


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC,

7o, RUE HUTCHISON,

286, RUE ST-JOSEPFH,
MONTREAL

QUEBEC,

Québee le 19 juillet 1950.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-niinistre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE : -Welchers Distilleries Limited

&
Snion Canadienne des Ewployés

—de Digtilleries,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
14 juillet 1950 ;accompagnée pour dépdt
dc deux copies certifides d'une convention de tra-
vail.cn date du 24 awril 1950 yinterverue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposéc au minis-
tére du Travail,l= 24 mai 1950 sous le numéro
1390-A. '

Bien A vous, J{///

( (:_2 e ‘/_..r{. e
Alfrcd Bussi¥re, LL.L
rétaire-adjoint.




T-1175

MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUETC, ce 14 juillet 1950.

IEHO destind A La Commission de Delations ouwridres,
266, ruc St=Joseni,
QUETEC.

Sujot: Corvention colloctive entre _Welehers Distilleries
Liuited et 1'Union Canadienns des Buployés de Distilleries.

Monsiewr,

Conformiment aux preseriptions du dewcidme
peregravho de ll'article 19-A de la Loi des Helations cu-
vridres (S.0.9., chapitre 162-A et amendements), je wous
inclus, nour dépdt, dewx copies certififes 4
vention datée du®4é ewril 1950 e

istire du Travail lc 24 mai 1950
cution de la Lol des Symdicats nrofessionnels (3 )
1941, chapitre 152 ot amendements), sous le mméro 1300-4.

x
t

¢ cette con-
t déposde au

exit=

Sincdrement & vous,

Lo sous-ministre adjoint,

Donat Quimper




MIM!TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

MEMO destiné & YY) \SDWWL

sujet: |39 o0-A.

SeVePs faire tirer copies du document ci-joint.

X L‘-!l“—r\. < ntch

'\ P“-c ¥y 2
Québec, ce L F-5- 82

T-1178




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Québec, co 26 mai, 19%.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286 rue St~Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre Nalghers Rigtilleriss Lisited

Je vous inclus une cople du certificat constatant le dépdt de
cette convention collective enregistrée eu ministére du Travail en
exécution de la Ioi des Syndicats professionnels (S.R5.Q., 1941.,
chapitre 162 et amendements), le 24 mad, 1930, sous le ruméro
1390-4.

Sinctrement A vous,

Le sous-ministre adjcint,

Donat Quimper,
e, inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 mai, 1950,

Nonsieur V. Marchand,
Belchers Distilleries Limited,
&mhﬂﬂh.

Bonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 24 mai, 1950,
sous le numéro  1390-A s de la convention collec-
tive conclue sous la Loi des Syndicats professionnels
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) intervenue
entre Melchers Distilleries Likited et 1'Union Cana-
dienne des Employés de Distilleries.

la partie ouvridre ayant été reconnue le §
février,1948,comme agent négociateur par la Commission
de Relations ouvrigres de Québec, le dépét de cette con-
vention au ministére du Travail a ausel les effets du dé-
pét exigé par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapltre 162=A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

Lo sous-ministre adjoint.

T=1158




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 mai, 1950.

NMonsieur Mailhot Olivier, secrétaire,

Union Canadienne des Employés de Distilleries,
Berthierville,

“.

Bonsieur le secrétaire,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 24 mai, 1950,
sous le rmuméro » de la convention colleec~
tive conclue scus la Lol des Syndicats professionnela

(s.R.Q. 1941, chapitre 162 et amendements) intervenue
entro Melchers Distilleries Limited et 1'0nion Cana-

dienne des Employés de Distilleries.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 5
février,1948,comme sgent négociateur par la Commission
de Relations ouvridres de Québec, le dépét de cette con-
vention au ministére du Travail a aussi les effets du dé-
pét exigé par la Loi des Relations ouvridres (S,R,Q., 1941,
chapitre 162-A et amendements),

Veulllez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le sous-ministroe adjoint.




Province de Québec Provinee of Quebee
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LAROUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.85.0., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro 1590-A

Number

Les présentes établissent que le

It is hereby cevtified that on the W

jour du mois de mil neul cuntM".ﬂW
day of the month of =i wineteen hunltréd and Fort y-

L L Ao de B, Bailhot Olivier, secrétaire, Union Cansdienns
the Department of Labour has received f:‘am“ m‘. de Distill 1s
erie, Berthisrville, Qué.,

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été d posée sons le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number
savoir:

to wit:
[ 3 on dato dn
Une convention collecti e du al svril; 1990

A eollective agreement under date of

intervenue entre: Nalchere Distilleriss Linited ot 1'Unicn Cansdienns
between: des Employds de Distillerise.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

m-.mh jour du mois de

ce
this day of the month of

sad . mil neuf cer sinqueate
nineteen hundre 1 -

Seeaun - Seal

Nous-ministre Jeraaly Momaste




Québee, 1o 4 mai, 19%0.

Nonsieur Mailhot Olivier, secrétaire,

Union Canadienne des Employés de Distillerie,
Berthiervills,

P.Q.

Bonsieur le secrétaire,

J'a1 blen regu votre lettre du 2 mai,
qu'accompagne, pour dépbt, en vertu de la Loi des Syndicats
professionnels, copie d'une entente collective intervenus
entre Melchera Distilleries Limited et 1'Union Canadienns
des Employés de Distilleries.

La Loi sus-dite ne nous oblige pas &
analyser 1'aspect légal d'une convention collective, mais
nous somues tenmus de respecter certaines formalités avant
de procéder au Aép8t. Or, nous considérons qu'une entente
collective non datée est infirmée dans sa validitd,

Comme c'est le cas présent, nous vous
retournons ce document, sous pli séparé, afin que vous puis-
sies le compléter, 8'il y a lieu,

Sincdrement & vous,

L*tssistant Sous-Ministre,




409-2

(TETiRE RG]
WA 3

Bous MINIS TRE
DU TRAVAIL
et g

ml le 2 mai 1950."

M. Mailhot Clivier, seerétaire,
Union Canadienne des Employés de
Distillerie,

Berthierville,

P.Q.

Re: Melchers Distilleries Limited
&
Union Cansdienns des Employés de
Distilleries affilide A& la Fédéra-

—tion Cansdienne du Travall

Cher monsieur,

L'article 23 de la Loi des Syndicats Pro-
fessionnels, en vertu de laquelle 1'union ci-hsut mentionnée
semble insorporée, exige que toute convention collective que
wvous signes soit déposée au buresu du Ministre du Travail par
1'une des parties signataires.

Or, 1l'article 19-A de la Loi des Relations
Ouvridres expose que ce déplt wous dispepse de nous en trans-
mettre deux exemplaires cu deux ocoples certifiées, tel que
prévu & 1'article 19.

Aussi svons-nous donc transmis au Ministdre
du Travail la convention ecollective de travail que vous nous
aves fait parvenir avec votre lettre du 26 avril dernier, oon-

_garnant 1'affaire ol-d menti de.

VENTIONS COLLECTIVES Votre tout dévoué,

Date Bar

Le seordétaire edjoint.

0 ) o

riissance D =2..

Nuu.rrutage

G.2- lfrcr i, :

34 |

Formuie

24 80




LYUNION CANADIENNE DES EMPLOYES DE DISTILLERIES
BERTHIERVILLE, P.Q.

affiliée & la Fédération Canadienne du Travail
126, rue Sparks, Ottawa, Ont.

Le 26 avril 1950.

Monsieur Alfred Bussidre, LL.L.,

Comm. de Relation Ouvriers de la Prov. Quebec,
286 rue St-Joseph,

Quebec.

Vous trouveres ci-inclus deux copies re-
nouvellement de contrat collectif pour l'année 1950-51.
Clest-d-dire pour un en & partir du premier mai 50 i avril
51 inclusivement, entre 1'Union des Employés de Distillerie
de Berthierville Qué., - (oi-aprds appdlé 1'Union affilide
4 la Canadienne Fédération du Travail et La Melchers
Distillerie Ltd

Je reste,

Votre tout déwoué,

{s) MATLHOT OLIVIER
Mailhot Olivier, secrétaire




PROVINCE DE QUEBEC
MINISTEEE ] TRAVJ\IL
CABIN(“U MINISTRE

' k’

Québac, le 4 mai, 1950,

[ er
‘L

ITRE RECUE

MAl R4 Is50
QURE
Monsieur Mailhot Olivier, secrétaire, SQUS-! HN]ST RE
Union Canadienne des Employés de Distillerie, DU TRAVAIL
Berthierville,
P.Q.

Monsieur le secrétaire,

J'al blen recu votre lettre du 2 mai,
qu'accompagne, pour dépSt, en vertu de la Loi des Syndicats
professionnels, copie d'une entente collective intervenue
entre Melchere Distilleries Limited et 1'Union Canadienne
des Employés de Distilleries.

La Loi sus-dite ne nous oblige pas &
analyser 1'aspect 1légal d'une convention collective, mais
nous sommes termus de respecter certaines formalités avent
de procéder au dépbt. Or, nous considérons qu'une entente
collective non d)qtée__m.infinée dans sa validité.

Comme c'est le cas présent, nous vous
retournons ce document, sous pli séparé, afin que vous puis-
siez le compléter, s'il y a lieu,

Sincérement & wous,

L'Assistant Sous-Ministre,

Donat Quimper
MC.




Nous renocuvelons, par les présentes, notre

contrat du 21 décembre 1949, pour une péﬁiﬁﬂa

d'un an, & partir du ler mai 1950.
EMPLOYEUR s

{2
X

MELCHERS DISTI_. ES, LIMITED

(s1gné) A N O O o
Prasident du Conseil d'hdniniatrdiion

ekl Lt o
Président

/

(S1gné)

(8igné)

Gﬁrant de 1'Usine

UKIONs e
L'UNION CANADIENNE DES mm DE DISTILLERIES

(Signé)‘&-(u:(r{ % //7('cr tl/
Président et_Gérant dfAffdiren
(Signé) fosia

L &

ler ?ice-?resident

(Signs)

(Signs)

(Oank) . 27 siti (&
T‘ré sorier

(51gné) v el e
f] Ad-iniatrntdur
47 ' 4

y €75 T T

(Signé)

22{143 Signé ce vingt-quatriéme jour d'nvr&iﬂi950




Nous Fenouvelons, per les prisentes, notre

e
o ARk
contrat du 21 ddeenbre 140, pour une ;:'.:-M "“o

\
d'un sny, & partir du ler =ai 1950, ( v ;
EMPLOYRUR S W '
MELCH SRS DISTILLYALAS, LIN-TED

(cignf) b L < )
fresident du conscll dV.dainistration

risliden
{aignd)

(955né) L)'o"—?t" rﬁtiu'z-c,f

Garant de L'Usine

URIOW %
LYUKICH CARADISINE DES DSLAYLs 02 03sviLlbmies

§3 ([ e ocl ix z/;'/-'a‘\ /

Creaident et Lirsnt :{‘.‘1‘:&1!‘\?’

(Signi)

L7l Foturs e c g
16F Viouve roaldent
(Sdgnd)

_ T Tasdenk 7
Ladgn') VL ‘.f" pa
T Searitsire

V(Di@!;) ///“ f///(///)/_/‘;/-
mlm'j.“

{ ignt)

/;'. E ur
(odgnt) A ,/
Jﬁimst‘ratt ar

Signé ce vingt-quatrieme jour d'avril 195




COPIE DYUNE RESOLUTION ADOPTLE
PAR LYCRIORN CADADLEGRE o8

AVLOGYES D DIOYTILLERIID p i A1k
Vil Ui ApGEMBLE:L TENU

LYBOTEL TulYTIER, BERIMIELRVILL

13 ¥ARS 1950,

sSsssssRsBeBtRSAUBEERS

; - s
( L7
T v an A e e 4 - T ™ o]
PRUPUSEE PAR '.}l(l:o?lollto.v:’t?w

SECOHDEE PAR edvelcivesvdise ssbedot 655 7Titvsone

ET AUDOPTEE A LYUHANINITL.

=

QUL HLSSIEURS Conradt Steiartin,
indre Tiché, Ceorg s hocray,
cailbot « livier, arihur Paul,
lomulus r.oun;cuis, Jean ilarie
Drainville soient et ils sont par
les prisentes autorisés pour et au
nom se 1ABAp Cansdlionne oo "0j loyes
do Listillerie, lerthierville, de
signer un contrat gollectii jour
un an de mai 1950 a avril 19!
inclusivement entre la Helcners Distil-
leries, Linited et 1'Union Cunaiienne
des 'mployée de Distillerie,
Berthimrville.

Vraie copie de lua f[émolution
doptée a l'aan-hl.g. tenue

5 1'liotel Trottier & Derthierville,
le 13 mars 1%50.

Il y avais guorum

coute asseablde.

ot o S




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERF

LABOUR RELATIONS BROARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

286, RUE S5T-JOSEPN, T050, RUE HUTCHISON,
QUERELC, MONTREAL,

Québece le 28 révrie:rIIQSQ.

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.0.

RE:- Melchers Distilleries Limited, 437 ouest,
rue St-Jacques, Montréal,
&

L'Union Canadienne des Employés de

Digtilleries de Berthierville Qué,,

Monsieur le sous-ministre,

Jtaccuse réception de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnéc pour ddépdt
de dcux coples certifides d'une convention de tra-
vall,en date du 21 décembre 1949 sintervenue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposéc au minis-
tére du Travail,le 5 janvier 1950 sous l¢ numéro

13%.

Bien A vous,

€ Pl P =
Alfred Buss$idre, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 février 1950,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre p'ynion Can:dienne des
Bmployéa de Distillerie de Berthierville, qué., st Melchars
Distilleries Ltd., Montroul.

YMonsleur,

Conformément aux prescriptions du dewxiéme paragra=-
phe de 1llarticle 19-A de la Lol des Relations ouvriéres (S.R.Q3.,
chapitre 162-A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
deux coples certififes de cette convention datée du 21 décembre
1949 et déposée au ministére du Travail le 5 janvier
1950 en exécution de la Lol des Syndicats profession=
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous lg nu=
méro 1300,

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 33 Janvier, 19%0,

MEMO destiné A La Commission de Relations ouvridres,
286 rue St-Joseph,
Québee,

Sujet: Convention collective entre Ilm- Canadiemne des
Esployés de Distilleries de Berthierville, {

Je vous inclus une copie du certificat constatant le «
tte convention collective enregistrée au
cution de la Lol des Syndicats professionnels

chapitre 162 et sne ent e g janvier, 1950, sous

Sincéremernt & wvous,

Donat Quimper

21177 B, incl,




Mll\lSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 12 janvier, 1950,

N, Nailhot Olivier, secrétaire,

Union Canadienne des Employés de Distilleries,
Berthierville,

w.

Nonsieur le secrétaire,

Je wvous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Travail, le g janvier 19%0
sous le numéro 1790 , de la convention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre) ignion
Canadienns des Employés de Distilleries de Berthierville,
Qué., et Melchers Distilleries Ltd., Montréal,

La partie cuvriére ayant été reconnue le s
février, 1948 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de nette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.3., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Asaistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
¥C. inel.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 12 janvier 1950,

Nonsieur V. Marchand,

Président du Conseil d'Administration,
Melchers Distilleries Limited,

437 st, rue St-Jacques,

Nontréal.
Bonsieur le Président,

Je vous inclus un certificat constatant le
s A -

depot fait au ministére du Travail, le‘g Jjanvier 1950,
sous le numéro 1390 , de la oconvention collective ocn-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
L'Union Canadienne des Employés de Distilleries de Ber-
thierville, Qué,, et Melchers Distilleries Ltd. Montréal.

La partie ouvriére ayant été reconnue le
février, 1948, comme agent négociateur par la Commission’de
Relations ouvridres de Québec, le dépSt de nette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvritres (S.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

LtAssistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
BC, INCL.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUE

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Syndicates At
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro 1390
Number

Les présentes établissent que le

It is hereby certified that on the einguilee
jour du mois de Sanvier mil neuf cent q“{((‘ einquente

day of the month of nineteen hundred and forty-

N, Eailhot Olivier, secritaire, Union Canadiemns

le ministére du Travail a recu de s Puployés de Distilleries, Ferthierville, Qué.,

the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 1390
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 23 dépembre, 1949

A collective agreement under date of

intervenue entre: L'Union Canadienne des Employés de Distilleries de

between: Berthierville, Qué., et Melchers Distillerles Ltd.,
Nontréal. En vigusur jusqu'eu 30 avril 1950. Renou-
vellement autosatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebere,

Sceaun - Seal ce dounidme Jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent M‘{ einquants

nineteen hundred and forty-

lNevucy Mrmaster




ONVENTION:S COLLECTIVES

VIVSF\ DE

Estampilte

Incorporaticn

KRECOiNaissance

Numerotage

iZnatures

Formule le 4 janvier 1950.

I1=-12-4+9

M, Mailhot (livier, secrdtaire,
Union Canadienne des Employés de Distilleries,
Berthierville, P.Q.

Re: Melchers Distilleries Limited -

&
L'Union Canadienne des Bmployés
de DMstilleries de Berthierville
affiliéde A la Fédération Canadienne

——Su Travall

Cher monsieur,

L'article 23 de la Loi des Syndicats Pro-
fessionnels, en vertu de laguelle l'union ei=haut mentionnée
sexble incorporde, exige que toute convention collective que
vous signes soit déposée au buremu du Ministre du Travail
par 1l'une des parties signataires. i

Or, l'article 19-A de la Loi des Relations
Ouvridres expose que oe dépdt vous dispense de nous en trans-
metire deux exsmplaires ou deux copies certifides, tel que
prévu i 1'articls 19,

Aussi svons-nous dono transmis au Ministdre
du Trevail les conventioms dollectives de travail que vous
nous avez falt parvemir avee votre letire du 28 décembre 1549
concernant 1'affaire cl-dessus me'tiomnde,

Votre tout dévoud,

Alfred Bussidre, LL.L.,




UNION CANADIENME DES EMPLOYES DE DISTILLERIES

BERTHIERVILLE, P.Q.

Le 28 décembre 1949.

Monsieur Alfred Bussidre, LL.L.,

Commission de Relations Oyvridres de la Province de Québec,
286, rue St-Joseph,

Québec,

Monsieur,

Vous trouveres ci-inclus deux copies de contrats

collectifs pour 1l'année 1949-50 c'est-d-dire pour six mols,
d partir fu premier novembre 1949 4 mai 1950, Et au mois
e 50 nous signorons un autre contrat pour un an, Entre
1'Union des Employés de Distilleries de Berthierville Qué. -
(Ci-aprds appelé L'Union affiliée & la Canadierme Fédération
du Travail et La Melchers Distilleries Ltd.

Je reste,

Votre tout dévoué,

(8) MAILHOT OLIVIER

Mailhet Olivier
secrétaire




COUNTRAT COLLECTIF TXTCUTE WITH®

LYUJUIOR CABADITmHNT DFS T™MPLOYTS
DISTILLTRIES DN BREATHITHVILIY, u
(oil=aprds appelde LYUNIUN) AFVILLC

A Lh CAHADLIANL FRDTRATIO iF LALGOUR N, =
(ci=aprds appelde Lo IUTHALL ) ot Tl
TLAINNS SISTLLLERITSy LANI LTy corps
politique et 1ncur"mr:! ayant sa
principale plaece d'affaire dans la

¢itd ot le distriet de /ontrfal, ot

son usine dans la citd de Lerthierville,
.umey (el=aprds appeld 1'TIPLOYRUR),

ATTENDU que c'est le dfsir et le dut des
deux partias en prisence de proaouvoir et aazfliorer
les relations industrielles et dconoxmiues entre
1'Taployeur et ses “mployfsy

Tn consiguence, an considdration du paiement d'une
tion bonne et valable par chacune des
parties contrectantes sur signature de ces présentes,

i1 =2t mituellement convenu ce -ul sult:

(a) L'employeur reconnaft par les prisentes 1'Union
cosse Stant la seule organisation ouvridre raprée
santant les omployis de 1'""uployosur ot reconnalt

at consent & traiter et ndgocier svec 1'Union en
tant que seule at unigue organisation ayant droit de
tranciger pour les dits eaployis,

{b) L'expression "“mployie" telle qu'appliqude dans
ga gontrat, eocajrendra toutes les parsonnes sabale
chdes par 1'"aployeur, sauf les reprisentants directs
de 1l'adanistrationg euployds de buresu, surveile
lants ou e-ntremftres,

Cladill 2 = "WILUNTS TUAPORLAGTS

L'eaployeur aurs le droit d'eabaucher des s~aployds
tesporaires durant les périodes de sureroft de
trawvail, lesquelles périodes ne devront pas excdider
180 jours Zdurant guelque annde nue le contrat sera
on force,

11 n'eat pas n&unn&n.:}:‘o ces suployés temporaires

solent des menhres de 1 on ot 1'""mployour pourra
les eongédier en n'importe quel temps sans qu'il lui
soit nfeessaire d%en donnar la ralson,

bans lo oas o un smployé réguller serait congédiéd
par 1'"aployeur, le 4it employd son jlein 4d
au moment ds son renvol, conforadment la pratique
génirala de la loi de la provinoe de uibeec, Lans
le eas ol le 44t employd erolrait qu'il ou olle

aura St econgldid infustesmnt, lo ;rief sera conasi-
diré de la faon plus amploument ddtaillie duns la
Clause 9 des prisentes, pourvu que le 4it griaf soit
enrezistrd chsz 1'"mployeur et 1'Union dans les
uarante=hult heures suivant la si_ nifieation de
ronvol & 1'eaployd, Jana lo cas ol 11 serait dieldd
jus le renvoi n'itait pas justifid, le dit eaployd
gora riintigrds dans ses fonotlons suns prdjuiice,
ot recavra son plein 41 pour le teaps ju'il aurs
parda,




11 est spdoifiqueassnt entondn at convenu
qu'aucuns contralnts ou coercition ne sera axerode
par 1l'saployeur ou ses agentz et cu'aucune intere
vention ou distinetion ne sara falite par eux envers
les anzbres de 1'Union, & cause du falt qu'ils en
sont seabres ou A canse des falts ot sostes de
1'Union, 11 est Qs ;lus entendu ot einvenu qu'aucune
nctivité ayndieale ne sern ,;murauiv.‘m durant lea
hieures de travail ou dans l'usine de 1'en)loyoeur,
sans son gonsentesent derit,

Tous les eaployds tombant sous la portie de
aa contrat seront payds et auront droit % recevolr
une esxapensation de leurs services confaradment A
LVannexs "A" gleannoxde, ou sulvant les revisions
cu chungeannts apportis A cette annexe par la
Comalssion du salalre itinimum,

CIAUST 4 - VACANCTS BT JOURS FRRINS

W « GSujot aux lois et réglonents de la proe
vince udbea, 11 est spicifiquement entendu et
eonvenu que tous les eaployds gul auront Jtd 2
1'emplol continu de 1'=mployeur pendant une pdériode
d'au moins un an & eoupter du ler sauil, auront droit
de recevolr et recevront des vacunces A'une seusine
avee paye, laquelle paye sera la pave aoyennn des
douse secanines prieddentes, & l'exclusion du teaps
supplimentaire et aveo un ainimua de 43 Lrures rila
gulidres de travail, 7Tous las employv’s ayant ‘td 3
1'enplol continu de 1'Umployeur pendant une piriode
d'au =oins eing ans, & coapter du ler asi, auront
drolit de recevoir et recevront des vacuncaes de deux
sonal avec pays, laguelle paye sere diterainde de
manidre cledessus indiquée, “n plus, les cone
ditions suivantes seront aussi rn}::isos pour 1'obe
tention des vacances: les eaployis devront avoir
travailld le tempa total possible A& leur dgquipe basie
sur 43 noures par semaine dans les 4 ipartezents gqul
auront travaills sans arrédt au cours de l%annie, at
dans los dipartesents qui pourraient ne sas avoir
travaills sans arret NUDEESeR Ja T'AnAlsy AXIANAE 18X
RIGRTAMIR D SN1CpRRYPEIRAL Re ) pila ANBIE durant
1l'arnie, les auploydés devront avoir travaills pendant
tout ls teaps durant lequel ls digarteasnt zura itd
actif, Les peruissions accordies et los absences
pour cause de maladie certififes par un nldacin
lieencid ot ne Adpassant pas quinze (15, Jaurs,
saront coapties conme temps travailld; aucune autre
absence ne sera comptie coame teaps trav-1l1ld ot telle
absonge pourra donc dtre diduite des wvacances,

%‘nﬁ. - Pn 3y 11 sera accordé & tous les
CT ™) 8 permanents (1.0, de plus de 150 Jours) les
Jours rérids suivants qui seront payfs sur la base
d*une journfe rigulidre de traveil:s Lo Jour de 1'in,
le Vendredi=iaint, le Jour de la Jte=Jean-Laptliaste,
lo jour de 1'Iamaculde=Conception, la Confiddration,
le Jour du Travaily le Jour de la Toussaint et le
Jour de ioely Cette clruse ne s'applijue ju'aux
omployés de dipartesents faisant partle de 1'iquijpe
de jour soulemsent, ‘uant aux eaploydis jul font
partie d'dquipes qui se relaient et qul sont tenus
de travsiller les jours de fétes djsignisy 11 leur
sora accords une journde entidre de congd, soit avant,
s0it aprds la ou les fltes pondant lesquelles i1l ou
alle sara requis de travaillsr ot la paye pour ces
Jours de rétes sera celle d'une Jjournde rigulidre de
traviil seulemmnt, Ceeci ne s'appliquera pas aux




qlqﬁn qui s'absentercnt sans permi: .
imuddiatenant prdoddant ocu suivant los
férids, i Tquipes de traveil: 1les
congidérdes comme Stant de 12,01 a.a, &
minuit,

CLAUSE 7 « CHANGVIRNT ITUPQIGART PYouliol

Dans le ces ol un eaployd seralt disignéd temporairee
mont & un eaplol plus rémmnirateur, il ou oile
receavra le tuux se ratiachant 3 1'emplol suquel il
ou ealle aura 4t4 disignde ians le cus 4d'un chsngee
ment & un ecaplol moins rimmnirateury 1'eamployd
recevra le %aux rdgulier de ses guges pendsnt tout
le temps qu'il trawvaillera & e nouvenu poste, I1
est entandu et eonvemu Jue le changewnt teaporsire
'un esployd ne dlalmuiera en rian le tm &

de 3es gages, Il est copendant riva, 4

ployd neut 8tre easbaucnd pour reaplir deux

tions proviscireas diffirentes, & des taux Aiffix

une fonetion proviseire 4tant d un ecertuin tsux
apdeirique de gages ot 1'autre fonetion provisoire
ftant 4 un autre taux spfcifisue d4e gages, dans laquel
casy lo 4it cuployéd rocevra le taux aplieilique appli-
eable nour le temps travailld ) chague fonetisn et
non la taux le plus 4levé pour le plain tesps de la
somaline,

Dans le cas ol suivant les loiz du Canada, un eaploys
s'enrSlorait ou serait conserit ou appeld & servir
duns les sorvices allitaires, adrien, naval, sarin,
de garde-cltes ou autre du Canada, dans un but
d'entralnonant ou autre, 11 lul sera a-cordf un
pecals d'absence pour la durde de o service, zans
prd judige et nonobgtant toute ootiigence contralre
contenne dans le oontrat, S'il falt application
suprds de 1'"mployeur dans les treate jours suivant
son liecencleasent du Service du Canadag 11 lul sera
ionnd la admse position ou une position fquivalente
an rémundration d celle qu'il vccupeit au moment de
son entrie dans le service, et 1l sera rimunird cone
foradment aux stijpuletions du eontrat en vigueur au
sonent de sa reprise de service cles 1'"aployeur,

POl A SUIVRE T CAS D7 GilPFE

Dans leo cas ol un employd eroirsit avoir un wotif de
grief ou gqu'une guelcongue des stipulations de oce
eontrat aursit 4¢84 ou saralt en Sroin A'&tre violde,
le (omit) des iriafs, composé 4d'un meabre flu dans
chaque dfpartement ot du piisident, ou 4 son difaut,
du secrdtalre de l'Union, tentera un affort szincdre
en vue de redresser ae grief ausai vite gue possible
ot do la zanidre sulvante:

11 est formelleassnt entendu et converm gu'un eaployé
ayant un grief contre la coapagnie devra en fairs part
par ferit au 4it Coaitd et & 1'"mployeur dans les cing
Jours suivant 1l'avneasnt du solt-disant griefy sutree
ment 1la grief ne pourra dtre dlseutd ni e idird par
1""aployeur ou 1'Unlon, ia grief assrs ensulte ¢

cuté avec le chel du dipartemsnt, ou d son Aifsut, le
chiaf du persommel de 1'usine, 1@ 1e cas ofl cettie

dernigre procidure n'apportersit pas un rdglesent
satisfaisant an de,a de doux jours nonefiride, 1'alfaire
sera ranvoyde au buresu de la Canadian Federation of
Labour et su girant de l'usine de 1" mployeur, o4

la dite prooddure n'opporte pas un ri;leusnt sntis-
fuisant en-dega de cing jJours, la question sera soualse
4 1tarbitrage de la sulwunte:




Un arditre sera cholisi par 1'"mploysur dans les
vingt-quatre heures suivant la rieeption de 1'avis
réclamant 1l'arbitrage et un autre per 1'Union dans

les vingt=quatre heures suivant lu rleeption de
1'avis rdclumant l'arbitrage et les deux arbitres
ainsi choisis, devront, dana les guerante=hult heures
suivantes, convenlr emjolntesent sur le ciaolx at
cholsir un troisidoe arbitre, 11 ezt spiciligueaent
convenu et entendu paXr les parties ~n couse Jue
chacune A'olles avertira l'autre de son choix 4'un
arbitre dans les vingtegquatre hieures suivant la due
rigeption de l'avis, La dfcision du Conseil 4'.rbitrage
sora rendue en de;d de treste Jours sprds se forsatién
et la dieision de la amjoritd du 4it Consell sera
finale et liera toutes les sarties iupliqudies dans la
contraverse A laguelle olle aettra dilinitivement fin,

Clalid® 10 « VIQLAZLIUH PT Co.TRAT

e

11 eat satendu et convenu jue dans le cas d'une dise
~ute sntre 1'Tmploysur et 1'Union cosesrnant une
violatian ou .:f-di-nt violation de ce contrat,
pvant nua 1%'Union Afelars une gridwve ou 1'"aployeur un
lockeout, Lo dispute sepra sounise A& 1'arditrage de
le afme wwnidre gulindiqude en d7tails dans le Harse
graphe 9 des prisentes, [uns le scs ol 1'""aploysur
manguerait de soussttre la dite dis ute & 1l'Union
pour s*hitrage dans la liaite de to s indiquée dans
le paragraphe 7 des prisentes, ou ne 5'sn tiendrait
pas au résultat obtenu d'un tsl arvitrage, 1'Union
sers libérde de toute nicessitd d'arbitrer 1'affalre
davantage et sura la peraission de procéder de jqusljue
fa,on qu'eile jugers nicessaire 4 la  rotection et
la sauvegarde de ses zeilleurs intirdts ot de ceux
de ses aenbres,

RBLRES i CURILE RT 73

11 est gonvem: qu'autant de gardlens et d'hoanes d'en=
tretien que Jugés nigessaires par 1'alainistration i

la protection et & l'sntretion adisunts de la provridtd
soront enus de se rapporter el devront rester en
devoir 2 leur tour d¥4quipe rigulier en dAdpit de toutes
graves, “lockeocuts', etc,

CLAUSR 12 « DURER DR LA CORVEATIUN ET AdIDTEERTE AU
& TRE

Ce contrut et les stipulations qu'il contient seront
en vigueur jusqu'au 30 awvril 1930 et s» renouvelle
antomatiquesent d'annde an annde aprds estte date,

oins qu'une des parties donne & 1'autse un avis corit
de torainaliscon ou saendesents 4o contrat, pas plus de
soixunte Jours et pas u:oins de trente Jours avant la
dute d'expiration du eontrat, Dens le cas o) un avis
sura 4td donnd et les ndgociations se eamtinueraient
au=deld du 30 avril da telle annde, 1'"aploysur ot
1'Union sont d'accord gus ls prisent gontrat continuera
4'3tre an pleine foree et offet pendant la piriode des
nizociations ot 1'Union convient gue pendant 1z durde
des nigoelations, aucuna grave nn sera diclarie et

1' aployeur convient gue pendunt lu durde des nigoeliatio
i1l n'y aurn pas do "lookeout',

S5CTIGH 13 = COHPATLI ® AVRG

51 queljue sti tion de eeo contrat ost oontraire 4
queligus lod ou réglemsnt fdddral ou provineisl, entte
loi ou rdglenent sura alors droit de prisdance sur la
Aite stipulation,




Ce eontrat s'appliquers aux hiritiers, exfeuteurs,
administratours, succosseurs ot ayant-droits des
parties,

ﬂkl!

Sddula do trewail

1, L'employeur consent 3 puyer du tomps supplémens
taire 2 tous les eaplovds payis A 1'heure au
taux de temps ot dead pour tout ouvrage exicutd
au=deld de quaranteehuit heures duns une ssuaine
quslconqum, Ceci ne s'spplique pas AUX CONe
ciar, 8, ~ul devront travailler une sesaine rée

sulidre de solxante heures avant d'asvoir droit
au teaps et deni,

YTaployeur convient aussi qu'sucun eaployd ne
sers cisedepied su gours de sa cidule rdigulipre
de travail dans le but d'égaliser quelque temps
mﬂﬂumuiﬁ que 1"smnloyd sura m r.dr- pen-

~t 1a afue semmine de trawveil ou la e e
riﬁs de paye.

L'Employeur conviant de ;‘ra..ro 2 supplénens
taire & tout onpl.oz" & 1'heure tmv 1llant dans
des ddpartenents d'une seule doquipe, au tsux de
tomps ot deal pour tout ouvrage d'urgence exdeu=
té les dimanches et jours {irids, tel que stipuld
dans les prdssnteg,

11 est entendu et convenu que si 1la piriode rigue
i1dre do travail d'une dguips toabe le Aiusanche
ou un Jour fdérid, les ouvriers faisant partie de
cette dguipe seront rédmundipda au tanx de teaps
ordinaire, sujet nux stipulations du ;Jz\rug_rn;:lw 1,
de 1'imnexe “A", concernant le teaps supplinene
taire, »apnndnnt & tout eaploys de telle dquipe,
la Compagnie eonsent d accarder duns tel cas, en
coapensationg une 4‘111'-1\1- de eongd priefdant ou
suivent tel j‘dr firif ou Adimanche, mais ceci, &
la eonvenance de 1'Taployeur,

{out empl requis de travalller en aucun temps,
ou eppeld & exfouter un ouvrage d'urgence aprds
avolr fini sa journde rigulidre de traveil, recee
vra coame coapensation au molnag deux heures de
paye pour eette journde ou pour ce travail 4'ur-
genoe, 3'il travallle durant woins cue eette nérice
de de teana,

G6-i) 11 m3t entendu et convenu que tout eamployd, de
1'un ou l'autre -uz qui luisse son eaplosi de luie

mdae ou qul est con 4 par la ocompagnie, perd
tous ses u-ivi:l.&geo. priorité, vocancea ot sutres
droita ou binifices gu'il aursit pu accusriler et
81 plus tard ent v“:ﬂ.f)y'- vanait } Atra de nwiveau
embauahid par la eompagnis, le 41t ~aployd sera
considird coans un nuvel amplovd, comme 3'il
n'avait jaoais travgilld pour la esapagnia aupaCae
vant, ot n'aura pas droit aux orivildges, prioritd
vaoanoes at autres droits su binifless qu'il supai
pu acoumiler au mwoasnt de sa dimtaalon ou de mon
renvol de la coapagrie,

G-8) 31 un amployd ast mxs-a-piad par la eocpagnie par
siite dune dinimtion dans le trawvnil ou la feraee
ture 4d'un dipartenant quelconque, nt ast rappeld
au service de la co:-ml'nie on de;d d'un an sprds
avolr 4té aisedepled, et reprond son travail su
sarvioe da la coupagnie dans les saept Jours sulvant




son l'l:.?pnlg a0t euploys sers ritabli aves tous

les privil

gesy prioritéd, wucunces et cutres droits

et binfficans esime 8'11 mwalt Jtf continuslleasent &
1'oaplol de la compagnis, 0L 1la 414 «iployd caet

de reprendre la service de la conpagniec duns

spacifid de sept (7) Jours, il sers conesldird

de la

un ennlovd gouvernd nap la Cectio

do Traveil, "Ansexe A", attachie au o trat,

i'espace
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TH FOI D7 (U0I, mous avons apposd nos signatures
et sgeaux aux priésentes, ce vingtest-unidse Jour
dn ddegsabre 1949, econformdsent sux rdaoclutions dont
eopilag certifiies cl-annexies,
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SIASSITICATION
ZONATLAERIE
Tonneliers claseifids
tisetonneliers

A tonneliers ilduzu d'un an)
Aldes-tonneliers (de plus d'un an)

Sorihumins (& et )

(de p!.na 4'un an)
Surveillants idl s d'un an)
mnnu de plus 4'un an)

Préposds aux patrouilles (de moins 4d'um an)
Préposés sux patrouilles (1 plus d'un an)
Concierges (de moins d'un an)

Concierges (de plus 4'un an)

Lot
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en chef
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mun. GENTRAL « fommes tesiporeires et sans oipérianoo et
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TRAVAIL GTNTRAL = Femaes avec expirience de plus de & aois
' TRAVAIL GT"NERLAL - homues teaporairess at sans expdrience jusqu'd un an
TRAVAIL G™ERAL - hommes avec expirience de plus d'um an




COPIE D'UNE RESOLUTION ADOPTEE

PAR L'UNION CANADIENNE DLS
EMPLOYES DE DISTRLLERIE, BERTHIER-

VILLE A UNE ASSEMBLEE TLHUL A
L'HOTEL TROTTIER, BERTHIERVILLE LE
5 DECLMBRE 19&9-

[ R Yy

! i

it

£ }kfc,~

PROPOSER PR oosl. 7 il et i iccsanasnes
f

Prcacelle

\;{ ) <
EDONDEE PAR Kse/%(

ET ADOPTEE A L'UNANIMITE,

QUE MESSIEURS Conrad 8t-Martin,

André Piché, Georges Rocray

Mailhot Olivier, Arthur Pa

Romulus Bourgeois, Jean Marie
Drainville soient et ils sont par

les présentes autbrisés pour et au

nom de 1l'Union Canadienne des Employés
de Disteéllerie, Berthierville, de
signer un contrat collectif pour
b'mois da hovembre 1949 a avril 1950
inclusivement entre la Melchers Distel-
leries, Limited et 1'Union Canadienne
des Employes de Distellerie,
Berthierville,

Vraie copie de la Résolution
doptée a l'Aasemblge tenue
2 1'Hotel Trottier a Berthierville,
le 5 décembre 1949,
I1 y avait quorum &
cette Assemblée,

1
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Hoved by MF o 4 o e

Seeonded by ' ,
and unanimously
AT3ULVED

That the Honnurable Vigtor archand,
Chairmang Mesderlex s, Lof!
ragidsnty &ud isury 4, Senk,
anagar) be &nl thiey aro herad
auathoriged to =ign far :

tie Uonpany, the a
1._. rﬁ!-“ 3§ r-:)'-‘ te

b

! Canailenie des
"mployis de Distilierlies, Lerthiervilie,
litey £or the periosd cousencing
foveaber let, 139 to ril 1Gthy19%50
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