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Bibliothégue
et Archives
nationales

Québec

on du conseil et de |'action regionale

Montréal, le 12 septembre 2011

Monsieur Yves St-Onge

Directeur responsable des affaires adminisiratives
Agence de la santé et des services sociaux de Laval
800, boulevard Chomedey, Tour A

Laval (Québec) H7V 3Y4

Objet : Approbation de la refonte de votre calendrier de conservation
N/Réf.: 13044

Monsieur,

J'ai le plaisir de vous transmetlre, approuvée par la soussignée au nom du
Président-directeur général de Bibliothéque et Archives nationales du Québec, la
refonte de votre calendrier de conservation,

Votre organisme peut dés maintenant appliquer les delais approuveés et procéder
aux opérations de tri, de destruction et de conservation qui vous permettront de
réaliser des eéconomies d'espace et d'argent.

Permettez-moi de vous souligner que le calendrier de conservation constitue un
document légal qui lie votre organisme en matiére de gestion des archives.

Bibliothéque et Archives nationales du Québec apprecie grandement l'intérét que
manifeste votre organisme 2 I'égard de la conservation et de la mise en valeur
des archives publigues et vous invite & communiquer avec Mme Francine
Toulouse, au numéro 514 873-1101, poste 6274, pour foute information
supplémentaire.

Veuillez agréer, Maonsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La directrice,

el Sxats

[ru—

p.J- Dlrgction des
1 3 SEP. 2011
Edifice Gilles-Hocquart Aifaires admimsfraﬁves

535, avenue Viger Esl
Montréal {Québec) H2L 2P3




Bibliothéque
et Archives
nationales

Québec

N° du calendrier

13044

IDENTIFICATION DE:L!’ORGANISME PUBLIC

Nom de I'organisme

Agence de la santé et des services sociaux de Laval

Adresse Téléphone
800 boul. Chomedey,Tour A Laval, H7V 3Y4 450-978-2121 #2236

~ETABLISSEMENT-/ MODIFICATION DU CALENDRIERZDE?.CONSERVAT.IONPAR‘L’GRGWN]SME:‘E*- :
Cocher les cases appropriées :

[0 Notre calendrier de conservation & été préparé a partir du recueil des délais de conservation suivant :

OO0 Les régles [inscrire le numéro des régles] du calendrier de canservation [inscrire le numéro du calendrier] ont été reconduites sans aucune
medification (cocher cefte case uniqguement dans le cas d'une fusion d'erganisma ou d'un transfert de compétence).

X Les modifications & notre calendrier de conservation ont &té préparées par notre organisme.
O Au besoin, les vérifications juridiques et financiéres ont été effectuées.

Ce formulaire est signé par la personne autorisée dans notre organisme

s
Par - i Fenction Date
}/{ \) {C‘Q»)\/b‘{ff Directeur responsable des affaires administratives | 2010/07/22
" B T . S . . N . . . . . . E

| /

r /’
S APPROBATION { MODIEIGATION DU-CALENDRIER DE CONSERVATION PAR BIBEIOTHEQUE ET.ARCHIVES NATIONALES DU-QUEBEC:~

13  En vertu de l'article 8 {et de l'article 35) de |a Lo/ sur fes archives, j'approuve le calendrier de conservation de votre organisme.

¥ Enverlu de rarticle B (et de Farticle 35) de la Loi sur les archives, ['approuve les modifications que vous proposez au calendrier de conservation de
votre organisme,

0 Envertu de l'article 9 (et de l'articte 35) de la Loi sur fes archives, fapprouve le calendrier de conservation de votre organisme sous réserve des
modifications suivantes :

[l  En vertude larticle 9 (et de larticle 35) de Ia Loi sur les archives, 'approuve les madifications que vous propesez au calendrier de conservation de
votre organisme sous réserve des modifications suivantes ©

O En veru de l'article 10 {et de l'article 35) de la Loi sur les archives et aprés consultation, je madifie le calendrier de conservation de volre organisme.

Les délais de conservation suivants ont été annulés :

— inction Directrice du conseil et
Par \ o e Fonction - s ate
F%EED Ccaa'%keﬁ';f de 1'action régionale 2011-09-12

2009-03



INTRODUCTION

En vertu de l'article 7 de la Loi sur les archives (L.R.Q., chap. A-21.1), 'Agence de la
santé et des services sociaux de Laval doit établir et tenir a jour un calendrier de
conservation qui détermine les délais d'utilisation et les supports de conservation de ses
documents et indique quels documents sont conservés de maniére permanente ou
éliminés.

De plus, l'article 8 de cette méme loi stipule que I'Agence doit soumettre a l'approbation
de la Bibliothéque et Archives nationales du Québec son calendrier de conservation et
toute modification relative a ['addition de nouveaux documents ou relative aux
documents destinés & étre conservés de maniére permanente.

Conformément au Reglement sur le calendrier de conservation, le versement, le depot
et I'élimination des archives publiques (art. 3), lors de la soumission du calendrier de
conservation, celui-ci doit étre signé, daté et accompagné d'une copie conforme de la
résolution du Conseil d'administration autorisant une personne & le signer et a le
soumettre & la ministre. La personne désignée pourra également signer les
maodifications futures du calendrier de conservation {article 4 du Réglement).

L’Agence a désigné le directeur responsable des affaires administratives a signer le
calendrier de conservation ainsi que toute modification future et de les soumettre a la
ministre de la Culture, des Communications et de la Condition féminine pour et au nom
de I'Agence de la santé et des services sociaux de Laval. Cette désignation a été
approuvée par le Conseil d'administration de 'Agence de Laval lors de 'assemblée du
16 juin 2008.

L'Agence respecte ainsi ses obligations légales quant aux délais de conservation des
documents et assure la mise & jour de son calendrier de conservation lors de
modifications des lois et réglements auxquels elle est assujettie.

PRESENTATION

Le calendrier de conservation est produit a partir du logiciel de gestion documentaire
Coba Documents. Sa présentation est donc soumise aux paramétres du genérateur de
rapports.

Les régles de conservation sont concues de facon globale ce qui permet d'alleger la
mise a jour du calendrier sans exclure la possibilité de créer des régles plus précises
lorsque la valeur légale ou la prolifération de la masse documentaire I'exige.

Les titres associés aux régles de conservation illustrent des types de documents ou des
activités. Les régles sont présentées selon le titre par ordre alphabétique et selon le
numeéro de délai par ordre numeérique.

Un index alphabétique des principaux mots-clés facilite le repérage des differentes
régles de conservation. Les mots-clés réferent au titre de la regle et au numeéro de délai
correspondant.



La plupart des régles de conservation se présentent ainsi:

< < <£_ L L L L

un titre et un numéro séquentiel correspondants;

une description du contenu;

des examples de types de documents ou d'activités visés par la régle;

des dispositions |égales pouvant avoir une incidence sur la conservation des
documenis;

I'identification du support d'information et du détenteur de I'exemplaire principal
du document;

des durées de conservation aux états actifs et semi-actifs ainsi qu'un mode de
disposition a I'état inactif;

des critéres de dénouement associés aux codes « 999 » et « B88 » utilisés a
['état actif et les objets d’échantillonnage pour le code de disposition « T ».

Les codes employés dans le présent calendrier sont les suivants:

Codes des états
A actif

SA : semi-actif
INA : inactif

Codes des délais de conservation a I’état actif et semi-actif

5 : nombre d'années

888 : conservation des documents tant qu'utile

999 : conservation des documents jusqu'a remplacement par une nouvelle version

Codes de disposition a I'état inactif

C : conservation en fotalité et en permanence

D : destruction en totalité

T : tri (échantillonnage conservé en permanence)

Code des supports d’information
P : papier
DM disque magnétique local ou réseau



Agence de la santé et des services soclaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date: 2011/08/09 Page: 1

Titre:  Accés a l'information/Agence (Demande, Désignation, etc) Délai: N0OOB9 Date de congeption : 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs & I'accés aux documents et a la protection des renseignements personnels de 'Agence.

TELS : Demande d'accés aux documents, demande d'accés aux renseignements personnels, demande de révision qui se finalise
par un désistement ou une entente avec le requérant, désignation et délégation de responsabilité, consultation, liste et déclaration de
fichiers de renseignements personnels.

POUH : Les demandes de révision qui se finalisent par une décision de la CAl, utiliser |a régle NOD33.

Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q1, c. A-2.1), &, 52.1

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 3) 1 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre:  Acces al'information/Agence (registre, etc.) Délai: N0033 Date de conception ; 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a I'accés aux documents et & la protection des renseignements personnels de 'Agence.

TELS : Reglstres exigés par la loi sur I'accés (registre des communications, etc.), demande de révision déposée a la commission
d'accés a l'information et décision rendue.

POUR : Les demandes de révision qui se finalisent par un désisterrent ou par une entente avec le requérant, utiliser la régle NDDB9.

Lai sur Faccés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q., c. A-2.1), a.

52.1,67.3
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: = DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal; A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 10 C 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a |'actif 2 ans et transferer.

INACTIF : Conserver les registres exigés pat ta loi sur Paccés (registre des communications, etc.), les demandes de révision deposees
a la commission d'accés a linformation et les décisions rendues.

Titre: Avis juridigue, jurisprudence/Agence, réseatt Délai: NOD10 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux avls juridiques, aux opinians légales et & la jurisprudence liés au fonctionnement de 'Agence ou & celui du

reseau.
Support : P Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ABMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 i0 C 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver fes avis juridigues, les opinlans légales et la jurisprudence liés au fonctionnement de I'Agence ou a celui du



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date :  2011/08/09 Page: 2

réseau.
Titre:  Biens Immobiliers/Agence Délai: NOO18 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & I'acquisition, & la disposition et & I'entretien des biens immobiliers de I'Agence.
TELS : Requisition, bon de commande, piece justificative aux fins de paiement, mandat, appe! d'offres, cahier des charges, devis,
soumission, releve de taxation, évaluaticn fonciére, expertise proiessionnefle et technique, programme fonctionnel et technigue.
POUR : Les contrats, appels d'offres, cahier des charges, devis et soumissicn utiliser la régle NG005.
Code civil du Québec (1991, c.64), a. 2118, 2922, 2925
(Par prudence, la prescription extinctive de 10 ans qui met fin 4 tout recours est privilégiée).
Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., ¢. M-31), a. 351
Lei sur fe batiment {L.R.Q., c. B-1.1}, a. 212
Réglement sur les constructions d'immeubles des établissements, des conseils régionaux et de la Corporation d'hébergement du
Québec (C.T. 148183 du 10-01-84)
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D i 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans el transférer & I'exception : les soumissions non relenues 2 ans et détruire. Les plans et diagrammes
de sorties des systémes d'alarme et des détecteurs de fumée détruire aprés rempiacement par une nouvelle versicn.
Titre: Biens immobiliers/Agence (plan, inventaire, vétusié) Délai: NOO19 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Dacuments relatifs aux plans liés & des projels de consiruction ou d'aménagement, aux inventaires d'immeubles et aux études de
veétusté des biens immobiliers de I'Agence.
TELS : Dépréciation des biens immaobiliers, arpentage.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIHECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C i 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les projets de construction ou d'aménagement, les inventaires d'immeubles et les études de vétuste des biens
immehbiliers de I'Agence.
Titee: Biens immobhiliers/Agence (sécurité) Détai: NOO1T Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a la sécurité des biens immohitiers de I'Agence.

TELS : Avis d'accident, rapport d'incendie, plan et diagramme des sarties d'urgence et des systémes d'alarme, certificat
d'inspeclion, parmis de construction.



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenié selon le titre du délai
Date: 2011/08/09 Page: 3

Loi sur la sécurité dans tes édifices publies (L.R.Q., c. 5-3), a. 4, 6

Support : P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre: ~ Blens immobiliers/réseau Délai: N0OD20 Date de conception : 2008/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Bocuments relatifs aux projets d'équipement, de construction, d'aménagement et de location d'espace du réseau aulorisés par
'Agence.
TELS : Expertise professionnelle et technigue, pregramme fonctionnel et technique, plan et arpentage, recommandation et
autorisation.
POUR : Les contrats, mandats, appels d'ofires, cahiers de charges, devis et soumissions, utiliser la régle NODOS.
Cade civil du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2922, 2925
{Par prudence, Ia prescription extinctive de 10 ans qui met fin a tout recours est privilégiée),
Loi sur Je batiment (L.R.Q., €. B-1.1), a. 212
Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Raglement sur les constructions dimmeubles des établissements, des conseils régionaux et de la Corporation d'hébergement du
Québec (C.T. 148183 du 10-01-84)}
Support : P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN
2 10 D 1 0 D
ACTIF: Conserver a I'actif 2 ans et transférer & I'excaption : les demandes, les projets et les soumissions non retenues 2 ans st détruire.
Titre: Biens immobiliers/réseau {inventaire, vétusté) Délai: N0OO21 Date de conception : 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux inventaires et aux etudes de vétusté des immeubles du réseau produits par I'Agence ou a la demande de
celle-ci.
TELS : Surplus dimmeubles, dépréciation des biens immobiliers.
Support: P DM Responsable de |'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA |NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant 2 ans et transtérer,
INACTIF : Conserver les inventaires et les études de vétuste des immeubles du réseau produits par I'Agence ou a la demande de
celle-ci.
Titre: Biens mobiliers/Agence Délai: Noo22 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs & I'acquisition, & I'entreposage, & la distribution et & I'entretien des biens mohbiliers de I'Agence.



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date : 2011/08/08 Page: 4

TELS : Réquisiticn, bon de commande, bon de livraison, bon de cueillette, pigce justificalive aux fins de paiement, appel d'ofires,
soumission.

Code civil du Québec (1991, c. 64}, a. 2525
Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q}., c. M-31), a. 35.1

Support : P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal; A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA IN
2 7 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer.
Titre: Biens mobiliers/Agence {inventaire, vétusté) Délai: N0024 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux inventaires du matériel, des équipements, des fournitures et aux éludes de vélusié des biens mobiliers de
'Agence.
TELS : Registre alphabétique et numérique des fournitures, dépréciation des biens.
Support : P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 7 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans el transférer.
INACTIF : Conserver les inventaires du matériel, les équipements, les fournitures et les études de vétusté des biens mobiliers de
I'Agence. . : . o . S .
Titre:  Biens mobiliers/réseau Délai: NDO36 Date de conception : 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux biens mobiliers du réseau produits par 'Agence ou 4 ja demande de celle-ci: relevés, inventaires ou rapports
produits par [es établissements et qui sont documentés, commentés ou analysés, compilations et studes régionales.
TELS : Inventaire d'équipements informaliques, relevé des surplus d'equipements, depreciation des biens maobiliers, élude de
vetusté.
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaite: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver fes relevés, [es inventaires ou rapports produits par établissement et qui sont documentes, commentés ou
analysés, les compilations et les études régionales.
Titre: ~ Budget, subvention/Agence Délal: NOO76 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Daocuments relatifs aux budgets et aux subventions alloués & I'Agence.

TELS : Prévision et ajustement budgétaires, compression budgétaire, don, tegs, emprunt, varsement pariodique, gestion budgétaire



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date: 2011/08/09 Page: 5

des fiducies.
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplairg principal; A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer.
Titre: Budget, subvention/Agence (budget approuve) Pélai: NOO75 Date de conception : 2008/03/12
Date de ravision: 2011/08/08
Documents relatifs aux budgets approuvés par I'Agence.
TELS : Budget approuvé et le transfert de I'enveloppe régicnale.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 7 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF: Conserver & I'actif 2 ans et transférer.
Titre:  Budget, subvention/réseau (répartition interrégionaia) Délai: NOOS1 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & ia répartition interrégionale des ressources financiéres.
TELS : Créadits ociroyés par le minisire gux différentes régions du Québec.,
Support : P DM Responsabie de l'exemplaire principat: EIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre: ~ Budget, subvention/réseau {répartition) Délai: N0074 Date de conception : 2009/03/12

Date de révisicn: 2011/08/08

Documents relatifs aux budgets, subventions et autres sources de financement autorisés ou alloués par 'Agence au réseau.

TELS : Budget des établissements ef réseaux locaux (prévision, ajustement budgétaire, versement périodique), compression
budgétaire, allocation financiére aux ressources de type famitial, aux ressources intermédiaires, aux ressources privées, dossier des
clienteles bénéficiant de cerfains programmes d'aide matérielle et d'assislance & la personne, dossier des subventions aux
organismes communautaires, dossier des projets de création d'emplol, dossier des projets de recherche, don, fegs, emprunt,
disposition des biens meubles et immeubles, aide financiére ou matérielte d'une fondation d'établissement. Programme annuel des
subventions accordées pour différents projets (immobilisations, équipements, etc.).

Code civit du Quebec (1991, c. 64), a. 2120, 2875, 2910, 2918, 2518, 2921, 2923



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date: 2011/08/09 Page: 6

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 3]
Hemarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transfarer a I'exception : les demandes d'allocation financiére ou les projets de subvention non
retenues 2 ans et détruire.

Titre:  Collecte d'information/Agence, réseau (données, etc.) Délai: N0O032 Date de conception : 2009/03/12
‘ Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux cueillettes de données, enquétes et sondages produits par ['Agence ou par une autre instance, qui sont liés a
son propre fonctionnemeny, a celui du réseau ou & la population de Laval.
TELS : Fiches d'employés du réseau, avis de naissance, données des différents systémes d'information (référentiet établissements,
systéme d'admission en hébergemant et soins de longue durée, ete.), siatistiques diverses (recensemeant, allocations familiales,
etc.}, questionnaires, compilations ou rapports périodiques.
PCUR : Le rapport final, utilser la regle NOO55.
Support : P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transferer.
Titre:  Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau Délai: NOG49 Date de canception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux conditions de travail et avantages sociaux du personnel de 'Agence ou & celui du réseau.
TELS : Assurances collectives (fiche technique, liste des adhérents, ete.), programme d'aide des employés, pragramme d'incitation
a la retraite, congés et vacances, contribution exceplionnelle (candidature, attribution, ete.), échelles de salaires, horaire et
aménagement de travail, prime, régime de retraite, rémunération, traitement différé, transport et voyage, services offerts au
personnel (service alimentaire, aire de repos, activités sociales, stationnement, etc.).
Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi de I'impat sur le revenu du Canada (L.R.C., ¢. 1), a. 230
Suppart: P DM Responsable de l'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN
999 10 b 999 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer a I'exception : les documents liés au réseau 5 ans et détruire.
Titre: ~ Contrat, entente/Agence Délai: NOOO5 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a 'adjudication de contrats lies au fonctionnement de I'Agence.

TELS : Contrat, mandat, appel d'offres, cahier des charges, devis, soumission, réclamation.

Code civil du Queébec (1991, c. 64), a. 2118, 2822, 2925



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présenté selon le titre du délai
Date : 2011/08/09 Page: 7

{Par mesure de prudence, la prescription extinctive de 10 ans qui met fin & toul recours est privilégiée).

Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 10 D 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver & l'actif 2 ans st transférer a Fexception : fes soumissions non retenues 2 ans et détruire.

Titre:  Contrat, entente/Agence (biens capitalisables) Délai: NOOO4 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a l'acquisition et 4 la vente de biens capilalisables de I'Agence {immeubles, terrains, équipements).
TELS : Contrat d'acquisition, titre de propriété, servitude.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

2 7 C 1 0 D

Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA IN

Hemarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver les contrats d'acquisition, les titres de propriété et de servitude.

Titre:  Contrat, entente/Agence (conventions collectives) Délai: N0ODOS Date de canception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux canventions collectives et ententes signées par I'Agence dans le cadre des négociations: textes et
interprétations.

Code du travail {L.R.Q., c.C-27), a. 11, 52, 93
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principai: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA IN

999 5 c 989 ¢ D

Retarques:
ACTIF : Conserver & ['actif jusqu’a nouvelle version et transtérer.

INACTIF : Conserver les conventions collectives et enlentes signées par I'Agence.

Titre: ~ Contrat, entente/réseau (construction) Délal: N0OGO8 Dafe de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relalifs a I'adjudication de contrats liés & des projets de construction cu d'aménagement du réseau autorisés par
I'Agence.

TELS : Contrat, mandat, appel d'offres, cahier des charges, devis, soumission.

Code civil du Québec (1991, ¢. §4), a, 2118, 2922, 2925
(Par mesure de prudence, la prescripticn extinctive de 10 ans qui met fin & tout recours est privilégiée).
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Support : P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 i D 1 0 D

Remarques :

ACTIF: Gonserver a I'actif 2 ans et transférer a I'exception : les soumissions non retenues 2 ans et détruire.

Titre:  Contral, entente/réseau (fonctionnement) Délai: NODO7 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatits aux contrats fiés au fonctionnement du réseau.

TELS : Coniral entre établissements {tel un contral de services professiannels), entente de gestian intervenue entre I'Agence ef le
réseau, contrat d'affiliation universitaire, contrat d'association avec une institution d'enseignement, entente de service, contrat fié aux
activités de santé publique, convention de financement, entente de service.

POUR : Les canevas des ententes de gestion et d'imputabilité Agence-établissements et les ententes intervenues entre 'Agence et
le ministére, utiliser la régle N0OOO9.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A S IN

2 10 D 1 D

o

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer a l'exception : les contrats d'association avec une institution d'enseignement ainsi que les
contrats d'affiliation universitaire 5 ans et détruire.

Titre: Contrat, entente/réseau (transformation) " Délai: NODDS Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux contrats liés a 1a ransformation du réseau ainsi gu'aux objectifs nationaux.

TELS : Entente enire 'Agence et le ministére, canevas des ententes de gestion et dimputabilite Agence-établissements, conventian
d'intégration: au de fusion, protocole de transfert des effectifs et des pregrammes.

POLUR : les ententes de gestion intervenues entre I'Agence et chaque étahlissement chaisir 1a régle NOQO7.

Support: P DM Respensable de Pexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 3 c 1 0 p
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transferer.

INACTIF : Conserver les ententes de gestion entre I'Agence et le ministére ainsi que les ententes Agence-établissements.

Titre: Contréle financier/Agence Délai: N0O0B5 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs au contréle financier des budgets, subventions et autres sources de financement alloués a I'Agence.
TELS : Dépenses (age des comptes, liste et rappert cumutatif des comples a payer, chéque et projet autarisé, registre de chéques,
bardereau de transmission, livret et bon de commande, comptes & payer, dossier des fournisseurs), frais de représentation et de

déplacement, gestion des fonds (engagement autorisé), opérations bancaires (congiliation et releve, marge de crédit, rapport
cumulaiif des transactions et iniéréts, bordereau de dép6t, état de comptes des fournisseurs), petite caisse, placement de fonds
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{piéce justificative, émission d'obligations), revenus (age des comptes, comptes 4 recevoir, réeclamation, rapport cumulatif de
contrdle des revenus, liste et rapport cumulalif des comptes & receveir), taxes, faillites et saisies.

Code municipal du Québec (l..R.Q., c. C-27.1), a. 985

Loi sur les cités et villes (L.R.Q., ¢. C-18), a. 484

Loi sur |a fiscalité municipale {L.R.Q)., c. F-2.1}, a. 251

L.oi sur le ministére du Revenu {(L.R.Q., c. M-31), a. 34 a 47
Loi sur la faxe d'accise (L.R.C., c. E-15) a. 98, 89

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN

2 10 D 1 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver a ['actif 2 ans et transférer a I'exception : les documents liés au contrdle financier periodique détruire lorsgu'iis n'ont
plus d'utilité.

Titre:  Contrdle financier/Agence (registre, elc.) Délai: N0O78 Date de conception ; 2009/03/12
Bate de revision: 2011/08/08
Documents refatifs au controte financier des budgets, subventions et autres sources de financement alloués & I'Agence.
TELS : Analyse financiére, rappor financier annugl, états financiers annuels, rapport du contrdleur et du vérificateur, pfan comptable,
livre, journal et registre comptable, vérification des livres et comptes, plan d'équilibre budgetaire.
Loi sur le ministére du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 34, 35, 36, 37
Loi de ''mp0t sur le revenu du Canada (L.R.C., c.1), a. 230
Circulaire d'information du gouvernement fédéral no 78-10R2-14-07-89, points 4, 5, 7
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 7 C o 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & 'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver I'analyse financiére, le rappert financier annuel, les états financiers annuels, le rapport du cantrdleur et du
vérificateur, le plan comptable, e livre, le journal et le registre comptable, la vérification des livres et comptes et le plan d'équilibre
budgétaire.
Titre: ~ Contréle financier/réseau Délai: NOO77 Date de conception : 2008/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs au contrdle financier des budgets, subventions et autres sources de financement autorisés ou allougs par
I'Agence au réseau.

TELS : Rapport financier annuel, rapport statistique annuel, analyse financiére, données statistiques, etals financiers pariodigues
{contedle financier), plan déquilibre budgétaire, rapport d'utilisation des subventions, vérification financiére.

Lot sur Fadministration financiere {L.R.Q., c. A-6}, a. 83

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN

2 10 D i 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transiérer a I'exception : les documents liés au contrdle financier périodique détruire lorsqu'ils n'ont
plus d'utilité.
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Titre: Correspondance générale, formulaire Délai: Nooo1 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs & la correspondance générale et aux formulaires,
TELS : Accusé de réception, bordereau de transmission, formulaire, invitation, adhésion, lettre de remerciement et de félicitations,
lettre-type, mémo, note de service, contrat-type, reprographie.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 0 D 888 ¢ D
Remarques :
ACTIF : Conserver a {'actif tant qu'utile et transférer.
Titra: Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) Délai: NOO5S Date de conception ; 2009/03/12
Date de ravision: 2011/08/08
Documents relalifs aux cueillettes de données, enquéles et sondages produits par 'Agence ou & la demande de celle-ci, qui sont liés
& son propre fonctionnement, & celui du réseau ou a la population de Laval,
TELS : Partrait de sanié, rapport de surveiliance, rappor statistique immunisation, profif thématigue et analyse des hospitalisations,
compilations et rapports finals ou cumulatifs.
Suppert: F DM Responsabie de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire pringipal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a {'actit 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les portraits de santé, les rapporis de surveillance, les rapports statistiques en immunisation, les profils
thématiques, les analyses des hospitalisations, [es compilations et les rapports finals ou cumulatifs.
Titre: Documentation générale Délai: N00D2 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Informations générales sur différents sujets.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principat: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
888 0 D 888 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile ef transferer,
Titre: ~ Documents constitutifs, permis/Agence Délai: NOO13 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & la création, I'évalution, la croissance et l'orientation de 'Agence.

TELS : Permis, décret, historique.
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Support : P Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION GENERALE
Exemplaire principai: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 Cc 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.

INACTIF : Conserver le permis, le décret et I'historique.

Titre:  Documents constitulifs, permis/réseau (autre ressource) Délai: N0O11 Date de conception : 2009/03/12
Date de révisian: 2011/08/08
Documents relatifs a la création, I'évolution, la croissance et I'erientation des ressources du réseau autres gue le résead local et les
éfablissements {Organismes communautaires, etc.).
TELS : Charte, lettres patentes, incorporation, historigue.
Support ; P Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN
888 5 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utite et transférer.
Titre: Documents constitutifs, permis/réseau (établissement) Délai: NOD12 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relati{s a la création, M'évolution, la croissance, l'orientation et Iexploitation du réseau local des services de santé et
services sociaux (établissements, cliniques spécialisées, laboratoires dimagerie médicale).
TELS : Charte, letires patentes, incarporation, historigue, permis.
Support : P Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA [N
888 5 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif tant qu'utile et transférer.
INACTIF : Conserver les chartes, les lettres palentes, fes incorporations, I'historique (fusion, changement de vocation, intégration st
fermeture) et les permis.
Titre: ~ Dossier des usagers Délai: NO026 Date de congeption ; 2008/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux dossiers de la clientéle liés aux mécanismes d'acces, aux systemes régionaux d'admission et aux
programmes de samté et de services sociaux gérés par 'Agence.

TELS : Cas hors-norme, situation litigieuse, demande d'hébergement, évaluation de 'usager, tormulaire d'admission, identification
des services requis, suivi des interventions.

Reéglement sur la tenue des dossiers, des cahinets ocu bureaux de médecins ainsi que des autres effets (L.R.Q., chap. M-8, r. 18.1,
a.12). ’
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Support: P DM Responsabie de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF: Conserver a I'actif 2 ans et transferer.
Titre:  Dossier du personnel/Agence (employé) Délai: N0OO53 Date de conception : 2009/03/12
Eate de révisian: 2011/08/08
Documents relatifs aux dossiers des employes permanents et contractuels de 'Agence.
TELS : Atestation d'études et d’expérience de travail, confirmation d'emplot, confirmation de premotion, cumul de postes et fin
d'emploi, curriculum vitae, documents relatifs a la refraite, formulaire de demande d'emploi, rapport d'évaluaticn, test de sélection.
Loi sur le ministere du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi sur le regime des rentes du Québec (L.R.Q., c. A-9), a. 198
Loi sur le regime de retraite des employés du gouvernement et des organismes pubfics (L.R.Q., c. R-10), a. 92 (conservation des
documents relatifs a la retrail jusqu'a ce gue les employés aient atteint 65 ans), 150, 155
Loi de {'impét sur le revenu du Canada {L.R.C., ¢. 1), a. 230
Loi sur le régime de pensions du Canada (L.R.C., c. C-8), a. 24
Loi sur 'assurance-chomage (L.R.C., c. U-1}, a. 58 par. 1 et 2
l.a Bibliothéque et Archives nationales du Québec suggerent aux organismes de conserver les documents relafifs 4 la retraite des
employés jusqu'a ce qu'its aient atteint I'age de 75 ans avant de les détruire.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplazire principai: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N
888 75 T 888 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile (jusqu'a ia fin de 'emploi cu jusqu'au départ de I'employé) et transiérer.
INACTIF : Conserver les dossiers des employés selon I'échantilionnage suivant: les dossiers des employés nés aux années 1 de la
décennle (1941, 1851, etc.).
Titre: Dossier du personnel/Agence (stagiaire etc.) Délai: NOO54 Date de conceplion : 2008/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux dossiers des stagiaires et aux préts de ressources.

TELS : Attestion d'études et d'expérience de travail, coniirmaticn d'emploi, confirmation de promotion, cumul de postes et fin
d’emploi, curricutum vitae, démission, rapport d'évaluation, rapport de stage, test de sélection.

Loi sur le ministere du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi de Vimpét sur ke revenu du Canada (L.R.C., c. 1), a. 230

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: [HRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplzire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N

888 7 D 888 ¢ 3]

Hemargues :

ACTIF : Canserver 3 I'actif tant qu'utile et transférer.
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Titre: Dotation, embauche/Agence Délai: N0D43 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/C8
Documents relatifs a la dotation, a 'embauche et au mouvement du personnel de 'Agence.
TELS : Affichage et concours de recrutement, curriculum vitae, critére d'embauche, offre de services, dascription de poste,
description de taches, liste d'ancienneté, liste de rappel e de disponibilité, promotion, rétrogradation, transfert, déplacement,
réaffectation, mise en disponibilité, démission, mise a pied, mise a la retraite, nomination, questionnaire, entrevue, test.
Support: P DM Responsable de Fexemplaire principat: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principat: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D

Hemarques :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer a I'exception : les curriculum vitae, les offres de services, les questionnaires, entrevues et
tests non retenus 1 an et detruire.

Titre: Dotation, embauche/Agence (registre) Délai: NOD42 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a la dotatian, & 'embauche et au mouvement du personnel de I'Agence.
TELS : Registre de postes.

Code du travail {L..R.Q., c. C-27), a. 72, 138

Support: P DM Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principai: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 C 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver le registre des postes.

Titre: Dotation, embauche/réseau (directeur général) Délai: N0046 Date de conception : 2009/03/12
Daie de révisicn: 2011/08/08
Documants relatifs 4 la sélection des directeurs généraux des établissemnents et réseaux locaux.

TELS : Liste d'admissibilite, résotution du conseil d'administration, avis de nomination, concours de sélection.

Support: P OM  Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 0 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre: Dotation, embauche/réseau (effectifs) Délai: NOO4S Date de conception | 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux effectifs des établissements.

TELS : Avis de canformité aux plans régionaux en effectifs, plan des effectifs de chague établissements, nominations, résolutions
des conseils d'administration des établissements, liste des meédecins approuvées liste des activités médicales particuliéres,
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auforisation et révacation relatives  Fadhésion d'un médecin, profil de pratiqgue, demande de privileges.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFF. MEDICALES SANTE PHYSIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondajire; A SA INA
2 7 D 1 0 b
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et fransférer.
Titre:  Dotation, embauche/réseau (rapport des effectifs etc.) Délai: NOG44 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Dacuments relatifs aux effectifs des eiablissements.
TELS : Plans régionaux en effeclifs, méthodologies, régles de gestion, recommandations de I'Agence, rapports statistiques
régionales sur l'embauche produits par ' Agence.
POUR : Les plans des effectifs de chaque établissement et la mise en oeuvre des plans régionaux en effectifs (avis de conformite,
etc.), utifiser la régle NOD45.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFF.MEDICALES SANTE PHYSIQUE
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
999 7 C 999 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer.
INACTIF : Conserver les plans régionaux en effectifs, les méthodologies, les régles de gestion, les recommandations de 1'Agence, [es
rapports statistiques régionales sur I'embauche produits par I'Agence.
Titre: Election, nomination/Agence Délai: N0Q27 Date de conception : 2009/03/12
Cate de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a I'slection et & la nomination des membres du conseil d'administration de 'Agence, des commissions, des
comités et des autres structures créées par le conseil d'administration ou qui relevent de sa compétence.
TELS : Avis d'élection, bulletin de présentation des candidats, bulletin de vate, certificat de nomination, mise en candidature,
proposition de nomination.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION GENERALE DIRECTION AFFAIRES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
4 5 D 1 0 1y
Aemarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 4 ans et transférer.
Titre:  Election, nomination/Agence (liste, etc.) Délai: NOG28 Date de conception : 2009/03/12

Date de révisicn: 2011/08/08

Documents relatifs & I'élection et & la nemination des membres du conseil d'administration de I'Agence, des commissions, des
comités et des autres struclures créges par le conseil d'administration ou qui relévent de sa compétence.

TELS : Liste ou registre des membres, cerfificat d'élection: de 'Agence et des colleges electoraux, proclamation des élus, liste des
arganismes communautaires désignés aux fins d'élection, rapport d'élagtion.



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Calendrier de conservation présente selon le litre du délai
Date: 2011/0B/09 Page: 15

Support : P DM Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION GENERALE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire;: A SA INA
4 3 C 1 0 D

Remarques :
ACTIF : Conserver a ['actif 4 ans et translérer.

INACTIF : Conserver les listes ou registres des membres, les certificats d'élection de {'Agence el des colléges electoraux, les
prociamations des élus et les listes des organismes communautaires désignés aux fins d'élection et le rapport d'glection.

Titre:  Election, nomination/réseau Délai: NO029 Date de conception ; 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs a '&lection &t 4 la nomination des membres du conseil d'administration du réseau local (établissement).
TELS : Liste des membres, désignaticn des corporations propriétaires dimmeubles, avis d'€lection, bulletin de présentation des
candidats, bulletin de vote, certificat de nomination, mise en candidature.
Suppert: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIAECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA IN
4 5 D 1 ; D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 4 ans et transférer.
Titre:  Enquéte gouvernementale/Agence, réseau Délai: NG030 Date de conception : 2009/03/12
Date de révisicn: 2011/08/08
Dacuments relatifs aux inspections et aux engquétes gouvernementales se rapportant & la qualité des services, & ['administration et
au foncticnnement de I'Agence ou a celui du réseau.
TELS : Rapport du ministre lors d'une administration provisoire, tutelle, mesures correclives, observations faites par les
établissements, recommandations de 'Agence liées aux enquétes relatives a toute instance.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N
888 5 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.
INACTIF : Canserver les rapports du ministre lors d'une administration provisoire, les tutelles, les mesures correctives, les
cbservations faites par les établissements et les recommandations de I'Agence {iéas aux enquétes ralatives a toute instance.
Titre;:  Evaluation des besoins/Agence Deélai: NOO2S Date de conception ; 2008/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux évaluations de besnins, études de faisabilité, analyses d'envirennement, études d'opportunite, analyses
d'impact, analyses comparatives produils par 'Agence ou & la demande de celle-ci qui sont liés & son propre fanctionnement.

TELS : Analyse fonctionnelle pour limplantation d'un systéme d'information, évatuation des besoins de formation pour les employeés.

POUR : Le rapport final d'évaluation, wtiliser la régle NO0OG6.
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Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTICNS
Exemplaire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 i0 D 1 1] D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre:  Evaluation des besoins/réseau Délal: NOD31 Date de concepion : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/G8
Documents relatifs aux évaluations de besoins, études de faisabilité, analyses d'environnement, etudes d'opportunité, analyses
d'impact, analyses comparatives produites par ['Agence ou a la demande de celle-ci, qui sont liées au foncticnnement du réseau ou
& la population de Laval.
TELS : Evaluation de I'état de santé de la population, évaluation des caractéristiques socioculturelles de ka population, évaluation
des besecins des persaonnes hebergées en CHSLD, évalualion envirannementale, identification des besoins touchant le
periectionnement et la mobilité des ressources humaines du réseau.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES PIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les évaluations de I'état de santé de la population, les évaluations des caractéristiques sociocuiturelles de la
population, les évaluations des besoins des personnes hébergées en CH5LD, les évaluations environnementales, {'identification des
besoins touchant le perfectionnement et |a mohilité des ressources humaines du réseau.
Titre:  Evaluation services, ressources/Agence Délai: NO083 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs & I'évaluation et & I'utilisation des services et des ressources praduits par I'Agence ou a la demande de celle-ci,
qui sont liés a son propre fonctinnement ou a celui du réseau.
TELS : Analyse de perfermance, anzlyse de l'efficacité du systéme comptable, évaluaticn de l'utilisation des systémes d'informatian,
dossier des ressources visées par un contrble, un rapport de visite, une évacuation et une relocalisation des bénéficiaires, agrément
des ressources privées, désignatian universitaire, dispensation de nouveaux services, mandat d'assistance confié a un organisme
communautaire, prix d'excellence, prix de reconnaissance, classification des ressources intermeédiaires, désignation des centres de
traumatalogie, des services d'urgence, des services aux personnes de langue anglaise, vocation suprarégionale.
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
838 10 D 888 0 D
Bemarques :
ACTIF : Conserver a |'actif tant qu'utile et transférer.
Titre: Evaluation services, ressources/Agence, réseat: (plaintes et Délai: NOOS4 Date de conception : 2009/03/12

interventions) Date de révision: 2011/08/08

Documents relalifs aux plaintes liées au fonctionnement de 'Agence ou a celui du réseau ainsi qu'aux interventions du commissaire
régional aux plaintes et a la qualité des services.
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TELS : Dossiers des plaintes et interventions concernant I'Agence, les établissements, le systéme préhospitalier d'urgence, les
ressources intermédizires et de type familial, les organismes communautaires, les ressources privées.

POUR : Le rapport des plaintes d'un établissement, utiliser la régle NOD38.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 T 1 0 b

Remarques :
ACTIF : Conserver a |'actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver les dosslers de plaintes selon I'échantillonnage suivant:
Conserver de fagon permanente un dossier sur 20 par année en choisissant le premier dossier de chaque vingtaine (1, 21, 41, 61, etc.).

Titre: Evaluation services, ressources/réseau Délai: NO080 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08

Daocuments refatifs & 'évaluation et & l'utflisation des services et des ressources produits par une instance autre gue FAgence qui
sont lies au fonctionnement de Agence ou & celui du réseau.

TELS : Analiyse de performance économigue, indicateurs de richesse, registre de patients sur civiére, statistiqgues MED-ECHO,
statistigues PRIMA (programme régional d'incitatifs au maintien de F'accessibilité des lits), siafistiques sur la consommation de
services, agrément des services de sanié et des services sociaux par des organismes d'accreditation.

Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 D 888 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver & ['actif tant qu'utile et transférer.

Titre: Formation, perfectionnement/Agence, réseau Délai: N0D0SO Pate de canception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Dacuments relatifs a l'organisation de formation et au perfectionnement du personnel de I'Agence et du résea.

TELS : Documents de présentation, programme du fermateur, réservation de salle ef liste des participants.
POUR : Les programmes élabarés par 'Agence, utiliser 1a régle NQOG6.

POUR : Les attestations de reconnaissance de formation et d'expérience, stage de formation et de perfectionnement, voyage
d'études, cours, congrés, conférence, utiliser la régle N00S3.

Support: P DM Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN
2 5 D 1 0 D
Hemarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre:  Gestion des documents administratifs/Agence Délai: N0D34 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs au contréle de la masse documentaire, a |a classification, au repérage et a fa protection des documents de
I'Agence et de la Santé publiqie.
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TELS : Inventaire des fonds d'archives, liste des dossiers inactifs, liste des documents essentiels, calendrier de conservation, plan
de classifieation, autorisation de destruction des documents, certifical de destruclion et transtert de dossiers vers d'autres
établissements.

Loi sur les archives (L.A.Q., c. A-21.1),a. 3,7, 52
Loi sur I'accés aux daocuments des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q1., c. A-2-1), a. 16

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTICN AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exempiaire secondaire: A SA IN

999 10 C 999 0 D

Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer a I'exception:
INACTIF : Conserver inventaire des fonds d'archives, la liste des dossiers inactifs, les orientations, les rapports, la liste des

documents essentiels, le calendrier de conservation, le plan de ciassification, les autorisations de destruction de documents, les
centificats de destruction, les transferts de dossiers vers d'autres organismes.

Titre: ~ MADO {milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses Pélai: NO0G9 Date de conceptian : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & 'exercice du mandat de Santé publigue quant aux maladies infeclieuses.
TELS : Dossier des milieux, dossier des usagers ayant été en contact avec des persennes atieintes d'une maladie a déclaration
obligataire, dossier des usagers liés & I'expasition percutanée et mugueuse: fiche d'appel du service de garde, de consultation et
d'expertise en maladies infectieuses (avec intervention médicale}, enquéte el requéte d'ordonnance en cas de refus de traitement,
formulaire des maladies a déclaration obligatoire, liste sur la marbidité, rapport d'examen de |aboratoire ou de biolegie médicale
associé a une maladie & déclaration obligatoire, bordereaux de vaccination saisis.
- Réglement d'application de |a Loi sur les laboratoires médicaux, la conservation des arganes, des tissus, des gameétes et des
embryons, les services ambulanciers et la disposition des cadavres (R.R.Q., 1981, 6. L-0.2, 1. 1. a. 138)
- Loi sur la santé publique (L.B.Q.., c. 5-2.2, a. 74)
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA [N Exemplaire secondaire: A SA INA
5 5 D 1 g b
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 5 ans et transférer a I'exception: les bordereaux de vaceination saisis tant qu'utile el détruire.
Titre: MADO, maladies infectieuses Délai: NO091 Date de conception : 2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & 'exercice du mandat de Santé publique quant aux maladies infectieuses.

TELS : Dossiers des malzdies a daclaration obligatoire des personnes atteintes: fiche d'appel, résultat de laboratoire, declaration du
meédesin, notes d'évolution, gquestionnaire d'enquéte épidémiologique, feultle synthése, etc., dossier des usagers liés aux effets
secandaires possiblement reliés a Fimmunisation confirmés (ESPRI), statistiques des MADO, rappors et bordereaux de vaccination.

- Réglement d'application de la Lok sur les laboratoires médicaus, la conservation des organes, des tissus, des gametes et des
embryons, les services ambulanciers et la disposition des cadavres (R.A.Q., 1981, ¢. L-0.2, 1. 1. & 138)

- Loi sur la santé publique (L..R.Q., ¢c. §-2.2, a. 74)

- Entente entre les directions de santé publique concemant le transfert des déclarations des maladies infectieuses 4 déclaration
abligateire hors territoire
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
5 5 T 1 0 b

Remarques :

ACTIF : Canserver a Pactif 5 ans el transtérer 4 I'exception : les dossiers des maladies & déclaration obligatoire appartenant & une autre
région détruire aprés 5 jours.

INACTIF : Conserver les dossiers selon I'échantillonnage suivant: tous les dossiers complets concernant les maladies & déclaration
abligatoire chroniques: brucellose, chancre mou, fiévre Q, 1épre, maladie de Chagas, maladie de Crueutzieldi-Jacob et ses variantes,
maladie de Lyme, paralysie flasque aigue, hépatites B et C, poliomyélite, rubéole congénitale, syphilis, trichinose, tuberculose et
maladies a surveillance extréme; tous les dossiers des usagers liés aux effets secondaires reliés & I'immunisation confirmés (ESPRI),
statistiques des MADQ, rapport de vaccination et bordereaux de vaccination non saisis.

Titre: MADQ, santé au travail, santé environnementale Délai: NOO71 Date de conception : 2008/03/12
Bate de révision: 2011/08/08
Documentis relatifs a 'exercice du mandat de Santé publique quant a la santé environnementale et & fa santé au travail.
TELS : Dossier des entreprises, dossier medical des travailleurs des entreprises, examen, analyse et expertise, fiche signatétique
des produits contrdlés des entreprises, inventaire des sites & risque, registre des accidents de travail, des premiers soins et des
postes de travail des entreprises.
Loi sur la santé et la ségurité du travail (L.R.Q., c. §-2.1), art. 127 par. 3, 4,5, 8, 52, 62.3, 128
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), a. 280
Support: P DM Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA N
888 20 D 888 ¢ D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transferer.
Titre: ~ Meésententes et procédures de poursuite, litige, Délal: NOO15 Date de conception : 2009/03/12

recours/Agence (apres 1-1-34) Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux mésententes, aux procédures de poursuites, aux litiges et aux recours impliquant I'Agence a parfir du 1er

janvier 1994,

TELS : Subpoena, action en nullité intentée par I'Agence concernant l'octroi d'un contrat par un établissement, recours conire un
membre du conseil d'administration, contestation d'élection, demande de revision relative a I'accés a linformation, mésentente entre
une ressource intermédiaire et un etablissement.

Code civil du Quebec (1991, c. 64), a. 2118, 2922, 2925
Support : P Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N

2 10 D 1 0 D

Remarques :

ACTIF: Conserver a I'actif 2 ans et transférer a I'exception : les subpoenas 1 an et détruire.
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Titre:  Non MADO, maladies infectieuses Délai: N0OD92 Date de conception ; 20098/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a 'exercice du mandat de Santé publique guant aux matadies infectieuses.

TELS : Dossier des maladies a déglaration obligatoire infirmées (dossiers des usagers qui ng correspondent pas aux critéres
nosologiques), dossier des usagers liés aux effets secondaires reliés a limmunisation ner confirmes, fiche d'appel du service de
garde, de consuitation et d'expertise en maladies infectieuses (sans intervention médicale), fiche d'appe! (support informatique).

Support: P DM Responsable de I'examplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE

Exempiaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA N

888 0 D 888 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver tant qu'utile et transférer & 'exception : dossier des maladies & déclaration obligatoire infirmées 1 an et détruire;
dossier des usagers liés aux effets secondaires possiblement reliés a I'immunisation non confirmeés 2 ans et détruire; fiche d'appel
sans intervention médicale 1 an et détruire; dossiers milieux non MADO 5 ans et détruire.

Titre:  Organisation d'événements/Agence (colloque, conférence) Délai: NOOSO Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Dacuments relatifs & 'erganisation d'activités ou d'événements impliquant I’Agence: collogue, discours, allocutien, conférence,
meémoire, campagne d'infermation cu promotion, rapport sur un événement spécial.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 C 1 0 b
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver les colloques, les discours, les allocutions, les mémoires, les conférences, les campagnes d'information ou de
promotian et les rapports sur un événement spécial.

Titre: Organisation d'événements/Agence {liste etc.) Délai: NOOG1 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs 4 I'organisation d'activités ou d'événements impliguant 'Agence.

TELS : Planification budgétaire, liste de participants, observateurs, animateurs, cenfirmation et attestation de participation,
correspandance, dossier des paricipants, inscription, invitation et convocation, plan de iravail, échéancier, réservation de salle.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remarqgues :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer.

Titre; ~ Paie/Agence (rapport périodique) Délal: N0088 Date de conception : 2008/03/12
Pate de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a la géstion de la paie des employés de FAgence.

TELS : Carte de temps, chéque de paie, rapporis periadiques, préliste, messages et notes de calul, relevé des dates statutaires,
préparation de la paie, préliste, mouvement du personnal, analyse des embauches, liste d'anciennelé, déductions {remise pour les
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impéts, assurance-chémage, santé et sécurité du travall, obligation d'épargne).

t.oi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), a. 292, 296

Loi sur les normes du travail (L.R.Q., ¢. N-1.), a. 28, 46, 108, 110

Loi sur le régime de retraite des employés du gouvernement et les organismes publics {L.R.Q., c. R-10), a. 69, 150, 155, 156, 187,
188

tLoi sur le régime des pensions du Canada (L.R.C., c. C-8), a. 24

Loi sur le régime des rentes du Quebec (L.R.Q., c. R-9), a. 198

Loi de imp6t sur le revenu (L.R.C., c. 1), a. 230, 231

Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., ¢. M-31), 2. 344 37

L.0i sur l'assurance-chémage (L.R.C., c. V-1), a. 58, 59

Loi sur la santé et la sécurité du travail {L.R.C.., c. S-2.1), a. 106, 179

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N

2 10 D 1 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer & {'exception: les documents iiés a la validation du traitement de la paie tant qu'utile et
détruire {distribution multipte, relevé des dales statutaires, pourcentage du temps travaillé, messages et notes de calcul, etc.).

Titre:  Paie/Agence (registre, rapport final) Délai: NOO86 Date de conception ; 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a la gestion de Ja paie des emplayés de I'Agence: Livres et registres comptables, rapports finals ou cumulatifs.

TELS : Rapports sur le régime de retraite des employés, heures et salaires accumulés, fiche salariale, état de la banque maladie,
état des salaires, bafance du grand livre, distribution de la dépense, journal des salaires, relevé des salaires.

Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Qh., ©. A-3.001), a. 292, 296

Lol sur les normes du travail {L.R.Q., c. N-1.1), a. 29, 46, 109, 110

Loi sur le régime de retraite des employés du gouvernement et les organismes publics {L.R.Q., c. R-10), a. 63, 150, 155, 156, 187,
188

Loi sur le régime des pensions du Canada (L.R.C., c. C-8}, a. 24

Loi sur le régime des rentes du Québec (L.R.Q., c. R-9), a. 198

Loi de I'impaét sur le revenu (L.R.C., ¢. 1), a. 230, 231

Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), 3. 34 4 37

Lot sur I'assurance-chémage (L.R.C., c. V-1), a. 58, 59

Loi sur la santé et la securité du travail (L.R.Q., ¢. S-2.1), a. 106,179

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIAECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D

Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les rapports sur le régime de retraile des employés, le rapport final des heures et salaires accumulés, la fiche

salariale, I'élat de ta bangue maladie, I'état des salaires, 1a balance du grand livre, la distribution de la dépense, le journal des salaires
et le relevé des salaires.

Titre:  Paie/Agence (retraite, fiche maitresse) Délai: NoOg7 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs 4 la gestion de la paie des employés de I'Agence : Documents liés 4 |a retraite ainsi que la fiche maiiresse des
employés,

TELS : Cotisaticn, enquéte et examen, renseignements sur les employés.

Lol sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), a. 292, 296
Loi sur les normes du travail {L.R.Q.., c. N-1.1), a. 28, 46, 109, 110
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Loi sur le régime de retraite des employés du gouvernemen el les arganismes publics (L.R.Q., c. B-10), a. 69, 150, 155, 156, 187,
188

L.oi sur le régime de pensions du Canada {L.R.C., c. C-8), a. 24

Loi sur le régime des rentes du Québee (L.R.Q., c. R-9), a. 198

Loi de I'impét sur le revenu {L.R.C., c. 1), a. 230, 231

Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 34 a 37

Loi sur I'assurance-chomage (L.R.C.,c. V-1), a. 58, 59

Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., €. 5-2.1), a. 106,179

La Bitbliothégque et Archives nationales du Québec suggéren! aux organismes de conserver les documents relatifs a la retraite des
employés jusqu'a ce qu'ils aient atteint 1&ge de 75 ans avant de les détruire.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaite: A SA INA
888 75 D 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif tant gu'utile et transférer.

Titre:  Plan d'organisation/Agence Détai: NOD63 Date de conceplion : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a l'organisation de I'Agence.

TELS : Delégation d'autorité, fonctions, activités et mandats, organigramme, philosophie et mode de gestien, plan d'organisation,
structure adminisirative, vocation.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN

999 5 C 999 0 D

Remarques :
ACTIF : Conserver a 'actif jusqu’a nouvelle version et transférer.

INACTIF : Conserver la délégation d'autorité, les fonctions, les activités et mandats, I'organigramme, |la philosophie et mode de gestion,
le plan d'organisation, la structure administrative et {a vocation.

Titre:  Plan d'organisation/réseau Délai: N0D062 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a 'organisation des ressources du réseau.

TELS : Délegation d'autarite, fenglions, activités et mandals, organigramme, philosaphie et mode de gestion, plan d'organisation,
structure administrative, vacation, plans de sécurité civile.

Support : P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 D 999 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer.

Titre: Politique, réglement, norme/Agence Délai: NOOG4 Date de conception ; 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08B

Documents relatifs aux politiques, réglements, normes, procédures, direclives et méthodolegies produits par 'Agence ou & la
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demande de celle-ci qui sont liés & son propre fonctionnement ou & celui du réseau.

TELS : Code d'ethique, réglements du conseil d'administration, pelitique de gestion de Information administrative, politique
d'intégration des personnes handicapées, procédure d'examen des plaintes, politique de communication, politique régionate de
redeploiement de la main-d'oeuvre, régle budgétaire, méthodolegie quant a l'allocation des ressources.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principai: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaive principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA

999 5 C 939 ¢ D

Remarques :
AGTIF : Conserver a I'actif jusgu'a nouvelle version et transférer.

INACTIF : Conserver fes politiques, reglements et procédures de I'Agence.

Titre:  Politique, réglement, norme/réseau Délai: NO065 Date de conceptian : 2009/0312
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux politiques, raglements, normes, procédures, directives et méthodologies produits par une autre instance que
'Agence (établissements, etc.).

TELS : Code d'élhique, critéres d'accés aux services, critéres d'admission, politique de transfert des usagers, procédures d'examen
des plaintes, normes de fonctionnement des services d'urgence, admissibilité, politique de gestion de la main-d'oeuvre, palitique
alimentaire, etc.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 0 b 999 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver & I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer.

Titre: Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) Délai: NCO16 Date de conception ; 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux poursuites, aux litiges et aux recours impliquant I'Agence.

TELS : Jugement, reglements hars-cour, grief, sentences arbitrales, documenis relatifs aux gréves et lock-out, ardonnances et
deécisions rendues par les tribunaux administratifs, décisions de I'Agence liées & un litige.

Code civil du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2922, 2925
Cade du travail (L.R.Q., c. C-27),a. 71
Loi sur I'accés aux documents des arganismes publics et sur la profection des renseignements personnels (L.A.Q., ¢c. A-2.1), a. 154

Support : P Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans el transférer.

INACTIF : Conserver les jugements, les réglements hors-cour, les griefs, les sentences arbitrales, les documents relatifs aux gréves et
lack-out, les ordonnances, fes décisions rendues par les tribunaux administratifs et les décisions de I'Agence liges a un litige.
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Titre:  Priorité, programme/ réseau Délai: NOOG7 Date de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a la planification, a l'organisation, & la mise en oeuvre et & 'évaluation des priorités et des programmes produits
par une autre instance que I'Agence lés au fenctionnement de I'Agence ou a celui du réseau.

TELS : Plan directeur informatique, planification stratégique, plan de communication, plan de services individualisés, programme de
services, plan de sinistre interne, plan de fermeture, plan de sécurité civile, plan d'organisation locale en securité civile, plan
d'intervention spécifique, plan d'action pour le développement du personnel, programme de prévention en sanié et sécurite du
travail, programme de formation et d'information concernant les produits controlés, etc.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 D 999 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transtérer,

Titre:  Priorité, programme/Agence Délai: NO0G6 Date de conception ; 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs a la planification, a 'organisation, a la mise en oeuvre el & |'évaluation des besoins, des priorités, et des
programmes produits par I'Agence ou & la demande de celle-ci, ou dont la gestion est assumeée par Agence et qui sont liés & son
propre fonclionnement ou & celui du réseau,

TELS : Planification stratégique, plan d'action, plan de communication, plan directeur informatigue, plan de sécurité, plan de
développement des ressources humaines, programme d'acces alx services, découpage territorial, programmes régionaux de sznté
publique, ptan régional d'urgence en cas de sinistre, programme annuel de formation, programime annuei de projets
d'immakilisations.

Suppori: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire:r A SA [NA
999 5 G© 9990 D

Remargues :

ACTIF : Conserver a |'actif jusqu'a nouvelle version et transférer & I'exception : les plans d'action et les priorités des difiérentes unités
administratives de 'Agence 1 an et détruire.

INACTIF : Conserver la pianification stratégique, les plans d'acticn, les plans de communication, le plan directeur informatique, le pian
de sécurite, le plan de développement des ressources humaines, les programmes d'accés aux services, les programmes régionaux de
santé pubiique, le plan régional d'urgence en cas de sinistre, le programme annuel de formation et le programme annue! de projets
d'immobilisations.

Titre: Preduits, services, fournisseurs Délai: N0023 Date de canception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08

Documents relatifs aux produits, aux services et aux fournisseurs.

TELS : Dossler des fournisseurs, agrémeni des fournisseurs, liste de prix, catalogue de fournitures, spécifications, évaluation et
conformité des produits, brochure publicitaire.
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 0 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a |'actif 2 ans et détruire.
Titre: Publication, droit d'auteur et depﬁt IégaI!Agence Délai: N0OD35 Date de canception : 2009/03/12

Dale de ravision: 2011/08/08
Documents relatifs aux publications produites par I'Agence ou & la demande de celle-ci ainsi qu'au drait d'auteur et au dépot tégal.

TELS : Actes de colloque, affiche, bulletin d'information, carte géographique, contenu de cours, syllabus, journal régional, journal
interne, mamaire, pochette dinformation, prét-a-photographier, redevances reliées au droit d'auteur, registre relatif & la repraduction
d'oeuvres, déclaration de dépdt légal.

Loi sur la bibliothéque nationale (L.R.C., c. N-12), a. par. 1

Loi sur la bibliotheque nationale du Quebec (L.R.Q., ¢. B-2.1), a. 36

Loi concernant le droit d'auteur (S.C. chap. G-42), a. 30.1 et 30.2

Réglement de la Loi sur |e droit d'auteur C.P. 1999-1351 du 2B juillet 1999, a. 4(4)

Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplzire secendaire: A SA IN

Bgg 10 T 888 0 (0}

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer a I'exception : les déclaratians de dépat tégal 2 ans et délruire; les informations
relatives a la reproduction des oeuvres 3 ans et détruire,

INACTIF : Conserver les publications de I'Agence qui seront déposées pour dépét légal. En ce qui concerne les documents faisant
I'objet de plusieurs versions par année, conserver, selon I'importance des documents, la derniére version de chague année de ces
documents.

Titre: ~ Rapport des activités/Agence Délai: NO038 Date de conception : 2008/03/12
Dale de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux rapports faisant état de la réalisation ou du déroulement des activités et des mandats de 'Agence ou de
Fensemble du réseau ({régionaux), produits par I'Agence ou & la demande de celle-ci.

TELS : Rapport annuel de gestion de 'Agence, rapport annuel des activités de I'ensemble des établissements, rapport de
consultation publique, rapport des élections, rapport des plaintes annuel, évaluation des activités de farmation et de développement,
rapport d'actualisation des plans d'organisation de services, rapport de sommet, rapport de séance publique d'information, reddition

de comptes.
Support: P DM Responsable de l'exernplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 C 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer & I'exception: les rapports ou les bilans périodiques lorsgu'ils n'ant plus d'utilité courante
et les rapports annuels des différentes unites administratives de I'Agence 1 an et détruire.

INACTIF : Conserver le rapport annue! de gestion de I'Agence, le rapport annuel des activités de I'ensemble des établissements, les
rapporis de consultation publique, le rapport des plaintes annuel, fes évaluations des activités de formation et de développement, les
rapports d'actualisation des plans d'organisation de services, les rapports de sammet, {es rapports de séance publique d'information,
les redditions de comples.
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Titre: ~ Rapport des activités/réseau Délai: N0039 Date de conception ; 2008/03/12
Data de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux rapports faisant étal de la réalisation ou du déroulement des activités et des mandats du réseau, produits par
une autre instance que 'Agence.
TELS : Rapport des plainies d'un établissement, rapport relatif a l'application de la procédure d'examen des plaintes, rapport annuel
des établissements, des réseaux lacaux, des autres agences, rapport annuel des comités des usagers, rappert de séance publigue
d'information, rapport de stage, reddition de comptes.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
Titre:  Relations de travail/Agence Délai: NO052 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Doeuments relalifs aux relations de travail de '‘Agence.
TELS : Acgreditation syndicale, libération syndicale, liste des délégués syndicaux, liste du personnel syndiqué, mesures
disciplinaires, services essentiels.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
' Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 D 998 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu’ & nouvelle version et transférer.
Titre: Relations de travail/Agence (recommandation) Délai: NO051 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents refatifs aux relations de travail de FAgence : recommandations de 'Agence dans le cadre des négociations.
Support: P DM Responsable de 'exempilaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exempiaire principal: A SA INA Exempilaire secondaire: A SA [INA
888 10 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.
INACTIF : Conserver les recommandations de I'Agence dans le cadre des négociations.
Titre: Relations publiques, pubticité/Agence Détai: NO037 Date de conception : 2009/03/12

Date de revision: 2011/08/08

Documents refatifs aux communications de I'Agence avec les organismes, les partenaires du réseau, fa population et les meédias
d'infarmation,

TELS : Avis public, liste des médias, revue de presse, communigué, dossier de presse, document publicitaire, entrevue, article,
altocution, discours, conférence, sigle, logo.
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 b
Remarques :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer a 'exception: les avis publics, les listes des médias et fes revues de presse 1 an et
détruire.

INACTIF : Conserver les documents liés a Fimage de I'Agence (sigle, logo), les documents publicitaires, communiqués, dossiers de
presse, entrevues, articles, textes des allocutions, discours et les conférences.

Titre: ~ Santé au travail/Agence Délai: N0O059 Date de conception ; 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & la santé et 4 1a sécurité du travail produit par I'Agence.
TELS : Carrespandance, fiche signaletique des produits controlés, certificat médical, demande de service, consuliation du directeur
de la santé publique dans le cas d'une exposition & un contaminant, correspondance, formufaire et tout autre document lié a la
CSST, enguéte, examen de santé en cours d'emploi, rapport d'accident.
Loi sur |a santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. 5-2.1}, a. 32, 33, 62, 62.3
Code civil du Queébec (1991, c. 64), a. 2924, 2526
Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN
888 10 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.
Titre:  Santé au travail/Agence (registre, etude) Délai: NO058 Date de conception : 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs & la santé et 4 la sécurité du travail des employé de I'Agence : études liées a 'environnement de travail des
employés de FAgence et les registres dont la tenue est exigible en vertu d'une loi.
TELS : Etude concernant les conditions ambiantes de travail (ventilation, température, bruit) et & 'aménagement des postes de
ravail, registre des accidents de travail, registre des premiers sains, regisires des postes de fravail (registre identifiant les
cantaminants et matiéres dangereuses ainsi que le registre des caraciéristiques concernant le travail de chague employeé).
Laoi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. 3-2.1), a. 52
Lai sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), a. 280
Support : P DM Responsable de 'exemplaire principak: DIREGTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [INA
888 10 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a ['actif tant qu'utile et transiérer.
Titre: Sécurite et stabilité d'emploi/réseau Délai: NOD4A7 Date de conception : 2002/03/12

Date de ravision: 2011/08/08
Dacuments relatifs a l'exercice du mandat de 'Agence quant au redéptpiement de la main-d'oeuvre du réseal.
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TELS : Dossier des employés du réseau, dossier des plaintes et litiges.

Support: P DM Responsable de Fexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire pringipal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA IN

888 10 D 888 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile (jusqu'au placement de I'employé) et transférer.

Titre: Systeme d'information, systéme informatique/Agence Délai: NOOT73 Date de conceplion : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux systémes d'information, aux systémes informatiques et aux banques de données développas par 'Agence
ou & la demande de celle-ci.

TELS : Manuel d'organisation du projet, recommandations, architecture de systéme, cadre normatif, définition des fonctions et
domaines de données, dictionnaire de données, niveau de sécurite, manuel d'exploilation, objectif et contexte du systéme,
programme informatique, site Web.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 C 888 0 D
Remargues :

ACTIF : Conserver a |'actif tant qu'utile et transférer.

INACTIF : Conserver le manuel d'arganisation du projet, les recommandations, I'architecture de systéme, le cadre normatif, 1a définition
des fonctions et domaines de données, fe dicticnnaire de données, le niveau de sécurité, le manuel d'exploitation, I'objectif et contexte
du systame, le programme informatique et le site Web.

Titre: ~ Systéme d'information, systéme informatique/réseau Délai: N0072 Dale de conception : 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documends relatifs aux systémes informatiques, aux systémes d'information et aux bangques de données développés par upe autre
instance que I'Agence.

TELS : Architeciure de systéme, cadre normaztif, définition des fonctions et domaines de données, dictionnaire de données, niveau
de sécurité, manuel d'exploitation, objectif et contexte du systéme, programme informatique.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA IN Exempiaire secondaire: A SA INA

888 5 D 888 0 D

Hemarques :

ACTIF : Conserver 3 I'actif tant qu'utile et transférer.

Titre: ~ Tenue de réunion, rencontre de travail et comite Délai: NOD40 Date de conception ; 2009/03/12

exlerne/Agence Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs :

- aux rencontres de travail avec les partenaires du réseau,
- aux rencontres des unités administratives,

- aux comités provinciaux et autres comités externes.

TELS : Avis de convocaticn, erdre du jour, catendrier de réunions, compies rendus, documents deposes lors des seances.
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Support : P DM Responsable de l'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 i0 C 1 0 b

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transferer a I'exceplion: les avis de convocation, les ardres du jour, les calendriers de réunian ainsi
gue les documents relatifs aux réunions des différentes unités administratives 1 an et détruire; les documents déposés lors des
réunions 2 ans et détruire.

Transférer seulement le rapport final et les comptes rendus des réunions.

INACTIF : Conserver le rapport final résultant des rencontres ou les comples rendus, des comités provinciaux el autres comités
externes.

Titre:

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, Délai: N0D4 Date de conception : 2009/03/12
commission, etc.) Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs aux réunians du consell d'administration ainsi gu'aux réunions des comités et des commissions responsables
envers le conseil d'administration ou le président-directeur général de 'Agence qui sont : forum de |a population, commission
mullidisciplinaire régionale, commission infirmiére régionale, comiié de vigitance et de qualité, comité de planification et d’évaluation,
comité d'allocation des ressources et de suivi des ententes de gestion, comité de vérificatian, département régional de médecine
génerale, table régionale des chefs de département de médecine specialisée, comité régional sur les services pharmaceutiques,
comité régional d'accés aux services en langue anglaise, comite de gestion des réseaux locaux de services, comité de direction de
|z direction générale.

TELS : Avis de convocatior, ordre du jour, calendrier de réunions, praocés-verbaux, comptes rendus, résolutions, documents
dépasés lors des séances.

Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 15 C o - 1 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans el transférer & I'exception : les avis de convocation, les ordres du jour, les calendriers de réunion 1 an
et détruire; les documents afférents déposeés lors des réunions qui n'ont pas fait F'objet d'une résotution ou d'une discussion consignée
au procés-verbal 2 ans et détruire.

Transférer seulement le rapport final, les comptes rendus, les résolutions ainsi que les documents déposés lors des séances
seulement si ces derniers ont généré une résolution ou ont fait I'objet d'une discussion consignée au procés-verbal.

INACTIF : Conserver le rapport final, les comptes rendus les résolutions ainsi que les documemnts déposés lors des séances seulement
si ces derniers ont généré une résolution ou ont fait I'objet d'une discussion consignée au procés-verbal.
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Délai Titre Date: 2011/08/09 Page: 1
NO0O1 Correspondance générale, formulaire Date de conception:  2009/03/12
. L. . Dale de révision: 2011/08/08
Documents relatils a la correspondance générale et aux formulaires.
TELS ; Accusé de réceplion, bordereau de fransmission, formulzire, invitation, adhésion, letire de remerciement &t de
félicitations, lettre-type, mémao, note de service, contrat-lype, reprographie.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principat: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 0 D B8B O D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer,
ND002 Documentation générale Date de conception;  2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Informations générales sur différents sujets.
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 o0 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.
NGO04 Contrat, entente/Agence (biens capilalisables) Date de conception: 2009/03/12
o . . e . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & l'acquisition et & Ja vente de biens capitalisables de 'Agence (immeubles, terrains, _ .
equipements).
TELS : Contrai d'acquisition, titre de propriéte, servitude.
Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
2 7 C 1 0 D
Hemargues :
ACTIF : Conserver a |'actif 2 ans et transiérer.
INACTIF : Conserver les contrats d'acquisition, les titres de propriété et de servitude.
NDG0S

Contrat, enlente/Agence Daie de congeplion:  2008/03/12

Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & ['adjudication de contrats liés au fonctionnement de 'Agence.

TELS : Contrat, mandat, appel d'offres, cahier des charges, devis, soumissicn, réclamation.

Code civii du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2822, 2925
{Par mesure de prudence, la prescription extinctive de 10 ans qui met fin & tout recours est privilégiée).




Agence de la santé et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numéro de délai

Délai Titre Date: 2011/08/08  Page: 2
Support: P DM  Respansable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 10 D 1 c D
Remargues :
ACTIF : Conserver & F'actif 2 ans et transiérer a Pexception : les soumissions non retenues 2 ans et détruire.
NOOOGB Contrat, entente/Agence (conventions collectives) Date de conception: 2009/03/12
o Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux conventions collectives et ententes signées par I'Agence dans le cadre des négociations:
textes et intarprétations.
Code du travail (L.R.Q., ¢.C-27), a. 11, 52, 93
Support: P DM  Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTICN AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 5 C 999 O D
Remarques:
ACTIF : Conserver a ['actif }usqﬁ'i‘a nouvelle version et transtérer.
INACTIF : Conserver les convenlions collectives et ententes signées par {'Agence.
NQOOo7 Contrat, entente/réseau (fonctionnement) Date de conception: 200%/03/12
. . ) ) . Daile de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux contrais liés au fencticnnement du réseau.
TELS : Conirat entre établissements (tel un contrat de services professionnels), enlenie de gestion intervenue entre
I'Agence et le reseau, contrat d'affiliation universitaire, contrat d'association avec une institulion d'enseignement,
enlenie de service, conirat lié aux activités de sanié publigue, convention de financement, entente de service.
POUR : Les canavas des enientes de gestion et dimpuiabilité Agence-établissements et les antentes intervenues
enire I'Agence et le ministére, wiliser fa regle NOQDS,
Suppori: P DM Hesponsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transférer a I'exception : les contrats d'association avec une institution
d'enseignement ainsi gue les contrats d'affiliation universitaire 5 ans et détruire.
NDDOB

Contrat, entente/réseau (construction) Dale de conception; 2009/03/12

- o s ) - i Date de revision: 2011/08/08
Doguments relatifs & I'adjudication de contrals liés a des projels de canstruclion ou d'aménagement du réseau

autorisés par I'Agence.
TELS : Contrat, mandat, appel d'ofires, cahier des charges, devis, saumission.

Cade civil du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2822, 2925
(Par mesure de prudence, |a prescription extinctive de 10 ans qui met fin & tout recours est privilégiés),




Agence de la sante et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numéro de délai

Délai Titre Date: 2011/08/0% Page: 3
Support: P DM Responsable de lexemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D ’ 1 0 D
Remarques :

ACTIF: Conserver & ['actif 2 ans et transférer a 'exception : les soumissions non retenues 2 ans et détruire.

'ND0DO9 Contrat, entenle/réseau {fransformation) Date de conception:  2009/03/12

) . R . e L . Dale de révision: 2011/08/08
Documents retatifs aux contrats liés & la transformation du réseau ainsi qu'aux objectifs nationawx.

TELS : Entente entre {'Agence et le minisiére, canevas des enlentes de gestian et d'impuiabilite
Agence-établissements, convention d'iniégration ou de fusion, protocole de transfert des effectifs et des programmes.

POUR : les ententes de gestion intervenues entre I'Agence et chague établissement choisir la régie NOOD7.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAL
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondajre: A SA INA
2 3 c 1 0 D
Remargques :

ACTIF : Conserver & I'actif 2 ans et transferer.

INACTIF : Conserver les ententes de gestion entre I'Agence et le ministére ainsi que les ententes Agence-établissements.

NOO10 Avis juridigue, jurisprudence/Agence, réseau Date de conception:  2009/03/12

] ) o o o ] » . Date de revisian: 2011/08/08
Bocuments relatils aux avis juridiques, aux opinions légales et & la jurisprudence liés au fonctionnement de I'Agence o
ou & celui du réseau.

Support : P Responsable de ['exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 c 1 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a ['actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver les avis juridiques, les opinions iégales et [a jurisprudence liés au fonictionnement de I'Agence ou &
celui du réseau.

NOD11 Documents constitutifs, permis/réseau (autre ressource} NDate de conception:  2009/03/12

. L X ) . . . . Date de ravision: 2011/8/08
Documents relalifs a la création, F'évolution, |a croissance et T'orienfation des ressources du réseau autres que le
réseau local et les éfablissements {Organismes communauiaires, etc.).

TELS : Charte, lettres paientes, incorporation, historique.




Agence de fa sanié et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation preésenté selon le numéro de délai

Deélai  Titre Date: 2011/08/08 Page: 4
Support : p Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
B88 5 b 888 0O D
Aemargues :

ACTIF ; Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.

NOOt2 Documents constilutifs, permis/réseau (établissement) Date de conception: 2008/03/12

L o i . . i . o i - Daie de révisicn; 2011/08/08
Documents relatifs & fa création, 'évolution, |a croissance, l'orientation et I'exploitation du réseau local des services de
sanié el services sociaux (&tablissements, cliniues spécialisées, laboraioires d'imagerie médicale).

TELS : Charte, letires patentes, incorporation, histarique, permis.

Support : p Hesponsable de l'exemplaire principal: "DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA |INA
BB 5 c 888 0 D

Remarques :

ACTiF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer,

INACTIF : Conserver les chartes, les letires patentes, les incorporations, I'historique (fusion, changement de vocation,
intégration et fermeture) et les permis.

NOO13 Documents constitutifs, permis/Agence Date de conception: 2008/03/12

- - . . X ) Date de révision: 2011/08/08
Pocuments relaiifs & la création, I'évolution, Ia croissance et Porientation de I'Agence.

TELS : F"errnis. décret, hismriqhé.' '

Support : p Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION GENERALE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 c 888 @ D
Hemarques :

ACTIF : Conserver a l'actif tant qu'utile et transtérer.

INACTIF : Conserver le permis, le décret et i*historique.

NOD15 Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence

Dale de conception: 2009/03/12
(aprés 1-1-94) Date de révision: 2011/08/08
Documents relatils aux-mésententes, aux procédures de paursuiles, aux litiges et aux recours impliquant I'Agence a
partir du 1er janvier 1994,

TELS : Subpoena, actien en nullité inientée par 'Agence concernant 'oclrai d'un contrat par un établissement,
recours contre un mambre du conseil d'administration, cantestation d'élection, demande de révision relative 4 I'acces
a l'information, mésentente entre une ressource intermédiaire et un établissement.

Code civil du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2922, 2925




Agence de fa santé et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numéro de délai

Délai Titre Date: 2011/08/09 Page: 5
Support : P Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire; A SA INA
2 10 3] 1 0 D
Hemarques :
ACTIF: Conserver & I'actif 2 ans et transkérer & Fexception : les subpoenas 1 an et détruire.
NOO16 Poursuile, lifige, recours/Agence {jugement, décision, etc.) Date de conception: 2009/03/12
» . Dale de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux poursuites, aux litiges el aux recours impliquant 'Agence.
TELS : Jugement, réglements hors-cour, grief, seniences arbitrales, documenis relalifs aux gréves et lock-out,
ordonnances el décisions rendues par les tribunaux adminisiratiis, décisions de I'Agence liées a un fitige.
Code civil du Québec (1991, c. 64), a. 2118, 2922, 2925
Code du travail (L.R.Q., c. C-27),a. 71
Lat sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignemenis personnels (L.R.Q., c.
A-2.1),a. 154
Support : P Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire; A SA [INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les jugements, les reglements hors-cour, les griefs, les sentences arbitrales, les documents relatifs
aux gréves et lock-out, les ordonnances, les décisions rendues par les tribunaux administratifs et les décisions de
I'Agence liées a un litige.
NOO17 Biens immaobiliers/Agence (sécurité} Date de conception:  2009/03/12
- N ) . L Date de révision: 2011/08/08
Dogumeris relatifs & la sécurité des biens immobiliers de ['Agence.
TELS : Avis d'accident, rappert dincendie, plan et diagramme des sorlies d'urgence et des sysiémes d'alarme,
certificat d'inspection, permis de consiruction.
Lai sur fa sécurité dans les edifices publics (L.R.Q., c. S-3},a. 4, 6
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exempiaire secondaire: A SA |[NA
2 5 D 1 H D
Remarques :
ACTIF : Conserver a ['actif 2 ans et transtérer.
NOO18

Biens immobiliers/Agence Date de conception: 2008/03/12

) o ) N . . o - Date de révision; 2011/08/08
Documents relatifs & I'acquisition, a la dispositian et a I'entrefien des biens immobiliers de 'Agence.

TELS : Réquisition, bon de cemmande, piéce justificative aux fins de paiemeni, mandat, appel d'ofires, cahier des
charges, devis, saumission, relevé de taxation, évaluation fonciére, expertise professionnelle et technique,
programme fonclionnel et technique.

POUR : Les contrais, appels d'offres, cahier des charges, devis et soumission utiliser la régle NOOOS.,




Agence de la santé et des services sociaux de Laval
Calendrier de conservation présenté selon le numero de délai

Délai Titre Daie: 2011/08/09 Page: 6
Code civil du Québec (1991, c.64), a. 2118, 2822, 2925
{Par prudence, la prescription extinclive de 10 ans qui met fin a tout recours est privilégiée).
Loi sur ie ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi sur fe batiment (L.R.Q., c. B-1.1), a. 212
Réglement sur les canstructions dimmeubles des établissements, des conseils régionaux et de la Corporation
d'hébergement du Québec (C.T. 148183 du 10-01-84)
Support: P DM Responsabie de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF ; Conserver a I'actif 2 ans et transférer & I'exception : les soumissions non retenues 2 ans et detruire. Les plans et
diagrammes de sorties des systémes d'alarme et des détecteurs de fumée détruire aprés remplacement par une nouvelle
version.
NO012 Biens immobiliers/Agence (plan, inveniaire, vétusté) Date de conception: 2009/03/12
) ) . ) _ Date de révision: 2011/08/08
Dacuments relatils aux plans liés & des projets de construction ou d'aménagement, aux inventaires d'immeubles et
aux etudes de vetusté des biens immabiliers de I'Agence.
TELS : Dépréciation des biens immobiliers, arpentage.
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire pringipal: A SA INA Exemplaire secondairte: A SA INA
2 10 c 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les projets de construction ou d'aménagement, les inventaires d'immeubles et les études de vétusté
des biens immabiliers de I'Agence.
NOD20 Biens immobillers/résean : Daie de conception: 2009/03/12

) . L . i . Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatiis aux projets d'équipement, de construction, d'aménagement el de locatiaon d'espace du réseau

autarisés par |'Agence.

TELS : Expertise professiannelle et technigue, programme fonctionnel et iechnique, plan et arpentage,
recommandation et autorisation.

POUR : Les conlrats, mandats, appels d'ofires, czhiers de charges, devis et scumissions, ufiliser la régle NOOOS.

Code civil du Québec (1881, c. 64}, a. 2118, 2922, 2925

{Par prudence, |z prescription extinctive de 10 ans qui met fin a tout recours est privilégiée),

Loi sur le batiment (L.A.Q., c. B-1.1), a. 212

Loi sur [e ministére du Revenu {L.R.Q., ¢. M-31), a. 351

Reégiement sur les constructions d'immeubles des élablissements, des conseils régionaux et de la Corporation
d'hebergement du Québec (C.T. 148183 du 10-01-84}

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A S5A INA
: 2 10 D ' 1 0 D

ans et détruire.




Agence de la sanié et des services sociaux de l.aval
Calendrier de conservation présenté selon le numéro de délai

Délai  Titre : ' Date; 2011/08/09  Page: 7
Noo21 Biens immobiliers/réseau (inventaire, vélusts) Dale de conceplion:  2009/03/12
. : . , i Dale de révision: 2011/08/08
Documents relalifs aux inventaires el aux éludes de vélusté des immeubles du réseau produits par I'Agence ou i la
demande de celle-¢i,
TELS : Surplus dimmeubles, dépréciation des biens immaohiliers.
Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 10 C 1 0 D
Remarqgues :
ACTIF : Conserver a Factif tant 2 ans ef transférer.
INACTIF : Conserver les inventaires et les éludes de vétusté des immeubles du réseau produits par I'Agence ou a la
demande de celle-ci.
NOO22 Biens mobiliers/Agence Date de conception: 2009/03/12
o . . o . . . _ Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a 'acquisition, a 'entreposage, a la distribution et a 'entretien des biens mobiliers de 'Agence.
TELS : Réquisition, bon de commande, bon de livraison, bon de cueiliette, pigce justificative aux fins de paiement,
appel d'offres, soumission,
Cade civil du Québec (1891, ¢. 64), a. 2925
Lai sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Supporl: P DM Responsable de I'exemplaire principat: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 7 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer.
NOoo23 Produits, services, fournisseurs Dale de congeption: 2009/03/12
i . i Date de révision: 2011/08/08
Documenits relafiis aux produils, aux services et aux fournisseurs,
TELS : Dossier des fournisseurs, agrément des fournisseurs, lisie de prix, calalogue de fournitures, spécifications,
évaluation et conformité des produits, brochure publicitaire.
Support: P DM  Responsable de l'exempiaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principai: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 0 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans el détruire,
NO024 Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusté) Date de conception: 2008/03/12

) . . - L . . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux inventaires du matériel, des équipements, des fournitures et aux etudes de vétusts des biens

mohiliers de I'Agence.

TELS : Registre alphabétigus et numérique des fournitures, dépréciation des biens.




Agence de la santé et des services sociaux de Laval
Calendrier de conservation présenté selon le numeéro de délai

Delai Titre Date: 2011/08/09 Page: B
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 7 C 1 0 )
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer,
INACTIF : Conserver les inventaires du matériel, les équipements, les fournitures et les éludes de vétusté des biens
mobillers de I'Agence.
NDO25 Evaluation des besoins/Agence Date de conception: 2009/03/12
. . o . Date de révision; 2011/08/08
Documents relalils aux évaluations de besoins, eludes de faisabilité, analyses d’environnement, études d' opportunité,
znalyses d'impact, analyses comparatives praduﬂs par I'Agence ou a la demande de celle-ci gui sont liés & son
propre fonctionnement.
TELS : Analyse fonctionnelle pour limplantation d'un sysiéme dinformation, évaluation des besoins de formalion
pour les employeés.
POUR : Le rapport final d'évaluation, utiliser |z régle NOOG6.
Suppart: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplzire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 Y D
Remarques :
ACTIF : Conserver a P'actif 2 ans et transférer.
NOD26 Dossier des usagers' . o S Daie de concepiion; 2009/03/12
Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatiis aux dossiers de la clientele liés aux mécanismes d'accés, aux syslemas régionaux d'admission el
aux programmes de santé ei de services sociaux gérés par fAgence.
TELS : Cas hers-norme, situation litigieuse, demande d'hébergement, évaluation de l'usager, formulaire d'admission,
identification des services requis, suivi des interventions.
Réglement sur ia tenue des dossiers, des cabinets ou bureaux de médecins ainsi que des autres effets (L.R.Q.,
chap. M-8, r. 18.1, a. 12).
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal; A SA INA Exempiaire secondaire; A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF; Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
NOO27 Election, nomination/Agence Date de conception: 2008/03/12

o . o . o . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & I'élection et a la nomination des membres du conseil d'administration de I'Agence, des
commissions, des comités et des autres structures créées par le conseil d'adminisiration ou qui relévent de sa
compétence.

TELS : Avis d'éleclion, bulletin de préseniation des candidats, bulletin de vote, ceriificat de nomination, mise en
candidature, proposition de nomination.




Agence de la sanié et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numero de delai
Data: 201 1/08/09 F‘age; =]

Délai  Titre
Support: P DM Respensable de 'exemplaire principal: DIRECTION GENERALE DIRECTION AFFAIRE
Exemplaire principal: A SA [N Exemplaire secondaire; A SA INA
4 5 D 1 ¢ D
Remargues :
ACTIF : Conserver a {"actif 4 ans et transiérer.
NDD28 Election, nomination/Agence {liste, efc.) ' Date de conception: 2009/03/12
o . . . ) Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a ['élection et & la nomination des membres du canseil d'administration de 'Agence, des
commissions, des comités et des autres sltructures créées par le conseil d'administration ou qui relévent de sa
campétence.
TELS : Liste ou registre des membres, certificat d'élection de I'Agence et des coliéges électoraux, proclamation des
glus, liste des organismes communaiaires désignes aux fins d'élection, rapport d'élection.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION GENERALE
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
4 3 Cc 1 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I"actif 4 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les listes ou regisires des membres, les certificats d*élection de I'Agence et des coliéges électoraux,
les proclamations des élus et les listes des organismes communautaires désignés aux fins d'élection et le rapport
d'élection.
NOD29 Election, nomination/réseau o o o - -Date de conception: - 2008/03/12
. . . ] . Dale de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a 'élection et & la nominalion des membres du conseil d'administration du réseau local
(etablissemnent}. : )
TELS : Lisie des membres, désignation des corporations propriétaires dimmeubles, avis d'élection, bulletin de
préseniation des candidats, bulletin da vote, certificat de nomination, mise en candidature.
Suppart: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
4 5 D 1 0 D
Remargques :
ACTIF : Conserver a 'actif 4 ans et transtérer.
NOO30 Enquéle gouvernementale/Agence, réseau Date de conception: 2008/03/12

. . . ) A . Date de révision: 2011/08/08
Documenis retatifs aux inspeactions at aux enguétes gouvernementales se rapportant a la qualité des services, &
l'administration et au fonctionnement de Agence ou & celui du réseau.

TELS : Rapport du ministra lors d'une administration provisoire, tutelle, mesures correctives, cbservalions faites par
les Btablissements, recommandations de I'Agence liées aux enquétes relalives & toute instance.




Agence de ia santé et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numero de deélai

Délai  Titre Date: 2013/08/09  Page: 10
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAL
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
Ba8 5 C 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a l'actif tant qu'utile et transférer.

INACTIF : Conserver les rapports du ministre lors d'une administration provisoire, les totelles, les mesures correctives,

les observations faites par les établissements et les recommandations de I'Agence liées aux enquétes relatives & loute
instance.

NDO31 Evaluation des besolns/réseau Date de congeptian;  200%/03/12

. . Date de revision; 2011/08/08
Documents relati{s aux évaluations de besoins, éiudes de faisabilité, analyses d'environnement, éiudes d'opportuniié,

analyses d'impact, analyses comparatives produites par 'Agence ou & ta demande de celle-ci, qui sont liées au
fonctionnement du réseau ou a la population de Laval.

TELS : Evaluation de I'étal de santé de la population, évaluation des caraciéristiques socioculiurelles de la
population, évaluation des besains des personnes hébergées en CHSLD, évaluation environnementale, identification
des besoins touchant le parfectionnement et la mohilité des ressources humaines du réseau.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [INA
2 5 c i 0 D
Remargues :

ACTIF : Conserver & ['actif 2 ans et transférer.

INACTIF : Conserver les évaluations de ['état de santé de la population, les évaluations des caractéristiques
socioculturelles de la population, [es évaluations des besoins des personnes hébergées en CHSLD, les évaluations

environnementales, I'identification des besoins touchant le perfectionnement et [a mobilité des ressources humaines du
réseal.

Noo32 Collecte d'information/Agence, réseau (données, ete.) Date de conception:  2009/03/12

. ] . N . Date de révision: 2011/08/08
Documenis relatifs aux cueilleties de données, enquétes el sondages produits par I'Agence ou par une autre

instance, qui sont liés a son propre foncticnnement, a celui du réseau ou a 'a population de Laval.

TELS : Fiches d'employés du réseau, avis de naissance, données des différents syslémes dinformation (référential
établissements, systeme d'admission en hébergement e soins de langue durée, efc.), statistiques diverses
{recensement, aliocalions familiales, elc.), questionnaires, compilations ou rapparts périndiques.

POUR : Le rapport final, utilser ia régle NOOS5.

Support: P DM Responsable de I'exemplaite principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Remargues :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.

" NOoO33 Accés a l'information/Agence (registre, etc.)

Documents relatifs a 'accas aux documents et & la protection des renseignements persennels de I'Agence.

TELS : Registres exigés par la loi sur 'accés (registre des communications, ele.), demande de révision déposée ala
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cammission d'acces a l'infermation et décision rendue.
POUR : Les demandes de révision qui se finalisenl par un désistemens ou par ung enlenle avec le requérant, utiliser
la régle N0ODS9.
Loi sur Faccés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignaments persennels {1.R.Q., c.
A-2.1),a.52.1,67.3
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 Cc 1 0 D
Remarqgues :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transféret.
INACTIF : Conserver [es registres exigés par la loi sur I'accés (registre des communications, ete.), les demandes de
révision dépasées a la commission d'accés a l'tnformation et les décisions rendues.
NO034 Gestion des documents administratifs/Agence Dale de conceplien: 2009/03/12
. o o . X Dale de révision: 2011/08/08
Decumenis relalifs au conirdle de la masse documentaire, & la classification, au repérage et & la protection des
documenis de I'Agence et de la Santé publigue.
TELS : Inventaire des fonds d'archives, liste des daossiers inactifs, liste des documenis essentigls, calendrier de
conservation, plan de classification, autarisation de destruction des documents, cerlifical de destruclion et transieri
de dossiers vers d'autres établissements.
Loi sur les archives (L.R.Q0., c. A-21.1}, a. 3,7, 52
Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur 12 protection des renseignements personnels (L.R.Q., c.
A-2-1), a. 16
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaijre; A SA [INA
999 10 c 999 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a 'actif jusqu'a nouvelle version et transférer a l'exception:
INACTIF : Conserver l'inventaire des fonds d'archives, la liste des dossiers inactifs, les orientations, les rapports, Ia liste
des documents essentiels, le calendrier de conservation, le plan de classification, les autorisations de destruction de
documents, les certificats de destruction, les transferts de dossiers vers d'autres organismes.
NO0o35 Publication, droit d'auteur et dépbt legal/Agence Date de conception:  2009/03/12

o . . . Date de révision: 2011/08/08
Documnents relatils aux publications produites par I'Agence ou & |a demande de celle-ci ainsi gu'au droit dauteur et au

dépdl légal.

TELS : Actes de cofloque, affiche, bulletin d'information, carte géographique, contenu de cours, syllabus, journat
régional, journal interne, mémaire, pochette d'information, prét-a-photagraphier, redevances religes au droit d'auteur,
registre relatii & |a reproducticn d'oeuvres, déclaration de dépdl [&gal,

Lai sur la bibliothéque nationale {L.R.C., c. N-12}, a. par. 1

Lai sur la biblisthéque nationale du Quebec (L.A.Q., c. B-2.1), a. 36

Lai concernant le droit d'auteur (S.C. chap. C-42), a. 30.1 et 3D.2

Heglement de la Loi sur le droit d'auteur C.P. 1999-1351 du 28 juillet 1999, a. 4(4)




Agence de la santé et des services sociaux de Laval
Calendrier de conservation presente selon le numeéro de délai

Délai Titre Date: 2011/08/09  Page: 12
Support: P DM  Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
888 10 T 888 O )
Remarques :
ACTIF : Conserver a 'actif tant qu'ulile et transférer & exceplion : les déclarations de dépdt légal 2 ans et défruire; les
informations relatives a la reproduction des geuvres 3 ans et détruire,
INACTIF : Conserver les publications de I'Agence qui seront déposées pour dep6ét legal. En ce qui concerne les
documents faisant 'objet de plusieurs versions par année, conserver, selon I'i'mportance des documents, ia derniére
version de chaque année de ces documents.
N0O036 Biens mobiliers/réseau ‘ Date de conception: 2009/03/12
) . . . ) . _Date de révision: 2011/08/08
Documents relaiifs aux biens mobiliers du réseau produits par 'Agence ou a la demande de celle-ci: relevés,
inventaires ou rapporis produits par ies établissements et qui sont documeniés, commentés ou analysés,
compilations et étludes régionales.
TELS : Inventaire d'équipements informatiques, releveé des surplus d'équipements, déprécialian des biens maobiliers,
Stude de vétusié.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA |[NA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les relevés; les inventaires ou rapporls produits par étab!issemeni. et dui sbnt dbcumentés, .
commentés ou analysés, les compilations et les études régionales.
Noo37 Relations publiques, publicilé/Agence Date de conception: 2008/03/12
) i Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux communications de I'Agence avec les organismes, les partenaires du réseau, |a population et
les médias d'infermation.
TELS : Avis public, liste des médias, revue de presse, cammunigqué, dassier de presse, decument publicitaire,
entrevue, article, allocution, discours, caniérence, sigle, logo.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA IN
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transiérer a 'exception: les avis publics, les listes des médias et les revues de presse
1 an et détruire.
INACTIF : Conserver les documents liés & 'image de I'Agence (sigle, logo), les documents publicitaires, communigqués,
dossiers de presse, entrevues, arlicles, texles des allocutions, discours et les conférences.
N0038 Rapport des activités/Agence Date de conception:

. . . L . L Date de révision: 201
Documents relatifs aux rapports faisant etat de la réalisation ou du deroulemeni des aclivités et des mandals de

I'Agence ou de I'ensemble du réseau (régionaux), produits par 'Agence ou a la demande de celle-ci.

TELS : Rapport annuel de gestion de I'Agence, rapport annuel des activités de 'ensemble des établissements,
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rapport de censultation publique, rapporl des élections, rapport des plaintes annuel, évaluation des activités de
formation et de développement, rapport d'actualisation des plans d'crganisation de services, rapport de sormmet,
rapparl de séance publigue d'informaticn, reddition de comptes.

Support: P DM  Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS

Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A
2 5 cC 1

c:im
>
z
=

D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transiérer & I'exception: les rapports ou les bilans pétiodiques lorsqu'ils n'ont plus
d'utilité courante et les rapports annuels des difiérentes unités administratives de I'Agence 1 an et détruire.

INACTIF : Conserver le rapport annuel de gestion de 'Agence, le rapport annuel des activités de I'ensemble des
établissements, les rapports de consultation publique, le rapport des plaintes annuel, les évaluations des activités de
formation el de développement, les rapports d'actualisation des plans d'organisation de services, les rapports de
sommet, les rapports de séance publique d'information, les redditions de comptes.

NO039

Rapport des activités/réseau ' Date de conception:  2008/03/12

i i » Date de révision: 2011/08/08
Documents relatiis aux rapporis faisant £tal de la réalisation ou du déroulement des activités et des mandats du

réseau, produiis par une autre instance que {'Agence.
TELS : Rapport des plaintes d'un étahlissement, rapport relatif & I'application de la procédure d'examen des plainieé,

rapport annuel des établissements, des réseaux locaux, des autres agences, rapport annuel des comités des
usagers, rapporl de séance publique d'infermation, rapport de stage, redditien de comples.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS

Exemplaire principal; A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 D

o

Hemarques :

ACTIF : Conserver & {'actif 2 ans el transférer.

NO04G

Tenue de réunion, renconire de travail et comité externe/Agence Dale de conception: 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs :

- aux renconires de ravail avec les parienaires du réseau,

- aux renconires des unités administratives,

- aux comités pravinciaux et autres comités externes.

TELS : Avis de convocation, ordre du jour, calendrier de réunions, comples rendus, documents deposés lors des
seances.

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exefnplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 G B
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer & Fexception: les avis de convocation, les ordres du jour, les calendriers de
réunion ainsi que les documenis relatifs aux réunions des différentes unités administratives 1 an et détruire; les
documents déposés lors des réunions 2 ans et détruire.

Transtérer seulement le rapport final et les comptes rendus des réunions.

comités externes.




Agence de la sanié et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présenté selon le numero de délai

Délai Titre Daie: 2011/08/08  Page: 14
NOD41 Tenue de réeunion/Agence (conseil d'administration, commission, : Daie de conception:  2009/03/12
elc.) Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux réunions du conseil d'administration ainsi gu'aux réunians des comités et des commissions
responsables envers le conseil d'administration ou le président-directeur générai de 'Agence qui sont : forum de la
pepulation, commission muitidisciplinaire régionale, commission infirmiére régionale, comité de vigilance et de
gualité, comité de planification et d'évaluation, comité d'allocation des ressources et de suivi des entenies de gestion,
comilé de vérificalion, département régional de médecing générale, table régionale des chefs de département de
medecine spécialisés, comité régional sur les services pharmaceutiques, comité régional d'acceés aux services en
langue anglaise, comité de gestion des réseaux incaux de services, comité de direction de fa direction générale.
TELS : Avis de convocation, ordre du jour, calendrier de réuniens, procas-verbaux, camptes rendus, résolutions,
documents deposes lors des séances.
Support: P DM Responsable de I'exemptlaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 15 C 1 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a Factif 2 ans et transférer & I'exceplion : les avis de convocation, les ordres du jour, les calendriers de
réunion 1 an et détruire; les documents atférents déposés lors des réunions qui n'ont pas faif 'abjet d'une résolution ou
d'une discussion consignée au procés-verbal 2 ans et detruire.
Transiérer seulement le rapport final, les comptes rendus, les résolutions ainsit que les documents déposés lors des
seances seulement si ces derniers ont généreé une réselution ou ont fait I'cbjet d'une discussion consignée au
proceés-verbal.
INACTIF : Conserver le rapport final, les comptes rendus les résolutions ainsi que les documents dépoasés lors des
seances seuiement si ces derniers ont génére une résolution ou ont fait I'objet d’'une discussion consigneée au
procés-verbal,
NOO42 Dotation, embauche/Agence (registre) Date de conception: 2008/03/12
o o Date de revision: 2011/08/08
Documents relaiifs a la dotation, 4 l'embauche et au mouvement du personnel de I'Agence. .
TELS : Regisire de posies.
Cade du travail (L.R.Q., c. C-27), a. 72, 138
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 5 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transiérer.
INACTIF : Conserver le registre des postes.
NOR43 Dotation, embauche/Agence : Dale de conception: 2009/03/12

o o Date de révision: 2011/08/08
Documenis relalifs a la dotation, a I'empauche et au mouvement du personnel de 'Agence.

TELS : Affichage et concours de recrutement, curriculum vitae, critere d'embauche, ofire de services, description de
paste, description de taches, liste d'ancienneté, liste de rappel et de disponibilité, promotion, rétrogradation, transfert,
déplacement, réaffecialion, mise en disponibilite, démission, mise a pied, mise a !a retraite, nomination,
guestionnaire, entrevue, test.
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIAES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 5 D 1 0 D
Hemargues :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transiérer a 'exception : les curriculum vilae, les offres de services, les
questionnaires, entrevues et tests non retenus 1 an et détruire.
NO044 Dotation, embauche/réseau (rapport des effectifs etc.) - Date de conception:  2009/03/12
i Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux effeclifs des élablissements.
TELS : Plans régionaux en eflectifs, méthadalogies, régles de gestion, recommandations de '/Agence, rapporls
stalistiques régionales sur 'embauche produits par 'Agence.
POUA : Les plans des effectifs de chaque établissement 2t la mise en oeuvre des plans régionaux en effectils (avis
de conformitg, etc.}, utiliser 1a régle N0O45.
Support: P DM  Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFF.MEDICALES SANTE PHYSIQ
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
099 7 C 939 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a ['actif jusqu'a nouvelle version et transférer.
INACTIF : Conserver [es plans régionaux en effectifs, les méthodologies, les régles de gestion, les recommandations de
I'Agence, les rapports statistiques régionales sur I'embauche produits par I'Agence. :
NDD45 Dotation, embauche/réseau (eifectifs) ' - ‘Date de conceptian: 2008/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux eifectiis des établissements.
TELS : Avis de conformité aux plans régionaux en effectiis, plan des effectiis de chague établissements,
naminations, résalutions des conseils d'administration des élahlissements, liste des médecins approuvées liste des
activités médicales parliculieres, auiorisation et révocation relatives a l'adhésion d'un médecin, profil de pratique,
demande de priviléges.
Suppori: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFF. MEDIGALES SANTE PHYSI
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA |NA
2 7 D 1 0 )
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.
NOo46 Dotation, embauche/réseau (directeur général) Date de conception: 2009/03/12

. e . L. L i Date de révision: 2011/08/0B
Documents relatifs a la sélection des direcleurs généraux des élablissements et réseaux locaux.

TELS : Liste d'admissibiliié, résolution du conseil d'administration, avis de nomination, cancours de sélsction.
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Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA 1NA Exemplaire secondaire: A SA |[NA
2 0 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & 'actif 2 ans et transférer.
NO047 Sécurité et stabilité d'emploi/réseau Date de conception: 2009/03/12
. ) L ) Date de révision: 2011/08/08
Bocuments refatifs a 'exercice du mandal de 'Agence quant au redéploiement de la main-d'oeuvre du réseau.
TELS : Dossier des employés du réseawn, dossier des plaintes et liliges.
Support: P DM . Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exempiaire secondaire: A SA [NA
888 10 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile (jusgu'au placement de I'employé) et transférar.
N0D49 Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau Date de conception: 2009/03/12
. . Date de révision: 2011/08/08
Bocuments retalifs aux conditions de fravail et avantages sociaux du personnel de 'Agence ou A celui du réseau.
TELS : Assurances collectives {fiche technigue, liste des adhérents, etc.}, programme d'aide des employés,
pragramme d'incitation'a fa refraile, congés et vacances, contribulian excepticnneile {candidature, attributien, eic.),
échelles de salaires, horaire et aménagement de travail, prime, régime de retraite, rémuneration, traitement différg,
transport et vayage, services offerts au persgnnel (service alimentaire, aire de repos, activités saciales,”
stationnement, eic.).
Loi sur le minisiére du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi de I'impét sur le revenu du Canadza (L.R.C., c. 1}, a. 230
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 D 998 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transférer a I'exception : les documents liés au réseau 5 ans et
détruire.
NOO50

Formation, perfectionnement/Agence, réseau Date de conception: 200%/03/12

. o ) . Date de révision: 2011/08/08
Documents relalifs & Marganisation de formation et au perfectionnement du personnel de I'Agence el du réseau.
TELS : Documents de présenialion, programme du formateur, réservation de salle et liste des participanis.

POUR " Les programmes élaborés par I'Agence, utiliser la régle NOOSGB,

POUR : Les attestations de reconnaissance de formation et d'expérience, stage de formation et de periectiannement,
voyage d'études, cours, congrés, conférence, utiliser la régle NODS3.
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Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire pringipal: A SA iNA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 b 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a 'actif 2 ans et transférer.
NDO51 Relations de travail/Agence (recommandation) Date de concepfien:  2009/03/12
. . . . Date de revisian: 2011/08/08
Decuments relatifs aux relations de iravaif de 'Agence : recommandations de I'Agence dans le cadra des
neégeciations.
Support: P DM  Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 10 C 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a 'actif tant qu'utile et lransférer.
‘ INACTIF : Conserver les recommandations de I'Agence dans le cadre des négociations.
ND052 Relations de travail/Agence Date de conceplion:  2009/03/12
) . i Date de révision: 2011/08/08
Documents reiatifs aux relations de travail de I'Agence.
TELS : Accréditation syndicale, lib&ration syndicale, fiste des délégués syndicaux, liste du personnel syndiqué,
mesuras disciplinaires, services essentiels,
Support: P DM  Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 3] 999 © D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif jusqu' & nouvelie version et transférer.
NO053 Dossier du personnel/Agence {employé) Date de canception:  2009/03/12

N . . Date de revision: 2011/08/08
Documents relatifs aux dossiers des employés permanents et contractuels de '‘Agence.

TELS : Altestation d'études et d'expérience de travail, confirmation d'empioi, confirmation de promotion, cumul de
posies et fin d'emplot, curriculum vitae, documents relatifs & la retraite, farmulaire de demande d'emploi, rappart
d'évaluation, test de sélectian.

Loi sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1

Loi sur le régime des rentes du Québec (L.R.Q1., c. R-8), a. 198

Loi sur le régime de retraile des employés du gouvernement el des organismes publics (..R.Q., c. R-10}, a. 92
(conservation des documents relatifs & |a retrait jusqu'a ce que les employés aient atleini 65 ans), 150, 155
Loi de I'impdt sur le revenu du Canada {L.R.C., c. 1), a. 230

Loi sur le régime de pensians du Canada (L.R.C., c. C-8), a. 24

loi sur I'assurance-chomage (L.R.C., c. U-1), a. 58 par. 1 et 2

La Biblinihéque et Archives nationales du Qusbec suggérent aux organismes de conserver les documents relatifs & la
relraite des employés jusqu'a ce guils aient atteint 'age de 75 ans avant de les détruira.
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
888 75 T 8gg o0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile {jusqu'a la fin de I'emploi ou jusqu'au départ de I'employé} et transférer.
INACTIF : Conserver les dossiers des employés selon 'échantillennage suivant: les dossiers des employés nés aux
années 1 de la décennie (1941, 1951, etc.).
NDOS4 Dossier du personnel/Agence (stagiaire ete.) Date de conception: 2009/03/12
. ) . ) Dale de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux dossiers des siagiaires et aux préts de ressources.
TELS : Attestion d'études et d'expérience de travail, confirmation d'emploi, conflirmation de premotion, cumul de
postes et fin d'emplai, curriculum vitae, démission, rapport d'évaluation, rapport de stage, test de sélection.
Lai sur le ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 35.1
Loi de Iimpét sur le revenu du Canada {L.R.C., c. 1), a. 230
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTICON AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
888 7 D .888 0 A
Hemarques :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transferer.
NODS5 Cuelllette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) Daie de conception: 2009/03/12
) ] . ] Date de révision: 2011/08/08
Documents relafifs aux cueilleties de données, enguéles el sondages produits par I'Agence ou 4 fa gemande de
celle-ci, qui sont liés & sen propre fonctionnement, a celui du réseau ou a la population.de Laval.
TELS : Partrait de santé, rapport de surveillance, rapport statistique immunisation, profil thématique el analyse des
hospitalisations, compilations et rapporis finals ou cumulatifs.
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire pringipal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & ['actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les portraits de santé, les rapports de surveiliance, les rapports stalistiques en immunisation, fes
profils thématiques, les analyses des hospitalisations, les compilations et les rapports finals ou cumulatifs.
NOO058 Santé au travail/Agence (régistre, étude)

Date de conceptlion: 2008/03/12

o L L . . . .. Date de révision: 2011/08/08
Documenis relatifs & la santé el a |a securilé du Iravail des employé de 'Agence ; études liées a l'environnement de

travall des employés de I'Agence el les regisires dont la lenue est exigible en vertu d'une loi.

TELS : Etude concernant les conditions ambiantes de travail {ventilation, température, bruil) et & faménagement des
posles de travail, regisire des accidenis de travail, regisire des premiers soins, registres des postes de travail

{registre identiliant las contaminanis et matiéres dangereuses ainsi gue le registre des caracléristiques concernant le
travail de chague employé).

Loi sur la santé et la sécurité du fravail (L.R.Q., c. S-2.1}, a. 52
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Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (L.R.Q., c. A-3.001), a. 280
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 10 cC 888 0O D
Remarques :
ACTIF : Conserver a Factif fant gu'utile et transférer.
NOO59 Santé au travail/Agence Date de conception:  2009/03/12
o . . . . ) Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & la sanlé el & 1a sécurité du travail produit par 'Agence.
TELS : Correspondance, fiche signalélique des produits contréles, certificat médical, demande de service,
consuliation du directeur de la santé publigue dans le cas d'une expaositien & un contaminant, cosrespendance,
formulaire et tout autre document lié a la CSST, enquéte, examen de sanié en cours d'emploi, rappart d'accident.
Loi sur la santé et la sécuriteé du travail (L.R.Q., c. S-2.1), a. 32, 33, 62, 62.3
Code civil du Quebec (1991, c. 64), a. 2924, 2528
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principat: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 10 D 888 © D
Remarques :
ACTIF : Conserver a {'actif tant qu'utile et transiérer.
NOOGO Organisation d'événements/Agence (collogque, contérence) Date de conception: 2009/03/12
- o ) o o o ' ~ Date de révision: 2011/08/08
Documenits relatiis 4 'organisation d'activités ou d'événements impliquant I'Agence: colloque, discours, allocution,
canférence, mémaire, campagne d'information ou promation, rapport sur un evénament spécial,
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 c i 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les colloques, les discours, ies allocutions, les mémoires, les conférences, les campagnes
d'information ou de promaotion et les rapports sur un événement spécial.
NO0&1 Organisation d'événementslAéence (liste etc.) Date de conception: 2009/03/12

s . . . B Dale de révision: 2011/08/08
Documents reiatifs a I'organisation d'activités ou d'événements impliguant 'Agence.

TELS : Planification budgétaire, liste de participants, observateurs, animateurs, confirmation et attestation de
pariicipation, correspendance, dossier des pariicipants, inscription, invitation et convocation, plan de travail,
echéancier, réservation de salle.
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Support: P DM Responsable de P'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire; A SA INA
2 5 D 1 G D
Remarques :
ACTIF : Conserver a Faclif 2 ans et transférer.
NDO62 Plan d'organisation/réseau Date de conception:  2009/03/12
_ ) Date de révision; 2011/08/08
Documents relatiis a l'organisation des ressources du réseat.
TELS : Délégation ¢'autorité, fonciions, aciivités et mandais, organigramme, philosophie et mode da gestion, plan
d'organisation, siructure adminisirative, vocation, plans de sécurilé civile.
Support: P DM Responsable de I'exempiaire principal: DIRECTION AFFAIRES RESEAU
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N
999 10 3] 999 0 D
Hemarques :
ACTIF : Conserver & l'actif jusqu'a nouvelle version et transférer.
NOD63 Plan d'crganisation/Agence Date de conception: 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08
Documents relzlifs & l'organisation de ['Agence. :
TELS : Delégation d'autarité, fonctions, activités et mandats, organigramme, philosophie et mode de gestion, plan
d'organisation, structure administrative, vocation.
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA  INA Exemplaire secondaire: A SA JNA
999 5 c 9499 ¢ D
HRemarques :
ACTIF : Conserver a |'actif jusqu'a nouvelie version et transférer.
INACTIF : Conserver la délégation d'autorité, les fonctions, les activités et mandats, I'organigramme, la philosophie et
mode de gestion, le plan d'organisation, la structure administrative et la vocation.
NO0GB4

Politigue, réglement, norme/Agence Date de conception: 2009/03/12

) . N ) o 3 . Date de revision: 2011/08/08
Documents relalifs aux poliliques, réglements, normes, procédures, directives et méthodologies produits par 'Agence

ou & la demande de celle-ci qui sont liés a son propre fonctionnement ou a celui du réseau.

TELS : Code d'éthique, reglements du conseil d'administration, politigue de gestian de l'informatian administrative,
politique d'intégration des personnes handicapges, procédure d'examen des plaintes, politique de communication,

politique régianale de redéploiement de la main-d'oeuvre, régle budgétaire, méthadologie quant & I'aflocation des
ressources.
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Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 5 c 989 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a l'actif jusqu'a nouvelie version et transférer.
INACTIF : Conserver les politigues, réglements et procédures de I'Agence.
NOOG5 Politique, réglement, norme/réseau ' Date de conception: 2009/03/12
. . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux politiques, réglemenis, normes, procédures, direclives et méthodelagies preduits par une
aufre instance gue 'Agence (établissements, etc.).
TELS : Cade d'éthigue, critéres d’acces aux services, criieres d'admission, politique de transiert des usagers,
procédures d'examen des plaintes, normes de fonctionnement des services d'urgence, admissibifité, politique de
gestion de la main-d'oeuvre, politique alimentaire, etc.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A S$SA IN Exemplaire secondaire: A SA IN
999 O b 999 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a |'actif jusqu’a nouvelle version et transférer.
NOOsE Priorité, programme/Agence Date de conception;  2009/03/12
. . . . . . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & la planification, & l'organisation, a la mise en oeuvre et a I'évaluation des besoins, des priefiiés, )
et des programmes produits par I'Agence ou a la demande de celle-ci, ou dont |a gestion est assumée par I'Agence et
qui sont fiés a son propre foncticnnement ou a celui du réseau.
TELS : Planificalion stratégique, plan d'action, plan de communication, plan directeur informatique, plan de sécurité,
plan de développement des ressources humaines, programme d'aceés aux services, découpage territariat,
programmes régipnaux de sanié publique, plan régional d'urgence en cas de sinistre, programme annuel de
{ormaiion, programme annuel de projets d'immebilisations.
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTICN AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [N Exemplaire secondaire: A SA INA
999 35 Cc 998 0 . D
Remarques :
ACTIF : Conserver & 'actif jusqu'a nouvelle version et transtérer 3 I'exceplion : les plans d'action et les priorités des
difierentes unités administratives de P'Agence 1 an et détruire.
INACTIF : Conserver la planification stratégique, les plans d'action, les plans de communication, le plan directeur
informatique, le plan de sécurité, le plan de développement des ressources humaines, les programmes d’accés aux
services, les programmes régionaux de santé publique, le plan régional d'urgence en cas de sinistre, le programme
annue! de formation et le programme annuel de projets d'immobilisations.
NOOB7 Priorité, programme/ réseau Date de concepticn:  2009/03/12
. L o . i L. . __Date de révision: 2013/08/087C et Argp
Documents relatifs & |a planification, & 'organisation, & la mise en ceuvre ei a I'évaluation des priorités el des : ‘_\_;g,&‘-” Yon

programmes produits par une autre instance gue I'‘Agence liés au fonclionnement de 'Agence ou & celui du réseau.

TELS : Pian directeur informatique, planification stratégique, plan de communication, plan de services individualisés,
programme de services, plan de sinistre interne, plan de fermeture, plan de sécurilé civile, plan d'organisation jocale
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en seécurité civile, plan dintervention spécifique, plan d'action pour le développement du personnel, pregramme de
prévenlion en santé et sécurité du fravail, programme de formation et d'information concernant les produits contralés,

elc,
Support: P DM Responsable de Fexemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
999 10 D 999 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif jusqu'a nouvelle version et transiérer.

N0OB9 MADOQ {milieux, contacts, elc.), maladies infectieuses Date de conception: 2009/03/12

s . . o , Dale de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & l'exercice du mandat de Santé publique quant aux maladies infectieuses.

TELS : Dossier des milieux, dossier des usagers ayant été en contact avec des personnes atteinies d'une maladie 3
déclaration obligatoire, dossier des usagers liés & 'exposition percutanée et muqueuse: fiche d'appel du service de
garde, de consultation el d'experlise en maladies infectieuses {avec intervention médicale), enquéte et reguéte
d'ordonnance en cas de refus de iraitement, formulaire des maladies & déclaration obligataire, Jiste sur la morbidité,

rapport d'examen de laboralaire ou de biologie médicale associé 4 une maladie & déclaration obligataire, bordereaux
de vaccination saisis.

- Reglement d'application de la Loi sur les laboratoires médicaux, la conservation des arganes, des tissus, ges
gamétes el des embryons, les services ambulanciers et la disposilion des cadavres (R.R.Q., 1981,c. L-D.2,1. 1, a,
138}

- Loi sur la santé publique {L.R.Q., c. 5-2.2, . 74)

Support: P DM  Responsable de l'exemplaire principal: DIREGTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
5 5 D 1 1) D

Remarques :

ACTIF : Conserver & ['actif 5 ans el transférer a 'exception: les bordereaux de vaccination saisis tant qu'utile et détruire.

NO071 MADO, santé au travail, santé envirannementale Date de conception:  2008/03/12

o ) . ) . . Date de révision: 2011/08/08
Documents relatils & I'exercice du mandat de Santé publique quant a la santé environnementale et 4 1a santé au

fravail.

TELS : Dossier des enireprises, dossier médical des travailleurs des entreprises, examen, analyse et expertise, fiche
signalétique des produils controlés des entreprises, inventaire des sites & risque, regisire des accidenis de travail,
des premiers soins et des postes de travail des entreprises.

Loi sur Ja santé et la sécurité du travail {L.R.Q., ¢. §-2.1), arl. 127 par. 3, 4.5, 8, 52, 62.3, 129
Loi sur les accidents du travail st les maladies professionnelles (L.R.Q., ¢. A-3.001), a. 280

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal; A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 20 D 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a l'actif tant qu'ulile et fransférer.

NOO72 Systeme d'information, systéme informatique/réseau Date de conception:

» i ) ) . X . Date de révision: 20 @B/GB
Documents relalifs aux systémes informatigues, aux systémes d'information ef aux banquas de données developpés

par ung autre instance que I'Agence.

A1) el
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TELS : Architeciure de systéme, cadre normatil, définition des fonctions et demaines de donnéas, dictionnaire de
données, niveau de sécurité, manuel d'exploitation, objeclif et contexte du systéme, programme infarmatique.
Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & l'actif tant qu'utile et transférer.
0073 Systéme d'information, systéme informatique/Agence Dale de conception:  2009/03/12
) i . Date de révision: 2011/08/08
Documents relalifs aux systémes d'information, aux sysiémes informatiques et aux banques de donnges développés
par I'Agence ou & la demande de celle-ci.
TELS : Manuel d'organisation du projet, recommandations, architeclure de systéme, cadre normatif, définition des
foncticns et domaines de données, dictionnaire de données, niveau de séourité, manuel d'exploitation, objectii et
contexte du sysiéme, programme informatigue, sile Web.
Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplagire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 5 Cc 888 © D
Remarques :
ACTIF : Conserver & I'actif tant qu'utile et transférer.
INACTIF : Conserver le manuel d'organisation du projet, les recommandations, I'architecture de systéme, le cadre
normatif, la définition des fonctions et domaines de données, le dictionnaire de dopnées, le niveau de sécurité, le manuel
d'exploitation, I'objectif et contexte du systeme, le programme informatique et le site Web.
NOG74

Budget, subvention/réseau (répartition) Date de conception:  200%/03/12

) ) i . _ Date de révision: 2011/08/08
Documenis refatifs aux budgets, subventians et autres sources de financement autorisés ou alloués par I'Agence au

réseau.

TELS : Budget des établissemenis et réseaux locaux (prévision, ajustement budgétaire, versement périodique),
compression budgeétaire, allacation financiére aux ressources de type familial, aux ressources intermediaires, aux
ressources privées, dossier des clientéles bénéficiant de certains programmes d'aide matérielle et d'assistance a la
personne, dossier des subventions aux organismes communautaires, dossier des projets de création d'emploi,
dossier des projets de recherche, don, legs, empruni, disposition des biens meubles et immeubles, aide financigre au

matérielle d'une fandation d'élablissement, Programme annuel des subventions accordées pour ditférents projets
{immobilisations, équipements, eic.).

Code civil du Québec (1881, c. 64), a. 2120, 2875, 2810, 2918, 2918, 2821, 2923

Support: P DM  Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D

Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer a I'exception : les demandes d'allocation financiére ou les projets de
subvention non retenues 2 ans et détruire.
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NOO75 Budgel, subvention/Agence (budget approuvé) Dale de conception:  2009/03/12

) . Dale de révision: 2011/08/08
Documents refatifs aux budgels approuvés par I'Agance.

TELS : Budgel approuvé el le ransfert de 'enveloppe régionale.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA |NA
2 7 C 1 0 D

Remarques :

ACTIF: Conserver a ['actif 2 ans et transférer.

NOO76 Budget, subvention/Agence Date de conception:  2009/03/12

) L Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux budgets et aux subventions alloues & ['Agence.

TELS : Prévision et ajustement budgétaires, compression budgétaire, don, legs, emprunt, versament périodique,
gastion budgéiaire des fiducies.

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D _ 1 0 D
Hemarques :

ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer.

NOO77 Contrble financier/réseau Date de conception:  2009/03/12

Date de révision: 2011/08/08

Documents relatiis au conirdle financier des budgets, subventions et aulres sources de finangement autorisés ou

alloués par I'Agence au réseau.

TELS : Rapporl financier annuel, rapport statistique annuel, analyse financiére, données slatistiques, élatg financiers

périodiques {contréle financier), plan d'équilibre budgétaire, rapport d'utilisation des subventicns, vérification
financiére.

Loi sur ¥administralion financiére {L.R.Q., c. A-6), a. B3

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [NA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 D 1 0 D

Remarques :

ACTIF : Consetver a I'actif 2 ans et transférer a 'exception : les documents liés au contrdle financier périodique détruire
lorsqu'ils n'ont plus d'utilité.

NOO78 Controle financier/Agence {registre, ete.) Date de conception:  2009/03/12

. . . . . Date de ravision: 2011/08/08
Documents relatifs au contrdle financier des budgets, subventions el autres sources de financement alloués a

I'Agence.

TELS : Analyse financiére, rapport financier annuet, états financiers annuels, rapport du cantrdleur et du vérificateur,
plan comptable, livre, journal et registre comptable, vérification des livres et comptes, plan d'éguilibre budgétaire.

Lai sur l2 ministére du Revenu (L.R.Q., c. M-31), a. 34, 35, 36, 37
Loi de I'impat sur Ie revenu du Canada (L.R.C., c.1}, & 230
Circulaire d'inrformation du gouvernement {éderal no 78-10R2-14-07-809, points 4, 5, 7
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Suppert: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [N Exemplairg secondaire: A SA [INA
2 T Cc 1 0 b
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transiérer.
INACTIF : Conserver I'analyse financiére, le rapport financier annuel, les états financiers annuels, e rapport du controleur
et du vérificateur, le plan comptable, le livre, ie journal et [e registre comptable, fa vérification des livres et comptes et le
plan d'equilibre budgétaire.
NOOBO Evaluation services, ressources/réseau Date de conception: 2003/03/12
Date de révision: 2011/38/08
Documents relatifs & 'évaluation et 4 l'utilisation des services et des ressources produils par une instance aulre que
I'Agence qui sont fies au fonctionnement de I'Agence ou & celui du réseau.
TELS : Analyse de performance économique, indicateurs de richessa, registre de patients sur civiére, statistiques
MED-ECHO, statistiqgues PRIMA (pregramme régional d'incitatifs au maintien de 'accessibilité des lits), statistiqgues
sur la consommation de services, agrément des services de santé et des services sociaux par des organismes
d'accréditation.
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [N
888 5 D 888 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & l'actif tant qu'utile et transférer. -
NOOB1 Budget, subvention/réseau (réparition interrégionale) Daie de conception: 2009/03/12
o o . ) . Date de révisicn: 2011/08/08
Documents relatiis a |a répartiiion interregionale des ressources financiéres.
TELS : Credits cctrayés par fe ministre aux différentes régions du Québec.
Support: P DM Responsable de Fexempiaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA [NA
2 5 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver & l'actil 2 ans et transférer.
Evaluation services, ressources/Agence Date de conception: 2009/03/12

N0083

Date de revision: 2011/08/08

Documents reifaliis & I'évaluation et & l'utitisation des services et des ressources produils par 'Agence ou a la
demande de celle-ci, gui sont liés a son propre fonctinnement ou a celui du réseau.

TELS : Analyse de performance, analyse de l'efficacité du systéme comptable, évatuation de ['utilisation des
systémes d'information, dossier des ressources visées par un conirdle, un rapport de visite, une évacuation et une

reloczlisation des bénéficiaires, agrément des ressources privées, désignation universitaire, dispensation de
nouveaux services, mandat d'assisiance canfié 4 un organisme communautaire, prix d'excelience, prix de
reconnaissance, classification des ressources iniermédizires, désignation des centres de traumalologie, des services
d'urgence, des services aux persoennes de langue anglaise, vocation suprarégionale.
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Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 10 D 888 0 D
Remargues :
ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'ulile et transférer.

NO0B4 Evaluation services, ressources/Agence, réseau {plaintes et Daie de conception: 2009/03/12
interventions) Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatifs aux plaintes liées au fonctionnement de I'Agence ou a celui du réseau ainsi gu'aux interventions
du commissaire régional aux plaintes et a |z gualilé des services.

TELS : Dossiers des plainies et interventions concernant I'Agence, les établissements, le systéme préhospitalier
d'urgence, les ressources intermédiaires et de type iamilial, les organismes communautaires, les ressources privées.
POUR : Le rapport des plaintes d'un établissement, utiliser la réglte N00O38.
Support : P DM Responsable de I'exemplaire principal: TOUTES LES DIRECTIONS
Exemplaire principal: A SA N Exemplaire secondaire: A SA [INA
2 5 T 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a I'actif 2 ans et transférer.,
INACTIF : Conserver les dossiers de plaintes selon I'échantillonnage suivant:
Conserver de fagon permanenie un dossler sur 20 par année en choisissant le premier dossier de chaque vingtaine (1, 21,
41, 61, etc.).
N0085

Controle financier/Agence

Date de congeplion; 2009/03/12
Date de révision: 2011/08/08

Documents relatifs au cantréle financier des budgets, subventions et autres sources de financement alloués a

'Agence.

TELS : Dépenses (age des compies, liste et rapport cumulatif des comptes & payer, chéque et projet autorisé,
registre de chégues, bordereau de iransmission, livret et bon de commande, comples & payer, dossier des
fournisseurs), frais de représentalicn et de déplacement, gestion des fonds (engagement autorise), opérations
bancaires (concitiation et relevé, marge de créadit, rappart cumulatii des transactions et intéréts, bordereau de dépét,
état de comptes des fournisseurs), petite caisse, placement de fonds (piéce justificative, émission d'abligations),
revenus (dge des compies, comptes & recevair, réclamation, rapport cumulatif de controle des revenus, liste et

rapport cumulatii des comptes a recevoir), taxes, faillites et saisies.

Caode municipat du Québec (L.R.Q., c. C-27.1), a. 985

|.oi sur les cités et villes (L.R.Q., ¢. C-19}, a. 484

|.oi sur la fiscalité municipale (L.R.Q., ¢. F-2.1}, a. 251

Loi sur le ministére du Revenu (L.R.QL, c. M-31}, & 34 2 47
Loi sur la taxe d'accise (L.R.C., c. E-15) a. 98, 82

Support: P DM Responsable de 'exemplaire principak:
Exemplaire principal: A SA [NA
2 10 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transtérer 4 I'exception : les documents liés au contréle financier périodique d i

lorsqu'ils n'ont pius d'utilité.

Exemplaire secondaire:

DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES

A SA INA
1 0 D




Agence de la santé et des services sociaux de Laval
Calendrier de conservation présenie selon le numero de délai

Délaj Titre : Date; 2011/08/09  Page: 27
‘NO0BE Paie.’Agence {registre, rapport final) Dale de conception: 2009/03/12
Date de revision: 2011/08/08
Documenls relatifs a la gestion de la paie des employés de |'Agence: Livres et registres comptables, rapporis finals
ou cumulatifs.
TELS : Rapports sur le régime de retraile des employgs, heures el sataires accumulés, fiche salariale, élat de la
bangue maladie, état des salaires, balance du grand livre, distribution de la dépense, journal des salaires, relevé des
salaires.
Loi sur les accidenls du travail ef les maladies professionnelles (L.R.Q1., c. A-3.001), a. 292, 296
Loi sur les narmes du travail (L.R.Q., c. N-1.1), a. 28, 46, 108, 110
Loi st le régime de retraite des employes du gouvememenl et les organismes publics (L.R.Q., c. R-10), a. 69, 150,
155, 156, 187, 188
L.oi sur le regime des pensions du Canada (L.R.C., c. C -B), a. 24
Loi sur le régime des rentes du Quebec (L.R.Q., c. R-9), a. 198
Loi de l'impét sur le revenu {L.R.C., c. 1), a. 23[]. 231
Loi sur le ministére du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 34 4 37
Loi sur 'assurance-chdmage {L.R.C., c. V-1), a. 58, 59
L.oi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. §-2.1), a. 106,179
Support: P DM Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal; A SA N Exemplaire secondaire: A SA INA
2 10 C 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer.
INACTIF : Conserver les rapports sur le régime de retraite des employés, le rapgport final des heures et salaires
accumulés, la fiche salariale, 1'élat de 1a banque maladie, I'étal des salaires, la balance du grand livre, la distribution de [a
dépense, le journal des salaires et le relevé des salaires.
NOOBY Paie/Agence (retraite, fiche maitresse) Date de conception: 2009/03/12

Dale de révision: 2011/06/08
Documents ralatifs a la geslicn de la paie des employés de I'Agence . Documents {iés a la retraite ainsi que la fiche
maitresse des employés.

TELS : Coiisation, enquéte et examen, renseignements sur les employes.

l.oi sur les accidents du travail ei les maladies projessionnelles {L.R.Q., c. A-3.001), a. 292, 296

Loi sur les normes du ravail (L.B.Q., c. N-1,1}, a. 29, 46, 109, 110

Loi sur le régime de retraite des employés du gouvernement et les organismes publies {L.R.Q., c. R-10), a. 89, 150,
155, 156, 187, 188

Loi sur le régime de pensions du Canada (L.R.C., c. C-8), a. 24

Loi sur le régime des rentes du Québec (L.R.G., c. R-3), a. 198

Loi de Iimpét sur le revenu (L.R.C., c. 1}, a. 230, 231

Loi sur le ministére du Revenu {L.R.Q., c. M-31), a. 34 a 37

Loi sur I'assurance-chémage (L.R.C..c. V-1), a. 58, 59

Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., c. 5-2.1), a. 106,179

Lz Bilbliothégue et Archives nationales du Québec suggérent aux organismes de conserver les documents relatifs
la retraite des employés jusqu'a ce qu'ils atent atleint I'Age de 75 ans avanl de les délruire.

Support : P DM  Responsable de 'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA [NA
888 75 D ‘ 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver a I'actif tant qu'utile et transférer.




Agence de la santé et des services sociaux de Laval

Calendrier de conservation présente selon le numero de délai

Délai Titre Dale: 2011/08/03  Page: 28
Noogss Paie/Agence (rapport périodique) Date de conception:  2009/03/12
. Date de révision: 2011/08/08
Documents relalifs & la gestion de la paie des employés de I'Agence.
TELS : Carie de temps, chique de paie, rapporis périodigues, préliste, messages et notes de calcul, relevé des
dates statutaires, préparafion de la paie, prélisie, mouvement du personnel, analyse des embauches, liste
d'ancienneié, déductions (remise pour les impdis, assurance-chdmage, santé et sécurité du travail, obligation
d'épargne).
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles {..R.Q., c. A-3.001), a. 282, 298
Loi sur les narmes du travail (L.R.Q., c. N-1.1), a. 29, 46, 109, 110
Loi sur e régime de retraite des employés du gouvernement et les organismes publics (L.R.Q., c. R-10), a. 69, 150,
155, 156, 187, 188
Loi sur le régime des pensions du Canada (L.R.C., ¢. C-8), a. 24
Loi sur le régime des rentes du Québec {L.R.Q., c. B-8}, a. 188
Loi de I''mpdt sur le revenu (L.R.C., c. 1), a. 230, 231
Loi sur le ministére du Revenu (L.AR.Q., c. M-31), a. 34 2 37
Loi sur I'assurance-chémage (L.R.C.. c. V-1), a. 58, 59
Loi sur la santé et la sécurité du travail (L.R.Q., ¢. 5-2.1), a. 106, 178
Support: P DM Respaonsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire; A SA ]NA
2 10 D 1 0 D
Remarques :
ACTIF : Conserver a l'actif 2 ans et transférer a I'exception: les documents liés a la validation du traitement de |a paie tant
qu'utile et détruire {distribution multiple, relevé des dales statutaires, pourcéentage du temps travaiilé, messages et notes
de calcul, etc.).
NO0BY Accés a l'information/Agence (Demande, Désignation, etc) Date de conception: 200%/03/12
. Date de révision: 2011/08/08
Deocuments relatifs & accés aux documents et a la proteclion des renseignemenis personnels de I'Agencs.
TELS : Demande d'accés aux documenis, demande d'accés aux renseignements personnels, demande de révision
qui se finalise par un désistemenl ou une enlente avec le requérant, désignation et délégation de responsabilité,
consultatian, liste el déclaration de fichiers de renseignements personnels.
PCUR : Les demandes de révision qui se finalisent par une décision de la CAl, utiliser ia régle N0OQ33.
Lai sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels {L.R.G., c.
A-2.1), a. 521
Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION AFFAIRES ADMINISTRATIVES
Exemplaire principal: A SA [INA Exemplaire secondaire: A SA INA
2 5 D 1 0 D
Hemarques |
ACTIF : Conserver a I'actf 2 ans et transtérer.
Noog1 MADO, maladies infectieuses Date de canception: 2009/03/12

- . . , . . Daie de révision: 2011/08/08
Documents relatifs & I'exercice du mandat de Sanié publique guant aux maladies infectieuses.

TELS : Dossiers des maladies & declaraticn obligatoire des personnes atteintes: fiche d'appel, résuitat de laborataire,
declaration du médecin, notes d'évolution, questionnaire d'enguéie épidémiologique, feuille synthése, etc., dassier
des usagers lies aux effets secondaires possiblement reliés a l'immunisation confirmés (ESPRI), statistiques des
MADOQ, rapporis et bordereaux de vaccination.

- Réglement d'application de la Loi sur les laboratoires medicaux, la conservation des organes, des lissus, des
gamétes et des embryons, les services ambuianciers el la disposilion des cadavres (R.R.Q., 1981, c. L-0.2, 1. 1. a.
138}

- Loi sur la santé publique (L.R.Q., c. 5-2.2, a. 74)




Agence de la sante et des services sociaux de Laval _
Calendrier de conservation préseniée selon le numéro de délai

Deiai Titre Date: 2011/08/08 Page: 29
- Enienie entre les direclions de santé publique concernant ie transiert des déclarations des maladies infectieuses a
déclgratian obligataire hors territoire
Support: P DM Responsable de l'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE

Exemplaire principal: A SA IN Exemplaire secondaire: A SA INA
5 5 T 1 0 D

Remarques :
ACTIF : Conserver & I'actif 5 ans et transférer & I'exception : les dossiers des maladies 4 déclaration obligaloire
appartenanl a une autre région détruire aprés § jours.
INACTIF : Conserver les dossiers selon I'échantilionnage suivant: tous les dossiers complels concernant les maladies &
déclaration obligatoire chronigues: brucellose, chancre mou, fievre Q, lépre, maladie de Chagas, maladie de
Crueutzieldt-Jacob et ses varianies, mailadie de Lyme, paralysie flasque aigue, hépatites B et C, poliomyélite, rubéole
cangeénitale, syphilis, trichinose, tuberculose et maladies a surveillance extréme; tous les dosslers des usagers liés aux
effels secondaires reliés i l'immunisation confirmés (ESPRI), statistiques des MADQO, rapport de vaccination et
bordereaux de vaccination non saisis.

NOD92 Non MADO, maladies infectieuses Date de conception:  2009/03/12

R Date de révision: 2011/08/08
Documents relatifs a 'exercice du mandat de Sanié publique quant aux maladies infectieuses.

TELS : Dossier des maladies & déclaration obligataire infirmées {dossiers des usagers qui ne correspondent pas aux
critéras nosolagiques), dossier dés usagers liés aux effets secondaires religs a [immunisation non confirmés, fiche
d'appel du service de garde, de consuliation et d'expertise en maladies infectieuses (sans intervention médicale},
fiche d'appel {support informaiigue). :

Support: P DM Responsable de I'exemplaire principal: DIRECTION SANTE PUBLIQUE
Exemplaire principal: A SA INA Exemplaire secondaire: A SA INA
888 0 3} ' 888 0 D
Remarques :

ACTIF : Conserver tant qu'utile et transférer 3 I'exception : dossier des maladies a déclaration obligaioire infirmées 1 an
et détruire; dossier des usagers liés aux effets secondaires possiblement reliés & l'immunisation non confirmés 2 ans et
détruire; fiche d'appel sans intervention médicale 1 an et détruire; dossiers milieux non MADO § ans el détruire.




Agence de ia santé et des services sociaux Laval

Index des mots-clés du calendrier de conservation

Mot-clé  Titre Délai  Date: 2011/08/03  Page:
INDEX DES: A
ACCES A L'INFORMATION
Accés & information/Agence (Demande, Désignation, eic) NOOB9
Accés a l'information/Agence (registre, etc.} ND033
ACCREDITATION SYNDICALE
Relations de travail/Agence NO052

ACCUSE DE RECEPTION

Correspondance générale, formulaire NODO1
ACTION EN NULLITE

Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence {aprés 1-1-94) NO015
ACTIVITES

Rapport des activités/Agence N0D38
ADHESION

Caorrespondance générale, formuiaire NOOO1
ADMINISTRATION PROVISOIRE '

Enguéte gouvernementale/Agence, réseau NOO30
AFFICHAGE DE POSTE

Dotation, embauche/Agence N0043
AFFICHE
Publication, droit d'auteur et dépdt légal/Agence NOO35

AGE DES COMPTES

Contrdle financier/Agence NOO85
AGENCE

Rapport des activités/Agence N0038

Santé au travail/Agence NOO59

AGREMENT DES FOURNISSEURS

Produits, services, fournisseurs NO023
AGREMENT DES RESSOURCES

Evaluation services, ressources/Agence NO0B3

Evalualion services, ressources/réseau NOD80
AJUSTEMENT BUDGETAIRE

Budget, subvention/Agence NO076

Budget, subvention/réseau (répartition) NDO74

ALLOCUTION



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des mots-clés du calendrier de conservation

Mot-clé Titre Délai Date: 2011/08/09 Page: 2
Organisation d'événements/Agence (colloque, conférence) NOOBO
Relations publiques, publicité/Agence N0OO37

AMENAGEMENT DE TRAVAIL
Conditions de travail, avaniages sociaux/Agence, réseau NOG49

ANALYSE
Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.} N0055

ANALYSE COMPARATIVE
Evaluation des besoins/Agence NOG25
£valuation des besoins/réseau NO031
Evaluation services, ressources/Agence N0OD83
Evaluation services, ressources/réseau NOOBO

ANALYSE DE PERFORMANCE
Evaluation services, ressources/Agence NOO83
Evaluation services, ressources/réseal NOG8ao

ANALYSE D'EFFICACITE
Evaluation services, resscurces/Agence NO083
Evaluation services, ressources/réseau NO0B0

ANALYSE DES EMBAUCHES

Paie/Agence (rapport periodigue) NO088
ANALYSE DES HOSPITALISATIONS

Cueillette de données, analyse/Agence {rapport, efc.) NOQ55
ANALYSE FINANCIERE

Contréle financier/Agence (registre, etc.) NOO78

Controle financier/réseau NOQ77
APPEL D'OFFRES

Contrat, entente/Agence NOOO5

Contrat, entente/réseau (construction} NOOOB
ARCHITECTURE DU SYSTEME

Systeme d'information, systéme informatique/Agence NOO73

Systéme d'information, systéme informatique/réseau NOO72
ARPENTAGE

Biens immobiliers/Agence (plan, inventaire, vétusté) NOO19



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des mots-clés du calendrier de conservation

Mot-cle Titre Délai Date: 2011/08/08 Page: 3

Biens immobiliers/reseau NOOZ20
ASSURANCES

- Contrat, entente/Agence NG0O05

ASSURANCES COLLECTIVES

Conditions de travait, avantages sociaux/Agence, réseau NOD49
AUDEIENCE PUBLIQUE

Rapport des activites/Agence NO038

Relations publiques, publicité/Agence NO037
AUTORISATION DE DESTRUCTION DES DOCUMENTS

Gestion des documents administratifs/Agence N0034
AVANTAGES SOCIAUX

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseai NOO49
AVIS DE CONVOCATION

Tenue de réunion, rencontre de travail et camité externe/Agence N0Q40

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOOH
AVIS D'ELECTION

Election, nomination/Agance N0D27

Election, nomination/réseau NoD29
AVIS JURIDIQUE '

Avis juridique, jurisprudence/Agence, réseau NOO10
AVIS PUBLIC

Relations publiques, publicité/Agence NG037



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des mots-clés du calendrier de conservation
Mot-cle  Titre Délai  Date: 2011/08/08  Page:

INDEX DES: B
BALANCE DU GRAND LIVRE

Paie/Agence (registre, rapport final) NDO86
BANQUE DE DONNEES

Systéme d'information, systéme informatique/Agence N0O73

Systéme d'information, systéme informatique/réseau NQ072
BILAN D'ACTIVITE

Rapport des activiles/réseau ND0393
BON DE COMMANDE

Biens immobiliers/Agence NOO18

Biens mobiliers/Agence NgD22
BON DE CUEILLETTE

Biens mobiliers/Agence NQQ22
BON BE LIVRAISON

Biens mobiliers/Agence Noo22
BORDEREAU DE DEPOT

Contrdle financier/Agence NOOB5
BORDEREAU DE TRANSMISSION

Contréle financier/Agence ' N0085
Correspondance générale, formulaire NOOo1
BUDGET
Budget, subvention/Agence (budget approuvé} NDO75
Budget, subvention/réseau (répartition interrégionale) NOOB1
Budget, subvention/réseau (répartition} N0O74
Contrdle financier/Agence N0085
Contréle financier/Agence (registre, etc.) N0O78
Gontréle financier/réseau NOO77
Organisation d'événements/Agence (liste etc.) NOOB1
BUDGET APPROUVE
Budget, subvention/Agence (budget approuve) NQO75

BULLETIN BE VOTE

Election, nomination/Agence NOD27

Election, nomination/réseau NOD28



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des motls-cles du calendrier de conservation
Mot-clé  Titre Délai

Date: 2011/08/08  Page:

5

BULLETIN D'INFORMATION

Publication, droit d'auteur et dépot légal/Agence NO035



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des mots-cles du calendrier de conservation
Mot-clé Titre Délai Date: 2011/08/08 Page: 6

INDEX DES: C
CADRE NORMATIF DE SYSTEME

Systéme dinformation, systéme informatique/Agence NDO73

Systéme dlinfarmation, systéme informatique/réseau NOO72
CAHIER DES CHARGES

Contrat, entente/Agence NODOS

Contrat, entente/réseau (consiruction) NOODD8
CALENDRIER DE CONSERVATION

Gestion des documents administratifs/Agence NOO34

CALENDRIER DE REUNION

Tenue de réunion, rencantre de travail et comiié externe/Agence NOO40

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.} NOO41
CAMPAGNE

Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence) NOOGO

CANDIDATURE

Dotation, embauche/réseau (directeur général) NOD4s5

Election, nomination/Agence NOQ27

Election, nomination/réseau . : . NO029
CANEVAS

Contrat, entente/réseau {transformation) NCO09

CARTE DE TEMPS

Paie/Agence (rapport périodique} NOOBE
CARTE GECGRAPHIQUE
Publication, droit d'auteur et dépdt légal/Agence : NDO35

CATALOGUE DE FOURNITURES

Produits, services, fournisseurs NO023
GCEREMONIE

Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence) NOOG0

Organisation d'événements/Agence (liste etc.) NOOG1
CERTIFICAT DE DESTRUCTION

Gestion des documents administratifs/Agence ND034
CERTIFICAT D'ELECTION

Election, nomination/Agence (liste, etc.) Noo28



Agence de la santé et des services sociaux Laval

Index des mots-cles du calendrier de conservation
Mot-clé Titre Délaji  Date: 2011/08/08  Page:

Election, nomination/réseau NOO29
CERTIFICAT D'INSPECTION

Biens immobiliers/Agence (sécurité) NOO17
CERTIFICAT MEDICAL

Sanié au travail/Agence NOO59
CHARTE

Documents constitutits, permis/réseau (autre ressource) NOOT1

Documents constitutifs, permis/réseau (établissement) NOO12
CHEQUE

Contrdle financier/Agence NO085
CHEQUE DE PAIE

Paie/Agence (rapport périodique) NOD8E

CLASSIFICATION DES RESSOURCES

Evaluation services, ressources/Agence NOO83

Evaluation services, ressources/réseau NOO80

CODE P'ETHIQUE

Politique, réglement, norme/Agence NOOB4

Politique, réglement, norme/réseau NDOB5
COLLECTE P'INFORMATION

Collecte d'information/Agence, réseau {données, eic.) NDO32
COLLOQUE

Formation, perfectionnement/Agence, réseaul N0O5S0

Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence) NOO&0

Crganisation d'événements/Agence (liste etc.) NOO61

Rapport des activités/réseau N0039
COMITE

Election, nomination/Agence NQD27

Election, nomination/Agence (liste, etc.) NOD28

COMITE D'ALL.OCATION DES RESSOURCES

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.} NoO044
COMITE DE DIRECTION
Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NO041

COMITE DE PLANIFICATION ET D’EVALUATION



Agence de la santé et des services sociaux Lavai

Index des molts-clés du calendrier de conservation
Mot-clé  Titre Délai  Dale: 2011/08/03  Page:

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) Noo41
COMITE DE SUIVI DES ENTENTES DE GESTION

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) N0D41
CCMITE DE VERIFICATION

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOO41
COMITE DE VIGILANCE ET DE QUALITE

Tenue de réunion/Agence (conseil d’administration, commission, etc.) NOO41
COMITE DES RESEAUX LOCAUX DE SERVICE

Tenue de reunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOO41
COMITE EXTERNE

Tenue de réunion, rencontre de travail et comité externe/Agence NO040
COMITE LANGUE ANGLAISE

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NO041

COMITE REGIONAL

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NO0O44
COMITE RELEVANT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NO041
COMITE RELEVANT DU PDG

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOO4t
COMITE SERVICES PHARMACEUTIQUES

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NO041
COMMISSION

Election, nomination/Agence NOO27

Election, nomination/Agence (liste, etc.) NDOOZ28

Rapport des activités/Agence NDO38

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commissian, etc.) N0O41

COMMISSION INFIRMIERE REGIONALE

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, cormmission, etc.) Noo41
COMMISSION MULTIDISCIPLINAIRE REGIONALE

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NOO41
COMMUNICATION

Relations publiques, publicité/Agence NO037
COMMUNIQUE

Relations publigues, publicité/Agence NO037



Agence de la sante et des services sociaux Laval

Index des mots-clés du calendrier de conservation
Mot-clé  Titre Délaj  Date: 201108109 Page:

COMPILATION DE DONNEES

Collecte d'information/Agence, réseau {données, etc.) NQO32

Cueillette de données, analyse/Agence {rapport, etc.) NOO55
COMPRESSION BUDGETAIRE

Budget, subvention/Agence NOG76

Budget, subvention/réseau (répartition) NOO74
COMPTABILITE

Gantréle financier/Agence N0085

Contrdle financier/Agence (registre, etc.) ND078
COMPTE A PAYER

Contrdle financier/Agence NOQB5S

COMPTE A RECEVOIR

Conirdle financier/Agence ND0B3
COMPTE RENDU

Tenue de réunion, rencontre de travail et comité externe/Agence NO040

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, eto.) ND041
CONCILIATION BANCAIRE

Contrdle financies/Agence S . -NO085
CONCOURS PE SELECTION

Dotation, embauche/Agence NOO43

Dotation, embauche/réseau (directeur général) NO046
CONDITIONS DE TRAVAIL

Conditions de travail, avantages soeciaux/Agence, réseau N0049
CONFERENCE

Formation, perfectionnement/Agence, réseau NOO050

Organisation d'événements/Agence {colloque, conférence)} NO0E0

Relations publiques, publicité/Agence NOD37

CONFERENCE DE PRESSE

Rappaort des activiiés/Agence N0038

Relations publiques, publicité/Agence NOO37
CONFLIT

Meésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence {aprés 1-1-94) NOD15

Poursuite, {itige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOD16
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CONFORMITE DES PRODUITS

Produits, services, fournisseurs NOD2Z23
CONGE

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réeseau NOD4S
CONGRES

Formation, periectionnement/Agence, réseau NOQS0

Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence) NOQB0

Organisation d’événements/Agence (liste etec.) NOO&T

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Election, nomination/Agence N0O27
Election, nomination/Agence {liste, etc.) N0O28
Election, nomination/réseau NOD29
Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NO041

CONSULTATION PUBLIGUE

Organisation d'événements/Agence (colloque, conférence) NOQBC

Organisation d'événements/Agence (liste etc.} NOOB1

Rapport des activités/Agence _ NDO38

Relations publiques, publicité/Agence NOOD37
CONTACTS

MADO {milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses NO069

CONTESTATION D'ELECTION

Mésententes et procédures de poursite, litige, recours/Agence (apras 1-1-94} NOO15
CONTRAT

Contrat, entente/Agence (biens capitalisables) NGO04

Contrat, entente/Agence (conventions collectives) NG00B6

Contrat, entente/réseau {construction) NOO08

Contrat, entente/réseau (fonctionnement) NOQO7

Contrat, entente/réseau {transformation) NOQOS
CONTRAT D'ACQUISITION

Contrat, entente/Agence {biens capitalisables) NOOD4

CONTRAT D'AFFILIATION UNIVERSITAIRE

Contrat, entente/réseau (fonctionnement) NO0Q7
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CONTRAT DE CONSTRUCTION

Contral, entente/réseau (construction) NOOOB
CONTRAT DE FONCTIONNEMENT

Caontrat, entente/Agence NOOO5

Contrat, entente/réseau (fonctionnement) NOOG7
CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

Contrat, eniente/réseau (fonclionnement) NODO7
CONTRAT DE TRANSFORMATION (RESEAU)

Contrat, entente/réseau (transformation) NOOO9
CONTRAT DE VENTE

Contrat, entente/Agence (biens capitalisables) NOOO4
CONTRAT-TYPE

Correspondance générale, formulaire NOO0O1
CONTROLE DE LA QUALITE

Enguéte gouvernementale/Agence, réseau NDO30

Evaluation services, ressources/Agence NOOB3

Evaluation services, ressources/réseau NOQBO
CONTROLE FINANCIER

Contréle financier/Agence NOOB5S

Cantroéle financier/Agence (registre, etc.} NOO78

Controle financier/réseau NOO77
CONVENTION DE FINANCEMENT

Cantrat, entente/réseau (fonctionnement) NG0O07
CONVENTION DE FUSICN

Caontrat, entente/réseau (transformation) NG009
CONVENTION D'INTEGRATION

Conftrat, entenle/réseau (transformation} NOo09
CONVENTIONS COLLECTIVES

Contrat, entente/Agence (conventions callectives) NO0O6
CORPORATION PROPRIETAIRE D'IMMEUBLE

Election, nomination/réseau NQ0O29
CORRESPONDANCE

Correspendance générale, formulaire NQOOT

CUEILLETE DE DONNEES
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Collecte d'information/Agence, réseau {données, etc.) NO032
Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NO055

CUENLETTE
Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NOO55

CURRICULUM VITAE

Dossier du personnel/Agence (employg) NOO53
Dessier du personnel/Agence (stagiaire efc.) NOO54
Dotation, embauche/Agence N0OO43

Dotation, embauche/réseau (directeur général) NOO46
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INDEXDES: D

DECOUPAGE TERRITORIAL

Priorité, programme/ réseau NOOG7

Priorité, programme/Agence NOO066
DECRET

Documents constitutifs, permis/Agence NOQ13
DEDUCTION A LA SCURCE

Paie/Agence (rapport périodigue) NOOB8

DELEGATION D'AUTORITE

Plan d'organisation/Agence NO063
DEMANDE DE REVISION A LA COMMISSION D'ACCES

Accés a linformation/Agence {registre, etc.) NO033
DEMANDE DE SERVICE

Santé au travail/Agence NO059
DEMISSION

Dotation, embauche/Agence N00D43

Dotation, embauche/réseau (directeur général) NOO46

DEPARTEMENT REGIONAL DE MEDECINE GENERAL

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOQ4
DEPENSES
Contréle financier/Agence N0OO85

. DEPOT LEGAL

Publication, droit d'auteur et dépdt legal/Agence NDQ35
DEPRECIATION DES BIENS

Biens immobiliers/réseau (inventaire, vétusté) Noo21
Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusté) Noo24
Biens modbiliers/réseau N0036

DESCRIPTION DE TACHES

Dotation, embauche/Agence NO043
DESIGNATION DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Election, nomination/Agence (liste, etc.) NOD28
DESIGNATION UNIVERSITAIRE

Evaluation services, ressources/Agence NO083
D'EVENEMENTS
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Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence} NOOSD
Organisation d'événements/Agence {liste etc.) NOOG1

DEVIS
Confrat, entente/Agence NOQDS
Contrat, entente/réseau (construction) Nooo8

DIRECTIVE
Politique, reglement, norme/Agence N064
Politique, réglement, norme/réseau NQ0G5

DISCOURS
Organisation d'événements/Agence (collogue, conférence) NOOGO
Relations publiques, publicité/Agence N0037

DISTRIBUTION DE LA DEPENSE
Paie/Agence (registre, rapport final) NOOB6E

DOCUMENTATION GENERALE
Documentation générale Nooo2

DOCUMENTS CONSTITUTIFS
Bocuments constitutifs, permis/Agence NGO013
Documents constitutifs, permis/réseau {autre ressource} - NGO11
Bocuments constitutifs, permis/réseau {(établissement) NGo12

DON
Budget, subvention/Agence NOO76
Budget, subvention/réseau {répartition} NOO74

DONNEES
Cueillette de dannées, analyse/Agence ({rappori, etc.) NO055

DOSSIER DE PRESSE
Relations publigues, publicité/Agence NOQ37

DOSSIER BES ENTREPRISES
MADO, santé au travail, santé environnementale NOO071

DOSSIER DES FOURNISSEURS
Produits, services, fournisseurs N0023

DOSSIER DES PARTICIPANTS
Organisation d'évenements/Agence (liste elc.) NOOG1

POSSIER DES PLAINTES
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Evaluation services, ressources/Agence, réseau (plaintes et interventions) NO0B4
Sécurité et stabilité d'emploiréseau NO047

DOSSIER DU PERSONNEL

Seécurite et stabilité d'emploifréseau NOD47
DOSSIER MEDICAL

Santé au travail/Agence N0059
DOSSIER MEDICAL DES TRAVAILLEURS

MADQ, santé au travail, santé environnementale . NOD71
DOTATION

Dotation, embauche/Agence NO043

Daotation, embauche/réseau (effectifs) NO045

Dotation, embauche/réseau (rapport des effectifs etfc.) NDO44
DOTATION DU PERSONNEL

Dotation, embauche/Agence NO043

Potation, embauche/Agence (registre) NOD42

Potation, embauche/réseau (directeur genéral) NO046

Dotation, embauche/réseau (effectifs) NO045

Dotation, embauiche/réseau (r'apport des effectifs etc.) ' NOO44
DROIT D'AUTEUR

Publication, droit d'auteur et dépot légal/Agence NO035
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INDEX DES: E
ECHELLE DE SALAIRES

Conditions de travail, avaniages sociaux/Agence, réseau NOO49
EFFECTIFS
Dotation, embauche/Agence NOO43

EFFECTIFS MEDICAUX ET DENTAIRES

Dotation, embatche/réseau (effectits) NO0O45

Dotation, embauche/réseau (rapport des effectifs eic.} N0O44
ELECTION

Election, nomination/Agence NOQ27

Election, nomination/Agence (liste, eic.) NOO28

Election, nomination/réseau NDO29
EMBAUCHE

Dotation, embauche/Agence NOD43

Dotation, embauche/Agence {registre) NOD42

Dotation, embauche/réseau {directeur général} NOO046

Dotation, embauche/réseau (effectifs) NC045

Dotation, émbauche/féseau (rapport des efiectifs etc.) NG44
EMPLOYE

Dossier du personnel/Agence (employé) NO053

Paie/Agence {retraite, fiche maitresse) NOOB7
EMPRUNT

Budget, subvention/réseau (répartition) NOQ74
EMPRUNT BANCAIRE

Budget, subvention/Agence NOO76
ENQUETE

Collecte d'information/Agence, réseau {données, efc.) NO032

Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NO055

Enquéte gouvernementale/Agence, réseau NOG30

MADO (milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses NOOBY

MADOQ, maladies infectieuses NODS1

Santé au travail/Agence NOO59
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ENTENTE

Contrat, entente/Agence (biens capitalisables) NOOo4

Contrat, entente/Agence (conventions callectives) NOO0S

Contrat, entente/réseau {construction} NDGOS

Contrat, entente/réseau {fonctionnemaent} NOGO7

Contrat, enteniefréseau {fransformation} NOGO2
ENTENTE DE GESTION

Contrat, entente/réseau {transformation) NDOCO9
ENTENTE DE GESTION (AGENCE-RESEALFR)

Contrat, ententefréseau {fonctionnement} NOQQ7
ENTENTE DE SERVICE

Contrat, entente/réseau (fonctionnement) NOQQ7
ENTREVUE

Datation, embauche/Agence N0043

Relations publigues, publicité/Agence NO037
ETABLISSEMENTS

Budget, subvention/réseau (répartition) NO074
ETAT DE LA BANQUE MALADIE

Paie/Agence (registre, rapport final) NOO86
ETAT DE SITUATION (RAFPORT)

Rapport des activités/Agence N0G038
ETAT DES COMPTES DES FOURNISSEURS

Contrdle financier/Agence NOoo8S
ETAT DES SALAIRES

Paie/Agence (registre, rapport final) NOOB6
ETATS FINANCIERS

Contrble financier/Agence (registre, etc.) NDO78
ETATS FINANCIERS PERIODIQUES

Contréle financier/réseau NO077
ETC

MADO (milieux, contacts, efc.), maladies intectieuses NOOGS
ETUDE DE FAISABILITE

Evaluation des bescins/Agence NOO25
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Evaluation des besoins/réseau ND031

ETUDE D'OPPORTUNITE
Evaluation des besoinsiAgence NQ025
Evaluation des besoins/réseau Noo3t

EVALUATION DE FORMATION ET DE DEVELOPPEMENT

Rapport des activités/Agence NOO3B
EVALUATION DES BESQINS

Evaluation des besoins/Agence NOD25

Evaluation des hesoins/réseau N0031

EVALUATION DES RESSOURCES

Evaiuation services, ressources/Agence NODB3
Evaluation services, ressources/Agence, réseal (plaintes et interventions) NCD84
Evaluation services, ressources/réseau NO0BC

EVALUATION DES SERVICES

Evaluation services, ressources/Agence NODB3
Evaluation services, ressources/Agence, réseau (pfaintes et interventions) N0O84

Evaluation services, ressources/réseau NOGC80
EVALUATION FONCIERE '

Biens immobiliers/Agence NOG18
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INDEX DES: F
FAILLITE

Contréle financier/Agence NODBS
FEUILLE DE TEMPS

Paie/Agence (rapport périodique) NOD8B
FICHE DE VACCINATION

MADO (milieux, contacts, etc.}, maladies infectieuses ND0B9
FICHE MAITRESSE

Paie/Agence (retraite, fiche maitresse) NDQ87
FICHE SALARIALE

Paie/Agence (registre, rapport final) NOO86

FICHE SIGNALITIQUE DES PRODUITS CONTROLES

MADQ, santé au travail, santé environnementale NOG71
FICHIER DE BENSEIGNEMENTS NOMINATIFS

Acces & linformation/Agence (registre, etc.) NO033
FONCTIONNEMENT

Contrat, entente/réseau (fonctionnement) NOQO7
FORMATION

Formation, perfectionnement/Agence, réseau NO050
FORMULAIRE

Correspondance générale, formulaire NO0O1

FORUM DE LA POPULATION

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NG04
FOURNISSEURS
Contréle financier/Agence NOOB5S

FOURNISSEURS, PRODUITS, SERVICES

Contrdle financier/Agence NOO85

Produits, services, fournisseurs N0023
FRAIS DE DEPLACEMENT

Contrdle financier/Agence NCO85
FRAIS DE REPRESENTATION

Contréle financier/Agence NOOB5

FUSION D'ETABLISSEMENT

Contrat, entente/réseau {transformation} NC009
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INDEXDES: G
GESTION DES DOCUMENTS

Gestion des documents administratifs/Agence NOO034
GREVE

Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOD16
GRIEF

Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, efc.) NOD16
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INDEX DES: H
HEBERGEMENT

Dossier des usagers N0O26
HEURES ET SALAIRES ACCUMULES

Paie/Agence (registre, rapport final) _ ND086
HISTORIQUE

Documents constitutifs, permis/Agence NOO13

Documents constitutifs, permis/réseau (autre ressource) NOD11

Documents constitutifs, permis/réseau (&tablissement) NOD12
HORAIRE DE TRAVAIL

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NOO49
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INDEX DES: |
IMMOBILIER
Biens immobiliers/Agence NOO18
Biens immobiliers/Agence {plan, inventaire, vétusté)} NO019
Biens immobiliers/Agence {sécurité) NOO17
Biens immobiliers/iréseau NOQ20
Biens immobiliers/réseau (inventaire, vétusté) NOD21
IMPOTS
Paie/Agence (rapport périodique) NOOBE
INCORPORATICN
Documents constitutifs, permis/réseau (autre ressource) NOO11
Documents constitutifs, permis/réseau (établissement) NOOH 2
INFECTIEUSES
MADO (milieux, contacts, efc.), maladies infectieuses NOOG9
INSPECTION
Enquéte gouvernementale/Agence, réseau NOO30
Evaluation services, ressources/Agence NOOB3
Evaluation services, ressources/réseau NOOBO

INVENTAIRE DES BIENS MOBILIERS

Biens mobiliers/réseau NO036
INVENTAIRE DES FONDS D'ARCHIVES

Gestion des documents administratifs/Agence NO034
INVENTAIRE DES.IMMEUBLES

Biens immobiliers/Agence (plan, inventaire, vétusté) NOO19
Biens immobiliers/réseau {inventaire, vétusté) NOO21
Biens mobiliers/Agence NOp22

INVENTAIRE DES RESSOURCES

Collecte d'information/Agence, réseau {donnees, eic.) NOQ32
INVENTAIRE DES SITES A RISQUE

MADQ, santé au travail, santé environnementale NOO71
INVENTAIRE DU MATERIEL

Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusté) NQ024
INVITATION
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Correspondance générale, formulaire : NOOO1
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INDEX DES: J
JOURNAL COMPTABLE
Contréle financier/Agence {registre, etc.) NDG78
Paie/Agence {registre, rapport final) N0086&
JOURNAL DES SALAIRES
Paie/Agence (registre, rapport final) NDQOB6

JOURNAL INTERNE

Publication, droit d'auteur et dépdt légal/Agence NDO035
JOURNAL REGIONAL

Publication, droit d'auteur et dépdt Iégal/Agence NDO35
JUGEMENT

Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.} NOO16
JURISPRUDENCE

Avis juridigue, jurisprudence/Agence, réseau NoOo10
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INDEXDES: L

LEG
Budget, subvention/Agence NOO76
Budget, subvention/réseau {répartition) NOO74
LETTRE
Correspondance générale, formulaire NOOO1

LETTRES PATENTES

Documents constitutifs, permis/réseau (autre ressource) NOO1 ¢

Documents constitutifs, permis/réseau (établissement) NQO12
LETTRE-TYPE

Correspondance générale, farmulaire NOOO1

LIBERATION SYNDICALE

Relations de travail/Agence Noo52
LISTE
Organisation d'événements/Agence (fiste etc.) NCOo&1

LISTE D’ANCIENNETE

Dotation, embauche/Agence N0043

Paie/Agence (rapport périodique) N0O88
LISTE DE DISPONIBILITE

Dotation, embauche/Agence N0043
LISTE DE PRIX
Produits, services, fournisseurs N0O023

LISTE BES DELEGUES SYNDICAUX

Relations de travail/Agence NoQ52
LISTE DES DOCUMENTS ESSENTIELS

Gestion des documents administratifs/Agence NDD34
LISTE DES DOSSIERS INACTIFS

Gestion des documents administratifs/Agence NOQ34
LISTE DES MEDECINS ET DENSTISTES

Dotation, embauche/réseau (rapport des effectifs ete.) NOO44
LISTE DES MEDECINS ET DENTISTES

Dotation, embauche/réseau (effectifs) NO045
LISTE DES MEMBRES

Election, nomination/Agence (fiste, etc.) N0o028
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Election, nomination/réseau NDOZ9
LISTE DES PARTICIPANTS

Crganisation d'événements/Agence (liste etc.) NDD61
LISTE DU PERSONNEL SYNDIQUE

Helations de travail/Agence NO0O52
LISTE SUR LA MORBIRITE

MADOC (milleux, contacts, etc.), maladies infectieuses NODBS
LITIGE

Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence (aprés 1-1-94) NOO15

Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOO16
LIVRE COMPTABLE

Controle financier/Agence (registre, etc.) Noo78

Paie/Agence (registre, rapport final) NOOB6
LOCK-OUT

Poursuite, litige, recours/Agence {jugement, décision, etc.) NOO16
LOGO

Relations publiques, publicité/Agence N0O37
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INDEX DES: M

MADO
MABO {milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses NGQ0&g9
MADO, maladies infectieuses NOOSH
MADQ, santé au travail, santé environnementale NoO071

MALADIE A DECLARATION OBLIGATOIRE

MADO {milieux, contacts, etc.}, maladies infectieuses NOOES
MADQ, maladies infectieuses NO091
Nan MADO, maladies infectieuses NOQg2

MALADIE INFECTIEUSE

MADO {milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses NOOB9

MADO, maladies infectieuses NO091

Non MADO, maladies infectieuses NO09z2
MALADIES

MADO {milieux, contacts, etc.), maladies infectieuses NOO69

MANUEL DE GESTION FINANCIERE

Palitique, réglement, norme/réseau NOOB5
MARGE DE CREDIT

Contrble financier/Agence NO0D85
MEDIA

Relaticns publiques, publicité/Agence NOD37
MEMO

Carrespondance générale, formulaire NOCO1
MEMOIRE

Organisation d'événements/Agence (colloque, conférence} NOCB0

Pubtication, droit d'auteur et dépdt légalfAgence NO035
MESENTENTES

Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence (aprés 1-1-94} NDO15

MESURES DISCIPLINAIRES

Relations de travail/Agence NODD52
MILIEUX
MADOQ {milieux, contacts, etc.}, maladies infectieuses NOOB9

MISE A PIED
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Dotation, embauche/Agence NOC43
MISE EN DISPONIBILITE

Dotation, embauche/Agence N0D43
MOBILIER

Biens mobiliers/Agence Nop22

Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusté) Nooz24

Biens mobiliers/réseau N0OO036

MOUVEMENT DU PERSONNEL

Dotation, embauche/Agence ND043

Dotation, embauche/Agence (registre) ND042
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INDEXDES: N

NOMINATION
Dotation, embauche/réseau (directeur général) Noo4e
Dotation, embauche/réseau (effectifs) N0045
Election, nomination/Agence NOD27
Election, nomination/Agence (liste, etc.) NoO28
Election, nomination/réseau NDO29
NCN MADO
Noan MADQ, maladies infectisuses Noogz2
NGRME
Politique, réglement, norme/Agence NDOG4
Politique, reglement, norme/réseau NO0GS

NOTE DE SERVICE

Correspondance générale, formulaire NGoOo1
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INDEXDES: O
OFFRE DE SERVICES

Dotation, embauche/Agence NO0O43
OPERATION BANCAIRE

Contrdle financier/Agence NOOBS
ORDRE DU JOUR

Tenue de réunion, rencontre de travail et comité externe/Agence ND040

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, elc.) NO041
ORGANIGRAMME

Plan d'organisation/Agence NOOB3

Plan d'organisation/réseau NODB2

ORBRGANISATION
Organisation d'événemenis/Agence (collogue, conférence)} NOOB0

Organisation d'événements/Agence (liste etc.) NO0S1
ORGANISATION D'EVENEMENTS

Organiéation d'événements/Agence (colloque, conférence) NO0&0

Crganisation d'événements/Agence (liste etc.) NO0&1
ORGANISMES

Budget, subvention/réseau {répatrtition) NO074

ORIENTATIONS MINISTERIELLES

Documentation générale NOOO2
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INDEX DES: P

PAIE
Paie/Agence (rapport périodigue)} NO0B8
Paie/Agence (registre, rapport final} NOO0BS
Paie/Agence (retraite, fiche maitresse) NOOB7
PERFECTIONNEMENT
Formation, perfectionnement/Agence, réseau NOOS0
Crganisation d'évenements/Agence (liste elc.) NOOG1
PERMIS
Documents constitutifs, permis/Agence NG013
Documents constitutifs, permis/réseau {autre ressource) NOO11
Documents constitutifs, permis/réseau {établissement) NDO12

PERMIS DE CONSTRUCTION

Biens immobiliers/Agence (sécurité) NDO17
PERSONNEL

Dossier du personnel/Agence (employé) N0053

Dossier du personnel/Agence (stagiaire etc.) NDDS54
PETITE CAISSE

Cantréle financier/Agence NO0O85
PIECE JUSTIFICATIVE

Contrble financier/Agence NO0B5

PLACEMENT DE FONDS

Contrdie financier/Agence NOOBS
PLAINTE

Evaluation services, ressources/Agence, réseau (plaintes et interventions) NDD84

Rapport des activités/Agence Noo38

Rapport des activités/réseau NO039
PLAN

Biens immobiliers/réseau NO020
PLAN COMPTABLE

Controle financier/Agence (registre, etc.) NOO78

PLAN D'ACTION

Priorité, programmie/ réseau NOOB7
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Priorité, programme/Agence NQOB6
PLAN DE CLASSIFICATION

Gestion des documents administratifs/Agence N0034
PLAN DE COMMUNICATION

Priorité, programme/ réseau N00&7

Priorité, programme/Agence NODG6
PLAN DE CONSTRUCTICN

Biens immobiliers/Agence {plan, inventaire, vétusté) NGOo19
PLAN DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Priorité, programme/Agence NGO66
PLAN DE FERMETURE

Priorité, programme/ réseau NOOB7

PLAN DE FERMETURE D'ETABLISSEMENT

Pricrité, programme/ réseau NOOB7
PLAN DE MOBILITE

Priorité, praogramme/Agence NO066
PLAN DE SECURITE
Priorité, programme/Agence NOOB6

PLAN DE SECURITE CIVILE

Plan d'organisation/réseau NOO62

PLAN DE SERVICES INDIVIDUALISES

Priorité, programme/ réseau NOO67
PLAN DE SINISTRE

Priorité, programme/ réseau NOOGY
PLAN DE TRANSFORMATION DU RESEAU

Priorité, programme/Agence NODG6
PLAN D'EQUILIBRE BUDGETAIRE

Contréle financier/Agence (registre, etc.) NOO78

Contréle financier/réseau NOO77
PLAN DES EFFECTIFS

Priorité, programme/ réseau N0Q67

Priorité, programme/Agence N0O0&6
PLAN DES SORTIES D'URGENCE

Biens immobiliers/Agence (sécurité) NOO17
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PLAN DES SYSTEMES D'ALARME

Biens immobiliers/Agence {sécurité) NOO17
PLAN D'INTERVENTION SPECIFIQUE

Priorité, programme/ réseau NOOB7
PLAN DIRECTEUR

Priorité, proegramme/ réseau NGOS57

Priorité, programme/Agence N0066
PLAN D'ORGANISATION

Plan d'organisation/Agence NOOB3

Plan d'organisation/réseau Nop62
PLAN D'ORGANISATION DES SERVICES

Priorité, programme/ réseau N0O&7
PLAN D'ORGANISATION LOCALE EN SECURITE CIVILE

Priorité, programme/ réseau NOOB7
PLAN REGIONAL DE DEVELOPPEMENT DES RH

Priorité, programme/Agence NODG6
PLAN REGIONAL DES EFFECTIFS

Dotation, embauche/réseau {rapport des effectifs etc.) NOO44
PLAN REGIONAL D'URGENCE EN CAS DE SINISTRE

Priorité, programme/Agence NOOgB6
PLANIFICATION STRATEGIQUE

Priorité, programme/ réseau NO0B67

Priorité, programme/Agence NODOB8B

POCHETTE D'INFORMATION

Publication, droit d'auteur ef dépét légal/Agence NGO35
POLICE D'ASSURANCE

Contrat, entente/Agence NC005
POLITIQUE

Politique, régiement, norme/Agence NOOG4

Politique, réglement, norme/réseau NODB5
PORTRAIT DE SANTE

Gueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NOQ55
POURSUITE

Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence (aprés 1-1-94) NDO15
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Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOO16
PRELISTE DES SALAIRES
Paie/Agence (rapport périodigue) NODB8
PREPARATION A LA PAIE
Paie/Agence (rapport pariodique) NOOBS8
PRET DE SERVICE
Dossier du personnel/Agence (stagiaire etc.) NO054

PREVISION BUDGETAIRE

Budget, subvention/Agence NOD78

Budget, subvention/réseau (répartition) N0074
PRIME

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NOQ49
PRIORITE

Priprité, programme/ réseau NOQG7

Priorite, programme/Agence NQOG6

PRIX DE RECONNAISSANCE

Evaluation services, ressources/Agence NO(O83
PRIX D’EXCELLENCE

Evaluation services, ressources/Agence ' NOOB3
PROCEDURE

Paolitique, réglement, norme/Agence NODG4

Politique, réglement, norme/réseau NOOB5
PROCES-VERBAL

Tenue de réunion, rencontre de travail et comité externe/Agence N0040

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOO41
PROCLAMATION DES ELUS

Election, nomination/Agence (liste, etc.) NDO28

PRODUITS, FOURNISSEURS, SERVICES

Produits, services, fournisseurs NOD23
PROFIL THEMATIQUE

Cueiliette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NOD5S5
PROGRAMME

Priorité, programme/ réseau NOO0&7
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Priorité, programme/Agence NO066
PROJET DE CONSTRUCTION

Biens immobiliers/Agence N0018

Biens immobiliers/Agence {plan, inventaire, vétusta) N0O19

Contrat, entente/réseau (construction) NoogB
PROJET DE RECHERCHE

Budget, subvention/réseau (répartition) NDO74
PRCOMOTION

Dotation, embauche/Agence NOD43
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Accas a lnformation/Agence (Demande, Deésignation, etc) NO0B9

Acceés 3 linformation/Agerce (registre, etc.) NOO33
PUBLICATION

Publication, droit d'auteur et dépot légalAgence NG035
PUBLICITE

Relations publigues, publicité/Agence No037
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INDEX DES: Q
QUESTIONNAIRE

Collecte d'information/Agence, réseau (données, etc.) NOO32
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INDEXDES: R

RAPPORT
Cueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NOD55
Paie/Agence {registre, rapport final) NDO86
Rapport des activités/Agence NO038

RAPPORT ANNUEL DE GESTION

Rapport des activités/Agence NO038

Rapport des activités/réseau - NO039
RAPPORT ANNUEL DES PLAINTES

Rappart des activités/Agence N0D38
RAPPORT D'ACCIDENT

Santé au travail/Agence NOO59
RAPPORT DE CONSULATION PUBLIQUE

Rapport des activités/Agence NOD38
RAPPORT DE SURVEILLANCE
Gueillette de données, analyse/Agence (rapport, etc.) NO055

RAPPORT BE VISITE DE CONTROLE

Evaluation services, ressources/Agence NOGa3

Evaluation services, ressources/réseau . . - NOOBO
RAPPORT DES ACTIVITES

Rapport des activités/Agence N0038

Rapport des activités/réseau N0039

RAPPORT DES PLAINTES

Rapport des activités/réseau N0O039
RAPPORT DES TRANSACTIONS ET INTERETS

Contrdle financier/Agence NOOBS
RAPPORT D'INCENDIE

Biens immabiliers/Agence (sécurité) NOO17
RAPPORT DU CONTROLEUR
Contrdle financier/Agence {registre, stc.} Noo78

RAPPORT DU VERIFICATEUR

Conirdle financier/Agence {regisire, etc.) NOO78
RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Contrdle financier/Agence {registre, etc.) No078
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Contrale financier/réseau NOO77
RAPPORT FINANCIER PERIODIQUE

Centrole financier/Agence (registre, etc.) NOO78

Contrdle financier/réseau NOQ77
RAPPORT PERIODIQUE

Paie/Agence (rapport péricdiqgue} NDOB8

RAPPORT STATISTIGUE ANNUEL

Contréle financier/réseau NOO77
RAPPORT STATISTIQUE IMMUNISATION

Cueillette de données, analyse/Agence (rappott, etc.) NO055
RAPPORT STATISTIQUE PERIODIQUE

Contréle financier/réseau NO077
REAFFECTATION

Datation, embauche/Agence NO043
RECOURS

Mésententes et procédures de poursuite, litige, recours/Agence (aprés 1-1-94) NOG15

Poursuite, litige, recaurs/Agence (jugement, décision, etc.) NOOt6
BRECRUTEMENT

Dotation, embauche/Agence NDD43

REDDITION DE COMPTE
Rapport des activités/Agence NDD38

Rapport des activités/réseast NDO39
REDEPLOIEMENT DE LA MAIN D'OEUVRE

Sécurité et stabilité d'emploifréseau NDD47
REGIME DE RETRAITE

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NOO49

Daossier du personnel/Agence {employé) NDO53

Faie/Agence (registre, rapport final} NoOB6
AEGISTRE

Paie/Agence (registre, rapport final) NO0B6&

REGISTRE COMPTABLE
Gontréle financier/Agence (registre, etc.) NOD78

Paie/Agence (registre, rapport final) NO086
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REGISTRE DES ACCIDENTS bU TRAVAIL

Sante au travail/Agence (registre, étude) NO0S8
REGISTRE DES CHEQUES

Contréle financier/Agence NO0B5
REGISTRE DES COMMUNICATIONS

Accés & linformation/Agence (registre, etc.) NO033
REGISTRE DES FOURNITURES

Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusta) NO024
REGISTRE DES MEMBRES

Election, nominatian/Agence (liste, etc.) N0028
REGISTRE DES POSTES DE TRAVAIL

Dotation, embauche/Agence (registre) NOD42

Santé au travail/Agence (registre, étude) NDO58
REGISTRE DES PREMIERS SOINS

Santé au travail/Agence (regisire, étude) NOOS8
REGLEMENT

Politigue, reglement, norme/Agence NO0G64

Politique, réglement, norme/réseau NOOG5
REGLEMENT HORS-COUR )

Paursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOO16
RELATIONS DE TRAVAIL

Relations de travail/Agence NOD52

Relations de travaill/Agence (recommandation) NOO5
RELATIONS PUBLIQUES

Organisation d'événements/Agence (liste ete.) NOO61

Relations publiques, publicité/Agence NOO37
RELEVE BANCAIRE

Contrdle financier/Agence ND0BS
RELEVE DE TAXATION

Biens immaobiliers/Agence NoOo18
RELEVE DES DATES STATUTAIRES

Paie/Agence (rapport péricdique) NOOB8
RELOCALISATION DES USAGERS

Evaiuation services, ressources/Agence NO0B3
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REMUNERATION
Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NOD49
RENCONTRE
Tenue de réunion, rencontre de travail ef comité externe/Agence N0Q40D
REFPARTITION
Budget, subvention/réseau (répartition) NOOT4

REPARTITION DES RESSOURCES FINANCIERES

Budget, subvention/réseau (répartition interrégionala) NOOB1
REPROGRAPHIE

Correspondance générale, formulaire NOOD1
RETRAITE

Conditions de travail, avantages scciaux/Agence, réseau ' N0O049

Dossier du personnel/Agence (employé) NO053

Dotation, embauche/Agence NOD43

Paie/Agence (registre, rapport final) NDOBG

Paie/Agence {retraite, fiche maltresse) NOO87
RETROGRADATION

Dotation, embauche/Agence . . N0D43
REUNION

Tenue de réunion, rencontre de travail et comité externe/Agence NOO40

Tenue de réunion/Agence (conseil d'administration, commission, etc.) NOO4
REVENUS

Contrle financier/Agence NOG85

REVUE DE PRESSE

Relations publiques, publicité/Agence NO037
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INDEXDES: S
SAISIE
Contrale financier/Agence NOOB5
SALAIRE
Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau N0D49
SANTE
Santé au travail/Agence N0D59
SANTE AU TRAVAIL
MADO, santé au travail, santé environnementale NOO71
Santé au travail/Agence NOOSS
Santé au travail/Agence (registre, étude) NOOS8

SANTE ENVIRONNEMENTALE

MADOQ, santé au travail, santé environngmentale NOO71
SCRUTIN

Election, nomination/Agence Noo27

Election, nomination/réseau NOO29
SECURITE D'EMPLOI

Securité et stabilité d'emploi/réseau NOQ47

SECURITE DES BIENS IMMOBILIERS

Biens immobiliers/Agence (sécurité) NOO17
SECURITE DU TRAVAIL

Santé au travail/Agence NOO59

Santé au travail/Agence {registre, étude) NG058
SENTENCE ARBITRALE

Poursuite, litige, recours/Agence (jugement, décision, etc.) NOO16
SERVICES ESSENTIELS

Relations de travail/Agence Ngos2

SERVICES, PRODUITS, FOURNISSEURS

Produits, services, fournisseurs ' N0023
SERVITUDE

Contrat, entente/Agence (biens capitalisables) NOOO4
SITE WEB

Systéme dinformation, systéme informatique/Agence NOD73

SONDAGE
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Callecte d'information/Agence, réseau (données, etc.) NO032

Cuelllette de donnees, analyse/Agence {rapport, etc.) NOO055
SOUMISSION

Contrat, entente/Agence NOOD5

Contrat, entente/réseau {construction) NO008

SOUMISSION NON BETENUE

Contrat, entente/Agence NOQO5

Contrat, entente/réseau {construction) NG008
STABILITE D'EMPLOI

Securité et stabilité d'emploi/réseau N0047
STAGE

Farmation, perfectionnement/Agence, réseau NO050
STAGIAIRE

Dossier du personnel/Agence (stagiaire etc.) NOO54
SUBPOENA

Mésententes et procédures de poursduite, litige, recours/Agence (aprés 1-1-94) NOO15
SUBVENTION

Budget, subvention/Agence . NOO76

Budget, subvention/réseau (répartition interrégionale) NOO81

Budget, subvention/réseau (répartition) NOO74

Caontrole financier/Agence NOO85

Controle financier/Agence (registre, etc.) NOO78

SUBVENTION {ALLOUEE PAR L'AGENCE)

Controle financier/réseau NOO77
SURPLUS D'EQUIPEMENTS

Biens mobiliers/réseau NDO36
SURPLUS D'IMMEUBLES

Biens immobiliers/réseau (inventaire, vétusté) NOO21
SYNDICAT

Relations de travail/Agence NOOS2

Relations de travail/Agence (recommandation) NOG51

SYSTEME D'INFORMATION

Systéme d'information, systéme informatique/Agence NOO73
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Systéme d'information, systéme informatique/réseau NOO72
SYSTEME INFORMATIQUE

Systéeme d'information, systéme informatique/Agence NOOQ73

Systéme d'information, systéme informatique/réseau NQO72
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INDEXDES: T
T4 .

Paie/Agence (rapport périodigue) NOD88
TABLE DES CHEFS DEPARTEMENT MEDECINE

Tenue de réunion/Agence {conseil d'administration, commission, etc.) NOO41
TAXES

Biens immobiliers/Agence Noo18

Gontrgle financier/Agence NO085

TITRE DE PROPRIETE

Contrat, entenie/Agence {biens capitalisables) NOO04
Tha
Paie/Agence (rapport périodique) NO088

TRAITEMENT DIFFERE

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NDO049
TRANSFERT
Dotation, embauche/Agence NOD43

TRANSFERT DE L'ENVELOFPE REGIONALE

Budget, subvention/Agence (budget approuve) NOO75
TRANSFORMATION

Contrat, entente/réseau (transformation) NOGO09
TRAVAIL

Santé au fravail/Agence NO058
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, INDEX DES: U
USAGER

Dossier des usagers NO026
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INDEX DES: V
VACANCES

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau N0D49
VERIFICATION FINANCIERE

Contrdle financier/Agence (registre, etc.) NOG78

Gantrdle financier/réseau NOO77
VETUSTE

Biens immobiliers/Agence (plan, inventaire, vétusté) NOO19

Biens immobiliers/réseau (inventaire, vétusté) NOO21

Biens mobiliers/Agence (inventaire, vétusté) NCD24

Biens mobiliers/réseau NOO036

VISITE OFFICIELLE

Crganisation d'événements/Agence (colloque, canférence) NOOGO
Crganisation d'évenements/Agence (liste etc.) NOOB1
VOYAGE

Conditions de travail, avantages sociaux/Agence, réseau NOD49



