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AVANT-PROPOS

La connaissance du marché du travail constitue une prémisse essentielle face à l’établissement
de priorités d’intervention d’une région ou d’un territoire. Elle permet notamment d’orienter les actions
dans le sens des besoins de la région, tant pour les partenaires que pour les différentes clientèles.

Dans un contexte où l’économie est en constante mutation, il apparaît nécessaire d’obtenir
régulièrement une lecture, la plus fidèle possible, des principaux événements touchant une région et
leur impact sur le marché du travail.

Le Bulletin régional sur le marché du travail tente, par son contenu, de répondre à cette
obligation de mieux connaître la réalité du monde du travail de la région.

Une partie importante des informations provient d’une revue de presse régionale alors que les
analyses sur le marché du travail sont tirées des données de l’Enquête sur la population active de
Statistique Canada.

La rédaction du bulletin régional est sous la responsabilité de l’équipe de la Direction de la
planification et du partenariat d’Emploi-Québec, alors que la Direction régionale demeure responsable
du contenu de la publication.

Nous espérons donc que cette publication vous permettra d’obtenir une lecture plus précise
du marché du travail régional.

La directrice régionale, par intérim

Andrée Morin
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Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus,
résidant au Québec, à l'exception des
personnes vivant dans les réserves indiennes,
des pensionnaires d'institutions et des membres
des Forces armées.

Population active

Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou en chômage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu.  Cette
définition correspond à celle des personnes
occupées utilisée par l'Enquête sur la population
active de Statistique Canada.

Chômeurs

Personnes qui sont sans emploi et qui se
cherchent activement un emploi.

Taux de chômage

Nombre de chômeurs
                                    x 100
Population active

Taux d'activité

Population active
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi

Emploi
                                    x 100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir
Statistique Canada, La Population active.
Mensuel. No 71-001.
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FAITS SAILLANTS

� Les principaux indicateurs du marché du travail affichent, pour l’ensemble du Québec, des résultats
relativement positifs malgré le contexte d’un ralentissement économique américain. En effet, l’emploi
progresse de 1,6 % – ou 54 400 personnes occupées de plus – entre le quatrième trimestre de 2000 et
le même trimestre de 2001.

� Le marché du travail québécois continue à attirer de nouveaux chercheurs et chercheuses d’emploi
(+ 89 300), provoquant une hausse du nombre de chômeurs et de chômeuses (+ 34 700), puisque
les emplois disponibles sont insuffisants. Cette situation affecte évidemment le taux de chômage, qui
atteint 8,7 % au quatrième trimestre de 2001, alors qu’il se situait à 7,9 % un an plus tôt.

� Après une fin d’année 2000 particulièrement exceptionnelle dans la région de la Chaudière-
Appalaches, avec une croissance de près de 20 000 emplois au quatrième trimestre par rapport à
1999, ce même trimestre en 2001 nous indique une forte baisse de l’emploi, de 8 200, par rapport à
2000. La région compte à ce moment 187 200 personnes occupées, alors que celles-ci étaient plus
de 195 000 un an plus tôt.

� La faible augmentation du nombre de chômeurs et de chômeuses (+ 600) permet au taux de
chômage régional d’afficher une hausse légère, passant de 5,3 % au quatrième trimestre de 2000 à
5,8 % en 2001.

� Les taux d’activité et d’emploi reflètent mieux la situation du marché du travail de la région en ce
quatrième trimestre de 2001 alors qu’ils subissent des baisses importantes de près de trois points de
pourcentage chacun par rapport à l’an dernier, soit 62,4 % et 58,7 %.

� Le niveau de l’emploi des femmes de la région affiche une certaine stabilité, avec 82 500 emplois,
alors que celui des hommes chute brutalement, passant de 112 900 à 104 700 postes entre le
quatrième trimestre de 2000 et le même trimestre en 2001.

� En Chaudière-Appalaches, les 15-29 ans subissent davantage la décroissance de l’emploi avec
6 400 jeunes de moins en emploi entre le quatrième trimestre de 2000 et le même trimestre de 2001,
alors que chez les plus de 30 ans la baisse est de 1 800.

� La situation des prestataires de l’assurance-emploi n’ayant déclaré aucun revenu reflète davantage la
situation du marché du travail de la fin de l’année 2001. En effet, les hausses notables au quatrième
trimestre de 2001, autant pour l’ensemble du Québec (+ 18,0 %) que pour la région de la Chaudière-
Appalaches (+ 22,6 %), confirment un certain durcissement du marché du travail en cette fin d’année
2001.

� La firme Prévost Car, dont la principale usine est située à Sainte-Claire dans la MRC de Bellechasse,
a diminué son personnel en janvier dernier, en raison de la faiblesse de la demande d'autocars pour
le tourisme. L’entreprise a effectué environ 500 mises à pied au cours de la dernière année.

� Le groupe Tecknion investira 30,5 millions de dollars afin de moderniser ses installations et d’acquérir
de l'équipement pour les usines du groupe de la région de la Chaudière-Appalaches. Cet
investissement vient doubler les capacités de production de Tecknion qui prévoit ainsi créer
650 emplois à ses usines de Montmagny, Lévis, Saint-Vallier et Saint-Romuald.
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1. LA CONJONCTURE

Le niveau national et international1

Aux États-Unis, les signes que le creux de la
récession aurait déjà été atteint s’additionnent. Les
entreprises américaines ont poursuivi de façon
vigoureuse la correction de leurs stocks au dernier
trimestre, ce qui réunit les conditions pour une reprise
de la production. Les consommateurs ne sont pas en
reste. Les onze baisses de taux d’intérêt décrétées
par la Fed en 2001 ont commencé à produire leur
effet. L’indice de confiance mesuré par le Conference
Board a ainsi fait un bond de près de 9 points en
décembre. Les ventes de maisons sont en forte
hausse, une indication que les consommateurs
apporteront leur contribution à la reprise. On estime
en outre que la réduction combinée des taux d’intérêt
et du prix de l’énergie au cours de l’année dernière
ajoute près de 160 milliards de dollars au pouvoir
d’achat des ménages américains. Du côté du marché
du travail, le recul de l’emploi observé en décembre a
été nettement plus modeste que celui mesuré en
octobre et novembre et une reprise modérée de
l’embauche semble imminente.

Au pays, comme chez nos voisins du sud, les
événements du 11 septembre sont venus brouiller les
cartes et rendent plus incertaine l’interprétation des
données économiques. Le taux d’utilisation de la
capacité industrielle, qui a reculé au troisième
trimestre pour un cinquième trimestre consécutif, était
inférieur à 80 %, ce qui devrait limiter les
investissements des entreprises. Celles-ci ont en
réserve une large marge de manœuvre pour accroître
la production en puisant dans la capacité disponible.
En outre, avec le recul des exportations, les livraisons
manufacturières canadiennes se sont repliées de
2,9 % en octobre, pendant que les nouvelles
commandes accusaient un recul de 5,1 %. Au
Québec, après la contraction observée en septembre,
les livraisons manufacturières ont connu une modeste
progression de 0,2 % en octobre.

De plus, le Québec s’en était mieux tiré que le
Canada au troisième trimestre avec une croissance
économique annualisée de 1,4 %, malgré la relative
paralysie consécutive aux attentats du 11 septembre,
contre un repli de 0,8 % de l’économie canadienne.
Les données canadiennes par industrie indiquent par
ailleurs une légère croissance économique en octobre
au pays, de 0,3 % par rapport à septembre. Les
ventes au détail ont progressé de 1,7 % (1,4 % au
Québec) pendant que le nombre de véhicules neufs
vendus grimpait de 2,9 % à la faveur des promotions
des constructeurs automobiles.

                                                          
 1 Cette section a été rédigée par André Grenier,

économiste à la Direction du plan et de l’information sur
le marché du travail.

Les ménages profitent, d’une part, d’une hausse de
leur pouvoir d’achat attribuable à la faible inflation, de
seulement 0,7 % au Canada et 1,1 % au Québec en
novembre, inférieure à la progression des salaires; ils
profitent, d’autre part, de la forte baisse des taux
d’intérêt décidée par la Banque du Canada. Combiné
au temps exceptionnellement doux de la fin de 2001,
le faible coût du crédit hypothécaire a fait bondir les
mises en chantier annualisées à 35 700 en décembre
au Québec. Pour l’ensemble de l’année, le nombre de
mises en chantier résidentiel s’est élevé à 27 900,
contre 24 700 en 2000.

2. LES PRINCIPAUX ÉVÉNEMENTS RÉGIONAUX
PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE2

Les événements régionaux marquants du Bulletin
régional sur le marché du travail sont tirés, pour la
plupart, de la revue de presse préparée chaque
semaine par la Direction de la planification et du
partenariat, à partir des principaux quotidiens et
hebdomadaires vendus dans la région, à savoir les
journaux Le Soleil, Le Journal de Québec, Le Devoir,
le Journal Les Affaires, le Journal économique de
Québec et certains hebdomadaires régionaux (Le
Courrier de Frontenac, Beauce-Média, La Voix du
Sud, etc.). L’essentiel des événements régionaux se
retrouve dans les revues de presse du 21 octobre
2001 au 19 janvier 2002.

Construction3

Selon la Commission de la construction du Québec
(CCQ), le nombre de travailleurs actifs sur les
chantiers de l’ensemble du Québec devrait se chiffrer
à près de 98 200 en 2001, soit une hausse de 1 %
comparativement à 2000. Pour sa part, le nombre
d’employeurs demeure relativement stable à environ
18 500.

Du côté du secteur résidentiel, les mises en chantier
de logements dépassent les 26 000 unités en 2001,
un niveau jamais atteint depuis les 6 dernières
années.

Dans le secteur industriel, le parachèvement de
plusieurs chantiers d’importance amène un forte
baisse des travaux industriels.

Enfin, le secteur institutionnel et commercial bénéficie
d’une croissance de 8 %. Les heures travaillées
atteignent un niveau jamais réalisé depuis que la
CCQ compile des données par secteur.

                                                          
2 Les secteurs d’activité économique correspondent au

système de classification des industries de l’Amérique
du Nord (SCIAN) de Statistique Canada.

3 Bulletin de la Commission de la construction du Québec, février
2002, volume 22, no 2.
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Les investissements en construction commerciale
(commerces, immeubles à bureaux, hôtels, etc.) ont
été particulièrement élevés en 2001 alors que la
construction institutionnelle (écoles, hôpitaux, etc.) est
relativement stable.

Fabrication de produits en bois

La firme Garaga, de Saint-Georges de Beauce, le
plus important manufacturier de portes de garages au
Canada, entend doubler son chiffre d’affaires pour
atteindre 100 millions de dollars d’ici cinq ans. Un
investissement de 12 millions de dollars a été
nécessaire afin de reloger l’usine et d’aménager les
nouveaux bureaux à Saint-Georges. Grâce à ses
nouvelles installations, l’entreprise augmente sa
capacité de production, ajoutant une deuxième ligne
de production pour fabriquer une nouvelle gamme de
portes. À ce jour, l’ajout de locaux a permis de créer
25 postes, ce qui porte l’équipe des travailleurs de
Garaga à quelque 105 employés en Beauce, alors
que l’on en trouve environ 45 à l’usine de Barrie, en
Ontario. Les emplois en recherche et développement,
en ventes internationales, en contrôle de la qualité, en
ventes, en marketing et en soutien technique ne sont
pas négligés. Garaga a aménagé une salle de cours
pour dispenser une formation technique aux clients et
à tout son personnel. L’usine de Saint-Georges
fabrique des portes qui sont expédiées tant au
Québec que dans les Maritimes, en Nouvelle-
Angleterre, en Europe, au Moyen-Orient et en Asie.

Des travaux d’agrandissement et l’achat
d’équipement à la fine pointe de la technologie ont
permis à l’entreprise Polybois de Thetford Mines
d’augmenter la capacité d’entreposage et de
production. On prévoit que ces investissements
entraîneront la création de nouveaux emplois, en plus
de permettre le rappel des quinze à vingt employés
qui avaient été remerciés temporairement.

À la suite d’un investissement pour la construction de
bâtiments et l’achat d'équipement, la scierie
Boiscarvin pourra sélectionner les billots qui transitent
dans la cour de l'usine, ce qui favorisera une
diversification de la production. L'usine emploie
actuellement 62 personnes et ce nombre pourrait
augmenter si l'entreprise pouvait obtenir de meilleures
garanties d'approvisionnement.

L'usine de rabotage de la compagnie Domtar située à
Sainte-Aurélie, dans la MRC des Etchemins, a
effectué à la fin de l’année 2001 la mise à pied
temporaire de son équipe de nuit, faisant passer son
effectif de 40 à 20 personnes. Cette situation s’est
répercutée sur d’autres entreprises, par exemple la
scierie François Giguère de la même localité, qui a dû
mettre à pied temporairement 55 de ses 60 employés.
La reprise des activités chez Domtar, en janvier,
devait favoriser un retour à la normale chez François
Giguère.

À la même période, la scierie Produits D.G. de
Sainte-Aurélie a également procédé à la mise à pied
de 15 travailleurs attachés au quart de nuit à son
usine de rabotage, pour une période prévue de trois
mois. Il reste une vingtaine de travailleurs au quart de
jour et 155 qui travaillent au sciage du bois.

Fabrication de produits du pétrole et chimiques

Ultramar a l’intention de fermer une cinquantaine de
ses stations-services au Québec, dans la prochaine
année. La raffinerie de Saint-Romuald portera
désormais le nom de Raffinerie Jean Gaulin de Lévis.
Ultramar a investi, au cours de la dernière année,
plus de 160 millions de dollars, principalement à ses
installations de Saint-Romuald dans la région de la
Chaudière-Appalaches.

Un prêt sans intérêts de Développement économique
Canada permettra à la compagnie Prolab
Technologies, du secteur de Black Lake à Thetford
Mines, de poursuivre son déploiement en Amérique
du Sud. De plus, le démarrage déjà annoncé d'une
usine de fabrication d'acide oléique, Prolaik, devrait
se faire au printemps ou à l'été 2002. Le projet est
évalué à 30 millions de dollars et pourrait générer
environ 30 emplois.

La firme Consultants TAG de Thetford Mines et des
investisseurs privés engagent 3 millions de dollars
dans l’implantation d’une usine de production de
sulfate de magnésium à Tring-Jonction en Nouvelle-
Beauce. L'usine commencera sa production au
printemps 2002. Une vingtaine d’emplois seront créés
en 2002 et 20 autres devraient l’être en 2003.

Fabrication de produits en plastique

Après avoir conquis une large part du marché
américain, où elle expédie plus de 70 % de sa
production, l’entreprise Bains Ultra de Saint-Nicolas
entend maintenant s’attaquer au marché international.
L’entreprise, qui emploie 160 personnes, mise sur
son service de recherche et de développement qui
occupe son ancienne usine à Saint-Nicolas.

Fabrication de matériel de transport

La firme Prévost Car, dont la principale usine est
située à Sainte-Claire dans la MRC de Bellechasse, a
diminué son personnel en janvier dernier, en raison
de la faiblesse de la demande d'autocars pour le
tourisme. L’entreprise a effectué environ 500 mises à
pied au cours de la dernière année. Une demande de
temps partagé a été faite afin de réduire la semaine
de travail de 88 employés et ainsi éviter d’autres
mises à pied.
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Fabrication de meubles

Le groupe Tecknion investira 30,5 millions de dollars
afin de moderniser ses installations et d’acquérir de
l'équipement pour les cinq usines du groupe de la
région de la Chaudière-Appalaches. L'entreprise se
spécialise dans le design, la fabrication et la mise en
marché de systèmes et de mobilier de bureau. Cet
investissement vient doubler les capacités de
production de Tecknion qui prévoit ainsi créer
650 emplois à ses usines de Montmagny, Lévis,
Saint-Vallier et Saint-Romuald. Soulignons que
l'entreprise emploie 4000 personnes dans ses usines
du Québec.

Le fabricant de lits d'hôpital Stryker Bertec, le seul au
Québec, complétera d'ici à 2003 des investissements
de 15 millions de dollars pour de l'achat d'équipement
et un agrandissement. Ces investissements devraient
créer plus de 150 emplois à son usine de L'Islet, dont
une trentaine en 2002. Déjà, en 2001, l'effectif de
Stryker Bertec a presque doublé, passant de 185 à
325 employés.

Commerce de détail

Le ralentissement de la production chez Prévost Car
de Sainte-Claire de Bellechasse affecte l'entreprise
Les Automobiles Chabot, de Montmagny. L'entreprise
s'est en effet placée sous la protection de la Loi sur la
faillite et l'insolvabilité. Dix des 60 employés des
Automobiles Chabot ont été mis à pied
temporairement dans les différents services de
l'entreprise.

Secteurs divers

Trois nouvelles PME ouvrent leurs portes dans la
région de l'Amiante. Il s'agit de Sénax Technologie, à
Robertsonville, qui se spécialise dans l'usinage de
pièces de métal de diverses formes; de Bois-Erie, à
Thetford Mines, qui fabrique des meubles décoratifs
en bois, et de Djtech, également à Thetford Mines,
entreprise spécialisée dans la fabrication de petits
moules à injection plastique ainsi que dans la
réparation, la modification et l'ajustement de moules
existants.

Le Centre d'aide aux entreprises de Montmagny-
L'Islet a reçu une subvention fédérale de 131 000 $
pour soutenir l'entrepreneurship jeunesse dans la
région. Avec cet appui, le Centre souhaite créer ou
maintenir 20 emplois au cours de la prochaine année.

3. LE MARCHÉ DU TRAVAIL

3.1 L’ensemble du Québec

Les principaux indicateurs du marché du travail
(tableau 1) affichent, pour l’ensemble du Québec, des
résultats relativement positifs malgré le contexte d’un

ralentissement économique américain. En effet,
l’emploi progresse de 1,6 % – ou 54 400 personnes
occupées de plus – entre le quatrième trimestre de
2000 et le même de 2001. Le Québec compte ainsi
3 485 900 personnes en emploi, dont 2 860 900 à
temps plein. Le marché du travail québécois continue
à attirer de nouveaux chercheurs et chercheuses
d’emploi (+ 89 300), provoquant une hausse du
nombre de chômeurs et de chômeuses (+ 34 700),
puisque les emplois disponibles sont insuffisants. Le
nombre de chômeurs et de chômeuses passe donc
de 296 300 au quatrième trimestre de 2000 à 331 000
en 2001. Cette situation affecte évidemment le taux
de chômage, qui atteint 8,7 % au quatrième trimestre
de 2001, alors qu’il se situait à 7,9 % un an plus tôt.
Les taux d’activité et d’emploi de l’ensemble du
Québec, en hausse, reflètent tout de même une
certaine vigueur de son marché du travail. Ils se
situent respectivement à 63,6 % et 58,1 %.

Enfin, la durée moyenne du chômage de l’ensemble
du Québec atteint 23,2 semaines au quatrième
trimestre de 2001, alors qu’elle était de 22,9
semaines au même trimestre de l’an 2000.
L’intégration au marché du travail des chômeurs et
chômeuses ne semble donc pas se durcir
significativement en cette fin d’année 2001 au
Québec.

3.2 La région de la Chaudière-Appalaches

À la lecture des principaux indicateurs du marché du
travail (tableau 1), il devient évident que le
ralentissement économique affecte passablement la
performance de la région. Ainsi, après une fin
d’année 2000 particulièrement exceptionnelle, avec
une croissance de l’emploi de près de 20 000 au
quatrième trimestre par rapport à 1999, ce même
trimestre en 2001 nous indique une forte baisse de
l’emploi, de 8 200, par rapport à 2000. La région
compte à ce moment 187 200 personnes occupées,
alors que celles-ci étaient plus de 195 000 un an plus
tôt. La population de la région a également connu
certaines difficultés quant à la possibilité d’intégrer ou
de réintégrer le marché du travail. Ainsi, 7 600
personnes se sont retirées de la population active, qui
est passée de 206 400 au quatrième trimestre de
2000 à 187 200 en 2001. La faible hausse du nombre
de chômeurs et de chômeuses (+ 600) illustre bien
cette situation. La région compte de ce fait 11 600
chercheurs et chercheuses d’emploi au quatrième
trimestre de 2001. Le taux de chômage affiche ainsi
une hausse légère, passant de 5,3 % au quatrième
trimestre de 2000 à 5,8 % en 2001.

Les taux d’activité et d’emploi reflètent mieux la
situation du marché du travail de la région en ce
quatrième trimestre de 2001 alors qu’ils subissent des
baisses importantes de près de trois points de
pourcentage chacun sur l’an dernier, à 62,4 % et
58,7 %. De plus, la très forte augmentation de la



 Bulletin régional sur le marché du travail - Région de la Chaudière-Appalaches, 4e trimestre 2001

Emploi-Québec 10

durée moyenne du chômage, de 14,1 semaines au
quatrième trimestre de 2000 à plus de 21 semaines
en 2001, confirme la baisse d’un avantage comparatif
certain de la région sur l’ensemble du Québec
relativement à l’obtention plus rapide d’un emploi.

3.3 Les autres régions du Québec

Dans l’ensemble des régions économiques du
Québec (tableau 2), les trois régions qui se
démarquent du point de vue de la présence en emploi
des personnes de 15 ans et plus (taux d’emploi) sur
le marché du travail au quatrième trimestre de 2001
sont celles la Montérégie (63,6 %), de Laval (63,5 %)
et des Laurentides (62,1 %). La région de la
Chaudière-Appalaches se classe au sixième rang
selon cet indicateur, à 58,7 %. Les trois régions les
plus affectées par un faible taux d’emploi sont la
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine (39,2 %), la Mauricie
(50,1 %) ainsi que le Bas-Saint-Laurent et le
Saguenay–Lac-Saint-Jean avec un taux d’emploi de
52,8 % chacun. L’ensemble du Québec affiche pour
la même période un taux d’emploi de 58,1 %.

La situation du marché du travail sous l’angle du taux
de chômage montre également des disparités
interrégionales importantes : les régions de la
Chaudière-Appalaches et de la Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine se retrouvent ainsi aux antipodes, avec
des taux de chômage respectifs au quatrième
trimestre de 2001 de 5,8 % et de 20,3 %, alors que le
Québec se situe à 8,7 %.

À l’échelle des régions métropolitaines de
recensement (RMR), la région d’Ottawa-Hull se
démarque positivement avec un taux d’emploi de
65,5 % au quatrième trimestre de 2001, alors que
celle de Chicoutimi-Jonquière affiche un taux d’emploi
de seulement 54,4 % pour la même période.

3.4 L’emploi selon le sexe

Dans l’ensemble du Québec les 54 400 emplois créés
entre le quatrième trimestre de 2000 et le même
trimestre de 2001 profitent particulièrement aux
femmes, qui accaparent 42 500 postes (tableau 3). La
participation des femmes au marché du travail
demeure tout de même bien en dessous de celui des
hommes avec un taux d’activité féminin en hausse à
56,9 %, alors que le taux d’activité masculin reste au-
dessus des 70 %. Quant aux taux de chômage des
deux groupes, ils affichent des hausses, celui des
femmes étant à 8,2 % et celui des hommes à 9,0 %
au quatrième trimestre de 2001. Enfin, parmi les
3 485 900 personnes occupées dans l’ensemble du
Québec au quatrième trimestre de 2001, 1 891 000
ou 54,2 % sont des hommes. De plus, les femmes
occupent la majorité des emplois à temps partiel
(428 300 pour les femmes par rapport à 196 700 pour
les hommes).

Dans la région de la Chaudière-Appalaches, les
résultats des principaux indicateurs du marché du
travail sont plus sombres entre le quatrième trimestre
de 2000 et celui de 2001. Alors que le niveau de
l’emploi des femmes affiche une certaine stabilité,
avec 82 500 emplois, celui des hommes chute
brutalement, passant de 112 900 à 104 700 postes
entre le quatrième trimestre de 2000 et le même en
2001. Cette diminution de l’emploi chez les hommes
n’affecte pas négativement le taux de chômage du
groupe qui, au contraire, baisse, passant de 6,3 % au
quatrième trimestre de 2000 à seulement 5,5 % en
2001. Le retrait massif de près de 10 000 hommes du
marché du travail régional (la population active)
explique ce résultat qui peut apparaître surprenant.
Chez les femmes le taux de chômage est en hausse
pour la même période, passant de 4,1 % à 6,1 %. La
hausse du chômage chez les femmes est provoquée
par l’arrivée de 2 000 chercheuses d’emploi et par
l’absence de création d’emplois pour la période.

3.5 L’emploi selon le groupe d’âge

Dans l’ensemble du Québec, les principaux
indicateurs du marché du travail indiquent, entre le
quatrième trimestre de 2000 et celui de 2001, une
croissance de l’emploi plus marquée chez les 30 ans
et plus avec 42 200 emplois de plus, alors que chez
les 15-29 ans l’augmentation est de 12 200 (tableau
3). Malgré cette création d’emplois, le nombre de
chômeurs et chômeuses est en hausse chez les deux
groupes, l’arrivée de nouveaux chercheurs et
chercheuses étant supérieure aux emplois
disponibles. Les taux de chômage, autant chez les 30
ans et plus que chez les 15-29 ans, sont en hausse et
atteignent respectivement 7,7 % et 11,5 % au
quatrième trimestre de 2001. Le taux d’emploi des
jeunes de l’ensemble du Québec est toutefois plus
élevé que celui des 30 ans et plus, soit 61,1 % par
rapport à 57,1 %. Le phénomène des retraites de plus
en plus hâtives de même que l’ouverture de plus en
plus grande du marché du travail pour les jeunes
(nombreux postes vacants dans certains secteurs,
par exemple) pourraient expliquer, en partie, ce
phénomène de la présence en emploi plus grande
des jeunes. La situation devrait s’accentuer au cours
des prochaines années.

En Chaudière-Appalaches, les 15-29 ans subissent
davantage la décroissance de l’emploi avec 6 400
jeunes de moins en emploi entre le quatrième
trimestre de 2000 et le même de 2001, alors que chez
les plus de 30 ans la baisse est de 1 800. Toutefois,
le retrait massif de jeunes de la population active
(- 7 200), donc une forte diminution du nombre de
jeunes chercheurs et chercheuses d’un emploi, fait en
sorte que le taux de chômage affiche une baisse pour
ce groupe, passant de 8,0 % au quatrième trimestre
de 2000 à 7,3 % un an plus tard. Chez les plus de
30 ans, le niveau de la population active demeure
relativement stable, ce qui entraîne une hausse du
nombre de personnes en chômage et, par le fait
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même, du taux de chômage. Celui-ci monte de un
point de pourcentage, à 5,3 %, au quatrième trimestre
de 2001. Enfin, la durée moyenne du chômage chez
les plus de 30 ans est en forte hausse entre le
quatrième trimestre de 2000 et celui de 2001, passant
de 16,6 semaines à 26,3 semaines, alors que chez
les 15-29 ans elle demeure basse autour de
10 semaines.

3.6 La situation de l’emploi chez les prestataires
de l’assistance-emploi et de l’assurance-
emploi4

3.6.1 Les prestataires de l’assistance-emploi sans
contrainte à l’emploi

Dans l’ensemble du Québec, au troisième trimestre
de 2001, on compte 177 790 prestataires de
l’assistance-emploi sans contrainte à l’emploi, une
baisse de 8,4 % ou 16 199 de moins par rapport au
troisième trimestre de 2000.

Dans la région, la tendance à la baisse du nombre de
prestataires de l’assistance-emploi sans contrainte à
l’emploi (tableau 3-A) se poursuit au troisième
trimestre de 2001 dans la totalité des territoires de
MRC, à l’exception de celle de Robert-Cliche où une
légère hausse (1,5 %) est constatée. C’est la MRC
des Chutes-de-la-Chaudière qui montre la baisse la
plus forte (- 14,6 %). La région de la Chaudière-
Appalaches se retrouve avec 4 756 prestataires, une
baisse de 517 par rapport au troisième trimestre de
2000 où l’on en comptait 5 273.

3.6.2 Les prestataires de l’assurance-emploi
n’ayant déclaré aucun revenu

La situation des prestataires de l’assurance-emploi
n’ayant déclaré aucun revenu reflète davantage la
situation du marché du travail de la fin de l’année
2001. En effet, les hausses notables au quatrième
trimestre de 2001, autant pour l’ensemble du Québec
(+ 18,0 %) que pour la région de la Chaudière-
Appalaches (+ 22,6 %), confirment un certain
durcissement du marché du travail en cette fin
d’année 2001.

Les variations du nombre de prestataires de
l’assurance-emploi n’ayant déclaré aucun revenu
diffèrent grandement d’une MRC à l’autre dans la

                                                          
4 En l’absence de données par MRC dans l’Enquête sur

la population active, nous utilisons ici les données
tirées du fichier de la sécurité du revenu du ministère
de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS). Les
données de l’assurance-emploi proviennent d’une
compilation spéciale de Statistique Canada. Notez
toutefois que les statistiques se rapportent aux
troisième et quatrième trimestres de l'année 2001, alors
que l'analyse du présent bulletin porte sur le quatrième
trimestre de 2001.

région. Par exemple, le territoire de Montmagny a
connu une hausse de 61,8 % du nombre de
prestataires entre le quatrième trimestre de 2000 et
celui de 2001, alors que le territoire de Bellechasse
affiche une légère baisse (- 2,3 %).

3.7 L’emploi selon le secteur d’activité
économique

Dans l’ensemble du Québec, la croissance de
l’emploi (tableau 4) se retrouve surtout (croissance de
plus de 10 000 emplois) dans les secteurs de la
fabrication (+ 29 500), de l’information, de la culture et
des loisirs (+ 18 300), de la finance, de l’assurance,
de l’immobilier et de la location (+ 17 600) ainsi que
des soins de santé et de l’assistance sociale
(+ 11 300). Seul le secteur des services
professionnels, scientifiques et techniques subit des
pertes d’emplois avoisinant les 10 000.

Dans la région, les résultats de l’Enquête sur la
population active de Statistique Canada semblent
surestimer les variations de l’emploi par secteur
d’activité économique. La prudence est évidemment
de rigueur dans l’interprétation de ces résultats. Les
secteurs du commerce, des soins de santé et de
l’assistance sociale, de la finance, des assurances,
de l’immobilier et de la location, de même que celui
des administrations publiques, profiteraient de
hausses de l’emploi, alors que les secteurs de
l’agriculture et de la fabrication demeureraient
stables. Tous les autres secteurs subiraient des
baisses de l’emploi.

3.8 L’emploi selon le grand groupe professionnel

Dans l’ensemble du Québec, l’emploi par grand
groupe professionnel (tableau 5) affiche des hausses
dans les ventes et services (+ 63 400), la
transformation, la fabrication et les services d’utilité
publique (+ 34 600), le secteur de la santé (+ 9 600),
les professions propres au secteur primaire (+ 2 500)
ainsi que les sciences naturelles et appliquées et les
professions apparentées (+ 2 200). Les grands
groupes professionnels de la gestion (- 32 400), des
métiers, du transport et de la machinerie (- 19 000),
des sciences sociales, de l’enseignement, de
l’administration publique et de la religion (- 3 700) et
celui des affaires, des finances et de l’administration
(- 3 000) connaissent des pertes d’emplois.

Dans la région, les variations de l’emploi par grand
groupe professionnel sont à observer avec
circonspection pour les mêmes raisons que les
estimations affichées par secteur d’activité
économique. Seul le grand groupe des ventes et des
services profiterait d’une hausse de l’emploi, alors
que tous les autres groupes subiraient des pertes.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

QUATRIÈME TRIMESTRE 2001
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 318,8 316,1 0,9 6 001,3 5 952,1 0,8

Population active (000) 198,8 206,4 -3,7 3 817,0 3 727,7 2,4

Emploi (000) 187,2 195,4 -4,2 3 485,9 3 431,5 1,6

     - Temps plein (000) 153,5 159,0 -3,5 2 860,9 2 819,6 1,5

     - Temps partiel (000) 33,7 36,4 -7,4 625,1 611,9 2,2

Chômeurs et chômeuses (000) 11,6 11,0 5,5 331,0 296,3 11,7

Taux de chômage (%) 5,8 5,3 8,7 7,9

Taux d'activité (%) 62,4 65,3 63,6 62,6

Taux d'emploi (%) 58,7 61,8 58,1 57,7

Durée du chômage (semaines) 21,2 14,1 50,4 23,2 22,9 1,3

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 49,2 20,3 39,2
Bas-Saint-Laurent 58,3 9,5 52,8
Québec 63,6 7,6 58,8
Chaudière-Appalaches 62,4 5,8 58,7
Estrie 61,8 8,2 56,7
Centre-du-Québec 62,7 8,7 57,2
Montérégie 68,2 6,7 63,6
Montréal 61,8 10,5 55,3
Laval 68,7 7,6 63,5
Lanaudière 63,7 7,6 58,8
Laurentides 66,8 7,1 62,1
Outaouais 66,1 7,9 60,9
Abitibi-Témiscamingue 64,2 10,0 57,8
Mauricie 57,0 12,1 50,1
Saguenay--Lac-Saint-Jean 60,0 12,0 52,8
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,6 12,0 54,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,5 11,4 54,4
Québec 65,2 6,8 60,8
Trois-Rivières 61,2 10,9 54,5
Sherbrooke 64,9 8,4 59,5
Montréal 65,7 8,4 60,2
Ottawa-Hull 69,8 6,1 65,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,6 8,7 58,1

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

4e trimestre  2001
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 156,9 165,7 -5,3 2 946,7 2 920,3 0,9
Population active (000) 110,8 120,5 -8,0 2 079,0 2 046,4 1,6
Emploi (000) 104,7 112,9 -7,3 1 891,0 1 879,1 0,6
     - Temps plein (000) 96,0 100,5 -4,5 1 694,2 1 676,8 1,0
     - Temps partiel (000) 8,8 12,4 -29,0 196,7 202,3 -2,8
Chômeurs (000) 6,1 7,6 -19,7 188,0 167,3 12,4
Taux de chômage (%) 5,5 6,3 9,0 8,2
Taux d'activité (%) 70,6 72,7 70,6 70,1
Taux d'emploi (%) 66,7 68,1 64,2 64,3
Durée du chômage (semaines) 24,2 15,3 58,2 24,6 25,2 -2,4

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 161,9 150,4 7,6 3 054,6 3 031,8 0,8
Population active (000) 87,9 85,9 2,3 1 738,0 1 681,3 3,4
Emploi (000) 82,5 82,5 0,0 1 594,9 1 552,4 2,7
     - Temps plein (000) 57,5 58,5 -1,7 1 166,6 1 142,8 2,1
     - Temps partiel (000) 24,9 24,0 3,7 428,3 409,6 4,6
Chômeuses (000) 5,4 - - 143,0 128,9 10,9
Taux de chômage (%) 6,1 4,1 8,2 7,7
Taux d'activité (%) 54,3 57,1 56,9 55,5
Taux d'emploi (%) 51,0 54,9 52,2 51,2
Durée du chômage (semaines) 17,8 11,3 57,5 21,3 19,9 7,0

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 70,3 79,8 -11,9 1 441,5 1 440,9 0,0
Population active (000) 49,4 56,6 -12,7 995,2 966,4 3,0
Emploi (000) 45,7 52,1 -12,3 881,0 868,8 1,4
     - Temps plein (000) 32,1 35,0 -8,3 588,9 581,4 1,3
     - Temps partiel (000) 13,6 17,1 -20,5 292,1 287,4 1,6
Chômeurs et chômeuses (000) - 4,5 - 114,2 97,6 17,0
Taux de chômage (%) 7,3 8,0 11,5 10,1
Taux d'activité (%) 70,3 70,9 69,0 67,1
Taux d'emploi (%) 65,0 65,3 61,1 60,3
Durée du chômage (semaines) 9,9 10,4 -4,8 12,8 16,3 -21,5

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 248,5 236,3 5,2 4 559,8 4 511,2 1,1
Population active (000) 149,4 149,8 -0,3 2 821,8 2 761,3 2,2
Emploi (000) 141,5 143,3 -1,3 2 604,9 2 562,7 1,6
     - Temps plein (000) 121,4 124,0 -2,1 2 272,0 2 238,2 1,5
     - Temps partiel (000) 20,1 19,2 4,7 332,9 324,5 2,6
Chômeurs et chômeuses (000) 7,9 6,5 21,5 216,8 198,7 9,1
Taux de chômage (%) 5,3 4,3 7,7 7,2
Taux d'activité (%) 60,1 63,4 61,9 61,2
Taux d'emploi (%) 56,9 60,6 57,1 56,8
Durée du chômage (semaines) 26,3 16,6 58,4 28,6 26,1 9,6

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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Tableau 3-A
PRESTATAIRES DE L'ASSISTANCE-EMPLOI SANS CONTRAINTE À L'EMPLOI
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

 Prestataires de l'assistance-emploi 
 sans contrainte à l'emploi 

Territoires (MRC) 3e trimestre 3e trimestre Variation
2001 2000 (%)

L'Amiante 756 804 -6,0

Beauce-Sartigan 549 577 -4,9

Bellechasse 349 380 -8,2

Les Chutes-de-la-Chaudière 528 618 -14,6

Desjardins 916 1 020 -10,2

Les Etchemins 199 227 -12,3

L'Islet 293 334 -12,3

Lotbinière 269 313 -14,1

Montmagny 497 571 -13,0

La Nouvelle-Beauce 201 233 -13,7

Robert-Cliche 199 196 1,5

Chaudière-Appalaches 4 756 5 273 -9,8

Ensemble du Québec 177 790 193 989 -8,4

Sources:
Assistance emploi: Statistique Canada, Division de la Statistique du travail (1er trimestre de 2000 et 2001 (Tab1A.ivt))
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Tableau 3-B
PRESTATAIRES DE L'ASSURANCE-EMPLOI N'AYANT DÉCLARÉS AUCUN REVENU
MRC de la région de la Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

 Prestataires de l'assurance-emploi 
n'ayant déclarés aucun revenu

Territoires (MRC) 4e trimestre 4e trimestre Variation
2001 2000 (%)

L'Amiante 1330 950 40,0

Beauce-Sartigan 800 600 33,3

Bellechasse 430 440 -2,3

Les Chutes-de-la-Chaudière 1170 1160 0,9

Desjardins 790 730 8,2

Les Etchemins 360 260 38,5

L'Islet 580 380 52,6

Lotbinière 470 430 9,3

Montmagny 550 340 61,8

La Nouvelle-Beauce 320 300 6,7

Robert-Cliche 260 170 52,9

Chaudière-Appalaches 7 060 5 760 22,6

Ensemble du Québec 141 100 119 560 18,0

Sources:
Assurance emploi: DPIMT, compilation (Tableau3_2001.xls)
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Agriculture 8,2 8,3 -1,2 55,9 56,9 -1,8
Autres branches du secteur primaire - 4,3 - 39,3 40,9 -3,9
Services publics - - - 27,8 28,6 -2,8
Construction 9,9 10,2 -2,9 144,6 146,2 -1,1
Fabrication 49,6 49,4 0,4 643,3 613,8 4,8
Commerce 30,9 22,7 36,1 572,1 566,5 1,0
Transports, entreposage 6,3 10,0 -37,0 159,2 183,0 -13,0
Finance, assurances, immobilier et location 10,0 7,5 33,3 194,4 176,8 10,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 5,3 7,7 -31,2 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,1 - - 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 11,9 12,5 -4,8 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 18,2 21,9 -16,9 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 4,4 4,7 -6,4 161,0 142,7 12,8
Hébergement et services de restauration 8,5 12,2 -30,3 198,1 197,2 0,5
Autres services 8,8 12,1 -27,3 157,6 160,8 -2,0
Administrations publiques 8,0 7,4 8,1 202,8 205,1 -1,1

Ensemble des secteurs 187,2 195,4 -4,2 3 485,9 3 431,5 1,6

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Gestion 14,7 15,8 -7,0 313,6 346,0 -9,4

Affaires, finances et administration 24,1 29,7 -18,9 621,2 625,2 -0,6

Sciences naturelles et appliqués 12,3 12,5 -1,6 221,0 218,8 1,0
et professions apparentées

Secteur de la santé 8,7 11,6 -25,0 201,5 191,9 5,0

Sciences sociales, enseignement, 11,2 11,9 -5,9 241,9 244,6 -1,1
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - - - 101,4 101,1 0,3

Ventes et services 44,9 39,4 14,0 902,2 838,8 7,6

Métiers, transport et machinerie 27,7 29,9 -7,4 458,7 477,7 -4,0

Prof. propres au secteur primaire 10,0 11,2 -10,7 88,5 86,0 2,9

Transformation, fabrication et 29,9 30,5 -2,0 336,0 301,4 11,5
services d'utilité publique

Ensemble des professions 187,2 195,4 -4,2 3 485,9 3 431,5 1,6

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre 4e trimestre
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Variation
2001 2000 %

Agriculture 55,9 56,9 -1,8
Foresterie et exploitation forestière 23,5 22,1 6,3
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 12,5 16,5 -24,2
Services publics 27,8 28,6 -2,8
Construction 144,6 146,2 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,3 69,3 2,9
Usines de textiles et de produits textiles 22,2 24,0 -7,5
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 61,9 60,8 1,8
Fabrication de produits en bois 56,1 52,3 7,3
Fabrication du papier 35,4 35,1 0,9
Impression et activités connexes de soutien 34,4 23,8 44,5
Fabrication de produits chimiques 35,2 37,9 -7,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,2 29,4 19,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,7 18,3 -30,6
Première transformation des métaux 38,2 28,6 33,6
Fabrication de produits métalliques 50,3 39,9 26,1
Fabrication de machines 22,4 28,6 -21,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,4 45,0 -30,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,7 15,6 -5,8
Fabrication de matériel de transport 51,3 47,8 7,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 38,8 37,2 4,3
Activités diverses de fabrication 31,7 19,0 66,8
Commerce de gros 123,0 127,2 -3,3
Commerce de détail 449,1 439,4 2,2
Transport et entreposage 159,2 183,0 -13,0
Finance 97,2 84,4 15,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 48,1 47,8 0,6
Services immobiliers 31,2 27,7 12,6
Services de location et de location à bail 17,8 16,8 6,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 161,0 142,7 12,8
Hébergement et restauration 198,1 197,2 0,5
Autres services 157,5 160,9 -2,1
Administration fédérale (incluant la défense) 60,0 70,1 -14,4
Administrations publiques provinciales et territoriales 67,6 63,6 6,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 75,2 71,4 5,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 485,9 3 431,5 1,6

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre
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TABLEAU 7
PRINCIPAUX PROJETS D'INVESTISSEMENT GÉNÉRATEURS D'EMPLOIS EN COURS OU ANNONCÉS
Chaudière-Appalaches
4e trimestre 2001

 Secteur           Nom de Montant de Création
 d'activité l'entreprise l'investissement d'emplois  Remarques
 économique (000 $) prévue

FABRICATION DE
PRODUITS EN BOIS

(321)

Garaga
(Saint-Georges)

12 000 25 Relocalisation de l’entreprise, Le
Soleil, 27 octobre 2001

PRODUITS DU PÉTROLE

(324)
Prolab technologies
(Thetford Mines)

30 000 30 Nouvelle usine de fabrication d’acide
oléique. Courrier Frontenac, 24
décembre 2001

PRODUITS CHIMIQUES

(325)
Consultants TAG
(Thetford Mines)

3 000 40
(2002-2003)

Nouvelle usine de production de
sulfate de magnésium à Tring-
Jonction. Début de la production au
printemps 2002. Les Affaires, 17
novembre 2001

FABRICATION DE
PRODUITS EN
CAOUTCHOUC ET EN
PLASTIQUE

(326)

Modelex
(Saint-Nicolas)

- - 140
(sur 5 ans)

Prévisions selon l’évolution du chiffre
d’affaires, Le Journal de Québec, 26
octobre 2000

Plastiques Moore
(Saint-Damien, Bellechasse)

- - 6 Agrandissement et modernisation de
l’usine et achat de nouveaux
équipements, Indicateurs des projets
au Québec, 15 octobre 2001

MEUBLES ET PRODUITS
CONNEXES

(337)

Teknion
(Lévis)

30 500 650 Modernisation, achat d’équipements
dans les usines de Chaudière-
Appalaches (Montmagny, Lévis,
Saint-Vallier et Saint-Romuald), Le
Soleil, 12 décembre 2001

Stryker Bertec
(L’Islet

15 000 150 Achat d’équipement et
agrandissement. Le Soleil, 12
décembre 2001

CULTURE

(512)
Cinéma des Chutes
(Saint-Nicolas)

2 000 15 Nouveau cinéma de huit salles de
projection. Peuple Tribune, 19 janvier
2002

SERVICES DE
RESTAURATION

(722)

Vieux Duluth
(Saint-Nicolas)

- - - - Nouveau restaurant. Peuple Tribune,
19 janvier 2002

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Tableau 8

PERTES D’EMPLOIS ANNONCÉES
Chaudière-Appalaches
4e trimestre 2001

 Secteur           Nom de Nombre d’emplois
 d'activité l'entreprise supprimés  Remarques
 économique

PRODUITS EN BOIS

(321)
Domptar
(usine de Sainte-Aurélie)

20
(temporaire)

Mise à pied temporaire du 19 novembre 2001
au 7 janvier 2002. La Voix du Sud, 18
novembre 2001

Scierie François Giguère
(Sainte-Aurélie)

55
(temporaire)

Conséquence de l’arrêt de travail de Domtar à
Sainte-Aurélie, La Voix du Sud, 18 novembre
2002

Scierie Produits D.G.
(Sainte-Aurélie)

15 Arrêt de quart de nuit pour une période de 3
mois, La Voix du Sud, 18 novembre 2001

MATÉRIEL DE
TRANSPORT

(336)

Prévost Car
(Sainte-Claire Bellechasse))

500
(depuis 1 an)

Demande de temps partagé, pour 88 employés,
depuis 1 an, 500 employés ont perdu leur
emploi chez Prévost Car à l’usine de Sainte-
Claire. La Voix du Sud, 30 décembre 2001

INTERMÉDIATION
FINANCIÈRE

(522)

Caisses populaires Desjardins
(Thetford Mines)

29 Le projet de rationalisation s’échelonnera sur
les années 2002 et 2003 en privilégiant des
préretraites et des départs volontaires. Courrier
Frontenac, 9 novembre 2001

Source : Relevé de la Direction de la planification et du partenariat.
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2001

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

4e trimestre  2001

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches

4e trimestre  2001
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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TABLEAUX ET GRAPHIQUES

MOYENNES ANNUELLES

ANNÉE 2001
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RÉGION DE LA CHAUDIÈRE-APPALACHES

ANNÉE 2001

FAITS SAILLANTS

� Le marché du travail de la région de la Chaudière-Appalaches a conservé une certaine vigueur en
2001 particulièrement avant les événements du 11 septembre dernier. La région a connu une
croissance de l’emploi de 2,2 % en 2001 avec 4 100 personnes occupées de plus par rapport à
l’année 2000 qui avait été exceptionnelle du point de vue de la création d’emplois (tableau 1).

� Le dynamisme du marché du travail régional perçu par la population a poussé à la hausse le taux
d’activité qui a atteint 64,8 % en 2001, un point de pourcentage de plus qu’en 2000.  Le taux d’emploi
a évidemment profité de la croissance de l’emploi annuel, celui-ci passant de 59,9 % en 2000 à
60,7 % en 2001.

� Le ralentissement économique américain a cependant freiné le rythme du marché du travail de la
région en 2001. Le taux de chômage régional a augmenté passant de 6,1 % en 2000 à 6,5 % en
2001. Le nombre de chômeurs et de chômeuses a ainsi augmenté pour la période, passant de
12 200 à 13 400.

� La durée du chômage s’est allongée en 2001 annonçant un certain durcissement du marché du
travail régional. Ainsi, les chercheurs et chercheuses d’emploi devaient déployer plus d’efforts afin
d’intégrer ou de réintégrer le marché du travail, la durée moyenne du chômage ayant augmenté,
passant de 14,6 semaines en 2000 à plus de 19 semaines en 2001.

� La croissance de l’emploi régional a particulièrement profité aux femmes en 2001 (tableau 3). Ainsi,
le nombre de postes occupés par des femmes est passé de 79 400 en 2000 à 85 700 en 2001, une
hausse de 6 300. Même si les hommes sont moins présents en emploi en 2001 (- 2 300 emplois) par
rapport à 2000, ils occupent tout de même la majorité des postes, soit 107 200.  De plus, l’arrivée
massive des femmes sur le marché du travail régional en 2001 a allongé le nombre de semaines  de
chômage de ces dernières de 12,8 semaines en 2000 à près de 22 semaines en 2001.

� Ce sont les personnes de plus de 30 ans qui accaparent la totalité des emplois créés en 2001
(tableau 3). Ainsi, 140 400 d’entre elles occupaient un emploi en 2001 alors qu’elles étaient 136 200
un an plus tôt. Le taux de chômage du groupe est demeuré relativement bas en 2001 à 5,6 % alors
que celui des jeunes de 15-29 ans était en légère hausse à 8,5 %. Fait à noter, la durée moyenne du
chômage chez les jeunes demeure basse à moins de 11 semaines alors que celle des plus de 30 ans
grimpe à près de 24 semaines, confirmant ainsi pour les 15-29 ans une plus grande rapidité (ou
facilité) à intégrer le marché du travail régional.

� Du côté des secteurs d’activité économique de la région (tableau 4), celui de la fabrication, avec plus
de 50 000 emplois, est demeuré relativement stable du point de vue de la croissance de l’emploi
entre l’année 2000 et 2001 avec seulement 600 postes de plus. Les secteurs du commerce, de la
finance, des assurances et de l’immobilier ont connu les plus fortes hausses. La baisse la plus
marquée se retrouve du côté des transports et de l’entreposage.

.
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Population 15 ans et plus (000) 318,0 315,1 0,9 5 984,6 5 935,9 0,8

Population active (000) 206,2 201,0 2,6 3 806,9 3 753,2 1,4

Emploi (000) 192,9 188,8 2,2 3 474,5 3 437,7 1,1

     - Temps plein (000) 161,0 158,6 1,5 2 877,4 2 856,4 0,7

     - Temps partiel (000) 31,9 30,3 5,3 597,2 581,3 2,7

Chômeurs et chômeuses (000) 13,4 12,2 9,8 332,3 315,5 5,3

Taux de chômage (%) 6,5 6,1 8,7 8,4

Taux d'activité (%) 64,8 63,8 63,6 63,2

Taux d'emploi (%) 60,7 59,9 58,1 57,9

Durée du chômage (semaines) 19,1 14,6 30,8 23,3 24,6 -5,3

     Indicateur du marché
              du travail

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

    

      Chaudière-Appalaches                
       

        Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie--Îles-de-la-Madeleine 49,2 20,3 39,2
Bas-Saint-Laurent 58,3 9,5 52,8
Québec 63,6 7,6 58,8
Chaudière-Appalaches 62,4 5,8 58,7
Estrie 61,8 8,2 56,7
Centre-du-Québec 62,7 8,7 57,2
Montérégie 68,2 6,7 63,6
Montréal 61,8 10,5 55,3
Laval 68,7 7,6 63,5
Lanaudière 63,7 7,6 58,8
Laurentides 66,8 7,1 62,1
Outaouais 66,1 7,9 60,9
Abitibi-Témiscamingue 64,2 10,0 57,8
Mauricie 57,0 12,1 50,1
Saguenay--Lac-Saint-Jean 60,0 12,0 52,8
Côte-Nord et Nord-du-Québec 61,6 12,0 54,1

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 61,5 11,4 54,4
Québec 65,2 6,8 60,8
Trois-Rivières 61,2 10,9 54,5
Sherbrooke 64,9 8,4 59,5
Montréal 65,7 8,4 60,2
Ottawa-Hull 69,8 6,1 65,5

ENSEMBLE DU QUÉBEC 63,6 8,7 58,1

Régions économiques,
régions métropolitaines et
ensemble du Québec

       Taux
    d'activité
         (%)

     Taux de
    chômage
         (%)

      Taux  
    d'emploi        
         (%)

COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL

4e trimestre  2001
Données non désaisonnalisées

Tableau 2

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 157,3 162,5 -3,2 2 937,8 2 911,7 0,9
Population active (000) 114,9 116,7 -1,5 2 083,5 2 061,9 1,0
Emploi (000) 107,2 109,5 -2,1 1 896,9 1 884,3 0,7
     - Temps plein (000) 98,4 100,7 -2,3 1 703,6 1 694,7 0,5
     - Temps partiel (000) 8,8 8,7 1,1 193,3 189,6 2,0
Chômeurs (000) 7,7 7,3 5,5 186,6 177,6 5,1
Taux de chômage (%) 6,7 6,3 9,0 8,6
Taux d'activité (%) 73,0 71,8 70,9 70,8
Taux d'emploi (%) 68,2 67,4 64,6 64,7
Durée du chômage (semaines) 17,2 15,8 8,9 25,8 27,1 -4,8

FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 160,6 152,6 5,2 3 046,7 3 024,1 0,7
Population active (000) 91,3 84,3 8,3 1 723,4 1 691,3 1,9
Emploi (000) 85,7 79,4 7,9 1 577,6 1 553,5 1,6
     - Temps plein (000) 62,6 57,8 8,3 1 173,8 1 161,7 1,0
     - Temps partiel (000) 23,1 21,5 7,4 403,9 391,8 3,1
Chômeuses (000) 5,6 4,9 14,3 145,7 137,8 5,7
Taux de chômage (%) 6,1 5,8 8,5 8,1
Taux d'activité (%) 56,8 55,2 56,6 55,9
Taux d'emploi (%) 53,4 52,0 51,8 51,4
Durée du chômage (semaines) 21,6 12,8 68,8 20,0 21,5 -7,0

15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 77,8 80,1 -2,9 1 441,5 1 442,0 -0,0
Population active (000) 57,4 57,4 0,0 1 011,2 990,9 2,0
Emploi (000) 52,5 52,7 -0,4 894,3 873,5 2,4
     - Temps plein (000) 38,7 38,5 0,5 625,7 612,7 2,1
     - Temps partiel (000) 13,8 14,2 -2,8 268,6 260,8 3,0
Chômeurs et chômeuses (000) 4,9 4,7 4,3 116,8 117,4 -0,5
Taux de chômage (%) 8,5 8,2 11,6 11,8
Taux d'activité (%) 73,8 71,7 70,1 68,7
Taux d'emploi (%) 67,5 65,8 62,0 60,6
Durée du chômage (semaines) 10,9 8,6 26,7 12,7 14,8 -14,2

30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 240,1 235,0 2,2 4 543,1 4 493,9 1,1
Population active (000) 148,8 143,7 3,5 2 795,7 2 762,3 1,2
Emploi (000) 140,4 136,2 3,1 2 580,2 2 564,2 0,6
     - Temps plein (000) 122,3 120,1 1,8 2 251,6 2 243,7 0,4
     - Temps partiel (000) 18,1 16,1 12,4 328,6 320,5 2,5
Chômeurs et chômeuses (000) 8,4 7,5 12,0 215,5 198,1 8,8
Taux de chômage (%) 5,6 5,2 7,7 7,2
Taux d'activité (%) 62,0 61,1 61,5 61,5
Taux d'emploi (%) 58,5 58,0 56,8 57,1
Durée du chômage (semaines) 23,9 18,5 29,2 29,0 30,5 -4,9

 Sexe et groupe d'âge

Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL PAR ÂGE ET PAR SEXE
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches           Ensemble du Québec

- : Donnée non disponible.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Agriculture 9,4 8,9 5,6 59,8 61,7 -3,1
Autres branches du secteur primaire - - - 39,0 40,6 -3,9
Services publics - - - 28,3 26,8 5,6
Construction 9,9 9,0 10,0 139,6 139,7 -0,1
Fabrication 50,8 50,2 1,2 642,5 629,0 2,1
Commerce 27,3 24,8 10,1 557,7 552,6 0,9
Transports, entreposage 7,4 9,2 -19,6 173,4 172,9 0,3
Finance, assurances, immobilier et location 11,7 9,2 27,2 183,8 182,2 0,9
Services professionnels, scientifiques et techniques 7,2 6,7 7,5 204,6 200,2 2,2
Gestion d'entreprises, services adm. et autres 4,2 4,1 2,4 110,6 111,7 -1,0
Services d'enseignement 11,0 10,0 10,0 216,9 220,0 -1,4
Soins de santé et assistance sociale 20,1 20,7 -2,9 386,5 378,8 2,0
Information, culture et loisirs - - - 155,1 145,3 6,7
Hébergement et services de restauration 9,1 9,3 -2,2 210,3 202,9 3,6
Autres services 9,1 9,8 -7,1 157,3 167,1 -5,9
Administrations publiques 8,9 9,1 -2,2 209,1 206,2 1,4

Ensemble des secteurs 192,9 188,8 2,2 3 474,5 3 437,7 1,1

 Secteur d'activité

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ
Chaudière-Appalaches et  ensemble du Québec 

     Chaudière-Appalaches          Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation Variation
2001 2000 % 2001 2000 %

Gestion 13,6 16,0 -15,0 308,9 337,6 -8,5

Affaires, finances et administration 28,4 29,6 -4,1 622,0 613,4 1,4

Sciences naturelles et appliqués 11,8 9,3 26,9 219,6 225,5 -2,6
et professions apparentées

Secteur de la santé 10,7 9,7 10,3 200,5 198,4 1,1

Sciences sociales, enseignement, 11,9 10,5 13,3 242,8 242,4 0,2
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs 4,0 - - 110,7 104,2 6,2

Ventes et services 42,3 39,2 7,9 877,3 838,2 4,7

Métiers, transport et machinerie 28,0 27,5 1,8 465,5 467,6 -0,4

Prof. propres au secteur primaire 11,6 11,1 4,5 94,2 93,3 1,0

Transformation, fabrication et 30,5 32,9 -7,3 332,9 317,0 5,0
services d'utilité publique

Ensemble des professions 192,9 188,8 2,2 3 474,5 3 437,7 1,1

Groupe professionnel

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           Les estimations selon les groupes de professions (CTP de 1980) ont été remplacé en janvier 1999 par la classification de 1991 (CTP de 1991)

 -  :  Donnée non disponible.

Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL

Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

     Chaudière-Appalaches
             

      Ensemble du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Moyenne annuelle Moyenne annuelle
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Variation
2001 2000 %

Agriculture 55,9 56,9 -1,8
Foresterie et exploitation forestière 23,5 22,1 6,3
Pêche, chasse et piégeage - - -
Extraction minière 12,5 16,5 -24,2
Services publics 27,8 28,6 -2,8
Construction 144,6 146,2 -1,1
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 71,3 69,3 2,9
Usines de textiles et de produits textiles 22,2 24,0 -7,5
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 61,9 60,8 1,8
Fabrication de produits en bois 56,1 52,3 7,3
Fabrication du papier 35,4 35,1 0,9
Impression et activités connexes de soutien 34,4 23,8 44,5
Fabrication de produits chimiques 35,2 37,9 -7,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 35,2 29,4 19,7
Fabrication de produits minéraux non métalliques 12,7 18,3 -30,6
Première transformation des métaux 38,2 28,6 33,6
Fabrication de produits métalliques 50,3 39,9 26,1
Fabrication de machines 22,4 28,6 -21,7
Fabrication de produits informatiques et électroniques 31,4 45,0 -30,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,7 15,6 -5,8
Fabrication de matériel de transport 51,3 47,8 7,3
Fabrication de meubles et de produits connexes 38,8 37,2 4,3
Activités diverses de fabrication 31,7 19,0 66,8
Commerce de gros 123,0 127,2 -3,3
Commerce de détail 449,1 439,4 2,2
Transport et entreposage 159,2 183,0 -13,0
Finance 97,2 84,4 15,2
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 48,1 47,8 0,6
Services immobiliers 31,2 27,7 12,6
Services de location et de location à bail 17,8 16,8 6,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 195,0 204,4 -4,6
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 116,0 107,9 7,5
Services d'enseignement 227,7 220,8 3,1
Soins de santé et assistance sociale 391,3 380,0 3,0
Information, culture et loisirs 161,0 142,7 12,8
Hébergement et restauration 198,1 197,2 0,5
Autres services 157,5 160,9 -2,1
Administration fédérale (incluant la défense) 60,0 70,1 -14,4
Administrations publiques provinciales et territoriales 67,6 63,6 6,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 75,2 71,4 5,3

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 485,9 3 431,5 1,6

 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC (milliers)

         Ensemble du Québec

Secteur d'activité

Tableau 6

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
           La classification type des industries (CTI de 1980) a été remplacée en janvier 1999 par le système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

4e trimestre
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
4e trimestre 2001

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)

-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10

Ensemble du Québec

Gaspésie -- Îles-de-la-Madeleine

Bas St-Laurent

Québec

Chaudière-Appalaches

Estrie

Montérégie

Montréal

Laval

Lanaudière

Laurentides

Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Mauricie 

Saguenay - Lac St-Jean

Côte-Nord - Nord-du-Québec

Centre du Québec

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphiques 3 et 4
RAPPORT EMPLOI - POPULATION (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Chaudière-Appalaches et ensemble du Québec

Moyenne annuelle  2001

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 4 : Taux de chômage (%)
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.

Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Chaudière-Appalaches
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Source :  Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Statistique Canada.
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MISE EN GARDE MÉTHODOLOGIQUE
SUR LES ESTIMATIONS RÉGIONALES

SUR LE MARCHÉ DU TRAV AIL

Les estimations régionales sur le marché du travail se distinguent à plusieurs égards des données
canadiennes et québécoises sur l’emploi et le chômage diffusées mensuellement par Statistique Canada
et tirées de l’Enquête sur la population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias
sont désaisonnalisées, ce qui veut dire qu’elles sont corrigées des variations saisonnières afin de rendre
les données comparables avec celles de n’importe quel autre mois de n’importe quelle année. Les
estimations régionales sont, quant à elles, des données brutes. Statistique Canada ne désaisonnalise
pas ces données. Comme les niveaux d’emploi et de chômage varient en fonction de la période de
l’année, on ne peut donc comparer les estimations régionales d’un mois qu’avec celles du mois
correspondant des années antérieures.

Les estimations régionales se distinguent également des estimations québécoises mensuelles non
désaisonnalisées en ce que les premières sont des moyennes mobiles trimestrielles. Ainsi, l’estimation
du taux de chômage d’avril pour la Chaudière-Appalaches est en réalité une estimation du taux de
chômage moyen de cette région pour les mois de février, mars et avril. L’estimation de mai correspondra
au taux moyen de mars, avril et mai. Cette façon de faire a été introduite par Statistique Canada en 1991
afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales occasionnées par la faible taille de
l’échantillon à partir duquel sont produites ces estimations.

Malgré l’établissement de moyennes mobiles trimestrielles, les estimations régionales demeurent
entachées de marges d’erreur élevées à cause de cette faible taille de l’échantillon. Celui-ci, qui est de
10 567 ménages pour l’ensemble du Québec, varie, selon les régions de 265 ménages à Laval à 1 387
ménages en Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d’erreur pour les régions du Québec à
partir des estimations moyennes de septembre 1995 à février 19975. Le coefficient de variation, qui est de
2,7 % pour l’estimation du taux de chômage trimestriel de l’ensemble du Québec, varie de 7,3 % sur l’île
de Montréal à 14,8 % pour la région de la Côte-Nord et Nord-du-Québec.

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chômage non
désaisonnalisé estimé pour le Québec pour un trimestre donné est de 11,6 %, il y a 67 % des chances
que le taux réel, qu’on observerait si l’on recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 11,3 % et
11,9 %. Lorsque l’on veut hausser à 90 % l’intervalle de confiance, les bornes inférieures et supérieures
sont respectivement de 11,1 % et 12,1 %, ce qui signifie qu’il y a 90 % des probabilités que le taux réel
se situe entre ces bornes.

Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroît considérablement. Ainsi, une estimation du
taux de chômage de 18,7 % pour la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine signifie qu’il a une probabilité de
67 % que le taux de chômage de cette région se situe entre 16,7 % et 20,7 %. L’intervalle de confiance à
67 % pour cette région est donc dans ce cas-ci de 4 points de pourcentage. Une variation du taux de
chômage de 2 points dans un sens ou dans l’autre ne peut alors être considérée statistiquement
significative avec un tel intervalle de confiance. À Montréal, où l’échantillon est plus important, un taux de
chômage estimé de 13,4 % se situe en réalité entre 12,4 % et 14,4 % deux fois sur trois.

                                                          
5 La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet à septembre 1995 jusqu’à celle de décembre 1996 à février 1997.
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INTERVALLES DE CONFIANCE DES ESTIMATIONS
RÉGIONALES DU TAUX DE CHÔMAGE

Taille de
l’échantillon

Taux de
chômage

moyen
9-95 à 2-976

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Borne
inférieure

Borne
supérieure

Ensemble du Québec 10 567 11,6 11,0 12,2 11,1 12,1 11,3 11,9

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

432 18,7 14,7 22,7 15,7 21,7 16,7 20,7

Bas-Saint-Laurent 432 13,8 10,7 16,9 11,5 16,1 12,3 15,3

Québec 914 11,9 10,0 13,8 10,5 13,3 11,0 12,8

Chaudière-Appalaches 462 7,2 5,5 8,9 5,9 8,5 6,4 8,0

Estrie 910 10,0 7,7 12,3 8,2 11,8 8,8 11,2

Montérégie 1 387 9,9 8,4 11,4 8,8 11,0 9,2 10,6

Montréal 1 139 13,4 11,5 15,3 11,9 14,9 12,4 14,4

Laval 265 9,9 7,3 12,5 8,0 11,8 8,6 11,2

Lanaudière 553 11,8 9,1 14,5 9,7 13,9 10,4 13,2

Laurentides 595 10,8 8,5 13,1 9,1 12,5 9,7 11,9

Outaouais 685 10,9 8,7 13,1 9,3 12,5 9,8 12,0

Abitibi-Témiscamingue 471 11,0 8,5 13,5 9,2 12,8 9,8 12,2

Mauricie–Bois-Francs 1 186 11,6 9,6 13,6 10,1 13,1 10,6 12,6

Saguenay–Lac-Saint-
Jean

732 14,7 12,7 16,7 13,2 16,2 13,7 15,7

Côte-Nord et Nord-du-
Québec

404 14,3 10,0 18,6 11,1 17,5 12,2 16,4

Source : Statistique Canada.

La marge d’erreur élevée des estimations trimestrielles régionales doit inciter l’utilisateur à interpréter ces
estimations avec circonspection. Celui-ci doit garder à l’esprit qu’une variation d’une estimation dans un
sens, si elle est inférieure à ce qui est expliqué par le coefficient de variation, peut en réalité camoufler
une variation en sens contraire.

Direction de l’analyse du marché du travail
et de l’évaluation
André Grenier

18 juillet 1997

                                                          
6 Selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet-septembre 1995 à décembre 1996-février 1997.

INTERVALLE DE CONFIANCE À

95 % 90 % 67 %
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