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Le Regroupement des CPE des régions de 

Québec et Chaudière-Appalaches:  

un organisme sans but lucratif 

  Adhésions 2015-2016 

  Capitale-

Nationale 

Chaudière-

Appalaches 

Les deux régions 

 CPE 79 29 108 

 CPE/BC 7 5 12 

 BC 3 3 6 

 Toutes les 

corporations 

90 36 126 
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Mission 
Le Regroupement agit en tant que leader régional et s'inscrit comme 
référence. Proactif, il est à l'écoute des préoccupations de ses 
membres. Il les rassemble et les accompagne pour les soutenir dans 
le développement et le maintien de la qualité des services de garde 
éducatifs. 

Vision 
La recherche de l'excellence, l'innovation et la force du réseautage 
inspirent les actions du Regroupement. 

Valeurs 
• Dynamisme: Passer à l'action avec conviction 

• Partage: Échanger des informations et mettre en commun des 
pratiques et du savoir 

• Audace: Oser le changement et la nouveauté 
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Principes directeurs 
•Privilégier un esprit de coopération avec ses membres et les 
partenaires du réseau 

•Assurer une vigie constante dans l'intérêt de ses membres en 
tenant compte des enjeux politiques, sociologiques et 
économiques 

•Offrir aux membres des interactions, des produits et des 
services de qualité afin de les aider dans l'accomplissement de 
leur mission 

Planification stratégique 2015-2018 - Axes de 
développement 
•Arrimer l'offre de services selon les besoins des membres 

•Actualiser les moyens de communication et dynamiser le 
réseautage 

•Optimiser les ressources humaines du Regroupement 

•Assurer une saine gestion des ressources matérielles et 
financières 
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Conseil 

d’administration 

 
 

Johanne Marquis, présidente, directrice générale 
du CPE Mistigri 
Martine Lefebvre, vice-présidente, directrice 
générale du CPE La Chiffonnelle 
Chantale Cauchon, trésorière, directrice générale 
du CPE Les Petits murmures 
Lucie Jacques, secrétaire, directrice du CPE Palais 
des merveilles 
Marie-Eve Labbé, administratrice 
directrice générale du CPE Les P’tits papillons, 
Nathalie Roy, administratrice, directrice générale du 
CPE L’Enchanté 

 

Un grand 
merci à 
chacune 

d’entre elles 
pour son 

engagement!! 
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Mot de la présidente 

Johanne Marquis 
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Mot de la directrice générale 

Élise Paradis 



8 

Remerciements à Lucie Jacques, directrice 

générale du CPE Le Palais des merveilles, 

engagée depuis 6 ans au sein du conseil 

d’administration, comme administratrice, 

présidente, puis secrétaire: un engagement 

remarquable!! 
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Salutations et remerciements à Chantale 

Cauchon, notre trésorière depuis 2 ans et 

qui souhaite maintenant céder sa place, et 

qui a eu, elle aussi un engagement très 

significatif pour le RCPE, particulièrement 

au cours de la dernière année. 
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Les employées du RCPEQC:  

Toute une équipe 

 
En 2015-2016, on a assisté à des départs: 

Daniel Lépine, Linda Couture, Isabelle Vigneault 
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Les employées du RCPEQC:  

Toute une équipe 

 

 Heureusement,  

on a pu 

compter sur  

Sylvie 

Provencher 

pour prendre le 

relais! 
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Les employées du RCPEQC:  

Des employées fidèles 

 

 
Muriel Leclerc, coordonnatrice du 

service de remplacement 

Sylvie Provencher, coordonnatrice du 

soutien à la qualité 

Karine Doyon, agente de recrutement 

Jacinthe Proulx, Patricia Morin et 

Nadia Drapeau, répartitrices 

Valérie Martel, réceptionniste 

 et une nouvelle: Hélène Pelletier, 

technicienne comptable 
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Les activités 

 

 
Une tradition: les rencontres régulières des 

membres 

Neuf rencontres 

Nous avons fait le point : planification stratégique, 

plan d’action 

Nous avons beaucoup parlé de nos finances : 

mobilisation, négociation de l’entente, coupures, 

récupération des surplus 

Nous avons cherché des solutions: optimisation du 

service alimentaire, assurances 

Il a été question aussi de : Projet de loi 28, 

Campagne de valorisation, négociation, échelles 

salariales, relations avec les partenaires, Place 0-

5 ans….. 
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Les activités 

 

 

 

 
 
 Les communautés de travail pour:  

• les responsables de la pédagogie en 
CPE 

• Les agentes de soutien pédagogique 
et technique en BC 

• Les gestionnaires des BC 
• Les gestionnaires des CPE 
• Les responsables de l’alimentation 
• Les éducatrices spécialisées 

 
Différents thèmes au cœur des préoccupations: les 
saines habitudes de vie, l’appropriation et 
l’application du Règlement sur les services de garde 
éducatifs, le cadre de référence Gazelle et potiron, 
l’accompagnement optimal des enfants ayant des 
besoins particuliers, etc. 
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Les activités 

 

 

 

 
 
 Le Projet 

 

 

Ce sont 237 personnes réparties dans 16 groupes 

qui ont participé à l’activité de sensibilisation sur 

les événements favorables. 

 

Seize responsables de l’alimentation ont bénéficié 

du soutien de notre ressource. 

 

Deux activités de mobilisation et initiation au cadre 

de référence Gazelle et potiron a rejoint 21 

participants de 13 CPE, 6 garderies et 2 

organismes. 

 

L’année a été clôturée par l’événement Nourrir le 

mouvement : 165 participants de 49 CPE, 10 

bureaux coordonnateurs, 8 garderies, 18 

organismes partenaires. 
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Les activités 

 

 

 

 
 
 Le développement professionnel et 

la formation 
 

  Nombre 
d’inscriptions 

Nombre 
d’activités 

Formations 
clé en main 

1287 78 

Formations 
en salle 

699 48 

Conférences 165 2 

Accès à un centre de documentation complet 
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Les activités 

 

 

 

 
 
 

La Stratégie de promotion annuelle incluant une 
affiche promotionnelle, un feuillet d’activités, de 
même qu’une conférence: Grandir sous le regard 
de l'autre - Soutenir le développement de l'image 
corporelle de l'enfant a été développée à partir du 
thème: 



Nous nous sommes mobilisées!! 
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Notre très précieux service de 
remplacement 
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• 152 installations qui utilisent nos services; 

• 84,4 % de demandes satisfaites; 

• 9,4 % des demandes (1 457 sur 15 482) ont été annulées par les membres; 

• 37% des demandes sont faites par le web; 

• 184, 642 heures de remplacement (hausse de 1% ) 

• 26 053 jours de remplacement effectués  

• Nombre de demandes de remplacement satisfaites par type de 
remplacement  

• 1, 959 urgences (1 856 éducatrices et 103 cuisinières) 

• 9, 738 courts termes (8 519 éducatrices et  1 219 cuisinières) 

• 118 longs termes (99 éducatrices et 19 cuisinières) 

• 4 postes permanents (1 éducatrice et 3 cuisinières) 

 



Notre très précieux service de 
remplacement 
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Pour combler les besoins des membres, un travail de recrutement constant 
est réalisé. 

Les employées du service participent de façon régulière à différentes activités 
de promotion et recrutement: 

-Présentations aux étudiantes des Cégeps de la région dans différentes 
disciplines de formation, dont prioritairement : Techniques d’éducation à 
l’enfance 

-Foires, Salons, Carrefours d’emploi ou Journées Carrière 

 

Un comité consultatif donne son avis sur différents volets de l’offre de 
services et de son organisation. Merci à :  

 



Des partenaires 
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Ministère de la 

Les autres 

regroupements 

régionaux 



Des outils de communication 
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La messagerie courriel 

Le site Web 

Le Crieur Express 

La page Facebook 
 


