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Le Regroupement des CPE des régions de
Quebec et Chaudiere-Appalaches:
un organisme sans but lucratif

Adhésions 2015-2016

Capitale- Chaudiere- Les deux régions
Nationale Appalaches
CPE 29 108

CPE/BC 5 12
BC 3 6

Toutes les 36
icorporations




Le Regroupement agit en tant que leader régional et s'inscrit comme
référence. Proactif, il est a I'écoute des préoccupations de ses
membres. Il les rassemble et les accompagne pour les soutenir dans
le développement et le maintien de la qualité des services de garde
éducatifs.

La recherche de I'excellence, l'innovation et la force du réseautage
inspirent les actions du Regroupement.

 Dynamisme: Passer a l'action avec conviction

* Partage: Echanger des informations et mettre en commun des
pratiques et du savoir

* Audace: Oser le changement et la nouveauté



Principes directeurs

*Privilégier un esprit de coopération avec ses membres et les
partenaires du réseau

*Assurer une vigie constante dans l'intérét de ses membres en
tenant compte des enjeux politiques, sociologiques et
économiques

*Offrir aux membres des interactions, des produits et des
services de qualité afin de les aider dans |I'accomplissement de
leur mission

Planification stratégique 2015-2018 - Axes de
développement

sArrimer |'offre de services selon les besoins des membres

*Actualiser les moyens de communication et dynamiser le
réseautage

*Optimiser les ressources humaines du Regroupement

*Assurer une saine gestion des ressources matérielles et
financieres



Un grand
merci a
chacune

d’entre elles
pour son
engagement!!

Consell
d’administration

Johanne Marquis, présidente, directrice générale
du CPE Mistigri

Martine Lefebvre, vice-présidente, directrice
générale du CPE La Chiffonnelle

Chantale Cauchon, trésoriere, directrice générale
du CPE Les Petits murmures

Lucie Jacques, secrétaire, directrice du CPE Palais
des merveilles

Marie-Eve Labbé, administratrice

directrice générale du CPE Les P’tits papillons,
Nathalie Roy, administratrice, directrice générale du
CPE L'Enchanté



Mot de la présidente
Johanne Marquis




Mot de la directrice générale
Elise Paradis




REGROUPEMENT
DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE

DES REGIONS DE QUEBEC
ET CHAUDIERE-APPALACHES

Remerciements a Lucie Jacques, directrice
genérale du CPE Le Palais des merveilles,
engagée depuis 6 ans au sein du conseil
d’administration, comme administratrice,
présidente, puis secréetaire: un engagement
remarquable!!
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ns et remerciements a Chantale

, hotre trésoriere depuis 2 ans et
alte maintenant ceder sa place, et
eu, elle aussi un engagement tres
significatif pour le RCPE, particulierement
cours de la derniere année.



Les employées du RCPEQC.:
Toute une équipe

15-2016, on a assisté a des départs:
épine, Linda Couture, Isabelle Vigneault
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Les employées du RCPEQC:
Toute une équipe

Heureusement,
on apu
compter sur
Sylvie
Provencher
pour prendre le
relais!
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Les employées du RCPEQC:
Des employées fideles

Muriel Leclerc, coordonnatrice du
service de remplacement

Sylvie Provencher, coordonnatrice du
soutien a la qualité

Karine Doyon, agente de recrutement
Jacinthe Proulx, Patricia Morin et

Nadia Drapeau, repartitrices
Valérie Martel, réceptionniste
et une nouvelle: Hélene Pelletier,
technicienne comptable
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' Les activités .

Une tradition: les rencontres regulieres des
membres

Neuf rencontres

Nous avons fait le point : planification stratégique,
lan d’action

ous avons beaucoup parlé de nos finances :
obilisation, négociation de I'entente, coupures,
cuperation des surplus

ous avons cherché des solutions: optimisation du
service alimentaire, assurances

|l a été question aussi de : Projet de loi 28,
Campagne de valorisation, négociation, échelles
salariales, relations avec les partenaires, Place O-
dans.....
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' Les activites .

Les communautés de travail pour:

* |es responsables de la pédagogie en
CPE

* Les agentes de soutien pédagogique
et technique en BC

* Les gestionnaires des BC

* Les gestionnaires des CPE

* Les responsables de I'alimentation

* Les éducatrices spécialisées

Différents themes au coeur des préoccupations: les

saines habitudes de vie, 'appropriation et
I'application du Reglement sur les services de garde
éducatifs, le cadre de référence Gazelle et potiron,
I'accompagnement optimal des enfants ayant des
besoins particuliers, etc.

14




Les activités .
Le Projet 9
Pelitetnfance,

Grande forme

Ce sont 237 personnes réparties dans 16 groupes
qui ont participé a 'activité de sensibilisation sur
les événements favorables.

Seize responsables de l'alimentation ont bénéficié
du soutien de notre ressource.

Deux activités de mobilisation et initiation au cadre
de référence Gazelle et potiron a rejoint 21
participants de 13 CPE, 6 garderies et 2
organismes.

L'année a été cléturée par I'événement Nourrir le
mouvement : 165 participants de 49 CPE, 10
bureaux coordonnateurs, 8 garderies, 18
organismes partenaires.
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Les activités

Le développement professionnel et

la formation

Nombre
d’inscriptions

Nombre
d’activités

Formations
clé en main

Formations
en salle

Conférences

Acces a un centre de documentation complet




‘ ' L es activités

La Stratégie de promotion annuelle incluant une
affiche promotionnelle, un feuillet d’activités, de
méme qu’une conférence: Grandir sous le regard
de l'autre - Soutenir le développement de I'image
corporelle de I'enfant a été développée a partir du
theme:

DECOUVRIR
APPRENDRE

Gran

DANS UN SERVICE DE GARDE EDUCATIF



\PEMENT
NTRES DE LA |

GONS DE QUEBEC
AUDERE=APPA| ACH
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e tres précieux service de
remplacement

i utilisent nos services;

satisfaites;

457 sur 15 482) ont été annulées par les membres;
t faites par le web;

placement (hausse de 1% )

cement effectués

s de remplacement satisfaites par type de

es (1 856 éducatrices et 103 cuisiniéres)

9, 738 courts termes (8 519 éducatrices et 1 219 cuisiniéres)
es (99 éducatrices et 19 cuisinieres)

nts (1 éducatrice et 3 cuisiniéres)
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.

e tres précieux service de
remplacement

ins des membres, un travail de recrutement constant
participent de facon réguliere a différentes activités
nt:

tes des Cégeps de la région dans différentes

ont prioritairement : Techniques d’éducation a

rs d’'emploi ou Journées Carriere

Un comite consultatif donne son avis sur différents volets de l'offre de
vices et de son organisation. Merci a :
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Des partenaires

AssoCigtion

québécoise Ministere de la
des Famille e
Québec rarm

Les autres A T

o “' i

regroupements % 4; s
régionaux oo

AVENIR D'ENFANTS

DES COMMUNAUTES ENGAGEES

william@ » Stratégies financieres
o Sources de revenus A

* Economies
« Développement
o Et plus encore...

Au service des CPE
pour le blen-étre des
familles du Québec.

www.william.coop



~outils de communication

.re




