
Le choix des 
employeurs avisés 

Pour y faire insérer vos annonces : 

285-7320 
CABBIEEES 

ET PROFESSIONS 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 17 AOÛT 1985 

SOCIETE DE LA AMISON 
DES SCIENCES 
ET 
DES TECHNIQUES 
Recherche de candidatures à la 

SOUS-DIRECTION DE LA THEMATIQUE 
Doué(e) d'Imagination et habile â diriger un groupe pluridisciplinaire, vous 
programmez et vous coordonnez la scénarisallon du "CONTENU" de la Maison 
avec l'aide de scientifiques généralistes et spécialistes, de responsables de 
thèmes et do chargé(e)s de secteurs. 

Vous faites aussi partie d'une équipe Intégrée chargée de la scénarisallon thé­
matique des programmes éducatifs, du programme architectural el de la -
réahsotion des expositions. 

Sous l'autorité du directeur de ta planif ication des programmes scientifiques. 
vous avez de plus la responsabilité immédiate d'assurer l'adéquation pro­
grammes thématiques/aménagements/expositions. 

De telles responsabilités exigent un minimum de cinq (S) années d'expérience 
comme concepteui(trice) scénariste réolisateurltrice) en muséologie scienti­
fique el technique ou l'équivalent 

Répondre sous pli confidentiel libellé "sous-direction â la thématique" 
â l'attention de madame Suzanne Legault. attachée de la direction, avant 
le 3 septembre 1965 

SOCIETE DE LA AMISON 
DES SCIENCES 
ET 
DES TECHNIQUES 
Recherche de candidatures à la 

SOUS-DIRECTION DE L'ÉDUCATION 
Pédagogue de carrière Impliqué(e) dans les sciences et les techniques, vous 
êtes responsable de la vulgarisation du contenu muséologlque de la Maison À 
cette l in, vous dirigez une équipe formée de quelques communlcateurs(trices) 
scientifiques et de pédagogues. 

Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire chargée de la scénarisatlon 
thématique, des programmes éducatifs, du programme architectural ainsi que 
de la réalisation des expositions. 

Sous l'autorité du directeur de la planif ication des programmes scientifiques, 
vous suscitez et maintenez des relations opérationnelles continues avec le 
milieu de l'éducation dans le but explicite de promouvoir et d'assurer une Impli­
cation maximale de la Maison dans ce milieu. 

Ces taches exigent un minimum de cinq 15) années d'expérience â litre d'ani-
mateur(trlce) pédagogue Une expérience du milieu musèal serait un atout 
Important 

Répondre sous pli confidentiel libellé "sous-direction de l'éducation" â 
l'attention de madame Suzanne Legault. attachée de la direction, avant 
le 3 septembre 1985 

SOCIETE DE LA AMISON 
DES SCIENCES 
ET 
DES TECHNIQUES 
Recherche de candidatures à la 

SOUS-DIRECTION DES EXPOSITIONS 
Gestionnaire Imaginatif(ve) et chevronné(e), vous participez â la conception 
el vous concrétisez le "CONTENU" de la Maison 

Vous laites partie d'une équipe pluridisciplinaire responsable des programmes 
scientifiques et pédagogiques, des aménagements et des expositions Vous 
contrôlez les études et les travaux de réalisation des expositions effectués en 
régie interne ou par des consultants 

Vous collaborez à l'organisation du concours d'architecture et, sous l'autorité du 
directeur de la planif ication physique, vous partage; la responsabilité de 
l'adéquation programmes expositions 

De telles responsabilités exigent un minimum de cinq (5) années d'expérience 
en concept et en réalisations d'expositions. Une formation académique en 
muséologie serait un atout important. 

Répondre sous pli confidentiel libellé "sous-direction des expositions" â 
l'attention de madame Suzanne Legault. attachée de la direction, avant 
le 3 septembre 1985 

SOCIETE DE LA AMISON 
DES SCIENCES 
ET 
DES TECHNIQUES 
Recherche de candidatures à la 

SOUS-DIRECTION 
DES AMÉNAGEMENTS 
Architecte/gestionnaire créateur(trlce), vous êtes responsable du "CONTENANT" 
ainsi que de l'échéancier et du cheminement critique 

Vous faites partie d'une équipe pluridisciplinaire responsable des programmes 
scientifiques et pédagogiques, des aménagements et des expositions. Vous 
participez au choix des consultants et vous collaborez au processus d'adjudica­
tion des contrats d'études et de travaux. Vous coordonnez l'exécution de ces 
études et travaux effectués en régie interne ou par des consultants. 

Vous avez la responsabilité Immédiate du programme d'aménagement, vous 
participez â l'organisation d'un concours d'architecture et. sous l'autorité du 
directeur de la planif ication physique, vous partagez la responsabilité de l'adé 
quation programmes/aménagements. 

De telles responsabilités exigent un minimum de cinq (5) années d'expérience 
au niveau des concepts d'aménagement de même qu'en gérance de chantier. 

Répondre sous pli confidentiel libellé "sous-dnection des aménagements" 
â l'attention de madame Suzanne Legault, attachée de la direction, avant 
le 3 septembre 1985. 

SOCIETE DE LA AMISON 
DES SCIENCES 
ET 
DES TECHNIQUES 

454, Place Jacques-Cartier. 4* étage 
Montréal (Québec) H2Y3B3 
Tél.: (514) 879-9116 . 

COMPTABLE—PRIX DE REVIENT 
Un* compagnie multinational*, situé* à Montréal, est à la r * c h * r c h * 
d'un* personne pour combler un post* de comptable au prix de revient. 
Fonctions: 
Sous l'autorité du comptable regional, le titulaire de ce poste serai 
— responsable de la mise à jour et du maintien des coûts standard de la ma­

tière première et des produits finis. 
— responsable de la détermination des facteurs unitaires pour l'introduction 

des nouveaux produits. 
— impliqué dans le procossus de conciliation d'inventaire physique. 
Qualifications: 
— doit posséder un minimum de trois années d'expérience pertinent* 
— être diplômé en commerce et détenir le titre professionnel R I . A. (CM. A.) 
— être bilingue 
U s (andltht(t)t sont prttfeji de sovmerfr* leur curriculum vitoe au plus 
t a r d le 24 août I M 5 à. 

L a P r e e e e r e f . i 1 4 1 1 0 
C i * . 6 0 4 1 , S u c e . - A . 

M o n t r é a l ( Q u é b e c ) 
H 3 C 3 B 3 

P r o d u i t s de consommation courante 

Partie intégrante d'une équipe de cadres supérieurs dont la 
mission est d'orienter et de coordonner les activités d'une 
des 3 5 plus grandes entreprise du Québec, le 

Vice-président, finances, 
sera responsable du développement et de l'application de 
ses politiques financières, comptables et budgétaires. 
Nouveau poste! Croissance exceptionnelle' Importants pro­
jets d'expansion! Restructurat ion financière! Opérations 
t r è s diversifiées - fabrication, distribution, importation, 
etc.! Voilà autant d'éléments qui rendent ce poste des plus 
stimulants. 

Bilingue et détenant une formation universitaire en finances 
ou en comptabilité, la personne que nous cherchons pos­
sède également de 1 0 à 1 5 ans d'expérience pertinente 
acquise au sein d'entreprises d'envergure dans le secteur 
de la fabrication ou de la distribution. Cette personne aura 
une vision globale de l'entreprise et aura su développer un 
sens de l'entrepreneurship tout en conservant une grande 
rigueur professionnelle. En outre, elle saura aussi faire 
preuve d'un style participatif de gestion, d'un leadership 
naturel et d'un excellent sens des communications. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à: 

Claude Rousseau, Dossier n° 34173111 
C.P. 325, Tour de la Bourse 
Montréal (Québec) H4Z 1H8 

L E S CONSEILLERS I 

Samson 
Bëlair 

B f l H a S B H H D M B n B M i '. 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

PRESTIGE, CROISSANCE 
BIENS DE C O N S O M M A T I O N 

Une société canadienne en pleine croissance qui est déjà 
un chef de file dans un monde concurrentiel propose des 
défis inégalés à son futur 

DIRECTEUR GENERAL 
Vous devrez poursuivre l'expansion contrôlée en assurant 
la rentabilité continue. Relevant du président, vous serez 
responsable de la direction générale de tous les secteurs 
d'activités de l'entreprise. 

Peu de personnes peuvent relever ce défi. En effet, vos 
réalisations confirment que vous êtes un cadre conscient 
de l'importance du marketing et des ventes et que vous 
vous acquittez efficacement de vos fonctions de gestion 
de l'exploitation. Présentement directeur général d'une 
PME ou cadre supérieur au sein d'une importante société, 
vous avez oeuvré dans des milieux en croissance qui 
s'attaquaient aux marchés canadien et américain. Vous 
maîtrisez parfaitement l'anglais et vous êtes apte a repré­
senter adéquatement une entreprise dont la qualité, le 
prestige et l'image sont des raisons d'être. 

Pour en savoir davantage sur ce poste unique, faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae au 630, boul. Dorchester 
ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3B 1T9 en 
indiquant le numéro de dossier 2344. Discrétion assurée 

A 
C a r o n B é l a n g e r 
W o o d s G o r d o n 
M E M B R E S D A R T H U R Y O U N G I N T E R N A T I O N A L 

Tir INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL 

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES HOSPITALIERS 

L ' I N S T I T U T DE RÉADAPTATION DE MONTRÉAL est un centra hospitalier universitaire de 
104 lits soecialise dans la réadaptation des personnes physiquement handicapées. 
Sous l'autorité du Directeur général, le (la) titulaire du poste aura la responsabilité de 
planifier, diriger, organiser et contrôler les activités relatives aux services cliniques et aux 
services d'octivités complémentaires de la Direction des Services hospitaliers. Il (elle) 
participera également à d'autres mandats qui lui seront confies par son supérieur immé­
diat. 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Diplôme de deuxième cycle en administration et diplôme d'études universitaires de 
premier cycle en sciences de la santé. L'absence de diplôme en administration pourrait 
être compensée par une expérience jugée exceptionnelle en administration. 

— Expérience minimale de quatre (4) ans dans un poste administratif. 

— La connaissance du domaine de la réadaptation serait un atout. 

QUALITÉS REQUISES: 
— Bonnes capacités de communication 
— Empathie 
— Leadership 
— Capacités de travailler en équipe 
— Capacités de vivre et d'intégrer les changement» 
— Sens de l'organisation 

RÉMUNÉRATION: 
La rémunération offerte est en fonction des politiques en vigueur dans le réseau de la 
santé et des services sociaux (Classe 15) 

Votre offre de service accompagnée de votre curriculum vitae doit parvenir avant ven­
dredi le 30 août 1985, 16 heures, à: 

Monsieur Daniel Adams, m.a.s., directeur général, 
Institut de réadaptation de Montréal, 

6300, rue Darlington, Montréal, Québec H3S 2J4 
(Ce poste est accessible, de façon égale, aux personnes physiquement handicapées) 

t 

Division canadienne d'une importante corporation inter­
nationale fabriquant des produits industriels de qualité 
supérieure, notre client est à la recherche d'un 

Directeur général 
Relevant du président de la société canadienne, le titu­
laire est responsable de la rentabilité de sa division. 
En plus de maintenir un avantage concurrentiel dans 
certains marchés, le directeur général doit développer les 
stratégies d'opération et de commercialisation qui 
assureront une croissance continue dans un marché 
concurrentiel. 

bilingue et diplômé universitaire en génie ou en adminis­
tration des affaires, vous avez acquis une vaste expé­
rience de la gestion générale ou de la commercialisation 
en milieu industriel. Vous êtes reconnu pour vos qualités 
évidentes d'entrepreneur et de leader. 

La rémunération reflète l'importance du poste. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, à Roger Lachance. à Montréal, sous le 
numéro de référence 2417. Discrétion assurée. 

GRourkç, 
bourbonnais 

&> Q&ssociés 

Montréal: 180H Ouest, rue Sherbrooke, bureau .Ml 

H3H1E3 (5141931-7675 
Toronto: 1075. rue Bay. bureau SOI 
M5S 281 (514) 925 3451 
Calgary: Bureau 3010. 300. 5'avenue Sud-Ouest. 
T2P3C4 (4031263 9076 

Conseil de direction en ressources humaines 

Erritum: Dent La Presse d» rmcttdi 14 août 85, celle pfireM jumit dû Se lue comme cdessus 

CONTROLEUR 
50 000 $ + 

Un fabricant canadien de renom est à la recherche d'un 
contrôleur dynamique pour la 3estion financière de sa 
division québécoise. 

Relevant d'un vice-président directeur, vous serez l'un des 
moteurs de laTentatoiHté optimale des activités actuelles et 
de l'expansion future de la division. En plus d'avoir la pleine 
responsabilité de la planification, de l'analyse et de la 
présentation des résultats financiers, vous collaborerez 
étroitement avec une équipe professionnelle a l'élabora­
tion des systèmes d'information de gestion. 

Le candidat idéal est un comptable professionnel (c.a., 
c.g.a. ou r.i.a. ), bilingue, déterminé, soucieux des résultats 
et possédant plusieurs années d'expérience solide dans le 
domaine de la fabrication automatisée 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Caron 
Bélanger Woods Gordon, conseillers en administration, 
630, boul Dorchester ouest, bureau 2000, Montréal (Qué­
bec) H3B 1T9 en indiquant le numéro de dossier 2345. 
Discrétion assurée. 

A 
C a r o n B é l a n g e r 
W o o d s G o r d o n 
M E M B R E S D A R T H U R Y O U N G I N T E R N A T I O N A L 

Rémunération 
Agent du personnel 
Pra t t & W h i t n e y Canada est présentement â la recherche d'un administrateur 

pour son département de la remuneration en: 

Analyse des tâches 
Administration 
des salaires 
Responsabil i tés: 
— La preparation des descriptions de tâches ainsi que leur evaluation en 

fonction des critères et politiques en vigueur; 
— L'administration des salaires incluant les etudes de rendement et de mente 

aux périodes de revision; 

— La conduite d'études relatives aux salaires attnbués dans le milieu. 

Quali f ications: 
— U n diplôme universitaire. 
— une aisance à travailler dans les deux langues officielles langlais et français,; 
— U n minimum de trois |3 | ans d'expérience acquise en milieu industriel; 
— Une facilité pour la rédaction, 
— Une habileté a communiquer à tous les niveaux de l'administration 

N o u s o f f r o n s u n salaire concurrentiel e t u n programme complet d'avan­
tages sociaux y compris I a jsurance-vie e t maladie (couvrant les f ra is den­
ta i res et les ordonnances) , u n régime d'épargne et u n régime de retrai te 
non-contr ibuto l re . S ' i l y a l ieu, certains f ra is de déménagement seront 
remboursés. 

Nous répondrons Immédiatement à toute demande de renseignements. 

Les candidats Intéressés sont pr iés de f a i m parveni r leur curriculum vitae è 

R . Coté. 

PRATT ft MfHITNKY C A N A D A 

Bureau d emploi 11LC11 
1000, boul . Marte-VTctorin 
Longueui l (Québec) J 4 K 4 X 9 

PRATT&WHITNEY 
CANADA 



LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 17 AOÛT 1985 

VENTE 
MRfCTEM MISE EM MARCHt IMK + BORIS + AUTO 

En tempt que cher eu < w t f i r <*• produit» dan. l'Industrie 
pharmoc«unq(M, vous « n v i f g » ! la gntton d'un group* mar-
krHng comma la protholne étape dont v o m i c h a m i m m M i t de 
carrier». D'un «nlreunn» dynamtqwa lumaU à u n . expertise 
morfcaMnt éprewee vaut M m eppete à dMger al a format un 
jowwrowpaaVcnahdaproduMt. RÉF.: W -497 

DIRECTEUR RtUOMAL 
DES VENTES J M P ' A S S M + M M » + MITO 

Nette client ait à la rachatcha d'un directeur dot vantât avac J 
à 3 ont d'expérience dont la gestion vanta, idéalement farm* 
dont la damnait da la tonM. totpnniablt da l'ait Canadian 
vaut tarai apptlt è travailler étroitement avac un groupe da 
tbt représentants at dont vaut a u r a i l'entière responsabilité dt 
formar at d * dirigar. REF. W-001 

DIRECTEUR DE PRODUITS M M + BONIS 
Nout recherchons un directeur da produit» qui pourra attumar 
l'entière raipentabHtM dot offerts manVaHng dt la division da 
nofra d lant . Pour pottutar à ca pet la, veut davoi être gradua 
untvcrtltoiro, posséder 3 a m d'axpMonca comma chaf ou 
directeur da produit» ainsi que la Hoir at l'instinct d'un entre-
pronout. RÉF. W-135 

CHEF DE PRODUITS MM + MINIS 

Metro citant, chaf da M a dont la domain* dot produit » da tante 
« i i o l o rochorcha d'un chaf do produit» ayant à ton actif una 
richa experience dont lot biens do contommanont courant». 
En plut d'avoir la responsabilité pour l'état dot profiti tt par-
tot dot lignât da produit» existantes, vout tarai rotpontobla 
du développement al do la mita an marché da nouveaux pro­
duit» REF.: W-37B 

REPRESENTANT 

PHARMACEUTIQUE Jusqu'à $35 K + B O N I S + AUTO 
L'attor qu'a connu notre d lant , una multinationale pharma­
ceutique-, nécessite l'addition à ton groupa da vanta de repré­
sentants pharmacouNquat. Lot candidat» recherchés possèdent 
une formation univ.rlitair* dont lot tdoncat da la tante ou 
commerça, avac ou tant expérience da vont* ot tant bilingue». 

RÉF.: W-418 

MARKETING 
CHEF DE PRODUITS: ALIMENTATION S42K t I O N U S 
Narra client, un chaf do Ma dont la domaine otlmonloke, est 
présentement o lo recherche d 'un* pet ton n* dynamkiut afm 
d'occuper le patte de chaf da produit. La titulaire devra potto-
dor un* richa expérience an motxetlng dont lot produit» da 
con»ommation II devra a»»um*r lot responsabilité» pour dot 
morquet do commerce déjà établies ainsi que la déyiltppt 
ment de nouveaux produits. RÉF.:F-201 

CONSULTANT: MARKETINS S4MC + BONUS + DÉP. 

U n * Important* toclété turopétnn» et maintenant établi* ou 
Canada, *»l à la recherche d'un con»ultant on mita an marcha, 
la candidat choit! dolt avoir una spéciairsation on marketing, 
an plut d'un minimum da 3 ont d'axporionca en recherche d * 
marché. Let candidat» qualifie» devront être mottvél et outo-
ditciplinét avac une habileté do trantlgor au niveau internatio­
nal. RÉF.: P-40R 

TELECOMMUNICATION S3SK t COMM. + DÊP. 

Afin de complétet ton équipe de vente, notre client, chef de 
file dam la domain* dot télécommunication», voix et data, Ott 
présentement à la rachatcho d'une paraanna ayant un* excel­
lente carte do route en vente, le candidat devra pottédor une 
expérience pratique en voix ou on data, al avoir la facilité à 
trantlgor avac dot cadrât de niveau sirpérievr. REF.: P-270 

INGÉNIEUR AUX VENTES .40000 VOITURE , PRIMES 

Une importante multinational* cherche un ingénieur aux ven­
te» dynamique» qui t e r a formé pour le potte de directeur da 
dnirict lot candidat» doivent pottédor un diplôme en génie 
reconnu et au maint deux ant d'expérience en vente technique 
ouprét dot induttriet. RÉF.: M-386 

DIRECTEUR DES VENTES: (Intonri.tiqii.) S7SK + + + 
Natro client, un géant dant le domain* da l'informatique ott 
prétontemant a la rocher eh* d'un Directeur dot Vente» Sou» 
l'outonto du Directeur général, vot principale» fonction» con-
titteront à planifier, organitor et diriger lo département dot 
vente» la titulaire doit avoir un minimum de 10 année» de 
vente» en informatique, dont 5 année» en management. 

RÉF.: M-386 

P O U R O B T E N I R P L U S DE P R É C I S I O N S S U R LES P O S T E S C I - D E S S U S O U S U R 

D ' A U T R E S N O N M E N T I O N N É S , PRIÈRE DE C O M M U N I Q U E R A U 931 - 2 4 9 3 

E N M E N T I O N N A N T LE N U M É R O DE D O S S I E R . D I S C R É T I O N A S S U R É E . 

chacra , belliveau 
& associés 

1550 de Ma isonneuve ouest, Suite 805, Montréal, Québec H3G 1N2 

VILLE DE LaSALLE 
Importante et dynamique municipalité industrielle et résiden­
tielle, située dans la région sud-ouest de Montréal, procède 
actuellement au remaniement de ses structures administratives 
et cherche à combler les postes suivants: 

SURINTENDANT DES ACHATS 
Sous l'autorité du directeur des approvisionnement!, la 
personne titulaire du potte planifie, organise, dirige, 
coordonne et contrôle let activités reliées à lo négociation 
et à l'action des achats de biens et services requis par les 
différents services de la municipalité. Elle participe à l'é­
laboration de la politique d'achat et voit à la préparation 
des devis et des demandes de soumissions. 
Le (lo) candidat(e) doit détenir un diplôme d'études collé­
giales et un certificat en gestion des entreprises (concen­
tration en approvisionnement) ou détenir un diplôme d'a­
cheteur professionnel de l'Association canadienne de ges­
tion des achats. Une expérience de six (6) années dans lo 
gestion de l'approvisionnement dont au moins trois (3) 
années dans la gestion d'un service d'achat de biens et 
de services. Toute combinaison d'expérience supérieure et 
de formation sera considérée. 

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire se situe à un minimum de 37082 S et un maxi­
mum de 4 6 0 0 0 $ par année selon l'expérience. 
Les candidats(tes) qualifiés(es) doivent soumettre leur cur­
riculum vitae en précisant le numéro du concours: A P - I O . 

CONTREMAÎTRE 
PLOMBERIE ET CLIMATISATION 

Sous l'autorité du surintendant des bâtisses et des métiers 
rattaches au service des travaux publics, la personne titu­
laire du poste planifie, dirige et supervise les travaux re­
liés à l'installation, l'entretien et la réparation de la plom­
berie, du chauffage, de la ventilation, de la climatisation, 
de la réfrigération, des systèmes mécaniques des piscines 
et des compteurs d'eau du réseau d'oqueduc. 
Le (la) candidat(e) doit détenir les cartes de compétence 
dans les domaines de la plomberie, du chauffage et de la 
réfrigération. Seuls les candidats(tes) ayant au moins cinq 
(5) années d'expérience dons la supervision d'un service 
comparable et dans les descriptions énumérées seront 
considérés(es). 

Le poste comporte d'Intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire se situe à un minimum de 3 2 7 8 3 S et un maxi­
mum de 40111 S par année selon l'expérience. 
Les personnes qualifiées doivent soumettre leur curriculum 
vitae en précisant le numéro du concours: TP-42. 

CHEF DE DIVISION DU 
CONTENTIEUX ET 

GREFFIER DE LA COUR MUNICIPALE 
Sous l'autorité du greffier municipal, la personne titulaire 
du poste planifie, dirige, coordonne et contrôle les activi­
tés de la division «contentieux et cour municipale». Elle 
est responsable de fournir des avis légaux aux dirigeants 
et aux gestionnaires de la municipalité et collobore a l a 
melioration des procédures légales établies Elle gère les 
activités de la cour municipale 

Le (la) cjndidat(e) doit détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en droit d'une université reconnue. Une ex­
périence dans le domaine municipal au niveau de la ges­
tion du service de la Cour et du greffe sera un atout. 
Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire te situe à un minimum de 37082 S et un maxi­
mum de 4 6 0 0 0 $ par année selon l'expérience. 
Les candidats(tes) qi>uiifiétfes) doivent soumettre leur cur­
riculum vitae en précisant le numéro du concours: GR-20 . 

AGENT DE PERSONNEL 
Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, la 
personne titulaire du poste assume la responsabilité de la 
préparation et de la négociation dot conventions collecti­
ves. Elle participé au processus de- règlement des plaintes, 
des griefs et des différends. Elle participe à l'élaboration 
at à l'administration des divars programmes relatifs à lo 
santé et la sécurité au travail des employés de la munici­
palité. Elle est responsable du suivi des dossiers d'acci­
dents du travail. 

Lé (la) candidate] doit détenir un diplôme universitaire da 
premier cycle en relations industrielles et une expérience 
minimum de trois (3) années dans un service de personnel 
dans la supervision d'un service de relations de travail et 
dans l'administration de programmes de santé et sécurité 
du travail. 

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
la salaire te situa à un minimum de 3 2 7 8 3 $ et un maxi­
mum d * 4011 I $ par armée selon l'expérience. 
Les candidats)tes) qualifieras) doivent soumettre leur cur­
riculum vitoe en précisant la numéro du concours: RH-20. 

SURINTENDANT 
ESPACES VERTS 

Sous l'autorité du directeur des travaux publics, la per­
sonne titulaire du poste planifie, organise, dirige, coor­
donne et contrôle les octivités reliées à l'entretien, lo ré­
paration, l'opération des équipements, l'aménagement 
des terrains de jeux, des parcs et espaces verts ainsi que 
les activités reliées à l'horticulture et à l'arboriculture pour 
l'ensemble du territoire de la ville. 

Le (la) candidat(e) doit détenir un diplôme d'études collé­
giales en techniques d'aménagement du territoire et pos­
séder un minimum de trois (3) années d'expérience dans 
un poste de responsabilités reliées aux activités décrites 
dans lo fonction, de préférence dans le domaine munici­
pal. 

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire se situe à un minimum de 37082$ et un maxi­
mum de 4 6 0 0 0 $ par année salon l'expérience. 
Les personnes qualifiées doivent soumettre leur curriculum 
vitoe en précisant le numéro du concours: TP-10. 

URBANISTE 
Sous l'autorité du directeur de l'aménagement du terri­
toire, la personne titulaire du poste voit à la mise en ap­
plication et à lo révision des règlements concernant l'ur­
banisme, le zonoge, les bâtiments et lo construction. Elle 
prepare les proiets d'amendement aux règlements et col­
labore avec la division du génie et des projets à la con­
ception de la géométrie des rues et à l'aménagement des 
parcs et des espaces verts. 

Le (la) candidat(e) doit détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en urbanisme d'une université reconnue. La 
préférence sera accordée aux candidals(tas) ayant au 
moins une ( 1 ) année d'expérience dans un service d'urba­
nisme d'une municipalité. 

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire se situe à un minimum de 30823$ et un maxi­
mum de 37456$ par année selon l'expérience. 
Les personnes qualifiées doivent soumettre leur curriculum 
vitoe en précisant le numéro du concours: AM-30 . 

CHEF DE DIVISION DE LA 
COMPTABILITÉ 

Sous l'autorité du directeur et trésorier, la personne titu­
laire du poste planifié, dirige, coordonne et contrôle les 
octivités de la division comptabilité de la municipalité. 
Elle est responsable de l'analyse, de l'enregistrement et 
de l'interprétation des opérations comptables des diffé­
rents fonds de la municipalité, conformément aux princi­
pes comptables reconnus ainsi qu'aux politiques en vi­
gueur 

Le (la) candidat(e) doit détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en commerce et être membre en règle soit: 
des C A , ou C G A ou K l , A . Une expérience de cinq (S) 
années de préférence dans une municipalité sara un 
atout. Une bonne connaissance des systèmes informati­
ques est nécessaire. 

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et 
le salaire se situe à un minimum de 34866$ et un maxi­
mum de 42954$ par année selon l'expérience. 
Les candidats(tcs) qualifiés)os) doivent soumettre lour cur­
riculum vitae en précisant la numéro du concours: TR-30. 

TECHNOLOGUE 
Sous l'autorité du directeur des travaux publics, le (la) 
technologue à la programmation assiste les responsables 
des opérations aux travaux publics dans le développe­
ment des systèmes de planification et de contrôle des 
opérations ainsi que dans l'élaboration das programmas 
d'activités du service. 

Le (la) cundidot(e) doit détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en technologie de génie civil de l'École de 
technologie supérieure. Une expérience de travail en mi­
lieu munic ipa l sera un atout. 

Le poste comporte d'intéressants benefices marginaux et 
le salaire te situe à un minimum dé 30823$ et un maxi­
mum de 37456$ par année selon l'expérience. 
Les candidats(tes) qualifies(es) doivent soumettre leur cur­
riculum vitae en précisant la numéro du concourt: TP 50 

Les personnes choisies pour combler les postes devront s'engager à devenir résidents de ville LaSalle dans un 

délai de dix-huit ( 18) mois et à y demeurer par la suite. 

Les candidats(tes) doivent soumettre leur curriculum vitae avant le 30 août 1985 adressé au: 

DIRECTEUR DES RESSOURCES H U M A I N E S 

HOTEL DE VILLE DE LaSALLE 

55, a v e n u e D u p r o s 

LaSalle (Québec) H 8 P 4 A 8 

CONTRÔLEUR 
Étude d'avocats requiert les services d'un 

contrôleur ayant plusieurs années d'expé­

rience. 

Pière de faire parvenir votre curriculum 

vitae avant le 23 août 198S à l'adresse sui­

vante: 

LENGVARI, BRAMAN, TRUDEL 
1, place Vil le-Marie, suite 2707 

Montréal (Québec) H 3 B 4 G 4 

A U . : M e P a u l Trudel 

r 

DIRECTEUR DE LA FORMATION 
Une compagnie de produits pharmaceutiques 

est à la recherche d'une personne dynamique, 

pour son bureau de Montréal. La personne idéale 

devra posséder 3 i S ans d'expérience dans le do­

maine scientifique et dans la formation de per­

sonnel de ventes, être bilingue et avoir une très 

grande facilité à communiquer. 

Si vous désirez soumettre votre candidature à ce 

poste, faire parvenir votre résumé confidentiel à: 

I R. Marcotte 

Pentagone Charma Inc. 

2260-32e Avenue 

Lachinc (Québec) 

H8T3H4 
Filiaje de Schering A.G. , Allemagne de l'Ouest . 

LES SPÉCIALISTES OU RECRUTEMENT ET DU PLACEMENT 
CHERCHENT DES PROFESSIONNELS 

Nout sommes à la recherche de professionnels dynamiques et ambi-l 

tieux désirant travailler au sein d'une des meilleures entreprises de re-l 

crutement de personnel. Notre équipe de conseillers s'est acquis unel 

renommée basée sur une compétence et une productivité sans égales.! 

Nous sommes dans une classe à part parce que nos professionnels ont I 

réussi à mettre à profit tous leurs talents et leur créativité en répondant! 

aux exigences délicates de notre clientèle. 

Les personnes choisies seront chargées de conserver, développer et I 

élargir notre clientèle en plus de toucher à tous les aspects du recrute-1 

ment et du placement de personnel. 

LES RESSOURCES HUMAINES C0NSULTEC INC. 
CONSULTEC est un chef de file reconnu en raison de son approche 

professionnelle et de ses techniques de recrutement innovatrices. Nous 

nous spécialisons en recrutement de professionnels en technique, en 

vente et en marketing et nous cherchons une personne qui possède un 

dossier éloquent en recrutement de professionnels. Pour plus de préci­

sions, veuillez appeler Yvan Michon au 931-2493 ou écrire à l'adresse 

ci-dessous. 

CHACRA, BELLIVEAU ET ASSOCIÉS INC. 
Spécialiste du recrutement de personnel informaticien depuis 1976, 

CBA est le chef de file en son domaine. Nous recherchons des person­

nes qui possèdent des antécédents en systèmes informatiques, en plus 

de belles aptitudes ou une expérience de la vente en milieu informati­

que. Pour plus de précisions, veuillez appeler Steven Chacra au 931-

8801 ou écrire à l'adresse ci-dessous. 

Ces postes offrent des défis stimulants, de très belles perspectives d'a­

venir et un traitement très au-dessus de la moyenne comprenant de gé-1 

néreux avantages sociaux. ^nér 

F 
Les ressources humaines Consultée Inc. 

1550, de M a i s o n n e u v e O u e s t , suite 805 

| Montréa l (Québec) H3G 1N2 (514)931-2493 

Bureaux associés 
Ottawa * Toronto 
• Winnipeg • Calgary 
e Edmonton 

Spécialistes, 
systèmes de gestion 
Mettez à profit votre expertise dans un milieu 

stimulant o ù les efforts sont appréciés. 

Montréal Trust, une importante institution financière au 

Canada qui fournit des services aux entreprises ainsi 

qu'aux particuliers, est à la recherche de trois spécialistes 

expérimentés, qui joueront un rôle important dans la 

croissance et le développement de nos systèmes de 

gestion. 

Directeur(trice) 
de projets 
Relevant du directeur des systèmes de gestion, en plus de 

gérer les activités de manière à atteindre les objectifs des 

projets qui vous seront assignés, vous planifierez et 

élaborerez de nouveaux projets, tout en estimant leurs 

coûts et leurs besoins en effectifs. De plus, vous 

présenterez les résultats et ferez des recommandations à 

la haute direction. 

Analyste principal(e), 
systèmes de gestion 
Relevant du directeur de projets, vous serez responsable 

de la conception, de l'essai et de la mise en place des 

systèmes complexes de notre organisation. Vos autres 

tâches consisteront à analyser les problèmes, à conduire 

des études de faisabilité, à former le personnel et à 

assurer la mise en place de divers systèmes. 

Superviseur, 
documentation 
des systèmes d'affaires 
Relevant du directeur des systèmes de gestion, vous serez 

chargé(e) de la création, du maintien et du contrôle 

central du répertoire des manuels de politiques et de 

procédures à l'échelle de la société. Vous aurez à 

conseiller et à appuyer d'autres services en ce qui a trait à 

l'interprétation et à l'application des normes de la société. 

De plus, vous assumerez la responsabilité de la 

conception des formulaires et de l'utilisation des 

dictionnaires de données reliés à ce domaine. 

Vous détenez un diplôme universitaire en administration 

des affaires ou l'équivalent, ainsi qu'une expérience 

pragmatique couronnée de succès de plusieurs années, 

de préférence au sein d'entreprises financières. Vous êtes 

doué(e) d'un talent exceptionnel pour la communication 

et les relations inter-individuelles, et maîtrisez 

parfaitement le français et l'anglais. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 

confiance, en indiquant clairement le poste approprié, à : 

iii Montréal Trust 
Agent de personnel principal 

Siège social 

1, Place V i l l e -Mark - , 13' étage 

Montréal (Québec) H3B 4A8 

Comptables agréé(e)s 
L'essor soutenu d'Appel et Assoc iés a entraîné la création de nouvt . . J X 

postes au sein de notre service de vérification. Comme par le passé, 

nous dédirons combler ces postes avec des personnes dynamiques et 

bilingues qui ont démontré des compétences techniques et académi­

ques supérieures à la moyenne. 

Si vous possédez au moins deux années d'expérience et si vous tirez 

satisfaction de la prise en charge et de l'achèvement d'un mandat dans 

les délais imposés par notre profession, nous devrions nous rencontrer. 

N o u s vous offrons un contexte hautement professionnel, une excellente 

rémunération et une vaste gamme d'avantages sociaux. Ma is il s'agit 

avant tout d'une occasion exceptionnelle de poursuivre une carrière 

dans la pratique publique, et ce, au sein d'un cabinet qui récompense 

les résultats. 

Veuillez postuler en toute conffance, par écrit seulement, en vous 

adressant à: 

J . C . C h a p d e l a i n e , C . A . 

A P P E L & A S S O C I É S 

P A R T N E R S 

Comptables Agréés • Chartered Accountants 

Montréal 

1 WesLmount Square 

Montréal, Québec H3Z 2P9 

Téléphone: (514) 932-4115 

La Télé-université, établissement d'en­

seignement universitaire à distance, désire 

combler deux postes à son bureau de Québec. 

Ces postes sont offerts pour une période d'un an 

et sont accessibles aux hommes et aux femmes 

A G E N T D E R E C H E R C H E 
E T D E P L A N I F I C A T I O N 
Adjoint au Directeur des services 

de communication 

P R I N C I P A L E S A T T R I B U T I O N S 

S o u s la responsabilité du Directeur, l'agent de 

recherche et de planification : 

- exerce des activités de recherche et de planifi 

cation dans les différentes sphères de la 

Direction des services de communication ; 

participe à la coordination, à la planification, 

au développement et à la réalisation de la 

recherche institutionnelle. 

- recommande des moyens et des mécanismes 

susceptibles de faciliter le développement et 

l'intégration harmonieuse des diverses activi­

tés de la Direction: 

- voit à l'élaboration et au suivi des dossiers 

relatifs à la gestion du budget et aux plans 

d'activités de la Direction ; 

- représente le Directeur, le cas échéant 

E X I G E N C E S 

Le candidat possède un diplôme universitaire de 

premier cycle de préférence dans le domaine 

des sciences ou de la technologie II a une expé­

rience des technologies numérisées d'au moins 

trois ans. démontre un inlérét marqué pour 

1'intormatisation, a une aptitude pour le travail 

en équipe, la direction et la coordination de per­

sonnel et de dossiers Le candidat sera particu­

lièrement disponible et pourra se déplacer 

fréquemment. 

T R A I T E M E N T 

Entre 22 501 S et 3 9 755 S, selon la scolarité et 

l'expérience. 

A G E N T D E LA G E S T I O N 
D E P E R S O N N E L 

P R I N C I P A L E S A T T R I B U T I O N S 

S o u s la responsabilités du Directeur du service 

du personnel, l'agent de la gestion de personnel 

- assume des responsabilités reliées aux rela­

tions de travail et à la rémunération : 

- participe activement à l'élaboration des politi­

ques touchant les relations de travail : 

- conseille les gestionnaires dans le cadre de 

l'application de la convention collective: 

- effectue différentes analyses touchant la 

rémunération et propose des méthodes et 

outils de travail propres à ce secteur 

E X I G E N C E S 

Le candidat possédera un diplôme universitaire 

de premier cycle en relations industrielles ainsi 

que deux années d'expérience Une connais­

sance du milieu universitaire serait souhaitable 

T R A I T E M E N T 

Entre 22 9 0 4 S et 39 766 S, selon la scolarité et 

l'expérience. 

Les personnes intéressées à ces postes doivent 

faire parvenir leur curriculum vitae et leur(s) 

attestation(s) d'études avant 17 heures, le 

26 août 1985. au : 

Service du personnel 

Télé-université 

214, avenue Saint-Sacrement 

Québec. Q C 

G I N 4 M 6 

f f f 
Université du Quebec 

Télé-université 

Le C.L.S.C., secteur St-Léonard, recherche 

COMMIS INTERMÉDIAIRE 
À LA COMPTABILITÉ 

TÂCHES: 

Sous la responsabilité de l'adjoint administratif, pré­
pare la paie, compile les statistiques, exécute les opé­
rations liées à la comptabilité générale. 
Voit aux achats et à l'application de diverses politi­
ques relatives à la gestion des ressources matérielles. 

EXIGENCES: 

• Diplôme de fins d'études secondaires option comp­
tabilité. 

* Expérienco pertinente de 2 ans minimum en compta­
bilité générale. 

* S'être déjà occupé de la paie. 
• Expérience de réseaux parapublics: un atout. 

SALAIRE: 

De $299.60 à $344.40 (base hebdomadaire). 

Prière d'envoyer un curriculum vitae au: 

C.L.S.C. , secteur St-Léonard 

6025, Jean-Talon est 

St-Léonard H 1 S 1 M 6 

avec la mention: Concours commis intermédiaire 

Assistant directeur de production 
Oeuvrant dans le domaine des produits hygié­

niques et de premiers soins, notre usine mo­

derne située à Boucherville emploie 80 per­

sonnes. 

Nous sommes à la recherche d'un assistant di­

recteur de production ayant 4 à 5 ans d'expé­

rience dans la gestion de la fabrication de 

produits. Le candidat idéal a beaucoup de fa­

cilité à communiquer avec les gens. Il est dy­

namique et prêt à relever des défis. 

Rémunération selon compétence et bonne pos­

sibilité d'avancement. 

Veuillez appeler le plus tôt possible au 

(514) 641-1621 
Jacqueline Doyon 

H . - M . CÔTÉ I N C . 

(Agence de pincement, s'abstenir, t.v.p.) 

LES PRODUITS CAPILLAIRES 
VIDAL SASSOON 

2 REPRÉSENTANTES 
à tempt partiel 

pour la région de Montréal et le Québec 
Bilinguisme un atout. 

Allocation d'auto fournie 

Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Lee Courtiers de l'Est Inc. 
1350 Hay Lussac, bureau 1A 
Bouchervi l le ( Q c l J4B 7Q4 
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STAGES DE PERFECTIONNEMENT 
EN MÉTIERS D'ART 

À L'ÉTRANGER 
Les maîtres-artisans en exercice désireux de se perfec­
t ionner à l'extérieur du Québec dans l'une ou l'autre 
des discipl ines des métiers d'art, le design appl iqué ou 
la gestion des entreprises de product ion peuvent désor­
mais s' inscrire à ce nouveau programme du ministère 
des Affaires culturelles. 

Lors de l ' inscription, le candidat devra déjà avoir orga­
nisé son stage et avoir reçu l 'acceptation écrite de son 
répondant à l'étranger. 

Durée des stages: de 3 à 12 mois 

Montant maximum accordé: 25 000 $ (12 mois) 

I N S C R I P T I O N A U C O N C O U R S : 
jusqu'au 15 octobre 1985 

Renseignements: 
Direction des programmes 
Ministère des Affaires culturelles 
225, Grande Allée Est 
3 e étage, bloc B 
Québec (Québec) 
G1R 5G5 
Tél . : (418) 643-6286 

Québec a a 

CONCOURS OUVERT 
AUX ARTISTES EN ARTS VISUELS 

Résidence-atelier 
au studio Cormier à Montréal 

U n artiste en arts visuels s'installera pour quelques 
mois (12 mois maximum) au studio Cormier situé au 
3540, rue Saint-Urbain à Montréal: 

— usage gratuit du studio comme lieu de résidence et 
de travail; 

— allocation de subsistance et de réalisation. 

Discipline concernées: 
Sculpture, peinture, métiers d'art, v idéo d'art, photo­
graphie, estampe, architecture, design de l 'environne­
ment, etc. 

I N S C R I P T I O N J U S Q U ' A U 1" N O V E M B R E 1985 

Renseignements: 
Direction des programmes 
Ministère des Affaires culturelles 
225, Grande Allée Est 
3 e étage, bloc B 
Québec (Québec) 
G1R 5G5 
Té l . : (418) 643-6286 

Québec a a 
a a 

D i r e c t e u r * 
d e s s y s t è m e s 

f <*ont<»xt«» o r g a n l g a & j o r u i e l 
Une approche unique et innovatrice, une technologie de pointe et 
des compétences supérieures ont acquis à notre client une posi­
tion choisie en matière d'intégration de systèmes informatiques. 

I A % |x>ste ot <-»<v-i p r i o r i t é s 
Bras droit du directeur général à Montréal, le directeur des 
systèmes vise à combler le fossé entre la technologie et les 
usagers. Ses priorités: accroître sa clientèle par la pénétration 
d'un marché en développement; assurer à son client une solution 
viable à ses besoins et en compléter l'implantation. 

I V » i C O I 11| K - » ! C >1K •< » S 1t '< |11 I f*»* 
De formation universitaire et bilingues, les candidats recherchés 
pour ce poste ont acquis une solide expérience de la gestion de 
systèmes au sein de cabinets-conseils ou d'entreprises de ser­
vices. Une expertise en processus et méthodes de gestion alliée 
à la maîtrise des étapes d'un système informatique leur permet­
tent d'évaluer avec précision les besoins de la clientèle et de lui 
apporter des solutions réalistes. Créateurs et dynamiques, ils 
possèdent des habiletés pour le marketing et un excellent flair 
pour les opportunités d'affaires. 

Soumettre votre curriculum vitae a Charles Belle Isle. 1425. boul. 
Dorchester Ouest, suite 300 C. Montréal (Québec) H3G 1T7, 
tél. : (514) 397-9655. sous le numéro de référence 095 

Jean-Pierre Bourbonna is 
Conseil de direction 

HOPITAL GENERAL 
DE MONTREAL 

est présentement à la recherche d'un 

CONSEILLER EN SYSTÈME 
D'INFORMATION DE GESTION 
(Temps complet et permanent) 
Nature de la (onction: 
Sous l'autorité du chef-comptable, il 
(elle) fournit les techniques profession­
nelles relatives aux méthodes et systè­
mes d'information de gestion financière 
dans le but de répondre aux besoins des 
services financiers et des usagers. 

Attributions-types: 
— Analyse les besoins, recommande 

des solutions et en assure l'implanta­
tion. 

— Participe à la planification des activi­
tés de son secteur. 

— Élabore et mets à jour les procédures 
d'exploitation des systèmes financiers 
informatisés. 

— Assure la formation des usagers 
quant à l'utilisation des divers systè­
mes. 

— Exécute toute étude telle que requise 
par son supérieur. 

Exigences: 
— Baccalauréat en système d'informa­

tion de gestion 
— Deux années d expérience en implan­

tation et en développement de systè­
mes d'information de gestion. 

— Dynamique et ayant une vision per­
sonnelle de révolution des systèmes 
d'information de gestion. 

— Français et anglais. 
Le salaire est établi selon les normes du 
ministère des Affaires sociales du Qué­
bec. 
Les personnes qui désirent poser leur 
candidature doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 30 août 1985 à: 

Sandra Theodosopoulos 
Service des ressources humaines 
Hôpital Général de Montréal! 
1650 avenue Cedar 
Montréal (Québec) 
H3G1A4 

HOPITAL GENERAL I 
DE MONTREAL 

est présentement à la recherche d'un 

AGENT EN GESTION FINANCIÈRE 
( T i n i f i complet eermieeat) 

Nature de la fonction: 
Sous lautorité du chef-comptable, il/elle 
fournit les techniques professionnelles 
relatives aux opérations comptables, fi­
nancières et statistiques dans le but d'ai­
der à la gestion financière. 

Attributions-types: 
— Participe à l'élaboration des politiques 

et procédures de gestion des ressour­
ces financières et à leur mise à jour 
dans le but d'assurer la qualité du tra­
vail et du contrôle interne. 

— Exécute diverses analyses financières 
selon les besoins des usagers. 

— Assiste le chef-comptable dans ses 
tâches. 
Participe à la planification des activi­
tés de son secteur. 

Exigences: 
— Baccalauréat en administration des 

affaires spécialisé en comptabilité. 
— Titre comptable professionnel re­

connu. 
— Minimum de deux années d'expé­

rience en analyse et évaluation de 
systèmes comptables. 

— Dynamique avec un bon sens de lea­
dership. 

— Français et anglais. 

Le salaire est établi selon les normes du 
ministère des Affaires sociales du Qué­
bec. 

Les personnes qui désirent poser leur 
candidature doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 30 août 1985 à: 

Sandra Theodosopoulos 
Service des ressources humaines 
L'Hôpital Général de Montréal 
1650, avenue Cedar 
Montréal (Québec) 
H3G1A4 

QUI S'ANNONCE BIEN 
Nous sommes à la recherche d una personne 

débordante d'énergie et d'imagination poui se 

(oindre à une équipe de création publicitaire 

obsédée par l'originalité et l'efficacité des 

messages 

Idéalement, la candidate ou le candidat a une 

eipérience de dois ans en milieu d'agence, 

peut lédiger des testes publicitaires poui tous 

les médias et assuiei la collection des 

épieuves des (eues destinés à l'impression Le 

connaissance de l'anglais est un atuul La 

rémunération, selon l'expérience, varieia entre 

18 000 * et 22 000 I pai année. 

Annonce; -nous en taisant parvenu des 

etemples de «os meilleurs tentes publicilanes 

à: 

Noniiand Piuvosl 

1405. rue Peel, bureau 300 

Uont iea l (Québec) H3A 1S5 

STRUCTURE D'ACIER 
Dessinateur-Estimateur 

Suprametal Inc. recherche un dessinateur-
estimateur pour structure d'acier conven­
tionnelle. 
—Minimum de 4 ans d'expérience dans le 

domaine, dont les principales tâches 
seront: 
a) Dessiner plans de fabrication. 
b) Estimation des projets, structure d'a­

cier. 
c) Prendre relevés sur chantiers et (aire 

occasionnellement la surveillance. 

Conditions de travail: 
—Rémunération selon qualifications et 

plan complet d'avantages sociaux. 
Faire parvenir curriculum vitae au: 

Service du personnel 
SUPRAMETAL INC. 
475-206 Rue 

Le cégep d'Alma 
requiert les services d'un 

PROFESSEUR 
À T E M P S C O M P L E T 

à l'éducation aux adultes pour l'année 1985-86 
DISCIPLINE 
Médiatique (vidéotex) 
Dans le cadre d'un programme de formation d'«Édi-
teur de pages sur vidéo» 
QUALIFICATIONS REQUISES 
Diplôme universitaire de premier (l*) cycle dans le 
domaine concerné ou une formation |ugée équiva­
lente Connaissance du vidéotex. 
Faite parvenir votre offre de services et cumculum 
avant 12h00le21 août 1985 à: 

C O N C O U R S P R O F E S S E U R À 
L ' É D U C A T I O N A U X A D U L T E S 

a/s : Services au personnel 
Cégep d'Alma 

675, boulevard Auger Ouest 
Aima (Québec) G8B 2B7 

Organisme privé de réadaptation est à la re­
cherche d'un(e) 

Conseiller (ère) en placement 
Attributions: 
— Aider des individus ayant une longue ab­

sence du milieu de travail due à une invali­
dité à trouver un emploi. 

— Visiter des employeurs potentiels. 
Qualifications: 
— Expérience minimum de 2 ans dans le place­

ment de personnes. 
— Une expérience à négocier avec les em­

ployeurs. 
Exigences: 
— Personnalité dynamique, énergique et sou­

cieuse de l'autre. 
— Automobile. 
— Disponible pour voyager dans la province. 
— Français et anglais parlés et écrits. 
Le salaire et les avantages sont selon l'expé­
rience. 
Veuillez faire parvenir le curriculum vitae 
avant le 1er septembre IS05 a: 

L a P r e s s e , r é t : 1 4 1 1 0 
Case Postale 6 0 4 1 , suce. A , 

Montréal ( Q u é b e c ) 
H 3 C 3 E 3 * > 

centre 
d'accueil 

C E N T R E D E R E A D A P T A T I O N P O U R E N F A N T S 

M É S A D A P T É S S O C I A U X 

RESPONSABLE 
DU FOYER DE GROUPE 

8«pOCK!bl l l l t l 

Soul le OS R. il planifia, .oordomw et contrait In pkm de traitement et Ici 
programme) d'activités dti benefiaarw arm de promouvoir leur 'eodapta-
t-on dont un ordre optimal de réwmtion. 9 gère W personnel et le budget du 
service 
exigences: 

* Diplôme en piytho-education ou cameie 
* expérience minimale de 5 aro ouprès de la clientèle. 

RESPONSABLE 
DE L'APPARTEMENT THERAPEUTIQUE 

R eipon lobii rtet : 
Sous le D.S R., il planifie, coordonne et contrôle les piani de traitement et les 
programmes d'octivites des bénéficiaires afin de promouvoir leur reooopla-
tion dans un cadre normotisont. Il gère le personnel et le budget du service 
Exigence!: 

* Diplôme en psychwdiKonon ou cooneie. 
* Eipérience mmimole de 5 

COORDONNATEUR 
DES PROGRAMMES D'ACTIVITÉS 

Responsabilités 
Sous le D S R il organise et anime les programmes d'ocmntes. Il operation-
noltse un équilibre entre les programmes de readaptation, de formation et de 
reinsertion dons les différents services du Centte. Il gère le personnel de» oc-
hvites et les gardiens de résidences. 
Exigences 

* Diplôme en psydvo-educahon ou connexe 
* Experience minimale de ô ans auprès de la clientele 

* Experience de gestion nécessaire. 

Conditions de Iruvuil (aux trois postes) 
Selon les normes et conditions de travail en vigueur pour les codres dons le 
milieu des affaires socioles. 
Ltt personnes m l m w f i sont pne»s de nw» parvenir îevr <um<i//um « -
tôt iU I» 19 omit 1115, è 17 htm, av. 

Service du personnel 
C A la Qotrsért 
950 e»l, rue de Lovvom 
M o n t r e a l . ( Q u e . ) H 2 M 2E8 

AGENT MANUFACTURIER 
Compognie bien implantée dans le domaine de la fabri­
cation, « 9 7 » sous-traitance, et manufocturation de che­
mises pour hommes recherche une personne d'expérience 
pour augmenter ses ventes au Québec . 
Fonct ion: 

Visiter les clients potentiels pour le genre de chemises ma­
nufacturées par la compognie. Trouver de nouveaux 

.clients. Of f r i r la possibilité de marque privée et exclusive 
à des groupes de détaillants, à des distributeurs ou à des 
chaînes de mogasins. 
E x i g e n c e * : 

Parfaitement bilingue. Le candidat devra être implique 
dans le domaine do la chemise pour hommes depuis au 
moins dix ans. Il devra être expérimente dans les ventes 
de chemises aux défaillants, distributeurs, etc. Une con­
naissance des chemises d'uniformes serait un atout. 
Rémunéra t ion : Excellente. 

L A PRESSE, t é f . 1 4 1 3 0 . 
C a s e p o s t a l . 6 0 4 1 , S u c e . A 

M o n t r e a l , Q u e b e c H 3 C 3E3 

E N S E I G N A N T 
Le conseil est à la r e c h e r c h e d'un profes­
seur de science pour enseigner 4 cours en 
français et 2 cours en anglais au niveau de 
9e et 10e année. 

Exigences: qualification répondant aux 
normes de l'Ontario. 

Les personnes intérettée» devront faire 
la demande à: M. Eric M itch in son 

Sir Winston Churchill Secondary School 
St. Catharines Ontario 

(416) 562-5167 

CURRICULUM VITAE 
SERVICE PERSONNALISÉ 

RÉDACTION PROFESSIONNELLE 
NOTRE BUT: VOTRE SUCCÈS 

RÉDAPRO 382-3224 
Visa — MasterCard acceptées 

M IRON 

INGÉNIEUR 
CONTRÔLE DE LA QUALITÉ 

Miron Inc., un important complexe cimentier, est présentement 
à la recherche d'un ingénieur, responsable du contrôle de la 
qualité, à ses divisions agrégats et béton et produits dérivés. 

Le titulaire relèvera directement du vice-président et le poste 
nécessite un individu qui possède non seulement des connais­
sances d'ingénierie pertinentes mais qui est capable d'avoir 
des rapports efficaces avec les directeurs de la production et 
des ventes, de même qu'avec les clients. 

Le candidat aura des antécédents de cinq (5) années d expé­
rience dans l'industrie du béton ou du ciment qui incluent a la 
fois des périodes en laboratoire et d autres en interrelation 
avec des praticiens, producteurs, vendeurs ou utilisateurs de 
béton. 

Le bilinguisme est nécessaire, Miron Inc. a des centrales de bé­
ton en dehors du Québec. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

MIRON INC. 
Bureau du personnel 
2201, boulevard Crémazie est 
M O N T R É A L (Québec) 
H1Z 2C1 

CHUS 

Orthophoniste 
(2e concours) 

CENTRE 
HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
DE SHERBROOKE 

Description de la fonction: 
À un centre hospitalier de soins ultra-specialises et sous l'autorité 
du responsable du service d'audiologie-orthophonie, le(la) titulaire 
du poste devra se consacrer principalement à l orthophonie, a reva­
luation et au traitement d'une clientèle infantile. 

Exigences du poste: 
Scolarité minimale d'une maîtrise en audiologie-orthophonie. expe­
rience professionnelle souhaitable, membre de la Corporation pro­
fessionnelle des audiologistes-orthophonistes, maitnse de la langue 
seconde est un atout. 

Rémunération: 
Selon les règles et politiques actuellement en vigueur dans le ré­
seau des Affaires sociales du Québec. 

La personne retenue se verra offrir un poste permanent à 4 jouts-
• semaine avec une possibilité d'obtenir un poste permanent à temps 
complet à r automne 1985. 

Les candidatures à ce poste devront nous parvenir accompagnées 
d'un curriculum vitae complet avant le 31 août 1985 au: 

Service de l'emploi 
CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 

DE SHERBROOKE 
Sherbrooke (Quebec) J1H5N4 

VENDEURS INTERNES BILINGUES 
BUREAU DES COMMANDES 

Solide entreprise, croissance continue depuis 1927, speciolisoe dons la fabrication 
d e matériaux de construction, otoblio près de Trois-Rivieres, recherche des vendeuis 
bil ingues, dynamiquos, dotés d 'un bon potentiel c l d'une bello personnalité. 

N o i r e m a r c h é : Q u e b e c , O n t a r i o , Mari t imes, Nouvo l l e -Ang lo te r re . 

FONCTIONS: 
Le postulant rolcvo du directour'odjoint aux ventes; il ioc,oit les oppols téléphoniques 
d e la clientèle francophone et onglophono, les conseille sur los choix ot les applica­
tions de nos produits. 

EXIGENCES: 
Détenir un boc en markoting ou dons une autre discipline connoxo; bilinguisme essen­
tiel; programme de formation offert par l'entreprise; opros avoir bénoficie d'une for­
mation interne adéquato, le programme permet au candidat ou a la candidate d'ex­
céder à des postes de representation ou de supervision. 

Salaire et avuntagos sociaux particulièrement intorossantt. 

Si vous ê tes intéressé(e) à venir discuter de votre carrière avec nous, veuil­
le! s'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur du personnel 
Duchesne et Fils Ltée 

160, S t - J e a n 

Yamochiche. Québec GOX 3L0 «1 DUCHESNE 
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DIRECTEUR RÉGIONAL 
—COMMERCIALISATION $50,000 + « r i o 

Responsab i l i t é d e la d i v i s ion Q u é b e c « I M a r i t i m e s 

pou r la ven te d ' é q u i p e m e n t et d e fourn i tures m é ­

d ica les spéc ia l i sées a u x h ô p i t a u x . S u p e r v i s i o n et 

d é v e l o p p e m e n t d ' u n g r o u p e d e 1 3 représentan ts 

a ins i q u e d u pe rsonne l d e sout ien adminis t rat i f et 

d e s b u d g e t s c o r r e s p o n d a n t s . N o u s a i m e r i o n s ren­

contrer un ind iv idu a y a n t d e 2 à 3 a n s d ' e x p é ­

r ience d e la g é r a n c e d e s ven tes d a n s le d o m a i n e 

méd ica l o u p h a r m a c e u t i q u e , dés i rant u n déf i très 

st imulant et d e nouve l les perspect ives d e carr ière 

et d ' oppo r tun i t és . S i vot re expér ience est d a n s u n 

mil ieu au t re q u e méd ica l m a i s compor te d e s réal i ­

sa t ions in téressantes d a n s la direct ion d e s ven tes , 

not re cl ient a imerai t v o u s connaî t re . 

REPRÉSENTANT 
MARKETIHG$25,000 + auto 

Mul t i na t i ona le commerc ia l i san t une g a m m e d e 

p rodu i t s d is t r ibués a u x h ô p i t a u x a imera i t s ' a d ­

joindre u n c a n d i d a t d y n a m i q u e et ent repreneur 

pou r les représenter . Fo rma t i on pro fess ionne l le 

cont inue offerte pa r d e s spéc ia l is tes. U n d i p l ô m e 

d e premier cyc le e n sc iences o u admin is t ra t ion 

a ins i q u ' u n e expér ience d e travai l rel iée à la 

vente sont d e s a tou ts . P l a n d e carr ière a v a n t a ­

g e u x et par t ic ipat ion à l ' é labora t ion d e s p l ans 

s t ra tég iques d e marke t i ng . 

Pour u n e entrevus confidentielle, 
contactez Michel LeBoeuf. 

« M i J A | I f } C O N S E I L L E R S , J & I Y I W w l C E N R E S S O U R C E S ^.ccZZtl H U M A I N E S 
E T A S S O C I É S 
666 ouest.rue Sherbrooke. . 
M o n t r e a l . Q u e . H 3 A 1 E 7 (514)288 7 4 0 0 

B U R E A U X A M O N T R É A L E T T O R O N T O 

VENTES 

AMMUMBffDElUtfAU $40 - $50,000 + outo 
Ce manufacturier requiert les services d'un représen­
tant senior avec expérience auprès des «dealers» 
ainsi que des comptes majeurs. C e poste mènera à la 
gérance après 6 mois. 

CONSBUBt EN PENSION $35 - $50,000 + outo 

Expérience de promotion des plans de pension auprès 
des firmes de courtiers d'assurance et diverses corpo­
rations. 

TÛHNrORMATlQUEiïHIPHONIE 
$35-$50,000+o l l .ou to 

Notre client recherche un professionnel qui possède 2 
à 3 années d'expérience en vente de systèmes télé­
phoniques et des connaissances générales en informa­
tique. 

PORTES ET FENÊTRES - G R A N T $35 • $45,000 + auto 

l'individu choisi aura une bonne expérience de ventes 
avec succès auprès des centres de matériaux de cons­
truction et des con tracteurs. Vous serex responsable 
de toutes les ventes au Québec. 

REPRESENTANT TECHNIQUE - POMPES $32,000 + outo 

Manufacturier en expansion ou Québec. Expérience 
de 2 années dans un domaine connexe. Aptitudes mé­
caniques. 

P o u r u n e en t revue conf ident ie l le , 
c o n t a c t e z M i c h o e l V ice . 

ST* A J M O U R E N R E S S O U R C E S SLESEF H U M A I N E S 
E T A S S O C I E S 

6 6 6 ouest,rue Sherbrooke. 
M o n t r e a l . Q u e H3A 1 E 7 (514)288 7 4 0 0 

B U R E A U X A M O N T R É A L E T T O R O N T O 

DIRECTEUR NATIONAL 
Services alimentaires 

$55 - $60,000 
Suite à une restructuration, notre client est 
à la recherche d'une personne qui sera res­
ponsable de sa division de services alimen­
taires. 

Vous aurez l'entière responsabilité des 
ventes canadiennes, ainsi que d'une équipe 
de ventes composée de 3 directeurs régio­
naux, 3 gérants de comptes et 25 repré­
sentants. De plus, le personnel du départe­
ment du marketing se rapportera à vous. 

Nous recherchons un candidat ayant une 
expérience de la direction au niveau natio­
nal ou régional pour une compagnie de 
produits alimentaires H.R.I. Formation uni­
versitaire préférable. Bilingue. 

Pour une entrevue confidentielle, 

contactez Michel Guay 

fa fierté a une ville 

C T A êYA éf^l Iffl C O N S E I L L E R S 9 1 * A M U U K E N R E S S O U R C E S 
w H U M A I N E S 

E T A S S O C I É S 

6 6 6 ouest.rue Sherbrooke. 
M o n t r e a l . Q u e . H3A1E7 (514)2887400 
B U R E A U X A M O N T R É A L E T T O R O N T O 

I I 

C O N C E P T E U R - R É A L I S A T E U R 
Formation et perfectionnement 

Service de la prévention des incendies 
35165$ -41090$ 

NATURE DE L'EMPLOI: Boue la, direction générale du coordonnateur de la con­
ception et de la réalisation dea programmée de formation, le titulaire de l'emploi 
conçoit et realise dea documenta écrite et audio-vlsuela d'Information, de forma­
tion professionnelle et de perfectionnement. Il analyse lea besoins du personnel 
du servloe en oe domaine. Inventorie le matériel et lea activités didactiques exis­
tant à la Ville ou sur le marche et recommande, a'11 y a lieu, leur utilisation. De 
plus, le oonoopteur-réalisateur est appelé à conduire dea études sur la qualité des 
«ervioee de formation offert* et l'atteinte des objectifs déterminés. Il coordonne le 
travail d'employéa affectés a la oonoeptlon et i la réalisation de documenta écrits 
ou audio-visuels. 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Le candidat recherché doit être titulaire d'un 
diplôme universitaire de premier cycle (baoo.) en psychologie Industrielle ou en 
sciences de l'éducation option andratrogie ou teohnologio éducattonnelle et possé­
der deux (2) années d'expérienoe aoquises dana la oonoeptlon et la realisation de 
programmes de formation en milieu de travail ou dans la réalisation de docu­
ments audio-visuels utilisée à des fins didactiques. 
AUTRES EXIGENCES: Parler et écrire le français; habiletés & réaliser des entre­
vues et a rédiger des rapports; capacités d'analyse et de synthèse. 
Clauae de residence: Être resident de la ville de Montréal et s'engager à y main­
tenir la résidence pour toute la durée de l'emploi. 
Date limite d'inscription: le 2B août 1B85 

8'lnsorire au moyen du questionnaire • demande d'emploi» qui s'obtiont 
au Service du personnel, 6 0 0 , Place d'Armes, 13e étage, Montréal. HSY 
2W2 et le retourner accompagné dea documents requû. Tél.: (014) 872-
3236. Le Servloe du personnel se réserve le droit de refuser toute domando 
d'inscription à un concours ainsi que tout document soumis après la date 
de fermeture. Lee candidate doivent posséder les qualités personnelles ap­
propriées et satisfaire aux exigences physiques de l'emploi. Ce oonoours 
est également ouvert aux femmes et aux hommes. 

Professionnels en 
informatique 

Aimeriez-vous? 
: e Jouer un rôle clé dans une firme jeune, dynamique et en pleine 

expansion? 

e Être rémunéré en fonction du résultat de vos efforts? 

s Pouvoir participer aux décisions et aux profits de votre firme? 

e Parfaire vos connaissances dans les techniques avancées des 

systèmes d'information? 

e Réaliser des projets d'envergure? 

Joignez-vous à une firme réputée 
En effet. Atkinson. Tremblay & Assoc. est une firme conseil en 
systèmes d'information reconnue pour la qualité de: 

a son personnel et de ses interventions. 

e son programme de formation sur les techniques structurées 

et la modélisation, 

e ses réalisations de projets d'envergure, 

e sa méthodologie de développement ASYST*. ainsi que 

e ses outils de développement automatisés AUTO-ASYST*. 

Nous recherchons actuellement plusieurs professionnels possédant 
une expérience en informatique et une formation universitaire 
(de préférence) pour occuper les postes suivants: 

e Conseillers seniors 

e Chefs de projets 

a Architectes de systèmes 

s Analystes seniors 

s Analystes-programmeurs 

e Administrateurs de données 

s Spécialistes en IMS. IDMS, CICS. ADR 

s Spécialistes en IBM. S/38. HP. DEC 

Faites-vous connaître! 
Toute communication sera tenue confidentielle. 
Fartes parvenir votre curriculum vitae à l'attention de 
M . Charles Gregory au: 1080 Beaver Hall. Bureau 1400. 
Montréal. Qc H 2 Z 1 S 8 (514) 871-0108 

Atkinson, 
Tremblay & Assoc. inc. 
Bureaux â Montréal. Québec. Toronto 
Ottawa, Boston et Washington 

S T A N D A R D 
LIFE 

Une importante institution financière requiert immédiate­
ment les services d'un 

Analyste des systèmes 
Sous l'autorité d'un chargé des systèmes, vous vous fa­
miliariserez avec les systèmes existants dont votre 
équipe aura la responsabilité. Vous participerez à la 
compilation de données pour fins d'analyse du dévelop­
pement des systèmes et vous dresserez desPdirectives 
en vue de l'amélioration des systèmes existants ou de 
l'établissement de nouveaux systèmes. En outre, vous 
prendrez part à l'implantation de méthodes de contrô­
les, à la vérification des résultats et à l'élaboration de la 
documentation. 

Vous possédez un B .Sc . ou un B.Comm. et un minimum 
de 2 ans d'expérience à titre d'analyste des systèmes 
ou de programmeur analyste auprès d'une institution fi­
nancière. Vous connaissez la méthodologie de pointe et 
les techniques de développement. Le bilinguisme cons­
tituerait un atout certain. 

Nous offrons un salaire intéressant et des avantages so­
ciaux des plus appréciables. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à: 

Denis Gagnon 
Chargé des relations avec les employés 
Compagnie d'assurance 
Standard Life 
1245 ouest, rue Sherbrooke, Bureau 1075, 
Montréal (Québec) 
H3G 1G3 

Confidentialité assurée. 

CONSEIL REGIONAL 

de la S A N T É et des 
SERVICES SOCIAUX 
SAGUENAY-LAC-SAlNT-JEAN 

recherche un(e) 

Conseiller(ère) en 
planification et 
programmation 

( s e c t e u r d e s s e r v i c e s d e s a n t é ) 

S O M M A I R E DE LA F O N C T I O N : 

Cadre-conieil qui, tous l'outorité du Directeur de là plâ-
nification et programmation, voit à l'organisation vi uw 
fonctionnement de certains programmes sanitaires et 
sociaux, le tout dans le cadre des mandats du Conseil 
régional en matière d'organisation regionole de servi-
ces. 
Entre autres attributions, le conseiller réalise des études 
sur l'organisation des services dans la région et soumet 
des propositions en vue de définir des orientations ré­
gionales. Il anime et dirige différents groupes de tra­
vail, comités ou commissions et assure le suivi de leurs 
recommandations. Il maintient également des relations 
avec les établissements, suscite des activités de concer­
tation entre eux et les conseille dans l'élaboration de 
leurs programmes de développement ou do fonctionne­
ment. 

E X I G E N C E S : 
La personne choisie devra: 
— détenir un diplôme universitaire de premier cycle au 

minimum, avec spécialisation en sciences de la 
santé, en sciences administratives ou dans une disci­
pline connexe et/ou avoir acquis une compétence 
équivalente reconnue; 

— posséder une expérience d'au moins cinq (5) ans 
dans le secteur des Affaires sociales et de préfé­
rence avoir exercé des fonctions administratives; 

— faire preuve d'autonomie et d'habileté à travailler 
en équipe. 

R E M U N E R A T I O N : 
Selon la politique en vigueur au Conseil régional de la 
santé et des services sociaux. 
AFFECTATION: 
Dans l'immédiat, la personne choisie sera affectée au 
secteur des services de santé, incluant les activités ré­
gionales relatives au recrutement et à la rétention des 
effectifs médicaux. 

les personnes intéressées devront faire parvenir teur candiootvre, 

ainsi ont tes documents pertinents, pour le 4 septembre 1985, au: 

C o n s e i l r e g i o n a l d e l a S a n t é e t d e s 

S e r v i c e s s o c i a u x 

B u r e a u d u s e c r é t a i r e g é n é r a l 

9 3 0 , r u e J a c q u e s - C a r t i e r e s t 

C h i c o u t i m i ( Q u é b e c ) 

G 7 H 2 B 1 

Directeur des ventes 
Système d'affaires 
P o s t e d e ca l ib re excep t i onne l p o u r p r o f e s s i o n n e l 

d e la ven te c h e v r o n n é . 

L e s e x i g e n c e s d e l ' e m p l o i : 

• C a p a c i t é d e d i r iger u n e é q u i p e d e p r o f e s s i o n ­

n e l s d e la ven te p o u r s y s t è m e s d e m i c r o - o r d i n a ­

t e u r s d e s t i n é s a u m o n d e d e s a f fa i res . 

• L a p e r s o n n e c h o i s i e a u r a fait s e s p r e u v e s d a n s 

le d o m a i n e a v e c m i n i m u m d e 2 a n s d ' e x p é ­

r i e n c e d e la ven te à l 'extér ieur et d e la g e s t i o n . 

• E l l e s e r a e n ou t re e n m e s u r e d e s e c h a r g e r d u 

rec ru temen t , d e la fo rmat ion et d e la mot ivat ion 

d u p e r s o n n e l d e ven te , d e m a n i è r e à obten i r l es 

me i l l eu rs résu l ta ts . 

Pour étude Immédiate de votre 
candidature, veuillez adresser curriculum 
vitae ou téléphoner à 878-1715 

DinFOR DinFORiTïflTIQUÇ. 

5 5 5 , b o u i . Dorchester ouest, Suite 1 0 1 5 

Montréal, Que., H2Z 1B1 
â l'attention de M. Michel Pelletier 

ANALYSTE POUR L ' INDUSTRIE DE L'ACIER 
Ac ie r i n o x y d a b l e A t l a s recherche un(e) ana l ys te 

p r o g r a m m e u r p o u r renforcer une équ ipe d e d é ­

v e l o p p e m e n t a Troc y, à 4 0 mil les a u nord-est 

d e M o n t r é a l . 

S e servant d e te rminaux « R J E » et e n l igne, 

b r a n c h e s sur un D E C 2 0 6 0 , la p e r s o n n e chois ie 

ve r ra a u d é v e l o p p e m e n t et à l ' ana l yse d e pro­

jets d e sys tèmes à l 'us ine d e T racy . 

Cet te of f re s ' a d r e s s e à ceux qu i p o s s è d e n t une 

so l ide expér ience c o m m e a n a l y s t e p r o g r a m ­

meur ef dés i re a s s u m e r p lus d e responsabi l i té 

d a n s la direct ion complè te d e projets. 

Le o u la cand ida t (e ) idéal(e) a u r a 5 à 6 a n s 

d ' expé r i ence en in fo rmat ique , 2 à 3 a m e n 

a n a l y s e d e projets impor tants d a n s le secteur 

d e l 'acier o u d e l ' industr ie lourde et se ra fami-

l ier(èrc) a v e c l 'équ ipement D E C , d e p ré fé rence 

le modè le 2 0 6 0 , et une expér ience d e superv i ­

s i on e n mil ieu s y n d i q u é d e p ré fé rence . 

Prière de faire parvenir ton curriculum vitae CJI 

S e r v i c e d u P e r s o n n e l 

A c i e r A H a s 

D o s s i e r n u m é r o : 1 2 

CP. 5 1 0 , 

Sore l , Québec k» 5 P 1 

bfloY -L b<?LU 
Administration Régionale KATAIVIK Regional Governmerl 
P 0 Bon 9. KUUJJUAQ (Fort Chimo) Quebec JOM tCO 

Le Conse i l rég iona l Kat iv ik d e la santé et des 

services soc iaux a c o m m e miss ion d e p romouvo i r 

l 'amél iorat ion d e la s a n t é c o m m u n a u t a i r e de la 

popu la t ion d u territoire situé a u n o r d d u 5 5 * p a ­

ral lèle d u Q u é b e c (ba ie d ' H u d s o n et ba ie d ' U n 

g a v a ) . Il est p résentement à la recherche d ' u n 

CONSEILLER 
EN RECHERCHE 

F o n c t i o n s : 

V o u s a u r e z à travail ler à l ' avancement d e la re­

cherche et à la p roduc t ion d e d o n n é e s sur les pro­

b lèmes soc io -san i ta i res : 

— prépare r d e s r e c o m m a n d a t i o n s relat ives a u x 

prior i tés d e d é v e l o p p e m e n t et à la restructura­

t ion d e p r o g r a m m e s d a n s la r é g i o n ; 

— identifier les p r o b l è m e s soc io-san i ta i res et les 

mesu res e n v i s a g é e s p a r le sys tème d e santé 

pou r les r é s o u d r e ; 

— co l laborer , a v e c la d i rec t ion, à la concept ion 

et l 'exploi tat ion d ' u n sys tème d ' in fo rmat ion 

relié a u x activi tés d e plani f icat ion et d e re­

cherche d u C R S S S ; 

— superv iser le t ravai l d u technicien en recher­

che . 

Q u a l i f i c a t i o n s : 

V o u s êtes b i l ingue, v o u s p o s s é d e z un d ip lôme 

universi taire en sc iences soc ia les et v o u s a v e z oc -

qu i s a u m o i n s 3 a n s d ' expé r i ence pert inente d a n s 

le d o m a i n e d e la recherche . 

V o u s a v e z une b o n n e c o n n a i s s a n c e d u r é s e a u des 

af fa i res soc ia les et v o u s êtes en mesure d e v o y a ­

ger souven t . 

Le C R S S S Kat iv ik of f re u n sala i re qu i va r ie ra en 

fonct ion d e votre fo rmat ion et d e votre expé ­

r ience, en p lus d ' a v a n t a g e s no rd iques . 

Fa i t es parvenir votre curriculum vitae, en an-

g lo is, a v a n t le 30 août 1 9 8 5 à l ' a d r e s s e s u i -

vante: 

M m e Lizzie Epou York 
Directrice généra le 

C R S S S Kat iv ik 
C P . 9 

K U U J J U A Q (Québec) 
J O M I C O 

SURVEILLANT DES VENTES 
Nous sommes à la recherche d'une personne 
dynamique pour superviser notre équipe de 
représentants. 

Les candidats doivent rencontrer les critères 
suivants: 
—avoir de l'expérience dans la vente 
—avoir de l'expérience à diriger un person­

nel de vente 
—posséder une bonne connaissance de l'in­

dustrie des salons de coiffure 
—être bilingue 
—être en mesure de voyager et posséder 

une auto. 

Nous offrons un salaire compétitif et des 
avantages intéressants. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

confidentiellement à: 

L. Audette 
Service du personnel 
131 , boul. H y m u s 
Pointe-Claire Q c H9R 1E7 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Poursuivant son essor, notre cabinet re­
cherche des personnes dynamiques pour 
se joindre à ses équipes de travail. 

Les personnes que nous recherchons se­
ront membres de l'Ordre des comptables 
agréés et auront acquis une expérience 
appréciable. 

Certains de ces postes offriront aux can­
didats la chance de devenir associés 
dans un avenir rapproché. 

S I vous êtes intéresses è ces postes, 
veuillez taire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

MESSIER. BOURGEOIS & CIE c.a. 
S O Place C r t m a z i c . sultf 1 4 1 0 . 

M o n t r e a l Quebec 

H2P 2T9 

AU: Cfmdz LabeUz, c.a. 

OPÉRATEUR—OPÉRATRICE 
SYSTÈME I.B.M. 36 

C h e f d e file d a n s la t rans fo rma t ion d e s p last i ­
q u e s , a v e c u s i n e s a u C a n a d a et a u x É t a t s - U n i s , 
l ' en t repr i se es t à la r e c h e r c h e d ' u n opé ra teu r o u 
d ' u n e o p é r a t r i c e d e s y s t è m e p o u r s o n «cen t re 
i n f o rma t i que» s i tué a u s i è g e s o c i a l . 

F O N C T I O N S : 

S o u s la r e s p o n s a b i l i t é d u con t rô leu r corporat i f , 
le c a n d i d a t o u la c a n d i d a t e : 

— m a i n t i e n d r a l es o p é r a t i o n s du cen t re infor­
m a t i q u e 

— r é p o n d r a a u x b e s o i n s d e s c e n t r e s d i v i s i on -
n e i s 

— c o l l a b o r e r a d a n s l ' implantat ion d e s n o u v e l ­
l e s a p p l i c a t i o n s i n f o rma t i ques 

E X I G E N C E S : 

— 5 a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s u n travail s imi la i re 
— t rès b i e n c o n n a î t r e l e s c o m m a n d e s « O C L » 

et « U T I L I T A I R E S » d u I . B . M . 3 6 
— ê t re fami l ier a v e c l e s a p p l i c a t i o n s d u logic ie l 

« M A P I C S » 
— être par fa i tement b i l i ngue 

T R A I T E M E N T : 

N o u s o f f r o n s d e b o n n e s p e r s p e c t i v e s d e c a r ­
r ière, u n sa l a i r e compéti t i f et u n e g a m m e c o m ­
plète d ' a v a n t a g e s s o c i a u x . 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, 
que nous traiterons dans la plus stricte confi­
dentialité, à mad. Nicole Blake 

G R O U P E H A M E L I N I N C . 
50 , boul . Industriel 

Bouchervi l le ( Q u e . ) 
J 4 B 2 X 3 M \ 3 

R É S I D E N C E A N G E L I C A I N C . 
(Centre d'accueil pour personnes âgées) 

requiert les services d' 

INFIRMIER(ÈRE)S 
pour s a liste d e rappel 

Poss ib i l i t é d e p o s t e s à t e m p s partiel régu l ier 
( 2 j o u r s - s e m a i n e d è s o c t o b r e 1 9 8 5 ) 

Q U A R T S D E T R A V A I L D I S P O N I B L E S : 

J o u r — so i r — nuit. 

E X I G E N C E S : 

— M e m b r e e n règ le d e l 'O . I . I .Q . 

— E x p é r i e n c e e n g é r o n t o l o g i e s o u h a i t a b l e . 
L e s p e r s o n n e s i n t é r e s s é e s s o n t priées de 
communiquer avec: 

L a direction d u personnel 
3 4 3 5 , boul . G o u i n est 
Mont réa l -Nord , Q c H 1 H 1B1 
Té l . 324-6110 , pos te 17 

F.T.I. INC 

recherche des 

REPRÉSENTANTES 
R e c h e r c h o n s cand ida t (e )s p o u r la vente d e four­

nitures in fo rmat iques e t / o u m a c h i n e s à écrire 

I B M . B i l i ngu isme e x i g é . Fo rma t i on en marke t ing 

o u expé r i ence d e vente sont d e s a touts . Poss ib i ­

lité d e revenus supér ieurs à la m o y e n n e . 

S i v o u s ê tes p résentement d a n s le d o m a i n e o u 

vou lez y être, fai tes parven i r votre Cur r icu lum 

v i tae a v a n t I 7 h 0 0 , mercred i le 4 sep tembre 

1 9 8 5 , à : 

Directeur d e l a m i s e e n m a r c h é 

F.T. I . J o l i d a t a 
2 5 0 0 , C h e m i n B a t e s 
B u r e a u 1 0 0 

M o n t r é a l , Q c H 3 S 1 A 6 

DIRECTEUR ADJOINT 
ET REPRÉSENTANTS 

D 0 à not re p r o g r e s s i o n rapide d a n s le D O ­
M A I N E F I N A N C I E R , u n e i m p o r t a n t e inst i tut ion 
q u é b é c o i s e et b ien é tab l ie d a n s le C a n a d a est 
à l a recherche de p e r s o n n e s s u p p l é m e n t a i r e s 
p o u r c h a q u e r é g i o n m e n t i o n n é e , so i t : 

MONTREAL/RIVE SUD — CHÀTIAUGLIAY — ST-JEAN 

R É M U N É R A T I O N : 

— d e b a s e p o u r u n e pé r i ode d e 2 a n s var ian t e n ­

tre 1 2 0 0 et 3 0 0 0 $ mensue l p lus bon i d e per­

f o r m a n c e 

— p r o g r a m m e d e fo rmat ion comple t à n o s f ra is 

— Exce l lents a v a n t a g e s s o c i a u x 

— oppor tun i té d a n s la d i rect ion d e s ven tes . 

Pour entrevue confidentielle à compter de lundi 

matin, communiquez avec G. Carignan au: 

t 672-7656 < 



LA P R E S S E , M O N T R É A L , S A M E D I 17 A O Û T 1 9 8 5 

2 POSTES-CADRES 
La plus importante entreprise de distribution de produits non alimentaires au Qué­
bec désire combler 2 postes-cadres importants créés par une expansion rapide de 
ses affaires. 

lotr>quebec 

A. Directeur de l'administration 
La fonction 
L e d i r e c t e u r a d m i n i s t r a t i f s e r a r e s p o n s a b l e , a u p r è s 

d u d i r e c t e u r g é n é r a l , d e l a g e s t i o n f i n a n c i è r e , c o m p ­

t a b l e e t I n f o r m a t i q u e d e l ' e n t r e p r i s e . 

Le poste exige: 
• U n e c o n n a i s s a n c e t e c h n i q u e d e s s y s t è m e s c o m p ­

t a b l e s i n f o r m a t i s é s . 

• L ' e x p é r i e n c e d u d o m a i n e d e la d i s t r i b u t i o n à d e s 

c l i e n t s d é t a i l l a n t s . 

• L a c a p a c i t é d e g é r e r d u p e r s o n n e l , d e s b u d g e t s e t 

d e s s y s t è m e s d e c o n t r ô l e . 

• L e « l e a d e r s h i p » n é c e s s a i r e à s o n i n t é g r a t i o n a u 

s e i n d ' u n e é q u i p e d e c a d r e s d e s p l u s d y n a m i q u e s . 

Les avantages 
• U n e r é m u n é r a t i o n a v a n t a g e u s e . 

• L ' o c c a s i o n d e p r o g r e s s e r o n a s s o c i a t i o n a v e c u n e 

é q u i p e d y n a m i q u e d a n s u n e e n t r e p r i s e e n c o n s ­

t a n t e é v o l u t i o n . 

• L ' o p p o r t u n i t é d ' i n f l u e n c e r l e s b a s e s d e l ' e n t r e p r i s e 

e n p a r t i c i p a n t a u c o m i t é d e d i r e c t i o n . 

Lieu de travail: V i l l e d ' A n j o u 

B . Gérant des achats 
La fonction 
L e g é r a n t d e s a c h a t s s e r a r e s p o n s a b l e , a u p r è s d u 

d i r e c t e u r g é n é r a l , d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t c o m p l e t e t 

r é g u l i e r d e s p r o d u i t s n é c e s s a i r e s a u x o p é r a t i o n s . Il 

d i r i g e r a l e s a c h e t e u r s e t l e p e r s o n n e l d e s o n s e c t e u r . 

Le poste exige: 
• U n e c o n n a i s s a n c e t e c h n i q u e a p p r o f o n d i e d e s y s t è ­

m e s ci a i , l i a i s d e r é s e a u d e d i s t r i b u t i o n . 

• L ' e x p é r i e n c e d ' a c h a t d a n s d e s d o m a i n e s r e l i é s a u 

n o n a l i m e n t a i r e : q u i n c a i l l e r i e , p r o d u i t s d e m a i s o n , 

c o s m é t i q u e s , e t c . . 

• L a c a p a c i t é d e g é r e r d u p e r s o n n e l , d e s b u d g e t s e t 

d e s s y s t è m e s d e c o n t r ô l e . 

• L e p o t e n t i e l p o u r a c c é d e r r a p i d e m e n t à u n p o s t e 

d e d i r e c t i o n . 

Les avantages 
• U n e r é m u n é r a t i o n a v a n t a g e u s e . 

• L ' o p p o r t u n i t é d ' a c c é d e r r a p i d e m e n t à u n p o s t e d e 

d i r e c t i o n . 

• L ' o c c a s i o n d e p r o g r e s s e r e n a s s o c i a t i o n a v e c u n e 

é q u i p e d y n a m i q u e d a n s u n e e n t r e p r i s e e n c o n s ­

t a n t e é v o l u t i o n 

• L a p a r t i c i p a t i o n p a r i n t é r i m a u c o m i t é d e d i r e c t i o n . 

Lieu de travail: V i l l e d ' A n j o u 

Prière de faire parvenir votre "curriculum vltae» à: 
La P r e s s e , Réf. 14113 

Case postale 6041 , suce. A 
Montréal, (Québec) H3C 3E3 

Inspecteur de 
chaudières 

Travelers Canada, importante compa­
gnie d'assurances multi-branches, re­
cherche, pour un poste d'avenir, un 
inspecteur polyvalent en assurances 
I.A.R.D. désireux de se joindre à l'é­
quipe dynamique de ses services 
techniques. 

La personne choisie inspectera les 
bâtiments à usage professionnel et en 
évaluera les risques éventuels, fera 
des recommandations et rédigera des 
rapports pour les assurés et les pré­
posés à la sélection des riques. 

Le candidat doit savoir s'exprimer par­
faitement en français et en anglais, et 
être titulaire d'un permis d'inspecteur 
de chaudières du Québec ou avoir 
réussi l'examen de la National Board 
Boiler Inspector. Il recevra une forma­
tion professionnelle en assurances 
I.A.R.D. 

Travelers offre un salaire intéressant 
et un programme d avantages sociaux 
des plus complets. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae sous pli confidentiel à Jocelyne 
Ducharme, Travelers Canada, 300, 
Léo-Pariseau, Montréal (Qué­
bec) H2W 2P8. 

Travelers Canada J 

œWANSVILLE 
OFFRE D'EMPLOI 

DIRECTEUR-ADJOINT DU SERVICE 
DE L'ADMINISTRATION 

ET TRÉSORIER 
L a Mun ic ipa l i t é de C o w a n i v i l l e sol l ic i te des candidatu­

res pour combler le poste de D i rec teur -ad jo in t du Ser ­

vice de l ' admin is t ra t ion et t r ésor ie r . 

S o m m a i r e des r c s p o n t a b i l i t é t 

S o u s l ' au tor i té d u Di rectour d u Serv ice de l ' admin is t ra ­

t i o n , le(la) tu t i l a i re p lan i f i e , o r g a n i s e , d i r ige , coordonne 

et contrôle les act iv i tés re la t ives à la t r é s o r e r i e , à la pré­

p a r a t i o n du budget municipal et des é t a t s f inanc ie rs , à 

la comptabi l i té , au contrôle et à la vér i f ica t ion des opé­

r a t i o n s . I l(elle) part ic ipe à l ' é laborat ion des po l i t iques 

d u service et superv ise le personnel s o u s sa gouverne. À 

t i t r e de t résor ier (e ) , i l(elle) exécute les devo i rs et obl iga­

t i o n s prescr i tos par les lois et règ lements gouvernemen­

taux r é g i s s a n t s o n secteur d 'act iv i tés , ll(elle) accomplit 

tou te a u t r e tâche connexe à ses d e v o i r s et responsab i l i ­

t é s . 

E x i g e n c e s 

A f i n d 'assumer avec compétence s o n rô le de directeur-

ad jo in t d u Serv ice de l ' admin is t ra t ion et t r é s o r i e r , le(la) 

candidat(e) est diplâmé(e) un ive rs i ta i re et membre en 

règle de la C o r p o r a t i o n des C . A . , des C . G . A . ou des 

R . I . A . 

Il(elle) possède au moins t r o i s (3 ) années d'expérience 

dans le domaine municipal . 

Le leadersh ip , l ' in i t ia t ive , le d y n a m i s m e sont au tan t de 

qua l i t és recherchées c h e i le(la) candidot(e) choi t i (e) . 

R é m u n é r a t i o n 

S e l o n la po l i t ique établ ie par le Conse i l munic ipal et 
compor tan t une gamme in téressante de bénéfices mar ­
g i n a u x . 

L e s pcr^onnci i n t é r e s s é e ! par ce p o i n t ( o n t pWées d e 

faire parvenir l e u r curriculum vitae ai mi qu'un tom-

r m i / r e d e l e u r s r e a l i s a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s a v o n t le 

30 août 1 9 8 5 au: 

D i r e c t e u r d e l ' a d m i n i s t r a t i o n 

M . J e a n - G u y M a s s é 

V i l l e de C o w a n t v i l l e 

220 Place M u n i c i p a l e 

C o w a n s v i l l o , Québec 

J 2 K 1 T 4 

C U R R I C O M 
Votre outil de communication 

est-il efficace? 
S u r mesure, votre curriculum vitae 

sera le reflet de votre carrière et une 
préparation à une entrevue réusmle. 

PLACE l^\RMES 8 4 2 - 1 1 7 9 

Guides du Canada 
G.C.C. (secteur français) 

3 8 2 7 , S t - H u b e r t 

Montréal H 2 L 4 A 4 
5 2 4 - 3 7 5 3 

E n v u e d e l a r é o u v e r t u r e d e n o s b u r e a u x le 3 s e p t e m b r e , n o u s r e c h e r c h o n s : 

Agent(e) de développement 
2 jours Va par semaine 

Description: 

S u p p o r t e l e s p r o v i n c e s à m i n o r i t é f r a n c o p h o n e d a n s l ' é l a b o r a t i o n , l a 

c o n d u i t e e t l ' é v a l u a t i o n d ' u n p l a n d e d é v e l o p p e m e n t d u g u i d i s m e 

s u r l e u r t e r r i t o i r e . 

I d e n t i f i e e t t r a i t e a u p l a n n a t i o n a l d e d o s s i e r s a y a n t u n i m p a c t s u r 

l ' e n s e m b l e d u d é v e l o p p e m e n t d u g u i d i s m e h o r s Q u é b e c . 

S t i m u l e l a f o r m a t i o n c o n t i n u e d e s a g e n t s d e d é v e l o p p e m e n t d e s p r o ­

v i n c e s e t l ' é c h a n g e e n t r e e u x . 

C o n d i t i o n s p é c i f i q u e : 

A p p e l é e à v o y a g e r , l a p e r s o n n e d o i t p o s s é d e r u n e s o l i d e c o n n a i s ­

s a n c e d e l a f r a n c o p h o n i e h o r s Q u é b e c . 

Traitement: S e l o n é c h e l l e e n v i g u e u r — M i n . $ 2 1 2 . s e m . M a x . $ 2 5 5 . s e m . 

Agent (e) aux communications 
3 jours /sem. 

Description: 
S u p p o r t e l e s p r o v i n c e s d a n s l a p r i s e e n c h a r g e d e l e u r r e v u e p o u r 

a n i m a t r i c e s ( a i d e t e c h n i q u e e t d e c o n t e n u ) 

P l a n i f i e e t r é a l i s e la r e v u e p o u r l e s j e u n e s e t le b u l l e t i n a u x c a d r e s 

T r a v a i l l e à l a p r o d u c t i o n d e s d o c u m e n t s d e l ' a s s o c i a t i o n (concep­

t i o n , m i s e e n p a g e ) 

Condition spécifique: P e r s o n n e a p p e l é e à v o y a g e r . 

Traitement: S e l o n é c h e l l e e n v i g u e u r — M i n . : $ 2 3 8 . M a x . : $ 2 8 6 . 

Contrat I: 

E l a b o r a t i o n d ' u n p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n . 

Description: 
P a r r e c h e r c h e - a c t i o n , é l a b o r a t i o n d ' u n p r o g r a m m e d e f o r m a t i o n v i ­

s a n t à d é v e l o p p e r le d é s i r e t l a c a p a c i t é d e d i r i g e r . 

P r o g r a m m e s ' a d r e s s o n t a u x f e m m e s d u m o u v e m e n t q u i le d é s i r e n t e t 

à d ' a u t r e s é v e n t u e l l e m e n t . 

L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e , r e s p o n s a b l e d e la p r o d u c t i o n d u p r o ­

g r a m m e , e s t a p p e l é e à t r a v a i l l e r a v e c u n e é q u i p e d ' a d u l t e s p o u r l 'é­

v a l u a t i o n p a r l ' a c t i o n d e s c h o i x p r o p o s é s . 

Traitement: $ 3 , 5 0 0 , p a y a b l e e n d e u x v e r s e m e n t s . 

Contrat II: 

C o n c e p t i o n e t r é a l i s a t i o n d ' u n e b a n d e d e s s i n é e . T r a v a i l d e v a n t ê t r e 

e f f e c t u é e n t r e le 3 s e p t e m b r e e t l e 1 5 f é v r i e r 8 6 . 

Description: 
D a n s l e c o n t e x t e d e d é v e l o p p e m e n t d e s f i l l e s e t d e s f e m m e s d ' a u ­

j o u r d ' h u i , c r é a t i o n d ' u n e b a n d e d e s s i n é e s ' a d r e s s o n t a u x f i l l e s d e 1 2 

à 1 7 a n s e t a b o r d a n t d e s t h è m e s q u i l e s p r é o c c u p e n t . 

L a p e r s o n n e r e c h e r c h é e , r e s p o n s a b l e d u c o n t e n u , e s t a p p e l é e à t r a ­

v a i l l e r a v e c u n e é q u i p e d e j e u n e s 1 7 - 2 0 a n s p o u r l a r e c h e r c h e e t 

l ' e x p l o r a t i o n d e s t h è m e s . 

C e c o n t r a t e x c l u t le t r a v a i l g r a p h i q u e m a i s p e u t s ' a j o u t e r a u c o n t r a t . 

Traitement: $ 4 , 0 0 0 , p a y a b l e e n d e u x v e r s e m e n t s . 

Envoyer curriculum vitae — Date /imite: 26 août 85 

RECRUTEMENT 
DE C.A. 

Notre cabinet est en pleine expansion et nous recherchons 
des comptables agréés nouvellement reçus. Si vous êtes 
doué ( e ), dynamique et ambitieux (se ) et si vous aspirez à 
une croissance professionnelle, notre bureau de Montréal 
vous offre d'excellentes perspectives d'avenir. 

À titre de comptable senior au sein d'une équipe de 
vérification, vous travaillerez auprès de clients de petite et 
de srande envergure. Notre programme de perfectionne­
ment professionnel et d'avancement est des plus complets 
et nous offrons une rémunération intéressante et concur­
rentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au direc­
teur du personnel, Caron Bélanger, Clarkson Gordon, 630, 
boul, Dorchester Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec ) 
H3B 1T9. 

A 
Caron Bélanger 

Clarkson Gordon 
M E M B R E S DARTHURiJfOUNG INTERNATIONAL 

CHEF DE SERVICE 
DES COMMUNICATIONS 

Numéro de concours: 85-620-04-175 
Date limite: 30 août 1985 

Loto-Québec est présentement à la recherche de candidates Icandidatsl pour combler 
un poste de chef de service des Communications. 

FONCTIONS 

Sous l'autorité du Directeur du Marketing, la Ile) titulaire est responsable de 
l'ensemble des activités relatives à l'information, au service à la clientèle et aux 
commandites, pour le secteur loteries de la Société. 

Ce poste a comme principal objectif d'informer le public sur les différentes loteries 
tout en maintenant l'image de l'entreprise. 

EXIGENCES 

Être détenteur d'un diplôme universitaire de premier cycle en Communications et 
avoir acquis un minimum de huit 18) années d'expérience en Communications. 
Toute autre combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera 
considérée. 

La candidate Ile candidat) devra posséder une solide expérience administrative et être 
reconnue pour ses talents de communicateur, sa diplomatie et sa créativité. 

SALAIRE 

43 252 $ à 52 658 $ (en vote de révision) 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompa­
gné d'une photocopie de leur certificat d'études à l'adresse ci-dessous. 

Loto-Québec 
Service de l'administration 

du personnel 
500, rue Sherbrooke Ouest 

Bureau 2000 
Montréal (Québec) 

H3A 3G6 

Systèmes 
de reconnaissance 

La compétence de Canadair dans la conception et la fabrication 
d'engins de reconnaissance et de véhicules télépilotés est 
reconnue dans le monde entier, de même que ses innovations 
techniques et la qualité de ses produits. 

Désireuse de maintenir sa position de chef de file, la société a 
décidé de poursuivre le développement du Sentinel CL-227. 
véhicule téléguidé unique en son genre. Cette décision l'amène 
à offrir des postes stimulants à des spécialistes qualifiés dans les 
disciplines suivantes: 

• conception de câblages et de circuits imprimés. 
• mise sous boîtier de matériels électroniques, 
• conception et intégration de circuits électriques et de 

systèmes mécaniques, 
• conception de matériels de servitude au sol, 
• essai et intégration de circuits et de systèmes. 
• équipements d'avionique. de navigation, de compatibilité 

électromagnétique et de détection, 
• mise au point de logiciels et simulation de systèmes, 
• coordination et gestion de projet. 
• recherche opérationnelle. 

Les postulants doivent posséder un diplôme de niveau collégial 
ou universitaire en technologie ou en génie et au moins trois 
années d'expérience pertinente. 

Nous offrons une gamme complète d'avantages 
sociaux, notamment un régime d'épargne et de 
placement, une assurance de soins dentaires 
et un vaste programme d'activités physiques 
et récréatives. Nous prévoyons une indem­
nité de relogement, s'il y a lieu. 

Les personnes 
intéressées sont priées de 
faire parvenir leur 
curriculum vitae à: 

CANADAIR L I M I T E E 
Service du recrutement 
C P . 60876, Succursale A 
Montréal (Québec) 
H3C 3G9 

Canadair offre des chances égales 
d'emploi. 

CHAUSSURES 

m french 
«ÈTES-VOUS DÉSILLUSIONNÉ PAR VOTRE 
TRAVAIL ACTUEL? 

A V E Z - V O U S L' IMPRESSION QUE VOTRE FUTUR 
E S T DÉJÀ CHOSE DU PASSÉ? 

AIMERIEZ-VOUS CONNAÎTRE LA SATISFAC­
T I O N D'AVOIR U N BON TRAVAIL? 

CECI POURRAIT ÊTRE LA RÉPONSE À VOS IN­
TERROGATIONS. VENEZ N O U S RENCONTRER 
E T DISCUTER AVEC NOUS. 

APPELEZ À 

687-0125 
P O U R U N E E N T R E V U E C O N F I D E N T I E L L E » 

SURINTENDANTS 
Une firme de construction spécialisée 
dans les travaux industriels et commer­
ciaux est à la recherche de surintendants 
ayant 10 années d'expérience et de préfé­
rence bilingue. 

Les postes vacants sont disponibles immé­
diatement et les travaux sont situés dans 
la région de Montréal. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vltae à: 

BERTRAND QINDRCN LIMITEE 
999 0 * Salaberry, 
Montréal, Q C H 3 L 1 L 2 
a s Pierre A. Richard 
vlce-préeldent construction 
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DIRECTEUR NATIONAL 
Marque privée 

$ 6 0 • $ 7 5 , 0 0 0 + a u t o 

Notre client est un manufacturier qui >e spécialité exclu­
sivement en produit ! de marque privée destinés à l'in­
dustrie alimentaire, l e candidat que nous recherchons 
sera entièrement responsable de la négociation des 
marques privées pour l'ensemble des grossistes en ali­
mentation au Canada. La personne idéale aura l'expé­
rience pertinente et les contacts nécessaires auprès des 
chaînes majeures à travers le Canada, principalement 
au Québec et en Ontario, les revenus anticipés peuvent 
même atteindre 100 0 0 0 $ . 

SURVEILLANT 
DES VENTES 

$ 3 5 - $ 3 8 , 0 0 0 + a u t o 

Chef do file dans le domaine alimentaire, notre client 
recherche présentement une personne pour superviser 
un personnel de vente composé de 8 personnes. Nous 
recherchons un individu ayant un minimum de 3 ans 
d'expérience à titre de représentant des ventes idéale­
ment dans le domaine alimentaire. Une formation uni­
versitaire ou collégiale est désirée et le bilinguisme est 
un atout. 

Pour une entrevue confidentielle, 

contac tez M i c h e l G u a y . 

CHEF DE PRODUITS 
$ 3 5 - $ 4 2 , 0 0 0 + a u t o 

Un distributeur de produits chimiques spécialisés recher­
che un individu capable de travailler dont un environne-
ment où le sent des affaires et le potentiel de direction 
sont mis à l'épreuve. Vous serez responsable des ventes 
aux comptes majeurs, de la planification du marketing, 
des stratégies de coûts et des négociation» et visites au­
près de fournisseurs outre-mer. Une formation en génie 
chimique ou un B. Se. et ou moins 5 ans d'expérience en 
représentation sont requises. Bilingue. 

RÉSINES PLASTIQUES 
$ 3 2 - $ 3 6 , 0 0 0 + a u t o 

Notre client, multinationale de produits chimiques et de 
résines plastiques recherche un représentant technique 
senior pour prendre charge du secteur plastiques. Auto­
nomie et responsabilités de niveau gérance pour la per­
sonne qui recherche défis et stabilité d'emploi. Promo­
tion d IC I 18 mois. Formation universitaire en sciences et 
bilinguisme essentiels. 

TRAITEMENT DES EAUX 
$ 3 0 - $ 3 5 , 0 0 0 + a u t o 

Position de délégué technique pour un «leader» en trai­
tement des eaux de refroidissement, chaudières et ef­
fluents. Expérience technique ou en représentation au­
près des secteurs des polos et papier et minier. Diplôme 
en génie chimique, B. Se. ou l'équivalent. Bilingue. 

Pour une entrevue confidentielle, 
c o n t a c t e z Danie l Ascher . 

ST. AMOUR ET ASSOCIES 

666 ouest.rue Sherbrooke. Montreal.Qué. H3A1E7 

BUREAUX À MONTRÉAL ET TORONTO 

CONSEILLERS 
EN RESSOURCES 
HUMAINES 

(514)288 7400 

i m 
GRC RCMi' 

La G e n d a r m e r i e royale d u C a n a d a est a la recherche d u n e personne c o m p é t e n t e 
pou r t ravai l ler c o m m e ch im is te a la Sec t ion de l 'assistance a l ' ident i f icat ion locale 
d u Serv ice de l ident i té |ud ic ia i re . à O t t a w a . Le t i tu la i re, q u i sera m e m b r e civi l de 
la G R C . devra êt re un i nd i v i du hau temen t mot ive Son travai l cons i s te ra a éva­
luer et a fa i re rappor t sur tou t p rodu i t ou p rocédé nouveau de révélat ion des 
e m p r e i n t e s la tentes et d 'exper t i se jud ic ia i re Le t i tu la i re dev ra donne r d i rec t ives 
et avis sur les dangers de cer ta ins p rodu i t s et composés t o x i q u e s ; met t re au 
po in t et amé l io re r les m é t h o d e s et t echn iques d ' i den t i f i ca t i on ; et faire l 'expert ise 
c h i m i q u e de p ieces a c o n v i c t i o n en vue d'y déce ler des empre in tes d ig i ta les ou 
d autres e l emen ts de preuve 

Chimiste 
Pour occupe r ce poste il faut ê t re c i t oyen canad ien et t i tu la i re d un g rade univer­
s i ta i re (avec spec ia l isa t ion) en b ioch im ie o u en ch im ie o r g a n i q u e 

M faut avoi r de I expe r ience en b i och im ie ou en ch im ie o r g a n i q u e et avo i r d é m o n ­
tre q u on a real ise des pro je ts , don t les résul tats ont paru dans des pub l i ca t ions 
o f f ic ie l les 

Le travai l peut ex iger que le t i tu la i re se présente au t r i buna l pou r t émo igne r sur 
les p rocèdes ch im iques ut i l ises pour l 'expert ise des é lémen ts de preuve 

L 'angla is est essent ie l au pro f i l e l i ngu is t ique d u poste 

C o m m e m e m b r e civ i l de la G.R.C.. le t i tu la i re a droi t â un ensemb le d 'avantages 
soc iaux c o m p r e n a n t congés de malad ie , rég imes d 'assurance et frais de 
re ins ta l la t ion . . 

Sala i re de 31 685 S a 40 953 S 

Si un emp lo i dans un mi l ieu de travai l d y n a m i q u e vous in téresse, envoyez votre 
c u r r i c u l u m vitae. y c o m p r i s les relevés de no tes un ivers i ta i res , a l 'adresse su i ­
vante avant le 3 sep tembre , 1985, en c i tant le numéro de ré férence I 562 -LP ; 
Le C o m m a n d a n t de la D iv is ion > D G , G.R.C. , Personnel et a f fec ta t ions , I.P., 
p ièce 160. 1200 p r o m e n a d e A l t a v ista, O t t a w a (On ta r io ) , K 1 A 0R2. 

Genda rmer i e royale 
du Canada 

Canada 

Roya l Canad ian 
M o u n t e d Pol ice 

ANALYSTE EN INFORMATIQUE TP-3 
L'INSTITUTION 
Fédération des Caisses populaires 
Desiardins de Richelieu-Yamaska 
C P . 2000 
St-Hyacinthe. Québec 
J2S 7C3 

LA DESCRIPTION 

Le titulaire effectue diverses activités reliées à 
l'implantation de la «Micro-informatique» dans 
les Caisses et offre un support aux usagers lors 
d e l'installation de postes de travail. Il effectue 
les analyses fonctionnelles requises et réalise 
les différentes activités nécessaires afin d 'adap­
ter et 'ou développer des systèmes et logiciels, 
dans le cadre d e chacun des dossiers. 

LES EXIGENCES 

• Diplôme universitaire de premier cycle en in­
formatique. 

• Environ trois (3) ans d'expérience pertinente à 
l'intérieur desquelles le (la) titulaire aura ac­
quis de solides connaissances techniques en 
ternie de programmation, connaissance des 
logiciels et équipement bureautique. 

• Expérience pratique en implantation de sys­
tème «Micro-informatique» et être familier 
avec les méthodes d'analyse structurée. 

• Connaissances souhaitables des logiciels de 
banques de données et gestion de projets sur 
P.C. 

• Habiletés à communiquer avec efficacité tant 
verbalement que par écrit. 

ENVIRONNEMENT 

IBM-PC. IBM-327, IBM-XT, IBM-AT, LOTUS 1 -
2-3, DISPLAYWRITE II. DATE EASE, D BASE II. 
FOCUS. SECRÉTAIRE PERSONNEL. 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

Poste contractuel d'une durée d'au moins un 
an. Le salaire sera fixé en conformité avec les 
politiques existantes. 

Toute personne Intéressée doit telre parvenir 
son curriculum vitae avant le 31 août 1985 à 
Madame Marcelle Léger, directrice, service 
Ressources humaines et Développement or-
ganlsatlonnel. Fédération des Caisses popu­
laires Desiardins de Richelieu-Yamaska. C.P. 
2000, Sl-Hyacmlhe (Quebec), J2S 7C3. 

Fédérat ion des Caisses populaires 
Desjardins d e Richelieu- Yamaskn 
Denis Tstrault . agent 
Service Ressources humaines 
et Développement organisat ionnel 
C.P. 2000 
St-Hyaclnthe (Québec) 
J2S 7C3 

CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE L'ABITIBI-
TÈMISCAMINGUE 

OFFRE 
D'EMPLOI 

Concours numéro: C-585 

Conseiller en gestion de personnel 
PROGRAMME: 
Direction des Services administratifs 

UNITÉ DE TRAVAIL: 
Bureau régional. 

NATURE DU POSTE: 
Fournir la technique professionnelle en gestion 
des ressources humaines dans le but de favori­
ser le rendement optimal. 

FONCTIONS: 
— Participe à l'élaboration des règles et procé­

dés de gestion des ressources humaines de 
rétablissement et à leur mise à jour; con­
seille les cadres sur leur mise en application. 

— Conseille, s'il y a lieu, les cadres sur la ges­
tion de leur personnel. 

— Participe avec les cadres concernés à l'ana­
lyse des besoins en formation du personnel 
et à i e l a b o r a t i o n de programmes appro­
priés 

— Participe à la sélection du personnel. 
— Assure l'application du plan de rémunération 

du personnel. 
— Participe à l'élaboration des programmes de 

sa direction. 
— Effectue toutes autres tâches connexes à la 

demande de son supérieur immédiat. 

EXIGENCES: 
— Détenir un diplôme d'études universitaires 

de 3 ans en sciences sociales (relations in­
dustrielles) ou autres spécialités adéquates. 

— Posséder une expérience de travail perti­
nente de 2 ans. 

CONDITIONS: 
Selon l'échelle de rémunération des cadres du 
réseau des affaires sociales. 

DISPONIBILITÉ: 
Immédiate. 

Fafre (oute demande avant le 31 août 1985, à 
l'adresse suivante: 

Directeur des eenrlcee administratifs 
Centre de Service* sociaux de 

l 'Abit ibi-Témiscamingue, 
3 4 1 , Principale nord, 5e étage, 

1' AMOS (Québec) J 9 T 2 L 8 

1 + 
La Vole maritime 
du Saint-Laurent 

The St. Lawrence 
Seaway 

Chef, section maritime 
La V o i e m a r i t i m e d u Sa in t -Lauren t , u n e soc ié té d 'É ta t ac t i ve 
a u Q u é b e c et e n O n t a r i o , c o n s t i t u e u n i n s t r u m e n t v i t a l a u 
c o m m e r c e i n t e r n a t i o n a l e n f o u r n i s s a n t u n accès essen t i e l 
a u x c e n t r e s i n d u s t r i e l s et ag r i co les n o r d - a m é r i c a i n s . 

Ce pos te se t r o u v e au B u r e a u p r inc ipa l d e la V o i e m a r i t i m e à 
C o r n w a l l . U n e m u n i c i p a l i t é b i l i ngue l o n g e a n t le f l e u v e S a i n t -
L a u r e n t . C o r n w a l l est à s e u l e m e n t u n e h e u r e de M o n t r é a l et 
d ' O t t a w a et a b o n d e de p laces , de t e r r a i n s de c a m p i n g et 
d ' a u t r e s s i t es d 'ac t i v i t és e n p l e i n air. De fa i t , c 'es t u n e r é g i o n 
idéa le p o u r m e n e r u n e v ie de f a m i l l e pa is ib le . 

A t i t r e de t i t u l a i r e de ce pos te cadre, v o t r e m a n d a t s e r a de 
su r ve i l l e r la S e c t i o n m a r i t i m e et de c o o r d o n n e r et de réa l i se r 
les ac t i v i tés de la S e c t i o n m a r i t i m e re la t i ves à la n a v i g a t i o n 
s é c u r i t a i r e des nav i res e m p r u n t a n t la V o i e m a r i t i m e , d o n t le 
g r é e m e n t des nav i res et de l ' équ ipemen t , l ' app l i ca t ion des 
c o n d i t i o n s spéc ia les sur la nav iga t i on , les i n s p e c t i o n s des 
n a v i r e s , l e s e n q u ê t e s p o s t é r i e u r e s a u x a c c i d e n t s , 
l ' é l abo ra t i on e t l ' app l i ca t ion des r è g l e m e n t s et la p l a n i f i c a t i o n 
p o u r l 'aven i r . V o u s devrez e n t r e t e n i r d e s c o n t a c t s avec les 
i n d u s t r i e s n a v a l e s et les i ndus t r i es de c o n s t r u c t i o n de nav i r es 
c a n a d i e n n e s e t i n t e r n a t i o n a l e s , l e s a g e n c e s 
g o u v e r n e m e n t a l e s d u C a n a d a et des É ta t s -Un i s et v o u s serez 
appe lé è r e p r é s e n t e r l ' A d m i n i s t r a t i o n d e la V o i e m a r i t i m e du 
S a i n t - L a u r e n t d a n s u n e va r i é t é d 'ac t i v i tés . 

V o u s possédez u n cer t i f i ca t de qua l i f i ca t i on de Cap i t a i ne au 
long c o u r s va l i de a u Canada , avec u n ce r t a i n n o m b r e 
d ' a n n é e s d ' e x p é r i e n c e d a n s les o p é r a t i o n s m a r i t i m e s , 
p r é f é r a b l e m e n t avec d e l ' e x p é r i e n c e p r a t i q u e d a n s 
l ' i nspec t i on d e s nav i res . V o u s avez une b o n n e c o n n a i s s a n c e 
des lois et des r è g l e m e n t s m a r i t i m e s et v o u s pouvez 
c o m m u n i q u e r e f f i c a c e m e n t et en t r e t en i r de b o n n e s re l a t i ons 
i n t e r p e r s o n n e l l e s dans les d e u x l angues o f f i c ie l l es . 

N o u s o f f r o n s u n sa la i re et des avan tages soc iaux généreux 
i n c l u a n t u n e a l l oca t i on pou r les f ra is de d é m é n a g e m e n t et u n 
r é g i m e de p e n s i o n e x c e p t i o n n e l 

Veu i l l ez f a i r e pa rven i r vo t re c u r r i c u l u m v i t ae à : 

La S e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
L ' A d m i n i s t r a t i o n de la V o i e m a r i t i m e d u S a i n t - L a u r e n t 

2 0 2 , r u e P i t t 
C o r n w a l l ( O n t a r i o ) K 6 J 3 P 7 

Canad'â 

CONSEILLER(ÈRE) EN GESTION DE PERSONNEL 
(POSTE CADRE) 

L'ÉTABLISSEMENT: 
Le Cen t re hosp i ta l ie r Sa in t -Jean de M a c a m i c est au ser­
v ice d e l 'Ab i t i b i -Témiscamingue d e p u i s 1 9 5 0 et se c o n s a ­
c r e aux so ins de p e r s o n n e s at te in tes d e ma lad ies phys i ­
q u e s e t /ou psych ia t r i ques nécess i tan t des t ra i t emen ts de 
l ongue d u r é e . 

S i tué d a n s un c a d r e env iab le où e s p a c e s ver ts et qual i té 
d e v ie se comp lè ten t , le Cent re hosp i ta l ie r Sa in t -Jean 
c o m p t e 3 7 l i ts d a n s un b loc pr inc ipa l et 1 2 lits en pav i l lon 
et p lus d e 3 5 0 e m p l o y é s à ses ac t i fs . 

TÂCHES: 
S o u s la responsab i l i t é d u d i rec teur d u pe rsonne l ce t te per­
sonne fourn i t les conse i l s et les t echn iques p ro fess ionne l ­
les en g e s t i o n d e r e s s o u r c e s huma ines d a n s le bu t de favo­
r iser leur r endemen t o p t i m a l . 

LES EXIGENCES: 
Doit dé ten i r un bacca lau réa t en re la t ions indust r ie l les et 
posséde r a u mo ins deux (2 ) ans d ' e x p é r i e n c e c o m m e c a ­
d r e d a n s un serv ice d u pe rsonne l . 

LA RÉMUNÉRATION: 
La r é m u n é r a t i o n se ra é tab l ie en fonc t i on de l ' expér ience et 
e n ver tu d u réper to i re d e s cond i t i ons de travai l des c a d r e s 
( m i n i m u m : 2 9 1 8 2 . 0 0 $ ; m a x i m u m : 4 1 1 3 6 . 0 0 $ ) . En voie 
d e rév i son . 

Les p e r s o n n e s in té ressées font parveni r leur cu r r i cu l um vi tae 
avan t le 3 s e p t e m b r e 1 9 8 5 à : 

Ginette Provencher 
Directeur du personnel 
Centre hospital ier Saint-Jean 
MACAMIC, Oc (Abitibi-Ouest) 
J 0 Z 2 S 0 
Téléphone: (819) 782-4661 , 
poste 219 

Mil HOSI»!lAIJI'lî ST «JI'AX 

| Le Cenue ae recherche 
inauslneiie du OucDer 

I est une société c Etat 
dont ia mission est de 

] soutenu et stimule' 
ie développement 

I technologique des 
entreprises 
manufacturières 

I du Quebec 

Technicien 
en instrumentation 
et contrôle 

ï 

Dans le cadre de l ' implantation du CRIQ à Montréal, nous vous 
proposons d'évoluer au sein du groupe responsable d'effectuer les 
essais de conformité et l'évaluation des produits f inis. 

Vos antécédents professionnels vous permettront de sélectionner 
les méthodes d'essais et de concept ion de montages mécaniques de 
même que l ' instrumentation requise afin de procéder aux divers 
essais. De plus, vous serez responsable de vérifier et calibrer les 
instruments et appareils utilisés ainsi que de compi ler les données 
préalablement recueill ies. 

Détenteur d'un d ip lôme d'études collégiales avec spécial isation en 
instrumentat ion et contrôle ou dans une discipl ine connexe, vous 
possédez au moins c inq années d'expérience p e r t i n e n t e 
accompagnée de connaissances vous permettant d'uti l iser des 
équipements informatisés. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrent ie ls aux 
candidats motivés qui désirent oeuvrer dans un mil ieu st imulant et 
dynamique. 

Veuillez faire parvenir votre cur r icu lum vitae avant le 23 août 1985 à 
notre direct ion du personnel et des communicat ions, Centre de 
recherche Industrielle du Québec, 333, rue Franquet, C.P. 9038, 
Sainte-Foy (Québec) 0 1 V 4C7. 

Ce posfe est également ouvert aux hommes 

et aux femmes 

Ht»* CRIQ 
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUÉBEC 

Al 
LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE 

OFFRE D ' E M P L O I 

CONCOURS NUMÉRO: 
C - 4 / 8 5 (prolongation 
d'aff ichage no C- l 2 / 8 5 ) 

DIRECTEUR DE BUREAU 
UNITÉ DE TRAVAIL: Bureau de Rouyn 

NATURE DU POSTE 
ET RESPONSABILITE GLOBALE: 

Le directeur du bureau a la responsabilité d'organiser 
la distribution des programmes de services sociaux 
décentralisés dons le territoire couvert par l'unité de 
travai l d e Rouyn et le sous-bureau de V i l l e M a n c 

Il planif ie, contrôle et évalue les activités profession­
nelles relatives à la distribution de ce programme sur 
le territoire desservi. 

FONCTIONS GÉNÉRALES: 

— Voit à l 'application des programmes de services 
sociaux décentralisés sur le territoire desservi, en 
conformité avec les politiques et procédures et la 
convention collective en vigueur. 

— Voit à ce que l'ensemble d u travail clinique auprès 
des bénéficiaires (accueil, évaluation, orientation, 
prise en charge, revision), respecte les normes et 
standards des pratiques établies et s'assure du 
contrôle de la quantité et de la qualité des inter­
venants. 

— Évalue les besoins des ressources humaines, maté­
rielles et financières nécessaires à la distribution 
de services sociaux de qualité et en quantité suffi­
sante dans le territoire. 

— Participe à la sélection du personnel sous sa res­
ponsabilité immédiate, s'assure qu'i l reçoit un en­
traînement odéquat, évalue son rendement, fait 
les recommandations nécessaires à la gestion du 
personnel des unités de travail . 

— S'assure de connaître les besoins de consultation 
et de supervision du personnel des unités de tra­
vail et participe à l'évaluation des besoins de for­
mation-perfectionnement de ce personnel. 

— Détermine et applique un mécanisme de revision 
périodique de tous les cas. 

— Effectue toute autre tâche connexe, o la demande 
de son supérieur immédiat. 

EXIGENCES: 

— Détenir un diplôme d'études universitaires en 
Sciences Humaines. 

— Posséder une expérience de travail pertinente 
d'au moins cinq (S) années, dont trois (3) dans 
une fonction de gestion. 

— Les candidats possédant plusieurs années d'expé­
rience jugées pertinentes et une formation adé­
quate, pourraient être considérés. 

CONDITIONS: 

Selon l'échelle de rémunération des cadres du Minis­
tère des affaires sociales, classe 1S 

DISPONIBILITÉ: 

Immédiate. 

Foire foute d e m a n d e a v a n t le 23 août 1985, à l'a-
dre ise su ivante 

Le Directeur Général , 
Le Centre de Services Sociaux 
de l 'Abit ibi-Témiscamingue, 
3 4 1 , Principale Nord , 5e étage, 
AMOS (Québec) 
J9T 2L8 

AFFICHAGE: Pro longat ion de l 'a f f ichage 
jusqu 'au 2 3 aoû t 1 9 8 5 inclusivement. 

CCCY) CENTRE LOCAL 
mtn fA V\ DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 

LAMATER 

asz r e c h e r c h e 

L A J V L A T E R MEDECINS 
à t e m p s c o m p l e t p o u r s e p t e m b r e 1 9 8 5 

FONCTIONS: 
Dans une région située à 10 minutes de Montréal, 
travail conjoint à l'intérieur d'une équipe médi­
cale d'une dizaine de médecins. Les tâches heb­
domadaires sont les suivantes: 

— clinique sans rendez-vous 
— consultation générale de type médecine fami­

liale,-
— programmes multidisciplinaires (soins à domi­

cile, jeunesse, planning...) 

EXIGENCES: 

— Etre membre de la corporation professionnelle 
des médecins du Québec; 

— Capacité de travailler en équipe multidiscipli-
naire. 

RÉMUNÉRATION: 

— Salariat 100% 

l e s p e r s o n n e l intéressées sont priées de faire parve­
nir leur curriculum v i tae a v a n t lo 30 aeûl 1985 à 
l 'at tent ion de: 

Dr Ghislaine Robert 
4625 , bout. Des Seigneurs 
S t - L o u i s - d e - T e r r e b o n n e , Québec 
JON 1N0 

lnfirmier(ere)s 
L'hôpital Neurologique de Montréal, 
une institution de recherche et d'ensei­
gnement respectée de l'université 
McGill, recherche immédiatement des 
infirmler(ere)s désireux(euses) d'appli­
quer leurs compétences dans un envi­
ronnement progressif. 

Si vous êtes intéressé(e)8 à améliorer 
votre carrière dans un milieu profes­
sionnel, prière de faire parvenir votre 
curriculum vitae sous pli confidentiel, à 

M e l i s s a S o n b e r g . 

Q S e r v i c e s d e s r e s s o u r c e s 
h u m a i n e s è : 
Hôpital Neurologique de Montréal 
Montreal Neurological Hospital 
3801, rue University 
Montréal (Québec) H3A 2B4 

Un impor tant manufacturier canadien 
en métal en feuil le est à la recherche d'un 

GÉRANT DE PROJET 
pour superviser l'installation du pontage, du revêtement 
métallique et de la porcelaine émoillée. 

Le candidat devra être bilingue, avoir une éducation 
technique en génie civil et aussi en technique architectu­
ra l . Trois (3) ans minimum d'expérience sont requis. 
SVP. e n v o y e r v o t r e c. v . en anglais à: 

WESTEEL 

PRODUITS D f CONSTRUCTION 
1 3 5 0 A VOLT A M 

B O U C H I R V I L L I , 4k J4B 6 G 6 J 
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rCt\ ce La Fédération 
des caisses populaires 
de l'Ontario Inc. 

So l l i c i t e d e s c a n d i d a t u r e s a f in de c o m b l e r 
u n p o s t e d e 

Analyste-Conseil 
(homme ou femme) 

Sous l'autorité immédiate du chef de ser­
vice du fonds de stabilisation, la personne 
candidate est chargée de conseiller et de 
supporter les caisses populaires dans leur 
gestion conformément aux politiques du 
fonds de stabilisation et è la Loi sur les 
caisses populaires et les credit unions. Elle 
procède è des analyses, des études de ren­
tabilité, prépare des rapports et fait ses 
recommandations. Elle applique les mo­
dalités de contrôle interne des caisses, 
conseille ces dernières en matière de nor­
malisation des méthodes de travail et 
introduit des structures et des mécanis­
mes leur permettant d'atteindre plus effi­
cacement leurs objectifs et d'assurer leur 
stabilité financière. 
E X I G E N C E S : 
- d i p l ô m e u n i v e r s i t a i r e d e 1er c y c l e e n a d ­

m i n i s t r a t i o n , o p t i o n s c i e n c e c o m p t a b l e o u 
d e g e s t i o n a i n s i q u ' u n m i n i m u m d e t ro i s 
a n s d ' e x p é r i e n c e d a n s u n d o m a i n e re l ié è 
la f o n c t i o n o u u n e e x p é r i e n c e é q u i v a l e n t e 
d e 8 a n s è u n p o s t e c a d r e e n m i l i e u f i n a n ­
c i e r p r é f é r a b l e m e n t d a n s u n e c a i s s e 
p o p u l a i r e ; 

• t r è s fo r te c a p a c i t é d ' a n a l y s e et de s y n ­
t h è s e ; 

- fac i l i té à c o m m u n i q u e r v e r b a l e m e n t e t 
pa r éc r i t ; 

- a u t o n o m i e ; 
- m a î t r i s e d u f r a n ç a i s et d e l ' ang la i s ; 
- e s p r i t c o o p é r a t i f ; 
- c a p a c i t é d e v o y a g e r à t r a v e r s la p r o v i n c e 

d'Ontario. 
LES C O N D I T I O N S DE TRAVAIL 
Le s a l a i r e o f fer t d é p e n d d e s q u a l i f i c a t i o n s 
et le r é g i m e d ' a v a n t a g e s s o c i a u x es t t r è s 
c o n c u r r e n t i e l . 
T o u t e p e r s o n n e i n t é r e s s é e a u p o s t e d e v r a 
fa i re p a r v e n i r s o n c u r r i c u l u m v i tae a v a n t le 
3 0 a o û t 1 9 8 5 à: 

J o c e l y n e Laporto 
D i rec t r i ce de la d iv is ion des 
commun ica t i ons et ressources 
humaines 
Fédéra t ion des caisses 
popula i res de l 'Ontar io Inc . 
450 , rue Rideau 
O t t a w a (Ontar io ) 
K 1 N 5 Z 4 

Un centre d 'accuei l et d'hébergement pour per­
sonnes âgées requiert les services d'un(e): 

ERGOTHÉRAPEUTE 
Statut : temps complet régulier. 

E x i g e n c e s : 

• détenir un diplôme universitaire dans cette 
discipl ine; 

• être membre en règle de sa corporat ion pro­
fessionnelle; 

• posséder une certaine expér ience auprès des 
personnes âgées; 

• le bilinguisme est essentiel. 

Rémunérat ion : 
Selon les normes du ministère des Affaires so­
ciales. 

Les personnes intéressées doivent soumettre 
leur curriculum vitae, au plus tard le 30 août 
1985, au: 

Service des ressources humaines 
CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE 

650, Place d'Accueil 
LACHINE (Québec) H8S 3Z5 

Comptable agréé 
ou f inal iste 

Fr iedman & Fr iedman o i t u n cabinet d ' e x p e r t » -
c o m p t a b l e t do tai l le m o y e n n e of f rant des s e r v i ­
ces do comptabi l i té , v e r i f i c a t i o n , impôt et conseil 
de gest ion à une cl ientèle d ivers i f iée . 

N o u s cherchons u n ( e ) comptable a g r e é ( e ) o u f i ­
nal iste d o n t l a f o n c t i o n sera d 'assumer la res­
ponsab i l i té d e la vér i f i ca t ion et des services a u x i ­
l ia i res, p o u r une v a s t e g a m m e de cl ients. 

V o u s êtes u n ( e ) p ro fess ionne i ( l e ) à la recherche 
d ' u n e occasion except ionne l le d e p o u r s u i v r e une 
carr ière on pra t ique p r i v é e et v o u s p o s s e d o i un 
m i n i m u m de d e u x années d 'expér ience . 

N o u s of f rons une rémunéra t ion et des a v a n t a g e s 
s o c i a u x t r i s in téressants a ins i que d 'excel lentes 
perspect ives d ' a v e n i r . 

Veuillez fa i re parvmnlr v o t r e curr icu lum v i tae en 
toute conf iance à : 

M . J a c k A i r m a n , C . A . 
F r i e d m a n & F r i e d m a n 

5 0 7 5 , d e S o r e l 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 4 P 1 6 6 

COMPTABLE 
Le candidat idéal doit posséder une formation so­
lide en comptabil i té et de bonnes connaissances 
en informatique. 

La maturité, l'esprit d'init iative, le sens des respon­
sabilités, le leadership et l'efficacité dans le travail 
sont des atouts importants. 

Expérience requise, 

faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, référence 14118 
C.P. 6041, succursale A 

Montréal (Québec) H 3 C 3 E 3 

Bureau de comptab les agréé» e n pleine ex ­
pans ion est à la r e c h e r c h e d'un(e) 

COMPTABLE AGRÉÉ(E) 
pouvant prendre c h a r g e d e s doss iers d e peti­
tes et moyennes ent repr ises . 

Le(la) candidat(e) devra posséder de 2 à 4 an­
nées d 'expér ience en vérification. 

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curr iculum vitae à: 

MWrm, SIOKTPETIT, U N C T O T I T ASSOCIÉS 
4 « 5 , m e S t - J e a n . suite 400 

M o n t y i , ô e hav âne ^ 

Les Mines Selbaie 
L e d é v e l o p p e m e n t d ' u n e mine à c i e l o u v e r t d e 5 0 0 0 tpj et l ' e x p a n s i o n 
d ' u n c o n c e n t r a t e u r d e 1 5 0 0 tp] à 6 5 0 0 tp j p r é s e n t e n t d e s o p p o r t u n i t é s 
I n t é r e s s a n t e s p o u r l e s p r o f e s s i o n n e l s d e l ' i ndus t r ie . E x c e l l e n t s sa la i ­
r e s , b é n é f i c e s et c o n d i t i o n s d ' e m p l o i s o n t o f fer ts p a r ce t te m ine d e mé­
t a u x d e b a s e , s i tuée à 8 2 km d e jou te l d a n s le n o r d - o u e s t d u Q u é b e c . 

L e s p o s i t i o n s s u i v a n t e s s o n t p r é s e n t e m e n t d i s p o n i b l e s : 

1—CONCEPTEUR MÉCANIQUE SENIOR 
L e c a n d i d a t do i t p o s s é d e r 10 a n n é e s 
d ' e x p é r i e n c e d a n s la c o n c e p t i o n et 
l ' a g e n c e m e n t d e s é q u i p e m e n t s d ' u n 
c o n c e n t r a t e u r d e c u i v r e / z i n c . L e c a n d i d a t 
s e r a a s s i g n é s u r u n p ro je t d e c o n s t r u c t i o n 
a v e c r é a m é n a g e m e n t d e l ' é q u i p e m e n t 
a c t u e l . L e c a n d i d a t s e r a e x c e l l e n t 
d e s s i n a t e u r a y a n t d e s ap t i t udes d a n s la 
d i s p o s i t i o n d ' é q u i p e m e n t s et d e la 
t u y a u t e r i e . 

3—TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION 
L e c a n d i d a t do i t p o s s é d e r u n D . E . C . e n 
é l e c t r o t e c h n i q u e a v e c spéc ia l i t é e n 
é l e c t r o n i q u e , e n ins t rumen ta t i on o u e n 
c o n t r ô l e . E n p l u s , il do i t c o n n a î t r e la 
p r o g r a m m a t i o n d ' a u m o i n s un l a n g a g e e n 
p l u s d u l a n g a g e m a c h i n e . E n f i n , le c a n d i d a t 
do i t p r é s e n t e r u n min imum d e d e u x ( 2 ) a n s 
d ' e x p é r i e n c e d a n s c e d o m a i n e . 

2—CONTREMAITRE GÉNÉRAL DE CONSTRUCTION 
R e s p o n s a b l e d e la c o n s t r u c t i o n qu i 
c o n c e r n e l ' e x c a v a t i o n , le b é t o n n a g e , le 
r e m b l a y a g e , le r e v ê t e m e n t e x t é r i e u r et la 
f in i t ion in té r ieure d e s bâ t imen ts . L e c a n d i d a t 
do i t p o s s é d e r 10 à 12 a n s d ' e x p é r i e n c e 
d a n s c e d o m a i n e et avo i r d é j à s u p e r v i s é 
p l u s i e u r s c o n t r e m a î t r e s . 

4— TECHNICIEN EN GÉNIE MÉCANIQUE 
L e c a n d i d a t do i t p o s s é d e r d e 3 à 5 a n s 
d ' e x p é r i e n c e e n p l o m b e r i e insta l la t ion 
d ' é q u i p e m e n t , d e s s i n d 'a te l i e r , d e s s i n 
m é c a n i q u e , es t imat ion et m i se e n p l an . L a 
t a c h e c o n s i s t e à ass i s te r l e s c o o r d i n a t e u r s 
d e pro je t p o u r tous les t r a v a u x c o n ç u s s u r 
le s i te. 

L e s c a n d i d a t s i n t é r e s s é s à l 'un o u I au t re d e c e s pos te : 
s o u m e t t r e leur c u r r i c u l u m v i tae a u : 

i do i ven t , en toute con f iden t ia l i té , 

S u r i n t e n d a n t d u p e r s o n n e l 

L e s M i n e s S e l b a i e 

C.P. 3 7 0 J o u t e l , Q u é b e c . J O Y 1 N 0 819-756-2491 

mmmm.,. 

hhr hôpital du haut richelieu 

N o t r e cent re hospi ta l ier d ' une capac i té d e 

313 lits auque l s 'a joutent d e u x centres d ' ac ­

cuei l to ta l isant 300 lits, d ispense des soins 

d e cour te et d e longue durée . N o u s dés i rons 

retenir les services d e d e u x inf i rmiers(ères) 

qual i f iés(es) p o u r ef fectuer le remp lacement 

tempora i re (env i ron un an) des t i tulaires des 

postes suivants: 

CHEF D'UNITÉ DES SOINS INFIRMIERS 
(MÉDECINE) 

et 
CHEF D'UNITÉ DE SOINS ET 

D'ASSISTANCE 
(CENTRE D'ACCUEIL) 

Sous l 'autor i té d e la Directr ice des So ins in­

f i rmiers, le ( la) t i tu laire p lan i f ie , c o o r d o n n e 

et con t rô le les act iv i tés relat ives à l 'adminis­

t ra t ion des soins d ispensés a u x bénéf ic ia i res 

d e son uni té dans le but d e leur assurer les 

soins e n qua l i té et en quant i té . 

Les cand ida ts (es ) do i ven t être membres en 

règ le d e l ' O . I . I . Q . , déten i r un d i p l ô m e uni­

vers i ta i re d e 1er cyc le en nursing et possé­

d e r env i r on trois ans d ' e x p é r i e n c e per t i ­

nente . 

Les cond i t ions d e t rava i l et la rémunéra t ion 
(c lasse 1 1) sont é tab l ies con fo rmément a u x 
po l i t iques d u M . A . S . et d e not re établ isse­
ment. 

Faire parvenir ton curriculum vitae avant 

le 31 août 1985 au: 

D i r e c t e u r d u P e r s o n n e l 
H ô p i t a l d u H a u t - R i c h e l i e u 

920, b o u l e v a r d d u S é m i n a i r e 
S t - J e a n - s u r - R i c h e l i e u , Q u é b e c 

J3A 1 B 7 

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES 
l a compagnie Les Matér iaux Electriques Commander 
Inc., manufacturier des produits électriques IBERVILLE, 
est a la recherche d 'un représentont(e) des ventes pour 
un territoire bien établ i , pour Montréal et la région. 

l a posit ion implique le service aux distributeurs de pro­
duits électriques ainsi que lo promotion de nos produits 
auprès des controcteurs électriciens et des ingénieurs 
conseils. 

le ( la) candldat(e) rechercho(e) est ambit ieux(se), tra-
vail leur(se) et verra à augmenter notre territoire de 
vente tout en introduisant avec succès de nouveaux pro­
duits visant à diminuer le coût de lo mum-d'ocuvre. La 
personne doi t être bi l ingue. 

Une expér ience pertinente à l'emploi d 'un distributeur 
ou d 'un manufacturier de produits électriques est abso­
lument nécessaire. 

La compagnie, en retour, offre un salaire compétit if, 
d'excellentes conditions de travail en plus d 'une gamme 
complète de bénéfices sociaux incluant boni et voiture, 
de même que de bonnes possibilités d 'avancement dans 
le futur. 

U t p e r s o n n e s in té ressé* * sont pr iées de f a i r e parve­
nir leurs ré$vmét e n toute conf ident ia l i té à : 

LES MATÉRIAUX ELECTRIQUES 
COMMANDER INC. 
100 Longt in, 
St -Jean sur Richelieu, Q u e . J3B 3 G 5 

Attention: H . J . Rodier 
Directeur du Personnel 

le collège 
den»*gnemtrni gtfn*ra* 
*?t professionnel 

de granby 
235 ST JACQUES. GRANBY. P Q „ CANADA 
J2G 3N1 TEL (514) 372 6614 

PROFESSEURS 
Le C E G E P DE G R A N B Y sollicite des candidatures 
de professeurs pour la session automne-85 dans 
la discipline suivante: 

N O DE C H A R G E DISCIPLINE H. S E M . 
ER 85-03-24 T O U R I S M E 6 
ER 85-03-31 T O U R I S M E 16 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 

Détenir un diplôme universitaire terminal de pre­
mier cycle dans une dlscpline appropriée et avoir 
de l 'expérience professionnelle. 
Le candidat retenu devra fournir au college une 
disponibilité au prorata des heures d'enseigne­
ment dispensées. 

Fovt* pénomé interest** ni prît» ce Mrs pormm ton cwnev-
hm vhot avant k 23 oovl 19t5 ou: 

DIRECTEUR D U PERSONNEL 
Col lège de G r o n b y 
235, St-Jacques 
G R A N B Y (Québec) 
J 2 G 3N1 

CÉGEP 
ANDRÊ-LAURENDEAU 

CONSEILLERE OU 

CONSEILLER 

PÉDAGOGIQUE 

à l'éducation des adultes 
( p o s t e d e r e m p l a ç a n t ( e ) \ 

C O N C O U R S " 8 5 - H i 

Principales responsabi l i té* : 
De façon générale, la conseillère ou le conseiller 
pédagogique est responsable de la mise sur pied 
d'activités de formation en vue de répondre aux 
besoins de la clientèle adulte et en assure le suivi. 
Elle ou il conseille et informe les étudiantes ou 
étudiants adultes dans le choix de leurs cours, 
programmes de cours ou toutes autres activités 
de formation et joue un role d'animation ondro-
gogique auprès du penonnel enseignant. 
Les principaux champs d'intervention sont les 
sciences humaines, les longues, l'insertion sociale 
et professionnelle des jeunes, les activités cultu­
relles, e tc . . 

Durée de l 'emploi : 
Approximativement un (1 ) an . 

Qua l i f i ca t ion* requise*: 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de spécialisation appropriée à 
l'emploi. Expérience en éducation des adultes 
souhaitable. 

Trai tement: 
Entre 22Ç04,00$ et 39428,00$ selon 
expérience. 

Les pe r tonne* in té rê t * * * * sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 août 
1985, à 16h30.au: 

CÉGEP A N D R E - L A U R E N D E A U 
R e s s o u r c e » humaine* 

1111, rue La pierre 
LASALLE (Québec) 

H 8 N 2J4 

Le service d'administration V ig i , une entreprise 
gérant plusieurs centres hospitaliers et centres 
d'accueil conventionnés du réseau des Affaires 
sociales, recherche les service d'un(e) 

ARCHIVISTE MÉDICAL(E) 
LIEU: 
C . A . — C.H.L.D (centres hospitaliers de longue 
durée) 

R E G I O N D U M O N T R E A L - M E T R O P O L I T A I N 

POSTE: 
Archiviste médical(e) autorisé(e) 
Poste à temps partiel 4 jours/semaine jusqu'au 
31 mars 1986 

E X I G E N C E S : 
1. D.E.C. en techniques d'archives médicales; 
2. Avoir passé avec succès l'examen du Col­

lège des archivistes médicales du Canada 
( C A M C ) ; 

3. Être membre en règle de l ' A Q A M j 
4. Expérience minimale de 2 à 3 ans; 
5. Sens de l'organisation et détermination; 
6. Aptitudes à la planification et à la réalisa­

tion de projets. 

R É M U N É R A T I O N : Selon le M.A.S. 
Le$ perionne» intérettéet devront faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 24 août 
1985 à: 

**J***^Kv Services administratifs V I G I 
^ • ^ ^ ^ Ë Attention: Lucie Audette 

11730 0esy 
Montréal-Nord (Québec) 

• H 1 G 4 C 3 

CEGEP 
ANDRÈ-LAURENDEAU 

ENSEIGNANTES/ENSEIGNANTS 
Soit à l'EDUCATION DES ADULTES 
ou à l'ENSEIGNEMENT REGULIER 
CONCOURS 

#85-116 

DISCIPLINE 

if lfOffVMlttQjUtl 

STATUT 

temp* partiel 

Q U A L I F I C A T I O N S R E Q U I S E S : 

diplôme universitaire terminal de premier 
cycle dans la discipline concernée; 
expérience de l'enseignement. 

T R A I T E M E N T : 

selon les normes du ministère de l'Éduca­
tion. 

Les pertonne* intérettéet sont prieet de 
faire parvenir leur curriculum vitae 

avant le 21 août 1985, à 16 h 30, au: 

CÉGEP ANDRE-LAURENDEAU 
S e r v i e » des ressources humaines 
1111, rue L a p i e r r e 

^ ^ ^ L a S d U ^ Q u é b j O J ^ 

l o t o - q u ê b e c 

CONSEILLER(ERE) 
DÉVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL 

L o t o - Q u é b e c , u n e e n t r e p r i s e d y n a m i q u e et i n n o v a t r i c e d o n t l a 

r é p u t a t i o n dépasse les f r o n t i è r e s d e la p r o v i n c e , dés i re s ' a d j o i n d r e 

u n e p e r s o n n e é n e r g i q u e p o u r a g i r à t i t r e d e conse i l l e r l è re ) e n d é v e ­

l o p p e m e n t o r g a n i s a t i o n n e l . 

S o u s la d i r e c t i o n d u c h e f d u s e r v i c e d e D é v e l o p p e m e n t o r g a n i s a ­

t i o n n e l et p e r f e c t i o n n e m e n t , v o u s i n t e r v i e n d r e z d a n s le p r o c e s s u s 

d ' o r i e n t a t i o n d e l ' o r g a n i s a t i o n , des u n i t é s a d m i n i s t r a t i v e s et des 

r e s s o u r c e s h u m a i n e s . V o t r e e x p e r t i s e sera auss i m i s e à p r o f i t d a n s 

la f o r m a t i o n et le d é v e l o p p e m e n t des cadres d e m ê m e q u e d a n s l 'é la­

b o r a t i o n et la r é a l i s a t i o n d e d i v e r s p r o g r a m m e s d e d é v e l o p p e m e n t 

o r g a n i s a t i o n n e l . E n f i n , n o u s c o m p t e r o n s s u r v o u s p o u r m e n e r des 

é t u d e s p o r t a n t , e n t r e a u t r e s , s u r la s t r u c t u r a t i o n d e l ' o r g a n i s a t i o n 

et s u r l ' e n s e m b l e des u n i t é s a d m i n i s t r a t i v e s a ins i q u e p o u r c o n ­

se i l l e r j u d i c i e u s e m e n t le c h e f d u s e r v i c e . 

U n d i p l ô m e e n sc iences h u m a i n e s l a n d r a g o g i e , p h s y c h o l o g i e . r e l a ­

t i o n s i n d u s t r i e l l e s o u i n t e r v e n t i o n p s y c h o - s o c i a l e ) et s i x a n n é e s 

d ' e x p é r i e n c e p e r t i n e n t e s o n t essen t ie l s p o u r m e n e r à b i e n ces 

tâches . V o u s d e v e z , e n o u t r e , a v o i r le sens des r e l a t i o n s h u m a i n e s 

et s a v o i r c o m m u n i q u e r e f f i cacemen t avec les g e n s d e t o u s les 

n i v e a u x h i é r a r c h i q u e s . 

U n e r é m u n é r a t i o n a t t r a y a n t e est ra t tachée à ce pos te . N o u s v o u s 

o f f r o n s é g a l e m e n t u n e o c c a s i o n e x c e p t i o n n e l l e d ' é v o l u e r d a n s u n 

c o n t e x t e à la fo is s t i m u l a n t et p r o p i c e à l ' é p a n o u i s s e m e n t p r o f e s ­

s i o n n e l et a u d é v e l o p p e m e n t p e r s o n n e l . 

C e pos te est t e m p o r a i r e et d u r e r a e n v i r o n u n a n . 

V e u i l l e z s o u m e t t r e e n t ou te c o n f i a n c e v o t r e c u r r i c u l u m v i t ae et u n e 

c o p i e d e v o s cer t i f i ca ts d ' é t u d e s a v a n t le 30 a o û t 1985. e n i n d i q u a n t 

le n u m é r o d e r é f é r e n c e 105-1 S , à: 

L o t o - Q u é b e c 

S e r v i c e d u p e r s o n n e l 

500 , r u e S h e r b r o o k e O u e s t 

B u r e a u 2000 

M o n t r é a l ( Q u é b e c l 

H 3 A 3 G 6 
t 

C E G E P D E 
S A I N T - J É R Ô M E 

Le Co l lège de Saint -Jérôme soll icite des candidatures dans le cadre du 
programme de formation aux surveil lants des centres de detention du 
Québec . 

CONSEILLERS 
PÉDAGOGIQUES 
Postes temporaires surnuméraires 

À l'éducation des adultes 
Lieu de travail: Saint-Jerôme (déplacements frequents dans la province) 

Fonc t ion* : 
— Participer à l'élaboration et l'évaluation du programme de formation 
— Co l laborer avec la direct ion des établissements de détention et des 

centres de détention 
— Assurer i encadrement pédagogique des enseignants et des étudiants 

Q u a l i f i c a t i o n * ex igée* : 
Posséder un diplôme universitaire en travail social en psycholog ie , en 
cr iminologie ou en psycho-éducat ion Profiter d'un minimum de cinq (5) 
années d'expérience. 

— Intervention psycho-socia le. — Formation d'adultes. 

— Élaborat ion de programmes. — Supervis ion d'intervenants. 

PROFESSEURS 
Lieu de travail: Dans les différentes régions du Quebec . 

Fonct ions: 

Enseigner les cours du programme de formation aux surveillants des cen­
tres de détention du Québec. 
Qual i f icat ions ex igées: 
Posséder un d ip lôme universitaire en travail social , psychologie, cr imino­
logie ou psycho-éduca t ion et profiter de quelques années d 'expér ience en 
intervention psycho-soc ia le et en formation. 

Les personnes intéressées doivent poster une demande accompagnée 
d'un curr icu lum vitae au plus tard le 23 août 1985 au 

Service du personnel 
C É G E P O E S A I N T - J E R Ô M E 
455, rue Foumle r 
Saint -Jérôme (Québec ) 
J 7 Z 4V2 

TECHNICIEN 
D'AMEUBLEMENT 

Nos exploitations canadiennes croissent rapidement et 
nous sommes maintenant à la recherche d'un autre technicien 
d'ameublement. 

Notre système est l'élément crucial de notre succès. IKEA 
conçoit tous ses meubles et trouve les fournisseurs et manufac­
turiers appropriés. Normes élevées de qualité et meilleur prix 
possible sont les deux éléments qui unissent nos divers groupes 
de fournisseurs. 

Vous travaillerez avec nos fournisseurs, faisant partie d'une 
équipe de liaison technique, maintenant nos hauts standards 
de qualité européenne et offrant une vaste expérience dans la 
planification et les méthodes de production. 

Vous assisterez nos fournisseurs à découvrir de nouvelles 
sources d'approvisionnement, de matériaux bruts et d'équipement. 

Vous devez avoir une bonne expérience de la menuiserie et la 
connaissance des bois durs, des feuilles de copeaux, des plastiques, 
des métaux, des finis et des mousses de polyéther est un avantage. 

Vous devez comprendre les dessins et connaître les équipements 
modernes de travail du bois et de finition. 

Faisant partie d'une équipe énergique située à Vancouver, vous 
voyagerez à travers le pays et à l'étranger. La connaissance d'une 
deuxième langue serait des plus utiles. 

Si cette emploi vous intéresse, écrivez avant le 31 août, 1985, à: 
IKEA Ltd. 
3200 Sweden Way : 
Richmond, B.C. 
V 6 V 2 A 5 x 
Attention: Mike McMullin 

http://16h30.au
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TECHNOLOGIE INFORMATIQUE 
SYSTÈMES D'INFORMATION 

concours de recrutement 

PRATT & WHITNEY CANADA, chef d e file m o n d i a l e m e n t reconnu dans la fabr ica t ion d e petites turbines à 
gaz, c h e r c h e à c o m b l e r des postes d e déf i a u sein d e son service d ' in format ique. 

Tous c e s pos tes e x i g e n t : 
• d e l 'expérience a v e c des unités centrales mult iples IBM 3081 utilisées d e c o n c e r t a v e c des mini 

et des micro-ordinateurs, 
• un d i p l ô m e universitaire en informat ique, en c o m m e r c e ou en gén ie , ou une format ion 

équ iva len te d o u b l é e d 'une expér ience pert inente. 

SYSTEMES D'APPLICATIONS 
Chefs de projets et analystes principaux requis pour le 
développement de systèmes de gestion financière, d'in­
ventaire, de production ainsi que de vente, le tout 
utilisant IMS DB/DC. 

Une formation en analyse en en conception d'applica­
tions pour les systèmes de gestion en milieu manufactu­
rier serait souhaitable. 

Exigences. 4 6 6 ans d'expérience en applications 
utilisant des bases de données de grande puissance, en 
programmation COBOL et avec mémoires virtuelles mul­
tiples de prélérence. 

CENTRE DE DÉVELOPPEMENT 
Analystes requis pour se joindre à un groupe de spéciali­
tés ayant pour mission d'assurer l'amélioration de la 
qualité et de la productivité du développement d'appli­
cations. Les titulaires assumeront l'entière responsabilité 
de chaque mandat depuis la recherche jusqu'à l'im­
plantation et le soutien des nouveaux outils el des 
nouvelles techniques de développement 

En outre, un perspective de carrière existe pour la 
personne ayant les qualifications requises pour amélio­
rer notre méthodologie de développement d'applica­
tion du cycle de vie en y intégrant les'techniques 
structurées les plus récentes et la modélisation des 
données. 

Exigences: 5 ans d'expérience dans le domaine des 
systèmes de gestion, dont au moins 3 en techniques 
d'analyse et conception structurées (c.a d. Yourdon et/ 
ou Gane & Sarson et'ou Meurise) incluant la modélisa­
tion des données. Expérience de travail dans un environ­
nement IBM (MVS. IMS DB/DC. TSO/ISPF). 

CENTRE D'INFORMATION 
Informaticiens requis pour du travail direct avec les 
utilisateurs finals pour développer des applications sur 
micro-ordinateurs et unités centrales. Les ressources exis­
tantes incluent Focus, SAS. Lotus 1-2-3 et DBase III. Les 
titulaires procéderont à l'introduction de ressources de 
bureautique basées sur DISOSS de IBM telles que le 
courrier électronique, le traitement de textes, la distribu­
tion des documents et l'archivage. 

Exigences: expérience de travail avec les ordinateurs 
personnels IBM. 

ADMINISTRATION DE 
BASE DE DONNÉES 
Analystes principaux requis ayant une expérience et des 
connaissances approfondies dans la conception et la 
gestion de bases de données. 

Exigences: 3 ans d'expérience avec IMS DB DC. 

SYSTÈMES 
MANUFACTURIERS 
Chefs de projets et analystes-programmeurs principaux 
requis pour un projet d'optimisation de l'entreposage 
relié aux équipements de manutention et d'inspection 
du matériel en entrepôt Certains seront appelés à se 
spécialiser en systèmes de robotique et devront alors 
définir, concevoir et implanter des liens entre les 
machines-outils, des appareils de mesure dlmensionnel-
le et de l'équipement d'essais non-destructifs. 

Exigences: des connaissances d'une grande variété 

d'ordinateurs ainsi que de logiciels tels que Pascal. 
Fortran, Cet Cobol. 

L'expérience de travail avec une gamme variée d'ordi­
nateurs tels aue VAX, SEL, HP ainsi qu'avec d'autres types 
de mini et micro-ordinateurs serait un atout. 

3 ans d'expérience avec des systèmes de grande puis­
sance en milieu manufacturier. 

SOUTIEN DE LOGICIELS IMS 
Fonctions: 
• implantation et soutien d'IMS DB/DC et sur IBM 308X 

sous MVS. 
• soutien technique lors de l'installation de produits 

Informatiques reliés â IMS, 
• analyses de performance d'IMS DB/DC. 

Exigences: 5 ans d'expérience, dont au moins 3 dans le 
soutien technique d'IMS DB/DC ainsi que des connais­
sances pratiques de MVS. Posséder des connaissances 
approfondies de la programmation ASSEMBLER serait 
très avantageux. 

SOUTIEN DES SYSTÈMES 
TECHNIQUES 
D'AUTOMATISATION 
MANUFACTURIÈRE 
Fonctions: 
- système de contrôle en temps réel automatisé, 
- système de manutention et d'entreposage du matériel 

automatisé. 
- robots et machines-outils â commande numérique, 
- unités de contrôle manufacturier programmables, 
- bases de données télécommunications. 

Exigences: 5 ans d'expérience dans le domaine des 
systèmes de gestion, dont 2 en programmation ou en 
soutien technique 

SOUTIEN DU 
CENTRE D'INFORMATION 
Fonctions: 
- évaluation, sélection, développement et implantation 

de ressources sur unités centrales et micro-ordinateurs. 
- intégration du traitement de textes, des graphiques et 

de langages de 4e génération sur unités centrales et 
micro-ordinateurs. 

Exigences: 5 ans d'expérience dans un environnement 
IBM 

EQUIPEMENTS 
INFORMATIQUES 
Fonctions: planification et coordination de l'installation 
des équipements nécessaires à l'ordinateur principal 
tels que les unités centrales, les unités de contrôle, les 
disques, les bandes magnétiques et les imprimantes 
ainsi que l'agencement de la salle de l'ordinateur, les 
systèmes électriques et de climatisation, e t c . . . 

Assurer le service des divers équipements reliés à l'ordi­
nateur principal incluant l'identification des problèmes, 
les communications avec les fournisseurs el le suivi. 

Exigences un DEC ou l'équivalent ainsi que 2 ans 
d'expérience pratique et de vastes connaissances 
concernant les caractéristiques physiques et opération­
nelles des équipements reliés aux ordinateurs IBM de 
grande puissance. 

Nous offrons un salaire concurrent ie l et une f a m m e c o m p l è t e d 'avantages sociaux y compr is l 'assurance-
vie et m a l a d i e (couvrant les soins denta i re et les o rdonnances médicales) , un r é g i m e d ' é p a r g n e et un 
rég ime d e retraite sans cot isat ion. S'il y a l ieu, certains frais d e d é m é n a g e m e n t seront remboursés. 

Nous r é p o n d r o n s i m m é d i a t e m e n t à f o u l e 
d e m a n d e d e renseignements. Les c a n d i d a t s 
intéressés sont priés d e faire parvenir leur curr icu­
lum vi tae à Robert Houde. 

PRATT & WHITNEY C A N A D A 
B u r e a u d ' e m p l o i (1LC1) 
1000, b o u l . M a r i e - V i c t o r i n 
L o n g u e u i l ( Q u é b e c ) J 4 K 4 X 9 

Gouvernement du Québec 
Office de* ressource* 
humain** 

Un ingénieur ou une Ingénieur* en 
télécommunications 
Concours sector ie l numéro 118H-IS3004VQA 
Co concours permettra de constituer une réserve de candi­
dats pour au moins une année en vue do combler des em­
plois de même nature au ministère des Communications 
dans la région administrative de Quebec. 
Ministère d e * commun ica t i on * 
Direction générale des services de télécommunications 
— un emploi à Québec 
At t r ibu t ions — Sous l'autorité du chef de service, plani­
f ier, réaliser, coordonner et évaluer divers travaux d'Ingé­
nierie (analyse de besoins, conception de systèmes, éla­
boration de méthodes et de normes, exécution de protêts, 
recherches techniques, théoriques et pratiques) reliés au 
développement de réseaux et de systèmes gouvernemen­
taux de télécommunications, principalement dans les sec­
teurs dos radiocommunications, de la téléphonie et des 
communications informatiques; conseiller les ministères et 
organismes sur les solutions los plus adéquatres en (onc­
tion de la relation coûtperformancosnt isfnot ion 
Ex igence* — Détenir un diplôme d'études universitaires 
de te r cycle en génie électrique et être membre de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec. Sont également admissibles les 
personnes étant en voie d'obtenir, en t B8S, le diplôme re­
quis par ce concours ou en attente de la preuve de leur 
appartenance è l 'Ordre des Ingénieurs. Inclure une photo­
copie de l'original de ses attestations et de sa carte de 
membre de l 'Ordre des Ingénieurs du Québec. 
Tra i tement de 2 2 9 0 4 $ è 2 6 5 9 3 $ 
Période d ' inscr ip t ion: 
du 3 août 1985 au 23 août 1965. 
Seules seront considérées les candidatures reçues à l'Of­
fice pendant la période d' inscript ion. 
Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 

1039, de la Chevrotière 
Édifice G 
Québec (Québec) Q1R 5E9 

Pour in format ion : Hélène Thompson (418) 643-4864 

Un ou une analyste financier 
Agent de la gestion financière — Grade II 
Concours spéci f ique numéro 103J-45OOO3QA 

Ce concours vise è combler ces emplois au ministère de la 
Santé et des services sociaux et, au besoin, tout emploi 
identique dans la région administrative de Québec à l'inté­
rieur d 'un délai de six mois. 
Ministère de la Santé et des Serv ice* sociaux 
— 4 emplois à Québec 

A t t r i bu t i on* — Participer à l'élaboration dos systèmes 
budgétaires ut financiers du réseau de la santé et à l'amé­
lioration des procedures financières et administratives: vé­
rifier les différents rapports financiers et statistiques pro­
duits par le réseau hospitalier; agir à titre de personne res­
source auprès des autres directions du ministère et des or­
ganismes du réseau de la santé dans le domaine relié au 
financement et activités des centres hospitaliers. 
Ex igences — Être membre de l 'Ordre des comptables 
agréés du Québec OU détenir un diplôme universitaire ter­
minal, dont lobtent ion requiert un minimum de 16 années 
d'études, en sciences comptables ou en administration et 
posséder 3 années d'expérience de niveau professionnel 
en concept ion, en gestion ou en vérification de systèmes 
comptables et financiers. Toute tranche d'études pertinen­
tes de 30 crédits supérieures à la scolarité exigée, com­
pense pour uno année d'expérience pertinente man­
quante. Chaque année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d'expérience pertinente; toute-
lois, le candidat doit détenir au moins un certificat d'étu­
de? secondairos équivalant à une 11e année ou è un Se­
condaire V ou une attestation d'études dont l'équivalence 
est reconnue par l 'autorité compétente Inclure une photo­
copie de l'original de ses attestations d'études. 
Agent de la gestion financière grade II 
Tra i tement de 2 8 5 9 6 $ à 3 6 7 6 9 $ 
Période d ' Inscr ip t ion: 
du f 7 août au 9 septombre 1985. 

Seules seront considérées les inscriptions reçues à I Of­
fice pendant la période d' inscript ion. 
Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 

1039, rue de la Chevrotière 
Édifice «G» 
Québec. Qc G1R 5E9 

Pour In format ion — Madame Ginette Garneau (418) 643-
7101 

Chargé ou chargée de projet en 
cartographie thématique 
Agent de recherche et de planification 
socio-économique, grade II 
Concours spéc i f ique* numéro 106J-45O043/OA 

Ce concours vise à combler cet emploi au ministère de l 'É­
nergie e* des Ressources et, au besoin, tout emploi identi­
que dans la région administrative de Québec, à l'intérieur 
d un délai de six mois. 
Ministère de l 'Énergie et d o * Ressource* 
Service de la cartographie 
— Présentement 1 emploi à Québec 

A t t r i bu t i on* — Réaliser à titre de chargé de projet, des 
mandats gouvernementaux dans les domaines de la carto­
graphie thématique et de l'édition de prestige. Chaque 
projet comporte les fonctions suivantes: définir avec les or­
ganismes-clients les objectifs poursuivis, assurer la coordi­
nation générale des opérations, effectuer la sélection et la 
collecte des données pertinentes auprès des unités admi­
nistratives responsables; établir le concept graphique, ré­
diger les normes et procédures de rédaction et de repro­
duct ion, évaluer les temps et coûts de réalisation el prépa­
rer les échéanciers; superviser et encadrer l'équipe de 
production graphique: assurer la cohérence des textes et 
préparer les commandes typographiques, valider le con­

tenu et contrôler la quali té; préparer les devis e l ««fumer 
la Burveillanca d' Impression; rédiger les rapports d étape* 
et faire la bilan final des opérat ions. 
Exigence» — Détenir un diplôme universitaire de premier 
cyc le an géographie avec de préférence spécialisation en 
cartographie et posséder un minimum de 3 années d 'expé­
rience pertinente acquises à titre de chargé de pro|et dans 
le domaine da la cartographie thématique. Toute tranche 
d'études pertinentes de 30 crédits, supérieures è la scola­
rité exigée compense pour una année d'expérlonce pert i­
nente manquante. Chaque année de scolarité manquante 
peut être compensée par 2 années d'expérience pert i­
nente en cartographie thématique; toutefois, le candidat 
doit détenir au moins un certificat d'études secondairos 
équivalent A une 1 l e année ou I un Secondaire V ou une 
attestation d'études dont l 'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente. Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d'études. 
Tra i tement da 3 0 1 4 9 $ à 39 766$ 
Pe r i od * d Inscr ipt ion : 
du 17 août au 9 septembre 1985. 

Seules seront considérées les Inscriptions reçues à l'Of­
fice pendant la période d'Inscription. 
Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 

1039, rue de la Chevrotière 
Édifice «G» 
Québec, Qc Q 1 R 5 E B 

Pour In format ion — Madame Lise Nollet: (416) 643-
4 6 7 8 ; Madame Ginette Auclalr (418) 643-6477 

Agent ou agente de recherche en 
réadaptation des personnes âgées 
Agent de recherche et de planification 
socio-économique, grade il 
Concoure «pée l t i qu* numéro 1 0 & M 5 0 O 4 4 Q A 

Ce concours vise è combler cet emploi au ministère de la 
Santé et des services sociaux et, au besoin, tout emploi 
identique dans la région administrative de Québec à I Inté­
rieur d'un délai de six mois. 
Min is tère de la San té at d a * Serv ice* «octaux 
— 1 emploi à Québec 
A t t r i bu t ion* — Concevoir, définir et élaborer des modèles 
d organisation de soins aux personnes Agées et des modè­
les d'organisation des services de réadaptation pour le 
secteur de la santé afin de permettre une meilleure utilisa­
tion des ressources selon les besoins grandissants de la 
populat ion, en conformité avec les politiques et orienta­
t ions du ministère de la Santé et des services sociaux et 
celles des Conseils régionaux. 

Ex igences — Détenir un diplôme universitaire terminal, 
dont l 'obtention requiert un minimum de 16 années d'étu­
des, principalement en réadaptation et 3 années d'expé­
rience pertinente de niveau professionnel acquises dans lu 
domaine de la réadaptation des personnes âgées. Toute 
tranche d'études pertinentes de 3 0 crédits, supérieures à 
la scolarité exigée compense pour une année d'expé­
rience pertinente manquante. Chaque année de scolarité 
manquante peut être compensée par 2 années d'expé­
rience pert inente; toutefois, le candidat doit détenir au 
moins un certif icat d'études secondaires équivalent è une 
1 l e année ou A un Secondaire V ou une attestation d élu­
des dont l 'équivalence est reconnue par l'autorité compé­
tente. Inclure une photocopie de ses attestations d'études. 
Tra i tement de 3 0 1 4 9 $ A 39 766$ 
Pe r i od * d inscr ip t ion: 
du 17 août au 9 septembre 1985. 

Seules seront considérées les inscriptions reçues à I 0 1 -
lice pondant la période d'Inscription. 
Inscr ip t ion — Office des ressources humaines 

1039. rue de la Chevrotière 
Édifice «G» 
Québec, Qc Q 1 R 5 E 9 

Pour in fo rmat ion — Madame Ginette Garneau: (418) 
6 4 3 - 7 1 0 1 . 

Un ou une spécialiste en alimentation 
animale 
Agronome, grade I 
Concours spéc i f ique numéro 106J-4 5O007 QA 

Ce concours visé è combler cet emploi au ministère de l'A­
griculture, des Pêcheries et de l'Alimentation et. au besoin, 
tout emploi identique dans la région administrative do Qué­
bec A l'intérieur d 'un délai de six mois 
Di rect ion des p roduc t i on * an ima le * 
— 1 emploi A Québec 

At t r ibu t ions — Mettre au point et développer des pro 
grammes d'al imentation et de nutrit ion pour des élevages 
spécialisés (cuniculture. ovins et caprins, aquiculture, oi­
seaux fermiers); encadrer techniquement les profession 
nels concernés du Ministère et les éleveurs en phase de 
démarrage: Identifier les besoins de développement et ex 
périmenter les nouvelles lechnlquos et de nouveaux al i­
ments; collaborer avec les chercheurs d'autres milieux 
(universitaire, technique, etc.). 
Ex igences — Être membre de l 'Ordre des agronomes du 
Québec et posséder un minimum de 8 années d'expé­
rience dans l 'exercice des attributions des agronomes 
dont 4 années reliées au développement de programmes 
d'al imentation animale. Toute tranche d'études pertinentes 
de 3 0 crédits, supérieures A la scolarité exigée compense 
pour une année d'expérience pertinente manquante. In 
cluse une photocopie de sa carte de membre de l'ordre 
pour l'année en cours et de l'orilginal de ses attestations 
d'études. 

Tra i tamont de 3 6 3 4 5 $ A 41 2 2 2 $ 

Pér iode d ' inscr ip t ion : 
du f 7 août au 9 septembre 1985. 
Seules seront considérées les inscriptions reçues à i 0 1 -
l ice pendant la pér iode d'Inscription. 
Inscr ipt ion — Office des ressources humaines 

1039. rue de la Chevrotière 
Édifice «G» 
Québec, Qc G1R 5E9 

Pour in format ion — Monsieur Jean-Maurice Laliberté 
(418) 643-2480. 

PRATT & WHITNEY 
CANADA 

Québec 

CENTRE HOSPITALIER 
RÉGIONAL 
DE LAN AU Dl ÉR E 

C H R D L 

l a Centra Hospitalier Regional de Lanaudierc est 
un centre hospitalier multivocafionnel comptant 

7125 f i f i ( 304 fit» de j o i n t spécnlïsés court» duré», 
200 lits pour malade> chroniques, 475 fit» de soins 
p l y c h i a t n q u e i cour t * el longue duré», 31 litt pour 
a/coo / iquoi at o u t r a i tox icomanes) auquel sa 
greffent un réteau d * 1 8 pavillon», un centre 

d'accueil et un département d» tant* 

communautaire. 

LES POSTES SUIVANTS Y SONT 

DISPONIBLES: 

INFIRMIER(IERE)S-CHEF ( pos tes cadras) 

S T A T U T : 

2 postes à temps complet t e m p o r a i r e s ( in tér im d ' u n a n ) ( p r o l o n g a t i o n d e 

ces concours ) 

— 1 pos te à l'unité 4-D : long terme psychiatrique 
-— 1 poste à l'unité 1-D: toxicomanie 

1 poste a temps comptât permanent 
— un i té 2 D : soins aigus psychiatriques. 
F O N C T I O N S : 

p l an i f i e r , c o o r d o n n e r et cont rô le r selon les normes et règles prévues les ac t i v i ­

tés tan t c l in iques qu admin i s t ra t i ves re la t ives 6 la ges t ion d e son uni te dans le 

bu t d assurer aux bénéf ic ia i res la mei l leure qua l i t é d e soins q u e requ ier t leur 

é ta t d e san té . 

E X I G E N C E S . 

— m e m b r e en règ le d e l'O.I.I.Q.; 
— expé r i ence d e ges t ion d e 1 6 2 ans,-

— expé r i ence c l in ique pe r t i nen te de 1 à 2 a n s ; 

— f o r m a t i o n post -sco la i re en psych ia t r ie o u cer t i f i ca t en nurs ing c l in ique o u 
f o r m a t i o n é q u i v a l e n t e ; 

— c a p a c i t é d e t rava i l l e r en équ ipe et de pr ise d e d é c i s i o n ; 
— leadersh ip . 

CHEF DE DIVISION DISTRIBUTION (2a concours) 

STATUT : pos te t e m p s c o m p l e t p e r m o n e n t (poste c a d r e ) . 

F O N C T I O N S : 

p lan i f i e r , c o o r d o n n e r et con t rô le r les ac t iv i tés re la t ives à l a d i s t r i bu t ion dans le 

b u t d e fourn i r les a l imen ts p répa rés aux béné f i c ia i res , a u personne l et aux visi­

teurs de l ' é tab l i ssement . 

EXIGENCES: 
— baccalauréat en science* diététiques ou D.E.C. en technique diététique 

combiné avec expérience pertinente ; 

— expérience minimale de 2 ans au niveau de la distribution ou production 
. alimentaire. 

RÉMUNÉRATION POUR TOUS CES POSTES: selon le M . A . S . 

T o u t e p e r s o n n e inter***** dort fair* parvenir son curriculum vitae avant 
h 26 août 198561a: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE LANAUDIERE 
1000, BOULEVARD STE-ANNE 
JOLIÇTTE (QUÉBEC) J6E6J2 * 

DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ASSOCIATION CANADIENNE DE SOCCER 

L'Association cherche une personne dyna­
mique qui se chargera du développement 
et de l'administration des programmes de 
l'association. Le directeur administratif se 
chargera de diriger et superviser en ce qui 
touche la planification et l'évaluation des 
programmes, la communication, la gestion 
financière, le marketing, les systèmes d'in­
formation et l'administration générale. Le 
dircteur administratif se chargera égale­
ment de maintenir une liaison suivie avec 
le gouvernement, les corporations, les di­
rections des fédérations internationales de 
soccer et autres fédérations sportives et 
entre tous les membres. 
La personne choisie travaillera en étroite 
collaboration avec le conseil d'administra­
tion dont elle relèvera directement; elle di­
rigera tout le personnel de l'association. 
Elle possédera de préférence un diplôme 
universitaire avec une expérience connexe 
et sera fortement douée pour les relations 
interpersonnelles. 

Anglais indispensable, le français consti­
tue un atout. 
Poste à Ottawa, qui intéressera les per­
sonnes dont le revenu actuel dépasse 
40000$ . 
Discrétion assurée. Veuillez répondre, en 
mentionnant 3 références, avant le 2 sep­
tembre 1985. 

Box 200 
2400 Principal Plaza 

10303 Jasper Avenue 
Edmonton, Alberta T5J 3N6 

ESTIMATEUR CONSTRUCTION 
Entrepreneur général connu recherche esti­
mateur d'expérience en construction pour 
projets commerciaux, industriels et de génie 
civil. 
Le(la) candidat(e) devra être familier avec 
tous les aspects de l'estimation en cons­
truction depuis la prise de quantités jusqu'à 
la négociation de contrat. 
Salaire selon expérience 
Prière d'expédier c.v. è: 

5515, chemin Upper Lachine 
Montréal (Québec) 
H4A 2A5 Att . ; Danielle Bourgeois 

D I R E C T E U R (TRICE) DE SOINS 
DE SANTÉ ET D'ASSISTANCE: 

Centre d'hébergement pour personnes âgées d'une 
capacité de 56 lits et dont la mission est de dispenser 
aux bénéficiaires héberges les soins de santé et d'as­
sistance que requiert leur état de santé. 
POSTE: 

Infirmier(ère) responsable, sous l'autorité du directeur 
général, de la planif icat ion, de la coordination et de 
l'évaluation des soins infirmiers, du contrôle et du 
fonctionnement du service, de la direction, de la disci­
pline et de la répartit ion du personnel en fonction des 
besoins. 
EXIGENCES: 

— Scolarité: — Bocc. en soins i n f i rm ie r s ou 
posséder une compétence 
équivalente 

— Membre en règle de l 'O. I . I .Q. 
— Un certificat en Gérontologie 

serait un atout. 
— Expérience: 3 ans d'administration an soins 

infirmiers. 

REMUNERATION: 
Selon les normes du Ministère des Affaires sociales, 
classe 12. 
U * candidat (ejs inf *f essefe ) l son f prU(e)t de faire 
parvenir leur curriculum vitae o u plu % tard le 11 
septembre 1985 à l'attention de: 

Accueil Not re-Dame d u Bon-Conseil Inc. 
91, rue St-Thomas, C P . 90 
Notre-Dame d u Bon-Con tei l 

Cté P r u m m o n d , Québec JOC1A0 
A t t : M . Jacquet Dcsilets. Directeur général 

CENTRE D'ACCUEIL LAPRAIRIE 
( c e n t r e d ' h é b e r g e m e n t p o u r 125 p e r s o n n e s a g e c t ) 

e s t à f a r e c h e r c h a d ' u n 

CHEF DE SERVICE D'ALIMENTATION 
FONCTIONS: 
— planif ie, coordonne t t c o n t r o l * I ts activités relatives à l 'éla­

borat ion des menus, à la prepara t ion et à la distr ibution 
d t t mets dans le but d'assurer a u x bénéficiaires, a u person­
nel t t aux visiteurs de l 'établissement une a l imentat ion ade­
quate t 

— part ic ipe 3 le product ion t t voit a la gestion des ressources 
humaines d t son t t c l t u r d 'act iv i té-

E X I G E N C E S : 

— dip lôme en technique de gest ion de services al imentaires 
— expérience d 'où moins 2 o n t en product ion et en gestion de 

ressources humoines 
— leadership 
— sens de l 'organisat ion 
— capacité de travail ler en équipe 
— méthode. 

E n t r é e en f o n c t i o n : septembre 

S a l a i r e : selon les normts du min is tère 

( C t concours est ouv t r t aux hommes t t aux femmes) 

fo i l e i parvenir votre cvrrkvktm vftee peur le 21 août 1*15 
C e n t r e d ' a c c u e i l L a p r a l r l e 
5 0 0 , b o u l . B a l m o r a l 
L a p r a l r l e ( Q u é b e c ) 
A5R 4 N S 

LES HABITATIONS COMMUNAUTAIRES CENTRE SUD 
SONT À LA RECHERCHE D'UNE PERSONNE POUR 
COMBLER LE POSTE DE: 

ANIMATEUR(TRICE) CHARGÉ(E) DE PROJETS 
TÂCHES: 

Il ou elle aura à travail ler auprès de coopératives d 'habi­
tat ion et organisme sans but lucratif. Le travail consiste à : 
— Fournir des outils et l ' information à des groupes inté­

ressés 
— Assurer l 'animation et le suivi des groupes 
— Outil ler les groupes af in d * favoriser leur autonomie 
— Préparer des études de rentabilité et de viabil ité des 

projets 
— Recherche de préteur et négociation d'of f re d'achat 
— A i d * à l 'obtention de programmes d'aide financière 

— Recherche de nouveaux projets. 

EXIGENCES: 
— Formation en a n i m a t i o n ou en organisation commu­

nautaire ou années d'expérience pertinente. 
APTITUDES 
— Connaissance des problèmes de logement en milieu 

urbain 
— Expérience pertinente en animation et organisation 
— Esprit d' init iative et autonomie 
— Capacité de travail ler en equip* 
— Disponibilité à travail ler le soir. 

REMUNERATION 

— 16500,00$ 
Let personnes intéretteet doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 23 août 1985 à: 
H A B I T A T I O N S C O M M U N A U T A I R E S CENTRE SUD 

1 3 5 3 e « t , r u e O n t a r i o 
M o n t r é a l H 2 1 1 S 2 

HOPITAL GENERAL LAS ALLE 
RECHERCHE 

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
TEMPS C O M P L E T 

SERVICES D 'ACCUEIL -ARCHIVES 

NATURE DE LA FONCTION : 
Personne qui, sous l'autorité du chef du service 
d'accueil, participe à l'organisation et la planifica­
tion quotidienne des activités de l'accueil dans le 
but d'assurer l'inscription, l'enregistrement et l'ad­
mission des bénéficiaires dans l'établissement. 

EXIGENCES 
— D.E.C. en Technique administrative 
— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente 

dans un poste de nature comparable. 
Les personnes intéressées doivent faire parveni 

leur curriculum vitae avant la 31 août 1985 6: 

Direction des ressources humaines 

Hôpital Général LaSalle 
8585, Terras** Champlain 
LaSalle, Québec 18P I C I 


