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Le choix des

Pour y faire insérer vos annonces:

Tous les

stes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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SOCIETE DE L4 MAISON
DES SCIENCES

ET
DES TECHNIQUES

Recherche de candidatures & la

SOUS-DIRECTION DE LA THEMATIQUE

Douéfe) dimagination el habille & diriger un groupe plurldisciplinaire, vous
programmeaz ot vous coordonne la scénarisation du "CONTENU" de la Malson
avec laide de sclentiliques généralistes et spécioalistes, de responsables de
thémes et de chargéla)s de secleurs

Vious laltes aussi partie d'une dquipe inlégrée charghe de la scénarisalion thé-
malique des programmes éducatifs, du programme architeciural el de la
réalisation des exposilions

Sous l'autorité du direcleur de la planification des prograommes sclanlifiques,
vous avez de plus la responsabilité immédiate d'ossurer 'odégqualion pro-
grammes thémotiquasiaménagemenh/exposifions

De lalies rosponsabllitds exigent un minimum de cing (5) annaes daxpdrence
comme concepleurtrice)scénarista/réalisaleur{irice) an muséologia scianti
fique &l lechnique ou l'dquivaleni

Répondre sous pll confidentiel libellé sous-direction & la thédmatique”
4 lattention de madama Suzanne Legaull, attachée de la direction, ovant
le 3 seplembre 1985

_

SOCIETE DE L4 MAISON
DES SCIENCES

ET
DES TECHNIQUES

Recherche de cundldajuros ala
SOUS-DIRECTION DE LEDUCATION
_

Pédagogue de cariére impliqué{e) dans les sciences o las lechnigues, vous
&les responsable de lo vulgarisotion du contenu muséologigue de la Maison. A
cahta lin, vous dirigez une équipe lormée de quelques communicaleur(irices)
sclentifiques el da pédagogues

Vous loites partie d'une équipe pluridisciplinaire chargée de lo scénarisation
thémaotique. des programmes éducalits. du programme architectural ainsi que
da la réalisation des axpositions

Sous l'autorité du direcleur de la planification des programmes scientiliques,
vous suscitez & maintenar des relohons opérationnalles continuas avec la
milieu de I'dducation dans le bul explicite de promouvoll &l dossurer une impll
catlon moximaole de la Maison dans ce milieu,

Cas laches axigen! un minimum de cing (5) années dexpérience @ Nitre dani.
malaur(irice] pédogogua Une exparience du milieu muséal sarailt un atout
imporant

Répondre sous pli confidentiel liballé “sous-direction de I'dducation™ d
l'atention de madame Suranne Legoull, atachée de la direction, avant
| e 3 seplembre 1985

SOCIETE DF L4 MAISON
EgFS SCIENCES

DES TECHNIQUES

Recherche de candidatures a la

SOUS-DIRECTION DES EXPOSITIONS

Gestionnaire imaginatifive) et chevronné(e), vous participez a la conception

a1 vous concrélisez lo “"CONTENU" de la Maison

Vious loites partie d'une équipe pluridisciplinaire responsable des programmes
scienlifiques el pédagogiques des aménagements 8l des expositions Vous
contrdlez les dludes el les fravaux de réalisation des exposilions effectués en
régle interne ou par des consullants

Vous collaborez & l'organisation du concours diarchitecture e, sous l'autorité du
directeur de la plonification physique, vous parfogez la responsobilité de
lodéquation programmes expositions

De telles responsabililés exigent un minimum de cing (5) onnées dexpérience
en concepl el an réalisations d'expositions Une loemation académique en
muséologie serait un alout importani

Répondre sous pli conlidentiel libellé “sous-direction des expositions” &
latention de modome Suzanne Legaull, atachée de la direclion, avan!
le ] seplembre 1985

_

SOCIETE DE L4 MAISON
DES SCIENCES

ET
DES TECHNIQUES

Recherche de candidatures ala

SOUS-DIRECTION
DES AMENAGEMENTS

Archilecte/gestionnaire créateur(tirica), vous éles responsable du "CONTENANT™
ainsi que de l'échéancier et du cheminemen! criligue

Vous laites partia d'une éguipe pluridisciplingire responsable des progrommes
sciantifigues e! pédagopiques, des oménagemants al des expositions Vous
paricipe au choix des consullants et vous collaborez ou processus dodjudica-
lion des confrats déludes el de travaux. Vous coordonnez lexécufion de cas
éludes et ravaux effectubs en régie inlerne ou par des consultants.

Vous avez la responsabilité immédiate du programme daménagement, vous
paricipez & l'organisation d'un concours darchilecture ef, sous l'autorilé du
diracteur de la planification physique, vous panagez la responsabilité de ladé-
quation programmaes/aménagemaents.

De telles responsabliilés axigent un minimum de cing (5) années dexpérience
ou niveau des concepts daménagement de méme gu'en gérance de chanlier

Répondre sous pli confidentiel libellé "sous-direction des aménagemants”
& lanention de madame Suzanne Legaull, oftachés de la direction, avant
le 3 seplembre 1985.
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SOCETE DE L4 MAISON
IEJ'FS SCIENCES
DES TECHNIQUES
454, Place Jacques-Cartler, 4* élage
Monlréal (Québec) H2Y 3B3
Té1.: (514) 879-9116

Produits de consommation courante

Partie intégrante d'une équipe de cadres supérieurs dont Ia
mission est d'orienter et de coordonner les activités d'une
des 35 plus grandes entreprise du Québec, le

Vice-président, finances,

sera responsable du developpement et de l'application de
ses politiques financiéres, comptables et budgétaires.
MNouveau poste! Croissance exceptionnelle! Importants pro-
jets d'expansion! Restructuration financiere! Operations
trés diversifises - fabrication, distribution, impartation,
etc.! Voila autant delements gui rendent ce poste des plus
stimulants

Bilingue et détenant une formation universitaire en finances
ou en comptahilité, la personne que nous cherchons pos-
séde également de 10 & 15 ans d'expérience pertinente
acquise au sein d'entreprises denvergure dans le secteur
de la fabrication ou de la distribution. Cette personne aura
une vision globale de I'entreprise et aura su developper un
sens de l'entrepreneurship tout en conservant une grande
rigueur professionnelie. En outre, elle saura aussi faire
preuve d'un style participatif de gestion, d'un leadership
naturel et d'un excellent sens des communications
Veuillez faire parvenir votre curriculum wvitae en toute
confiance a

Claude Rousseau, Dossier n* 34173111
C.P. 325, Tour de la Bourse
Montréal (Québec) HAZ 1HB

LES CONSEILLERS

Samson
Bélair

INC

Membre de I'Associalion canadienne des conseiliers en sAminisiration

Division canadienne d'une irnportante corporation inter-
nationale fabriquant des produits industriels de qualité
supérieure, notre client est a la recherche d'un

Directeur général

Kelevant du président de la société canadienne, le titu-
laire est responsable de la rentabilité de sa division.

En plus de maintenir un avantage concurrentiel dans
certains marchés, le directeur général doit développer les
stratégies d'opération et de commercialisation qui
assureront une croissance continue dans un marché
concurrentiel.

Bilingue et diplomé universitaire en génie ou en adminis-
tration des aflaires, vous avez acquis une vaste expé-
rience de la gestion générale ou de la commercialisation
en milicu Industriel. Vous étes reconnu pour vos qualités
évidentes d'entrepreneur et de leader

La rémunération refléte 'importance du poste

Veutdllez taire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, &4 Roger Lachance, & Maontréal, sous le
numero de référence 2417, Discrétion assurée

Montrédal: | 808 Ouest
H3H IES
Toronto: [073, rue Bay, bureau 80|
MAS 2RI (514) 925- 3451
Calgary: Bureau 3010, 30
T2P 04 SO0 283 9076

Fue Sherbrookee, bureau 01
514)931-T&75

°Rourke,
“Bourbonnais

& Associés

Consell de direction en ressources humeaines

57 avenue Sud. Ouest

PRESTIGE, CROISSANCE
BIENS DE CONSOMMATION

Une société canadienne en pleine croissance qui est déja
un chef de file dans un monde concurrentiel propose des
defis inegales a son futur

DIRECTEUR GENERAL

Vous devrez poursuivre I'expansion controlée en assurant
la rentabilite continue. Relevant du président, vous serez
responsable de la direction géneérale de tous les secteurs
d'activités de I'entreprise.

Peu de personnes peuvent relever ce défi. En eifet, vos
réalisations confirment que vous étes un cadre conscient
de I'importance du marketing et des ventes et que vous
vous acquittez efficacement de vos fonctions de gesticn
de l'exploitation. Présentement directeur géneral d'une
PME ou cadre supérieur au sein d'une impaortante societe,
vous avez oeuvré dans des milieux en croissance qui
s'attaquaient aux marchés canadien et ameéricain. Vous
maitrisez parfaitement l'anglais et vous etes apte a repre-
senter adequatement une entreprise dont la qualite, le
prestige et I'image sont des raisons d'etre

Pour en savoir davantage sur ce poste unique, faites-nous
parvenir votre curriculum vitae au 630, boul. Dorchester

ouest, bureau 2000, Montréal (Québec) H3B 179 en
indiquant le numeéro de dossier 2344, Discretion assuree

o)

Caron Beéelanger
Woods Gordon

MEMBRES DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

COMPTABLE — PRIX DE REVIENT

Une compagnie multinationale, située & Montréal, est & la recherche

d'vne personne pour combler un poste de comptable au prix de revient.

Fonctions:

Sous |'autorité du comptable régional, le titulaire de ce poste sera:

— responsable de la mise & jour et du maintien des colts standard de la ma-
tiére premidre et des produits finis.

— responsable de la détermination des facteurs unitaires pour I'introduction
des nouveaux produits,

— impliqué dans le processus de conciliation d'inventaire physique.
Qualifications:
~— doit posséder un minimum de trois années d'expérience perfinente

— détre diplomé en commerce et détenir le titre professionnel R.1.A, (C.M.A.)
— @fre bilingue

Les candidat sont de soumetire levr curriculum vitoe
w“”u{#:""gﬂltﬂ- oups
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Montréal (Québec)
HIC 3E3

INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL
DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES HOSPITALIERS

L'INSTITUT DE READAPTATION DE MONTREAL est un centre hospitalier universitaire de
104 lits snécialisé dons la réadaptation des personnes physiquement handicapées

Sous 'autorité du Direcleur général, le (la) tituloire du poste oura la responsabilite de
planifier, diriger, organiser et contrbler les octivités relatives aux services cliniques ot oux
services d'octivités complémentaires de lo Direction des Secvices hospitaliers. I (elle)
rmlﬂeip-ru également & d'outres mandats qui lui seront confiés par son supérieur imme-

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipléme de deuxieme cycle en odministration et dipléme d'études universitoires de
premier cycle en sciences de la santé. L'absence de dipléme en administration pourrait
éire compensée par une expérience jugbe exceptionnelle en administration,

— Expérience minimale do quatre (4) ons dons un poste odministratif.

— La connaissance dv domaina de la réadaptation serait un atout.

QUALITES REQUISES:

- Bonnes capocités de communication

— Capacités de travailler en équipe

— Capacités de vivre ot d'intégrer las changements

— Sens de I'orgonisation

REMUNERATION:

La rémunération offerte est en fonction des politiques en vigueur dons le réseau de la
sanhb ef des services socioux (Classe 15).

Votre offre de service accompognée de vohre curriculum vitoe doit parvenir avant ven-
dredi le 30 oolt 19835, 16 heures, &:

Monsieur Danlel Adams, m.a.s., directeur géneral,
Institut de réadaptation de Montréal,
6300, rue Darlington, Montréal, Québec H3S 2)4

(Ce poste est accessible, de fagon dégale, aux personnes physiquement handicapdes)

 Erratum: Dans La Preass de mercredi 14 aodt 85, celte phrase aurait dd se lire comme ci-gessus

CONTROLEUR
50 000 $ +

Un fabricant canadien de renom est a la recherche d'un
controleur dynamique pour la gestion financiére de sa
division quebecoise

Relevant d'un vice-président directeur, vous serez I'un des
moteurs de larentabitité optimatle des activites actuelles et
de I'expansion future de la division. En plus d'avoir 1a pleine
responsabilite de la planification, de l'analyse et de la
presentation des resultats financiers, vous collaborerez
etroitement avec une eéguipe professionnelie a I'élabora-
tion des systemes d'information de gestion

Le candidat ideal est un comptable professionnel (ca,
c4g9a ourla. ), bilingue, determing, soucieux des résultats
et possedant plusieurs annees d'expeérience solide dans le
domaine de la fabrication automatisée

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Caron
Belanger Woods Gordon, conseillers en administration,
530, boul Dorchester ouest, bureau 2000, Montréal (Que-
bec) H3B 179 en indiguant le numéro de dossier 2345
Discrétion assuree.

zﬁaﬂ

Caron Belanger
Woods Gordon

VARTHUR YOUNG INTERNATIONAL

MEMBRES [

Rémunération
Agent du personnel

Pratt & Whitney Canada est présentement 3 la recherche d'un administrateur
pour s0n département de |a rémunération en

Analyse des taches
Administration
des salaires

Responsabliités:

— La préparation des descriptions de taches ains que leur &vaiuaton en
fonction des Critdres et poliques en vigueur;

— L'administration des salaires incluant les &tudes de rendement et de mérite
Aux périodes de révision,

— La conduite d'études relatives aux salaires attnbués dans ke milieu.

Qualifications:

— Un dipidme universitaire,

— Une aisance 4 travailler dans les deux langues officiefies [anglais et francais);
— Un minimum de trois (3] ans d’expérience acquise en milieu industnel;
— Une facilitd pour [a rédaction,

= Une habileté 3 communiguer a tous les niveaux de ladministration,

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet d avan-
tages soclaux y compris I'assurance-vie et maladie [couvram hes frals den-
talres et les ordonnances), un négime d'épargne et un négime de retraite
non-contributoire. Sl y a lieu, certains frals de déménagement seromt
rembourséi.

Nous répondrons Immédiatement § toute demande de renseignements.
Les candidats intéressts sont prids de falre parvenir leur curriculum vitse 4
R. Cots,

PRATT & WHITNEY CANADA,
Bureau d'empicl (1LC1)

1000, boul, Marie-Victorin
Longueull (Oudbec) J4K 4X9

o8 PRATT &WHITNEY
i’ CANADA |
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VENTE

DIRECTEUR MISE EN MARCHE $50K + BONIS + AUTO
dani U'induatrie

dynomigue
madketing bprouves appeld & dirger ot rroe
jrune grovpe de M':.'m . ‘ 1] “-4:;

DIRECTEUR REGIONAL
DES VENTES Jusqu'dh $50K + BONIS + AUTO
Meotre client osl & lo recherche d'un directeur des venies avec 2

& 3 ons d'sxpirience dans lo gestion vente, kdbalement formd
dons le demaine de la sani, de I'ssl canodien

MARKETING

CHEF DE PRODUTTS: ALIMENTATION SN + BOWUS
Notrs cliont, un chet de file dons le domaine olimeniairs, st
présantement & la recherche d'une persenne dynemique afin
LWH:UM‘.H*M“mM -
une on marketing prodults
ch ?H-n =

ment de nouveoux .+ =201
CONSULTANT: MARKETING 340K -+ BONUS + DEP.
impartonts suropéenne o mointenan! dablie ou

repriiantants ol dont vous ourez I'sntidre responsabilité de ché. Les condidat o
former ot de diriger. REF W01 Gieciolinds avee une e Geviett . e aple W.oue
DIRECTEUR DE PRODANTS $ASK + BOMIS nal. 1 P49
MMHM*MﬂEﬂmm TELECOMMUNICATION S$I5K + COMM. + DEP.
mwhmm“ "‘::'h" Ahﬁmﬂhmﬂa?-ﬁmh.mdhni,ﬂdn

. F‘“:::-r:lh-'mﬁ'ﬂ v File dans le demain Pl icatlon, voix of doto, et
dirsctour de ! mﬂﬂ_ﬁih cherche d'une ayani une excel-
proneur. Produle cladt que o “'w&hwm -h&tm"m.hmmm“

b axphrience profique en voix ouv en daba, sl avoir lo focilit &
SA0K + BONIS transiger avec des codres de niveou wpériewr,  REF: P.270

Jusqu'i $I5K + BONIS + AUTO
L'sssor qu'a connu notre dient, une multinationale phormo-
cevtique, necetiite I'addition & son groupe de vente de repre-
sentanty Lot condadats recherchas possedent
une formation universitoire dons les sclences de lo sante ou
commence, avec ou sans sxpérience de vente of soni bilinguer.
REF.. W-418

INGENIEUR AUX YENTES $40000 -+ YOITURE + PRIMES
Une importonte mult le cherche un ingénieur oux ven-
tes dynamiques qui sera formé pour e poste de direcieur de
district. Les condidats dolvent patieder un dipléme an génie
reconnu ¢t ou moeint deux ans d'expérience en venle technique
auprés des industries. REF.: M-386

DIRECTEUR DES VENTES: (Informatique) TR 4+

Naotre client, un géont la domaine de I'informatique et

tement & la recherche d'un Directeur des Venles. Sous
"outorité du Directour gindral, vos con-
stteron! & planifier, orgoniser &1 diciger t des

vamkhqum.dmlSMmmpn';nr.
. M-JB5

POUR OBTENIR PLUS DE PRECISIONS SUR LES POSTES CI-DESSUS OU SUR
D'AUTRES NON MENTIONNES, PRIERE DE COMMUNIQUER AU 931-2493
EN MENTIONNANT LE NUMERO DE DOSSIER. DISCRETION ASSUREE.

& Qssocies

chacra, belliveau

ConvulLlec

1550 de Maisonneuve ouest, Suite 805, Montréal, Québec H3G 1N2

ville
e
LaSalle

SURINTENDANT DES ACHATS

Sous l'outerité du directeur des opprovisionnements, la
personne tituloire du poste plonifie, organise, dirige,
coordonne et contrdle les octivités reliées o la négociation
el & I'oction des achats de biens e services requis por les
diffiérents services de la municipalite. Elle participe & I'é-
laboration de lo politique d achat et voit & la préparation
des devis et des demondes de soumissiont.

Le (la) candidat{e) deit détenir un dipldme d'études collé-
giales et un certificat en gestion des entreprises (concen-
tration en approvisionnemant) ou détenir un dipléme d'e-
cheteur professionnel de | Association canadienne de ges-
tion des achats. Une expérience de six (6] onnées dans lo
gestion de I'opprovisionnement dont ou meins frois (3)
années dans la gestion d'un service d'achat de biens et
de services. Toute combinaison d'expérience supéricure of
de formation serc considénée

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et
le soloire se situe & un minimum de 37082% el un maxi-
mum de 46000% par année selon |'expérience.

Les condidats(tes) qualifiés|es) doivent soumettre leur cur-
riculum vitae en précisont le numére du concours: AP-10.

CONTREMAITRE
PLOMBERIE ET CLIMATISATION

Sous I'outorité du surintendant des batisses et des mitiers
rottochés ou service des travoux publics, la personne fitu-
laire du poste planifie, dirige et supervise les travaux re-
lits & I'installation, |'entretien ef lo réparation de la plom-
berie, du chauffoge, de la ventilation, de la climatisation,
de lo réfrigération, des systémes mécaonigues des piscines
et des compleurs d'eou du résecu d oqueduc.

Le (lo) candidat{e) doit détenir les cortes de compétence
dons les domaines de la plomberie, du chaulfoge et de lo
réfrigération. Seuls les candidots(tes) ayant ou moins cing
(5) onnées d’ expérience dons la supervision d'un service
comparable el dans les descriptions énumérées seront
considéres|es).

Le poste comporte d'interessants bénéfices marginous ef
le saloire s sitve @ un minimum da 327834 et un maxi-
mum de 401115 par année selon I'expérience.

Les personnes qualifiées doivent soumettre lour curmiculum
vitoe en précison! le numéro du concours: TP-42.

CHEF DE DIVISION DU
CONTENTIEUX ET
GREFFIER DE LA COUR MUNICIPALE

Sous I'autorité du greffier municipal, la personne titulaire
du poste plonifie, dirige, coordonne et contréle les octivi-
tés de la division scontentieux e cour municipales. Elle
es! responsable de fournir des avis légourx oux dirigeants
el oux gestionnaires de la municipalité ef collobore 4 I'o-
mélioration des procédures légoles établies. Elle gere les
octivités de lo cour municipale.

Le (lo) candidat{e) doit détenir un diplome universitaire de
premier cycle en droit d'une université reconnue. Une ex-
perience dons le domaine municipal ou niveou de lo ges-
tion du service de la Cour et du grefe sero un atout.

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et
le salaire se sitve @ un minimum de 37082% et un maxi-
mum de 46000§ par année selon I expérience.

Les condidots(tes) quidifiés(es) doivent soumettre leur cur-
riculum vitoe en précisont le numéro du concours: GR-20.

AGENT DE PERSONNEL
Sous l'outorité du directeur des ressources humaines, la
personne titulaire du potle assume lo responsabilité de lo
préparation et de la nbgociation des conventions collecti-
ves. Elle participe ou processus de riglement des plaintes,
des griefs et des différends. Elle participe & |'éloboration
! & l'administration des divers programmes relatifs & lo
santé of lo sécurité au trovoil des employés de la munici-
palité, Elle est responsoble du suivi des dossiers d'occi-
dents du travail,
Le (ko) condidatie) doit détenir un dipldme universitaire de
premier cycle en relations industrielles ot une expérience
minimum de trois (3) années dans un service de personnel
dons lo supervision d'un service de relations de travail of
dans 'odministration de progrommes de sonté et sbcurité
dv travail.
Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginoux et
le salaire se situe @ un minimum de 32783 § et un maxi-
mum de 4011 1% par année selon |'expérience.
Les condidats{tes) qualifiés{es) doivent soumetire leur cur-
riculum vitoe en précisant le numéro du concours: RH-20.

VILLE DE LaSALLE

Importante et dynamique municipalité industrielle et résiden-
tielle, située dans la région sud-ovest de Montréal, procéde
actuellement au remaniement de ses structures administratives
et cherche @ combler les postes svivants:

Les personnes choisies pour combler les postes devront s'engoger & devenir résidents de ville LaSalle dans un
délai de dix-huit (18) mois et & y demeurer par la suite.
Les condidats(tes) doivent soumettre leur curriculum vitoe avant le 30 codi 1985 odressé ou:

SURINTENDANT
ESPACES VERTS

Sous |'outorite du directeur des travoux publics, lo per-
sonne fituloire du poste planifie, organise, diriga, coor-
donne ef conirdle les octivités relides & I'eniretien, lo ré-
paration, I'opération des équipements, I'oménagement
des terrains de jeux, des parcs 8! espoces verts ainti que
les activités reliées & I'horticulture et & 'arboriculture pour
I'ensemble du territoire de la ville.

Le (la) candidat{e) doit détenir un diplome d'é¢ludes colle-
giales en techniques d'aménagement du ferritoire et pos-
sider un minimum de trois (3) onnées d'expérience dans
un poste de responsabilités reliées oux octivités décrites
dans la fonction, de préférence dans le domaine munici-
pal.

Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginaux et
le salaire se sitve & un minimum de 37082% et un maxi-
mum de 46000 por année selon |'expérience.

Les personnes qualifibes doivent soumettre leur curriculum
vitoe en précisant le numéro du concours: TP-10.

URBANISTE
Sous I'outorité du directeur de 'oménagement du terri-
toire, la personne titulaire du poste voil & lo mise en ap-
plication &t & lo révision des reglements concernant ['ur-
banisme, le zonoge, les bitiments el lo construction. Elle
prépare les projets d'amendement oux réglements et col-
lobore avec la division du génie e! des projets a la con-
ception de lo géométrie des rues ef a |'aménogement des
parcs et des espoces verts.
Le (la) condidat{e) doit détenir un dipléme universitoire de
premier cycle en urbanisme d'une université reconnue. Lo
preférence seva occordée oux condidalsftes) ayont au
mains une (1) ennée d'expérience dons un service d'urba-
risme d'une municipalité,
Le poste comporte d'inféressants bénéfices marginaux et
le salaire se sitve & un minimum de 30823% of un maxi-
mum de 374545 par onnée selon I'expérience.
Les personnes quolifites doivent soumettre leur curriculum
vitae en précisant le numéro du concours: AM-30,

CHEF DE DIVISION DE LA
COMPTABILITE

Sous |'autorité du directeur et trésorier, lo personne fitu-
laire du poste plonitie, dirige, coordonne et contréle les
octivités de la division complabilité de la municipalité.
Elle est responsoble de 'analyse, de I'enregistrement ot
de 'interprétation des opérations comptobles des ditfe-
rents fonds de lo municipalité, conformément oux princi-
pes comptobles reconnus ainsi qu'oux politiques en vi-
gueur

Le (la) candidat{e) doit détenir un dipléme universitaire de
premier cycle en commerce et étre membre en régle soit:
des C.A., ou C.G.A. ou R.LA. Une expérience de cing (5)
années de préférence dons une municipalité sera wn
afout. Une bonne connoissonce des syistémes informati-
ques eil necessaire.

Le poste comporie d'intéressonts bénéfices morginoux ef
le salaire se sitve & un minimum de J4B66S et un masi-
mum de 429543 par année selon |'expérience.

Les condidatu(tes) qualifiés(es) doivent soumetire leur cur-
riculum vitoe en précisant le numére du concours: TR-30.

TECHNOLOGUE

Sous l'outorité du directeur des travoux publics, le (la)
technologue a lo programmation assiste les responsables
des opérations aux fravaux publics dans le développe-
men! des syslémes de ification et de controle des
opérations ainsi que dons I'éloboration des programmes
d'octivités du service.
Le (la) candidat{e) doit détenir un dipléme universitaire de
premier cycle en technologie de génie civil de |'Ecole de
ie supérisure. Une expérience de travaill en mi-
liew municipol sera un atout.
Le poste comporte d'intéressants bénéfices marginoux ef
le saloire se sitve & un minimum de 308233 et un maxi-
mum de 37456% par annds selon 'expérience.
Les candidaty(tes) qualifibs(es) doivent soumettre bour cur-
riculum vitae en précisant le numdco du concours: TP-50,

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
HOTEL DE VILLE DE LaSALLE

55, avenue
LaSalle (Québec)

HBF 4A8

LES SPECIALISTES DU RECRUTEMENT ET DU PLACEMENT
CHERCHENT DES PROFESSIONNELS

Nous sommes & la recherche de professionnels dynamiques et ambi
tieux désirant travailler au sein d'une des meilleures entreprises de r
crutement de personnel. Notre équipe de conseillers s'est acquis une
renommée basée sur une compétence et une productivité sans égales.
Nous sommes dans une classe & part parce que nos professionnels ont
réussi & mettre & profit tous leurs talents et leur créativité en répondant
aux exigences délicates de notre clientéle.

Les personnes choisies seront chargées de conserver, développer et
élargir notre clientéle en plus de toucher & tous les aspects du recrute-
ment et du plocement de personnel.

LES RESSOURCES HUMAINES CONSULTEC INC.

CONSULTEC est un chef de file reconnu en raison de son approche
professionnelle et de ses techniques de recrutement innovatrices. Nous
nous spécialisons en recrutement de professionnels en technique, en
vente et en marketing et nous cherchons une personne qui possede un
dossier éloquent en recrutement de professionnels. Pour plus de préci-

sions, veuillez appeler Yvan Michon au 931-2493 ou écrire & |'adresse
ci-dessous.

CHACRA, BELLIVEAU ET ASSOCIES INC.

Spécialiste du recrutement de personnel informaticien depuis 1976,
CBA est le chef de file en son domaine. Nous recherchons des person-
nes qui possédent des antécédents en systémes informatiques, en plus
de belles aptitudes ou une expérience de la vente en milieu informati-
que. Pour plus de précisions, veuillez appeler Steven Chacra au 931-
8801 ou écrire & I'adresse ci-dessous.

Ces postes offrent des défis stimulants, de trés belles perspectives d'a-
venir et un traitement trés au-dessus de la moyenne comprenant de gé-
néreux avantages sociaux.

ConvulLlec

Les ressources humaines Consultec Inc.
1550, de Maisonneuve Quest, suite BOS
Montréal (Québec) H3G TN2 (514) 931-2493

Spécialistes,
systemes de gestion

Mettez a profit votre expertise dans un milieu
stimulant ot les efforts sont appréciés.,

Montréal Trust, une importante institution financiére au
Canada qui fournit des services aux entreprises ainsi
yu'aux particuliers, est i la recherche de trois spécialistes
expérimentés, qui joueront un réle important dans la
croissance et le développement de nos systémes de
gestion.

Directeur(trice)
de projets

Relevant du directeur des systémes de gestion, en plus de
gérer les activités de maniére 3 atteindre les objectifs des
projets qui vous seront assignés, vous planifierez et
élaborerez de nouveaux projets, tout en estimant léurs
colts et leurs besoins en effectifs. De plus, vous

résenterez les résultats et ferez des recommandations a
a haute direction.

Analyste principal(e),
systemes de gestion

Relevant du directeur de projets, vous serez responsable
de la conception, de |'essai et de la mise en place des
systémes complexes de notre organisation. Vos autres
taches consisteront i analyser les problémes, 2 conduire
des études de faisabilité, a former le personnel et &
assurer la mise en place de divers systémes,

Superviseur,
documentation
des systemes d’affaires

Relevant du directeur des systémes de gestion, vous serez
chargé(e) de la création, du maintien et du contréle
central du répertoire des manuels de politiques et de
procédures i I'échelle de la société. Vous aurez a
conseiller et a appuyer d’autres services en ce qui a trait
I'interprétation et a I'application des normes de la société.
De plus, vous assumerez la responsabilité de la
conception des formulaires et de I'utilisation des
dictionnaires de données reliés a ce domaine,

Vous détenez un dipléme universitaire en administration
des affaires ou I'équivalent, ainsi qu'une expérience
pragmatique couronnée de succés de plusieurs années,
de préférence au sein d'entreprises financiéres. Vous étes
doué(e) d'un talent exceptionnel pour la communication
et les relations inter-individuelles, et maitrisez
parfaitement le frangais et I'anglais.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance, en indiquant clairement le poste approprié, a :

Montreal Trust

Agent de personnel principal

Siége social
1, Place Ville-Marie, 13° élage

Montréal (Québec) H3B 4A8

ende

-

La Télé-universitd, éiablissement d'en-
seignement universitaire A distance, désire
combler daux postes & son bureau de Québec
Ces postes sont offerts pour une période d'un an
al sont accessibles aux hommaes et Bux femmes

AGENT DE RECHERCHE
ET DE PLANIFICATION

Adjoint au Directeur des services
de communication

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Sous la responsabilité du Directeur, I'agent de
rechercha et de planification

exerce des activités de recherche et de planifi-
cation dans les différentes sphéres de la
Direction das services de communication
participe & la coordination, & la planification,
au développement et & la réalisation de la
recherche institutionnelle

- recommande des moyens @l des mécanismes
susceptibles de faciliter le développement et
I'intégration harmonieuse des diverses activi-
tés de la Direction;
voit A I'élaboration et au suivi des dossiers
relatils 4 la gestion du budget et aux plans
d'activités de la Direction ;

- représente le Directeur, le cas échéant

EXIGENCES

Le candidat posséde un diplome uriversitare de
premier cycle de prélérence dans le domaine
des sciences ou de la technologie 1l 8 une axpé-
rience des technologies numérnsées d' au moins
trois ans, démontre un intérél marque pour
I'informatisation, a une aptitude pour le travail
en équipe, la direction et la coordination de per
sonnal et de dossiers. Le candidat sera particu-
hérement disponible et pourra se déplacer
Iréguemmeant

TRAITEMENT
Entre 22 501 6 et 39 755 5, selon la scolanité et
l'expérignce

AGENT DE LA GESTION
DE PERSONNEL

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS
Sous |a responsabilités du Directeur du service
du personnel, I'agent da la gestion de personnel

assume des responsabilités relides aux rela-
tions de travail &t b la rémunération
participe activement & |'élaboration des polit
ques touchant les relations de travail

- conseille les gestionnaires dans le cadre de
I'application de la convention collective

- effectue différentes analyses touchant la
rémundration et propose des méthodes et
outils de travail propres a ce secteur

EXIGENCES

Le candidat possédera un dipléme universitaire
de premier cycle an relations industnelles ansi
que deux annédes d'expénence. Une connais-
sance du milieu umiversitaire serait souhaitahle

TRAITEMENT
Entre 22 904 § et 39 766 5, selon la scolarité et
I'expérience

Les personnes inléressées a ces postes doivent
faire parvenir leur curriculum vitae et leur(s)
attestation(s) d'études avant 17 heures, le

26 ao0t 1985, au

Service du personnel
Télé-université

214, avenue Saint-Sacrement
Québec, QC

GIN 4M6

Unsversité du Qudbec
Télé-univarsité

Le C.L.5.C., secteur St-Léonard, recherche

COMMIS INTERMEDIAIRE
A LA COMPTABILITE
TACHES:

Sous la responsabilité de I'odjoint odministratif, pré-
pare la paie, compile les statistiques, exécute les opé-
rations liées a lo comptabilité générale,

Yoit aux achats el a I'application de diverses politi-
ques relatives & la gestion des ressources maotérielles.

EXIGENCES:

~ * Dipldme de fins d'études secondaires option comp-

tabilité.
* Expérience pertinente de 2 ans minimum en complo-
bilité générale.

* 5'étre déjn occupd de la pois.
* Expérience de réseoux parapublics: un ateut.
SALAIRE:

Do $299.60 & $344.40 {base hebdomadaire).
Priére d'envoyer un curriculum vitae au:

C.L.5.C., secteur St-Léonard
6025, Jean-Talon est
St-Léonard HI1S 1M&

avec la mention: Concours commis intermédioire

controleur ayant plusieurs années d'expé-
rience.

Piére de faire parvenir votre curriculum
vitae avant le 23 aolit 1985 a I'adresse sui-

l Att.: M¢ Paul Trydel

CONTROLEUR

Etude d’avocats requiert les services d'un

vante:

LENGVARI, BRAMAN, TRUDEL
1, place Ville-Marie, suite 2707
Montréal (Québec) H3B 4G4

DIRECTEUR DE LA FORMATION

Une compagnie de produits pharmaceutiques
est 4 la recherche d'une personne dynamique,
pour son bureau de Montréal. La personne idéale
devra posséder 3 4 5 ans d'expérience dans le do-
maine scientiflique et dans la formation de per-
sonnel de ventes, éire bilingue et avoir une rés
grande lacilité & communigquer,

S vous désirez soumeltre voltre candidatlure & ce
poste, faire parvenin volre résumé confidentiel &

J: . Marcolle
Pentagone Pharma Inc.
2260-32e Avenue

Lachine (Québec)
HBT 3

He
Filigje de Schering A.G., Allemagne de FOuest

F

Comptables agréé(e)s

L’essor soutenu d'Appel et Associés a entrainé la création de nouve -ux
postes au sein de notre service de vérification. Comme par le passé,
nous dé<irons combler ces postes avec des personnes dynamiques el
bilingues qul ont démontré des compélences lechnigues el académi-
ques supérieures 4 la moyenne.

Si vous possédez au moins deux années d'expérience et sl vous lirez
satisfaclion de la prise en charge el de |'achévemen! d'un mandal dans
les délais imposés par nolre profession, nous devrions nous rencontrer,
Nous vous olirons un contexte hautement professlonnel, une excellenle
rémunération et une vaste gamme d'avantages sociaux. Mals Il 8’agit
avant toul d'une occaslon exceptionnelle de poursulvre une carriére
dans la pratique publique, et ce, au sein d'un cabinet qui récompense
les résultats.

Veulllezx posiuler en toute confiance, par écril seulemenl, en vVous
adressant a:

J.C. Chapdelaine, C.A.

ASSOCIES
PARTNERS

AP PIE L &

Comptables Agréés ®* Chartered Accountants
Montréal

1 Westmount Square
Montréal, Québec H3Z 2P9
Téléphone : (514) 9324115

Assistant directeur de production

Oeuvrant dans le domaine des produits hygié-
niques et de premiers soins, notre usine mo-
derne située & Boucherville emploie BO per-
sonnes. x

Mous sommes & la recherche d'un assistant di-
recteur de production ayant 4 & 5 ans d'expé-
rience dans la gestion de la fabrication de
produits. Le condidat idéal a beaucoup de fa-
cilité & communiquer avec les gens. |l est dy-
namique et prét a relever des défis.
Rémunération selon compétence et bonne pos-
sibilité d'avancement.

Vevillez appeler le plus 16t possible au
(514) 641-1621
ine Do
H.-M. COTE INC,
| Agence de placement, +'abitenir, s.v.p.)

LES PRODUITS CAPILLAIRES
VIDAL SASSOON

2 REPRESENTANT(E)S

& tem
pour la réglon de mn'::mot le Québec

Bilinguisme un atout,
Allocation d'auto fournie

Faire parvenir votre curriculum vitae a;

Les Courtiers de I'Est Inc.
1350 Hay Lussac, bureau 1A
Boucherville (Qc), J4B 7G4
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STAGES DE PERFECTIONNEMENT
EN METIERS D’ART
A LETRANGER

Les maitres-artisans en exercice désireux de se perfec-
tionner a l'extérieur du Québec dans I'une ou l'autre
des disciplines des métiers d'art, le design appliqué ou
la gestion des entreprises de production peuvent désor-
mais s'inscrire & ce nouveau programme du ministére
des Affaires culturelles.

Lors de l'inscription, le candidat devra déja avoir orga-
nisé son slage et avoir regu l'acceptation écrite de son
répondant & I'étranger.

Durée des stages: de 3 & 12 mois

| e

CONCOURS OUVERT
AUX ARTISTES EN ARTS VISUELS

Résidence-atelier
au studio Cormier a Montréal

Un artiste en arts visuels s'installera pour quelques
mois (12 mois maximum) au studio Cormier situé au
3540, rue Saint-Urbain & Montréal:

— usage gratuit du studio comme lieu de résidence et
de travail;
— allocation de subsistance et de réalisation,

Disclpline concernées:

Sculpture, peinture, métiers d'art, vidéo d'art, photo-
graphie, estampe, architecture, design de l'environne-

Renseignements:;

Direction des programmes
Ministére des Affaires culturelles
225, Grande Allée Est

3¢ étage, bloc B

Québec (Québec)

G1R 5G5

Tel.: (418) 643-6286

Québec ==

Montant maximum accordé: 25 000 $ (12 mois)

INSCRIPTION AU CONCOURS:
Jusqu'au 15 octobre 1985

ment, etc.

G1R 5G5

Renseignements:

Direction des programmes
Ministére des Affaires culturelles
225, Grande Allée Est

3¢ étage, bloc B

Québec (Québec)

Tél.: (418) 643-6286

Québec =z

INSCRIPTION JUSQU'AU 1** NOVEMBRE 1985

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL.

est presentement 4 la recherche d un

CONSEILLER EN SYSTEME
g’lHFGRHATIﬂH DE GESTION

emps complet et permanent)

Nature de la tonction:

Sous l'autorité du chel-comptable,
(elle) fournil les technigues profession-
nelles relatives aux méthodes el sysle-
mes dinformation de gestion financiére
dans le bu! de répondre aux besoins des
services financiers et des usagers

Attributions-types:

— Analyse les besoins, recommande
des solutions el en assure l'implanta-
tion

— Paricipe a la planification des activi-
tes de son secleur

— Elabore el mels a jour les procédures
d'exploilation des systémes financiers
informatisés

— Assure la formalion des usagers
quant a l'utilisation des divers sysle-
mes.

— Exécule toule élude telle que requise
par son supérieur

Exigences:

— Baccalauréal en systéme d’informa-
lion de geslion

— Deux années d expérience en implan-
lation et en développement de systé-
mes d'information de gestion

— Dynamique el ayanl une vision per-
sonnelle de I'évolution des systémes
d'information de gestion.

— Frangais et anglais

Le salaire est élabli selon les normes du
ministére des AHaires sociales du Que-
bec

Les personnes qui désirent poser leur
candidalure doivenl laire parvenir leur
curriculum vitae avanlt le 30 aoll 1885 a

Sandra Theodosopoulos
Service des ressources humaines

Hopital Général de Montreal

1650 avenue Cedar :
Montréal (Québec)
H3G 1A4

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

QUI S’ANNONCE BIEN

Nous sommes & |a recherche d une personne
debordante d énergie et d'imagination pour se
jondre @ une équipe de création publicitaire
obsédee par loriginalite et Peflicacité des
messages

Idealement, la candidate ou le candidal 8 une
exphrignce de Weis ans en miliev dagence
peul 1édiger des textes publicitaires pour tous
les médias et assurer la correchon des
eprauves des lextes destngs & Uimpression La
connaissance de l'anglais est un atoul Lla
pamunération, selon 'expérience, vaniera entre
18 000 % et 22 D00 8 par annee

Annoncer-vous en  laisanl paivenr  des
exemples de vos meillaurs taxtes publicitaiies
]

MNormand Provost
1405, 1ue Peel, bureau 300
Montieal [ Quebec) HIA 155

STRUCTURE D’ACIER

Dessinateur-Estimateur

Suprametal Inc. recherche un d_aaslna'teur-
astimateur pour slructure d'acier convan-

fionnelle.

—Minimum de 4 ans d'expérience dans le
domaine, dont les principales taches

saront:
a) Dessiner plans de fabrication.

b) Estimation des projets, structure d'a-

cler,
¢) Prendre relevés sur chantiers et faire
occasionnellement la surveillance.

Conditions de travail:

—Rémunération salon qualifications et

plan complet d'avantages soclaux.
Falre parvenir curriculum vitae au:
Service du personnel
SUPRAMETAL INC.
475-20e Rue
Chapny, Qc G6W 5R6

est praésentement a la recherche d'un

AGENT EN GESTION FINANCIERE
(Temps complet parmanent)

Nature de la fonction:

Sous |'autariteé du chef-comptable, il / elle
fournit les techniques professionnelles
relalives aux opérations complables, fi-
nanciares et slatistiques dans le but d ai-
der a la gestion financiére

Attributions-types:

— Participe a I'élaboration des politiques
el procédures de gestion des ressour-
ces financiéres et 4 leur mise & jour
dans le but d'assurer la qualité du tra-
vail et du conlrdle interne

— Exécute diverses analyses financiéres
selon les besoins des usagers

— Assiste le chel-comptable dans ses
taches

— Participe a la planification des activi-
tas de son secteur

Exigences:

— Baccalauréat en administration des
affaires spécialisé en comptabilité

— Titre comptable professionnel re-
connu

— Minimum de deux années d'expe-
rience en analyse el avaluation de
systémes complables.

— Dynamique avec un bon sens de lea-
dership

— Frangais el anglais.

Le salaire est élabli selon les normes du
ministére des Affaires sociales du Queé-
bec

Les personnes qui desirent poser leur
candidature doiven! faire parvenir leur
curriculum vilae avan! le 30 aoul 1985 &:
Sandra Theodosopoulos

Service des ressources humaines
L'Hopital Général de Montréal
1650, avenue Cedar
Montréal (Quebec)
H3G 1A4

Le cégep d'Alma

requier les senvices d'un

PROFESSEUR

A TEMPS COMPLET

a I'éducation aux adultes pour I'année 1985-86

DISCIPLINE
Mediatique (videotex)
Uans le catre d'un programme de formation d' «Eds-
leur de pages sur video»
QUALIFICATIONS REQUISES
Dipidme universitaire de premier (1) cycle dans le
gdomaine concermne ou une lormation jugee équiva
lente. Connaissance du vidéolex
Faire parvemr volre offre de services el curniculum
wvant 12h00 le 21 aodt 1985 a
CONCOURS PROFESSEUR A
L'EDUCATION AUX ADULTES
a/s: Services au personnel
Cégep d’'Alma
675, boulevard Auger Quest
Alma (Québec) G8B 2B7

Organisme privé de réadaptation est a la re-
charche d'unle)

Conseiller(ére) en placement

Attributions:

— Mder des individus ayanl une longue ab-
sence du milleu de travail due A une invali-
dité A trouver un amplol.

— Visiler des employeurs polentiels.

Qualifications:

— Expérience minimum de 2 ans dans le place-
ment de parsonnes.

— Une expérience a négocier avec les em-
ployeurs.

Exigences:

— Parsonnalité dynamique, énergique el sou-
cleuse de I'autre,

— Automaobile,

— Disponible pour voyager dans la province.

— Frangais el anglais parlés et écrits.

Le salaire et les avantages sont selon |'expé-

rience,

Veulllez faire parvenir le curriculum vitae

avant le 1er septembre 1985 &:

¢ La qu.ali:iuﬂﬂ A
ase Postale BuUCC. A,
Ilonhﬁ&.?ﬁ»]

centre
d'accueil

20 Clainis

CENTRE DE READAPTATION POUR ENFANTS
MESADAPTES SOCIAUX

RESPONSABLE
DU FOYER DE GROUPE

Responicharies

Souile D SR i plandhe coordonng ef conirgle ket piani de troxiement ot ke
programmes d actriies des beneficionss afn de promouvor lewr readopio
tion dom en ardre ophmol de nisnserhon. § gere be perionnel of le budget oy
service

Exigencrs:

* Dipiome #n Diytho-scucohon ou tonnee

* Expenence minimcle de § ant oupres de lo chenteie

RESPONSABLE

DE L' APPARTEMENT THERAPEUTHIQUE

Responobilites:

Sous le D5 R, 1 ploniie, coondonne of contrile ley plans de radement o les
programmed d activités des binefiocines afin de promouvost leur reodopto-
hon dons un codne normofisant, 1l géve le personnel of ke budgel du servce
Exignces:

* Dhploime en oy che-educohon o conmeae

* Expevience munemale de 5 om ovpred de lo cheniele

COORDONNATEUR

DES PROGRAMMES D'ACTIVITES

Respontobiites:

Sout le DS R, il orgonise ot oname by progrommes d'actiies. | opevation-
nohie un equiire entre bes programmes de readopiohon, de formation ot de
resnserhion dor les dilférents servces du Cenre. [l geve le periontel des oc-
fites ¢t be gardherd de riadencm.

Exigences.

* Dipldme on prycho-educohon ou Conne e

* Expesience minimole de 8 ons cuprés de ko cheatele

* Expenence de geihon nécessaine
Condrhons de travail (oux tron pothn|:

Sebon les normes et condihons de rovail en mguew pour et codies don le
maliey des eifeim wookes

L personnes mberrisees sonl pridei de foire porvenic leor cormculem v
fou d'ici be 29 coit 1985, 0 17 hewres, ov:

Service du peronasl

CA la Cloiriére

50 ot roe da Lovvom

Montréal, (Quée.) HIM IEB

AGENT MANUFACTURIER

Compagnie bien implaniée dans le domaine de lo fabr-
catien, «77s sous-haitance, ef monufociuration de che-
mises pour hommes recherche une penonne d'experience
pour augmenter 1es venles ou Quebec

Fenction: ]

Visiter les clients potentiels pour le genre de chemises ma-
nulocturées par la compognie. Trouver de nouveoux
clients. Offrir la possibilite de marque privée of exclusive
& des groupes de détaillants, @ des distributeurs ou o des
chaines de moagasins.

Exigences:

Partaitement bilingue. Le condidat devro étve implique
dans le domaine de lo chemise pour hommes depuis ou
moins dix ans. || devra dfve expérimenta dans les ventes
de chemies oux detaillants, distributeurs, etc. Uno con-
naissance des chemises d'uniformes serait un atoul.
Rémunération: Excellente.

LA PRESSE, Réf. 14120 .
Case postale 6041, Succ. A
Montréol, Guébec HIC JEI

ENSEIGNANT

Le conseil est & lo recherche d'un profes-
seur de science pour enseigner 4 cours en
frangais et 2 cours en anglais au niveau de
Pe et 10e année,

Exigences: qualification répondont oux
normes de |'Ontario,

Les personnes inféressées devront faire
la demande a: M. Eric Mitchinson

Sir Winston Churchill Secondary School
§t. Catharines Ontario

(416) 562-5167

CURRICULUM VITAE

_ SERVICE PERSONNALISE
REDACTION PROFESSIONNELLE
NOTRE BUT: VOTRE SUCCES

REDAPRO 382-3224

Visa — MasterCard acceplées

Directeur
des systémes

IL.e contexte organisationnel

Une approche unique et innovatrice, une technologie de pointe et
des compétences supérieures ont acquis a notre client une posi-
tion choisie en matiére d'intégration de systémes informatiques

I poste et ses priorites

Bras droit du directeur general a Montreal, le directeur des
systémes vise a combler le fossé entre la technologie et les
usagers, Ses priorités: accroitre sa clientéle par la penetration
d'un marché en développement; assurer a son client une solutian
viable & ses besoins et en compléter 'implantation

Los compolences regquises

De formation universitaire et bilingues, les candidats recherches
pour ce paste ant acquis une solide expérience de la gestion de
systémes au sein de cabinels-conseils ou d'entreprises de ser
vices. Une experntise en processus el methodes de gestion alliee
a la maitrise des étapes d'un systeme informatique leur permet
lent d'évaluer avec précision les besoins de la clientéle et de lui
apporter des solutions réalistes. Createurs et dynamiques, s
possédent des habiletés pour le marketing at un excellent flair
pour les opportunités d'atfaires

Soumettire votre curnculum vitas a Charlas ¥ ou
Darchestier Quest, sulte 300 C i 413G 1T
(&1, (514) 297-9655, sous le numéra de raéférence 005

Jean-Plierre Bourbonnals

Conseil de direction

INGENIEUR
CONTROLE DE LA QUALITE

Miron Inc., un important complexe cimentier, ast presentement
a la recherche d'un ingénieur, respensable du controle
qualité, a ses divisions agregats et beton el produils derives

Le titulaire relévera directement du vice-president et le poste
necessite un individu qui possede non seulement des connais-
sances d'ingénierie pertinentes mais qui est capable a avonr
des rapports efficaces avec les directeurs de la produchion &l
des ventes, de méme qu’avec les clients

Le candidat aura des antécédents de cing (3) annees d expe-
rience dans l'industrie du beton ou du ciment qui incluent a la
fois des périodes en laboratoire et d autres en interrelation

avec des praticiens, producteurs, vendeurs ou utilisateurs de
béton

Le bilinguisme est nécessaire, Miron Inc, a des cs ntrales de be-
tan @n dehors du Quebec

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae a

MIRON INC.

Bureau du personnei

2201, boulevard Cremazie est
MONTREAL (Quebec)

H1Z 2C1

CHUS

CENTRE
HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE
DE SHERBROOKE

Orthophoniste

(2e concours)

Description de la fonction:

A un centre hospitaher de soins ultra-speculises el sous "autonte
du responsable du service d'audiologie-orthophome, ledla) itulaire
du poste devra se consacrer principalement a | orthophonia, a | éva
luation et au trautemenl d une clientéle mianhile

Exigences du poste:

Scolarité minimale d'une maitrise en avdiologie-orthophome, expe-
rience professionnelle souhaitable, membre de la Corporalion pro-
tessionnelle des audiclogistes-orthophonistes, maitrise de la langue
seconde est un atout

Rémunération:
Selon les régles et politiques actuellement en vigueur dans le rd-
seau des Alfaires sociales du Québec

La personne relenue se verra offrir un poste permanent a 4 jours-
semaine avec une possibilité d’'obtenir un poste permanent a lemps
complel a 'avtomne 1985

Les candidalures a ce poste devront nous parvenir accompagnees
d'un curriculum vitae complet avant le 31 acdl 1985 au

Service de 'emploi

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

DE SHERBROOKE

Sherbrooke (Québec) J1H 5N4

VENDEURS INTERNES BILINGUES
BUREAU DES COMMANDES

Solide entreprise, cronsance conhinue depuis 1927, spicialisee dons lo fabrication
de moterioux de construction, ¢tablie prés de Trols-Rivienes, recherche des vendeurs
bi'f'mgum, dynamigues, dolés d'un bon potentiel et d'une belle personnalite.

MNotre marché: Quebec, Ontario, Maritimes, Nouvelle-Anglelerre.

FONCTIONS:

Le postulani reléve du direcleur-adjoint aux ventes; Il regoil les appels telephoniques
de lo clientiéle froncophone et anglophone, les conseille s les choix ot les opplico-
tions de nos produits, ]
EXIGENCES:

Détenir un bac en marketing ou dans une autre discipline connexe; bilinguisme ossen-
tiel; programme de formation offert par I'entreprise; oprés avoir bénaficie d'une for. |
mation interne adéquale, lo programme permel ou condidal ou o la candidate d'os- -
coder o des posies de reprisentation ou de supervision.

Salaire el avantoges secious particuliérement intéressants,

Si vous étes intéressé{e) & venir discuter de volre carridre ovec nous, veuil-
lez s'il vous plait faire parvenir votre curriculum vitoe au:

Directeur du personnel
Duchesne et Fils Lteo
160, St-Jean
Yamach Québec GOX 3L0

DUCHESNE
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DIRECTEUR REGIONAL
—COMMERCIALISATION  $50,000 + auto

d Reiponsabilité de la division Guébec et Moritimes
pour la vente d'équipement et de fournitures mé-
dicales spécialisées oux hipitaux. Supervision et
développement d'un groupe de 13 représentants
ainsi que du personnel de soutien odministratif et
des budgets correspondants. Mous aimerions ren-
contrer un individu ayont de 2 & 3 ons d'expé-
rience de lo géronce des ventes dans le domaine
médical ou pharmaceutique, désirant un défi trés
stiulant e de nouvelles perspectives de carridre
ef d’opportunités. Si votre expérience est dans un
milieu autre que médical mais comporte des réali-
sations intéressantes dans la direction des ventes,
notre client aimerait vous connaitre.

la fierté a une ville

VENTES

AMEUBLEMENT DEBUREAU  $40 - $50,000 + auto
Ce monufocturier requiert les services d'un représen-
font senior avec expdrience aupris des sdealerss
oinsl que des comptes majeurs. Ce poste ménera & lo
péronce apris & mols.

CONSEILLER EN PENSION $35 - $50,000 + outo

Expérience de promoiion des plans de pension aupris
des firmes de courtiers d'assurance ef diverses corpo-
rations,

DIRECTEUR NATIONAL

Services alimentaires
$55 - $60,000

Suite & une restructuration, nofre client est
& lo recherche d'une personne qui sero res-
ponsable de sa division de services alimen-
taires.

CONCEPTEUR-REALISATEUR

Formation et perfectionnement
Service de la prévention des incendies

35165% - 410908

NATURE DE L'EMPLOI: Sous la direction générale du coordonnateur de la con-
oception et de la rdalisation des programmes de formation, le titulaire de 'smplol
congolt of réalise des doouments éorits ot andlo-visusls d'information, de forma-
tion profeasionnaslle et de maont, 11 analyse lon besolna du personnal
du sarvice an ce domaine, inventorie le matériel of loa activités didactiques sxis-
I.l.nl-lll?'l.l.huu sur le marché el recommande, 8'll y & Lsu, leur utilisation. De
i oonduire dtudes sur la qualité dea

fa détarminéa. Il ooordonne le
réalisation de documents éorita

TELENFORMATIQUE/TELEPHONIE

$35-$50,000+all. ovto
MNotre client recherche un professionnel qui posside 2
4 3 anndes d'expérience en venie de systimes télé-
phoniques et des connaitsances générales en informa-

Vous aurez l'entiére responsabilité des
ventes canadiennes, ainsi que d'une équipe
de ventes composée de 3 directeurs régio-
naux, 3 gérants de comptes et 25 repré-
P, sentants. De plus, le personnel du départe-

PORTES ET FENETRES - GERANT $35 - $45,000 + outo ment du marketing se rapportera & vous.

L'individu cholsl aura une bonne expérience de ventes
avec succes auprés des contres de matérious de cons-
truction et des controcteurs. Yous serer responsable
de toutes les ventes au Québec.

REPRESENTANT

MARKETINGS$25,000 + auto

Multinationole commercialisont une gomme de
produits distribués oux hépitaux aimerait s'od-
joindre un condidat dynomique el entrepreneur
pour les représenter. Formation professionnelle
continue offerte par des spéciclistes. Un diplame
de premier cycle en sciences ou administration

travall dmployh affectés A la r.l:muepuun ot i
ou andio-visuals,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE: Lo candidst recherché dolt étre titulaire d'un

dipléme univeraitalre de promier cycle (banoe.) en paychologie Industrielle ou en
oea do I'éducation option andragogie ou technologin éducationnelle et

dor doux (2) annbes d' dans Is conception et la réallsation de

programmes de formation en milieu de travail ou dans In réalisation de doou-

menta audio-visuels uiflisés & deo fins didactiques,

MNous recherchons un candidat ayant une
expérience de la direction au niveau natio-
nal ou régional pour une compagnie de
produits alimentaires H.R.l. Foermation uni-

ainsi qu'une expérience de travail reliée & lo
vente sont des atouls. Plon de carriére avante-
geux et participation & I'éloboration des plons
stratégiques de marketing.

caniques.

Pour une entrevue confidentielle,
contactez Michel LeBoeuf.

ST. AMOUR &0«

EN nzssomcss
ET ASSOCIES

NES
666 ouest.rue Sherbrooke.,
Montreal,Que. H3A1E7  (514)288-7400

BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

ST.AMOU

ET ASSOCIES

Montreal.Que. H3A 1E7

\

Professionnels en
informatique

Aimeriez-vous?

= Jouer un role clé dans une firme jeune, dynamique et en pleine
expansion’?

« Etre remunéré en fonction du résultat de vos efforts?

» Pouvoir participer aux décisions et aux profits de votre firme?

« Parfaire vos connaissances dans les technigues avancées des
systemes d'information?

« Réaliser des projets d'envergure?

Joignez-vous a une firme réputée

En effet, Atkinson, Tremblay & Assoc. est une firme conseil en
systémes d'information reconnue pour la qualité de:

= 50N personnel et de ses interventions,

« 50N programme de formation sur les techniques structurees

et la modélisation,

e Ses réalisations de projets d'envergure.

« 53 méthodologie de développement ASYST®, ainsi que

« 5es outils de développement automatisés AUTO-ASYST®,

Nous recherchons actuellement plusieurs professionnels possédant
une expérience en informatique et une formation universitaire
(de préférence) pour occuper les postes suivants:

» Conseillers séniors ¢ Analystes-programmeurs

» Chefs de projets » Administrateurs de données

= Architectes de systémes  Spécialistes en IMS, IDMS, CICS, ADR
» Analystes séniors « Spécialistes en IBM, S/38, HF, DEC

Faites-vous connaitre!

Toute communication sera tenue confidentielle.

Faites parvenir votre curriculum vitae a |'attention de
M. Charles Gregory au: 1080 Beaver Hall, Bureau 1400,
Montréal, Qc H2Z 158 (514) 871-0108

REPRESENTANT TECHNIQUE - POMPES $32,000 + auto
Maonufacturier en exponsion ou Québec. Expérience
de 2 années dans un domaine connexe. Apfitudes mé-

Pour une entrevue confidentielle,
contactex Michoel Vice.

666 ouest.rue Sherbrooke.

BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

Pour une entrevue confidentielle,
contactex Michel Guay

ST. AMOU

CONSEILLERS
EN HESSOSURCES

ET ASSOCIES
(514)288-7400

CONSEIL REGIONAL
de la SANTE et des
SERVICES SOCIAUX

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
recherche unfe)

Conseiller(ére) en
planification et
programmation

(secteur das services de santé)

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Codre-conseil qui, sous I'autorité du Directeur de o plg
nification et ptnqtpmmu?w wvoit @ I’ SFQanIsanon e ww
fonctionnement de certains programmes sonitoires ef
sociaux, le tout dons le codre des mandats du Consail
régional en matiére d'organisation régionale da servi-
ces
Entre autres ottributions, le conseiller réalive des études
sur |'organisation des services dons la région et soumel
des propositions en vue de définir des orientations re-
pionales. Il onime et dirige différents groupes de tro-
vail, comités ou commissions et assure le wivi de leuns
recommandations. Il maintient également des relations
ovec les étoblissements, suscite des octivités de concer-
tation entre eux et les conseille dons |"élaboration de
leurs programmes de développement ou do fonctionne-
ment.

EXIGENCES:

Lo personne choisie devra:

— détenir un dipléme universitaire de premier cycle ou
minimum, avec spécialisotion en sciences de lo
santé, en sciences administratives ou dans una disci-
pline connexe et/ou aveir ocquis une compétence
équivalente reconnue;

— poiséder une expérience d'ouv moins cing () ans
dans le secteur des AHoires sociales et de préfé-
rence avoir exercé des fonctions administratives;

— faire preuve d'outonomie et d'habileté & travailler
en equipe.

REMUNERATION:

Selon lo politique en vigueur au Conseil régionol de lo

sonte et des services socioux.

AFFECTATION:

Dons I'immédiat, la personne choisie sera affectée au

secteur des sorvices de santé, incluant les octlivités ré-

gionales relatives ou recrutement ef & lo rétention des
effectifs médicaux.

Les personnes intéressées devront faire porvenic lewr condidafure,

ainsi que les documents perfinents, pour le 4 seplembre 1985, ou:

Consell régional de la Santé et des
Services socloux
Bureau du secrétaire ganéral
930, rve Jocques-Cartier est
Chicoutimi (Québec)
G7H 281

versitaire préférable. Bilingue.

666 ouest,rue Sherbrooke,
Montréal. Que. H3A1ET

BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

AUTRES EX1GENCES: Parler ot éorire le frangals; habilotés A réallser dos entre-
vues ot & rédiger des rapports; capacités d'analyse ot de synthése.

Clause de résidence: Eire réaident de la ville de Montréal et s'engager & ¥y main-
tenir la réaldence pour toute la durde de 'emplol.

Date limite d'inseription: le 26 aoit 1065

CONSEILLERS
EN‘ RESSOURCES

(514)288-7400

B'lnscrire au moyen du questionnuire =demande d'emplol= qul s'obilent
au Service du parsonnel, 500, Place d'Armes, 130 éla
2W2 ot lo retourner socompagné des documents
3236, Lo Bervice du personnel se résorve le droit de refuser toute demande
d'inscription & un concours ainal que tout dooument soumis npros ln date
candidats doivent possédor les qualités
pro ot sailisfaire aux exigenoces physiques de l'emplol. Ce conoours
est égalament ouvert aux fommen of aux hommes.

de fermeture. Las

, Monirédal, H2Y
. Tél.: (614) BT2-

roonnelles ap-

fr‘ bﬂé\ oa_ L' b@L%L

I_rrﬂ-n istrabon Regionaie KATAIVIK He
'\w PO Bo |I'I|JIJIInl (Fort Ct .-.:..r., |"0.l!|:

Le Conseil régional Kativik de lo sonté et des
services socioux o comme mission de promouvoir
I'amélioration de la sonté communavutaire de lo
population du territoire situé ou nord du 55° pa-
ralléle du Québec (baie d'Hudson et baie d'Un-
gava). Il est présentement & la recherche d'un

CONSEILLER
EN RECHERCHE

Fonctions:

Vous ourez & travailler & I'avoncement de lo re-

cherche et @ la production de données sur les pro-

blémes socio-sanitaires:

— préparer des recommandations relatives aux
priorités de développement et & la restructuro-
tion de programmes dans la région;

— identifier les problémes socio-sanitaires et les
mesures envisogées par le systéme de santé
pour les résoudre;

— collaborer, avec la direction, @ la conception
et I'exploitation d'un systéme d'information
relié aux octivités de planification et de re-
cherche du CR555;

— superviser le travail du technicien en recher-
che.

Qualifications:

Vous étes bilingue, vous possédez un dipléme
universitaire en sciences sociales et vous avez ac-
quis au moins 3 ans d'expérience pertinente dans
le domaine de la recherche.

Vous avez une bonne connaissance du réseou des
offaires sociales et vous étes en mesure de voyo-
ger souvent.

Le CR5S55 Kativik offre un salaire qui variera en
fonction de votre formation et de voire expé-
rience, en plus d'avantoges nordiques.

Faites parvenir voire curriculum vitoe, en on-

glais, avant le 30 ocolt 1985 a I'odresse svi-
vanle:

Mme Lizzie Epou York
Directrice générale
CRS5S Kativik
C.P.9

KUUJJUAQ (Québec)
JOM 1CO

e
Atkinson,
S//’/ Tremblay & Assoc. inc.

Bureaux a Montréal, Québec, Toronto
Ottawa, Boston et Washington

STANDARD
LIFE

Une importante institution financiére requiert immédiate-
ment les sarvices d'un

Analyste des systémes

Directeur des ventes
Systeme d’affaires

Poste de calibre exceplionnel pour professionnel
de la vente chevronné,

Les exigences de I'emploi:

* Capacité de diriger une équipe de prolession-
nels de la vente pour systémes de micro-ordina-
teurs deslinés au monde des affaires.

* La personne choisie aura fail ses preuves dans
le domaine avec minimum de 2 ans d'expé-
rience de la vente & I'extérieur et de la gestion.

* Elle sera en oulre en mesure de se charger du
recrutement, de la formation et de la motivation
du personnel de vente, de maniére & oblenir les
meilleurs résultats,

Pour étude immédiate de votre

':!ndiﬂl“lf&, vaulllez adresser curriculum
vitae ou téléphoner 4 878-1715

ENTRE 57ESimaTiaue

555, boul. Dorchester ouest, Suite 1015
Montréal, Qué., H2Z 1B1
a I'attention de M. Michel Pelletier

Sous l'autorité d'un chargé des systémes, vous vous fa-
miliariserez avec les systémes existants dont votre
équipe aura la responsabllité. Vous participerez a la
compilation de données pour fins d'analyse du dévelop-
pement des systémes et vous dresserez desPdirectives
en vue de |'amélioration des systémes existants ou de
I'étabiissement de nouveaux systémes. En outre, vous
prendrez part a I'implantation de méthodes de contré-
les, a la vérification des résultats et a I'élaboration de la
documentation,

Vous possédez un B.Sc. ou un B.Comm. et un minimum
de 2 ans d'expérience a tilre d'analyste des systémes
ou de programmeur analyste auprés d'une institution fi-
nanciére. Vous connaissez la méthodologie de pointe et
les techniques de développement. Le bilinguisme cons-
tituerait un atout certain.

Nous offrons un salaire intéressant et des avantages so-
ciaux des plus appréciables.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a&:
Denis Gagnon

Chargé des relations avec les employés
Compagnie d’'assurance

Standard Life

1245 ouest, rue Sherbrooke, Bureau 1075,
Montréal (Québec)
H3G 1G3

Confidentialité Ass rée.

ANALYSTE POUR L'INDUSTRIE DE L'ACIER

Acier inoxydable Atlas recherche un(e) anolyste
programmeur pour renforcer une équipe de dé-
veloppement & Tracy, & 40 milles ov nord-est
de Montréal.

Se servant de terminaux «RJE= et en ligne,
branchés sur un DEC 2060, la personne choisie
verra ay développement et & l'anclyse de pro-
jets de systémes & |'usine de Tracy.
Caette offre s'odresse & coux qui possédent une
solide expérience comme onalyste program-
meur e désire assumer plus de responsabilité
dans la direction compléte de projets.
Le ou lo candidat{e) idéal(e) aura 5 & & ans
d'expérience en informafique, 2 & 3 ans en
analyse de projets importants dans le secteur
de |'ocier ou de I'industrie lourde et sera fami-
lier(#re) avec I'équipement DEC, de préférence
le modéle 2060, et une expérience de supervi-
sion en miliev syndiqué de préférence.
Pridre de faire parvenir son curriculum vitoe au:

Service du Personnel

Acler Atlas

Dossier numéro: 12

cr.m.
Québec (137 5P1

SURVEILLANT DES VENTES

MNous sommes @ la recherche d'une personne
dynamique pour superviser notre équipe de
représentants.

Les candidats doivent rencontrer les critéres
suivants:

—avoir de |'expérience dans la vente

—avoir de |'expérience a diriger un person-
nel de vente

—posséder une bonne connaissance de I'in-
dustrie des salons de coiffure

—étre bilingue

—étre en mesure de voyager et posséder
une auto,

MNous offrons un salaire compétitif et des
avantages intéressants.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vila
c::ﬁd;ll‘hl:mml a: daia e
L. Audette
Service du personnel
131, boul. Hymus
Pointe-Claire Qc  H9R 1E7

COMPTABLES AGREES

Poursuivant son essor, notre cabinet re-
cherche des personnes dynamiques pour
se joindre & ses équipes de travail.

Les personnes que nous recherchons se-
ront membres de |'Ordre des comptables
agréés et auront acquis une expérience
appréciable.

Certains de ces postes offriront aux can-
didats la chance de devenir associés
dans un avenir rapproché.

Si vous étes Intéressés & ces postes,
vrum:: faire parvenir votre curriculum
vitae &:

MESSIER. BOURGEOIS & CIE ca.

S0. Place Cremazie, suite 1410,
Montreal Quabac
H2P 279

Clayude Labelle, c.a.

Att:

OPERATEUR — OPERATRICE
SYSTEME 1.B.M. 36

Chel de file dans la transformation des plasti-
ques, avec usines au Canada el aux Etats-Unis,
I'entreprise est a la recherche d'un opérateur ou
d'une operalrice de systéme pour son scenlre
informatique= situé au siége social.
FONCTIONS:

Sous la responsabilité du contrleur corporatil,
le candidat ou la candidate:

— maintiendra les opérations du centre infor
matique

— riipondra aux besocins des centres division-
neis

—- collaborera dans I'implantation des nouvel-
les applications informatiques

EXIGENCES:

— 5 ans d'expérience dans un travail similaire

— trés bien connailre les commandes «OCL=
et «UTILITAIRES» du |.B.M. 36

— élre familier avec les applications du logiciel
«MAPICS»

— élre parfaitement bilingue

TRAITEMENT:

Nous offrons de bonnes perspeclives de car-
riere, un salaire compétitil et une gamme com-
plete d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir volre curriculum wilae,
que nous ftralterons dans la plus sltricte confi-
dentialité, & mad. Nicole Blake
GROUPE HAMELIN INC,
150, boul. Industriel
Boucherville (Qué.)
J4B 2X3

RESIDENCE ANGELICA INC.
(Centre d'accueil pour personnes agées)
requiert les services d’

INFIRMIER(ERE)S

pour sa liste de rappel
Possibilité de posles & lemps partiel régulier
(2 jours-semaine dés octobre 1985)
QUARTS DE TRAVAIL DISPONIBLES:
Jour — soir — nuit,

EXIGENCES:
— Membre en régle de 1'0.1.1.Q

— Expérience en géronlologie souhaitable
Les personnes intéressées sont priées de
commun[quar avec:
La direction du personnel
3435, boul. Gouin est
Montréal-Nord, Qc H1H 1B1
Tél. 324-6110, poste 17

F.T.0 e
Jolh0RnA

recherche des

REPRESENTANT(E)S

Recherchons candidat{e}s pour la vente de four-
nitures informatiques et/ou machines & écrire
IBM. Bilinguisme exigé. Formation en marketing
ou expérience de venle sont des atouts. Possibi-
lité de revenus supérieurs & la moyenne,
Si vous &tes présentement dans le domaine ou
vouler y étre, foites parvenir votre Curriculum
vitoe avant 17h 00, mercredi le 4 soptembre
1985, &:

Directeur de la mise en marché

F.T.1. Jolidata
2500, Chemin Bates
Bureau 100

Montréal, Qe H3S 1A6

DIRECTEUR ADJOINT
ET REPRESENTANTS

Dé & nolre sion rapide dans le DO-
MAINE FINANCIER, une importants institution
québécoise ef bien établie dans le Canada est

MONTREAL/RIVE SUD — CHATEAUGUAY — ST-JEAN
REMUNERATION:

— de base pour une période de 2 ans voriant en-
tre 1200 ot 3000% mensuvel plus boni de per-
formance

— programme de formation complet & nos frais
— Excellents avontoges socioux

— opportunité dans la direction des ventes,

Pour entrevue confidentielle & compler de lundi
matin, communiquez avec G. Carignan au:

L 6727656 ¥
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2 POSTES-CADRES

La plus importante entreprise de distribution de produits non alimentaires au Qué-
bec désire combler 2 postes-cadres importants créés par une expansion rapide de

ses affaires.

A. Directeur de I'administration

La fonction

Le direcleur adminisiralil sera responsable, auprés
du directeur général, de la gestion financiére, comp-
lable ol informatique de I'entreprise.

Le poste exige:

* Une connaissance lechnique des systémes comp-
tables informalisés,

* L'expérience du domaine de la distribution 4 des
clients détaillants.

* La capacité de gérer du personnel, des budgets et
des systémes de conirdle.

* Le «leaderships nécessaire & son intégration au
sein d'une dquipe de cadres des plus dynamiques,

Les avantages

= Une: remunéralion avantageuse.

* L'occasion de progresser en associalion avec une
équipe dynamique dans une enlreprise en cons-
tante évolulion.

* L'opportunité d'influencer les bases de I'entreprise
en parlicipant au comilé de direction.

B. Gérant des achats

La fonction

Le gérant des achals sera responsable, auprés du

directeur général, de |'approvisionnement complet et

régulier des prodults nécessaires aux opérations. Il

dirigara les acheteurs ef le parsonnel de son saecleur.

Le pontt exige:

* Une connaissance lechnique approfondie de systé-
mes d'achats de réseau de distribution,

= L'expérience d'achal dans des domaines reliés au
non alimentaire: quincaillerie, produits de maison,
cosmétiques, etc..

* La capacité de gérer du personnel, des budgets et
des systémes de contrdle.

= Le polentiel pour accéder rapidement & un poste
de direction.

Les avantages

* Une rémunération avantageuse

» L'opportunité d'accéder rapidement & un poste de
direction.

= L'occasion de progresser en associalion avec une
équipe dynamique dans une enlreprise en cons-
tante évolution

* La participation par intérim au comité de direction

CHEF DE SERVICE
DES COMMUNICATIONS

Numéro de concours: 85-620-04-175
Date limite: 30 aodit 1985

FONCTIONS

tout en maintenant I'image de I'entreprise.

Loto-Québec est présentement & la recherche de candidates (candidats) pour combler
un poste de chef de service des Communications.

Sous l'autorité du Directeur du Marketing, la (le) titulaire est responsable de
I'ensemble des activités relatives A I'information, au service i la clientéle et aux
commandites, pour le secteur loteries de la Société.

Ce poste a comme principal objectif d’informer le public sur les différentes loteries

D 1

EXIGENCES

Etre détenteur d'un dipléme universitaire de premier cycle en Communications et
avoir acquis un minimum de huit (8) années d'expérience en Communications
Toute autre combinaison de formation et d'expérience jugée équivalente sera
considérée.

La candidate (le candidat) devra posséder une solide expérience administrative et &tre
reconnue pour ses talents de communicateur, sa diplomatie et sa créativité.

Lieu de travail: ville d’Anjou Lieu de travail: Ville ¢'Anjou

Priére de faire parvenir votre «curriculum vitae» a:
La Presse, Réf. 14113
Case postale 6041, succ. A
Montréal, (Québe¢) H3C 3E3

SALAIRE
43 252 $ 2 52 658 § len voie de révision) |

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae accompa
gné d'une photocopie de leur certificat d'études 4 |'adresse c-dessous

Guides du Canada
G.C.C. (secteur francais)
3827, 5t-Hubert
Montréal H2L 4A4
524-3753

Loto-Québec

Service de |'administration
du personnel

500, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 3Go6

Inspecteur de
chaudieres

Travelers Canada, importante compa-
gnie d'assurances multi-branches, re-
cherche, pour un poste d'avenir, un
inspecteur polyvalent en assurances
LA.R.D. désireux de se joindre & |'é-
quipe dynamique de ses services
technigques.

La personne choisie inspectera les
batiments a usage professionnel et en
evaluera les risques éventuels, fera
des recommandations et rédigera des
rapports pour les assurés et les pre-
poses a la sélection des riques.

Le candidat doit savoir s'exprimer par-
faitement en frangais et en anglais, et

En vue de la réouverture de nos bureaux le 3 septembre, nous recherchons;

Agent(e) de développement

2 jours 2 par semaine

Description:
Supporte les provinces @ minorité francophone dons |'élaboration, la
conduite et I'évaluation d'un plan de développement du guidisme
sur leur territoire. |

Identifie et traite ou plon naotional de dossiers ayant un impact sur
I'ensemble du développement du guidisme hors Québec Y
Systemes ‘
[ ]
de reconnaissance

Stimule lo formation continue des ogents de développement des pro-
vinces et I'échange entre eux.

Condition spécifique:
Appelée a voyager, lo personne doit posséder une solide connais-
sance de la francophonie hors Québec.

Traitement: Selon échelle en vigueur — Min. $212. sem. Max. $255. sem

Agent(e) aux communications '

é[rn [ﬂula"e d'un pnrmis d'inspecteu( 3 iol.ll'sflﬂl'ﬂ- I |..-1 { \ll'l];]f'[r':'ll,'t‘ lil" L Irl[lil"i.!i[ Ejul['l'-u ir'1 l.h‘,']!_l.""-[]f_lh el ...': fr1::}'[-' ALon
de chaudiéres du Québec ou avoir ; dengins de reconnaissance et de vehicules telepilotés est
réussi |'exa de la National Board Description: :

u xamen de la National boar g R — _ reconnue dans le monde entier, de méme que ses innovations
Boiler Inspector. Il recevra une forma- 2 el cliscsbreiinasla i bal il e e techniques el la qualite de ses produits '
tion professionnelle en assurances animatrices (cice fechnique et de: conlant) g i RIS | ‘
LA.R.D. Plonifie et réalise lo revue pour les jeunes et le bulletin oux cadres

gl =i ille & i I b ssireuse de maintenir s¢ ition de chef de file. | ieté

Travelers offre un:saldire brossant Iranvull!:eu la p!o;:lul:llm des documents de I'associotion (concep- i-]i’ -.,n.n-\.w de []Irlll.;[l nir sa F-)IJH-Hl n de chef de I.||t la societe a
e! un Dr{,gran”ue d ENaIlTEiQES soCiaux 0N, Mise en page th"'ttt(' lIL' [“’_JIIHUI‘(FE‘ LL' L'i("\'l:.U[J'FJL‘.['.‘:{‘I‘H l‘!“ hl'“l.‘ill,‘: Ll I.'_‘:1

Condition spécifique: Personne oppelée 6 voyager.
Traitement: Selon échelle en vigueur — Min.: $238. Max.: $286.

des plus complets,
Veuillez faire parvenir votre curriculum

| vehicule teéleguide unique en son genre. Cette decision |'améne
a offrir des postes stimulants a des spécialistes qualifiés dans les |

vitae sous pli confidentiel a Jocelyne Contrat |: disciplines suivantes: .
Ducharr_ne. Travelers C_anacla, 30(_). Eloboration d'un programme de formation.
Leo-Pariseau, Montréal (Que- Description: ¢ conception de cablages et de circuits imprimeés

bec) H2W 2P8.

Par recherche-action, élaboration d'un progromme de formation vi-
sant & développer le désir et la capacité de diriger

Programme s'odressant aux femmes du mouvement qui le désirent et
& d'autres éventuellement.

® mise sous boitier de matériels électroniques.

® conception et intégration de circuits électriques et de |
systemes mécaniques,

Lo personne recherchée, responsable de la production du pro- ® conception de matériels de servitude au sol,

gramme, est appelée a travailler avec une équipe d'odultes pour I'é- ® essal et intégration de circuits et de systemes

equipements d'avionique. de navigation, de compatibilité
. vnlunt;a; puriuchbnldu c:om prapose;.' * équi ts d 1 f gat i [ !
i R e SO électromagnétique et de détection,

Travelers CanadéT

Contrat li: ® mise au point de logiciels et simulation de systemes,
Conception et réalisation d'une bande dessinée, Travail devant &tre P Rt o R R
'y effectué entre le 3 septembre et le 15 fevrier BS. I'”:_mi”?dh“” tl_!“.l stion de proje
f/ ® recherche operationnelle |
ﬂ ! II. Description: |

Dans le contexte de développement des filles et des femmes d'au-
jourd’hui, création d'une bande dessinée s'adressant aux filles de 12
a 17 ans et abordont des thémes qui les préoccupent.

La personne recherchée, responsable du contenu, est appelée a tro-
vailler avec une équipe de jeunes 17-20 ans pour la recherche et
I'exploration des thémes.

Ce contrat exclut le travail graphique mais peut 5'ojouter au contrat.

Traitement: $4,000, payable en deux versements.

Les postulants doivent posséder un diplome de niveau collégial |
ou universitaire en technologie ou en génie et au moins trois '

OFFRE D'EMPLOI : ; . '
années d'expéerience pertinente |

DIRECTEUR-ADJOINT DU SERVICE
DE L’ADMINISTRATION
ET TRESORIER

La Municipalité de Cowansville sollicite des condidaty-
res pour combler le poste de Directeur-adjoint du Ser-
vice de 'administration et trésorier.

Sommaire des responsabilités

Sous l'outorité du Directour du Service de I'administra-
tion, le(la) tutilaire planifie, organise, dirige, coordonne
et cantrdle les octivités relatives & la trésorerie, 6 la pré-
paration du budget municipal et des étots financiers, &
la comptabilite, au contréle et & lo vérification des opé-
rations. lifelle) participe & I'élaboration des politiques
du service et supervise le personnel sous sa gouverne. A
titre de trésorier(e), il{elle) exécute les devoirs et obliga-
tians prescrites par les lois ef reglements gouvernemen-
toux régissant son secteur d'octivités, li{elle) occomplit
toute oulre tache connexe & ses devoirs et responsabili-
les.

Exigences
Afin d'oswmer avec compélence son réle de directeur-
adjoint du Service de I'administration et trésorier, le(la)

RECRUTEMENT
et DE C.A.

RILA, Canadair offre des chances égales

ﬂﬁi'f,’m“;u:;‘;{' O T e C i dtence Notre cabinet est en pleine expansion et nous recherchons d’emploi.
Le leadership, I'initiative, la dynamisme sont autont de des comptables agréés nouvellement regus. Si vous étes
quolités recherchées chez leflo) candidat(e) choisife). doué (e), dynamique et ambitieux (se) et si vous aspirez &
une croissance professionnelle, notre bureau de Montreal

Rémunération : sy
Selon la politique #toblie por le Conseil municipal of vous offre d'excellentes perspectives d'avenir.

comportant une gamme intéressante de bénéfices mar.
ginaux.

Les persannes intéressées par ce poste sont prides de
faire parvenir leur vitoe ainsl qu'un som-
maire da leurs réalisalions professionnelles avant le
30 aodt 1985 au:

Directeur da I'adminlitration
M. Jea Maossé
:‘gli; g:‘ Cowanuville

o Munlcipala
Cowanaville, Québec
JIK 174

Nous offrons une gamme complete d'avantages
sociaux, notamment un régime d'épargne et de
placement, une assurance de soins dentaires
et un vaste programme d'activités physiques
et récréatives. Nous prévoyons une indem-
nité de relogement, s'il y a lieu.

Les personnes T
intéressées sont priees de

faire parvenir leur
curriculum vitae a:

Envoyer curriculum vitae — Date limite: 26 aoit 85

CANADAIR LIMITEE
Service du recrutement
C.P. 60876, Succursale A
Montréal (Québec)

H3C 3G9

e e i

canadair

A titre de comptable senior au sein d'une équipe de
vérification, vous travaillerez auprés de clients de petite et
de grande envergure. Notre programme de perfectionne-
ment professionnel et d'avancement est des plus complets
et n}aus offrons une rémunération intéressante et concur-
rentielle.

CHAUSSURES

N french

«ETES-VOUS DESILLUSIONNE PAR VOTRE

SURINTENDANTS

Une firme de construction spécialisée
dans les travaux industriels et commer-
ciaux est 4 la recherche de surintendants

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au direc-
teur du personnel, Caron Bélanger, Clarkson Gordon, 630,
boul. Dorchester Ouest, bureau 2000, Montréal (Québec)

i d g

H3B 179, TRAVAIL ACTUEL? ayant 10 années d'expérience et de préfé- :

AVEEE?’WE L'IMPRESSION QUE VOTRE FUTUR rence bilingue. ‘

EST DEJA CHOSE DU PASSE? Les postes vacants sont disponibles immé- ¥

c U R R l c O M 0 AIMERIEZ-VOUS CONMAITRE LA SATISFAC- diatement et les travaux sont situés dans .
TION D'AVOIR UN BON TRAVAIL? la région de Montréal.

Votre outil de communication
est-il efficace?

Sur mesure, votre curriculum vitae

sera le de votre carriére et une
préparation & une entrevue réussie.

PLACE F‘m 842-1179

A0

Caron Bélanger
Clarkson Gordon

MEMBRES D'ARTHURN¥OUNG INTERNATIONAL

CECI POURRAIT ETRE LA REPONSE A YOS IN-
TERROGATIONS. VENEZ NOUS RENCONTRER
ET DISCUTER AVEC NOUS.

APPELEZ A

687-0125
POUR UNE ENTREVUE CONFIDENTIELLE»

Veulllez falre parvenir volre curriculum
vitae a:

BERTRAND GENDRON LIMITEE
998 De s
Montréal, Gc 1L2

a/s Plerre A, mﬁﬂ'

NI FFERNEREE: NN FF RN

e w W
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DIRECTEUR NATIONAL

Marque privée
$60 - $75,000 + avto

Maotre client est un manutocturier qui se spécialise exclu-
sivemen! en produits de marque privée destinds & I'in-
dusirie olimentaire. Le condidal que nous recherchons
sera entierement responsable de lo négociation des
margques priveel pour 'ensemble des grossistes en ali-
mentation ou Canada. la personne idéale aura I'expé-
rience pertinente ol les contocts nécessaires auprés des
chaines majeures & travers le Conoda, principolement
au Québec el en Ontario. Les revenus anticipés peuvent
méme atteindre 100 000§,

SURVEILLANT

DES VENTES
$35 - $38,000 + auto

Chef de file dons le domaine alimentaire, notre client
recherche présentement une perionne pour superviser

un personnel de vente composé de B personnes. Nous
recherchons un individu ayan! un minimum de 3 amns

d'expérience & ftitre de représentant des ventes idéale-
ment dans le domaine alimentaire. Une formation uni-

vetiitaire ou collégiale est désirée et le bilinguisme est

un atout

Pour une entrevue confidentielle,
contactez Michel Guay.

ST- AMOUR ET ASSOCIES

666 ouest rue Sherbrooke. Montreal. Que. H3A 1E7

BUREAUX A MONTREAL ET TORONTO

RCMP

| RACRC

CHEF DE PRODUITS
$35 - $42,000 + auto
Un distributeur de produits chimiques spéciolisks recher-
¢he un individu capoble de travailler dons un environne-
ment ol le sens des affoires of le potentiel de direction
sont mis & I'épreuve. Yous serex responsable des venies

oux comples majeurs, de la planification du marketing,
des stratégies de colts ef des négociations et visites ou-
prés de fournisseurs outre-mer. Une formation en génie
chimique ou un B, 5¢. 8! ou moins 5 ons d'expdvience en
reprinentation sont requises. Bilingue.

RESINES PLASTIQUES

$32 - $36,000 + aute

Notre client, multinationale de produits chimiques et de
résines plastiques recherche un représentont technique
senior pour prendre charge du secteur plastiques. Auto-
nomis 8l responsabilités de niveau gérance pour lo per-

sonne qui recherche défis et stabilité d'emplol. Promo-
tion d'ici 18 mois. Formation universitaire en sciences et
bilinguisme essentiels.

TRAITEMENT DES EAUX

$30 - $35,000 + auto
Position de délégué technique pour un sleaders en trai-
tement des eoux de refroidissement, choudidres et of-
fluents. Expérience technique ou en représentation ou-
pries des secteurs des phtes et papier et minier. Diplome
en genie chimique, B. Sc. ou I'équivalent, Bilingue.
Pour une entrevue confidentielle,
contactez Daniel Ascher.

CONSEILLERS
HUMAINES

(514)288-7400

EN RESSOURCES

£ royale du Canada est a la recherche d'une personne compélente

pour travaller comme chimiste a la Section de l'assistance a l'identification locale
du Service de ldentité judiciaire, 8 Ottawa. Le titulaire, qui sera membre civil de
a G RC, oevra étre un individu hautement molive. Son travail consistera a éva-
luer &t a laire rapport sur tou! produit ou procédé nouveau de révélalion des
empremntes latentes et d expertise judiciaire. Le titulaire devra donner directives

€1 avis sur les gar
point el amehorer les
1que de

Jaulres elements de preuve

Chimiste

cuper ce poste, il faut
specialisation) &n

1aire (avec

i1 avoir ge | experne

nce en

qu on a realise des projels

travail peul exiger que le

etre citoyen canagien el litulaire
biochimie ou en chimie organique

1gers de certains prodwits el composes loxiques, mettre au
methodes et techniques ddentification; et faire l'expertise
pieces a convichion en vue dy deceler des empreintes digiales ou

C un grade univer-

biochimie ou en chimie organmique et avoir demon-
dont les resultals ont paru dans des publicalions

titulaire se presente au tnbunal pour temoigner sur

85 procedes chimigues utibses pour l'expertise des eléements de preuve

L anglais est essenhel au profile hinguistique du poste

Comme membre cwil de'la GR.C
s0CIAUX C

stallation
Salare oge 316855 a 40953 %
Si un emploi dans

curnculum witae

vante avant le 3

let titulaire a droil a un ensembie d'avantages
omprenant congés de maladie. régimes d'assurance et frais de

un milieu de travail dynamique vous interesse, envoyez volre
y compnis les releves de no
septembre, 1985, en citant le numero de référence 1562-LP

tes universitaires, a l'adrasse sui-

Le Commandant de la Division - DG -, G.R.C., Personnel et affeciations, I.P.,

Gendarmerie royale
du Canada

Canada

piece 160, 1200 promenade Alta vista, Ottawa (Onlario), K1A 0R2.

Royal Canadian
+ Mounted Police

ANALYSTE EN INFORMATIQUE TP-3

LINSTITUTION

Feaaration des Caisses populaires
Desjarding da Richeélisu-Yamaska
C.P. 2000

St-Hyacinthe, Québec

J25 7C3

LA DESCRIPTION

Le titulaire effectue diverses activités reliées a
nimplantation de la «Micro-informatiques» dans
les Caisses et olfre un support aux usagers lors
de l'installation de postes de travail. Il effectue
les analyses fonctionnelles reguises el réalise
les différentes aclivités nécessaires afin d'adap-
ter el/ou développer des systémes et logiciels,
dans le cadre de chacun des dossiers.

LES EXIGENCES

* Diplome universitaire de premier cycle en in-
formatique.

* Environ trois (3) ans d'expérience perlinente a
I'intérieur desquelles le (la) titulaire aura ac-
quis de solides connaissances lechniques en
terme de programmation, connaissance des
logiciels et équipement bureautique

* Expérience pratique en implantalion de sys-
teme =Micro-informatique» el ére familier
avec les méthodes d'analyse structurée

= Connaissances souhaitables des logiciels de
banques de donniées el gestion de projets sur
P.C

* Habiletés a4 communiquer avec efficacité tant
verbalement que par écril.

ENVIRONNEMENT

IBM-PC, IBM-327, IBM-XT, IBM-AT, LOTUS 1-
2-3, DISPLAYWRITE Il, DATE EASE, D BASE I,
FOCUS, SECRETAIRE PERSONNEL.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste coniractuel d'une durée d'au moins un
an. Le salaire sera liné en conlormité avec les
politigues existanles.

Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum vitae avant le 31 aolt 1985 &
Madame Marcelle Léger, directrice, service
Ressources humalnes et Développement or-
ganisationnel, Fédération des Caisses popu-
laires Desjardins de Richelleu-Yamaska, C.P.
2000, St-Hyacinthe (Québec), J25 TC3.

Fédération des Calsses populsires
Desjardins de Richelieu-Yamaska

CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L'ABITIBI-
TEMISCAMINGUE

OFFRE
D'EMPLOI

Concours numéro:; C-585

Conseiller en gestion de personnel
PROGRAMME:

Direction des Services administratifs

UNITE DE TRAVAIL:

Bureau régional.

NATURE DU POSTE:

Fournir la technigque prolessionnelle en gestion
des ressources humaines dans le bul de favori-

ser le rendement optimal.
FONCTIONS:

— Participe & I'élaboration des régles et procé-

dt}s de gestion des ressources humaines de
I'établissement et & leur mise & jour; con-
sellle les cadres sur leur mise en application.

— Conseille, 8'il y a lieu, les cadres sur la ges-

lion de leur personnel.

— Participe avec les cadres concernés a I'ana-
lyse des bescins en formation du personnel
el a l'élaboration de programmes appro-
pries

— Participe & la sélection du personnel.

— Assure |'application du plan de rémunération
du parsonnel.

— Participe & I'élaboration des programmes de
sa direction.

— Effectue toutes autres tAches connexes a la
demande de son supérieur immaédial.

EXIGENCES:

— Détenir un dipldéme d'études universitaires
de 3 ans en sciences sociales (relations in-
duslrielles) ou autres spécialilés adéquales,

— Posséder une expérience de lravall perti-
nente de 2 ans,

CONDITIONS:
Selon I'échelle de rémunération des cadres du
réseau des alfaires sociales.

DISPONIBILITE:
Immédiate.

Faire toute demande avant le 31 ao0t 1985, &
I'adresse suivante:
Directeur des services administratife
Cenire de Services soclaux de
I'Abitibi-T:
341 Principale nord, hﬁm
mtm] JOT 218

The St. Lawrence
Seaway

La Vole maritime
du Saint-Laurent

i

Chef, section maritime

La Voie maritime du Saint-Laurent, une société d'Etat active
au Québec et en Ontario, constitue un instrument vital au
commerce international en fournissant un aoctg essantiel
aux centres industriels et agricoles nord-américains.

Ce poste se trouve au Bureau principal de la Voie maritime A
Cornwall. Une municipalité bilingue longeant le flauve Saint-
Laurent. Cornwall est & seulement une heure de Montréal et
d'Ottawa et abonde de places, de terrains de camping et
d'autres sites d'activités en plein air. Dae fait, c'est une région
idéale pour mener une vie de famille paisible.

A titre de titulaire de ce poste cadre, votre mandat sera de
surveiller la Section maritime et de coordonner et de réaliser
les activités de la Section maritime relatives & la navigation
sécuritaire des navires empruntant la Voie maritime, dont le
gréement des navires et de I'équipement, I'application des
conditions spéciales sur la navigation, les inspections des
navires, les enquétes postérieures aux accidents,
I'élaboration et I'application des réglements et la planification
pour I'avenir. Vous devrez entretenir des contacts avec les
industries navales et les industries de construction de navires
canadiennes et internationales, les agences
gouvernementales du Canada et des Etats-Unis et vous serez
appelé & représenter |'Administration de la Voie maritime du
Saint-Laurent dans une variété d'activités.

Vous possédez un certificat de qualification de Capitaine au
long cours valide au Canada, avec un certain nombre
d'années d'expérience dans les opérations maritimes,
préférablement avec de |'expérience pratigue dans
I'inspection des navires. Vous avez une bonne connaissance
des lois el des réglements maritimes et vous pouvez
communiquer efficacement et entretenir de bonnes relations
interpersonnelles dans les deux langues officielles.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux généraux
incluant une allocation pour les frais de déménagement et un
régime de pension exceptionnel

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

La Section des rassources humaines
L'Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent
202, rue Pitt
Cornwall (Ontario) K6J 3P7

Canad4 .

CONSEILLER(ERE) EN GESTION DE PERSONNEL
(POSTE CADRE)

L'ETABLISSEMENT:
LlE Centre hospitalier Saint-Jean de Macamic est au ser-
vice de I'Abitibi-Témiscamingue depuis 1950 et se consa-
cre aux soins de personnes atteintes de maladies physi-

ques el/ou psychiatriques nécessitant des traitements de
longue durée.

Situé dans un cadre enviable oll espaces verts et qualité
1 de vie se complétent, le Centre hospitalier Saint-Jean
compte 37 lits dans un bloc principal et 12 lits en pavillon
el plus de 350 employés & ses actifs.

TACHES:

Sous la responsabilité du directeur du personnel cette per-
sonne fournit les conseils et les techniques professionnel-
les en gestion de ressources humaines dans le but de favo-
riser leur rendement optimal.

I LES EXIGENCES:

Doit détenir un baccalauréat en relations industrielles el
posséder au moins deux (2) ans d'expérience comme ca-
dre dans un service du personnel,

LA REMUNERATION:

La rémunération sera établie en fonction de I'expérience et
en vertu du répertoire des conditions de travail des cadres
(minimum: 29 182.00 $; maximum; 41 136.00 $). En voie
de révison.

Les personnes intéressées font parvenir leur curriculum vitae
avant le 3 septembre 1985 a:

Ginette Provencher

Directeur du personnal

Centre lier Saint-Jean
MACAMIC, Qc (Abitib-Ouest)
JOZ 250

Téléphone: (819) T8B2-4661,
poste 219

)

CENTRE HONSPITALIER NT-JEAN

G

Y

Technicien
en instrumentation
et controle

Dans le cadre de I'implantation du CRIQ & Montréal, nous vous
proposons d'évoluer au sein du groupe responsable d'eflectuer les
essais de conformité et I'évaluation des produits finis.

Le Centre de recherche
inQustiele du Quiber
esl une socwete o Etat
gont ta miss:on est de
Souten & Lhmubes
 geveloppement
lechnologique des
entrepnises
manulactureres

Ou Quebec

Vos antécédents professionnels vous permettront de sélectionner
les méthodes d'essais el de conceplion de montages mécaniques de
méme que l'instrumentation requise alin de procéder aux divers
essais, De plus, vous serez responsable de vérifier et calibrer les
instruments et appareils utilisés ainsi que de compiler les données
préalablemenl recueillies.

Détenteur d'un dipldme d'études collégiales avec spécialisation en
instrumentation et contrble ou dans une discipline connexe, vous
possédez au moins cing années d'expérience pertinente
accompagnée de connaissances vous permettant d'utiliser des
équipements informatisés.

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels aux
candidats motivés qui désirent oeuvrer dans un milieu stimulant et
dynamique.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 ao0t 1985 a
notre direction du personnel et des communications, Canire de
recherche industrielle du Québec, 333, rue Franquel, C.P. 9038,
Sainte-Foy (Québec) G1V 4CT.

Ce posie est egalement ouvert aux hommes
el aux lemmes

q, CRIQ

P!‘E CENTRE DE RECHERCHE

INDUSTRIELLE DU QUEBEC

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L'ABITIBI-
TEMISCAMINGUE

OFFRE D'EMPLOI

CONCOURS NUMERO:
C-4/85 (

d" qrm.u..' no C-12/85)

DIRECTEUR DE BUREAU

UNITE DE TRAVAIL: Bureou de Rouyn

NATURE DU POSTE
ET RESPONSABILITE GLOBALE:

Le directeur du bureov a la responsabilité d'organiser
ko distribution des de services socioux
décentralisés dans le territoire couverd par I'vnité de
travail de Rouyn ef le sous-bureau de Ville-Marie.

Il phanifie, contréle et évalue las octivités profession-
nelles relatives & la distribution de ce programme sur
le territoire desservi.

FONCTIONS GENERALES:

— Voit & I'opplication des programmes de services
sociaux décentralisés sur le territoire desservi, en
conformité avec les politiques ot procédures et la
convention collective en vigueur.

— Voit & co que |'ensemble du travail clinique ouprés
det bénéficiaires [accueil, évaluation, erentation,
prise en :hmpo revision), respecte les normaes et
stondords des &tablies et s'assure du
conirdle de la quontité el de la qualité des inter-
venants.

— Evolue les basoins des ressources humaines, maté-
rielles et finonciéres nécessaires a lo distribution
de services socioun de qualité et en quontité suthi-
sante dans le lerritoire.

— Parficipe & lo sélection du personnel sous sa res-
ponsabilité immédiate, 1'assure qu'il regoif un en-
trainemen! odéqual, évalue son rendement, fail
les recommandations nécessaires & la gestion du
perionnel des unités de travail

— S'amsure de connaitre les basoins de consultation
et de supervision du personnel des unités de ta-
vail et participe & |'évaluation des besoins de for-
mation-perfectionnement de co parsonnel.

— Détermine et opplique un mécanisme de revision
périodique de tous les cas.

— Effectue toute outre tache connexs, & lo demande
de son supérieur immédiat,

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme d'#tudes universitoires en
Sciences Humaines.,

— Posséder une expérience de frovoil pertinente
d'au moins cing (5) années, dont trois (3) dans
une fenction de gestion,

— Les condidats possédant plusieurs années d'expé-
rience jugées pertinentes e une formation adé-
quate, pourraient étre considerés.

CONDITIONS:

Selon 'échelle de rémunération des cadres du Minis-
tere des affaires sociales, closse 15
DISPONIBILITE:

Immediate.,

Faire toute demande ovani be 23 oodt 1985, a I'o-
dreise twivante:

Le Directeur Général,

Le Centre de Services Socioux
de I' Abitibi-Témiscamingue,
341, Principale Nord, 5e étage,
AMOS (Québec)

JoT 218

AFFICHAGE: Prolongation de I'offichage
jusqu'au 23 aolt 1985 inclusivement.

CENTRE LOCAL
DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
LAMATER

recherche

T

LAMATER - MEDECINS

a temps complet pour septembre 1985

FONCTIONS:

Dons une région située @ 10 minutes de Montréal,

travail conjoint & l'intérieur d'une équipe médi-

cale d'une dizaine de médecins. Les taches heb-

domadaires sont les suivantes:

— clinique sans rendez-vous

— consultation générale de type médecine fami-
liale;

— programmes multidisciplinaires (soins & domi-
cile, jeunesse, plonning...)

EXIGENCES:

— Etre membre de la corporation professionnelie
des médecins du Québec;

— Capacité de travailler en équipe multidiscipli-
naire.

REMUNERATION:

— Salariot 100%

Les personnes intéressées son! prides de faire parve-
nir levr curriculum vitoe avant le 30 ocdl 1985 o
I'attention de:

Dr Ghislaine Robert

456125, boul. Des

Seigneurs
St-Lovis-de-Terrebonne, Québec
JON 1NO

Infirmier(ere)s

L'hépital Neurologique de Moniréal,
une institution de recherche et d'ensei-
gnemenl respeclée de |'université
McGill, recherche immédiatement des
inlirmler(ére]a désireux(euses) d'appli-
quer leurs compétences dans un envi-
ronnement progressil.

Si vous étes intéressée)s & améliorer
volre carriére dans un milleu profes-
sionnel, prigére de faire parvenir votre

curriculum vitae sous pli confidential, &

Melissa Sonberg.
Services des ressources
humaines a:

Hépital Neurologique de Montreal
Montreal Neurclogical Hospital
3801, rue University
Montréal (Québec) HIA 2B4

Un importont manufocturier canadien
en métal en feville est & la recherche d'un

GERANT DE PROJET
pmuw:l:'rh dupwm du revélement

ummmmm_,wmm-
en génie civil of oussl en architectu-

technique
ral. Trois (3) ans minimum d'expérience 1ont requis.
5.V.P. enveyer voire c. v. en anglols &:

CONSTRUCTION
1350 A VOLTA

soucHerviLLy, fic 148 606
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La Fédération Le développement d'une mine & ciel ouvert de 5000 1pj et I'expansion

Go des caisses populaires d'un concentrateur de 1500 tp] & 6500 tp| présentent des opportunités
de I'Ontario | intéressantes pour les professionnels da I'industrie. Excellents salai-

ario inc. res, bénéfices et conditions d'emploi sont offerts par cette mine de mé-

et

faux de base, située & B2 km de joutel dans le nord-ouest du Québec.

CONSEILLER(ERE)

Sollicite des candidatures afin de combler
un poste de

Analyste-Conseil

(homme ou femmae)

Sous I'sutorité immédiate du chef de ser-
vice du fonds de stabilisation, |a personne
candidate est chargée de conseiller et de
supporter les caisses populaires dans leur
gestion conformément aux politiques du
fonds de stabilisation et & la Loi sur les
caisses populaires et les creditunions. Elle
procédde & des analyses, des études de ren-
tabilité, prépare des rapports et fait ses
recommandations. Elle applique les mo-
dalités de contrble interne des caisses,
conseille ces dernidres en matidrae de nor-
malisation des méthodes de travail et
introduit des structures et des mécanis-
mes leur permettant d’atteindre plus effi-
cacement leurs objectifs et d’'assurer leur
stabilitéd financidre.

EXIGENCES:

- dipléme universitaire de 1er cycle en ad-
ministration, option science comptable ou
de gestion ainsi qu'un minimum de trois
ans d'expérience dans un domaine relié a
la fonction ou une expérience équivalente
de B ans & un poste cadre en milieu finan-
cier préférablement dans une caisse
populaire;

- trés forte capacité d'analyse et de syn-
thése;

- facilité & communiquer verbalement et
par écrit;

- autonomie;

- maitrise du frangais et de I'anglais;

- esprit coopérauf;

- capacité de voyager a travers la province
d'Ontario.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire offert dépend des qualifications

et le régime d'avantages sociaux est trés

concurrantiel

Toute personne intéressée au poste devra

faire parvenir son curriculum vitae avant le

30 aoit 1985 &

Jocelyne Laporte

Diractrica de la division des
communications et ressources
humaines

Fédération des caisses
populaires de |'Ontario Inc.
450, rue Rideau

Ottawa (Ontario)

K1N 6Z4

Les positions sulvantes sont présentement disponibles:

1— CONCEPTEUR MECANIQUE SENIOR

Le candidat doit posséder 10 années
d'expérience dans la conception et
I'agencemaent des équipements d’'un
concentrateur de culvre/zinc. Le candidat
sera assigné sur un projet de construclion
avec réaménagement de I'équipement
acluel. Le candidal sera excellent
dessinateur ayant des aptiludes dans la
disposition d'équipements et de la
tuyauterie.

3— TECHNICIEN EN INSTRUMENTATION

Le candidat doit posséder un D.E.C. en
électrotechnique avec spécialité en
électronique, en instrumentation ou en
conltréle. En plus, il doit connaitre la
programmation d’au maoins un langage an
plus du langage machine. Enfin, le candidat
doit présenter un minimum de deux (2) ans
d'expérience dans ce domaine.

2— CONTREMAITRE GENERAL DE CONSTRUCTION

Responsable de la construction qui
concerne l'excavation, le bétennage, le
remblayage, le revétement extérieur el la
finition intérieure des batiments, Le candidat
doit posséder 10 a 12 ans d'expérience
dans ce domaine et avoir déja supervisé
plusieurs contremaitres.

4— TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE

Le candidat doit posséder de 3 a 5 ans
d’expérience an plomberie installation
d’'équipement, dessin d’atelier, dessin
mécanique, estimation el mise en plan. La
tache consiste a assister les coordinateurs
de projel pour tous les fravaux congus sur
le site

Les candidats intéressas a I'un ou I'autre de ces postes doivent, en toute confidentialité,

soumeltre leur curriculum vitae au:

Surintendant du personnel
Les Mines Selbaie
C.P. 370 Joutel, Québec, JOY 1NO 819-756-2491

TR

Un centre d'accueil el d’hébergement pour per-
sonnes agées requiert les services d’unfe)

ERGOTHERAPEUTE

Statut: lemps complet régulier.

Exigences:
détenir un diplome universitaire dans cetle
discipline;
étre membre en régle de sa corporalion pro-
fessionnalle;
posseder une certaine expérience auprés des
personnes Agées;
le bilinguisme est essentiel

Rémunération:

Selon les normes du ministére des Allaires so-
ciales.

Les personnes inléressées doiven! soumelire
leur curriculum vitae, au plus lard le 30 aodl
1985, au:

Service des ressources humaines
CENTRE D'ACCUEIL DE LACHINE

650, Place d'Accueil
LACHINE (Québec) HBS 325

Comptable agrée
ou finaliste

Friedman & Friedman est un cobinet d'experts-
comptables de laille moyenne offrant des servi-
ces do comptabilité, véréfication, impdt et conseil
de gestion a une clientéle diversifiée.
Nous cherchons unfe) comptable agréé|e) ou fi-
naliste dont la fonction sera d'assumer la res-
ponsabilité de la vérification et des services auxi-
liires, pour une vaste gamme de clients.
Vous étes un(e) professionnel{le) & lo recherche
d'une occasion exceplionnelle de poursuvivre une
carriére en pratique privée et vous posséder un
minimum de deux anndes d'expérience.
Mous offrons une rémunération of des avanioges
socioux trés intéressants ainsl que d'excellentes
perspectives d'avenir,
Vevillex faire parvenir veoire curriculum vitoe en
toute confiance a:
M. Jack Altman, C.A.
Friedman & Friedman
5075, de Sorel
Montréal (Québec) HAP 166

COMPTABLE

Le candidat idéal doil posséder une formation so-
lide en comptabilité et de bonnes connaissances

en informatique.

La maturité, Vesprit dinitiative, le sens des respon-
sabilités, le leadership et 'efficacité dans le travail

sont des atouls importants.
Expérience requise.
Faire parvenir votre curriculum vitae &:

La Presse, référence 14118
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3IC3E3

| ' I hopital du haut richelieu

Notre centre hospitalier d'une copacité de
313 lits auquel s'ajoutent deux centres d'ac-
cueil totalisant 300 lits, dispense des soins
de courte et de longue durée. Mous désirons
retenir les services de deux infirmiers(éres)
qualifiés(es) pour effectuer le remplacement
temporaire (environ un an) des titulaires des
postes suivants:

CHEF D'UNITE DES SOINS INFIRMIERS
(MEDECINE)
et
CHEF D'UNITE DE SOINS ET
D'ASSISTANCE
(CENTRE D'ACCUEIL)

Sous "autorité de la Directrice des Soins in-
firmiers, le (lo) titulaire planifie, coordonne
ot contrile les activités relatives @ I'adminis-
tration des soins dispensés aux bénéficiaires
de son unité dans le but de leur assurer les
soins en qualité et en quantité.

Lles condidots(es) doivent 8lre membres en
régle de I'Q.11.Q., détenir un diplome uni-
versitaire de ler cycle en nursing et possé-
der environ trois ans d'expérience perti-
nente.

Les conditions de travail et la rémunération
(classe 11) sont établies conformément aux
politiques du M.A.S. et de notre établisse-
ment.

Faire parvenir son curriculum vifae avant
le 31 aodt 1985 ou:

Directeur du Personnel
Hopital du Hout-Richelieu
920, boulevard du Séminaire
St-Jean-sur-Richeliev, Québec
J3A 1B7

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Lo compagnie Les Matérioux Electriques Commander
Inc., manufocturier des produits électriques IBERVILLE,
esl a la recherche d'un représentant(e) des ventes pour
un territoire bien étobli, pour Meniréal ot la région.

La position implique le service oux distributeurs de pro-
duits électriques ainsi que la promotion de nos produits
auprés des controcteurs électriciens et des ingénieurs
conseils.

Le{la) candidal{e) recherché(e) est ambitieux(se), tra-
vailleur{se] el verra @ ougmenter nafre territoire de
vante tout en introduisant avee sueces de nouveaux pro-
duits visant & diminuer le colt de lo maoin-d oeuvre. La
personne doit étre bilingue.,

Une expérience pertinente & 'emploi d'un distributeur
ou d'un monufocturier de produits electriques est obso-
lument nécessaire

Lo compagnie, en retour, offre un salaire compétitif,
d'excellentes conditions de travail en plus d'une gamme
CN‘I‘!P‘I—!!! de benéfices sacioux incluant boni et voiture,
de méme que de bonnes possibilites d'avoncement dans
la futur,

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leurs résumés en toute confidentialité a:
LES MATERIAUX ELECTRIQUES
COMMANDER INC.
100 Longtin,
StJean sur Richeliew, Qué, JIB 3GS5

Atention: H.J. Rodier
Directeur du Personnel

Bureau de comptables agrééa en pleine ex-
pansion est & la recherche d'un(e)

COMPTABLE AGREE(E)

ant prendre charge des dosslers de petl-
'Elu:tmpr?nuumm.

Le{la) candidat(e) devra posséder de 2 4 4 an-
nées d'expérience en vérification.

Les personnes intéressées sont prides de faire
parvenir laur curriculum vitae a:

MONTPETIT, LANCTOT ET ASSOCIES

A ol

le college
gmwm
de granby

235 STJACQUES, GRANBY, P Q. CANADA

J2G INY TEL (514) 3728614

PROFESSEURS

Le CEGEP DE GRAMBY sollicite des candidatures
de professeurs pour la session automne-85 dans
la discipline suivante:

NO DE CHARGE  DISCIPLINE

H. SEM,
(]

85-03-24 TOURISME
ER 85-03-31 TOURISME 16
QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un dipléme universitaire terminal de pre-
mier cycle dans une discpline oppropriée et avoir
de |'expérience professionnelle.

Le candidat retenu devra foumir ou colldge une
disponibilité ou prorata des heures d'enseigne-
ment dispensées.

Toulw perscnne inkewusde es! pride de foire parvenir som curmicy-
lum vilos avon! be 23 oodt 1945 ou:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Collége de Gronby

2335, St-Jocques

GRANBY (Québec)

J2G INI

CEGEP

@ WyA—

CONSEILLERE OU
CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

a I'éducation des adultes
(poste de remplagant(e))

CONCOURS #85-115

Principales responsabilités:

De fagon générale, lo conseillére ou le conseiller
pédagogique est responsable de lo mise sur pied
d'octivités de formation en vue de répondre aux
besoins de la clientele adulle et en assure lo suivi
Elle ou il' conseille et informe les étudiantes ou
étudiants odultes dans le choix de leurs cours,
programmes de cours ou toutes aulres activités
de formation el jove un role d'onimation andra-
gogique ouprés du personnel enseignant.

Les principoux champs d'intervention sont les
sciences humaines, les longues, linsertion sociale
et professionnelle des jeunes, les octivités cullu-
relles, etc...

Durée de I'emploi:
Approximativement un (1) an.

Qualifications requises:

Dipléme universitaire terminal de premier cycle
dans un champ de spéciolisaotion approprice o
I'emploi. Expérience en éducation des odultes
souhaitable.

Traitement:

Entre 22504,00% et 37428,00% selon

expériznce.

Les personnes intéresseées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 aodtt
1985, a 16h30, au:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Rossources humaines
1111, rve Lapierre
LASALLE (Québec)

HBN 2)4

Le service d'administration Vigi, une enlreprise
gérant plusieurs centres hospitaliers el centres
d'accueil conventionnés du réseau des Affaires
sociales, recherche les service d'un|e)

ARCHIVISTE MEDICAL(E)

LIEV:

C.A. — C.H.L.D (centres hospitaliers de longue
durée) _ .

REGION DU MONTREAL-METROPOLITAIN

POSTE:

Archiviste médical(e) autorisé(e)

Poste @ temps partiel 4 jours / semaine jusgu’ou
31 mors 19846

EXIGENCES:
1. D.E.C. en techniques d'archives medicales;
2. Avoir possé avec succés I'examen du Col-
lége des orchivistes médicales du Canoda
(CAMC);
. Etre membre en régle de I' AQAM;
. Expérience minimale de 2 & 3 ans;
. Sens de I'organisation et détermination;
. Aptitudes o la planification et a lo réalisa-
tien de projets.

REMUNERATION: Selon le M.A.S.
Les perionnes inhiressées devront faire par-
venir leur curriculum vitoe avant le 24 codt
1985 a:
Services odministratifs VIGI
Atention: Lucie Audette
11730 Desy
Montréal-Nord (Québec)
H1G 4C3

ANDRE-LAURENDEAU

ENSEIGNANTES/ENSEIGNANTS
Soit & I'EDUCATION DES ADULTES
ou & I'ENSEIGNEMENT REGULIER
CONCOURS DISCIPLINE STATUT
#85-116 informatique  temps partiel

QUALIFICATIONS REQUISES :
dipléme universitaire terminal de premier

cycle dans la discipline concernée;
expérience de |'enseignement.
TRAITEMENT:

selon les normes du ministére de I'Educe-
tion.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitoe
avant le 21 aolt 1985, @ 16 h 30, au:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU
Service dos ressources humaines

1111, rve Lapierre
LoSalle (Québec) HEBN 2)4

DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

£

Loto-Québec, une entreprise dynamigue et innovatrice dont la
réputation dépasse les frontiéres de la province, désire s'adjoindre
une personne énergique pour agir A titre de conseilleridre) en déve-
loppement organisationnel.

Sous la direction du chef du service de Développement arganisa-
tionnel et perfectionnement, vous interviendrez dans le processus
d’orientation de |'organisation, des unités administratives et des
ressources humaines. Votre expertise sera aussi mise A profit dans
la formation et le développement des cadres de méme que dans |'éla-
boration et la réalisation de divers programmes de développement
organisationnel. Enfin, nous compterons sur vous pour mener des
études portant, entre autres, sur la structuration de I'organisation
et sur l'ensemble des unités administratives ainsi que pour con-
seiller judicieusement le chef du service.

Un dipldme en sciences humaines landragogie, phsychologie, rela-
tions industrielles ou intervention psycho-sociale) et six années
d'expérience pertinente sont essentiels pour mener 4 bien ces
tiches. Vous devez, en outre, avoir le sens des relations humaines
et savoir communiquer efficacement avec les gens de tous les
niveaux hiérarchiques.

Une rémunération attrayante est rattachée a ce poste. Nous vous
offrons également une occasion exceptionnelle d'évoluer dans un
contexte i la fois stimulant et propice a I'épanouissement profes-
sionnel et au développement personnel

Ce poste est temporaire et durera environ un an

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae et une
copie de vos certificats d'études avant le 30 aott 1985. en indiquant
le numéro de référence 105-18, a:

Loto-Québec

Service du personnel

500, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 2000

Montréal (Québec)

H3A 3G6

CEGEP DE
SAINT-JEROME

D’AMEUBLEMENT

Le Collége de Saint-Jéréme sollicite des candidaturas dans le cadre du
programme de loarmation aux survaillants des centres de datention du

 CONSEILLERS
PEDAGOGIQUES

Postes temporaires surnumeéraires
A I'éducation des adultes

Lieu de travall: Saint-Jérdme (déplacements fréguents dans la province)

Fonctlons:

— Participer & I'élaboration et I'évaluation du programme de formation

- Collaborer avec la direction des établissements de datention af des
cantres de détention

— Assurer l'encadremeant pédagogique das anseignants et des etudiants

Qualifications exigées:

Possédar un dipldme universitaire an travail social, en psychologie, an
criminclogie ou en psycho-éducation. Profiter d'un minimum de cing (5)
annaéas d'expériance

— Formation d'adultes
— Supervision dintervenanis

— Intervention psycho-sociale
— Elaboration de programmes;

PROFESSEURS

Lleu de travall: Dans |es differentes régions du Quebec

Fonctions:
Enseigner las cours du programme de formation aux surveillants das cen-
Ires de détention du Québec

Quallfications exigées:

Posséder un dipldme universitaire en travail social, psychologie, crimino-
logie ou psycho-éducation et proliter de quelques annaes d'expérience en
intarvantion psycho-sociale et en formation

Les personnes intéressées doivent poster une demande accompagnée
d'un curriculum vitae au plus tard le 23 so0t 1985 au

Service du personnel
CEGEP DE SAINT-JEROME
455, rue Fournler
Saint-Jérome (Québec)

JTZ av2

TECHNICIEN

Nos exploitations canadiennes croissent rapidement et
nous sommes maintenant a la recherche d'un autre technicien
d'ameublement.

Notre systéme est |'élement crucial de notre succeés. IKEA
congoit tous ses meubles et trouve les fournisseurs et manufac-
turiers appropriés. Normes élevees de qualité et meilleur prix
possible sont les deux éléments qui unissent nos divers groupes
de fournisseurs.

Vous travaillerez avec nos fournisseurs, faisant partie d'une
équipe de liaison technigue, maintenant nos hauts standards
de qualité européenne et offrant une vaste expérience dans la
planification et les méthodes de production.

Vous assisterez nos fournisseurs a découvrir de nouvelles
sources d'approvisionnement, de matériaux bruts et d'équipement.

Vous devez avoir une bonne expérience de la menuiserie et la
connaissance des bois durs, des feuilles de copeaux, des plastiques,
des métaux, des finis et des mousses de polyéther est un avantage.

Vous devez comprendre les dessins et connaitre les équipements
modernes de travail du bois et de finition.

Faisant partie d'une équipe énergique située a Vancouver, vous
voyagerez a travers le pays et d I'étranger. La connaissance d'une
deuxiéme langue serait des plus utiles.

Si cette emploi vous intéresse, écrivez avant le 31 ao(t, 1985, a:

® IKEA Ltd. :
3200 Sweden Way
Richmond, B.C. =]
V6V 2A5 -
Attention: Mike McMullin
: 5
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TECHNOLOGIE INFORMATIQUE

SYSTEMES D’INFORMATION

PRATT & WHITNEY CANADA, chef de file mondialement reconnu dans la fabrication de petites furbines &
gaz, cherche & combler des postes de défl au sein de son service d'informatique,

Tous ces postes exigent:

* de |'expérience avec desunités centrales multiples IBM 3081 utilisées de concert avec des mini

el des micro-ordinateurs,

s un dipléme universitaire en informatique, en commerce ou en génie, ou une formation
équivalente doublée d'une expérience perlinente.

SYSTEMES D'APPLICATIONS

Chets de projets et analysles principaux requis pour le
développement de systémes de gestion linanciére, d'in-
ventalre, de production ainsi que de vente, le toul
utilisant IMS DB/DC.

Une formation en analyse en en conception d'applica-
fions pour les sysiémes de gestion en milieu manulactu-
rier serait souhallable

Exigences 4 & & ans dexpérience en applicalions
ulilisant des bases de données de grande puissance, en
programmation COBOL et avec mémoires vituelles mul-
liples de prélérence

CENTRE DE DEVELOPPEMENT

Analystes requis pour se joindre @ un groupe de spéciall-
tes ayan! pour mission d'assurer |'amélioration de la
qualité et de la productivité du développement d'appli-
cations. Les tiiulalres assumeront l'entiére responsabilité
de chague mandat depuls la recherche jusqu'a I'im-
plantation et le soutien des nouveaux oulils el des
nouvelles techniques de développement

En outre, un perspeclive de carridqre existe pour la
personne ayant les qualifications requises pour amélio-
rer nofre méthodologie de développement d'applica-
tion du cycle de vie en y inlégrant les lechniques
structurées les plus récentes el la modélisation des
données

Exigences: 5 ans dexpérience dans le domaine des
systémes de gestien, dont au moins 3 en fechniques
d'analyse #1 conception structurées (¢.o.d. Yourdon etl
ou Gane & Sarson etlou Meurise) incluant la modélisa-
tion des données. Expérience de fravail dans un environ-
nement IBM (MVS, IMS DB/DC, TSO/ISPF)

CENTRE D’'INFORMATION

Informaoticiens requis pour du fravall direct avec |es
utilisateurs linals pour développer des opplicalicns sur
micre-ordinateurs et unités centrales. Les ressources exis-
tantes incluent Focus, SAS, Lotus 1-2-3 et DBase lil. Les
titulaires procéderont & l'intfroduction de ressources de
buregutique basées sur DISOSS de IBM telles que le
courrjer élactronique, le traitement de textes, la distribu-
tion des documents et l'archivage

Exigences: expérience de lravail avec les ordinateurs
personnels IBM

ADMINISTRATION DE
BASE DE DONNEES

Analystes principaux requis ayani une expérience et des
connaissances approfondies dans la conception el la
gestion de bases de donnees.

Exigences: 3 ansdexpérience avec IM5DBIDC

SYSTEMES
MANUFACTURIERS

Chefs de projels et analystes-programmeurs principaux
requis pour un projet d'optimisation de lenfreposage
relié aux équipements de manutention et d'inspection
du matériel en entrepdt. Certains seron! appelés a se
spécialiser en systémes de robolique el devront alors
définir, concevoir e! implanier des liens entre les
machines-outils, des apparells de mesure dimensionnel-
le et de |'équipement d'essals non-desiructils

Exigences: des connaissances d'une grande variété

d'ordinateurs ainsi que de logiciels lels que Pascal,
Fortran, C et Cobol,

Ll'expérience de travail avec une gamme variée d'ordi-
nateurs tels que VAX, SEL, HP ainsi qu'avec d'autres types
de mini el micro-ordinateurs serail un atoul.

3 ans dexpérience avec des syslémes de grande puis-
sance en milieu manulacturier.

SOUTIEN DE LOGICIELS IMS

Fonclions:

« implantation el soulien d'IMS DBIDC et sur 1BM 308X
sous MVS,

« soutien technique lors de l'installation de produils
Informatiques reliés & IMS,

» analyses de performance d'IMS DB/IDC

Exigences: 5ansdexpérience, dent au moins 3 dans le
soutien technique d'IMS DB/DC ainsi que des connals
sances praliques de MVS. Posséder des connaissances
approfondies de la programmation ASSEMBLER serait
rés avantageusx

SOUTIEN DES SYSTEMES
TECHNIQUES
D’AUTOMATISATION
MANUFACTURIERE

Fonclions:

- systéme de contréle en ltemps réel aulomalise,

- sysiéme de manutention et d'entreposage du malériel
qulomalisé,

- robots el machines-oulils & commande numérique,

- unilés de contrdle manufacturier programmables.

- bases de donné&es lélécommunications.

Exigences: 5 ans dexpérience dans le domaine des
systemes de geslion, don! 2 en programmation ou en
soutien technique

SOUTIEN DU
CENTRE D'INFORMATION

Fonclions

- évalualion, sélection, développemen! el implantation
de ressources sur unités centrales et micro-ordinateurs,

- intégration du traitemen! de texles, des graphiques et
de langages de de génération sur unités centrales el
micro-ordinateurs

Exigences: S ans d'expérience dans un environnement
1BM

EQUIPEMENTS
INFORMATIQUES

Fonctions: planificotion et coordination de l'installation
des équipements nécessaires & 'ordinateur principal
tels que les unités cenlrales, les unités de contrdle, les
disques, les bandes magnétiques et les imprimanies
ainsi que I'agencamen! de la salle de |'ordinateur, les
systémes électriques et de climatisation, efc. .

Assurer le service des divers équipements reliés & 'ordi-
nateur principal incluant I'identilicalion des problémes,
les communications avec les fournisseurs e le suivi.

Exigences un DEC ou l'éguivalen! ainsi que 2 ans
d'expérience pratigue el de vasles connaissances
concernant les caractéristiques physiques et opération-
nelles des équipements reliés aux ordinateurs IBM de
grande puissance

Nous offrons un salaire concurrentiel et une famme compléte d'avaniaoges sociaux y compris I'assurance-
vie et maladie (couvrant les soins dentaire et les ordonnances médicales), un régime d'épargne et un

lum vitae @ Robert Houde.

CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL
DE LANAUDIERE

Le Centre Haspitalier Régional de Lanaudiére est
un centre hospitalier multivecationnel comptant
1125 lits {304 lits de soins specialisés courte durde,
200 lits pour malades chroniques, 475 lits de soins
psychiatrigues courte ef longue durée, 31 lits pour
akooliques of autres loxicomanei) ouquel se
greffent un réseou de 18 pavillens, un centre
d'accueil ef un département de santé
communoautaire.

LES POSTES SUIVANTS Y SONT
DISPONIBLES:

INFIRMIER (IERE)S-CHEF (postes codres)

STATUT:

CHRDL

2 postes & temps complet temporaires (intérim d'un an) (prelongation de
Ces Concours)

— | poste a l'unite 4-D: long terme psychiatrique

— | poste & 'unité 1-D: toxicomanie

1 poste & temps complet permanent

— unité 2D : soins aigus psychiatriques.

FONCTIONS :

planifier, coordonner et contraler selon les normes ef regles prévues les activi-

tes tant cliniques gqu odministratives relatives a lo gestion de son unite dons le

but d ossurer cux béneficioires la meilleure gualité de soins que requiert leur
elal de sante

EXIGENCES:

— membre en regle de 1'0.1.1.Q.;

— expérience de gestionde | o 2 ans;

— expérience clinique pertinente de 1 8 2 any;

— formation post-scolaire en psychiatrie ou cerlifical en nursing clinique ou
formation équivalente;

— capacite de trovailler en équipe et de prise de décision;

— leadership.

STATUT: poste temps complet permanent (poste codre).
FONCTIONS :
planifier, coordonner el coniroler les aclivités relatives a lo distribution dons le

“but de fournir les aliments prepares oux bénéficiaires, ou personnel et aux visi-
feurs de I'établissement.

EXIGENCES:
— baccalauréat en sciences diététiques ou D.E.C. en technique diététique
combiné avec expérience pertinente;
" . — expérience minimale de 2 ans ou niveau de lo distribution ou production
alimentaire.

REMUNERATION POUR TOUS CES POSTES: selon le M.A.S.

Toute intéressée doit foire parvenir son curriculum vitae avant
le 26 aoit 1985 & la:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
1000, BOULEVARD STE-ANNE
JOLIETTE (QUEBEC) J6E 6J2 4
T

régime de retraite sans cotisation. §'il y a lieu, certains frals de déménagement seront remboursés.

Nous répondrons immédiatement & toute PRATT & WHITNEY CANADA
demande de renseignements. Les candidats Bureau d’emploi (1LCH)
intéressés sont priés de faire parvenir leur cutricu- 4000, boul. Marie-Victorin

Longueull (Québec) JAK 4X9

PRATT & WHITNEY
CANADA

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
ASSOCIATION CANADIENNE DE SOCCER
L'Association cherche une personne dyna-
migue qui se chargera du développement
et de I'administration des programmes de
I'association. Le directeur administratif se
chargera de diriger et superviser en ce qui
touche la planification et I'évaluation des
programmes, la communication, la gestion
financiére, le marketing, les systémes d'in-
formation et I'administration générale. Le
dircteur administratit se chargera égale-
ment de maintenir une liaison suivie avec
le gouvernement, les corporations, les di-
rections des fedérations internationales de
soccer et autres fédérations sportives et
entre tous les membres.,

La personne choisie travaillera en étroite
collaboration avec le conseil d'administra-
tion dont elle relévera directement; elle di-
rigera tout le personnel de I'association,
Elle possédera de préférence un dipléme
universitaire avec une expérience connexe
et sera fortement douée pour les relations
interpersonnelles,
Anglais indispensable, le frangais consti-
lue un atout.
Poste & Ottawa, qui intéressera les per-
sonnes dont le revenu actuel dépasse
400008.
Discrétion assurée. Veuillez répondre, en
mentionnant 3 références, avant le 2 sep-
tembre 1985.

Box 200

2400 Principal Plaza
10303 Jasper Avenue
Edmonton, Alberta T5J 3N6

concours de recrutement

Gouvernement du Québec
Office des ressources

humalnes

Un ingénieur ou une ingénleure en
munications
Concours sectoriel numéso 118H-1530040A

Ca concours permalira do constituer une réserve de candi-
dals pour au moins une annde on vue de combler dos em-
plols de méme nature au ministére des Communicalions
dans la région administrative do Québec.
Ministére des communications
Direction générale des sarvices de lélécommunications
— un emplol & Québec
Attributions — Sous I'autorité du chel de service, plani-
fier, réaliser, coordonner et dvaluer divers travaux d'ingé-
nierie (analyse de besoins, conception de systémes, éla-
boration da mélhodes of de normes, axéculion de projets,
recherches lechnigues, théoriques el pratiques) reliés au
daveloppemont de réseaux ol de syslémes gouvarneman-
taux de lélécommunications, principalement dans les soc-
teurs des radiocommunications, de la téléphonie ot des
communications Informatiques; conselller les minisidres ol
ofganismes sur les solutions los plus adéquatres en fonc-
tion de la relation coldtperformancasatisfaction.
Exigences — Délenir un dipldme d'¢ludes univorsitaires
de 1er cycle en génie dlectrique el dre mombra de I'Ordro
des ingénieurs du Québec. Sont également admissibles les
porsonnos élanl en vole d'oblenir, en 1885, lo dipléma re-
quis par ce concours ou en attento de la preuve de lour
apparienance & I'Ordre des Ingénieurs. inclure une pholo-
cople de I'original de ses attestalions ol de sa carte de
membre de |'Ordre des Ingénieurs du
Traltement de 22004% & 205038
Paricde d'inscription:
du 3 aodt 1985 au 23 agut 1985.
Seulas seront considérées les candidatures regues 4 1'01-
fice pendant la période d inscriplion
Inscription — Office des ressources humainos

1030, do la Chevrotidro

Editice G

Québec (Québec) G1R SEB
Pour information: Hidéne Thompson (418) 643-4864

Un ou une analyste financier
Agent de la gestion financiére — Grade |l
Concours spécifique numiéro 103J-4500090A

Ca concours vise & combler ces emplols au ministére de la
Sanle et des sorvices sociaux el, au besoin, toul emploi
identique dans la région administrative de Québec a l'inté-
rieur d'un délal de six mois,

Miniatare do ia Santé el des Services soclaux

— & pmplois & Québec

Attributions — Participer & I"dlaboration des systémes
budgétaires of linanclers du réseau de la sanlé ot & 'améd-
lioration des procédures financiéres et administratives; vé-
rifier les ditftdrenis rapports financiers et statisliques pro-
duits par o réseau hospitalier; agir 4 ttre de personng res-
source auprés des autres directions du ministére el des or-
ganiames du réseau de la santé dans le domaine relié au
financement of activilés des centres hosplaliars
Exigences — Etre membre de I'Ordre dos complables
agréds du Québec OU détenir un dipkdme universitaire ter-
minal, dont I'oblention requiert un minimum de 16 annbes
d'éludes, en sciences complables ou en administration el
posséder 3 années d'axpérience de niveau professionnal
en conceplion, en gestion ou en vérification de systémes
compiables et financiers. Toute tranche d'études pertinen-
tes de 30 crédils, supedcures d la scolarité exigée, com-
pensa pour une année dexpdrience portinenle man-
quante. Chague annde de scolarit manquante peut élre
compensée par 2 années d'expérience pertinente; loute-
fois. lo candidal doil détomy au moins un certificat d'étu-
aes secondaires equivalant & une 11e année ou & un Se-
candalre ¥V ou une attestation d'dtudes dont I'éguivalence
ast reconnue par Mautorité compdtenta. Inclure une pholo-
copie de I'original de ses attestations d'études.
Agent de la gestion financiére grade Il
Traitemen! de 28596% 4 367608
Période d'inscription:
du 17 aolt au D septombre 1985,
Seules soront considérdes les inscriptions regues & 1'01-
fice pendant la période d'inscriplion
Inscription — Office des ressources humainos

1039, rue de la Chevrotidre

Edifice sGs=

Québec, Qc G1R 5E9

Pour information — Madame Ginette Garneau (418) 643-
7101

Chargé ou chargée de projet en
cartographie thématique

Agent de recherche et de planification
soclo-economique, grade Il

Concours spécifigues numéro 105J-45004304A

Ce concours vise & combler cel emplol au ministéra de I'E-
nergio ¢! dos Ressources a1, au besoln, tout omplol identi-
que dans la région administrative de Québec, a l'intérieur
d'un délai de six mois

Ministére da |'Energle ol des Ressources

Service oc la cartographie

— Présontement 1 emploi a Québec

Attributions — Réaliser & fitre de chargé de projel, des
mandals gouvarnémentaux dans les domaines de la carto-
graphie thémalique el de I'edition de prestige. Chaque
projet comporte les fonctions sutvantes: délinir avec les or-
ganismes-clients les objectifs poursulvis, assurer la coordi-
nation générale des opérations, etectuer la sélection ef la
collecte des données pertinentes auprés des unités admi-
nistratives responsables; élablir le concept graphique, ré-
diger les normes el procédures de rédaction &l de repro-
duction, évaluer les temps el colls de réalisation el prépa-
rer les échéanciers; superviser ot ancadrer I'équipe de
production graphiquae; assurer la cohérence des lexlas el
préparer les commandes typographiques, valider la con-

Québec =

tanu ot los devis ol

contrdler la qualité; préparer o
la survelllance d'impression; rédiger los rapports d'élapes
ot faire le bilan final des opérations.

Exigences — Détenir un dipldme universitaire de premier

cycle en géographie avec de préférence spéclalisation en

cartographie el un minimum de 3 années d'expé-
rience pertinante acquises A tire de chargd do projet dans
le domaine de la cartographle théma . Toute tranche
d'éludes pertinentes da 30 crédita, ures & la scola-
rité exighe compense pour una annde d'expédrionce perti-
nente manquante, Chaque annde do scolarité manquante
pout dire compensée par 2 anndes dexpérience porti-
nente en cartographie thématique; toulelois, le candidal
doit détenir au moins un certificat d'études secondaires
équivalent & une 11e année ou & un Secondalre V ou uno
attestation d'études dont I'équivalence esl reconnuo par
I'autorité compétento. Inclure une photocople de I'original
de sos attestations d'études.

Traltement de 301498 4 397688

Période d'inscription:
du 17 aodil au 0 seplembre 1985,
Seules seront considérbes les inscriptions reques A 1'0I-
fice pendant la période d'Inscription.
Inscription — Office des ressources humaines
1038, rue de la Chevrotidre
Edifice «Gs
Québec, Gc G1R S5E8
Pour Information — Madame Lise Nollal: (418) 643-
4678; Madame Ginette Auclalr (418) 843-6477

Agent ou agente de recherche en
réadaptation des personnes Agées
Agent de recherche et de planification
soclo-économique, grade I

Concours spécifigue numéro 105J-4500440A

Ca concours vise & combler cet emplol au ministére do la
Santé el des services soclaux ef, au besoin, loul emplol
identique dans la région administrative de Québec & 1'inté-
rleur d'un délal de six mols,

Ministére de la Santé el des Services sociaux

=1 amploi & Québec

Attributions — Concavoir, définir ot dlaborer des modéles
d'organisalion de soins aux personnes Agées el des mode-
les d'organisation des services de réadaplation pour le
soctour de la santé afin de permetire une meilieure ulilisa-
tion des ressources selon les besoins grandissants do I
population, en conformité avec les politiques @t orionia-
tions du ministére de la Santé ol des sorvices sociaux ol
calles des Conseils régilonau,

Exigences — Délenir un dipldme universitaire terminal,
dont I'obtention requiart un minimum doe 16 années d°6lu-
des, principalement en réadaptation ot 3 années d oxpé-
rlence pertinente de niveau prolessionnel acquisas dans le
domaine de la réadaptation des personnes dgées. Toulo
tranche d'éludes pertinentes de 30 crédils, supérieures i
la scolarité exigée compense pour une annéo d'exph-
rience pertinenle manquante, Chagque année de scolarito
manquante peul ére compensée par 2 annédes dexpé-
rience pertinenie; toulefols, le candidal doit détenir au
mains un certifical d'dtudes secondalres équivalent & une
11@ année ou & un Secondalre V ou une attestation d élu-
das donl I'équivalence est reconnue par | autorité compdé-
tente. inclure une photocopie de ses atiestations d'éludes
Traltement de 30149% 4 307668
Période d'inscription:
du 17 aodl au 8 seplembre 1885
Seules seront considérées les inscriplions regues & | Of-
fice pendant la période d’ inscription
Inscription — Office dee reasources humaines

1038, rua de la Chevrotidre

Edifice «Gs

Québec, Qc GIR SED
Pour Information — Madame Ginelte Garneau. (418)
G43-T10n

Un ou une spécialiste en alimentation
animale

Agronome, grade |

Concours spécifiqgue numéro 108J-450007 QA

Ce concours visd & combler cot emplol au ministéro de I'A-
griculture, dea Pécharies ol de I'Alimentation @1, au bason,
tout empilol identigue dans la région administrative do Qué-
bec a l'intdrieur d'un délal de six mois
Direction des productions animales
— 1 emploi A& Québec
Attributions — Mettre au polnl el développer des pro-
grammes d'alimentation e de nuirition pour des dlevages
spécialisés (cuniculture, ovins ol caprins, aguiculture, ol-
soaux lermiers); encadrer techniquement les prolession-
nels concernds du Ministére el les dloveurs en phase de
démarrage; identifier les besoins de développement et ox-
périmentor les nouvelles lechnigues ot de nouveaux ali-
ments; collaborer avec les chercheurs d'aulres milieux
(universitaire, lechnigue, elc.)
Exigences — Etre membre de |'Ordra des agronomes du
Québec et posséder un minimum de B anndes d'axpéd-
rience dans |'exercice des atiributions des agronomes
donl 4 années relidées au développement de programmaos
d'alimentation animale. Toute tranche d'éludes portinentes
de 30 crédits, supérioures & Ia scolarité exigée compense
pour une année d'expérience pertinente manguante. In-
cluse une photocopie de sa carte de membre de l'ordra
pour I'année en cours ef de I'orliginal de ses atestalions
d'dludes.
Traltemont de 36345% &4 41222%
Pérlode d'inscription:
du 17 aodt au @ septembre 1985
Seules seront considérées les inscriplions regues a 1'0t-
fice pendant la période d'inscription
Inacription — Otfice des ressources humaines

1038, rue de la Chevroliere

Edifice «Gs

Québec, Qc G1R SE9
Pour information — Monsieur Jean-Maurice Lalibene:
(418) 643-2480.

DIRECTEUR(TRICE) DE SOINS
DE SANTE ET D'ASSISTANCE:

Centre d'hébergemen! pour personnes agbes d'une
capacité de 56 lits et dont la mission est de dispenier
aux bénéficiaires hebergés les soins de santé et d'os-
sistonce que requiert leur ¢tal de santé.,

POSTE:

Infirmier(ére) responsable, sous I'outorité du directeur
général, de la planification, de lo coordination et de
I'évoluation des soins infirmiers, du contréle et du
fonctionnement du service, de la direction, de la disci-
pline et de la répartition du personnel en fonction des
besoins.

EXIGENCES:

— Scolorités — Bocc. en soins infirmiers ou
posseder une compétence
équivalente

— Membre en rigle de '0.1.1.Q.
— Un certificatl en Gérontologie
seroit un atout.

— Expeérience: 3 ons d'odministration en soins

infirmiers.

REMUNERATION:

Selon les normes du Ministére des Affaires sociales.
closse 12.

Les candidal{e]s intéressd(e)s sont prié(e)s de foire
parvenir leur curmiculum vitoe ou plus tard Je 11
seplembre 1985 & 'attention de:
Accueil Notre-Dame du Bon-Conseil Inc.
91, rue 5t-Thomas, C.P. 90
HNotre-Dame

ESTIMATEUR CONSTRUCTION

Entreprenau:’général connu recherche esti-
mateur d'expérience en construction pour
projets commerciaux, industriels et de génie
civil,

Le(la) candidat(e) devra étre familier avec
tous les aspects de I'estimation en cons-
truction depuis la prise de quantités jusqu'a
la négociation de contrat.
Salaire selon expérience
Priére d'expédier c.v. &:

5515, chemin Upper Lachine

Montréal (Q
H4A 2A5 Att.: Danielle Bourgeols

CENTRE D'ACCUEIL LAPRAIRIE
(centre d'hébergement pour 125 personnes Ggées)

est & la recherche d'un

CHEF DE SERVICE D'ALIMENTATION

FOMNCTIONS:

— plonifie, coordonne et contrile les octiviths relathes & I'do-
boration des menus, & la préporation ol & lo distribution
des mts dons le but d'cssurer oux binéficiolret, ou pemon-
nal ot oun visiteun de |'établiiement une alimentation odé-
quate;

— partitipe 2 lo production #f volt a lo gestion des reasources
humaines de von secieur d oclivite

EXIGENCES :
—  dipldme en technique de geition de servicen olimentaires
— eaphrienca d'ov moins 2 ont en production ef en gestion de
mu_um
: sond de I >
— topacith de travailler en squipe
marthods.

Entrée en fonction: weptembre.
Salaire: wlon les normes du ministice.
[Ce concours et ouvert oun hommes et oux femmes)

Faites parvenir voire curriculum vites peur ls 21 oolt 1985
. Centre d'accvell Laprairie
500, boul. Balmoral

Laprairie (Québec)
£5R 4NS

LES HABITATIONS COMMUNAUTAIRES CENTRE SUD
SONT A LA RECHERCHE D'UNE PERSONNE POUR
COMBLER LE POSTE DE:

ANINATEUR(TRICE)/ CHARGE(E) DE PROJETS
TACHES:
Il ou elle aura & travailler ouprés de coopératives d'habi-
tation et organisme sons but lucratif. Le travail consiste &:
— F\ou:;n‘ir des outils et l'information & des groupes inté-

res

— Assurer |'animation et le wivi des groupes
— Outiller les groupes ofin de favoriter leur autonomie
— Préparer des études de rentabilité et de viabilité des

ety
— E:‘:Ilrnha de préteur et négociation d'offre d'achat
— Aide & |'cbtention de programmes d'cide financidre
— de nouveaux projets.
EXHGENCES:
— Formation en animation ou en organisation commu-
naulaire ou anndes d'expérience parfinente.
APTITUDES
— Cmnmm des problémes de logement en milieu
Ulhlﬂ
— Expérience pertinente en onimation el organisation
— Esprit d'initiative ei autonomie
— Capocité de trovoiller en équipe
— Disponibilité & travailler le soir,

Les personnes intéressées doivent faire porvenir leur curri-
culum vitoe avant le 23 coli 1985 &:
HABITATIONS COMMUNAUTAIRES CENTRE SUD
1353 est, rue Ontarle
Montréal H2L 152

HOPITAL GENERAL LASALLE
RECHERCHE

TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION
TEMPS COMPLET
SERVICES D'ACCUEIL-ARCHIVES

NATURE DE LA FONCTION:

Personne qui, sous |'autorité du chef du service
d'accueil, participe & I'organisation et la planifica-
tion quotidienne des octivités de I'accueil dans le
but d'assurer I'inscription, I'enregistrement et I'ad-
mission des bénéficiaires dans I'établissement.

EXIGENCES

— D.E.C. on Technique administrative

— Minimum d'un (1) an d'expérience pertinente
dans un poste de nature comparable.

Les personnes intéressées doivent faire parveni
leur curriculum viloe avant le 31 oolt 1985 &:

Direction des ressources humaines

Général LaSalle
\ 585, Terrasse

LaSalle, Québec 11




