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La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
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Association

Toujours indiquer ce numé&:c
dans toutes vos correspondances

M-19083-01

Nombre de salariés régis

37_05_13 par Ia convanhon colieclwe P 40

Employeur

Déposant

| X Déposant !
Synd. des Trav. en Comm. Elec.
Tech. et Sal. du Camada CTC loc.
Att: M. Robert Cadieux

1650 Thierry

Lasalle, QC.

H8N 2K4

Les Appareillages Electriques
Kearney Ine

9240 boul. Langelier
St~Léonard, QC.

HI1F 2E1

Eleetri,
577

| Déposant, si autre que les parties
Région Sx- =
Actvite. 5720 )

Affiliation e ;'0__

Volre dépdt n'est pas conforme sur le(s) point(s) ;
suivani(s) et vous as! par conséquent retourné

Pour le commassalre général du trava:l

___Pilervette David/dg | 84~06~28

Pour renseignements }

IECHERCHE

CTC-FTQ SECTICN 577
1650 THIERRY
LASAITE, (QUEBEC)

H8N-2K4

PART

JXTEME

\PPELEE "LE SYNDICAT"

CI-APRES




CONVENTTON COLLECTIVE DE TRAVAIL

LES APPAREILIAGES ELECTRIQUES KEARNEY INC.
9240 BOULEVARD IANGELIER
ST. LEONARD, (QUEBEC)
H1P-3E1

PARTTE DE PREMIERE PART

GCI-APRES APPELEE "L'EMPLOYEUR"

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE,
ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARIES DU CANADA (STCC)
CTC-FTQ SECTION 577
1650 THIERRY
LASALLE, (QUEBEC)
HBN-2K4

PARTTE DE DEUXIEME PART

CI-APRES APPELEE "LE SYNDICAT"




SECURITE SYNDICALE

L'argent ainsi d&duit accampagné d'une liste détaillée,

doit &tre remis au Syndicat par ch&que payable au Secré&taire-
Trésorier DU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION,
ELECTRONIQUE, ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SALARTES DU CANADA,
CTC-FTQ. Dnas les vingt (20) jours suivant la fin du mois
dans lequel de telles déductions ont &té faites.

Tout changement dans le montant des cotisations syndicales
sera camuniqué 3 la Compagnie par le Secrétaire-Trésorier
DU SYNDICAT DES TRAVAILLEURS EN COMMUNICATION, ELECTRONIQUE,
ELECTRICITE, TECHNICIENS ET SAIARTES DU CANADA, CTC-FTQ,
Section 577. Une attestation pour changer les cotisations
dans un format acceptable d la Compagnie prendra effet

trente (30) jours apr&s la date de réception par la Campagnie

d'une telle attestation.




ARTICLE 38:

NOUVEAU TITRE: "SALAIRES"

"DUREE DE LA CONVENTION" devient "Article 38".

L'annexe "A" ci-jointe fait partie intégrante de la présent
Convention et &tablit les classifications d'emploi et leurs
taux de salaire horaire.

oyé qui complétera sa cinquiéme (5€) année de
riendra é€ligible pour une prime de cingquante
l1'heure. Cette prime fait partie intégrante du
de 1l'employé.

l'annexe "A" sont réduits de cingquante

1oraires de
1'heure. .
/?))F
- ~ . Jﬁ“ . -
A compter du 19 mai 198§, le taux horaire des employés et

de l'annexe "A" seront augmentés de cing pour cent (5%).
L'augmentation sera additionnée de toute fraction de pour-
centage si l'indice des prix a la consommation (1971 é&gal
100, tous items) excéde 6% pour la période entre dé&cembre
1984 et décembre 1985. Cet ajustement du taux horaire
deviendra payable lors de la premiére période de paie du
mois de février 1986.

A compter du 19 mai 1986, les parties aux présentes se
rencontreront pour négocier les salaires et la structure
des classifications 8 l'annexe "A" selon les normes &tablie
au Code du Travail, Article 52.

La présente Convention Collective de travail est en vigueur
pour une période de trois (3) ans 4 compter du 19 mai 1984
au 18 mai 1987

Nonobstant la période énoncée plus haut, les parties aux
présentes négocieront les taux de salaires d l'annexe "A"
pour la période couvrant le 19 mai 1986 au 18 mai 1987.
Ces négociations inclueront aussi la structure des classi-
fications de 1l'annexe "A". Toutes autres dispositions de
ladite Convention Collective seront reconduites automati-
quement jusqu'au 18 mai 1987.




ANNEXE "A "_

CLASSIFICATION

Receveur-Expéditeur:
Magasinier:

Opérateur Classe "A":
Assembleur Classe "A":
Etameur:

Opérateur Classe "B":
Assembleur Classe "B":
Soudeuse:
Aide-Magasinier:
Aide-Expéditeur:
Assembleur Classe
Opérateur Classe "C":
Aide-Général:

o o ~

o

men o,
L H

[T = =1

Signée 3 St. Léonard, ce 25 Jjour de Novembre 1983,

POUR TA SECTION 577-STCC APPARETLIAGES ELECTRIQUES KEARNEY INC.
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President Glenn Pattinson

Atfilde au CTC — Affiliated with CLC

1650 Rue Thierry,

Télephone (Area Code 514) 3670785 (Service)
Teléphone (Area Code 514) 367-0833 (Accounting)

LETTRE D'ENTENTE ENTRE LA SECTION 577-STCC
KEARNEY INC

Cette entente s'appliquera si la Compagnie revient
P I I
pas fermer son usine de St. Léonard.

Les parties conviennent qu'a partir du 11 décembre
de l'Annexe "A" seront réduits de cinguante cents
sera maintenue jusqu'au 18 mai 1984.

De plus, les parties conviennent que tout employ
iéme (5&) année de service, deviendra é€ligible
cents (50¢) 1'heure. Cette prime fera partie int
1l'employe.

Signée 4 St. Léonard, ce 25 jJ de  Novembre

Secretary Treasurer Morris Watt

s “Ontfed Bldg' — Room 504
La Salle, Quebec H8N 2K4 15 Gervais Drive, Don Mills, Ontario M3C 1Y8
Telephone 441-2714 and 441-2715

(Area Code 416)
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NAISSANCE

La Compagnie reconnait 1 Syndicat comme

négociateur exclusif pour et au nom des employés

inclus dans l'unité de négociation.

(-]




La Compagnie s'engage a8 fournir par écrit au

ndicat les noms classification, ancienneté

salaire de t s s employés couvert par la

sente Convention ainsi que tous les nouveaux
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Les articles suivants ne s'appliqueront

a4 un étudiant, un employé temporaire et

employé en période de probation.

Articles: 10=-11-14-15-16=17=-18=19-275

29-34-35-36.
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ARTICLE

GREVE ET DE LOCKOUT
'y aura pas de
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Un employé requis par la Compagnie de travailler

des heures hors de son horaire prévu, en sera
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Congés des Fétes: Noél et Jour de An (1982-1983).

Jour ouvrable avant Noé&l: 24 Décembre

Jour de Noél: 27 Decembre

ouvrable aprés Noél: 28 Décembre

ouvrable avant le Jour : An: 29 Décembre
de 1'An: 30 Décembre

ouvrable apres le de 31 Décembre
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La paie de vacances sera calculée sur le total
des gains annuels de l'employé & l'exception
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DE REPOS

Les employés auront droit A une (1) période

dix (10) minutes (pour chaque demi

8 10 1
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ARTICLE

PRIME D'EQUIPE

Tout employé travaillant sur une équipe autre
que 1l'équipe réguliére telle que définie 2

l'article 8:01 rcecevra une prime additionnelle.

Equipe de Trente-cing sous (0.35¢

Equipe de : Quarante-cing sous (0.45¢)
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rappelé au travail par la Compa
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montant équivalent & pas moins de quatre

heures & son taux régulier ou au taux supp

mentaire applicable pour toutes les heures
1 4 |
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ARTICLE 15

PRESENTATION AU TRAVAIL

Un employé se présentant au travail & 1'heure

habituelle qui n'aura pas été prévenu de ne
pas se présenter au travail avant la fin de sa
journée de travail précédente, accomplira quatre
(4) heures de travail ou recevra quatre (4)

heures de salaire au lieu dudit travail.







MORTALITE

famille immédiate
présent aux funérailles et autres
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ARTICLE 18

ASSURANCES

liere Année 10,000.00

)iéme Année: $ 12,000,00







000.00

2,000.,00

3 o U
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Gouvernement du Québec
Ministere du Travail
Bureau du commissaire général du travail

La présente atteste que le Commissaire f‘em,ral Ju T a\ a |I a rec

pour depdt, suivant l'article 72 du code du t t

Objet [ ]1iere convention [ | Renouvellement XEntente

- 86-07-02 | 86-07-22 | }

Dépdt N°: ‘
| |

] | Dépét refusé

» } M~19083-01

| Nombre de salariés régis
E par la convention collective

Association

Employeur

L] Déposant
=

“ILe Synd. des Travailleurs et Travail-
leuses en Communication et en Elec.
du Canada Loc. 577 (ETC-FIQ)

800 boul. de Maisonneuve E. # 1401
Montréal, QC.

H2L 4L8

|:| Déposant

LLes Appareillages Electrigues
Eeammey Inc

9240 boul. Langelier
St~Léonard, 0OC.

HlP 2E1

[ 3§ Déposant, si autre que les parties

LOyilvy, Remault Avocats
Att: Me Pierre Hébert
1981 ave McGill College
Montréal, QC.

H3A 3C1

Région 06-06
Activité e o I S
Affiliation i - HEEISE e

-contarme sur fe(s) point(s)

Voir au verso pour les codes —»

~ ENTENTE: Revision de la convention collective en vigueur.
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