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ARTIGCLE ]

1.01

ARTICLE 3.~

3.01

ARTICLE 4.-

4.01

ARTICLE 5.-

5.01

ARTICLE 6.-

6.01

RECONNATSSANCE ET JURIDICTION

que le Syndicat a3 diment iité
Relations Travail de la Province de

pour J1i-1'=(:24'3‘-.1='l' les salariés

émis le 15 mars 1955, aux

L mployeur recor nait
par la Commission des
Q‘L]r‘-lwc, comme agent ':‘,-r."&m‘f;;Tn-nr

en conformité avec le certificat
convention collective de travail, le tout

fins de conclure une
du Code du Travail.

conformément aux disposi
Dossier du Ministére du Travail du Québec: Q-4971-01

BUT DE LA CONVENTION

But visé par la présente convention est de promouvoir 1'harmo-
£
8

nie
rer un meilleur rendement de tr:
de travail qui rendez justice a

ans les relations entre 1l'employeur et le salarié, d'assu-
ivail et d'Etablir des conditions

tous.

COOFPERATION

L'employeur s'engage 3 traiter ses salariés avec considération
et le syndicat s'engage 3 favoriser la discipline dans 1'&tablis-
sement et A encourager les salariés a fournir du travail loyal et

%
honnéte.

Le Syndicat et 1'employeur s'engagent & coopérer ensemble en vue
du respect des stipulations contenues dans la présente conven-
tion collective aussi bien que des prescriptions de la Loi.

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

Les conditions de travail qui étaient en vigueur pour 1l'ensemble
des salariés avant la signature de la présente convention et qui
Ement modifi€es par la présente convention

n'ont pas été express
doivent etre maintenues 3 moins d'entente entre 1'employeur et le

Syndicat.

GREVE OU LOCK-OUT
L'employeur et le syndicat s'engagent, pour la dur&e de la con-
vention 3 ne recourir & aucune gréve ou lock-out.

DROITS DE LA DIRECTION

Sous réserve des dispositions de cette convention, le Syndicat
reconnait que les fonctions inhérentes 3 la direction sont du
ressort de 1'emplovcur, et que _es fonctions comprennent sans
s'y limiter:

(a) le droit de diriger et d'administrer ses opérations;

(b) le droit de limiter, suspendre ou cesser ses opérations;
(c) le droit de faire et d'appliquer des réglements concernant
le travail, les heures de travail, la sécurité, 1l'ordre,
la discipline et des réglements visant 3 protéger les sala-
riés, les établissements et 1'Equipement;

(d) le droit de prendre et d'appliquer pour cause juste et suf-
fisante, dont la preuve lui incombe, des décisions en matig-
re de congédiement, suspension, rétrogradation ou autre me-

sure disciplinaire;




ARTICLE 7.-

7.01

ARTICLE 8.-

8.01

ARTICLE 9.-

9.01

le droit d innowv

les facilités de
2 = B . ' L S
grief résultant d'une déci n prise par 1'employeur peut

umis pour enquéte et réglen , conformément a la pro-

fs énoncée a 1t article 11

L'employeur s'engage 3 coopérer avec le
sa disposition, des tableaux pour y afficher des avis du Syndi-

- P - - 1 »
s soient pas dirigés contre 1 employeur.
1

: 5 R G prephasnaa o ol e
Syndicat devra €tre envoyée a 1'employeur.

syndicat en mettant a

n

cat pourvu que ces avis

Une copie de ces avis du

REPRESENTATION

Aux fins d'application de cette convention, 1l'employeur reconnait
droit de nommer deux (2) salariés dont un substitut
ravaillant dans 1'établissement, pour repré-

Cependant, aucune ac-

1
au syndicat le

parmi les salariés f
senter les salariés auprés de 1'employeur.
tivités syndicale n'aura lieu durant les heures de travail sans le
cunStntffwnt préalable de 1l'employeur.

Si le syndicat requiert les services d'un représentant de 1'exté-
rieur, 1'employeur s'engage a le recevoir dans ses établissements,
sur rendez-vous, pour fins de négociation, enquéte et réglement

des griefs.

L'employeur accordera des congés sans solde aux officiers du Syn-
dicat et a ses membres désignés pour assister 3 des activités
syndiczles officielles, congrés, journées d'é&tude, cours organi-
sés par le Syndicat ou par tout autre organisme auquel le Syndi-
cat est affilié.

Le nombre des délégués ainsi 1ibérés ne devra pas dépasser un (1)
délégué a la fois et ils devront au préalable avoir obtenu la per-
mission de 1'employeur au moins trois (3) jours a 1'avance et 1'em-
ployeur re doit pas refuser sans raison valable. Toutefois, un sa-
larié ne pourra s'absenter ainsi plus de dix (10) jours ouvrables

par année de contrat.

Nonobstant les dispositions qui précédent, advenant le cas oii un
salarié dans 1'Etablissement serait un officier supé&rieur du Syn-
dicat, (président, vice-président, secrétaire, trésorier, direc-
teur) il pourra s'absenter sans paie, sur une période de vingt (20)

jours ouvrables par année,

REGIME SYNDICAL

Tous les salariés assujettis 3 la présente convention, membres en
régle du Syndicat, doivent comme condition du maintien de leur em-

ploi, demeurer membre en régle du Syndicat pendant toute la durée

de la présente convention.

Tout salarié régi d'une fagon ou d'une autre par la présente con-
vention doit, comme condition d'emploi, autoriser par écrit 1'em-
ployeur 3 retenir chaque semaine sur son salaire, le montant équi-
valent 3 la cotisation syndicale fixée par 1'assemblée générale du
Syndicat, selon la formule apparaissant & 1l'annexe "A'" de la con-
vention. L'employeur devra congédier immédiatement tout salarié
qui révoquera cette autorisation. L' loyeur s'engage a faire
parvenir les dites formules d'autorisation de retenue avec copie

au Syndicat.




ARTICLE 10.-

10.01

L'-“y1uyﬁur remettra mensuellement au trés
montant total des cotisations syndicales
paie.
Une liste des salariés indiquant le montant déduit de la
paie de chacun de ceux-ci doit accc rner les remises.
Cette liste incluera le nom du salarié&, sa fonction, son
salaire ainsi que le montant prélevé et copie de cette
i €e mensuellement 3 la Fédération du Com-

liste est adressée |
merce Inc. (CSN), 20 sud, rue St-Joseph, Alma, G8B 3E4.

Enfin, 1'employeur
T-4 et TP-4 les cot

salariés.

s'engage 3 indiquer sur les formules
i

sations syndicales versées par ses

ANCIENNETE
L'ancienneté du salarié est égale 3a la durée de ses services

continus pour 1'employeur.

Tout salarié doit, pour acquérir le droit d'ancienneté&, avoir
compl&té une période d'essai de soixante (60) jours de travail
comme salarié de 1'employeur. Aprés cette période, le salarié
acquiert son droit d'anciennété et celle-ci est établie rétro-
activement 3 la date de son dernier embauchage.

Les parties a4 la présente convention reconnaissant qu'une liste
d'ancienneté a été fournie par 1'employeur et elle est acceptée
par les parties, pour fins des présentes, cette liste &tant an-
nexée a la convention pour faire partie - Annexe ''C".

Dans tous les cas de mise a4 pied et de réembauchage, la préfé-

rence sera accordée au salarié ayant le plus d'ancienneté pour-
vu qu'il soit en mesure de remplir les exigences normales de

1'emploi.

Tl est spécifiquement entendu que 1'employeur donnera une semaine

d'avis ou une semaine de paie au ou aux salariés réguliers suscep-
. 1~ . . .

tibles d'€tre mis 3 pied et ce, pour la seule raison d'un manque

de travail dans 1'entreprise de 1'employeur.

Cependant, il est spécifiquement entendu que le ou les salariés
réguliers donneront une semaine d'avis ou une indemnité&, & méme
leurs bénéfices marginaux, d'une semaine de paie 3 1'employeur

lorsque le ou les salariés réguliers quittent leur emploi.

Un salarié perd son droit d'ancienneté et les droits qui s'y rat-

tachent lorsque:
(1) 11 quitte volontairement son emploi;
(2) i1 est congédi& pour juste cause;

(3) i1 s'absente de son travail pendant trois (3) jours ouvrables
consécutifs sans la permission de son employeur, sauf, s'il
peut fournir une raison valable pour ne pas avoir averti ainsi

son employeur.

(4) 11 refuse de reprendre le travail dans les trois (3) jours
qui suivent un avis de retour, par 1l'employeur, envoyé par
lettre recommandée a la derniére adresse connue.




10.09

10.10

10.11

ARTICLE 1i.-

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

11.06

L'cmployeur convient d'afficher sur un tableau & cette fin,
toute fonction nouvelle ou vacante pendant cing (5) jours
ouvrables dans le département ol se créé la vac e. Une
description sommaire de 1a fonction s'y sera af-
fichfe. Les parties conviennent d'accorder la préférence a

l'ﬁiﬂp-!fl\:!l'. ayant le plus d'ancienneté@ pourvu :;u'i ait la

1
compétence et 1'habilité pour remplir les exigences normales
de la tiche. S'il n'y a eu d'application de la part d'un sa-
larié qualifié& pour un poste

‘fichée durant les cing (5) jours

qui asura été af
quis, 'l'k‘..'.an-}'n!r pourra la remplir en se servant d'un sala

vacant ou une nouvelle fonction
s ouvrables re-
rié de son choix ou encore un nouveau salarié.

Un salarié pourra €tre transféré temporairement d'un départe-—
ment 3 un autre par l'employeur, mais il sera toujours loisi-

= S ' =i
ble 3 un salarié de refuser un transfert permanent d'un dépar-

tement 3 un autre.

Cependant, un salarié transféré temporairement ne subira aucune
diminution de salaire dans un autre département.

Pour les fins de la présente convention, un transfert temporai-
re est un transfert de moins de vingt-huit (28) jours de calen-

drier.

Un salarié promu a une fonction qui n'est pas couverte par le

certificat de reconnaissance syndicale aura droit a une pério-
Au cours

de de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables d'essai.

de cette période, il lui sera loisible de reprendre son ancien-
ne fonction aux mEmes conditions et sans perdre son droit d'an-
ciennzté. L'employeur pourra &galement au cours de cette pério-
de d'essai, retourner ce salarié a son ancienne fonction.

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

les droits que lui reconnait

Tout salarié se croyant 1lésé dans
avoir été congédié injustement,

la présente convention et croyant
soumettra son grief selon les dispositions qui suivent.

Premiére &étape

Dans les dix (10) jours suivant immédiatement les faits qui ont
donné naissance au grief, le salarié ou de la connaissance que

le salarié en a, le salarié doit le soumettre @ son contremaitre.

DeuxiCme &tape

Si le contremaitre ne rend pas sa décision dans les huit (8)
jours suivant ou si le salarié n'est pas satisfait de la déci-
sion rendue, le salarié concerné pourra en appeler par écrit
au gérant du personnel dans les dix (10) jours suivants.

Troisiéme Etape

A défaut de décision écrite du gérant du personnel dans les trois
(3) jours de la réception du grief par lui-méme ou si le salarié
n'accepte pas la décision du gérant, il pourra recourir a 1'arbi-
trage en vertu de 1l'article 88 du Code du Travail de la Provin-
ce de Québec dans un délai de trente (30) jours.

La décision du tribunal d'arbitrage sera finale et liera les par-
ties.
Le tribunal n'a pas juridiction pour rendre une décision incom-

patible avec les clauses de cette convention, ni pour modifier
quelque partie que ce soit, ou ajouter quol que ce soit a la

dite convention.




ARTICLE 12.-

12.01

ARTICLE 13.-

13.01

ans le cas
sura juridiction pour:

(a) maintenir le ngédiement ou la
les salariés suspendus ou congédiés

indemniteé.

réinstaller le ou
dans leur ancienne fonction, avec

IEURES DE TRAVAIL ET 'TEMI SUPPLEMENTAIRE

é ra de
quarante (40) heures par semaine sur laquelle semaine, deux
heures et demi (23) seront accordées comme ter
raison de quinze (15) minutes pendant 1'avant-midi

(15) minutes pendant 1'aprés-midi pour chaque jour

La semaine normale de travail pour tous les S
s de repos a
et quinze

ouvrable.

Les heures de travail seront les suivantes:
du Lundi au Vendredi:

de 8.00 heures a 17.00 heures o
Samedi: de 8.00 T't(_-111re a 12.00 heures pour tous les salariés
qui travaillent de jour = e
Par rotation, quelques salafiés peuvent étre cédulés entr

8.00 heures et 18.00 heures et ce, aprés entente avec le

e
S

yn-
dicat. :

L'employeur pourra voir des salariés régulies qui travaillent
travail seront réparties entre le

d

de nuit, dont les heures de
lundi, une minute (0.01 a.m.) et le vendredi 2 8.00 heures a.m..

Tout salarié appel& 3 travailler a 1'intérieur de ces heures
recevra comme prime de soir ou de nuit ($2.00).

Cependant, advenant la nécessité d'une telle €quipe, 1'employeur
devra, aprés entente entre les parties, &tablir une cé&dule rota-

tive de travail.

Toute heure de travail autorisée ou requise par 1'employeur ac-
complie en dehors des heures réguliéres ci-haut mentionnées ou
en plus de la semaine normale de travail ci-haut établie sera
considérée comme temps supplémentaire et rémunéré sur la base
d'une fois et demi (13) le taux horaire régulier du salarié

concerné et ce, par ordre d'ancienneté.

Les salariés auront droit & une (1) heure pour le repas du midi
pour les salariés qui travaillent le jour et les salariés qui
travaillent la puit auront dreit & une (1) heure pour le repas

de nuit.

JOURS DE FETES CHOMEES ET PAYEES

Le Jour de 1'An (ler janvier)

Le 2 janvier (lendemain du Jour de 1'An)
Le Vendredi Saint 2 12.00 heures (midi)
Le Lundi de Paques

La St-Jean-Baptiste

Le Jour cde la Confédération

La Féte du Travail

L'Action de Grices

Le 24 décembre a 12.00 heures (midi)
Le Jour de Noel (25 décembre)

Le 26 décembre (lendemain de Noel)

Le 31 décembre a 12.00 heures (midi)

Le ler mai, si les compétiteurs sont fermés.




ARTICLE 14.-

14.01

ARTICLE 15.-—

15.01

ARTICLE 16.-

16.01

I1 est bien entendu cependant que les salariés seront payés
pour les fétes chdmées plus haut mentionnées, a8 la condition

qu'ils soient au travail pour la journée ouvrable qui suit
ladite féte chémées et pourvu de plus, que ces congés tombent
des jours ouvrables, sauf en cas de maladie et accident de

travail.

Si un ou plusieurs jours chdmés surviennent pendant la période

de vacances d'un salarié, ce dernier a droit au choix de 1'em-
ployeur soit de recevoir le montant que représente son congé
payé en plus de 1'allocation réguliBre pour ses vacances, soit

de recevoir un jour additionnel de congé, 3 une date postérieure,

pour remplacer ce congé payeé.

REPAS

Les salariés appelés 3 prendre des repas a 1l'extérieur de leur
domicile, & la demande de 1'employeur, recevront 6.00$ du repas
pour deux (2) ans.

Le salaire sera payble une fois par semaine, en monnaie 1&gale
du Canada ou par chéque de 1l'employeur au plus tard le vendre-
di midi.

lLes détails suivants devront étre communiqués aux salariés
avec leur salaire:

(1) 1le nom et prénom du salarié;
(2) 1la date de la période de paie;
(3) le taux du salaire;

(4) 1le temps supplémentaire;

(5) les déductions faites;

(6) le montant net payé.

Les salaires minimum sont ceux énumérés dans 1'annexe "B'" et
"C" qui font partie intégrante de la présente convention.

11 est entendu que les salariés actuellement rémunérés a un
taux plus 8levé que celui fixé dans la présente convention ne
devront de ce fait, subir aucune diminution de salaire.

Tout salarid régulier a droit @ son salaire hebdomadaire pour-
vu qu'il ait travaillé au moins 25 heures durant la semaine.
11 faut, toutefois, qu'il ait travaillé tout le temps ol ses
services ont été requis durant ladite semaine, et celid méme
s'il n'a pas travaillé chaque jour.

CONGES SPECTAUX
Tout salarié régulier aura droit aux congés suivants:

(a) A 1'occasion du décds de son conjoint ou d'un enfant:
cing (5) jours

(b) A l'occasion du décés de son pére, de sa mére, de son frére,
de sa soeur, de son beau-pére, de sa belle-mére: trois (3)
jours, pourvu qu'il s'agisse de jours ouvrables, survenu
entre le décés et les funérailles inclusivement;
la veille de son mariage, s'il s'agit d'un jour ouvrable:

une (1) journée




ARTICLE 17.-

17.01

ARTICLE 18.-

18.01

18.02

suite ...

(d) A 1'occasion de la naissance ou du baptéme de son enfant:
une (1) journée, pourvu qu'il s'agisse d'un jour ouvrable;

(e) A 1'occasion du décé&s de son grand-pére, de sa grand-mére,
une (1) journée, soit la journée des funérailles, s'il s'a-
git d'un jour ouvrable.

Ces jours de congé ne seront pas accordés s'ils coincident avec
un autre jour de congé ou de vacances. En plus, le salarié de-
vra fournir i la demande de 1'employeur, la preuve du fait jus-
tifiant le congé et il devra prévenir son supérieur immédiat,
le plus tdt possible, avant de prendre ledit congé.

SECURITE ET SANTE

Tout salarié régulier a droit a une (1) journée d'absence pour
maladie, par mois, payée selon son taux de salaire régulier,
jusqu'a concurrence de douze (12)jours pendant la durée de la
convention.

Les parties aux présentes ont convenu que 1l'indemnité payable
par 1l'employeur 3@ ses salariés, en cas d'application du régi-
me d'absence pour maladie, soit le régime d'assurance collec-
tive en vigueur dans 1l'entreprise ne dépassera pas la diffé-
rence entre le salaire régulier du salarié et 1l'indemnité re-
gue de la compagnie d'assurance.

Pour avoir droit 3 cette rémunération, le salarié maladie de-
vra avertir le plus tot possible et devra fournir, sur demande,
un certificat médical attestant qu'il est maladie ou a &té ma-
lade. En outre, 1l'employeur se réserve le droit de faire exa-
miner le salarié, par un médecin de son choix, aux frais de
1'employeur.

Si le salarié n'a pas utilisé les jours d'absence en maladie,
il regoit & 1'anniversaire de la convention 100.00$. Si le

salarié est malade ou a été malade, il a droit au résidu du
100.00%, minimum 10.U0% par jour.

'VACANCES

La période de service donnant droit aux vacances s'é@tablit du
ler mai d'une année au 30 avril de 1'année subséquente.

Les salariés qui, & la date du 30 avril précédant les vacan-

ces, n'ont pas une (1) année de service continu pour 1l'employeur,
auront droit a& une vacance annuelle d'une durée d'autant de jours
qu'ils ont de mois de calendrier de service pour 1'employeur,
pour un maximum de deux (2) semaines.

Les salariés qui, a la date du 30 avril précédant les vacances,
ont une (1) année de service pour 1'employeur, auront droit &
deux (2) semaines de wvacances.

Tout salarié qui, & la date du 30 avril précédant les vacances,
a quatre (4) ans ou plus de service continu pour 1l'employeur,

a droit a trois (3) semaines de vacances. La 3e semaine sera
prise aprés entente entre le salarié et 1'employeur.

Tout salarié qui, 3 la date du 30 avril précédent les vacances,
a dix (10) ans de service continu pour 1l'employeur, a droit &
4 semaines de vacances.




Pour la rémunération, une (1) semaine de vacances signifie
cing (5) jours payés au taux stipulé dans la présente con-
vention.

La période de prise de vacances sera du ler mai au 30 octo-
bre de chaque année.

Les vacances seront fixées par 1'employeur qui tiendra comp-
te de la préférence exprimée par le salarié ayant le plus
d'ancienneté.

La rémunération des vacances doit étre donnée au salarié
lorsque ce dernier part en vacances ou lorsqu'il quitte
son emploi, si cela a lieu avant que les vacances soient

prises.

ARTICLE 19.- DUREE DE LA CONVENTION

19.01 La présente convention prend effet & compter du ler février
1984, pour se terminer le ler septembre 1985.

19.02 Rétroactivité

la rétroactivité est payée entiérement dans les quinze (15)
jours qui suivent la signature de la présente convention.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a CHICOUTIMI

ce.l:CJ idme jour du mois de  juin de 1'année 1984.

J. W. PICARD LIMITEE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE
COMMERCE DE GROS DE CHICOUTIMI (CSN)

/:’ < 4 5 _/7 JM’Z«:{/Q % //

T ST




ANNEXE " B "

AUGMENTATION DE SALAIRE

Salaire au Augmentation 01.02.84
01.02.84

BEAULIEU, Sylvio 437.14 %
COTE, Guy 427.14
FORTIN, Gilles 427.14
GAUDREAULT, Gilles 427.14
DESBIENS, Jean-Pierre 427.14
TREMBLAY, Jacques 417.24
SIMARD, Jacques 417.24
DUFOUR, Claude 407.54
GILBERT, Jean-Claude 407 .54
DIONNE, Mario 359.83
TREMBLAY, Luc 336.85
GAUDREAULT, Serge 285.43

INDEXATION AU COUT DE LA VIE

Chaque salarié obtiendra un réajustement de salaire & raison de 2.5 cents

1'heure par point d'augmeniation @ 1'indice des prix 4 la Cunsommation
(I.P.C.) publié par le Bureau fédéral des Statistiques (Statistiques Ca-

nada) et ce, a tous les trois (3) mois.

Le calcul se fera a tous les trois (3) mois et 1'indice de référence sera

celui existant lors du dernier réajustement.

I1 est bien entendu que les réajustements faits le ler novembre 1976 et

3 tous les trois (3) mois par la suite n'auront pas d'effet rétroactif.




LISTE D'ANCIENNETE

BEAULIEU, Sylvio
COTE, Guy
GAUDREAULT, Gilles
FORTIN, Gilles
DESBIENS, Jean-Pierre
TREMBLAY, Jacques
SIMARD, Jacques
FORTIN, Carol
DUFOUR, Claude
GILBERT, Jean-Claude
DIONNE, Mario
TREMBLAY, Luc
ST-GELA1S, Daniel
GAUDREAULT, Serge

ANNEXE " C "

12.06.64
11.07.66
14.11.66
03.08.67
21.04.68
07.02.72
08.05.72
01.10.73
16.04.74
04.11.74
13.06.77
19.02.79
12.11.79
12.06.80




EMPLOYE DE BUREAU
Désigne tout salarié préposé i la tenue de livres comptables, a
la facturation, 3 la perception des comptes, @ la correspondance
et aux autres services d'un employé de bureau.

Cependant, Guy CO6té, employé de bureau, continuera 3 s'occuper
du département de fournitures et d'équipements de restaurant,

COMMIS D'ENTREPOT
Désigne tout salari& qui ex&cute des travaux de manoeuvre, tel que
le chargement et le déchargement des chars, des camions, du débal-
lage et de la mise en place des marchandises, de la préparation des
commandes de marchandises pour expédition, de la livraison occasion-
nelle de comnandes de marchandises et de tout travail non-classifié.
De plus, le commis d'entrepot est celui qui répond et sert les clients

3 1'occasion.

CAMIONNEUR

Désigne tout salarié qui conduit et a la charge d'un camion, qui exé-
cute des travaux du commis d'entrepdt et qui s'occupe de la livraison

des commandes de marchandises.

ATINE-CAMIONNEUR

Désigne tout salarié qui exécute les travaux d'un commis d'entrepst

et qui aide au camionneur & faire sa besogne.

TAUX MINTMUM DE SALAIRE:




