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" LE SYNDICAT "
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ARTICLE 1.~

JURIDICTION

1.01

ARTICLE 2.-

Cette convention collective ci-apnrés appelée " CONVENTION ",
s applique @ tous Les salarniés de L'usine de £'Employeun,

d L'exception des contremaltres, des employés de bureau et
des personnes automatiquement exclues par £a Loi.

PRINCIPES GENERAUX

BUT

2,01

ARTICLE 3.-

Le but visé par La convention est de promouvoir L'harmenie dans
Les nelations ouvniéhes, d'asswren, d'une parnt, Le meilleur hen-
dement de thavail et La protection de La propriéts et d'établin,
d'authe parnt, des salainres, heures et conditions de thavail qui
rendent justice d Zous.

DEFINITIONS

3.01

Poun Les g4ins d'application de La présente convention coflecti-

-

ve de travail, Les mots et termes qui suivent, d moins que Le
contexte ne &'y oppose, ont La signification ci-aprés donnée:

Convention:
La présente convention coflective de thravall.

EmpLoyeun:

Le mot " Employeur ", quand {£ est wtilisé dans La convention,
désigne Les heprisentants autornisés de L£'EmplLoyeur ou L'Employ-
eurn Lui-méme.

Salanie:

Un salarié compris dans £'unité de négociation visée par Le
cerntifjieat d'accreditation déenit 4 L'anticle -1- " Jurnidic-
tion " de cette convention.

Jouns ocuvhables:

Les jours compris dans La semaine néguliéne de thavall telle
que déginie a L'arnticle -15- " Semaine reguliére de thavail ".




Thavail d'équipe:

Tout thavail exdeuts par un salarié, qui n'est pas un sala-
e thavaillant durant La jounge noamale de L'entreprise,
en dehons de L'horaine quotidien, est reconnu comme travail
et donne droit a La prime mentionnée 4 L'anticle -20- " Tha-
vall d'équipe ",

Senvice continu:

La durée de service continu comprend La pérniode pendant fLa-
quelle Le salarnic esit au service de L'Employeur. Ne sauraient
Ztne consdideénes comme internompant La durée de service conti-
nuw, Les jours de maladie, £es jours de gerumeture, Les périodes
de vacances, Les absences autorisées et méme Les jouwrs durant
Lesquels Le salanil a occupl un autre emploi durant une pério-
de de suspension pour pénunie de trhavail.

Durée de trhavall:

Temps de travail pour Lequel Le salanié doilt &itne némunéhé
pour Les heures ou gractions d'heures od LL trhavaille, Les pé-
niodes de repos et Les heuwres od <& est d La disposition de

2'Employeur @ L'usine, mais ne comprend pas Le temps alloué

pouwr La période de nrepas.

Salaine d La piéce:

Tout mode de némunération dont Le salairne est ingluencé pat
La production.

Départements:

Les dépanrtements ci-aprés:

a. Reiannage:

Toute op&iation d parntin de £a réception des cuins et des
prodults chimiques jusqu'd La mise en plus du cuir retanné.

Conditionnement:

Toute opération d'accrochage, de séchage, de polissonnage
et d'assouplissement de cuin et de trimage.




Finition - Expédition:

Toute opération 4 partir du sablage ou pressage de
owin inclusivement. Classage ginal, mesurage, embal-
Lage, expédition.

Contremailthe:

Le terme " contremaltre " fel qu'utilisl au certificat
d'accnéditation, désigne et comprend tout salaril dont
La fonction principale est de représenten L'EmpLoyeurn
dans ses nelations avec ses salarids et qui n'exleute
pas de fagon réguliére et continue, aucune opération de
2'industrie de La tannerie de fagon d@ priver un salardil
de thavail régulier, sauf pour entralnement des salarniés,
dans Le cas d'urgence, tout travail d'expérimentation, de
nechenche, de classage de cuir spéciak.

L' Employeur doit domner au Syndicat, dans Les quinze (15)
jours de fLa signature de £a convention ou de {'embauchage
de tout nouveaw conthemailtre, fa Liste des noms de 4es
conthemalines.

Cheg d'équipe:

Tout salari€ qui, 4@ La demande de £'Employeurn, dirige ou
swweille un (1) ou plusieuwrs salarniss, Ztout en exécutant
du travail régi par Le certigicat d'aceréditation; L n'a
pas Le pouvoir d'embaucher, de congédier ou d'imposen des
mesuwhes disciplinaires.

L'EmpLoyeur 4'engage @ fournin au Syndicat Le nom des chefs

d' gquipes.

ARTICLE 4.- COOPERATION

4.01 L'Employeunr 4'engage, d'une parnt, d traitern ses salarils avec
considénation, et d'autre part, Le Syndicat 5'engage & gavorl-
sen La discipline dans L'usine et ¢ encouragern £es salaries a
gowwmin un thavail Loyal et honnlte.

ARTICLE 5.- CHAMP D'APPLICATION

5.01 Conformément au certificat d'acerdditation syndicale eémis en
0




ARTICLE 6.-

paveur du Syndicat par Le Commissaire-Enquéteurn en Cheg du
Senvice du Droit d'Association du Ministére du Thavail et de
La Main-d'Oeuvie du Québec, tel qu'annexé d La présente,

£' Employeur reconnait que Le Syndicat est La seule associa-
Lon autornisée @ négeeien avee Lut pour et au nom des sala-
s affectés par La convention, pour tout ce qui regarde Les
salaines, conditions de trhavail et Les nelations entre Les
parties aux phésentes, Auilvant Les dispesditions de La présen-

Ze convention.

DROITS DE LA DIRECTION

6.01

-

a. Le Syndicat nreconnalt qu'il appartient exclusivement d
L' Employeun de:

Generalement dirnigern et administrern L'entreprise dans
Laquelle L'Employeur est engagl et, sans restreindre
La pontée génerale de ce qui précéde, déterminer Les
méthodes d'exéeution, Les cédules de production et
déciden de £'expansion, de La Limitation ou de La ces-
sation des opérations.

Faire et appliquen Les rnéglements non Lncompatibles
avec Les dispositions de La convention concernant fa
ACcunite, L'ondre, La discipline et fa protection de
deb propriétes, pouwwu que Les sanctionsd appliquées
solent Laissées sujettes d L'appréciation de L'anbitrne.

Embauchen, exercern ses droits de direction fouchant Zes
mouvements du personnel.

Renonciation:

Aucune renonclation exphesse ou facite aux dispositions de
La convention ne peut Ztre soflicitée du salarie par L'Em-
ployeur ou un représentant de £'EmpLoyewr. Toute telle nre-
nonelation est nulle et non avenue et ne constitue pas une
justigication pour L'Employeur dont Le salarié n'a pas beé-
négicie de telles dispositions.

Dans L'exercice de ses drnoits, L'Employewr devia se congormer
aux dispositions de La phésente convention.

Condormement aux dispositions des arnticles -95- et -97- du Code




ARTICLE 7=

des Relations de Thavail de £a Province de Québec, Elisa-
beth 11, chapitre -141-, L'Employeur et Le Syndicat 4'en-
gagent pour fa durée de La prnésente convention, d ne pas
recowrin @ aucune grlve ou contre-gréve (Lock-out), mals
a neglen tout conglit d'aprés Les dispositions de cette
convention.

Si L'une ou L'autre des clauses de La présente convention
ctait nulle en regard des dispositions de La Lod, Les au-
thes clauses de Ladite convention ne seront pas agfectées
pan cette nullite.

Rien dans cetite convention ne doit &the interpréié comme
une renonelation @ aucun droit ou obligation de 2'EmplLoyeun,
des salariés ou du Syndicat, en vertu d'aucune Lol appli-
cable, fgedérale ou provinciale.

REGIME SYNDICAL

7.01

ARTICLE §.-

Tous Les salarnils soumis d cette convention, qui Ztailent mem-
bres du Syndicat au début des négociations, qui £e sont de-
venus depuis, ou qui Le deviendront subséquemment, deviaont
comme condition du maintien de Leur emploi, Zire membres en
négle du Syndicat.

L'Employeur se néserve Le droit d'embaucher qui 4£ voudra,
mais Les nouveaux salarniés soumis @ cette convention devhont
adhénen au Syndicat dans Les dix (10) jouns ouvrables suivant
La date de Leur embauchage.

Si un salardié cesse son adhésion, ou est exclu du Syndicat con-
gormément 4 La constitution et Les néglements du Syndicat, pen-
dant La dunée de La présente convention, Le secnétaire du Syn-
dicat en domne avis, par écnit d L'Employeur et celui-cl doit,
dans Les dix (10) journs suivant mettre §in a £'emplodl de ce
salariie.

L'EmpLoyeur est autonisé pour et aw nom du Syndicat d retenin
sun La paie de tout nouveau salarie, Le montant du droit d'en-
trhée determing par Le Syndicat, sudlvant sa constitution et ses
néglements, et d en fainre remise au représentant autorise du-
dit Syndicat.

RETENUE SYNDICALE

§.01

L'EmpLoyeur 4'engage d prélever surn Les gaind du salarie fe




ARTICLE 9.-

montant des cotisations syndicales et autres cotisations
prévues par Le Syndicat Lons d'assemblies syndicales et
selon La constitution du Syndicat et ceci d partin de fa
preminre (1ere) paie entiére du salarié et pan fa sulite

d chaque semaine. Le fotal des sommes Sera remis au /tesd-
ponsable désigné parn Le Syndicat (tnésornien), dans Zes quin-
ze (15) jours du mods suivant Les préfévements.

L' Employeur doit thansmetire au Syndicat, chaque mois, avec
La remise des cofisations syndicales pergues, un rapport Ain-
diquant:

Le salairne gagné et Les heures thavaillées pouwr chague
salanilé au couwrns du modis et La classigication de chacun

des salaniés.

Les noms et opérations de tout salari€ congédie, mis d
pied et de tout nouveau salarié embauché.

REPRESENTATION SYNDICALE

9.01

Si Le Syndicat nequient Les senvices d'un agent d'afgainres,

L'Employeur consent d Le recevoir & ses bureaux sur rendez-

vouws .
Le neprésentant extérnieun du Syndicat a Le droit de visiten

L'usine durant fLes heures de thavall aprés avis a L'Employ-
ewr ou son représentant.

Dilegués syndicaux:

Les salariés nommés par Le Syndicat défégueés syndicaux, ne
sont neconnus par L'Employeur que A'LL a &t avise, pan E-
enit, de Leur nomination.

Le detegué syndical a pour fonction de portern tout grieg
d £'attention de £'Employeur, d'en discuten du bien-gonde
avec Les heprésentants patronaux dans £e but d'obtenin un
réglement.

Un délégué syndical peut s'absenter de son poste de tha-
vail, sans perte de salaine, pour Les fins de discussion
de grniegs avec L'EmpLoyeun, aprés avoir obztenu L£'autorni-
sation de son supérieuwr Ammédiat.

Pour toute matiéne ayant thait a La convention collective,




ARTICLE 10.-

tout salarié devra &tre accompagné d'un deélegué syndi-
cal ou d'un représentant syndical, Lors d'une convoca-
tion ou d'une rencontre avec L'Employeun.

Négociations:

Deux (2) salarnics, autorisés par Le Syndicat, peuvent,
apnls en avoin avisé Leurn surveillant immédiat, &'ab-
sentern de Leur trhavail, d L'occasion des négociations
de f£a convention.

Les salaniés ainsi absents de Lewr thavail seront
payés par L'Employeur, mais Le Syndicat, sur présen-
tation d'une charge d cet egfet par £'Employeur, ver-
ra @ hembounsen ce dernien des Sommes alndd payeées .

Les délegués et ofgicierns du Syndicat pouvwnt se ren-
contren durnant Les heuwnes de thavail, sansd solde, poun
Zoute question relative d cette convention, aprés avis
aux contremaltres conceands, dand un endrodlt convena-

ble @ cet effet, 4'4iL en exisite.

Un ofgicier du Syndicat awra Le droit de nrecevoir,
sans sokde, @ L'usine durant fLes heunres de travall,
dans un endroit appropril fourni pan L'Employeur, des
personnes de L'extérnieur pour activites syndicales.

ABSENCE AUTORISEE ET CONGE SANS SOLDE

10.01

L'Employeun convient d'accorden une permission d'absence,
sans rémunération, aux déliguis ou officiens du Syndicat
désignes pour Le repriésenten aux congrés, assemblees et aux
sess8ions d'étude des onganismes syndicaux auxquels Le Syndi-
cat est afgili€, pour un maximum de pas plus de deux (2) sa-
Laniés d La §o4s.

L'autornisation d'absence doit Zthe demandée au supériewr Ammé-
diat du salarnié, cing (5) jowws d L'avance 54 possible, mais
dans tous fLes cas au moins rois (3) journs avant Le départ

du salarie.

Tout salarnié pouwrra &'absenter, sans solde, aphés en avoir
avise son conthemaltrhe, dans Les cas sulvants:

a. Lons de son mariage: une (1) semaine ou deux (2) semaines




54 Le salanié Le désine, sun avis d'au moins un (1)
mois d@ £'Employeun.

Lons du maniage de son engant, de son pére, de sa me-
re, grére ou soewrn: un (1) jour, Ze jour du mariage.

Pour toute autre raison majeure approuvée par L'Employ-

Tout salarié ayant complité soixante (60) jours ouvrables
pour L'Employeur a droit, 4@ £'occasdion de £a naissance de

son enfant, d@ un (1) jour de cong€ payé, s0it Le journ de
La naissance.

Les salanies ainsi absents de Leurn trnavail pour activitis
syndicales seront payés par L'Employeur, mais Le Syndicat,
sun prnésentation d'une charge d cet effet par 2'Employeunr,
verra d rembowrsen ce dernier des sdommes alndl payées .

ARTICLE 11.- AFFICHAGE D'AVIS

11.01 Les avis du Syndicat pourront Etre affichés dans Le departe-
ment de L'usine, aux endroits habituels ou sur des tableaux
désignés parn L'Employeun. Aucun document ne sera ainsi ag-
§4iche sans avoin au préalable &té approuvé par L'Employeun,
sauf pour des avis d'assemblies et des réunions syndicales.

ARTICLE 12.- PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

Les parties conviennent d'adopier La politique ci-aprés de-
terminée comme procédure de néglement de mesententes et de
grieds.,

Dans Les dix (10) jouns ouvhables qui sudlvent L'Evénement ou

La connaissance des faits qui (a) ont donn€ Lieu @ une mésen-
tente ou un gried, Le salarnié, accompagné du délegué de depar-
tement, soumettra sa plainte au contremalire ou au swiintendant.

Si Le contremaline ou fe suwiintendant ne hend pas sa deedlsion
dans Les cing (5) jouns ouvrabfes, ou 84 Le salarie n'accepte
pas La déoision, Le cas sera n€4ené au representant exténieur
du Syndicat dans fLes cing (5) jowrs ouvrables sulvant fa gin
de £'étape précédente; ce dernien devha intervenir dans fLes

cing (5) jouwrns ouvrables suivant. Apnés L'intervention du

neprésentant extérnieun du Syndicat accompagné du défégué de




dépantement impliqué, L'Employeur devra rendre sa décisdion,
par Eondit, dans Les cing (5) jouwws ouvrables de £a présen-
tation du grief 4 ce stade.

A défaut de décision dans Les délass prévus ou d'entente
avec Le neprisentant exténieur du Syndicat, £'une ou L'au-
the des parties doit, dans Les trhente (30) jowrs suivant
L'inteavention du représentant exténieur du Syndicat, sou-
mettre Le cas @ L'anbitrage, selon La manidhe prévue d La
présente convention.

Lonsque 2'une ou L'autrne des parties décide de demander £'ar-
bitrage, elle doit en méme temps en avisen L'authe partie et

Lui communiquern La rédaction finale du grief.

Gried collectif:

Lonsque plusieurs grniegs individuels et de méme nature sont
soulevés, i£s peuvent L'étre par un €t commun et LS peu-
vent &tne thaités ensemble, afin de simplifien La procédure
et Cuiten des nepetitions. Un fel grief est soumis directe-
ment au gérant de £a manugacture ou d son representant, dans
Les dix (10) journs ouvhables sudivant Les gaits qui Lul ont
donne Lieu.

Le Syndicat a £e drnoit de soumettre, par ses reprisentants au-
tornises et congoamément d La procldure de griegs prévue d cet-
te convention, tout grief concernant L'application de La pre-
sente convention.

Les parnties d'un commun accord peuvent 4'éloignern de La proce-
dure de griegs.

ARTICLE 13.-  ARBITRAGE

13.01 Toute mésentente ou gried soumis (e) d L'arbitrage sera regle (e)
en suivant Les dispositions du Code des Relations de Thavaill du
Québec, ELisabeth 1I, Chapitre -141-.

Cependant, Za sentence arnbitrale sena ginale et Liera fes parn-
ties. Elle doit &tre appliquée dans un delal de quatorze (14)

jowws de sa héception, d moins que £'anbitre ne fixe un autre
détal.

Chacune des parties paie son rephisentant et paile £a molti€




ARTICLE 14.-

.10

des honoraines et dépenses de £'anbitre, selon Les normes
déterminées par Le Code du Travail.

Pouvoins de 2'arnbitrne:

L'anbithe est Le maltne de La procédure; L entend et ap-
préeie La preuve. IL£ a Le pouvodir, 404it de congiumen,
s0it d'annulen toute décision non congoume aux disposi-
tions de La convention. IL peut prendre toute décision
néeessaine pour remédier au préjudice subl par une partie
ou parn tout salarnié, 4 La suite d'une viclation de £a con-
vention.

Dans Le cas de mesunes disciplinaines, L'arbitre a Le pou-

voir de:

a. Maintenin, annulern ou modigien La décision de L£'Em-
ployeur ou y substituenr toute décision jugée Equita-
ble.

Reinstallen Le salanie dans tous ses drnoits et d'oadon-
nen Le nembouwnsement de L'équivalent du salaire et des
authes avantages pécuniaires dont L'a prive La mesure
diseiplinaine.

Rendrne toute décision équitable dans Les circonsitances.

Les pouvoins de L'arnbitrne sont Zimités a décider de griegsd
au sens de La convention. L'arbitre n'a cependant pas fLe
pouvoir d'ajouter, de soustraire ou d'amender aucune dis-
position de cette convention.

CONDITIONS DE TRAVAIL

SALAIRES

14.01

Les taux minima de salaire des salariés vises pan La prnésente
convention sont ceux déteruminés d L'appendice "A" qui gait
partie Antéghante de fLa phésente convention.

Les salarniés assujettis a cette convention auront drodlt, sur
Les taux de salaire effectivement payés, d L'augmentation ci-

aphrés mentionnée:




ARTICLE 15.-

Classes A, B et C:

Premien (lern) décembre 1985: Trhente cents (0.309).

Apprentis:

Zéno (0) @ thois (3) mois: salaine minimum plus cinquante
cents (0.509)

Thodis (3) mois d s4ix (6) salairne minimum plus un dolflar
moAis : (1.009)

Six (6) mois et plus: taux de £a classe.

Ces montants seront ajoutés au salaire exdstant ou au mindi-
mum prévu dans chaque classe.

SEMAINE REGULIERE DE TRAVAIL

15.01

La semaine nommale de thavail est de quarante (40) heures
par semaine, huit (8) heures par jour, suivant £'horaine
ci-apnés:

Equipe "A":

Entrne sept hewres (7h:00) et seize heuwres (16h:00).

Equipe "B":
Entre deize heures (16h:00) et vingt-quathe hewres (24h:00).

Si une thwisidme (34i8me) Equipe devient nécessacite, une hen-
contrhe entre Les parties devra avoin Lieuw pourn Etablin une
nouvelle cidule des heutres.

La semaine normale de travail du gardien et du chauffeur de
bowilloire est de quarante (40) hewres par semaine, exécutéesd
du fundi au samedi inclusivement, sans Limite jouwwmaliére.

Dans Le cas d'interwpition de thavadl pour quelque cause que
ce A04LE, 54 un Aalarnié est netenu d L'usdine ou doit revenin
a son thavail dans La méme demi-jowwnée (4], & sera payé
pour Le femps de telle intervwuption.

Tout salarni€ a drnoit & une (1) hewre pour £e repas du midi,
entre douze hewres (12h:00) et tredize hewres (13h:00). Tou-

tefois, Les salanils affectis aux opérations continues (vacuum,




ARTICLE Té6.-

i

noues et fusil awtomatique) auront droit @ une (1) hewre
pour Le repas du midi, entre onze hewres trente minutes
(11h:30) et treize heures trente minutes (13h:30).

Les heunes de thavail powviont Etrne modifi€es par Les par-
ties, en autant qu'il y ait entente.

L'Employeur pouwrra appointer un (1) ou des salariés sur des
opérations qui ne peuvent &the effectudes reguliérement sur
une fquipe, tel que prévu @ La convention.

Le Zaux horaire du salarié ne sera pas afgecté durant
Lo temps qu'il egpectue Le thavall, tel que requds.

Le salarnié recevra La prime requise telle que prévue a
La convention Lorsqu'il effectuera du trhavail qui che-
vauche sur une authe gquipe.

Le suntemps sera payé dés que L'horaire de huit (8) heu-

rnes parn jour sera compléte.

Le nombre de salarniés, poun egfectuer ce thavail, ne de-

via pas dépassen vingt pour-cent (20%) des salariés a
£L'emploi de 2'Employeur.

L'ancienneté sera hespectie pour assurer £a continulité
de ces operations.

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

16.01

Sous nésenve des dispositions contenues @ £'article -15-

" Semaine réguliére de travail ", tout travall exécuté en
dehons de L£'horaire quotidien sAera rémunéré au taux de sa-
Laine et demi, s0it Le salaire effectivement payé, majore
de cinquante pour-cent (50%).

Tout thavail exéeuté Le dimanche doit Ethe hémunére au taux
de salaire double, s0it Le salaine effectivement payé, majo-
#e de cent pour-cent (100%). Toutefois, cetie disposition
ne 4'applique pas aux gardiens.

Nonobstant Les disposditions ci-haut mentionnges, Les salariés
appelés au thavail Le dimanche, awront droit, pour travail
exclusif a La mise en Trempe, comme minimum de safainre, au




A

faux de salaire et demi, s0it Le salaine egpectivement payé,
majore de cinquante pour-cent (50%).

Tout thavail supplémentaire exécutl en dehons de £'horaine
quotidien, Le sera pan Les salanils assufjettis d La présen-
fe convention:

En premien (lern) Lieu, £'Employeur ofgrira ce thavail a
celui qui exleute réguliinement ce travail.

En deuxiéme (2.iéme) Lieu, Le thavail sera offert au a-
Larnié Le plus ancien du déparntement, en autant qu'il est
capable de remplin La tdche assdignée.

En troisilme (3iéme) Lieu, Le travail sera ofpert au sa-
Lanié Le plus ancien partout dans Les autres départements,
en autant qu'il sera capablfe de nemplin La Zdche.

Tout thavail supplimentaire sera payé au taux noraire
moyen habituellement payé quotidiennement, majore selfon

Le paragraphe -16.01- ou -16.02-, selon Le cas.

ARTICLE 17.-  JOURS FERIES

17.01 12 n'y awra pas de thavail Les dimanches et Les jours feries
et payés suivants:

Le Jour de 2'An

Le Lendemain du Jour de £'An

Le Vendredi Saint

La Féte de £a Reine

La Saint-Jean-Baptiste

La Congédenation

La Féte du Travail

L'Action de Grdces

La veille de NoBl (vingt-quatre (24) décembre)
Le Jour de No&L

La veille du Joun de £'An (itrnente et un (31) deécembre).

Si R'un des jours §eniés chimés et payés est cedule un samedi
ou un dimanche, L& sera reporté au jour ouvhable sulvant Le-
dit congé. Si L'un des jouns fEnigs chdmés et payes est ce-
dulé un marndi, mercredi ou jeudi, 4L sera reporté au vendredi
sudvant ou au Lundi préeédent, 44 ce jour est ouvhable ou d
Zoute autne date convenue entre fes parnties.

Si un salarié est hequis au thavaill un des jouns chimés et
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payés, il serna nEmunéré comme Suit: Le salaire de La §é-
te chimée plus Le double du salaine réguliern, pour toute
heure ou partie d'heure exécutée durant ce jour. Cepen-
dant, Les gardiens seront némunéhrés au faux régulien de
salaine pour tout travall exéeuté durant £'un quelconque
des journs chimés et payés, en plus du salaire de fa géte
chimée.

Le pnéposé @ La mise en trempe, Le mécanicien de machines
fixes senont nemunenes au taux de salaire et demi pourn tout
thavail exéeuté durant L'un quelconque des jouns de 4étes
chdmés et payés, en plus du salaire prévu pour Le jour fénic.

Ces journs genies sernont accordeés a tout salanié ayant sodxan-
te (60) jouns ouvrables ou parties de jours cuvrables pour
L' Employeun et qui est au thavail Les jouns cldulis de tha-
vail précédant et sulvant Lel jour genié et payé AL ses sen-
vices ont Eté nequds.

Toutegois, Les salaries en perumis d'absence ou absents de
L'usine, pour raison valable ou force majewre, Les jours
ouvnables précédant et suivant tels congés payés, pouwrront
bénéficien du congé paye a La convention en de tellfes cin-
constances.

Tout salarié absent du travail, sans raison valable, Le jour
précédant et/ou Le journ sulvant £a période de congés geriés
cédulle dunant La péniode des Fites, sera privé du paiement
d'un jour genie.

Le salaine paye a@ L'occasion des congés chdmés et payés, sena
caleoulé au taux régulien du salaire de chaque salanié, surn La
base d'une (1) jourwnée nommale de thavail, mais ne sera jamails
infernieurn au salaire qu'auwrait regu fLe salarde 8'4L avait éte
au thavail tel jour réguliern de thavail.

Les salaniés absents de L'usine pour maladie, accident, peamis
d'absence ou d@ £'occasion d'une suspension pour manque de trha-
vail ouw par suite de fernmeture de L'usine, awront droit au
paiement des journs de f&tes chdmes Lindiques au paragraphe
-17.01- du présent anticle, qui survdiendront au cours des
quarante-cing (45) jours ouvrables suivant Ladite absence;
cependant, Le paiement de ces jouns de fétes serna vernsé Lons

de 2a premiére (12re) paie qui suit Leur retourn 4@ L'usine.




ARTICLE 18.-  VACANCES

18.01 Tout salarnié a droit chaque année @ une période de vacan-
ces de thois (3) semaines cons@eutives, quelle que 504t
La durée de service pour L'Employeunr.

Les vacances senont cédulées durant La période comprise en-
the La premiére (1ére) semaine compléte de juillet et La
premiére (lere) semaine compfite d'aodt de chague année.

Un avis de soixante (60) jours, et 44 possible de quatre-
vingt-dix (90) journs, sera communiqué aux salariés par L'Em-
ployeun, Les ingornmant de La période de vacances.

Le tableau ci-apnés nepnésente Le nombre de semaines
auxquelles un salari€ a droit selon sebs anndes de ser-
vice, ainsd que fa rémunération correspondante, sousd
nésenve de -18.01-:

ANNEES DE SERVICE NOMBRE DE REMUNERATION
SEMAINES

De zéno (0) mois & un (1) an: deux (2) se- 80 heures
maines

De un (1) an @ cing (5) ans deux (2) se- 80 hewnres

de senvice: maines

De cing (5) ans A onze (117) thodis (3) se~- 120 heunes
ans de service: maines

De onze (17) ans @ vingi- quatre (4) 160 hewres
deux (22) ans de service: Asemaines

Vingt-deux (22) ans et plus cing (5) 200 heunres
de service: semaines

La rémunération des hewres due pour Les vacances sena cal-
culée au taux horaire des Adix (6) semaines précédant f£es

vacances .

Pour caleculer fa période de service continu d'un salarie,
on prend comme référence fa date du premiern (len) juin de

chaque année.

Pourn ce qui est de La prise de £a quathiéme (44iéme) semai-
ne de vacances pour fes salanies y ayant dwit, celle-ci
sena prise durant fa période de conges gendes de La fin

de L'annde.

Cependant, 44 Le chaugfewr de bowilloire a droit d cette
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quatrnidme (44éme) semaine de vacances, dans ce cas,
cette vacance sena accordée en n'dimporte quel temps
de 2'année, aprés avis du salarieé de deux (2) semal-
nes et entente de L'EmpLoyeunr.

la cinquildme (5iéme) semaine est accordée en n'im-
pornte quel temps de L£'année, Le choix 4'effectuant
par ordre d'ancienneté, sans toutefois affecter Les
opérations normales de £'usine.

Cependant, un salarié powrra demander de recevoir sa
paie de La cinquilme (5iéme) semaine de vacances d

son cnédit, pour &trne vernsée en méme temps que La pale
prévue pour Les trois (3] premiéres semaines de vacan-
ces, en awtant qu'il en gasse La demande avant fe quin-
ze (15) du mois de judin.

La némunération des vacances prévues au prisent article sera
La suivante:

Les salarniés ayant moins d'un (1) an de service au premier
(ler) juin de chaque année: d quathe pour-cent (4%) du salai-
ne brut gagné durant La période comprise entre fe premien
(Ter) juin et Le trenmte et un (31) mai précldant Zes vacances.

Toutefois, Les salarniés ayant plus d'un (1) an de service
au premiern (lern) juin de chaque année, mais qui ont thavail-
L& moins de mille quatre cent quarante (1,440) hewres au
cours de La période de douze (12) mois précédant Les vacan-
ces, awront droit, comme paile de vacances, pour chacune des
semaines auxquelles iLs ont droit, 4 deux pour-cent (2%) du
salaine baut gagné entrhe Le premien (ler] juin et Le trente
et un (31) mai précédant Les vacances.

Les absences de L'usine pour cause de maladie, accident et

congés autonises, sont reconnues aux g4ind des dispositions
prévues 4 L'alinéa précidant, comme heures thavalillees.

Nonobstant Les dispositions contenues au paragraphe preé-
cédant, Le prépose a 2'entretien et e chaufgeur de boull-
Loire auwront droit, comme paie de vacances, d quarante

(40) heures de salaire gagné au couns des s4x (6) semai-
nes précédant Les vacances, pour chaque semaine auquelle
iLs ont drodlt, A'4iLs ont complete mille quatre cent quaran-




ARTICLE 19.-
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Ze (1,440) hewres au cours de fa période du premien
(Ter) juin au trente et un (31) mai précédant fLes va-
cances .

Tout salaril qud est congédié ou qudi Laisse Le service de
L' Employeun aura droit, comme indemnité de nésiliation de
contrat individuel de thavail, d La paie de vacances, el
que prévu aux dispositions du paraghraphe -18.03- du présent
anticle, qui Lui serna vernsde Lons de sa patie de départ.

PATE

19.01

ARTICLE 20.-

La paie sera payable Le jeudi avant-midi, 54 possible, de
chaque semaine, pan chéque. Si fe jeudi esi un jour chimé,
La paie sera disthibuée Le jour phécédant ou Le jour Sui-
vant. Les détails suivants deviont ethe communiqués aux
salanies, avec Leun salaire:

Les nom et prénom du salarnieé.
La date et La période de pale.
Le taux de salaire.

Le boni.

Le Zemps supplémentaire.

Les déductions faites.

Le montant net paye.

TRAVAIL D'EQUIPE

20.01

Tout salanie afgecte au thavail d'équipe, autre que Les sala-
niEs reguliens (Zquipe de jour), awra drnoit au supplément Sui-
vant:

Entre sedze newres (16n:00) et vingt-quatre heures (24h:00):

Thente-cing cents (0.359) 2'hewre.

Entrhe zéno newre (00h:00) et huit heunes (8h:00):

Quarante cents (0.40%) £'heure.

Si 2a production requient 2'établLissement d'une gquipe de
nuit, £'Employeur 5'engage, avant de metthe en vigueur cetie

dguipe, d donner avis par Zenit au Syndicat, au moins huit (§)

jouwrs ouvhables & £'avance et fLes panties se rencontreront
pour discuter de £'application de telle Equipe et de L'affec-
tation des salarnigs d L'éEquipe suivant Leur anciennete.




ARTICLE 21.-  CONGES DECES

21.01 Tout salaril ayant complété soixante (60) jours ouvrables
de service pourn L'Employeun aura droit, & £'occasion du
décés des parents directs:

a. A thois (3) journs de congé payé se tenminant Le jour des
funérailles, dans Le cas du déels de son conjoint (au
sens de La Loi -126-), de son enfant, de son pére, de
sa méne et de ses parents adopXifs, 44 ces jouns sont
ouvhables .

A une (1) journée de congé payé, s04it Le jouwr des gune-
nailles, Lons du déeds de son grére, de sa soewr, de son
beau-pére, de sa belle-mére, de son beau-frére, de sa
belle-s0eun, de son ghand-pére, de sa grand-mére, 34 ce
jour est ocuviable.

Ces congés de deeds seront rémunérés de fLa m@me maniére que
poun Les jouns de fEtes chdmés et payés prévus 4 L'articke -17-.

ARTICLE 22.- MINIMUM DE QUATRE (4) HEURES

22500 . Tout salarnis soumis d La phésente convention, appels au
thavail et dont Les services ne sont pas requis, @ moins
de cause gorntuite hors du contrile de £'Employeur, auwra
drodit @ quatre (4) heures de salaire @ son taux régulien,
@ moins que ce salaril n'ait nefusé de faire Le travall de-
mand€. Les dispositions de ce paragraphe &'appliquent 4
nouveau pour Le début de La deuxilme (2i8me) moitic de La
jouwrnée. Le nombre d'heures d &tre r€munénles ne devaa pas
dépassen Les heuwres qui auraient €t normalement thavaillies.

Dans Le cas de tempéte ou autrhes causdes analogues qui pour-
naient empéchen de cédulen Le thavail regulier, tout sala-
€ doit communiquen avec Le surintendant de £'usine ou son
contremaltne. S'il est avisé pan son supéhiewr Ammédiat
que fLa jouwwnée de travail est cédulée, 5'4iL se rend 4 £'u-
sine, dans tel cas il awra droit d La garantie mindmum de
quatre (4) hewres de salaire.

Si Les autonitis concernées par Le thansport en commun Ln-
forment La popuwlation, que par suite d'€vénements majeurs

Le service de transport en commun doit Ethe temporairement
suspendu, dans ce cas, tout salarié sera Libre de Laisser

son thavall, aphrés avis d son conthemaltre.




ARTICLE 23.-

APPEL D'URGENCE

23.01

ARTICLE 24.-

Tout salani€ d'entretien et tout autre salarié appelés, en
dehons de ses hewres négulidnes de travail, d exécuten tou-
te reparnation d'urgence, awront droit @ un minimum de deux
(2) hewres de travail rémunénées au taux de salaire et demi.

Cependant, s4 tel appel au thavail se prodult un dimanche,
un minimum de deux (2) heutres seront payées @ taux double.

ANCTENNETE

24.01

Le droit d'ancienneité des salariés s'acquient aprés une pé-
riode de probation de soixante (60) jours ouvrables au sen-
vice de £'Employeun. Apnés cette pérniode de probation, L'an-
ciennets d'un salarnie sera rétroactive d fa date d'embaucha-

-

ge ou de ndembauchage d@ comptern de faquellfe il a acquis de

L'ancienneté.

Pente de £'ancienneté:

Le salanié pend son droit d'ancienneté dans Les cas suivants:

Abandon vofontaine.

Renvod pour cause.

Une absence de 2'usine de plus de trois (3) jours cuvra-
bles conséeutigs, sdans donner avis et sand excuse ralison-
nable.

Absence du thavail par swite de mise d pied pour manque
de thavall, maladie et accident, pout une période excé-
dant une (1) année. Cependant, cette pérniode d'une (1)
année pouwra Ethe extensionnée dans Le cas de maladie ou
d'aceident nécessitant une Longue convalescence d une pé-
riode qui sera determinée pan Les panties.

Un conge autornise, selon Les termes des dispositions de La
presente convention, ne gait en aucun cas perdre Le drolt
d'anciennete,

Tout salani€ promu @ un poste administratif au sein de £'u-
s4ine conderve ses droits d'anciennetl acquis. S'LL revient
d une gonction quelconque, partie de Z'unité de négociation de




ARTICLE 25.-
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cette convention, AL auwra droit d son ancienneté acquise
antinieunement & da promotion.

A fa signaturne de La présente convention ainsi que Le pnre-
mien (len) octobre de chaque année, L£'Employeurn doit affi-
chen fa Liste d'ancienneté et en thansmetire une copie au
Syndicat; toute correction qu'un salarie ou £e Syndicat
peut vouloir y apporter, doit Etre demandce dans un délal
de cing (5) jours de cet agfichage.

Tout salarié absent de L'usine, Lorns de 2L'agfichage de La
Liste d'anciennets, awwa fe drnoit de réclamen, dans fes
eing (5) jours qui sudivent son netoun, Les corrections jus-
tiflables @ cette Lisite.

MESURES DISCIPLINAIRES

25.01

Les parties conviennent que fa suspension ou £e congédie-
ment sont des mesures disciplinaines suscepiibles d'Etre
appliquées pan L'Employeun. Le salarié non satisgait de
La suspension ow du congédiement qui Lul est impose (e),
peut recourin @ La procldure de griegs, el que prévu aux
anticles -12- et -13- de fa présente convention. En ces
matiches, Le gardeau de La preuve incombe d £'EmpLoyeunr.

L'Employeun, Lornsqu'il impose une suspension de plus d'un
(1) jour ou un congédiement, informe par éendlt tout sala-
rie des naisons qui Le motivent d imposen une telle sus-

pension ou un congédiement et en thansmet copie au Syndi-
cat Local.

Prescniption de drodit:

Toute mention de mesuwre disciplinairne portée au dosdien
du salarnié est retinte douze (12) mois aphés son Amposi-
tion, @ La condition qu'aucune autre mention de mesure
disciplinaine similaine n'ait &t pentée d son dossien
depulis ce Lemps.

Aucune mesure disciplinaire ne peut &the Amposce apreés
thente (30) jours ouvrables de La naissance ou de £a con-
naissance des gaits ayant donné naissance 4 ce manquement
ou de fa connaissance de L'auteur de £'ingraction, sauf

dans Le cas de vol ou de fraude od La période de trente

(30) journs powva Etrne extemsionnée pour perunetine a £'Em-
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ployeur de compliten sa preuve. De plus, une telle
mesune disciplinaine ou un tel manquement efgace (e)
du dossiern du salarié ou imposé (e) aprés Les défals
Lol presendits, ne peut etrhe invoqué (e) contre un sa-
Lani€ dans £'exercice de ses droits ou devant 2'arbi-
the de ghiegs.

Consultation du dossien:

Tout salanié peut, aprés avoir pais hrendez-vows, consulten
son dossien, accompagné &'i€ Le désire, de son représentant
syndical et ce pour un maximum de deux (2) gois par année.

ARTICLE 26.-  PROMOTION

26.01 Le terme " promotion " désigne Le déplacement d'un salaril
d'une opération & une authe opération comportant un classe-
ment plus Eleveé ou de meilleures conditions de thavadl.
Dans Le cas de promotion, L'Employeur 4'engage a accorder
La préférence d'emplod selon £ed cnitéres sudvants:

a. Au salarnie senion.
b. Au salanié qui posséde L£'habileté et La compétence.

Les salanies qui désinent Ctre thansfenes sur Les operations
devenues vacantes, deviont en Lnformer Leun contrhemaitre.

L'Employeurn deviaa gaire connaithe son chodx au Syndicat et au
salarnie concerné.

Le salarnié concerné, qui sera promu d L'opération vacante,
bénéficiena d'un essal d'au moins quatre-vingts (80) heures
cons@eutives et d'au plus deux cent quarante (240) hewres.

Apnés sa periode d'essai mentionnée & -26.03-, 54 Le salarie
désine netourner d son ancienne opération, il powrna Le gai-
ne. Si 2'Employeun juge que Le salarii est Ancapable d'ac-
complin normalement cette opération, L en transmettra fLeb
raisons au Syndicat. Dans Les cas od Le salarie demeure 4

sa nouvelle opération ou retowwe d son ancienne, AL consen-

ve tous ses drodts prévws d La convention.

Tout salarni€ promu surh une opération de méme classement ou




ARTICLE 27.-

de classement supérieur, sera A&munéré comme ci-aprés men-
tionné:

De La premidrne (1ére) @ La sixilme (648me) semaine qui sSudl
sa promotion:

A quarante pour-cent (40%) de Za difgérence entre Le taux de
2'opération qu'il exéeutait avant sa promotion et Le faux
prévu pour £a nouvelle operation.

A compter de La sixidme (6ieme) semaine jusqu'd La dixidme
(1048me) semaine:

A quatne-vingt pour-cent (80%) de La différence entre fe faux

de £'opération qu'il exéeutait avant sa promotion et Le taux
prévu pour £a nouvelle operation.

A compztern de fLa dixidme (104ilme) semaine:

Au taux prévu pour L'opération.

MISE A PIED

2701

Dans Le cas de diminution de production, L£'Employeun doit
mettre @ pied Les salariés ayant Le moins d'anciennete, de
manidre d assuren aux salariés demewrant au trhavaill, pour
La premiéne (léne) semaine de telle diminution de produc-
tion, une cédule de travail de thente-deux (32) hewres par
semaine. Apnés cette premiére (1ére) semaine, La cédule se-
na de quanante (40) heures par semaine.

Toutegois, 44 Les exigences de fa production requiert un mi-
nimum de main-d'oeuvre, rendant impossible La cédule de qua-
rante (40) heunes parn Semaine, dans cette cventualité et a-
pnés entente des parnties, La semaine réguliere de travall
pourra Ethe réduite jusqu'd un minimum de trente-deux (3Z)
hewres pan Semaine.

Dans Les cas de suspension ou de mise d pied pour manque de
thavail, £'Employeur 5'engage d accoaden fa préférence au sa-
2aie qui posside Le plus Long Etat de servdice continu pour
Ze compte de £'Employeun, en autant qu'il posséde Les exigen-

ces noamales pour effectuen fe thavall requdls.

Tout salarid qui prétendra avoir Et€ injustement congédié
ow sudpendu, pourra soumettre un grief sulvant Za procedure




25

de griegs établie @ £'anticle -12- de cette convention.
Si Le congédiement ou La suspension est reconnu (e) 4n-
juste, AL sera néEintéghé dans ses fonctions sand perte
de salairne, autres avantages Economiques et dans Ztous ses
dnoLits .

ARTICLE 28.-  TRANSFERT

28.01 Tout salarié trans §ErE sur une opehation de classement Lin-
fenieun @ sa classification négulithe, ne subira aucun chan-
gement de salaire.

Tout salanié trhansferhé sur une opération de méme classement
ou de classement supérieur serna AEmunéré sulvant ce qui est
prévu d R'anticle -26-.

Dans Le cas d'absence due @ La maladie ou d@ un congé autornise
par L'Employeur, Le salarié appell a remplacer fa personne
absente, pourra nefusen d'étre transgéné 4'il y a du travall
a& accomplin sun son opération négulilre. Le refus d'effec-
tuen Le thavail demandé ne devaa pas avodir pour effet de ra-
Lentin La production.

ARTICLE 29.-  PERIODE DE REPOS

29.01 Les salariés soumis @ cette convention ont droit @ une (1)
période de repos de quinze (15) minutes durant £'avant-middi.

Une péniode de cing (5) minutes sera accordée & £a g4in de cha-
que periode de travail pour permetirne aux salaries de changer

de vétement et se Lavenr.

ARTICLE 30.- DROITS ACQUIS

30.01 Les salarniés qui antérnieurement 4 £a présente convention,
jouissaient d'avantages monitaires supérieund a ceux PrZ-
vus @ La présente, continuent de bénégicier de ces avantages.

ARTICLE 31.-  ASSURANCE SOCIALE

37501 Le plan d'assurance-vie, maladie, hospitalisation et indemni-

té salaine en viguewr d fa signature de fa convenilon, sera

maintenu.

Une copie de La police maltresse sera transmise au Syndicaf.
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L'Employeur contribuera sur une base de cinquante powr-
cent (50%) au paiement des prnimes du plan d'assurance 40-
ciale. La propontion payable par Les salariés sera dé-
duite sur Leur paie, chaque semaine.

La participation au plan d'assurance sociale est obligatoi-
ne poun tous Les salaniés, sudivant Les dispositions de La
police maltrhesse.

Toute nistowwme payable par La Commission d'Assurance-chd-
mage du Canada d@ 2'Employeurn et aux salarils serna versée d
L' Employeur en considération de sa participation au plan
d'assunance sociale.

Les nistowwmnes et dividendes pour La partie payée par Les
assunts, 8'4L en est vernsds, serviront d payen Les primes
des salarniés absents de L'usine pour maladie, aceident ou
suspension pour mangue de thravail.

Toute modigication guture au plan d'assurance sociale en
viguewr pendant La durée de £a présente convention, ne peut

s'efdectuen que du consentement mutuel des parties.

CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

22201

L'Employeur convient d'aviser au préalable Le Syndicat, mais
dans un délai raisonnable vu égard aux circonstances, des
changements technofogiques qu'il entend effectuen ou de £'ins-
tallation de nouvelles machineries suscepiibles d'affecten
sensiblement La main-d'oeuvre.

Le Syndicat peut alors convoquenr Les représentants des par-
ties pourn discutern des circondtances de ces changements et
plus particuliénement des mises d pied et des trhansferts pou-
vant en nésulten, ainsi que de L'entralnement d donner aux
salarnies concernés.

Les salaniés affectes par Les changements ftechnologiques ma-
jeurs ou parn L'installation de nouvelles machineries auront

La préfénence surn Les nouvelles opérations, compte tenu de

Leur compétence et de Leur ancienneté, powwu qu'ils aient
Les aptitudes requises pout se qualigien sur £a ou £es nou-
velles opérations.

Tout salarié thansfené sun une operation ou dans un authe dé-
partement, pat suite de changements technologiques, aura
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droit, comme minimum de salaire, d L'équivalent de son sa-
Laine basé sun e salaine néel gagné au cours de fa pérnio-
de de douze (12) modis précédant son thansgent.

Dans Le cas od Le ou Les changements technologiques néces-
sitenaient des mises d pled, ou de salarnies qui refudent

un thansgert sun une nouvelle opération sans raison vala-
ble, tel que prévu au présent anticle, tout salarnié ayant
complite cing (5) ans de service et plus pour L'Employeur
aura dnoit comme paie de départ, d un montant égal a une (1)
semaine compléte de salaine némunénée selon Le faux de sa-
Laine néel qu'il recevait avant son dépant, pout chaque
année de Aservice.

ARTICLE 33.- PROHIBITION DE REDUIRE LES SALAIRES

33.01 Les ztaux horaines prévus d cetie convention ne pourront éthe
nedudits dunant £'existence de cette convention.

Si Le salanie formule une plainte sur La charge de thavall,
Les parnties conviennent de se renconthrern dans Le but d'ctu-
dien La plainte du salarié. A défaut d'entente, une Etude
conjointe sur La charge de trhavail sera edfectude sur £'ope-

ration concernée. Parn La suite, Les procédures prévues aux
anticles -12- et -13- de La convention 4'appliqueront.

la base qui servira aux deux (2) parties pour discuter ou ap-
pLiquen La charge de thavail ou fa prime au rendement sera
celle du B.I.T., s0it Ze systéme @ cent pour-cent (100%) plus
une majoration de quinze powr-cent (15%).

Si L'Employeun veut établin un systéme boni ou de standard
de change de thavail, une hencontre entre fes parties inté-
hessles sena convoquée, pour Etablin La charge et Zes taux
avant L'établLissement d'un tel systime.

ARTICLE 34.- MESURES DE SECURITE - SANTE - BIEN-ETRE - HYGIENE

34.01 Principes géneraux:

L'Employeurn et Le Syndicat reconnaissent Leuwrs obligations
mutuelles de travaillen d La prévention, d La cornection et
a L'ébimination de foutes conditions et pratiques dange-

reuses et malsaines.

12 4incombe & 2'Employeur de prendre et d'observer fLes me-
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sunes prévues par Les Lois du Canada et de £a Provin-
ce et Les néglements passes en vertu d'icelles, pourn
assunen La seunite, L'hygiéne et Le bien-&trne des
saklaniés.

Le Syndicat convient de coopéren avec L'Employeur en en-
cowrnageant et en accordant son appul @ L'application de
mesures de séewnite au travail.

Lonsqu'un salarié est victime d'un accident de travail

(tel qu'établi ou jug€ par La Commission de Santé, S&cu-
nte auw Thavail) sun Les Lieux de L'Employeun, AL est se-
cowwt et aidé aussitdt que L'Employeur en est avisé et

ce dernien doit faire tout Le néeesdsaire pour aldern £'ac-
cidente et méme Le transporter (d ses frais) de £'endroit
de L'accident chez un médecin, @ une clinique ou @ L'hd-
pital (A4 son état L'exige). L'Employeun paiera £Les frals
de thanspont 'il y a Lieu, mais sera remboursé par Le sa-
Larié 84 ces grais sont couvents parn La Commission de Sante,
Seeunits au Thavail. 1L est entendu que Les gains d'un ac-
cidenté ou ceux du salarié qui porte assistance d L'accs-
dente pour La période raisonnablement nécessaire pour thai-
Zten La blessure, ne sont pas afgectés.

Durant Le temps que Le salarié sera absent du trhavall, L
sena compensé monétairement comme 4'Lil Etalt demeuné au
thavail poun La premiére (12re) journée.

Les quatonze (14) premiens jowws d'absence en cas d'accident
au thavail, (tel qu'établi ou jugé par £a Commission de San-
e, Seeunité au Travail), seront compenss par L'EmpLoyeuwr.

Premierns secouls:

L'Employeur doit organisen et maintenit un service de premiens
secouns (defint comme &tant: thousse de premienrs A04ns), pout
ses salanils qui Aubissent des accidents. Ce service de pre-
miens secowrs doit Etne en confomité avec £es dispositions de
La Loi.

Comité de Santé, Sécunité au Travall:

Un Comité ouvnien et patronal sur La Sante, STewiile au Travail
{

sena gormé. Le Comit€ composé de deux (2) salani€s nommes pat
Le Syndicat et de deux (Z) membres de fa direction nommes par




ARTICLE 35.-

AT

L' Employeun, sena &tabli dans fLes trente (30) journs sudl-
vants L'entrhie en viguewr de £a prlsente convention.

Fonetions du Comité:

Le Comité aura pour gonctions:

De conseillen La direction dans La promotion de La san-
e, sécwité et L'hygiéne, mais non de faine £'Etude des
grhiegs.

D'assuren une swwelllance constante sun tous Les as-
pects se rattachant directement d fa sant, securnite
au thavail.

Le président de ce Comite sera nommé par Le Comite. Le Co-
mite se néunira une (1) 4ois tous Les mois, ou selon Les
besoins, surn demande de £'une ou £'autre des parnties. La
convocation 4 une assemblie sena produite pan Le secrétainre,
incluant un ondre du jour, au moins une (1) semaine avant £a
néunion, Le tout sans perte de salainre.

DUREE DE LA CONVENTION

35.01

La présente convention, une fois dépcsée conformément au Code
du Thavail du Québec, sena considérée en vigueur d compien du

premier (len) décembre 1985 jusqu'au trhente (30) novembre 1986.

Chaque salarié au travail Le premien (len) décembre 1985 et
encore au thavail a La date de La signature de Za présente
convention, aura droit @ un bond de signature de deux cent
cinquante doflans (250.00%).

Congormément aux dispositions du Code du Travail de £a Provin-
ce de Québec, tout avis de modification ou d'abrogation de cet-
te convention devra Etrhe communiqué d L'autre partie, par Ui,
dans un délai de pas plus de quatrhe-vingt-dix (90) jours pnéce-
dant fa date d'expiration de {a présente convention.




EN FOI DE QUOT, Les parnties ont s4igne La présente
convention par L'entremise de Lewws nepresentants
diment autornisés a signen.

QUEBEC, ce. .// ..A8me jour du mois de.. L. LATERE ...
1986. ;

TANNERTE, CANTIN INC
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APPENDICE "A"

Taux minima de salaire:

CLASSES JER DECEMBRE 1985

Classe A 8.738
Classe B §.23%
Classe C §.03$

Tous Les salariés heceviront auw moins thente cents (0.308)
L'heure d'augmentation & compiten du premien (ler) décem-

bre 1985.

Classement des salaniés:

Les salarnies sont népantis en thois (3) classes, de La fa-
gon sulvante:

Classe "A": pas moins de soixante pourn-cent (60%] du fotal
des safarnies.

Classe "B": pas plus de vingt-cing pourn-cent (25%) du total
des salarniés.

Classe "C": pas plus de quinze pour-cent (15%) du total des
salarniés .,

Les panties conviennent que Le mécanicien de machines fixes,
Le préposé d L'entretien et Le gardien sont considenés comme
salanics de classe "A".

Le classement des salarniés, d La signatune de cetle convention
est celul prisentement en viguewt.

Ce classement, une fois &tabli, ne pourra faire L'objet de
modigications sans L'autorisation des parties.

Des modigications au classement powviont Etre faites periodi-
quement par Les parties, dans Les cas prevus aux articles -26-
" Promotion ", -27- " Mise @ piled ", -28- " Trhansgent " et
Lons d'embauchage de nouveau salarie.




APPENDICE "A" (SUITE)

Sont toutefois exclus des pourcentages, Les salaris mem-
bres de £a gamifle de L£'Employeuwnr.

Dispositions pvarticulidnes:

L'Employeur qui, dans Le cas de pénurie de thavail, suspend
un salarnié dans L'exéeution de som emplol ou opération, ne
peut dans tel cas, paire exéeuter cet emplodl ou opération

-

par un salarnié de classement ingénieur d celul swspendu.

Equipement:

L'Employeur fournit des bottes de caocutchouc, trhois (3)
paines par année, des tablierns de toille ou de cacutchoue,
Les gants ou mitaines de caoutchouc, de toilfe ocu de co-
Zon, Les imperméables et Les outils nécessaires d L'exé-
cution de Leur travail, aux salariiés pouwr qui LLs sont
nécessaires a Leurn thavail.

L'Employeur fournit & chague annie d toud ses salanids,
un montant de trente doflars (30.00%) pour L'habillement
nécessaire au thavall. Ce montant est nemis @ L'anndver-
saire de £a convention.

L' Employeurn gowrnit un tablien de cuin au salarié qui en
gait La demande.




APPENDICE "B"

L'Employeun &'engage d participer @ La gormation d'un
Comité de Main-d'Oeuvre et 4 y participer. Ce Comite
awra pour fonction d'analysen Les gorces et Les gaibles-
ses de L'entrneprnise et d y apportern Zes comrections né-
cessaines, dans Le but de protégen Les emplois. Le
tout devia débuter dés Le mois de mans 1985,




