


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUUIBE

':fll\;bl ¢ le 27 féwrier 1950,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ninistre du Travail,
H6tel du Gouvernecment,
Québec, P.7Q.

RE:-R. Labelle Ltd
&
L'nion des Emplovis de R, Labelle lLtée

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de ra lettre du
23 février courant yaccompagnéc pour ddpdt
dc dcux copi certififes d'une convention de tra-
vall,cn date du 22 décembre 1949 3 feh
3 o 1 ionnées et
abre 1949

Bien A vous,
S A
=

Alfrcd Bussildre, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUENEC

QUEBEC, ce 23cfovrier 1950.

La Commission de Relations ouvriéres,

MEMO destiné a
36, rue St-Jeosenh,

lpn collective entre Re L@belle Ltd. st l'Union
Luballe Ltde.

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du deuxiéme paragra-
ouvriéres (S.R.Q.,

phe de 1l'larticle 19-A de la Loi des Relati
chapitre 162-A et aﬁf‘nio"r‘rt'-), je vous inc pour dépot,

deux copies certifi ‘Iu 28 d:(,-mbra
1949 et déposé é‘./ ddcoibra
1049 en exdeutio »ssion~
nels (S.R.Q., 1941, chari

méro 137,

es de cetle ¢

e au
n de
tra

Sincérement A

LlAssistant-Sous-i

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Québec, ce :
9 Jarwier 1950,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvrires,
288, rue St-Joseph,
Québec.

Sujet: Convention collective entre R.Jabolle, Y.

gt 1'Union den omplove Ly el

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Trawail
en exécution de la Loi des Syndicats professionn: ls (SeReds., 1941.,

N ~ R R M= .
chapitre 182 et amendements!, le 27 ddganbre 1949, Sous le numéro

1382,

Sincdrement & wvous,
LtAssistant Sous-Mirzistre.
Donat Quimper

T-1177 ge.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 janvier 1950.

Me Laurent E.B<langer, avocat,
Slattery & Bélanger,

210 ouest, rue St=Jaoques,
Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 27 gécembre 1940,
sous le numére 1382 , de la convention collective oon
clue sous la Loi des "yndioat.s professionnels (5.R,.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

R.Labelle,Lltd. et 1'Union des employés de H.labelle,Ltda.

la partie ouvridre ayant été reeonnue le 3o
octobre 1947, cormnP agent negocla‘teu_f‘ par la Commissicn de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de mette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du d4pét exigé
par la Loi des Relations ouvriéres (S5.R.Q., 1941, charitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Li'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
EC»




MII\lsTI‘-:RI»: DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce g9 janvier 1950.

Monsieur Jean Paul Cloutier, secrétaire,
L'Union des employés de R.labelle, Ltée,
2042, rue Papineau,

Montréal.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministére du Travail, le 27 jécembre 1949,
sous le numéro 1332 , de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

R.Labelle, Ltdé el 1'Union des employés de R.Labelle,Ltde.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 22
octobre 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de mette convention
au minist®re du Travail a aussi les effets du dfpdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.,Q., 1941, charitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Asgistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
ECs




MlblSTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 9 janvier 1950.

Monsieur G.lLefai¥re, président,
R.labelle, Ltd.,

2042, rue Papinesau,

}bnt.réal .

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 27 décembre 1949,
sous le numéro 1382 , de la oonvention collcotive oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

R.Labelle, Ltd. et 1'Union des employés de R.Labelle, Ltde.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 22
octobre 1947, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québee, le dépdt de nette convention
au ministfre du Travail a aussi les effets du dépét exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, charitre
162=-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Miristre

Donat Quimper

ECe




Province de Québec Provinee of Quebe

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svudicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢l amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECIII E AGREEMEN

Numéro
.\’umbﬂ'm

Les présentes etablissent que le
It is hereby certified that on the

vingtesc tidoe
jour du mois de ddossbre mil neufl cent quarante- o0 g

day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a regu de ‘e Lanrent 'O langer, avoeat,
the Department of Labour has received ﬂ'!”"mnlt.. Mo teleomuesy

o ?u.

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le uumt'.-rur m
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Numl

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 23 Sfembre 1949,

A collective agreement under date of

intervenue entreéiyT«bellie Lirdtad ot 1'nien dea amployés 1« 7 .labelle Ltfes
between: s vigueur jour 12 miz 3 comptor du 22 ddoenbre 1049, Tencue
ve leent antoanationos .

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebee,

Seeau - Seal ce Z jour du mois de
this nenrvidee day of the month of

mil neuf cent (=
Jarrlor nineteen hundred and forty-

‘gadstant

..i'll;-.;-u.t; Miniz?er




SLATTERY & BELANGER

AVOCATS ET PROCUREURS

TELEFHONE PLATEAU 1415
Apresse TELéamarriouc BELTAR™

TIMOTHY P SLATTERY
LAURENT E.BELANGER
WILLIAM A.GRANT

210 OUEST, RUE ST JACQUES

MONTREALI, 14 23 qécembre 1949.

L'Honoratle Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

Hotel du Gouvernement,

Cité de Québec.

Re: R. Labelle Limited!

Cher monsieur,

Veulllez trouver sous plil un exemplalre
de la conventlon collective de travall intervenue le
22 décembre 1949 entre R. Labelle Limited et L'Unlon des
Employés de R. Labelle Ltée.

Comme 11 s'agilt d'un syndicat profession-
nel, cette convention est déposée entre vos mains pour
Batisfeire les dlzpositions de l'artlcla 23 de la Lol des
Syndicate Professionnels auquel référe l'esrticle 19(a)de
la Loi des Relations Ouvriéres.

Vos tout dévouds,

\Tlr‘\a CO'—w:C‘PT.y:FI /

LEB/ I 7 . _ i “ _._\ "_, T

incl 3k°t\n1n40




Article 1 -

Article 2 -

Article 3 -

Article 4 -

CONVENTION COLLECTIVE intervenue dans la
Cité de Montréal, Province de Québec, le

il - - ety JOur de e, e 1949.

ENTRE R. LABELLE LIMITED, corporatlion
légalement constitude ayant son
slege goclal dans la Cité de
Nontréal Province de muébtc
cl-apres désibnﬁﬂ comme la
"C ompagnie®;

L'UNION DES EMPLOYES DE R. LABELLE
LTEE,

1ement constitué P\ﬂn‘

soclal dans l& Cilté ~¢:

Province de Québec, ci-ap

désignde comme "1'Union"

Objet

Le but de la présente Conventlion est le maintien

de relations hermonlieuses entre la Compagnie et

ges emploxéa 1'établissement d'un systeéme rapiae
pour le reglement des confllts pouvant surglr entre
les parties et la détermination des condlitions de
travall liant entre elles “es partles.

Terme "Employés"

Le terme "employés" tel qu'utilieé dans la pré-
sente Conventlon, réfere a, et inclut, tous les
hommes et femmes trsvalllant pour la uompabnie
dans 1l'usine, & la production ou & l'entretien,
autres que at excluant les contremaltrea, 1le pcr—
sonnel clérical ou technique, ou toute autre
personne ayant le pouvolr d'embaucher ou congédler.

Perception des Cotisations

L'Union s'engage a remettre a la Compagnie les
cartes signées par chaque membre de 1'Union sutori-
sant et chargeant la Compagnle de percevolr les
cotlsatlions de 1'Unlon pour les montants et de 1la
maniére prescrite par 1'Union sulyant les disposi-
tions de la Constltution et des Reglements de
1'Union des Employés de R. Labelle Ltée.

Sur réception de telles autorlisations signées, la
Compagnte s'engage a retenir des gages des mPubrea
de 1'Union les cotisations unlonistec et a remettre
au Secréteire-Trésorler de 1'Union les plelins mon-
tents ainsi receuillis avant le quinziéme Jjour de
chaque mois.

Procédure pour le Réglement des Griefs

81 un conflit surgit entre la Compagnie et 1'Union
quant au sens et & la portée des dispositions de la
préeente Convention ou sl un différend quelcongue

de quelque nature gue ce solt survient dans 1tusine,
11 ne devra pas y avolr de suspension de travail &
raison de tels conflits et différend mals leg deux
partlies aux présentes devront s efforcer honnétement
de régler, immédiatement et sans délal, tels con-
flite ou difféxend a 1'endroit desquels 1la procédure
de grlefs sulvante est prévue:




Article 5 -

Article 6 -

—p=

L'employé en cause peut, solt seul ou
accompagné d'un membre du Comlté de Grief
de 1'Union, soumettre le cas directement
au contremaitre de son département;

S1 un réglement n'est pas intervenu dans
les 48 heures, les officlers de 1'Union
peuvent soumettre le cas au gérant;

Si un reglement n'est pas intervenu dans
les 10 jours, le grief sera soumis P
1'arbltrage conformément aux lols ouvriéres
régissant la matiére.

Tout reglement de griefs entre le Compapnle et
1'Cnlon ou toute décislion majoritaire rendue par
Arbitrage seront finals et lieront la Compsgnle,
1'Union et le ou les employés en cause.

Pour la durée de la présente Convention, la
compagnie convient qu'll ne devra y avolr aucune
contre-gréve (lock-out) de sa part, et 1'Union
convient qu'il ne devra y avolr ni greve, ni
ralentissement du travail (alow-down) ou autre
arrét complet ou partiel de travall, tant que les
dispositionas de las présente convention n'auront
pas été épulsées et seulement sl l'autre partie
refuse de se soumettre 2 la déclsion de 1'arbl-
trage.

Lfemployé qui participe & une greve ou arret
total ou partiel de travall, avant de a'etre
plelnement conformé aux disposltiona de la pré-
sente convention, sera passible de mesures discl-
plineires par la Compagnle et par 1'Union, et la
Compagnie aure le droilt de le congédier.

Administration

SujJet aux diapositions de cette Convention, 1l

est reconnu et accepté que l'administration de
1'établissement et la direction et survelllance
des employés relevent exclusivement de l'employeur.

Parmi les drolts et responsabllités qul continue-
ront & relever de 1'employeur, mais ne constituant
pas nécessairement une liste complete de ces

droite et responsabllités seront: la liberté dlaug-
menter ou de dimlnuer la production, d'en¢ever ou
d*installer de ltoutillage ou des ple»as ie machl-
nerle, d'augmenter ou de changer 1l'outillage,
c'intrcduire 1'usage de modes et commodités de
productlon nouveaux ou amélioréds, de régler la
qualité et la quantité de la production, de relever
un employé de ses fonctlons par sulte d'un manque

de travall, d'embaucher, de congédler proviscire-
ment, de ré-embaucher et de déplacer les employéds
sulvant que le rendement efficace de l'Etablissement
dans 1'opinion de la Compagnie l'exigera, de réduire
un employé a une positlon Inférleure, de renvoyer

un employé pour raisons sérleuses,

Assemblées et Affichages

L!'Union a le droit d'afficher sur des tableaux
fournis par la Compagnie, sur son terrain, tout
avis d'assemblde ou tout autre avis pourvu qu'il
alt 4té approuvé préalablement par la Directlon
de 1'Ualne.




Article 7 - Fonde de Retraite

Article 8 -

La Compagnie a convenu d'un plan de pension ou

de fonds de retraite avec The Crown Life Insurance
Company., Tout employé é1ligible qui se sera confor-
mé aux termes et condltione de ce plan aura droit
aux bénéfices qul y sont mentionnés. Volcl en
résumé le fonctlonnement de ce plan:

Eligibilité: Tout employé Agé d'au moins trente
ans et ayant plus de cing ans de service avec la
Compagnie est éligible.

Age de Retralte: Soilxante-cing &ns pour les hom-
mes et solxante ans pour les femmes. La Compagnie,
a sa seule diecrétion, pourra accorder a un employé
le privilege de continuer & travailler apres les
limites d'sge précitées.

Prime: Cette prime est bagée sur un pourcentage

du revenu de base de chaque employé tel que rixé

par la Compagnie. Ce revenu de base est plus am-
plement dérini dans le plan stipulé par ls compagnie
d'essurances. Cing pour cent du revenu de base sera
dédult a la source sur la paye de chaque employé
ayant Joint le plan et sera remls a la compagnie
d'essurances; la compagnie palera elle-meme un au-
tre montant égal a 5% du revenu de base de chaque
employé sous le plan. Tout employé désirant des
bénéfices plus élevés devra augmenter ses palements
en conséquence sulvant entente avec 1la compagnie
d'agsurances.

La Compagnie ne contribuera le 5% que pour les .
employés remplissant leurs propres obligations a
ce sujet.

Le texte cl-haut n'est qu'un résumé et c'est le
texte lui-meme du plan convenu avec la compagnie
d'sssurances qul devra falre fol. Les employés
pourront en prendre connalssance au bureau de la
Compagnie, sur demande.

Conditiong de Travail
a) Semaine normale

La semaine normale de travail comprendra 48
heures.

b) Surtemps

Le gurtemps sera payé pour tout travail en
exces de 48 heures par semaine.

c) Taux du Surtemps

&e surtemps sera payé au taux de temps et
eml.

Article 9 - Durée de la Convention

Cette Conventlon est valide a partir de la date
de ga gignature et elle restera ensulte en
vigueur pour une période de douze mols; elle se
renouvellera par la sulte automatiguement d'annde
en année & moins qu'une des parties donne avis a
l'autre par écrit, dans un délai de pas plus de




-4~

solxante Jours et de pas moins de trente Jours
avant 1'explration de chague période, de son
intention de terminer cette Conventlon ou d'y
apporter des amendemente; dans ce dernler cas, la
présente Convention restera en vigueur jusqu'a

ce gque la Conventlon amenddée solt dument signée
og qu'une autre périlode d'une année se solt Scou-
1lée.

5 EN FOI DE QUOI les parties ont signé su lieu et
a la date cl-haut mentionnés.

R. LABE LIMI

par.: i
Préaldent Vv

L'UNION DES EMPLOYES DE
R. LABELLE LTEE

Par: %W_____
- Préslident

7

Secréetaire




