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Des parents inquiets, des 
lisent plus et qui écrivent
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s Xsieves qui ne 
en charabia c

français de France et surtout de 
Paris." (sic).

C’est cet extrait d'un travail 
écrit d’un étudiant du collégial qui 
illustre peut-être le mieux l’état ac­
tuel de l’enseignement du français 
au Québec et ses effets les plus 
flagrants: l’ignorance de l'orthogra­
phe, de la syntaxe et des règles 
élémentaires de la grammaire, le 
manque de rigueur et la confusion 
mentale, et l'engouement pour le

— 1 — jouai
d'ailleurs jamais plus claire que la 
façon dont on en parle.

“L'enseignement d u français 7 
J’ai trois enfants à l’école et je 
suis découragé de A à Z", dit un 
père de famille qui fut. dans les 
années '60, un chaleureux partisan 
de la réforme scolaire. La remar­
que résume bien l'état d'esprit d'un 
nombre grandissant de parents qui 
décident parfois, lorsque le vase

dont la définition n'est débordé, de changer leur enfant 
d'école ou de l'envoyer carrément 
au secteur privé dans l'espoir que 
d'autres professeurs, plus compé­
tents, ou d’autres méthodes, plus 
traditionnelles, pourront lui permet­
tre d’apprendre à lire autre chose 
que des bandes dessinées et à 
écrire dans un français relative­
ment correct.

C'est cette raison qui explique 
une partie des transferts vers le 
secteur privé, même dans les mi­

lieux ou l'on croit, en venu ue con­
victions d'ordre social, au secteur 
public. Ces transferts, effectués à 
regret dans bien des cas. sont 
aussi le fait de parents qui sont 
professeurs de français dans le sec­
teur public.

Pour l'un de ces parents, le vase 
a débordé lorsque sa fille de 10 ans 
lui a montré un questionnaire de 
contrôle rédigé par l'institutrice: 
"Quel est le féminin de "prin­
temps"'.’ Quel est le féminin de

‘'dessin”?” ... Il a cru à une bla­
gue. mais non. Les réponses pré­
vues étaient: “une saison” et "une 
peinture". Le cas est énorme (je 
ne l’aurais pas cru s'il ne m’avait 
été relaté par quelqu'un d’absolu­
ment sérieux et fiable I, et tout à 
fait exceptionnel. Le malaise se 
situe à d'autres niveaux, il est plus 
profond, plus subtil et plus com­
plexe.

VOIR PARENTS PAGE A S

par Lysiane GAGNON

“Le français doit être langue of­
ficiel, et des mesures devront 
être réalisées pour ce qu’une Office 
de la langue du Québécois soit créée, 
c’est à dire qu’il y ait des linguis­
tes officiels du Québécois indépen­
dants de la linguistiques qui est dé- 
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La Saskatchewan
propose de créer 
un fonds national 
de l'énergie

par Robert POULIOT

Si vous vous êtes butés contre des 
portes closes à la caisse populaire ou 
à la banque hier, comptez bien vos 
sous avant de sortir aujourd'hui car 
vous aurez peu de chance de trouver 
un comptoir ouvert avant lundi. Deux 
banques seulement maintiennent des 
succursales ouvertes aujourd'hui, soit 
la Banque de Montréal aux Galeries 
d'Anjou et la Banque de ta Nouvelle- 
Ecosse au centre d'achats Lecavaüer a 
Ville LaSalle et au centre d'achats 
Laval.

Même si vous ne déposez pas dans 
ces troif succursales, voici comment 
vous pourriez obtenir de l'argent 
comptant en vous présentant à leurs 
comptoirs tôt dans la journée: 
e si vous êtes détenteur de la carte 

Chargex. vous n'avez qu'à deman­
der un prêt à la BNE des centres 
d'achats Lecavaüer ou Laval jus­
qu'à concurrence de la marge de 
crédit que l'une des quatre autres 
banques affiliées à Chargex i Ban­
que Royale. Banque Canadienne 
Nationale. Banque Impériale de 
Commerce et Banque Toronto-Do­
minion i vous a accordée au début 
de cette année:

• si vous êtes détenteur de la carte 
Master Charge, émise par la Ban­
que de Montréal et la Banque Pro­
vinciale, vous n'avez qu'à faire de 
même au comptoir de la B de M 
aux Galeries d'Anjou avant deux 
heures cet après-midi, date de fer­
meture de cette mini-banque.

Cette opération vous permettrait au 
moins de faire votre épicerie et. après 
avoir reçu votre chèque lundi si vous 
n’avez pas pu vous rendre au travail 
ou à la banque hier, rembourser le 
tout en moins d'un mois à un taux 
d'intérêt de 1.5 pour cent pour 30 
jours ou 18 pour cent par année. Pour 
$100, l’intérêt payable sera alors de 
$1.50.

Le recours aux cartes de crédit 
pourra egalement aider ceux ou celles 
qui n’ont pas assez d'argent comptant 
pour faire leurs emplettes de fin de 
semaine. Dans le domaine de l'épice-

Voir L'ARGENT, page A 7
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La publicité télévisée • V v ^W:. hDans Ici publicité télévisée, on a le 
choix, pour vendre un produit, entre 
l'utilisation des témoignages de 
vraies vedettes ou de ceux de M. 
et Mme Tout - te - Monde. Doits 
le choix des vedettes, une série de 
facteurs entrent en ligne de compte, 
leur vie privée et leur imago auprès 
du public étant plus importantes 
que leur talent. Dans le cinquiè­
me d'une série d'articles sur Ici 
publicité télévisée, Christiane Ber 
fhiaume nous parle des critères qui 
font que, du jour au lendemain, on 
se retrouve vedette de la publicité, 
qu'on le veuille ou non.
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Thieu forme un 
nouveau gouvernement
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phjîo V cnel Gravel. LA PRESSE
rues de la ville, des dizaines de miliiers d automobilistes remuaient à bras les tonnesPendant que la voierie utilisait tout l'équipement disponible pour déblayer les 

de neige qui ensevelissait leurs véhicules. Hier soir, les rues principales de la ville étaient ouvertes, les autobus circulaient de nouveau sur les grandes orteres, les avions 
décollaient do l'aéroport, et tout rentrait tranquillement dans l'ordre. La majorité des routes de la province sont ouvertes oujourd hui, mois ne sont pas recomman­
dables ; la chaussée reste glissante, et en plusieurs endroits, la poudrerie réduit sensiblement la visibilité.

Au Portugal, un 
super défoulement

— page G 1
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Enfin la loi-cadre 
sur le cinéma ! $6.25 millionsOttawa verse 

au Cambodge et
Réclamé par le milieu cinématogra­
phique depuis douze ans, le projet 
de loi-cadre sur le cinéma est loin 
de répondre à toutes les attentes 
do la profession. Ce projet dont le 
milieu vient de dénoncer le caroc-

Arts et lettres : D 1 à D 24 
Bandes dessinées: E 14 
Bricolage : F 1 
Bridge : E 13 
Cinéma : D 10
Décès naissances, etc. : C 6, C 7 
Echecsi E 13 
Economie : B 6 à B 8 
Editorial : A 4
Eles-xous observateur?: H 12 
Horoscope : C 3 
Informations étrangères : G 1 
Informations nationales : A 6 
Jardins et maisons : F 1 
L'énigme de la semaine: E 13 
La grille des mordus i E 14 
Le monde sont drôle : H 6 
Les maux de notre langue : A 7 
Loisirs et Récréation : E 14, E 15 
Médecine d'aujourd'hi/i : C 3 
Mon Oeil sur Montréal : T 
"Mot-mystère" : E 14 
Mots croisés : F 4, H 5 
Nos amies les bêtes : H 11

au Sud-Vietnam
1ère dirigiste accordera, s'il est 
adopté dans sa version actuelle, un 
rôle prépondérant au ministre des 
Affaires culturelles sur les destinées 
du cinéma québécois.

de celte deuxième phase seront an­
noncés plus lard", a déclaré lu minis-

M. MacEuchcn a eut que les Cana­
diens qui le désirent peuvent faire 
parvenir leurs contributions aux cam­
pagnes de souscription des organismes 
non gouvernementaux qui ont déjà en­
trepris de secourir les populations ci­
viles.

Au sujet des Canadiens se trouvant 
en Indochine, le ministre a révélé que 
l'ambassadeur du Canada à Pékin 
était entré en rapport avec les autori­
tés du Nord-Vietnam et qu'on l'avait 
assuré que les citoyens canadiens se 
trouvant en territoire "libéré” par le 
Victcong pourraient rentrer dans leur 
pays aussitôt que possible, après con­
trôle de leur identité.

Selon le ministère des Affaires exté-

Voir OTTAWA, page A 2

et la Croix-Rouge, tel qu'amrncé le 27 
mars dernier;

• $2 autres millions seront distri­
bues à evs organisations de secours 
par l'entremise de l'Agence cana­
dienne de développement internatio­
nal:

nam. en particulier a cause des souf­
frances que cette offensive cause à la 
population civile", a seulement dit M. 
MacEachen. après avoir rappelé que 
le Canada n'était pas en mesure de 
jouer un rôle politique dans cette 
guerre.

Le ministre des Affaires extérieures 
a insisté sur le fait que le Canada 
pouvait tout au plus apporter "une 
aide humanitaire" aux populations 
éprouvées et multiplier ses démarches 
en vue d'y amener les orphelins viet­
namiens et cambodgiens qui ont déjà 
obtenu l’autorisation de quitter leur 
pays respectif.

La première phase du programme 
d'aide canadien sera répartie ainsi:

e $1,750,000 iront à des organismes 
internationaux comme l'UNICEF. le 
Haut-Commissariat des Nations unies

par Claude GRAVEL
île noire bureau d'Ottawa

OTTAWA — 1/3 ministre fédéral des 
Affaires extérieures, M. Allan MacEa­
chen, a annoncé hier que le Canada 
allait consacrer $6.25 millions à l'aide 
aux Vietnamiens et aux Cambodgiens 
éprouvés par la guerre et qu'une deu­
xième phase de ce programme de se­
cours serait rendue publique inces­
samment.

1/3 ministre a d'autre part révélé, 
au cours d'une conférence de presse, 
que toutes les mesures étaient prises 
pour évacuer les citoyens canadiens 
actuellement en Indochine mais, 
pressé de questions, il s’est refusé à 
toute déclaration de nature politique 
sur les responsabilités des parties 
dans ce conflit.

“Il est clair que nous déplorons l’of­
fensive militaire majeure du Sud-VIet­

trc.

— page D 9

• $2.5 millions supplémentaires ser­
viront enfin à fournir des aliments 
aux populations sinistrées du Sud-Viet­
nam et du Cambodge.

l/i deuxième phase du programme 
d'aide est actuellement à l'étape de la 
planification, a dit M. MacEachen. 
Cette phase pourrait comprendre des 
subventions en argent à des organis­
mes internationaux pour la fourniture 
et l'expédition d'aliments, de médica­
ments. d'abris ou de vêtements.

"Les voies d'approvisionnement et 
de distribution des produits sont à l'é­
tude à l'heure actuelle et les détails

jjMHIl/i

Petites annonces i F 3 à F 8,
G 2 à G 8, H1 à H 23PAR MARIO PUZO

En feuilleton, 
â partir d'aujourd'hui.
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Lu groupe que dirige Mme Simpson 
n'en ;t pas moins placé au cours des 
quatre dernières années des centaines 
d'orphelins vietnamiens et cambod­
giens auprès de familles résidant au 
Canada et aux Etats-Unis.

qu'en général, "les maris ne compren­
nent pas”.

De plus, dit Mme Simpson, plus du 
quart des personnes qui appellent ne 
sont prêtes à adopter que de purs 
Vietnamiens. "S’ils sont noirs ou 
métis, elles n’en veulent pas”.

OTTAWA ill'll pels humanitaires ". L avion retour­
nera aussitôt que possible il Hong 
Kong. Le vol a été autorisé par les 
autorités de Hong Kong et celles de 
Saigon, et il appartiendra à l’ambas­
sade du Canada dans la capitale sud- 
vietnamienne de décider du charge­
ment de l’appareil, qui est la pro­
priété du ministère canadien de la 
Défense.

Le ministère des Affaires extérieu­
res a précisé que l’ambassade était 
entrée en contact avec tous les 
ressortissants canadiens à Saigon, 
ainsi qu’avec les organismes chargés 
de l’évacuation des orphelins et natu­
rellement, avec les autorités sud-viet­
namiennes.

On ajoute qu'il est impossible de 
prévoir l’évolution exacte de la situa­
tion au Sud-Vietnam, et qu’en se ba­
sant sur le résultat de ce premier vol. 
le gouvernement canadien décidera 
des prochaines mesures à prendre à 
la lumière des circonstances.

Entre-temps, les agences d’adoption 
canadiennes rapportent qu elles ont 
déjà revu un nombre considérable 
d'appels téléphoniques de lamilles dé 
sireuses d’adopter des orphelins sud- 
vietnamiens ou cambodgiens.

A Montréal, la directrice d'une or­
ganisation qui s’occupe de placer des 
orphelins sud-vietnamiens et cambod­
giens dans des familles nord-américai­
nes a déclaré toutefois que beaucoup 
des personnes qui s’offraient à adop­
ter ces enfants "n’étaient pas réelle­
ment sérieuses".

Mme Sandra Simpson, directrice de 
I organisme "Families for Children ". 
précise que beaucoup de ses interlocu­
teurs "ne font que réagir d’une façon 
emotive à la situation actuelle ”.

De nombreuses femmes, souligne-t- 
elle. admettent qu’elles n’ont pas 
parlé de la chose à leur mari mais 
affirment qu’ "il comprendra". Or, 
! expérience acquise par Mme Simp­
son dans ce domaine lui a appris

Ia1 ministère des 
Affaires extérieures a fait savoir 
qu'un avion "Hercules” des Forces 
canadiennes allait quitter Hong Kong 
aujourd’hui pour Saigon, afin d’y 
prendre en charge quelque 80 citoyens 
canadiens n’appartenant pas au corps 
diplomatique. On précise que le per­
sonnel de l’ambassade ne sera pas 
évacué pour l'instant.

Un certain nombre d'orphelins quit­
teraient en même temps le Sud-Viet­
nam à bord du même appareil.

Le ministère souligne que celte éva­
cuation "fait partie des accords con­
clus eu vue de la protection des Cana­
diens à l'étranger et répond à des ap

LA METEO
La tempête, qui nous a laisse près il un pied et demi de neige, s'est 

déplacée vers l'est et affecte le bas Saint-Laurenl, avant d’aller se perdre dans 
I Atlantique.

L'air instable et de loris vents du nord-ouest apporteront des chutes de 
neige éparses, il y aura même de la poudrerie par moments dans certaines 
régions.

Dimanche, le soleil reparaîtra a I ouest de la province, tandis qu'à l'est, 
il > aura des chutes de neige Les évêques se portent à 

la défense de la familleà Montréal
AUJOURD'HUI

Minimum : —4 o Maximum : 0
Nuageux, neige locale, veineux

DEMAIN
décelé lus causes du malaise, 
c'est-à-dire à la fois au plan de la 
vie psychologique, morale et spiri­
tuelle de l'individu et au plan de 
l'organisation socio-politique de 
notre milieu”, dit le document.

La formation du sens moral, pré­
cisent les évêques, ne dépend pas 
seulement des parents mais aussi 
des éducateurs professionnels, à 
l'école cl en dehors de l’école, par­
tout. C'est ainsi que les média tom­
bent flans celle catégorie d’éduca- 
leurs professionnels et font souhai­
ter aux évoques une plus large 
part de vont rôle du gouvernement 
ou .vertu de sus pouvoirs de régle­
mentât ion des mass media.

Au chapitre socio-politique, les 
évêques voient l'intervention de di­
vers paliers du gouvernement par 
la mise sur pied d'une politique fa­
miliale globale. Mais les familles 
devront prendre en charge une 
bonne part de situations dans les 
domaines de la consommation, du 
logement, de l’école, des soins so­
ciaux, des vacances cl des loisirs.

Les évêques souhaitent enfin ré­
largissement des organismes fami­
liaux déjà existants.

Dans un manifeste sur la famille, 
les évêques du Québec préconisent 
des mesures à prendre pour assu­
rer sa survie ainsi qu'une vie 
réelle à la hauteur de son rôle ir­
remplaçable.

L’épiscopal québécois ne peut 
que constater l'éclatement des va­
leurs sur lesquelles reposaient hier 
la force et la stabilité de la fa­
mille. Iaïs chiffres sont là pour le 
prouver: le nombre des divorces 
augmente plus rapidement au Qué­
bec que dans les autres provinces, 
tandis que le nombre des naissan­
ces diminue ici plus x ilc qu ail­
leurs, le nombre des avortements 
ne cesse de croître, les unions li­
bres et les mariages à l'essai se 
sont multipliés.

Ayant examiné I importance et la 
nécessité de la famille comme mi­
lieu de vie. mémo si sa situation usl 
rendue difficile par de nombreux 
fadeurs d'ordre éthique et socio-po­
litique, les évêques proposent d ur 
gciice des mesures qui permettront 
la survie de la famille et lui assu­
reront une vie réelle, à la hauteur 
de son role irremplaçable.

"L'action est à porter là ou on a

i ienoraleincnt ensoleille

L'ARGENT
au Québec

REGIONS

SUITE DE LA PAGE A 1

rie, Richelieu, Hypermarché, Buy well 
food Markets Ltd., les Epiceries Bel­
li mare el le Marché Richard, entre 
autres, acceptent la carte Master 
Charge. Malheureusement. Charges 
n'offre pas encore de crédit pour l’é­
picerie.

four les partisans du coopératisme, 
la situation est cependant moins rose 
l'n porle-parolc de l'Union régionale 
de Montréal des Caisses Desjardins a 
indique hier à LA PRESSE qu'aucune 
caisse ii avait l'intention d'ouvrir ses 
portes aujourd'hui pour répondre aux 
besoins de leurs sociétaires empri­
sonnés hier dans la tempête. Toute 
lois, la plupart des caisses dans la re 
g ion de Montréal-Nord et de Laval ont 
olferl leurs services hier en prolon­
geant. dans plusieurs cas. jusqu'à "2U 
lires du soir les heures d'affaires

Du côté de la Fédéral ion des L ais 
ses d'économie, aucune réponse n'était 
disponible hier au quartier général de 
Montréal.

Chez les sociétés de liducie, on ne 
répondait pas au Trust flénéral et au 
Trust Royal, tandis qu'un officier du 
Trust Uni a indiqué que lus “Bouti­
ques à sous" ou comptoirs d'épargne 
seraient ouverts comme à l'accoutu­
mée aujourd’hui

Enfin, du côte des marchands, 
même si la fermeture des banques les 
empêchaient hier et aujourd'hui d’a­
voir sous la main tout l'argent néces­
saire à leurs opérations, les centres 
de crédit Charges et Master Charge 
étaient ouverts hier pour donner les 
autorisations nécessaires aux ventes 
de $50 et plus.

Cependant, plusieurs marchands et 
centres d'achats risquent de devoir 
(dits inciter a utiliser vus caries de
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boutique plus tôt si l'achalandage re- j 
prend de plus belle. Même si une 
vingtaine de succursales de la Banque i 
de la Nouvelle-Ecosse étaient ouvertes 1 
hier, moins d'une dizaine disposaient i 
des liquidités suffisantes pour offrir 
tous les services réguliers. A la Ban­
que de Montréal, un invite même les 
Montréalais a se présenter très lût ] 
aujourd'hui a la succursale des (laie 
lies d'Anjou. Ce sera une véritable 
i ourse au trésor car les camions 
Brink's risqtiqenl de ne pas laite leur 
livraison régulière

Enfin, quelque ôô.iiuu , heipies desti­
nes aux bénéficiaires du Bien-être so­
cial n'ont pu être livrés hier Ils le 
seront vraisemblablement lundi

il

.

I MTIffJ DE SERVICE PUBLIC'
LES ENTREPRISES RISSEEE A Kl SSE LL ESC. 

OFFRENT AV STRICT PRIX IP ÉMISSION 
LES SÉRIES COMPLÈTES B -Il - UE

%

a ? +■ »• . - PR‘•J«
it

à
mm DE MONNAIE 

OLYMPIQUE 
EN ARGENT STERLING

o
I

TARIFS D ABONNEMENTS 
livraiien « domicile lundi .1.1 vamedi SIC) 
lundi du vendredi 
Samedi siulimem

ABONNEMENTS PAYÉS 0 AVANCE 
pei porteur
lundi au samedi SI 3 80 S2 7 60 Sbb.'U

t ? no ?4 ou 4800
5 10 IR 70

iNTORMAÏlOfJ GENEHAlt 
REDACTION 
EDITORIAL 
PROMOTIOf.
RF IAT ION S DE TRAVAIL

PETITES ANNONCES

8 74 1712 
874 7070 
874-7030 
874-7100 
874-7383

»I

mil msi 00
M3X X

Nombie de aememei
... 'M13 .’t b.'

874-7111Lumnitfnüc:,
C. vr J. iii \rn3tedi s 1 lu

Peur thangci ou annuler
(1, 'undi êu .inditdi ?h â 16 30h

lundi au vendredi 
Samedi seulement* OTTAWA874-720b PRIX OFFICIEL OU GOUVERNEMENT 

Sene I" Sri il- 11 Se rie III

*•15 *55 *55

-par courrier
lundi au samedi S26 OU S52 00 S104 OU 
lundi auvendredr I960 39 00 78 00 
Samedi seulement 9 1 0 18 2(1 36 40

GRANDES ANNONCES SUITE DE LA PAGE A I

nutirvs, i|iiuli|iiu lin L'iinudiciis su iron- 
valunl dans tulle partie du monde, 
surlout dans la région du Saigon, et 
quelques-uns d'entre eus mil déjà pu 
rentrer au Canada

M Mar Eaelu'ii a d autre pari till > 
ignorer uombièii île réfugiés ut tl'or- 
piielins sutl-viclnaniiuiis il cnmbod- 
giens pourratuiU être amieillrs au Ca­
nada

l.e ministre a déclare qu’il était un 
filet impossible de t-onnaitre pour 
I instant le nombre du visas que les 
autorités sud-vietnamiennes délivre­
ront à ceux qui désirent trouver re - 
luge au Canada
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mile ne suit inscrit pur ses avocats, !c 
roi montréalais du la viande William 
Obront "devrait" comparaître en Cor­
rectionnelle sous l'accusation de ne 
pas avoir fourni le bilan de ses actifs 
et de son passif pour quatre années 
différentes, lorsqu'il était requis de le | 
taire par le ministère provincial du 
revenu.

Au terme d'un débat de plus de deux 
heures, jeudi, le juge ftustan II. Lamb, ; 
de la Cour supérieure, a pour sa part 
rejeté une demande en évocation pré­
sentée par le procureur du prévenu, 
Me Y van llolduc, attaquant la décision ' 
du juge Alexandre Mierswinsky de fai­
re signifier sa convocation par le tru­
chement d'un huissier, au lieu de la lui 
taire parvenir par la poste.

Le tribunal a pris sa décision en se ; 
| reposant principalement sur un juge­

ment unanime de la Cour d'appel, qui 
1 soutient que l'on ne peut ainsi recourir 
I à "révocation" que dans un seul cas, j 

celui ou il y a eu excès de juridiction de 
. la part du magistrat initial, excès qui 
! peut conduire à une injustice grave. Du 
I qui peut équivaloir à une fraude,
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Un début de printemps inoubliable "Une belle 
aventure

i

• • •
par Benoit AUBIN passagers qui ne pouvaient se rendre 

chez eux.
Les hôtels, évidemment, ont fait des 

affaires d'or; les propriétaires de cen­
tres de ski se frottaient les mains à 
voir cette manne inattendue tomber 
du ciel, mais se demandent mainte­
nant si les gens pourront se rendre 
aux pentes avant que la neige ne 
fonde.

A l'aéroport
A l’aéroport de Dorval, les vols, in­

terrompus durant plus de 20 heures, 
ont pu reprendre vers 15 heures, hier; 
mais la situation demeurait confuse, 
plusieurs passagers n'avant pu se ren­
dre à l'aéroport.

La douzaine de pannes locales d'e- 
lectricilé, qui ont affecté près de 
25,000 personnes à travers le Québec, 
furent toutes sans gravité et de courte 
durée.

des bureaux, des commerces ou des 
usines. Les établissements ouverts 
fonctionnaient avec un personnel et 
une clientèle réduits, la majorité des 
Montréalais étant incapables de sortir 
de chez eux.

Routes et transport
Au moment de mettre sous presse, 

la plupart des routes importantes de 
la région étaient rouvertes à la circu­
lation, quoique peu recommandables, 
la chaussée demeurant glissante, et le 
vent continuant de soulever la poudre­
rie, bloquant la visibilité en plusieurs 
endroits.

Les transports en commun, complè­
tement paralysés à Montréal et dans 
les banlieues, reprenaient tranquille­
ment hier après-midi au fur et a me­
sure que les artères principales 
étaient dégagées, et qu'on parvenait à 
déplacer le millier de voitures que

des automobilistes excédés avaient 
abandonnées un peu partout durant la 
nuit. Le service ne sera cependant pas 
complètement rétabli avant dimanche.

Les autorités de Montréal ont an­
noncé que la dernière tempête pour­
rait bien grever le budget de déneige­
ment de la Ville. Ce budget est de 
$22.9 millions, et il est possible que l'é­
norme tâche de déblayer toutes les 
rues de la ville coûte plus encore que 
le $1.3 million qu'il reste à dépenser.

Les autobus interurbains ont recom­
mencé à circuler en fin d’après-midi, 
hier, et les trains, seul moyen de 
transport à résister à la tempête, s'ef­
forcaient de ratrapper le retard d'une 
couple d’heures qu'ils accusaient au 
plus fort du blizzard. Des wagons sup­
plémentaires avaient été rajoutés aux 
convois de banlieue, et en bien des 
endroits, au bout de la ligne, ils se 
transformaient en dortoirs pour les

La tempête aura cause plus de 2.UUU 
accrochages un peu partout au Qué­
bec, mais un seul accident a été 
fatal : dans le parc des Laurentides, 
M. Lionel Gaudrcau a perdu le con­
trôle de sa camionnette qui est allée 
frapper un camion-remorque.

Sur le territoire de la Communauté 
urbaine de Montréal, on a signalé 
près de 500 collisions et accrochages, 
dont seulement une quinzaine ont fait 
des blessés. Deux hommes, l'un a 
l’ointe-aux-Trembles, l'autre à Saint- 
Laurent, ont été trouvés gisant dans 
la neige, terrassés par des crises car­
diaques, et une femme de Montréal a 
donné naissance à son enfant dans 
une ambulance bloquée dans un em­
bouteillage.

A Trois-Rivières, ou toute activité 
avait été rendue impossible dès jeudi 
soir par le débrayage des employés 
de la voirie, le feu a complètement 
rasé le restaurant Baie Jolie, les pom­
piers n'ayant pu se rendre à temps 
sur les lieux.

A Québec
La ville de Québec a, elle aussi 

connu sa "journée de congé" d’après- 
lempète, les routes étant bloquées, 
les écoles fermées, les autobus paraly 
sés et les traversions fonctionnant dif­
ficilement; un enfant de Lévis, Syl­
vain Breton, quatre ans, a subi des 
blessures graves après avoir été en­
seveli sous une avalanche. Le vent a 
soulevé une demi-douzaine de toitures 
dans la région de Québec, et cassé les 
poteaux de plusieurs lignes de trans­
mission. privant 15.000 abonnés des 
banlieues d’énergie électrique

On estime, à travers la province, 
qu'à moins d’une autre saute d'hu­
meur de la température, tout devrait 
définitivement rentrer dans I ordre 
dans le courant de la journée de de­
main.

Les Maritimes

Dans les Maritimes, les bourrasques 
de vent atteignirent par moments i i- 
qu'à 05 milles à l'heure, comparative­
ment a 40 pour Montréal, charriant di 
la neige et de la pluie surfondue. Le 
vent cassa des poteaux de soutien d • 
lignes électriques, déracina des ar­
bres. souleva une douzaine de toitures 
et propulsa un navire de 15.000 tonne.- 
sur la grève.

Et pendant ce temps-la. a Moscu.i 
le thermomètre est monté jusqu'à gu 
degrés Celsius. On pouvait voir les 
Moscovites de bonne humeur se pro 
mener en manches de chemise et 
faire bronzer, ce qui. pour un A avril, 
était tout aussi inusité que notre pied 
et demi de neige

Hier midi encore, la ville était toute 
blanche et paisible; les cris des 
fants qui glissaient 
neige remplaçaient, pour une fois, le 
grondement des véhicules moteur, 
pendant que des millions d’automobi­
listes, dans tout le nord-est de l’Amé­
rique, de Toronto à Halifax, de Chi­
cago à Boston, cherchaient, pelle en 
mains, leur voiture sous d'épais 
amoncellements de neige mouillante.

De toutes les grandes villes, Mont­
réal fut, comme bien souvent, la plus 
sévèrement touchée hier, alors que les 
16 pouces de neige qui l'ont ensevelie 
ont complètement paralysé toute acti­
vité.

par Pierre OUIMET

"Ce fut une belle aventure, je 
sms heureuse, tellement, d'avoir 
fuit cette expérience", de s'excla­
mer Mme Lionel Gagnon. 72 ans. 
hier, quelques heures à peine apres 
avoir passé sept heures assise dans 
un autobus, la nuit, entre dçs 
"bancs" de r.cige.

Mme Gagnon faisait partie d'une 
expédition de quinquagénaires tic- 
Québec. une cinquantaine, qui ont 
tous été happés par la tempête qui 
s’est abattue sur la ville.

L'autobus Dufort. qui avait été 
nolisé par les Voyages Laurentien 
et par un groupe de l'Age d'or, est 
parti de Québec, jeudi matin a sept 
heures .30. "Le voyage a été très 
beau jusqu'à Saint-Hyacinthe ou 
nous avons visité un magasin de 
laine. Puis, la neige a commencé a 
tomber, ça devenait de plus en 
plus terrible. Dans représ-midi 
nous avons tout de même pu aller 
au théâtre puis souper au Vieux 
Munich.'

Puis, alors que tout le monde 
rentrait dans un motel de l'est de 
la ville, l'autobus était immobilisé 
a moins d un quart de mille de sa 
destination. Certains passagers ont 
décidé de gagner le motel a pied 
parce que leur âge le leur permet­
tait. tandis que les autres commen­
çaient une fête qui devait s>- pour­
suivre jusqu'aux petites heures du 
matin.

"Je ii ai jamais eu autant ce 
plaisir, de dire Mme Gaan 
a joue aux cartes, on a chante 
beaucoup et on a pu.- eu froid."

Mme Madeleine Bacon, qui a par­
ticipé aussi a cette aventure. rap 

passagers en détresse 
ont été nourris par une compagnie 
qui a eu beaucoup d'égards pour !

i en-
sur les bancs de

Les ponts, les autoroutes et la 
grande majorité des rues de la ville 
étaient bloqués ou Impraticables, les 
autobus ne circulaient plus, les écoles 
furent fermées ainsi que la majorité

.
.
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Les pompiers el la police de Burlington, en Ontario, bravent les vagues décharnées du lac Ontario pour arracher à ses 
eaux glaciales le corps d'un homme qui s'y est noyé, hier, au cours de la tempête. L'individu, qui n'a pas été identifié, 
avait traversé en courant, et sans aucun vêlement, le centre de la ville avant d'aller se jeter dans le lac.

EN VEDETTE 
AUXGuay: nouvelle commission d'enquête

STUDIOS D’ORGUES HAMMONDl'innocence de mon client. Si le presi­
dent n'a pas réussi à convaincre scs 
collègues du conseil, c'est que ces 
derniers ont refusé de lui faire con­
fiance."

La reprise de I enquête, a-t on ap­
pris. devrait se faire d'ici peu et plu­
sieurs révélations sont attendues à ces 
audiences que devront présider les 
deux nouveaux commissaires.

Cette affaire a eu jusqu'ici des ef­
fets désastreux sur tout le service de 
la police et principalement sur le 
moral des troupes, déjà à la baisse 
vu de nombreux autres problèmes sé­
rieux.

Les réactions publiques ont égale­
ment été nombreuses, surtout depuis 
que le ministre de la Justice, M. Jé­
rome Choquette, lui habituellement si 
calme, s’est permis une charge à fond 
de train à l'Assemblée nationale con­
tre M. Guay, dont les méthodes de 
lutte au crime organisé sont très con­
testées ces temps-ci

jtories en délensc par le directeur ad­
joint de la CUM.

Par une brève déclaration laite à 
l'issue de la réunion du conseil, hier 
après-midi, le président de l'orga­
nisme, Me Paul-Emile L'Ecuyer, dont 
le nom a souvent fait surface lors de 
l'enquête avortée, a aussi annoncé que 
M. Guay recevra son salaire jusqu'à 
la reprise de l’cnquétc. Entre-temps, 
il aura aussi droit à être remboursé 
pour une série de congés auxquels il 
aurait eu droit s'il n’avait pas été 
suspendu.

Le procureur de M. Guay, Me Pin 
lippe Gélinas, parlant au nom de son 
client, a dit que celui-ci n’était ni 
déçu ni heureux de cette reprise de 
l’enquête.

"M. Guay est innocent des accusa­
tions portées contre lui cl il est en 
mesure de le prouver, a dit Mc Géli­
nas. Mon client a consacré toute sa 
carrière à la police et maintenant que 
cette cnrrière est compromise, il sera 

i obligé de révéler au grand jour des 
carences et même des actes regretta­
bles survenus à la police."

par Michel AUGER
Le Conseil de sécurité de la CUM a 

mis fin, hier après-midi, aux discus­
sions en coulisses, entreprises il y a 
deux semaines avec le procureur du 
directeur adjoint André Guay, de la 
police de la CUM. et décidé de re­
commander au ministre de la Justice 
la nomination de deux autres commis­
saires pour reprendre l'enquête sur la 
demande de destitution de ce policier 
de 29 années de service.

fe,.

'*!-1
!

r-
Suspendu sans solde en janvier der­

nier et accusé d'avoir manqué de 
loyauté envers ses supérieurs, M. 
Guay avait déjà commencé à être 
jugé par la Commission de police du 
Québec le mois dernier, mais après 
trois semaines d’enquête, les deux 
commissaires ont décidé subitement 
de se récuser parce qu'ils étaient di­
rectement impliqués par les faits aji-
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1010 ouest, tue Seintt- Catherine.

Suite 620.

Montreal. Quebec.

L'avocat a aussi affirmé que la dé­
cision du conseil équivalait à une : 
gifle, puisqu’il avait déjà expose en 
toute bonne foi tous les éléments de 
la défense de M. Guay lors des ren­
contres qu'il a eues avec le président 
L’Ecuyer. 1
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l, Til 878 98/1r "Tous ces renseignements, a pour- 1 
suivi Me Gélinas, obligeaient person- i 
ncllcment Me L'Ecuyer à conclure à
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comme tout le monde...

FAITES PARTIE DU 1% Musicienne professionnelle a l'âge de 7 an.s. cette arti-n- a domine le inonde musical et 
artistique par son originalité et sa fantaisie créatrice.
Dominique Boulet a le plaisir de convier a ce concert mu> le- amateurs de belle musique.
Entrée libre!

mAPPRENEZ LA MEDITATION 
TRANSCENDANTALE

m

La science moderne a démontré que dans les 
villes qui ont 1% de méditants, le taux de crime 
diminue de 17%, le nombre de gens malades 
est réduit et l'harmonie croit dans les relations

PRENEZ DES
JOUR ENDROITHEURES

LAUZONhumaines. Lundi 7 avril 
Mardi 8 avril 
Mercredi 9 avril 
Vendredi 11 avril 
Samedi 12 avril

L Place \ ersaille- 
l 1 • t-1. Mc( i ilI ( u| lege 
( entre d’Achat s Si-M art in 
K mart. Pointe-Claire 
128. me ('hampînm. Valles held

19-22 4-M 111
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CONFERENCES B’iNrûRMâïiON ! IM-21%(avec piAienlalion de recherche] icientiliquei) i 19 - 22 

19-22
MARDI

8 avril 8h p.m. 
6617. rua SalnlOanii 

Métro Beaubien

DIMANCHE
6 avril 8 h p.m. 
1117. rue Sslsi-Oiitis 

Métro Beaubien

LUNDI
7 avril 8 h p.m. 

6617, rue Saint Demie 
Métro Beaubien

MAHARISKI MAHESH YOGI 
VENDREDI

18-1 (i
MERCREDI JEUDIMARDI

SAINTHYACIN1HI 
8 avril 8 h p.m

Inelilul d»
technologie Agricole 

3230. rue Sirolle 
local II 04

9 avril 8h p.m. 
6617. rue Sent Demi 

Motro Beaubien

11 avril 8h p.m 

6617. rue Seim Omis 

Métro Beaubien 849-4731
661 7. rue Saint Demi 

Metro Bouubien
PROFITEZ DE CETTE INVITATION POUR ADMIRER 
NOS NOUVEAUX MODÈLES GRANDEE ET DOLPHIN

ENTRÉE LIBRE — ASSOCIA TION EOUCA TIVE A BUT NON LUCRA TIE
ASSOCIATION INTERNATIONALE DE MÉDITATION TRANSCENDANTALE

536 ost, rue Saint-Zotique, Montréal. Tél. 274-7725
Aucune vente ne sera conclue a l'occasion do <■<- concert.Attention particulière aux étudiants
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Loin de toute condescendance
1

MH
B#..M

La tragédie aérienne qui a fait de 243 orphe­
lins de guerre sud-vietnamiens 243 petits cada­
vres, aura attiré l'attention des plus distraits sur 
le malheur de tout un peuple, qui est aussi le 
malheur des Américains

Ou criera à la honte, à l'hypocrisie, au dés­
honneur. Mais attention:

Pendant la guerre froide, l’écrivain et jour­
naliste soviétique Uhrenbourg, qui avait su garder 
une certaine liberté d’allure dans cette cage de 
fer qu'était l'URSS, avait exprimé son sentiment 
sur les Américains à peu près de la manière sui­
vante: "Il est impossible d'aimer tout un peuple 
ou de haïr tout un peuple. Cela ferait vraiment 
trop de monde à aimer ou à haïr.”

Je pensais a ce propos en entendant à la 
radio un Américain et une Américaine parler de 

. la tragédie du Vietnam. Les préoccupations de 
• l'un et de l'autre n'étaient pas les mêmes. Dans 

les deux témoignages le ton était également pa­
- thetique.

le melange de l'idéalisme et de la pitié. Patriote, 
sans doute pensait-elle aussi refaire une beauté 
au blason de son pays. Je suis sûr que si ce sont 
‘‘ses” orphelins que l’écrasement du C-5A Galaxy 
de la US Air Force sur l’aéroport de Saigon a a 
jamais abîmés, celle Américaine pleure au­
jourd'hui de vraies larmes de sang.

Malheureusement, la politique n'est pas un 
éventail de bons sentiments. Et elle obéit aux 
mêmes lois que l’art.

L'artiste ne doit pas se tromper. Le peintre 
qui fait un mauvais tableau recueille le sarcasme. 
Le politique qui se trompe fait le malheur de la 
collectivité. Ni l’un ni l’autre ne peut plaider les 
circonstances atténuantes. On juge impitoyable­
ment l'arbre à son fruit.

“Je te frapperai comme un bouclier, sans 
amour et sans haine”. La première erreur des di­
rigeants américains a été de sous-évaluer la capa­
cité de résistance de l’ennemi. Cette première er­
reur a vu augmenter son coefficient par une esti­
mation fausse de l'effort fourni par les Français 
jusqu’en 1954. Par quel illogisme les Américains 
ont-ils pensé réussir là où les Français, tenus par 
eux pour les plus entêtés et les plus méchants 
colonialistes, avaient échoué?

Si bien que nos voisins ont gâché la paix 
sans gagner la guerre. S'il faut tout ramener à la 
morale, nous dirons qu’ils ont péché par excès de 
condescendance vis-à-vis de tous.
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Le premier, un journaliste du Los Angeles 

Times, criait son dégoût devant les fautes d’omis­
sion d’une nation, la sienne, qui abandonnait de 
pauvres malheureux trompés et trahis. Il ne de­
mandait pas au Pentagone de mobiliser. Il disait 
simplement: j'ai honte. C’est un sentiment qui se 
comprend dans toutes les langues. Et qui n’épar­
gne pas les nations les plus puissantes et les plus 
orgueilleuses.

L'autre témoignage venait d’une Américaine. 
Cette femme parlait d'un aéroport (San Fran­
cisco, peut-être) Elle avait trouvé des foyers pour 
des centaines d'orphelins vietnamiens et s'inquié­
tait du retard mis par les avions. Elle parlait 
avec ce mouvement du coeur qu'on trouve dans

y% ,tV
%

%

C'est un excès dont nous avons à nous gar­
der nous-mêmes. Si le Canada a eu le flair d’évi­
ter le guêpier vietnamien, ce dont il peut à bon 
droit se féliciter, ses industries n’en ont pas 
moins fait, bon an mal an, $300 millions d’affai­
res avec la guerre. ce que pense LE LECTEURGuy CORMIER

Cette affreuse tempête Mangeons du Canadien français, c'est bon!
qui avaient déjà chaussé leurs pneus d’été. Mais il 
y en a trop qui manquent d’occasions pour mani­
fester leur hardiesse et leur indépendance. Parmi 
eux, des milliers sont entrés à la maison avec des 
heures de retard, pestant contre la vie, la nature, 
le maire Drapeau et tous les autres. Alors que le 
seul raisonnement valable devait se faire à partir 
de leur propre conduite.

Aujourd'hui, ou s’en relève. On s’en sort, si 
l’on a autant de coeur que de force. Et l’on se 
dit que malgré tout. . .

Car, malgré tout, une fois qu’on a déverse 
tout son trop-plein, une fois qu’on a fini de ra­
conter sa marche héroïque dans la rafale, son at­
tente impuissante dans la voiture ou sa nuit soli­
taire a l'hôtel, une fois qu’on a cessé de croire 
que toute la malédiction divine s’est laissée choir 
sur nous pendant 24 heures, une fois qu’on a 
assez maugréé contre la fermeture des banques, 
des bureaux ou des magasins de la Société des 
alcools, il faut bien commencer à être réaliste.

D'accord, des personnes ont vraiment souf­
fert de la tempête, et de bien des façons. Et clics 
ont trouve comme avocats toutes celles qui ont 
bien craint de souffrir.

Mais que pensez-vous de la souffrance des 
centaines de milliers de Sud-Vietnamiens qui 
fuient sur les routes, des milliers d’orphelins qui 
demandent à vivre, des hommes qui meurent et 
de ceux qui ne veulent plus que mourir, au Viet­
nam ou au Cambodge ? Pour être honnêtement 
malheureux, il faut comparer. C’est plus juste.

Jean-Guy DUBUC

La tempete . . . Un en a tous plein la tête, 
plein la bouche et plein les pieds. Il n’y a plus 
que cela qui compte .

On a peut-être raison. Les services météoro­
logiques n’ont pas vraiment été adéquats: on 
nous annonçait quelque deux ou trois pouces de 
neige et on se retrouve avec un pied. Le prin­
temps était la depuis treize jours et on n’admet 
pas qu'il nous joue de sales tours. L’administra­
tion municipale, surtout, ne tolère pas que l'on 
contrecarre ses prévisions: à Montréal, la neige 
ne doit pas tomber en avril. Parce qu’alors, les 
contrats avec l’entreprise privée, pour le déblaie­
ment. des rues, sont termines, les budgets sont 
épuisés et le materiel commence à reprendre le 
chemin du remisage. Résultat: les services pu­
blics sont en retard, longtemps inefficaces et 
fort paresseusement lalmrieux.

Les Montréalais ont tous quelques raisons de 
se plaindre. Quand on est privé de tous les trans­
ports en commun de surface pour douze pouces 
de neige, on a fort le goût de la lamentation.

Et pourtant.

Hier matin, le principal obstacle à la circula­
tion normale et au déneigement utile se trouvait 
au milieu des rues: des centaines de voitures 
avaient été immobilisées et abandonnées par leur 
propriétaire. Pas responsables, ces cavaliers sans 
monture? Pas sûr tôt le matin, jeudi, tous les 
commentateurs de la radio de l’aurore conseil­
laient aux automobilistes de ne pas utiliser leur 
voiture, autant que faire se peut. Surtout ceux

Et après les ingénieurs, au tour 
des publicitaires eanadiens-français 
d’en prendre pour leur rhume et à 
M. Robert Tamilia de jouer au jeu 
favori de certains d’entre nous: dé­
nigrer son prochain, surtout s'il est 
canadicn-français (car s’il est ca- 
nadlen-français, il est incompétent).

La preuve? Pas besoin de 
preuve; tout le monde le sait, 
sais ie donc.

Depuis Lord Durham et son fa­
meux "peuple sans histoire" jus­
qu’aux récentes déclarations de 
MM. Desrochers et Giroux au sujet 
des ingénieurs eanadiens-français, 
tout le monde se plait à nous taper 
sur la tête; peut-être espère-t on 
qu'ainsi, elle deviendra plus carrée.

I-c dernier à vanter les mérites 
des Canadiens français se nomme 
Robert Tamilia et il doit savoir ce 
qu’il dit, car 11 est professeur de 
marketing à l’Université de l'Ohio. 
Et scs propos ont été reproduits en 
gros titre et en première page de 
la section Economie et Finances de 
La Presse.

Et qu'a découvert M. Tamilia:
“Les agences de publicité cana­

diennes-françaises ne se préoccu­
pent pas assez de marketing et 
cette lacune risque de leur coûter 
cher à brève échéance."

Fort bien. El comment notre sa­
vant professeur a-t-il fait cette per­
cutante et savante découverte? en 
vérifiant les méthodes de travail 
des agences de publicité canadien­
nes-françaises?

Génial ! Mais non, notre profes­
seur a d'autres méthodes que l'a­
nalyse des faits pour en arriver à 
des conclusions. Aucune des agen­
ces canadiennes-françaises d’impor­
tance avec lesquelles j’ai vérifié ce 
point n’a été interviewée par M. 
Tamilia à ce sujet. Alors, comment 
(lu haut de sa tour d’ivoire des 
plaines lointaines de l'Ohio, ce sa­
vant professeur peut-il porter juge­
ment sur les publicitaires eana­
diens-français et leurs méthodes de 
travail? A beau mentir qui vient de 
loin!

Quelques faits maintenant sur le 
marketing, la publicité et les Cana­
diens français:

Il est vrai que le marketing et la 
publicité sont des phénomènes rela­
tivement récents et plus particuliè­
rement au Canada français. Il y a 
20 ans, la présence canadienne 
française
dienne-française à ces techniques 
modernes de communication — se 
limitait presque exclusivement à un 
rôle de traduction. Traduction de 
textes publicitaires conçus par des 
Américains ou des Canadiens d’ex­
pression anglaise. Etudier, penser, 
développer une politique, une stra­
tégie de mise en marché (marke­
ting) pour un produit donné, créer 
une campagne de publicité selon 
cette politique était un rôle dévolu 
il très peu de Canadiens français.

Aujourd’hui, cependant, les cho­
ses ont beaucoup changé. Môme si 
très souvent le mot marketing est

utilisé à tort et à travers par bien 
des gens, sans savoir de quoi il 
s'agit exactement, il existe un très 
grand nombre de Canadiens fran­
çais très compétents, oeuvrant 
dans les professions de marketing 
cl de publicité. Quelques-uns sont a 
l'emploi de firmes multinationales 
cl occupent des postes de com­
mande dans l'élaboration de politi­
ques de mise en marché — que ce 
soit pour le Québec, le Canada et 
même sur le plan international. 
D'autres oeuvrent au sein d'agen­
ces de publicité américaines et an­
gle saxonnes, et avec succès. D'au­
tres, après avoir fait des études 
appropriées et acquis l’expérience 
nécessaire dans les deux secteurs 
énumérés plus haut tentent de 
bâtir une présence canadienne-fran- 
çaisc autonome dans ce domaine 
presque totalement dominé par les 
Américains et les Anglo-Saxons.

Aucun de ces groupes ne mérite 
le soufflet inconsidéré que vient de 
leur servir M. Robert Tamilia.

Si cela peut servir à parfaire les 
connaissances de M. Tamilia, je 
l’invite à venir constater sur place 
comment, chez nous, on aborde le 
développement d'une stratégie pu­
blicitaire à l’intérieur d’une politi­
que de marketing donnée — ou en­
core. comment on peut contribuer 
au développement de cette politique 
de marketing.

On verra bien qui ignore le mar­
keting.

la contribution cana-

Jean LEVEILLE, président
Jean Lévclllé et Associés Inc.

Est-ce une faute d être chanteur étranger?Vincent Prince------------------------

Le moment de vérité créditiste

Monsieur Claude G ingras 
Critique musical 
LA PRESSE 
Monsieur,

Suite à votre critique parue dans 
LA PRESSE du il mars 1975, rela­
tivement à l'opéra “La Bohême" 
donné présentement à Montréal, 
permettez-moi d’apporter 
réflexions personnelles.

Ce qu’il en ressort surtout, c'est, 
de votre côté, une prise de position 
radicale à l’encontre des 2 protago­
nistes Italiens, du seul fait qu’ils 
sont étrangers, et de surcroît, in­
connus pour vous.

Chaque fois que vous avez parlé 
de cette production de l’Opéra du 
Québec, vous avez mentionné ce 
fait comme s’il - s’agissait d’une 
faute grave d’être à la fois chan­
teur étranger et inconnu de vous — 
mais pas de tout le monde. Mon­
sieur, dans toutes les maisons d’o­
péra du monde, on engage des 
chanteurs étrangers, sinon com­
ment pourrait-on parler de carrière 
internationale! C’est en particulier 
ce qui permet à nos chanteurs ca­
nadiens de se faire connaître ail­
leurs, et surtout de vivre, pour cer­
tains, de leur art. C’est bien la 
première fois (et j'ai beaucoup 
voyagé) que je vois un critique se 
plaindre de cette situation. Mais je 
crois que le grand tort de ces 
gens-là, c’est de vous être inconnus 
A vous. Le terme “inconnu’ est 
très aléatoire, car ce qui est in­
connu quelque part ne l’est pas for­
cément ailleurs, et je pourrais vous 
citer des tas de noms de chanteurs 
— restons dans ce domaine — qui 
font de très belles carrières, méri­
tées, de surcroît, dans d'autres

pays, et dont on ne mentionne ja­
mais le nom ici, même parmi les 
gens dits “bien informés".

Si Ton se cantonne uniquement à 
engager des étrangers dont les 
noms figurent sur les pochettes de 
disques (et dont la qualité 
pas forcément de pair avec cette 
notoriété que confère plus facile­
ment un enregistrement), les mai­
sons d'opéra auront tôt fait d'être 
vides, au détriment de beaucoup 
d'artistes de valeur.

Votre critique ressemble très fort 
à une certaine lettre parue dans 
LA PRESSE, où un de nos bril­
lants concitoyens se plaignait des 
étrangers travaillant chez Eaton. 
Quand donc en aurons-nous fini 
avec celle attitude grotesque qui 
veut que 1 Canadien, qui plus est, 
québécois, vaut plus que 2 étran­
gers? Pourtant, si je reviens a 
votre critique, nous avions pris la 
"précaution" de nous choisir un 
chef canadien, lui... Mon Dieu, je 
crois que plus d’un doit se mordre 
les doigts, car si la Bohème 75 ne 
vaut pas celle de 70, ne devons- 
nous pas plutôt nous plaindre de la 
qualité de ce chef médiocre?

Pour ma part, j'ai trouvé dans 
l’ensemble les chanteurs très bons. 
Je les al souvent sentis très insécu- 
res, à cause du manque de préci­
sion et d’inspiration du chef. Mais 
après avoir entendu et vu quantité 
de Bohèmes, je peux vous dire que 
Mi mi ne m’a pas fait rire du tout. 
Elle est une Mlmi exceptionnelle 
comme on aimerait en entendre 
plus souvent.

Quant à la transposition d'un de­
mi-ton nu dessous, c'est courant. 11 
n'y a que sur disque, ou quand 11

est enrhumé — ça arrive aux chan­
teurs aussi, vous savez — que M. 
Domingo chante la partie basse. 
Car lui aussi transpose, comme 
tant d'autres... Mais pour le savoir 
encore faut-il aller ailleurs écouter 
car ce n’est pas avec trois opéras ' 
par an et quelques disques à "criti­
quer qu’on peut avoir une opinion 
objective de tout cela.

D’autre part, dans tous les théâ­
tres lyriques du monde, il y a des 
soirs où ça va moins bien que 
d’autres, à cause du chef, à cause 
d’un chanteur, du temps, à cause 
du fait que nous ne sommes pas 
des machines. Doit-on fermer bouti­
que pour cela? Non! Le lendemain 
ou la semaine suivante, une autre 
oeuvre est là, >i autre chef, un 
autre chanteur, etc. Et ça continue. 
C’est ca, le théâtre lyrique... quel­
que chose de vivant. C’est ce que 
nous attendons tous, désespéré­
ment, à Montréal, car alors pour­
rons-nous bannir tous ces préjugés 
chauvins, et être plus ouverts à 
l'apport extérieur, sans penser que 
l'étranger vient nous manger notre 
^ain — ^qui n'est pas toujours bien

Madam* C. GAGNON
Montréal

ne va

quelquesDimanche dernier, â I émis­
sion "Politique atout” do Radio- 
Canada, lo député Fabien Roy 
répétait les réserves qu’il avait à 
la tenue d'un congrès au leader­
ship do son parti lo mois pro­
chain. Lo président du Rallie­
ment créditlste, M. Laurent Le- 
gault, n'a pas été Impressionné 
par ses objections puisqu'il vient 
d’annoncer que le congrès aura 
bel et bien lieu lo 11 mal.

Lo moins qu'on puisse dire, 
dans les circonstances, c'est 
que ces assises contribueront 
probablement à diviser encore 
davantage une formation politi­
que qui n’a cessé de s'effriter 
depuis trois ou quatre ans. On 
peut môme se demander si co 
congrès ne consommera pas la 
rupture définitive entre M. Roy 
et M. Camll Samson, lo seul 
autre député créditlste à avoir 
survécu à la débandade do 1973 
et à qui on prête l'Intention do 
reprendre la direction des trou­
pes perdue il y a deux ans aux 
mains de M. Yvon Dupuis.

Los choses ne vont pas 1res 
bien entre MM. Roy et Samson 
depuis que cm dernier, è !'au­

tomne de 1974, a réussi à faire 
voter son projet de convention 
en dépit de l'opposition du dé­
puté de Beauce-Sud qui soute­
nait qu’une telle rencontre aurait 
dû être retardée jusqu’à 1976 
afin do permettre au parti de ré­
organiser au préalable ses asso­
ciations de comté. Depuis, les 
deux hommes siègent toujours 
côte à côte à l’Assemblée natio­
nale mais un grand froid s'est 
Installé entre eux.

Pour plusieurs observateurs do 
la scène politique provinciale, 
lo congrès du 11 mai serait 
gagné à l'avance à la cause de 
M. Samson qu'on considère 
comme un politicien “ratou- 
reux". M. Roy, dont l’honnêteté 
et le franc-parler sont bien con­
nus, n'alme pas los méthodes do 
son collègue.

C'est ce qui Ta amené A pren­
dre ses distances. Et Tlronlo 
dans toute cette histoire c'est 
que lo député de Beauce-Sud, 
qui s'est toujours efforcé do 
faire régner ou do ramener l'u­
nité au soin du mouvement cré- 
dltlste, apparaît aujourd'hui 
comme l’empêcheur de danser

en rond. Ira-t-il seulement au 
congrès de mai ?

Il y a là, de toute façon, un 
abcès qui devra être crevé tôt 
ou tard. Il faudra bien qu’on 
sache, un jour, à quelle ensei­
gne précise loge M. Roy.

Depuis quelque temps déjà, 
par exemple, Il revient sur la né­
cessité d'un regroupement dos 
forces d’opposition uu régime 
Bourassa. Il l'a fait encore cette 
semaine. Il n'a jamais dit claire­
ment si pareil regroupement de­
vrait s'étendre jusqu’au Parti 
Québécois. On lo sait très natio­
naliste et proche, sur plusieurs 
points, des Idéaux de René Lé­
vesque bien qu'il se défende de 
vouloir passer sous la bannière 
Indépendantiste. Il n’a jamais 
explicité, non plus, le genre de 
coalition auquel II songeait. Il 
doit reconnaître que l'ambiguité 
de sa position est do nature à le 
rendre suspect A l'Intérieur 
mémo de sa formation. s.v.p; LA PRESSE pu- 

• blie avec plaisir 
les lettres qui répondent aux condi­
tions suivantes intérêt du $u|«t, con­
cision, courtoisie dans la discussion, 
nom et adresse de l'auteur Elle se 
reserve le droit de les abréger au be­
soin et d'accorder priorité aux ternes 
dactylographiées

Dans ce contexte, le congrès 
du 11 mal est donc à suivre de 
prés. Ce pourrait être un mo­
ment de vérité.
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le drame de l'enseignement du français
; *

Des parents inquiets, des élèves qui 
lisent plus et qui écrivent en charabia

ne

SUITE DE LA PAGE A 1

Il semble que 15 ans de réforme 
scolaire cl cinq ans de réforme 
dans les programmes d’enseigne­
ment du français-langue maternelle 
n'aient abouti qu’à ceci: une géné­
ration d’adolescents et de jeunes 
adultes qui:

— ne lisent pas ou si peu;
sont incapables d’exprimer 

leur pensée par écrit avec un mini­
mum de correction et de clarté;

— parlent peut-être avec plus 
d'aisance que leurs aînés, en ce 
sens que la règle du “toi, iais-toi” 
ne joue plus aujourd’hui et qu'ils 
sont peut-être plus dégagés, plus 
spontanés... mais parlent-ils 
mieux, c’est-à-dire plus clairement 7 
Ui-dessus, les opinions sont par­
tagées.

Au cégep, il faut des 
cours de "rattrapage"...

Sur l’état de la langue écrite, par 
contre, tout le inonde est du même 
avis dans les milieux où l’on exige 
une certaine connaissance de la 
langue.

Tout individu qui a eu à embau­
cher une secrétaire sait qu'il de­
vient de plus en plus difficile de 
trouver la perle rare qui puisse 
dactylographier une lettre à peu 
près sans fautes.

Les journaux ont de plus en plus 
de mal à assurer la relève de leurs 
effectifs: la majorité des journalis­
tes-stagiaires de moins de 23 ou 24 
ans sont incapables de rencontrer 
les standards minimaux de la langue 
journalistique la plus courante. A 
LA PRESSE par exemple, on fai­
sait récemment passer un test à 
une quarantaine de candidats. C’é­
tait un test en trois parties qui ne 
contenait pas de très grandes diffi­
cultés. Ivc seul candidat qui, parmi 
tous ces jeunes diplômés québécois, 
a réussi le test était un Haïtien.

Au cégep de Jonquièrc et à l’u­
niversité Laval, les départements 
de formation en journalisme et en 
communications ont été obligés 
d’inscrire au programme des cours 
de français qui sont, de fait, des

cours de “rattrapage” de niveau 
presque élémentaire.

La même constatation s’impose 
dans des domaines où l’emploi con­
tinu de la langue écrite est moins 
exigé: à la faculté de Pharmacie 
de l'Université de Montréal, dont 
un administrateur s'indigne en 
privé de recevoir de plus en plus 
de demandes d’inscription à la fa­
culté de “Farmacie". En sciences 
sociales, où les professeurs —■ que 
ce soit au niveau du cégep ou de 
l'université — ont depuis longtemps 
renoncé à tenir compte de la qua­
lité du français dans les travaux 
écrits de leurs étudiants ... mais 
qui constatent quand même que le 
contenu et la forme sont indissocia­
bles, et qu’un bon travail est géné­
ralement assez bien écrit. En 
Droit, où les professeurs consta­
tent que leurs récentes fournées 
d'étudiants ont énormément de dif­
ficultés ù lire des textes longs et 
un peu arides, et encore plus à ré­
diger leurs examens.

"Je fais des fautes 
à toutes les lignes..."

Sur l'enseignement du français a 
tous les niveaux du système sco­
laire (l’élémentaire, le secondaire 
et le collégial), nous avons fait en­
quête, rencontré des dizaines d'en­
seignants, d'animateurs pédagogi­
ques, de parents, d'élèves et d’étu­
diants, des responsables du minis­
tère et des commissions scolaires... 
et exception faite de quelques re­
marques spontanées de professeurs 
excédés, qui ne cachaient pas leur 
désabusement total, les seuls qui 
n’ont pas cherché à trouver mille 
et une justifications aux problèmes 
réels de l'enseignement du français 
sont les parents (dont les réactions 
vont d’un scepticisme prudent ii 
l'indignation) et les étudiants, qui, 
eux, a d m client avec simplicité 
qu’ils ne savent, à toutes fins uti­
les, ni lire ni écrire, cl qui s’en in­
quiètent de plus en plus à mesure 
qu’ils se rapprochent du marché du 
travail ou des études supérieures.

Plusieurs professeurs de français 
du collégial avouent que leurs étu­

diants leur demandent des cours de 
rattrapage en grammaire. Au 
cégep Maisonneuve, par exemple, 
huit étudiants qui veulent entrer eu 
Droit ont demandé des cours sup­
plémentaires susceptibles de colma­
ter au moins quelques-unes des im­
menses brèches laissées dans leur 
formation antérieure.

Micheline, 21) ans, finissante du 
cégep, concentration lettres, qui se 
cherche un emploi (documentaliste? 
Vendeuse? Elle ne sait pas): “Ça 
me panique d'avoir à écrire une let­
tre, je sais que je fais des fautes à 
toutes les lignes.”

Claire, lli ans. secondaire V: 
“Savoir écrire, oui, je pense que 
c'est important... pas tellement 
l'histoire des fautes d'orthographes, 
mais savoir construire ses phrases 
pour être compris... Remarque 
qu'à l’école (c'est une grosse poly­
valente d’un quartier huppé), tout 
le monde fait des fautes, tu devrais 
voir le style des directives internes 
rédigées par l’administration, et 
puis les lettres aux parents...

— On aimerait ça connaître des 
choses comme la racine des mots, 
reprend Nathalie, 13 ans, comment 
tu dis ça, “étymologie"? Ma soeur, 
elle, elle veut prendre le latin l’an 
prochain.

— Ça donne rien, dit Michel, I l 
ans, j'ai fait ça l'an dernier.

— Tu sais, au fond, dit le groupe 
en choeur, on travaille juste pour 
les points, mais on sait qu’on n'ap­
prend pas grand-chose, et qu'on 
perd son temps.

Mais que se passe-t-il, dans ces 
classes de français ? Nous allons 
tenter d'en donner un aperçu, ni­
veau par niveau, dans nos pro­
chains articles... et d’abord en 
commençant par la base, qui est le 
cours élémentaire et les premiers 
apprentissages de l'écriture et de 
la lecture, et des règles grammati­
cales.

Le français 
des jeunes 
secrétaires
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L année dernière, un organisme 
gouvernemental a demandé à une 
école de secrétariat de la région de 
Québec, ville française s'il en est, 
de lui “prêter'’ ses 10 meilleures 
finissantes pour transcrire par écrit 
le contenu d’un colloque où les in­
terventions avaient été enregistrées 
sur magnétophone.

La majorité de ces textes ont du 
être corrigés, réécrits, et ont litté­
ralement scandalisé ceux qui les 
ont lus. Voici des exemples: “hÿ- 
tème” (item), “roquette (requêtei, 
“emhission " (ambition), “cession" 
(session), “plainière" (plénière», 
“mageure" (majeure), “cosc" 
(cause), “adésion" (adhésion), soia- 
tcz ("souhaitez”I, “oclroiicr " (oc­
troyer), etc. Ht puis, faute que 
l'on retrouve dans de nombreux 
travaux d'étudiants universitaires: 
"oppignion" pour “opinion ",

Dans les cours (Je technique de 
secrétariat, au cégep, les program­
mes prévoient 30 heures de fran­
çais seulement sur deux années 
scolaires, ce qui incidemment, con­
stitue un moins grand nombre de 
périodes que celles consacrées à *. 
! enseignement de l'anglais. Dans - • 
certains cégeps, on augmente les 
périodes de “français correctif" — 
et sans difficultés, car les étudian­
tes en ressentent elles-mêmes le 
besoin.

Un administrateur d'une commis­
sion scolaire régionale signale que 
lorsqu'il doit embaucher une secré­
taire, parmi les finissantes de cette 
même régionale, il est obligé de 
leur faire passer des tests grain­
'd a t i c a u x, et que la plupart 
échouent...
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Après ses études, saura-t-il lire et écrire convenablement le 
français ?LUNDI :

A l'élémentaire,
trop de "méthodes''... et
pas assez de grammaire!

Qu est-ce qu'on va fer?RBËË
I
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Consultons, au hasard, et sans 

même avoir voulu chercher "la 
hèle noire”, des textes écrits par 
des étudiants de niveaux collégial 
et universitaire, à l'âge où l’on de­
vrait normalement avoir acquis les 
principes élémentaires de l’écri­
ture: c'est une opération dépri­
mante et fort révélatrice.

Voici des extraits de textes rédi­
gés par des étudiants de première 
année au module ‘information cul­
turelle" de l’Université du Québec 
à Montréal. En principe, ces étu­
diants se destinent aux communica­
tions (journalisme écrit et parlé, 
publicité, agences d’information, re­
cherche, scénario, relations publi- 
(| u e s, techniques audio visuelles, 
etc).

Il s'agit ici de "travaux prati­
ques” réiflisés pour un cours por­
tant sur la communication écrite. 
lÆ choix des sujets à traiter était 
libre. Les extraits publiés ci-des­
sous sont transcrits exactement des 
travaux que nous avons eus en 
mains, et les étudiants qui les ont 
écrits sont, de toute évidence, des 
gens intelligents et éveillés. Autre­
ment dit, il ne s’agit pas ici de cas 
extrêmes ou caricaturaux, et il 
faut rappeler que les auteurs de 
ces textes se préparent à des mé­
tiers qui exigent la maîtrise de la 
langue écrite.
“La close que j'ai été témoin de­

vant la justice..." (il est question 
ici du déroulement d'une cause de­
vant un tribunal).

"Qu'est-ce qu'on va fer ?"
"C’est pourquoi que l'on assista à 

une osmose...".

“A une question poser par le 
juge...".

"Le cinéma Outre mont présen­
taient des films...”.

"La rentabilité pédagogique de 
l'utilité des médias... Créer une in­
stitut nationale et profession­
nelle...".

"On ne parle pas du propriétaire 
du cable qui comme tous les autres 
c'est seulement l'obtention de leur 
license qui les fait agir...’’.

"La cour des petites créances 
existe pour régler les différents in­
testinaux entre voisins, laitiers, 
nettoyeurs, etc."

"Après l'Alberta, nous sommes 
les plus nombreux skieurs...".

"Les plus éveillés saisirent leurs 
pénates pour s'installer sur le tro- 
toirc... Neuf, l’heure tant attendu... 
il est perml de...”.

"l.es frais étant assumer... Ap­
pelles téléphoniques...".

7 'L'épidémie d'héroinc serait-il en 
perte de vitesse?”

"Toutefois, un litige demeure: la 
caisse électorale”.

Et au niveau 
collégial . . .

Ce sont là des travaux d'étu- 
(liants de niveau universitaire. 
Voyons maintenant des extraits de 
travaux d’étudiants de niveau collé­
gial, réalisés pour un cours de 
science politique dans un cégep 
montréalais.

"Un état en bnneroùtc...” (pour 
"banqueroute").

"Afin du conte" (pour "en fin de 
compte")

"L'Etat accomplit une foule de 
choses: elle fait des routes, etc.,.".

"Chaque classe (sociale) défende 
les mêmes intérêts. Ils auront un 
revenu supérieur ou inférieur selon 
le pallier qu'ils sont. On peut diffi- 
c i I c m c n t monter dans l’échelle 
mais on peut en dessendre très fa­
cilement...".

"Un but préci... ce qui m’etnme- 
ncra à parler de la langue de tra­
vail au Québec... la Commission 
Cîendron a ouverte ses audien­
ces..."

Il n'y a pas. que des problèmes 
d'ordre grammatical ou orthogra­
phique. 11 y a des problèmes de 
confusion: on ne comprend pas ce 
que l’étudiant veut dire. D'autres 
exemples:

"Les péquistes crois que... En­
core une partie d'entre eux approu­
vent le système patronné cependant 
par la langue française"... (On de­
vine ici, dans le contexte du texte, 
que l'étudiant estime que le PQ 
veut maintenir le même système 
économique, mais en le faisant 
fonctionner en français plutôt qu’en 
anglais l.

"La représentation des partis au 
Québec (active et importante) s'ar­
rête à la social-démocratic avec le 
l’Q..." (Cet autre étudiant veut 
vraisemblablement dire que les 
partis ne sont pas représentatifs de 
la classe ouvrière).

"La juridiction fédérale et pro­
vinciale est un droit du fédéral ou 
du provincial selon le cas de légifé­
rer sur les secteurs qu’ils ont 
droit."
“Chacun des partis politiques ont 

une élaboration des décisions met­
tant l'accent sur ce qu'ils font plu­
tôt que sur ce qu'ils sont...".

On ne sait plus, parfois, distin­
guer l’ignorance du français écrit 
de l'ignorance tout court: "Ces

deux pouvoirs sont dus par le pre­
mier ministre pour cinq ans...". (Il 
s'agit ici des pouvoirs législatif et 
exécutif, et cette phrase de 12 mots 
contient à l'évidence plus d'une er­
reur de fond).

Il y a des choses qui se transcri­
vent malaisément dans un journal : 
les innombrables erreurs de ponc­
tuation que l’on retrouve dans les 
textes des étudiants, l’état déplora­
ble de la calligraphie (qui ressem­
ble à celle de demi-illettrés tant il 
parait clair que l'acte même d'é­
crire est ardu et inhabituel), la 
malpropreté d'un grand nombre de 
textes (dont on se demande com­
ment les professeurs peuvent avoir 
la patience de les lire), et surtout 
l'absence flagrante de toute pensée 
logique.

Voici un exemple de propos 
fus, truffé de fautes de divers or­
dres, par lequel il apparaît très 
nettement que le fond et la forme 
se confondent, que ce qui ne se 
conçoit pas bien ne s'énonce pas 
clairement et que les mots pour le 
dire n'arrivent pas aisément :

"C'est le fait caractéristique qui 
démarque le refoulement d’une so 
eiété déjà longtemps ncquérit par 
l'impérialiste. Le sentiment 
procure cet impérialiste qui se dé­
note chez la société coloniser vic­
time de ce sentiment invoquer par 
la suprématie."

(L'étudiant tentait de répondre a 
la question: “Qu'est-ce qui tend un 
peuple vers l'indépendance?". Nulle 
part dans ce texte, truffé d'erreurs 
indescriptibles, on ne sent que l’au­
teur voulait faire un pastiche ou se 
moquer du professeur. Ce dernier 
a. dans un premier temps, évalué 
ce travail à 50 points et, dans un 
second temps, s'est ravisé et l'a 
évalué à (10. "Si on tenait compte 
de l'aspect formel, explique-t-il. on 
coulerait au moins les trois-quarts 
des étudiants’’.)

Notons pour terminer qu’il aurait 
été facile, pour ajouter à cette 
série d’articles une note sensation­
naliste, de choisir des extraits de 
travaux réalisés par des élèves du 
secondaire (dans les voies allégées 
par exemple). Nous avons au con­
traire choisi des textes qui, dans 
l’ensemble, viennent d'étudiants re­
lativement privilégiés, dans la me­
sure ou ils sont en concentration 

sciences humaines" au collégial, 
ou au niveau universitaire. Au dire 
de leurs professeurs, ces étudiants 
sont plutôt au-dessus de la 
moyenne.
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Au sortir de l'école, il faut que l'enfant puisse pouvoir lire autre chose que des bandes dessinées.
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La Saskatchewan propose de créer 
un fonds national de I énergie7'

blv que le contribuable moyen bé­
néficié d'un allègement de sun far­
deau fiscal.

Le budget prévoirait par ailleurs 
des crédits accrus pour Vhabifation 
cl la voirie.

en bref
Avis à ceux qui 
rêvent d'une maison

Le ministre d'Etat aux Affaires 
urbaines, M. Barney Danson, a an­
nonce hier une hausse générale des 
prix maximum admissibles concer­
nant les habitations qui — peuvent 
faire l'objet d'une aide financière 
en vertu du programme fédéral 
d'aide à l'accession à la propriété.

Le programme d'aide financière 
sera ainsi placé a la disposition 
d’un plus grand nombre de familles 
canadiennes, au moyen d’une modi­
fication des exigences du pro­
gramme selon les prix courants de 
i habitation.

I,’objectif de ce programme con­
siste à aider les familles comptant 
un ou plusieurs enfants à acquérir 
une maison neuve à prix modéré 
sans affecter plus de 25 pour cent 
de leur revenu aux versements hy­
pothécaires et aux taxes munieipa-

A Premier ministre Bourassa don se 
faire accompagner d'une importante 
délégation.

du gaz naturel exporté devrait être 
haussé. 11 est présentement de $1 les 
mille pieds cubes.

On ignore pour l’instant quelle sera 
la position du Québec sur ces deux- 
questions, mais on sait déjà que le

d'après la Presse Canadienne

lx.\s deux principales provinces pro­
ductrices de (K’trole soumettront des 
propositions différentes aux provinces 
consommatrices lors de la conférence 
fédérale-provineialc sur l'énergie qui 
débutera mercredi prochain à Ottawa.

Contrairement a u gouvernement 
conservateur de M. Peter Lougheed, 
de l'Alberta, lequel s'est déjà pro­
noncé en faveur d'une hausse substan­
tielle du prix du pétrole brut canadien 
sur le marché intérieur, le premier 
ministre néo-démocrate de la Saskat­
chewan, M. Allan Blakcncy, n'a pas 
! intention d'insister sur cet aspect de 
la question. Ce dernier a en effet an­
noncé. hier, que sa province pourrait 
"se passer" d’une hausse significative 
du prix du pétrole brut à la condition 
qu'Ottawa s’engage à créer un "fonds 
national de l’énergie”. Ce fonds, a pré­
cisé M. Blakcncy, serait destiné à 
jouer un rôle majeur dans l’explora­
tion et l’exploitation des réserves ca­
nadiennes de gaz et de pétrole.

L'argument principal invoqué par 
M. Blakcncy pour s’opposer aux aug­
mentations massives proposées pour 
les prix du pétrole et du gaz est que 
les suppléments ainsi recueillis iraient 
directement "à la poignée de corpora­
tions multinationales qui dominent ac­
tuellement la production du pétrole au 
Canada".

"Les revenus supplémentaires qui 
vont découler de l'augmentation du 
prix du pétrole au Canada, a-t-il dé­
claré, iront dans le fonds national de 
l'énergie dont la propriété, le contrôle 
et l’administration seront canadiens."

11 a conclu en disant que si on ne 
constitue pas un tel fonds, les Cana­
diens devront payer deux fois l'accès 
à leurs propres sources d’énergie: une 
première fois en payant plus cher le 
pétrole qu’ils achètent aujourd’hui, cl 
une deuxième fois en l'achetant, plus 
tard, fi des prix encore augmentés.

Par ailleurs, il y a tout lieu de 
croire que la hausse du prix du pé­
trole brut sera d'au moins ?2 le baril 
— soit environ G cents le gallon d’es­
sence et du fuel oil. Plus tôt cette se­
maine, il a été question que le gou­
vernement albertain demande que le 
prix du baril soit majoré de $3, mais 
cette rumeur a été infirmée par le 
ministre albertain de l’Energie. M 
Don Getty.

L ne hausse de S3 signifierait que I, 
lardeau des dépenses de I ensemble 
des consommateurs canadiens aug­
menterait de $2 milliards par année 
Une hausse de $2 se traduirait par 
une augmentation de SIA milliard par 
année, soit 31 p. cent.
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Une candidature 
moussée à 
travers le monde

U* Canada s’efforce actuellement 
de faire accepter l’un de ses ex­
perts comme directeur de l'Organi­
sation des Nations unies pour les 
vivres et l'agriculture.

1-c ministre des Affaires extérieu­
res. Allan MacEachen, a fait sa­
voir hier que M. David Hooper, 
président du Centre internatonal 
de recherche et de développement, 
à Ottawa, avait été mentionné 
comme candidat à la direction de 
la FAO. Lue campagne à l’échelle 
mondiale doit être lancée pour van­
ter les mérites de M. Hooper.

Cinq autres personnes briguent 
déjà ce poste, et des élections se 
dérouleront lors de la conférence 
de la FAO, en novembre prochain.

l.e Canada devra toutefois comp­
ter avec le sentiment manifesté 
par de nombreux pays qui sont 
d'avis que c'est au tour d'un repré­
sentant du tiers monde, de diriger 
la FAO. Quatre des cinq autres 
candidats viennent d'Amérique In­
line, d’Afrique et d’Asie. Le cin­
quième est néo-zélandais.
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Nouvelle vente 
de blé canadien
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I/o ministre responsable de la 

Commission canadienne du blé. 
Otto Lang, a annoncé que la Chine 
venait de passer au Canada une 
commande de 12 millions de bois­
seaux de ble, d une valeur de quel­

que $175 millions.
Le grain doit être livre entre mai 

prochain et mars lt)7l>, par quanti­
tés égales tous les mois.

Il s agit du troisième contrat que 
la Chine ait négocié avec le Ca­
nada en vertu de l'accord de vente 
de trois ans signe a Pékin en octo­
bre 11*73. Il prévoit des expéditions 
de blé s'établissant entre 171). 1 mil­
lions et 221 millions de boisseaux
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Le nationalisme, 
force croissante

Si l'on on croit deux experts en 
education résidant de part et d’au­
tre de la frontière canado-améri- 
came, le nationalisme constitue une. 
force croissante au Canada, on 
I anti-américanisme est de plus eu 
plus répandu.

Richard l'rcstoii, un prolcsseur 
d'histoire a l u n 1 v e r s i t e Duke 
d'Kast I .a using, au Michigan, af 
lirme que l’élément anti-amvriva- 
niste qui lait partie du nationa­
lisme canadien est stimule par des 
pressions economiques et culturel­
les qqui semblent par ailleurs me­
nacer l'indépendance canadienne.

De son cote Frederick Vaughan, 
président du département des étu­
des politique- île l'université (le 
(iuclph. en Ontario, souligne qu'il 
in fail aucun doute que la Cour su­
preme du Canada est actuellement 
poussée a intensifier le sentiment 
nationaliste.

M \ auglian a cite en exemple 
iuic cause dont ce tribunal est ac­
tuellement saisi, la demande de 
i’Ile-du-Prince-Ëdouard d’être au­
torisée à limiter la propriété des 
non-résidants, qui sont surtout des 
citoyens américain'

Quand La/onde se rafraîchit
Peu après avoir démontré ses talents de coureur, la ministre do la Santé et du llian-àlre social, M. Marc Lalande, est aile 
se rafraîchir dans la piscine de la Résidence du Protocole, mise à la disposition de la délégation canadienne par le gou 
vernemenf cubain. On voit ici M. Lalonde accompagné du ministre cubain de la Sanie publique, M. José A. Gutierrez. 
Cette piscine a servi à l'entrainement dos athlètes olympiques canadiens en stage à Cuba entre Noël cl le Jour do l'An.La maison de 

Danson : $200,000
l.c mimstre tics Affaires urbai­

nes. Barney Dansuu, qui avait ré­
cemment critiqué les entrepreneurs 
pour le prix exorbitant de leurs 
maisons, a vendu la sienne, une 
demeure de neul pièces située à 
Xurlh York, pour la somme de 
$200,000.

Fn décembre, le ministre avait 
déclaré aux membres de F Associa­
tion torontoise des constructeurs de 
maisons que ‘ la pénurie actuelle 
de maisons disponibles à des prix 
abordables à Toronto et dans les 
autres villes ontariennes était inac­
ceptable".

Les conservateurs toujours à la 
recherche de la recette miraclePrésentement, le prix du pétrole 

brut canadien pour le marché inté­
rieur se trouve gelé à $6.50 le baril.

par Marcel PEPIN
Le désarroi des progressistes-conser­

vateurs persiste, même si le parti a 
caresse un moment l'espoir de sortir 
de la grisaille lorsque M. Robert Stan­
field annonça son intention de quitter 
la direction du PC.

Depuis l'été dernier, en effet, non 
seulement les conservateurs n’ont pas 
réussi à se ressaisir et à constituer 
une véritable force d'opposition au 
gouvernement Trudeau, mais ils ont 
ioutes les peines du monde à réveiller 
l'intérêt du public au sujet de la 
course au leadership qui se prépare 
tranquillement chez eux.

Après cinq défaites consécutives, le 
PC cherche encore la recette miracle 
qui fera pencher la balance de son 
coté. Pendant que les quelques candi­
dats possibles à la direction multi­
plient les déclarations de politique à 
tendance ultra-conservatrice, aux 
Communes les troupes de M. Stanfield 
paraissent incapables de présenter l'i­
mage d'un parti de gouvernement.

Outre que ce désordre n'aide guère 
le parti à réveiller l'intérêt public au 
sujet de son prochain congrès, l’ab­
sence marquée de candidats forts 
transforme ce début de course à la 
direction en spectacle désolant.

Les quelques noms avancés jusqu'ici 
traversent avec peine des frontières 
régionales bien limitées. Seul le nom

de Claude Wagner est aussi bien 
connu au Québec et au Canada an­
glais, mais cela ne constitue pas en 
soi une garantie de succès, ear M. 
Wagner est aussi perçu comme le 
compagnon de défaite de M. Stanfield 
au Québec.

Or, c'est précisément le Québec qui 
constitue le talon d'achille du PC, 
mais on semble vouloir l'oublier pré­
sentement dans l'entourage des candi­
dats en lice, ne serait-ce que parce 
que ce mal de tête leur parait inettra-

changement de nom au parti, au lien 
de prêcher un retour à un programme 
plus populiste, plus près des besoins 
des gens, les Allan Lawrence, Walter 
Raker, Jack Horner et Sinclair Ste­
vens réclament plutôt une intervention 
sévère de l'Etat dans le cadre d’une 
philosophie un peu grossière de "law 
and order".

L'espoir du parti réside dans des 
personnalités plus ouvertes, comme 
celles de Mme Flora MacDonald, M 
John Fraser ou M. Joe Clark, mais 
elles ont toutes l'handicap de n’avoir 
point d’expérience de gouvernement et 
d'être assez peu connues au pays, 
particulièrement au Québec.

Quant à M. Wagner, on peut lui 
prêter toutes les philosophies, car il 
se garde bien d’en privilégier une. Cet 
excès de prudence peut causer sa 
perte, car les électeurs votent de 
moins en moins pour une coiffure cl 
de plus en plus pour la tète qu’elle 
abrite.

Si le PC avait réussi à couper en 
deux la représentation libérale au 
Québec, il aurait gagné toutes les 
élections générales depuis 135,1, saul 
celle de 1363.

Cette donnée de base, on semble l’a­
voir complètement oubliée. Plutôt que 
de s’attaquer à la correction de cette 
lacune, le PC parait préférer meubler 
les banquettes de l'Opposition offi 
eielle en se faisant accroire que le 
pays vire à droite.

Le prix du gaz naturel

A Ottawa, les autorités Morales 
s'attendent néanmoins à ce que les 
plus difficiles négociations portent sur 
la fixation du prix du gaz naturel. 
Elles ne sous estiment pas les difficul­
tés qu'il y aura à conclure un accord 
sur un nouveau prix pour le pétrole 
brut, mais, opinent certains hauts- 
fonctionnaires, la véritable difficulté 
se situe au niveau de l'établissement 
du prix du gaz naturel.

On explique que le prix actuel qui 
est de 44.5 cents les mille pieds cubes 
est inférieur a sa valeur réelle com­
parativement à d'autres produits éner­
gétiques. On a prévu que le prix se­
rait relevé à (il) cents les milles pieds 
cubes, ce qui est loin de correspondre 
a sa valeur réelle. Le ministère fédé­
ral de l’Energie estime que le prix 
d'un millier de pieds cubes de gaz na­
turel devrait être de $1.20.

On sait que l'Alberta veut que le 
prix du gaz soit haussé considérable­
ment, voeu que partage avec certaines 

le gouvernement central, 
alors que l'Ontario, qui est le plus im­
portant. consommateur, demande que 
la hausse soit la moins élevée que 
possible. Le l'rentier ministre de la 
Colombie Britannique, M. Dave Bar­
rett. estime de son côté que le prix

M. Uanson, interroge par les 
journalistes au sujet du la vente de 
sa propre demeure, s’est dit fort 
ennuyé de ce que cette transaction 
suit devenue une question d'intérêt 
public

hic.
Eu plus de traîner au Canada fran­

çais l’image d'un parti réfractaire à 
l’idée d'une participation égalitaire 
des francophones à la vie publique ca­
nadienne, les progressistes-conserva­
teurs sont aussi affublés d'un autre 
handicap traditionnel: celui de paraî­
tre à la remorque des puissances 
d'argent.

Comme le faisait remarquer un 
jeune député albertain, M. Joe Clark, 
le parti traîne toute la mauvaise répu­
tation de Bay Street, sans avoir accès 
au trésor de la haute finance.

Mais au lieu de se démarquer da­
vantage de ces milieux qui appuient 
tout autant les libéraux, d’ailleurs, les 
candidats à la direction affichent une 
orientation de droite qui risque de les 
couper de l’immense clientèle cen­
triste.

Au lieu, en effet, de suggérer un

! Salaire minimum 
haussé à $2.60

Le Premier ministre Bourassa a 
annonce que le salaire minimum 
au Quebec -serait haussé a $2 ISO 
l'heure le 1er juin prochain.

M Bourassa. qui agit en qualité 
de ministre du Travail et de la 
Main-d'œuvre pendant les vacances 
de M Jean Cournoycr, a précisé 
que le salaire minimum serait 
porté a $3.00 l'heure le 1er juin 
également, lorsqu'il s agira de 
temps supplémentaire, c'est-à-dire 
après 45 heures de travail dans 
une semaine.

"Cette mesure, a indiqué le Pre­
mier ministre, permettra aux tra­
vailleurs qui ne sont pas syndiqués 
de mieux faire face à la situation 
économique créée par l'inflation, le 
Quebec devenant en fait, la pro­
vince ou le salaire minimum est le 
plus élevé.

On note que le salaire minimum 
aura ainsi augmenté de $1,15 entre 
mai 1971 et juin 1975. Cela repré 
sente une hausse de 79.3 pour cent 
en quatre ans. pourcentage qui dé­
passe de loin celui de la hausse du 
coût de la vie, que l'on évalue pour 
la même période à 27.8 pour cent
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Les travailleurs colombiens doivent 
quitter le pays avant le 20 juillet

Warren ALLMAND

Toujours contre 
la peine de mort

i.e Solliciteur général Warren Ail- 
mand n réitéré son opposition a lu 
peine de mort "pour des motifs n 
la fois humanitaires et pratiques", 
en précisant que l'objectif le plus 
impérieux de son ministère était de 
prévenir et réduire le crime en vue 
ue protéger la société

Dans un article publié par le To­
ronto Star, le ministre exprime de 
nouveau su conviction que les pays 
qui ont maintenu la peine capitale 
connaissent des taux de meurtre 
plus élevés que ceux ou elle a été 
abolie.

Selon lui. lu plupart des meurtres 
sont commis sous l'impulsion du 
moment par des individus qui con­
naissent leurs victimes, et les statis­
tiques démontrent d’autre part que 
la peine de mort n’a pas d'effet de 
dissuasion sur les meurtriers en 
puissance.

par Claude GRAVEL
de nuire bureau cl'ütlawa

OTTAWA —- Quoique disposé a faci­
liter leur retour au Canada, le gouver­
nement fédéral a décide que les tra­
vailleurs colombiens qui ont occupé 
des emplois temporaires dans une 
usine de textile de l/ntise ville devront 
rentrer dans leur pays avant le 20 
juillet prochain.

La nouvelle a été annoncée hier par 
le ministre de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration, M. Robert Andrus, qui 
a précisé qu'Ottawa ne pouvait accor­
der aucune “concession spéciale" à 
ces immigrants sans "agir injuste­
ment envers ceux qui déposent légale­
ment leur demande d'admission au 
pays a nos bureaux a T étranger".

"l'in outre, estime le ministre, une 
telle ligne de conduite pourrait en in­
citer d'autres à penser qu’ils peuvent 
venir au Canada comme travaille’,fs

temporaires et y demeurer comme 
immigrants.”

Le sort d'une quarantaine de Colom­
bien établis à Louise ville préoccupe 
l’opinion publique québécoise depuis 
quelques mois.

M. Andras a fait valoir que ces tra­
vailleurs pourront retourner dans leur 
pays en utilisant le billet qui leur a 
été remis à leur départ et qu’une fois 
rendu là-bas, le bureau de l'immigra­
tion canadienne à Bogota “étudiera 
promptement leur cas, leur offrant . 
même un prêt servant, si nécessaire, 
à financer leur retour au Canada".

Le ministre de l’Immigration a dit 
qu'une usine de textile de Smith's Falls, 
en Ontario, avait offert du travail à 
25 de ces Colombiens qui pourraient 
ainsi se qualifier comme immigrants.

La durée du visa des 12 autres, qui 
n'ont pas encore trouvé du travail au 
pays, sera prolongée jusqu'au 20 juil­
let, ce qui, selon M. Andras, devrait

leur donner le temps de sc trouver un 
emploi.

Toutefois, même les travailleurs qui 
ont déjà un emploi au pays devront 
préalablement se rendre à Bogota 
pour soumettre leur demande d’admis­
sion au Canada à titre d’immigrants. 
La procédure sera la mémo pour les 
autres, même s’ils se trouvent du tra­
vail au Canada avant juillet prochain.

‘‘Tous ces travailleurs colombiens 
avaient été bien avisés de la nature 
temporaire de leur emploi ou Canada", 
soutient le ministre de l’Immigration 
dans une déclaration à la presse. 
"Tous possédaient un billet de retour 
pour la Colombie qu’ils pouvaient uti­
liser à l’expiration de la validité de 
leur visa."

M. Andras note que "plusieurs d'en­
tre eux espéraient qu’il ne s’agissait 
pas d’une décision immuable" et 
qu’ils "n’ont pas agi sagement en pre­
nant des décisions fondées sur lees­

poir cl leurs attentes personnelles."
Tous les Colombiens de Louisevillc 

devront quitter le Canada le 20 juil­
let ou avant, date à laquelle expire la 
validité du leur billet de retour.

M. Andras insiste sur le fait que 
l’autorisation accordée à tous les tra­
vailleurs colombiens d’entrer au Ca­
nada n’était pas “à titre de visiteurs 
mais bien pour occuper des emplois 
que des Canadiens ne pouvaient alors 
remplir”.

Vers la fin de l’année dernière, ecs 
travailleurs colombiens furent mis à 
pied parce que leur employeur de 
Louisevillc a du réduire ses activités.

Le ministère de la Main-d’oeuvre et 
de l'immigration a par lu suite pro­
longé leur séjour au Canada pour leur 
permettre de trouver un autre emploi 
ou de se préparer ÿ retourner en Co­
lombie. { t

Pour aider 
les Ontariens

Le budget que le ministre des Fi­
nances de l’Ontario. M. Dnrey 
McKeough, déposera lundi a l’As­
semblée législative de Toronto pro­
posera, croit-on savoir, certaines 
mesures visant à réduire les dépen­
ses et à améliorer quelque peu le 
sort des contribuables a lias reve­
nus ou à revenus fixes.

Par ailleurs, si I on ne s'attend 
pas à une augmentation de l'impôt 
sur le revenu des particuliers, il 
semble également fort peu proba

i
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Tremblement de 
terre à Florence

Air Canada: mises 
à pied à Paris

:
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FLORENCE (AFP) — La degré de l’échelle Mercalli
qui en compte douze.

Son épicentre a été localisé 
à une cinquantaine de kilo­
metres au nord-ouest de Flo-

Avec la méthode moderne des
CEINTURES MVO-KLEBER 

pour HERNIE INGUINALE, SCROTALE, 
OMBILICALE.

terre a tremblé hier à Flo­
rence, pour la deuxième fois 
en trois jours.

Le séisme a atteint, selon 
sismologique

ciétv d'Etat a expliqué que 
"la compagnie épargnera de 
la sorte $300,000” et que 
"cette mesure s’aligne avec 
la politique suivie dans les 
autres aéroports d’Europe".

ici même, à Dorval, Air 
Canada sert d’agent à quel­
ques autres compagnies, dont 
Aeroflot.

Air Canada maintient un 
personnel de 94 personnes à 
Paris: la réduction envisagée 
ramènera leur nombre à 47. 
soit la moitié exactement.

La société Air Canada met 
il pied -17 de ses 55 employés 
à l'aéroport Charles-do- 
Gaulle, à Paris. La majorité 
de ce personnel est féminin 
et se définit comme ‘‘agents 
au service des passagers".

Le transporteur aérien a 
pris cette décision A la fa­
veur d'un accord intervenu 
avec la compagnie française 
U TA qui, en principe, doit 
prendre à son service le per­
sonnel licencié par Air Ca­
nada.

Un porte-parole de la su-

PAR PIERRE BEAUDRY
le > j: .' et onspùc ale)

De subtils bandits
Ces ceintures exclusives renforcent vos muscles et 
tiennent vos organes en place comme avec vos mains, 
sons ressort, ni coussin. Léger, flexible et lavable, gu. 
ranti pour 2 ans. Myo-Kleber est vendu dans 14 pavs.

V l'observatoire
de Florence, le cinquième rencc, dans les Apennins. 'J'ai parlé hier des informations de Radio-Canada. 

J'en reparlerai demain. Et peut-être après-demain, a 
moins, bien sûr, que l'on cesse de diffuser non seule­
ment des fautes souvent dénoncées mais aussi des inven­
tions pour le moins révélatrices d'une curieuse vacuité 
d'esprit.

I

information et consultation gratuites
I

DEVENEZ , 
PLUS CONFIANT 
EN VOUS-MÊME

Le 1er avril, et sans doute pour nous faire un beau 
poisson, ces informations nous déclaraient dés neuf heu­
res du matin qu'au cours d'un vol à main armée, des 
bandits avaient subtilisé $600 à un brave commerçant. Il 
y avait là la même irréflexion qui, le lendemain, devait 
nous faire entendre la phrase selon laquelle lus Khmers 
rouges accumulaient les offensives.

Rien n’est plus indispensable à la compréhension et, 
par conséquent, plus essentiel à l'art de la rédaction, 
que d'utiliser lus verbes qui décrivent correctement l’ac­
tion dont on parle. Dire qu'on subtilise de l'argent au 
cours d'un vol à main armée, c'est démontrer qu’on 
manque non seulement de subtilité mais aussi de logique 
élémentaire.

S'il est vrai que le verbe ••subtiliser" s'emploie par­
fois comme synonyme de “dérober”, ce n'est que dans 
la langue familière et uniquement dans le sens de "déro­
ber avec adresse".

Compte tenu de la méthode utilisée par les bandits 
en question, il aurait fallu dire le contraire, c’est-à-dire 
ARRACHER $600 ou, pour parler plus simplement donc 
plus correctement, ENLEVER ou VOLER $600.

6339. rue Silnt-Hubeil Suite 201. 2e itege. Montréal Tél.: 274-5479 
^MiUoBMubion lundi au ntndttil, JO h a m. à t A pm. St midi 10 h » mi 5 h p m.J

IP Si CALCULATRICES 
ELECTRONIQUES
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AVANT O' ACHE TIR 
VOTRE PROCHAINE CAtCLLATRlCE 

VENU COMPARER US PRiXI
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GRACE AU COURS!?
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1 ims CALCUTRONICS OF CANADA 
400 ouest, boul. de Mmonniux 

Monveel H3A 1141
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Le New York Sheraton
Hôtel idéal pour les Carbide, à Welland

< voyageurs actifs.

Il IL Ii I
V
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Entente à UnionI

HOMMES 
et FEMMES

i
i DALE CARNEGIE 

auteur du livre
Comment se taire des anus

IRENDEZVOUS
SCIENTIFIQUE

I SÉÉi iLa compagnie Union Car­
bide, dont les 450 employes 

PjiIlvcii a Prill Teouori. lui yu. ! tic l'usine de Beauharnois 
a New York t-cnj jours toe,, i sont en grève depuis 11 se­

maines, a annoncé, hier, que 
les 600 employés de son usine 
de Well a n d, en Ontario, 
avaient signé leur convention 
collective sans avoir eu re­
cours à la grève.

1) "a p r è s le communique 
qu’a fait tenir la compagnie 
les ouvriers de Welland ont 

: a e c c p t é une augmentation 
moyenne de salaire de 16.0 p. 
v. pour une durée d'un an à 
compter du premier avril 75 

lis ont obtenu au surplus 
p.c. sous forme de bénéfices 

1 marginaux, mais ils ne rcco- 
j v rouf pas d’augmentations 

d'indexation au coût de la

que maigre la teinpete de 
neige qui faisait rage, jeudi, 
à Welland, 1)0 p.c. des em­
ployés se sont rendus à leur 
assemblée pour voter.

Ces travailleurs sont mem­
bres du Syndicat des travail- : 
leurs unis de l’électricité.

A Beauharnois, les 450 gré­
vistes, membres des Métal­
lurgistes unis d’Amérique, 
sont en désaccord avec les 
offres patronales qui ressent- . 
blent à celles présentées aux 
employés de Welland.

Les négociations sont rom­
pues à Beauharnois sur des i 
questions normatives.

l.es deux usines sont inti­
mement liées dans leur pro­
duction de carbone et la 
grève de Beauharnois nuit à 
la production de l’usine de 
Welland.

I
-Ie m voua permettre probable» 

ment de nouer le genre de rela- l 
lions que vous souhaiter. Notre or*

I ganisation dont les ectivitee sont 
. organisées à Montreal depuis 1966 e | 
I mie eur pied, evec un succès sans 
I précédent, un programme unique à 

l'Intention des edultee de tous âges. | 
I Obtenei plue de renseignements sur 

ce service confidentiel. Retourner 
dès aujourd'hui If coupon ci-dessou». |

• Sachez parler en public
• Ayez une conversation plus intéressante
• Améliorez vos relations humaines
• Communiquez efficacement
• Apprenez a contrôler la tension et les soucis
• Augmentez votre revenu et méritez un meilleur 

emploi
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I 1rs mois. Il no prise part 
i .utic_..vrt mont l'evtravjiijnce et lui 
piolùre I élégante. Qu'il s agisse de 

i hotel ou du service. Ce qu'il 
•echerohc. c'est une belle chambre 
aOive ut bien propre. Proche des 
o.n:\ qu'il doit visiter non loin do 

Fifth Avenue, du Coliseum, du , 
[headway et du Lincoln Conter. Un 
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AVANT-PREMIÈRE GRATUITE
en FRANÇAIS, mercredi 9 avril, a 8 h p m 

COURS DEBUTANT 30 AVRIL
Hôtel SHE RATON-MONT-ROY AL 

1455 PEEL (Metro Reel) MEZZANINE SUITE M21

IRENDEZ VOUS SCIENTIFIQUE
1117 oueii. Ste Cetherme suite 108 
Montréal M JO IMS
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LA COMMISSION SCOLAIREL HOPITAL STE-JUSTINE L'HOPITAL SAINT-CHARLES-OE-JOIIETTELA FEDERATION DES CISC DU QUEBEC sainte-croixest a la recherche

est a ta recherche d'unie)RESPONSABLE DE L’INFORMATIONRecherche

' SURVEILLANT(E)a besoin cl un-X

II
6 g

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous I autorité do l'adjoint au directeur général, le titulaire 
do ce poste élaboré les politiques générales d'informations 
do l'institution.
Il devra développer les secteurs des relations publiques des 
communications internes ainsi que l'analyse des événe­
ments extérieurs ayant un impact sur I hôpital
FORMATION ACADEMIQUE;
Diplôme universitaire de 2o cycle on sciences humaines ou X 
de lorcycle avec une expérience particulière.
EXPERIENCE:
3 ans d experience dans une activité connexe. Une bonne 
connaissance du secteur des Allaites sociales est indis­
pensable

SALAIRE: Selon I experience et en conformité avec la po 
Inique salariale du ministère des Affaires sociales.

les personnes interessees a poser leur candidature doivent taire %. ................................
parvenir leur Curriculum Vilae avant le 21 avril 1924 au 

Directeur General 
Hôpital Sto-Justine 

3175, Chemin Côto-Sto-Cathorine 
Montreal, Que.

Il) ANALYSTE 
DE L’INFORMATIQUE L hôpital Saint-Char les-de-Jolrette est un centre hospita­

lier de 900 lits, specialise on psychiatrie adulte et infantile. 
L'établissement comprend en plus une section do 120 lits 
de soins physiques de longue duree.
FONCTION :
Sous l'autorité du directeurltrrcel, il (elle) assume la res 
ponsabilité de la planification, de la coordination, de la di 
rection et du contrôle dos activités administratives et dim 
ques en soins infirmiers d'un groupe d unîtes de soins
EXIGENCES:
— Membre en régie de I 0.1 I Q
-—Baccalauréat exige ou post-scolaue en psychiatrie loti

I equivalent).

L es personnes interessees a peser leur candidature a ce poste doivent leur 
parvenu leur curriculum vitae event le 1er mil 19/5. a 

Directeur du Pereonnel 
Hôpitel Saint-Charles-de-Jolieltn 

1000, boulevard Sainte-Anne 
Juliette (Joliette), Quebec

i FONCTIONS:i QUALIFICATIONS: Posséder un dlplômv universitaire 
terminal do premier cycle, do prefe- 
ronce en sciences commerciales 
avec option en informatique ou l e 
quivalent.

Toute personno intorossoo et répondant aux exigences 
mentionnées ci-dessus est priôo do remettre sa demande 
accompagnée du curriculum vitae avant le 21 avril 1975
1* demande ecr/tt doit etn ttpediea ou

Directeur des services du personnel
I 100. Côlo Vorlu 
St Laurent 
H4L4V1

Inscrira nui I enveloppe ' CONf I ÜL N I IEI

Sous la rospunsdbiMà du Conseil d administration ou du sum dele 
guû.
— Hepiuscnto la Federation dos C L S C. du Quebec A la négocia 

lion do la convention collective des employes dus C L S C 
.— Conseille les etablissements dans l’application de la convention 

collective.
Prepare un guide d application de la convention collective

EXIGENCES:
-- Diplôme do premier cycle on relations industnellos 
.— Expôiionco de travail pertinente dans le domaine publique ei 

pma publique iji |
x

;Ü i:i 

::: !

|
: x
; ;i;

SALAIRE:

I ISolon 1rs nomios du mimstcie ties All.nrns sociales

les cendidets intéressés doivent hue paivenir leur offre de se r vice s pot 
écrit en joignent un curriculum vilec de taille event le 25 avrd 19/5 e

LA FEDERATION DES C.L.S.C. DU QUEBEC
1620, avenue de LaSalle
Montreal, Quebec
as Mlle Madeleine Pierre
253-2181

|
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SUPERVISION - COMPTABILITE GENERALE
Compagnie aérienne exploitant dos lignes commer­
ciales, situoo a Montreal, connaissant une croissance 
rapide, recherche les servi ces d'un superviseur de la 
comptabilité générale, possédant au moins deux ans 
d experience comptable.
Le candidat retenu sera celui ayant un titre ou diplo 
me en comptabilité et capable de progresser au sein 
de l'organisation.
Le salaire sera établi en fonction de I experience et 
do la formation acquise

|

I
■.v-:-.-.v

TRADUCTEURS* Y---*

Directeur
Artistique

SERVICE RÉGIONAL DES LOISIRS DU SIJD-OUEST TRAVAIL 11 a duct ion de normes et divers docu 
monts techniques de l'anglais au français, 
Temps plein.

ÛUAllf ICATIQNS: Baccalaureat specialise en traduction 
Experience pertinente.

::::recherche

DIRECTEUR GÉNÉRAL

l!

i!
Il
y vyxyxy:-:-:-:-:-:-:yx-x-::-:- 

:y

RESPONSABILITÉS: Planilie. organise, dirige, co­
ordonne et contrôla sous l'autorité du comité execu­
tif du conseil d’administration l'ensemble des activi 
tés du service régional.

y(Avec dessin) IRAITEMtNl Selon les au il lil ica Ti o ns et lexpei.enceVentile! postuler en adressant un curriculum vtlae a

Nous sommes de plus en plus occupes du cote 
annonces imprimées. Il est grand temps pour 
nous de savoir bénéficier de vos services. Vous 
aurez l'occasion de travailler avec d’autres 
directeurs artistiques, rédacteurs (principalement 
do la langue maternelle do Shakespeare) et des 
kôtifs qui s avaient bien. Il serait bon de vous 
savoir bien versé en design, d’avoir un bon coup 
do crayon et do vous connaître comme un être 
glorieux quand on vous demande de faire du 
"paste-up" et de la mécanique. Si on vous plan 

comme boite, prenez rendez vous avec notre 
directeur de la conception

LA PRESSE REF.: 16,527 
C.P. 6041, Suce. "A" 

Montreal H3C 3E3
les candtdets intéresses devront Une une demande ter Ht ou téléphoner a

DIRECTEUR SERVICE SPORTS g g
I I
g!

I

ASSOCIATION CANADIENNE DE NORMALISATION
149 Onoida Driva 

Pointe-Claire, Québec H9R 1A9 
(514) 695 6250

RESPONSABILITÉS : Effectue la coordination d'ac­
tivités sportives dans le territoire S.R.L.S.O.Q. selon 
la planification établie. ,

Attention. Service do truduci.on
ECTEUR SERVICES SOCIO CULTURELSmn

Uin
RESPONSABILITÉS: Voit a la planification genera 
le et a la direction dos activités socio culturelles dans 
la région du sud-ouest.
QUALIFICATIONS: Diplôme universitaire et expe­
rience pertinente dans le domaine du loisir. 
SALAIRE: Selon qualifications.

INFIRMIERES LICENCIEES »

POSTES DISPONIBLES:
— temps partiel régulier service de joui REPRESENTANT^il844-9505g; Bilingue. Pour visiter la clientèle a Montreal et les envi 

rons. Produits de renommée dôja en distribution dans les 
magasins de meubles. Chance d’avancement. Doit posse 
der automobile. Dépenses payees Salaire selon expdricn 
ce. Discretion assurée.

INFIRMIERES AUXILIAIRES
faire parvenir "curriculum vitao" avant ou la 9 avril 19/5 au:

48, Grande-Ile, Valleyfield
POSTES DISPONIBLES:
— temps complot service do joui.

— temps partiel régulier service de joui .

— temps partiel régulier service do nuit

g!
v* -
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LA PRESSE, REF. 16424 
C P. 6041, Succursale "A 

Montreal H3C 3E 3REPRESENTANT — EQUIPEMENT LOURD MOTORISE
S arhesscrUm «ntiepiut d'entitgure lequitit les srtvtccs il un iipiesinunl pouf u diumon mx- >:• 

liluiionnelle d Muipimml molouil pour Viniiniin de peluuiei U g iront üuil liiilei 
avre des peuonnes responsables dans In golfs. munieipilHts gouvernements et insti­
tutions «t agir comme conseiller
QUALIFICATIONS: Bilingue belle pfisunotlite. habitat de tunsgei a>«c des oigan % 
mes ou structures completes hbie de vo>jge>. Ispênence dans U tente d équipement 
lourd motorise Doit posséder une voituie Salaire commission et avantages maigmaut 
intéressants Malin 'cumculum vitei” J

I

|
üi
y

GÉRANT DE PRODUCTION DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS 
CENTRE D'ACCUEIL LACHINE

Compagnie dynamique cherche personne ambitieuse et responsa­
ble. capable do prendre charge departement de production 
Qualification# :
— Expérience poitinonto avec équipé d au moins 100 personnes 

clans lo passé (hommes et femmes)
— Bilingue.
— Eludes do temps et mouvements
— Au moins 2 uns d experience 
Salaire : Selon qualifications 
Pour tondu vous

634-7161

ESTIMATEUR
LA PRESSE. REF: 16.S3? 

C.P. 6041, Suce. "A' 
Montre»!

Manufacturier d'equipoment de ventilation recherche 
un estimateur en mécanique des bâtiments. Bilingue 
avec expérience dans relevé des quantités et pu* 
Bonne occasion pour individu agressif

i-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-y:y:

LE COLLÈGE DE MAISONNEUVE
requiert les services de

UN PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 
(POUR STAGE CLINIQUE) AU DEPARTEMENT DE 

TECHNIQUES INFIRMIERES (PEDIATRIE)

xyx-xyxyx-xx
y
y488-9167, poste 1 904

gx-x-:-x-x-x-x-x-x-x-x-x-xyx-x-x-X-x-x-X*X-X-xx-x-x-x-x-x-x-x-xxx-x-x-xÿ x - 353-7227
COMPTABLE BILINGUE X :y:X::x:.::y::::y::::::.\y:y\yyy::\y:yy::::::::.

TCMJMm nPICTC UCniPAI C Munulncturior industriel est a la recherche d'un jounc
I t U tlNU LUU I w I L m LU lu AL C comptable qunlilié pouvant assumer toute la responsabilité

. . , . I . _ .. X du service de comptabilité,
avec expérience en bactériologie. Travail :y g celui-ci so .apportera au controleur, le candidat choisi est 

t. permanent avec alternance plein temps et lamihci avec toutes les phases d opemtiom de lonuopriso
Si demi-temps. Si S manufacturière moyenne.
1 Disponibilité 15 mai. |$ 11 c'ouu'^SÏ'ïïSéééEuv,

875-4250 ’hIïïe^'' i s:,ï"k

DATE . Du 14 avril ft la hn mai 
EXIGENCES:
— Baccalauioat en nutsino ou [equivalent
— Experience dans l'enseignement :
— Être en lôglo avec l'O.I I Q
faut parvenir son curriculum vital et set allestaliunv d etudes avant le tl avril

LA PRESSE VOUS OFFRE LE MEIL­
LEUR CHOIX DE CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS TOUS LES JOURS CE 
LA SEMAINE

f

m il N* in
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AGENT DES GALERIES 
ET MUSÉES D’ART

»
1

CAM ATOM LTÉE
La plus importante société canadienne de consultants en énergie 
nucléaire élargit présentement les cadres de son service des systè­
mes informatiques pour les opérations d'ordonnancement, de 
comptabilité et de contrôle des coûts, de la gestion des stocks et 
des imputations pour travaux d'ingéniérie. Les postes ouverts sont 
les suivants.

Le Conseil des Arts du Canada recherche un agent 
des srts plastiques pour son programme d'aide aux 
galeries et musées d'art

candidats au C.G.A. ou R.I.A. 
défi à la mesure de vos talents 

excellente chance d'avancement

>
. •

FONCTIONS
Le titulaire devra
• entretenir des relations étroites avec les 

musées, galeries d'art et coopératives d'art.

• analyser les programmes, les projets et les 
budgets de ces institutions,

SUPERVISEUR POUR L'AIMALYSE 
DE SYSTÈMES INFORMATIQUES

Notre client, une importante compagnie d'envergure 
nationale possédant de nombreuses filiales et 
oeuvrant dans plusieurs domaines de l'activité 
economique canadienne, est à la recherche d'un 
Surveillant â la Comptabilité et d'un Comptable 
Intermédiaire. Le groupe d'experts comptables auquel 
viendront s'ajouter les titulaires de ces deux positions 
est responsable de la préparation et de la 
consolidation des états financiers, de la tenue de 
registres comptables ainsi que de la rédaction de 
rapports connexes. Le travail nécessite la 
connaissance des deux langues officielles.
Excellente occasion de carrière pour de jeunes 
comptables qui etudient présentement pour 
l'obtention d'un titre professionnel dans cette 
discipline. Les salaires offerts se situent entre 
S11,000 et 514,000 et l'endroit de travail est au 
Siège Social do la Compagnie à Montréal

Ayant acquis une formation universitaire en Génie ou en 
Sciences, possédant une experience pertinente, dans 
une société d ingénierie ou dans l'industne des services, 
variant entre cinq et dix années. Le poste requiert d'ex 
ceMentes references professionnelles et une experience 
de la supervision La connaissance du français et de 
l'anglais est essentielle.

• preparer les soumissions de ces organismes 
pour presentation au Conseil,

• participer à l’élaboration et a la mise en ocu 
vro des politiques en ce domaine cl au déve­
loppement de la section dos Arts plastiques ANALYSTE DE

SYSTÈMES INFORMATIQUES
EXIGENCES

Ayant acquis une formation universitaire en Gemo ou en 
Sciences, ou une expérience équivalente variant entre 
trois et cinq années dans une société d'ingéniôrie ou 
dans ! industrie des services. La connaissance du fran 
çais et do l'anglais est essentielle

Ces postes offrent de larges possibilités de développement de car 
nerc. des traitements avantageux selon l’expérience et d'excellents 
avantages sociaux.

Veuillez téléphoner ou adresser votre demande, qui sera traitée 
confidentiellement, à:

G. W. BARSALOU, OFFICIER DE RECRUTEMENT

Le candidat doit posséder un diplôme uni 
vnrsitaire. cl avoir une connaissance ap 
profondie de l'art canadien et des galeries 
et des musdes du pays. Il aura son bureau 
.1 Ottawa mais devra voyager frequem 
ment

■

-

LANGUE DE TRAVAIL
Ce poste est bilingue

f
fR AITEMLNT : A determiner t.olon les 
<ludlific.ilions et ( experience

Pour de plu» ample» renseignement», écrire 
ou appeler % Gilles J. P. G roui x, CA. (514) 875-6222 
1212. Édifice Carré Dominion, Montreal H3B 3S3, P Q* CAIMATOM LTEE?»*•* tf en*oyer tvlrt cmcukim nt-te start lo/l *•<?. ^

- • 1134 GUEST ST. CATHERINE STREET WEST
MONTREAL. QUEBEC H3G CL6

Tel.: (514) - 879-4921

YVES CARRIERE 
Service du personnel, 
Conseil des Arts du Canada, 
C.P. 1047,
Ottawa, Ontario.
KIP5V8

ë plus Itée conseillers en personnel 
montréal/toronto

E.G.M. CAPE & COMPAGNIE LTEE DIRECTEUR DES FINANCES DIPLOMES(ES) DE CEGEP 1975
requiert TECHNIQUES INFIRMIERESNotre client, une entreprise do distribution ayant plusieurs 

succursales, requiert les services d’un administrateur re­
cherchant un défi. En plus de posséder de l’expérience en 
finance, le candidat doit avoir fait prouve do competence 
en administration et désirer participer dans les autres acti­
vités des affaires

REPRESENTANT
ÿ

:::
GERANT DE PROJET (position senior) 

SURINTENDANT DE SITE 
INGÉNIEUR CIVIL

Fabricant de meubles pour magasins et bureau* rech* t..br les s"' 
vice» d'un représentant d cepéritmco ayant dejû fa t ses pn-uw 
rapable de parvenir A lairo part de la direction.
Salaire ut eommisson dépendant du l'cxpénent#- Autmnotwlr; m 
dispensable
fartes nous /larvemr nitre 'curriculum vit un rjtn sna t/jur iun/,drnt>cl
le ment ^

g
DATES D'ENTRÉE: 27 mai 1975 

7 juillet 1975 
18 août 1975 
1 5 septembre 19 75

ENDROIT LHotcl-Dieu de Montreal.

|
Le candidat doit etro bilingue, son saluiio actuel doit titre 
au moins de $20,000

Invuyet curriculum vitae" a.

WHALEN, BRUNEAU & ASSOCIES LIEE
Conseillers en administration.
1155 ouest, boul. Dorchester, suite 3610. 
Montreal H3B3T9

Pour projets de construction de batiments 
dans la

region de Montreal
M. V. Rossano

AXWOOD LTEE
31 51, Louis-Hippolyte - Lafontalno. Ville d Anjou M 1 J 1/1 Service du Personnel 

3840, rue St Urbain 
Montreal. H2W 1TB 
844.0161.poste 436

g Pour entrevueTéléphonez: 489-3821 
Ou écrivez a 4898 ouest, boul 

de Maisonneuve 
Montréal, Que. :::

m ECOLE POLYTECHNIQUE
INSTITUT DE GENIE 

NUCLEAIRE
TECHNICIEN SPECIALISE 

fN ELECTRONIQUE
GERANT DE SERVICE

BILINGUE IREPRESENTANT DES VENTES CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN* • • V Nous sommes actuellement <j la recherche d'un représentant des

FONCTIONS
Faire connaître et vendre notre service national de transport au 
près des industries dans un territoire établi

EXIGENCES:
• Avoir au moins complété une 12o année et titre bilingue
• Etre 6yti de 25 a 35 ans.
• Posséder une expérience dans le domaine du transport industriel 

uu dans la vente
AVANTAGES:
• Salaire intéressant selon experience
• Auto fourme et benefices marginaux

Joutes personnes interessees possédant les qualifications requises 
sont priées de faire parvenir un resume a 

M. Jean Daigle
HOWELL FORWARDING QUEBEC L J Et 

Boite Postale 900. Montreal. Que 
73 1 7654

recherche
GENERAL DISTRIBUTORS LTD,, importateurs exclusifs 
pour lo Canada des produits Sony de divertissement a 
domicile, recherchent un gerant de service pour la suceur 
safe montréalaise. Le candidat retenu supervisera un ellec 
ni d environ 12 employes s’occupant de fournir des servi 
ces apres vente des appareils.
Il est necessaire que les candidats possèdent une connais 
sauce étendue des reparations el techniques de mesure 
relatives aux telCcouleurs, magnetophones et [ équipement 
haute fidelité

FONCTIONS. Assister lo responsable (lu labora­
toire do génn; nucléaire. Démonstrations pour les 
etudiants. Responsable do I électronique 

QUALIFICATIONS: Diplôme en électronique et
instrumentation et ou experience en électronique et 
instrumentation 

SALAIRE: A determiner

2 TECHNICIENS EN BIOCHIMIEX

I

jï

!
V

I

Temps partiel de soir

1 TECHNICIEN EN BIOCHIMIE
Remplacement de maternité de jour

1 TECHNICIEN EN PATHOLOGIE
Remplacement do maternité de jourIl est egalement necessaire que les candidats puissent 

démontrer des antecedents au niveau de la supervision 
d un personnel do techniciens.
Nécessairement bilingues, français anglais 
Postuler par écrit a

Toute personne mternsseo a uosnt sa candidature a ce poste devra 
le taire par écrit avant le ?t avril tSli au

Service du Personnel 
ECOLE POLYTECHNIQUE 
Case Postale 6079 — Succursale "A 
Montréal, Quebec H3C 3A7

S adresse/ a
Maryse Laverdière 

Agent de gestion du personnel 
4000, boul. La salle, Verdun 

761-3551, local 228
LA PRESSE, RÉF.: 16507 

C.P. 6041, Suce. A 
Montreal H3C 3E3
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xCONTROLEUR CONTRÔLEURI A COMMISSION SCOLAIRE DE ST-EUSTACHE MANOIR VERDUNg 1

I
requiert les services do

Centre d accueil pour personnes Agées (320 lits) 

recherche •
Notre client, entreprise dynamique spécialisée dans 
le domaine de la vente et location de voitures et soi 
vice d ambulances est a la recherche d'un jeune 
comptable bilingue possédant une connaissance su! 
lisante dans lo domaine do la comptabilité, budget, 
finance et contrôle de personnel
Avenir intéressant et promotion pour personne ambi­
tieuse
Salaire selon qualifications et experience 
Pour rendez vous, appeler

4 ENSEIGNANTS REEDUCATEURS 
SPECIALISES EN ORTHOPÉDAGOGIE

Lo contrôleur est responsable de la preparation et de l'ana­
lyse des états financiers, budgets et prévisions. Il supervise 
toute la fonction comptable incluant l'administration du 
credit, des inventaires et des bénéfices marginaux pour une 
compagnie manufacturière employant 130 personnes. Il 
supervise directement 5 employés et se rapporte au prési­
dent.
Lo candidat possédé quelques années d experience comme 
comptable ou contrôleur adjoint.
Agé de 28 ans ou plus, bilingue, il est soit C.G.A , R | A ou 
possède plusieurs années d'expérience équivalente 
POSTE : â Montréal 
SALAIRE: suivant qualifications.

Stanley Bumeda Limitée 
3552 St-Patrick 
Montréal, Que.

11INFIRMIERS(ES) AUXILIAIRES
FONCTIONS : Lenseignant reéducateur est responsable 
de l«i rééducation d'un groupe d'enfants selon la formule du 
dénombrement llottant.
EXIGENCE : Posséder un baccalauréat spécialisé en or 
thopedagogic.
CONDITIONS DE TRAVAIL. L’enseignant rôoducutcur 
est régi par lo décret applicable aux enseignants

• Communiquer par telephone event le 9 avril avec

M. Pierre Fleury 
Directeur du personnel 
Tel: 473-1410.

— Temps complet service de sou
— Temps partiel service de nuit
— Temps partiel service de soij

$ X

AVANTAGES: Fin do semaine aux 2 semaines 
— Pas de rotation
EXIGENCES Membres en régla do la C P I I A U

PIERRE GEOFFRION K, CIE. C A 
384 3210

Communiquer avec

MANOIR VERDUN
5500, boul. LaSalle, Verdun
769-8801

* Ü:
S

CENTRE HOSPITALIER STE FAMILLE
Desirons un clinicien pour service psychiatrique externe DIRECTEUR ADJOINT 

INDUSTRIE DE LA BISCUITERIE
Celle personne peut Être: V

SECRÉTAIRE COMPTABLE II

||
g

1 ) psychologue
2) travailleur social
3) infirmier psychiatrique

TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL
Une compagnie de la region montréalaise, dans ( industrie 
de la biscuiterie, cherche un directeur adjoint pour son usi­
ne Le candidat bilingue devra posséder une connaissance 
approfondie do I industrie de la biscuiterie en général et de 
la fabrication de biscuits en particulier. Il sera également 
familiarise avec le contrôle du personnel, des achats et du 
prix do revient, et il relavera du directeur général

Une importante compagnie do la rive sud de Montreal, 
spécialisée dans la construction do travaux routiers, de 
reseaux d'égout et d’aqueduc est â lo recherche d'un tech- g: 
nicien en génie civil.
Lo travail consiste à l'arpentage necessaire des chantiers, a g: 
l'aide A la préparation des soumissions et toute aide techni- g: 
que pour les chantiers.

Convnun/quer J

Exigences particulières: de preference posséder une experience
dans ce mileu

scion convention collective C S N
Salaire selon competence, aimant les responsabilités. 
Compagnie située dans Parc Industriel, Anjou.
Communiquai avec

:*
Salaire.
/aire parvenir curncu/um vitae i g: |MmeCHARBONNEAU

354-9000Centre hospitalier Sainte Famille 
n/e Directeur du personnel,
C.P. 550,
Ville- Marie, P.Quo.

Vcuiller laite parvenu toute demanda, incluant un currKu/um vitaa a
LA PRESSE, Re*.: 16,524 

C.P. 6041, Suce. "A" 
Montreal H3C3E3 861-8624 (de 8:30 à 17 heures)

JOZ 3W0
Téléphone : 819-629-2420

RÉSIDENCE MAISON-NEUVE

i
III I

HÔPITAL STE-JEANNE D'ARC
rechercheDESSINATEUR EN ELECTRICITE Contre d'accueil pour personnes Agées 

recherche uneCONSULTEZ "CARRIÈRES ET PROFESSIONS" ANNONCÉESdemandé DIÉTÉTISTE GARDE-MALADE AUXILIAIRE
A temps complet en service de soiree 

Pour entrevue, communiquer avec:
Il SERVICE DU PERSONNEL 

527-2161
2300, rue Nlcelel, Montréal, Qu».

Possédant 2 année, d expenonc. local, de design bat,men. % << _ ^ ^ ^ |# Co,po„||0n p,o(e„lonnelle d„ eteus.es du
i «'si-*--'..........  ||

Luo..»»»»» •sswrissr
4070 cue»:. Jaan-Telon, Mil H-3P t va % 842 6141, Local 205

s \l

l
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% Dénomination:

I
1

Les Centres de Services Sociaux LaurentidesLanaudiére CONSULTATION 
FINANCE ET CONTRÔLEOFFRES D'EMPLOIS CHURCHILL FALLS

{IvXIJKADOK ) CORPORATION LIMITED

CHEF DES SERVICES SOCIAUX DANS 
LES CENTRES D'ACCUEIL DE RÉADAPTATION

La croissance continue des besoins du marché a suscité la création d'un 
nouveau poste au sein de notre équipe du service d’information admi­
nistrative. Le candidat choisi sera impliqué activement dans une gam­
me variée de mandats pour des clients dans les secteurs privé et public. 
La nature des projets comprendra entre autres l’analyse et la définition 
des besoins des systèmes d’information, l’établissement des contrôle* 
nécessaires à une bonne gestion, l'analyse financière, l’étude de rentabi­
lité de différentes alternatives ou projet, ainsi que la direction de ces 
mômes mandats. Ce poste offre l’occasion de travailler avec une équipe 
professionnelle et multi-disciplinaire et de parfaire sa formation sur le 
plan professionnel.
Le candidat recherché est un comptable agréé ou un diplôme universi­
taire en administration, ayant complété de préférence une formation de 
second cycle en administration avec concentration en finance et contrô­
le. Cette personne a ô son actif une expérience pratique en analyse et en 
développement de systèmes d’information. Comme complément a sa 
formation d’administrateur, il peut communiquer efficacement tant 
par écrit qu’oralement en français et en anglais, et il possède l’entregent 
et la personnalité nécessaire pour assurer <lc bonnes relations de travail 
avec les clients.
Le traitement reflétera les qualifications et l'expérience du candidal

RESPONSABILITÉS:
— Assurer et coordonner les program mes spéciaux du 

C S S L L. à la clientèle des centres d’accueil de réadap­
tation (entants et adolescents) reliés aux centres 
contrats, et aux familles des usagers, s'il y a lieu;

— Assurer la participation du C.S.S.L.L. au comité d’ad­
mission et coordonner celle-ci dans las centres d'accueil 
de réadaptation;

— Coordonner et surveiller les activités professionnelles 
du personnel sous sa responsabilité;

— Participer â la négociation des contrats de service avec 
les centres d’accueil do réadaptation et on surveiller la 
mise en application;

— Recueillir les données nécessaires à I évaluation des ac­
tivités do son secteur;

QUALIFICATIONS:
Diplôme universitaire do 2o cycle dans l une ou l’autre dos
sciences du comportement ou l'équivalent. Plusieurs
nées d’expérience pertinente.
RÉMUNÉRATION:
En conformité avec la politique salariale du Ministère des
Affaires Sociales.
LIEU DE TRAVAIL: Siege social Ste-Thêrése

techcrclw pour emploi immédiat 3 noue centrale h^dro-clectiique Un 
!>22'j KtVJ 00 Churchill I .ill:

par

Un ingénieur civil

!
1

le candidat choisi devra exercer ses lonelier ; cl lam amère in 
milieu professionnel. Il aura responsabilité complete cto revaluation du 
i untréle ni de l'entretien do toutes lus constructions importantes dans le 
domaino du génie civil de notre centrale électrique de Churchill Falls. Ce ci 
' omprundra la supervision du personnel nécessaire sur les lieux.

Les candidats doivent avoir G a 10 ans d experience dans la construction 
i.l/Ou I entretien du l'un ou l'autre ou de tous les types d amenagements 

iivinls barrages en terre, excavations et travaux dans le roc router, du 
nord, bâtiment., et constructions en bel- n. Les candidats doivent cite 

: i. sibtes comme membres de l A: soc .v on s, s In jon e ,t Proie
'■ois d-- Newfoundland

I
I

an-

Surveillant électricien
Le candidat choisi dirigera une équipe tic compagnons électriciens et 
d apprentis chargés fie; i entretien et d- la reparation de I appareillage de 
coupure do 230 kV et 750 kV et de I entretien électrique de plusieurs site - 
lure , importâmes destinées au contrôlé du débit d eau dans nohe ccnir..,e 
de 5225 MW.

I es candidats doivent avoir obtenu leur . dip.ornes d etudes secondaires 
ou I equivalent, posséder un certificat de compagnon electric en indus­
triel i I avoir plusieurs années d experience dans une ccntra'c olectriquv 
L experience de la supervision est un avantage

Denomination :

RESPONSABLE DE LA FORMATION 
ET DU PERFECTIONNEMENT

I I.-, n /.terril nu dof*n r Z U/L' ' cutties m/r.-w notre tlrnuoulc u
Philippe Brassard, Suite 835, 1 Piece Ville-Marie, Montreal, Quebec H3B 2A3

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:
Sous l'autorité du directeur dos ressources humaines, il 
devra évaluer les besoins do formation et de perfectionne­
ment du personnel, administrer les programmes do forma­
tion et do perfectionnement nécessaires, ainsi que les pro­
grammes de stages.
TACHES SPÉCIFIQUES.
•— Effectuer l'évaluation des ressources humaines de l'eta­

blissement;
— Participer à la détermination dos priorités de formation 

et de perfectionnement pour lo C.S.S.l.L .
— Organiser et coordonner les programmes de formation 

et do perfectionnement du personnel:
— Gérer tes programmes de stages;
— Recruter les slagieires auprès des maisons d'enseigne­

ment avec lesquelles le C.S.S.L.L. o conclu des enten­
tes;

— Participer à l'élaboration des politiques de participation 
a des congrès, colloques ou sessions d'études;

—- Coordonner la participation du personnel aux colloques, 
congrès et sessions d'études;

— Contrôler la budget autorisé pour la formation et lo per­
fectionnement;

— Accomplir toutes autres tâches a ta demande du direc­
teur des ressources humaines

EXIGENCES DE L'EMPLOI
— Diplôme universitaire de 2e cycle on sciences du com­

portement ou l'équivalent ;
— Expériences professionnelles de 5 années dont certai­

nes pertinentes a la fonction.
LIEU DE TRAVAIL: Siôgo social Ste-Thorêse 
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
En conformité avec la politique salariale du Ministère des 
Affaires Sociales

P. S. ROSS S. ASSOCIÉS
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION! Technicien en communications

: i-.jndicJ.it choisi aura obtenu un d.ptôme sarict nnar.t trc. ; ans d r iales 
i t électronique cl communications dans une ccolo technique eu proie,- 

' approuvée; il devra avoir cri outre plusieurs années d’expé- 
ri'-ncc de I exploitation et de I entretien dans l'un i u I autre eu dans i -us 
lu, domaines suivants: micro-onde-, dcpcr.iun V„pocphe-i:;u 

■ - Cartier systèmes ,:•■ , ont rdit pleur , : n itérici < u u ■ -, jlt
P1».-/ et te', phone radio III . VIII , • ; 'HI

!:i ASSOCIES: JACQUES BA'iLAUCO. ROBERT BROUILLARD, MICHLL UA'JCMEK

1
V. I '

1
Avantages de Churchill FallsDIRECTEUR GENERAL ADJOINT i1 Churchill Falls ollre a ses employés des remunerations intéressantes et 
concurrentielles, des bénéfices marginaux et d autres avantages loge­
ments modernes (tout à l'électricité évidemment') au sein d'une comme 
naulc autonome: écoles Idc la maternelle à la 1 le-me année); services mé­
dicaux cl hospitaliers de premier ordre service aerien régulier par réac­
teur ver:.

Traitement initial jusqu'à $17,000

les principales villes de I e t du Canada ve/ancs de va - arien 
par avion u.ituits pour toute la famille deux fo:s par ar:iee, vers St. John : 
N ltd ou Montre al tous trais de déménagement à Cl t t : . 
partir du point d cmb.iu- t e

:•

l.a croissance et l'expansion rapides d'une omipagnic de disiriltuiiim 
spécialisée a suscité la création de ce poste important. Le titulaire diri­
gera un personnel s'occupant de la comptabilité, des achats, du service 
et de l’inventaire tout en entretenant, des relations étroites avec le sen i 
ce national des ventes. Lieu de travail: Montréal.
Les candidats doivent posséder un diplôme universitaire ainsi qo une 
expérience commerciale diversifiée leur permettant d’occuper une l'une 
lion de généraliste. Bilingues, ils doivent avoir des connaissances sufti 
sautes en gestion, en relations humaines et en communications poui 
assumer des responsabilités de plus en plus grandes au sein d’une coin 
pagnie leur offrant des défis immédiats et. d’intéressantes possibilité- 
d’avancement.

Cvs postes exigent la connaissance de i ang.ais (écrit et pai.e

V«ju.Ile.? .iflrcsccr votre candidature* un ' .to c 
competences et votre expérience

* Irr.zr : : tnt va

i
X

!
X

I

H. T. Perry 
Agent du Personnel.
Churchill Falls (Labrador) Corporalion Limited 
Churchill Falls.
Labrador, Newfoundland

DENOMINATION;
TRAVAILLEUR SOCIAL !JÉL %SOMMAIRE DE L’EMPLOI.
Sous l'autoritô du chef des services sociaux en milieu hos­
pitalier, le titulaire accomplira des fonctions de service so­
cial dans un centre hospitalier de soins généraux. 
EXIGENCES DE L'EMPLOI:
Diplôme de 1 er cycle en service social, formation universi­
taire de 1 er cycle dans une science du comportement avec 
expérience pertinente.
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon la politi­
que salariale du ministère des Affaires sociales 
LIEU DE TRAVAIL Joliotto

V nus rc jurant au dossier 4S-Z l-dut. t .caillez adresser cotre demanda a David Soles. Suite 
835,1 Place Villo-Mnrie. Montréal, Québec H3B 2A3 CAN ATOM LTÉE

Avne I entioc dans l.i phase de construction do I usine d eau lourde La Pradc située a proximité 
de la /une industrielle do Hdc.mcour. les postes suivants sont disponiblesP. S. ROSS Sl associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION Il IKIX 11 : l It II I : S 116 A VAL V
Avec un minimum do 1 5 années d experience dans les travaux de construc­
tion sur des projets chimiques ou pétrochimiques, le directeur des travaux 
sera responsable de la coordination, administration et execution des ira 
vaux de construction pour l'usine d'eau lourde. Le bilinguisme est essentiel 
ainsi qu'une compétence technique. Le titulaire se rapportera au directeur 
du chantier.

ASSOCIES. JACQUES BAYIAUCQ, ROBERT BROUILLARD. MICHEL GAUCHER
Las candidats inteiasses devront taira parvenir leur candidature avant la 
17 avril 1975 a

Lo directeur des ressources humaines, 
C.S.S.L.L.
C.P. 340.

204, rue Lobello, 
Sto-ThàrésoI SIJ’EKVISELR 

PLANIFICATION ET 
O R DO N N A N C12 >1E NT

DIRECTEUR DES VENTES 
ALIMENTATION

•<

Agence 
canadienne de 
développement 
international

Canadian
International
Development
Agency

Avec un minimum de 6 années d experience dans la supervision des activi 
tes de planification et ordonnancement sur la construction d'usines chimi­
que ou pétrochimiques, le superviseur, planification et ordonnancement, 
sera responsable de l'administration et de l'opération de toutes les phases 
du programme de l'ordonnancement du site

Y

Dans ce poste clef vous aurez l'entière responsabilité (les aeliv ités de ventes au 
sein d'une société spécialisée dans la fabrication cl la distribution de produits 
de consommai ion dans le Quebec Métropolitain. Vous dirigerez une équipe d'n 
ne cinquantaine de personnes oeuvrant dans la vente et la distribution d'une 
gamme de produits dont le cycle de vie est très court, nécessilunl. aiu-i un run 
Inde quotidien de ces activités. Kn plus de concentrer vos efforts a l’organi 
lion, la formation et la motivation de votre équipe, vous implanterez les politi­
ques de commercialisation de l'entreprise et serez s.cn.-ible aux gmu> des cou 
sommateurs. Le traitement reflétera la competence du candidat cltoi-i et -n i 
composé d’un traitement de base, d’un boni et d’une voiture. Lieu du travail: 
Québec.
Les candidats intéressés par ce poste sont bilingues et ont a leur artil une rxpr 
ricncc pratique dans la vente à un niveau tic supervision acquise au sein d'une 
compagnie d’alimentation, de bière ou de boissons gazeuses. A leur leadership 
et leur dynamisme s’ajoutent un esprit pratique et le sens des priorités. \ mis 
recherchez un poste où vous aurez l'occasion de participer activement a la po­
tion de '.'entreprise.

Vous référant ou dossier I /ai/.s. veuille: «dresser l uire domioi./, ,,
Philippe Brassard. Suite 835. 1 Place Ville-Marie, Montreal, Quebec H3B 2A3

L'AGENCE CANADIENNE DE 
DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Can,atom Ltee est une importante société d etudes realisations entièrement 
canadienne Nous vous offrons des salaires compétitifs, d excellents avait 
luges sociaux et des emplois de longue dutec

en collaboration avec ~

LE MINISTERE DE 
L'ÉDUCATION DU QUÉBEC

Veuillez adresser votre demande qui seia tiaitee confidentiellement en 
donnant les details de vos études, experience ainsi que vos references a

Ht** * Gerald Barsalou 
Officier de recrutcnieni

Lo Gouvernomont du Canada, en collaboration avec le 
Gouvernement du Québec, poursuit en Afrique francopho­
ne une action de coopération internationale en éducation 
visant à favoriser le développement par lo biais do la for­
mation do nationaux dans leur milieu. Cette action se ma­
nifesto entre autres par l'envoi do professeurs qui oeuvrent 
au niveau de l'enseignement duns les disciplines scientifi­
ques.
Les postes suivants sont ouverts ù l'Institut Supérieur Ma­
ritime do Bou-lsmail, prés d'Alger (Algérie).

9a CANATOM LTEE
■v* 1 1 34 uurM. Ste Cathiîfme 

l'flimimnl. ûucttoc M.Uj l hWW*'***

t*:-:-:-:-:-:*:*:-:*:*:-:*:-:-:-:-:-:-:

SECTION DE MARINE MARCHANDE
GE-4 INGENIEUR

FONCTIONS
— Professeurs de Nevigation
— Professeur de Mécanique Marine
— Professeur d'Electronique (Machines et Contrôles)
— Professeur do Radio communication
— Professeur d'Architecturo Navale

P. S. ROSS Sl associes
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

XCoordonner la préparation du> documents d appels d offres. Prop a 
rcr les clauses particulières requises par civique soumission Ven 
fier les devis techniques prépares par les services techniques cou 
cernes. Assurer tout contact necessaire an deroulement normal du 
processus des appels d'offres
Ingénieur possédant au moins 5 ans d experience pertinente

SECTION DEPECHE ASSOCIES: JACQUES B AU A UC 0. ROBERT BROUILLARD, MICHEL V.AUCHLft

EXIGENCES

Lfl-1 COMPTABLE
FONCTIONS

— Professeur do Technologie do la Poche
— Professeur de Mécanique et Machines
— Professeur do Technologie dos Produits Marins
— Instructeur do Technologie do la Pèche
— Instructeur do Mécanique et Machines
— Instructeur do Technologie des Produits Marins
Los candidats à ces postes possèdent normalement un di­
plôme de l'Institut do Marine du Québec ou l'équivalent.

Le candidat que nous recherchons deviendra, apres une période 
d entrainement, responsable de la comptabilité générale d'une li 
halo du groupe LA VA LIN
La personne recherchée est un jeune gradue en administration, 
option comptabilité, ayant de six IG) mois a un (1 ) an d experience%.I 

:I
GRANDE OPPORTUNITE 
POSTE À L’ÉTRANGER

IEXIGENCES:

CONDITIONS DE CANDIDATURE ST-12 SPECIALISTE — APPROVISIONNEMENT
Maîtrise du français écrit et oral — Excellente santé — 
Disponibilité par rapport à l'employeur actuel — Aptitude à 
oeuvrer en milieu culturel différent.
EXPÉRIENCE SOUHAITABLE
— Enseignement a plein temps dans la discipline de spe­

cialisation
— Expérience dans l'industrie do spécialisation.
Pour poser sa candidature, s'adresser event h 30 avril 1975 a:
AGENCE CANADIENNE DE
développement international
Direction de» Ressource» Humaines,
Section Afrique francophone,
122, tua Bank, Ottawa.
Pour renseignements complémentaires, s'adresser t:
Monsieur Mené Varvllle,
Direction Afrique francophone 
122, rue Bank, Ottawa

FONCTIONS Assister le chef do service Approvisionnement dans sa tache No 
tamment voir a l'exécution et a l'amélioration du processus rl'.ic 
quisition des biens et services
Ingénieur ou toute formation universitaire a caractère scientifique 
plus de nombreuses années d experience pertinente comportant 
de la négociation do contrats avec les entrepreneurs 

CANDIDATURES: Les candidats intéresses doivent laiio parvenir leur demande accompagnée d'un cum 
culum vitae détaillé en mentionnant lo numéro du poste desire au bureau de Recrutement

Nous requérons les services d'un surintendant responsable de la construction de 
lignes de transport d'énergie électrique a 132 KV sur pylônes d’acier. Le projet 
est situé outre-mer en pays de langue française.

Le candidat choisi devra avoir une bonne expérience de construction do lignes sur 
pylônes d'acier rigides U 1 32 KV ou à tension plus élevée.

La durée du contrat est d'environ 12 mois et le salaire est do $2,500. par mois 
plus allocations et autres avantages.

EXIGENCES
S 1

IxSLALONOE. VALOIS, LAMARRE. VALOIS & ASSOCIES. INC.les personnes mteressoes doivent envoyer leur resume comptet a.

DIRECTEUR DU PERSONNEL
(Tél.: 613-996-7637) IXrcnTS CONSEILS CONSULTANTS ■ GROUPE LAVAIIN

615, rue Belmont, Montréal,
H3B2L9 

Tél,: 871-3861
3G CHECO INTERNATIONAL LIMITEE

110 bout. CRÉMAZIE O. Suite 1200 
MONTREAL. P.Q. H2P 189

(Tél.: 613-S9G-S854)
I.
'..::::xXxX:X:X::::::-:-::-x-::X-:::::-x-:-x-X:X:X:Xx:ÿX::-.::X:X;X::::::::-X::::-:-:-:::-:-:.:::-x-:.:-x-x-:-:-:-:-:-:-:-:.x-x.:::::y:ç::.:.:./:.:-:-:.:.:-:::y:.x-X::-:j:
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€i LE CEGEP DE LIMOILOU GÉRANT RÉGIONAL DES VENTESDIRECTEUR GÉNÉRALrequiert les services d'un

$20,000 — $24,000 Vachon Inc., le plus grand inanulacturier et distributeur canadien de patisseries, est 
a la recherche dos meilleures ressources humaines disponibles afin d'atteindre son 
objectif de chef de file en ce qui concerne la pénétration des marchés, la technolo­
gie. la qualité dus produits et lo service aux clients tout en maintenant un équilibre 
réaliste entre lo progrès strictement economique rie l'entreprise et lu satisfaction 
dos aspirations personnelles de ses employes. g ■

fCOORDONNATEUR GENERAL
(Directeur general)
Concours No 03-10 H

DEFINITION DE LA FONCTION :

,

I

N mi r »• r lu; ni. i ?i une eut reprise ili services éducatifs nva nlagcuscnicnt connue 
lu public. l e directeur general assume toutes les fonctions de la gestion pont 

l'i iiM-mlile îles champs d'aelivilds luis renseignement, la vie étudiante, le per- 
-'imel. le financement et l'équipement. Il joue un rôle prédominant dans la 
prepa ration des plans, l'élaho ration des politiques et la mise en application ties 

Sicilies et des procédures. Les relations extérieures sont également, sous sa 
re"imnsahilite. I.ieti du travail, region du Montréal.

e poste s'adresse a des professionnels do la gestion. Diplômes universitaires, 
oils a\ ez occupé un poste de i iiffo dans le secteur de l'éducation et votre ex pu 

'H-nce témoigne de vos succès dans une fonction administrative. Vous axe/
■ lemontre une capacité à diriger, a planifier et à communiquer en fonction des 
he i.msdu milieu et vous vies particuliérement intéressé à oeuvrer dans un cou 
texte île gestion participative olfrant de nombreuses possibilités de realisation 
l'vf'.onnvile

Conformement aux disposition» 1 <?»ji^I»• C«von. il veille .1 I execution 
île» decisions du conseil d administration et du comité executif II 
essuie la liaison entre lu Conseil d administration, le comité exe 
cuti# et I admimstiaiion
Il est membre du conseil il administration et president du comité 
executif
Il duiyu I administration
Il voit a I elaboration des politiques du college conlormement aux 
dispositions legislatives et reglementaires. Il propose ces pohti 
quoi no conseil il administration ou au comité executif 
Il vint A la realisation des étapes du processus du gestion 
Il assure le leadership de son administration 
Il dirige les cadres supérieurs du ccllngi*
Il voit ù ! elaboration d'une politique de perfectionnement ue l en 
semble de son personnel II voit au développement île la motiva 
bon et du leadership parmi son personnel.
M voit a I elaboration d une politique generale des i ummunu abuns 
.1 I intérieur et a I extérieur du college
Il a la responsabilité de I ensemble îles » lumps a activités du i ni
•ege
Il voit a la delegation de I ensemble de ses responsabilités au» 
personnes qui oeuvrent dans chacun de» champs d activités et ce 
sous son autorité H est le premier ut le dernier responsable de son 
administration

v ' En ce sens, nous sommes a la recherche d'un candidat dynamique et ambitieux afin 
d'occuper le poste de GERANT REGIONAL DES VENTES pour lo Québec et les 
provinces de l'Atlantique. Le Gerant Régional des Ventes est responsable de la pla­
nification, do l’organisation de môme que de l'exécution dos programmes de crois­
sance
l'entrainement et lo perfectionnement

dos ventes (40 millions). Il dirige une équipe do 240 employés et en favorise
«

Si vous ôtes bilingue, possédez une experience d’au moins cinq (5) ans en gestion de 
personnel du ventes et une excellente connaissance de l’industrie alimentaire et de 
ses techniques de "merchandising", nous sommes en mesure de vous offrir un salai 
ro concurrentiel, plus voiture, et des avantages sociaux intéressants

g Si vous avez le gout et les aptitudes pour relever les défis que nous avons a vous of 
S fur. veuillez nous faire parvenir, avant lo 12 avril 1975, un curriculum vilac complet 

en mentionnant le numéro de référencé 75 21 01 et en fournissant un numéro rie 
% téléphone ou l'on pourra vous rejoindre facilement, a

icuiUciudrvtoi i nitrtttctrUMiii a 

lean Deuautols, Suite 835.1 Piece Ville Mane. Montreal. Quebec H3B 2 A3
\ . > >. I l -I,

I
I
X

!

CRITÈRES D'ADMISSIBILITE:

P. S. ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERES EN ADMINISTRATION

«O une formation universitaire (diplAmm universitaire us premier 
cycle ou I equivalent) exigeant au moins du sept unîmes île 
»<nl.iritrt et tie préférence une formation universitaire compre­
nant un diplôme universitaire île second cycle ou I equivalent 

? , une experience démontrant une habileté .1 résoudre «les pioble 
mes il ordre administratif et techmquo complexes 

1 1 une experience accumulée. île piAltiiencc. dans le système 
d enseignement

I outefois. a titre exceptionnel peut eue admis un candidat qui m* 
possédé pas la formation academique requise pour I exercice rie la 
(onction mais possède une expérience pertinente a ladite fonction 
et supérieure aux critères minimums II en est dm morne, pour un 
r andniat dont la formation répond aux exigences îles critères d'ail 
missibilifO et dont les qualités supérieures compensent une expe 
« lence inférieure ù celle prévue par les critères il Admissibilité.

Jacques Fleurant 
Chef des Ressources Humaines 
Service du Personnel 
VACHON INC.
C.P. 2,000
Ste-Maric-de-Bcauce, P.Q.

••• .. CH . A..... l ; OAVIAUCO, flOBini BROUILLARD, l,*,!CHtl ûAUCMUt

Vi

GESTIONNAIRE-INGENIEUR
Traitement: $25,000

ECHELLE DETRAITEMENT:ilrS25 ‘i52.iS28 lia
1 unlormémeni a la politique administrative et salariale du MiruM»* 

*• iic I t ducatum

mIowxeY’sENTREE EN FONCTION m
plus tot possible contrat jusqu au J U p» 

par la • uittî de trois <3) ans en trois 131 ans

...
U nu des plus importantes sociétés canadiennes requiert lus services d'un 
cadre administratif capable d'assumer a breve échéance la direction d'un 
service do génie.
Ce cadré assumera la responsabilité de l'administration des projets do con 
situation tout on assurant I entretien de l'équipement et dos immeubles en 
offrant les services d ingénierie.
Ingénieur préférablement en génie civil ou mécanique, lo candidat idéal 
compté au moins 5 années d'exporioncû professionnelle. Il est capable de 
diriger une équipé do 30 employés dont plus d'une dizaine d'ingénieurs et 
de gérer un budget annuel de plus de S1 5 millions.
Convaincu de I importance dos relations humaines, d démontré une niaturi 
te et un leadership lui permettant do générer la coopération et de vendre 
ses idées a d'autres chefs de services.
La connaissance du français et de l'anglais est necessaire Lieu de travail
Montreal

'/"f pn,enti tolre ' lu/nculum »r/,i# cumpienent le* ettenet om ÜfHCUlllS 
Jt scolénti et d npenence eu plu* lad le uendiedi II 4% ni tS'S i \ t heu>c\ j

Raymond Asselin, Secretaire General i v
PLANTERSCEGEP DE LIMOILOU '#

Case postale 1400, 
Terminus postal, Quebec 
G1K7H3

"1LOWNEYS LIMITEE
lomiôo par la fusion de» 3 noms lu:* plu» lULonnu» dam» 
I industrie dos confiseries a lu dossier de ventes et do 
production lu plus impressionnant dans l'histoire* du*, 
confiseries.

'fi

GÉRANT 
DU CONTRÔLi: 
DE LA QUALITÉ

LOWNEY S LIMITEO/UMITEE

TIL/ABBDL
Priera du repondre un toute confiance, référant au numéro C5-319, a 
Chambre 911, 1155 ouest, boul. Dorchester, Montreal H3B 2H9 — 879 
1 444. Notre bureau à Toronto: Chambre 710, 65 ouest, rue Queen, To 
ronlo M5H 2M5 — 416-364-2306.

NOUS SOMMES présentement a la recherche d'un gerant du contrôle de la qua 
litc qui se rapportera directement au directeur de la fabrication de notre usine du 
Sherbrooke, Quebec et devra assumer hr responsabilité de la direction rin nos 
laboratoires ultra modernes du contrôle de la qualité

RELATIONISTE
Le postulant aura la iesponsabilite de dolinii les 

modes do diffusion do l'information.
!l devra élaborer et mettre on application les pro­

grammes de communication et de relations publiques par 
«a publication de bulletins d information interne et externe, 
ta representation de la Société auprès d'organismes inté­
ressés et auprès de la presse Acute et eloctromquo et ré­
pondre aux demandes d information émanant d'individus 
ou de groupes

Il devra aussi concevoir et preparer la documenta 
lion, rédiger les prospectus, dépliants, communiques, ic 
portages et outres textes de sensibilisation ou d informa 
lion.
QUALIFICATION Le candidat devra posséder un diplôme uni­

versitaire dons une discipline appropriée; 
un minimum dm 5 années d experience. 
Connaissance suffisante do l'anglais 
Traitement selon la competence

5TETHEM ERRERU M5L LE CANDIDAT IDEAL occupe présentement un poste de gestion eu sein de l in 
duslrie des confiseries ou de produits alimentaires. Il est diplômé d'un coûts uni 
versitoire en microbiologie, est bilingue et a une connaissance approfondie de 
toutes les pratiques tehees au contrôle de la qualité, c est a dite, inspection des 
produits, contrôle des procédés, produits finis, emmagasinage, etc

Canada • États-Unis - Afrique du Sud • Allemagne • Angleterre • Argentine • Australie ■ Belgique 
Brésil • Écosse • Espagne • Fiance • Hollande • Irlande • Italie - Suède • Suisse

LIEU DE TRAVAIL' Sherbrooke. Quebec

VEUILLEZ faire parvenir un résumé complet de votre formation, experience ni 
exigences salariales a Jean Lefebvre

LOWNEY S LIMITEEm SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

% Service du personnel et dos relations tic travail 
650 rue Sherbrooke ouest 
Montreal. Quebec M3A 1QÜi

Veuille: jdrsssor votre curriculum vrt.ie euO Dnectoui du Personnel 
4200 ouest, bout. Dorehestei 
Montreal 
H3Z1V3

A fonction puôtique municipale 9 . • - *
requiert les services d'un

AVOCATTECSULT INTERNATIONAL LIMITEE
Asselin. Benoit. Boucher. Ducharmc. lapomtc. Inc 
EXPERTS CONSEILSCANADA

GE RAIMT — Concessions et licences 
Division des Restaurants 
Service des Immeubles

Nature do l'emploi: Sous lu direction de l'assistant-sur intendant, le titulaire doit assuror lap 
plication des principes d'une bonne administration dans les diverses activités qui lui sont 
becs. Celles-ci so rapportent cntiu autres a la location des quelque 160 boutiques ot omplo 
cements do maneges A Terre des Hommes; a la surveillance de l'application dos termes des 
contrats do location dos concessions; au rendement dos concessions; a l'aménagement des 
operations commerciales requises par les participations étrangères, etc

Qualités requises: Avoir comploté dus éludes au niveau collegial ou posséder une formation 
équivalente. Un certain nombre d'années d'expérience progressive dans des activités conne­
xes é la nature do l'emploi. Posséder une bonne connaissance du milieu des affaires. Une 
combinaison d instruction et d expérience rolitéc a la nature do l'emploi ot jugée suffisante 
pourra aussi être considérée. Parler et écrire le français et l'anglais. Posséder les qualifica­
tions requises pour conduire un véhicule dans l'exercice de celle (onction

Traitement: S12.826 S15,538. selon les qualifications du candidat

'.il .U ll« OU (..y n|,!i:!.: I u'i': :
• l.ic . . ri • il': Pi'' .' m ' II,,(i:l il': Vi

I r O. ' pli

Le candidat devra possédai
— 2 a 3 ans d’cxpoiioncc, do preference dans une elude legale ou un contentieux d'entiopn

se

Dus aptitudes et de la facilite pour preparer ot rédiger des textes [uridiquos, opinions, con 
irais, mémoires et rapports sut dos problèmes d'ordre juridique, ot pour plaider devant les 
tribunaux.

con

(■ •>: »i II fi. : S'.iti If. i m i Sii'i:li :t
LO.lLOt LE‘..l .‘.tVf Intumt pour questions afferentes au droit civil, immobilier, commercial, du travail, etc

recherche lus services d'un Lll U U U TRAVAIL Montreal

AGENT D INFORMATION SALAI RL Solon les qualifications et I experience

F nu c put venu curriculum v/tae" a >FONCTIONS : Sous l autorité du secretaire general, la 
gent d'information

, — Collabore a la diffusion de I information a I intérieur du
collooe.
Collabore a I organisation d expositions, des juin nous 
d information, dos visites du college

— Voit A l'organisation technique ut materielle du service 
d information.

— Voit A la confection des publications du college
— Etablit des canaux de communications entre les groupes X 

et personnes du college

QUALIFICATIONS REQUISES
— Posséder un diplôme universitii'Mi terminal do 1 er cycle

LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC 
C P 1058 Place d'Armos,

Montréal H2Y 3J8
: ' •! « itiîfTxJfif JO d’iîlllp il" lie tij V. ijiIdMi '

y J II (:
.1 , ! jmi'f.i IV/, ’•/ |,(,

f v«i., • ; i>: » i 
f h i':.|;fi'!.. f,1 ff. I ; : • • ,.:Xÿ:X\:X::vX;:;XxXx:;X:::::::Xx M-jnvùal te < 1er. r

. .C(.'ii|f,il Mofltiuçjf-v ■ 
d hypothequesÉLl <li; luiit.-muiit ,indt Uhisii'ij (ùiipoi.ition -—-

■ 'Société centrale •I*
ou

— Avoir une experience exceptionnelle et une competence 
reconnue dans lo domaine do I information

ENTRÉE EN FONCTION: Mai 1975

TRAITEMENT : Solon la politique salariale du Ministère i !
i

: : : : : :yX ::: ::: '.::y: : : : : : .' ' : : :ÿ:: :.ÿ: :.:.x x : : :x-: :.x :
I

La Société Ccntrulo d'Hypothéquos et do Logement est à la recherche d'un candidat pour le poste suivant;

Notre firmo est a la tricha relia d inspecteurs s rmturs on structures do béton ot d inspecteurs 
seniors on structuras do béton ut travaux routiers. Cos postos sont disponibles dans lu région 
métropolitaine J

• FONCTIONS
Au soin do l'equipa des professionnels, lo titulaire ser«1 appelé a examiner 
des plans ot devis en rapport avec les normes du CNB. CCCR et MAEE et 
recommandations pour les demandes de prêts (batiments A apporte 
monts et maisons en rangées).
Etudier des plans dm maisons modèles.
Etablir une revue detaillôe des projets soumis en relation avec les deman 
des do prêts

• QUALIFICATIONS
l os candidats intéresses auront au moins 7. ans d experience orientée 
dans lo domaine précité, seront membres de l'A A.P.Q. ou ils y seront 
admissibles.
Ce poste requiert la connaissance des deux langues officielles. Les umlm 
gués peuvent accéder a ce poste. Ils doivent cependant Indiquer qu'ils 
sont disposes a suivre, eux frais de la Société, un cours dm langues dont le 
bureau des langues officielles de la S C H L. déterminera la nature, lu 
duree (qui ne doit pas dépasser 12 mois) et le lieu

• TRAITEMENT:
Lo traitement initial sera établi en fonction dos exigences ci-haut inon- 

. tionneos et do l'expérience du candidat choisi. Avantages sociaux in­
téressants

• INSCRIPTION:
Faire parvenir curriculum vitao

Fane parvenir votre curriculum vilae avant le IB avril 19Ib a 
Jules Roy,
Directeur dos services du personnel 
COILEGE ST JEAN SUR IF RICHE I If II 
C.P. 310 
St-Jenn, Que

INSPECTEURS SENIORS EN STRUCTURES DE BETON:
Inspecteurs ayant ou moins huit (8) années d’oxporionco dans les domaines 
vaut s: coflrugos, acier d'armature et mise on place du béton

SOI
ARCHITECTE

mon rm ai
INSPECTEURS SENIORS EN STRUCTURES DE BETON ET TRAVAUX ROUTIERS

Inspecteurs ayant au moins huit IBI années d'uxperionco dans les domaines 
vants: colltngos, acier d'armature ot mise on place du béton, travaux d'égouts, d'n 
quodiics ot de terrasse mont Los candidats clioisis auront la responsabilité de quoi 
ques inspecteurs do travaux

s in

2VENDEURS(ES) DEMANDES 
PARFAITEMENT BILINGUES

Les candidats intéresses a l'un de cos postes sont pries de communiquer par telephone 
Monsieur Alain Au clair au numéro suivant : 871 3861 local 396

avec SDevront offrir un nouveau service aux agents do voyages et 
grossistes. :j:j
Expérience anterieure dans domaine du voyage préférable 
mais non essentielle. Automobile non nécessaire, mais 
utile.

LALONDE. VALOIS, LAMARRE, VALOIS % ASSOCIES, INC. sa sExperts-conseils consultants grouper Luvulin

61 5, rue Belmont, Montreal 
H3B 2L9 

Tel. 871-3861

Société Centrale d'Hypotheques et de Logement
Service du Personnel
Bureau du District de Montréal
2350 chemin Menella
Montréal M4L 4X5

Fixe plus commission, possibilité revenus très intéressants 
F nvoyar curriculum vitaa "4:

LA PRESSE, RÉF.: 16,531 
C.P. 6041, Suce. "A"

Montréal. Quo.
.'IviX'M'X 1-
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!m LE C.L.S.C. CENTRE SUD
. Université du Québec GERANT DES VENTESCARRIÈRES ET 

PROFESSIONS
recheicht

un TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL Un important manufacturier et distributeur do maisons soctionnelles est a la recher­
che d'un gérant des ventes pour consolider et innover dans un reseau do distribution 
déjà existant.
Le produit est fabrique au Quebec et sa commercialisation date déjà de quelques 
années.
Notre candidat aura déjà fait ses preuves comme gerant des ventes et devra posse 
der des connaissances en financement de produits.
Nos salaires et nos bénéfices marginaux sont compétitifs

Pour rendu vous envoyer en toute conhance votre curriculum vrlae a
LA PRESSE, RÉ: 16,533,

C P 6041, Suce. "A"
Montréal.

RENSEIGNEMENTS 
lei Kitxa pi bt s ton celte Kct*t i#t lie 
tirtei ii tint ulferei de II40 II liÿie i|ite 
Im iccerdwi U ccmdtaet UWtmck lui'iiw 
cci 0i pubBdtt. le lemce dt cii« potM et da 
retour du carrier est f ituit et tin element cwfi 
dentiet. I» dite kite pour réception de cet ime* 
cet eti fiitt l i |aua ivst Ii dite de prvtioe 

Téléphtatr •
174-7320
n éerif# i 
UMtISSI 

7.r»« $»iil-V»cv«» 
Mltlrtil «JT II!

Institut de Microbiologie et 
d hygiene de Montréal FONCTIONS:

— Collaborer à l'élaboration et l'application de pro­
gramme d'éducation, d'information, de prévention 
s'adressant!! dos groupes d'usagers du centre;

— Participer au programme de consultation sociale 
(prise de contact et traitement court terme).

QUALIFICATIONS:
— Aptitudes à innover des approches dans le domai­

ne de la prévention sociale;
— Diplôme universitaire en service social;
— Expérience de travail social auprès de groupes;
— Capacité de travailler en équipe:
— Expérience minimum de deux ans de preference 

en milieu ouvrier.

s

I
I
!

DIRECTEUR DES 
RELATIONS PUBLIQUES SSiFONCTIONS
Sous la responsabilité du directeur general, est res 
ponsable de la diffusion aux publics internes et ex 
ternes, de I information d'interet general et de l'in­
formation officielle sur les objectifs, politiques et 
activités de l'institut. Il gère egalement toutes octici- 
tes de sollicitation d'aide financière auprès du sec 
leur prive

l

.

? Recueille les informations d'interet general con 
cernant I institut et les informations officielles du 
conseil d administration, du comité executif et de 
U commission des etudes, en determine le mode 
de traitement et en organise la diffusion au 
moyen de divers media.

Etablit la liste des divers publics internes et exter­
nes k qui sont transmises les informations d'in 
terùt general et officielles.

Etablit dos contacts soutenus avec la presse ecn 
te et électronique et lui transmet des informa­
tions d interet general et officielles.

Transmet au directeur general des relations publi­
ques de I Université du Quebec les informations 
d intérêt general et officielles qu'il publie ou diffu

v

y/>g Centre Local de ServicesCoMMUNAurAmr-, % ;:ÿ CANADA
um DC LA PETITE NATION S g PROVINCE DE QUEBEC
1/8 % DISTRICT DE CHICOUTIMI

1 AUXILIAIRE I | VILLE DE JONQUIERE
FAMILIALE

:

UN TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE

I
ii

FONCTIONS:
— En collaboration avec un organisateur communau­

taire, il participe a l'intervention collective;
— Effectuer un travail d'animation auprès de grou­

pes d'entraide (groupes dont le but premier est 
l'amélioration des conditions de vie de chacun de 
ses membres);

— Sensibiliser les individus aux problèmes collectifs;
— Travailler sur des programmes d'information au­

près des gens du quartier.

QUALIFICATIONS:
— Connaissance du milieu,
— Expérience de travail avec les groupes;
— Désir de travailler avec une équipe multidiscipli- 

. naire;
— 11 o année et minimum 1 an d'experience perti­

nente.

SALAIRE
Selon les normes du Ministère des Affaires Sociales.
Los candidats intéressés feront parvenir leur offre de
services par écrit en joignant un "curriculum vitae"
détaillé avant le 14 avril 1975 au:

APPEL D'OFFRES

DIRECTEUR
DU SERVICE DE L'ÉLECTRICITÉ

RESPONSABILITÉS:
Aider les individus et les familles a organiser leurs 
activités essentielles d'une façon autonome. Fournir 
a certains individus et familles une aide ménagère ou 
familiale leur permettant d'assumer leurs response 
bilités ou de recevoir des services de santé et des 
services sociaux a domicile 

EXIGENCES:
Formation ou experience pertinente Capacité de 
jouer un role d’éducation et de soutien moral. Capa 
cité de se déplacer dans la region.

LIEU DE TRAVAIL:
Region de la Petite Nation, comte d'Argenteuil, situe 
a 80 milles de Montréal et a 50 milles de Hull Otta 
wa.
RÉMUNÉRATION :
Suivant les normes du M A S. et selon les qualifies 
lions des candidats

!
L«i ville de Jonquiere. municipalité de 65,000 Ames, sise 
dans la region du Saguenay, recevra, d'ici le 1 4 avril 1975. 
les offres de services pour le poste de " Directeur du Servi 
ce de l'electricité**.

v 
:%

I
li
ÿ %1

Voit a I application des normes de qualité et de 
contrôle de publicité institutionnelle de l'Umver 
site du Quebec et execute le programme de pu 
bliute

Etablit et maintient des relations appropriées avec 
divers groupes socio economiques québécois. 

Participe activement aux associations et organis 
mes a caractère universitaire ou connexes d'en 
veigure nationale ou internationale.

Accomplit toute outre tache nui lui est confiée 
par le directeur de ( institut

NATURE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du Gérant, le Directeur du Service de I elec 
tncité planifie, dirige et contrôle toutes les activités du ser 
vice qui comprend la distribution d'électricité A 4 2. 12 6 et 
27 6 KV sur un réseau de 150 milles de lignes de distribu 
tion. Il aura sous sa responsabilité immédiate la direction 
de 30 employés spécialises

s
x

•:

I
x

I
EXIGENCES
Formation universitaire dans une discipline ap 
propre» *•.

Plusieurs années d e/penence pertinente

EXIGENCES
Le candidat devra po&sedor un diplôme universitaire de 
premier cycle en genie option ■ ûloclricite ■ et avoir 5 a 6 
ans d experience pertinente dans le domaine

LU U Ut T ft AVAIL Laval des Rapides. Ville de La
INSCRIPTION:
Veuillez faire parvenir votre demande d'emploi, ac 
compaqnôe de votre curriculum vitae a l’adresse sui­
vante avant le 14 avril 1975.

GILLES BÉGIN, diiecteui geneial 
Centre Local de Services Communautaires 
do la Petite Nation 
CP. 120
StAndre-Avellin. Clé Aigenteuil. J0V1W0 
Téléphone: 819-983-7341

C.L.S.C. CENTRE-SUD 
1382, rue Ontario est 

Montréal H2L1S1 
a/s Directeur Général

TRAITEMENT ;V «il

Le traitement sera en fonction des qualifications, de I oxpe 
nence et sera a discuter

TRAITEMENT Selon I echelle de salaire des cadres 
en vigueur à I Université du Quebec.

%
:î

i
les applications seront traitées confidentiellement et de 
vront être adressées a M Jean Marc Gagnon. Gérant. 
Hot I de villc, ville de Jonquiérc 
JONQUI ERE. ce 1 2e jour de mars de l'an 1975

Joan* Marc GAGNON, t i< rant 
Ville de Jonquiore

%Les candidhtstesi mteresseslesi a ce poste doivent 
fare parvenir leur offre de service avant 1 7 heures le 
11 avril 75 au |

S:ï

LE SERVICE SOCIAL DE L’OUEST QUÉBÉCOIS INC. Il

I
Directeur general,
INSTITUT DE MICROBIOLOGIE ET 
D'HYGIENE DE MONTRÉAL.
531, bout DesPrairies.
Laval des Rapides,
Ville de Laval. Que H7N 4Z3

i i i i i >x >x-x i x >x >x /X >xRECHERCHE
•PROFESSIONNEL DES RELATIONS HUMAINES 

AYANT A SON ACTIF UNE BONNE EXPÉRIENCE 
DANS L'INTERVENTION ET OU LA GESTION 
□ ES SERVICES SOCIAUX;

• SE SENTANT CAPABLE D'OCCUPER UN POSTE 
DE CADRE SUPÉRIEUR
— Dans des fonctions exigeant particulièrement 

imagination, initiative et sens de l'orga­
nisation;

CENTRE HOSPITALIER COOKE DES TROIS-RIVIERES

I£ (accepte comme centre régional de réadaptation 
capacité de 265 lits) 

recherche
Nous sommes a la recherche d'un

2 REEDUCATEURS PHYSIQUES INGENIEUR
ÉLECTRICITÉpour son departement de reeducation physique

I— Dans une entreprise en pleine ré organisation ;
— Dans une region du Québec perçue comme 

éloignée a partir d'un grand contre mais pré­
sentant tout le dynamisme et la qualité de vie 
inhérents à cet éloignement.

FONCTIONS:
Prépaprer et appliquer des programmes d’exercices physi­
ques scientifiques en vue de la réadaptation rapide des 
malades sous sa responsabilité compte tenu des impératifs 
medicaux consignés au dossier

QUALIFICATIONS:
a) Posséder un baccalaureat en éducation physique avec 
spécialisation dans l'un des domaines suivants si possible
— Rééducation physique;
— Éducation physique adaptec
b) Etre capable de travailler en équipé multidisciplinaire

EXPÉRIENCE:
Quelque» années d experience dans un domaine similaire 
serait un atout.

pour notre division des Etudes Techniques. Servi 
ce de l'Entretien des Véhicules

I
LA COMMISSION DES ÉCOLES 
CATHOLIQUES DE MONTREAL

FONCTION
Etudie les problèmes techniques d ordre opérationnel relativement «• 
des modifications, verifications ou installations nouvelles sur les voi 
turcs rfj métro ou équipements d'atelier
Recherche ou conçoit des solutions rationnelles out projets et en p*a 
mfie les différentes phases eipênmentales statiques ou dynamiques 
Rédige des spécifications cahiers de charges etc

EXIGENCES
Etre ingénieur en yenie e-ectrique a»ec conru ssances en eleil'omeia 
nique et connaissances de base en électronique 
Etre membre en regie de I Ordre des Ingénieurs du Quehe 

Posséder environ 5 ans d'eipênence
Parler et écrire correctement le français et maîtriser raisonnablement 
l’anglais

REMUNERATION
1res avantageuse

Faire parvenir votre curriculum vitae a 
M JOS. LABRIE 
121 ouest, rue Craig 

Montréal, P O. H2Z 1 H3

DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELSU POSTE:
Coordonnateur des langues 

secondes
service de l'éducation des adultes

(concours no 8/74)

L'ENTREPRISE l£ SERVICE SOCIAL
DE L’OUEST QUÉBÉCOIS INC.
(Claire ét Services Socun du Nord Oueit) dut le sie|t socul lit 
silut > tmes:

F' -, VFONCTION Aisj’e I animation pedagogique du personnel de 
formation Recommande des approches pedagogiques dans l enseï 

gnement des langues secondes
Assure la qualité des contenus de programmes (incluant le materiel 
didactique) et celle des outils d évaluation 

QUALIFICATIONS — Formation universitaire en linguistique ap­
pliquée particulièrement en français langue seconde (minimum de 
17 ans de scolarité) Connaissance de I anglais 
Minimum de 5 ans d’e/penence dans l’enseignement des langues 

secondes préférablement au# adultes

TRAITEMENT — Jusqu’à un maximum de SI 9 Obi (échelle 

1973-1974) selon I experience et les qualifications

NATURE OE ■iAssurer la planification et l'évaluation des 
LA FONCTION programmes, de même que la promotion et la 

surveillance des activités professionnelles. !PRINCIPALES
TACHES

En collaboration avec le personnel de réta­
blissement, s'assure de la planification et de 
l'évaluation des programmes de services so­
ciaux et de la mise en application des normes 
et standards de pratique professionnelle, do 
la coordination des travaux de recherche, de

SALAIRE:
Selon les normes du ministère des Affaires socialesil Avantages sociaui substantiels

Pnete ükr feue peivenir votre cur neuf urn vîtes event le 1S evtil 197‘j e / attention1 duI élaboration et de la mise en application des 
programmes de perfectionnement, de l'analy­
se des plaintes des bénéficiaires et l'applica- 

SALAIRES ET *'on des solutions appropriées.
BENEFICES 
SOCIAUX

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
3450, RUE STE -MARGUERITE 

TROIS RIVIERES. QUE.|| 877-3955Responsable "Acquisition et Vente 
Office de planification et 

de l'ordonnancement

;;; Confidentialité assuréeSelon les normes du ministère des Affaires 
sociales pour les cadres supérieurs.

COMMISSION DE TRANSPORT 
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL

DISPONIBILITÉ: Immédiate.
Faite parvenir loule demmde d'ici le 2t evrd I S/5 en e ever en! en curncu 
lum vitae e:
Directeur général,
282,1 ère avenue est. I

% V.

I ilFONCTION — Cootdonrtr I# travail des professionnel: en évalua 
lion en vue de I expropriation et de I acquisition d emplacements et 
celui des entrepreneurs en démolition 
Évaluer et négocier l’achat ou la vente de propriétés ou terrains 

EXIGENCES — Posséder un diplôme universitaire lemmal de 
premier cycle avec champ de specialisation approprie sur attnbu 

lion* exercées

TRAITEMENT — Selon la politique administrative et salariale du 
ministère de f Education

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
en précisant leurs qualifications et ieur experience ainsi que les 
motifs de leur demande, avant le 14 avril 1975. âM Léo Bouchard. 
3737 est. tue Sherbrooke. Montréal. H1X 3B3 
Prière de mentionner le numéro de code suivant LP 4575

CENTRE HOSPITALIER ST-JEROME
Amoe, Què.

RECHERCHE % A

1 OIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS

i
I

FONCTIONS:
Le titulaire du poste sera responsable de l’organisa­
tion administrative du secteur des soins infirmiers, 
de la planification et du contrôle des ressources tant 
humaines que physiques, de l'évaluation qualitative 
et quantitative des soins, de l'élaboration et du con­
trôle budgétaire de son service. L'hôpital étant ac­
tuellement en pleine expansion et compte tenu des 
développements futurs, le poste représente un défi 
intéressant a relever.

EXIGENCES:
— Baccalauréat en sciences infirmières.
— Expérience minimale de 5 ans dans un poste ad­

ministratif connexe;
— Une préférence sera accordée au détenteur d'une 

maîtrise en sciences infirmières.

TRAITEMENT:
Selon l'expérience et les qualifications personnelles. 

Faite pet venir "curriculum vitae " a:
Directeur General 

HÔTEL-DIEU DE ST JÉROME 
290 rue Montlgny 

St-Jérôme, Québec J7Z 5T3

;.«iX
Nous sommes â !j recherche d'un

Possédant experience dans la vente et l'équipement ÿ 
d’huile â chauffage de préférence mais toute person- :j:- 
ne avec entregent. :£

Age 25 â 45 ans. Ÿ:

Salaire et commission dans les cinq chiffres et une 
gamme complète de bénéfices marginaux. %: £:

:% S: Siinttraut communiquez avec: y:

11 E. TESSIER l|
I | 273-9931 |
P Ou Faire application per écrit Si :§

II LES HUILES DE §§
& Jmiiinnfiv Terrebonne ltée

/îjà 224, rue Léon-Martel

S jjAjPI QMÉ^ I
il
X X Tel. 3 76 3330fl*ieneion 266

!:!:
INGENIEUR

MÉCANIQUE GÉNÉRALEREPRÉSENTANT DES VENTES
DEMANDÉ pour notre division des Autobus. Contrôle de Qua 

lue. Service de l'Entretien des Véhiculés

7 FONCTION
Determine, en (onction des politiques établies par la direction, 
les nonnes el cnteies de qualité des Havaux de révision rl de 
reparation des autobus
Contrôle cl surveille I application des normes cl cnteies, initie 
des programmes de contrôle statistique ou autres, nlm (l eva 
lue les peilounances des différents organes ci pieces neufs
ou iccoidilionnes

EXIGENCES
Elle ingénieur en Cerne Mécanique el membre eu regie de I Oi
die des Ingénieurs du Quebec
Posséder environ cinq |5) ans d experience
Pallet el ecme coneclcineni le fiançais cl matlnseï laisimiia
blemem l'anglais

REMUNERATION
fies avantageuse Avantages sociaux subsiantiqls 

Faire parvenir votre curriculum vitac a
M. JOS. LABhlE 
1 21 ouest, rue Craig 

Montréal. R O H2Z 1H3

f.

LA COMMISSION SCOLAIRE DE LA MAURICIE
POSTE OUVERT: %ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE 

ET DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS !CENTRE ADMINISTRATIF
NATURE DU TRAVAIL:

L'analyste de l'inlormatique et des procé­
dés administratifs est charge de l’etude de problèmes de 
gestion administrative et de problèmes reliés é l'implanta­
tion de projets de recherches ou autres en vue de trouver 
une solution soit par l'élaboration d'un plan de traitement 
des données par ordinateur, soit par l'introduction de pro­
cédés administratifs nouveaux. Il peut se voir confier tou­
tes autres responsabilités inhérentes A sa fonction. 
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un premier diplôme universitaire 
terminal, de préférence dans l'un dos domaines suivants: 
sciences pures, sciences appliquées ou sciences commer­
ciales, et dont l'obtention requiert un minimum de seize 
(16) années d'études.
SALAIRE:

IL

877-3955s

i
a / s Services du Personnel 

390, 3e Avenue
Showinigan-sud, Québec G9N 6V7 

* ' \

: il 11111,1' w MENASCO MANUFACTURIER DU CANADA LIMI- 
* TÉE, un employeur a opportunité égale, recherche 

une infirmière diplômée possédant une expérience 
valable comme infirmière dans l’industrie manulac- 

$ turiôro.

x Connaissance de l’anglais serait un atout.

Nous offrons une excellente rémunération. 5 jours de 
travail par semaine, nombreux avantages sociaux.

1:

G
M Il II 2-1

CURRICULUM VITAEk'ji

X h
conçus et rédigés pour vous par des experts conseils 
â partir d'information» recueillies en entrevues 
Service profeeslonnel et confidentiel.
Communiquez pour rendez-vou» avec:

X■ ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE 
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL

Suivant les politiques administratives et
salariales du Ministère

Les applications seront reçues jusqu'au 15 
avril 1975 a 17:00 heures su Service du Personnel de la 
Commission Scolaire Régionale de la Maurlcie.

S.V.P. Inscrire le numéro 06 03 49 dans le 
coin inférieur gauche de l’enveloppe.

RESHUM LIMITÉE — Avoir un diplôme baccalauréat ou une maîtrise on 
informatique;

— Spécialités: Statistiques et tochorchos operation 
nollos Connaissance Fortran Exigée

les personnes inloresstns devront taira parvenir leur 'cuiiiciiliini 
vilae" attestations d eludes in diplômes a

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL.
hOOO oit. run OHfintjftt 

Montreal. Quo HI T 1C8 
a s Service du personne!.

",
Conseille.i en edmlnlsliellûn el restouices liumemes

Si vous voûter vous joindre a una Compagnie progressive, veuilles 
voue présenter *:

50 ouest, Place Crémerie, suite 308, Montréal.
(514) 382-6770-

t* BUREAU DU PERSONNEL 
MENASCO MFC 0F CANADA lT D

lee applications devient tue adressées e p s » //«• perjrr t<t tn«t ri . • 11-'v innoffi « §i COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE LA MAURICIE. g MENASCO 349b Côte Vertu 
Ville St Laisent. 
Québec

C> r tHtOt , • 0l

■:)
»

.

J
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a DIRECTEUR GÉNÉRALDirecteur - FabricationHydro-Quebec
t ■ ' . I;

( P. G1GG 
r.' '.nVOal. O’

! tablis dans les provinces de I'Aiiaii:. ,|ur. deux disinbuiouts associes do 
matériaux do consnuction ut do quincaillerie ont I intcniion do réunir louts 
t inq magasins do détail sou , 11 direction d un diiecteur général. Après lu 
realisation do cetto premium phase, il-, projettent d'inuir do nouveaux éta­
blissements dans d'antre s région

Le candidat doit tauo prouve d'uxpviiui uu dur ■ u im , . u ■ i .ivii.n, • ! r
ptix de revient, de la piomotion dos vente ; ut de la put ' . iie. Il <1 t pouvoir 
établir dos r , sternes do contrôle de-, rnag r ins ,, tnul. t-t ivt;'t

lu lémunélution n t ptupoiliunnoo u l'iui|v:l i: o d.i , ;:e. w i oll.r: un 
alairo intéressa do a; i t, :• -, ■ ot m : • m on détraio l< duinénarjcmcnt 

u r Nouvcau-Urui.s.vicl

Cointnuniquer un toute conlranco av< : Lue Lu; 
l our do lu Bourse. Place Victoria. Monta al. Québc IM£ 1 GG. lélèpltone 
<0M)878-4431. Dossiern A i'!.: /

Etes-vous un jeune ingénieur en mécanique avec cinq ans et plus d'expe 
nenco de supervision prelérablernont dans le domaine du métal on louil 
les? Désirez vous assumer do plus grandes responsabilités?

Si oui, notre client, une compagnie canadienne située a Montreal et qui 
biblique de l'oquipomont mécanique, pourrait utiliser vos services. Rele 
vaut du directeur général, le titulaire du poste sera responsable de toutes 
les operations de fabrication y compris la planification et le contrôle de la 
production. De plus, il sera responsable du génie Industriel et participera 
a I administration et a la négociation de la convention collective de tra 
vail

foutes les demandes, faisant état de l'ago, de lu formation et de l'cxpe 
neiice, devront être laites par écrit et traitées confidentiellement

Reference, dossier No 2520

TECHNICIENb

CONCOURS aT-5-029-Jti 
FONCTIONS
— Sous la surveillance d'un contremaître
— Effectuer le travail du mise en service, entretien, repara 

tion de I Équipement électronique, pneumatique et nu 
cleaire de la centrale nucléaire de Gentilly I

EXIGENCES
— Détenir un diplôme d'un C E G E P en électronique ou 

en instrumentation et contrôle.
— Avoir trois 131 a quatre (41 ans d experience en contrôle 

de procédés

LIEU DE TRAVAIL: Gent,II,I
SALAI R E : Selon la convention collective

L i». ; G04

Poissant 
Galarneau 
et Associés

Woods, Gordon & Cie
CONSEILLERS LM ADMINISTRAI ION

020 OUEST, BOULEVARD DORCHESTER, MONTRÉAL, QUEBEC IBB 119

TECHNICIEN Inc." de l'Atso • n CitnbciiQr.ro toi Conseillers on Administration CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

CONCOURS: H T-5-026-J9 
FONCTIONS
— Analyser les projets de télécommandé
— Etablir les normes d'essais et les méthodes de venfica 

tion et de mise en route
— Contrôler ( execution des essais
— Former le personnel technique d execution oeuvrant 

dans la specialisation
— Dinger la mise en route des nouveaux types de télécom­

mandé

I 

*:

l

!

TRESORIERCOLLEGE DE 
VALLEYFIELD Analyste de Tâches PECHEURS UNIS DU QUÉBEC, fôderaton cooperative de pé­

cheurs opérant dos usines de production et des centres do distnhu 
lion, dosiro pourvoir son poste du trésorier

Cotto fonction, qui rolûvn du directeur yuiiiu.il. comporte 
les attributions majeures suivantes
• Analyser les projets d investissements ou d immobilisa 

lions on regard du leurs repercussions financières.
• Prévoir les besoins financiers de l’entreprise «i court et a 

long termes; surveiller et contrôler les operations finan­
cières.

9 Maintenir un contrôle rigoureux sur les marges de crédit 
et sur la perception des comptes des clients de l’entrepri
se;

• Protéger tous les actifs du I entreprise par dos assurances 
adéquates et, le cas ûchénnt. voir au reglement de toute 
reclamation.

• F tro susceptible d administrer les politiques do personnel 
instaurées par la direction generale pour une partie dus 
effectifs du siege social et dos filiales

Lu candidat recherche possède, de preference, une for­
mation universitaire et une experience administrative 
compatibles avec les exigences du poste a pourvoir.
Le traitement annuel offert Intéressera les candidats qui 
gagnent actuellement environ S1 ü.000 ; il tiendra comp­
te évidemment do ( experience et do la competence du 
candidat choisi
Nous invitons les candidats aptes a postuler cet emploi a 
nous faire parvenir leur “curriculum vitau". Noire discre­
tion leur est assurée

Une société on pleine expansion est a la recherche d'un 
analyste de taches pour la division de I Administration des 
salaires. Service du personnel

EXIGENCES requiert les services d'un
— Detenu un diplôme de technicien en électricité ou en 

électronique, ou avoir des connaissances equivalents.
— Posséder 10 années d expérience dont les 5 dermeres 

dans la spécialité ou dans un domaine connexe

LIEU DE TRAVAIL: Siege social

DIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES
:::

:*

i
s

S

I

U POSTL
Il participera a lulaburation de projets et programmes peu

Il participera a I elaboration de projets et programmes d e 
valuation dos tactics, ainsi qu'a I analyse do renseignements 
de hase sur lus politiques de la société.
Il devra rédiger des descriptions de tâches, conduire dus 
enquêtes salariales, se tenir on contact avec de nombreux 
organismes, préparer et recommander dos échelles de salai

NATURE DU TRAVAIL. Le directeur des services perla 
gogiques remplit toutes les fonctions de l'cdmmistration 
(direction, planification, coordination, organisation, dûci 
si on. contrôle! du champ d activités des services de l'enseï 
gnernont
Il est notamment responsable des services suivants, sacre 
tanat pedagogique, aide pedagogique individuelle, rocher 
che et experimentation, techniques audio visuelles, educa 
tion des adultes, contres de documentation (hihliotfieque 
et audiovideothequü). secteurs d enseignement 
Il est responsable de l'application du regime pedagogique, 
des programmes d eludes et dus méthodes pédagogiques 
Il a la responsabilité d organiser I enseignement et d'établir 
les horaires et les amenagements necessaires 
Il évalué le personnel sous sa responsabilité 
Il accomplit toute autre tâche que lui confie son supérieur 
immédiat

SALAIRE Selon la convention collective

N B. Les candidats intéresses sont pries de nous faire 
parvenu leur curriculum vitae. le plus complet possi 
b!e avant le 23 avril 1975 en mentionnant le nume 
ro du concours sur l’enveloppe

Il recommandera egalement diverses mesures pour l ame 
l'or/ition dos systèmes d administration des salaires et dus 
politiques relatives A l'organisation et au personnel

* A cause des changements ù venir dans les différents systc 
mes. le candidat choisi aura A exécuter dos tâches très va 
'•eus et complétera au cours des prochaines années le cycle 
complet du système d'administration des salaires, soit des­
cription de tâches évaluation, classification, enquêtes sala 
riales, procédures, politiques, etc.

TIL/ABBDL QUALIFICATIONS REQUISES. Diplomo umvwait 
exigeant un minimum du sei/n (16) années d eludes un 
sciences de I education, en administration scolaire ou dans 
une des disciplines d enseignement
Dix (10) années d experience pertinente, dont au moins 
trois 13) dans un poste de cadre démontrant une liabiloto a 
résoudre des problèmes d'ordre administratif complexes

ÛUALIf IC AT IONS REQUISES
Un diplôme universitaire do preference en relations indus 
luelles.

Au moins trois ans d experience dans un service du poison 
net dont deux dans l'évaluation des tâches et lodmlmstni 
lion des salaires 
Devrait etmj bilingue

INGENIEURS-TECHNICIENS-DESSINATEURS 
AUTOMATISME

*

:
SA LA IRE ‘ De S 1 3. /80 •« S73 *»37 (en révision ,i partir rh* 
1er juillet 1975 l Veuille/ aifrcuoi i otie denunde mmiiic >uil

PECHEURS UNIS DU QUEBEC. 
787 mo tin Miirchô Contrul. 

Montroul H4N 1J8

SALAIIU
Selon les qualilicalions et I experience

Veuille/ ad ms set un cvmeulum vitae del Mille avec 
la mrnhnn ' analyst n de Uches" a

Notre société, un groupe a experts-conseils canadien 
oeuvrant sur le plan local et international, recherche pre 
lentement des ingénieurs seniors, technologues et dessi 
naleurs intermédiaires et seniors, de 5 a 10 années d'expe 
nonce dans la conception de système d automatisation 
associes a des industries variées

ENTREE EN FONCTION . A doluiminiri

"* I atlrntioa firiuntnrllr ilu ditrctnul qruemli.'f ca>.en.f ur curncuiun ntir accompagne 6r. illtililioei fl Huflr. cl Dupe 
mite arant le II )i,fl 191b j

iV

Cl.'inélu Yvos DeRupontigny. prosiclunt 
COLLEGE DE VALLEYFIELD,

169, ruu Champlain. 
Valloyfiold J CT 1X6

Admimslralour du Personnel
La Société canadienne 
des Télécommunications 
transmarines
62f) Bolmonl Monlroal H3B 2M2

Les candidats devront avoir de I experience dans I u 
ne ou plusieurs des activités suivantes

— contrôle analogique f de preference du type elec 
ironique).

- contrôle par ordinateurs. 
interface homme machine. 
contrôle de procédés industriels 
preparation d agencements, schemas, assembla 
ges. fileries. connexions, listes de materiel, listes 
de câbles, devis

JL

I
poste

!
X FONCTIONS :

!
EXIGENCES

!
SALAIRE :

!_____________________________________________________.

CHILD CARE AND CHILD 
DEVELOPMENT CENTRES INC.

BIBLIOTHECAIRE PROFESSIONNEL(LE) 
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE L'ASSOCIATION DES OFFICES MUNICIPAUX 

D’HABITATION DU QUÉBEC
DIRECTEUR GENERAL 
d» doux institutions hébergeant des en­
tants et des adolescents retardes 
(Capacité totale 250 lits)Pnere de têiu perrenu taire curriculum nine eu FONCTION recherche un

Sous la direction du Chef do lu Division Lxtisriio. 
planifie coordonne et contrôle les activités d une bi 
bliothrique do quartier (LS 000 habitants)
QUALIFICATIONS:
Ueiimir un diplôme en bibliothecoiiomie d une uni 
vernie reconnue

SECRÉTAIRE EXÉCUTIF PROVINCIALDirecteur du Personnel 
4200 ouest, boul. Dorchester 
Montreal 
H3Z1V3
Tel 934 0731, poste 200

En Duectoui general est sous I autorité 
(lu conseil d administration, il est res­
ponsable de tous les aspects de l'admi­
nistration des centres John Birks ot Gar­
ry Taylor. Il est aussi responsable de la 
conceptualisation des programmes de 
réadaptation dans le cadre des politi­
ques et philosophies du conseil d'adini 
lustration ot du M inner e des Affaires 
sociales

(a temps plein)
Association visant a regrouper les Ollices Munici­
paux d'Habitation ot d’intensifier les échanges, la 
coopération par des mécanismes AD HOC entre les 
offices, l'association, la SHQ et les municipalités

t ? ‘ -Ci

LJ
EXPERIENCE

2 Minimum dit cinq (fi) uns d vxprrmmu: duns unit In 
bliolhèqwo publiqmt (bitrvicu dr prêt .min un* lui 
1 ftutfc. «tel Vas!» eu II uni gnnurulo 
E u»; doué du quuli'us d'unmiutuui uvnir du I mitiuti 
vn du dynumsmn ni communiquer fucilitmuni

TECSULT INTERNATIONAL LIMITEE
Asselin, Benoit. Boucher. Ducharme. Lapointe. Inc 
EXPERTS COMSEILSCAHADA

3
.-a FONCTIONS: Ftelove diroctemont du Conseil d'Admims 

trillion, coordination de toutes les nativités, relations exto 
riotires. organisation, rédaction do rapports

bj SALAIRE Bilingue
Titre universitaire on sciences humaines 
ou administratives ou I equivalent 
Experience dans le secteur dos affaires 
sociales et do preference dans lu domai­
ne de la déficience mentale

3 A diicui t;f i filon lus qualification* el I r «pin ivm.r
CRITERES: Formation universitaire ou l'oquivolent, titre 
tige entre 25 et 40 ans, une expérience do 3 ti 4 nns dans le 
travail de groupe, dynamique ot habilité t» développer dos 
programmes

3- BIBLIOTECHNICIEN(NE) 
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

;x:x*x;xox>:

1|

|
ï

1
x

-Ci FONCTION
ENDROIT DE TRAVAIL: Sherbrooke, mais est appela a se 
déplacer régulièrement a I extérieur

LE CENTRE 0‘ACCUEIL. AUBERGE DES 4 VENTS Suivant les normes du ministers des Al 
laites sociales, on consideration dos 
qualifications ot do l'expérience du can 
didat

Veuille/ loue pet venu voire de monde ifemploi omsi 
que valie cuir/culum vilee eu plus tord le B moi 
19/5, à l'edieise suivante'
Président Conseil d'administration 
Contre» Garry Taylor et John Blrks 
231,avenue Elm 
Bonconsfleld, Que. H9W 2E2

Sous lu diificiioii r) unie) bibliothécaire pro fussion 
nelllu) responsable tl unit bibliothèque de quartier, 
planifie les activités d un service fie prêt poui jeunes 
ou u du II es

ifPour perturbes socio-affectifs graves de 8 a 1 3 ans 
recherche

-TRAITEMENT: Le .salaire sera en fonction des quulifica 
lions et pourra atteindre $14,000.00, plus allocations de 
déplacement

EDUCATEURS(TRICES) QUALIFICATIONS
Détenir un diplôme en Inbliolochmque

fîEXPERIENCE :FONCTIONS
Sous l’autorité du responsable d unite et en collabo 
ration avec les services professionnels répondre aux 
besoins de reeducation totale des enfants 
QUALIFICATIONS
Le minimum requis est le D E C en education spe 
cialisee. La preference sera cependant accordée aux 
détenteurs d'un diplôme universitaire en psycho 
education, enfance inadaptée, psychologie et l'équi­
valent. L'experience et les stages pratiques en milieu 
institutionnel sont fortement considérés 
SALAIRE:
Selon les normes établies par le ministère des Allai 
res sociales

IMinimum d'un (1) un d'nxpnr i fumai duns en do mu mu
SALAIRE: f?fou les les demandes accompagnées d un curnculum vitaa devront nous 

parvenu avant le 18 avtd 19/5 at étra adressées a:
Monsieur Guy Champagne,
President
Association des O.M.H.Q.
465, rue Lawford 
Sherbrooke, P.Q.

ifA discuter selon les qualifications et I experience 
Adresser curriculum vit an

ISERVICE DU PERSONNEL. 
3333 Chemin du Souvenir, 
Chomedev, Ville de Level.

'/y::x-x:; ::x::.x:x:::xxx::::xx::::xx::: : ix:-:-:.:-:-:-:.:.:.:.:.:.:.:.- ;

EMPLOIS DISPONIBLES
if VILLE DE LAVAL

: */
FUJI DYEING & PRINTING LIMITÉE a présente- X; 
ment dos emplois disponibles pour personnel avec if 
experience préposé aux fonctions suivantes dans l'in- if 
dustrio du textile. fi:';2::v'x:x:x2ï-:t;x:x2:x-:t2-x;v::x-:-:-:-:x-:-:-:-:-x-:-:::-:-:':-:-:-:-:-x:x:::-'.-:-v:.vx-:-:xf:-:-x;:;x-::.'-: if

P
Veuille/ /«ire parvenir votre demande en mentionnant vos qualihca 

lions el experiences event le 25 avril 19/5 au

\
COMPTABILITE ET ADMINISTRATION

ADJOINT AU CONTROLEUR
Doit posséder do bonnes connaissances en compta- 

X; bilito.
| DIRECTEUR DU PERSONNEL

DÉPARTEMENT DE LA FINITION
8 i;i; contremaître

| if DÉPARTEMENT DE LA TEINTURERI E 
;i;i | CONTREMAITRE D'ÉQUIPE 
if fi avec expérience en teinture a jets sur tricot
| DÉPARTEMENT D'IMPRIMERIE
if i;i TRACEUR GRAPHISTE ET DESSINATEUR 
if if Ayant un minimum do 3 ans d oxpérioncn en intp,i- 
if f: morie de textile ou autres formes d'imprimerie

| ;i;i COLORISTE
i;i; fi Ayant un minimum do 2 ans d oxpérionco en impri- fi 
if f: morie sur cadre plot ou rotatif.
P | MÉLANGEUR DE COULEURS 

if ti Ayant un minimum do 2 ans d’oxperienco on impri- 
f: f: morie sur cadre plat ou rotatif.
fi jf Prune //adresser vos demandas au

M. Patrick Ryan, Ing. E.A. DIRECTEUR D'USINE
436, «Je LA MADONE. 9000, boulevard Industriel
Mont-Laurier, P. Que. :f Trola-Hlvleros, Que.

fi if Telephone (819) 379-9090 ;;jj

> i

IPOSSIBILITÉ DE CARRIÈRE EN 
ADMINISTRATION OU MARKETING

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE
POUR INGÉNIEUR-CONSEIL 

AMONT-LAURIER

Directeur, Service du Pertonnel 
CENTRE D’ACCUEIL AUBERGE DES 4 VENTS 

St-Oonat, Ole Montcalm, P.Q. 
(819)424-2914

Ufifi impofluntu société multinationale of bu une occasion interet 
•.untu a un jeune bornmo compétent n U recherche d ime carriur* 
commerciale

i:i;
Le titulaire aura comme responsabilité 

majeure l’élaboration, la conception, le design et la surveil­
lance de travaux dont il aura la charge.L'emploi presimlu dus possibilités d'acr.ftdor a un poste do contre 

leur un administration ou a un u carrière dans In domaine de la 
commercialisation La formation initiale su fera nu niveau du credit 
au gros LE PROFILDU CANDIDAT:

Diplômé on génie mécanique, membre do 
l’Ordre des Ingénieurs du Québec. Ayant pas moins de 
deux (2j ans d expérience dans la design. Capable de pren­
dre les responsabilités du département de mécanique en 
bôtimont, soit plomberie, chaullage, ventilation, air clime- 
limé

DIRECTEUR DU PERSONNEL QUALITES REQUISES
• Diplôme universitaire ou tituianu d un diplôme rie 

niveau secondaire suivant dns cours du sou en vue 
du l'obtention d'un grade universitaire

• Bilingue
• Avoir entre 7 7 «t 2 8 ans
• Posséder une experience bancaire «tou plusieurs années d ti» 

penence commerciale

LA COMPAGNIE OFFRE EN RETOUR
• Une gamme complote de b6nolir.es marginaux.
• Remuneration initiale S1 0.000 et plus selon In degr6 d instruc­

tion et ( experience du candidat

j
Oi

I
Le Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Hull, un ho 
pital de soins specialises de 384 lits comptant 1200 
employés est a la recherche d'un directeur du per­
sonnel dynamique possédant les qualifications et 
l'expérience pertinentes a une fonction de premier 
plan dans une organisation hospitalière en pleine 
expansion. Les candidats sont pries de faire parvenir 
leur candidature et "curriculum vitae " avant le 31 
août 1975 a:

S

i
î

Occasion unique de contribuer au dévelop­
pement d’une entreprlee en pleine expansion et ainsi se 
créer un poste enviable au sein de l'organisation.S

f

1
Salaire et conditions à discuter suivant

J.-Émile Leblanc 
Directeur général 

CENTRE HOSPITALIER DU SACRÉ-COEUR 
230, boul. Gamelin 

Hull, Québec 
J8Y 1VV7

expérience et formation.
ifPnom rin repnnitrn en tonln conhonce un oriiassunl vu lie 

eut ne iiluni vitae" J
Veuilltt communiqua vote curriculum vint centidm- 

tiellerrenl t:
%

iLA PRESSE, Ref: 16,528 
C.P. 6041, Suce. "A 

Montréal H3C 3E3

1
9!iü|

I
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Publicitaires demandés OFFRES D'EMPLOI

Dessinateurs et techniciens 
en génie nucléaire au Canada

Nos clients progressent 
nous progressons 
et vous progresserez!
Nous sommes à naamr à la reel indu• dtfntblh lianes et de ccnviuaueateurs front uni s'intégra 
rapidement à une éijuipe d'onviicarvmomUeias martini dais le cadre de l'Onmimmtttinicalionh 
Les ceuididats choisis pourtant à aündlemnit oaufurdes postes-clé et sauront mettre au sendee 
de l'agence cfynanisme, competence, e.xpéi inn é, sens des rcs/mmbi/ités et détermination à taule 
éfnnae.
Les revenus sont fonction de Lt asnpctnue.

administrateurs publicitaires
Nous désirons rencontrer des candidats de 28 .i 33 ans qui :
• possèdent 435 années d expérience ai i sein d’agences de publicité;
• savent incline sur pied des stratégies publicitaires de tout prat lier oixlir et dvsuvnt 

|xutici|XTactivement à leur élalxxnlion;
• (xuvent lédiger, dans les deux lingues, de solides documents marketing;
• allient un sens inné de la communication à une formation marketing reconnue;
• dcxiivnt travailler pour le compte de clients d’envergure locale, tégionalc et 

nationale;
• pourront éventuellement contribuer cllicaccmcnt aux services administtutils de 

l'agmcr.

rcdactcur-mnccptcur
Nous iixhm hons un lédnctcur-concrplcur qui (xisètlc un esprit analytique poussé 
I orn ant disequer les problèmes marketing et rédiger'des textes publieitains (|tii 
n’ont C|u’nn seul objectif: vendre. Il doit posséder une haute connaissance du français 
et de l’anglais. Ijc candidat aimera le travail d’équipe et sera éventuellement appelé 
à jouer un rôle actif aux réunions du comité de création de l'agence. Il sera aussi 
appelé à rencontra- les clients.
Une expérience d’agence est piv-tvquL-v.

concepteur visuel
I es candidats doivent posséder une solide lonnatioi i, une connaissance approfondie 
des arts graplaques et des techniques de la production. Ils devront faire prouv e 
d'imagination et ctrccapablcsdr travailler ci uquipc. U t rc expérience act|t i L-c 
dans une agence ou un studio d’an reconnu est essentielle.

et les autres...
Nom sommes prêts à tri luintivr toute |x isoune ci im;x tente |xiuv;uii compléter 
notre équipe. Elle posAlcinit idéalement un minimum de trois ans d'expérience 
en communication multidimensionnelle au niveau d’une agence ou d'un annonceur 
national. Noirs engageons des publieitaiivs au rv tlrmc d’une |X'rsotrne |xrr mois.

Juigncz-vous aux Omiurommuiiicilcurs!
Faites parvenir votre ainiculiun vitac runsi que toute information |xrtineiuc, 
en indiquant le revenir désiié, à:

Antin' M. AILud, président

allard/lesiègeinc.
h l, place oéiTvizie, write Ji> i 
montrcaJ II2P 2U I

11

;

L.'into rôt porte ou système nucléaire CAN DU du Canada a etee, au nom do l'tnergie Atomique 
du Canada. Limitée, une nouvelle demande pour de r.mateurs et techniciens. Ces postes sont 
offerts dans les bureaux du Groupe Ûcutror.uclêairo. ' tôt;., Toronto et ù Montre j!

Le Groupe Electtonuaiéa.ra c : n." m v •• de : r • ut n , : du .l' .eioppement u : .a pan - 
nucléaire des centrales.

Le Groupe Electronucleaite de I otoni , e situe a et h . al/ tu . os «, i ouest vie r v.ile mémo 
alors que le Groupe Élcctronucleuae du M mtrùal se trouve au centre de la

Ê-*1
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DESSINATEURS: TUYAUTERIE 

DES SYSTÈMES FONCTIONNELS
DESSINATEURS:

INSTRUMENTATION ET CONTRÔLE
i

! (R*(. =74166)

• disposition détaillée des schémas de principe 
dos systèmes fonctionnels, disposition gène 
raie, détails Isométriques et disposition de 
l'équipement.

tR«f. =74168)

• disposition et conception detaillde des syste 
mes do contrôle des procédés et du reacteur, 
Y compris la disposition des tubes d'instru­
mentation, des armoires et panneaux, des 
panneaux de contrôle principaux et de la cen­
trale pour l'équipement d instrumentation

■

DESSINATEURS: ELECTRICITE. 
INSTRUMENTATION OU CONTRÔLE

APPROVISIONNEMENT D’EQUIPEMENT(Ref. =74167)

a) disposition et conception détaillée dus schn 
mas pour applications électriques, fonction 
nettes et de commando d'équipement 

h) Disposition et conception détaillée des cta 
gérés .1 cables, des canalisations et des re 
seaux de câbles pour fins de commande 

cl câblage selon les méthodes classiques et 
programmées

(Roi. 741701

• (Reparation des specifications d'oquipem'dnl, 
calculs analytiques du rendement de l'équipe 
ment et relance des contrats relatifs a la la 
lin cation d équipement Ici que pompes, re 
servons, robinets,échangeurs de chaleur, etc

• l'habilctc do rédiger des rapports et de ira 
vatllor en groupes est essentiellem Si vous avez d'une ,i huit années d'expérience du 

et que vous avez un diplôme d'une Les o 1 c clinique ou l'équivalent, ne us serons en mesure de 
vous offrir des taches intéressante es -. 
in; ; de vacances payees), un salaire .
Clin ' iti ' r ; : cm oi' î do vo '

: ; do ma i ; t t . . ; ci-dessusJ Uî I

mta ;es ; :iaux exc lents . ;omp > i . -
. Je J t . • j :o :r e tTIL'UV >

î. 11 i i » xl inî'.'it.t, vO .ac > j . c:. . • ; r x . Idô v v : Ti l j ro

v !iort«:l vi
r

w
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membre/member. mutual advertising agency network
Affiliations pnnr.ipaut m.ircf'ôs no'cldnuric«n.'3 — major North Amancd i marked

do référence e: du lieu de travail préféré a ."Enci ; o /‘ver- nue : . C. . , :.i 
Par’-; Researr 'n C : :■ ; i • ■ : u : : i • ■ M
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A-ÆSfMkf^ LA CORPORATION PROFESSIONNELLE
émÆrÆsk des comptables generaux

LICENCIES DU QUEBEC

L’Energie Atomique Atomic Energy 
du Canada, Limitée of Canada Limited

V
ï Analyste des normes 

de la Main-d'Oeuvre
(PLANIFICATION)

requiert les services d'un
Ü

IDIRECTEUR GÉNÉRAL
Uno société en pleine expansion ollre à un spécialiste en normes 
et en planification cia la Main d'Oauvre une occasion dn poursuivra 
une brillante carrière et d'occuper un poste clé au sein de l'équipe 
do professionnels dynamiques do son service du personnel.

LE TITULAIRE.
— Sous la direction do I administrateur des salaires, analyse, 

identifie et prévoit les besoins et les problèmes de la société on 
matière do planification et d appreciation do icndomont de la 
main d'oéuvro

DÉFINITION DE LA FONCTION:
— Conformément aux dispositions legislatives et regle­

mentaires de l'Office de» Professions du Quebec, Il veil­
le a l'exécution des décisions du Comité administratif et 
du Bureau de la Corporation.

— En vertu des politiques et direct IV es adoptées per le 
Comité administratif ou le Bureau, Il volt à l’élaboration 
de programmes d'activités, de services eux membres, 
de réglemente internes ou de procédures, el est rospon- 
sable de leur application et de leur continuité.

— Il participe aux travaux du Comité administrant et du 
Bureau, est responsable do le rédaction des comptes 
rendus des délibérations, assure le liaison entre cos 
deux organismes et àgolemont avec les membres.

— Il est responsable de la gestion des ressources financiè­
res. humaines et matérielles de la Corporation. Il voit au 
développement de la motivation, du leadership parmi 
son personnel et les membres oeuvrant sur divers comi­
tés relevant do le competence du Comité administratif 
ou du Bureau

1

<j(' tf.lf fC lf fO.VS:
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MAISON NOTRE-DAME-DE LAVAL INC. CONTROLEUR/DIRECTEUR
Salaire jusqu'à S20.000Cuntro d'dccuoil et do réadaptation pour 

adolescentes, demande

EDUCATEURS-ËDUCATRICES IMutrc client, une compagnie d importance moyenne, 
solidement établie, est a la recherche d'un contrôleur 
gui puisse assumei l'entiore responsabilité de toutes 
les activités comptables et qui possède la competen 
ce necessaire pour laite partie do la direction de la 
compagnie.
Le candidat choisi sera dynamique, créatif et posse 
dora de l'expérience en gestion de personnel, le can­
didat idéal posséderait une competence reconnue en 
comptabilité.
Toutes les candidatures seront traitées confidentiel 
lement. Pnere de mentionner le dossier no 5054

— Recherche et établit îles mlomistlonn statistiques sur l eiisom- 
lilo île ta mum d oeuvre A Vintoneur ut A l'extérieur du la socié­
té Recommandé des solutions pratiques en vue de l'emOlioie- 
liun et d une meilleure utilisation des rossouicos humaines.

L'ticlucatoiir lrav«nllo aupios d'un groupe d'adolescentes 
mésadaptées socio affectives. Il organise ot participe aux 
programmes d'activités reeducatives ot suit ( évolution des 
adolescentes par des rapports do comportement

X

I
$
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— Planifie, élabore et coordonne les programmes appropries et 
explique mix services leurs avantages

— H enseigne les employes en rapport avec leur orientation, leur 
promotion ou leurs problèmes do lendemont.

— Ddveloppe les méthodes ot procedures relatives a I elaboration 
dos procédés do planification des normes de la main d’oeuvie 
et recommande un plan d orientation A long terme en matière 
de planification de la main d'oeuvre

— Conseille les services et inteipreto. sur demonde, les lignes do 
conduite approuvées par la direction nu sujet des programmes 
de planification do la main d'oeuvre

QUALIFICATIONS ET EXPÉRIENCE.
Le candidat que noua recherchons possède, de preference.
— Une maîtrise en relations Industrielle»; specialisation en scion, 

ce» du comportement et en administration du personnel.

— De six (6) è huit (8) années d expérience en administration du 
personnel dont quatre (4) en analyse et élaboration de pro- 
gtanime de planification, d'orientation, de perfectionnement et 
d appréciation dw rendement de main d oeuvre

— Une bonne maîtrise do la langue française et anglaise

— Diplôme on éducation spécialisée ou B Sc cm psycholo­
gie. orthopédagogio. criminologie, service social psy 
chopédagogie

— Ago : 21 ô 36 ans
— Travailler û plein temps sur une base rotative 

incluant soirées et fins de semaine
— Expérience auprès des jeunes
Envoyer votre -curriculum vitre• complot o

L*Agoni do Recrutement 
Service du Personnel 
MAISON NOTRE-DAME DE LAVAL 
310, boul. Cartier, Laval-dos-Rapides

CRITÈRES D'ADMISSIBILITE
— Une formation universitaire de premier cyclo en scien­

ces administratives ou comptables totalisant au moins 
dix sept années de scolarité.

— Une expérience de travail de cinq an nées, dont trois 
constituant une préparation adéquate A la fonction pos­
tulée.

— Des aptitudes manifestes ô résoudre des problèmes 
administratif», è oeuvrer dans des tâches de coordina­
tion et de direction, une facilité pour les relations publi­
que» et humaines.

— Une connaissance minimale do la Loi 250 et du secteur 
d activités professionnelles.

Zittrer, Siblin, Stein, Levine & Cie
Comptables agrees 

41 1 5 ouest. Sherbrooke 
Wostmount. Que 
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INGÉNIEUR 0 ASSOCIATIONCENTRE HOSPITALIER MARIE ENFANT
rechorcho

L'Association Québécoise dos Fabricants do Tuyaux 
do Bâton connue sous le nom do TUBECON est a la 
recherche d'un ingénieur pour assumer la responsa­
bilité de la promotion du marche dos tuyaux en béton 
dans le Quebec. Le candidat recherché doit avoir dos 
aptitudes doits les disciplines de la mise en marché.

TRAITEMENT.
Le candidat rechercha ont âge d’environ 30 à 35 ans et a 

ÿ actuellement une rémunération variant entre $18,000 ot 
; $25,000. PHYSIOTHÉRAPEUTESLE SALAIRE

— Selon les qualifications ot I experience. Ce poste devrait into 
les candidats dont le salulro actuel est environ de I

il
$16.000.:

/1 né H ta r ' çurriçyfijm vifau" mt mtarmg jualifu-aliumt a vau dim tant pana ntt un cutrtcidum vitsi de tailla po liant la mention 
Analyste des normes de la Main d Oeuvra " a. EXIGENCES:: M. Hector laliberlé, Président 

CORPORATION PROFESSIONNELLE DES COMPTABLES 
GÉNÉRAUX LICENCIÉS OU OUÉBEC 

738 ouest. Si Cyrille, Québec 8

Une bonne connaissance de la technologie dos con­
duites d égoûts ot des travaux de construction con 
nexes serait un avantage marque. Le candidat doit 
pouvoir s'exprimer dans les deux langues officielles.

Les demandes d'emploi, accompagnées d'un curricu­
lum vitae, doivent être envoyées confidentiellement 
le plus tôt possible A

M Hubert Daigle, president 
117, rue Principale 

Chdteauguay-Centre 
P.Q.. tel. 866-1623

— Membres de la Corporation dos Physio­
thérapeutes du Québec;

— Pour travailler avec des enfants et ado­
lescents en réadaptation physique. IAdmlnislialoui du PorsQiyiDi

La Société canadienne 
des Télécommunications 
transmannes
0?!>. BolmonL-'Moulinai -H3B2M2

▲|

:•
HRMltURE DU CONCOURS l. K avili 1914 t 24.00 hiuioi

|

L'HÔPITAL STE-JUSTINE
II

Faim parvenir votre "curriculum vitae " au;

Service du Personnel 
CENTRE HOSPITALIER MARIE ENFANT 

5200 est, rue Belanger 
Montreal, H1T 1C9

fi VILLE DE ST-BRUNO ||
H DEMONTARVILLE ||
# INGÉNIEUR MUNICIPAL ||

• FONCTIONS: Agir comme adjoint au directeur de» servi- S 
'■ ce» technique». L'Ingenleur est respomeble de le concep- 
l tien et de le réalleetlon de» projet» d'infrastructure» urbal- %; 

ne» allant jusqu'à 3 millions de dollars per année.
EXIGENCES: Le poste requiert le# services d'un Ingénieur 
possédant une expérience Importante dans le domaine du 
genie municipal et dans la construction, soit avec un entre­
preneur ou avec un bureau d'Ingénleure • conseil*
QUALIFICATIONS: # %:
— Etre membre de l’Ordre des Ingénieurs du Québec: :%
— Posséder uno formation universitaire en génie.
TRAITEMENT: Selon le» politiques salariales établies. 
l,i dtmindu dlmpkni mont Irutéu conlldintkllimtnt ot do/vont ptt- 
untrorinl k H ivril H75. tu:

'H
<>xxxx:^

: ti
est ù la recherchean:

: 2 ANALYSTES i;!;.: .u,

% :::
évaluation de la gestion

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l'outorite de l'adjoint au dlieclaur general lingamarie de ges­
tion!. le titulaire de ce poste est charge de l'etude de problèmes de 
gestion. Il agit a titre de conselller'aupie» de la direction générale 
ot des directeurs des dlllaients secteurs do l'hôpital.

FORMATION ACADÉMIQUE:
De ptefetenco, un diplôme de 2e cycle en administration avec uno 
lonnallon antdileuia en sciences humaines (economique, relations 
Industtlels, .1 ou en sciences appliquées. Une giende ospetionce 
peut suppléer d I absence d'un diplôme do 2o cycle.

EXPERIENCE:
2 ans d'expdilenco a titre d analyste de prelerence dans un établis- 
Bornent du roseau du la santé.
SALAIRE: Selon l'experlence et en conlotntiie avec la politique 
salariale du rnlnislôio dos Allouas sociales.

lus pars minus intéressées à poser leurs candidatures doivent taire 
parvenir leur Curriculum Vitea avant le ?! avril 1975 eu

Directeur Général 
Hôpital Ste-Justlno

3176, chemin Côte-Sie-Ceiherino
Montréal, Que.

.........................................
: |

UN PSYCHOLOGUE
$

FONCTIONS : Travail dans le milieu scolaire de Mont- 
Laurier et Maniweki.

QUALIFICATIONS REQUISES: §:

LA POSITION: Représentant pour uno flamme complote % X Tycl^n psycho^ogTo* un‘v0'sl 1 r0 Promior £

do produits do papiers lonommés lubriques pat lo compa- X; ÿ;
gnie E. B. Eddy. X; SALAIRE: Solon la convention collective. X;

Nous ollions un salaire intéressant et d excellents bénéli- ]ÿ. X fàl!e parvenir votre candidature sous pli
cas matginoux. Voiture fournie et dépenses payees. Si r.ot g ÿ racommandt.au: %
te offre semble être In chance que vous attendee, laites 1
parvenir votre '‘curriculum vitae" fl X; ÿ: a LLJa r.-Æ.,» Directeur des services au personnel

uxcSi^oDy il wv
720.D«.m1“',.20ZS°i,u,.„, 81 ... ..................... ....

v:X:XxXx::xXx::X:XxX:Xxlx;:xx::;iX;:;xx:;:x::xX:X:X:X:Xxlxxllx:vX-XvX';':

il LA COMMISSION SCOLAIRE RÉGIONALE HENRI-BOURASSA
DEMANDE

REPRESENTANT

IIVoici une excellente chance pour un jeune homme ombi- :x X 
lieux qui voudrait se tailler une carrière dans la vente. Ex- X 
pôrionco do la vente préférée mais non nécessaire. Si vous -X ÿ: 
avez des aptitudes pour la vonto ot do l’enthousiasme, x- 
nous sommes intéressés.

PRODUITS DE PAPIERS MÉNAGERS

Service du personnel.
hôtel de ville de st-bruno,

1585 rue Montervlllo,
ST-Bruno. Que. J3V 3T8

S
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX 
DU MONTREAL METROPOLITAIN

(C.S.S.M.M.)

VOUS OFFRE DE POURSUIVRE VOTRE 
CARRIERE EN ADMINISTRATION 
NOUS COMPTONS PLUS DE 1,200 

EMPLOYES DE PROFESSIONS DIVERSES 
ET NOUS OFFRONS 

SIX AUTRES OPPORTUNITES DE

"# ADMINISTRATEURS REQUIS POUR EXPANSION À DRUMMONDVILLEUniversité du Quebec
X

MARKETING
Geueraliste en marketing industriel pour participer a la 
creation do la section marketing

Le candidat devrait avoir do l'expenonce dans plus d u » 
ne des fonctions suivantes: analyse des ventes, recher­
che du marche et dos produits: analyse des tendances 
du marche; publicité industrielle, preparation de catalo­
gue do produits et description de produits: analyse des 
caractéristiques des produits et des strategies de mar­
keting: lancement du nouveaux produits

La personne ideale aura une bonne formation academi­
que. quelques années d'expOricnce pertinente, une forte 
motivation et un bon sens de l'organisation

HOMME POUR GERER 
USINE D'ASSEMBLAGE 
AU CHIFFRE D'AFFAIRE 

DE S5 MILLIONSInstitut do Microbiologie et d Hygiene de 
Montreal

L usine produit seulement les pieces pour nos trois usi 
nés d assemblage au Canada.
Notre homme doit otro capable do s occuper de produc­
tion: d'achats: de contrôles dos coûts, de production, de 
qualité, d inventaire: reception, expedition, transport, 
etudes de temps, maintenance, prix, sécurité; comptes 
a payer et a recevoir, contrôle financier; il ne fera ovi 
detriment pas le tout directement mais indirectement, 
eu dirigeant et en contrôlant son équipé, en formant et 
oil aidant ses employes

DIRECTEUR
DE L EXPLOITATION
FONCTIONS
Sou-. I «niton!» «lu iliuu leu» general tir I institut il 
pi.imbr rationalise. organise ilmyc rt contrôle sem 
milrt (ils <l.ms le but île tabrit)uer rt v»?ni1»r «1rs pro 
«tints biolugiijtirs a prolit iohmiiiuiii

DIRECTEURS DE SERVICES
SUM/ VOUS l UNI DIS PIRSUhMS OUI NOUS CHERCHONS I i.ihor* tins pulitiques generale*» île IuUiiluIioii »m 

«II» vf nt h-» g m tu» un en l compte des réalité* •'* 
ut t lisions «Iit man he ainsi que «les mimitIOS de 
' histrtiit de les e«pluitei ,i profit iDiUiinuni 

Mandif le développement fl «jure les trois seivi 
■ es • pipiiupns uns s.i duet turn fabrication, von 
Unie dit la qu.ihle prumotiun des ventes et etn 
îles de inan lies

En comptabilité, il y a place poui tiois tlitecleuis
R. I. A.GERANT

POUR USINE D'ASSEMBLAGE 
AU CHIFFRE D AFFAIRE 

DE S2 MILLIONS

1. SERVICES COMPTABLES
2. ANALYSE ET CONTROLE BUDGETAIRES
3. FONDS EN FIDEICOMMIS

Contrôlent pout une usine manufactu- 
i icre

Poste

Il doit être un K I A , avec une expe- 
riencü minimum do 2 ans dans l'indus­
trie manufacturière

Les coûts et les contrôles. Il est capa­
ble d'établir de nouveaux systèmes et 
de les appliquer, planifier ses buts et 
les atteindre

Notre ImminePour nous, cos directeurs doivent pl,initier uryumstii. dm 
y et et contrôler les activités et operations de leur service 
respectif Ils élaborent, révisent et rocoinm.indent les poli 
tiques, systèmes et procedures necessaires mi bon fonc­
tionnement de leur service Leurs connaissances en comp 
tabilitè sont assez et en dues pour qu ils puissent reoryam 
•or et implanter de nouveaux systèmes en relation avec 
I informatique
Los employes souhaitent un directeur qui peut tiavailler en 
équipe prêter une oreille attentive a leurs demandes et 
prendre des decisions judicieuses et en temps voulu 
Les qualifications suivantes sauront vous intéresser

Diplôme eu techniques administratives et ou CA C C» A 
ou H I A (Une experience valable pourra compenser 
une formation academique moins poussée 
I xporience dans le développement et l opinât» ••• .1 un 
système comptable informatise
Une connaissance du milieu îles affaires sociales •.• i une 
« apat ite de s adapter a une situation nouvelle

lien» le prisunnH il#* s.i Uu>i lion selon les piolu
L'usina (.lit (assemblage ot la vanta de composantes 
pour l lndustiio dos roulottos do voyage.
Le geiant sera capable d'établir, do poursuivra et de 
contrôler dos object ifs et dos strategics. Il est a son 
meilleur dans la vante la production, la contrôla ot le 
profit
Il sait motiver son monde al communiquer avec eux II 
est agressif et transmet le meme esprit a son équipé

li'ijltiMIHMts ItilJIbSflllt If*
• untlitiuns iln li««uni «tu personnel île I institut

onv cnliotix

Sf« futt:i’l'mije les c tuiles île nom lies île l.n. on «i ulenlilier 
mi proitints qui peuvent Alic le plus ellic«u:ernent 
i.rtmques et ilislnlutes .« profit maximum 

(IoumIoiimu lîtroilerneni les prévisions île vente ri 
*e plan île l.ihi « .mon

I unie .lotir .1. tivite peiImenle i sim poste

I XIGl NC ES
Fmin.ition umversilane ilo 3o cycle 
t xjienence du plusieurs années dans le 
duinaine de l.i l.ilincalion et de la ven 
te de piudilits binloqiques

VENTES NATIONALES
Nous toclierclioiis une personne avec une vaste experience do la vente induslricllo au niveau des executifs, pour 
garder le contact avec les bureaux chois du nos clients et coordonne! les efforts de ventes sur une base nationale.
Le candidat dépendra directement du directeur du marketing, et participera a I elaboration des politiques de ventes 
régionales et nationales: il établira, avec les bureaux régionaux, les objectifs de vente par client, jmur chacun des 
produits, ot contrôlera les progrès du personnel de vente dans la realisation de ces buts.I It U DF I HAVAIL l .«v .il île ». K ,i pule x Ville ilo

R & D
CREATION ET DEVELOPPEMENT DE PRODUITS 
Personne Innovatrice capable de transformer dos idées, 
ou les besoins dos clients en produits fonctionnels le 
pondant a la demande du marche
Une experience du dessin industriel sera necessaire, et 
ii no connaissance dos produits ot des composantes 
dans la construction dus habitations s ci.ut un avantage 
marque
Nous lecheicltons un tiavailleui autonome avec lutte 
motivation, qui peut suivre ses ' idoes" tic la table a 
dessin au prototype, et jusqu'au lancement un produc 
lion
Idéalement, le candidat aura une bonne cxpononcc nu 
développement do produits dans une Industrie connexe, 
et une formation soit academique ou acquise par ses 
années d experience

SOUME ETRE VOTRE RESUME A

NORMES 11 ESSAIS
Technicien pour évaluer les produits existants ou non 
veaux contre les normes des gouvernements ou de l'in­
dustrie
Le candide t d evr a se familiariser avec les normes et 
specifications pertinentes, pouvoir recommander les 
essais et équipements necessaires pour rencontrer ces 
exigences, faire les essais, ectuo lin rapport des résul­
tats avec recommandations, assister et conseiller dans 
le développement de produits nouveaux et existants.

Les essais porteront sur la performancedesproduitsl tels 
que portes, fonetio, etc ) et sur les propriétés de certai­
nes composantes (pointure, vernis, adhésifs, etc ).

Une grande importance sera attachée à ('experience du 
candidat et a sa capacité d organiser son propre travail

I RAI I 1 Ml N I hrlou i ri liMlIr il u s ill «lu ti île** 
.1 • U m v ri silit du ( j utihiH

Au* services auxiliaires il y .1 place pom Peu* Pu et: te ms
/ri . iiinr»><•« * 1 • fHi.'le doivent lent /wtrnil lem
• f de x#-. -1 r% j, jut 1 ' hemr 1 e I f end /5 Jv1. LE DIRECTEUR 

DU SERVICE DES IMMEUBLES 1)111*1 iHui qviii i.il
INS I 11 U I m MICROBIOLOGIE 
l I U HYGIENE DE MONTREAL 
•jA 1 houl Dt*s Prairies.
I ,iv«il ilrs Rapides
Ville dé LOui* H/N4ZJ

Hl.liulil* UUJiimstî difiqe et » oofdoune toutes 1rs actinies 
relatives .1 I aUinirnstr.itiui il»* I IH|III|IK
ill*'ni. du tr.mspurt et de , r1 ter>s«i< jones Il e*-1 r t*spmis*itil«*

lie*» lin meubles

dr jwocurui .Jw C S S M M lu-, russoim es materielles
1 «Jnés .1 voit Iju«i lunt liumieuuîiil « ornpte tenu des « ou 

tr.utiles btidqet.ju es ut des priorités il»* I et.ihlisseme ut 11 

doit duigur un personnel mobile r t d»»*. I nnli.11 turls «I• |• 
*1.1115 pluSinurN points de S*‘I vu e

2. LE DIRECTEUR
DU SERVICE DES APPROVISIONNEMENTS
Planifié OMj.imsu, diruje et contrôle toutes les .«* tivue*. 
lalives «1 I administration îles «u h.its et les uppiovisimior 
nie ut s, nommément les impi essiuns
l« s employes actuels et .« venir vont rxiijtii de leur due» 
leur une attention .1 leurs besoins la competence pmn les 
entraîner dans leurs nouvelles fonctions et une facilite .1 

prendre des decisions judicieuses et eu temps voulu 
LES QUALIFICATIONS qui 1 etitMidmnl mitre attention 
sont
Une lumutiO" »*: .nlrmnistt atiun « m une »• • penetn e per II

■«••ne pouvant umpenseï pour mu- toim.rtion m

GESTION DES MATERIAUX
EES INDUSTRIES WICKHAM INCAnalyste île la distribution inventaire 

(les effectifs |
!

■

Bmuiiu Chef 
C P B91

!olophoiie 1819)47/ 2bbt et demander Ann [Juuuivj.i

Ür u ni mon d vi He Quoin: 
J2BGX1" A h bull Limitée un import.ntl l.nmi uni national

11 ' r' .mujceutiques «l Imspit.ilitri» sont .1 l.i rct lieif lie
.1. .t« possed.inl une v «îsto exjidridnce cl «ms les clonidines 

*• «lu I inventaire et île l.i distribution dus m .1(011 nu *

• U1 te «lev 1 .# < omble 1 effectivement lus besoins «malylniucs 
.1 ii- tiun «les invent.‘mes et le* engonces logistiques «te l.i 

■ ”■* wImim tmiii nulle division «le gest.on de* matériau* 

l e 1 .nulid.it Ukiisi soid un diplôme universitaire dvec un Uogie en 
' ommerce possédant une maîtrise en unalyse dos statistiques «ni 
.m M I A Le candidat devra posséder au moins 6 uns d experience 
pertinente dans les domaines de la gestion de I inventaire et «lu lu 
dr,tnbution des matériaux ainsi quo do I expenein:o dans la roali 
s.1(1011 de I [ D F dans la planification de I inventaire et le condole 
dos systèmes

U MU experience directement relu»»* Au • !•••»• tmns 
La capacité cbî dinger uni* équipé
L.» connaissance «lu milieu «les ail.mes soi iab*s «ni la 
(..ip.icite il»; v adapter a une nouvelle » tua t un 1 AXEn firieicommis. il y ,i place puni un iliii!i:ii;ut INFORMATIQUECARRIERES EN INFORMATIQUELE DIRECTEUR

DU PAIEMENT DES RESSOURCES •Mims ollfuns un excellent salaire initial 
vantages sut t.iu* an dessus «le t.i mo> rniii*

ainsi i|u une .j innne «I .1 ANALYSTE DE SYSTEMES SIG,500
i*.nidid.it ay.mi » 3 uns U expenence un systèmes 1 ommnrciau* 
mise au punit et en oeuvic de diverses application*. pour important 
r.ibm iinl ranailum

Planifie organise, «linge et contrôle toutes tes .«« tivites m 
ter nos t «datives .lux paiements effectue*. auprès des fuunr.
•ur•, do services dans lv c.idn* «les pruqiummes «le per .un 

ue , placées II coordonne le ai.11 vîtes du servi» e ave« les 
nities secteurs du C S 13 M M selon les pnliti«|iies établies 
et il p.irtictpe aux activités qui le «amimuent av«?« les set 
teins extérieurs du C S S M M
Les on/C employes «lu service souhaite» U «m du et leur «1> 
•MMiiquo compréhensif soucieux de I altiiosphtii? de tra 
vail et de I eMicaciti; de son personnel Ils comptent sur lin 
pour prendre des decisions judicieuses et en temps voulu 
t. T b Q U ALI r IC A T 10 N S suivantes 1 et nm dit ni t untie at ten
non

DIRECTEUR - INFORMATIQUE $204100
Vmullet envoyer votre curriculum ut,te 
.1 litre ron/ufrntiel .1

Notie « lient, une organisation internationale, recherche les 
services d un analyste bilingue possédant de 2 a 4 ans 
«rexporience sur I équipement Nova ou Digital Expertise 
en programment) des transmissions, des terminaux et do la 
codification du langage Assembler souhaites. Le candidat 
retenu sera celui ayant démontra des qualités de meneur et 
une habileté pour la communication. Los projets do début a 
améliorer j oueront sur «les systèmes financiers et admi 
mstratifs

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR SIG.000
P«' (»* 1mmed1.1t pour celui qui cherche a travailler a la misu au 
poini «t «m >vlilrmiti mt «luect; doit avoir 4 t> an.* dexperiunco vu 
■ '»<uut.i|tqu« boirne • mmaixsanctf ANS Cotml vt connaissant» 
I".iltqtu* C I C S

I) if m. Ivin du Sim vu.v ties 
Relations I mills tnt» II vs

PROGRAMMEUR ANALYSTE SENIOR SI5.5U0
I F S LABORATOIRES AH HO I I lilt 

5400 Cole d e Liesse 
Montreal Que

i .iiKiiil.it ay.ml 7 3 .ins it oxfuinanct) en programmation RPGII • v
• ii.tt.jvi t iiit.iluinenr d im syatiimu 3 mod 10 concuption. pm
• i .uimi.iiimi ini*.«i * i uouvro. applications nouvelle* diverses

PROGRAMMEUR SENIOR $164)00.........  «lu m.iiuiml *urveilliinco il uno iiquipti do ü formation des
..iipMi in « .mdid.it rtiva ost dynamique nt chon.ho n so perle» 

tnnmm i.mi soi le plan poisoimrd quo pmfosstomiol
Importante corporation utilisant I équipement 370 DOS 
VS demande les services cl un professionnel expérimente 
possédant tie 3 a 5 ans de pratique COBOL II s'agit d'un 
milieu manufacturier ou le candidat retenu concevra et 
programmera dus systèmes d'vntrec en direct des corn 
mandes Belles perspectives do progression pour des an.i 
lystes de systèmes

Formation universitaire en adininistr.ition Une e*pe
nonce pertinente pourra co mperv. »»i mu* I n ma t mn PROGRAMMEUR COBOL SI 4,000

i .n iiui.il .» v a*a J année» complete* im programmation C.ihni 
•i. dans ni'.t.ill.itiuii de politu ou moyenne envergure: équipé
a iiimir ....... . i i '111*0 .m point d mi système Data Base en dur» t

mums avancée)
Au moins cinq t5 ans d *mp«mi«m» •• d.ui* un imu * « lu» 
aux fonctions
Connaissances suffisantes en mtoiin.itique pmu pouv»»u 
• ediqor des specifications simples puni prnqi .«uun.itimi 
mu capacité d apprendre i.ipidement
Connaissance du milieu des affaires su».mie* nu . .ip.u # 
te de s adapter a une nouvelle situation

FOYER JOSEPH 0EIMYS INC 
CENTRE D ACCUEIL 

(E0YER POUR ADULTES)
(103 lits)

DIRECTEUR (TRICE) GENERAL(E,

.i. ■ 11 m i n a i .ipulr wn . la r umatptiun dr *y*tômt*
PROGRAMMEUR PL I SI 3.500

ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR S144>00Un f.iiui. .ml im.livu.liii un » .mJul.it ayant 1 2 «ml*) d expi'iitMii e 
vit VI l *m,i ru utmit» «.oilalinr.itioii «ivou I «wjuijiu de système* Notre client, a I extrémité ouest de ITic. oflro immediate 

ment un poste à programmeur COBOL pour la conception 
et la programmation d un système d inventaires ot de dis* 
triluition Le candidat retenu aura egalement l'occasion de 
perfectionner s«» competence de gestionnaire.

I'imm un*» .m point dti syntonie* «j * » IüuiIIu d » paie, grand livre 
• umpiif* .i pay m et ,i recevoir, mu toi ntl 3/0 1 35 DOS. VS. H J l
PROGRAMMEUR RPGII SI 2.000
« iudid.il .«yuiil au immi* I an d expurionctt cii »ystûmo 3. milieuION C I IONS

l «• (iiieclem general *uu* l.iulonte du conseil d a dm i ni* 

(ration e*l responsable de I administration «I du bon font: 
lumnenient d» I etablissement l« tout eu conformité uv«u 
Ir* politiques et directives «muses par le conseil d admini* 
iiiitmn t?I I» minister*! de* .iff.me* sociales

l XICiCNCFS

ftie détenteur d un diplôme universitaire un sciences ad 
mmistintives sciences humuines ou autres domaines 
"exe*, ou posséder une formation secondaire ou collegiale 
et jouir d ime experience administrative jugee valable, dans 
l» secteur des affaires sociales ou dans un domaine corme

bu.un un ou i imipt.itilu sou .illuvia a de* applications eu distnlm 
ii"u ipand liviu invnntauo ut complu* a recevoirLe traitement sera determine selon lu compel*»m.» «?t .« i m 

teneur de I échelle de . il.m» et.iblre .ml d» S 1 J 000 .i 
£19 546

PROGRAMMEUR DE SYSTEMES SI 24)00x PuiiiL- il ii|ipultii STEVEN CHACRA: 87 1 3920
14 4 II « ut* Sic Catlieiino 0

(5141 8/1 3920 H3G1RS

L on exige île un a doux uns d experience du DOS Assem­
bler pour l.i programmation de systèmes. La connaissance 
du VS et du POWF R seraient souhaitables. Preference 
accordée au bilinguisme

Montreal. Quotiüc simo 3011
l.l Idle hill III! pain l HCC vim »nlrr , tiinculuni ,ildf e-,1 ir N .#./«/ .# Z / 0U * 
/ ditiCSSC sur. jute

JGHOVEY VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES SCOTT au 878-9141X:x
Directeur des Ressources Humâmes 
du Montreal Métropolitain 
300 est, houl. de Maisonneuve 
Suite 1 000 
Montreal, Quebec

EDP Hoc furling Division 
Direction Personnel ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNE I 

SUITE 750 PLACE DU CANADA 
MONTREAL (514) 878-9141

a Quantum company

And Associate:

REMUNERATION
Selon les normes du ministère des affaires sociales 
INSCRIPTION
feue lit ! venu andideluie et cumculum vil je J

Comité du Jury 
FOYER JOSEPH DENYS INC. 

1274 rue Lavioietto 
Trois Rivieres, Que.n Mttu ISSMIiMB:*

I

!

LE CENTRE BERTHELET INC.
requiert les services d'un«van! In 6 mai 1075

INGÉNIEURS DE PROJETS AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

concepteur-rédacteurFONCTIONS:
Sous l'autorité du directeur do personnel
— Effoctuo lo recrutement, lu selection, ot procôrio *« Corn 

bnuchugo du personnel II est losponsublo do l'integra 
non cio tout omployo nouvollomunt ombauchti. ut proeù 
du «iu clussemont do celui ci conformément uux not mus 
et conventions collectives en vigueur.
Est responsable des mouvements de personnel, ut du 
l'administration do la liste de rappel.

- Analyse et rédigé les descriptions do t «1c ho s dus dilfo- 
rents postes.
Peut so voir confier toute autre responsabilité relative «i 
la gestion du personne! et aux relations de travail

LES PAPIERS REED l.TEE offre des emplois professionnels 
dur, plus intéressants a Quebec La société poursuit actuelle 
mont un programme important d'expansion et de diversifie*» 
lion qui comporte la modernisation do certaines installations 
et do nouvelles constructions comprenant une nouvelle usine 
rie paies ot papiers Los deputises prevues excorieront S300 
millions au cours dos cinq prochaines armons

LIEU — Montreal, siogo social do lu Compagnie 
FONCTIONS
— Conception et redaction do brochures publicitaires ot de 

materiel do présentation dos divers systèmes d'assuran-MARKETING COLo programme couvre les principaux secteurs ri .<« tiviw* sm 
vaut*. — Preparation do pièces do promotion do vonto dostinées 

mix loprosenlimts-vondeurs.
~ Participation tt In publication d'un journal mensuel do 

compagnio
— PiOsonco aux réunions do certaines associations reliées 

mix activités do lu fonction — quelques voyages chaque 
année.

QUALIFICATIONS
— Excellente connaissance du français écrit ot 

co pratique do l'anglais.
— Connaissance do l'assutanco-vie. do préférence expe­

rience pertinente a la formation de représentants ou 6 la 
publicité en assurance vie.

— Capable do rédiger avec dynamisme, enthousiasme et 
esprit créateur.

AVANTAGES
Bon salaire selon compétence ot experience. Généraux
avantages sociaux Excellentes chances d'avancement.
Ambiance do travail plaisante.
Tous les renseignements fournis seront traites avec la plus
grande discrétion

I
le section de la iwumliire animale de 
Slamlaid Bunds limitée manulaetuic 
des inudints tels que Ourlet Ballaids 
el Bed fnp

Nous sommes présentement a la recherche d on 
get uni des jnoduils pour se joindre au groujie dyna 
nuque que forme notre équipé de marketing.

Peins, papier et carton double 
Exploitation des concessions Imestinres et 
scieries
Produits chimiques 
Produits décoratifs 
Gestion des rebuts solides 
E mballago souple 

— Produits ondules

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en Notations industrielles ou en 

Administration, ou toute nulle formation jugea équiva­
lente.

— Experience dans le secteur dos Alloues Sociales souhai­
table

connaissait-

le candidat choisi aura complote un cours umversi 
laite en marketing Imise en marché) et aura plu 
sio urs an noos d expérience dan s ce d o malno. Ce 
poste intéressera tout particuliérement un candidat 
désirant une croissance personnelle tout mutant que 
professionnelle

Los postulants ideals posséderont trois années d experience n 
titre d ingénieur de projets dans lo domaine des pâtes ot pa 
puns et seront ingénieurs mécaniciens. L experience acquise 
dans un bureau d'ingénieurs conseils sera un avantage

LES PAPIERS REED LTEE ollro des emplois professionnels 
des plus intéressants, dos remunerations hautement concur 
rimliftllns et un excellent programme d'avantages sociaux

TRAITEMENT:
Selon les normes du Ministère dos Alloues Sociales

Lo salaire et les avantages marginaux sont lui ut n 
ment concurrentiels foule personne mleresseo est pnee de leiro par venu son curricu­

lum vitae’ avant le 71 avid 1975 au

Les personnes intéressées devront adresser leur curriculum 
vitae sous pli confidentiel a 
Lu Dirccièur des Relations Industrielles. 
Anglo-Canadian Pulji & Paper Mills, Limited,
Boité Postale 1487,
Québec 2, P.Q.

Veuille/ faire parvenir un résumé complet dm votre 
formation, experience ot exigences salariales a Jean 
Lefebvre

CENTRE BERTHELET INC. 
Directeur du Pe„onnol 

0023 83a/;n.
Rivière des Prairies. P.Q 

H1C 1S4

vtV" taira parvamr curriculum vitaa au: 
Dirocicur du personnel 
800 ouest, boul. Dorchester 
Montréal

;i 7 /ICCSTANDARD BRANDS LIMITED «im/inV/i'-l n-
1.1*0 O.lé ' ."tir.)- • .•
Moilin'.i 0 y-h." * i t.\ 1 H t

Tle
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t0 Le comptable industriel...0COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL 
ET PROFESSIONNEL MONTMORENCY

CARRIERES ET 
PROFESSIONS industrie .X i • iiie ... iriuyu ■■la banque provinciale du canada . Ut-' l UUii'UL «1 :•* ••

vcrgurc. U i j jyeru I• • ‘- cj: i Ti: . r r r:-- ;r,- participation »ün*ctP 
contrôle du budget - • '! i prix de revient

Aim de vous éviter tout ernbar­
ras qui pourrait tiU'vgmi eu ta*. 
Ou vous enverriez une demande 
d emploi là ou vous ne laune* 
jamais fait sachant le nom de 
i employeur. La Presse vous 
offre son service confidentiel 
Ayez soin de placer I enveloppe 
r. on te riant 
d emploi dans une autre enve 
loppe adressée au 
•'5«rrKi culilmlnl L« Frtnt" 

c»ie filial» 9016 Mulriil I 
en y joignant la liste de firmes 
ou de personne» avec qui vous 
ne voulez pas entrer en contact 
pour ce poste. Ainsi, votre 
demande d’emploi ne parvien­
dra pas à un destinataire non 
souhaite. Votre envoi sera sim 
piemen; détruit

lekpétomr â 174-7370 
ou acme »
La Freiie

). MIS îélni-aâCq uai
Meefréal H2f 1K1

(ost fi lu recherche de
' • i.u ■ ii-;.j'. iix. .< .! ,iv •

initiatives ( : < nvisager ■
' - (ijfin.'jiiiiii acad* if tv

uryumsation.
* : • ■ i r; allier

p'tjiiU:*; tit:
nv.QAfSPÉCIALISTES EN 

CRÉDIT CONSOMMATION
PROFESSEURS

A temps plein et a temps partiel (û la leçon) pour 

l'année scolaire 1975-76 dans les disciplines ou les 
programmes suivants :

Discipline ou piogiemme

occasion magnifique
"Ikin'. fit bien utuiv.i I - .»■ •••• 

i".'i«dv i'6ieci:uni'i'j'.' i : u • •
• '• iy Lorr.ptonlc est ics'por i:

contrôle et de systèmes de rapports financiers. Cotte oc .a,-/
• rossera les candidats qui vsr.n: . réussite............ r

' rtioiv 'T i r<ixp6r'.' va: d" c

t.'oniniuniquer en taule confiance avec M N N Huent a (5111) 065-4961.

volie ■ demande j ». T"V.I'U |. 1 > ’ •
établi .i M ntrô il d n

i!/.' ri U'ir. .(VO'Î i.l h.'!'.'.FONCTIONS: S
ibUut'u.t .1 ci système 'tempi peiliel

le le leçon)Administre, sous lu supervision du di 
recteur, le portefeuille du credit a lu 
consommation, entre autres sous les 
aspects rentabilité, contrôle de lu quali 
té et relations avec la clientèle actuelle 
et potentielle.

*«RTS PLASTIQUES 
BIOLOGIE 
CHIMIE 
EOUCATIOM PHYSIQUE 
ELECTROTECHMIQUE 
FRANÇAIS 
HISTOIRE DE L’ART 
INFORMATIQUE 
MATHEMATIQUES 
MUSIQUE 
PHILOSOPHIE 
PHYSIQUE 
PSYCHOLOGIE 
SCIENCES GRAPHIQUES 
TECHNIQUES ADMINISTRATIVES (4I0-S0A «t 410-939 
TECHNIQUES D'ARCHITECTURE 
TECHNIQUES DE GENIE CIVIL 
TECHNIQUES DE DIETETIQUE 
TECHNIQUES INFIRMIERES 
TECHNIQUES DE READAPTATION (PHYSIOTHERAPIE i 
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

IORMMION

Plein tempi I

!
?

I

r
1
i

7 2
1 i
7 Membre de l'Association Canadienne des Conseillers en Administrationi

i
Ph/\ii

EXIGENCES: i fv yt i—\\ a /|Z~X| / 1155 "ouest, boul. Dorchester
M#XI \ WIUK Montreal, Québec

- - associés : -H3B2j9

r*\7
Ido 2 u 3 ans d'oxpenence pcrtinonte 

credit put acceptation (Ac­
ceptance). Finance sur domaine 
connexe (crédit consommation) se 
Ion le poste, 
mobilité

:
l

?en
2

7 7
7 7
S 7
3 2 XX-VvlvZW
I 3
1 LA COMMISSION SCOLAIRE SOYEZ DES NOTRESDiplôme umversitaiie dins U discipline 

Diplôme umveisilâiie en sciences de l'educ«tign. de pieléience 
I speusnce de renseignement 
tipônence piolessionnelle. eu besom 

NUIl tes cindidits pounont etie convoqués à une enlievue eu couis du mon d « 
vnl ou rfn mai
/ns camlulais sont pues île Une parvenu leur iurmulum vilatt avant le SI avril 
19 tS an

sainte-croixCONDITIONS
IXPIHIINCI REMUNERATION AU-DESSUS DE LA MOYENNE

VOUS DEVENEZ GERANT DE SUCCURSALE 
APRES UNE PÉRIODE DE FAMILIARISATION 
COMME ANALYSTE

Salaire selon qualifications 

Gamme complete d'avantages sociaux .i besoin d'un 11 I 
DIRECTEUR 

des Services Financiers

Le directeur des services financiers plain 
tie, organise, coordonne et évalué l'en 
semble des activités relatives a la trésore 
ne aux méthodes ef procédures de <jes

Il avise le directeur general et assiste les 
autres directeurs de services et les due# 
leurs d écotes au sujet de la gestion de*, 
finances de la commission

Faire parvenir votre curriculum vitae cuniplet 
ou téléphoner a

SECRETAIRE GENERAL 
Collège Montmorency 
1650 bout, du Souvenir 

Laval (H7N 1 89)

FONCTIONS Gulf Canada Limitât; or»t a la recherche de 2 analystes 1res 
dynamiques pouvant conceptualiser, analyser et conseiller 
notre personnel de cadre dans la formulation de stratôrpes 
de distribution pour nos produits pétroliers

Conditions
(T) etre diplôme universitaire
(2) avoir 2 a 5 ans d'experience industrielle et 
commerciale
(3) être bilingue

Confidentialité respecter;

Les postulants sont pries rf adresser leur curricu 

lum vitae a

M. JACQUES YELLE,
La Banque Provinciale du Canada. 

Service du Personnel,
215 ouest, St - Jacques, 

Montreal, P Q 
Tel 871 3502

QUALIFICATIONS Diplôme universitaire exigeant 
nirmirn de seue années (16) d études 
en sciences commerciales ou en ,rdrm 
mstration ou l'équivalent 
Huit (8) années d'expérience pertmen 
te dont au moins trois au mvo.iu 2 ou 
dans des fonctions équivalentes

toute per sourie intoiessee est prise de taire parvenir sa demande 
écrite, avant ta 21 avril 1925. adressée au:

Directeur des services du personnel 
1100, Cote Vertu 
St-Laurent 
H4L4V1

Inscrire sut l’enveloppe ' CUNf lOENTItt

REPRESENTANT DES VENTES
EQUIPEMENT DE MANUTENTION 
DU MATÉRIEL
Nous vantions une gumine conipleto <1 «quipuinont do «nunuten- 
lion du motoiml. qui comprend des véhiculés électriques pour ope 
r .mous dans ries endroits restreints, ainsi que don chariots elévu 
leurs CATERPILLAR

U est l.i qualité du service et du produit qui .1 depuis longtemps 
etiihli G ARTT RPIl I A R iiu premier rang dans le domaine de I «qui 
peinent do terrassement, et nous retrouvons ce souci de qualité 
dans les chariots élévateurs CA RTC RPILLA R. ce qui permet a nos 
représentants dos ventes de prendre une plus grande partie du 
man lie du I équipement do manutention du matériel

Nun*, liftions un excellent plan de lOiuuiiOialnms. une gamme 
« uinplot» de hOnéfu:us marginal!» une automolale et des dr peu

ACHETEUR Service aux employes 
Gulf Oil Canada Limitée 
2020 University 
Montreal. P Q H3A 2L4

GulfI x

II
:s • 

$:

H

POUR LA PRODUCTION
Il c concessionnaire GA ! LHPIL LAIL du l«i piovim.e du Que 

bec lochotcho présentement un Achètent pnui l.i Pioduc 
lion pour son siege social Montreal

RESPONSABILITES
Négocier avec les louimssouis ut ai Imlm lu iu.m.ussuii v 
requis pont l'Atelier du matenul du mamilcntion et puni les 
services de l'Entretien et du la ratification, . occuper aussi 
dos demandes d entretien ut dus 11 edits du retour ties pu­
ces
QUALIFICATIONS

Le candidat devra possédai lu li .tnçais ni l anglais 1 un acte 
ment, avoir dos connaissances un mécanique et un mini 
muni de cinq ans d experience dans le domaine. Les candi 
dats qui suivent présentement un cours en vue de 1‘ohten 
lion il un diplôme d'acheteur, auront la ptcleroncu 

Lu retour, nous ollrons un salaire attiay.int une gamme 
complete d avantages sociaux, d'oxcollontes conditions du 
travail et bonne possibilité d'avancement 
let cAnilul.its mtrresses sont invites .1 tebphoner ou mue

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX RICHELIEU

....... <: A
!:!I.p pu s ii: hiiuia mtiiiessvi 

.unions tin roiissito «Uns lu (loin,unit tl« t.i v«mm «rmtpiipwmnnt <!«• 
m«iimienlion Un inaténol

l‘oiu /mset votre 1 Autlnl.itoir neuve/ ou telephone/ a

1 .mill<l.i l tmiligwu pu-.MMJuiil plusmui s
FINISSANTS (ES) EN TECHNIQUES INFIRMIERES

Idesireuxlses) d’actualiser leurs nouvelles connais 
sauces pour ensuite les partager avec leur entourage 
el en faire mieux profiter leurs patients

II

If

ii

11

r
DA VID LA VOIE 

Sur vice du Personnel
recherche les services d'un

TECHNICIEN EN RELATIONS DE TRAVAILL HOPI1AI STE JUSTINE, centre de recherche ultra spe­
cialise en Pédiatrie et Obstétrique Gynécologie vous % 
offre cette possibilité
• 3 entrees officielles (mai juillet - août)
• Orientation structurée et individualisée M 0 .run |
• Programme éducatif en soins infirmiers

Venez nous rencontre/ pour en discuter

i
■:[

ffeioitt FONCTIONS
Assume Id gestion salariale
Applique les clauses courantes de la convention collective 
et certaines procedures d'embauchage
Assiste au besoin le chef de service des relations de travail 

EXIGENCES
Diplôme d eludes collegiales en techniques administratives 
option personnel avec experience de preference OU toute 
combinaison de scolarité et d experience pertinente

ENDROIT Luitgueml

TRAITEMENT Selon l.i scolarité et I experience

C if ui/t/Ht/lf

£ (nuit J

r sfUi/n/ntn!

£ ïm il»*ffewitt MON! MAI mardi et jeudi a 14 00 heurti 
(jusqu'au 29 avril inc! )
Service des Soins Infirmiez 
• Hôpital Ste-Justine)

dales ,

C P. 1200 Montreal 101 
697-6911, poste 181

equipment

F mut tu

Fqui/iement 

t} inut fr

fJIJEBEr: 14 avril (975 a 13 30 hi-wn-, 
CEGEP de Sie-Foy.
Chemin Sle-Foy. Que

Pour iln plus amples inhumations, veuille/ vous aitiessni a
Danielle Lemire, i.a.
Bureau d'emploi

3175 Chemin Cote Sle-Catherme

dale
lieu

::

. G.P. 1200 Station A Montreal, Québec H3C 2Y9 
David Lavoie Adjoint au Personnel 697-6911 local 181 
tous les candidats récriront une accusé de réception 

Discrétion assurée

z

Veuille/ taire parvenir votre curriculum vit.h* le plus tnt pos 
sible nEl C.E.G.E.P. DE SAINT-JEROME

PROFESSEURS
:/ i:

I agent de planification de main <1 o»*uvre 
CSS Richelieu 
201 Place Charles -Lemoyne 
l ongueuil. Que J4K 2T5

Montreal, Quebec 
Telephone: 731-4931 poste 602

EN TECHNIQUES INFIRMIERES
Cours de recyclage ù l'éducation des adultes 

Le College de Saint Jérome requiert les services de proies 
sours, a l.i leçon, en techniques Infirmières, pour assurer 
les taches d'enseignement théorique et de supervision de 
stages en

Médecine chirurgie 
Podiatrie

Période do travail Du b mai au lui août 19 7b

r
i

ANALYSTE DE SYSTEMES COORDONNATEUR DU 
SERVICE SOCIALHOTEL DIEU DE ST-JERÛME %:

I

|

Notre compagnie internationale, qui connaît de 
grands succès, fabrique l'une dos gammes lus plus 
rentables d'ordinateurs a IG et 32 chillies binaires, 
pour le domaine industriel

Notre croissance rapide a permis la création d'un 
poste intéressant et exigeant, pour un analyste rie 
systèmes 0 notre bureau do Montreal 

Les candidats devraient être pnilnitumont bilingues, 
diplômés en techniques ou sciences do l'informati 
que et devraient posséder, en plus de solides antocc 
dents en programmoide et mécanordo du petits ordi 
nateurs. une certaine connaissance des langages 

Fortran et Assembler

Le titulaire aura pour responsabilité du fournir appui 
et conseils techniques û notre clientele. Il devra éga 
lament préparer le terrain il notre personnel do vente 
et posséder la compétance nécessaire ii l’organisa 
tion do sôminars techniques

recherche Domrémy MontrO.il est un . t?ntn* d«* réadaptation pou» 
alcooliques et toxicomanes
FONCTIONS
Recruter sélectionner assurer le développement assigner 
a différentes fonctions selon les piogrammes les membres 
du service social
Définir les normes de pratique professionnelle, .issorei la 
qualité de pratique et fournit les evaluations qualitatives et 
quantitatives necessaires A ses previsions budgetaires
EXIGENCES
Membre de la Corporation de* Travailleurs Soi.mu» de la 
Province de Quebec
Détenteur d'un diplôme supérieur en se i vice social 
Minimum de 3 ans d experience dans sa profession 
Preference accordée a la personne ayant do i exponent e 
dans le travail multi disciplinaire et clinique 
In personnes mleressees sont pneus rie hire parvenir leur ntirtcuhtm vt

QUALIFICATIONS REQUISES
B.icc. en sciences infirmières ou diplôme d'infirmière avec 
post scolaire
Experience d enseignement et experience en milieu dim 
que necessaires
Etre membre on regie de I A 1.1 P Q
Pirate d adresser ' Curriculum Vrtêê~au

INFIRMIER(ÈRE) CHEF
Departement de psychiatrie

QUALIFICATIONS 
— Membre de 10 1.1 Ü 

Expérience en psychiatrie 
Post-scolaire en psychiatrie

SERVICE DU PERSONNEL 
C F G E.P. DE SAINT-JÉRÔME 

455 rue Fournier.

■i:

LE POSTE
L’infirmier(ere) cfiel sera charge le) de i organisation de 
l'administration et de la surveillance des soins dans ce 
nouveau département do psychiatrie pour Ins hospitalisa 
lions aigues d adultes et d enfants

Pnere d adresser votre "curriculum vitae avant le 1 fi avril 
197b au

St Jerome. J7Z 4V2

S
GENERAL MOTORS ACCEPTANCE 

CORPORATION OF CANADA LIMITED
Directeur general

Centre ci Accueil Domrémy (Montreal) 
1 5693 ouest, boul. Gouin 

Sto Genevieve - de-Pier refond s 
Roxboro, Que. H9H 1C3 

626-7750, poste 68

Service du Personnel 
HOTEL-DIEU DE ST JÉROME

290 rue Montigny. St-Jérôme, Quebec, J7Z 5T3

toutes demandes liaitces confidentiellement Pnere de telephonei 
ou écrire a Requiert les services d'un représentant bilingue, se 

rioux et désireux d e so tailler uns car riéro dans le 
domaine de l'automobile. L'expérience antérieure 

sera reconnue 
— 23 à 28 ans
— Diplômé d'écolo secondaire ou CEGEP 
— Poriodo d'ontrarr^ement 

iji; — Salaire attrayant et augmentations prevues 

— Allocation indexée sur l'indice du coût de In vie 
— Voiture fournie et dépenses payées 
— Bénéfices marginaux défrayés 

Farte parvenir Curriculum Vitae et photo raconte a 
LA PRESSE. Réî. 18520 
C P. 6041 Suce A 
Montréal, Que.

Il
ixWXWxvXw

M. J. LATTIMORE 
(514) 636-641C

r
LE COLLEGE UNIVERSITAIRE DE HEARSTANALYSTE 

À L'INVENTAIRE
of CANADA. Ltd..

9675, Cotc-do-liesse, suite 102. Dorv.il
x .ilhhn ,t l Universitr l.iurentiannn

1
Lr College Universitaire île Hears! es! présentement .1 le 
recherche rte 7 professeurs pour enseigner les cours h ere 
suivants du 2 juillet au 13 a ont
ANlHOPOLOGV (Nortli American Neuve Peoples!

F RANÇAIS

Notre compagnie grandit et nous avons besoin de 
jeunes gens dynamiques pour relever le défi Nous 
désirons un analyste a l'inventaire pour analyser 
l’histoire des données de la demande an niveau de 
la mise en marche

Le candidat ideal sera diplôme en mise en marche 
ou domaine connexe; il aura des aptitudes certar 
nés en informatique en plus d'une experience en 
mise en marche ou gestion d’inventaire et il sera 
doué pour la communication.

Si le poste vous intéresse, veuillez acheminer tous 
les détails concernant votre scolarité et votre ex 
périonce en ayant soin do spécifier le salaire ntton 
du, a

LA PRESSE, Rat. 16534 

C P 6041. Suce. "A”
Montréal, H3C 3c3

limitation a la stylistique comparée ri 
Poesie québécoise, de 1955 a nos joursl 
IDéveloppé 1nent nordique)

INoithern Devclopmenl)

(Sociologie du comportement sexuel dm 
I homme et de la lemma)

S
i/hôpital ste-justine GEOGRAPHIE

GEOGRAPHY
SOCIOLOGIE

rochotcho

CHEF ERGOTHÉRAPEUTE i CENTRE D ACCUEIL ST VALUER
ÉDUCATEURS DEMANDÉS

SOCIOLOGY 

CONDITIONS REQUISES
(Canadian Society)

Posséder b uns' d experience don! en 
milieu pédiatrique Adresser "curriculum 

vitae" au

M.A ou I equivalent
Do prolôronce D E C. en techniques d’éducation spéciali­
sée, Cependant une expérience connexe nt valable pourrait 

X être considérée.
Aucune information pat telephone
Veuille/ voue presenter eu

TRAITEMENT S2.1 00,00 jilus S 150 00 ite Irais de do 
place monl

Priera d adresser votre curriculum vrtao a

Doric Germain, secretaire general 

College Universitaire de Hearsi 

C P 580

Hears!. Ontario POL 1N0

Directeur du personnel,
3175 chemin Cotc-Sto-CuthcrinG, 

Montréal H3T 1C5

SERVICE DU PERSONNEL
5960rue St-Voüier, Montréal

du lundi au vondrodi do 9 h a m a 4 h p nt

I
t* T â *
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des centaines et des centaines 
d’articles-vedette: c’est

:

-A

e-

A

de
Oà O rabais

sur plusieurs articles "Vente Surprise’.’
; •

Surprise ! Surprise 5
Nombreux rabais prêts à cueillir.
Aubaines à point spécialement en vedette aux rayons des vêtements 
et accessoires pour la famille • Grande variété de meubles de qualité 
• Articles ménagers • Linge de maison • Électroménager et plusieurs 
autres articles qui vous rendront la vie plus facile.
Le niveau du métro vous réserve aussi des rabais-surprise.

.

;

Quantité limitée
Achats en personne seulement
Pour un jour seulement, lundi 7 avril

Y

-iV

Destination Eaton Centre-ville, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish, 
Laval. Également à ou par Sherbrooke au Carrefour de l'Estrie et à 
ou par Ottawa Bayshore. Utilisez votre carte-comptable Eaton.

K
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1
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Venez rencontrer notre robot-surprise au rez-de-chaussée du 
Centre-ville seulement
Apparitions à llhOO; 12h00; 13H00; 16h00; 17h00.
Ne manquez pas notre annonce dans Télépresse d’aujourd’hui.

r** '•
-NV

•xr
%

'j' '
7

V-
-5mAQASIN-ENTREPÔT

4505 Hickmor#
LANQEUER
(Centre d'eube mes) 
Centre commercial 
Longetier

CARREFOUR LAVAL
Sortie 7 de I'eutoroule, Laval

LASALLE
(Centre d'ev bernes) 
Centre commérent 
Pont-Mercler

MAIL CAVENDISH
Boul Cavendian 
qua,'lier CAte St Luc

ANJOU
I dr, Gale'ms 
il Aii|Oii

HEURES D'OUVERTURE EATON
Lundi, mardi, mercredi de 9 h 30 8 18 h 00 
Jeudi, vendredi de 9 h 30 à 21 h 00 
Samedi de 9 h 00 à 17 h 00

POINTE-CLAIRE
Centre commercial
F airview

U CART* COMPTABLE EATON:
Un* façon moderne de maotsmer 
Le standard téléphonique 

• ouvre â6h30 842-9211

MONTRÉAL
677, run Ste Catherine ouest 4

r
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