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par Lysiane GAGNON

ficiel, el des

“Le frangals doit étre langue of-
mesures devront
élre réuhsecs pour ce qu'une Office
de la l.m;,uc du Québecois solt créde,
c'est & dire qu'il y ait des llngm.s-
3 tes officiels du Québecois indépen-
%  dunts de la linguistiques qui est d¢-
5. Claré présentement et hasée sur le

( Des parents

frangais de
Paris.” (sic).
C'est cet

extrait d'un

France et surtout de

travail
écrit d'un étudiant du collégizi qui
illustre peut-étre le mieux I'état ac-
tuel de I'enseignement du frangais
au Québec et ses effets les plus
flagrants: I'ignorance de I'orthogra-
phe, de la synlaxe et des regles
¢lémentaires de la grammaire, le
manque de rigueur et la confusion

mentale, et I'engouement pour le

jougﬂ — dont la définition n’est
d'ailleurs jamais plus claire que la
fagon dont on en parle.

“L'enseignement du frangais ?
J'al trois enfants a l'école et je
suis découragé de A 4 Z", dit un
pere de famille qui fut, dans les
années '60, un chaleureux partisan
de la réforme scolaire. La remar-
que résume bien I'é¢lat d'esprit d'un
nombre grandissant de parents qui
décident parfois, lorsque le vase

deborde, de changer leur enfant
d’école ou de l'envoyer carrément
au secteur privé dans l'espoir que
d'autres professeurs, plus comp¢-
tents, ou d'autres meéthodes, plus
traditionnelles, pourront lui permet-
tre d'apprendre i lire autre chose
que des bandes dessinees et &

ecrire dans un francais relative-
ment correct.
C'est cette raison qui explique

une partie des transferts vers le
secteur prive, meme dans les mi-

inquiets, des éleves qui ne
lisent plus et qui écrivent en charabia

Jieux ou l'on croit. en veriu de con- “dessin®’?"" ... Il a cru a une bla-
victions d'ondre social, au secteur gue, mais non. Les réponses pré-
public. Ces transferts, effectués a vues etaient: *‘une saison'’ et ‘‘une
regret  dans bien des cas, sont peinture”. Le cas est énorme (je
aussi le fait de parents qui sont ne l'aurais pas cru s'il ne m'avait
professeurs de fran¢uis dans le sec- ¢te relaté par quelqu'un d'absolu-
teur public ment sérieux ct fiable), et tout a

Pour l'un de ces parents, le vase fait exceptionnel. Le malaise se

a deborde lorsque sa fille de 10 ans

situe 4 d'autres niveaux, il est plus

Guay : nouvelle -
commission d’enquéte
—page A3

La Saskatchewan
propose de créer
un fonds national
de l'énergie
— page A6

25,000 animaux
en quéte d'un gite

— page C1

Le Sud Tunisien a
partir de l'ile de
Djerba-la-douce

— page E 1

La publicité télévisée

Dans la publicite televisee, on a le
choix, pour vendre un produit, entre
utilisation des témoignages de
vraies vedettes ou de ceux de M.
¢t Mme Tout-le-Monde. Dans
le choix des vedetes, une série de
facteurs entrent en ligne de compte,
leur vie privée et leur image auprés
du public étant plus importantes
talent. Dans le

leur cinquie-

me d'une

que
série d'articles sur la
publicite télevisee, Christiane Ber-
thiaume nous parle des criteres qui
font que, du jour au lendemain, on
se retrouve vedette de la publicite,

qu'on le veuille ou non

page C2

Thieu forme un
nouveau gouvernement

Au Portugal, un
super défoulement
page G

Enfin la loi-cadre
sur le cinéma!

Réclamé par le milieu cinématogra-
phique depuis douze ans, le projet
de loi-cadre sur le cinéma est loin
de répondre & toutes les attentes
de la profession. Ce projet dont le
milieu vient de dénoncer le carac-
tére dirigiste accordera, s'il es)
adopté dans sa version actuelle, un
rble prépondérant au ministre des
Affaires culturelles sur les destinées
du cinéma québécois.

— page D9

PAR NIARIO PUZO

En feuilleton,

ertir d'aujourd’hui.
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lut @ montré un questionnaire de profond. plus subtil et plus com-

controle redige par [I'institutrice: plexe.

“Quel  est le feminin de ‘prin-

temps™? Quel est le féminin de VOIR PARENTS PAGE A 'S
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Pendant que la voierie utilisait tout I‘équipement disponible pour déblayer les rues de la ville, des dizaines de miliiers d'automobilistes remuaient & bras les tonnes
de neige qui ensevelissait leurs véhicules, Hier soir, les rues principales de la ville étaient ouvertes, les autobus circulaient de nouveau sur les grandes orteres, les ovions
décollaient de I'aéroport, et tout rentrait tranquillement dans l'ordre. La majorité des routes de la province sont ouvertes aujourd'hui, mais ne sont pas recomman-
dables ; la chaussée reste glissante, et en plusieurs endroits, la poudrerie réduit sensiblement la visibilite.
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De l'argent
comptant
aujourd’hui

par Robert POULIOT

St vous vous étes butés contre des
portes closes & la caisse populaire ou
4 la banque hier, comptez bien vos
sous avant de sortir aujourd’hui car
vous aurez peu de chance de trouver
un comptoir ouvert avant lundi. Deux
banques seulement maintiennent des
succursales ouvertes aujourd’hul, soit
la Banque de Montreal aux Galeries
d'Anjou et la Banque de la Nouvelle-
Flcosse gu centre d'achats Lecavalier o
Ville LaSalle et au centre d'achats
Laval

Meme si vous ne deposez pas dans
ces trois succursales, voici comment
vous pourricz obtenir de ['argent
comptant en vous presentant a leurs
comptoirs (ot dans la journce
© si vous ctes détenteur de la carte

Chargex, vous n'aver qu'a deman-
der un pret a la BNE des centres
d'achats  lecavalicr ou Laval jus-
qu'a  concurrence de la marge de
credit que l'une des quatre autres
banques affiliées a Chargex (Ban-
que Royale, Banque Canadienne
Nationale, Banque Impériale de
Commerce et Banque Toronto-Do-
minion) vous a accordée au début
de cette année;

® si vous étes détenteur de la carte

Master Charge, emise par la Ban-
que de Montréal et la Banque Pro-
vinciale, vous n'avez qu'a faire de
meme au comptoir de Ja B de M
aux  Galeries d'Anjou avant deux
hieures cet apres-midi. date de ter-
meture de cette mini-banque.

Cette opération vous permeltrait au
moins de faire votre epicerie et, apres
avoir recu votre cheque lundi si vous
n‘avez pas pu vous rendre au travail
ou a la banque bLier. rembourser le
tout en moeins d'un meis 8 un taux
d'interet de 1.5 pour cent pour 30
jours ou 16 pour cent par annce. Pour
$100, lintérét payable sera alors de
$1.50.

Le recours aux cuartes de crednt
pourra egalement aider ccux ou celles
qui n'ont pas assez d’argent comptant
pour faire leurs emplettes de fin de
semaine. Dans le domaine de !'épice-

Voir L'ARGENT, page A2

Ottawa verse $6.25 millions
au Sud-Vietnam

au Cambodge et

par Claude GRAVEL
de notre bureau d'Ottawa

OTTAWA — Le ministre f¢deral des
Affaires extérieures, M. Allan MacEa-
chen, a annoncé hier que le Canada
allait consacrer $6.25 millions & l'aide
aux Vietnamiens el aux Cambodgiens
éprouvés par la guerre et qu'une deu-
xiéme phase de ce programme de se-
cours serait rendue publique inces-
samment,

Le ministre a d'autre part réveld,
au cours d'une conférence de presse,
que toutes les mesures élaient prises
pour évacuer les citoyens canadiens
actuellement en Indochine mais,
press¢ de questions, il s'est refus¢
toute déclaration de nature politique
sur les responsabilités des parties
dans ce conflit.

“Il est clair que nous déplorons I'of-

fensive militaire majeure du Sud-Viet-

nam. en particulier a cause des sout-
frances que cette offensive cause i la
population civile™, a seulement dit M
MacEachen, apres avoir rappele que
le Canada n'était pas en mesure de
jouer un role politique dans celte
guerre,

Le ministre des Affaires extérieures
a insiste sur le fait que le Canada
pouvait tout au plus apporter *‘unc
aide  humanitaire™  aux  populations
eprouvées et multiplier ses démarches
en vue d'y amener les orphelins viet-
namiens et cambodgiens qui ont deji
obtenu  autorisation de  quitter lear
pays respectif,

La premic¢re phase du programme

d'aide canadien sera répartie ainsi:

e §1,750,000 iront o des organismes
internationaux  comme I'UNICEF, le
Haut-Commissariat des Nations unies

et Ja Croix-Rouge, tel quann nee le 27
mars dernier;

o £ autres millions seront distri-
bues O ces organisations de secours
par  Tentremise de l'Agence cuana-
dienne de  developpement  internatio-
nal

e $25 mullions supplémentaires ser-
viront enfin a fournir des aliments
aux populations sinistrées du Sud-Viet-
nam et du Cambodge.

La deusieme phase du programme
d'aide est actuellement a I'étape de la
plantfication, a dit M. MacBEachen
Cette phase pourrait comprendre des
subventions en argent a des organis-
mes internationaux pour la fourniture
et Fexpedition d'aliments, de medica-
ments, d'abris ou de vétements,

“Les  voies  d'approvisionnement et
de distribution des produits sont a 1'e-
tude & I'heure actuelle et les details

de cette deuxieme phase seront an-
nonces plus tard”, a declaré le mims-
tre,

M. MacEachen a dit que les Cana-
diens qui le¢ desirent peuvent faire
parvenir leurs contributions aux cam-
pagnes de souscriplion des organismes
non gouvernementaux qui ont deja en-
trepris de secourir les populations ci-
viles,

Au sujet des Canadiens se trouvant
en Indochine, le ministre a révélé que
I'ambassadeur du Canada a Pékin
ctait entré en rapport avec les autori-
tés du Nord-Vietnam et qu'on 1'avait
assure que les citoyens canadiens se
trouvant en territoire *'libéré’’ par le
Vietcong pourraient rentrer dans leur
payvs aussitot que possible, aprés con-
trole de leur identité

Selon le ministere des Affaires exté

Voir OTTAWA, page A2
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1" Atlantique

deplacee vers Pest et affecte le bas

Samt-Laurent. avant d'aller se perdre dans

Latr instable et de torts veuts du nord-ouest apporteront des chutes de

FRESSE,

prendre en charge quelque 80 ciloyens
canadiens n'appartenant pas au corps
diplomatique. On précise que le per-

MONTREAL, SAMEDI
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sade du Canada dans la capitale sud-
vietnamienne de décider du charge-
ment de 'appareil, qui est la pro-

Vietnamiens. *S'ils sont noirs
métis, elles n'en veulent pas™.

ou
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OTTAWN (UPhH Le ministere des pels  humanitaires™. L'avion retour- qu'en geénéral, *les maris ne compren- Le groupe que dirige Mme Simpson

. Alfaires  extérieures o fait  savoir nera aussitot que possible & Hong nent pas’. n'en a pas moins placé au cours des

LA ME I Ee quun  avion "Il.crvnl.u.s" des Forces l\on;,' .l,v vol a ¢l¢ aulorisé par les De plus, dit Mme Simpson, plus du quatre derniéres années des centaines

. ; ‘ canadiennes allait quitter Hong l\oqu autorités de llong !\om,'cl'_ ct':'llcs _‘lf- quart des personnes qui appellent ne d'orphelins  vietnamiens et cambod-

Lie tempete, gui nous o kisse pres dun pied et denn de neige, s est aujourd’hur - pour  Saigon, afin d'v Saigon, ct il appartiendra & 'ambas- sont préles & adopter que de purs

giens aupres de familles résidant au
Canada et aux Etats-Unis.

netge eparses. v oaura meme de la poudrerie par moments dans certaines sonnel de l'ambassade ne sera pas prié¢te  du ministére canadien de la
reglons evacue pour instant, I)ufcnsu.. ! ;
Dimanche, fe soleil reparantra o Vouest de la provinee, tandis qu'a est Un certain nombre d'orphelins quit- Le ministere des Affaires extericu-
by aura des chutes de neige leraient en meme temps le Sud-Viet res a  preéeis¢é que l'ambassade élait es eve Ues Se Orfent a
nam & bord du méme appareil, entree en  contacl avee fous les
. - Le ministere souligne que cette gva- ressortissants  canadiens & Saigon,
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Un début de printemps inoubliable

par Benoit AUBIN

Hier midi encore, la ville était toute
blanche et paisible; les cris des en-
fants qui glissaient sur les bancs de
neige remplagaient, pour une fois, le
grondement des vehicules moteur,
pendant que des millions d'automobi-
listes, dans tout le nord-est de I'Amé- Au moment de mettre sous presse,
rique, de Toronto a Halifax, de Chi- 13" piypart des routes importantes de
cago i Boston, cherchaient, pelle en la région étaient rouvertes a la circu-

" 3 o 0 ? H e
[:l‘]‘:(')’:]‘:;e" ltur‘s‘(‘}‘l“r? sous d'épais  uiop, quoique peu recommandables,
il totflz;m; & nc(;gc ""l‘l’l‘“!l“"“-" la chaussée demcurant glissante, et le
e comlcns Sl;'_aﬂ es v CS.]MOIM' vent continuant de soulever la poudre-
SRR ¢ bien souvent, la plus  yja “ploquant la visibilité en plusicurs
scvérement touchée hier, alors queles o droits
16 pouces de neige qui I'ont ensevelie =
ont complétement paralysé toute acti-
vite.

Les  ponts, les autoroutes et la
grande majorilé des rues de la ville
ctaient bloqués ou impraticables, les
autobus ne circulaient plus, les écoles
furent fermées ainsi que la majorité

des bureaux, des commerces ou des
usines. Les établissements ouverts
fonctionnaient avec un personnel ct
une clientéle réduits, la majorité des
Montréalais étant incapables de sortir
de chez eux.

Routes et transport

Les transports en commun, comple-
tement paralysés & Montréal el dans
les banlieues, reprenaient tranquille-
ment hier aprés-midi au fur et a me-
sure que les artéresprincipales
¢taient dégagées, et qu'on parvenaitl a
déplacer le millier de voitures que

des automobilistes exceédeés  avaient
abandonnées un peu partout durant la
nuit. Le service ne sera cependant pas
complétement rétabli avant dimanche.

Les autorités de Montréal ont an-
nonee que la derniére tempéle pour-
rait bien grever le budget de déneige-
ment de la Ville. Ce budget est de
§22.9 millions, et il est possible que 1'¢-
norme lache de déblayer toutes les
rues de la ville colte plus encore que
le $1.3 million qu'il reste & dépenser.

Les autobus interurbains ont recom-
mencé a circuler ¢n fin d'aprés-midi,
hier, et les (rains, seul moyen de
transport & résister a la tempéte, s'ef-
forcaient de ratrapper le retard d'une
couple d'heures qu'ils accusaient au
plus fort du blizzard. Des wagons sup-
plémentaires avaient été rajoutés aux
convois de banlicue, et en bien des
endroits, au bout de Ia ligne, ils se

transformaient cn  dortoirs pour les

passagers qui ne pouvaient se rendre
chez eus.

Les hotels, évidemment, ont fait des
affaires d'or; les propriétaires de cen-
tres de ski se frottaient les mains a
voir cette manne inattendue tomber
du ciel, mais se demandent mainte-
nant si les gens pourront se rendre
aux pentes avant que la neige ne
fonde.

A l"aéroport

A l'acroport de Dorval, les vols, in-
terrompus  durant plus de 20 heures,
ont pu reprendre vers 15 heures, hier;
mais la situation demeurait confuse,
plusieurs passagers n'ayant pu se ren-
dre a l'aéroport.

La douzaine de pannes locales d'e-
lectricité, qui ont affect¢ prés de
25,000 personnes a travers le Québec,
furent toules sans gravité et de courte
durée,

téléphoto PC

Les pompiers el la police de Burlington, en Ontario, bravent les vagues déchainees du lac Ontario pour arracher a ses
eaux glaciales le corps d’'un homme qui s’y est noye, hier, au cours de la tempéte. Llindividu, aui n‘a pos été identifié,
avait traversé en courant, el sans aucun vétement, le centre de lo ville avant d'aller se jeter dans le lac

Guay: nouvelle commission d‘enquéte

par Michel AUGER

Le Conseil de securite de la CUM a
mis fin, hier aprés-midi, aux discus-
sions en coulisses, entreprises il y a
deux semaines avec le procurcur du
directeur adjoint André Guay, de la
police de la CUM, et décidé de rve-
commander au ministre de la Justice
la nomination de deux autres commis-
saires pour reprendre l'enquéte sur la
demande de destitution de ce policier
de 29 années de service.

portes ¢n delense par le directeur ad
joint de la CUM.

Yar une breve declaration taite &
Iilssue de la réunion du conseil, hicr
apres-midi, le  président de l'orga-
nisme, Me Paul-Emile L'Ecuyer, dont
le nom a souvent fait surface lors de
'enquéte avortée. a aussi annoncé que
M. Guay recevra son salaire jusqu'i
la reprise de I'enquéte. Entre-temps,
il aura aussi droit & ¢tre remboursd
pour une série de congés auxquels il
aurait eu droit s'il n'avail pas ¢te

Suspendu sans solde en janvier der suspendu.

+ et accus¢ d'avoir manqué  de 3
e o .luus% d.'_ “'l nand _l Le procureur de M. Guay, Me Ph
loyaut¢ envers ses superieurs, M. lippe Gélinas, parlant au nom de son
Guay avait déja commencé a ctre client, a dit que celui-ci n'¢lait m
juge par la Commission de police du dégu ni heurcux de cette reprise de
Québee le mois dernier, mais apres Venquete.
trois  semaines d'enquéte, les deux “M. Guay est innocent des accusi-

commissaires onl décidé subitement
de se récuser parce qu'ils étaient di-
rectement impliqués par les faits ap-

tions portées contre lui et il est en
mesure de le prouver, a dit Me Géli-
nas. Mon client a consacré toute sa
carricre a la police et maintenant que
celte carriére est compromise, il sera
obligé de révéler au grand jour des
carences ¢l méme des acles regretta-
Jacques Ma bles survenus i la police.”
vous mettent ¢
S L'avocat a aussi affirme que la de-
cislon du conseil ¢quivalait & une |
gifle, puisqu'il avait déja exposé en |
toute bonne fol tous les éléments de |
la défense de M. Guay lors des ren- !
contres qu'il a cues avee le président
L'Ecuyer. ¢

Soyez hl'écoute de CKYL
les3et4 Avril de 15h30410h
1e5de10hA14h et le6de11h & 15h30

“Tous ces rensecignements. a pour-
suivi Me Gélinas, obligeaient person-
nellement Me L'Ecuyer a conclure a

FAITES PARTIE DU 1%

APPRENEZ LA MEDITATION
TRANSCENDANTALE

La science moderne a démontré que dans los
villes qui ant 1% de méditants, le taux de crime
diminue de 17%, le nombre de gens malades
est raduit et I'harmonie croit dars les relations
humaines.

CONFERENGES D'iNFORMATION

(avec présentation de recherches scientifiques)
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Technologie Agricols
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ENTREE LIBRE — ASSOCIATION EDUCATIVE A BUT NON LUCRATIF

ASSOCIATION INTERNATIONALE DE MEDITATION TRANSCENDANTALE
536 ost, rue Saint-Zotique, Montréal. Tél. 274-7726

9 aviil 8h p.m.
6517, rue Saint-Denis
Matro Beaubion

6517, 1ua Saint-Denis
Matro Bosubien

l'innocence de mon client. Si le presi-
dent n'a pas réussi a convaincre ses
collegues  du conseil, c'est que ces
derniers ont refuse de la faire con-
fiance.”

La reprise de enquéte, a-t-on ap-
pris, devrait se faire d'ici peu et plu-
sicurs revelations sont attendues a ces
audiences que  devront présider les
deux nouveaux commissaires.

Cetle affaire o eu jusquici des el-
fets désastreux sur tout le service de
la police et principalement sur le
moral des troupes, déja a la baisse
vt de nombreux autres problémes sé-
IICUN.

Les reactions publiques ont cgale-
ment  ¢te nombreuses, surtout depuis
que le ministre de la Justice, M. Jé-
rome Choquette, lui habituellement si
calme. s'est permis une charge o fond
de train i I'Assemblée nationale con-
tre M. Guay, dont les methodes de
lutte au crime organise sont (res con-
testees ces temps-ci

SCHLESINGER & SCHLESINGER
AVOCATS

JOHN M.SCHLESINGER, Q.¢

FRANK M. SCHLESINGER. B.ALL.1L.15.

1010 ouest, rue Sainte-Catherine.
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Montréal, Québec. Tel . 878-9871
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: Attention particuliére aux étudiants

La tempete aura cause plus de 2,000
accrochages un peu partoul au Que-
bee, mais un scul accident a e
fatal: dans le parc des Lourentides,
M. Lionel Gaudreau a perdu le con-
trole de sa camionnette qui est alli
frapper un camion-remorque

Sur le territoire de la Communaute
urbaine de Montréal, on a signal
prés de 500 collisions et acerochapges
dont sculement une quinzaine ont fuit
des blessés. Deux hommes, l'un a
Pointe-aux-Trembles, l'autre a Samnt
Laurent, ont &¢ trouveés gisant dans
la neige, terrassés par des crises car-
diaques, et une femme de Montreal a
donné naissance & son enfant dan
une  ambulance blogquee dans un e
boutcillage,

A Trois-Rivieres. ou toute activi
avait eté rendue impossible des jeudi
soir par le débravage des employes
de la voirie, le feu a completement
rasé le restaurant Baie Jolie, les pom
piers n'ayant pu se rendre d temps
sur les licux.,

A Québec

La ville de Quebee a, elle auss
connu sa “journce de congé' dapres-
tempete, les routes ctant  hlogues
les écoles fermees, les autobus paral:
ses et les traversiers fonctionnant di
ficilement; un enfant de Lévis, Syl
vain Breton, quatre ans, a subi des
blessures graves apres avoir cte en
seveli sous une avalanche. Le vent
soulevé une demi-douzaine de toitures
dans la reégion de Quebec, et casse les

I

- poteaux de plusicurs lignes de truns

mission, privant 15000 abonnes  de
banlieues d'énergie clectrique

On estime, a travers la provine
qu'a moins d'une autre saut
meur de la temperature, to
definitivement  rentrer d
dans le courant de i jou
main

Les Maritimes
Dans les Maritimes
de vent
milles o 'heure

qu'a 65
ment a 40 pour Montre
L de la plu

les bourras

atteignirent par

mom

la neige ¢t ‘ %
vent cassa des potesux de soutien ¢
hignes clectriques
bres. souleva une douzal
¢t propulsi un navire ds

sur la greve

Er pendant ce
le thermometre est
degres  Celswus
Moscovites de
mener en manches de
faire bronzer. ce qui
¢tait toul aussi musite que notre
et demi de neige

15000 tonng

On m

T30 VITEUr SC D
bontie pumneur S plu

CHemise «

“"Une belle

"aventure...”

par Pierre OUIMET

§ “Ce fut une
| suis heureuse,
| fait cette expérience', de s'e
[ mer Mme Lionel Gagnon, 72 ans.
| hier, quelques heures & peine apr
avulr passe sept heures
AL

autobus, la nuit
‘hunes” de neige
‘ Mme Ga purtie d'u
expeaiion ' ’
Quebec, une cingue ;
tous cté happeés par la tempéte g

EN VEDETTE

AUX

STUDIOS D’ORGUES HAMMOND

ORGANISTE DE GRANDIE REPLT

ROSEMARY BAILEY

Musicienne professionnelle a 'age de 7 ans. cette artiste o
artistique par son originalité et sa fantaisic creatrice

Dominique Boulet a le plaisir de convier i ce concert tous fes

ntrée libre!

JOUR

Lundi 7 avril
Mardi 8 avril
Mercredi 9 avril
Vendredi 11 avril

Samedi 12 avril
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L. NeGall
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" NA5=3211

Centred’ AchatsSte-Nuann

H81-255Y
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1 -371-0070

PROFITEZ DE CETTE INVITATION POUR ADMIRER
NOS NOUVEAUX MODELES GRANDEE ET DOLPHIN

Aucune ve

ne sera conclue a 'eceasion de ce concert.
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Loin de toute condescendance

La tragedie aérienne qui a fait de 243 orphe-
lins de guerre sud-vietnamiens 243 pelits cada-
vres, aura attire 'attention des plus distraits sur
le malheur de tout un peuple, qui est aussi le
malheur des Americains

On criera a la honte, i I'hypocrisie, au dés-
honneur. Mais attention!

Pendant la guerre froide, 'ecrivain et jour-
naliste sovietique Ehrenbouryg, qui avait su garder
une certaine liberte d’allure dans cette cage de
fer qu'etait I'URSS, avait exprime son sentiment
sur les Américains a peu preés de la maniére sui-
vante: Il est impossible d'anner tout un peuple
ou de hair tout un peuple. Cela ferait vraiment
trop de monde 2 aimer ou i hair”

Je pensais a ce propos en entendant a la
radio un Américain et une Americaine parler de
. la trageédie du Vietnam. Les preoccupations de
I'un et de l'autre n’c¢taient pas les mémes. Dans
les deux témoignages le ton ctait cgalement pa-
- thetique

, [Le premier. un journaliste du Los Angeles

Times, criait son degott devant les fautes d'omis-
ston d'une nation, la sienne, qui abandonnait de
pauvres malheureux trompés et trahis. I1 ne de-
mandait pas au Pentagone de mobiliser. 11 disait
simplement: j'ai honte. C’est un sentiment qui se
comprend dans toutes les langues. Et qui n'épar-
gne pas les nations les plus puissantes el les plus
orgueilleuses

L'autre temoignage venait d'une Americaine.
Cette  femme parlait d'un aéroport (San Fran-
cisco, peut-¢trer. Elle avait trouve des foyvers pour
des centaines d'orphelins vietnamiens et s'inquie-
tait du retard mis par les avions. Elle parlait
avee ce mouvement du coeur qu'on trouve dans

Cette afftreuse

La tempete On en a tous plein la téte,
plein la bouche et plein les pieds. [l n'y a plus
que cela qui compte .

On a peut-¢tre raison. Les serviees metéoro-
logiques n'ont pas vraiment ét¢ adéquats: on
nous annoncait quelque deux ou trois pouces de
neige et on se relrouve avec un pied. Le prin-
temps clait la depuis treize jours et on n"a.(lnwl
pas qu'il nous joue de sales tours. L'administra-
fion unicipale, surtout, ne tolere pas qgue 'on
contrecarre ses previsions: a Montreal, la neige
ne doit pas tomber en avril. Parce qu'alors, les
contrats avec l'entreprise priveée, pour le déblaic-
ment des rues, sont terminés, les budgets sont
eputses et le materiel commence a reprendre le
chemin du remisage. Resultat: les services pu-
blics sont en retard, longtemps inefficaces et
fort paresscusement laborieux

[.es Montrcalas ont tous quelques raisons de
se plaindre. Quand on est privé de tous les trans-
ports en commun de surface pour douze pouces
de neize, on a fort le gout de la lamentation.

EL pourtant

Hier matin, le principal obstacle a la circula-
tion normale et au deneigement utile se trouvait
au milieu des rues: des centaines de voitures
avaient ¢té immobilisées ¢t abandonnées par leur
propri¢taire. Pas responsables, ces cavaliers sans
monture ? Pas sar: 1ot le matin, jeudi, tous les
commentateurs de la radio de l'aurore conseil-
laient aux automobilistes de ne pas utiliser leur
voiture, autant que faire s¢ peut. Surtout cecux

Vincent Prince

le melange de l'idéalisme et de la pitié. Patriote,
sans doute pensait-elle aussi refaire une beaute
au blason de son pays. Je suis sur que si ce sont
“ses"” orphelins que I’écrasement du C-5A Galaxy
de la US Air Force sur I'aéroport de Saigon a a
Jamais  abimés, cette Américaine pleure au-
jourd'hui de vraies larmes de sang.

Malheureusement, la politique n’est pas un
cventail de bons sentiments. Et elle obéit aux
mémes lois que 'art.

Lartiste ne doit pas se tromper. Le peintre
qui fait un mauvais tableau recueille le sarcasme.
Le politique qui se trompe fait le malheur de Ia
collectivite. Ni I'un ni "autre ne peut plaider les
circonstances attenuantes. On juge impitoyable-
ment l'arbre a son fruit.

“Je te frapperai comme un boucher, sans
amour et sans haine”. La premiére erreur des di-
rigeants ameéricains a été de sous-évaluer la capa-
cit¢ de résistance de 'ennemi. Cette premiére er-
reur a vu augmenter son coefficient par une esti-
mation fausse de I'effort fourni par les Frangais
jusqu'en 1954. Par quel illogisme les Américains
ont-ils pensé réussir 1a ot les Frangais, tenus par
eux pour les plus entétés et les plus méchants
colonialistes, avaient échoué?

Si bien que nos voisins ont giché la paix
sans gagner la guerre. S'il faut tout ramener a la
morale, nous dirons qu'ils ont péché par excés de
condescendance vis-a-vis de tous.

C'est un exces dont nous avons a nous gar-
der nous-mémes. Si le Canada a eu le flair d'évi-
ter le guépier vietnamien, ce dont il peut a bon
droit se féliciter, ses industries n'en ont pas
moins fait, bon an mal an, $300 millions d'affai-
res avec la guerre.

Guy CORMIER

tempete

qui avaient déja chaussé leurs pneus d'été. Mais il
v en a trop qui manquent d’occasions pour mani-
fester leur hardiesse et leur indépendance. Parmi
eux, des milliers sont entrés a la maison avec des
heures de retard, pestant contre la vie, la nature,
le maire Drapeau ct tous les autres. Alors que le
seul raisonnement valable devait se faire a partir
de leur propre conduite.

Aujourd’hui, on s'en reléve. On s’en sort, si
l'on a autant de coeur que de force. Et I'on se
dit que malgré wut . .

Car, malgre tout, une fois qu'on a déversc
tout son trop-plein, une fois qu’on a fini de ra-
conter sa marche héroique dans la rafale, son at-
tente impuissante dans la voiture ou sa nuit soli-
taire a I'hotel, une fois qu'on a cessé de croire
que toute la malédiction divine s’est laissée choir
sur nous pendant 24 heures, une fois qu'on a
assez maugréé contre la fermeture des banques,
des bureaux ou des magasins de la Société des
alcools, il faul bien commencer i étre réaliste.

D'accord, des personnes ont vraiment souf-
fert de la tempéte, et de bien des fagons. Et elles
ont trouvé comme avocats toutes celles qui ont
bien craint de souffrir.

Mais que pensez-vous de la souffrance des
centaines de milliers de Sud-Vietnamiens qui
fuient sur les routes, des milliers d’orphelins qui
demandent a vivre, des hommes qui meurent ct
de ceux qui ne veulent plus que mourir, au Viet-
nam ou au Cambodge ? Pour étre honnétement
malheureux, il faut comparer. C'est plus juste.

Jean-Guy DUBUC

Le moment de vérité créditiste

ce que pense LE LECTEUR

Dimanche dernier, &4 1'émis-
sion ‘'Politique atout" do Radio-
Canada, le dépulé Fabien Roy
répétait les réserves qu'il avait &
la tenue d'un congrés au leader-
ship de son parti 1o mois pro-
chain. Le président du Rallie-
ment créditiste, M. Laurent Le-
gault, n'a pas été impresslonné
par ses objections puisqu'll vient
d'annoncer que le congrés aura
bel et bien lieu 1o 11 mal.

Le moins qu'on puisse dire,
dans les circonstances, c'est
que ces assises contribueront
probablement & diviser encore
davantage une formation politi-
que qui n'a cessé de s'elfriter
depuls trois ou quatre ans. On
peut méme se demander sl ce
congrés ne consommera pas la
rupture définitive entre M. Roy
et M. Camil Samson, le seul
autre député créditiste a avoir
survécu & la débandade de 1973
et & qul on préte Il'intention de
reprendre la direction des trou-
pes perdue il y a deux ans aux
mains de M. Yvon Dupuls.

Les choses ne vont pas tres
blen entre MM. Roy et Samgon
depuis aua ca darniar, A l'au-

tomne de 1974, a réussi & faire
voter son projet de convention
en dépit de |'opposition du dé-
puté de Beauce-Sud qul soute-
nait qu'une telle rencontre aurait
di &tre retardéo jusqu'a 1976
alin de permettre au partl de ré-
organiser au préalable ses asso-
clations de comté. Depuls, lcs
deux hommes slégent toujours
cote a cote a I'Assemblée natio-
nale mais un grand frold s'est
installé entre eux.

Pour plusieurs observateurs de
la scéne politique provinciale,
le congrés du 11 mai serait
gagné a |'avance a la cause de
M. Samson qu'on considére
comme un politicien “ratou-
reux’'. M. Roy, dont I'honnéteté
et le franc-parler sont bien con-
nus, n'alme pas les méthodes de
son collégue.

C'est ce qul I'a amené a pren-
dre ses distances. Et I'lronle
dans toute cette histoire c'est
que le député de Beauce-Sud,
qui s'est toujours efforcé de
faire régner ou do ramener |'u-
nité au sein du mouvement cré-
ditiste, ap paralt aujourdhul
comme !'smpécheur de danser

en rond. Ira-t-il seulement au
congrés de mai ?

Il 'y a la, de toute fagon, un
abcés qul devra étre crevé tot
ou tard. 1l faudra blen qu'on
sache, un jour, & quelle ensei-
gne précise loge M. Roy.

Depuis quelque temps déja,
par exemple, il revient sur la né-
cessité d'un regroupement des
forces d'opposition au régime
Bourassa. Il I'a falt encore cette
semalne. Il n'a Jamals dit clalre-
ment si parell regroupement de-
vrait s'étendre jusqu'au Partl
Québécols. On le sait trés natlo-
naliste et proche, sur plusieurs
points, des Idéaux de René Lé-
vesque blen qu'll se défende de
vouloir passer sous la bannlére
Indépendantiste. |l n'a jamals
explicité, non plus, le genre de
coalition auquel Il songealt. I
dolit reconnaltre que |'ambliguité
de sa position est de nature & le
rendre suspect alintérieur
méme de sa formation,

Dans ce contexte, le congrés
du 11 mal est donc & suivre de
prés. Ce pourrait étre un mo-
ment de vérité.

-
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Mangeons du Canadien francais, c‘est bon!

Et aprés les ingénieurs, au tour
des publicitaires canadiens-frangais
d'en prendre pour leur rhume et a
M. Robert Tamilia de jouer au jeu
favori de certains d'entre nous: dé-
nigrer son prochain, surtout s'il est
canadien-frangais (car s'il est ca-
nadien-frangais, il est incompétent).

La precuve? Pas besoin de
preuve; lout le monde' le sait,
sais-le donc.

Depuis Lord Durham ¢t son fa-
meux ‘“‘peuple sans histoire” jus-
qu'aux récentes déclarations de
MM. Desrochers et Giroux au sujet
des ingénieurs canadiens-frangais,
tout le monde se plait & nous taper
sur la éte; peui-étre espére-ton
qu'ainsi, clle deviendra plus carrée.

Le dernier & vanter les mérites
des Canadiens francais se nomme
Robert Tamilia et il doit savoir ce
qu'il dit, car il est professeur de
marketing & I'Université de 1'Ohio.
EEL ses propos ont été reproduits en
gros litre et en premiére page de
la section Economie et Finances de
La Presse.

It qu'a découvert M. Tamilia:

“les agences dc publicité cana-
dicnnes-frangaises ne se préoccu-
pent pas assez de markeling ct
cette lacune risque de leur cofiler
cher a bréve échéance.”

IFort bien. EL comment notre sa-
vant professeur a-t-il fait cette per-
cutante el savante découverte? en
verifiant les méthodes de travail
des agences de publicité canadicn-
nes-francaises?

Génial ! Mais non, notre profes-
seur a d'autres méthodes que !'a-
nalyse des faits pour en arriver a
des conclusions. Aucune des agen-
ces canadiennes-francgaises d'impor-
tance avee lesquelles j'ai vérifié ce
point n'a ¢lé interviewée par M.
Tamilia & ce sujet. Alors, comment
du haut de sa tour d'ivoire des
plaines lointaines de 1'Ohio, ce sa-
vant professeur peut-il porter juge-
ment sur les publicitaires cana-
diens-frangais ¢l leurs méthodes de
travail? A beau mentir qui vient de
loin!

Quelques faits maintenant sur le
marketing, la publicité et les Cana-
diens frangais:

Il est vrai que le marketing et la
publicité sont des phénomeénes rela-
tivement récents ct plus particulié-
rement au Canada frangais. 1l y a
20 ans, la présence canadienne
frangaise -- la contribution cana-
dienne-frangaise a ces techniques
modernes de communication — se
limitait presque exclusivement 4 un
role de traduction. Traduction de
lextes publicitaires congus par des
Américains ou des Canadiens d'ex-
pression anglaise. Etudier, penser,
développer unc potitique, une stra-
tégie de mise en marché (marke-
ting) pour un produit donné, créer
une campagne de publicité selon
cette politique était un role dévolu
i tres peu de Canadiens francais.

Aujourd’hui, cependant, les cho-
scs ont beaucoup changé. Méme si
trés souvent le mot markeling cst

utilisé a tort et a travers par bien
des gens, sans savoir de quot il
s'agit exactement, il existe un trés
grand nombre de Canadiens fran-
cais trés compétents, oeuvrant
dans les professions de marketing
ct de publicité. Quelques-uns sont a
I'emploi de firmes multinationales
cl occupent des postes de com-
mande dans I'Claboration de politi-
ques de mise cn marché — que ce
soit pour le Québec, le Canada et
méme sur le plan international.
D'autres oeuvrent au sein d'agen-
ces de publicité américaines et an-
glo saxonnes, ¢t avee succés. D'au-
tres, aprés avoir fait des études
appropriées et acquis l'expérience
nécessaire dans les deux secteurs
cnumérés plus  haut tentent de
batir une présence canadienne-fran-
caise autonome dans ce domaine
presque totalement dominé par les
Américains et les Anglo-Saxons.

Aucun de ces groupes ne mérite
le soufflet inconsidére que vient de
leur servir M. Robert Tamilia.

Si cela peut servir a parfaire les
connaissances de M. Tamilla, je
I'invite & venir constater sur place
comment, chez nous, on aborde le
développement d'une stratégie pu-
blicitaire a l'intérieur d'une politi-
que de markeling donnée — ou en-
core, comment on peut contribuer
au développement de cette politique
de marketing.

On verra bien qui ignore le mar-
keting.

Jean LEVEILLE, président
Jean Lévelllé et Associés Inc.

Est-ce une faute d'étre chanteur étranger?

Monsieur Claude Gingras
Critique musical

LA PRESSE

Monsieur,

Suite & votre critique parue dans
LA PRESSE du 11 mars 1975, rela-
tivement & Il'opéra “La Rohéme”
donné présentement a Montréal,
permeltez-moi d’apporter quelques
réflexions personnelles.

Ce qu'il en ressort surtout, c'est,
de votre coté, une prise de position
radicale & 'encontre des 2 protago-
nistes italiens, du seul fait qu'ils
sont étrangers, et de surcroit, in-
CONNUS pour vous.

Chaque fois que vous avez parlé
de cette production de 1'Opéra du
Québec, vous avez mentionné ce
fait comme g'il- s'agissait d'une
faute grave d’étre a la fois chan-
leur étranger et inconnu de vous —
mais pas de tout le monde. Mon-
sieur, dans toutes les maisons d’o-
péra du monde, on engage des
chanteurs étrangers, sinon com-
ment pourrait-on parler de carriére
internationale! C'est en particulier
ce qui permet & nos chanteurs ca-
nadiens de se faire connaitre ail-
leurs, et surtout de vivre, pour cer-
tains, de leur art. C'est bien la
premiére fois (et j'al "eaucoup
voyagé) que je vois un critique se
plaindre de cette situation. Mais je
crois que le grand tort de ces
gens-la, c'est de vous étre inconnus
a4 vous. Le terme ‘“inconnu’' est
trés aléatoire, car cc qui est in-
connu quelque part ne I'est pas for-
cément allleurs, et je pourrais vous
ciler des tas de noms de chanteurs
— restons dans ce domaine — qui
font de trés belles carriéres, méri-
tées, de surcroit, dans d'aut‘es
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pays, et dont on ne mentionne ja-
mais le nom ici, méme parmi les
gens dits ‘‘bien informés”.

Si I'on se cantonne uniquement a
engager des étrangers dont les
noms figurent sur les pochettes de
disques (el dont la qualité ne va
pas forcément de pair avec cette
notoriél¢ que confere plus facile-
ment un enregistrement), les mai-
sons d'opéra auront {6t fait d'étre
vides, au détriment de beaucoup
d'artistes de valeur.

Volre critique ressemble trés fort
A unc cerlaine lettre parue dans
LA PRESSE, ou un de nos bril-
lants conciloyens se plaignait des
¢trangers (ravaillant chez Eaton.
Quand donc en aurons-nous fini
avec cette attitude grotesque qui
veut que 1 Canadlen, qui plus est,
québécols, vaut plus que 2 étran-
gers? Pourtant, sl je reviens a
votre critique, nous avions pris la
“précaution” de nous choisir un
chef canadien, Iui... Mon Dleu, je
crois que plus d'un doit se mordre
les doigts, car si la Bohéme 75 ne
vaut pas celle de 70, ne devons-
nous gas plutét nous plaindre de la
qualité de ce chef médiocre?

Pour ma part, j'al trouvé dans
I'ensemble les chanteurs trés bons,
Je les al souvent sentis trés insécu-
res, & cause du manque de préci-
slon et d'inspiration du chef. Mals
aprés avolr entendu et vu quantité
de Bohémes, je peux vous dire que
Mimi ne m'a pas fait rire du tout.
Elle est une Mimi exceptionnelle
comme on almerait en entendre
plus souvent.

Quant & la transposition d'un de-
mi-ton au dessous, c'est courant. Il
n'y a que sur disque, ou quand il

est enthumé — ¢a arrive aux chan-
teurs aussi, vous savez — que M.
Domingo chante la partie basse.
Car lui aussi transpose, comme
tant d'autres... Mals pour le savoir
encore faut-il aller ailleurs écouter
car ce n'est pas avec trols opéras *
par an et quelques disques & criti-
quer qu'on peut avoir une opinion
objective de tout cela.

D'autre part, dans tous les théa-
tres lyriques du monde, il y a des
soirs ol ¢a va moins bien que
d’'autres, & cause du chef, & cause
d'un chanteur, du temps, & cause
du falt que nous ne sommes pas
des machines. Doit-on fermer bouti-
que pour cela? Non! Le lendemain
ou la semaine sulvante, une autre
oeuvre est la, 1 autre chef, un
autre chanteur, etc. Et ca continue.
C'est ca, le théatre lyrique... quel-
que chose de vivant. C'est ce que
nous attendons tous, désespéré-
ment, & Montréal, car alors pour-
rons-nous bannir tous ces préjugés
chauvins, et &tre plus ouverts a
I'apport extérleur, sans penser que
I'élranger vient nous manger notre
I)aln — aqui n'est pas toujours bien
rais, hélas!...

Madame C. GAGNON

Montréal
s.v.p LA PRESSE pu-

M blie avec plaisr
les lettres Gui répondent aux condi-
uons suvantas ntérét du sujet, cone.
cision, courtoisie dans 13 discussion,
noum et adresse ca l'auteur Elle se
resarve le droit da les atedger au be.
“oin et daccordar priornité aux letires
asctyiographites
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Des parents inquiets, des éleves qui ne
lisent plus et qui écrivent en charabia

SUITE DE LA PAGE Al

Il semble que 15 ans de réforme
scolaire el cing ans de réforme
dans les programmes d'enseigne-
ment du frangais-langue maternelle
n'aient abouti qu'a ceci: une géné-
ration d'adolescents et de jeunes
adultes qui:

— ne lisent pas ou si peu;

sont incapables d'exprimer
leur pensée par écrit avec un mini-
mum de correction et de clarté;

— parlent peut-étre avec plus
d'aisance que leurs ainés, en ce
sens que la régle du “tol, tais-toi"”
ne joue plus aujourd’hul et qu'ils
sont peut-étre plus dégagés, plus
spontanés, .. mais parlent-ils
micux, ¢'est-a-dire plus clairement ?
Li-dessus, les opinions sont par-
Lagées.

Au cégep, il faut des
cours de “rattrapage”...

Sur I'étal de la langue écrite, par
contre, tout le monde est du méme
avis duns les milieux ot I'on exige
une certaine connaissance de la
langue.

Tout individu qui a4 eu a4 embau-
cher une secrétaire sait qu'il de-
vient de plus en plus difficile de
trouver la perle rare qui puisse
ductylographier une lettre & peu
prés sans fautes.

Les journaux ont de plus en plus
de mal a assurer la reléeve de leurs
cffectifs: la majorit¢ des journalis-
tes-stagiaires de moins de 23 ou 24
ans sont incapables de rencontrer
les standards minimaux de la langue
journalistique la plus courante. A
LA PRESSE par exemple, on fai-
suil  récemment passer un test i
une quarantaine de candidats, C'¢-
tait un test en trois parties qui ne
contenait pas de trés grandes diffi-
cultés. Le seul candidat qui, parmi
lous ces jeunes diplomés quéhécois,
a réussi le test élait un Haitien.

Au cégep de Jonquicre et & I'u-
niversité  Laval, les départements
de formation en journalisme et en
communications ont été obligés
d'inscrire au programme des cours
de francais qui sont, de fait, des

ns feux

SUR LACTUALITE

cours de ‘“‘rattrapage” de niveau
presque ¢lémentaire.

La méme constalation s’impose
dans des domaines oi1 I'emploi con-
tinu de la langue écrite est moins
exigé: a la facult¢é de Pharmacie
de I'Universit¢ de Montréal, dont
un administrateur s'indigne en
privé de recevoir de plus en plus
de demandes d'inscription a la fa-
culté de *‘Farmacie'". En sciences
sociales, ou les professeurs — que
ce soit au niveau du cégep ou de
I'université — ont depuis longtemps
renoncé a tenir compte de la qua-
lité du frangais dans les fravaux
écrits de leurs étudiants ... mais
qui constatent quand méme que le
contenu et la forme sont indissocia-
bles, et qu'un bon travail est génc-
ralement assez bien écrit. En
Droit, ou les professeurs consta-
tent que leurs récentes fournées
d'étudiants ont énormément de dif-
ficultés & lire des fextes longs et
un peu arides, el encore plus a reé-
diger leurs examens.

"Je fais des fautes
a toutes les lignes...”

Sur I'enseignement du frangais i
lous les niveaux du systéme sco-
laire (I'élémentaire, le secondaire
et le collégial), nous avons fait en-
quéte, rencontré des dizaines d'en-
seignants, d'animateurs pédagogi-
ques, de parents, d'éléves et d’¢lu-
diants, des responsables du minis-
tére el des commissions scolaires...
cl exception faite de quelques re-
marques spontancées de professeurs
excédés, qui ne cachaient pas leur
désabusement total, les seuls qui
n'‘ont pas cherché a trouver mille
el une justifications aux problémes
réels de l'enseignement du francais
sont les parents (dont les réactions
vont d'un scepticisme prudent o
U'indignation) et les éudiants, qui,
cux, admettent avee simplicité
qu'ils ne savent, & toules fins uti-
les, ni lire ni ¢éerire, et qui s'en in-
quiétent de plus en plus a mesure
qu'ils se rapprochent du marché du
travail ou des ¢tudes supérieures.

Plusieurs professeurs de francais
du collégial avouent que leurs d¢tu-

Au sortir de I'école, il faut que I'enfant puisse pouvoir lire autre
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diants leur demandent des cours de
rattrapage en grammaire. Au
cégep Maisonneuve, par esemple,
huit étudiants qui veulent entrer en
Droit ont demandé des cours sup-
plémentaires susceptibles de colma-
ter au moins quelques-unes des im-
menses breéches laissées dans leur
formation antérieure.

Micheline, 20 ans, finissante du
cegep, concentralion lettres, qui se
cherche un emploi (documentaliste?
Vendeuse? Elle ne sait pas): *“Ca
me panique d'avoir a éerire une let-
tre, je sais que je fais des fantes &
toutes les lignes.”

Claire, 16 ans, sccondaire V:
“Savoir écrire, oul, je pense que
c'est important... pas tellement
I'histoire des fautes d'orthographes,
mais savoir construire ses phrases
pour étre  compris...  Remarque
qu'a I'école (¢'est une grosse poly-
vialente d'un quartier huppé), tout
le. monde fait des faules, tu devrais
voir le style des direclives inlernes
rédigées  par  'administration, et
puis les letlres aux parents...

— On aimerait ¢a connaitre des
choses comme la racine des mots,
reprend Nathalie, 13 ans, comment
tu dis ¢a, “élymologie”? Ma soeur,
clle, elle veul prendre le latin 'an
prochain,

Ca donne rien, dit Michel, 14
ans, j'al fait ¢a 'an dernier.

Tu sais, au fond, dit le groupe
en  choeur, on travaille juste pour
les points, mais on suit qu'on n'ap-
prend pas grand-chose, el qu'on
perd son temps.

Mais que se passe-t-il, dans ces
classes de  frangais ? Nous ullons
tenter d'en donner un aperqu, ni-
veau  par niveau, dans nos pro-
chains  articles... ¢t d'abord en
commencant par la base, qui est le
cours ¢lémentaire et les premiers
apprentissages de V'éeriture et de
la lecture, et des regles grammati-
cales.

LUNDI :
A l'élémentaire,
trop de “méthodes”... el
pas assez de grammaire!

chose que des bandes dessinées.

le drame de lenseignement du francais -

Aprés ses études, saura-t-il
frangais ?
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lire et écrire convenablement le

Le francais
des jeunes
secréetaires

Lannee dermere, un orgamsme
gouvernemental a demande & une
ccole de secrétariat de la région de
Quebec, ville francaise s'il en est,
de lui “préter” ses 10 meilleures
finissantes pour transcrire par écrit
le contenu d'un colloque ou les in-
terventions avaient éte enregistrées
sur magnetophone

La majoriteé «de ces textes ont da
élre corriges, reecrits, et ont litte-
ralement scandalis¢ ceux qui les
ont lus. Voict des exemples: “‘hy
teme'" (item), “requette (requete),
“embission” (ambition), *“‘cession’
(session), “'plainiére” (pléniére),
"mageure” (majeure), *‘cose’’
(cause), “adesion™ (adhesion), sola-
tez  ("'souhaitez’ ), “octroier” (oc-
troyer), ete. Et pus, faute que
i‘on retrouve dans de nombreux
travaux d'etudhants universitaires:
“oppignion” pour *“‘opinion’,

Dans les cours de technique de
secrétariat, au cégep, les program-
mes prevoient 30 heures de fran-
cais  sculement  sur deux  annces
scolaires, ce qui incidemment, con-
stitue un moins grand nombre de
périodes que celles consacrées -
I'enseignement de 'anglais. Dans:*
certains cégeps, on augmente les
periodes de “frangais correctif'” —
et sans difficultés, car les ¢tudian-
tes en ressentent  elles-mémes le
besoin.

Un adminmstrateur d'une commis-
sion scolaire régionale signale que
lorsqu'il doit embaucher une secre-
taire, parmi les finissantes de cette
meme  regionale, 1l est obligé de
leur faire passer des tests gram-
maticaux, et que la plupart
echouent...

"Qu'est-ce qu'on va fer?"

par Lysiane GAGNON

Consultons, au hasard, ¢t sans
meéme  avoir voulu  chercher “la
héte noire”, des lextes écrits par
des Ctudiants de niveaux collégial
et universitaire, a l'dge o 'on de-
vrait normalement avoir acquis les
principes  ¢lémentaires de  'éeri-
ture: c¢'est une opération  dépri-
mante et fort révélatrice.

Voici des extraits de textes rédi-
pes par des étudiants de premiére
année au maodule *“Information cul-
turelle” de I'Université du Québec
it Montréal, En principe, ces étu-
diants se destinent aux communica-
tions (journalisme ¢erit et parlé,
publicite, agences d'information, re-
cherche, scénario, relations publi-
ques, techniques audio-visuelles,
ele).

Il s’agit 1er de “travaux prat-
ques’ rédlisés pour un cours por-
tant sur la communication écrite.
Le choix des sujets & traiter ¢tait
libre. Les extraits publiés ci-des-
sous sont transcrits exactement des
fravaux que nous avons cus en
mains, et les ¢tudiants qui les ont
cerits sont, de foute évidence, des
gens intelligents et éveillés. Autre-
ment dit, il ne s’agit pas ici de cas
extrémes ou caricaturaux, ct il
faut rappeler que les auteurs de
ces lextes se préparent & des mé-
tiers qui exigent la muaitrise de la
langue éerite.

“La close que j'ai ¢té témoin de-
vant la justice...” (il est question
ici du déroulement d'une cause de-
vant un tribunal).

“Qu'est-ce qu'on va fer "

“C'est pourquoi que 1'on assista
une osmose..."

“A une question poser par le
juge...".
“Le o cinéma Outremont  presen:

'

taient des films..."".

“La rentabilité  pédagogique  de
l'utilit¢ des medias... Créer une in-
stitut nationale et profession-
nelle..."

“On ne parle pas du propriétaire
du cable qui comme tous les autres
c'est seulement I'obtention de leur
license qui les fail agir...".

“La cour des petites créances
existe pour régler les différents in-
testinnux  entre  voisins, laitiers,
nettoyeurs, ete.”

“Aprés  I'Alberta, nous sommes
les plus nombreux skieurs..."”.

“Les plus éveillés saisirent leurs
penates pour s'installer sur le tro-
toire... Neuf, I'heure tant attendu...
il est permi de...".

“les frais étant assumer... Ap-
pelles téléphoniques..."".

“Lepidémie d'heroine serait-il en
perte de vitesse?"

“Toutefois, un litige demeure: la
caisse ¢lectorale’.

Et au niveau
collégial . . .

Ce sont 1a des travaux d'étu
diants de niveau universitaire.
Voyons maintenant des extraits de
travaux d'étudiants de niveau colle-
gial, rcéalisés pour un cours de
science politique dans un cégep
montréalais.

“Un état en bancrodte...”” (pout
“banqueroute'),

“Afin du conte
compte'’)

(pouir “en fin de

“L'Etat  accomplit une foule de
choses: elle fait des routes, ete...”.

“Chaque classe (sociale) défende
les mémes intéréts, Ils auront un
revenu supérieur ou inférieur selon
le pallier qu'ils sont. On peut diffi-
cilement monter dans I'échelle
mais on peut en dessendre trés fu-
cilement...”

“Un but preei.. ce qui m'emme-
nera & parler de la langue de tra-
vail au Québece... la Commission
Gendron o ouverte ses audien-
ces..."”

Il 'y a pas.que des problémes
d'ordre grammatical ou orthogra-
phique. 11 y a des problémes de
confusion: on ne comprend pas ce
que [I'étudiant veut dire. D'autres
exemples:

“Les péquistes  crois que... Iin
core une partie d'entre eux approu-
vent le systéme patronné cependant
par la langue frangaise”... (On de-
vine ici, dans le contexte dutexte,
que 'étudiant estime que le PQ
veut maintenir le méme systéme
cconomique, mais en le falsant
fonctionner en frangais plutot qu'en
anglais).

“La representation des partis wn
Québee (active et importante) s'ar-
réte a la social-démocratie avee le
PQ..."  (Cet aulre d¢tudiant veut
vraisemblablement  dire  que  les
parlis ne sont pas représentatifs de
la classe ouvriére).

“La juridiction fédérale et pro-
vinciale est un droit du fédéral ou
du provincial selon le cas de légife-
rer sur les secteurs qu'ils ont
droit.”

“Chacun des partis politiques ont
une élaboration des décisions met-
tanlt T'accent sur ce qu'ils font plu-
10t que sur ce qu'ils sont...”.

On ne salt plus, parfois, distin-
guer I'ignorance du frangals écrit
de lignorance tout court: *“Ces

deux pouvorrs sont elus par le pre-
mier ministre pour cing ans...”". (11
s‘agit ici des pouvoirs législatif et
exéeutif, et cette phrase de 12 mots
contient a I'évidence plus d'une er-
reur de fond).

Iy a des choses quui se transer.
vent malaisément dans un journal:
les innombrables errcurs de pone-
tuation que l'on retrouve dans les
textes des étudiants, 1'état déplora-
ble de la calligraphie (qui ressem-
ble a celle de demi-illettrés tant il
parait clair que l'acte méme d'é-
crire est ardu et inhabituel), la
malpropreté d'un grand nombre de
textes (dont on se demande com-
ment les professeurs peuvent avoir
la patience de les lire), et surtout
I"absence flagrante de toute pensée
logique

Voici un exemple de propos con-
fus, truffé de fautes de divers or-
dres, par lequel il apparait trés
nettement que le fond et la forme
s¢ confondent, que ce qui ne se
congoit  pas bien ne s'énonce pas
clairement et que les mots pour le
dire n'arrivent pas aisément

“Clest le fait caractéristique qui
demarque le refoulement d'une so
ciete  deéjd longtemps acquérit par
I'impérialiste. Le sentiment que
procure cet impérialiste qui se de-
note chez la société coloniser vie
lime de ce sentiment invoquer par
la suprématie.”

(L'¢tudiant tentit de repondre a
la question: “Qu'est-ce qui tend un
peuple vers l'indépendance?’. Nulle
part dans ce texte, truffé d'erreurs
indescriptibles, on ne sent que I'au-
teur voulait faire un pastiche ou se
moquer du professeur. Ce dernier
i, dans un premier temps, évalue
ce travail & 50 points et, dans un
second femps, s'est ravisé el l'a
cvalué & 60. “*Si on tenait compte
de l'aspect formel, explique-t-ii, on
coulerait au moins les trois-quarts
des ¢tudiants® .y

Notons pour terminer qu'il aurait
ele  facile, pour ajouter a cette
série d'articles une nole sensation-
naliste, de choisir des extraits de
travaux réalisés par des éléves du
secondaire (dans les voies allégées
par exemple), Nous avons au con-
traire choisi des textes qui, dans
I'ensemble, viennent d'étudiants re-
lativement privilégiés, dans la me-
sure ou ils sont en concentration
“sciences humalines” au collégial,
ou au niveau universitaire. Au dire
de leurs professeurs, ces étudiants
sont plutdt au-dessus de la
moyenne.
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Nouvelle vente
de blé canadien

La uistre  responsable  de o
| Commussion  canadienne  du bl
| Oto Lang, o annonce que L Chine
! venait de p au Canada une
{ocommande de 4 malhons de bois
I cauy de ble, dlune valeur de quel
} aque S mallion:
| Le gram doit étre hvre entre ma
l prochain et mars 1976, par quanti
{ | Uil oty e ol
t 1 B rul g
( Chim cavee e Ca
| uada i Faceord de venl
et o Pekmen octo
} hre 1973 des expoditio
I | t clabh int
| | h e e el

Le nationalisme,
force croissante

St Yon en croit deus experts en
part et d'au
fronticre canado-amert

le natonalisme constitue une

cducation reswdant de

e . |
irc de Ia

Canada, ou
mtr-americamsme est de plus o

pre b ment des ctu
des  politiques  de Fumiversite  de
Gueiph.,  en Onptaro ouligne qu 1l
fant aucnun doute que la Cour st
prome du Canada est actuellement

poussee o ontensifer e sentunen

ationaliste

Mo Vaughan o cite en exemple
wie cause dont ce tribunal est o
teellement i demande  de
i'lie<du-Prince-Edouard  d'étre  au
torisee o hmiter 1o propr
non-residants, qui sont surtout des
citovens americait

Sdisl,

Salaire minimum
| haussé a $2.60
L Premuer mpustre |
annonee que e
au - Quebec
I'heure le ler juin prochan

wlitire m

erait  hausse

e quaiily

M. Bourassa, qui agit

|

|

1

|

[ de mummistre du Travaill et de a

| Mam-d'oeuvre pendant les vacance

: de M Jean Cour Cr, 4 precue

| que e salare 1 num - serad

| porte a $390 heure le ler juin

| @ ent, lorsgu'ii s'agira  de
temps  suppicimen cest-a-dire

apres 45 heures de travanl dan

une semame

“Cette mesure, a indique le Pre
mier ministre, permettra aux tra
vailleurs qun ne sont pas syndiquis
de mieux fare face i e situation
ceonomique crece par mflation, le
Quebee  devenant en fait Lo pro
vince ou e salaire minimum est le
plus cleve

On note que e salire mummum
aura ansy augmente de S1.15 entre
mai 1971 et juin 1975, Cela repre
sente une hausse do 793 pour cent
en quatre ans, pourcentage qui de
passe de loin celur de la hausse du
cout de la vie, que 'on évalue pour
la méme période 0 278 pour cent

r
Pour aider
les Ontariens

Le budget que le ministre des Fi-
nances de 1'Ontario. M. Darcey
McKeough, déposera lundi o I'As-
semblée législative de Toronto pro-
posera, croil-on savoir, certames
mesures visant a réduire les deépen
ses et o amdéliorer quelque peu le
sort des contribuables i bas reve
nus ou i revenus fixes

ar atlleurs, st Fon ne s'attend
pas & une augmentation de impat
sur le revenu des particuliers, 1l
semble  cgalement fort peu proba

2)

Ll que le contribuable moyen bé-
nelicie d'un allegement de son far-
deatr tiscal.

Le budget prevoirant par nlleurs
des credits acerus pour Phabitation
et Lo vorrie

Avis a ceux qui
révent d'une maison

Le muustre d'Etat aux Atfamres
urbames, M. Barney Danson, a an-
nonce hier une hausse genérale des
prix maximum admissibles concer-
nant les habitations qui — peuvent
faire l'objet d'une aide financicre
en vertw du programme  fédéral
d'aide O Facceession a la propriéte,

Le o programme d'aide financiere
sera ainst place a la disposition
d'un plus grand nombre de familles
canadiennes, au moyen d'une modi-
fication des  exigences  du  pro-
gramme sclon les prix courants de
I'habitation

L'objectit de ¢e programme con-
siste @ aider les familles comptant
un ou plusicurs enfants & acqueérir
wie  maison neuve & prix modéré
sans affecter plus de 25 pour cent
de leur revenu aux versements hy-
pothecaires et aux taxes municipa-
les

Une candidature
moussée a
travers le monde

Lo Canada s'efforce actuellement
de faire accepter I'un de ses ex-
perts comme directeur de I'Organi-
sation des Nations unies pour les
vivres et 'agriculture.,

Le mimstre des Affaires extericu
res, Allan MacEachen, a fait sa-
voir hier que M. David Hooper,
president  du Centre  internatonal
de recherche et de développement.,

Ottawa, avait ¢l¢ mentionne
comme candidat a la direction de
la FAO. Une campagne a 1I'échelle
mondiale doit étre lancée pour van-
ter les merites de M, Hooper.

Cing  autres personnes  briguent
deji ce poste, et des dlections se
derouleront  Jors de Ia conférence
de la FAO, en novembre prochain.

Le Canada devra toutefois comp-
ter avee e sentiment manifeste
piar de nombreux pays qui sont
aavis que c'est au tour d'un repre-
sentant du tiers monde, de diriger
I FAO. Quatre des cing autres
candidats  viennent d’Amérique la-
tine, d'Afrique et d'Asie. le cin-
aquieme est néo-zelandais

La maison de
Danson : $200,000

Le muustre des Affaires urba-
Barney Danson, qui avail re-
cemment enitique les entrepreneurs
pour e prix o exorbitant  de leurs
masons, o vendu o sienne, une
demeure de neut situee
North York, somme  de
SO0 000

pieces
potir i

En decembre, e minstre avint
lare aux membres de 'Associa-
tion torontoise des constructeurs de
n que “la penurie actuclle
de musons disponibles & des prix
abordables & Toronto et dans les
asutres villes ontariennes ¢tait inae-

(«-;,'.lfl)'.'.

ISulls

ML Danson, anterroge par les
ournabistes au sujet de la vente de
a propre  demeure, s'est dit fort
cnnuye de ce que cetle transaction
uit devenue une question d'inteérct
public

Warren ALLMAND

Toujours contre
la peine de mort

Le Solliciteur géncral Warren All-
mand o réitéré son opposition a la
peine de mort “pour des motifs a
Ia fois humanitaires et pratiques™,
e precisant que Fobjeetif le plus
imperieus de son munistere etait de
prevenir et réduire le erime en vue
ae proteger la sociéte

Dans un wrticle publie par le To-
ronto Star, le ministre exprime de
nouveau sa conviction que les pays
qui ont maintenu la peine capitale
connaissent des taux  de meurtre
plus éeleves que ceux ou elle a oté
ubolie

Selon lut, la plupart des meurtres
sont commis sous  l'impulsion du
moment par des individus qui con-
nassent leurs victimes, et les statis-
tiques démontrent d'autre part que
la peine de mort n'a pas d'effet de
dissuasion  sur les meurtriers en
puissance.

A

b

La Saskatchewan propose de créer

un fonds national de l'énergie

d‘aprés la Presse Canadienne

Les deux principales provinces pro-
ductrices de pétrole soumettront des
propositions différentes aux provinces
consommatrices lors de la conférence
tedérale-provinciale  sur I'énergie qui
débutera merceredi prochain & Ottawa.

Contrairement  au  gouvernement
conservateur  de M. Peter Lougheed,
de I'Alberta,  lequel s'est déjd pro-
nonee en faveur d'une hausse substan-
ticlle du prix du petrole brut canadien
sur le marche intérieur, le premier
ministre neéo-démocrate de la Saskat-
chewan, M. Allan Blakeney, n'a pas
I'intention d'insister sur cet aspect de
la question. Ce dernier a en effet an-
nonce, hier, que sa province pourrait
“se passer' d'une hausse significative
du prix du pétrole brut a la condition
qu'Ottawa s'engage o créer un “*fonds
national de I'énergie". Ce fonds, a pre-
cis¢ M. Blakeney, serait destiné &
jouer un mle majeur dans l'explora-
tion et Uexploitation des réserves ca-
nadiennes de gaz et de pétrole.

L'argument principal invoque par
M. Blakeney pour s'opposer aux aug-
mentations  massives  proposées pour
les prix du petrole et du gaz est que
les suppléments ainsi recueillis iraient
directement *a la poignée de corpora-
tions multinationales qui dominent ac-
tuellement la production du pétrole au
Canada’.

“Les revenus  supplementaires  qui
vont decouler de  'augmentation du
prix du petrole au Canada, a-t-il dé-
clare, iront dans le fonds national de
I'énergie dont la propriété, le controle
et Padministration seront canadiens.”

Il a conclu en disant que si on ne
constitue pas un tel fonds, les Cana-
diens devront paver deux fois 'acces
a leurs propres sources d'énergie: une
premicre fois en pavant plus cher le
petrole quiils achétent aujourd'hui, el
une deuxieme fois en 'achetant, plus
tard, & des prix encorve augmentes

Par ailleurs, 11 v o tout licu de
croire que la hausse du prix du pe-
trole brut sera d'au moins $2 le baril

- soit environ 6 cents le gallon d’es-
sence ef du fuel oil. Plus tot celle se-
maine, il a eté question que le gou-
vernement albertain demande que le
prix du baril soit major¢ de $3, mais
celte rumeur a ¢té infirmée par le
ministre albertain de 'Energie. M
Don Getty.

Une hausse de 83 signifierait que |l
tardeau des  depenses de Pensemble
des  consommateurs  canadiens  aug-
menterait de 82 milliards par annee
Une hausse de $2 se traduirait par
une augmentation de St milliard par
annee, soit 31 p. cent

Presentement, le prix du petrole
brut  canadien pour le marche inte-
ricur se trouve gele & $6.50 le baril

Le prix du gaz naturel

A Ollawa, les autorites  lederales
s‘altendent néanmoins a4 ce que les
plus difficiles négociations portent sur
la fixation du prix du gaz naturel
lles ne sous estiment pas les difficul-
tes quiil v aura a conclure un accord
suroun nouveau prix pour le pétrole
brut, mais, opinent certains  hauts-
fonctionnaires, la véritable difficulte
s¢ situe au niveau de 'établissement
du prix du gaz naturel.

On explique que le prix actuel qui
est de 445 cents les mille pieds cubes
est inférieur & sa valeur réelle com-
parativement & d'autres produits ¢ner-
getiques. On o prévu que le prix se-
rait relevé @ G0 cents les milles pieds
cubes, ce qui est loin de correspondre
i sa valeur reelle. Le ministere féde-
ral de I'Energic estime que le prix
(d'un millier de picds cubes de gaz nu-
turel devrait étre de $1.20.

On - sait que PAlberta veut que e
prix du gaz soit haussé considérable-
ment, voeu que partage avec certaines
nuances le gouvernement central,
alors que I'Ontario, qui est le plus im-
portant consommateur, demande que
e hausse soit la moins ¢levée que
possible. Le¢ Premier ministre de la
Colombie-Britannique, M. Dave Bar-
rett, estime de son coté que le prix

du gaz naturel exporté devrait étre
hausse. 11 est présentement de $1 les
mille pieds cubes.

On ignore pour l'instant quelle sera
la position du Québec sur ces deux
questions, mais on sait déja que le

Quand Lalonde se rafraichit...

Peu aprés avoir démontré ses talents de coureur, la ministre de la Santé et du Bien-etre social, M. Marc Lalonde, est alle
se rafraichir dans la piscine de la Résidence du Protocole, mise & la disposition de la délégation canadienne par le gou
vernement cubain. On voit ici M. Lalonde accompagné du ministre cubain de lo Santé publique, M. José A. Gutiérrez
Cette piscine a servi a l'entrainement des athlétes olympiques canadiens en stege & Cuba entre Noél et le Jour de I'An

. I

Premier ministre Bourassa doit se
faire accompagner d'une importante
délégation.

photo Susan REISLER

Les conservateurs toujours a la
recherche de la recette miracle

par Marcel PEPIN

Le desarroi des progressistes-conser-
valeurs persiste, méme si le parti a
caress¢ un moment l'espoir de sortir
de la grisaille lorsque M. Robert Stan-
ficld annonga son intention de quitter
la direction du PC.

Depuis  I'¢t¢ dernier, en effet, non
sculement les conservateurs n'ont pas
réussi a4 se ressaisir ¢l a constituer
une veéritable force d'opposition au
gouvernement Trudeau, mais ils ont
toutes les peines du monde a réveiller
l'intérél  du public au sujet de la
course au leadership qui se prépare
tranquillement  chez eux.

Aprés cing défaites consceutives, le
PC cherche encore la recette miracle
qui fera pencher la balance de son
coté. Pendant que les quelques candi-
dats possibles @ la direction multi-
plient les déclarations de politique &
tendance ulltra-conservatrice, aux
Communes les troupes de M. Stanfield
paraissent incapables de présenter 1'i-
mage d'un parti de gouvernement.

Outre que ce désordre n'aide guere
le parti a réveiller I'intérél public au
sujet de son prochain congrés, I'ab-
sence marquée de candidats forts
transforme ce débul de course o la
direction en spectacle désolant.

Les quelques noms avancés jusqu'ici
traversent  avee peine des frontiéres
régionales bien limitées. Scul le nom

de  Claude Wagner est aussi bien
connu au Québec et au Canada an-
glais, mais cela ne constitue pas ¢n
soi une garantic de succes, car M.
Wagner est aussi per¢u comme le
compagnon de defaite de M. Stanfield
au Quebec.

Or, c'est precisement le Quebee qui
constitue le talon d'achille du PC,
mais on semble vouloir 1'oublier pre-
sentement dans 'entourage des candi-
dats en lice, ne serait-ce que parce
que ce mal de téte leur parait incura-
ble,

IZn plus de trainer au Canada fran-
cais l'image d'un parti réfractaire &
Iidée  d'une participation égalitaire
des francophones a la vie publique ca-
nadienne, les progressistes-conservi-
teurs sont aussi affublés d'un autre
handicap traditionnel: celui de parai-
tre & la remorque des puissances
d'argent.

Comme le faisait remarquer un
jeune député albertain, M. Joe Clark,
le parti traine toute la mauvaise répu-
tation de Bay Streel, sans avoir acces
au trésor de la haute finance.

Mais au lieu de se démarquer da-
vanlage de ces milicux qui appuient
tout autant les libéraux, d'ailleurs, les
candidats & la direction affichent unc
orientation de droite qui risque de les
couper de l'immense clientéle cen-
triste.

Au licu, en effel, de suggérer un

Les travailleurs colombiens
quitter le pays avant le

par Claude GRAVEL
de notre burean d'Ottawca

OTTAWA — Quoique dispose i faci-
liter leur retour au Canada, le gouver-
nement fedéral a décide que les tra-
vailleurs  colombiens qui ont occupe
des  emplois  temporaires dans une
usine de textile de Louiseville devront
rentrer dans leur pays avant le 20
juillet prochain,

La nouvelle a été annoncée hier par
le ministre de la Main-d'oeuvre et de
I'Immigration, M. Robert Andras, qui
a précise qu'Ottawa ne pouvait accor-
der aucune *“‘concession  spéciale™
ces mmigrants  sans  agir  injuste-
ment cnvers ceux qui déposent légale-
ment leur  demande  d'admission au
pays @ nos burcaux a l'ctranger™,

“Iin outre, estime le ministre, une
telle ligne de conduite pourrait en in-
citer d'autres a penser qu'ils peuvent
venir au Canada comme travailleas

lemporatres ety
immigrants.”

Le sort d'une quarantaine de Colom-
bier: établis a Louiseville préoccupe
I'opinion  publique québécoise depuis
yuelques mois.

M. Andras a fait valoir que ces tra-
vailleurs pourront retourner dans leur
pays en utilisant le billet qui leur a
cté remis @ leur départ et qu'une fois
rendu la-bas, le bureau de I'immigra-
lion canadienne & Bogota “étudiera
promptement leur cas, leur offrant
méme un prét servant, si nécessaire,
a financer leur retour au Canada”.

Le ministre de I'Immigration a dit
qu’une usine de textile de Smith's Falls,
cn Ontario, avait offert du travail &
25 de ces Colombiens qui pourraient
amsi se qualifier comme iImmigrants,

La durée du visa des 12 aulres, qui
n‘ont pas cncore trouvé du travail qu
pays, sera prolongée jusqu'au 20 jujl-
let, ce qui, sclon M. Andras, devryit

demeurer  comme

leur donner le temps de se trouver un
emploi.

Toutefois, méme les travailleurs qui
ont déja un emploi au pays devront
préalablement se rendre a Bogota
pour soumettre leur demande d'admis-
sion au Canada a titre d'immigrants.
La procédure sera la méme pour les
autres, méme s'ils se trouvent du tra-
vail au Canada avant juillet prochain.

“Tous ces travailleurs colombicns
avaient été bien avisés de la nature
temporaire de leur emploi au Canada’',
soutient le ministre de 1'Immigration
dans une déclaration & la presse.
“Tous possédaient un billet de retour
pour la Colombie qu'ils pouvaient uti-
liser & I'expiration de la validité de
leur visa."

M. Andras note que “plusieurs d'en-
re cux espéraient qu'il ne s'agissait
pas d'une décision  immuable' et
qu'ils “n'ont pas agisagement cy pre-
nant des décisions fondées sur 1¢jx cs-

changement de nom au parti, au licu
de précher un retour a un programme
plus populiste, plus prés des besoins
des gens, les Allan Lawrence, Walter
Baker, Jack Horner et Sinclair Ste
vens reclament plutdt une intervention
severe de I'Etat dans le cadre d'une
philosophie un peu grossicre de *“lawn
and order'.

L'espoir du parti réside dans des
personnalités  plus  ouverles, comme
celles de Mme Flora MacDonald, M
John Iraser ou M. Joe Clark, mais
clles ont toutes I'handicap de n'avoir
point d'expérience de gouvernement et
d'étre assez peu  connues au pays,
particulicrement au Québec.

Quant & M. Wagner, on peut
préter toutes les philosophies, car il
se garde bien d'en privilégier une. Cet
exces de prudence peul causer sa
perte, car les électeurs votent de
moins en moins pour une coiffure ct
de plus en plus pour la téte qu'elle
abrite.

Si le PC avait reussi & couper en
deux la représentation libérale au
Québee, il aurait gagné toutes les
c¢lections générales depuis 1953, saul
celle de 1968,

Celle donnée de base, on semble 'a-
voir complétement oublice, Plutit que
de s'attaquer & la correction de cette
lacune, le PC parait préférer meubler
les banquettes de 1'Opposition offi
cielle en se faisant aceroire que le
pays vire a droite

oivent
juillet

poir et leurs attentes personnelles,”
Tous les Colombiens de Louiseville
devront quiller le Canada le 20 juil-
let ou avant, date a laquelle expire la
validité de leur billet de retour.

M. Andras insiste sur le fail que
l'autorisation accordée i tous les tra-
vailleurs colombiens d'entrer au Ca-
nada n'était pas “a titre de visiteurs
mais bien pour occuper des emplois
que des Canadiens ne pouvaicnt alors
remplir"'.

Vers la fin de I'année derniére, ces
travailleurs colombiens furent mis &
pled parce que leur employeur de
Louiseville a di réduire ses activités.

Le ministére de la Main-d'oeuvre ¢!
de 'Immigration a par la suile pro-
longe leur séjour au Canada pour lum'
permettre de trouver un autre emploi
ou de se préparer g relourner en Co
lombie
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Air Canada: mises 1 Tremblement de
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a pied a Pari terre a Flore
Avec la méthoda moderne des ' ) MAUX NOTRELANGUE ‘{‘ FLORENCE (AFP) — La degré de I'échelle Mercalli
CEINTURES MYO-KLEBER _La société Air Canadamet ciet¢ d'Etat a expliqué que LR SEANE SEACORY: lrﬂffe ‘lw:,r:"]!?lﬁcaﬁgn?c 'f(i:: qui cn compte douzc.
pour HERNIE INGUINALE, SCROTALE, | a pln;'d 47 de scstsé{:lml:lg:\('jcs 1lu cumpaggl;o gopsl'l:gnctra de NP ANCTLPEEY on m;isl jours‘ > Son épicentre a été localise
OMBIL & 1'aéroport Charlesde- la sorte $300,000" et que . .  jours. ' ; > e TR
o e IO'II.E. ; A Gaulle, 2 Paris. La majoritc  “cette mesure s'aligne avec De subtils bandits l l{,c séisme a atteint, selon rln :lx“cs ;;n(rlyl(l)?-zl:::;tdgcll“:(r,
puLra e VR INIICens YOS Muacics. 6 de ce personnel est féminin Ja politique suivie dans les : ' . : ‘observatoire  sismologique mclres o0
tionnont pers b dok 3 ' arle ¢ de . s de anads 5 . 31
...J‘?&.“&?."J?ZZZ:.‘;S";'222.‘.‘3?.‘:‘:‘&2“.‘1?13:.,".‘,“'.?:: et se définit comme “agents autres aéroports d'Europe”. e Jal _p“lr\lf ih“{’f des "g?”“ﬁ;f’.{ﬁ ‘d; lrm(i(llofﬁd::;;l“l | e Florence, le cinquieme rence, dans les Apennins.
ranti pour 2 ans. Myo-Kieber est vendu dans 14 pays. || au service des passagers”. L3, : Cil, FEROFIQIAL S oemaim, L PRI RS apies el Bl e e e eSS
' INFOR Iei méme, & Dorval, Air moins, bien sir, que l'on cesse de diffuser non scule- . :
MATION ET CONSULTATION GRATUITES Le transporteur aérien a Canada sert d'agent i quel- ment des fautes souvent dénoncées mais aussi des inven-
UT HERNIAIRE DE LYON, pris cetie décision d la fa- ques autres compagnies, dont tions pour le moins révélatrices d'une curicuse vacuite )
veur d'un accord intervenu  Aeroflot. d'esprit. .
8339, rue Sllnnmn avee la compagnie frangaise {ir Conad: Sinitant-bun Lo ler avril, et sans doute pour nous faire un beau ‘ : : g
63 Boomlan Lol o S 1O a4 O i S 04 a5 it it ] | (UTA { qui;en' principe,~doit . <N MAN6Cd maintient w poisson, ces informations nous déclaraient des neuf heu-

prendre & son service le per-  personnel de 94 personnes & | res du matin qu'au cours d’un vol a main armée, des

L
! sonnel licenci¢ par Air Ca-  Paris: la ré&duction envisagee bandits avaient subtilisé $600 & un brave commergant, 11 :
nada. raménera leur nombre i 47, v oavait 1 la méme irréflexion qui, le lendemain, devait 3 TN b -
Un ; i i nous faire entendre la phrase selon laquelle les Khmers v. -

porte-parole de la so-  soit la moitié exactement. . :
rouges accumulaient les offensives.

i BE T ”~
- - - Rien n'est plus indispensable & la comprehension et, :
eyt § par consequent, plus essentiel @ l'art de la rédaction, . =
- : ﬁ & que d'utiliser les verbes qui décrivent correctement 1'ac- S
- ‘ - X f

CALCULATRICES wm  dont on parle, Di ) » de arge
TSLATmICES tion dont on parle. Dire qu'on subtilise de I'argent au

et Tk aciia b St cours d'un vol & main armee, c'est démontrer qu'on _

moddies de bureau — affichege ot impression manque non seulement de subtilité mais aussi de logique GRACE AU COURS
oop AVANT OACHETER elementaire.

\OTRE PROCHAINS CALCULATRICE o ? it 25750

VENEZ COMPARER LES PRIV! S'il est vrai que le verbe “subtiliser'” s'emploie par- ||

849-85']3 fois comme synonyme de “‘dérober’, ce n'est que dans | |
a langue familiére e iueme ans le sens de “deoro-
CALCUTRONICS OF CANADA | l.l !nf,ll.\‘ fl-mAl.llt”lL et uniquement dans le sens de “*déro
400 ouest, boul. de Maisonneuve ber avee adresse

Montieal HIA 1041 Compte tenu de la methode utilisce par les bandits

H

I

|

I

I

I

|

I

|

: en question, 1l aurait fallu dire le contraire. ¢'est-i-dire =
I .-\]HR.\L‘H[".I{ $60\)t mll:\'l“;l’l{'lplm.lcr\pl)ﬁ is'ix;\plcnmnt done ||
I plus correctement, ENLEVER ou VOLER $600.
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Entente a Union
Hotel idéal pour ies 'Carbide, & Welland HOMMES

DALE CARNEGIFE

RENDEZ-VOUS
SCIENTIFIQUE

et FEMMES "Ccmm;:;e&‘:l‘;;‘r:?& ames

\ Voyageurs actifs_ La cnmp;\gnic_l'nwn Car-  que malgre Ja tempete de

bide, dont les 450 employes  neige qui faisait rage, jeudi,

I
: .|_
) vous permettra probable. y Phil Teodori. iui g de lusine de  Beauharnois o Welland, 90 p.c. des em- e Sach | blic
o ottt agr ot ing sont en gréve depuis 11 se- ploves se sont rendus i leur achez pacier anpuoNC
VonS Gus. yous. soulater. foits, o ; : ® Ayez une conversation plus interessante
4 anisation dont fes activites sont maines, a annonce, hier, que  assemblée pour voter. Y - AR L 2
e [ ! ! 5 : :
(Jq [ 2ruasisacs b Montreal dopuls; 1 360.8 | les 600 employes de son usine Ces {ravailleurs sont mem- Ameliotez vas ralations humaines
¢ mis surpled, avec un succhs sans A . X : e Communiquez efficacement
| Précedent, un programme unique & | de Welland, en Ontario,  bres du Syndicat des travail- q !
: Fintention des adultes de tous ages. avaie sione lour conventio " ie da Palooctrioite ® Apprenez a controler latension etles soucis
il chrssge X A% | avaient signe leur convention  leurs wnis de I'électricite.
A ' :'.““"conhd'""“ Retournes l l ‘ ('\’”L‘\'“.\AL‘ Slll?ﬁ avolr cu re A U(‘(ulhﬂl'nl'i.\', h\s 450 Kn’-. ° Augﬂ\lcnf(!? vatrerevenuetmeritezun merliour
i des sujourd’hui le coupon ci-dessous, | | I cours a la grove, vistes, membres des Meétal- emploi
|""'""'""‘"""“"""|: D'apres le commumique  lurgistes unis d’Amdrique, Assistera (ne
\ RENDEZ-VOUS SCIENTIFIQUE | qu'a fait tenir kv compagnie  sont en  désaccord avee les 4
: 1117 euest. S1e-Catharine. uite 108 | les ouvritrs de Welland ont  offres patronales qui ressem- AVANT-PREMIERE GRATUITE
ontres .
| ! y ve oy faccepte we augmentation  blent & celles presentées aux 5
Vesdt tore ' enegrames t TN IS 3o u % 3 \
I peresipegedeiioplutatspmanpny | du type Old Now York P movenne de salaire de 169 p. employes de Welland. en FRANCA!S, me’cmdl Gavnl,a8h pm
§L5: otha i g pack | S T bo c. pour une durée d'un an o Les négociations sont rom- COURS DEBUTANT 30 AVRIL
I M Mme Mie Age | r L ho compter du premier avril 7. pues @ Beauharnois sur des Hotel SHERATON-MONT-ROYAL
U Nom | Cliaitibics aun 18320 &4 lIs ont ebtenu au surplus 2 questions normatives 1455 PEEL (Metro Peel) MEZZANINE SUITE M21
Gl Adiesse i Pour vosreservations, télepho- . ., P.C. sous forme de benelices Les  deux usines sont inti-
I vie .. | ger sans frais & Montrealmj = § | marginaux, mais ils ne rece-  mement lides dans leur pro- Appeive par e minstare de t Education du Quebec - Peons 130749
‘11 Telephone . 14-842.5861 o™ L vront pas d'augmentations  duction de carbone et la
| : ”me~m "h(’l"llOll“()l(‘l d'indexation au cont de it greve de Beauharnois nuit a NVHIATION 25X REATIONS WUDAINES - S0I%
ettt ttenty vie. ki production de Fusine de Presanto par E.J. Glowka & Ass. B45.5264
HANY, 2022408200 Union Carbide a fait savoic  Welland.
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LA COMMISSION SCOLAIRE L'HOPITAL SAINT-CHARLES-DE-JOLIETTE

Sd l n [@CVO | X : est a la recherche d'un(e)

L'HOPITAL STE-JUSTINE

estalarecherche

LA FEDERATION DES CLSC DU QUEBEC

y
fechorche RESPONSABLE DE L'INFORMATION e - SURVEILLANT (€
AGENT UE GES‘"UN DU PERSUNNEL SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: L ( )
Sous l'autoritd de I'adjoint au directeur géneral, le titulane (1) ANALYSTE -

) de ce posto elabore les politiques génerales d'informations DE L'INFORMATYTIQUE L'hopital Saint-Charles-de-Joliette est un centre hospita-
FONCTIONS: de I'institution. lier do 900 lits, spécialisé en psychiatrie adulte et infantile,
Sous la respunsebilite du Consadl ¢ adnministration ou de soun dele QUALIFICATIONS: Posseder un diplome universitane T atablissemont comprend er-oh % cactionda 320 Iits
gue. Il devra developper les secteurs des relations publiques des terminal de premier cycle, do prefe- oz COPRIC N AU LIS SR 2 h

de soins physiques de longue durae.

FONCTION:

Sous l'autorité du directeur(trice), il (elle) assume la re:

ponsabilitéd de la plamification, de 1a coordination, de la o/

rection et du controle des activités administratives et chim

ques en soins infirmiers d'un groupe d'unites de sains

EXIGENCES:

— Membre enréglade 'O.11.Q

-~ Baccalaurédat exige ou post-scolaie en psychiatoie (ou
l"'equivalent),

communications internes amnsl que l'analyse des evene-
ments extérieurs ayantun impact sur hopital

FORMATION ACADEMIQUE:
Diplomae universitaire de 2e cycle ensciences humaimnes ou
de lercycle avec une expédrience particuliere.

EXPERIENCE:

3 ans d'experience dans une activita connexe. Une bonne
connaissance du secteur des Alfaires soclales est indis-
pensable

rence enscionces commerciales
avec option en informatique ou I'a
quivalent,

-~ Ropresente la Faderation des C.L.S.C. du Quebec a la negocia
tion de la convention collective des employes desCLS C

- - Conseillo los ¢tablissoments dans 'application de la convention
collective.
Prepare un guide d'apphication de la convention collective

EXIGENCES:

- Diplomo de premier cycle on relations industnielles
-~ Expérionce de travanl pertinonte dans le domaine publique et
para-publique

SALAIRE:

Salonles normos du munstere des Atlaires sociales

Toute personno intergssde et repondant aux exigences
mentionnees ci-dessus est price de remottre sa demande
accompagnée du curriculum vitae avant le 21 aveil 1975

la demande ecinte doit atre expediee au

Directeur des services du personnel

1100, Cote Vartu
St-Lautent
HaL avy

Inscoira sur L enveloppe  CONFIDENTIEL

SALAIRE: Selon I experionce et en conformite avec la po
htique salanale du ministere des Atfaires sociales.

les personnes interessees a puser leur candidature a ce poste dowent faie
parvenie leur curriculum vitae avant le ler mai 1875, a
Directeur du Personnel
Hopital Saint-Charles-de-Joliette
1000, boulevard Sainte-Anne
Joliette (Joliette), Quebec

Les candidats interesses dowvent fare parvenir leur ollre de services par
ectit en pignant un curticulum vitae detadle avant le 25 avidl 1975 a

LA FEDERATION DES C.L.S.C. DU QUEBEC
1620, avenuo de LaSalle

Montreal, Quebec

a's Mile Madeleine Piorre

253-2181

Les personnes interasseas a poser leur canddature dowent fane
parvenir leur Curriculum Vitae avant le 21 avril 1874 au
Directeur Genoral
Hopital Ste-Justine
3175, Chemin Cote-Ste-Catherine
Montreal, Que.

SUPERVISION - COMPTABILITE GENERALE

Compagnie agnienne exploitant des lignes commet-
ciales, situéo & Montreal, connaissant une croissance
rapide. recherche les services d'un superviseur de la
comptabilité génerale, possedant au moins deux ans
d’experience comptable.

TRADUCTEUR

TRAVAIL Traduction de normes et divers docu
ments techniques de l'anglais au lrangars
Temps plein.

SERVICE REGIONAL DES LDISIRS DU Slll] UUEST

recherche

DIRECTEUR GENERAL

RESPO'NSABILITES: Planifie, organise, dinge, co-
ordonne et controle sous l'autorité du comité execu-
tif du conseil d’administration I'ensemble des activi
tes du service régional.

DIRECTEUR SERVICE SPORTS

RESPONSABILITES: Effectue la coordination d'ac-
tivites sportives dans le territoire S.R.L.S.0.Q. selon
la planification etablie. ,

DIRCCTEUR SERVICES SOCI0-CULTURELS

RESPONSABILITES: Voit a la planification genera
le*et a la direction des activites socio-culturelles dans
la ragion du sud-ouest.

QUALIFICATIONS : Diplome universitaire et expe-
rience pertinente dans le domaine du loisir.

SALAIRE: Selon qualifications.

Le candidat retenu sera celur ayant un titre ou diplo

me en comptabihite et capable de progresser au sein
de 'organisation

Lo salairo sera etabh en tonction de I'expenence et
de la formation acquise

Dlrecteur
Artistique

(Avec dgssm)

QUALIFICATIONS: Baccalaureatspecialise en traductinn
Experience pertinente

TRAL i alifica U 'eNnerience
Vewlle: postuler en adressant un curnculum vitae. a RAITEMEN Selon les aualfications et | exper e

LA PRESSE REF.: 16,527
C.P. 6041, Succ. '"'A"’
Montreal H3C 3E3

Nous sommes de plus en plus occupes du cote
annonces imprimees. |l est grand temps pour
nous de savoir bénéficier de vos services, Vous
aurez l'occasion de travailler avec d'autres
directeurs artistiques, rédacteurs (principalement
de la langue maternelle de Shakespeare) et des
kétifs qui s'avalent bien. |l serait bon de vous
savoir bien vers¢ en design, d'avoir un bon coup
de crayon et de vous connaitre comme un étre BRI KRR R KA RRRIIH
glorieux quand on vous demande de faire du

“paste-up’’ et de la mecanique. Si on vous plait : |NF|RM|ERES L'CENC'EES l

comme boite, prenez rendez-vous avec notre %
directeur de la conception ST POSTES DISPONIBLES:

844 9505 - temps partiel regulier service de jour REPRESENTANT(E)

= : % Bil . Po ter la clientele a Montreal et les env

INFIRMIERES AUXILIAIRES 51| fona: Pibslits deTenamimes dalk é disiribintan dens s
s magasins de meubles. Chance d'avancement. Dot posse

POSTES °'5P°N'“LF5¢ . der automobile, Dépenses payées. Salaire selan expénen

— temps complet service de jour,

; ( ce. Discrétion assuréo.
temps partiel régulier service de jour. LA PRESSE, REF. 16424

— temps partiel réqulier service de nuit C.P. 6041, Succursale "A’
Montreal H3C 3E3

les canddats interessas deviont fave une demande ecrite ou telephoner a

ASSOCIATION CANADIENNE DE NORMALISATION
149 Oneida Drive
Pointe-Claire, Québec HSR 1A9
(514) 695-6250

Attention: Service de traduci.on

Faire parvenir “curriculum vitae” avant ou le 9 aveil 1975 au:

48, Grande-lle, Valleyfield

REPRESENTANT — EQUIPEMENT LOURD MOTORISE i
I e q e | d 1 divigion ing. S diresser
:\m'u;:‘n:lb:lud.' :’Q:I"l\‘:f:lol‘;’l.l:":lgll'l“. ;:u’lrll"l‘l:;’llll:"d':pp':lzz’;l::l:‘:‘l':o‘::. (;u‘-l waiter G DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS
avec des personnes responsables dans les golls, municipalités gouvernements el inst S CENTRE D'ACCUEIL LACHINE

tutions e1 agir comme conserlier T %
QUALIFICATIONS: Bilingue. belle perscnnalite, haditue de transiger avec des 01ganss ST 634-7161

GERANT DE PRODUCTION

Compagnie dynamique charche personne ambitiouse et responsa-
ble, capable de prondre charge departemont de production
Qualifications :
-~ Expérience pottinonte avec equipe d'au moins 100 personnes
dans lo passe (hommes et femmes)
Bilingue.
Etudes do temps ot mouvements
- Au molns 2 ans d'expanence
Salaire : Selon qualifications
Pour randes-vous

488-9167, poste 1904

mes ou structuras compleves, Tibie de voyager, Exparienca dans la vente d equipement

foutd motorise. Doit posseder une vorture. Salaire. commission et avantages marginsus ‘ guasieay ORRLIC g s ORODDLAIRIEORELON KK
mteressants. Maller “cutnculum vitas™ 3 . E ST| M ATE U R
LA PRESSE, REF: 16,532 . R
C.P. 6041, Succ. ""A’
Montreal

i ~ & Manutactuner d’equipement de ventilation recherche
% un estimateur en meécanique des batiments. Bilingue
lE CULLEGE DE MA'SONNEUVE © ¥ avec expdrience dans releve des quantites et prix

roquiert les services de Bonne occasion pour individu agressif

UN PROFESSEUR A TEMPS PARTIEL 353-7227
(POUR STAGE CLINIQUE) AU DEPARTEMENT DE
TECHNIQUES INFIRMIERES (PEDIATRIE)

DATE: Du 14 avril ala fin mai
EXIGENCES:
— Baccalaureat en nursing ou I'equivalent
— Expérionco dans l'enseignement ;
~ Etre en rdgle avec I'0.1.1.Q
Faite parveour son " curticulom vitae et ses attestations d etudes avant fe 11 avil
w

COMPTABLE BILINGUE

Manulacturier industriel est a larecherche d'un jeune
comptable qualitié pouvant assumer toute la responsabilite
du sorvice de comptabilite.
Colui-ci se rapportera au controlour, le candidat choisi est
fomilier avec toutes les phases d'operations de 'entreprise
manufacturiéro moyenne.
Ecrne en donnant expérmnce ot relerences a

LA PRESSE REF. 16,526

C.P, €041, Succ."'A""
Montreal H3C 3E3

»
"
B}

K

TECHNOLOGISTE MEDICALE

avec expérience en bactériologie. Travail
permanent avec alternance plein temps et
demi-temps.

Disponibiiiieé 15 mai.

875-4250

LA PRESSE VOUS OFFRE LE MEIL-
LEUR CHOIX DE CARRIERES ET
PROFESSIONS TGUS LES JOURS CE
LA SEMAINE.

|

Service du personnel,
ol \ N COLLEGE DE MAISONNEUVE

M\ 3800 est, rus Sherbrooke
Montréal H1X 2A2
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AGENT DES GALERIES
ET MUSEES D’ART

Le Conseil des Arts du Canada recherche un agent
des arts plastiques pour son programme d'aide aux
goleries et musées d’art

FONCTIONS

Le titulaire devra
® entretenir des relations etroites avec les
musées, galeries d'art et coopératives d'art,

® analyser les programmes, les projets et les
budgets de ces instututions

® preparer les soumissions de ces orgamismes
pour présentation au Conseil

® participer 8 'élaboration et a ly mise en ocu
vre des politiques en co domaine et au deve
loppement de la section des Arts plastiques

EXIGENCES

Le candidat doit posseder un diplome um
versitaire, et avorr une connaissance ap
profondie de Vart canadien ei des galenies
et des musees du pays, | aura son bureau
4 Ottawa mas devea vovager lrequem
ment

LANGUE DE TRAVAIL

Cue poste est hilingue

TRAITEMENT : A determmer

solon les
qualthcations et 'expenence
Fogre g pnsoper yotre ooticubom snare dvant le 1 m
YVES CARRIERE
Service du personnel,
Conseil des Aris du Canada
C.P. 1047,
Ottawa, Ontario.
K1P 5V8
Fabricont de meubles poar magasins £t bureaux reche
vices d'un représeantant ¢ expéciencn ayant degd Lot ses preose
rapable de parvenir o lane part do la dirnction
Salaite ¢t commisson dependant de L oxperiences
dispynsabie
Fantes nous parvenn vutre *curnculum vitas  gue sera tiaie conhidentie!

lement 2
M. V. Rossano
AXWOOD LTEE
9151, Lous-Hippolyte-Lafontaine, Villod Anmjou H1J 121

ECOLE POLYTECHNIQUE

INSTITUT DE GENIE
NUCLEAIRE
TECHNICIEN SPECIALISE
EN CLECTRONIQUE

FONCTIONS Assister o responsable du labora
toire de geme nucleane. Démonstrations poor les
ctudiants. Responsable de lelectronique
QUALIFICATIONS: Diplome en electronique et
mstrumentation ot oun expanience en .;l-:rllv:nuu,:- "t
mstrumentation

SALAIRE A datermines

Toute personng interessee d poser sa candidature a co poste devea
Iz tawre par ecet avant Ie 21 aveid 1975 au

Service du Personnal

ECOLE POLYTECHNIQUE

Case Postale 6079 — Succursale ""A”
Montreal, Quebec H3C 3A7

CONTROLEUR

Notre chient, entreprise dynamique specialisee dans
le domaine de la vente et location de vortures et ser

vice d’ambulances est a la recherche d'un jeune
complablo bilingue possedant une connaissance sul

fisante dans le domaine de la comptabilite, budget,
finance et controle de personnel

Avenir intéressant el promotion pour personne ambn

tieuse

Salaire selon qualifications et cxpenence

Pour rendez -vous. appeler

PIERRE GEOFFRION & CIE.C A
384-3210

CENTRE HUSPIIAI.IER STE- FAMIlL[

Desirons un clinicien pour service psychiatique externe
Cette personne peut élre:
1) psychologue
2) travailleur social
3) infirmier psychiatrique
Engences particulieres: e préférenca possider une expenence
dans ce mileu

Salaire;  selon convention collective C.S.N

Jaire parvemr curnculum vitee &'

Centre hospitalier Sainte-Famille
a’s Directeur du parsonnel,

C.P. 550,

Ville-Marie, P.Quo.

JOZ 3W0

Telephone: 819-629-2420

E'SSIHAI‘!UR !N II.ICTRICI'I'!
demandé

Possadant 2 annses d’expariance locale de dosign batiment
Connaissant code provincial.
Bonnes conditions, Travail bureau francophono, ganie conseil
Envoyar application el refdrences 4.
' ”lORRAIN GERIN-LAJOIE & SIMARD
4073 cuess, Jean-Talon, Mt HAP 1Vs
731-3556

les suivants

Vanglais est essentielle.

cais et de I'anglais est essentielle

avantages sociaux,

confidentiellement, a:

e R L

LIONTREAL, C

E.G.M. CAPE & COMPAGNIE LTEE

requiert

GERANT DE PROJET (position senior)
SURINTENDANT DE SITE
INGENIEUR CIVIL

Pour projets de construction de batiments
dans la
region de Montreal
Telephonez: 489-3821
Ou ecnivez a: 4898 ouest, boul
de Maisonneuve
Montréal, Que.

CANATOM LTEE

La plus importante société canadienne de consultants en énergie
nucléaire élargit présentement les cadres de son service des syste-
mes informatiques pour les opérations d’'ordonnancement, de
comptabilité et de contrdle des couts, de la gestion des stocks et
des imputations pour travaux dingéniérie. Les postes ouverts sont

SUPERVISEUR POUR L'ANALYSE
DE SYSTEMES INFORMATIQUES

Ayant acquis une formation universitaire en Génie ou en
Sciences, possedant une expérience pertinente, dans
une société d'ingéniérie ou dans l'industne des services,
varniant entre cing et dix annees. Le poste requiert d'ex
cellentes references professionnelles et une expérience
delasupervision Laconnaissance dufrancaisetde

ANALYSTE DE
SYSTEMES INFORMATIQUES

Ayant acquis une formation universitaire en Genie ou en
Sciences, ou une expérience équivalente variant entre
trois et cinq années dans une sociéte d'ingéniérie ou
dans lindustrie des services. La connaissance du fran

Ces postes offrent de larges possibilites de developpement de car
niere, des traitements avantageux selon 'expérience et d'excellents

Veuillez teléphoner ou adresser votre demande, qui sera traitee

G.W.BARSALOU, OFFICIER DE RECRUTEMENT

: ~ CANATOM LTEE
1134 OUEST ST. CATHS n: :‘:;TF[:'.T\‘.ES’

el.: (514) - 879-4921

“Ia presse
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candidats au C.G.A. ou R.I.A.
défi a la mesure de vos talents
excellente chance d'avancement

Notre client, une importante compagnie d'envergure
nationale possédant de nombreuses filiales et
oeuvrant dans plusieurs domaines de |'activite
economique canadienne, est a la recherche d'un
Surveillant a 1a Comptabilité et d'un Comptable
Intermédiaire. Le groupe d’experts comptables auque!
viendront s'ajouter les titulaires de ces deux positions
est responsable de la préparation et de la
consolidation des états financiers, de la tenue de
registres comptables ainsi que de la rédaction de
rapports connexes. Le travail nécessite la
connaissance des deux langues officielles.

Excellente occasion de carriere pour de jeunes
comptables qui etudient présentement pour
I’obtention d’un titre professionnel dans cette
discipline. Les salaires offerts se situent entre
$11,000 et $14,000 et I'endroit de travail est au
Siége Social de la Compagnie a Montréal

Pour de plus amples renscignements, ecnroe
ou appeler: Gilles J.P. Groulx, C.A. (514) 875-6222
1212, Edifice Carré Dominlon, Montreal H3B 353, P.Q

+ e plus Itee ¢ conselllerien personnel
montreal/toronto _

DIRECTEUR DES FINANCES

DIPLOMES(ES) DE CEGEP 1975

TECHNIQUES INFIRMIERES

DATES D'ENTREE: 27 mai1 1975
7 juillet 1975
18 ao0t 1975
15 septembre 1975

Notre client, une entreprise do distribution ayant plusieurs
succursales, requiert les services d'un administrateur re-
cherchant un deéfi. En plus de posséder de I'expérience en
finance, le candidat doit avoir fait preuve de compétence
en administration et désirer participer dans les autres acti-
vités des alfaires

B Le candidat doit atre bilingue, son salaie actuel doit etre

au moins de $20,000

ENDROIT L'Hotel-Dieude Montreal.

Envoyer ‘curriculum vitae” a.
WHALEN, BRUNEAU & ASSOCIES LTEE
Conseillers en administration, 5
1155 ouest, boul. Dorchester, suite 3610, i AL X »INL
Montréal H3B3T9 R

Service du Personnel
3840, rue St-Urbamn
Montreal, H2ZW 118
844.0161, poste 436

Pour entrevue

GERANT DE SERVICE
BILINGUE

GENERAL DISTRIBUTORS LTD., importateurs exclusils
pour le Canada des produits Sony de divertissement a
domicile, recherchent un gérant de service pour la succur
sale montrgalaise. Le candidat retenu supervisera un effec
uf d'environ 12 employés s'occupant de fournir des servi
ces aprés-vente des appareils.
Il est necessaire que les candidats possadent une connats
sance otendue des réparations el techniques de mesure
relatives aux telecouleurs, magnétophones ot 'équipement
haute-hidelite
Il est egalement necessaire que les candidats puissent
demontrer des antecedents au niveau de la supervision
d un parsonnel de techniciens.
Necessairement bilingues, francais-anglais
Postuler par ecrit &
LA PRESSE, REF.: 16507
C.P. 6041, Succ. A
Montreal H3C 3E3

REPRESENTANT DES VENTES

Nous sommes actuellement a la recherche d'un reprasentant des

CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN

ventes recherche

FONCTIONS.

Fauneo connaitte et vendre notre service national de transport au

pres des industries dans un teritore etabh

EXIGENCES:

® Avoir au moins complété une 12a annce et otre bilingut

® fire 8go de 25 3 35 ans.

® Posseder une expérience dans le domaine du transport industial
ou dans lavente

AVANTAGES:

® Salae intéressant selon expenience

® Auto fournio et benefices marginaux

2 TECHNICIENS EN BIOCHIMIE

Temps partiel de soir

1 TECHNICIEN EN BIOCHIMIE

Remplacement de maternite de jour

1 TECHNICIEN EN PATHOLOGIE

Remplacement de maternite de jour

Toutes personnes interessees possedant les qualilicalions requises
sont priees de faire parvenir un resume a
M. Jean Daigle
HOWELL FORWARDING QUEBEC LTEE
Boite Postale 900, Montreal, Que
731-7654

S'adresser a
Maryse Laverdiere
Agent de gestion du personnel
4000, boul. Lasalle, Verdun
761-3551, local 228

LA COMMISSION SCOLAIRE DE ST-EUSTACHE

requiert les services de

4 ENSEIGNANTS REEDUCATEURS
SPECIALISES EN ORTHOPEDAGOGIE

FONCTIONS : L'enseignant reéducateur est responsable
de la reeducation d’'un groupe d'onfants selon la formule du
denombrement flottant.

EXIGENCE: P
thopedagogie
CONDITIONS DE TRAVAIL. L'ensvignant reeducateur
estragi par le docret applicable aux enseignants
Communiguar par (elephone avant Je 9 aviil avec
M. Pierre Fleury
Directeur du personnel
Tel:473-1410.

osseder un baccalaureat specialise en ot

DIRECTEUR ADJOINTY
INDUSTRIE DE LA BISCUITERIE

Une compagnie da la region montréalaise, dans I'industrie
do la biscuitaerie, cherche un diracteur adjoint pour son usi
na. Le candidat bilingue devra posséder une connaissance
approfondie de l'industnie de la biscuiterie en ganéral et de
la fabrication de biscuits en particulior. Il sera également
familiarise avec le controle du personnel, des achats et du
prix do ravient, et il relevera du directeur général
Vewiller laue parvenir toute demande, inckiant un currculum vitae #
LA PRESSE, Ref.: 16,524

C.P. 6041, Succ. A"’
Montreal H3C3E3

HOPITAL STE-JEANNE D'ARC
racharche

DIETETISTE

— Mambre do la Corporation Professionneile das Diatotistes du
Quebec
Puur render vous. communsyuer avec le.
Service du Personnel
3570 rue St-Urbain
842 6141, Locol 205

MANOIR VERDUN

Centre d’accueil pour personnes agees (320 Iits)

CONTROLEUR

Le controleur estresponsable de la preparation et de l'ana-
lyso des états financiers, budgets et prévisions. |l supervise
toute la fonction comptable incluant I'administration du
credit, des inveiiiaires et des béndfices marginaux pour une
compagnio manufacturiare employant 130 personnes. |l
supervise directement 5 employés et se rapporte au prési-
dent,
Le candidat possede quelques ann¢es d'experience commio
comptable ou contrdleur adjoint.
Agé de 28 ans ou plus, bilingue, il est soit C.G.A., R 1 A ou
posséde plusieurs années d’'expérience équivalente
POSTE: a Montréal
SALAIRE: suivant qualifications

Stanley Bumeda Limitee

3552 St-Patrick

Montréal, Que.

recherche

INFIRMIERS (ES) AUXlLIAlRES

— Temps complet service de sour
-~ Temps partiel service do nuit
Temps partiel service de soiy

AVANTAGES: Finde semaine aux 2 semaines
Pas de rotation
EXIGENCES:  MembresenregladataC PII AQ

Communiquer avec

MANOIR VERDUN
5500, boul. LaSalle, Verdun
769-8801

TEuHNIClEN EN GENIE CIVIL

Uneimportante compagniede larive sudde Montreal,
spécialisée dans la construction do travaux routiers, de
réseaux d'égout et d'aquoduc ost A la recherche d'un tech-
nicien en génie civil.

Le travail consiste a l'arpentage necessaire des chantiers, a
I'aide A |a praparation des soumissions et toute aide techni-
que pour les chantiers.

SECRETAIRE COMPTABLE

Salaire selon compétence, aimant las responsabilités.
Compagnie située dans Parc Industriel, Anjou.

Communiquer avec:

Mme CHARBONNEAU
354-9000

Communiuer a.

861-8624 (de 8:30 & 17 heures)

RESIDENCE MAISON-NEUVE

Centre d'accueil pour personnes agdos
recherche uno

GARDE-MALADE AUXILIAIRE
A temps complet en service de soirde
Pour entrevue, communiquer avec:
LE SERVICE DV DIIIOIIII.
527-216
2300, rue lllulo lonh‘cl, Que.

CONSULYEZ “CARRIERES ET PROFESSIONS" ANNONCEES

TOUS LES J0URS DANS (D




carrleres

ET PROFESSIONS

Les Centres de Services Sociaux Laurentides-Lanaudiere

OFFRES D'EMPLOIS

Dénomination:
CHEF DES SERVICES SOCIAUX DANS
LES CENTRES D'ACCUEIL DE READAPTATION

RESPONSABILITES:

— Assureretcoordonner les programmes spéciaux du
C.S.S.L.L. alaclientale des centres d'accueil de réadap-
tation (enfants et adolescents) relids aux centres par
contrats, et aux familles des usagers, s'il y a lieu;

— Assurer la participation du C.S.S.L.L. au comité d’ad-
mission et coordonner celle-ci dans las centres d'accuail
de réadaptation;

— Coordonner et surveillor les activités professionnelles
du personnel sous sa responsabilité;

— Participsr a la négociation des contrats de service avec
les centres d'accueil de réadaptation et on surveiller la
mise en application;

— Recueillir les donndes nécessairos a I'évaluation des ac-
tivitds de son secteur;

QUALIFICATIONS:

Dipléme universitaire de 20 cycle dans l'une ou I'autre deos

sciences du comportement ou I'équivalent. Plusiours an-

nees d'expérience pertinento.

REMUNERATION:

En conformité avec la politique salariale du Ministére des

Affaires Sociales.

LIEU DE TRAVAIL: Siege social Ste-Thérase

Denomination:

RESPONSABLE DE LA FORMATION
ET DU PERFECTIONNEMENT

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

Sous l'autorité du directeur des ressources humaines, il

devra évaluer les besoins de formation et de perfectionne-

ment du personnel, administrer les programmes de forma-
tion et do perfectionnement nécessaires, ainsi que les pro-
grammes de stages.

TACHES SPECIFIQUES.

- EHfectuer I'évaluation des ressources humaines de I'eta-

. blissement;

— Participer & la détermination des priorités de formation
ot de perfectionnement pourle C.S.S.L.L .

~— Organiser et coordonner les programmes de formation
et do perfectionnement du personnel;

— Gerer les programmes de stages:

— Recruter les stagiaires aupréds des maisons d’enseigne-
maent avec lesquelles le C.S.S.L.L. a conclu des enten-
tes;

— Participer & I'élaboration des politiques de participation
& des congrés, colloques ou sessions d’études;

— Coordonner la participation du personnel aux colloques,
congrés ot sessions d'études;

— Controler le budget autorisé pour la formation et le per-
fectionnement;

— Accomplir toutes autres taches a la demande du direc-
teur des ressources humaines

EXIGENCES DE L'EMPLOI

— Diplome universitaire de 2e cycle on sciences du com-
portement ou lI'équivalent ;

- Expériences professionnelles de 5 annédes dont certai-
nes pertinentes a la fonction.

LIEU DE TRAVALIL: Siage social Ste-Tharese

SALAIRE ETCONDITIONS DE TRAVAIL:
En conformité avec la politique salariale du Ministare des
Alfaires Sociales

DENOMINATION:
TRAVAILLEUR SOCIAL

SOMMAIRE DE L'EMPLOI:

Sous l'autorité du chef des services sociaux en milieu hos-
pitalier, le titulaire accomplira des fonctions de service so-
cial dans un centre hospitalier de soins généraux.
EXIGENCES DE L'EMPLOI:

Diplome de 1er cycle en service social, formation universi-
taire de 1er cycle dans une science du comportement avec
expérience pertinente.

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL: Selon la politi-
quo salariale du ministare des Aflaires socialas

LIEU DE TRAVAIL: Joliotte

Los candidats interesses deviont lae parvenir leur candidature avant le
17 avnil 1975 a.

Le directeur des ressources humaines,
C.S.S.L.L.
C.P. 340,
204, rue Labelle,
Ste-Thérésoe

Lin prosss
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[.a croissance continue des besoins du marcheé a suscité la eréation d'un
nouveau poste au sein de notre équipe du service d'information admi

nistrative. Le candidat choisi sera impliqué activement dans une g

me variée de mandats pour des clients dans les seeteurs privé et public,
L.a nature des projets comprendra entre autres 'analyse et la définition
des besoins des systémes d'information, I'établissement. des controles
nécessaires a une bonne gestion, 'analyse financiére, I'étude de rentabi-
lité de différentes alternatives ou projet, ainsi que la direction de ces
meémes mandats. Ce poste offre I'occasion de travailler avee une équipe
professionnelle et multi-disciplinaire et de parfaire sa formation sur le
plan professionnel.

Le candidat recherche est un comptable agree ou un diplome uvmvers

taire en administration, ayant compléte de préférence une formation de
second eycle en administration avee concentration en finance et contro

le, Cette personne a a son actif une experience pratigque en analyvse ot en
developpement de systémes d'information. Comme complément o <
formation d’administrateur, il peut communiquer efficacement tant
par écrit qu’oralement en frangais ¢t en anglais, et il posséde 'entregent
ct la personnalité nécessaire pour assurer de bonnes relations de travail
avece les clients.

Le traitement reflétera les qualitications et Uexperience du candidan

\ vropdrant awdosseordo-d 1012 ceurdez adressor votre demtands
Philippe Brassard, Suite 835, 1 Place Villo-Marie, Montréal, Quebec H3B 2A3

=/

=

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATICON

r

k ASS0CIES: JACQUES BATLAUCO, ROBEAT BROUILLARD, MICHLL ALK

DIREGTEUR GENERAL ADJOINT

Traitement initial jusqu‘a $17,000

~

La croissance et Pexpansion rapides d'une compagme de distribution
spécialisée a suscité la eréation de ce poste important. Le titulaire diri
cera un personnel s'occupant de la comptabilité, des achats, du service
ct de I'inventaire tout en entretenant des relations ctroites avec le serv
ce national des ventes. Licu de travail: Montréal.

l.es candidats doivent posseder un diplome universitanre ams gquinne
expérience commerciale diversilicée leur permettant d'occuper une ton
tion de généraliste. Bilingues, ils doivent avoir des connaissances sufl
santes en gestion. en relations humaines ¢t en communications poun
assumer des responsabilites de plus en plus grandes au sein d'one com
pagnie leur offrant des defis immediats et dintéressantes possibilite-
d'avancement.

Vous rcferant au dossier 43-17-004, vewllez adresser votre demandc a David Soles, Suite
835, 1 Placa Villo-Marie, Montréal, Québec H3B 2A3

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ASS0CIES. JACQUES BAYLAUCQO, ROBERT BROUILLARD, MICHEL GAUCHER

Agence Canadian
canadienne de International
développement Development
international Agency

L'AGENCE CANADIENNE DE
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

en collaboration avec

LE MINISTERE DE !
L'EDUCATION DU QUEBEC

Lo Gouvernement du Canada, en collaboration avec le
Gouvernement du Québec, poursuit en Afrique francopho-
ne une action de coopération internationale en éducation
visant & favoriser le développement par le biais de la for-
mation de nationaux dans leur milieu, Cette action se ma-
nifeste entre autres par I'envoi de professeurs qui oeuvrent
au niveau de I'enseignement dans ies disciplines scientifi-
ques,

Les postes suivants sont ouverts a I'Institut Supérieur Ma-
ritime de Bou-lsmail, prés d'Alger (Algérie).

SECTION DE MARINE MARCHANDE

— Professeurs de Navigation

- Professeur de Nécanique Marine

—- Profasseur d'Electronique (Machines et Controles)
— Professeur de Radio communication

— Professeur d'Architecture Navale

SECTION DE PECHE

— Professeur de Technologio de la Pache

—- Professeur de Mécanique et Machines

— Professeur de Technologie des Produits Marins

— Instructeur de Tachnologie de la Péche

—- Instructeur de Mecanique et Machines

— Instructeur de Technologie des Produits Marins

Les candidats & ces postes possédent normalement un di-
plome de I'Institut de Marine du Québec ou I'équivalent.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Maltrise du frangais écrit et oral — Excellente sante —
Disponibilité par rapport a I'employeur actuel — Aptitude &
oeuvrer en milieu culturel différent.

EXPERIENCE SOUHAITABLE

— Ensesignement a plein temps dans la discipline de spe-
cialisation

DIRECTEUR DES VENTES
ALIMENTATION

Duns ce poste clef vous aurez 'entiere responsabilite des activites de ventes an
sein d'une sociéte spécialisce dans la fabrication et la distribution de prodots
de consommation dans le Quebec Métropolitain, Vous dirigercz une équipe d'n
ne cinquantaine de personnes aeuvrant dang la vente et la distribution d'une
gamme de produits dont le eyele de vie est tres court, necessitant ainsr v con
trole quotidien de ces activités. Fn plus de concentrer vos eftorts i Forganisa
tion, la formation et la motivation de votre équipe, vous implanterez les palin
ques de commercialisation de 'entreprise et serez sensible aux gonts des con
sommateurs. Le traitement reflétera b competence du candidit chosi et sora
composé¢ d'un traitement de base, d'un bani et d'une voiture. Lien de travail
Québec.
Les candidats intéressés par ce poste sont bilingues et onta leur actit une expe
rience pratique dans la vente i un niveau de supetrvision acquise au semn d’une
compagnie d'alimentation, de biere ou de boissons gazeuses. A leur leadershin
et leur dynamisme s'ajoutent un esprit pratique et le sens des priorités, Vons
recherchez un poste ou vous aurez l'oceasion de participer activement a b s
tion de 'entreprisc.
Vous réferant au dosster $5- 11615, vewlles adrosser votre domands
Philippe Brassard, Suite 835, 1 Place Ville-Marie, Montreal, Québec H3B 2A3

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

ASSOCIES: JACQUES BAYLAUCO, ROBENT BROUILLARD, RUCHEL GALCHEN

GRANDE OPPORTIINITE
POSTE A L’ETRANGER

Nous requérons les services d'un surintendant responsable de la construction de
lignes de transport d’énergie électrique a 132 KV sur pylones d'acier. Le projet

est situé outre-mer en pays de langue frangaise.

CHURCHILIL FALLS

(LLABRADOR) CORPORATION LIMITED

recticrchio pour enipiar immedial a notre entraic he'dro-clects
y MY de Churctill Foll

Un ingénieur civil

Le cancidal choist devea GACICe: 505 fonctiuns of tair it 160 it R
au professionnecl, |l aura responsabilit
ntrcle et de 'entretien do toutes lus co mpo
2 du génie civil de notre centrale ¢ de (,ru
:ndra 1a supervision du personnc! nécessaire sur les heux

Les didats dowent avoir 6 3 10 ans G expe.
ctou bentretien de Tun oy Nautre oy de t
wvants. barrages en terne
mbiments ¢t ¢ 1 t
Acs comme mombres de | Ascaciation o

e Newloundland

Surveillant électricien

at chois dinger
charges de |

2230 kV et i

3idat ¢ch t auta ol dig nant r d ]
e clectronigue et commur dans une ¢co ni Ou profe
celie apptouvee, o devea [ oulre. r ¢ oo
“ do L exploitaton et de Pentretien ¢ans | ' e $:¢ 1
maines uivants micrc
ne Carner g, . v comt 4 f
s et telephione radio HE, VY e
Avantages de Churchill Falls
C' urchiil Falls offre a ses employes des remunerations intéressantes ot
« urrentielles, des bénclice naux et o ¢s avantages loge-

ments modernes (tout a I'électnci
te aulonome: ccoles (de la mate
ux ¢l hospitaliers de pror
rr n ‘_Al"l' » villes

jemmen ein d'une comn
a4 1a 11eme année); services me-
service aerien régulier p-v reac-

e

H. T.Peny

Aqgent du Personnel,

Churchill Falls (Labrador) Corporation Limited
Churchill Falls.

Labrador, Newloundland

CANATOM LTEE

Aveclentiee dans la phase de consttuction de Lusine d' eau lourde La Prade situee o prosimite
de by zone mdustnelle doe Bécancour, les postes suivants sont dispomibles

| e hl t hl \NRd A 4 e
DIRECTEUR DES TRAVALN
Avec un minimum de 15 annees d'experience dans les travaux de construc
tion sur des projets chimiques ou petrochimiques, le directeur des travaux
sera responsable de la coordination, administration et execution des tra
vaux de construction pour l'usine d’eau lourde. Le bilinguisme est essentiel
ainsi qu'une compétence technique. Le titulaire se rapportera au directeur

du chantier

SUPERVISEUR
PLANIFICATION E'F
ORDONNANCEMENT

Avec un mumimum de 6 annees d'experience dans la supervision des activi
tes de planification et ordonnancement sur la construction d'usines chinu
que ou petrochimiques, le superviseur, plamfication et ordonnancement,
sera responsable de 'administration et de l'opération de toutes les phases
du programme de I'ordonnancement du site

Canatom Ltee est une importante societe d etudes realisations entieremaont
canadienne Nous vous offrons des salaires competitifs, d'eacollents avan
tages socraux et des emplois de lonque duree

Veulllez adresser votre demande qui sera traitee confidentiellement en
donnant les details de vos études, experience ainsi que vos references a

b ———,

Gerald Barsalou
Officier de recrutement

. CANATOM LTEE

1134 guest. Ste Cathenine
oAl Gueboc AL LG

GE-4 INGENIEUR

FONCTIONS: Coordonnerla preparation des documents d appels d offres. Prepa
rer les clauses particulieres saquises par chaque sounmisson. Ver
fior les devis techniques propares par les services techniques con
cernes. Assurer tout contact necessaire au deroulement normal du
processus des appels d'olfres

tXIGENCES

Ingemieur possedant au moms b ans d expenence perimentse

LA-1 COMPTABLE

FONCTIONS. Le candidat que nous recherchons deviendia, apres une periode
dentramnement, responsable de la comptabilite generale ¢ une i
liale du groupe LAVALIN

EXIGENCES: La personne recherchee est un jeune gradue en admimstration,
option comptabilite, ayant de six (6) mois a un (1) an d'exporience.

ST-12 SPECIALISTE — APPROVISIONNEMENT

FONCTIONS: Assister le chel de service Approvisionnement dans sa tache. No
tamment voir a 'exécution et & Vameliotation du processus d’ac
quisition des biens et services

EXIGENCES: ingenieur ou touta tormation universitane a caractore scientilique
plus de nombreuses annees d'expenence pertinente comportant
de la negociation do contrats avec los entreprencurs

A9

an

Le candidat choisi devra avoir une bonne expérience de construction de lignes sur

— i i acialisation.
EAperi R O ausiie do spaciaksation pylones d‘acier rigides % 132 KV ou a tension plus élevée,

Pour poser sa candidature, s'adresser avant Jo 30 avril 1975 a:

CANDIDATURES: Los candidats intaressos dowent fairo parvenir lnur demande accompagnoe un cun
culum vitae detanilo an mentionnant le numéro du poste desue au Bureau do Recrutemant

AGENCE CANADIENNE DE La durée du contrat est d'environ 12 mois et le salaire est de $2,50C. par mois
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL plus allocations et autres avantages.
Diroction des R ces H | o

LALONDE, VALOiS, LAMARRE, VALOIS & ASSOCIES, INC.

EXPERTS-CONSEILS CONSULTANTS - GROUPE LAVALIN
€15, rue Belmont, Montreal,

H3B 2L9 ‘
Tel.: 871-3861 ‘ ]

Section Afrique francophone,

122, rue Bank, Ottawa. (Tél.: 613-996-7637)
Pour renseignemants complémentaires, s'adrasser &:

Monsieur René Verville,

Direction Afrique francophone

122, rue Bank, Ottawa (Tél.: 613-986-8354)

Les personnes intéressees doivent envoyer leur tosume complat a.

DIRECTEUR DU PERSONNEL

BG CHECO INTERNATIONAL LIMITEE

110 boul. CREMAZIE O. Suite 1200
MONTREAL, P.Q. H2P 1B9
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rrieres

ET PROFESSIONS

LE CEGEP DE LIMOILOU

SaseL s
‘k requiert les services d'un
COORDONNATEUR GENERAL

(Directeur genéral)

Concours No03-10-H
DEFINITION DE LA FONCTION :

Conformement aux dispositions legislatives. il veidle o | @xecution
des decisions du consenl d admuvstration et Ju comite exacunt 11
assure 1o haison entre le Consenl dadmimistration, le comite ese
cutif et Ladnmimistration

est membre du conseild & admunstration et president da comite
exucutit

Hdinge L adnumistration

Hvoit 3 'alaboranion des pohitigques du college contormement aus
dispositions legisliatives et reglementaires. 1l propose ces polin
ques au conseil 4 admimstation ou wu comite exdcutil
Hyvortatarealisation des etapes du processus de gesta

Hassure la " leadership " de son adnmimistration

Hdmge les cadres supeniaurs du colloge

IHovort a Velaboration J'une palitigue de porfectionnemuent de | en
vemble de son personnel 1 vint au dovaloppement de la motiva

ton et da teadership  patnu son personnel

Hvorta b elaboration d une pobitique ganerale des comimama atione
dhateneur et ol exteneur du college

o laresponsabubite de l ensembile dos ohamps o actisites o ol

cye
hsvoit a da delegation de L ensemble de ses rasponsalulites aos
peorsonnes qui veuvrent dans chacun des champs d activitas et ¢ce
sous son autornite 1l est le pronuer ot le dermrer pesponsable de son
admimistration

CRITERES D'ADMISSIBILITE :

a) une formation umversitave (Gipldme
Cycle ou Peguivalent] exvigeant au moms div sept annees Je

versitaire de premaier

sculantd et de préférence una fomiation umversitaire compre

it un diplome umiversitone da second eycle ou  eaquivalent

une espaasnce demontrant une hab & resoudra des proble

L ondee admunste ettechmgue coanpleses

e expenence accumiules, de o peafermence, dans Ie sysieme
doenseignement
Loutetoms, o Utee exceptionnel peat otee admes un candadat gur ne
possedae pas la tormation acadenngque cequise pour L exercicn de la
Lancson s possedo une expenence portinents o ladite fonction
et supdtieurs aux Cotores nunimioms. 1 en est de mome, pour un
candidat dont la formation repund aux vagences des criteres o ad
cussibnhitd et dont les quahites SUpenvuros compensent une rape

ceanténeure d cello prévae par les criteres o cdmissibilite

ECHELLEDETRAITEMENT : deS25 452,828 710

Muvists

varmament ale pohittgue adomestratove et satariale o

e el Education

ENTREE EN FONCTION

eopias 10 possibie. contral jusgu au AL L] ]
par la teode trons [ 3) ans en trais (31 an

bave parcemr votre “cuwtticolem witae comprenant les attestations QFMICIELILS
Je scolartd et d eapeneace auvius tardle vendiedr 11 avid 1378 4 17 Neures s

Raymond Asselin, Secretaire General
CEGEP DE LIMOILOU

Case postale 1400,

Terminus postal, Quebec

GIK 7H3

N
DIRECTEUR GENERAL

$20,000 — $24,000

N

>,
™)
1 ervices cducatils avantageusenment conn
Le directene gencral assume toutes les fonctions de la gestion pour
ciscmble des champs diactivites tels 'enseignement, la vie étudiante, le per
le tinancement ot Fequipement, T joue un role prédominant dans 1
peration des plans, Felaboration des politiques et 1a mise en application de:
temes et des procedures, Les relations exterieures sont ¢galement sous <o
vesponsabilite, Lrea du travanl region de Montréal

troechent e ne entreprise e

b paabili

Cooposte Sadresse acdes protessionnels de la gestion, Diplomes universitaare:
aves ocenpe un poste de cad®e dans le secteur de Véducation et votre expe
cnce temotene de vos sucees dans une fonetion administrative, Vous aver

demontré une capacite a diriger, a planifier et communiquer en fonction des
doomilien et vons etes particnlicrenmient interessé & ocuvrer dansun con
wstron parttcipatice ofteant de nombrenses possibilites de realisation

oYl n
tente e

uin rewilesadrosser cotre dernande

lean Desautels, Suite 835, 1 Place Ville-Mane, Montreal, Quebec HIB 2A1

-

TIL /ABBDL
RELATIONISTE

Le postulant aura laresponsabihite de delin les
modes de diffusion de l'information,

tidevraelaboreretmettre en apphicationles pro
qgrammes de communication et de relations publiques par
la publication de bulletins d' information interne et externe,
la représentation de la Societeé vupres d'organismes inte-
ressés et aupres de la presse écnte et electromique et re-
pondre aux demandes d information emanant d individus
ou de groupes

Il devra ausst concavoirr et proaparer la documenta
tion, rediger les prospectus. déphants, communiguas, re
portages et autres textes de sensibilisation ou diintorma
ton
(QUALIFICATION Le candidat devra posseder un diplome uni-
vaersitaire dans une discipling appropriee;
unminimum de 5 anndes d'expérience,
Connaissance suflisante de 'anglais
Trartement selon lir compeotence

Veuwllar ad:zsz2r volre curticulum vitae au

Directeur du Personnel
4200 ouest, boul Dorchester
Montreal

H3Z 1V3

TECSULT INTERNATIONAL LIMITEE

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme. Lapointe, Inc
EXPERTS-CONSEILSCANADA

i o Aielin

.)‘ Hi I! "

(.
recherche les services d'un

AGENTD'INFORMATION

FONCTIONS: Sous | autonts du secretare general, a
gent d'information
' - Collahore a ta diffusion de information a Bintenour do

colleae:
Collabores a lorgamsation d expositions, 0os juutiicoes
d'information, des visites du college
Voit a l'organisation techmque ot matenelle du service
d'information,
Voit a la confection des pubhicatiuns du college

— Etabhit des canaux de commumcations entre los groupes
ot personnes du college

QUALIFICATIONS REQUISES

— Posséder un diplome universitara tarminal de Ter cycle
ou

— Avoir une expérience exceptionnelle ot una competence
reconnue dans la domaine de l'information

ENTREE EN FONCTION: Mai 1975.
TRAITEMENT: Selon la politique salanalo du Ministere

Fairo parvonir volre “curnculum vitae” avant le |8 aviil 1975 a
Jules Roy,
Diractour dos sarvices du personnael
COLLEGE ST-JEAN SUR-LE RICHELIEU
C.P.310
St-Jean, Que

2 VENDEURS(ES) DEMANDES
PARFAITEMENT BILINGUES

Devront offrir un nouveau service aux agents do voyagoes ot
grossistes.
Expérience antérioure dans domaine du voyage préférable
mais non essentielle. Automobile non nécossaire, mais
utile.
Fixe plus commission, possibilité revenus trés intéressants.
Envoyer “curricwlum vitae” &'

LA PRESSE, REF.: 16,531

C.P. 6041, Succ. ""A"

Montréal. Que.

P.S.ROSS & ASSOCIES
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

AlLlis Bantla J, HUBLAT BHOUWLLARD, 1 UHLL GAUCHLR

s

GESTIONNAIRE-INGENIEUR
Traitement: $25,000

Une des plus importantes societes canadiennes requient les services d'un
cadre administratif capable d’'assumer a breve écheance la direction d'un
service de genie

Ce cadre assumera la responsabilite de 'administration des projets de con

struction tout en assurant entretien de I'équipement et des immeubles en
offrant les services d'ingenierio.

Ingenmeur preferablement en génie civil ou mecanique, le candidat ideal
compte au moins 5 annees d’expérience professionnelle. Il est capable de
diniger une equipe de 30 employés dont plus d'une dizaine d'ingénieurs et
de gerer un budget annuel de plus de $15 millions.

Convaincu de I'importance des relations humaines, 1l demontre une maturi

te ¢t un leadership lui permettant de générer la cooperation et de vendre
wes idees a d'autres chels de services

La connaissance du francas et de 'anglans est necessairre Lieu de trivinl

Maontreal

Priere de repondre en toute confiance, referant au numero €C5-319, a:
Chambre 911, 1155 ouest, boul. Dorchester, Montreal H3B 2H9 — 879-
1444, Notre bureau & Toronto: Chambre 710, 65 ocuest, rue Quaen, To-
ronto M5H 2M5 - - 416-364-2306.

STETHEM-GRRERL-MSL

Canada * Etats-Unis = Alrique du Sud * Allemagne * Angleterre * Argentina * Australie * Belgique
Brési» Ecosse * Espagne * Franco * Hollande * Irlande * Italie * Sudde * Suisse

SOCIETE
DES ALCOOLS
DU QUEBEC

requiert les services d'un

AVOCAT

2 a3 ans dexpenence, de prelerence dans une ctude legale ou un contentioux d antrepr-

hitudes et de la facilito pour preparer ot rediger des textes junidiques, OPINIONS, CON-
momoires et rapports sur des problemes d'ordre juridique, et pour plaider devant les
tribunaux

Interat pour questuons atlerentes au droit civil, immobilier, commercial, du travail, etc

LILU DU TRAVAIL Montreal

SALAIRE Selon les qualiications et lexpenence

curnculum yitae” a»
LA SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
C.P. 1058 Place d’'Armes,
Montréal H2Y 3J8

Faue parvenit

Seciete centrale
d hypotheques et de logemen!

Central Mortagage,

Orporahion

g

La Societe Centrale d'Hypotheques et de Logement est a la recherche d’un candidat pour le poste suivant:

Aandd Housan (

* FONCTIONS.
Au soin de I'équipe des prolessionnels, 1o Litulaire serd appelé a examiner
des plans ot devis en rapport avec les normes du CNB, CCCR et MAEE et
recommandations pour les demandes de préts (batiments & apparte
mants ol maisons en rangées).
Etudier des plans do maisons modaoles.
Erablir uno revuo dataillés des projets soumis en relation avec les deman
dos do prats

* QUALIFICATIONS
Los candidats intaresses auront au moins 2 ans d'expérience orientee
dons lo domaine precite, seront membres de I'AA.P.Q. ou ils y seront
admissiblos.
Ce poste requiort la connassance des deux langues olficiellos, Les unilin
ques poeuvent acceder & ce poste, lls doivent cependant indiquer qu'ils
sont disposds a suivie, aux Irais de la Sociéts, un cours da langues dont le
bureau des langues officielles de la S.C H.L. daterminera la nature, la
durae (qui ne doit pas dépasser 12 mois) ot le lieu

® [RAITEMENT:
Lo traitement initial sora otabli en fonction dos exigences ci-haut men-
tionnées et de l'expérience du candidat cholsi. Avantages sociaux in-
térossants

® INSCRIPTION:

Faire parvenic 'curnculum vitao

ARCHITECTE

MONTREAL

Sociote Centrale d'Hypotheques et de Logement
Service du Parsonnel

Hureau du District de Mantreal

2350 chemin Manella

Montréal 1AL AXS

SAMEDI
5AVRIL1975

“

GERANT REGIONAL DES VENTES

Vachon Inc., le plus grand manufactunier et distributeur canadien de patisseries, est
a la recherche des meilleures ressources humaines disponibles afin d'atteindre son
objectif de chel de file en ce qui concerne la penétration des marchés, la tochpplo-
gie, la qualité des produits et le service aux clients tout en maintenant un oqunll!)rn
realiste entre le progres strictement eéconomique de I'entreprise et la satisfaction
des aspirations personnelles de ses employes

En ce sens, nous sommes a la recherche d'un candidat dynamique et ambitieux atin
d'occuper le poste de GERANT REGIONAL DES VENTES pour le Queabec et les
provinces de I’Atlantique. Le Gerant Regional des Ventes est responsable de la pla-
nification, de l'organisation de mémae que de I'exécution des programmes de crois-
sance des ventes (40 millions). Il dirige une équipe de 240 employés et en favorise
I'entrainement et le perfectionnement

Sivous etes bilingue, possedez une expenence d’'au moins cing (5) ans en gesuon de
personnel de ventes et une excellente connaissance de 'industrie alimentaire et de
ses techniques de “merchandising”, nous sommes en mesure de vous offrirun sali

re concurrentiel, plus voiture, et des avantages sociaux interessants

Sivous avez e gout et les aptitudes pour relever les dehis que nous avons 4 vous ol
frr, veuillez nous faire parvenir, avant le 12 avnl 1975, un curniculum vitae complet
en mentionnant le numero de reférence 75:21-04 et en fournissant un numero de
teléphone ou V'on pourra vous rejoindre facilement, o

Jacques Fleurant

Chefdes Ressources Humaines
Service du Personnel
VACHON INC.

C.P. 2,000
Ste-Marie-de-Beauce, P.Q.

PLANTERS
LOWNEY'S LIMITEE

formae par Lo tusion des 3 noms lus plus teconnus dans
F'industrie des conh 5 a lo dussier de ventes e da
production le plus impressionnant dans Fhistore dos
conliserins

GERANT

LOWNEY S LIMITED/LIMITEE

DU CONTROLE
DE LA QUALITE

NOUS SOMMES presentement a larecherche d'un gerant du controle de la qua
liteé qui se rapportera directement au directeur de la fabrication de notre usine de
Sherbrooke, Quebec et devra assumer o responsabilite de 1o direction de nos
laboratoires ultra-modernes du controle de 1o qualite

LE CANDIDAT IDEAL occupe presentement un poste de geston au semn de Him
dustrie des confiseries ou de produits alimentaires. | estdiplome d'un cours uni
versitaire en microbiologie, est bilingue et a une connaissance approfondie de
toutes les pratiques relices au controle de la qualite, Cest-a-dire, inspection des
produits, controle des procedes, produtts finis, emmaqgasinage. etc

LIEU DE TRAVAIL: Sherbrooke, Quebec

VEUILLEZ faire parvenir un resume complet de votre formation, experience ot
oxigences salarnales a Jean Lefebvre

LOWNEY’'S LIMITEE

Sorvice du personnel ot des relations de travanl
550 rue Sherbrooke ouest
Montreal, Quebec H3A 189

-

G E RANT — Concessions et licences

Division des Restaurants
Service des Immeubles

Nature de l'emploi: Sous la direction de 'assistant-sunintendant, le Utulaire doit assurer | ap

plication dos principes d'une bonne administration dans les diverses activites qui lui sont con

fises. Cellos-ci so rapportent entie autres a la location des quelque 160 boutiques nt emplo

cements de maneges 4 Terro des Hommes; 4 la surveillance de I'application des termes des
contrats de location des concessions; au rendement des concessions; & 'aménagemont des
operations commerciales requises par les participations étrangeres, etc

Qualites requises: Avoir complete des etudes au miveau collegial ou posseder une formation
equivalente. Un certain nombre d'annces d'expérience progressive dans des activites conne-
xes a la nature de 'emploi. Posséder une bonne connaissance du milieu des alfaires. Une
combinaison d'instruction et d'expérience relitée o la nature de 'emploi ot jugée sullisante
pourra aussi 6tro considérée. Parler et écrire le frangais et l'anglais. Posseder les quahifica-
tions requises pour conduire un vehicule dans 'exercico de cette fonction

Traitement: $12,825.515,538. selon les qualilications du candidat

Notre firme st a la rechercho dinspecteurs senars en structures de beton et d'inspecteurs
seniors en structures de bétan et travaux routiers. Ces postes sent disponibles dans la région
meétropolitaing =~

INSPECTEURS SENIORSENSTRUCTURES DE BETON :
Inspecteurs ayant au moins huit (8) anndes d'oxporience dans les domaimnes s
vants: coflrages, acier d'armature st mise en place du baton

INSPECTEURS SENIORS EN STRUCTURES DE BETON ET TRAVAUX ROUTIERS .
Inspecteurs ayant au moms huit (B) annces d'experionce dans les domaines sul
vans: colfrages, acier d’armature ¢t mise on place du beton, traveux d'egouts, d'a
queducs ot do terrassement. Los candidats choisis auront la responsabilite de quol
ques inspecteurs de travasux

Les candidats interessas a 'un de cos postes sont pres de communiquer partalephone avec
Monsieur Alain Auclair au numero suivant: 871.3861 local 396,

LALONDE, VALOIS, LAMARRE, VALOIS & ASSOCIES, INC.

Exports-consoils consultants groupe Lavalin
615, rue Belmont, Montreal
H3B 2L9
Tel. 871-3861

restBbandeiovs N,

&
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carrieres

ET PROFESSIONS Al

SAVRIL1975

" Université du Québe LR LS S ENTaEEUD - -
o recherche CAI‘““ERES ET GERANT DES VENTES
un IRAVA'“_EUR snc‘AI_ PROFESSI“NNEL g!‘uossgﬁfplagrri Un important manufacturier et distributeur de maisons sectionnelles est a la recher-
Institut de Microbiologie et che d'un gérant des vent ur consolider et dans un reseau de distribution
d’hygiene de Montréal FONCTIONS: mmnu-uc:u sected sant e s un géra s ventes pour consolider et innover dans un réseau
s e = - 7 5 tertes au Lard weiforme de $1.40 L ligne agate j8 existant.
— Collaborer & | élaporau?n et Ia;_:phcauon de pro- Nout aceordons i commdssicn Rabetuele auc'ages- Le produit est fabrique au Quebec et sa commercialisation date deja de quelques
DIRECTEUR DES gramme d’'éducation, d'information, de prévention z;::‘ﬁ-:mt;::nmﬂ:;t BnNé0S.
RELATIONS PUBLIQUES s'adressanta des groupes d’usagers du centro; Gestiel. La €ate Bete pour réception ée ces dmes Notre candidat aura déja fait ses preuves comme gerant des ventes et devra posse-
— Participer au programme de consultation sociale e estfnte 02 jors avmt a e de prvtion der des connaissances en financement de produits.
FONCTIONS B2 (prise de contact et traitement court terme). '.‘;“";;'z'; Nos salaires et nos bénéfices marginaux sont compétitifs
: ; % QUALIFICATIONS: %
Sous la responsabilite du directaw general, est res o s y z ; . v
ponsable de la Giffusion aux publics internes et ex % — Aptitudes a innover des approches dans le domai- i Pour 1eades-vous envoyer en toute conliance volre “curriculum vitse ™ 4
tormes, do Linformaton dinterst general et de 'in- ne de la prévention sociale; 7. rue Saint-dacques LA PRESSE, Rt: 16,5633,
formeson Glficiie s les objectife. poltiquas! et — Dipléme universitaire en service social; Méstrdsl ‘827 1K8 C.P. 6041, Succ. "A”
activites de 'institut, 1l gere sgalement toutes actice " RIOf 2 2 f i M |
tes de sollicitation d'aide linanciore aupres du sec e = Expérience de travail social aupres de groupes; ontroal.
teur prive % — Capacité de travailler en équipe;

— Expérience minimum de deux ans de préférence
en milieu ouvrier.

UN TRAVAILLEUR COMMUNAUTAIRE

FONCTIONS:

- En collaboration avec un organisateur communau-
taire, il participe a l'intervention collective:

-— Effectuer un travail d’animation auprés de grou-
pes d'entraide (groupes dont le but premier est
I'amélioration des conditions de vie de chacun de
ses membres);

— Sensibiliser les individus aux problémes collectifs;

— Travailler sur des programmes d'information au-
prés des gens du quartier.

QUALIFICATIONS:

— Connaissance du milieu,

— Expérienca de travail avec les groupes;

— Désir de travailler avec une équipe multidiscipli-

Recueilln les informations d'interet general con
cemant 'institut et les infarmations officielles du
conseil d’ administration, du comite execulifl et de
la commission des etudes, en deterinine le moode
de traitement et an argamise la diffusion au
muyende divers media

CANADA
PROVINCE DE QUEBEC
DISTRICT DE CHICOUTIMI

VILLE DEJONQUIERE
APPEL D'OFFRES

DIRECTEUR
DU SERVICE DE L'ELECTRICITE

La ville de Jonquiare, mumecipalite de 65,000 ames, sine
dans la region du Saguenay, recevra, d'ici le 14 avnl 1975,
les olfres de services pour le poste de «Diecteur du Servi
ce de l'électricite

/ Centre Locat bE SERVICES CommutiauTAi

DL LAPETITE NATION
Ctablitla hste des divers publics ioternes et exter.
nes a qui sont transmises les informations d'in l AUXIL'AIRE
terét ganeral etotficielies. FAM'L'ALE
RESPONSABILITES:
Aider les individus et les familles a organiser leurs
activités essentielles d'une fagon autonome. Fournir
a certains individus et familles une aide-ménageére ou
familiale leur permettant d’assumer leurs responsa
bilités ouderecevoirdes servicesde santé etdes
services sociaux a domicile
EXIGENCES:
Formation ou experience pertinente. Capacite de
jouer un role d’eéducation et de soutien moral. Capa

Erablit dos contacts suutenus avec la presse ecri
te ot electronique et lui transmet des informa
tgns dinteret genersl et ofhcielles

Transmet au directeur general desrelations pubhi-
ques de VUniversite du Quebec les informations
dinteret genecal et oticialies qu'il publie ou diffu

e

Vot a lapphcation des normas de qualite et da
conuoly de publicits institutionnelle de 'Univet
it du Quebec ot ezecute la programme de pu
hlicite

Crabhitet mamtent des relations appropriees avec
divers yroupes souo economique s quebacors,

NATURE DE LA FONCTION:

Sous I'autonte du Gerant, le Directeur du Service de l'aloc
Participo activemant auz assoations at wrgams

MeEs 3 caractere uiivarsitann ou connexes den naire; cité de se deplacer dans |a '0{]50". ol s d"(.;ule ;' ‘:0;"'0'" '(‘””‘."5 e nc“‘:'gs ‘:’; ;m

) LarantEre uni i 3 s 5 s ' ‘ . vice qui comprend la distribution d’electricité a 4 2, et
rgure natunale gu intermationale — 11e année et minimum 1 an d’experience perti- LIEU DE TRAVAIL: 27 GQKV sur ?m résoau de 150 milles de hignes de distribu
Accampht toute sutre tache qur Tur est canliee nente.

Region de la Petite Nation, comte d'Argenteull, situe
a4 80 milles de Montréal et a 50 milles de Hull-Otta
wa.

tion. Il aura sous sa responsabilité immediate la diraction
da 30 employas spécialises

pat lo duecteurde linstitut

SALAIRE:

LAIGENCES Selon les normes du Ministere des Alfaires Sociales.

""'”"” SRR ST Sak LY Les candidats iﬂ.lOIOSS‘Q.S feront parvenir leur 0"!8 ds REMUNERATION: fex!;?lfdtrifls(?e'wa possedor un diplome universitaire do
2 eurs annees d'ssperience pertirierite services par écrit en joignant un “curriculum vitae Suivant les normes du M_.A.S. et selon les qualifica premier cycls en genie option ~electricite. et avorr 5 4 6
détaille avantle 14 avril 19756 au: tions des candidats ans d'experience pertinents dans le domaine
EUDE THAYAIL Laval des Rapides, Ville de La
“ . C.L.S.C. CENTRE-SUD INSCRIPTION:

TRAITEMENT :

Le traitement sera en fonction des qualifications, de | vxpe
nence et sora a discuter

Veuillez faire parvenir votre demande d'emplor, ac
compagnée de votre curriculum vitae a I'adresse sui-
vante avantie 14 avril 1975.

1382, rue Ontario est
Montréal H2L 181
2/e Directeur Général

THAITEMENT Seiunlechelle de salaire des cadres
envigueur a | Universite du Quehe

Les candidatsles) interessesies) a ce poste dowent GILLES BEG|N, directeur genéral Les applications seront traitees confidentiellement et de
faua parveni leur oM de service avant 17 heures le Centre Local da Services Communautaires viont 8tro adressées a M. Jean Marc Gagnon, Gerant,
11 09ril 75 au

Hot I de Ville, wille de Jonguisre
JONQUIERE, ce 120 jourde mars do 'an 1975

Jean-Marc GAGNON, (i ran?
Ville de Jonquiere

dz la Petite Nation

cP.120

St-Andre-Avellin, Cté Argenteull, JOVIWO
Télephone: 819-983-7341

Directeur general,

INSTITUT DE MICROBIOLOGIE ET
D'HYGIENEDE MONTREAL,

531, boul. DesPrairies,
Laval-des-Rapides,

Ville de Laval, Que HIN 423

LE SERVICE SOCIAL DE L'OUEST QUEBECOIS INC.

RECHERCHE

® PROFESSIONNEL DES RELATIONS HUMAINES
AYANT A SON ACTIF UNE BONNE EXPERIENCE
DANS L'INTERVENTION ET/OU LA GESTION
DES SERVICES SOCIAUX;
® SE SENTANT CAPABLE D'OCCUPER UN POSTE
DE CADRE SUPERIEUR
—~ Dans des fonctions exigeant particulierement
imagination, initiative et sens de l'orga-
nisation;
Dans une entreprise en pleine re-organisation
- Dans une region du Québec pergue comme
eloignée a partir d'un grand centre mais pré-
sentant tout le dynamisme et la qualité de vie
inhérents a cet éloignement.

weposte:  DIRECTEUR DES SERVICES PROFESSIONNELS

(concours no 8/74)
L'ENTREPRISE LE SERVICE SOCIAL

CENTRE HOSPITALIER COOKE DES TROIS-RIVIERES

(accepte comme centre régional de réadaptation.
capacité de 265 lits)

recherche

2 REEDUCATEURS PHYSIQUES

pour son département de reeducation physique

Nous sommes a larecherche d'un

INGENIEUR
ELECTRICITE

pour notre division des Etudes Techmques, Servi
ce de I'Entretien des Véhicules

FONCTIONS:

Prépaprer et appliquer des programmes d'exercices phys)
ques scientifiques en vue de la réadaptation rapide des
malades sous sa responsabilité compte tenu des imperatifs
medicaux consignés au dossier

LA COMMISSION DES ECOLES
CATHOLIQUES DE MONTREAL

FONCTION
Etudie les probiemes techmques ¢ vrdre operatiannel relativement
des modilications, ventications ou installations nouvelles sur les voi
tures du meto ou equipements d atelier
Recherche ou congort des solutions ratiannelles aux prajets ef en ple

Coordonnateur des langues
secondes

QUALIFICATIONS :
a) Posséder un baccalaureat en éducation physique avec

DE L'OUEST ﬂU!B(COIS INC spocialisaliqn dans I'_un des domaines suivants si possible nifie tes dilferentes phases expénmentales statgues ou dynamiGues
service de |'éducation des adultes (Centre de Services Sockux du Nord -Duest) dont le siege sacnlest — Rééducation physique: Redige des speciications caliers de charges et
situé 3 Amos: —Education physique adaptee EXIGENCES

FOMCTION Assute | animatiun pedagugique Gu persunnel ce b) Etre capable de travailler en equipe multdisciphinaire
formation Recummande des approches pedagogigues dans Ienser
ynement des langues secondes

Assure fa qua'ite des contenus de programmes (incluant le matenel

(:'! ngeneur en genie SieLifnigue aver connaissances en electiumecs
nigue et connasssances de base en electronique

Erre membire en regle de 1 Orcie des Ingenieurs du Ouete

Posseder environ 5 ans ¢ expenence

NATURE DE Assurer la planification et I'évaluation des
LA FONCTION programmes, de méme que la promotion et la

surveillance des activités professionnelles.
PRINCIPALES gp collaboration avec le personnel de I'éta-

EXPERIENCE:
Quelques annéas d'experience dans un domaine similaire
serait un atout.

| ut : T A Patler et ¢ ¢ tement le francars et mattnser rasonnabiement
didacuque) et celle Ges outils @ evaluation TACHES blissement, s'assure de la planification et de i"'n";:, Sl A Ldliial P i
QUALIFICATIONS — Farmation universitaire eq linguistique ap I'evaluation des programmies de services so- SALAIRE: ' :tn'n .
phiquee particulierement en frangais langue seconde (minimum de ciaux ot de la mise en application des normes Selon les normes du ministere des Affaires sociales ll'!’l'MU lI'O . - T
17 ans de scolarme) Connaissancs de langlaiz ot standards de pratique professionnelle, de s avantageuse Avantages sociaue substantie

Minimum €e 5 ans d'erpenence dans l'enseignement des langues
secondes preferablement aur aduites

Priere e lavve patvenir votre curnclom vitas avant le 15 awil 1875 & | attention
du

la coordination des travaux de recherche, de

I'élaboration et de la mise en application des

TRAITEMENT — Jusqu'a un manmum ce S19.051 (schelle 5 programmes de perfectionnement, de ['analy-

1973-1974) selun lesperience et les guaiihitations b se des plaintes des bénéficiaires et 'applica-
% SALAIRESET tion des solutions appropriees.

Faire parvenir votre curniculum vitae a

M. JOS. LABRIE

121 ouest, rue Craig
Montreal, P.Q. H2Z 1H3

877-3955

COMMISSION DE TRANSPORT
DE LA COMMUNAUTE URBAINE DE MONIREAL

DIRECTEUR DU PERSONNEL
3450, RUE STE-MARGUERITE
TROIS-RIVIERES, QUE.

Contidentislite assuree

BENEFICES  Selon les normes du ministére des Alfaires
SOCIAUX sociales pour les cadres supérieurs.

DISPONIBILITE: Immédiate.

Faire parvenir toute demande diici ke 28 ayni 1975 an envoyan! on curncu
lum vitae &:

Directeur général,
282, 1ére avenue est,

Responsable “Acquisition et Vente"
Office de planification et
de I'ordonnancement

FONCTION — Cooréunner o traval Ces protessionnels. en evalus
1on en vue de lesprogniation et ce acquisition d emplacements el
celur des entrepreneurs en demolition

CENTRE HOSPITALIER ST-JEROME

GBS i cpom s s OIRECTEURCTRICE) DES SOINS INFRMIERS 2O QrOTD

110ns exerctes

TRAITEMENT — Selon la politigue administrative ot salanale du
ministere de I'Educatiun

Les candidats interesses dorvent laire parvenir leur curnculum vitae
en precisant leurs qualifications et ieur experience ainsi que les
motils de leur demande, avant le 14 avnl 1875, 8 M. Lto Bouchard,
3737 est, rue Sherbrooke, Montreal, H1X 383

Pritre de mentionner le numero de code suivant LP-4575

FONCTIONS:

Le titulaire du poste sera responsable de V'organisa-
tion administrative du secteur des soins infirmiers,
de la planification et du controle des ressources tant
humaines que physiques, de I'évaluation qualitative
et quantitative des soins, de |'élaboration et du con-
trole budgétaire de son service. L'hopital étant ac-
tuellement en pleine expansion et compte tenu des
dévelcppements futurs, le poste représente un défi
intéressant a relever.

EXIGENCES:
— Baccalaureéat en sciences infirmieres,

Nous sommes a la recherche d'un

, INGENIEUR
MECANIQUE GENERALE

pour notre division des Autobus, Controle de Qua
Iité, Service de I'Entretien des Vehicules

REPRESENTANT DES VENTES
DEMANDE

Possedant experience dans la vente et I'equipement
d’huile 4 chauffage de préférence mais toute person-
ne avec entregent.

Age 25 4 45 ans.

FONCTION
Determine, en fonchion des pontiques etabies par 13 duection
les normes et coteres de qualite des teavaux de revision et de
repatation des autobus

— Expérience minimale de 5 ans dans un poste ad- Conteole et surverlle Vapplication des notines et cuteres, inie
> 5 Salaire et commission dans les cing chiffres et une ministratif connexe :"'-5' l]"'tlmli!":"m dl: f;u":lf.nlt‘?l"a'!'-l'l'::""tll‘.':"”‘*tl‘ m!r'r :"F" u":\:,.x-
= gamme compléte de bénéfices marginaux. — Une préférence sera accordée au détenteur d'une (;"f'"'(;,‘g;:(;;::?"‘c’ SISO IRDES LI L
LA COMMISSION SC i maltrise en sciences infirmiéres. EXIGENCES i
POSTE OUVERT: Sl latérosss communiquer avec: TRAITEMENT: Etre ingenieur en Genie Mecanigue et memtie en egle de | O
ANMYSTE DE l,INFURMATIuUE E. TESSIER Selon l'expérience et les qualifications personnelles dre des Ingenieurs du Ouehec

- 273-9931 Faire parvenir “curriculum vitae" a: Passeoer eavirem cic 5] a0t ¢ o3 pefieac ‘

T DES PROCEDES ADHINISTRATIFS e L e
CENTRE ADMINISTRATIF HOTEL-DIEU DE ST-JEROME RIS v
NATURE DU TRAVAIL: 290 rue Montigny

LES HUILES DE
TERREBONNE LTEE

224, rue Léon-Martel
Terrebonne

L'analyste de l'informatique et des proce- St-Jérome, Québec J7Z 573 Tres avantageuse — Avantages sociaus subistantigi
des administratifs est chargé de |'etude de problemos de
gestion administrative et de probléemes reliés & I'implanta-
tion de projets de recherches ou autres en vue de trouver
une solution goit par I'élaboration d’un plan de traitement
des données par ordinateur, soit par l'introduction de pro-
cédés administratifs nouveaux, || peut se voir conlier tou-
tes autres responsabilités inhérentes & sa fonction.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un premier diplome universitaire
terminal, de préférence dans I'un dos domaines suivants:
sciences pures, sciences appliquées ou sciences commer-
ciales, ot dont l'obtention requiert un minimum de seize
(16) années d'etudes.

SALAIRE:

Faire parvenir votre curniculum vitae a

M. JOS. LABRIE

121 ouest, rue Craig
Montréal, P.Q. H2Z 1H3

877-3955

COMMISSION: DE TRANSPORT
DE LA COMMUNAUTE URBAINE ‘DE MONTREAL

INFIRMIERE DIPLOMEE

MENASCO MANUFACTURIER DU CANADA LIMI-
TEE, un employeur & opportunité égale, recherche
une infirmiére diplomée possédant une expérience
valable comme infirmiére dans l'industrie manufac-
turiére.

./ ‘ \S

GURRICULUM VITAE

congus et redigés pour vous par des experts-conseils
& partir d'informations recueillies en entrovue s

Service professionnel et confidentiel.
Communiquez pour rendez-vous avec:

RESHUM LIMITEE

Consalllers en administiaiicn ot ressources humaines
50 ouest, Place Crémazie, suite 308, Montréal.
(514) 382-6770

Canmin

Suivant les politiques administratives et
salariales du Ministere.

Les applications seront regues jusqu'su 15
avril 1975 & 17:00 heurez =u Service du Personnel de la
Commission Scolaire Régionale de la Mauricie.

S.V.P. inscrire le numéro 06 03 49 dans le
coin inférieur gauche de I'enveloppe.

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE
INSTITUT DE CARDIOLCGIE DE MONTREAL

— Avoir un diplome baccalauréat ou une maitrise en
informatique;

— Spécialités: Statistiques et recherches operation
nelles. Connaissance Fortran Exigee o

Los personnas intarassees devront laira parvenic feur “curticulum

vitae". altestations d'otudes et diplomes 4 o

INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 ast, rue Belanger
Montreal, Que H1T 1CB

a s Service du psrsonna!,

Connaissance de I'anglais serait un atout.

Nous offrons une excellente rémunération, 5 jours de
travail par semaine, nombreux avantages sociaux.

Si vous youler vous fjoindre a une Compagnia progressive. veuiller
vous présenter 8.

Les applications davront 8110 adressees &:

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE DE LA MAURICIE,
a /s Sarvices du Personnael
390, 3e Avenue
Shawinigan-sud, Québec GIN 6V7

BUREAU DU PERSGHNEL
MENASCO MFG. OF CANADA LTD.,
MENASQD 3485 Cote-Vertu,

PS

crCemana 110 Ville St-Lawent.
Québac
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carrieres | :

SAMEDI o
ET PROFESSIONS

5 AVRIL 1975

DIRECTEUR GENERAL

HoOurs usLocies da

e i Directeur - Fabrication

i : Ltabhis dans les provinces de FAtantigue, geu
AR : matériaux Jo consuuction ¢t do quincadlerno ont L
cing magasing de détail sous Ly direction d'un directour gendcral, Apras ta
raalisation do cette premicra phaase, s projettont d'on fo nouveaux Ccta
bhiseements dans d'antre s reagu

won da reuntr leurs

Etes-vous un jeune ingenieur en mecanique avec cing ans et plus d’expe
rnence de supervision preferablement dans le domaine du metal en feul
les? Désirez-vous assumer de plus grandes responsabilités?

Stour, notre client, une compagme canadienne située 4 Montreal et qui
fabrnique de 'cauipement mecanique, pourrait utihser vos services. Rele 4
vant du directeur general, le titulaire du poste sera responsable de toutes '
les operations de fabrication y compris la planification et le controle de la
production. De plus, 1l sera responsable du génie Industriel et participera

TECHNICIEN

CONCOURS: BT-5-029-J9
FONCTIONS

¢ eanddat doi taie preuye «
nx de revient, de la promaot

tablir des systorn

~— Sous la surveilllance d un contremaitre y I'administration et a la negociation de la con tion collective de tro g femuneratiun
— Elfectuer ls travail de mise en service, entretien, repara S " pLIGTION 81 4 18 NeFGOCE : la conven coliec 2 A plair Heressd
' \FSTILT ) e
ton de l'equipement electronique, pneumatique et ny Vol S Nouveau-Bry
cl ; i . .
c1ealte de iacentrale nucieaira de Gentlity | Toutes les demandes, taisant ctat de l'age, de la formation et de I'expe Communigquer en toute ¢
EXIGENCES

rence, devront ¢tre fates par ecrit et tratees confidentiellement lour da la Bourse, Place

- Datenir un diplome d'un CE G EP. en electronique ou (514)878-4451. Dossiort

Heference, dossier Ne 2520

en instrumentation et controle
= Avoir trois 13) a quatre (4) ans d'experience en controle
de procedes

LIEU DE TRAVAIL: Gentiliy!
SALAIRE: Selan la convention collective

TECHNICIEN

CONCOURS: HT-5-026-J9

FONCTIONS

-~ Analyser les projets de telecommande

-~ Etablir les normes d'essais et les methodes de verlica
tion et de mise en route

— Contrtler 'exécution des essais

~— Former le personnel technique d sascution geuvrant
dans la specialisation

— Diriger la mise en route des nouveaux types de telecom
mande

EXIGENCES

— Detenir un diplome de technicien en electricite ou en
electronique, cu avoir des connaissances equivalents

-—— Posseder 10 annees d'expérience dont les 5 dernieres
dans la specialite ou dans undomaine connexe

LIEU DE TRAVAIL: Siege social

SALAIRE: Salon la canvention collective

N.B. Les candidals interesses sont pries de nous faire
parvenie leur curniculum vitae, le plus camplet possi
ble avant e 23 avnl 1975 en mentionnant le nume

o du concours sur l'enveloppe

TIL /ABBDL

INGENIEURS - TECHNICIENS - DESSINATEURS
AUTOMATISME

hotre scuciete, ungroupe d'experts-consells canadien
ceuvrant sur le plan local et international, racherche pre
sentement des ingenieurs seniors, technologues et dess,
nateurs intermédiaires ot seniors, de 5 a 10 annees d'expe
rience dans la conception de systeme dautomatisation
associ6s a des industries variges

Les candidats devront avair de l'expenience dans | u
ne ou plusieurs des Bcliviles suivantes

- cuntrole analoqique (de prelerence du type aler
trraonique)
controle par ordinateurs
interface homme machine
controle de procedés industriels
preparation d'agencements, schemas, assembla
ges. filerias, connexions, listes de maternel, istes
de cables, devis

Priere de lare pare2nir volre curticulum vilae au

Directeur du Personnel
4200 ouest, boul. Darchester
Montreal

H3Z1V3

Tel 934.0731, paste 200

TECSULT INTERNATIONAL LIMITEE

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapainte, Inc
EXPERTS-CONSEILSCANADA

1S

Pour perturbes socio-affecufs graves de 8 34 13 ans

Woods, Gordon & Cie

ERS EN ADIZINISTRATION

LYARD DORCHESTER, MONTREAL, QUEBEC H3B 119

05 Cs 15 en Admir

: COLLEGE DE
/7 VALLEYFIELD

requiert les services d'un

OIRECTEUR DES SERVICES PEDAGOGIQUES

NATURE DU TRAVAIL. Le ducctour des sorvices poda

gugiques rempht wutes les fonchions de Vodmimistration
fdirectiun, plambication, courdinatiun, orgamisation, doct

sion, contralel du champ d’activites des services de lonsem

gnemoent

Hest notamment responsable dos Services sSuIviants . secre

tatiat pedagogique, mde pedagogique individuelle, fachoer

che et cxpenmentation, techniques audio visuelles, educa

non dos adultes, centres do documentation (hibhothegue
et audiovideothequel, sectours d'enseignement

M est responsable de Vapplication du regime pedagogique,
des programmes d'etudes et des mothodes podagogiques

ILala responsabilite d'organiser Venseignemaent et d'ctablie
les horaires et les amenagemaonts nocessaires

Il évalue le personnel sous sa responsabilite

I accomphit toute autre tache que lur confie Sen supensor
immediat

QUALIFICATIONS REQUISES. Luplome umiversitane
cogeant un minimum de seize (16) années d'ctudes en
suiences de l'education, en admuaistration scolare ou dans
une des disciphines d’enseignomaoent

Dix (10) annees dexpenence pertinente, dont au moms
trois [3) dans un poste do cadre demontoant une habilete o
tesoudre des problemes d'ordre admimistrat! complexes

SALAIRE: De S13.780 4 S23 537 ten rewniun o parte du
Ter puiller 197% )

ENTREE EN FONCTION . A detearmine

Faite parvenit Sur Cutnitulum vitae ' accompagne Ges attestation 6 etudes ¢ neipt
renck avant de 1) avedd 18154

Claude Yves DeRepentigny, president,
COLLEGE DE VALLEYFIELD,
169, ruc Champlain,
Valleyfield J6T 1X6

—

BIBLIOTHECAIRE PROFESSIONNEL(LE )
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

FONCTION .

SousladiectiunduChetdo lo Diwvision Exterme,
planmilie coordonne et contegle les activitas o une In
Llictheque de quartier (55 G000 habitants)
QUALIFICATIONS :

Detonir un diplome sn bibhotheco nome o o i
versine rmconnue

EXPERIENCE

PMinimum de cing (%) ans d vepeognce dany wite i
bhiotheque publique (service de pret ade aar T
tours, e1c) Vaste culture generale

Erre dout de qualitas d ammateur avor de bantat
ve dudynamsme ot commiumguer facilemem

SALAIRE:

A discuter selon les qualibicatuns et ) eapanience

BIBLIOTECHNICIEN(NE)
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

FONCTION .
Sous la duection d unlel ibhothocuire profession
nellivl responsable d une bibliotheque de quartiot

-

Poissant
Galarneau
et Associées
atio Inc.

Analyste de Taches

Une societe en pleine expansion est a la recherche d'un
analyste de taches pour la division de I'Administration des
salaites, Service du personnel

LELPOSTE

H participera a lelaboration de projets et programmes pen
sation

I parucipera a 'elaboration de projots ot programmes d o
valuation des taches, ainsi qu'a analyse do renseignements
de hase sur los politiques de la societd.

I devia todiger des descriptions de taches, conduire dos
snquites salanales, se tenir on contact avec de nombroux

atgamsmes, praparer ot recommander dos echellas do salin
"

I recommandera agalement diverses mesures pour I'ame
Haration des systemes d'administration des salaires ot dos
politiques relatives a 'organisation et au personnel

* A cause des changements & venit dans les dilférents syste
mes, le candidat choisl aura & exécuter dos taches tibs va
nees et complétora au cours des prochaines années lo cyclo
complet du systéeme d’administration des salaires, soit dos-
cription de taches évaluation, classification, enquétes sala
tales, procadures, politiques, etc.

GUALIFICATIONS REQUISES
Un diplome universitaire do preference en relations indus
nelles

Au moins trors ans d'experience dans un service du porson
nel dont deux dans I'evaluation des taches et 'administia
hondes salairos

Doveart utre hibingue

SALAIRE
Saelon les qualilications et l'expenence

Veudler adresser un curticulum vitae detadle avec
e montion “analyste de thchos” 4

Administratleur du Personnel
La Société canadienne
des Télécommunications

transmarines
625  Belmont. Montreal H38 2M2

L’ASSOCIATION DES OFFICES MUNICIPAUX
D'HABITATION DU QUEBEC

recherche un

SECRETAIRE EXECUTIF PROVINCIAL
(a temps plein)
Association visant a regrouper les Offices Munici-
paux d'Habitation et d'intensifier les échanges, la
coopération par des maécanismes AD HOC entre los
offices, I'association, la SHQ et les municipalités.

FONCTIONS: Releve directement du Conseil d’Admims
tration, coordination de touies les activités, relations exte
neures, organisation, rédaction de rapports

CRITERES: Formation universitaire ou l'equivalent, 6tro
age entre 25 ¢t 40 ans, une expérience de 3 4 4 ans dans lo
travail de groupe, dynamique et habilité a développer des
programmes

ENDROIT DE TRAVAIL: Sherbrooke, mais est appelo a se
deplacer reguliorement a l'extériour

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

TRESORIER

PECHEURS UNIS DU QUEBEC, féderaton cooperative de pe-
cheurs opérant des usines de production et des centres de distrihu
tion, desire pourvoir son poste de tiesoner

Cette fonction, qui releve du directeur genuvral, comporte
les attributions majeures suvantes

® Analyser los projets d'mvestissements ou dinunobihsa
tions en regard do lewrs taporcussions inancioros,

® Pravoir les besoins inanciers do Fentreprise a court ¢t a
long termos; surveiller et controler les operations hinan
ciores

® Mamtenir un controle rigouteux sur les marges de cradint
et surla percoption des comptes des chionts de Ventrepn
S0,

Protagor tous les actils de l'entrepnise par des asssurances
adequates et, lo cas ochéant, voir au reglament de toute
reclamation

®Eure suscoptible d admimstrer los politiques de personnel

mstaurees par la duoction genarale pour une partio des
offeculs dusiege social ot dos lilisles

Le candidat recherche possede, de preference, une for-
mation universitaire et une exporience admistrative
compatibles avec les exigences du poste a pourvoir.

Lo traitement annuel offert intéressera les candidats qui
gagnent actuellemont environ $15,000 ; il tiendra comp-
te evidemment de Vaxperience et de la compeétence du
candidat choiss

Nous invitons les candidats aptes a postuler cet emplor a
nous tare parvenir leur ““curniculum vitaw”. Notre discre -
tion leur est assuree

Veuier adresser volie demande comme st

PECHEURS UNIS DU QUEBEC,
787 rue du Marché Central,
Montréal H4N 1J8

A Luttentwon personnelle du tiee ctewr general

CHILD CARE AND CHILD
DEVELOPMENT CENTRES INC.

POSTE

DIRECTEUR GENERAL

do deux institutions hebergeant des en-
fanis et des adolescents retardas
(Capucité totale 250 lits)

FONCTIONS : Le Directour goneral est sous V'autorite
du consell d'administration, il est res-
ponsable de tous les aspects de 'admi-
mistration das caentras John Birks ot Gar-
ty Taylor. 1l est aussi responsable de la
conceptuahsation des programmes de
readaptationdans le cadre des politi-
ques ot philosophies du conseil d'admi
nistration ot du Minitore des Affaires
sociales C

EXIGENCES Bilingue

Titre universitare en sciences humanes
ou administratives ou I'équivalent
Exporience dans lo secteur des allaires
sociales ot de prefarence dans le domai-
ne de la daficionce mentale

SALAIRE :

Suivant les normuos du miinistars desAl
faires sociales, en considdration Jes

”m /

plandie les activites d un service de et poue jeungs
au adultes

qualilications ot de 'oxpérience du can
didat

recherche

Lo

> . TRAITEMENT: Le salaire sera en fonction des quahfica
E D U CAT E U RS(TR' C E S) ﬂ(" - 3":‘:““?“:'0"'5' blidicchme tions et pourra atteindre $14,000.00, plus allocations de Veurller laire parvenit votre demande  emploi ainsi
EONCTIONS s E;(:’E"Rulni"\;(;: 2’;" SQNEPIZESHINS deplacemaent qua volre curticulum vitae au plus tard le 6 mai

1975, & l'adresse suvivante:

3
)

Sous l'autorite du responsable d'unite et ¢n collabo Minimum d'un (1) an d exparimnces dany co damime

f

ration avec les services professionnels repondre aux
besoins de reeducation totale des enfants
QUALIFICATIONS
Le minimum requis est le D.E C en education spe
cizlisee, La preference sera cependant accordee aux
detenteurs d'un diplome universitaire en psycho
education, enfance inadaptée, psychologie et l'equi
valent. L'expérience et les stages pratiques en milieu
institutionnel sont fortement considéres
SALAIRE:
Selon les normes etablies par le ministere des Affa
res sociales
Veuiller laire parvenir vetre demande en mentionnant vos quallica
tians al expériences avant le 25 avnl 1975 au

Directeur, Service du Personnel

CEMTRE D’ACCUEIL AUBERGE DES 4 VENTS
St-Donat, Cte Montcaim, P.Q.
(819) 424-2914

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Le Centre hospitalier du Sacré-Coeur de Hull, un ho
pital de soins specialises de 384 lits comptant 1200
employés est a la recherche d'un directeur du per-
sonnel dynamique possédant les qualifications et
I'expérience pertinentes a une fonction de premier
plan dans une organisation hospitaliere en pleine
expansion. Les candidats sont priés de faire parvenir
levr candidature et “curriculum vitae' avant le 31
aout 1975 a:

J.-Emile Leblanc
Directeur géneéral

CENTRE HOSPITALIER DU SACRE-COEUR
230, boul. Gamelin
Hull, Québec
J8Y 1TW7

SALAIRE:
A discuter selon les qualibications et L wspuerinnce
Adresser currculum vitae

SERVICEDUPERSONNEL,
3333 Chemin du Souvenir,
Chomedey, Ville de Laval.

VILLE, DE LAVAL

POSSIBILITE DE CARRIERE EN
ADMINISTRATION OU MARKETING

WUns importants sociote multinationasls ollre une oucasion interes
sante & un peurs homme compétent o la recharche d une catniore
commerciale

L emplol presants des possibihites d'accodor a un poste do contea
leurenadmimistrationouaunn cartigre dans le domaine de
commercighsation Latormation initinle se fera nu niveau du crada
augros

QUALITES REQUISES

® Diplame unworsitaite ou Dtulare d un diplume de
niveau secondaire suivant des cours du soir an var
de lobtentian dun geadtde univarsitinm

® Bilingue

® Avaitanun 22 0t 28 ans

® Possadar une axparmnes bancay abou plusiours annnes o us
perence cammarciale

LACOMPAGNIE OFFRE EN RETOUR.

® Une gamme complete de bénalicns marginaus,

® Ramunération initiale - $10,000 et plus selon lo degrs d'instruc.
ton et Vexpariance du candidat

Priere da repondre wn toute conliance en adressant volre
“cwrriculum vitae” a

LA PRESSE, Ref: 16,528
C.P,. 8041, Succ. ‘A"’
Montréal H3C 3E3

Toutes les demandes accompagnees d'un curniculum vitae devront nous
porvenir avant le 18 aved 1975 at dlre adrosseos a;

Monsieur Guy Champagne,
Président

Association des O.M.H.Q.

465, rue Lawford
Sherbrooke, P.Q.

INGENIEUR EN MECANIQUE

POUR INGENIEUR-CONSEIL
A MONT-LAURIER

Le titulaire aura comme responsabilite
majeure l'6laboration, la conception, la design ot la surveil-
lanco de travaux dont il aura la charge.

LE PROFILDU CANDIDAT:

Diplomé en génie mécanique, membre de
1'Ordre dos Ingénieursdu Québoc. Ayant pas moins de
deux (2) ane d'expérience dans le design. Capable de pren-
dre les responsabilités du département de mécanique en
batiment, soit plomberie, chauffage, ventilation, air clima-
ting.

Occasion unique de contribuer au dévelop-
pement d'une entreprise en pleine expansion et ainsi se
créer un poste enviable au sein de l'organisation.

Salaire ot conditions & discuter suivant
oxpéarionce ot formation.

Veuiller communiquar volre curriculum vitae confiden-

liellement 8:

M. Patrick Ryan, Ing. E.A.
436, de LA MADONE,
Mont-Laurier, P. Que.

Président Conseil d’administration
Contres Garry Taylor ot John Birks
231, avenue Elm

Beaconsfield, Que. HO9W 2E2

FUJI DYEING & PRINTING LIMITEE a présente-
ment des emplois disponibles pour personnel avec
expérience préposeé aux fonctions suivantes dans 'in-
dustrie du textile,

COMPTABILITE ET ADMINISTRATION

ADJOINT AU CONTROLEUR
Doit posséder de bonnes caonnaissances en compta-
bilite.

DIRECTEUR DU PERSONNEL

DEPARTEMENT DE LA FINITION
CONTREMAITRE

DEPARTEMENT DE LATEINTURERIE
CONTREMAITRE D'EQUIPE
avec axpérience en teinture a jets sur tricot

DEPARTEMENT D'IMPRIMERIE
TRACEUR GRAPHISTE ET DESSINATEUR
Ayant un minimum de 3 ans d’expérience en 1Mpr-
merie de textile ou autres formes d'imprimerie.
COLORISTE
Ayant un minimum de 2 ans d’expérience en impri-
maerie sur cadre plat ou rotatif.
MELANGEUR DE COULEURS
Ayant un minimum de 2 ans d’experience en impri-
maerie sur cadre plat ou rotatif,

Priere d'adressar vos domandas au.

DIRECTEUR D'USINE
9000, boulevard Industrie!
Trols-Rivieres, Que,
Teléphone (819) 379-9090
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cRywbBRPTANRS

NOUS Progressons

¢fnaae.

\

I'agence.

ct les autroes...

montéal 2P 2R 1

R

Aftiigtions pri

et vous progresscrez!

Nous sormmes a rovaeau & la rechache d publicitanes et de canomancateas poavnt s ntcger
rapidemen! & wie équipe d onnicanumancalaas oaarant dens le cadve de | Omntconvranication®.
Les candidals choisis pourront aentucllanait ocupier des postes-clé et smaont mettre au service

de lagence dynamisme, compiitence, expeitence, sas des responsabilites et determination & toude

rédacteur-conce
Nous recherchons un rédacteur<oneepteur qui passtde un espntanalyticpue pouse
pouvant disséquer les problémes marketing et rédiger des textes |)ul)liL:il.1j|m qui
n'ont qu'un seul objectif: vendre. 1l doit paséeer une haute conmaissunee du trnges
ctdelanglais. Le candidat aimera le travail d'équipe et sera éventuellement appelé
ajouer un rodle actif aux réunions du comité de ertation de lagence, 1l sem aussi
appelé a rencontrer les clients. '

Une expérience dagence est pré-iequise.

.
concepteur visuel
Les candidats doivent possécler une solide tonmaton, une connaissinee approtonclic
des ants graphiques et des techniques de la production. Ils deviont faire preuve
d'imaginaton et étre capables de trvailler en équipe. Une expénence accquise
dans une agence ou un studio d'ant reconnu est esentielle

CAPAuE Mo NO-amutic aivs

Publicitaires demandés

Nos clients progressent

Les reveraus sonl foruction cle L ampetarice.

- . . .
administrateurs publicitaires
Nous désirons rencontrer des candidats de 28 35 ans qui:
® possedent -Hd 5 années d'expérience au sein dagences de publicite;
@ sivent mettre sur pied desstratégies publicitaines de tout premier ondre et désinent
puticiper activement & leur éliboration;
® peuvent rédiger, dans les deux Lingues, de solides documents marketny;
@ allient un sensinné de L communication dune formation marketing reconnuce;
@ désirent travailler pour le compte de clients d'envengure locale, régionale et

® pourtont éentuellement contribuer eficacement aux services administratits de

eur

NOUS SOMMES PIELS A [EHCONUTT OULE PEsonne competente poavant compliter
notre éejuipe. Elle possédenit idéalement un minimum de tois ans d'expénenice
encommunication multidimensionnelle au niveaun d'une agence ou d'un annonceur
national. Nous engageons des publicitaines au rythme d'une PCISONNE XU oS,

Juignez-vous aux Omnicommunicateurs!
Faites parvenir votre cunricultum vitae ainsi que toute information pertinenie,
enindiquant le revenu désind,

Andre M Al president

allard/lesiége inc.

), place admuaae, suite 11

membre/member. mulual advertising agency network

- MAJOF NOM AMatiCat IPathe'y

(V)

Liinterét porte au syst

du Canada, Limitée, une nouvelle dema
olferts dans les bureaux du Groupe |

Le Groupe Electionuchiaina (

nucleare des centraies
Lo Groupe blectronucieave de |

alors que le Groupe Electronucicat

DESSINATEURS: TUYAUTERIE
DES SYSTEMES FONCTIONNELS

(Ref. 274166)
® disposition détaillée des schémas de prnincipe
des systomes fonctionnels, disposition gene
rale, détails Isométriques et disposition de
I'equipement

DESSINATEURS: ELECTRICITE,
INSTRUMENTATION OU CONTROLE

(Rel. 274167)

a) disposition et conception detaillee des sche
mas pour applications électriques, lonction
nelles et de commande d'équipement

b) Disposition et conception detaillee des eta
qares a cables, des canalisations et des e
scaux de cables pour fins de commande

¢) cablage selon les methodes classiques ot
programmees

LACORPORATION PROFESSIONNELLE
DES COMPYABLES GENERAUX
LICENCIES DU QUEBEC

v requiert les servicos d'un

DIRECTEUR GENERAL

DEFINITION DE LA FONCTION:

— Conformément aux dispositions légisiatives ot regle-
mentaires de I'Office des Prolessions du Québec, il vail-
le & I'exécution des décislons du Comlité administratif ¢t
du Bureau de la Corporation.

— Envertudespolitiques etdirectives adoptees parle
Comité administratif ou le Bureau, il voit & I'élaboration
de programmes d'activites, de services aux membres,
de réglements internes ou do procédures, el est respon-
sable de leur application et de lour continuite.

— 1| participe aux travaux du Comité administratif et du
Bureau, est responsable de la rédaction des comptes
rendus des déliborations, assure la lialson entro coes
deux organismes ot également avec les membres.

— |1 est responsable de la gestion des ressources financio-
res, humaines et metériolles de la Corporation. |l voit au
développement de la motivation, du loadership parmi
son personnel et los membres oeuvrant sur divers coml-
tés relevant da la compétence du Comité administratif
ou du Bureau

CRITERES D'ADMISSIBILITE

— Une formation universitaire de premier cyclo en scien-
ces administratives ou comptables totalisant au moins
dix-sept années de scolurltd.

— Une expériencna do travall de cinqgannées, donttrols
constituant une préparation adéquate A la fonction pos-
tulde.

— Des aptitudes manifestes & résoudre des problémes
administratifs, & oouvror dans dos taches de coordina-
tion et de direction, une facilité pour les relations publi-
ques et humaines.

— Une connaissance minimalo do la Loi 250 et du secteur
d’'activites professionnelles.

TRAITEMENT.

Le candidat recherchs ost age d'environ 30 a 35 ans et a
actuellemaent une rémundration varient entro $18,000 ot
$25,000.

Expadiar ' curriculum vitan" at smcas justificativas a:
M. Hector Laliberté, Présidont
CORPORATION PROFESSIONNELLE DES COMPTABLES

GENERAUX LICENCIES DU QUEBEC
736 ouest, St-Cyrille, Québec B

FERMETURE DU CONCOURS: Lo 18 avril 1975 4 24.00 bavres

VILLE DE ST-BRUNO
DE MONTARVILLE

INGENIEUR MURICIPAL

vt LY

FONCTIONS: Agir comme adjoint au directour des servi-
ces techniques. L'ingénieur est responsable de la concep-
tion et de Ia réalisation des projets d'Infrastructures urbai-
nes allant jusqu’a 3 millions de dollars par annde.
EXIGENCES: Lo poste requiert les services d'un ingénieur
possédant une expérience Importants dans le domaine du
génie municipal et dans la construction, soit avec un entre-
preneur ou avec un bureau d'ingénieurs - consells
QUALIFICATIONS:

— Etre mombre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

— Pogséder une formation universitaire en génie.
TRAITEMENT: Gelon les politiques salarlales établies.

Les demandes d'emplols saront (raitdes conlidentiellemaent st doivent par-
venir avant le 16 avril 1075, au:

Service du personnel,
HOTEL DE VILLE DE ST-BRUNO,
1588 rue Montarviiio,
ST-Bruno, Que,. J3V 378

Analyste des normes

de la Main-d’'Oeuvre
(PLANIFICATION)

Une societs en pleine expansion olfre a un spécialiste en normes
ot on planitication de la Main-d'Osuvre una occasion de poursuivre
une brillante carrlére ot d'occuper un poste clé su sein de I'aquipe
de prolessionnals dynamiques do son seivice du personnel

LE TITULAIRE
Sousladiractiondal'administiutour dassalaires, analyse.
identifiv ot pravoit las besoins ot los problames de la sucietae on
matiore da planification et d'approciation do rendement de la
main-d‘oouvrio

— Rocherche ot atablit des inlormations statistiquos sur Vensem
bilo de la moin-d'osuvre & l'intoriour ut & Vexterieur du la socio-
¢ Rocommande des solutions pratiquas en vue de I'ameliora-
ton et d'une moillouro utilisation des rossources humaines.

— Planilio, olabore et coordonne les programmos approprigs et
oxpliquo sux sorvices leurs avantages

Rensaigne les amployos en rapport avec leur onentation, leur
promotion ou leurs problames de rendement

- Daveloppe los methodes ot procadures relatives a I'elaboration
des procadés do planification des normes de la main.d'oouvie
ot rtecommande un plan d'otientation a long terme en matiare
do planilication de la main-d'oouvre

— Conseille les services ot intarprato, sur demande, les lignes do
conduite approuvees par la direction au sujet des programmos
da planification da la mamn-d'oauvre.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE.

Le candidat que nous recherchons possddo, do prélerenee.

— Une maltrlss an relations Industriolles; spéecialisation en scien-
ces du comportemant et en administration du personnel.

— Do six (6) & huit (8) annéas d'expdrience on administration du
parsonnal dont quatre (4) en analyse et dlaboration de pro-
aramme de planification, d'orlentation, de perfectionnement et
d'appraciation s rendemont da main.d’'oouvre

— Une bonne maitnse do la langue trangaise at anglase

LE SALAIRL

— Selon les qualifications ot 'experionce. Co posto dovrait inte
rossor las candidats dont le salalre actuel est environ de
$16,000.

Voudias faire parvenn un cwtKcolum vitas dolaile portant la manton
Analysta des normes da la Mam d Osuvie” a.

Administratour du Porsonne!
La Société canadienne
des Télécommunications

transmarines
625, Boimont“Montreal H3B 2M2

L’HOPITAL STE-JUSTINE -

est 4 la recherche

2 ANALYSTES

avaluation de la gestion

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous I'autorite de I'adjoint au directeur ganéral (ingénidrie de gos-
tion), le titulaire de ce poste ast chargé de I'tude de problémes de
gestion, Il agit a titre de conselller'aupres de la direction genérale
ot des diractours dos différents sectours do I'hopital,

FORMATION ACADEMIQUE:
Da prétérence, un diplomae de 2e cycle an administration avec uno
formation antérieure en sclonces humaines (économlique, relations
Industriels...) ou en sclences appliquées. Uno grande expérience
peut suppléer o I'absence d'un diplome de 20 cycle.
EXPERIENCE:
2 ans d'oxpérienco A titro d'analyste da proference duns un otablis-
soment duraseau do la sante,
SALAIRE: Belon l'exparience et en conformitd avec la politique
salarlola du ministére dos Alfaires sociales.
Las parsonnas intarasscas & poser leurs candidatures doivent laire
parvenir leur Curriculum Vitae avant le 21 avril 1975 au:
Directeur Général
Hopital Ste-Justine
3170, chemin Céis-Sie-Cathering
Montréal, Que.

Py

AT

MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL INC.

Centre d’accueil et de readaptation pour
adolescentos, demande

EDUCATEURS-EDUCATRICES

Leducatour travaille aupres d'un groupe d'adoluscentes
mosadaptees socio-alfoctives. |l organise et participe aux
programmes d'activites reéducatives ot suit 'evolution des
adolescentes par des rapports de comportemaent

QUALIFICATIONNS:

Diplome an education speécialisee ou B Sc en psycholo
gio. orthopdédagogie. cnminologie, servico social psy
chopadagogie

-~ Age:21 a36ans

— Travaillor & plein temps sur une base rotative
incluant soirées et lins de semaine

- Expérience aupres des jeunes

Envoyer volre «curriculum vitae- complet a.

L'Agent de Recrutement
Seorvice du Personnel
MAISON NOTRE-DAME-DE-LAVAL

CENTRE HOSPITALIER MARIE ENFANT

recherche

.~ PHYSIOTHERAPEUTES

EXIGENCES:

— Membres de la Corporation des Physio-
thérapeutes du Quebec;

— Pour travailler avec des anfants et ado-

lescents en réeadaptation physique.

Faire parvenir votre “curriculum vitae” au:

Service du Personnel
CENTRE HOSPITALIER MARIE ENFANT
5200 est, rue Bélanger
Montréal, H1T 1C9

REPRESENTANT
PRODUITS DE PAPIERS MENAGERS

Voici une excellente chance pour un jeune homme ambi-
tieux qui voudrait se tailler une carriere dans la vento, Ex-
périence de la vente préférée mais non nécessaire, Sivous
avez des aptitudes pour lavente etde l'enthousiasme,
nous sommes intéressés.

LA POSITION: Représentant pour uno gamme complete
do produits do papiers renommaes labriqués par la compa-
gnie E. B, Eddy.

Nous olfrons un salaire intéressant et d'excellents banah-
cos marginaux, Voiture fournie et dépenses payees. Sicel
te offro semblo otre la chance que vous attendez, laites
parvonir votre “curriculum vitae'' a

'H. Canuel
LA CIEE.B.EDDY
720, Décarie, suite 202, St-Laurent

L’Energie Atomique
du Canada, Limitée

OFFRES D'EMPLOI

Dessinateurs et techniciens
en génie nucléaire au Canada

DESSINATEURS:
INSTRUMENTATION ET CONTROLE

(Rel. -74168)
® disposition et conception detaillee des syste
mes de controle des procédés et du reacteur,
y compris la disposition des tubes d'instru-
mentation, des armoires et panneaux, des
panneaux de controle principaux et de la cen-
trale pour 'équipement d'instrumentation

APPROVISIONNEMENT D'EQUIPEMENT

(Rot. ~74170)
® preparation des specitficaunons d'equipemént,
caleuls analytiques du rendement de l'equipe
ment et relance des contrats relatifs a la fa
buication d'equipement tel que pompes. e
seivorrs, tobinets, echangeurs de chaleur, etu
® I'habilete de rediger des rappons et de tra
vatller en groupes est essentielle

Atomic Energy
of Canada Limited

CONTRCLEUR/DIRECTEUR
Salaire jusqu’'a $20,000

Notre client, une compagnie d'importance moyenne,
solidement établie, est a-la recherche d'un controleur
qui puisse assumer l'entiere responsabilite de toutes
les activites comptables el qui possede la competen
ce necessaire pour faire partie de la direction de 1a
compagnie

Le candidat choisi sera dynamique, creaul et posse
dera de I'expérience en gestion de personnel; le can
didat idéal posséderait une competence reconnue en
comptabilite

Toutes les candidatures seront traitees conhidentiel
lement. Prniore de mentionner le dossier no 5054

Zittrer, Siblin, Stein, Levine & Cie
Comptables agrees
4115 ouest, Sherbrooke
Westmount, Que
H3Z 1K9

INGENIEUR D'ASSOCIATION

L'Association Quebecoise des Fabricants de Tuyaux
de Béton connue sous le nom de TUBECON esta la
recherche d'un ingenieur pour assumer la responsa-
bilite de la promotion du marche des tuyaux en beton
dans le Québec. Le candidat recherché doit avoir des
apiitudes dans les discipiines de ia mise siv imaiche.

Une bonne connaissance de la technologie des con-
duites d'egouts et des travaux de construction con
nexes serait un avantage marque. Le candidat doit
pouvoir s'exprimer dans les deux langues officielles.

Les demandes d’emploi, accompagnees d'un curncu-
lum vitae, doivant atre envoyées confidentiellement
le plus 10t possible a:

M. Hubert Daigle, président
117, rue Principale
Chateauguay-Centre
P.Q., tel. 866-1623

LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE HENRI-BOURASSA

DEMANDE

UN PSYCHOLOGUE

FONCTIONS: Travail dans le milieu scolaire de Mont-
Laurier ot Maniwaki

QUALIFICATIONS REQUISES:
Possedor un diplome universitaire promier
cycle en psychologie

Selon la convention collective.

™

SALAIRE:

Faire parvenir votre candidature sous pli
rcommands, au:

Directeur des services au personnel

Comm. Scol. Reg. Henri-Bourassa
600 Bautevssd Panusite

ST, Soultvan Feses

Mont-Laurier, Que. JOL 1L
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LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DU MONTREAL METROPOLITAIN "

: (C.S.5.M.M.) Universite du Quebec ADMINISTRATEURS REQUIS POUR EXPANSION A DRUMMONDVILLE

v e UHS?QAEMDE':;)SUERMGBELF:\EGRE Ge list ?cnll\|"p|'(:15:s'l:\l(|;;)o participer a la

: nerabste en marketing 1 e ur partci o 1

LARRIERE ENADMIBISTRATION. AU CHIFFRE D'AFFAIRE creation de la section marketing
NOUS COMPTONS PLUS DE 1,200

Institut de:Microbiologte et d'Hygiene de DE S5 MILLIONS Le candidat devrait avoir de I'expenence dans plus d'u- #
; EMPLOYES DE PROFESSIONS DIVERSES Montreal L'usine produit seulement les pieces pour nos trois usi ne des fonctions swvantes: analyse des ventes, recher-

e DIRECTEUR b 2 :ho du marche et des produits: analyse des tendances
ET NOUS OFFRONS : ) nes d'assemblage au Canada L AliA A s '
SIX AUTRES OPPORTUNITES DE DE L'EXPLOITATION Notre homme doit etre capable de s 0Ccupsr de produc du marche: publicite industrielle, preparation de catalo-

~ 0 » H Y it o .~
FONCTIONS tion: d'achats: de controles des couts, de production, de 9u® l’U\P'O(“"b et l‘ksC”'Dl'O'"‘d(—'l’fof{l'l(lﬁ“ ‘i':;"(r;ﬂ":{,els
S L autonte do directeur general de Linstitut, il qualite, d'inventaire; reception, oxpedition, transport, ;..Ir.mh.ns‘.lnqucs des produits et d cz s.tm eg G
D I REGTEU RS D E s ERVIG Es w ;nu'w" "-"--"'I-l'*l"" ‘ “I;l'“‘»" «'m-n‘-' et .'..“n'.-.u- ses etudes de temps, maintenance, prix. securite; comptes keting: lancement de nouveaux produits
s dans S NIALE ) cindie des o P\ :
‘: :..'..,..y..',..,‘,‘..\ = ,.‘.’.‘.'m'.‘..'...:I.'.'m.:. ; : O payer et a recevoir, controle financier; il ne fera evi La personne ideale aura une bonne formation academi-
) / \NES () S "HON ' 3 y " ment, mais indirectement, ,, 2l 25 ¢ ws d'expérience rtir te, une forte
SERIEZ YOUS L UNE DES PERSONNES (IUE NOUS CHERCHONS demment pas le tout directe que. quelques annees d'expérience pertinen

tlabiore des pobtigues generales de Labocation et

en dingeant et en controlant son equipe. en formant et motivation et un bon sens de 'organisation
En comptabilite, il y a place pour trois directeurs aEi00s i) imatche ainsigue;des capacites 4e en mdant ses employes

l. SERVN:ES coMPTABLES vestitot de ey waplontes a prohit imasimom GEH'ANT . . R l A ) - i A
2. ANALYSE ET CONTROLE BUDGETAIRES "" 2 “":"""':"'.'I‘ ”"":.:m‘ "'I”‘”:“ POUR USINE D'ASSEMBLAGE Poste (.Un'uulmn pour une usime manutactu
3. FONDS EN FIDEICOMMIS ol e 3 dnalte. oot des senies of etu AU CHIFFRE D'AFFAIRE
l'll\l’ nous ces I'Ill'( teurs (ll)l\ll‘l” Manhen W aisgr lllll L DE sz MlLLloNs N“l“. "“”“”v ll "‘"l L‘!'“ = .{ I A e “l‘cexpe.
sl ”;-m”h:' jocke m:““’ e ””s“‘-.mnm o al‘““; LN vence mimimum de 2 ans dans l'indus-
;-:-.;)u-‘:lul s elaborent revisent et recommandent les poh tie mAnUTacturiore

e veates ot bennent compte des realites ¢t

Giere le peraonnel de sa dideg oo selan les proto

Lusine taut l'assemblage ot la vente de composantes
oles Comventions oo oreglemants tepssant les
Widitions da travair do. persontiel da Tinsnius pour l'industrio des rouloftes de voyage )
Diriige los etudes de marches de Lacon a identilier Le gerant sera capable d'otablir, de poursuivie et de Satorce Les (:'nul‘\ et les controles. |l est capa-
ma prodints qu peuvent dtie e plus ethcacement controlerdesobjectils etdesstratogies. llestason ble d'etablir de nouveaux systémes et
tabriques of distolies 4 profit masimum meilleur dans la vente. o production, le controle et le de les apphiquer, plammher ses buts et
Comtdunnm etromtenent tes pravisions de vento ot '"‘,'” les attemndre

@ plan de Labrication Il sart motiver son monde ¢t communiquer avec cux 1

Les employes souhaitent un directear qur peat travalier en

e gutre auhivle genstasmiie a n iy rste » sssit et transmet le memao esprt a son equipe
COuIpe preter an arteille atte o leurs demandes et est agress ettransmet ' e uty

jedicnruses et en tomps voulo EXIGENCES VENTES NATIONALES

Ces quahhcations suvantes sauront vous interesser e e
3 > o S a b s . Formation wversitare de 3o cycle Nous recherchons une personne avec une vaste experience de la vente mdustoelle au niveau des executils, pour
Dplome en techmgoes admimstratives et ou CA C G A

ou RI1A (Une expenence valable pours eompense Expenence de plusieurs annees dans le garder le contact avec les bureaux chels do nos chients et coordonner les efforts de ventes sur une base nationale.

Hgues, systemes et procedures necessaires aua bon fong
tronnement de leur service. Lewrs connaissances en comp
taluhte sont assez etendues pour Quals puissant reargamn

ser et anplanter de nooveans systenes en relation aved
Pitormatique

prendre des decisions

PN TOEIIATION ACadeImMIGUE MO BOLUsse e domame de L fabncaton et de la ven Le candidat dependra directement du directeur du marketing, et participera a 'elaboration des politiques de ventes
Lapenence dans le developpement ot Laperate o o tee de prodonts brologiques, regionales ot nationales: 1l atablira, avec les burcaux regionaux, les objectils de vente par chient, pour chacun des
vyateme comptable informatise aduits, et controlera les progres du personnel de vente dans la realisation de ces buts
Y e mptable imformatisg . UIEUIDE TRAVAIL vaval desiRanktesvieds produits Olé 5 Prog f 4 ans (
Jne coommssance da b des attaires so e " X R & D
prat Joos adapter a ooant Loy by 5o o . - > - e .
4 ' ' e e CREATION £T DEVELOPPEMENT DE PRODUITS NORMES ET ESSAIS
) vl foeghme N LB IR e
fres poee ) Uiemesite o Quebe Personne innovatrice capable do transformer des idees FTechnicien pour evaluer les produts existants ou nou
Aux services auxthiaiies il y 3 place pour deus duecteurs ou les besoins des chents en produits fonctionnels e veaux contre les normes des gouvernements ou de 1in-
I
E DIRECTEUR aniiats wilereyes 4'ce pusie Boiveal (3ue paivems foul of pondant a la demande du marche dustrie
e b Pi P It 'S 0
5 IR ¢se ‘ it ‘ Une exparience du dessin industroel sora necessaire. ot Lecandidatdevea se tanihianser avecles normes et
DU SERVICE DES IMMEUBLES Diectea geneal o uneconnassance des produits otdes composantes specthcations pertimentes, pouvorr recommander los
Plambie organse dinge of coordonme toutes les gctivte INSTITUT DE M“‘“UUIULU_L'” dans la construction des habitations serat un avantage essis el Cquipements necessaties pour rencontrer ces
refatives o odinmasteation: des owmeubles, de Heg E1DHYGIENE DE MONTREAL e extgences. Laire les essais. ecrire un rapport des resul-
At o “'M HIBLIBS0 1 2t L H31 hout Des Prinnie Nous recherchons un travalleur sutonome . avec torte tats avec recommandations, assister et conseiller dans
COPTOCUTer o C'S ' e resnomees imateneites o Laval des Rapides motivation, guipeul suivie ses 1does "delatable o le developpement de produits nouveaux gt existants.
res a son Lo fonctionnement compte tenn des « o Ville de Laval Que H/NAZ3 dessin au prototype, et jusqu’au lancement en produc
untes budpetowe Sos nojorites:de T atabiissament| . Les essars porteront sur la perlormance desproduits(tels
Eahingae n personoeh motie et des conto et dis e tion que portes. fenctre. ete ) et sur les proprigtes de certai-
fans plusiesiges L O TR TS Idealoment, le candidal aura une DonNne expenence ou X - 3 ;
G N plusisues points des servi nes composantes (pemture. vernis, adhesils, etc.).
2. LE DIRECTEUR = developpement do produits dans une industrie connese
. e GOSN et une formation soit academique ou acquine par ses Une grande importance sera attachée a l'experience du
DU SERVICE DES APPROVISIONNEMENTS anneos d'experionce candidat eta sacapacite d orgamser son propre travail

",',',,ll",,,'.,. e M GESTION DES MATERIAUX : SOUMETTRE VOTRE RESUMFE A

muneanent fes CEATRTAY . . SIN IS . > :
Ot nommnement fes npe Analyste de la distribution mventaire LESINDUSTRIES WICKHAM INC

Les employes actuels et o vemr cont vanger de leor die Burcau Chel Drammondulle Quebe
teu une attention o leurs bes, b competenc e poun les des effectls S P8I 128 6X1
) L . JL ]
cutramer dans tears vouvelles tonctions et ane Lacihite o . ’ ' AL Lot e ey o it fabie ant nationag
prendre des dersioms (udic e uses ot en temps vonlo ‘ Topbarmaceutigues et haospitalicrs sont o Ly rechon ha - Telephone (819477 2051 et demander Ann Bourassa
LES QUALIFICATIONS qui retiendiant natre attentas soalyate possedant une vaste expenence dans les doma :
€ oteda Buventane et de Lo distabintion des materisus
on
e fo s i ] Syl D o R E R ot . te desra combiler ettectivement les besoms analytigues
ente int PN pho = 1ot 4o Coarton des aventanes of 1os esgonces logistupios de
117 GUE Ot divsion de gestion des matoraus
0
Uhve A &y P 2 RS A e candidat choms sora un diplome umiversitaite avec un dogre en
Je vaper T et e lpaeee .
v wimmerrce possedant une maitnse en analyse dos statistiques ou
Lab Lt Pty dee chinggeer unee equipe LA Le candidat deves possader au moins 6 ans d expenience
La conmmssance do ool des atbames socibes o b pertinente dans les domaines de la gestion de Linventaire et de ls
Coapraeter e s adapter o coe osiv e e etiationg deanbution des matonaux ainst que de Fexperionceo dans Ly toal
sationde TE D P dans Lo plandhication de inventaue et le contiole
En bideicomnus. ol y o place pour un duvcteu drs sysatemos

Cal s e e o

INFORMATIQUE

DIRECTEUR — INFORMATIQUE $20,000

Notre chient. une grgamisation internationale, recherche les
somvices dun analyste bilingue possedantde 2 a4 ans

DU PAIEMENT DES RESSOURCES ohcelotabeelol i ANALYSTE DE SYSTEMES $16,500

P ] ' foer Lot tivit Coambidat ayant 2 3 oo despenence i systemns COmmerciaus
flamhe. orgamse, dinge et controle tontes s o tivites o

L sy e

LE DIRECTEUR - L((}ARRIERES EN INFORMATIQUE

s ot et an osovee de diverses apphications pour anportant
Vewdler eaveyer vatee carticulum vilae b ant canadien

a titre cantufentie! 4 ANA[YSIE PROGRAMMEUR sENlOR slGUOO

nets etfectue s aupries des foum

cadie des progranvnes de peraan

¢ lus activites da service aves ns Poste immediat pour colur qui cherche o travaddler & la ouse oo d'expenence sar Lequpement Nova ou Digital. Experntise
¢ ] o i I | g
it sectears du C S S M M Lelon ey pobitigues etabilees . ot ey systaine oo doect, dot avorr 4 5 ans despener en progranimene des transmissons, des terminaux et de la
PGP gue getivites gue be conceonent avec les s Durectear du Serviee des totmatique. bonne connassance ANS Cobol et connamsance codiication du lanqage Assembler souhaités. Le candidat
teurs eateneurs du CSSM M Relations Industoelles pratique C 1 C S retenu sera celur ayant demontra des |
. , o : e sera celun ayant o quahtés de meneur et
e ahee employes du senace soubatent an deectear dy LFSLABORATOIRES ABBOTT LIEL PROGRAMMEUR ANALYSTE SENIOR  S1 5500 une hatulete pour I'.u commumcation. Les projets do debut a
ihigue comprehenst soucieus de batmosphtee de tes > " ottt ayant 2 S ans despenance en programmation RPGIHE e amehiorer porteront cur des systemes himanciers et adon
vatl et de tethcaoite de son personnel s comptent sur o 5400 Cote de Liesse fargess totalainent dun systome 3 mod 10: concoption, pio misteatifs,
e prendre des decisions tudicieuses o on tenins voulu Montreal Que ot aise ro gouveo apphications nouvellos diverses X
‘. ( A‘ (‘)l]f\l INCATIONS ) " 'h “': R ‘." K .']v.:‘ "”;. N e ale oatenel surventlance d une ogquipe de O formation des PHMR“MMEUR SE'"DR 515,000
\ ) - VD Sunvantes st notie " o
s R R R AR RARRRN : : s e candidat reve ost dynanugue ot chorche b so perle Importante corporation uthsant Tequipement 370 DOS
FOrmation universitre en admmstration (Une expe I‘R()'('lll'l'\'l\nh“llél'lﬂfi”f:a'é‘a‘l:"' b """"'-‘Mm-.-sl‘4 000 VS domande les sevices d'un professionnel expérimonte
e P T et Gl K : ) ] A 4 . it possedant de 3 4 5 ans de pratique COBOL. 1l sagit d'un
NUING vanGen antidatay.Hit 2 atiians compiotesialy prantumnigtian; L ohi vl manutactuner cu le canddat retenu concevra et

acapones e sl tion de petite oo Moy enne envergure | sguipe

ALH OIS I (5] 1% o s a e i i it e FOYER JOSEPH DENYS INC et e

wix fongtians

programimera des systemes d'entree en direct des com
mandes Belles perspectives de progression pour des ana
Tystes de systomes

oot ot o systome Data Base oo direct

et sapnde v b conception de systaome

B s a A S et SRRl S Sl eon CENTRE D'ACCUEIL PROGRAMMEUR PL I $13,500

CUIger B05 SPeCIICATINNG SUNPIes Buus 0o (FOYER POUR ADULTES) Ui faturicant o Ber b un candidat ayant 1-2 an(s) d expeience ANALYSTE PROGRAMMEUR SENIOR $14500
s Capacite d apprendre rapedement ] e BLY sed en olinite collabaration avoc Vegiipo de systemas Notre chent. a Uextrenmite ouest de Lile, ottre immediate
Connmssance du miheo des altaees ool o capa (103 lits) PONLMIRS AL OIIL UGS SYSTEIION. €N 'I";','"";“'." '(‘);;‘ ‘\'"";:'l'l""' ment un poste & programmeur COBOL pour la conception
Canptes Ty y o e 0135 S VS ¥
trde s adapter g ane nouvelle situaton D'RECTEUR ( TR'CE ) GENERAL ( E ) 3 plan.s/payeces 8 I0COVII,IMI0NK) < 4 et la programmation d'un systeme dinventaires ot de dis-
PROGRAMMEUR RPG‘“ . S1 2‘00‘0 o tribution. Le candidat retenu aura egalement l'occasion de
FONCHIONS SRR ya iU ONTEAL BN ANCEENES 81, RYSIAHE. SN perfectionner sa competence de gestionnaire
LS diatiatiniganarel Rauintlastoriatincansat dadm s e oucomptable sera aflecte a des applications en distib b
Le tratement sera determyne selon e competen e »f . A 2 2T, B = < e grand b Hventa t 1es a v
'v-"'wnl de Pechelle de thanine et IP"‘: v‘.l-. |',‘ S12 ”:“, tration est responsable de badmunstration et do hon tong ‘ .p' I‘ .“F y ‘H'll,' g‘?gv“é‘&‘ E"A“Eh‘A‘“’G]‘ 3920 PHUGHIHMEUR DE SYSIE"ES s‘z’ow
S19 540 ' o -’ : : 2 HDonnement de b etabilbissement lo tout en ontormine aves LAl ‘* “ppu o ) : 4| L'on L hy de un a (’II“A - (""“":“m,c" Au Dos ASSON“-
=l ron : hl ; W R i 1440 tue Ste Catherme 0 Montreal, Quebec suite 3006 bler pour la programmation de systemes. La connaissance
bes pohtigoes ot duectives amases par le conseml o admms f . 209 ) o
$ut: 10 hemitie pout recova o tns cuttieubimitar estle 14 asid a2 00% LAt @l lm s tare dus allnicos ancinles ‘ (514) 871-3920 H3GIR8 duVS et du POWER seramwentsouhaitables Preférence
e sse

aucordee au bilinguisme

Suivante EXIGENCES : :

JC\H Ov E Y EDP Recruiting Division
Direction Personnel

Eve detentan o un diplome amiversitane en scignces ad

< . o= VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES SCOTT au 878-9141
D"e(“eu' d(.‘b Rl}beUTC(!S HU"NIHN:S mstratives sciences humaines ou autres domammes con . 4

ELECTRONIC SYSTEMS PERSONNEL
du Montreal Metropolitain Hexes. ou possedor une tormation secondane ou collegiale . SUITE 750 PLACE DU CANADA
800 est, boul. de Maisonneuve T Sochaun s R oEes b aae s e e RIS = clen A QUANTELIM co
Suite 1000 .

Montreal, Quebec HEMUNERATION S —
Selon les normes du ministare dos attares sociales
INSCRIPTION

Fae parvenir candidature et curticulum vitae' a
Comite du Jury

A e 2§ - LY FOYER JOSEPH DENYS INC.
H 1274 rue Lavioietie

n t EU Trois-Rivieres, Que.

INGENIEURS DE PROJETS

LES PAPIERS RELD LTEE offre des emplon protessionnels
des plus intaressants a Quaebec La societe poursuit actuelle
maent un programme important d expansion et de diversihca
ton que comporte b modermsation de cortames istallations

LECENTRE BERTHELET INC.

requiert les servicas d'un

AGENT DE GESTION DU PERSONNEL

FONCTIONS:

Sous l'autorité du directour de personnel

-— Effectue lo recrutemaont, lo selection, et procede a 'em
bauchage du personnel |l est responsablo de 'integra
tion de tout employe nouvelloment embauche, ot proca
do au classemont deo celur ¢ conformement aux normes
et conventions colloctives en vigueur .
Est responsable des mouvemants do porsonnel, vt da
Vadministration de la liste de rappel;
Analyse ot redige les doscriptions de taches des dilte-
ronts postes,

SSiirane-vie

concepteur-rédacteur

LIEU — Montreal, siege social de la Compagnie

FONCTIONS

~— Conception et redaction de brochures publicitaires ot de
materiel de presentation des divers systames d'assuran-
co

— Preparaton de pieces do promotion de vente destindes
aux reprosentants-vendeurs.

Participation & la publication d'un journal mensuel de
compagnio

— Prosonce aux reunions de certaines associations relides
aux activites de la fonction — quelques voynges chaque
annao.

QUALIFICATIONS

— Excellonte connaissance du lrangais ecrit ot connaissan-
ce pratique de l'anglais.

— Connaissance de l'assurance-vie, de préférence expe-
rience pertinonte a la formation de représentants ou a la
publicité en assurance-vie.

— Capable de rédiger avec dynamisme, enthousiasme et
esprit crénteur,

AVANTAGES

Bon salaire selon compétence ot oxperience. Géndroux

avantages sociaux. Excellentes chances d'avancement.

Ambiance de travail plaisante.

Tous les renseignements lournis seront traites avec la plus

grande discrétion

et do nouvelles constructions comprenant une nouvelle usine
axcedaront S300

e pates et paprers Les depenses provues

mithans au cours des cing prochaimes annees

MARKETING

La section de la nowciture ammale de
Standard Brands Limitee manufacture
des poduwits tels que Doctor Ballards
et Red Top

Le progeamme couvee les poncipans secteuars o achivite s

vty

Patas papier ot carton double
Explonation des conceasions o tiares et Peut se voir conhier toute autrn responsabilito relative o
L . % LO . "N \ . .

. la gestion du personnel ot aux relations de travail
sScenes,

Prodmts chimmquen
Produnts decaratifs
Gestion dos rebuts solides
Emballage souple

- Produits andules

EXIGENCES:

— Diplome universitaire en Helations industrellos ou en
Administration, ou toute autie formation Jjugoo equiva-
lente.

Nous sammes presantement ala recherche d un

gerant des produts pou e jomndre au groupe dyna
mugue gque forme notre equipe de marketing

Le candidat choisy aura complete un cours univers
taire en markoting (mise en marcheé) et aura plu
steurs annees d’experience dans ce domaine. Ce
poste intoressara tout particulisrement un candidat
désirant une croissance personnelle tout autant que
professionnaelle

~ Experience dans le sectour dos Allares Sociales souhan-
table

Los pastulants idaals possederont tros annees d experiencs a
utre d'ingenieur do projets dans le domaine des pates et pa
pisrs et seront ingénieurs mecaniciens. L'expénence acquise
dans un bureau d'ingéniesurs-conseils sera un avantage

TRAITEMENT:
Selon les normes du Ministare des Altaires Sociales

LES PAPIERS REED LTEE offre des emplois prolessionnaels
dos plus intéressants, des ramunarations hautement concur-
roniiellos et un excollont pregramme d'avantages sociaux

Le salairo ot les avantages margmaux sont haute
maent concurrontials

Toute personne interossoe est priee de laire parvenr son *curricu-
lum vitae" avant le 21 avil 1975 au.

CENTRE BERTHELET INC.

Directeur du Pe,<sonnol

Lus pearsonnes interesseas devront adrosser leur curnculum
vitan sous ph conhidentinl a i
Le Directaur des Rclations Industrielles,

Vauillez tawe parvenir un resume complet de votre
formation, expériance ot exigences salarinles a Jean
Lofebwvre

Fawe parvenir curticulum vitae au:

Anglo-Canadian Pulp & Paper Mills, Limited,  8023-83s /4, . (/l/l'(lll ce Dirocteur du personnel
Boite Postale 1487, STANDARD BRANDS LIMITED “'“0'0‘("::&"1':':"' P.Q. weistueltenre 300 ouest, boul. Dorchester
Québec 2, P.Q. e oSt e S = Montiéal

':
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SPECIALISTES EN
CREDIT CONSOMMATION

FONCTIONS:

Administre, sous la supervision du di
recteur, le portefeuille du credit a la
consommation, entre autros sous les
aspects rentabilite, controle de Ia quali
té et relations avec la clientéle actuelle
et potentielle

EXIGENCES:

de 2 a 3 ans d'expenence pertinente
en  credit par
ceptance),
connexe (credit consommation) se
lon le poste,

mobilite

acceptation  (Ac
Finance sur domaine

CONDITIONS:
Salaire selon quahhications

Gamme complete d'avantages Sociaus

Faire parvemr votee currculum vitae complet
ou telephoner a

M.JACQUES YELLE,
La Banque Provinciale du Canada
Service du Personnel,
215 ouest, St -Jacques
Montreal, P.Q
Tel.:871 3502

ACHETEUR
POUR LA PRODUCTION

Le concessiontare CATERPILLAR de Lo province de Que
bec rechorche presontement un Achetear poue L Prooduoe
HON POur Son sieqge soq il o Mantoeal

RESPONSABILITES

Nogocier avec les loumisseurs et achoter e necessaee
requis pout FAtehor du matenel do manutention ot pour les
sorvices de FEntretien et do la Fabocation, s occuper auss
dos demandes dientrotion et dos coodits de cetour des e
ey

QUALIFICATIONS

Le candidat daevea posseder lo francars et baniglae corecte
ment, avolr dos CONmSSancos on mocanigquo et umn o
mum de cing ans d'exponence dans lo domame, Les candy
dats qui stivent presentemuent un cours en voe de Fobten
non d'un diplome d'acheteur, auront ba preference
Eooretour, nous oltrons un Salare attiayant  une ganme
complate davantages sociaux, d'excellentes caonditions de
travan! et bonne possibilité d'avancemont

tes candulats interesses sont mvites o telephones vi vione

Cquiprment l“ Fquifement

, 7
Simited Limilee

C.P. 1200 Station A Montreal, Quebec H3C 2Y9
David Lavoie Adjoint au Personnel 697-6911 local 181
Tous les candidats receront une accuse de reception
Discretion assuree

4612

L

ANALYSTE DE SYSTEMES

Notre compagme mmternationale, qur connait de
grands succes, fabnque 'une des gammes les plus
rentables d'ordinateurs a 16 ot 32 chilfies binaires,
pour le domaine mdustnel

Notre crorssance rapide a pernus la creation dun
poste intdrassant et exigeant, pour un analyste do
systemes a notre bureau de Montreal

Les candidats devraient étro patlaitement bilingues,
diplomés en techniques ou sciences de 'informau
que et devraient posseder, en plus de solides antece
dents en programmoide ot mecanoide do potits ordy
nateurs, June certaine connmssance des langages
Fortran et Assembloer

Le titulaire aura pour responsabilite de fournir appui
et conseils techniques a notre cliontéle. 1l devra éga
lement préparer In terrain & notro personnel de vente
ot posséder la compétence neécessaire a l'organisa
tion de séminars techniques

Toutes demandes traitces conhidentiellement Priere de telephoner
ou dcrire a

M. J. LATTIMORE
(514) 636-6410

©
TN"TIEER I AEA
of CANADA, Ltd.,

96175, Cote-de-Liesse, suite 102, Dorval

L'HOPITAL STE-JUSTINE

rocherche

CHEF ERGOTHERAPEUTE

Posseder b ans d'expenence dont 22 en
milieu padiatrique Adresser “curriculum
vitae' au

Directeur du personnel,
3175 chiemin Cote-Ste-Catherine,
Montréeal H3T 1C5

& A
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COLLEGE U'ENSEIGNEMENT GENERAL
ET PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Le COLLEGE MONTMORENCY requiert les services de

PROFESSEURS

Atemps plemnetatemps partiel(alalegon) pour
l'annee scolawre 1975-76 dans los disciplines ou les
programmaes suivants
Discepline ou programme Temps paruel

(& la legon)

ARTS PLASTIQUES Plein temps |
BIOLOGIE 1
CHIMIE 1
EDUCATION PHYSIQUE ? 2
ELECTROTECHNIQUE -
FRANCAIS ? -
HISTOIRE DE L'ART |
INFORMATIQUE |
MATHEMATIQUES !

MUSIQUE !
PHILOSOPHIE ?
PHYSIQUE !
PSYCHOLOGIE !
SCIENGES GRAPHIQUES

TECHNIQUES ADMINISTRATIVES (410.504 ot 410.999,
TECHNIQUES D'ARCHITECTURE

TECHNIQUES DE GENIE CIVIL

TECHNIQUES DE DIETETIQUE

TECHNIQUES INFIRMIERES

TECHNIQUES DE READAPTATION (PHYSIOTHERAPIE)
TECHNIQUES DE SECRETARIAT

TORMATION

—— N
RN N NI AN

Diplome umversitaire dans la discipline
Diplome umiversitaure en sciences de Ueducation, de preterence

(XPERIENCE Eapeniance de I'enseignement

Exptrience prolessionnelle, au bosow
NOTE Les candidats pourront élre convoqués & une enliavue au codis du mois d &
vill ou do may
los candidats sant pries de lane parvemir lear curviculum vitae avant le 21 avnil

197% o
SECRETAIRE GENERAL
College Montmorency
1650 boul. du Souvenir
Laval (H7N 1B9)

EQUIPEMENT DE MANUTENTION
DU MATERIEL

Nous vendonsg une gamme complete d eguipement de manuten
ton du matennl, qui comprend des véhiculus olectriques pour ope
ratians dans dos androity restreints, ains aue don charnots eléva
teurs CATERPILLAR

oot la qualite du service et du produt que o depns langlemp

wtabhh CARTERPILLAR o prenver tang dans le damame de | agur

premoent de terrassement, et nous imntrouvans oo souch de qualite
dans les chanots elovatoms CARTERPILLAR co qul premet i nos
represantants des vontes de prendee une glus grande pare iy
varche do Faquipement de manutention da matene!

feovn wthions un ercellent plan de 10munGEalnns, unn gaiine
amplete de Lendhicos margaus une atomntale ot des deper

Coposte sontaintgresser ub candidat Libingue pussadant plusiears
annuns de reussite ddos te domane de La vente dagquipsment de
wanutentian damaténnl

Ponr poser votre cantfulative ecrives vu telephunes a

DAVID LAVOIF
Service du Personnel

i Fewddl j'

{," wifimenl I ' | !-., wlfiement
Limuted

C.P. 1200 Mantreal 101.
697-6911, poste 1

Limiles

i
w_B| PROFESSEURS
EN TECHNIQUES INFIRMIERES

Cours de recyclage a I'education des adultes
Le College de Saint-Jdrame requiort les servicos de profes
seurs, A la legon, en techniques infitmieres, pour assurer
les taches d'onseignement thennque et do supervision de
stagus en

Medocing  chiturgie

Padiatoe

Penode do travanl. Du b matau Yer aout 1975
QUALIFICATIONS REQUISES
Bace. en sciences inhrmieres ou diplome dinhitmiere avec
post scolinre
Expunence d'oensvignement ut expooence en o mihieo cling
qQuUE NeCessaires
Etre moembro enregle de I'ALIP Q
Prare d'adresser " Curriculum Vitae™ au
SERVICE DU PERSONNEL
C E.G.E.P.DE SAINT-JEROME
AB6 rue Fournier,

St Jerome, J724V2

CORPORATION OF CANADA LIMITED

Requiert les services d'un représentant hilingue, se
rieux etdésireuxde se taillerunecarriéare dans le
domaine de l'automobile. L'expérionce anterieure
sera reconnuo
— 23428 ans
— Diplomeé d'école secondaire ou CEGEP
— Pariode d'entrainement
— Salaire altrayant et augmentations prevues
- Allocation indexée sur I'indice du cout de ls vie
— Voiture fournie et dépenses payées
- Benefices marginaux défrayeés
Faue parvenir Curniculum Vitae et photo rocente a
LA PRESSE. Ref, 10528
C.P.6041 Succ A
Montréal, Que.

CENTRE D'ACCUEIL ST-VALLIER
EDUCATEURS DEMANDES

Do preférence D.E.C. en tochniques d'éducation speciali-
sdo, Copendant une oxpérience connexe ot valable pourrait
otre considérée.
Aucune information par telephone
Veuiller vous présenter au
SERVICE DU PERSONNEL
5960 rue St-Vellier, Montreéal
du lundi au vendredide 9h am adh pm

s e
L ble i |

e comptable industriel...
PROFESS'ONS CUs Gt o mdustrie e opetite L ol

wergure, jgerd les candida elanr thoens - n irerte
Alin da vous eviter tout embar > X SR e " parycipation z
(4% QU POUTTEIT LUTVENIT AU LAY controle du bUdget 4 pOA de revient
Guvousenvertiez une demaunde
demplol 13 ou vous ne launez iNida : orgamisation, preuagne o
jemaisfaitsachantinnumde nitiatives ct 0y ) ¢ evallier o caphng
Lteamployeur, La Prevsn vous e Lot enrantiessy 4 ' )
ollim son service conhidentiel AL S
Avyer sundeplacer | anveluppe
cuntenant votie ~demanda occasion mugmllque s pitx
demplus dans utie autre Fium 1 1510 e 4 4 ¢ o
loppe adiesses au e, ; 1

e L ( Vi | ! )

“"Servico conlidentisl La Prosse”
case portale D000 Monfrenl |

20y joignant 1a histe de linmes
Ou de personnas avec qui vous
ne voulez pas entrar an contact
puur ca poste. Ainsi, votre
demande d'emplor ne patvien
drapesdundestinataire non
souhaite, Votre envos sera sim
plemeant détruit

tolaphoner & 874-7320
ou aciie »
LaProvse

Torue Salni-Jacques
Montronl N2V 1KY

M

PEA

LA COMMISSION SCOLAIRE

sainte-croix

a beson d'un(l)
DIRECTEUR
des Services Financiers

FONCTIONS Le directeur des services linanciers plan
fie, orgamse, coordunne et evalue l'en
semble des sctivites relatives o la trésore
ne aur methodes et procedures de ges
TN
Havise le directeur genortal ot gusiste les
autrns duecteurs de seraces et dine
teurs decaoles au supet de la gestion de
finances de la commissinn

OUALIFICATIONS Diplame uraversitare exigerant un i

mimum de seze annaes (16) d etudes
#n sciences commarciales oo en adom
mstration ou l'équivalent

Huit (B) annaes d'expennnce pritinen
te dont au moins trois au niveau 2 ou
dans des fonctions equivalontes

Toute personne interessee est pnse de laire porvemr sa demande
ecrite, avant la 21 avil 1975, adressée au:
Directeur des services du personnel
1100, Cote Vertu
St-Laurent
H4L 4Vv1

FINISSANTS (ES) EN TECHNIQUES INFIRMIERES

deswceuxlses) d'actualiser leurs nouvelles conna,

sances pour ensuite les partager avec leur entourage

et en tare tmeux profiter leurs patients,

L'HOPITAL STE-JUSTINE, centre de recherche ultra-spe
cialise en Pédiatrie et Obstetrnique-Gynecologie vous
offre cette possibilite

@ 3 entrees officielles (mar - yuillet - sout)

® Orientation structurée et individualisee (4 € om )
® Programme e¢ducatif en somns infirmiers

Vener nous rencontrer pour en disculer

PAONTREAL GPILS mard et jeudia 14 00 heures
tusgy'aw 29 aveling! )
1. Service des Soins Infirmiers
Hupual Ste-Justine)
(JUEBES date 14 vl 19753 13:30 heure
e CEGEP de Ste-Foy
Uhermn Ste-Foy, Que
Paur de plus amples mlormations, veuiller vous adresser a
Danielle Lemire, i.a.
Bureau d'emploi
3175 Chemin Cote Ste-Catherine
Montreal, Quebec

HOTEL-DIEU DE ST-JEROME

recherche

INFIRMIER(ERE) CHEF

Departement de psychiatrie

QUALIFICATIONS .
Membre de 1'0.1.1 Q
Expérience en psychiatne
Post-scolaire en psychiatne

LE POSTE

L'infirrmerfere) chel sers chargele) de T orgamsation de
Fadministration et de la surveilllance des somsdans ce
nouvesu departement de psychiatae pour les hospitalisa
tons aigues d'adultes et d'enfants

Prnere d adresser votre "carmcalum vitae  avant le 1H avnil

1975 au

~ Service du Personnel
HOTEL-DIEU DE ST-JEROME
290 rue Montigny, St-Jerome, Quebec, J7Z 573

ANALYSTE
A L'INVENTAIRE

Notre compagnie grandit et nous avons besoin de
jeunes gens dynamiques pour relever le defi. Nous
désirons un analyste a l'inventaire pour analyser
I'histoire des données de la demande au niveau de
la mise en marche

Le candidat ideal sera diplome en misé en marche
ou domaine connexe; il aura des aptitudes certai
nes en informatique en plus d'une experience en
mise en marché ou gestion d'inventaire et il sera
doué pour la communication.

Si le poste vous intéresse, veuillez acheminer tous
les détails concernant votre scolarité et votre ex
périence en ayant soin de spécifier le salaire atten
du, a:

LA PRESSE, Ref. 16534
C.P. 8041, Succ. A"
Montréal, H3C 323

o of
contréle <t o

3214 1es candidats quil vise

embre de I'Association Canadienne des Conseillers en Administration

MBRWICK

SSOCIES

(s Bt O (3] 419 1

systemes de rapports hinanciers, (otic oo

reussite

Commumquer ea toute conliance avec M. N N Guerra a (514) 866-4961.

1155 ouest, boul. Dorchester
Montreal, Québec :
H3B 2J9

SOYEZ DES NOTRES

REMUNERATION AU-DESSUS DE LA MOYENNE

VOUS DEVENEZ GERANT DE SUCCURSALE
APRES UNE PERIODE DE FAMILIARISATION
COMME ANALYSTE

Gulf Canada Limitae est a la recherche de 2 analystes tres
dynamiques pouvant conceptualiser, analyser et conseiller
notre parsonnel de cadre dans la formulation de strateqgies
de distnbation pour nos produits petroliers

Conditions

(1) etre diplome universitaire

(2) avoir2a Sans d’experience industrielle et
commerciale

(3) etre bilingue

Confidentialite respectes

Les postulants sont pries d adresser leur curnicu
lum vitae a

Service aux employes
Gulf Oil Canada Limitee
2020 University
Montreal. P.Q H3A 2La

'LE CENTRE DE SERVICES

. SOCIAUX RICHELIEU

recherche les services d un

TECHNICIEN EN RELATIONS DE TRAVAIL

FONCTIONS
Assume la gestion salanale
Applique les clauses courantes de la convention collective
et certaines procedures d'embauchage
Assiste au besom le chet de service des ieltations de travail

EXIGENCES
Diplome d' etudes collegiales en techmgues adoimstratives
option personnel avec expenence de preference OU toute
combinaison de scolante et d expencoce pertinente

ENDROIT : Longuew!
TRAITEMENT Selon ta wculante et L espeaence

Veuwllez tare parvena votre  curmculum vitae e plus 101 pos
sible o

Loagentde planthcation de oo o oo

CSS Hicheheu

201 Place Charles Lemuyne

Ltonguew! Que JAK 2715

COORDONNATEUR DU
SERVICE SOCIAL

Domremy Montreal est un centie de readaptation poar
alccohiques et toxicaomanes,

FONCTIONS

Recruter selectionnes assurer le developpement  assigrer
o differentes lonctions selon les programmes les miembres
du service social

Delinir les notmes de pratique protessionnelle. assurer la
qualite de pratique et fourme les evaluations quahtatives ot
QUANTITATIVES NECESSAITES O 565 previsions budqgataves
EXIGENCES

Membre de 1o Corporation des Tavadlears Socius de la
Province de Quebe

Detenteur d un diplome supeaeur oo service socl
Minimum de 3 ans d expenence dans sa profession
Prelerence accaordee a 1y personne ayvant de Loxpenence
dans e travand mult disciphinaire ¢t chimngue

lLes personnes interessees sont prirns de lave parvenie lewr curticiulum vr

tar au

Directeur general
Contre ¢ Accueill Domremy (Montraal)
15693 ouest, boul. Gouin
Ste-Geneviove-de-Pierrefonds
Roxboro, Que. H9H 1C3
626-7750, poste 68

LE COLLEGE UNIVERSITAIRE DE HEARST

allie o 'Unmiversite Laurentienne

Le College Umiverstarre de Hearst est presentement o la
recherche de 7 professcurs pour ensegners les cours o ete
suivants du 2 anllet au 13 aoum

ANTHROPOLOGY [(North Amencan Native Peoples
FRANCAIS Hoatiation a Lo styhstique comparee ot
Poeswe quebacoise. de 1955 a nos jours)

GEOGRAPHIE Developpeinent nordique)

GEOGRAPHY INorthern Development)

SOCIOLOGIF (Sociologie du comporntement sexunl do
Fhomme etde la femme)

SOCIOLOGY (Canadian Society)

CONDITIONS REQUISES :
M.A oul'equivalent

TRAITEMENT: $2,100.00 plus $150 00 de ftais de de
placemant

Proore d adresser votre curnculum vitae o

Doric Garmain, secretaire genaral

College Universitaire do Hearst

C.P. 580

Heoarst, Ontano POL INO
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seul = men

des centaines et des centaines
d'articles-vedetie: cest

ia vente
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surprise

19%:30% ...

sur piusieurs articles “Vente Surprise”

Surprise! Surprise !

Nombreux rabais préts a cueillir.

Aubaines a point spécialement en vedette aux rayons des vétements
et accessoires pour la famille ® Grande variété de meubles de qualité
® Articles ménagers ® Linge de maison ® Electroménager et plusieurs

autres articles qui vous rendront la vie plus facile.
Le niveau du métro vous réserve aussi des rabais-surprise.

Quantite limitee
Achats en personne seulement
Pour un jour seulement, lundi 7 avril

Destination Eaton Centra-vilie, Anjou, Pointe-Claire, Cavendish,
Laval. Egalement a ou par Eherbrooke au Carrefour de |I'Estrie et a
ou par Ottawa Bayshore. Utilisez votre carte-comptable Eaton.

Venez rencontrer notre robot-surprise au rez-de-chaussée du

Centre-ville seulement
Apparitions a 11h00; 12h00; 13h00; 16h00; 17h00.

Ne manquez pas notre annonce dans Télépresse d’aujoufd’hui.

MONTREAL POINTE cu\ms ANJOU MAIL CAVENDISH (;Atlmsb:oxlm ILAVAlL ; ’AGASIN-ENTRI’OT LANGELIER léA.uLLl HEURES D'OUVERTURE EATON
7 2-Ci ine ouest Centre ¢ ¢ | ey Galeres Bou! Cavendish Sortie 7 de 'autoroute, Laval 4505 Hickmore Cenlre d'aubaines)  (Centre d'aubaines)
677, rue Ste-Catherine oue ekl S Aol quartiar Cote St-Luc %;gnm commercial  Cenire commaercial 5‘;33,‘ v’:?,@,",ﬂ;é?:,f{fﬂ'é’c?fz"nar%ow o
Langelier .+ Pont:Mercier Samedide 9 h00 & 17 h 00

LA CARTE COMPTABLE EATON: |

Une lagon moderne de magasiner
Le standard téléphonique

© Ouvre 4 Bh30. 842.9211

(B



