


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QIILC, ce B pévrier 1949.

N0 destins A Comrissicn du Salaire 14rimum,

Sujot: Comventicn sollestive ontre Le Séminaire de Joe
liette et le Syndiecat catholigue ot national des employds
des Institutions relipieuses du diocése de Joliette,

Honsieur,

Jo vous inclus une sopie de o
conelue sous la Lol .des Syndicats Professionnals, |
pitre 162 et amendements) , tée du 6 ooctobre 1948
miristdre du Trawmil sous le numiro 1060,

Sincdraent & wous,

L

Le sous=ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVHIERES DE LA PROVINCE DE QUEBREL

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDNT.
PIERRE-A. GOSSELIN, &, RUE STJOSEPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEREC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
T Juébec le 9 février 1949

ur Géprard
istre V
Gouvernement,

RE:-Le Séminaire de Joliette
&
Syndicat catholique et national des employ‘is des
Institutions religheuses du déocése de Joliette.

Monsieur le scus=-ministre,

J'accuse réceptior
du 5 février 1949 » BCCO
ie deux coples certificdes d'une ¢
en dat 6 octobre 1948 ¥

us mentionnées et

2 du 1, 1o 29 décembre 1948
1le numéro 1060




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

3E3C, ce

5 fevriem 1940,

I

IEMO destiné & La Commission de Helations ouvriéres.
286, rue St=Joseph,

JUEBLC o

fujet: Convention collective entre 14 géminaire de Jo-
liette et le Syndicat cagholigue et national des employés des
Institutions religieuses du diooése de Jolistte.

idonsieur,

Conformément aux presc-ip
phe de lfarticle 19-5 de la Loi d
chapitre 162-. et amendements}, j
deux copiecs cor tes de cette c
bre 1048 ct déposée au ministlre du Tra
cembre 1948 en exécution de la Loi des oz
nels (S.il.Ga, 1941,

mero 1060

- 2 5
Sincdrement & vous,

Le sous=-ministroe,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quibee, co

> / 14 jarvier 1949.
Commirsion de Nalations ouvridres,
; Tue St=Jo
‘bec.,

Sujet: Convention collective entre

Le “dminaire de Joliette

ot le Syndieat eath-lique et mational des employdades inge

ie du ce-tific
enregis

mdicats p: -fes:

e
29 déoembro 1948

- 7
)y 1
Sincirement & vous

Le scus=-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, ce 14 janvier 19.49.

Révérend Pdre A. Forest, C.S.V.,
Séminaire de Jolietts,
Joliette.

Révérend Pire,

Jo vous inclus un coertificat constatant lc dépdt rait
au ministdro du Trawvail, lo %? Ao 1 sous le numéro

do la oonvontion collectivo concluc sous la Loi des Syndi-
%Q@ profossiomols (S.ReQe, 1941, chopitre 162 ot amcndemants )
ot intorwvcnue cntroe

Le Séminaire de Jolleite et le Syndieatl eatholique et national des
employés des institutions religieuses du diocdse de Jollette.

Jo vous fais romarquer que la partic ouvridre n'a pas
été rccomnuc camme agent négociatcur por la Comission do
Rolations ouvridros do Québ.c; laditc convention cst donc mssu-
jettie & 1'article 18 de la Loi dos Rclations ouwridres (S5.R.4.,
1941, chapitre 162-A) qui sc 1it commc suit:

"18, Rion dans 1o présombto loi n'ampfchu unc
“ngsooiztion non roconnue do conclure unc convontion
"oolloctivo, mais ume convontion cinsi coneluc st
"non avenuc le jour oll unc autrc association ¢st roconnuc
"par 1o Commission pour lo groupe que roprésente cot-
"t¢ dernidre assoeiation,"

Veuilloz agréor 1l'oxpression de mes moilleurs scnti-
monts,

Lo Sous-ministro
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, co 14 janvier 1949.

Monsieur Jacques Archambault, secrétaire,

Consell central des syndicats catholiques et nationaux de Jollette,
2 lord, Flace Bourget,

Joliette.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant lc dépét fait
ou ministdro du Trawvail, lo 29 décembre 1948 sous lo numéro
1060 dc la oonvention colleetivo concluc sous la Loi des
cats profossiomnole (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot umender
ot intorwvcnuc cntro

Le Sémiakre de Jolietts ot le Syndicat eatholigque et national des
employés des institutions religleuses du diocdse de Joliette.

Jo vous fals romarquer que la partic ouvridro n'a pas
été rooomnuc camme agent négociatcur par la Camission de
Relations ouvridros do Québ.c; ladite convention ost donc assu-
jottie & 1'article 18 de la Loi des Rclations ouwriires (5.R.4.,
1941, chapitre 182-A) qui so lit commo suit:

"18. Ricn dans la préscmto loi n'ompfche une
"agsoociztion non roconnue de conclure unc convention
"ecolloctive, mais une convontion ninsi coneluc cst
"non avenue lo jour ol une autro cssocintion ¢st roconnue
"par la Camaission pour lo groupc que roprésonte cot=
"to dernidro assoeiation,"

Veuillez agréor 1'oxpression de mes moilleurs senti-
monts,

Ic Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québue, co 14 janvier 1949.

Monsieur Lucien Liard, président,

Le Syndicat catholique et national des employés des
institutions religleusea de Joliette,

2 Nord, Place Bourget,

Joliette.

Cher monaieur,

Jo vous inclus un certifiocat constatant lc dépét roit

au ministdro du Troawvail, lo sous le numéro
do 1a convontion collottirosmbus 1948 1a Loi dos Symdi-

83‘0'92 profossiomols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendoments )
et intorvonuc cntre

Le Séminaire de Joliette et le Syndicat catholique et national
des employés des institutions religleuses du dioccise de Joliette.

Jo vous fais remarquer que la partic ouvridro nfa pas
été rccommuc camme agent négocictcur par la Commission de
Reolations ouvridros do Québ-oe; laditc conwvention cst done essu-
jottio & 1'article 18 de la Loi dos Rolations ouvridres (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui so lit commc suit:

#18, Rion dans la présonte loi n'ampSche unc
"associntion non rocomnuc de conclurc unc convontion
"solloctive, mais we convention cinsi conecluc cst
"non avenue lo jour ol une autrc assoeiation ¢st roconnuo
"par la Camalssion pour lo groupc quc roprescnte cete
"o dornidro assoeistion,"

Veuilloz agrdor 1'oxpression de mes moilleurs scnti-

Lo Sous-ministro




Province de Queébec Provinee of Quebi

MINISTERE DU TRAVAIL Dl \. DEPARTMENT OF LALOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional  Svndicates Act

(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGCREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le
It is heveby covtified thal on the
vingbnowidmo
jour du mois de mil neul cent quarante-
day of the month of nineteen hundred and forty

déos:lre budt
le ministere du Travail a regu de
the Department of Labour has received frontionsleur Jasguss rchachailt, seanitalre,
Consel] ocantral los yndioats eatinliques et
moblonmm de Jollollee

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number 3060

savoir:
to wit:

Une convention colleciive en date du
A eollective agreement under date of

€ octabre 1948,

intervenue entre:
between :

Lo Jéninaire de Jolistte ot le "ymdiest eatholigue ot maticonal des
aploydes des Inatitutions religieuses du dicodes de Jollettes

™n vigueur pour un (1) an d coapter du 15 septo-bre 1948. ‘enous
vellewnt antomaticquey

Donné en PHotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Governmen! House, in the City of Quebee,

Sceau - Seal ce jour du mois de

this day of the month of
¥ quatorsiime

mil neuf cent quarante-
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS LE’TRE
CATHOLIQUES ET NATIONAUX m

DE JOLIETTE DEC 29 1948

BUREAU

. SOUB-MINiSTRE
DU TRAVAIL

INCORPORE

Jolietee, 2& décembre 194E.

Monsisur Gérard Tremblay, Sous=miristre du Travail,
Hétel du Gouvernemocnt,

Québec.

Monsieur le Sous=Ministre,
En conformité avec laloi des Relaticns Quvriéres
(S.R.Q. 1941, chap. 162a et amendements) je vous inclus, pour dépBt,
une copie authentigue de la convention coliective de traveil conclue
sous la loi des Syndicats Professionnels (5.R.4. 1941, chap. 162 et
amendements) et signée le & octobre 1948 par les parties encause,
savoirs
Le Sémineire de Jpliette st le Symdiecat Catholique et Natio=
nal des Employés des Instituticns Religieuses du Diccdee de
Joliotie.
Veuil lez agréer, Monsieur le Sgus-Ministre, 1l'expres=-

sion des sentiments distingués de celui qui a 1‘'houneur d'8tre,

CONVENTIUND COLLEGokts Hoyt dévoud,

VISA DE

JA/ BﬁES{E{m{‘Ii”? | ; acques Archambault,

ecrétaire du Conseil

2 NORD, PLACE B¢
JOLIETTE, P. Q.

Téléphone: 19

=22 Formule




CORNTRAT _ HYNUIGAL

(184%349) Mx _?";,Zt-‘

Entre
SEMINAIRE DE JOLIETTE
ayant son siége social dans la ville de Joliette, Cte
de Joliette, Provinoce de Québec, partie de premiére
part, ol-aprés appelé "L'employeur”,

Et
LE SYNDICAT CATHOLIQUE ET NMATIONAL DES EMPLOYES DES INSTITUTIONS RELITIEUSES
DU DIOCESE DE JOLIETTE.
ayant son sisge social danas la ville de Joliette, Cte
de Jolistte, Province de (uébse, partie de deuxidme
part, ci-aprés appelé "Ls Syndioat”,

Etablissant, pour et en considération des avantages réoiproques ci-aprés énuméréas.
que:

le= OBJET ET BUT DU CONTRAT:

&) Ce contrat a pour objet de régler les rapports entre l'Employeur et le Syndieat
de fagon i faire respecter la justice, & assurer la paix entre employsur et em=
ployés et & arrster des conditions justes et équitables pour ies deux parties du
contrat de trawsils

b) Les employeurs a'engagent & traiter leurs employés avec considération. Le Symdi
cat s'engage & donner toute sa coopération & l'employeur pour {aire observer & ses

membres le réglement du Séminaire et les encourager & fournir un travail loyal et
nonnéte.

o) Rien dans cette Convention ne doit &tre interprété comme une rocouclation i au=
oun droit ou obligation des employeurs, des employés ou du 3yndicat, en vertu d'mu
cune loi applicable, présente ou future, fédérale ou provinciale.

2e¢= JURIDICTION:

Ce contrat syndieat s'applique & tous les employés du Séminsire de Joliette,
mentionnés dans 1'échelle de salaires mnnexée au présent comtrat.

DEFINITION:

Pour les fins du présent contrat, les termes suivants ont la signifiocation qui
leur est ci-aprds domnée:

Le terme"Préposé-u-1'entretiam désigne tout salarié employé directement par
l'employeur & 1l'sntretien en bon état de réparation et d'opération du Séminai
de Joliette, de ses machineries ou d'autres acoessoires requis pour son ex=
ploitation.

a) Le terme “"Préposé-f=l'entretien-qualifié™ désigne tout salarié qui est
porteur d'un certificat de gualifioation de l'un des métiers de la conse
truotion @t qui peut 8tre appelé, par son employeur, d faire le trevail
d'un autre métier. Toutef is, pour exercer le métier d'électricien et de
méoanicien en tuyauterie, tout préposé d l'entretien doit posséder les li=-
cences requises par la Loi,.




b) Le terme "Préposé-d~-1'jntretien-non-qualirié” désigne t ut salarié employé
1'une des fomctions suivantes, ou & plusieurs d'entrs elles: comuission=-

naire, gardien, jardinier, préposé & l'entretien des terrains, manceuvre,

nettoyeur et toute personne chargée de diverses sortes d'ouvrage _dnéral.

c) Ne peut-8tre considéré comme préposé & l'entretien que le salarié jermm=
nent, tel que défini au présent article.

4o= RECONNAISSANCE SYKDICALE:

a) L'employeur reconnaft le Syndiocat comme représentant officiel des ses employés
pour les fins du présent contrat et consent & négoocier aves lui selon la légid-
lation du travail en vigueur dans la Province de yuébec, pour tout ce qui re=
garde les salaires et les conditions de travail.

b) En vue de meilleures relations, l'employeur scceptera de trakter toutes les ques
tions relatives au contrat avec un representunt ofificiel du Syndicat.

Be= SALAIRES:

A) Les taux imnima de salairedes employés visés par le contrat, avec lewr classifis
cation et leur échelle, seront oeux contenus dans 1'annexe "A® gui fait partie
intégranteds oe comtrat.

b) Le Syndioat et l'Employeur peuvent conjointement, sur preuve jugée par sux suf=
fisante, accorder & tout salarié d'aptitudes physigques ou mentales restreintes,
un certifioat autorisant 1'Employeur & lui payer un salaire ou & lul imposer des
conditions autres yue celles prévues par le présent contrat,

6= SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL:

IA semsine normale de travail des nlnriéa régis par-le présent Contrat est de
heures

W—iﬂﬂw‘rﬂ‘m u.a.-r‘_&.‘m 55

L'employeur se¢ réserve le droit de requérir les services des emp lo"css pour le same=
di pour des cas de travaux imprévus et urgents tels e préparation de ia salle a=
oadémique pour séance, et autres oas.

Toutetfois, les gardiens, Les mémaniciens de machines fixée, les chuuffeurs s'en
tiendront aux heures de travall exlstantes actuellerent; ce.endunt les chauffeurs,
durant ia période de chauffage, ne feront pas plus de solxante-cing (66) heures
pour le salaire gqui leur est fixé.

Tee TRAVAIL SUPPLuMENTAIRE:

L'empression "travail supplémentaire” désigne toute heure ou fraction d'heurs de
travail requise per son employeur d'un salarifs




Som=

a) en un jour, en plus de douse (12) heures;

b) en plus de douse (12) heures conséoutives de travail fuites swr plus d'un jour
de oalendrier, et

o) en une semiine, en plus du nombre d'heures ci=haut r'ixc pour sa sermine normale
de trawvail.

Be= PAIEMENT DU TRAVAIL SUPPLENENTAIRL:

Lo travail supplémentaire doit 8tre ;ayé su taux de 0.60 de 1'heure exocopté
pour lea emploés féminins au sujet desquels le syndioat a'entendra avoc l'emplo)
ypour déterminer oe yui serait oonvenable d'attribuer.

o= REFOS AE BDOMADAIRTE [

Tout salarié masoulin e droit chaque semaine & une période de repos de vingt=
quatre (24) heures conséoutives ou & deux périodes de dix-huit (18) heures consé=
outives chacune; les mépaniciens de machines fixes et les chaulleurs ont droit
chague semuine & un jour de repos. Tout employé réminin & droit chayue semaine &
une périocde de repos dec deux (2) aprés-midi.

Pour leur repos hsbdomadaire, les gardiens, les méoaniciens de machines fixes, les
chauffeurs s'en tiendront & oe qui existe présontement.

10.= JUUHS3 CHOMES:

Les jours oh8més pour les fins du présemt article sont les suivants: le Premier de
1'An, 1'Epiphsanie, l'Ascension, la St-Jean-Baptiste, la Toussa.nt, l'Immmculée
Conception et Noel.

1le= VACANCES PAYEES:

M= Tout employé régit par le présent contrut a droit:

a) aprés un an de service continu pour son smployeur, d un con; ¢ snnuel, d'un
minimm de sept (7) jours, payé swux taux réguliers de saluirus mentlonnés
dans ce contrat: et

b) 8'il n'a pas un an de service continu pour son employeur, & un congé annuel
continu payé, d'une durde minimum d'autant de demi=jours u'll a de mois de calemn=
driers de servioce continu pour son employeur.

o= Los deux parties devrunt s'entondre pour la [ixation de s lule de vaonnoe.

124~ SENIORITIs




by~

Au oas d'augmentationd ou de diminution du nombre des employés, le principe géné-
ral de séniorité s'appliquera pourvu que 1l'esmployé intéréresseé par ce rincipe i t
la compétence et les gualifications requises par le travail (ui luk revient.

13, Le salarié pour lequel un sulaire hebdomadaire est oi-haut /ixé, a drokt &

06 salaire hebdomuduire, pourve qu'il mit 6té requis de travaillsr cinjusnte (§0)

heures durant la semiine et cela mlmc s'il n's pas travaill: cha ue .our, Cependany

ni ce salarié chime volontairement, son traveil est rémunéré en la manidre établie
& l'artiole lb.

14,- Le salarié pour leguel un salaire hebdomndsire est ci-haut fixé, s'll n's
pes 6té requls de travailler durant canuant‘.n (50) heures en uno sesains, pour cha
que jour de traveil, s droit & un sixi o(1/6) du salaire heudomadsire oi-haut
fize, ot pour chegue heurs, au prorata horaire du réme salaire.

16.= (LS UE BALADIT:

8) i 1'un des employés féminins couvert par le présent contrul, souffre d'ume
indisposition pussagere, il recevra gratuitement, du Sémina.r-, les traitements,
nécessaires;

b) Dacs le cus d'une maladie plus prave, il recevru  ratultement, du serdnaire,
les premiers soins nécessaires;

o) 8i, durant sa maladie, 1l'erployé loge au Séminmire, on ne devra lui charger que
le prix de su pensio n ordimairs, tel que prévu dans le présent contrate

16.- ATELIER SYNUICAL:

a) Tous ceux 4ui sont uctuellement membres du svndicat mu momen: de ia slgnature
du contrat, et 4ui sont ré-is par is présent contrai, doivent resler jwmbres du
Syndioat;

b) Ceux qui deviendront employés du Séminaire par le suite, ot gui seront régis
par le prés.tt contrat, devront devenir membres, du Syndiecet dans un délai d'um
mois aprés leur engagement.

17e= RE{ENUE SYNUTCALE:

L'Employeur consent & mtom- sur le seluire de ses employés yui lul auront signé
une autorisation écrite & o.t effet, la retenue syndicale mensuelle déterminée pa
le Syndicat, et & faire remise des sommes ainsi reaten ues, sur deusmnde de celul-oi
el contre remice d'un regu du Syndiecat attestatn tel -u’_amnm..

18e= LUREE ET RERKQUVELLEWSRY:

Le préesent contrat entrera en vigueur le 15 sept. 194L, le demeurers pour ume
période et.Awe.49>~.. 8@ rencuvellera ensuite uutomthuurent.....A...-.-I
moins gue 1'uno des deux pnrt.iu ne donne un avie per t.\,l'lt i l'autre partie dam
un délei gui ne dolt pes Stre de pius de soixante (60) ni de moins de trente (30
Jours avent la date d'expiration de ce contrat.L'avis da rodirfic=tion ou d'amen=
dement ne devra cependant pas 8tre copsidéré comme ur svis d'sbro ation,




19e= EN FOI DE QUOI, les arties & ce contrat ont respectivement signé oi=dessou
sous leur nom corporatif par leurs représentants respeotif's diment autorisés.

S8igne i Joliette, Comté de Joliette, provinoe de Québeo, lo,éﬁ,.flpm.n-uu
a....@ bosssssassissseaovasedlBdy

Partie de premiére part; Partie de deuxisme partj

SEMINAIRE DE JOLIETTE: LE SYNDICAT Ce& N. UKS EMFLOYES DBS
INSTITUTIONS RELIGIEUSES DU DIOCESE

Par...Ao.Forest.Co8eVoeuso DE JOLIETTE:

Témoin, ..l..n. m'.'-‘.
PAre.ssseessslucion Liard, Présiden

Témoin;...Henri Sagignac, agent d'af-
faires .

~

W fairann

@0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =0 =00 =0 =0=0=




"APPENDICE "A"

ls= Echelle de salaires

Classifications Salaires hebdommdmires

Chauffeurs de boullloires.esscessssssssnssses $30.00 32,00
Préposés & 1'entretien qualifiéSscscsccssse 32400 34,00
Préposés & l'entretien none=qualifié:
ler SomesStreé.cscccecscssnsnes 22,00 24,00
20 201OBtro.ceccsccnrnccnasne 24,60 20450

WPrés UN ANesesssssssssssssss 28,00 30.00

féminins: Salaires mensuels , comprls
la pension et le logement.=

ler trimestrocssecscscscscase 200U 23.00
2o trimestre.cecssscsssscnsans 24 .00 27 .00
26 SOMeBtreccssissssssscnsnne 28,00 51.00

APrés U BDescsscssssssanssas 32400 36.00

1le= Logement et pension

Lorsque l'employeur, suivant contrat, fournit le logmment et la pensiom
i son saleris, il peut déduire du smlaire de oe dernier lLes muntints cone
venus, ces montaunts ne doivent pas exocéder:

&) Pension:

To= Par repaseccsssccssss $0.25
2= par semAiDGsccssssens 4,50

b) logemant:
Te= POr JOUF.cecscescssss U8B
Z2e= par semAine..essecses 1.50
o) logenent et pensiom:

par semain@..eecssss 6.00

N.Be Les employés seront libres de prendre leurs repas i 1'extériemrs
: ==
}‘f / = ;’j}\

() ) ) ) ) w0 ol ) ) ) w0 () =0 =0




