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SOMMAIRE 
 
 
 
Ce document présente les principaux résultats de l’enquête sur la demande et les 
problématiques de main-d’œuvre des employeurs de la Montérégie menée au 
printemps 2003. Il contient de nombreux tableaux où ces résultats figurent par 
municipalité régionale de comté (MRC) de la Montérégie et par regroupement de 
centres locaux d’emploi (CLE) de même que par secteur d’activité économique. 
 
L’enquête révèle que le nombre de postes vacants à pourvoir immédiatement tel qu’il a 
été déclaré par les établissements s’établit à près de 12 000 et que le nombre de postes 
à pourvoir dans la prochaine année (en plus des postes vacants) est de près de 18 000. 
Ces chiffres se situent dans le même ordre de grandeur que ceux des deux enquêtes 
précédentes (1999-2000 et 2001-2002) réalisées par Emploi-Québec dans la région de 
la Montérégie. À l’horizon 2003-2004, environ 10 000 mises à pied sont prévues, dont 
une forte proportion, soit 75 %, sont temporaires, car résultant de fins de postes 
temporaires ou saisonniers. Les statuts des postes vacants à pourvoir immédiatement 
et des postes à pourvoir au cours de la prochaine année révèlent une certaine précarité 
de l’emploi (54 % de postes à temps partiel ou de postes temporaires ou saisonniers 
pour les postes vacants et 61 % de postes à temps partiel ou de postes temporaires ou 
saisonniers pour les postes à pourvoir au cours de la prochaine année). Les postes 
vacants et les postes à pourvoir au cours de la prochaine année se trouvent surtout 
dans les niveaux de compétences élémentaire et intermédiaire, niveaux dans lesquels 
on remarque beaucoup de roulement de personnel et de postes à statut précaire (temps 
partiel et temporaires ou saisonniers). Les établissements ayant déclaré avoir des 
postes vacants éprouvent des difficultés de recrutement dans une proportion de plus de 
80 % (nombre de postes touchés), difficultés qui sont liées principalement au manque 
de candidats et de candidates ayant l’expérience recherchée et au manque de 
candidats et de candidates ayant les compétences recherchées. 
 
Pour la période 2003-2004, près du quart des établissements prévoient une croissance 
de leur nombre d’employés et d’employées et quatre établissements sur dix anticipent 
une croissance de leurs activités commerciales. De plus, près de 50 % des 
établissements ont déclaré que leur nombre d’employés et d’employées a crû au cours 
des trois dernières années et 67,3 % des établissements ont déclaré une augmentation 
de leurs ventes sur la même période. En outre, un établissement sur deux a déclaré 
avoir effectué des investissements importants au cours des trois dernières années, et 
ce, surtout pour l’acquisition d’équipement et de machinerie et pour la construction et 
l’agrandissement de bâtiments. 
 
Les principaux problèmes liés à la main-d’œuvre qui touchent les entreprises en 
Montérégie (en ordre décroissant de difficultés éprouvées, soit la proportion 
d’entreprises ayant déclaré éprouver assez ou beaucoup de difficultés) ont trait au 
recrutement de personnel qualifié (53,6 % disent éprouver assez ou beaucoup de 
difficultés à cet égard), à la disponibilité et à la qualité de la relève au sein de 
l’entreprise (33,2 %), à la réalisation d’activités de recrutement de main-d’œuvre 
(25,9 %), aux compétences de base du personnel (24,4 %) et au roulement de 
personnel (21,1 %). 
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INTRODUCTION 
 
 
 
Ce document présente les résultats d’une enquête sur la demande et les 
problématiques de main-d’œuvre des employeurs de la Montérégie effectuée par une 
firme de sondage à l’hiver et au printemps 2003 pour le compte d’Emploi-Québec. 
L’objectif de cette enquête est de cerner les besoins en main-d’œuvre immédiats (et 
pour la prochaine année) des employeurs de la Montérégie. De plus, des questions 
sur les caractéristiques des entreprises, leur dynamisme et leurs problématiques de 
main-d’œuvre étaient posées dans cette enquête. 
 
En général, les résultats présentés sont détaillés selon les municipalités régionales de 
comté (MRC) de la Montérégie, les regroupements de centres locaux d’emploi (CLE) 
de la région et selon les secteurs d’activité économique. Afin de ne pas surcharger le 
lecteur d’information, la présentation des constats et l’analyse se concentrent surtout 
sur l’ensemble de la Montérégie et sur les secteurs d’activité économique regroupés. 
Cependant, les tableaux et listes joints comprennent des données beaucoup plus 
détaillées (pour les CLE, les regroupements de CLE et les secteurs d’activité 
économique), qui peuvent répondre à des interrogations plus ciblées des lecteurs. 
 
C’est la troisième fois qu’Emploi-Québec réalise une telle enquête en Montérégie. En 
effet, il y a eu une enquête postale en 1999 et une enquête téléphonique en 2001. 
En 2003, l’enquête s’est faite par la poste vu le nombre de questions. Les enquêtes 
postales ont donné des résultats satisfaisants, bien que l’enquête téléphonique ait 
connu un meilleur taux de réponse. 
 
Notez qu’en plus de la liste, présentée pour l’ensemble de la Montérégie, des postes 
vacants, des intentions d’embauche en cours d’année et des prévisions de mises à 
pied déclarés par les entreprises, une liste est aussi disponible pour chacune des 
MRC et chacun des regroupements de CLE. Si vous désirez obtenir ces listes ou 
d’autres précisions et si vous avez des questions, vous pouvez contacter Gilles 
Nadeau à la Direction régionale d’Emploi-Québec de la Montérégie, au numéro 
(450) 773-7463, poste 308. 
 



 

. 
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Section 1  
  
Méthodologie de l’enquête  
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1. Méthodologie de l’enquête 
 

Cette enquête postale s’adressait à tous les établissements comptant cinq employés 
et employées et plus de la Montérégie. Comme en témoignent les tableaux 1a et 1b, 
on dénombrait un total de 13 895 établissements comptant cinq employés et 
employées et plus en Montérégie. De ce nombre, 3 675 établissements ont bien 
voulu remplir le questionnaire, pour un taux de réponse, jugé satisfaisant, 
de 26,4 %. 
 
Compte tenu qu’une partie seulement des entreprises ciblées ont effectivement 
répondu, une marge d’erreur affecte les données. Cette marge d’erreur est de plus 
ou moins 1,4 % 19 fois sur 20 pour l’ensemble de la Montérégie. La marge d’erreur 
est influencée en premier lieu par le nombre d’établissements répondants et en 
deuxième lieu par le taux de réponse. 
 
Dans les MRC prises individuellement, les marges d’erreur varient de 3,1 % pour 
Longueuil (en fait, il s’agit de la nouvelle ville, qui remplace en quelque sorte la MRC 
de Champlain) à 9,8 % pour la MRC d’Acton. Pour les regroupements de CLE, les 
marges d’erreur varient de 2,6 % pour le regroupement de Saint-Hyacinthe à 3,9 % 
pour le regroupement de Châteauguay. En ce qui concerne les secteurs d’activité 
économique, les marges d’erreur varient de 3,3 % pour le commerce de détail 
à 32,7 % pour l’extraction minière et l’extraction de pétrole et de gaz. Il est donc 
préférable de considérer les données de la Montérégie et des grands agrégats, car 
les petits nombres rendent l’interprétation plutôt risquée. Il n’en demeure pas moins 
que les tendances de l’ensemble de la Montérégie s’observent souvent dans les 
éléments constituants, comme les MRC ou les secteurs d’activité économique. 
 
Les résultats de l’enquête présentés dans ce document sont pondérés. La 
pondération vient gonfler le nombre de postes vacants, d’intentions d’embauche et 
de mises à pied d’employés et d’employées prévus et déclarés par les entreprises 
ayant répondu pour l’ajuster à l’ensemble des entreprises de cinq employés et 
employées et plus de la Montérégie. Il ne s’agit donc pas de données brutes telles 
que les établissements les ont fournies. Le poids de chacun des établissements 
s’établit en divisant le nombre total d’établissements dans l’univers de l’enquête par 
le nombre d’établissements répondants, soit N/n. Pour pondérer les données, des 
strates furent créées. En fait, les strates sont constituées de chacune des MRC et 
d’un regroupement de secteurs d’activité économique. Donc, chaque établissement 
fait partie d’une strate (MRC et regroupement de secteurs) et a un poids propre. Les 
établissements situés dans la même strate ont ainsi un poids identique. Dans le cas 
des pourcentages (fréquences) et des moyennes, le poids vient modifier légèrement 
les données pour refléter les différents taux de réponse. 
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Tableau 1a     
Marge d’erreur maximale 19 fois sur 20,    
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie   
     
     

MRC 
Regroupement de CLE 

Nombre total 
d’établissements 
de cinq employés 

ou employées  
et plus (N) 

Nombre 
d’établissements

ayant répondu 
(n) 

Taux de 
réponse 

% 

Marge 
d’erreur 

% 

     
MRC     

     
Brome-Missisquoi 558 178 31,9 6,1 
La Haute-Yamaska 1 009 287 28,4 4,9 
Acton 148 60 40,5 9,8 
Le Bas-Richelieu 433 171 39,5 5,8 
Les Maskoutains 1 107 328 29,6 4,5 
Rouville 389 133 34,2 6,9 
Le Haut-Richelieu 994 270 27,2 5,1 
La Vallée-du-Richelieu** 939 250 26,6 5,3 
Longueuil* 4 274 815 19,1 3,1 
Lajemmerais** 653 173 26,5 6,4 
Roussillon 1 270 298 23,5 5,0 
Les Jardins-de-Napierville 341 150 44,0 6,0 
Le Haut-Saint-Laurent 195 68 34,9 9,6 
Beauharnois-Salaberry 668 233 34,9 5,2 
Vaudreuil-Soulanges 930 262 28,2 5,1 
     
Regroupement de CLE     

     
Regroupement Longueuil 4 274 815 19,1 3,1 
Regroupement Saint-Hyacinthe 3 267 982 30,1 2,6 
Regroupement Haut-Richelieu 2 950 867 29,4 2,8 
Regroupement Châteauguay 1 611 448 27,8 3,9 
Regroupement Valleyfield 1 793 563 31,4 3,4 
     
Montérégie 13 895 3 675 26,4 1,4 
     
     
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil. 
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 1b     
Marge d’erreur maximale 19 fois sur 20,    
selon le secteur d’activité économique (secteurs regroupés)   
     
     

Secteur d’activité économique 

Nombre total 
d’établissements 
de cinq employés 

ou employées 
et plus (N) 

Nombre 
d’établissements

ayant répondu 
(n) 

Taux de 
réponse 

% 

Marge 
d’erreur 

% 

     
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 326 104 31,9 7,9 

Extraction minière et extraction de pétrole 
et de gaz 

32 7 21,9 32,7 

Services publics 12 6 50,0 28,3 
Construction 1 382 350 25,3 4,5 
Fabrication d’aliments et fabrication de 
boissons et de produits du tabac 

191 54 28,3 11,3 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

51 24 47,1 14,6 

Fabrication de vêtements et fabrication 
de produits en cuir et de produits 
analogues 

70 21 30,0 17,9 

Fabrication de produits en bois 99 33 33,3 13,9 
Fabrication du papier 25 10 40,0 24,0 
Impression et activités connexes de 
soutien 

94 34 36,2 13,4 

Fabrication de produits chimiques et de 
produits du pétrole et du charbon 

131 40 30,5 12,9 

Fabrication de produits en plastique et en 
caoutchouc 

115 49 42,6 10,6 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

61 17 27,9 20,2 

Première transformation des métaux 32 10 31,3 25,7 
Fabrication de produits métalliques 263 108 41,1 7,2 
Fabrication de machines 142 46 32,4 11,9 
Fabrication de produits informatiques et 
électroniques 

48 15 31,3 21,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et de 
composants électriques 

52 13 25,0 23,5 

Fabrication de matériel de transport 68 22 32,4 17,2 
Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

123 49 39,8 10,9 

Activités diverses de fabrication 74 19 25,7 19,4 
Commerce de gros 1 125 268 23,8 5,2 
Commerce de détail 2 640 670 25,4 3,3 

Transport et entreposage 531 156 29,4 6,6 
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Tableau 1b (suite)     
Marge d’erreur maximale 19 fois sur 20,    
selon le secteur d’activité économique (secteurs regroupés)   
     
     

Secteur d’activité économique 

Nombre total 
d’établissements 
de cinq employés 

ou employées 
et plus (N) 

Nombre 
d’établissements

ayant répondu 
(n) 

Taux de 
réponse 

% 

Marge 
d’erreur 

% 

     
Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

137 40 29,2 13,0 

Finance et assurances 495 112 22,6 8,1 
Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

279 70 25,1 10,1 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

694 171 24,6 6,5 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des déchets, 
services d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

671 135 20,1 7,5 

Services d’enseignement 140 34 24,3 14,6 
Soins de santé et assistance sociale 949 345 36,4 4,2 
Arts, spectacles et loisirs 271 90 33,2 8,4 
Hébergement et services de restauration 1 466 268 18,3 5,4 
Autres services, sauf les administrations 
publiques 

954 242 25,4 5,4 

Administrations publiques 152 43 28,3 12,7 
     
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 13 895 3 675 26,4 1,4 
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2. Caractéristiques des établissements 
 
Cette section présente les diverses caractéristiques des établissements ayant 
répondu à l’enquête pour la Montérégie prise globalement. 
 
Les tableaux 2a et 2b et les figures 1 et 2, qui indiquent si les entreprises (unités 
juridiques) sont constituées d’un seul ou de plusieurs établissements (« places 
d’affaires »), permettent de constater que près de huit entreprises sur dix sont 
constituées d’un seul établissement. Par exemple, il peut s’agir d’une ferme unique, 
d’un restaurant indépendant ou d’une entreprise de fabrication ayant une seule 
constituante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les entreprises constituées d’un seul établissement sont les plus présentes dans le 
secteur de la construction (96,3 %). C’est dans le secteur de la fabrication (73,7 %) 
que cette situation se rencontre le moins souvent. 
 
Parmi les entreprises constituées de plus d’un établissement situé en Montérégie, 
l’établissement constitue une succursale ou une filiale dans 44,1 % des cas, un 
siège social dans 36,5 % des cas et une franchise dans 19,4 % des cas. Les 

79,0 %

21,0 %
Un seul établissement

Plusieurs établissements

FIGURE 1

Répartition des entreprises de la Montérégie selon qu'elles sont constituées ou non de plusieurs 
établissments (données pondérées en %)

44,1 %

36,5 %

19,4 %

Succursale/filiale

Franchise

Siège social

FIGURE 2

Statut des établissements des entreprises de la Montérégie possédant plusieurs établissements 
(données pondérées en %)
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franchises sont typiques du grand secteur des services, tandis que les succursales 
et les filiales se rencontrent dans le secteur de la fabrication. Les sièges sociaux se 
retrouvent surtout dans le secteur de la construction. 
 
Selon les tableaux 3a et 3b, environ 44 % des établissements sondés étaient des 
entreprises familiales, ce qui est une très forte proportion. Selon le questionnaire, 
une entreprise est dite familiale lorsque les membres d’une même famille exercent 
un pouvoir dominant sur la destinée de l’entreprise parce qu’ils détiennent la 
majorité des actions votantes ou, sans détenir des actions votantes, occupent un 
nombre important de postes-clés dans l’entreprise. Évidemment, les secteurs de 
l’agriculture et des mines (il faut noter qu’en Montérégie, les mines sont en pratique 
constituées par les carrières et les sablières) ainsi que de la construction comptent 
plus d’entreprises familiales vu la petite taille des établissements dans ces secteurs. 
 
Malgré que l’on mentionne souvent qu’une forte proportion des PME ne vivent pas 
longtemps, dans les tableaux 4a et 4b, on note qu’en moyenne les établissements 
ont environ vingt ans d’existence en Montérégie. Les établissements dans le secteur 
de l’agriculture et des mines existent depuis plus longtemps, tandis que dans le 
secteur de la construction, l’âge moyen est moindre. Les secteurs de la fabrication 
et des services se situent dans la moyenne. 
 
Les tableaux 5a et 5b illustrent que les établissements comptent en moyenne 
27 employés et employées, dont 18 de statut permanent à temps plein (30 heures et 
plus par semaine), 5 de statut permanent à temps partiel (moins de 30 heures par 
semaine) et 4 de statut temporaire ou saisonnier. Le secteur de l’agriculture et des 
mines compte plus de temporaires ou de saisonniers, et ce sont surtout des 
hommes. Dans le secteur de la construction, on trouve aussi plus d’hommes 
temporaires ou saisonniers. Le secteur de la fabrication compte plus d’hommes 
permanents à temps plein, tandis que le secteur des services compte plus de 
femmes permanentes à temps partiel. 
 
En moyenne, près de 9 % des employés et des employées ont 55 ans et plus dans 
les entreprises de la Montérégie, ce que présentent les tableaux 6a et 6b. Cette 
situation est plus marquée dans le secteur de la fabrication (9,4 %). 
 
Les tableaux 7a et 7b nous renseignent sur la présence de syndicats ou l’existence 
d’un décret régissant une partie des conditions de travail. Il ne s’agit pas vraiment du 
taux de syndicalisation (qui est basé sur le rapport du nombre total de syndiqués et 
de syndiquées sur l’emploi), mais plutôt du pourcentage moyen de syndiqués et de 
syndiquées (ou de personnes assujetties à un décret) dans les établissements. En 
moyenne, les établissements comptent 16,3 % d’employés et d’employées 
syndiqués ou assujettis à un décret. Les entreprises du secteur de l’agriculture et 
des mines se situent nettement sous la moyenne, tandis que celles des secteurs de 
la construction et de la fabrication comptent en moyenne une plus forte proportion 
de syndiqués et de syndiquées. 
 
Les entreprises de la Montérégie ont consacré en moyenne environ 2 % de leur 
masse salariale à la formation de leur personnel en 2001 (voir tableaux 8a et 8b). 
Les sommes versées au Fonds national de formation de la main-d’œuvre sont 
exclues de ce calcul. Les entreprises du secteur de la fabrication consacrent un plus 
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haut pourcentage de leur masse salariale à la formation. Aucun grand secteur n’est 
en reste en ce qui concerne la formation. 
 
Les tableaux 9a et 9b et la figure 3 présentent de l’information sur la répartition du 
chiffre d’affaires des entreprises. On y constate qu’une large part (53,1 %) des 
établissements ont un chiffre d’affaires de plus de un million de dollars par année. 
Le secteur de la fabrication compte la plus grande proportion d’établissements 
(33 %) ayant un chiffre d’affaires de plus de cinq millions de dollars. Par contre, le 
secteur des services compte la plus forte proportion d’établissements ayant un 
chiffre d’affaires de moins de 250 000 $. Les entreprises du secteur agricole et des 
mines ne sont pas en reste, 48 % d’entre elles ayant un chiffre d’affaires oscillant 
entre un et cinq millions de dollars. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La répartition géographique des ventes (tableaux 10a et 10b et figure 4) permet de 
constater que les activités sont surtout locales. En effet, plus de 70 % des ventes 
s’effectuent à l’échelle locale et 17 % au Québec. Les établissements du secteur de 
la fabrication sont les plus exportateurs (16 % vers les États-Unis et 3 % vers 
d’autres pays), suivis de loin par ceux du secteur de l’agriculture et des mines 
(9 % en exportation). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73,7 %

17,0 %

4,0 % 4,3 % 0,9 %   Local-régional (Montérégie)

  Ailleurs au Québec

  Autres provinces

  États-Unis

  Autres pays

FIGURE 4

Répartition des ventes
(données pondérées en %)

36,9 %

16,2 % 9,3 %

15,3 %

22,3 %

Moins de 250 000 $

De 250 000 $ à 499 999 $

De 500 000 $ à 999 999 $

De 1 000 000 $ à 4 999 999 $

Plus de 5 000 000 $

FIGURE 3

Chiffre d'affaires de l'établissement en Montérégie
(données pondérées en %)



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─  2003 

30 

 
Tableau 2a           
Répartition des entreprises selon qu’elles sont constituées ou non de plusieurs établissements   
et statut des entreprises possédant plusieurs établissements,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie       
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           
    

Entreprises constituées de : Plusieurs établissements : statut 

Un seul 
établissement 

Plusieurs 
établissements 

Succursale/ 
filiale Franchise Siège social 

MRC  
Regroupement de CLE 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
        

MRC        

Brome-Missisquoi 403 85,5 68 14,5 44 69,1 0 0,0 20 30,9 
La Haute-Yamaska 679 75,0 226 25,0 119 57,8 24 11,5 63 30,7 
Acton 101 83,0 21 17,0 9 45,5 0 0,0 11 54,5 
Le Bas-Richelieu 290 76,9 87 23,1 42 54,1 16 20,8 19 25,1 
Les Maskoutains 790 79,0 210 21,0 72 43,1 28 16,8 67 40,1 
Rouville 285 86,7 44 13,3 8 24,0 8 26,8 16 49,2 
Le Haut-Richelieu 693 77,2 205 22,8 82 46,6 36 20,2 58 33,2 
La Vallée-du-Richelieu** 760 80,7 182 19,3 62 39,4 40 25,4 55 35,3 
Longueuil* 2 700 76,2 843 23,8 308 40,3 163 21,3 294 38,5 
Lajemmerais** 535 82,3 115 17,7 59 58,6 16 15,5 26 25,9 
Roussillon 938 82,0 206 18,0 85 46,2 38 20,6 61 33,2 
Les Jardins-de-Napierville 259 85,4 44 14,6 20 55,0 2 6,3 14 38,8 
Le Haut-Saint-Laurent 141 83,1 29 16,9 3 14,8 1 6,0 18 79,2 
Beauharnois-Salaberry 449 76,4 138 23,6 41 33,8 28 23,5 52 42,7 
Vaudreuil-Soulanges 637 81,6 144 18,4 40 31,7 37 29,8 48 38,5 
           

Regroupement de CLE           
           
Regroupement Longueuil 2 700 76,2 843 23,8 308 40,3 163 21,3 294 38,5 
Regroupement Saint-Hyacinthe 2 473 80,1 614 19,9 243 46,7 99 19,0 178 34,3 
Regroupement Haut-Richelieu 2 056 79,1 543 20,9 252 52,9 68 14,2 157 32,9 
Regroupement Châteauguay 1 197 82,7 250 17,3 105 47,6 40 18,3 75 34,1 
Regroupement Valleyfield 1 227 79,8 311 20,2 84 31,2 67 24,9 118 43,9 
           
Montérégie 9 655 79,0 2 561 21,0 992 44,1 437 19,4 823 36,5 

           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 2b           
Répartition des entreprises selon qu’elles sont constituées ou non de plusieurs établissements   
et statut des entreprises possédant plusieurs établissements,     
selon le secteur d’activité économique       
    
Données pondérées (en pourcentage)          
    
    

Entreprises constituées de : Plusieurs établissements : statut 
Un seul 

établissement 
Plusieurs 

établissements 
Succursale/ 

filiale Franchise Siège social Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
        
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

252 87,4 36 12,6 16 63,5 0 0,0 9 36,5

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

19 77,5 5 22,5 0 0,0 0 0,0 5 100,0

Services publics 16 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Construction 1 212 96,3 46 3,7 12 26,6 0 0,0 32 73,4
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

85 60,8 55 39,2 36 73,5 0 0,0 13 26,5 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

27 48,7 29 51,3 15 76,1 0 0,0 5 23,9 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

54 94,1 3 5,9 3 100,0 0 0,0 0 0,0 

Fabrication de produits en bois 51 67,3 25 32,7 11 82,7 0 0,0 2 17,3 
Fabrication du papier 7 28,6 18 71,4 9 62,7 0 0,0 6 37,3 
Impression et activités connexes 
de soutien 

73 79,7 19 20,3 12 71,9 0 0,0 5 28,1 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

51 47,6 56 52,4 20 54,7 0 0,0 17 45,3 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

82 69,0 37 31,0 29 78,7 0 0,0 8 21,3 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

24 57,1 18 42,9 12 86,3 0 0,0 2 13,7 

Première transformation des 
métaux 

21 86,8 3 13,2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

245 90,9 24 9,1 14 80,7 0 0,0 3 19,3 

Fabrication de machines 90 76,8 27 23,2 12 52,5 0 0,0 11 47,5 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

32 73,7 11 26,3 6 55,0 0 0,0 5 45,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

28 84,6 5 15,4 5 100,0 0 0,0 0 0,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

43 73,4 16 26,6 13 85,1 0 0,0 2 14,9 
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Tableau 2b (suite)           
Répartition des entreprises selon qu’elles sont constituées ou non de plusieurs établissements   
et statut des entreprises possédant plusieurs établissements,     
selon le secteur d’activité économique       
    
Données pondérées (en pourcentage)          
    
    

Entreprises constituées de : Plusieurs établissements : statut 
Un seul 

établissement 
Plusieurs 

établissements 
Succursale/ 

filiale Franchise Siège social Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
        
Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

99 88,4 13 11,6 6 64,4 0 0,0 4 35,6 

Activités diverses de fabrication 37 69,2 17 30,8 7 43,6 0 0,0 9 56,4 
Commerce de gros 684 71,8 268 28,2 120 49,3 12 4,8 112 45,8 
Commerce de détail 1 713 72,6 645 27,4 335 55,7 149 24,8 117 19,5 
Transport et entreposage 472 89,6 55 10,4 29 53,6 0 0,0 25 46,4 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

130 81,4 30 18,6 21 71,3 0 0,0 9 28,7 

Finance et assurances 172 46,8 195 53,2 101 53,3 3 1,6 85 45,1 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

204 73,2 75 26,8 10 15,5 15 23,8 39 60,7 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

590 82,6 124 17,4 39 35,7 0 0,0 70 64,3 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

460 87,7 65 12,3 10 19,1 9 16,8 35 64,1 

Services d’enseignement 75 87,1 11 12,9 0 0,0 4 40,7 5 59,3 
Soins de santé et assistance 
sociale 

777 84,4 143 15,6 18 17,6 3 2,9 84 79,5 

Arts, spectacles et loisirs 301 92,9 23 7,1 5 30,9 0 0,0 11 69,1 
Hébergement et services de 
restauration 

689 73,1 254 26,9 26 11,7 182 82,2 13 6,1 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

766 81,0 179 19,0 36 21,8 59 35,5 71 42,7 

Administrations publiques 73 71,5 29 28,5 0 0,0 1 13,2 9 86,8 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 271 86,7 42 13,3 16 52,1 0 0,0 14 47,9 
Construction 1 212 96,3 46 3,7 12 26,6 0 0,0 32 73,4 
Fabrication 1 049 73,7 375 26,3 215 70,0 0 0,0 92 30,0 
Services 7 123 77,2 2 098 22,8 750 40,1 437 23,4 684 36,6 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 9 655 79,0 2 561 21,0 992 44,1 437 19,4 823 36,5 
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Tableau 3a    
Proportions d’entreprises considérées comme des entreprises familiales, 
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie   
    
Données pondérées (en pourcentage)    
    

MRC  
Regroupement de CLE Nombre % 

% du total des MRC 
ou des 

regroupements de 
CLE 

    

MRC    
 
Brome-Missisquoi 236 48,7 4,4 
La Haute-Yamaska 397 43,9 7,3 
Acton 53 44,5 1,0 
Le Bas-Richelieu 164 43,2 3,0 
Les Maskoutains 431 42,8 8,0 
Rouville 192 58,1 3,5 
Le Haut-Richelieu 404 44,5 7,5 
La Vallée-du-Richelieu** 417 43,7 7,7 
Longueuil* 1 302 36,6 24,1 
Lajemmerais** 300 46,1 5,5 
Roussillon 567 49,4 10,5 
Les Jardins-de-Napierville 184 61,6 3,4 
Le Haut-Saint-Laurent 87 55,0 1,6 
Beauharnois-Salaberry 261 43,8 4,8 
Vaudreuil-Soulanges 418 52,6 7,7 
    
Regroupement de CLE    
    
Regroupement Longueuil 1 302 36,6 24,1 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 365 43,9 25,2 
Regroupement Haut-Richelieu 1 229 46,8 22,7 
Regroupement Châteauguay 752 52,0 13,9 
Regroupement Valleyfield 766 49,4 14,2 
    

Montérégie 5 414 44,1 100,0 
    
    
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.    
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 3b    
Proportions d’entreprises considérées comme des entreprises familiales, 
selon le secteur d’activité économique   
    
Données pondérées (en pourcentage)    
    

Secteur d’activité économique Nombre 
% du total 

des entreprises 
du secteur 

% 

    
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 242 4,5 81,2 

Extraction minière et extraction de pétrole 
et de gaz 

11 0,2 44,4 

Services publics 0 0,0 0,0 
Construction 675 12,5 53,2 
Fabrication d’aliments et fabrication de 
boissons et de produits du tabac 

71 1,3 50,9 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

33 0,6 58,9 

Fabrication de vêtements et fabrication de 
produits en cuir et de produits analogues 

22 0,4 39,3 

Fabrication de produits en bois 44 0,8 54,6 
Fabrication du papier 5 0,1 19,1 
Impression et activités connexes de 
soutien 

44 0,8 47,3 

Fabrication de produits chimiques et de 
produits du pétrole et du charbon 

20 0,4 18,5 

Fabrication de produits en plastique et en 
caoutchouc 

57 1,1 48,0 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

7 0,1 16,6 

Première transformation des métaux 13 0,2 52,6 
Fabrication de produits métalliques 139 2,6 51,5 
Fabrication de machines 40 0,7 33,2 
Fabrication de produits informatiques et 
électroniques 

10 0,2 23,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et de 
composants électriques 

18 0,3 49,1 

Fabrication de matériel de transport 37 0,7 62,9 
Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

54 1,0 48,6 

Activités diverses de fabrication 19 0,4 35,3 
Commerce de gros 485 9,0 51,2 
Commerce de détail 1 310 24,2 55,2 
Transport et entreposage 349 6,4 65,5 
Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

67 1,2 40,5 
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Tableau 3b (suite)    
Proportions d’entreprises considérées comme des entreprises familiales, 
selon le secteur d’activité économique   
    
Données pondérées (en pourcentage)    
    

Secteur d’activité économique Nombre 
% du total 

des entreprises 
du secteur 

% 

    
Finance et assurances 89 1,6 23,9 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

107 2,0 36,6 

Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

146 2,7 20,5 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des déchets, 
services d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

212 3,9 39,9 

Services d’enseignement 10 0,2 11,5 
Soins de santé et assistance sociale 99 1,8 10,6 
Arts, spectacles et loisirs 67 1,2 20,9 
Hébergement et services de restauration 503 9,3 53,2 
Autres services, sauf les administrations 
publiques 

412 7,6 42,8 

Administrations publiques 0 0,0 0,0 

Secteurs d’activité  
économique regroupés    

Agriculture et mines 252 78,9 78,3 
Construction 675 53,3 52,8 
Fabrication 631 44,1 43,7 
Services 3 855 41,6 41,2 
    
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 5 414 44,1 100,0 
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Tableau 4a    
Nombre moyen d’années d’existence des établissements,   
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie   
    
Données pondérées (en nombre)    
    

MRC  
Regroupement de CLE Nombre 

Nombre moyen 
d’années 

d’existence 

Indice comparatif par 
rapport à la moyenne de 

la Montérégie 

    
MRC    

Brome-Missisquoi 481 23,0 111,1 

La Haute-Yamaska 904 23,1 111,6 

Acton 118 29,4 142,0 

Le Bas-Richelieu 378 24,8 119,8 

Les Maskoutains 980 25,6 123,7 

Rouville 329 25,9 125,1 

Le Haut-Richelieu 892 21,9 105,8 

La Vallée-du-Richelieu** 956 18,7 90,3 

Longueuil* 3 531 17,1 82,6 

Lajemmerais** 641 17,6 85,0 

Roussillon 1 127 18,8 90,8 

Les Jardins-de-Napierville 295 25,0 120,8 

Le Haut-Saint-Laurent 166 28,8 139,1 

Beauharnois-Salaberry 589 25,2 121,7 

Vaudreuil-Soulanges 765 20,7 100,0 

Regroupement de CLE    

Regroupement Longueuil 3 531 17,1 82,6 

Regroupement Saint-Hyacinthe 3 071 21,9 105,8 

Regroupement Haut-Richelieu 2 601 23,1 111,6 

Regroupement Châteauguay 1 422 20,1 97,1 

Regroupement Valleyfield 1 520 23,3 112,6 

    
Montérégie 12 146 20,7 100,0 

    
    
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.    
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 4b    
Nombre moyen d’années d’existence des établissements,   
selon le secteur d’activité économique    
    
Données pondérées (en nombre)    
    

Secteur d’activité économique Nombre 
Nombre moyen 

d’années 
d’existence 

Indice comparatif par 
rapport à la moyenne 

des secteurs 

    
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 291 28,7 138,6 
Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 24 21,7 104,8 

Services publics 16 17,8 86,0 

Construction 1 266 18,1 87,4 

Fabrication d’aliments et fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

137 23,8 115,0 

Usines de textiles, usines de produits textiles 56 30,8 148,8 

Fabrication de vêtements et fabrication de produits en 
cuir et de produits analogues 

58 22,1 106,8 

Fabrication de produits en bois 80 16,2 78,3 

Fabrication du papier 25 35,8 172,9 

Impression et activités connexes de soutien 96 20,0 96,6 

Fabrication de produits chimiques et de produits du 
pétrole et du charbon 

104 20,8 100,5 

Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 119 23,3 112,6 

Fabrication de produits minéraux non métalliques 42 27,4 132,4 

Première transformation des métaux 24 28,8 139,1 

Fabrication de produits métalliques 266 22,4 108,2 

Fabrication de machines 120 17,9 86,5 

Fabrication de produits informatiques et électroniques 44 15,5 74,9 

Fabrication de matériel, d’appareils et de composants 
électriques 

37 18,9 91,3 

Fabrication de matériel de transport 58 25,7 124,2 

Fabrication de meubles et de produits connexes 107 16,1 77,8 

Activités diverses de fabrication 54 23,9 115,5 

Commerce de gros 948 20,2 97,6 

Commerce de détail 2 342 22,3 107,7 

Transport et entreposage 525 21,5 103,9 

Industrie de l’information et industrie culturelle 165 17,7 85,5 

Finance et assurances 359 37,7 182,1 

Services immobiliers et services de location et de 
location à bail 

287 17,5 84,5 
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Tableau 4b (suite)    
Nombre moyen d’années d’existence des établissements,   
selon le secteur d’activité économique    
    
Données pondérées (en nombre)    
    

Secteur d’activité économique Nombre 
Nombre moyen 

d’années 
d’existence 

Indice comparatif par 
rapport à la moyenne 

des secteurs 

    
Services professionnels, scientifiques et techniques 717 13,2 63,8 
Services administratifs, services de soutien, services 
de gestion des déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

520 13,1 63,3 

Services d’enseignement 78 24,9 120,3 

Soins de santé et assistance sociale 911 16,7 80,7 

Arts, spectacles et loisirs 315 27,0 130,4 

Hébergement et services de restauration 931 15,4 74,4 

Autres services, sauf les administrations publiques 949 23,7 114,5 

Administrations publiques 77 72,9 352,2 

Secteurs d’activité économique regroupés    

Agriculture et mines 315 28,1 135,7 

Construction 1 266 18,1 87,4 

Fabrication 1 425 21,8 105,3 

Services 9 140 20,7 100,0 

    
Ensemble des secteurs d’activité économique 12 146 20,7 100,0 
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Tableau 5a             
Nombre moyen d’employés et d’employées dans les établissements selon le statut,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en nombre)            
             
 Nombre d’employés et d’employées 

Total 
Permanents 

à temps plein 
(30 h et +/semaine) 

Permanents 
à temps partiel 

(- de 30 h/semaine) 
Temporaires et 

saisonniers 

MRC Regroupement de CLE 
To

ta
l 

H
om

m
es
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m

m
es
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es
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m

m
es
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l 

H
om

m
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m
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m
es
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m

m
es

 

             

MRC             

Brome-Missisquoi 28 15 13 21 13 8 4 1 3 3 1 2 
La Haute-Yamaska 28 16 12 21 13 9 4 2 2 3 1 1 
Acton 20 9 11 13 7 6 4 1 3 3 1 2 
Le Bas-Richelieu 31 14 17 17 9 8 7 2 5 7 4 3 
Les Maskoutains 24 14 10 17 11 6 3 1 2 3 2 1 
Rouville 20 13 7 15 10 4 2 1 2 3 2 1 
Le Haut-Richelieu 28 14 13 20 11 9 4 1 2 4 2 2 
La Vallée-du-Richelieu** 23 12 11 14 8 6 5 2 3 4 2 2 
Longueuil* 30 15 15 20 11 9 5 2 4 5 3 2 
Lajemmerais** 23 14 9 16 11 5 3 1 2 3 1 2 
Roussillon 28 15 13 17 10 8 6 2 4 5 3 2 
Les Jardins-de-Napierville 23 15 9 13 9 5 2 1 1 8 5 2 
Le Haut-Saint-Laurent 21 11 10 14 8 6 5 2 3 3 1 2 
Beauharnois-Salaberry 24 12 11 16 10 7 5 1 3 3 1 2 
Vaudreuil-Soulanges 25 12 13 16 8 8 5 2 3 4 3 2 
    
Regroupement de CLE             
    
Regroupement Longueuil 30 15 15 20 11 9 5 2 4 5 3 2 
Regroupement Saint-Hyacinthe 24 13 11 16 10 6 4 2 3 4 2 2 
Regroupement Haut-Richelieu 27 15 12 20 12 8 4 1 2 3 2 1 
Regroupement Châteauguay 27 15 12 16 9 7 5 2 3 6 3 2 
Regroupement Valleyfield 24 12 12 16 8 7 5 2 3 4 2 2 
    
Montérégie 27 14 13 18 10 8 5 2 3 4 2 2 
             
             
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.           
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 5b             
Nombre moyen d’employés et d’employées dans les établissements selon le statut,      
selon le secteur d’activité économique           
    
Données pondérées (en nombre)   
             
 Nombre d’employés et d’employées  

Total 
Permanents 

à temps plein 
(30 h et +/semaine) 

Permanents 
à temps partiel 

(- de 30 h/semaine) 
Temporaires et 

saisonniers 

Secteur d’activité économique 

To
ta

l 

H
om

m
es
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m
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Fe
m

m
es

 

             
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

23 16 7 9 6 3 2 1 1 12 9 3 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

15 14 1 10 9 1 2 2 0 3 3 0 

Services publics 12 11 1 10 9 1 1 1 0 1 1 0 
Construction 14 13 1 9 8 1 0 0 0 5 5 0 
Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

90 59 31 82 55 27 4 2 2 4 2 2 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

96 69 27 96 69 27 0 0 0 0 0 0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

48 5 43 38 4 34 0 0 0 10 1 9 

Fabrication de produits en bois 40 34 6 39 33 6 0 0 0 1 1 0 
Fabrication du papier 78 54 24 76 53 23 0 0 0 2 1 1 
Impression et activités connexes de 
soutien 

39 22 17 37 21 16 2 1 1 0 0 0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

53 33 20 52 32 20 0 0 0 1 1 0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

49 32 17 45 30 15 0 0 0 4 2 2 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

60 51 9 51 43 8 3 3 0 6 5 1 

Première transformation des métaux 89 83 6 89 83 6 0 0 0 0 0 0 
Fabrication de produits métalliques 26 22 4 25 21 4 0 0 0 1 1 0 
Fabrication de machines 28 24 4 28 24 4 0 0 0 0 0 0 
Fabrication de produits informatiques 
et électroniques 

65 37 28 58 35 23 0 0 0 7 2 5 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

41 19 22 41 19 22 0 0 0 0 0 0 

Fabrication de matériel de transport 43 36 7 43 36 7 0 0 0 0 0 0 
Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

28 21 7 27 20 7 0 0 0 1 1 0 

Activités diverses de fabrication 25 13 12 25 13 12 0 0 0 0 0 0 
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Tableau 5b (suite)             
Nombre moyen d’employés et d’employées dans les établissements selon le statut,      
selon le secteur d’activité économique           
    
Données pondérées (en nombre)            
             
 Nombre d’employés et d’employées  

Total 
Permanents 

à temps plein 
(30 h et +/semaine) 

Permanents 
à temps partiel 

(- de 30 h/semaine) 
Temporaires et 

saisonniers 

Secteur d’activité économique 

To
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es
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Commerce de gros 21 15 6 18 13 5 2 1 1 1 1 0 

Commerce de détail 22 12 10 13 8 5 7 3 4 2 1 1 
Transport et entreposage 20 15 5 13 10 3 5 3 2 2 2 0 
Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

23 11 12 12 6 6 3 1 2 8 4 4 

Finance et assurances 20 3 17 15 3 12 3 0 3 2 0 2 
Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

21 12 9 17 10 7 2 1 1 2 1 1 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

12 7 5 11 6 5 0 0 0 1 1 0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

24 12 12 14 6 8 5 2 3 5 4 1 

Services d’enseignement 179 60 119 125 45 80 21 4 17 33 11 22 
Soins de santé et assistance sociale 51 8 43 25 4 21 15 2 13 11 2 9 
Arts, spectacles et loisirs 33 18 15 7 4 3 6 2 4 20 12 8 
Hébergement et services de 
restauration 

22 10 12 9 4 5 9 4 5 4 2 2 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

16 8 8 11 6 5 3 1 2 2 1 1 

Administrations publiques 61 39 22 38 25 13 8 5 3 15 9 6 
   
Secteurs d’activité économique 
regroupés             

   
Agriculture et mines 22 15 7 9 6 3 2 1 1 11 8 3 
Construction 14 13 1 9 8 1 0 0 0 5 5 0 
Fabrication 47 32 15 44 31 13 1 0 1 2 1 1 
Services 26 12 14 16 8 8 6 2 4 4 2 2 
   
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 27 14 13 18 10 8 5 2 3 4 2 2 
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Tableau 6a   
Pourcentage d’employés et d’employées âgés de 55 ans et plus, 
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie  
  
Données pondérées (en pourcentage)   
   

MRC  
Regroupement de CLE % Indice comparatif par rapport à la 

moyenne de la Montérégie 

   

MRC   

Brome-Missisquoi 11,3 127,0 
La Haute-Yamaska 10,0 112,4 
Acton 10,3 115,7 
Le Bas-Richelieu 8,3 93,3 
Les Maskoutains 8,5 95,5 
Rouville 10,8 121,3 
Le Haut-Richelieu 7,2 80,9 
La Vallée-du-Richelieu** 7,7 86,5 
Longueuil* 9,7 109,0 
Lajemmerais** 7,1 79,8 
Roussillon 8,1 91,0 
Les Jardins-de-Napierville 8,0 89,9 
Le Haut-Saint-Laurent 13,2 148,3 
Beauharnois-Salaberry 7,9 88,8 
Vaudreuil-Soulanges 7,7 86,5 

Regroupement de CLE   

Regroupement Longueuil 9,7 109,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 8,0 89,9 
Regroupement Haut-Richelieu 9,4 105,6 
Regroupement Châteauguay 8,1 91,0 
Regroupement Valleyfield 8,4 94,4 
  
Montérégie 8,9 100,0 
   
   
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.   
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 6b   
Pourcentage d’employés et d’employées âgés de 55 ans et plus,  
selon le secteur d’activité économique   
  
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique % 
Indice comparatif par 

rapport à la moyenne des 
secteurs 

   

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 8,3 93,3 
Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 10,7 120,2 
Services publics 9,8 110,1 
Construction 8,8 98,9 
Fabrication d’aliments et fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

8,3 93,3 

Usines de textiles, usines de produits textiles 10,9 122,5 
Fabrication de vêtements et fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

13,2 148,3 

Fabrication de produits en bois 11,6 130,3 
Fabrication du papier 7,2 80,9 
Impression et activités connexes de soutien 10,6 119,1 
Fabrication de produits chimiques et de produits du pétrole et 
du charbon 

7,7 86,5 

Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 7,7 86,5 
Fabrication de produits minéraux non métalliques 11,5 129,2 
Première transformation des métaux 10,3 115,7 
Fabrication de produits métalliques 9,7 109,0 
Fabrication de machines 8,6 96,6 
Fabrication de produits informatiques et électroniques 4,6 51,7 
Fabrication de matériel, d’appareils et de composants 
électriques 

15,3 171,9 

Fabrication de matériel de transport 5,5 61,8 
Fabrication de meubles et de produits connexes 7,9 88,8 
Activités diverses de fabrication 14,1 158,4 
Commerce de gros 9,3 104,5 
Commerce de détail 7,3 82,0 
Transport et entreposage 15,1 169,7 
Industrie de l’information et industrie culturelle 11,8 132,6 
Finance et assurances 10,3 115,7 
Services immobiliers et services de location et de location à 
bail 

18,2 204,5 

Services professionnels, scientifiques et techniques 6,8 76,4 
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Tableau 6b (suite)   
Pourcentage d’employés et d’employées âgés de 55 ans et plus,  
selon le secteur d’activité économique   
   
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique % 
Indice comparatif par 

rapport à la moyenne des 
secteurs 

   
Services administratifs, services de soutien, services de 
gestion des déchets, services d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

10,1 113,5 

Services d’enseignement 15,2 170,8 
Soins de santé et assistance sociale 6,1 68,5 
Arts, spectacles et loisirs 9,1 102,2 
Hébergement et services de restauration 5,6 62,9 
Autres services, sauf les administrations publiques 10,3 115,7 
Administrations publiques 9,3 104,5 
 
Secteurs d’activité économique regroupés   
 
Agriculture et mines 8,5 95,5 
Construction 8,8 98,9 
Fabrication 9,4 105,6 
Services 8,8 98,9 
   
Ensemble des secteurs d’activité économique 8,9 100,0 
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Tableau 7a   
Taux de présence syndicale (incluant les décrets),  
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie  
  
Données pondérées (en pourcentage)   
   

MRC  
Regroupement de CLE 

Taux de présence 
syndicale 

Indice comparatif par 
rapport à la moyenne de 

la Montérégie 
   

MRC   

Brome-Missisquoi 16,7 102,5 
La Haute-Yamaska 18,5 113,5 
Acton 14,3 87,7 
Le Bas-Richelieu 19,9 122,1 
Les Maskoutains 14,7 90,2 
Rouville 14,2 87,1 
Le Haut-Richelieu 15,6 95,7 
La Vallée-du-Richelieu** 15,6 95,7 
Longueuil* 15,6 95,7 
Lajemmerais** 19,0 116,6 
Roussillon 20,1 123,3 
Les Jardins-de-Napierville 8,6 52,8 
Le Haut-Saint-Laurent 16,7 102,5 
Beauharnois-Salaberry 16,7 102,5 
Vaudreuil-Soulanges 15,6 95,7 
  
Regroupement de CLE   
  
Regroupement Longueuil 15,6 95,7 
Regroupement Saint-Hyacinthe 16,5 101,2 
Regroupement Haut-Richelieu 16,6 101,8 
Regroupement Châteauguay 17,7 108,6 
Regroupement Valleyfield 16,1 98,8 
   
Montérégie 16,3 100,0 
   
   
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.   
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 7b   
Taux de présence syndicale (incluant les décrets),  
selon le secteur d’activité économique   
 
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique Taux de présence 
syndicale 

Indice comparatif par 
rapport à l’ensemble des 

secteurs 
   

Agriculture, foresterie, pêche et chasse 4,9 30,1 

Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 6,9 42,3 

Services publics 48,6 298,2 

Construction 57,9 355,2 

Fabrication d’aliments et fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

28,3 173,6 

Usines de textiles, usines de produits textiles 34,8 213,5 

Fabrication de vêtements et fabrication de produits en 
cuir et de produits analogues 

7,4 45,4 

Fabrication de produits en bois 19,2 117,8 

Fabrication du papier 36,3 222,7 

Impression et activités connexes de soutien 8,0 49,1 

Fabrication de produits chimiques et de produits du 
pétrole et du charbon 

15,5 95,1 

Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 16,6 101,8 

Fabrication de produits minéraux non métalliques 33,8 207,4 

Première transformation des métaux 36,9 226,4 

Fabrication de produits métalliques 13,1 80,4 

Fabrication de machines 9,6 58,9 

Fabrication de produits informatiques et électroniques 0,0 0,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et de composants 
électriques 

13,4 82,2 

Fabrication de matériel de transport 18,8 115,3 

Fabrication de meubles et de produits connexes 14,2 87,1 

Activités diverses de fabrication 7,9 48,5 

Commerce de gros 5,4 33,1 

Commerce de détail 11,9 73,0 

Transport et entreposage 15,2 93,3 

Industrie de l’information et industrie culturelle 8,8 54,0 

Finance et assurances 9,4 57,7 

Services immobiliers et services de location et de 
location à bail 

6,4 39,3 

Services professionnels, scientifiques et techniques 5,6 34,4 
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Tableau 7b (suite)   
Taux de présence syndicale (incluant les décrets),  
selon le secteur d’activité économique   
 
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique Taux de présence 
syndicale 

Indice comparatif par 
rapport à l’ensemble des 

secteurs 
   

Services administratifs, services de soutien, services de 
gestion des déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

14,0 85,9 

Services d’enseignement 18,5 113,5 

Soins de santé et assistance sociale 15,3 93,9 

Arts, spectacles et loisirs 3,7 22,7 

Hébergement et services de restauration 1,6 9,8 

Autres services, sauf les administrations publiques 17,5 107,4 

Administrations publiques 46,1 282,8 

 
Secteurs d’activité économique regroupés   
 
Agriculture et mines 5,1 31,3 

Construction 57,9 355,2 

Fabrication 16,5 101,2 

Services 10,8 66,3 

   
Ensemble des secteurs d’activité économique 16,3 100,0 
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Tableau 8a   
Pourcentage de la masse salariale consacré à la formation des employés et des employées en 2001 
(excluant les sommes versées au Fonds national de formation de la main-d’œuvre), 
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie 
  
Données pondérées (en pourcentage)   
   

MRC  
Regroupement de CLE 

% consacré à la formation 
des employés et des 

employées 

Indice comparatif  
par rapport à la moyenne de 

la Montérégie 
   

MRC   

Brome-Missisquoi 2,3 113,1 

La Haute-Yamaska 2,1 103,9 

Acton 2,2 107,8 

Le Bas-Richelieu 2,1 103,4 

Les Maskoutains 2,0 94,7 

Rouville 1,5 74,3 

Le Haut-Richelieu 1,9 89,8 

La Vallée-du-Richelieu** 2,3 111,7 

Longueuil* 2,0 97,6 

Lajemmerais** 2,5 121,4 

Roussillon 2,0 95,6 

Les Jardins-de-Napierville 1,5 70,9 

Le Haut-Saint-Laurent 1,5 71,8 

Beauharnois-Salaberry 2,4 118,0 

Vaudreuil-Soulanges 2,2 104,4 

 
Regroupement de CLE   
 
Regroupement Longueuil 2,0 97,6 

Regroupement Saint-Hyacinthe 2,2 107,3 

Regroupement Haut-Richelieu 2,0 97,1 

Regroupement Châteauguay 1,9 90,8 

Regroupement Valleyfield 2,2 106,3 

   
Montérégie 2,1 100,0 
   
   
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.   
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 8b   
Pourcentage de la masse salariale consacré à la formation des employés et des employées en 2001  
(excluant les sommes versées au Fonds national de formation de la main-d’œuvre), 
selon le secteur d’activité économique   
 
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique 
% consacré à la 

formation des employés 
et des employées 

Indice comparatif  
du secteur par rapport 

à l’ensemble des secteurs 
   
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 2,2 111,5 

Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 0,8 40,0 

Services publics 1,4 70,0 

Construction 2,0 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

2,5 125,0 

Usines de textiles, usines de produits textiles 1,9 95,0 

Fabrication de vêtements et fabrication de produits en 
cuir et de produits analogues 

2,4 120,0 

Fabrication de produits en bois 2,5 125,0 

Fabrication du papier 4,5 225,0 

Impression et activités connexes de soutien 2,0 100,0 

Fabrication de produits chimiques et de produits du 
pétrole et du charbon 

1,9 95,0 

Fabrication de produits en plastique et en caoutchouc 1,9 95,0 

Fabrication de produits minéraux non métalliques 5,1 255,0 

Première transformation des métaux 1,5 75,0 

Fabrication de produits métalliques 2,9 145,0 

Fabrication de machines 2,0 100,0 

Fabrication de produits informatiques et électroniques 2,0 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et de composants 
électriques 

2,1 105,0 

Fabrication de matériel de transport 3,4 170,0 

Fabrication de meubles et de produits connexes 2,0 100,0 

Activités diverses de fabrication 1,2 58,5 

Commerce de gros 1,7 85,0 

Commerce de détail 2,1 105,0 

Transport et entreposage 1,4 70,0 

Industrie de l’information et industrie culturelle 1,8 90,0 

Finance et assurances 3,0 150,0 

Services immobiliers et services de location et de 
location à bail 

1,6 80,0 
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Tableau 8b (suite)   
Pourcentage de la masse salariale consacré à la formation des employés et des employées en 2001  
(excluant les sommes versées au Fonds national de formation de la main-d’œuvre), 
selon le secteur d’activité économique   
 
Données pondérées (en pourcentage)   
   

Secteur d’activité économique 
% consacré à la 

formation des employés 
et des employées 

Indice comparatif  
du secteur par rapport 

à l’ensemble des secteurs 
   
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,3 115,0 

Services administratifs, services de soutien, services de 
gestion des déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

2,0 100,0 

Services d’enseignement 2,4 120,0 

Soins de santé et assistance sociale 1,8 90,0 

Arts, spectacles et loisirs 1,4 70,0 

Hébergement et services de restauration 2,0 100,0 

Autres services, sauf les administrations publiques 2,4 120,0 

Administrations publiques 2,3 115,0 

 
Secteurs d’activité économique regroupés   
 
Agriculture et mines 2,2 110,0 

Construction 2,0 100,0 

Fabrication 2,4 120,0 

Services 2,0 100,0 

   
Ensemble des secteurs d’activité économique 2,1 100,0 
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Tableau 9a             
Chiffre d’affaires de l’établissement,            
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie          
  
Données pondérées (en pourcentage)            
             

MRC  
Regroupement de CLE 

Moins de 
250 000 $ 

De 250 000 $  
à 499 999 $ 

De 500 000 $à 
999 999 $ 

De 1 000 000 $  
à 4 999 999 $ 

Plus de 
5 000 000 $ Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
MRC             
Brome-Missisquoi 44 10,0 50 11,3 122 27,7 138 31,3 87 19,7 441 100,0 
La Haute-Yamaska 67 7,7 118 13,5 216 24,7 311 35,6 162 18,5 874 100,0 
Acton 2 1,8 13 11,1 36 30,8 41 35,0 25 21,4 117 100,0 
Le Bas-Richelieu 30 8,5 75 20,8 67 18,6 145 40,3 43 11,9 360 100,0 
Les Maskoutains 61 6,6 134 14,6 184 20,0 363 39,5 178 19,3 920 100,0 
Rouville 35 11,0 63 19,7 59 18,5 116 36,4 46 14,4 319 100,0 
Le Haut-Richelieu 65 7,7 152 18,0 177 21,0 340 40,3 109 12,9 843 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 115 12,5 121 13,1 226 24,5 324 35,1 138 14,9 924 100,0 
Longueuil* 309 9,2 489 14,6 785 23,4 1 254 37,3 522 15,5 3 359 100,0 
Lajemmerais** 56 9,3 97 16,2 139 23,2 202 33,7 106 17,7 600 100,0 
Roussillon 112 10,1 179 16,3 235 21,4 378 34,4 196 17,8 1 100 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 17 6,0 42 14,7 43 15,1 122 42,8 61 21,4 285 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 16 10,0 25 15,2 25 15,2 74 45,1 24 14,6 164 100,0 
Beauharnois-Salaberry 63 11,6 91 16,9 124 23,1 161 30,0 98 18,2 537 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 79 10,8 124 17,0 138 18,9 309 42,3 80 11,0 730 100,0 

Regroupement de CLE             

Regroupement Longueuil 309 9,2 489 14,6 785 23,4 1 254 37,3 522 15,5 3 359 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 265 9,1 441 15,1 651 22,3 1 074 36,8 487 16,7 2 918 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 212 8,6 382 15,5 573 23,2 901 36,4 404 16,3 2 472 100,0 
Regroupement Châteauguay 129 9,3 220 15,9 278 20,1 500 36,1 257 18,6 1 384 100,0 
Regroupement Valleyfield 158 11,0 240 16,8 287 20,0 544 38,0 203 14,2 1 432 100,0 
             
Montérégie 1 072 9,3 1 773 15,3 2 575 22,3 4 274 36,9 1 873 16,2 11 567 100,0 
             
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.           
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.   
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Tableau 9b             
Chiffre d’affaires de l’établissement,            
selon le secteur d’activité économique            
             
Données pondérées (en pourcentage)            
             

Secteur d’activité économique Moins de 
250 000 $ 

De 250 000 $  
à 499 999 $ 

De 500 000 $  
à 999 999 $ 

De 1 000 000 $  
à 4 999 999 $ 

Plus de 
5 000 000 $ Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

2 0,6 51 18,2 77 27,4 131 47,1 19 6,7 280 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

0 0,0 0 0,0 9 42,8 11 57,2 0 0,0 20 100,0 

Services publics 0 0,0 0 0,0 3 16,5 12 73,6 2 9,9 17 100,0 
Construction 47 3,7 194 15,6 359 28,8 539 43,3 105 8,5 1 244 100,0 
Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

7 5,3 12 9,3 11 8,5 31 24,2 67 52,7 128 100,0 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

5 9,5 4 7,3 6 10,8 15 27,7 24 44,7 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

0 0,0 17 31,9 20 39,3 11 21,3 4 7,5 52 100,0 

Fabrication de produits en bois 3 4,7 9 11,8 4 5,1 27 36,2 31 42,1 74 100,0 
Fabrication du papier 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 19,1 20 80,9 25 100,0 
Impression et activités connexes de 
soutien 

7 7,3 3 3,6 33 36,3 27 29,6 21 23,1 91 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

2 2,3 2 2,3 0 0,0 38 39,8 53 55,6 95 100,0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

3 2,3 3 2,5 4 3,9 65 57,6 38 33,8 113 100,0 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

0 0,0 7 16,2 7 15,9 7 15,8 22 52,0 43 100,0 

Première transformation des métaux 0 0,0 0 0,0 8 34,9 6 24,0 10 41,1 24 100,0 
Fabrication de produits métalliques 0 0,0 37 14,0 54 20,6 114 43,7 57 21,7 262 100,0 
Fabrication de machines 0 0,0 7 6,5 22 20,0 42 39,3 37 34,2 108 100,0 
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Tableau 9b (suite)             
Chiffre d’affaires de l’établissement,            
selon le secteur d’activité économique            
             
Données pondérées (en pourcentage)            
             

Secteur d’activité économique Moins de 
250 000 $ 

De 250 000 $  
à 499 999 $ 

De 500 000 $  
à 999 999 $ 

De 1 000 000 $  
à 4 999 999 $ 

Plus de 
5 000 000 $ Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             

Fabrication de produits informatiques 
et électroniques 

4 8,6 0 0,0 9 20,6 21 47,0 10 23,7 44 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

0 0,0 0 0,0 4 10,7 27 73,7 6 15,6 37 100,0 

Fabrication de matériel de transport 2 3,8 2 4,0 13 21,9 23 38,6 18 31,7 58 100,0 
Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

10 9,1 10 8,8 20 18,2 45 40,4 26 23,4 111 100,0 

Activités diverses de fabrication 0 0,0 11 22,3 4 7,7 28 55,2 7 14,8 50 100,0 
Commerce de gros 17 1,8 33 3,6 105 11,5 426 46,9 329 36,2 910 100,0 
Commerce de détail 98 4,3 206 9,0 424 18,5 961 42,0 601 26,2 2 290 100,0 
Transport et entreposage 40 7,8 50 9,8 139 27,0 241 46,8 44 8,5 514 100,0 
Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

29 18,4 0 0,0 29 18,2 81 50,5 21 13,0 160 100,0 

Finance et assurances 27 9,6 12 4,3 27 9,6 91 32,4 124 44,1 281 100,0 
Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

38 13,6 40 14,4 70 25,5 113 40,9 15 5,6 276 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

99 14,3 171 24,8 156 22,6 234 33,9 30 4,3 690 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

78 16,3 120 25,2 93 19,5 179 37,6 7 1,4 477 100,0 

Services d’enseignement 20 24,8 11 13,9 9 11,1 22 27,3 19 23,0 81 100,0 
Soins de santé et assistance sociale 99 12,5 257 32,3 259 32,6 146 18,4 34 4,2 795 100,0 
Arts, spectacles et loisirs 36 11,9 60 19,8 96 31,7 92 30,4 19 6,2 303 100,0 
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Tableau 9b (suite)             
Chiffre d’affaires de l’établissement,            
selon le secteur d’activité économique            
             
Données pondérées (en pourcentage)            
             

Secteur d’activité économique Moins de 
250 000 $ 

De 250 000 $  
à 499 999 $ 

De 500 000 $  
à 999 999 $ 

De 1 000 000 $  
à 4 999 999 $ 

Plus de 
5 000 000 $ Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             

Hébergement et services de 
restauration 

185 20,4 293 32,3 217 23,9 197 21,7 15 1,7 907 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

215 24,1 148 16,6 286 32,1 221 24,8 22 2,5 892 100,0 

Administrations publiques 0 0,0 3 3,9 0 0,0 47 69,8 18 26,3 68 100,0 

Secteurs d’activité  
économique regroupés             

Agriculture et mines 2 0,6 51 17,0 85 28,5 143 47,7 19 6,3 300 100,0 
Construction 47 3,7 194 15,6 359 28,8 539 43,3 105 8,5 1 244 100,0 
Fabrication 43 3,1 123 9,0 218 16,0 528 38,8 451 33,1 1 363 100,0 
Services 981 11,3 15 16,2 1 913 22,1 3 063 35,4 1 299 15,0 7 271 100,0 

Ensemble des secteurs d’activité 
économique 1 072 9,3 1 773 15,3 2 575 22,3 4 274 36,9 1 873 16,2 11 567 100,0 
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Tableau 10a       
Répartition des ventes,       
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

MRC  
Regroupement de CLE 

Local/régional 
(Montérégie) 

Ailleurs au 
Québec 

Autres 
provinces États-Unis Autres 

pays Total 

 % % % % % % 
       

MRC       

Brome-Missisquoi 70,5 16,2 4,6 8,4 0,4 100,0 
La Haute-Yamaska 73,9 15,6 4,4 5,5 0,8 100,0 
Acton 72,4 20,2 3,1 3,8 0,4 100,0 
Le Bas-Richelieu 85,5 10,8 1,2 1,6 1,0 100,0 
Les Maskoutains 74,3 17,4 3,3 4,4 0,7 100,0 
Rouville 72,4 17,2 3,4 5,8 1,2 100,0 
Le Haut-Richelieu 78,5 12,3 3,2 4,8 1,2 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 70,9 19,0 5,1 4,3 0,8 100,0 
Longueuil* 67,8 22,4 4,8 3,5 1,3 100,0 
Lajemmerais** 76,1 14,0 4,0 3,7 2,2 100,0 
Roussillon 78,2 15,6 2,8 3,1 0,2 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 66,9 16,8 5,3 10,9 0,2 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 71,8 14,3 3,1 10,8 0,0 100,0 
Beauharnois-Salaberry 85,1 8,2 2,5 3,3 0,8 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 78,6 11,8 5,2 3,6 0,8 100,0 
  
Regroupement de CLE       
  
Regroupement Longueuil 67,8 22,4 4,8 3,5 1,3 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 75,0 16,4 3,7 3,9 1,0 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 74,6 14,8 3,9 5,8 0,9 100,0 
Regroupement Châteauguay 75,8 15,9 3,4 4,7 0,2 100,0 
Regroupement Valleyfield 80,4 10,7 3,9 4,3 0,7 100,0 
       
Montérégie 73,6 17,0 4,0 4,3 0,9 100,0 
       
       
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.      
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 10b       
Répartition des ventes,       
selon le secteur d’activité économique    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

Local/régional 
(Montérégie) 

Ailleurs au 
Québec 

Autres 
provinces États-Unis Autres 

pays Total 
Secteur d’activité économique 

% % % % % % 
       
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 62,4 23,9 4,4 8,2 1,0 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

79,1 10,4 2,2 0,0 8,3 100,0 

Services publics 80,0 19,7 0,3 0,0 0,0 100,0 

Construction 81,7 17,1 1,0 0,2 0,0 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication de 
boissons et de produits du tabac 

42,9 37,8 8,9 6,7 4,0 100,0 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

21,2 30,1 18,4 27,7 2,8 100,0 

Fabrication de vêtements et fabrication 
de produits en cuir et de produits 
analogues 

32,2 47,8 14,0 5,2 0,7 100,0 

Fabrication de produits en bois 36,8 23,4 10,0 23,5 6,3 100,0 

Fabrication du papier 29,1 37,9 8,3 22,9 1,8 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

46,9 36,0 9,1 7,8 0,4 100,0 

Fabrication de produits chimiques et de 
produits du pétrole et du charbon 

20,9 34,8 18,3 21,8 4,1 100,0 

Fabrication de produits en plastique et 
en caoutchouc 

18,0 43,2 18,6 18,3 1,9 100,0 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

34,0 25,9 17,0 21,0 2,0 100,0 

Première transformation des métaux 37,9 22,8 9,8 26,5 3,0 100,0 

Fabrication de produits métalliques 54,5 30,2 7,3 6,6 1,4 100,0 

Fabrication de machines 26,8 29,1 15,0 24,6 4,5 100,0 

Fabrication de produits informatiques 
et électroniques 

38,1 14,3 10,3 21,5 15,8 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et 
de composants électriques 

20,2 38,7 20,0 20,4 0,8 100,0 

Fabrication de matériel de transport 24,2 26,4 15,2 29,8 4,4 100,0 

Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

47,8 25,7 8,0 18,4 0,2 100,0 

Activités diverses de fabrication 17,6 46,0 12,8 19,8 3,8 100,0 

Commerce de gros 49,1 32,0 10,0 6,3 2,7 100,0 

Commerce de détail 92,8 6,0 0,9 0,7 0,2 100,0 
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Tableau 10b (suite)       
Répartition des ventes,       
selon le secteur d’activité économique    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

Local/régional 
(Montérégie) 

Ailleurs au 
Québec 

Autres 
provinces États-Unis Autres 

pays Total 
Secteur d’activité économique 

% % % % % % 
       
Transport et entreposage 51,0 18,4 8,8 21,3 0,5 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

48,9 34,6 10,7 2,8 3,0 100,0 

Finance et assurances 80,3 16,1 3,1 0,4 0,0 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

84,1 15,0 0,8 0,1 0,1 100,0 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 

51,8 32,1 7,8 5,7 2,6 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

75,8 20,4 2,3 1,3 0,1 100,0 

Services d’enseignement 83,8 12,9 2,5 0,7 0,1 100,0 

Soins de santé et assistance sociale 97,2 2,6 0,0 0,2 0,0 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 82,0 13,5 2,1 1,2 1,1 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

85,9 8,8 1,9 2,0 0,5 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

86,0 12,7 0,7 0,4 0,3 100,0 

Administrations publiques 99,4 0,5 0,0 0,0 0,0 100,0 

  
Secteurs d’activité  
économique regroupés       

Agriculture et mines 63,7 22,9 4,2 7,6 1,6 100,0 

Construction 81,7 17,1 1,0 0,2 0,0 100,0 

Fabrication 36,1 32,6 12,1 16,2 2,9 100,0 

Services 78,6 14,4 3,2 3,0 0,7 100,0 

       
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 73,6 17,0 4,0 4,3 0,9 100,0 
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3. Dynamisme des établissements 
 

Cette section traite d’un ensemble de questions relatives à la santé économique des 
établissements qui ont trait à l’évolution du nombre d’employés et d’employées, aux 
ventes et aux projets d’investissements. 
 
Comme en témoignent les tableaux 11a et 11b et la figure 5, trois établissements 
sur quatre prévoient une stabilité de leur nombre d’employés et d’employées au 
cours de la période 2003-2004. À peine 1,8 % des entreprises sondées anticipent 
une décroissance et 23,5 % prévoient une croissance. Les perspectives sont donc 
positives quant à l’évolution du nombre d’employés et d’employées. Dans le secteur 
de la fabrication, qui compte pour plus de 20 % de l’emploi en Montérégie, 
33,5 % des entreprises anticipent une croissance, alors que ce pourcentage est de 
près de 25 % dans le secteur de la construction. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les tableaux 12a et 12b et la figure 6 indiquent que plus de quatre entreprises sur 
dix prévoient une croissance de leurs activités commerciales en 2003-2004, alors 
qu’à peine 2,8 % anticipent une décroissance de leurs activités commerciales 
et 55,4 %, une stabilité. Comme pour la prévision du nombre d’employés et 
d’employées, c’est dans le secteur de la fabrication que les entreprises sont les plus 
optimistes, puisque la moitié d’entre elles prévoient une croissance de leurs activités 
commerciales. 

2,8 %
55,4 %

41,8 %

  Croissance
  Décroissance
  Stabilité

FIGURE 6

Prévisions quant à l'évolution des activités commerciales en 2003-2004 en Montérégie
(données pondérées en %)

 

1,8 %

23,5 %

74,7 %

  Croissance

  Décroissance

  Stabilité

FIGURE 5

Prévisions quant à l'évolution du nombre d'employés et d'employées en 2003-2004 en Montérégie 
(données pondérées en %)
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Les tableaux 13a et 13b et la figure 7 nous permettent d’observer la tendance quant 
à l’évolution du nombre d’employés et d’employées au cours des trois dernières 
années. Dans 13,9 % des entreprises, le nombre d’employés et d’employées s’est 
accru de façon importante et dans 35,4 %, de façon légère. Dans 40,1 % des cas, 
ce fut stable, tandis que près de 9 % des entreprises ont connu une légère baisse 
et 1,9 %, une baisse importante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour ce qui est des ventes au cours des trois dernières années, les tableaux 14a 
et 14b et la figure 8 montrent que 20,5 % des entreprises ont connu une hausse 
importante de leurs ventes et près de 47 %, une hausse légère. Pour 20,8 % des 
entreprises, ce fut stable et à peine 9,7 % ont connu une légère baisse. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

46,8 %

20,8 %

9,7 % 2,2 %
20,5 %

  Se sont accrues de façon importante

  Ont progressé légèrement

  Sont demeurées stables

  Ont diminué légèrement

 Ont diminué de façon importante

FIGURE 8

Évolution des ventes au cours des trois dernières années en Montérégie 
(données pondérées en %)

40,1 %

8,8 % 1,9 % 13,9 %

35,4 %

  S'est accru de façon importante

  A progressé légèrement

  Est demeuré stable 

  A diminué légèrement

  A diminué de façon importante

FIGURE 7

Évolution du nombre de salariés et de salariées au cours des trois dernières années en Montérégie 
(données pondérées en %)
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Les tableaux 15a et 15b et la figure 9 indiquent que près de la moitié des 
entreprises ont effectué des investissements au cours des trois dernières années. 
Ce sont les entreprises du secteur de l’agriculture et des mines qui ont effectué en 
plus grande proportion des investissements (77,6 %), suivies de celles du secteur 
de la fabrication (65,4 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Selon les résultats de l’enquête présentés dans les tableaux 16a et 16b et la 
figure 10, les investissements effectués au cours des trois dernières années ont 
surtout visé la machinerie et l’équipement (37,8 %) et la construction ou 
l’agrandissement de bâtiments (27,6 %). Dans le secteur de la construction (54,5 %) 
et de la fabrication (43,6 %), les entreprises ont concentré leurs investissements en 
machinerie et en équipement, tandis que les entreprises des secteurs de 
l’agriculture et des mines (33,5 %) et des services (30 %) ont investi dans la 
construction ou l’agrandissement de bâtiments. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,8 %

51,2 %

  Ayant effectué des investissements

  N'ayant pas effectué d'investissements

FIGURE 9

Proportions d'établissements ayant effectué ou non des investissements importants au cours des
trois dernières années en Montérégie (données pondérées en %)

8,2 %

27,6 %

37,8 %

8,8 %
9,9 %

7,6 %

 Construction ou agrandissement de bâtiments

  Relocalisation

  Machinerie ou équipement

  Recherche et développement

  Développement du marché

  Autres

FIGURE 10

Genres d'investissements effectués au cours des trois dernières années en Montérégie
(données pondérées en %)
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Pour terminer cette section, les tableaux 17a et 17b et la figure 11 présentent les 
résultats au regard du genre de projets qu’envisagent les entreprises au cours des 
trois prochaines années. L’acquisition ou la modernisation d’équipement arrive en 
premier lieu (29,8 %), suivi par la diversification de la clientèle (17,1 %) et 
l’agrandissement (14,6 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Globalement, comme permet de le constater l’information présentée dans cette 
section sur le dynamisme des entreprises, on a noté de la croissance en Montérégie 
ou du moins de la stabilité au cours des trois dernières années. Pour les années à 
venir, les entreprises font aussi preuve d’une bonne dose d’optimisme. 
 

29,8 %

6,9 %

17,1 %

14,6 %5,5 %5,2 %

8,7 % 12,0 %

  Agrandissement

  Développement du commerce électronique

  Diversification de clientèles

  Diversification de produits

  Relocalisation

  Acquisition ou modernisation de machinerie ou d'équipement

  Exportation

  Autres

FIGURE 11

Genre de projets que l'établissement a l'intention de réaliser au cours des trois prochaines années en
Montérégie (données pondérées en %)
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Tableau 11a         
Prévisions quant à l’évolution du nombre d’employés et d’employées en 2003-2004,   
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total MRC  
Regroupement de CLE Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         

MRC         

Brome-Missisquoi 114 23,8 5 1,0 361 75,2 480 100,0 
La Haute-Yamaska 211 23,1 11 1,2 692 75,7 914 100,0 
Acton 30 25,0 7 5,8 84 69,2 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 75 19,6 14 3,7 293 76,7 382 100,0 
Les Maskoutains 230 22,9 31 3,1 744 74,0 1 005 100,0 
Rouville 52 15,5 6 1,8 276 82,7 334 100,0 
Le Haut-Richelieu 242 26,7 5 0,6 659 72,7 906 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 253 26,2 20 2,1 691 71,7 964 100,0 
Longueuil* 888 25,1 47 1,3 2 610 73,6 3 545 100,0 
Lajemmerais** 140 21,6 10 1,5 497 76,8 647 100,0 
Roussillon 298 25,9 22 1,9 832 72,2 1 152 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 75 25,1 13 4,3 211 70,6 299 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 31 18,3 10 6,1 128 75,6 169 100,0 
Beauharnois-Salaberry 121 20,2 7 1,1 469 78,6 597 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 137 17,4 8 1,0 642 81,6 787 100,0 
   
Regroupement de CLE         
   
Regroupement Longueuil 888 25,1 47 1,3 2 610 73,6 3 545 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 725 23,3 82 2,6 2 309 74,1 3 116 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 615 23,4 27 1,0 1 988 75,6 2 630 100,0 
Regroupement Châteauguay 374 25,7 35 2,4 1 044 71,9 1 453 100,0 
Regroupement Valleyfield 289 18,6 25 1,6 1 238 79,8 1 552 100,0 
   
Montérégie 2 891 23,5 216 1,8 9 189 74,7 12 296 100,0 
         
         
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.        
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 11b         
Prévisions quant à l’évolution du nombre d’employés et d’employées en 2003-2004,   
selon le secteur d’activité économique      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

54 18,3 2 0,6 240 81,1 296 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

11 47,1 0 0,0 13 52,9 24 100,0 

Services publics 2 9,9 0 0,0 15 90,1 17 100,0 

Construction 315 24,8 20 1,6 933 73,6 1 268 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

27 19,6 10 6,9 103 73,5 140 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

16 29,0 5 9,7 34 61,2 55 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

10 17,0 7 12,0 41 71,0 58 100,0 

Fabrication de produits en bois 36 44,9 2 2,8 42 52,3 80 100,0 

Fabrication du papier 5 18,4 0 0,0 20 81,6 25 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

38 40,2 3 3,6 54 56,2 95 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

29 26,4 0 0,0 81 73,6 110 100,0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

36 30,2 10 8,3 73 61,4 119 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

13 30,9 0 0,0 29 69,1 42 100,0 

Première transformation des métaux 4 17,0 2 7,0 18 76,0 24 100,0 

Fabrication de produits métalliques 86 32,4 11 4,0 169 63,6 266 100,0 

Fabrication de machines 46 39,6 3 2,2 68 58,2 117 100,0 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

22 50,1 0 0,0 22 49,9 44 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

19 52,3 0 0,0 17 47,7 36 100,0 

Fabrication de matériel de transport 24 43,2 0 0,0 32 56,8 56 100,0 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

53 47,6 2 1,5 57 50,9 112 100,0 

Activités diverses de fabrication 15 26,8 0 0,0 40 73,2 55 100,0 

Commerce de gros 271 28,1 12 1,2 679 70,6 962 100,0 
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Tableau 11b (suite)         
Prévisions quant à l’évolution du nombre d’employés et d’employées en 2003-2004,   
selon le secteur d’activité économique      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         
Commerce de détail 494 20,9 16 0,7 1 856 78,4 2 366 100,0 

Transport et entreposage 116 21,7 26 4,8 393 73,6 535 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

25 15,5 9 5,6 130 78,9 164 100,0 

Finance et assurances 62 17,0 2 0,6 303 82,4 367 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

31 10,8 0 0,0 257 89,2 288 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

239 33,4 11 1,6 465 65,0 715 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

134 25,4 0 0,0 394 74,6 528 100,0 

Services d’enseignement 11 12,1 3 3,6 75 84,3 89 100,0 

Soins de santé et assistance sociale 209 22,6 18 1,9 696 75,4 923 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 52 16,0 2 0,5 271 83,5 325 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

166 17,8 11 1,1 755 81,0 932 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

205 21,3 31 3,2 728 75,5 964 100,0 

Administrations publiques 13 13,2 0 0,0 87 86,8 100 100,0 

  
Secteurs d’activité  
économique regroupés         

Agriculture et mines 66 20,5 2 0,5 252 79,0 320 100,0 

Construction 315 24,8 20 1,6 933 73,6 1 268 100,0 

Fabrication 479 33,5 54 3,8 899 62,7 1 432 100,0 

Services 2 031 21,9 140 1,5 7 105 76,6 9 276 100,0 

         
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 2 891 23,5 216 1,8 9 189 74,7 12 296 100,0 
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Tableau 12a         
Prévisions quant à l’évolution des activités commerciales en 2003-2004,    
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total MRC  
Regroupement de CLE Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         

MRC         

Brome-Missisquoi 194 42,8 11 2,3 249 54,9 454 100,0 
La Haute-Yamaska 384 43,4 23 2,6 477 53,9 884 100,0 
Acton 55 47,6 5 4,2 56 48,2 116 100,0 
Le Bas-Richelieu 124 33,5 17 4,6 229 61,8 370 100,0 
Les Maskoutains 415 42,1 26 2,6 545 55,3 986 100,0 
Rouville 113 36,2 10 3,2 189 60,6 312 100,0 
Le Haut-Richelieu 394 44,6 14 1,6 476 53,9 884 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 397 42,9 37 4,0 492 53,2 926 100,0 
Longueuil* 1 460 42,8 93 2,7 1 857 54,5 3 410 100,0 
Lajemmerais** 259 40,9 12 1,9 362 57,2 633 100,0 
Roussillon 450 41,0 31 2,9 617 56,2 1 098 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 131 45,4 9 3,0 150 51,7 290 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 46 28,7 7 4,0 109 67,3 162 100,0 
Beauharnois-Salaberry 220 38,1 22 3,9 336 58,0 578 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 327 42,4 16 2,1 429 55,6 772 100,0 
   
Regroupement de CLE         
   
Regroupement Longueuil 1 460 42,8 93 2,7 1 857 54,5 3 410 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 247 41,2 97 3,2 1 683 55,6 3 027 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 1 081 42,7 57 2,3 1 391 55,0 2 529 100,0 
Regroupement Châteauguay 581 41,9 40 2,9 767 55,3 1 388 100,0 
Regroupement Valleyfield 593 39,3 45 3,0 873 57,8 1 511 100,0 
   
Montérégie 4 962 41,8 332 2,8 6 572 55,4 11 866 100,0 
         
         
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.        
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 12b         
Prévisions quant à l’évolution des activités commerciales en 2003-2004,    
selon le secteur d’activité économique      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

103 36,2 8 2,9 173 60,9 284 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

10 48,9 0 0,0 11 51,1 21 100,0 

Services publics 6 38,4 0 0,0 10 61,6 16 100,0 

Construction 416 34,2 16 1,3 787 64,6 1 219 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

58 45,2 3 2,5 67 52,3 128 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

20 36,2 2 3,0 34 60,8 56 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

18 33,2 10 18,8 26 48,0 54 100,0 

Fabrication de produits en bois 39 51,2 3 3,5 35 45,4 77 100,0 

Fabrication du papier 15 60,1 0 0,0 10 39,9 25 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

51 56,8 3 3,8 36 39,4 90 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

52 54,0 0 0,0 44 46,0 96 100,0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

55 47,2 11 9,5 51 43,3 117 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

16 37,2 2 5,5 24 57,3 42 100,0 

Première transformation des métaux 7 29,3 2 7,0 15 63,7 24 100,0 

Fabrication de produits métalliques 115 43,7 27 10,3 121 46,0 263 100,0 

Fabrication de machines 63 55,1 7 6,2 44 38,7 114 100,0 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

24 62,1 0 0,0 15 37,9 39 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

19 52,3 0 0,0 17 47,7 36 100,0 

Fabrication de matériel de transport 32 54,6 2 4,0 24 41,5 58 100,0 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

77 69,0 2 1,5 33 29,4 112 100,0 

Activités diverses de fabrication 26 48,6 0 0,0 28 51,4 54 100,0 

Commerce de gros 474 50,4 10 1,1 457 48,6 941 100,0 
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Tableau 12b (suite)         
Prévisions quant à l’évolution des activités commerciales en 2003-2004,    
selon le secteur d’activité économique      
         
Données pondérées (en pourcentage)        
  
         

Croissance Décroissance Stabilité Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
         
Commerce de détail 1 053 46,0 39 1,7 1 197 52,3 2 289 100,0 

Transport et entreposage 165 32,1 35 6,8 314 61,1 514 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

73 47,1 10 6,5 72 46,4 155 100,0 

Finance et assurances 244 65,9 3 0,9 123 33,1 370 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

98 35,9 10 3,8 165 60,3 273 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

330 47,5 32 4,5 333 48,0 695 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

184 35,7 12 2,4 319 61,9 515 100,0 

Services d’enseignement 30 36,5 0 0,0 51 63,5 81 100,0 

Soins de santé et assistance sociale 304 34,8 12 1,3 558 63,9 874 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 114 37,4 14 4,5 178 58,2 306 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

311 33,5 26 2,8 590 63,6 927 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

350 38,6 31 3,4 525 58,0 906 100,0 

Administrations publiques 9 9,2 0 0,0 87 90,8 96 100,0 

   
Secteurs d’activité 
économique regroupés         

Agriculture et mines 113 37,1 8 2,7 184 60,2 305 100,0 

Construction 416 34,2 16 1,3 787 64,6 1 219 100,0 

Fabrication 688 49,6 75 5,4 624 45,0 1 387 100,0 

Services 3 745 41,8 233 2,6 4 978 55,6 8 956 100,0 

         
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 4 962 41,8 332 2,8 6 572 55,4 11 866 100,0 
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Tableau 13a             
Évolution du nombre de salariés et de salariées au cours des trois dernières années,        
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie          
   
Données pondérées (en pourcentage)            

S’est accru de façon 
importante 

A progressé 
légèrement 

Est demeuré 
stable 

A diminué 
légèrement 

A diminué de 
façon importante Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

             
MRC             
Brome-Missisquoi 47 9,7 151 31,3 218 45,1 51 10,6 15 3,2 482 100,0 
La Haute-Yamaska 120 13,3 314 34,9 370 41,1 82 9,1 14 1,5 900 100,0 
Acton 11 9,2 45 37,4 57 46,9 8 6,6 0 0,0 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 37 9,9 104 27,7 184 49,2 41 10,9 9 2,3 375 100,0 
Les Maskoutains 89 8,9 421 42,2 381 38,1 91 9,1 17 1,7 999 100,0 
Rouville 34 10,4 123 37,4 142 43,0 31 9,3 0 0,0 330 100,0 
Le Haut-Richelieu 149 16,6 326 36,4 351 39,2 59 6,6 12 1,3 897 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 171 17,8 328 34,1 377 39,2 68 7,1 18 1,9 962 100,0 
Longueuil* 545 15,4 1 153 32,5 1 431 40,4 346 9,8 69 2,0 3 544 100,0 
Lajemmerais** 110 17,1 244 38,1 224 34,8 52 8,1 12 1,9 642 100,0 
Roussillon 170 14,8 413 35,9 455 39,5 97 8,4 16 1,4 1 151 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 34 11,6 127 43,4 98 33,5 27 9,3 6 2,1 292 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 20 12,0 54 32,1 71 42,0 23 13,3 1 0,6 169 100,0 
Beauharnois-Salaberry 48 8,1 234 39,3 230 38,7 61 10,2 22 3,7 595 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 116 14,6 299 37,8 317 40,1 35 4,4 23 3,0 790 100,0 

Regroupement de CLE             

Regroupement Longueuil 545 15,4 1 153 32,5 1 431 40,4 346 9,8 69 2,0 3 544 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 417 13,5 1 140 36,8 1 222 39,5 260 8,4 56 1,8 3 095 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 346 13,3 916 35,1 1 082 41,5 224 8,6 41 1,6 2 609 100,0 
Regroupement Châteauguay 204 14,1 540 37,4 553 38,3 124 8,6 22 1,5 1 443 100,0 
Regroupement Valleyfield 184 11,8 587 37,8 618 39,8 118 7,6 47 3,0 1 554 100,0 

Montérégie 1 696 13,9 4 336 35,4 4 906 40,1 1 072 8,8 235 1,9 12 245 100,0 
             
   
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.           
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.   
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Tableau 13b             
Évolution du nombre de salariés et de salariées au cours des trois dernières années,        
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique S’est accru de façon 
importante 

A progressé 
légèrement 

Est demeuré 
stable 

A diminué 
légèrement 

A diminué de façon 
importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

42 14,1 107 36,3 113 38,3 33 11,3 0 0,0 295 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

0 0,0 20 82,8 4 17,2 0 0,0 0 0,0 24 100,0 

Services publics 0 0,0 4 22,0 10 59,2 3 18,8 0 0,0 17 100,0 

Construction 134 10,5 568 44,6 468 36,7 93 7,3 11 0,8 1 274 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

33 23,6 41 29,4 45 32,4 17 12,0 4 2,6 140 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

5 9,7 20 38,9 10 18,5 13 24,5 4 8,4 52 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

9 16,3 8 14,6 25 43,1 11 18,5 4 7,5 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 26 34,0 23 29,2 19 24,9 9 11,9 0 0,0 77 100,0 

Fabrication du papier 3 12,3 10 42,1 7 29,4 2 6,7 2 9,5 24 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

16 16,8 19 20,0 52 54,6 6 6,0 3 2,7 96 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

27 25,7 29 27,4 31 28,6 11 10,0 9 8,3 107 100,0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

24 20,4 39 32,9 36 30,0 17 14,5 3 2,2 119 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

8 19,0 12 28,5 14 32,9 6 15,2 2 4,4 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

2 8,8 13 55,4 6 25,5 0 0,0 2 10,2 23 100,0 

Fabrication de produits métalliques 42 15,7 89 33,6 102 38,5 25 9,4 8 2,9 266 100,0 
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Tableau 13b (suite)   

Évolution du nombre de salariés et de salariées au cours des trois dernières années,        
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique S’est accru de façon 
importante 

A progressé 
légèrement 

Est demeuré 
stable 

A diminué 
légèrement 

A diminué de façon 
importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Fabrication de machines 22 19,2 40 34,1 44 37,7 7 6,0 3 3,0 116 100,0 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

13 29,2 6 14,7 12 27,7 9 21,0 3 7,3 43 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

11 28,8 20 53,5 6 17,8 0 0,0 0 0,0 37 100,0 

Fabrication de matériel de transport 16 28,8 15 26,6 11 19,7 10 18,2 4 6,7 56 100,0 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

18 16,5 58 51,6 33 29,8 2 2,1 0 0,0 111 100,0 

Activités diverses de fabrication 5 8,4 19 35,2 15 27,4 9 17,5 6 11,5 54 100,0 

Commerce de gros 135 14,0 360 37,4 351 36,5 101 10,5 15 1,6 962 100,0 

Commerce de détail 293 12,4 842 35,8 1 018 43,2 182 7,7 21 0,9 2 356 100,0 

Transport et entreposage 80 15,2 141 26,8 208 39,4 63 11,9 35 6,7 527 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

36 22,4 33 20,4 77 48,4 9 5,9 5 2,9 160 100,0 

Finance et assurances 26 7,1 83 22,7 154 42,2 84 22,9 19 5,1 366 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

35 11,8 71 24,3 151 51,5 24 8,3 12 4,1 293 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

128 17,9 270 37,7 253 35,4 48 6,7 17 2,3 716 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

82 15,9 194 37,6 182 35,2 48 9,3 10 0,0 516 100,0 

Services d’enseignement 15 17,1 35 39,6 35 38,9 4 4,4 0 0,0 89 100,0 
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Tableau 13b (suite)   

Évolution du nombre de salariés et de salariées au cours des trois dernières années,        
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique S’est accru de façon 
importante 

A progressé 
légèrement 

Est demeuré 
stable 

A diminué 
légèrement 

A diminué de façon 
importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Soins de santé et assistance 
sociale 

206 22,2 349 37,7 321 34,7 45 4,8 5 0,5 926 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 30 9,6 102 32,5 165 52,4 17 5,5 0 0,0 314 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

77 8,2 333 35,8 437 47,0 76 8,2 7 0,7 930 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

90 9,4 336 34,9 444 46,2 74 7,7 18 1,8 962 100,0 

Administrations publiques 7 7,0 24 25,8 46 48,8 13 14,1 4 4,4 94 100,0 

  
Secteurs d’activité  
économique regroupés             

Agriculture et mines 42 13,1 127 39,8 117 36,7 33 10,4 0 0,0 319 100,0 

Construction 134 10,5 568 44,6 468 36,7 93 7,3 11 0,8 1 274 100,0 

Fabrication 281 19,7 462 32,5 468 32,9 154 10,8 57 4,0 1 422 100,0 

Services 1 240 13,4 3 179 34,4 3 853 41,7 792 8,6 167 1,8 9 231 100,0 

             
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 1 696 13,9 4 336 35,4 4 906 40,1 1 072 8,8 235 1,9 12 245 100,0 
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Tableau 14a             
Évolution des ventes au cours des trois dernières années,        
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie          
             
Données pondérées (en pourcentage)            

Se sont accrues de 
façon importante 

Ont progressé 
légèrement 

Sont demeurées 
stables 

Ont diminué 
légèrement 

Ont diminué de 
façon importante Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

             
MRC             
Brome-Missisquoi 54 12,2 195 44,0 131 29,6 53 12,0 10 2,3 443 100,0 
La Haute-Yamaska 177 21,4 368 44,4 186 22,5 86 10,4 11 1,3 828 100,0 
Acton 26 23,2 61 54,5 18 16,1 5 4,5 2 1,8 112 100,0 
Le Bas-Richelieu 58 16,4 153 43,3 74 21,0 59 16,7 9 2,5 353 100,0 
Les Maskoutains 171 19,2 463 52,0 158 17,7 93 10,4 6 0,7 891 100,0 
Rouville 47 14,9 161 50,9 80 25,3 25 7,9 3 0,9 316 100,0 
Le Haut-Richelieu 185 22,5 418 50,7 156 18,9 54 6,6 11 1,3 824 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 233 26,2 414 46,7 150 16,9 77 8,7 14 1,6 888 100,0 
Longueuil* 663 21,0 1 389 44,0 675 21,4 358 11,3 72 2,3 3 157 100,0 
Lajemmerais** 137 23,7 273 47,1 116 19,9 46 8,0 8 1,4 580 100,0 
Roussillon 225 21,5 483 46,1 213 20,3 94 9,0 33 3,1 1 048 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 40 14,7 157 57,5 41 15,0 25 9,2 10 3,7 273 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 27 19,3 51 36,4 36 25,7 25 17,9 1 0,7 140 100,0 
Beauharnois-Salaberry 91 16,9 254 47,1 125 23,2 34 6,3 35 6,5 539 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 144 20,3 356 50,1 151 21,2 37 5,2 23 3,2 711 100,0 

Regroupement de CLE             

Regroupement Longueuil 663 21,0 1 389 44,0 675 21,4 358 11,3 72 2,3 3 157 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 626 22,2 1 361 48,2 516 18,3 280 9,9 39 1,4 2 822 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 458 19,0 1 141 47,4 553 23,0 219 9,1 35 1,5 2 406 100,0 
Regroupement Châteauguay 265 20,1 640 48,5 253 19,2 119 9,0 43 3,3 1 320 100,0 
Regroupement Valleyfield 262 18,8 660 47,5 313 22,5 96 6,9 59 4,2 1 390 100,0 

Montérégie 2 274 20,5 5 192 46,8 2 310 20,8 1 072 9,7 247 2,2 11 095 100,0 
             
   
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.           
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.   
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Tableau 14b             
Évolution des ventes au cours des trois dernières années,         
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique Se sont accrues de 
façon importante 

Ont progressé 
légèrement 

Sont demeurées 
stables 

Ont diminué 
légèrement 

Ont diminué de 
façon importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

36 12,5 162 55,3 55 18,8 33 11,4 6 2,0 292 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

2 9,6 20 90,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 22 100,0 

Services publics 0 0,0 5 38,6 5 38,7 3 22,7 0 0,0 13 100,0 

Construction 225 18,7 622 51,9 245 20,4 99 8,3 8 0,7 1 199 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

42 31,9 57 43,8 28 21,4 4 2,9 0 0,0 131 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

7 13,2 24 42,7 8 15,1 12 21,7 4 7,3 55 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

7 13,6 17 31,6 20 38,0 2 4,5 7 12,3 53 100,0 

Fabrication de produits en bois 30 40,9 25 34,8 11 14,6 7 9,7 0 0,0 73 100,0 

Fabrication du papier 5 21,8 8 33,2 3 10,3 9 34,7 0 0,0 25 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

18 20,3 28 31,7 20 21,9 18 19,6 6 6,5 90 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

27 31,0 27 30,3 17 19,5 10 11,3 7 7,9 88 100,0 

Fabrication de produits en plastique 
et en caoutchouc 

19 17,0 52 45,0 22 19,6 14 12,9 3 3,1 110 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

10 24,6 24 56,5 2 5,5 4 8,9 2 4,4 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

5 24,8 8 38,1 8 37,1 0 0,0 0 0,0 21 100,0 

Fabrication de produits métalliques 41 15,8 124 48,0 53 20,5 25 9,7 16 6,0 259 100,0 
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Tableau 14b (suite)             

Évolution des ventes au cours des trois dernières années,         
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique Se sont accrues de 
façon importante 

Ont progressé 
légèrement 

Sont demeurées 
stables 

Ont diminué 
légèrement 

Ont diminué de 
façon importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Fabrication de machines 19 17,8 57 52,4 17 16,1 8 7,8 6 5,9 107 100,0 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

11 26,4 8 19,9 7 16,2 9 22,6 6 14,9 41 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils 
et de composants électriques 

21 57,8 12 33,4 3 8,8 0 0,0 0 0,0 36 100,0 

Fabrication de matériel de transport 16 29,8 16 29,7 3 6,4 15 27,1 4 7,0 54 100,0 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

28 26,8 56 53,2 19 17,9 2 2,2 0 0,0 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 10 19,0 28 53,1 11 20,9 4 7,0 0 0,0 53 100,0 

Commerce de gros 221 24,1 445 48,5 146 15,9 78 8,5 28 3,1 918 100,0 

Commerce de détail 517 22,6 1 165 50,9 356 15,6 217 9,5 33 1,4 2 288 100,0 

Transport et entreposage 86 17,3 165 33,2 144 29,0 76 15,3 26 5,3 497 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

27 17,6 92 59,5 27 17,6 8 5,3 0 0,0 154 100,0 

Finance et assurances 111 31,9 161 46,3 46 13,3 18 5,3 11 3,3 347 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

35 13,7 135 53,5 47 18,7 24 9,4 12 4,8 253 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

161 24,5 251 38,1 149 22,6 80 12,2 18 2,7 659 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement 
et gestion de sociétés et 
d’entreprises 

72 16,3 180 40,4 135 30,5 45 10,1 12 2,6 444 100,0 

Services d’enseignement 25 31,2 25 31,1 21 26,4 9 11,4 0 0,0 80 100,0 
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Tableau 14b (suite)             
Évolution des ventes au cours des trois dernières années,         
selon le secteur d’activité économique            
  
Données pondérées (en pourcentage)            

Secteur d’activité économique Se sont accrues de 
façon importante 

Ont progressé 
légèrement 

Sont demeurées 
stables 

Ont diminué 
légèrement 

Ont diminué de 
façon importante Total 

 Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
             
Soins de santé et assistance 
sociale 

149 26,4 237 42,1 153 27,1 21 3,7 5 0,8 565 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 49 16,6 136 46,1 77 26,1 31 10,5 2 0,7 295 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

125 14,1 432 48,5 229 25,7 88 9,9 15 1,7 889 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

114 14,1 384 47,3 204 25,2 98 12,1 11 1,3 811 100,0 

Administrations publiques 1 5,9 4 17,8 18 76,3 0 0,0 0 0,0 23 100,0 

   
Secteurs d’activité 
économique regroupés             

Agriculture et mines 39 12,3 182 57,8 55 17,5 33 10,6 6 1,9 315 100,0 

Construction 225 18,7 622 51,9 245 20,4 99 8,3 8 0,7 1 199 100,0 

Fabrication 318 23,6 572 42,5 252 18,7 143 10,6 61 4,5 1 346 100,0 

Services 1 693 20,6 3 816 46,3 1 757 21,3 797 9,7 173 2,1 8 236 100,0 

             
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 2 274 20,5 5 192 46,8 2 310 20,8 1 072 9,7 247 2,2 11 095 100,0 
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Tableau 15a       
Proportions d’établissements ayant effectué ou non des investissements   
importants au cours des trois dernières années,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

Ayant effectué des 
investissements 

N’ayant pas effectué 
d’investissements Total MRC  

Regroupement de CLE Nombre % Nombre % Nombre % 
       

MRC       

Brome-Missisquoi 292 59,8 196 40,2 488 100,0 
La Haute-Yamaska 495 54,7 410 45,3 905 100,0 
Acton 76 62,9 45 37,1 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 179 47,1 201 52,9 380 100,0 
Les Maskoutains 535 53,5 465 46,5 1 000 100,0 
Rouville 205 61,4 129 38,6 334 100,0 
Le Haut-Richelieu 477 53,0 423 47,0 900 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 471 49,2 485 50,8 956 100,0 
Longueuil* 1 542 43,4 2 007 56,6 3 549 100,0 
Lajemmerais** 337 52,0 311 48,0 648 100,0 
Roussillon 506 44,4 633 55,6 1 139 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 158 54,5 132 45,5 290 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 90 53,4 78 46,6 168 100,0 
Beauharnois-Salaberry 252 42,5 341 57,5 593 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 372 46,8 423 53,2 795 100,0 
   
Regroupement de CLE       
   
Regroupement Longueuil 1 542 43,4 2 007 56,6 3 549 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 595 51,4 1 508 48,6 3 103 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 1 470 56,0 1 154 44,0 2 624 100,0 
Regroupement Châteauguay 664 46,5 765 53,5 1 429 100,0 
Regroupement Valleyfield 714 45,9 842 54,1 1 556 100,0 
       
Montérégie 5 985 48,8 6 276 51,2 12 261 100,0 
  
       
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.      
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil. 
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Tableau 15b       
Proportions d’établissements ayant effectué ou non des investissements   
importants au cours des trois dernières années,     
selon le secteur d’activité économique    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

Ayant effectué des 
investissements 

N’ayant pas effectué 
d’investissements Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % 

       
Agriculture, foresterie, pêche et chasse 228 76,5 70 23,5 298 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

22 91,2 2 8,8 24 100,0 

Services publics 7 41,9 9 58,1 16 100,0 

Construction 469 36,7 809 63,3 1 278 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication de 
boissons et de produits du tabac 

94 66,9 46 33,1 140 100,0 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

36 64,1 20 35,9 56 100,0 

Fabrication de vêtements et fabrication 
de produits en cuir et de produits 
analogues 

30 52,8 27 47,2 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 70 87,4 10 12,6 80 100,0 

Fabrication du papier 14 57,4 11 42,6 25 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

69 72,1 27 27,9 96 100,0 

Fabrication de produits chimiques et de 
produits du pétrole et du charbon 

74 69,5 33 30,5 107 100,0 

Fabrication de produits en plastique et 
en caoutchouc 

74 62,0 45 38,0 119 100,0 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

15 35,5 27 64,5 42 100,0 

Première transformation des métaux 15 61,4 9 38,6 24 100,0 

Fabrication de produits métalliques 150 55,2 122 44,8 272 100,0 

Fabrication de machines 82 68,5 38 31,5 120 100,0 

Fabrication de produits informatiques 
et électroniques 

29 65,9 15 34,1 44 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et 
de composants électriques 

24 65,2 13 34,8 37 100,0 

Fabrication de matériel de transport 48 83,1 10 16,9 58 100,0 

Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

89 80,0 22 20,0 111 100,0 

Activités diverses de fabrication 29 54,6 25 45,4 54 100,0 
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Tableau 15b (suite)       
Proportions d’établissements ayant effectué ou non des investissements   
importants au cours des trois dernières années,     
selon le secteur d’activité économique    
  
Données pondérées (en pourcentage)      
       

Ayant effectué des 
investissements 

N’ayant pas effectué 
d’investissements Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % 

       
Commerce de gros 443 46,5 510 53,5 953 100,0 

Commerce de détail 1 146 48,5 1 219 51,5 2 365 100,0 

Transport et entreposage 305 57,0 230 43,0 535 100,0 

Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

77 47,9 84 52,1 161 100,0 

Finance et assurances 151 41,6 212 58,4 363 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

145 49,5 148 50,5 293 100,0 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 

335 46,9 379 53,1 714 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

204 38,4 327 61,6 531 100,0 

Services d’enseignement 42 49,3 43 50,7 85 100,0 

Soins de santé et assistance sociale 478 53,0 423 47,0 901 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 156 48,5 166 51,5 322 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

372 39,9 560 60,1 932 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

414 43,0 548 57,0 962 100,0 

Administrations publiques 50 55,7 40 44,3 90 100,0 

   
Secteurs d’activité 
économique regroupés       

Agriculture et mines 250 77,6 72 22,4 322 100,0 

Construction 469 36,7 809 63,3 1 278 100,0 

Fabrication 943 65,4 499 34,6 1 442 100,0 

Services 4 324 46,9 4 897 53,1 9 221 100,0 

       
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 5 985 48,8 6 276 51,2 12 261 100,0 
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Tableau 16a               
Genres d’investissements effectués au cours des trois dernières années,          
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie            
               
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions           
               

Construction ou 
agrandissement 

de bâtiments 
Relocalisation Machinerie ou 

équipement 
Recherche et 

développement 
Développement 

du marché Autres Total MRC  
Regroupement de CLE 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
               
MRC               
Brome-Missisquoi 143 31,8 12 2,7 191 42,5 25 5,6 32 7,1 46 10,2 449 100,0 
La Haute-Yamaska 227 29,1 73 9,3 314 40,2 68 8,7 58 7,4 41 5,2 781 100,0 
Acton 30 23,8 6 4,8 61 48,4 7 5,6 12 9,5 10 7,9 126 100,0 
Le Bas-Richelieu 72 27,5 38 14,5 104 39,7 15 5,7 13 5,0 20 7,6 262 100,0 
Les Maskoutains 241 26,1 75 8,1 354 38,4 69 7,5 97 10,5 86 9,3 922 100,0 
Rouville 104 30,7 15 4,4 156 46,0 18 5,3 20 5,9 26 7,7 339 100,0 
Le Haut-Richelieu 208 28,3 63 8,6 264 36,0 53 7,2 81 11,0 65 8,9 734 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 233 29,3 75 9,4 291 36,6 48 6,0 84 10,6 63 7,9 794 100,0 
Longueuil* 571 23,5 257 10,6 774 31,9 227 9,4 335 13,8 263 10,8 2 427 100,0 
Lajemmerais** 141 27,1 43 8,3 226 43,4 25 4,8 36 6,9 50 9,6 521 100,0 
Roussillon 190 24,2 52 6,6 345 44,0 68 8,7 71 9,1 58 7,4 784 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 97 35,5 7 2,6 104 38,1 22 8,1 21 7,7 22 8,1 273 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 53 32,3 7 4,3 66 40,2 18 11,0 13 7,9 7 4,3 164 100,0 
Beauharnois-Salaberry 124 32,0 24 6,2 140 36,2 27 7,0 33 8,5 39 10,1 387 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 199 34,5 40 6,9 217 37,6 37 6,4 41 7,1 43 7,5 577 100,0 

Regroupement de CLE                

Regroupement Longueuil 571 23,5 257 10,6 774 31,9 227 9,4 335 13,8 263 10,8 2 427 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 717 27,4 236 9,0 1 033 39,4 162 6,2 242 9,2 229 8,7 2 619 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 682 29,6 163 7,1 926 40,2 163 7,1 191 8,3 177 7,7 2 302 100,0 
Regroupement Châteauguay 288 27,2 59 5,6 449 42,4 91 8,6 92 8,7 80 7,6 1 059 100,0 
Regroupement Valleyfield 375 33,3 70 6,2 423 37,6 82 7,3 87 7,7 88 7,8 1 125 100,0 

Montérégie 2 633 27,6 786 8,2 3 606 37,8 724 7,6 946 9,9 838 8,8 9 533 100,0 
               

* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.              
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.       
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Tableau 16b               
Genres d’investissements effectués au cours des trois dernières années,          
selon le secteur d’activité économique            
               
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions           
               

Construction ou 
agrandissement 

de bâtiments 
Relocalisation Machinerie ou 

équipement 
Recherche et 

développement 
Développement 

du marché Autres Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
               
Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

157 35,3 5 1,1 166 37,3 45 10,1 38 8,5 34 7,6 445 100,0 

Extraction minière et extraction de 
pétrole et de gaz 

2 6,9 0 0,0 22 75,9 0 0,0 5 17,2 0 0,0 29 100,0 

Services publics 2 20,0 0 0,0 2 20,0 3 30,0 0 0,0 3 30,0 10 100,0 

Construction 171 24,7 67 9,7 377 54,5 28 4,0 31 4,5 18 2,6 692 100,0 

Fabrication d’aliments et fabrication 
de boissons et de produits du tabac 

38 20,5 8 4,3 85 45,9 21 11,4 26 14,1 7 3,8 185 100,0 

Usines de textiles, usines de produits 
textiles 

17 19,3 0 0,0 33 37,5 19 21,6 14 15,9 5 5,7 88 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et de 
produits analogues 

6 12,2 4 8,2 28 57,1 6 12,2 3 6,1 2 4,1 49 100,0 

Fabrication de produits en bois 25 19,1 9 6,9 66 50,4 17 13,0 12 9,2 2 1,5 131 100,0 

Fabrication du papier 5 17,2 0 0,0 14 48,3 5 17,2 5 17,2 0 0,0 29 100,0 

Impression et activités connexes de 
soutien 

12 9,8 9 7,3 64 52,0 11 8,9 22 17,9 5 4,1 123 100,0 

Fabrication de produits chimiques et 
de produits du pétrole et du charbon 

38 22,8 6 3,6 67 40,1 29 17,4 27 16,2 0 0,0 167 100,0 

Fabrication de produits en plastique et 
en caoutchouc 

41 26,1 2 1,3 65 41,4 30 19,1 19 12,1 0 0,0 157 100,0 

Fabrication de produits minéraux non 
métalliques 

6 26,1 0 0,0 13 56,5 2 8,7 2 8,7 0 0,0 23 100,0 

Première transformation des métaux 5 17,9 0 0,0 15 53,6 2 7,1 6 21,4 0 0,0 28 100,0 

Fabrication de produits métalliques 47 16,3 24 8,3 138 47,9 47 16,3 25 8,7 7 2,4 288 100,0 
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Tableau 16b (suite)               
Genres d’investissements effectués au cours des trois dernières années,          
selon le secteur d’activité économique            
               
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions           
               

Construction ou 
agrandissement 

de bâtiments 
Relocalisation Machinerie ou 

équipement 
Recherche et 

développement 
Développement 

du marché Autres Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
               
Fabrication de machines 31 17,7 6 3,4 60 34,3 50 28,6 22 12,6 6 3,4 175 100,0 

Fabrication de produits informatiques 
et électroniques 

2 4,0 2 4,0 21 42,0 16 32,0 9 18,0 0 0,0 50 100,0 

Fabrication de matériel, d’appareils et 
de composants électriques 

7 17,1 5 12,2 16 39,0 4 9,8 6 14,6 3 7,3 41 100,0 

Fabrication de matériel de transport 24 20,7 6 5,2 39 33,6 30 25,9 17 14,7 0 0,0 116 100,0 

Fabrication de meubles et de produits 
connexes 

39 24,7 11 7,0 71 44,9 13 8,2 21 13,3 3 1,9 158 100,0 

Activités diverses de fabrication 12 18,2 6 9,1 23 34,8 12 18,2 13 19,7 0 0,0 66 100,0 

Commerce de gros 230 31,3 70 9,5 255 34,7 63 8,6 66 9,0 51 6,9 735 100,0 

Commerce de détail 570 35,8 198 12,5 492 30,9 27 1,7 120 7,5 183 11,5 1 590 100,0 

Transport et entreposage 71 17,1 32 7,7 263 63,2 7 1,7 16 3,8 27 6,5 416 100,0 
Industrie de l’information et industrie 
culturelle 

18 12,2 16 10,8 42 28,4 36 24,3 28 18,9 8 5,4 148 100,0 

Finance et assurances 60 27,3 16 7,3 70 31,8 0 0,0 33 15,0 41 18,6 220 100,0 

Services immobiliers et services de 
location et de location à bail 

47 25,4 18 9,7 64 34,6 0 0,0 13 7,0 43 23,2 185 100,0 

Services professionnels, scientifiques 
et techniques 

83 14,3 70 12,1 143 24,7 94 16,2 126 21,8 63 10,9 579 100,0 

Services administratifs, services de 
soutien, services de gestion des 
déchets, services d’assainissement et 
gestion de sociétés et d’entreprises 

63 19,6 38 11,8 126 39,1 20 6,2 50 15,5 25 7,8 322 100,0 

Services d’enseignement 18 34,0 8 15,1 17 32,1 0 0,0 8 15,1 2 3,8 53 100,0 
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Tableau 16b (suite)               
Genres d’investissements effectués au cours des trois dernières années,          
selon le secteur d’activité économique            
               
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions           
               

Construction ou 
agrandissement 

de bâtiments 
Relocalisation Machinerie ou 

équipement 
Recherche et 

développement 
Développement 

du marché Autres Total 
Secteur d’activité économique 

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 
               
Soins de santé et assistance sociale 270 40,2 64 9,5 194 28,9 16 2,4 45 6,7 82 12,2 671 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 91 32,4 4 1,4 111 39,5 20 7,1 22 7,8 33 11,7 281 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

227 40,0 22 3,9 182 32,1 21 3,7 22 3,9 93 16,4 567 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

166 26,2 55 8,7 233 36,8 29 4,6 74 11,7 77 12,1 634 100,0 

Administrations publiques 30 36,6 6 7,3 28 34,1 0 0,0 0 0,0 18 22,0 82 100,0 

    
Secteurs d’activité 
économique regroupés               

    
Agriculture et mines 159 33,5 5 1,1 188 39,7 45 9,5 43 9,1 34 7,2 474 100,0 

Construction 171 24,7 67 9,7 377 54,5 28 4,0 31 4,5 18 2,6 692 100,0 

Fabrication 357 19,0 97 5,2 819 43,6 317 16,9 250 13,3 40 2,1 1 880 100,0 

Services 1 946 30,0 617 9,5 2 222 34,2 335 5,2 622 9,6 746 11,5 6 488 100,0 

    
Ensemble des secteurs d’activité 
économique 2 633 27,6 786 8,2 3 606 37,8 724 7,6 946 9,9 838 8,8 9 533 100,0 
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Tableau 17a                   
Genre de projets que l’établissement a l’intention de réaliser au cours des trois prochaines années,         
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie               
     
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions   
                   

Agrandissement 
Développement 
du commerce 
électronique 

Diversification 
de clientèles 

Diversification 
de produits Relocalisation 

Acquisition ou 
modernisation 

de machinerie ou 
d’équipement 

Exportation Autres Total MRC  
Regroupement de CLE 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
                   

MRC                   

Brome-Missisquoi 66 15,3 24 5,6 72 16,7 51 11,9 29 6,7 143 33,3 15 3,5 30 7,0 430 100,0 
La Haute-Yamaska 142 15,8 48 5,3 145 16,1 104 11,5 54 6,0 308 34,2 45 5,0 55 6,1 901 100,0 
Acton 19 13,1 5 3,4 22 15,2 17 11,7 11 7,6 50 34,5 8 5,5 13 9,0 145 100,0 
Le Bas-Richelieu 57 19,3 13 4,4 47 15,9 26 8,8 34 11,5 101 34,1 9 3,0 9 3,0 296 100,0 
Les Maskoutains 118 12,1 71 7,3 129 13,2 133 13,6 43 4,4 350 35,8 64 6,5 70 7,2 978 100,0 
Rouville 33 10,6 16 5,1 48 15,4 41 13,1 15 4,8 127 40,7 6 1,9 26 8,3 312 100,0 
Le Haut-Richelieu 150 16,4 46 5,0 136 14,8 135 14,7 58 6,3 283 30,9 63 6,9 46 5,0 917 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 159 17,6 64 7,1 145 16,0 109 12,1 66 7,3 265 29,3 48 5,3 48 5,3 904 100,0 
Longueuil* 374 11,7 292 9,1 692 21,6 358 11,2 379 11,8 732 22,8 208 6,5 174 5,4 3 209 100,0 
Lajemmerais** 88 14,1 43 6,9 98 15,7 64 10,2 62 9,9 210 33,6 42 6,7 18 2,9 625 100,0 
Roussillon 180 15,6 72 6,2 196 16,9 154 13,3 124 10,7 344 29,7 31 2,7 56 4,8 1 157 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 59 21,6 12 4,4 33 12,1 32 11,7 21 7,7 94 34,4 13 4,8 9 3,3 273 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 25 21,0 5 4,2 13 10,9 15 12,6 9 7,6 33 27,7 10 8,4 9 7,6 119 100,0 
Beauharnois-Salaberry 79 14,6 42 7,7 78 14,4 65 12,0 49 9,0 177 32,7 12 2,2 40 7,4 542 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 129 19,2 41 6,1 113 16,8 79 11,7 51 7,6 206 30,6 23 3,4 31 4,6 673 100,0 

Regroupement de CLE                   

Regroupement Longueuil 374 11,7 292 9,1 692 21,6 358 11,2 379 11,8 732 22,8 208 6,5 174 5,4 3 209 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 438 14,9 196 6,7 438 14,9 347 11,8 215 7,3 973 33,2 171 5,8 157 5,3 2 935 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 391 15,3 134 5,2 400 15,6 332 13,0 151 5,9 861 33,7 130 5,1 157 6,1 2 556 100,0 
Regroupement Châteauguay 240 16,8 84 5,9 228 15,9 186 13,0 146 10,2 437 30,6 45 3,1 64 4,5 1 430 100,0 
Regroupement Valleyfield 233 17,5 89 6,7 204 15,3 159 11,9 109 8,2 416 31,2 45 3,4 80 6,0 1 335 100,0 

Montérégie 1 676 14,6 794 6,9 1 963 17,1 1 380 12,0 1 000 8,7 3 419 29,8 598 5,2 632 5,5 11 465 100,0 

     

* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.                 
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.         
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Tableau 17b                   
Genre de projets que l’établissement a l’intention de réaliser au cours des trois prochaines années,         
selon le secteur d’activité économique               
     
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions   
                   

Agrandissement 
Développement 
du commerce 
électronique 

Diversification 
de clientèles 

Diversification 
de produits Relocalisation 

Acquisition ou 
modernisation 

de machinerie ou 
d’équipement 

Exportation Autres Total Secteur d’activité 
économique 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
                   

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

51 16,2 13 4,1 38 12,1 29 9,2 3 1,0 150 47,6 16 5,1 15 4,8 315 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

3 8,6 0 0,0 9 25,7 0 0,0 0 0,0 17 48,6 0 0,0 6 17,1 35 100,0 

Services publics 3 15,0 0 0,0 3 15,0 0 0,0 4 20,0 10 50,0 0 0,0 0 0,0 20 100,0 

Construction 97 11,6 40 4,8 206 24,6 48 5,7 103 12,3 294 35,1 11 1,3 38 4,5 837 100,0 

Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

19 9,5 6 3,0 24 12,1 29 14,6 4 2,0 93 46,7 20 10,1 4 2,0 199 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

7 6,9 8 7,9 22 21,8 18 17,8 3 3,0 23 22,8 17 16,8 3 3,0 101 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

3 5,3 4 7,0 17 29,8 5 8,8 7 12,3 19 33,3 2 3,5 0 0,0 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 17 12,7 7 5,2 21 15,7 19 14,2 10 7,5 41 30,6 16 11,9 3 2,2 134 100,0 

Fabrication du papier 0 0,0 0 0,0 5 22,7 2 9,1 2 9,1 11 50,0 2 9,1 0 0,0 22 100,0 

Impression et activités 
connexes de soutien 

29 16,3 13 7,3 32 18,0 23 12,9 9 5,1 49 27,5 21 11,8 2 1,1 178 100,0 

Fabrication de produits 
chimiques et de produits du 
pétrole et du charbon 

15 8,7 5 2,9 16 9,2 33 19,1 6 3,5 57 32,9 39 22,5 2 1,2 173 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

9 5,1 5 2,8 32 18,0 24 13,5 7 3,9 62 34,8 35 19,7 4 2,2 178 100,0 

Fabrication de produits 
minéraux non métalliques 

10 17,2 5 8,6 6 10,3 4 6,9 4 6,9 23 39,7 4 6,9 2 3,4 58 100,0 
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Tableau 17b (suite)                   
Genre de projets que l’établissement a l’intention de réaliser au cours des trois prochaines années,         
selon le secteur d’activité économique               
     
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions   
                   

Agrandissement 
Développement 
du commerce 
électronique 

Diversification 
de clientèles 

Diversification 
de produits Relocalisation 

Acquisition ou 
modernisation 

de machinerie ou 
d’équipement 

Exportation Autres Total Secteur d’activité 
économique 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
                   

Première transformation des 
métaux 

4 11,4 2 5,7 6 17,1 6 17,1 2 5,7 13 37,1 2 5,7 0 0,0 35 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

55 16,2 12 3,5 74 21,8 45 13,3 18 5,3 99 29,2 23 6,8 13 3,8 339 100,0 

Fabrication de machines 20 9,4 11 5,2 38 17,9 35 16,5 16 7,5 51 24,1 41 19,3 0 0,0 212 100,0 

Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

10 12,5 10 12,5 10 12,5 11 13,8 6 7,5 15 18,8 18 22,5 0 0,0 80 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

3 5,3 0 0,0 5 8,8 11 19,3 3 5,3 15 26,3 18 31,6 2 3,5 57 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

8 7,5 5 4,7 25 23,4 14 13,1 2 1,9 26 24,3 27 25,2 0 0,0 107 100,0 

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

19 11,8 24 14,9 21 13,0 17 10,6 3 1,9 56 34,8 19 11,8 2 1,2 161 100,0 

Activités diverses de fabrication 6 7,9 14 18,4 12 15,8 2 2,6 12 15,8 20 26,3 10 13,2 0 0,0 76 100,0 

Commerce de gros 153 13,5 105 9,3 191 16,9 234 20,7 118 10,4 213 18,8 96 8,5 21 1,9 1 131 100,0 

Commerce de détail 377 20,7 167 9,2 254 13,9 221 12,1 176 9,7 522 28,6 24 1,3 82 4,5 1 823 100,0 

Transport et entreposage 49 11,0 24 5,4 73 16,4 11 2,5 36 8,1 210 47,2 15 3,4 27 6,1 445 100,0 

Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

7 3,7 24 12,8 43 23,0 29 15,5 18 9,6 38 20,3 23 12,3 5 2,7 187 100,0 

Finance et assurances 33 11,5 30 10,5 42 14,7 27 9,4 35 12,2 89 31,1 0 0,0 30 10,5 286 100,0 

Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

21 9,7 28 13,0 37 17,1 37 17,1 0 0,0 65 30,1 0 0,0 28 13,0 216 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

77 10,5 55 7,5 155 21,1 89 12,1 106 14,4 141 19,2 74 10,1 37 5,0 734 100,0 
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Tableau 17b (suite)                   
Genre de projets que l’établissement a l’intention de réaliser au cours des trois prochaines années,         
selon le secteur d’activité économique               
     
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions   
                   

Agrandissement 
Développement 
du commerce 
électronique 

Diversification 
de clientèles 

Diversification 
de produits Relocalisation 

Acquisition ou 
modernisation 

de machinerie ou 
d’équipement 

Exportation Autres Total Secteur d’activité 
économique 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
                   

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

51 10,6 33 6,9 107 22,2 66 13,7 45 9,4 153 31,8 5 1,0 21 4,4 481 100,0 

Services d’enseignement 24 25,5 11 11,7 14 14,9 11 11,7 5 5,3 17 18,1 4 4,3 8 8,5 94 100,0 

Soins de santé et assistance 
sociale 

176 24,5 29 4,0 120 16,7 32 4,5 82 11,4 192 26,7 3 0,4 84 11,7 718 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 65 18,8 15 4,3 76 22,0 38 11,0 3 0,9 114 32,9 10 2,9 25 7,2 346 100,0 

Hébergement et services de 
restauration 

113 15,7 37 5,2 80 11,1 110 15,3 45 6,3 244 34,0 0 0,0 89 12,4 718 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

124 14,6 52 6,1 150 17,7 99 11,7 102 12,0 250 29,5 6 0,7 64 7,6 847 100,0 

Administrations publiques 19 30,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 6 9,7 24 38,7 0 0,0 13 21,0 62 100,0 

     
Secteurs d’activité 
économique regroupés                   

     
Agriculture et mines 54 15,4 13 3,7 46 13,1 29 8,3 3 0,9 167 47,7 16 4,6 22 6,3 350 100,0 

Construction 97 11,6 40 4,8 206 24,6 48 5,7 103 12,3 294 35,1 11 1,3 38 4,5 837 100,0 

Fabrication 233 10,8 131 6,0 365 16,8 299 13,8 114 5,3 675 31,1 312 14,4 38 1,8 2 167 100,0 

Services 1 292 15,9 610 7,5 1 346 16,6 1 005 12,4 780 9,6 2 283 28,2 259 3,2 535 6,6 8 110 100,0 

     
Ensemble des secteurs 
d’activité économique 1 676 14,6 794 6,9 1 963 17,1 1 380 12,0 1 000 8,7 3 419 29,8 598 5,2 632 5,5 11 465 100,0 

     



 

 

. 
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4. Problématiques de main-d’œuvre 
 
Les entreprises ont eu à évaluer le degré de difficultés éprouvé au regard de douze 
différents aspects possiblement problématiques liés à la main-d’œuvre. Ici, ces 
aspects sont présentés dans l’ordre décroissant de difficultés qu’ils soulèvent (en 
fait, selon l’addition des proportions d’entreprises disant éprouver « assez » ou 
« beaucoup » de difficultés). 
 
Les tableaux 18a et 18b et la figure 12 montrent que le problème le plus important 
indiqué par les entreprises est la difficulté à recruter du personnel qualifié. En effet, 
53,6 % des entreprises éprouvent assez ou beaucoup de difficultés à cet égard. Le 
placement et l’acquisition de compétences sont donc concernés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Un autre problème préoccupant (tableaux 19a et 19b et figure 13) concerne la 
disponibilité et la qualité de la relève au sein de l’entreprise. En effet, 33,2 % des 
entreprises ont dit éprouver assez ou beaucoup de difficultés à ce sujet. La 
formation déficiente en entreprise ou à l’extérieur de même que le vieillissement du 
personnel sont des causes de cette problématique de main-d’œuvre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21,6 % 19,4 %

27,0 %
32,0 %

  Aucune difficulté

  Peu de difficultés

  Assez de difficultés

  Beaucoup de difficultés

FIGURE 12

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard du recrutement de personnel qualifié 
(données pondérées en %)

36,5 %

25,0 %

8,2 %
30,3 % Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 13

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la disponibilité et de la qualité de la relève 
au sein de l'entreprise (données pondérées en %)
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Les tableaux 20a et 20b et la figure 14 indiquent qu’une entreprise sur quatre éprouve 
assez ou beaucoup de difficultés dans la réalisation d’activités de recrutement de main-
d’œuvre. Dans ce cas, un accent doit être mis sur le développement de la fonction 
ressources humaines dans l’entreprise. Un soutien en ce sens des conseillers et 
conseillères aux employeurs d’Emploi-Québec serait bénéfique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comme en témoignent les tableaux 21a et 21b et la figure 15, une entreprise sur quatre 
éprouve assez ou beaucoup de difficultés avec les compétences de base de son 
personnel. La situation est un peu moins préoccupante dans le secteur des services. 
Dans le secteur de l’agriculture et des mines, il y a plus de problèmes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,4 %

5,2 %

39,7 %

20,7 %
Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 14

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la réalisation d'activités de recrutement 
de main-d'œuvre (données pondérées en %)

44,0 %

3,9 %

31,6 %20,5 %   Aucune difficulté

  Peu de difficultés

  Assez de difficultés

  Beaucoup de difficultés

FIGURE 15

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard des compétences de base de son personnel 
(données pondérées en %)
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Quelque 21 % des entreprises disent éprouver assez ou beaucoup de difficultés 
avec le roulement de personnel (tableaux 22a et 22b et figure 16). Le niveau des 
salaires et les conditions de travail peu concurrentielles peuvent constituer des 
causes du roulement de personnel. C’est le cas en particulier dans le secteur de 
l’agriculture et des mines. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les tableaux 23a et 23b et la figure 17 montrent qu’environ 20 % des entreprises 
éprouvent des difficultés avec l’adaptation et les compétences des finissants et des 
finissantes des institutions scolaires. La situation est plus marquée dans les 
secteurs de la construction et de la fabrication. Cette problématique renvoie au 
milieu de l’éducation, qui doit constamment rapprocher les contenus de cours des 
exigences des milieux de travail et bien préparer ses finissants et ses finissantes au 
marché du travail. L’alternance travail-études peut constituer une solution. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

39,0 %

15,0 %
5,4 %

40,6 %
Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 17

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de l'adaptation et des compétences des 
finissants et des finissantes des institutions scolaires (données pondérées en %)

44,5 %

16,4 %
4,7 %

34,3 %
Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 16

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard du roulement de personnel 
(données pondérées en %)
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Comme le montrent les tableaux 24a et 24b et la figure 18, la planification de la relève 
dans la gestion de l’entreprise se fait difficile pour près d’une entreprise sur cinq. La 
situation est plus problématique dans le secteur de la construction. En effet, on y 
rencontre parfois, dans les entreprises familiales, un manque d’intérêt des jeunes pour le 
travail de leurs parents. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Tel que l’illustrent les tableaux 25a et 25b et la figure 19, près de 17 % des entreprises 
éprouvent des difficultés avec la détermination et la planification des besoins en main-
d’œuvre. On note donc des carences dans la fonction ressources humaines et, par le fait 
même, le besoin d’un soutien d’Emploi-Québec. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,8 %

15,5 %
4,1 %

39,6 % Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 18

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la planification de la relève dans la 
gestion de l'entreprise (données pondérées en %)

45,0 %

14,2 %
2,6 %

38,3 %

Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 19

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la détermination et de la planification de 
ses besoins en main-d'œuvre (données pondérées en %)



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─  2003 

97 

Les tableaux 26a, 26b, 27a, 27b, 28a, 28b, 29a et 29b et les figures 20, 21, 22 et 23 
permettent de constater que moins de 15 % des entreprises éprouvent assez ou 
beaucoup de difficultés avec les aspects suivants, en ordre décroissant de 
difficultés : 

- le vieillissement du personnel; 
- la réalisation d’activités de formation du personnel; 
- la détermination des besoins de formation du personnel; 
- l’adaptation du personnel aux nouvelles technologies. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41,8 %

11,2 % 2,2 %
44,8 % Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 20

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard du vieillissement de son personnel
(données pondérées en %)

11,1 % 1,6 %

45,3 %

42,0 %
Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 21

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la réalisation d'activités de formation 
de son personnel (données pondérées en %)
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10,5 % 1,2 %
41,7 %

46,6 %

Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 22

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de la détermination des besoins 
de formation de son personnel (en %)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il faut noter que le vieillissement, même s’il n’est pas perçu comme préoccupant 
en 2003, devrait devenir plus problématique au tournant des années 2010. De plus, les 
entreprises ont souligné des problèmes avec la relève. En ce qui concerne la formation 
(détermination des besoins et réalisation des activités), notons que parmi les 
821 entreprises (données brutes) ayant répondu vouloir rencontrer une ou un employé 
d’Emploi-Québec, 16 % ont voulu avoir du soutien pour le développement et la formation 
du personnel. 

51,6 %

10,2 % 1,3 %

36,9 %
Aucune difficulté

Peu de difficultés

Assez de difficultés

Beaucoup de difficultés

FIGURE 23

Degré de difficulté éprouvé par l'établissement au regard de l'adaptation de son personnel aux nouvelles 
technologies (données pondérées en %)
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Tableau 18a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du recrutement de personnel qualifié,  
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 70 15,0 119 25,4 155 32,9 125 26,7 469 100,0 
La Haute-Yamaska 131 14,7 308 34,4 300 33,5 156 17,4 895 100,0 
Acton 24 20,1 33 28,0 35 29,0 27 22,9 119 100,0 
Le Bas-Richelieu 79 20,9 91 24,0 142 37,5 67 17,6 379 100,0 
Les Maskoutains 164 16,3 301 29,9 330 32,8 212 21,1 1 007 100,0 
Rouville 40 12,4 95 29,5 120 37,0 68 21,1 323 100,0 
Le Haut-Richelieu 141 15,7 221 24,6 308 34,3 227 25,3 897 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 162 17,3 221 23,6 317 33,9 236 25,2 936 100,0 
Longueuil* 807 23,1 937 26,8 1 070 30,6 679 19,5 3 493 100,0 
Lajemmerais** 98 15,4 191 30,0 211 33,2 136 21,4 636 100,0 
Roussillon 235 20,8 338 29,9 304 26,9 254 22,4 1 131 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 55 18,7 74 25,5 103 35,2 60 20,7 292 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 42 24,9 54 31,8 30 18,0 43 25,3 169 100,0 
Beauharnois-Salaberry 137 23,5 125 21,4 185 31,7 137 23,4 584 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 165 21,2 157 20,2 270 34,6 187 24,0 779 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 807 23,1 937 26,8 1 070 30,6 679 19,5 3 493 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 526 17,1 837 27,2 1 035 33,6 678 22,0 3 076 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 383 14,8 744 28,8 878 34,0 577 22,3 2 582 100,0 
Regroupement Châteauguay 290 20,4 413 29,0 407 28,6 314 22,1 1 424 100,0 
Regroupement Valleyfield 344 22,5 336 21,9 485 31,7 367 23,9 1 532 100,0 
    
Montérégie 2 350 19,4 3 267 27,0 3 875 32,0 2 615 21,6 12 107 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 18b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du recrutement de personnel qualifié,  
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

56 19,9 89 31,5 64 22,6 74 26,1 283 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

4 17,2 5 21,7 8 34,6 6 26,5 23 100,0 

Services publics 6 37,5 9 52,6 0 0,0 2 9,9 17 100,0 
Construction 210 16,6 305 24,1 393 31,1 358 28,3 1 266 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

25 18,6 56 41,6 32 24,1 21 15,8 134 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

5 9,7 19 37,3 20 38,0 8 15,0 52 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

7 11,3 14 24,9 19 33,3 18 30,5 58 100,0 

Fabrication de produits en bois 12 15,3 32 41,3 16 20,4 18 22,9 78 100,0 
Fabrication du papier 5 22,6 10 47,9 6 29,4 0 0,0 21 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

9 10,3 23 26,3 35 39,8 21 23,6 88 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

22 20,8 47 44,0 26 24,4 12 10,7 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

17 15,2 29 25,5 37 32,9 30 26,5 113 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

11 26,6 17 39,9 11 26,4 3 7,0 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

4 18,7 7 29,4 9 39,5 3 12,4 23 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

38 14,6 52 20,1 111 42,8 58 22,5 259 100,0 

Fabrication de machines 19 16,4 32 28,4 52 45,5 11 9,6 114 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

12 26,3 21 47,5 9 20,1 3 6,1 45 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

3 10,3 11 33,2 16 47,6 3 8,8 33 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

6 10,2 19 33,2 22 38,4 11 18,2 58 100,0 
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Tableau 18b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du recrutement de personnel qualifié,  
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

9 7,7 29 26,0 39 34,6 35 31,7 112 100,0 

Activités diverses de fabrication 10 19,0 19 35,8 18 33,5 6 11,8 53 100,0 
Commerce de gros 262 27,6 238 25,1 291 30,6 159 16,7 950 100,0 
Commerce de détail 411 17,7 649 27,8 765 32,8 505 21,7 2 330 100,0 
Transport et entreposage 92 17,4 142 26,7 176 33,2 120 22,7 530 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

76 46,4 44 26,6 34 20,4 11 6,6 165 100,0 

Finance et assurances 66 18,8 84 24,1 127 36,2 73 20,9 350 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

90 31,7 91 32,2 55 19,6 47 16,5 283 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

167 23,6 170 24,1 243 34,3 128 18,1 708 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

130 25,2 135 26,0 150 29,0 102 19,8 517 100,0 

Services d’enseignement 21 24,1 25 29,2 33 38,4 7 8,3 86 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

119 13,0 204 22,4 350 38,3 240 26,3 913 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 83 26,0 96 30,1 98 30,8 42 13,1 319 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

140 15,0 283 30,4 318 34,1 191 20,5 932 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

174 18,2 224 23,4 274 28,6 285 29,8 957 100,0 

Administrations publiques 30 33,6 35 38,8 18 19,5 7 8,1 90 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 60 19,6 94 30,7 72 23,5 80 26,1 306 100,0 
Construction 210 16,6 305 24,1 393 31,1 358 28,3 1 266 100,0 
Fabrication 214 15,4 439 31,6 479 34,4 260 18,7 1 392 100,0 
Services 1 866 20,4 2 429 26,6 2 930 32,0 1 917 21,0 9 142 100,0 
           
Ensemble des secteurs 
d’activité économique 2 350 19,4 3 267 27,0 3 875 32,0 2 615 21,6 12 107 100,0 
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Tableau 19a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la disponibilité et de la qualité de la relève au sein de l’entreprise,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

et regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 111 23,7 182 38,9 133 28,4 42 9,0 468 100,0 
La Haute-Yamaska 261 30,0 319 36,7 241 27,7 49 5,6 870 100,0 
Acton 33 27,7 42 35,3 32 26,9 12 10,1 119 100,0 
Le Bas-Richelieu 106 28,0 116 30,6 122 32,2 35 9,2 379 100,0 
Les Maskoutains 231 23,2 460 46,1 240 24,1 66 6,6 997 100,0 
Rouville 99 30,6 97 29,9 103 31,8 25 7,7 324 100,0 
Le Haut-Richelieu 267 30,1 291 32,8 245 27,7 83 9,4 886 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 300 31,8 289 30,6 259 27,5 95 10,1 943 100,0 
Longueuil* 1 153 32,9 1 264 36,0 817 23,3 273 7,8 3 507 100,0 
Lajemmerais** 166 27,2 252 41,3 147 24,1 45 7,4 610 100,0 
Roussillon 337 29,7 467 41,2 249 22,0 81 7,1 1 134 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 92 32,3 115 40,4 64 22,5 14 4,9 285 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 68 42,5 46 28,8 26 16,3 20 12,5 160 100,0 
Beauharnois-Salaberry 170 29,5 215 37,3 125 21,7 67 11,6 577 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 249 32,5 232 30,3 202 26,4 83 10,8 766 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 153 32,9 1 264 36,0 817 23,3 273 7,8 3 507 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 835 27,4 1 158 38,0 800 26,3 254 8,3 3 047 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 734 28,9 889 35,0 721 28,4 199 7,8 2 543 100,0 
Regroupement Châteauguay 429 30,3 582 41,0 312 22,0 95 6,7 1 418 100,0 
Regroupement Valleyfield 486 32,3 494 32,9 353 23,5 170 11,3 1 503 100,0 
    
Montérégie 3 638 30,3 4 386 36,5 3 004 25,0 990 8,2 12 018 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 19b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la disponibilité et de la qualité de la relève au sein de l’entreprise,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

109 38,8 121 42,9 43 15,1 9 3,2 282 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

4 17,2 9 35,4 11 47,3 0 0,0 24 100,0 

Services publics 6 39,3 8 50,7 0 0,0 2 9,9 16 100,0 
Construction 318 25,5 414 33,2 346 27,7 170 13,6 1 248 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

36 26,3 65 47,3 28 20,4 8 6,0 137 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

14 26,2 17 32,3 22 41,5 0 0,0 53 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

12 20,8 6 10,7 25 43,0 15 25,5 58 100,0 

Fabrication de produits en bois 22 31,1 26 35,7 22 30,0 2 3,3 72 100,0 
Fabrication du papier 7 28,7 14 55,0 4 16,3 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

23 24,5 38 39,4 27 28,2 8 7,9 96 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

20 18,7 62 57,4 18 17,0 7 6,8 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

29 25,9 37 33,0 39 35,3 7 5,8 112 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

18 42,5 20 48,2 4 9,3 0 0,0 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

10 42,9 6 25,3 5 19,4 3 12,4 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

80 30,9 90 34,6 62 23,7 28 10,8 260 100,0 

Fabrication de machines 35 31,0 46 40,8 28 24,4 4 3,9 113 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

15 35,5 22 51,3 6 13,2 0 0,0 43 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

4 11,5 17 51,1 13 37,4 0 0,0 34 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

10 16,7 31 53,2 18 30,1 0 0,0 59 100,0 
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Tableau 19b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la disponibilité et de la qualité de la relève au sein de l’entreprise,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

17 16,0 38 36,2 37 35,6 13 12,1 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 11 19,8 34 62,7 6 10,7 4 6,7 55 100,0 
Commerce de gros 295 31,2 376 39,8 227 24,0 47 4,9 945 100,0 
Commerce de détail 711 30,7 841 36,3 574 24,8 192 8,3 2 318 100,0 
Transport et entreposage 175 33,7 175 33,6 133 25,7 37 7,1 520 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

78 47,1 73 44,5 14 8,4 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 83 23,5 121 34,4 126 35,8 23 6,4 353 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

109 39,3 71 25,5 85 30,6 13 4,7 278 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

266 37,5 267 37,7 127 17,9 49 6,9 709 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

173 34,0 191 37,6 106 20,9 38 7,4 508 100,0 

Services d’enseignement 23 26,2 37 41,5 10 11,2 19 21,2 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

252 28,5 308 34,9 276 31,3 46 5,3 882 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 97 30,2 128 39,6 79 24,5 18 5,7 322 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

274 29,4 323 34,5 233 24,9 104 11,2 934 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

264 28,0 324 34,3 235 24,9 120 12,8 943 100,0 

Administrations publiques 37 40,9 32 35,3 17 18,5 5 5,4 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 113 37,1 129 42,3 54 17,7 9 2,9 305 100,0 
Construction 318 25,5 414 33,2 346 27,7 170 13,6 1 248 100,0 
Fabrication 364 26,1 569 40,8 363 26,0 98 7,1 1 394 100,0 
Services 2 843 31,3 3 274 36,1 2 241 24,7 713 7,9 9 071 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 3 638 30,3 4 386 36,5 3 004 25,0 990 8,2 12 018 100,0 
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Tableau 20a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de recrutement de main-d’œuvre,      
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 120 27,0 225 50,4 85 19,1 16 3,5 446 100,0 
La Haute-Yamaska 298 34,4 383 44,3 131 15,2 53 6,1 865 100,0 
Acton 37 31,1 49 41,2 28 23,4 5 4,2 119 100,0 
Le Bas-Richelieu 125 33,4 152 40,5 68 18,1 30 7,9 375 100,0 
Les Maskoutains 264 26,6 401 40,5 278 28,1 47 4,7 990 100,0 
Rouville 99 31,6 123 39,2 73 23,3 18 5,9 313 100,0 
Le Haut-Richelieu 253 29,3 385 44,5 187 21,7 40 4,6 865 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 337 36,4 377 40,8 167 18,1 43 4,7 924 100,0 
Longueuil* 1 349 38,7 1 284 36,8 670 19,2 186 5,3 3 489 100,0 
Lajemmerais** 224 36,2 237 38,2 139 22,5 19 3,1 619 100,0 
Roussillon 370 32,5 434 38,2 268 23,5 66 5,8 1 138 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 89 31,7 102 36,6 67 23,8 22 7,9 280 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 70 42,9 51 31,1 30 18,5 12 7,6 163 100,0 
Beauharnois-Salaberry 194 34,7 217 38,9 117 21,0 30 5,5 558 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 261 34,8 302 40,3 151 20,2 35 4,7 749 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 349 38,7 1 284 36,8 670 19,2 186 5,3 3 489 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 987 32,6 1 216 40,2 681 22,5 144 4,7 3 028 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 769 31,0 1 110 44,7 476 19,2 127 5,1 2 482 100,0 
Regroupement Châteauguay 459 32,4 537 37,9 334 23,6 88 6,2 1 418 100,0 
Regroupement Valleyfield 525 35,7 569 38,7 299 20,3 78 5,3 1 471 100,0 
    
Montérégie 4 090 34,4 4 717 39,7 2 460 20,7 622 5,2 11 889 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 20b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de recrutement de main-d’œuvre,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

84 29,8 108 38,5 71 25,5 17 6,2 280 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

4 17,2 10 42,6 10 40,2 0 0,0 24 100,0 

Services publics 12 73,6 3 16,5 0 0,0 2 9,9 17 100,0 
Construction 353 28,8 498 40,6 281 22,9 95 7,7 1 227 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

33 23,7 72 51,6 28 20,3 6 4,4 139 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

10 18,9 26 49,0 13 25,0 4 7,2 53 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

7 11,3 22 38,8 24 42,2 4 7,7 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 20 28,9 33 46,4 12 17,4 5 7,3 70 100,0 
Fabrication du papier 10 42,0 10 41,8 2 9,5 2 6,7 24 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

29 31,3 41 44,4 19 20,9 3 3,3 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

34 31,5 53 49,1 14 13,5 6 5,9 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

30 27,2 45 41,3 24 22,1 10 9,4 109 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

18 44,5 13 32,8 9 22,7 0 0,0 40 100,0 

Première transformation des 
métaux 

10 42,9 11 44,7 0 0,0 3 12,4 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

93 35,9 102 39,5 56 21,7 7 2,9 258 100,0 

Fabrication de machines 37 33,7 43 39,0 28 25,0 3 2,3 111 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

19 43,5 19 43,3 6 13,2 0 0,0 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

6 17,2 13 37,4 15 45,4 0 0,0 34 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

7 12,6 38 67,5 5 8,7 6 11,2 56 100,0 
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Tableau 20b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de recrutement de main-d’œuvre,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

22 20,1 42 38,7 32 30,0 12 11,2 108 100,0 

Activités diverses de fabrication 15 28,6 35 64,6 4 6,7 0 0,0 54 100,0 
Commerce de gros 390 41,8 299 32,0 202 21,7 42 4,5 933 100,0 
Commerce de détail 768 33,5 993 43,3 409 17,8 123 5,4 2 293 100,0 
Transport et entreposage 205 40,0 186 36,3 95 18,6 26 5,1 512 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

86 52,2 62 37,6 17 10,2 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 102 29,9 140 41,0 89 26,0 11 3,1 342 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

120 43,2 88 31,8 54 19,4 16 5,6 278 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

264 37,2 290 40,9 145 20,5 10 1,4 709 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

183 36,0 193 37,9 114 22,4 19 3,7 509 100,0 

Services d’enseignement 38 42,7 36 39,9 11 11,9 5 5,5 90 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

307 34,5 354 39,9 181 20,4 46 5,2 888 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 106 32,8 165 51,3 44 13,7 7 2,2 322 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

295 32,4 332 36,5 237 26,0 47 5,1 911 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

322 35,1 312 34,1 197 21,5 85 9,3 916 100,0 

Administrations publiques 51 56,2 30 32,7 10 11,2 0 0,0 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 88 28,8 118 38,8 81 26,7 17 5,7 304 100,0 
Construction 353 28,8 498 40,6 281 22,9 95 7,7 1 227 100,0 
Fabrication 400 28,9 618 44,7 293 21,2 72 5,2 1 383 100,0 
Services 3 248 36,2 3 483 38,8 1 805 20,1 438 4,9 8 974 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 090 34,4 4 717 39,7 2 460 20,7 622 5,2 11 889 100,0 
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Tableau 21a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
des compétences de base de son personnel,      
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 106 22,8 257 54,9 79 17,0 25 5,3 467 100,0 
La Haute-Yamaska 233 26,7 429 49,1 196 22,4 15 1,7 873 100,0 
Acton 36 30,0 52 42,5 27 22,6 6 4,9 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 111 30,1 171 46,6 73 19,7 13 3,6 368 100,0 
Les Maskoutains 253 25,1 478 47,5 249 24,7 28 2,8 1 008 100,0 
Rouville 80 25,0 149 46,6 78 24,5 13 3,9 320 100,0 
Le Haut-Richelieu 221 25,1 372 42,2 237 26,9 51 5,8 881 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 311 33,0 376 39,9 187 19,9 69 7,3 943 100,0 
Longueuil* 1 303 37,1 1 447 41,2 625 17,8 134 3,8 3 509 100,0 
Lajemmerais** 161 25,7 337 53,9 115 18,4 12 1,9 625 100,0 
Roussillon 394 34,6 501 43,9 202 17,7 44 3,8 1 141 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 82 28,4 122 42,3 70 24,3 14 5,0 288 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 65 41,0 63 39,3 27 17,0 4 2,7 159 100,0 
Beauharnois-Salaberry 202 34,9 224 38,6 126 21,7 27 4,7 579 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 250 32,5 324 42,1 180 23,3 16 2,1 770 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 303 37,1 1 447 41,2 625 17,8 134 3,8 3 509 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 872 28,5 1 412 46,1 651 21,3 128 4,2 3 063 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 641 25,2 1 207 47,6 587 23,1 104 4,1 2 539 100,0 
Regroupement Châteauguay 477 33,3 623 43,6 272 19,1 58 4,0 1 430 100,0 
Regroupement Valleyfield 518 34,3 611 40,5 333 22,1 47 3,1 1 509 100,0 
    
Montérégie 3 811 31,6 5 300 44,0 2 468 20,5 471 3,9 12 050 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 21b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
des compétences de base de son personnel,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

66 23,7 124 45,0 68 24,6 18 6,7 276 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

4 17,2 17 69,1 3 13,7 0 0,0 24 100,0 

Services publics 12 71,3 5 28,7 0 0,0 0 0,0 17 100,0 
Construction 398 31,7 502 40,1 294 23,5 58 4,6 1 252 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

33 23,6 83 59,6 21 14,8 3 2,0 140 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

11 19,9 25 47,0 14 25,9 4 7,2 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

5 7,9 32 55,8 21 36,3 0 0,0 58 100,0 

Fabrication de produits en bois 9 11,2 36 46,3 25 31,4 9 11,1 79 100,0 
Fabrication du papier 11 42,6 12 47,8 2 9,5 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

36 38,9 45 49,3 9 9,9 2 1,9 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

21 20,3 61 58,3 19 17,8 4 3,5 105 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

16 14,0 56 49,2 30 25,9 12 10,9 114 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

13 30,3 19 45,4 10 24,3 0 0,0 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

18 74,5 2 7,0 4 18,5 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

70 26,4 111 42,1 69 26,4 13 5,1 263 100,0 

Fabrication de machines 36 31,8 57 50,4 18 15,6 3 2,2 114 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

13 32,4 25 60,2 3 7,5 0 0,0 41 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

10 27,2 16 43,7 11 29,1 0 0,0 37 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

14 25,3 30 53,0 10 17,6 2 4,2 56 100,0 
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Tableau 21b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
des compétences de base de son personnel,      
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

18 16,8 42 38,2 39 36,1 10 8,9 109 100,0 

Activités diverses de fabrication 14 26,4 33 61,9 3 5,0 4 6,7 54 100,0 
Commerce de gros 368 38,8 402 42,4 146 15,4 32 3,4 948 100,0 
Commerce de détail 702 30,4 1 012 43,8 479 20,8 116 5,0 2 309 100,0 
Transport et entreposage 163 31,9 223 43,6 109 21,2 17 3,3 512 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

97 60,4 53 32,9 11 6,7 0 0,0 161 100,0 

Finance et assurances 138 39,5 163 46,5 47 13,3 2 0,6 350 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

120 41,9 115 40,2 45 15,7 6 2,2 286 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

268 37,7 318 44,8 122 17,1 2 0,3 710 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

183 35,5 211 41,1 96 18,6 25 4,8 515 100,0 

Services d’enseignement 46 52,4 25 28,8 13 15,1 3 3,7 87 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

251 27,6 431 47,3 193 21,2 36 3,9 911 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 92 28,7 158 49,7 64 20,2 5 1,5 319 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

223 24,0 378 40,7 280 30,2 47 5,1 928 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

296 31,2 434 45,7 184 19,4 35 3,7 949 100,0 

Administrations publiques 38 41,7 43 48,1 7 7,4 3 2,8 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 70 23,2 141 46,9 71 23,7 18 6,1 300 100,0 
Construction 398 31,7 502 40,1 294 23,5 58 4,6 1 252 100,0 
Fabrication 347 24,7 685 48,8 307 21,9 65 4,6 1 404 100,0 
Services 2 996 33,0 3 971 43,7 1 795 19,7 329 3,6 9 091 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 3 811 31,6 5 299 44,0 2 467 20,5 470 3,9 12 047 100,0 
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Tableau 22a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du roulement de personnel,   
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 175 37,1 199 42,3 71 15,2 26 5,5 471 100,0 
La Haute-Yamaska 336 37,6 377 42,2 150 16,9 29 3,3 892 100,0 
Acton 41 34,1 56 45,8 18 15,2 6 4,9 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 138 36,6 178 47,4 46 12,2 14 3,8 376 100,0 
Les Maskoutains 306 30,5 462 46,0 195 19,4 41 4.1 1 004 100,0 
Rouville 98 30,7 155 48,7 58 18,2 8 2,4 319 100,0 
Le Haut-Richelieu 298 33,7 391 44,3 161 18,2 33 3,8 883 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 297 31,4 363 38,4 209 22,1 76 8,0 945 100,0 
Longueuil* 1 296 36,7 1 546 43,8 515 14,6 173 4,9 3 530 100,0 
Lajemmerais** 166 26,1 338 53,3 109 17,2 21 3,3 634 100,0 
Roussillon 363 32,1 531 46,9 181 16,0 57 5,0 1 132 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 80 27,9 131 45,6 53 18,5 23 8,0 287 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 73 44,3 71 43,0 18 11,1 3 1,7 165 100,0 
Beauharnois-Salaberry 221 38,2 239 41,3 82 14,2 36 6,2 578 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 266 34,6 349 45,4 121 15,8 33 4,2 769 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 296 36,7 1 546 43,8 515 14,6 173 4,9 3 530 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 948 30,8 1 397 45,4 575 18,7 158 5,1 3 078 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 906 35,4 1 123 43,8 437 17,0 96 3,8 2 562 100,0 
Regroupement Châteauguay 444 31,2 662 46,6 234 16,5 80 5,6 1 420 100,0 
Regroupement Valleyfield 561 37,1 659 43,6 222 14,7 71 4,7 1 513 100,0 
    
Montérégie 4 155 34,3 5 387 44,5 1 983 16,4 578 4,7 12 103 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 22b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du roulement de personnel,   
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

72 25,5 121 42,8 68 24,1 21 7,6 282 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

4 17,2 17 69,1 3 13,7 0 0,0 24 100,0 

Services publics 13 81,2 3 18,8 0 0,0 0 0,0 16 100,0 
Construction 456 36,3 567 45,2 161 12,8 71 5,7 1 255 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

41 30,3 58 43,2 30 22,5 6 4,1 135 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

19 35,3 24 45,3 8 15,3 2 4,1 53 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

26 45,1 17 30,0 14 24,9 0 0,0 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 10 13,0 33 41,0 26 32,9 11 13,1 80 100,0 
Fabrication du papier 9 37,0 13 53,5 2 9,5 0 0,0 24 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

34 36,1 40 43,0 20 21,0 0 0,0 94 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

30 28,5 70 65,0 3 3,1 4 3,4 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

26 22,5 52 45,0 26 22,8 11 9,6 115 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

8 18,1 28 66,4 7 15,5 0 0,0 43 100,0 

Première transformation des 
métaux 

9 39,3 9 39,7 5 21,0 0 0,0 23 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

106 40,0 103 39,0 51 19,3 4 1,7 264 100,0 

Fabrication de machines 50 42,8 58 49,9 8 7,3 0 0,0 116 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

22 53,9 16 38,5 3 7,5 0 0,0 41 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

13 35,3 12 31,9 12 32,9 0 0,0 37 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

14 24,8 38 64,5 4 7,2 2 3,6 58 100,0 
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Tableau 22b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du roulement de personnel,   
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

21 19,5 63 57,5 16 14,5 9 8,5 109 100,0 

Activités diverses de fabrication 35 73,0 13 27,0 0 0,0 0 0,0 48 100,0 
Commerce de gros 378 39,8 426 44,9 119 12,6 26 2,8 949 100,0 
Commerce de détail 730 31,5 1 029 44,4 441 19,0 116 5,0 2 316 100,0 
Transport et entreposage 152 28,5 275 51,7 79 14,8 27 5,0 533 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

92 55,7 58 35,1 6 3,9 9 5,3 165 100,0 

Finance et assurances 179 49,2 170 46,8 15 4,0 0 0,0 364 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

138 48,0 77 27,0 56 19,4 16 5,6 287 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

330 46,6 299 42,3 59 8,4 19 2,7 707 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

192 36,4 200 37,8 87 16,5 49 9,2 528 100,0 

Services d’enseignement 34 38,9 39 45,2 11 13,1 2 2,8 86 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

211 23,3 450 49,6 207 22,9 38 4,2 906 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 100 31,5 119 37,4 74 23,3 25 7,9 318 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

190 20,7 437 47,5 222 24,1 71 7,7 920 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

353 37,3 429 45,3 130 13,8 34 3,6 946 100,0 

Administrations publiques 55 59,6 24 25,9 8 8,3 6 6,2 93 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 76 24,9 138 44,9 71 23,3 21 7,0 306 100,0 
Construction 456 36,3 567 45,2 161 12,8 71 5,7 1 255 100,0 
Fabrication 474 33,7 647 46,0 237 16,8 49 3,5 1 407 100,0 
Services 3 148 34,5 4 035 44,2 1 514 16,6 437 4,8 9 134 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 154 34,3 5 387 44,5 1 983 16,4 578 4,8 12 102 100,0 
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Tableau 23a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation et des compétences des finissants et des finissantes des institutions scolaires,  
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 145 33,2 189 43,2 79 18,1 24 5,5 437 100,0 
La Haute-Yamaska 304 35,4 360 42,0 160 18,6 34 4,0 858 100,0 
Acton 36 31,6 52 45,6 18 15,8 8 7,0 114 100,0 
Le Bas-Richelieu 135 38,1 162 45,8 38 10,7 19 5,4 354 100,0 
Les Maskoutains 327 35,1 403 43,2 151 16,2 51 5,5 932 100,0 
Rouville 123 40,3 118 38,7 47 15,4 17 5,6 305 100,0 
Le Haut-Richelieu 336 39,5 302 35,5 142 16,7 71 8,3 851 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 391 44,3 330 37,4 107 12,2 54 6,1 882 100,0 
Longueuil* 1 413 42,5 1 246 37,5 512 15,4 153 4,6 3 324 100,0 
Lajemmerais** 237 39,7 235 39,4 100 16,7 25 4,2 597 100,0 
Roussillon 456 42,0 435 40,0 120 11,0 76 7,0 1 087 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 118 45,4 93 35,8 35 13,5 14 5,4 260 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 72 48,0 55 36,7 20 13,3 3 2,0 150 100,0 
Beauharnois-Salaberry 226 39,6 228 40,0 84 14,7 32 5,6 570 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 311 44,8 240 34,6 106 15,3 37 5,3 694 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 413 42,5 1 246 37,5 512 15,4 153 4,6 3 324 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 127 39,1 1 183 41,1 414 14,4 156 5,4 2 880 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 908 37,1 969 39,6 424 17,3 146 6,0 2 447 100,0 
Regroupement Châteauguay 574 42,6 528 39,2 155 11,5 90 6,7 1 347 100,0 
Regroupement Valleyfield 610 43,1 523 37,0 209 14,8 72 5,1 1 414 100,0 
    
Montérégie 4 633 40,6 4 449 39,0 1 715 15,0 617 5,4 11 414 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 23b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation et des compétences des finissants et des finissantes des institutions scolaires,  
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

119 45,7 103 39,6 26 10,0 12 4,7 260 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

14 57,4 8 33,4 2 9,2 0 0,0 24 100,0 

Services publics 9 60,9 6 39,1 0 0,0 0 0,0 15 100,0 
Construction 420 34,8 475 39,4 236 19,6 75 6,2 1 206 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

62 52,3 40 34,2 11 9,1 5 4,4 118 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

20 40,4 26 52,4 4 7,2 0 0,0 50 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

19 33,2 21 36,8 8 14,1 9 15,9 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 28 41,1 32 47,1 8 11,8 0 0,0 68 100,0 
Fabrication du papier 15 58,9 10 41,1 0 0,0 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

27 32,4 20 23,7 25 30,0 12 13,9 84 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

36 35,7 50 49,1 15 15,1 0 0,0 101 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

35 32,4 46 42,2 19 17,6 9 7,8 109 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

17 40,7 19 46,1 6 13,2 0 0,0 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

15 62,3 5 19,1 4 18,5 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

68 27,6 101 40,8 49 20,1 29 11,6 247 100,0 

Fabrication de machines 35 31,8 41 38,2 30 27,6 3 2,3 109 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

13 29,5 28 63,4 0 0,0 3 7,1 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

13 39,6 15 45,8 5 14,5 0 0,0 33 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

23 41,7 25 44,3 8 14,1 0 0,0 56 100,0 
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Tableau 23b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation et des compétences des finissants et des finissantes des institutions scolaires,   
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

23 22,8 45 44,3 27 26,7 6 6,2 101 100,0 

Activités diverses de fabrication 23 43,2 21 38,3 6 11,8 4 6,7 54 100,0 
Commerce de gros 446 50,6 296 33,6 101 11,4 39 4,4 882 100,0 
Commerce de détail 925 42,1 817 37,2 359 16,3 97 4,4 2 198 100,0 
Transport et entreposage 245 52,4 142 30,4 55 11,7 26 5,5 468 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

81 51,3 63 39,7 5 3,4 9 5,6 158 100,0 

Finance et assurances 114 36,8 134 43,2 52 16,7 10 3,4 310 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

132 48,2 98 36,0 34 12,4 9 3,4 273 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

233 33,9 257 37,4 148 21,5 50 7,2 688 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

218 46,4 163 34,7 60 12,8 28 6,1 469 100,0 

Services d’enseignement 39 43,4 33 37,5 14 15,9 3 3,1 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

260 30,1 450 52,1 118 13,7 35 4,0 863 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 122 39,5 148 47,9 39 12,5 0 0,0 309 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

436 48,6 352 39,2 78 8,7 31 3,4 897 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

308 34,2 323 35,8 158 17,5 113 12,5 902 100,0 

Administrations publiques 39 49,7 35 43,9 5 6,4 0 0,0 79 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 133 46,7 111 39,1 28 9,9 12 4,3 284 100,0 
Construction 420 34,8 475 39,4 236 19,6 75 6,2 1 206 100,0 
Fabrication 473 35,8 545 41,2 226 17,1 79 5,9 1 323 100,0 
Services 3 607 41,9 3 317 38,6 1 224 14,2 450 5,2 8 598 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 633 40,6 4 449 39,0 1 715 15,0 617 5,4 11 414 100,0 
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Tableau 24a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la planification de la relève dans la gestion de l’entreprise,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 167 36,6 197 43,1 74 16,3 18 4,1 456 100,0 
La Haute-Yamaska 345 40,0 365 42,4 125 14,6 27 4,0 862 100,0 
Acton 38 31,1 63 52,2 17 14,3 3 2,3 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 144 38,0 139 36,7 70 18,5 26 6,8 379 100,0 
Les Maskoutains 306 30,9 458 46,3 201 20,3 25 2,5 990 100,0 
Rouville 137 43,5 120 38,1 48 15,4 10 3,1 315 100,0 
Le Haut-Richelieu 288 32,8 405 46,2 126 14,3 58 6,7 877 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 397 43,2 316 34,3 184 20,0 24 2,6 921 100,0 
Longueuil* 1 470 42,1 1 373 39,3 490 14,0 161 4,6 3 494 100,0 
Lajemmerais** 254 40,8 260 41,8 75 12,0 34 5,4 623 100,0 
Roussillon 439 39,3 478 42,8 172 15,4 28 2,5 1 117 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 109 38,9 117 41,8 36 12,9 18 6,4 280 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 85 52,3 47 29,0 26 15,9 4 2,7 162 100,0 
Beauharnois-Salaberry 242 43,0 214 38,1 70 12,4 37 6,5 563 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 290 39,1 306 41,2 129 17,4 17 2,3 742 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 470 42,1 1 373 39,3 490 14,0 161 4,6 3 494 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 139 37,5 1 237 40,8 547 18,0 111 3,7 3 034 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 932 37,2 1 088 43,4 374 14,9 114 4,5 2 508 100,0 
Regroupement Châteauguay 548 39,2 595 42,6 208 14,9 46 3,3 1 397 100,0 
Regroupement Valleyfield 617 42,1 567 38,7 225 15,3 58 3,9 1 467 100,0 
    
Montérégie 4 706 39,6 4 860 40,8 1 843 15,5 489 4,1 11 898 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 24b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la planification de la relève dans la gestion de l’entreprise,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

122 43,7 106 37,9 46 16,5 5 1,9 279 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 5 22,9 8 33,4 0 0,0 23 100,0 

Services publics 6 39,3 8 50,7 2 9,9 0 0,0 16 100,0 
Construction 462 37,1 502 40,3 210 16,9 71 5,7 1 245 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

44 32,3 71 51,9 16 11,8 6 4,0 137 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

25 44,6 10 17,0 19 34,4 2 3,9 56 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

16 28,4 20 35,4 19 32,1 2 4,1 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 36 47,6 26 34,4 7 9,2 7 8,8 76 100,0 
Fabrication du papier 13 51,5 7 28,6 5 19,9 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

29 31,7 45 48,3 15 16,5 3 3,5 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

23 21,8 65 60,9 13 12,1 6 5,2 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

35 31,3 52 46,5 25 22,3 0 0,0 112 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

17 41,5 19 47,5 4 11,0 0 0,0 40 100,0 

Première transformation des 
métaux 

9 38,1 6 23,4 9 38,5 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

98 38,0 121 46,9 31 12,2 7 2,9 257 100,0 

Fabrication de machines 42 36,8 51 45,3 17 15,0 3 2,8 113 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

16 36,3 19 44,0 9 19,7 0 0,0 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

15 40,3 16 45,1 5 14,6 0 0,0 36 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

16 27,8 23 40,5 14 25,6 3 6,1 56 100,0 
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Tableau 24b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la planification de la relève dans la gestion de l’entreprise,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

25 23,7 47 44,9 33 31,4 0 0,0 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 20 40,9 22 44,1 4 7,7 4 7,3 50 100,0 
Commerce de gros 363 38,9 372 39,9 163 17,5 35 3,7 933 100,0 
Commerce de détail 926 40,5 970 42,4 289 12,6 104 4,5 2 289 100,0 
Transport et entreposage 265 51,1 177 34,1 67 13,0 9 1,8 518 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

89 53,8 57 34,6 19 11,6 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 114 32,7 168 48,2 58 16,8 8 2,3 348 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

111 40,5 113 41,0 45 16,4 6 2,1 275 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

262 37,1 305 43,2 104 14,8 35 5,0 706 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

216 42,2 199 38,9 75 14,6 22 4,3 512 100,0 

Services d’enseignement 30 33,2 37 41,4 15 17,4 7 8,0 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

342 38,7 380 43,0 130 14,7 32 3,6 884 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 125 38,7 144 44,8 50 15,5 3 1,0 322 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

387 42,8 344 38,0 126 13,9 48 5,3 905 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

359 39,7 317 35,0 173 19,1 57 6,3 906 100,0 

Administrations publiques 37 40,8 35 38,4 16 17,3 3 3,5 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 132 43,7 111 36,7 54 17,8 5 1,7 302 100,0 
Construction 462 37,1 502 40,3 210 16,9 71 5,7 1 245 100,0 
Fabrication 479 34,5 621 44,7 246 17,7 43 3,1 1 389 100,0 
Services 3 633 40,5 3 626 40,5 1 333 14,9 369 4,1 8 961 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 706 39,6 4 860 40,8 1 843 15,5 489 4,1 11 898 100,0 
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Tableau 25a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination et de la planification de ses besoins en main-d’œuvre,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC 

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 137 30,5 232 51,7 64 14,3 16 3,6 449 100,0 
La Haute-Yamaska 345 39,6 418 48,0 88 10,1 20 2,3 871 100,0 
Acton 46 37,7 56 45,9 18 14,8 2 1,6 122 100,0 
Le Bas-Richelieu 132 35,1 188 50,0 47 12,5 9 2,4 376 100,0 
Les Maskoutains 335 33,9 484 48,9 147 14,9 23 2,3 989 100,0 
Rouville 119 37,3 138 43,3 53 16,6 9 2,8 319 100,0 
Le Haut-Richelieu 302 34,6 401 45,9 140 16,0 30 3,4 873 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 394 42,1 412 44,0 105 11,2 25 2,7 936 100,0 
Longueuil* 1 461 41,6 1 494 42,6 475 13,5 81 2,3 3 511 100,0 
Lajemmerais** 247 39,8 276 44,5 86 13,9 11 1,8 620 100,0 
Roussillon 392 34,8 482 42,8 217 19,3 36 3,2 1 127 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 103 36,1 123 43,2 51 17,9 8 2,8 285 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 74 46,0 68 42,2 19 11,8 0 0,0 161 100,0 
Beauharnois-Salaberry 208 35,9 268 46,3 93 16,1 10 1,7 579 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 287 38,0 349 46,2 94 12,4 26 3,4 756 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 461 41,6 1 494 42,6 475 13,5 81 2,3 3 511 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 153 37,9 1 417 46,6 403 13,2 70 2,3 3 043 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 904 36,0 1 184 47,2 346 13,8 76 3,0 2 510 100,0 
Regroupement Châteauguay 495 35,1 605 42,8 268 19,0 44 3,1 1 412 100,0 
Regroupement Valleyfield 569 38,0 684 45,7 207 13,8 36 2,4 1 496 100,0 
    
Montérégie 4 581 38,3 5 385 45,0 1 698 14,2 306 2,6 11 970 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 25b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination et de la planification de ses besoins en main-d’œuvre,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

113 40,2 114 40,5 49 17,5 5 1,9 281 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 5 20,9 5 21,7 3 13,7 23 100,0 

Services publics 9 58,1 5 31,9 2 9,9 0 0,0 16 100,0 
Construction 343 27,9 560 45,5 270 21,9 57 4,6 1 230 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

40 28,8 71 51,7 23 16,7 4 2,8 138 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

17 31,0 31 58,1 6 10,9 0 0,0 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

10 18,0 21 36,3 15 26,8 11 18,9 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 28 38,9 33 45,0 10 14,2 1 1,9 72 100,0 
Fabrication du papier 7 33,1 9 43,9 5 23,0 0 0,0 21 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

26 28,6 49 52,7 14 15,2 3 3,5 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

36 33,2 64 59,2 8 7,5 0 0,0 108 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

36 32,3 55 49,1 16 14,6 4 4,0 111 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

18 42,9 14 32,1 11 25,0 0 0,0 43 100,0 

Première transformation des 
métaux 

15 62,3 6 25,3 0 0,0 3 12,4 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

82 31,3 126 47,9 44 16,7 11 4,1 263 100,0 

Fabrication de machines 34 30,3 59 51,9 18 15,6 3 2,2 114 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

17 39,3 13 29,4 14 31,3 0 0,0 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

3 9,4 20 55,0 13 35,5 0 0,0 36 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

17 30,2 37 65,3 3 4,5 0 0,0 57 100,0 
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Tableau 25b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination et de la planification de ses besoins en main-d’œuvre,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

16 15,1 63 58,9 28 26,0 0 0,0 107 100,0 

Activités diverses de fabrication 14 26,8 34 66,2 0 0,0 4 7,0 52 100,0 
Commerce de gros 401 42,5 429 45,5 99 10,5 14 1,5 943 100,0 
Commerce de détail 896 38,6 1 096 47,2 270 11,6 60 2,6 2 322 100,0 
Transport et entreposage 213 41,0 212 40,8 83 16,0 11 2,1 519 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

96 58,4 61 36,8 8 4,8 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 143 40,8 173 49,3 35 9,9 0 0,0 351 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

130 46,8 111 40,1 34 12,3 2 0,9 277 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

299 42,2 311 43,8 94 13,2 6 0,8 710 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

222 43,6 207 40,7 70 13,8 10 1,9 509 100,0 

Services d’enseignement 30 33,1 58 64,5 0 0,0 2 2,4 90 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

371 42,0 392 44,3 99 11,2 22 2,5 884 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 106 33,2 185 58,1 28 8,7 0 0,0 319 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

369 40,1 371 40,4 161 17,5 18 2,0 919 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

358 38,7 358 38,7 162 17,5 47 5,1 925 100,0 

Administrations publiques 54 58,7 33 36,0 2 1,9 3 3,4 92 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 123 40,5 119 38,9 54 17,8 9 2,8 305 100,0 
Construction 343 27,9 560 45,5 270 21,9 57 4,6 1 230 100,0 
Fabrication 418 30,0 704 50,6 227 16,3 44 3,1 1 393 100,0 
Services 3 697 40,9 4 002 44,3 1 147 12,7 196 2,2 9 042 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 581 38,3 5 385 45,0 1 698 14,2 306 2,6 11 970 100,0 
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Tableau 26a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du vieillissement de son personnel,   
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC 

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 189 40,3 196 41,8 74 15,8 10 2,1 469 100,0 
La Haute-Yamaska 371 42,3 356 40,6 137 15,6 13 1,5 877 100,0 
Acton 43 35,5 59 48,8 14 11,6 5 4,1 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 137 36,1 169 44,6 66 17,4 7 1,8 379 100,0 
Les Maskoutains 380 38,5 468 47,4 125 12,7 15 1,5 988 100,0 
Rouville 109 33,9 148 46,0 53 16,5 12 3,7 322 100,0 
Le Haut-Richelieu 417 46,5 374 41,7 77 8,6 28 3,1 896 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 421 44,9 412 44,0 83 8,9 21 2,2 937 100,0 
Longueuil* 1 709 48,7 1 394 39,7 351 10,0 57 1,6 3 511 100,0 
Lajemmerais** 297 48,2 245 39,7 59 9,5 16 2,6 617 100,0 
Roussillon 529 46,6 435 38,3 127 11,2 44 3,9 1 135 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 115 40,2 125 43,7 37 12,9 9 3,1 286 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 75 45,2 55 33,1 30 18,1 6 3,6 166 100,0 
Beauharnois-Salaberry 227 39,3 280 48,4 60 10,4 11 1,9 578 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 382 50,0 321 42,0 52 6,8 9 1,2 764 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 709 48,7 1 394 39,7 351 10,0 57 1,6 3 511 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 278 42,0 1 354 44,5 347 11,4 64 2,1 3 043 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 1 083 42,3 1 073 41,9 340 13,3 63 2,5 2 559 100,0 
Regroupement Châteauguay 644 45,4 559 39,4 164 11,5 53 3,7 1 420 100,0 
Regroupement Valleyfield 684 45,4 656 43,5 142 9,4 26 1,7 1 508 100,0 
    
Montérégie 5 398 44,8 5 037 41,8 1 345 11,2 262 2,2 12 042 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 26b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du vieillissement de son personnel,   
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

115 40,9 126 44,8 37 13,1 4 1,3 282 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 11 47,1 2 9,2 0 0,0 23 100,0 

Services publics 9 57,2 5 32,8 0 0,0 2 9,9 16 100,0 
Construction 440 35,1 501 40,0 250 20,0 61 4,9 1 252 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

32 25,0 70 54,5 20 15,6 6 4,9 128 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

19 35,1 20 37,9 15 27,0 0 0,0 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

20 35,4 8 14,4 21 36,9 8 13,2 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 38 48,7 33 42,8 7 8,4 0 0,0 78 100,0 
Fabrication du papier 7 29,4 16 63,9 2 6,7 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

40 43,2 41 43,9 12 12,9 0 0,0 93 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

34 31,5 57 52,1 15 13,8 3 2,6 109 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

39 33,9 67 58,5 7 6,0 2 1,6 115 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

18 42,5 8 19,0 14 33,6 2 4,8 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

13 53,5 8 33,3 3 13,2 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

121 45,6 109 41,0 28 10,6 7 2,7 265 100,0 

Fabrication de machines 37 34,3 54 49,9 16 14,5 1 1,3 108 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

32 74,3 11 25,7 0 0,0 0 0,0 43 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

8 23,1 3 61,6 6 15,3 0 0,0 17 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

28 48,7 20 33,6 10 17,6 0 0,0 58 100,0 
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Tableau 26b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard du vieillissement de son personnel,   
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

39 36,9 52 49,4 14 13,7 0 0,0 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 29 53,1 23 42,9 2 4,0 0 0,0 54 100,0 
Commerce de gros 429 45,3 397 41,9 117 12,4 5 0,5 948 100,0 
Commerce de détail 1 053 45,4 1 037 44,7 184 7,9 48 2,1 2 322 100,0 
Transport et entreposage 230 43,7 203 38,5 80 15,3 13 2,5 526 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

106 64,6 51 30,9 7 4,5 0 0,0 164 100,0 

Finance et assurances 111 31,8 165 47,0 60 17,2 14 4,1 350 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

148 53,2 85 30,6 37 13,4 8 2,8 278 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

399 55,9 292 41,0 20 2,8 2 0,3 713 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

258 51,0 196 38,8 42 8,3 10 1,9 506 100,0 

Services d’enseignement 30 33,7 44 49,4 13 14,4 2 2,6 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

435 48,4 377 41,9 80 8,9 6 0,7 898 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 160 50,1 131 41,1 20 6,2 8 2,6 319 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

474 51,1 378 40,8 70 7,6 5 0,5 927 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

391 41,7 388 41,3 119 12,7 41 4,4 939 100,0 

Administrations publiques 43 47,5 29 31,9 14 15,2 5 5,4 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés           

Agriculture et mines 125 41,1 137 45,0 39 12,8 4 1,2 305 100,0 
Construction 440 35,1 501 40,0 250 20,0 61 4,9 1 252 100,0 
Fabrication 556 39,8 619 44,4 192 13,7 29 2,1 1 396 100,0 
Services 4 277 47,1 3 779 41,6 864 9,5 169 1,9 9 089 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 5 398 44,8 5 037 41,8 1 345 11,2 262 2,2 12 042 100,0 
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Tableau 27a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de formation de son personnel,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC  

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 176 38,9 211 46,7 58 12,8 7 1,5 452 100,0 
La Haute-Yamaska 340 39,0 409 47,0 116 13,3 6 0,7 871 100,0 
Acton 47 38,8 57 47,1 14 11,6 3 2,5 121 100,0 
Le Bas-Richelieu 143 37,9 177 46,9 46 12,2 11 2,9 377 100,0 
Les Maskoutains 356 35,7 525 52,7 86 8,6 30 3,0 997 100,0 
Rouville 130 41,1 133 42,1 45 14,2 8 2,5 316 100,0 
Le Haut-Richelieu 345 39,5 409 46,8 110 12,6 10 1,1 874 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 441 47,2 374 40,0 98 10,5 21 2,2 934 100,0 
Longueuil* 1 551 44,5 1 528 43,8 355 10,2 51 1,5 3 485 100,0 
Lajemmerais** 275 44,0 280 45,0 64 10,3 4 0,6 623 100,0 
Roussillon 465 41,2 519 46,0 130 11,5 15 1,3 1 129 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 124 43,8 118 41,7 35 12,4 6 2,1 283 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 84 52,2 55 34,2 21 13,0 1 0,6 161 100,0 
Beauharnois-Salaberry 223 39,4 262 46,3 65 11,5 16 2,8 566 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 313 41,2 360 47,4 80 10,5 6 0,8 759 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 551 44,5 1 528 43,8 355 10,2 51 1,5 3 485 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 262 41,4 1 413 46,3 306 10,0 69 2,3 3 050 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 991 39,5 1 158 46,2 329 13,1 31 1,2 2 509 100,0 
Regroupement Châteauguay 589 41,7 637 45,1 164 11,6 21 1,5 1 411 100,0 
Regroupement Valleyfield 620 41,7 676 45,5 167 11,2 23 1,5 1 486 100,0 
    
Montérégie 5 014 42,0 5 413 45,3 1 322 11,1 196 1,6 11 945 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 27b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de formation de son personnel,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

117 40,6 132 46,0 36 12,3 3 1,1 288 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 10 42,6 3 13,7 0 0,0 23 100,0 

Services publics 9 57,2 3 17,4 2 9,9 3 15,5 17 100,0 
Construction 468 37,7 584 47,0 162 13,1 28 2,2 1 242 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

36 26,4 82 59,8 19 13,8 0 0,0 137 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

27 50,9 20 37,6 6 11,5 0 0,0 53 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

19 33,2 25 43,2 11 19,9 2 3,6 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 24 31,1 38 49,9 14 19,0 0 0,0 76 100,0 
Fabrication du papier 10 42,0 13 51,3 2 6,7 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

27 29,6 51 55,6 14 14,7 0 0,0 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

32 29,8 52 48,5 20 18,2 4 3,4 108 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

41 36,6 49 43,8 22 19,6 0 0,0 112 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

19 44,7 19 45,3 2 5,5 2 4,4 42 100,0 

Première transformation des 
métaux 

10 41,2 11 46,5 3 12,4 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

118 45,3 105 40,3 37 14,0 1 0,4 261 100,0 

Fabrication de machines 40 35,6 54 48,0 19 16,4 0 0,0 113 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

15 35,5 24 57,1 3 7,5 0 0,0 42 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

9 23,4 20 53,7 8 22,9 0 0,0 37 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

14 24,9 36 63,6 6 11,5 0 0,0 56 100,0 
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Tableau 27b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la réalisation d’activités de formation de son personnel,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

26 24,2 61 58,2 18 17,5 0 0,0 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 26 50,0 15 28,7 11 21,4 0 0,0 52 100,0 
Commerce de gros 443 47,0 362 38,4 130 13,8 8 0,8 943 100,0 
Commerce de détail 993 43,2 1 033 44,9 230 10,0 43 1,9 2 299 100,0 
Transport et entreposage 240 47,1 214 41,9 40 7,8 17 3,3 511 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

87 52,8 70 42,4 8 4,7 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 149 42,5 192 54,6 8 2,1 2 0,7 351 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

133 48,6 108 39,5 24 8,6 9 3,3 274 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

290 40,9 348 49,0 66 9,4 5 0,7 709 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

208 41,4 255 50,6 30 6,0 10 2,0 503 100,0 

Services d’enseignement 34 38,2 45 50,1 10 11,6 0 0,0 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

388 43,4 396 44,4 86 9,7 22 2,5 892 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 139 43,2 137 42,5 46 14,3 0 0,0 322 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

408 44,5 392 42,8 100 10,9 16 1,8 916 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

359 39,3 414 45,2 124 13,5 18 2,0 915 100,0 

Administrations publiques 43 47,6 43 47,8 2 1,8 3 2,8 91 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 127 40,8 142 45,7 39 12,4 3 1,1 311 100,0 
Construction 468 37,7 584 47,0 162 13,1 28 2,2 1 242 100,0 
Fabrication 493 35,4 975 48,5 216 15,5 9 0,6 1 693 100,0 
Services 3 925 43,6 4 011 44,6 905 10,1 156 1,7 8 997 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 5 014 42,0 5 413 45,3 1 322 11,1 196 1,6 11 945 100,0 
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Tableau 28a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination des besoins de formation de son personnel,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC 

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 180 40,2 217 48,5 45 10,1 6 1,3 448 100,0 
La Haute-Yamaska 364 41,7 391 44,8 116 13,3 2 0,2 873 100,0 
Acton 46 37,6 59 48,4 15 12,3 2 1,7 122 100,0 
Le Bas-Richelieu 131 34,8 184 49,0 52 13,9 9 2,3 376 100,0 
Les Maskoutains 352 35,3 538 54,0 95 9,5 12 1,2 997 100,0 
Rouville 119 38,0 157 50,2 31 9,8 6 2,0 313 100,0 
Le Haut-Richelieu 321 36,5 450 51,3 100 11,4 7 0,8 878 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 434 46,4 416 44,5 72 7,7 13 1,4 935 100,0 
Longueuil* 1 535 43,6 1 582 44,9 368 10,4 37 1,1 3 522 100,0 
Lajemmerais** 265 42,3 291 46,6 62 9,9 8 1,3 626 100,0 
Roussillon 470 41,4 522 46,0 127 11,2 15 1,3 1 134 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 130 45,8 118 41,5 30 10,6 6 2,1 284 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 82 50,6 65 40,1 14 8,5 1 0,7 162 100,0 
Beauharnois-Salaberry 246 42,8 250 43,5 70 12,1 9 1,5 575 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 326 42,9 353 46,5 65 8,6 15 2,0 759 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 535 43,6 1 582 44,9 368 10,4 37 1,1 3 522 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 228 40,2 1 488 48,8 293 9,6 43 1,4 3 052 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 983 39,2 1 215 48,5 288 11,5 21 0,8 2 507 100,0 
Regroupement Châteauguay 600 42,3 639 45,1 157 11,1 21 1,5 1 417 100,0 
Regroupement Valleyfield 653 43,7 667 44,7 148 9,9 25 1,7 1 493 100,0 
    
Montérégie 4 998 41,7 5 592 46,6 1 254 10,5 148 1,2 11 992 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 28b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination des besoins de formation de son personnel,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

114 40,7 135 48,2 31 11,1 0 0,0 280 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 10 42,6 3 13,7 0 0,0 23 100,0 

Services publics 9 57,2 5 32,8 2 9,9 0 0,0 16 100,0 
Construction 454 36,4 611 49,0 157 12,6 26 2,1 1 248 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

39 28,1 79 57,5 20 14,4 0 0,0 138 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

30 55,8 20 36,7 4 7,5 0 0,0 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

15 26,6 38 65,4 3 4,4 2 3,6 58 100,0 

Fabrication de produits en bois 24 31,1 38 50,3 14 18,5 0 0,0 76 100,0 
Fabrication du papier 13 51,5 10 41,8 2 6,7 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

25 27,2 49 53,1 18 19,8 0 0,0 92 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

28 26,2 66 61,5 13 12,2 0 0,0 107 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

47 43,1 50 45,3 11 9,9 2 1,7 110 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

19 48,9 16 40,5 4 10,6 0 0,0 39 100,0 

Première transformation des 
métaux 

12 50,0 9 37,7 3 12,4 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

104 39,9 118 45,4 38 14,7 0 0,0 260 100,0 

Fabrication de machines 37 32,9 54 48,0 22 19,1 0 0,0 113 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

20 46,3 21 47,6 3 6,1 0 0,0 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

9 23,4 12 32,1 16 44,5 0 0,0 37 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

17 31,0 35 61,7 4 7,2 0 0,0 56 100,0 
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Tableau 28b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de la détermination des besoins de formation de son personnel,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

26 25,1 55 52,5 24 22,4 0 0,0 105 100,0 

Activités diverses de fabrication 25 47,7 19 37,1 8 15,2 0 0,0 52 100,0 
Commerce de gros 430 45,4 415 43,8 101 10,7 0 0,0 946 100,0 
Commerce de détail 973 42,0 1 089 47,0 222 9,6 33 1,4 2 317 100,0 
Transport et entreposage 256 50,0 206 40,2 34 6,5 17 3,3 513 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

92 55,8 65 39,5 8 4,7 0 0,0 165 100,0 

Finance et assurances 141 39,9 205 58,1 7 1,9 0 0,0 353 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

118 43,2 137 50,0 19 6,8 0 0,0 274 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

298 42,0 353 49,8 58 8,2 0 0,0 709 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

206 40,3 262 51,1 33 6,4 11 2,2 512 100,0 

Services d’enseignement 29 32,7 49 55,5 11 11,8 0 0,0 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

391 43,7 416 46,5 84 9,4 4 0,4 895 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 141 43,6 151 46,8 31 9,6 0 0,0 323 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

410 44,7 377 41,1 103 11,2 27 2,9 917 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

394 42,4 366 39,4 146 15,7 23 2,5 929 100,0 

Administrations publiques 39 42,3 50 54,3 0 0,0 3 3,4 92 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 125 41,0 146 47,8 34 11,3 0 0,0 305 100,0 
Construction 454 36,4 611 49,0 157 12,6 26 2,1 1 248 100,0 
Fabrication 491 35,3 689 49,6 206 14,8 4 0,3 1 390 100,0 
Services 3 929 43,4 4 147 45,8 857 9,5 118 1,3 9 051 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 998 41,7 5 592 46,6 1 254 10,5 148 1,2 11 992 100,0 
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Tableau 29a           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation de son personnel aux nouvelles technologies,     
selon la MRC et le regroupement de CLE en Montérégie        
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total MRC 

Regroupement de CLE 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

MRC           

Brome-Missisquoi 126 27,4 266 57,8 61 13,2 8 1,7 461 100,0 
La Haute-Yamaska 276 31,4 491 55,9 109 12,4 2 0,2 878 100,0 
Acton 37 31,3 77 64,8 5 3,9 0 0,0 119 100,0 
Le Bas-Richelieu 131 34,7 193 51,4 43 11,3 10 2,6 377 100,0 
Les Maskoutains 264 26,5 614 61,6 106 10,6 12 1,2 996 100,0 
Rouville 114 35,6 172 53,6 31 9,8 3 1,0 320 100,0 
Le Haut-Richelieu 300 34,0 437 49,4 129 14,5 19 2,1 885 100,0 
La Vallée-du-Richelieu** 404 43,4 447 48,0 62 6,6 18 2,0 931 100,0 
Longueuil* 1 421 40,6 1 695 48,4 358 10,2 26 0,7 3 500 100,0 
Lajemmerais** 259 41,0 296 46,9 65 10,3 11 1,8 631 100,0 
Roussillon 400 35,2 629 55,3 73 6,4 35 3,1 1 137 100,0 
Les Jardins-de-Napierville 98 34,1 158 55,2 31 10,7 0 0,0 287 100,0 
Le Haut-Saint-Laurent 79 47,7 60 36,0 27 16,3 0 0,0 166 100,0 
Beauharnois-Salaberry 210 36,3 293 50,6 62 10,7 14 2,4 579 100,0 
Vaudreuil-Soulanges 313 40,8 384 50,1 70 9,2 0 0,0 767 100,0 
    
Regroupement de CLE           
    
Regroupement Longueuil 1 421 40,6 1 695 48,4 358 10,2 26 0,7 3 500 100,0 
Regroupement Saint-Hyacinthe 1 095 35,9 1 625 53,3 280 9,2 51 1,7 3 051 100,0 
Regroupement Haut-Richelieu 816 32,1 1 361 53,6 329 13,0 32 1,3 2 538 100,0 
Regroupement Châteauguay 498 35,0 787 55,3 103 7,3 35 2,5 1 423 100,0 
Regroupement Valleyfield 602 39,8 736 48,7 159 10,6 14 0,9 1 511 100,0 
    
Montérégie 4 432 36,9 6 204 51,6 1 229 10,2 158 1,3 12 023 100,0 
           
           
* Territoire de la nouvelle ville de Longueuil.          
** Les données de ces deux MRC ont été ajustées pour tenir compte des municipalités qui ont été intégrées à Longueuil.  
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Tableau 29b           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation de son personnel aux nouvelles technologies,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Agriculture, foresterie, pêche et 
chasse 

95 33,6 146 51,5 36 12,7 7 2,3 284 100,0 

Extraction minière et extraction 
de pétrole et de gaz 

10 43,7 14 56,3 0 0,0 0 0,0 24 100,0 

Services publics 4 22,0 13 78,0 0 0,0 0 0,0 17 100,0 
Construction 459 37,1 606 48,9 153 12,3 20 1,7 1 238 100,0 
Fabrication d’aliments et 
fabrication de boissons et de 
produits du tabac 

47 34,2 68 49,3 23 16,5 0 0,0 138 100,0 

Usines de textiles, usines de 
produits textiles 

20 36,8 19 34,8 13 24,3 2 4,1 54 100,0 

Fabrication de vêtements et 
fabrication de produits en cuir et 
de produits analogues 

7 12,4 44 77,3 6 10,3 0 0,0 57 100,0 

Fabrication de produits en bois 16 20,1 56 71,4 7 8,6 0 0,0 79 100,0 
Fabrication du papier 8 33,1 15 60,1 2 6,7 0 0,0 25 100,0 
Impression et activités connexes 
de soutien 

33 35,0 62 65,0 0 0,0 0 0,0 95 100,0 

Fabrication de produits chimiques 
et de produits du pétrole et du 
charbon 

23 22,2 63 60,3 15 14,7 3 2,8 104 100,0 

Fabrication de produits en 
plastique et en caoutchouc 

18 16,2 71 63,7 20 17,8 3 2,3 112 100,0 

Fabrication de produits minéraux 
non métalliques 

10 24,8 25 60,1 6 15,1 0 0,0 41 100,0 

Première transformation des 
métaux 

10 41,2 14 58,8 0 0,0 0 0,0 24 100,0 

Fabrication de produits 
métalliques 

74 28,3 153 58,6 32 12,4 2 0,8 261 100,0 

Fabrication de machines 33 29,8 73 66,6 1 1,3 3 2,3 110 100,0 
Fabrication de produits 
informatiques et électroniques 

10 22,1 34 77,9 0 0,0 0 0,0 44 100,0 

Fabrication de matériel, 
d’appareils et de composants 
électriques 

7 20,1 19 52,2 10 27,7 0 0,0 36 100,0 

Fabrication de matériel de 
transport 

22 38,3 32 54,5 4 7,1 0 0,0 58 100,0 
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Tableau 29b (suite)           
Degré de difficulté éprouvé par l’établissement au regard   
de l’adaptation de son personnel aux nouvelles technologies,     
selon le secteur d’activité économique         
    
Données pondérées (en pourcentage)          
           

Aucune 
difficulté 

Peu de 
difficultés 

Assez de 
difficultés 

Beaucoup de 
difficultés Total 

Secteur d’activité économique 
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

           

Fabrication de meubles et de 
produits connexes 

23 21,4 70 65,0 12 11,1 3 2,5 108 100,0 

Activités diverses de fabrication 8 14,5 37 68,3 7 12,2 3 5,0 55 100,0 
Commerce de gros 371 39,1 476 50,2 97 10,2 5 0,5 949 100,0 
Commerce de détail 870 37,2 1 193 51,0 243 10,4 33 1,4 2 339 100,0 
Transport et entreposage 200 38,5 268 51,5 47 9,0 5 0,9 520 100,0 
Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

83 50,5 68 41,3 8 4,9 5 3,3 164 100,0 

Finance et assurances 106 29,9 213 60,4 31 8,7 4 1,0 354 100,0 
Services immobiliers et services 
de location et de location à bail 

119 42,1 121 42,7 43 15,2 0 0,0 283 100,0 

Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

267 37,9 357 50,6 75 10,6 6 0,9 705 100,0 

Services administratifs, services 
de soutien, services de gestion 
des déchets, services 
d’assainissement et gestion de 
sociétés et d’entreprises 

207 39,9 254 48,9 46 8,9 12 2,4 519 100,0 

Services d’enseignement 31 34,4 40 45,2 18 20,4 0 0,0 89 100,0 
Soins de santé et assistance 
sociale 

367 41,4 442 50,0 59 6,6 18 2,0 886 100,0 

Arts, spectacles et loisirs 126 40,2 161 51,2 27 8,6 0 0,0 314 100,0 
Hébergement et services de 
restauration 

419 46,4 412 45,6 70 7,8 2 0,3 903 100,0 

Autres services, sauf les 
administrations publiques 

294 31,0 520 55,0 109 11,5 23 2,5 946 100,0 

Administrations publiques 34 37,1 47 50,4 12 12,5 0 0,0 93 100,0 

Secteurs d’activité 
économique regroupés 

         
 

Agriculture et mines 106 34,4 159 51,8 36 11,7 7 2,1 308 100,0 
Construction 459 37,1 606 48,9 153 12,3 20 1,7 1 238 100,0 
Fabrication 370 26,4 855 61,1 158 11,3 18 1,3 1 401 100,0 
Services 3 498 38,5 4 585 50,5 884 9,7 113 1,2 9 080 100,0 

Ensemble des secteurs 
d’activité économique 4 432 36,9 6 205 51,6 1 231 10,2 158 1,3 12 026 100,0 
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Section 5  
  
Caractéristiques des 
postes vacants, des 
intentions d’embauche et 
des prévisions de mises à 
pied 
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5. Caractéristiques des postes vacants, des intentions d’embauche 
 et des prévisions de mises à pied 

 
Dans cette section, il sera principalement question des caractéristiques des postes à 
pourvoir (postes vacants et intentions d’embauche). 
 
Veuillez noter que la liste détaillée du nombre de postes vacants, d’intentions 
d’embauche et de prévisions de mises à pied pour l’ensemble de la Montérégie 
(classés selon l’ensemble des professions de la Classification nationale des 
professions (CNP), données pondérées, et selon le genre de compétence de la 
CNP) est jointe en annexe. Cette annexe présente aussi le statut des emplois 
touchés (permanent à temps plein, à temps partiel et temporaire ou saisonnier). 
 
 
Caractéristiques des postes vacants 
 
Selon le tableau 30 et la figure 24, les postes vacants des entreprises concernent à 
34,2 % le remplacement de ressources et à 65,8 % l’ajout de ressources pour 
l’ensemble des genres de compétences en Montérégie. Le remplacement de 
ressources est plutôt marqué dans le genre de compétence de la santé (62,7 %) et 
dans le genre de compétence primaire (52,1 %). Dans le cas des sciences 
naturelles et appliquées et des domaines apparentés, les entreprises qui ont des 
postes vacants cherchent dans 70,4 % des cas à ajouter des ressources en raison 
de la croissance des affaires. Dans les métiers, le transport et la machinerie, c’est 
83,9 % d’entre elles qui veulent accroître leurs ressources et dans la transformation, 
la fabrication et les services d’utilité publique, 76,1 % des entreprises veulent ajouter 
à leurs ressources actuelles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le tableau 31 et la figure 25 présentent les salaires horaires moyens à l’embauche 
pour les postes vacants en Montérégie. Le salaire moyen à l’embauche pour 
l’ensemble des postes vacants est de 12,02 $ l’heure. Comme on peut s’y attendre, 
les genres de compétences gestion, sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés, santé et sciences sociales, enseignement, administration publique et 
religion offrent de meilleures conditions salariales à l’embauche que la moyenne. 
Les postes des genres de compétences vente et services et dans le secteur 

34,2 %

65,8 %

Remplacement de ressources

Addition de ressources

FIGURE 24

Addition ou remplacement de ressources pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en 
Montérégie ( nombre de poste vacants en %)
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primaire offrent des conditions moindres. Les postes des genres de compétences 
affaires, finance et administration, arts, culture, sports et loisirs, métiers, transport et 
machinerie ainsi que transformation, fabrication et services d’utilité publique se 
situent dans la moyenne. 
 
FIGURE 25 
 
Salaire horaire moyen à l’embauche pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en 
Montérégie (en $) 

 
L’expérience minimum demandée par les entreprises pour les postes vacants est 
présentée dans le tableau 32 et la figure 26. En moyenne, peu importe le genre de 
compétence, on exige au minimum près d’un an et demi d’expérience. L’expérience 
minimale exigée est très élevée dans la gestion (trois ans), les sciences naturelles et 
appliquées et les domaines apparentés (plus de deux ans) et les métiers, le 
transport et la machinerie (près de deux ans). 

 
FIGURE 26 
 
Expérience minimum requise pour occuper les postes vacants à pourvoir immédiatement en 
Montérégie, selon le genre de compétence (en mois) 
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Il est à noter que l’expérience est un facteur négligeable dans les exigences des 
employeurs dans le domaine de la santé (six mois). 
 
Il est fréquent que des entreprises qui ont des postes vacants à pourvoir éprouvent 
des difficultés de recrutement. Le tableau 33 et la figure 27 montrent que, peu 
importe le genre de compétence, 83 % des postes vacants sont difficiles à pourvoir 
en Montérégie. Les postes du genre de compétence santé sont les plus 
problématiques, avec 96,4 % de postes difficiles à pourvoir. Suivent les postes 
souvent temporaires ou saisonniers dans arts, culture, sports et loisirs, avec 94,3 % 
de postes pour lesquels on signale des difficultés de recrutement. Les métiers, le 
transport et la machinerie de même que le secteur des sciences sociales, de 
l’enseignement, de l’administration publique et de la religion et celui des sciences 
naturelles et appliquées et des domaines apparentés connaissent aussi une bonne 
part de problèmes. Bref, aucun genre de compétence ne connaît aucune ou peu de 
difficultés à pourvoir ses postes vacants. 
 
FIGURE 27 
 
Difficultés de recrutement pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie, 
selon le genre de compétence (nombre de postes vacants en %) 

 
 
Le tableau 34 et la figure 28 présentent les causes des difficultés de recrutement 
pour les postes vacants. Les établissements sondés et qui éprouvaient des 
difficultés de recrutement pour au moins un poste vacant pouvaient indiquer jusqu’à 
trois causes principales de difficulté. Tous genres de compétences confondus, les 
deux causes qui reviennent le plus souvent sont le manque de candidats et de 
candidates ayant l’expérience recherchée (25,6 %) et le manque de candidats et de 
candidates ayant les compétences recherchées (23,4 %). Le manque de candidats 
et de candidates ayant le diplôme recherché (13,2 %), le manque de candidats et de 
candidates ayant les qualités personnelles recherchées (11,9 %) et les conditions de 
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travail difficiles ou non concurrentielles (11,1 %) sont d’autres causes souvent 
mentionnées. Les activités saisonnières ou le travail temporaire (9,7 %) et le 
transport en commun non disponible (3,3 %) ferment la marche. 
 
Toujours selon le tableau 34, les causes des difficultés de recrutement sont parfois 
particulières aux genres de compétences. Dans la gestion, c’est surtout l’expérience 
et les compétences qui font défaut. Il en va de même pour les affaires, finance et 
administration et les sciences naturelles et appliquées et les domaines apparentés. 
Dans le secteur de la santé, en raison des réglementations sur les professions, c’est 
le manque de candidats et de candidates ayant le diplôme recherché qui constitue 
la principale cause des difficultés de recrutement. Dans les arts, la culture, les sports 
et les loisirs, il faut souligner les activités saisonnières et le travail temporaire. Dans 
vente et services, les conditions de travail difficiles ou non concurrentielles 
ressortent plus que dans les autres genres, de même que les qualités personnelles. 
Pour ce qui est des métiers, du transport et de la machinerie, ce sont l’expérience et 
les compétences qui ressortent comme causes principales. Dans le secteur primaire 
(surtout l’agriculture, en Montérégie), les activités saisonnières et le travail 
temporaire, les conditions de travail difficiles ou non concurrentielles de même que 
le manque de transport en commun sont des causes de difficultés de recrutement 
particulières à ce genre de compétence. Dans la transformation, la fabrication et les 
services d’utilité publique, l’expérience et les compétences ressortent, mais aussi les 
qualités personnelles des candidats et des candidates. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Caractéristiques des intentions d’embauche 
 
En plus des postes vacants à pourvoir immédiatement, les entreprises prévoient 
créer d’autres postes en cours d’année. C’est ce qu’on appelle les intentions 
d’embauche. 
 
Le tableau 35 et la figure 29 montrent que pour l’ensemble des genres de 
compétences (ensemble des professions), les intentions d’embauche visent à 
hauteur de 31,5 % à remplacer des ressources et à 68,5 % à ajouter des 
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FIGURE 28

Causes des difficultés de recrutement 
pour les postes vacants à pourvoir 
immédiatement en Montérégie 
(somme des mentions en %)
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ressources. Dans les sciences naturelles et appliquées et les domaines apparentés, 
c’est 93,9 % des intentions d’embauche qui visent l’addition de ressources : il y a 
donc croissance de l’emploi. Dans la santé, les intentions d’embauche au cours de 
la prochaine année visent dans 67,6 % des cas à remplacer des ressources. Dans 
la catégorie arts, culture, sports et loisirs, les entreprises ont déclaré vouloir 
augmenter les ressources dans 92,9 % des cas. Il y a cependant beaucoup de 
travail saisonnier et temporaire dans ce genre de compétence. Dans les métiers, le 
transport et la machinerie, l’addition de ressources domine avec 86,9 % des 
intentions d’embauche. On trouve donc, selon le genre de compétence, beaucoup 
de tendances différentes dans les intentions d’embauche. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le tableau 36 et la figure 30 présentent les mêmes tendances que pour les postes 
vacants concernant les salaires horaires moyens à l’embauche. 

 
FIGURE 30 
 
Salaire horaire moyen à l’embauche pour les postes que l’entreprise prévoit pourvoir au cours 
de la prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants), selon le genre de 
compétences (en $) 
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FIGURE 29

Addition ou remplacement de ressources pour les postes que l'entreprise prévoit pourvoir au 
cours de la prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants) (nombre de postes en %)
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L’expérience minimale exigée pour les intentions d’embauche est présentée dans le 
tableau 37 et la figure 31. Pour toutes les professions, les entreprises exigent en 
moyenne 14 mois (un peu plus d’un an en moyenne), ce qui n’est pas excessif. 
Plusieurs personnes sans emploi répondent donc à ces exigences et pourraient 
occuper un emploi. Les postes du genre de compétence gestion, sciences naturelles 
et appliquées et les domaines apparentés ainsi que dans les métiers, transport et 
machinerie exigent plus d’expérience à l’embauche, mais cela dépasse à peine 
deux ans. Dans la santé, on met l’accent sur le diplôme et on n’exige en moyenne 
qu’à peine six mois d’expérience. Les domaines demandant des compétences dans 
le secteur primaire et transformation, fabrication et services d’utilité publique ne sont 
pas en moyenne exigeants en expérience, puisqu’ils demandent huit mois. 
 
 
FIGURE 31 
 
Expérience minimum requise pour les postes que l’entreprise prévoit pourvoir au cours de la 
prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants), selon le genre de compétence (en 
mois) 
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La figure 32 présente la répartition des postes vacants à pourvoir immédiatement et des 
postes à pourvoir au cours de la prochaine année (intentions d’embauche) par niveau de 
compétence. Cette information est comparée à la répartition de l’emploi de 2001 selon le 
niveau de compétence. Les besoins de main-d’œuvre se concentrent surtout dans les 
postes de niveaux élémentaire et intermédiaire. En effet, les postes de niveau 
élémentaire comptent pour 11,9 % de l’emploi selon le recensement de 2001, mais 
représentent 31,6 % des intentions d’embauche et 23,2 % des postes vacants. Pour leur 
part, les postes de niveau intermédiaire comptent pour 31,8 % de l’emploi, 33,9 % des 
intentions d’embauche et 36,6 % des postes vacants. Il en est ainsi principalement à 
cause du roulement important de personnel dans les postes peu ou pas qualifiés et du 
nombre élevé d’emplois à temps partiel et temporaires ou saisonniers dans ces niveaux 
de compétences. Les postes de niveau technique vont chercher leur juste part des 
besoins en main-d’œuvre, tandis que les postes de niveau professionnel sont quelque 
peu sous-représentés par rapport à l’emploi dans les besoins de main-d’œuvre. Enfin, 
les postes en gestion sont très sous-représentés par rapport à l’emploi dans les besoins 
en main-d’œuvre. 
 
 
FIGURE 32 
 
Répartition des postes vacants, des intentions d’embauche et de l’emploi en 2001, selon le niveau de 
compétence (en %) 
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Tableau 30       
Addition ou remplacement de ressources        
pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie,    
selon le genre de compétence (nombre de postes vacants)     
       
Données pondérées (en pourcentage)       
       

Remplacement 
de ressources 

Addition de 
ressources Total 

Genre de compétence 
Nombre % Nombre % Nombre % 

       
  
Gestion 64 50,4 63 49,6 127 100,0 

Affaires, finance et administration 273 41,4 387 58,6 660 100,0 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

134 29,6 319 70,4 453 100,0 

Secteur de la santé 718 62,7 428 37,3 1 146 100,0 

Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion 

84 31,7 181 68,3 265 100,0 

Arts, culture, sports et loisirs 113 23,2 375 76,8 488 100,0 

Vente et services 1 235 38,7 1 958 61,3 3 193 100,0 

Métiers, transport et machinerie 437 17,1 2 122 82,9 2 559 100,0 

Secteur primaire 248 52,1 228 47,9 476 100,0 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

237 23,9 756 76,1 993 100,0 

       
Ensemble des genres de compétences 3 543 34,2 6 817 65,8 10 360 100,0 
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Tableau 31   
Salaire horaire moyen à l’embauche    
pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie, 
selon le genre de compétence   
  
Données pondérées (en dollars)   
   

Genre de compétence Nombre de 
postes vacants 

Salaire horaire 
moyen en $ 

   
   
Gestion 129 19,45 

Affaires, finance et administration 787 11,43 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

542 16,17 

Secteur de la santé 1 190 19,85 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

335 14,74 

Arts, culture, sports et loisirs 524 11,44 

Vente et services 3 632 8,91 

Métiers, transport et machinerie 2 731 13,76 

Secteur primaire 635 9,75 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

1 176 10,92 

   
Ensemble des genres de compétences 11 681 12,02 
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Tableau 32   
Expérience minimum requise   
pour occuper les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie, 
selon le genre de compétence   
  
Données pondérées (en mois)   
   

Genre de compétence Nombre de 
postes vacants 

Moyenne 
en mois 

   
   
Gestion 129 37 

Affaires, finance et administration 787 17 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

542 28 

Secteur de la santé 1 190 6 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

335 17 

Arts, culture, sports et loisirs 524 19 

Vente et services 3 632 12 

Métiers, transport et machinerie 2 731 21 

Secteur primaire 635 13 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

1 176 12 

   
Ensemble des genres de compétences 11 681 17 
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Tableau 33       
Difficultés de recrutement       
pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie,     
selon le genre de compétence (nombre de postes vacants)     
   
Données pondérées (en pourcentage)       
       

Difficultés de 
recrutement 

Aucune difficulté 
de recrutement Total 

Genre de compétence 
Nombre % Nombre % Nombre % 

       
  
Gestion 88 68,2 41 31,8 129 100,0 

Affaires, finance et administration 573 74,4 197 25,6 770 100,0 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

378 77,6 109 22,4 487 100,0 

Secteur de la santé 1 140 96,4 43 3,6 1 183 100,0 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

293 87,5 42 12,5 335 100,0 

Arts, culture, sports et loisirs 494 94,3 30 5,7 524 100,0 

Vente et services 2 953 82,6 623 17,4 3 576 100,0 

Métiers, transport et machinerie 2 366 87,3 345 12,7 2 711 100,0 

Secteur primaire 544 85,5 92 14,5 636 100,0 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

735 62,7 438 37,3 1 173 100,0 

       
Ensemble des genres de compétences 9 564 83,0 1 960 17,0 11 524 100,0 
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Tableau 34                   
Causes des difficultés de recrutement pour les postes vacants à pourvoir immédiatement en Montérégie,         
selon le genre de compétence (nombre de postes vacants)               
     
Données pondérées (en pourcentage) Somme des mentions   
                   
          

Activités 
saisonnières ou 

travail temporaire 

Conditions de 
travail difficiles 

ou non 
concurrentielles 

(salaire, milieu de 
travail, horaire) 

Manque de 
candidats et 

de candidates 
ayant le 
diplôme 

recherché 

Manque de 
candidats et 

de candidates 
ayant 

l’expérience 
recherchée 

Manque de 
candidats et de 

candidates 
ayant les 

compétences 
recherchées 

Manque de 
candidats et de 

candidates ayant 
les qualités 

personnelles 
recherchées 

Transport en 
commun non 

disponible 

Autres 
causes Total 

Genre de compétence 

Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
                   

     
Gestion 0 0,0 23 13,9 25 15,1 50 30,1 37 22,3 26 15,7 0 0,0 5 3,0 166 100,0 

Affaires, finance et 
administration 

22 7,9 27 9,6 36 12,9 71 25,4 66 23,6 38 13,6 11 3,9 9 3,2 280 100,0 

Sciences naturelles et 
appliquées et domaines 
apparentés 

32 4,9 32 4,9 145 22,2 192 29,4 174 26,6 57 8,7 14 2,1 8 1,2 654 100,0 

Secteur de la santé 40 6,6 59 9,8 227 37,6 102 16,9 116 19,2 34 5,6 9 1,5 17 2,8 604 100,0 

Sciences sociales, 
enseignement, 
administration publique et 
religion 

31 11,4 19 7,0 74 27,2 63 23,2 54 19,9 26 9,6 2 0,7 3 1,1 272 100,0 

Arts, culture, sports et loisirs 48 16,7 27 9,4 41 14,3 60 20,9 68 23,7 28 9,8 15 5,2 0 0,0 287 100,0 

Vente et services 312 10,9 370 13,0 207 7,2 687 24,0 628 22,0 444 15,5 144 5,0 65 2,3 2 857 100,0 

Métiers, transport et 
machinerie 

258 9,3 289 10,5 351 12,7 800 29,0 719 26,0 254 9,2 46 1,7 44 1,6 2 761 100,0 

Secteur primaire 91 21,9 66 15,9 29 7,0 84 20,2 71 17,1 38 9,1 32 7,7 5 1,2 416 100,0 

Transformation, fabrication 
et services d’utilité publique 

22 4,5 63 13,0 20 4,1 137 28,2 119 24,5 100 20,6 20 4,1 5 1,0 486 100,0 

                  100,0 

Ensemble des genres de 
compétences 

856 9,7 975 11,1 1 155 13,2 2 246 25,6 2 052 23,4 1 045 11,9 293 3,3 161 1,8 8 783 100,0 
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Tableau 35       
Addition ou remplacement de ressources pour les postes que l’entreprise prévoit pourvoir   
au cours de la prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants),    
selon le genre de compétence (nombre de postes)      
  
Données pondérées (en pourcentage)       
       

Remplacement 
de ressources 

Addition de 
ressources Total 

Genre de compétence 
Nombre % Nombre % Nombre % 

       
  
Gestion 21 26,3 59 73,8 80 100,0 

Affaires, finance et administration  403 53,2 355 46,8 758 100,0 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

25 6,1 385 93,9 410 100,0 

Secteur de la santé 567 67,6 272 32,4 839 100,0 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

222 37,8 366 62,2 588 100,0 

Arts, culture, sports et loisirs 92 7,1 1 210 92,9 1 302 100,0 

Vente et services 2 075 45,8 2 455 54,2 4 530 100,0 

Métiers, transport et machinerie 461 13,1 3 056 86,9 3 517 100,0 

Secteur primaire 331 36,3 581 63,7 912 100,0 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

491 25,3 1 451 74,7 1 942 100,0 

       
Ensemble des genres de compétences 4 688 31,5 10 190 68,5 14 878 100,0 
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Tableau 36   
Salaire horaire moyen à l’embauche pour les postes que l’entreprise prévoit pourvoir 
au cours de la prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants), 
selon le genre de compétence (nombre de postes)  
  
Données pondérées (en dollars)   
   

Genre de compétence Nombre de 
postes  

Salaire horaire 
moyen en $ 

   
   
Gestion 94 16,32 

Affaires, finance et administration 806 11,76 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

439 16,75 

Secteur de la santé 1 114 17,33 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

674 14,16 

Arts, culture, sports et loisirs 1 335 11,81 

Vente et services 5 711 8,77 

Métiers, transport et machinerie 4 284 13,32 

Secteur primaire 1 137 9,27 

Transformation, fabrication et service d’utilité 
publique 

2 326 9,78 

   
Ensemble des genres de compétences 17 920 11,48 
   



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─  2003 

151 

 
Tableau 37   
Expérience minimum requise pour les postes que l’entreprise prévoit pourvoir 
au cours de la prochaine année en Montérégie (en plus des postes vacants), 
selon le genre de compétence (nombre de postes)  
  
Données pondérées (en mois)   
   

Genre de compétence Nombre 
de postes 

Moyenne 
en mois 

   
   
Gestion 94 25 

Affaires, finance et administration 806 15 

Sciences naturelles et appliquées et domaines 
apparentés 

439 28 

Secteur de la santé 1 114 6 

Sciences sociales, enseignement, administration 
publique et religion 

674 9 

Arts, culture, sports et loisirs 1 335 19 

Vente et services 5 711 9 

Métiers, transport et machinerie 4 284 20 

Secteur primaire 1 137 8 

Transformation, fabrication et services d’utilité 
publique 

2 326 8 

   
Ensemble des genres de compétences 17 920 14 
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 TABLEAU A.1 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 

 Total des professions 11 721 100 
 Gestion 129 1,1 

 0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures - santé, enseignement, services  3 
 communautaires et sociaux et associations mutuelles 

 0016 Cadres supérieurs/cadres supérieures - production de biens, services  3 
 d’utilité publique, transport et construction 

 0111 Directeurs financiers/directrices financières 2 

 0113 Directeurs/directrices des achats 2 

 0211 Directeurs/directrices des services de génie 3 

 0212 Directeurs/directrices de services d’architecture et de sciences 12 

 0312 Administrateurs/administratrices - enseignement postsecondaire et  3 
 formation professionnelle 

 0313 Directeurs/directrices d’école et administrateurs/administratrices de  12 
 programmes d’enseignement aux niveaux primaire et secondaire 

 0411 Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de politiques et  2 
 administration de programmes sociaux et de santé 

 0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la  10 
 scène 

 0611 Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité 18 

 0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 23 

 0631 Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 12 

 0651 Directeurs/directrices d’autres services 9 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 0911 Directeurs/directrices de la fabrication 15 

 Affaires, finance et administration 791 6,7 

 1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 13 

 1112 Analystes financiers/analystes financières et analystes en placements 16 

 1114 Autres agents financiers/agentes financières 3 

 1121 Spécialistes des ressources humaines 3 

 1122 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion 17 

 1212 Superviseurs/superviseures de commis de finance et d’assurance 10 

 1215 Superviseurs/superviseures de commis à la transcription, à la distribution  2 
 et aux horaires 

 1221 Agents/agentes d’administration 41 

 1225 Agents/agentes aux achats 17 

 1231 Teneurs/teneuses de livres 4 

 1233 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres 8 

 1235 Estimateurs/estimatrices et évaluateurs/évaluatrices 4 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 47 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 12 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 1411 Commis de bureau généraux/commis de bureau générales 45 

 1413 Commis au classement et à la gestion des documents 2 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 90 

 1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 73 

 1433 Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers 11 

 1435 Agents/agentes de recouvrement 3 

 1441 Commis de soutien administratif 4 

 1453 Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel  191 
 assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 94 

 1472 Magasiniers/magasinières et commis aux pièces 57 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 8 

 1475 Répartiteurs/répartitrices et opérateurs radio/opératrices radio 9 

 1476 Horairistes de trajets et préposés/préposées à l’affectation des équipages 7 

 Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 547 4,7 

 2112 Chimistes 3 

 2113 Géologues, géochimistes et géophysiciens/géophysiciennes 2 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 2123 Agronomes, conseillers/conseillères et spécialistes en agriculture 38 

 2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles 32 

 2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 17 

 2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes 3 

 2141 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de fabrication 2 

 2144 Ingénieurs géologues/ingénieures géologues 2 

 2146 Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale 14 

 2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf  2 
 ingénieurs/ingénieures en logiciel) 

 2148 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a. 11 

 2151 Architectes 4 

 2153 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de l’utilisation des sols 3 

 2154 Arpenteurs-géomètres/arpenteuses-géomètres 21 

 2171 Analystes et consultants/consultantes en informatique 6 

 2173 Ingénieurs/ingénieures en logiciel 4 

 2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias  18 
 interactifs 

 2211 Technologues et techniciens/techniciennes en chimie 48 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 2212 Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et en minéralogie 5 

 2221 Technologues et techniciens/techniciennes en biologie 53 

 2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de l’aménagement paysager et de 45 
  l’horticulture 

 2231 Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 27 

 2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique 10 

 2233 Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie  19 
 de fabrication 

 2234 Estimateurs/estimatrices en construction 4 

 2241 Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et  39 
 électrique 

 2242 Électroniciens/électroniciennes d’entretien (biens de consommation) 14 

 2243 Techniciens/techniciennes et mécaniciens/mécaniciennes d’instruments  11 
 industriels 

 2251 Technologues et techniciens/techniciennes en architecture 11 

 2252 Designers industriels/designers industrielles 18 

 2253 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 33 

 2254 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et en techniques  13 
 géodésiques 

 2255 Technologues et techniciens/techniciennes en cartographie et personnel  3 
 assimilé 

 2264 Inspecteurs/inspectrices en construction 2 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 2271 Pilotes, navigateurs/navigatrices et instructeurs/instructrices de pilotage du 4 
 transport aérien 

 2281 Opérateurs/opératrices en informatique, opérateurs/opératrices réseau et  4 
 techniciens/techniciennes Web 

 2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 2 

 Secteur de la santé 1 194 10,2 

 3113 Dentistes 3 

 3114 Vétérinaires 6 

 3131 Pharmaciens/pharmaciennes 242 

 3141 Audiologistes et orthophonistes 5 

 3142 Physiothérapeutes 50 

 3143 Ergothérapeutes 21 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 530 

 3211 Technologues médicaux/technologues médicales et assistants/assistantes  7 
 en anatomopathologie 

 3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical 5 

 3213 Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale 10 

 3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues  12 
 cardio-pulmonaires 

 3215 Technologues en radiation médicale 9 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 3219 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé  2 
 (sauf soins dentaires) 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 19 

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 2 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 84 

 3235 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic 8 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 4 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et  95 
 préposés/préposées aux bénéficiaires 

 3414 Autre personnel de soutien des services de santé 80 

 Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 335 2,8 

 4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec) 5 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 6 

 4143 Conseillers/conseillères d’orientation et conseillers/conseillères en  6 
 information scolaire et professionnelle 

 4151 Psychologues 4 

 4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 33 

 4163 Agents/agentes de développement économique, recherchistes et  18 
 experts-conseils/expertes-conseils en marketing 

 4164 Agents/agentes de programmes, recherchistes et  5 
 experts-conseils/expertes-conseils en politiques sociales 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 4169 Autres professionnels/professionnelles des sciences sociales, n.c.a. 3 

 4212 Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux 30 

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 4 

 4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite  156 
 enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées 29 

 4216 Autres instructeurs/instructrices 30 

 4217 Autre personnel relié à la religion 6 

 Arts, culture, sports et loisirs 526 4,5 

 5113 Archivistes 3 

 5122 Réviseurs/réviseures, rédacteurs-réviseurs/rédactrices-réviseures et chefs 4 
 du service des nouvelles 

 5124 Professionnels/professionnelles des relations publiques et des  5 
 communications 

 5125 Traducteurs/traductrices, terminologues et interprètes 11 

 5223 Techniciens/techniciennes en graphisme 6 

 5224 Techniciens/techniciennes en radiotélédiffusion 5 

 5226 Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma, de la  25 
 radiotélédiffusion et des arts de la scène 

 5241 Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices 5 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 5242 Designers d’intérieur 10 

 5251 Athlètes 4 

 5252 Entraîneurs/entraîneuses 33 

 5254 Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports et de  415 
 loisirs 

 Vente et services 3 643 31 

 6211 Superviseurs/superviseures - commerce de détail 60 

 6216 Surveillants/surveillantes des autres services 21 

 6221 Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros 71 

 6231 Agents/agentes et courtiers/courtières d’assurance 38 

 6241 Chefs 24 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 265 

 6251 Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses de viande - commerce de gros 58 
 ou de détail 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières 48 

 6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières 74 

 6411 Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de  87 
 gros 

 6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce 793 
 de détail 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 6431 Conseillers/conseillères en voyages 9 

 6434 Agents/agentes à la billetterie et représentants/représentantes du service  4 
 en matière de fret et personnel assimilé (sauf transport aérien) 

 6435 Réceptionnistes d’hôtel 3 

 6441 Guides touristiques et guides itinérants/guides itinérantes 8 

 6442 Guides d’activités récréatives et sportives de plein air 46 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 18 

 6452 Barmans/barmaids 41 

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons 264 

 6463 Agents/agentes d’application de règlements municipaux et autres  4 
 agents/agentes de réglementation, n.c.a. 

 6465 Autre personnel de services de protection 58 

 6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel  113 
 assimilé 

 6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel assimilé 48 

 6483 Soigneurs/soigneuses d’animaux et travailleurs/travailleuses en soins des  68 
 animaux 

 6611 Caissiers/caissières 347 

 6621 Préposés/préposées de stations-service 18 

 6622 Commis d’épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes -  288 
 commerce de détail 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 6623 Autre personnel élémentaire de la vente 3 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 396 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 64 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 53 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 93 

 6663 Concierges et concierges d’immeubles 18 

 6671 Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux loisirs et  48 
 dans les parcs d’attractions 

 6681 Personnel de blanchisseries et d’établissements de nettoyage à sec 73 

 6682 Repasseurs/repasseuses, presseurs/presseuses et finisseurs/finisseuses 4 

 6683 Autre personnel élémentaire de services personnels 15 

 Métiers, transport et machinerie 2 744 23,4 

 7211 Contremaîtres/contremaîtresses des machinistes et du personnel assimilé 3 

 7213 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en  6 
 tuyauterie 

 7215 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en  2 
 charpenterie 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en  11 
 mécanique 

 7217 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des  15 
 équipes de construction lourde 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 7219 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des  7 
 autres métiers de la construction et des services de réparation et  
 d’installation 
 7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage 3 

 7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 4 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux  31 
 électriques) 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes industrielles 3 

 7251 Plombiers/plombières 39 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et  61 
 monteurs/monteuses de gicleurs 

 7253 Monteurs/monteuses d’installations au gaz 4 

 7261 Tôliers/tôlières 23 

 7263 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de  34 
 charpentes métalliques 

 7264 Monteurs/monteuses de charpentes métalliques 10 

 7265 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à  44 
 braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 113 

 7272 Ébénistes 41 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 42 

 7282 Finisseurs/finisseuses de béton 2 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 7284 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et poseurs/poseuses de systèmes  16 
 intérieurs 

 7291 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux 14 

 7292 Vitriers/vitrières 8 

 7295 Poseurs/poseuses de revêtements d’intérieur 7 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens  46 
 industriels/mécaniciennes industrielles (sauf l’industrie du textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 93 

 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation 42 

 7315 Mécaniciens/mécaniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs 8 

 7316 Ajusteurs/ajusteuses de machines 3 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules  167 
 automobiles, de camions et d’autobus 

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie 73 

 7331 Installateurs/installatrices de brûleurs à l’huile et à combustibles solides 11 

 7332 Réparateurs/réparatrices d’appareils électroménagers 9 

 7333 Électromécaniciens/électromécaniciennes 11 

 7334 Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes et personnel assimilé 32 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements 45 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières, fourreurs/fourreuses et modistes 18 

 7343 Cordonniers/cordonnières et fabricants/fabricantes de chaussures 5 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de 16 
 machines auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 24 

 7372 Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel ouvert,  7 
 des carrières et des chantiers de construction 

 7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer 60 

 7411 Conducteurs/conductrices de camions 264 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et  37 
 autres transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de livraison et de  128 
 messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues) 48 

 7422 Conducteurs/conductrices de machinerie d’entretien public 9 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel 188 
 et commercial 

 7443 Préposés/préposées à la pose et à l’entretien des pièces mécaniques  8 
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 18 

 7452 Manutentionnaires 609 

 7611 Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 82 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 7612 Autres manœuvres et aides de soutien de métiers 64 

 7621 Manœuvres à l’entretien des travaux publics 29 

 7622 Manœuvres dans le transport ferroviaire et routier 47 

 Secteur primaire 637 5,4 

 8241 Conducteurs/conductrices de machines d’abattage 5 

 8252 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires des services agricoles 6 

 8253 Surveillants/surveillantes d’exploitations agricoles et ouvriers  5 
 spécialisés/ouvrières spécialisées dans l’élevage du bétail 

 8255 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires de l’aménagement paysager 15 
 et de l’entretien des terrains 

 8256 Surveillants/surveillantes de l’aménagement paysager et de l’horticulture 28 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 182 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres 31 

 8611 Manœuvres agricoles 87 

 8612 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 278 

 Transformation, fabrication et services d’utilité publique 1 175 10 

 9212 Surveillants/surveillantes dans le raffinage du pétrole, le traitement du gaz  3 
 et des produits chimiques et les services d’utilité publique 

 9213 Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, des  10 
 boissons et du tabac 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 9214 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de produits en caoutchouc et  2 
 en plastique 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits textiles 2 

 9223 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’appareils électriques 4 

 9225 Surveillants/surveillantes dans la confection d’articles en tissu, en cuir et  2 
 en fourrure 

 9226 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques  5 
 et de pièces mécaniques 

 9411 Opérateurs/opératrices de machines dans le traitement des métaux et des  29 
 minerais 

 9414 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et la finition des  3 
 produits en béton, en argile ou en pierre 

 9421 Opérateurs/opératrices d’installations de traitement des produits chimiques 3 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines de traitement des matières plastiques 18 

 9424 Opérateurs/opératrices d’installations de l’assainissement de l’eau et du  8 
 traitement des déchets 

 9431 Opérateurs/opératrices de machines à scier dans les scieries 6 

 9436 Classeurs/classeuses de bois d’œuvre et autres  10 
 vérificateurs/vérificatrices et classeurs/classeuses dans la transformation  
 du bois 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines de préparation de fibres textiles et de  69 
 filés 

 9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres opérateurs/opératrices  4 
 de machines textiles 

 9443 Teinturiers/teinturières et finisseurs/finisseuses de produits textiles 22 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines à coudre industrielles 5 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir 3 

 9461 Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la  12 
 transformation des aliments et des boissons 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et trieurs/trieuses dans la  56 
 transformation des aliments et des boissons 

 9471 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer 3 

 9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier et de finition 11 

 9482 Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et  12 
 vérificateurs/vérificatrices de véhicules automobiles 

 9483 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses,  38 
 contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérificatrices de matériel  
 électronique 

 9487 Opérateurs/opératrices de machines et contrôleurs/contrôleuses dans la  48 
 fabrication d’appareils électriques 

 9492 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et  2 
 d’accessoires 

 9494 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en réparation de meubles 4 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses - secteur industriel 10 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines d’usinage 20 

 9512 Opérateurs/opératrices de machines de formage 2 

 9513 Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois 21 

 9514 Opérateurs/opératrices de machines à travailler les métaux légers et lourds 11 

 9516 Opérateurs/opératrices de machines d’autres produits métalliques 3 
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 TABLEAU A.1 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes  région 
 vacants 
 9611 Manœuvres dans le traitement des métaux et des minerais 24 

 9612 Manœuvres en métallurgie 4 

 9614 Manœuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du 61 
 bois 

 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique 19 

 9617 Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 167 

 9619 Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et  439 
 d’utilité publique 
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 TABLEAU A.2 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 

 Total des professions 11 721 5 395 2 009 4 317 
 46,0 % 17,1 % 36,8 % 

 Gestion 129 116 13 0 
 89,9 % 10,1 % 0,0 % 

 0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures -  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 santé, enseignement, services  
 communautaires et sociaux et associations  
 mutuelles 

 0016 Cadres supérieurs/cadres supérieures -  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 production de biens, services d’utilité  
 publique, transport et construction 

 0111 Directeurs financiers/directrices financières 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0113 Directeurs/directrices des achats 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0211 Directeurs/directrices des services de génie 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0212 Directeurs/directrices de services  12 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’architecture et de sciences 

 0312 Administrateurs/administratrices -  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 enseignement postsecondaire et formation  
 professionnelle 

 0313 Directeurs/directrices d’école et  12 66,7 % 33,3 % 0,0 % 
 administrateurs/administratrices de  
 programmes d’enseignement aux niveaux  
 primaire et secondaire 

 0411 Gestionnaires de la fonction publique -  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 élaboration de politiques et administration de 
 programmes sociaux et de santé 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 

 0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma,  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 radiotélédiffusion et arts de la scène 

 0611 Directeurs/directrices des ventes, du  18 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 marketing et de la publicité 

 0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 23 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0631 Directeurs/directrices de la restauration et  12 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 des services alimentaires 

 0651 Directeurs/directrices d’autres services 9 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 0911 Directeurs/directrices de la fabrication 15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Affaires, finance et administration 791 458 112 221 
  57,9 % 14,2 % 27,9 % 

 1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 13 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1112 Analystes financiers/analystes financières  16 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et analystes en placements 

 1114 Autres agents financiers/agentes  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 financières 

 1121 Spécialistes des ressources humaines 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 1122 Professionnels/professionnelles des  17 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 services aux entreprises de gestion 

 1212 Superviseurs/superviseures de commis de  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 finance et d’assurance 

 1215 Superviseurs/superviseures de commis à la 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transcription, à la distribution et aux  
 horaires 

 1221 Agents/agentes d’administration 41 75,6 % 9,8 % 14,6 % 

 1225 Agents/agentes aux achats 17 52,9 % 47,1 % 0,0 % 

 1231 Teneurs/teneuses de livres 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1233 Experts/expertes en sinistres et  8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 rédacteurs/rédactrices sinistres 

 1235 Estimateurs/estimatrices et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 évaluateurs/évaluatrices 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et  47 38,3 % 29,8 % 31,9 % 
 médical) 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 12 50,0 % 0,0 % 50,0 % 

 1411 Commis de bureau généraux/commis de  45 88,9 % 11,1 % 0,0 % 
 bureau générales 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 1413 Commis au classement et à la gestion des  2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 documents 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 90 28,9 % 15,6 % 55,6 % 

 1431 Commis à la comptabilité et personnel  73 63,0 % 24,7 % 12,3 % 
 assimilé 

 1433 Représentants/représentantes au service à  11 81,8 % 0,0 % 18,2 % 
 la clientèle - services financiers 

 1435 Agents/agentes de recouvrement 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1441 Commis de soutien administratif 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1453 Commis aux services à la clientèle, commis 191 40,3 % 24,1 % 35,6 % 
 à l’information et personnel assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 94 53,2 % 3,2 % 43,6 % 

 1472 Magasiniers/magasinières et commis aux  57 61,4 % 0,0 % 38,6 % 
 pièces 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1475 Répartiteurs/répartitrices et opérateurs  9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 radio/opératrices radio 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 1476 Horairistes de trajets et préposés/préposées 7 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 à l’affectation des équipages 

 Sciences naturelles et appliquées 547 413 8 126 
 et domaines apparentés  75,5 % 1,5 % 23,0 % 

 2112 Chimistes 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2113 Géologues, géochimistes et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 géophysiciens/géophysiciennes 

 2123 Agronomes, conseillers/conseillères et  38 18,4 % 0,0 % 81,6 % 
 spécialistes en agriculture 

 2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles 32 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures  17 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 mécaniciennes 

 2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2141 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 fabrication 

 2144 Ingénieurs géologues/ingénieures géologues 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2146 Ingénieurs/ingénieures en aérospatiale 14 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 informaticiennes (sauf  
 ingénieurs/ingénieures en logiciel) 

 2148 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a. 11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2151 Architectes 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2153 Urbanistes et planificateurs/planificatrices  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de l’utilisation des sols 

 2154 Arpenteurs-géomètres/arpenteuses- 21 85,7 % 0,0 % 14,3 % 
 géomètres 

 2171 Analystes et consultants/consultantes en  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 informatique 

 2173 Ingénieurs/ingénieures en logiciel 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2174 Programmeurs/programmeuses et  18 72,2 % 27,8 % 0,0 % 
 développeurs/développeuses en médias  
 interactifs 

 2211 Technologues et techniciens/techniciennes  48 83,3 % 0,0 % 16,7 % 
 en chimie 

 2212 Technologues et techniciens/techniciennes  5 60,0 % 0,0 % 40,0 % 
 en géologie et en minéralogie 

 2221 Technologues et techniciens/techniciennes  53 92,5 % 0,0 % 7,5 % 
 en biologie 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de 45 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 l’aménagement paysager et de l’horticulture 

 2231 Technologues et techniciens/techniciennes  27 81,5 % 0,0 % 18,5 % 
 en génie civil 

 2232 Technologues et techniciens/techniciennes  10 40,0 % 0,0 % 60,0 % 
 en génie mécanique 

 2233 Technologues et techniciens/techniciennes  19 84,2 % 15,8 % 0,0 % 
 en génie industriel et en génie de fabrication 

 2234 Estimateurs/estimatrices en construction 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2241 Technologues et techniciens/techniciennes  39 92,3 % 0,0 % 7,7 % 
 en génie électronique et électrique 

 2242 Électroniciens/électroniciennes d’entretien  14 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 (biens de consommation) 

 2243 Techniciens/techniciennes et  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 mécaniciens/mécaniciennes d’instruments  
 industriels 

 2251 Technologues et techniciens/techniciennes  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en architecture 

 2252 Designers industriels/designers industrielles 18 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2253 Technologues et techniciens/techniciennes  33 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en dessin 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 2254 Technologues et techniciens/techniciennes  13 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 en arpentage et en techniques géodésiques 

 2255 Technologues et techniciens/techniciennes  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en cartographie et personnel assimilé 

 2264 Inspecteurs/inspectrices en construction 2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 2271 Pilotes, navigateurs/navigatrices et  4 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 instructeurs/instructrices de pilotage du  
 transport aérien 

 2281 Opérateurs/opératrices en informatique,  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 opérateurs/opératrices réseau et  
 techniciens/techniciennes Web 

 2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Secteur de la santé 1 194 341 406 447 
  28,6 % 34,0 % 37,4 % 

 3113 Dentistes 3 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 3114 Vétérinaires 6 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 3131 Pharmaciens/pharmaciennes 242 38,0 % 59,9 % 2,1 % 

 3141 Audiologistes et orthophonistes 5 40,0 % 60,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 3142 Physiothérapeutes 50 52,0 % 14,0 % 34,0 % 

 3143 Ergothérapeutes 21 47,6 % 38,1 % 14,3 % 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 530 17,4 % 14,2 % 68,5 % 

 3211 Technologues médicaux/technologues  7 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 médicales et assistants/assistantes en  
 anatomopathologie 

 3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 médical 

 3213 Technologues et techniciens/techniciennes  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en santé animale 

 3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes  12 83,3 % 0,0 % 16,7 % 
 cardio-vasculaires et technologues  
 cardio-pulmonaires 

 3215 Technologues en radiation médicale 9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3219 Autres technologues et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes des sciences de  
 la santé (sauf soins dentaires) 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 19 63,2 % 36,8 % 0,0 % 

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de 
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 84 23,8 % 38,1 % 38,1 % 

 3235 Autre personnel technique en thérapie et en  8 50,0 % 50,0 % 0,0 % 
 diagnostic 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières,  95 23,2 % 67,4 % 9,5 % 
 aides-soignants/aides-soignantes et  
 préposés/préposées aux bénéficiaires 

 3414 Autre personnel de soutien des services de  80 21,3 % 62,5 % 16,3 % 
 santé 

 Sciences sociales, enseignement,  335 163 62 110 
 administration publique et religion 
  48,7 % 18,5 % 32,8 % 

 4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 notaires (au Québec) 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 secondaire 

 4143 Conseillers/conseillères d’orientation et  6 50,0 % 50,0 % 0,0 % 
 conseillers/conseillères en information  
 scolaire et professionnelle 

 4151 Psychologues 4 75,0 % 0,0 % 25,0 % 

 4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 33 42,4 % 27,3 % 30,3 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 4163 Agents/agentes de développement  18 77,8 % 0,0 % 22,2 % 
 économique, recherchistes et  
 experts-conseils/expertes-conseils en  
 marketing 

 4164 Agents/agentes de programmes,  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 recherchistes et  
 experts-conseils/expertes-conseils en  
 politiques sociales 

 4169 Autres professionnels/professionnelles des  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 sciences sociales, n.c.a. 

 4212 Travailleurs/travailleuses des services  30 43,3 % 10,0 % 46,7 % 
 communautaires et sociaux 

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 4214 Éducateurs/éducatrices et  156 46,8 % 10,9 % 42,3 % 
 aides-éducateurs/aides-éducatrices de la  
 petite enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices  29 10,3 % 69,0 % 20,7 % 
 spécialisées 

 4216 Autres instructeurs/instructrices 30 46,7 % 33,3 % 20,0 % 

 4217 Autre personnel relié à la religion 6 50,0 % 0,0 % 50,0 % 

 Arts, culture, sports et loisirs 526 86 50 390 
  16,3 % 9,5 % 74,1 % 

 5113 Archivistes 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 5122 Réviseurs/réviseures,  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 rédacteurs-réviseurs/rédactrices-réviseures  
 et chefs du service des nouvelles 

 5124 Professionnels/professionnelles des  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 relations publiques et des communications 

 5125 Traducteurs/traductrices, terminologues et  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 interprètes 

 5223 Techniciens/techniciennes en graphisme 6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 5224 Techniciens/techniciennes en  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 radiotélédiffusion 

 5226 Autre personnel technique et personnel de  25 40,0 % 0,0 % 60,0 % 
 coordination du cinéma, de la  
 radiotélédiffusion et des arts de la scène 

 5241 Designers graphiques et  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 illustrateurs/illustratrices 

 5242 Designers d’intérieur 10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 5251 Athlètes 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 5252 Entraîneurs/entraîneuses 33 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 5254 Animateurs/animatrices et responsables de  415 6,7 % 2,9 % 90,4 % 
 programmes de sports et de loisirs 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 Vente et services 3 643 1 250 959 1 434 
  34,3 % 26,3 % 39,4 % 

 6211 Superviseurs/superviseures - commerce de  60 58,3 % 23,3 % 18,3 % 
 détail 

 6216 Surveillants/surveillantes des autres  21 0,0 % 38,1 % 61,9 % 
 services 

 6221 Spécialistes des ventes techniques -  71 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 commerce de gros 

 6231 Agents/agentes et courtiers/courtières  38 94,7 % 0,0 % 5,3 % 
 d’assurance 

 6241 Chefs 24 70,8 % 20,8 % 8,3 % 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 265 38,1 % 23,8 % 38,1 % 

 6251 Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses 58 89,7 % 10,3 % 0,0 % 
 de viande - commerce de gros ou de détail 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières 48 70,8 % 14,6 % 14,6 % 

 6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières 74 54,1 % 39,2 % 6,8 % 

 6411 Représentants/représentantes des ventes  87 92,0 % 0,0 % 8,0 % 
 non techniques - commerce de gros 
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 TABLEAU A.2 (suite) 

 DÉCLARATIONS DES POSTES VACANTS À POURVOIR IMMÉDIATEMENT EN  
 MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes vacants selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 6421 Vendeurs/vendeuses et  793 19,4 % 14,9 % 65,7 % 
 commis-vendeurs/commis-vendeuses -  
 commerce de détail 

 6431 Conseillers/conseillères en voyages 9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 6434 Agents/agentes à la billetterie et  4 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 représentants/représentantes du service en  
 matière de fret et personnel assimilé (sauf  
 transport aérien) 

 6435 Réceptionnistes d’hôtel 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 6441 Guides touristiques et guides  8 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 itinérants/guides itinérantes 

 6442 Guides d’activités récréatives et sportives  46 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de plein air 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 18 16,7 % 0,0 % 83,3 % 

 6452 Barmans/barmaids 41 36,6 % 53,7 % 9,8 % 

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de  264 4,9 % 18,6 % 76,5 % 
 boissons 

 6463 Agents/agentes d’application de règlements  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 municipaux et autres agents/agentes de  
 réglementation, n.c.a. 

 6465 Autre personnel de services de protection 58 50,0 % 50,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.2 (suite) 
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 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de  113 8,8 % 42,5 % 48,7 % 
 maintien à domicile et personnel assimilé 

 6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et 48 47,9 % 52,1 % 0,0 % 
 personnel assimilé 

 6483 Soigneurs/soigneuses d’animaux et  68 52,9 % 47,1 % 0,0 % 
 travailleurs/travailleuses en soins des  
 animaux 

 6611 Caissiers/caissières 347 17,6 % 45,5 % 36,9 % 

 6621 Préposés/préposées de stations-service 18 16,7 % 83,3 % 0,0 % 

 6622 Commis d’épicerie et autres  288 41,3 % 28,1 % 30,6 % 
 garnisseurs/garnisseuses de tablettes -  
 commerce de détail 

 6623 Autre personnel élémentaire de la vente 3 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de  396 38,6 % 31,3 % 30,1 % 
 cuisine et personnel assimilé 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et  64 45,3 % 54,7 % 0,0 % 
 personnel assimilé 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et 53 32,1 % 35,8 % 32,1 % 
 au nettoyage - travaux légers 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses  93 22,6 % 5,4 % 72,0 % 
 spécialisées 
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 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 vacants  temps plein temps partiel saisonnier 
 (total) (30 heures  (moins de  
 et plus par  30 heures par  
 semaine) semaine) 
 

 6663 Concierges et concierges d’immeubles 18 22,2 % 55,6 % 22,2 % 

 6671 Opérateurs/opératrices et  48 10,4 % 8,3 % 81,3 % 
 préposés/préposées aux sports, aux loisirs  
 et dans les parcs d’attractions 

 6681 Personnel de blanchisseries et  73 31,5 % 63,0 % 5,5 % 
 d’établissements de nettoyage à sec 

 6682 Repasseurs/repasseuses,  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 presseurs/presseuses et  
 finisseurs/finisseuses 

 6683 Autre personnel élémentaire de services  15 0,0 % 46,7 % 53,3 % 
 personnels 

 Métiers, transport et machinerie 2 744 1 627 302 815 
  59,3 % 11,0 % 29,7 % 

 7211 Contremaîtres/contremaîtresses des  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 machinistes et du personnel assimilé 

 7213 Entrepreneurs/entrepreneuses et  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses en  
 tuyauterie 

 7215 Entrepreneurs/entrepreneuses et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses en  
 charpenterie 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et  11 54,5 % 0,0 % 45,5 % 
 contremaîtres/contremaîtresses en  
 mécanique 

 7217 Entrepreneurs/entrepreneuses et  15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses des  
 équipes de construction lourde 
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 7219 Entrepreneurs/entrepreneuses et  7 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses des autres  
 métiers de la construction et des services  
 de réparation et d’installation 

 7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’usinage et d’outillage 

 7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens  31 67,7 % 0,0 % 32,3 % 
 industriels et de réseaux électriques) 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 industrielles 

 7251 Plombiers/plombières 39 84,6 % 0,0 % 15,4 % 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses,  61 49,2 % 37,7 % 13,1 % 
 monteurs/monteuses d’appareils de  
 chauffage et monteurs/monteuses de  
 gicleurs 

 7253 Monteurs/monteuses d’installations au gaz 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7261 Tôliers/tôlières 23 78,3 % 0,0 % 21,7 % 

 7263 Assembleurs/assembleuses et  34 29,4 % 0,0 % 70,6 % 
 ajusteurs/ajusteuses de plaques et de  
 charpentes métalliques 

 7264 Monteurs/monteuses de charpentes  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 métalliques 
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 semaine) semaine) 
 

 7265 Soudeurs/soudeuses et  44 77,3 % 0,0 % 22,7 % 
 opérateurs/opératrices de machines à  
 souder et à braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières- 113 77,9 % 0,0 % 22,1 % 
 menuisières 

 7272 Ébénistes 41 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 42 92,9 % 0,0 % 7,1 % 

 7282 Finisseurs/finisseuses de béton 2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 7284 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et  16 62,5 % 37,5 % 0,0 % 
 poseurs/poseuses de systèmes intérieurs 

 7291 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses 14 0,0 % 35,7 % 64,3 % 
 de bardeaux 

 7292 Vitriers/vitrières 8 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 7295 Poseurs/poseuses de revêtements  7 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’intérieur 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et  46 69,6 % 10,9 % 19,6 % 
 mécaniciens industriels/mécaniciennes  
 industrielles (sauf l’industrie du textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement  93 96,8 % 0,0 % 3,2 % 
 lourd 
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 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération  42 69,0 % 0,0 % 31,0 % 
 et en climatisation 

 7315 Mécaniciens/mécaniciennes et  8 50,0 % 0,0 % 50,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs 

 7316 Ajusteurs/ajusteuses de machines 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et  167 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de véhicules  
 automobiles, de camions et d’autobus 

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et  73 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de carrosserie 

 7331 Installateurs/installatrices de brûleurs à  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 l’huile et à combustibles solides 

 7332 Réparateurs/réparatrices d’appareils  9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 électroménagers 

 7333 Électromécaniciens/électromécaniciennes 11 72,7 % 0,0 % 27,3 % 

 7334 Mécaniciens/mécaniciennes de  32 84,4 % 15,6 % 0,0 % 
 motocyclettes et personnel assimilé 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits  45 46,7 % 0,0 % 53,3 % 
 moteurs et autres équipements 

 7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières,  18 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 fourreurs/fourreuses et modistes 
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 7343 Cordonniers/cordonnières et  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 fabricants/fabricantes de chaussures 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines  16 0,0 % 31,3 % 68,8 % 
 fixes et opérateurs/opératrices de machines 
 auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 24 58,3 % 0,0 % 41,7 % 

 7372 Foreurs/foreuses et  7 42,9 % 0,0 % 57,1 % 
 dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel 
 ouvert, des carrières et des chantiers de  
 construction 

 7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer 60 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7411 Conducteurs/conductrices de camions 264 75,8 % 9,1 % 15,2 % 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et  37 0,0 % 32,4 % 67,6 % 
 opérateurs/opératrices de métro et autres  
 transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - 128 53,1 % 25,0 % 21,9 % 
 services de livraison et de messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices d’équipement  48 18,8 % 0,0 % 81,3 % 
 lourd (sauf les grues) 

 7422 Conducteurs/conductrices de machinerie  9 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 d’entretien public 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de  188 36,7 % 1,6 % 61,7 % 
 réparation d’équipement résidentiel et  
 commercial 
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 7443 Préposés/préposées à la pose et à  8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 l’entretien des pièces mécaniques  
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 18 27,8 % 0,0 % 72,2 % 

 7452 Manutentionnaires 609 38,8 % 28,6 % 32,7 % 

 7611 Aides de soutien des métiers et  82 15,9 % 0,0 % 84,1 % 
 manœuvres en construction 

 7612 Autres manœuvres et aides de soutien de  64 56,3 % 0,0 % 43,8 % 
 métiers 

 7621 Manœuvres à l’entretien des travaux  29 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 publics 

 7622 Manœuvres dans le transport ferroviaire et  47 57,4 % 6,4 % 36,2 % 
 routier 

 Secteur primaire 637 81 2 554 
  12,7 % 0,3 % 87,0 % 

 8241 Conducteurs/conductrices de machines  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’abattage 

 8252 Entrepreneurs/entrepreneuses et  6 66,7 % 33,3 % 0,0 % 
 gestionnaires des services agricoles 

 8253 Surveillants/surveillantes d’exploitations  5 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 agricoles et ouvriers spécialisés/ouvrières  
 spécialisées dans l’élevage du bétail 
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 8255 Entrepreneurs/entrepreneuses et  15 26,7 % 0,0 % 73,3 % 
 gestionnaires de l’aménagement paysager  
 et de l’entretien des terrains 

 8256 Surveillants/surveillantes de l’aménagement 28 10,7 % 0,0 % 89,3 % 
 paysager et de l’horticulture 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 182 9,3 % 0,0 % 90,7 % 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de  31 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 serres 

 8611 Manœuvres agricoles 87 6,9 % 0,0 % 93,1 % 

 8612 Manœuvres en aménagement paysager et  278 15,1 % 0,0 % 84,9 % 
 en entretien des terrains 

 Transformation, fabrication et services  1 175 860 95 220 
 d’utilité publique 
  73,2 % 8,1 % 18,7 % 

 9212 Surveillants/surveillantes dans le raffinage  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 du pétrole, le traitement du gaz et des  
 produits chimiques et les services d’utilité  
 publique 

 9213 Surveillants/surveillantes dans la  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transformation des aliments, des boissons  
 et du tabac 

 9214 Surveillants/surveillantes dans la fabrication 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de produits en caoutchouc et en plastique 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transformation des produits textiles 
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 9223 Surveillants/surveillantes dans la fabrication 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’appareils électriques 

 9225 Surveillants/surveillantes dans la confection 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’articles en tissu, en cuir et en fourrure 

 9226 Surveillants/surveillantes dans la fabrication 5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’autres produits métalliques et de pièces  
 mécaniques 

 9411 Opérateurs/opératrices de machines dans le 29 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 traitement des métaux et des minerais 

 9414 Opérateurs/opératrices de machines dans le 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 façonnage et la finition des produits en  
 béton, en argile ou en pierre 

 9421 Opérateurs/opératrices d’installations de  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 traitement des produits chimiques 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines de  18 44,4 % 0,0 % 55,6 % 
 traitement des matières plastiques 

 9424 Opérateurs/opératrices d’installations de  8 37,5 % 0,0 % 62,5 % 
 l’assainissement de l’eau et du traitement  
 des déchets 

 9431 Opérateurs/opératrices de machines à scier  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 dans les scieries 

 9436 Classeurs/classeuses de bois d’œuvre et  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 autres vérificateurs/vérificatrices et  
 classeurs/classeuses dans la  
 transformation du bois 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines de  69 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 préparation de fibres textiles et de filés 
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 9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 autres opérateurs/opératrices de machines  
 textiles 

 9443 Teinturiers/teinturières et  22 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 finisseurs/finisseuses de produits textiles 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines à  5 40,0 % 0,0 % 60,0 % 
 coudre industrielles 

 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et de cuir 

 9461 Opérateurs/opératrices de machines et de  12 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 procédés industriels dans la transformation  
 des aliments et des boissons 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et  56 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 trieurs/trieuses dans la transformation des  
 aliments et des boissons 

 9471 Opérateurs/opératrices de machines à  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 imprimer 

 9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier  11 72,7 % 27,3 % 0,0 % 
 et de finition 

 9482 Assembleurs/assembleuses,  12 66,7 % 33,3 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses et  
 vérificateurs/vérificatrices de véhicules  
 automobiles 

 9483 Assembleurs/assembleuses,  38 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 monteurs/monteuses,  
 contrôleurs/contrôleuses et  
 vérificateurs/vérificatrices de matériel  
 électronique 

 9487 Opérateurs/opératrices de machines et  48 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication  
 d’appareils électriques 
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 9492 Monteurs/monteuses et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses de meubles et  
 d’accessoires 

 9494 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparation de meubles 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses -  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 secteur industriel 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines  20 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’usinage 

 9512 Opérateurs/opératrices de machines de  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 formage 

 9513 Opérateurs/opératrices de machines à  21 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 travailler le bois 

 9514 Opérateurs/opératrices de machines à  11 63,6 % 36,4 % 0,0 % 
 travailler les métaux légers et lourds 

 9516 Opérateurs/opératrices de machines  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’autres produits métalliques 

 9611 Manœuvres dans le traitement des métaux  24 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et des minerais 

 9612 Manœuvres en métallurgie 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 9614 Manœuvres dans le traitement des pâtes et 61 91,8 % 0,0 % 8,2 % 
 papiers et la transformation du bois 
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 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits 19 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en caoutchouc et en plastique 

 9617 Manœuvres dans la transformation des  167 97,6 % 2,4 % 0,0 % 
 aliments, des boissons et du tabac 

 9619 Autres manœuvres des services de  439 36,9 % 18,2 % 44,9 % 
 transformation, de fabrication et d’utilité  
 publique 
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 TABLEAU A.3 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 Total des professions 17 949 100 
 Gestion 95 0,5 

 0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures - santé, enseignement, services  2 
 communautaires et sociaux et associations mutuelles 

 0113 Directeurs/directrices des achats 3 

 0312 Administrateurs/administratrices - enseignement postsecondaire et  2 
 formation professionnelle 

 0313 Directeurs/directrices d’école et administrateurs/administratrices de  2 
 programmes d’enseignement aux niveaux primaire et secondaire 

 0411 Gestionnaires de la fonction publique - élaboration de politiques et  11 
 administration de programmes sociaux et de santé 

 0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma, radiotélédiffusion et arts de la  4 
 scène 

 0611 Directeurs/directrices des ventes, du marketing et de la publicité 9 

 0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 20 

 0631 Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 15 

 0651 Directeurs/directrices d’autres services 6 

 0711 Directeurs/directrices de la construction 10 

 0911 Directeurs/directrices de la fabrication 11 

 Affaires, finance et administration 811 4,5 

 1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 39 
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 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 1112 Analystes financiers/analystes financières et analystes en placements 5 

 1114 Autres agents financiers/agentes financières 11 

 1121 Spécialistes des ressources humaines 10 

 1122 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion 10 

 1212 Superviseurs/superviseures de commis de finance et d’assurance 4 

 1215 Superviseurs/superviseures de commis à la transcription, à la distribution  13 
 et aux horaires 

 1221 Agents/agentes d’administration 45 

 1222 Adjoints/adjointes de direction 5 

 1223 Agents/agentes du personnel et recruteurs/recruteuses 6 

 1225 Agents/agentes aux achats 6 

 1233 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres 4 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 78 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 11 

 1411 Commis de bureau généraux/commis de bureau générales 27 

 1413 Commis au classement et à la gestion des documents 15 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 86 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 1422 Commis à la saisie de données 11 

 1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 62 

 1433 Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers 55 

 1441 Commis de soutien administratif 21 

 1453 Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel  153 
 assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 22 

 1472 Magasiniers/magasinières et commis aux pièces 41 

 1473 Commis à la production 64 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 7 

 Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 443 2,5 

 2123 Agronomes, conseillers/conseillères et spécialistes en agriculture 2 

 2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles 18 

 2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures mécaniciennes 19 

 2133 Ingénieurs électriciens et électroniciens/ingénieures électriciennes et  2 
 électroniciennes 

 2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes 6 

 2141 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de fabrication 11 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 2142 Ingénieurs/ingénieures métallurgistes et des matériaux 3 

 2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures informaticiennes (sauf  5 
 ingénieurs/ingénieures en logiciel) 

 2148 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a. 9 

 2161 Mathématiciens/mathématiciennes, statisticiens/statisticiennes et actuaires 4 

 2171 Analystes et consultants/consultantes en informatique 11 

 2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias  21 
 interactifs 

 2211 Technologues et techniciens/techniciennes en chimie 41 

 2212 Technologues et techniciens/techniciennes en géologie et en minéralogie 25 

 2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de l’aménagement paysager et de 38 
 l’horticulture 

 2231 Technologues et techniciens/techniciennes en génie civil 46 

 2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique 12 

 2233 Technologues et techniciens/techniciennes en génie industriel et en génie  3 
 de fabrication 

 2234 Estimateurs/estimatrices en construction 10 

 2241 Technologues et techniciens/techniciennes en génie électronique et  40 
 électrique 

 2242 Électroniciens/électroniciennes d’entretien (biens de consommation) 11 

 2244 Mécaniciens/mécaniciennes, techniciens/techniciennes et  5 
 contrôleurs/contrôleuses d’avionique et d’instruments et d’appareillages  
 électriques d’aéronefs 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 2251 Technologues et techniciens/techniciennes en architecture 16 

 2253 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 40 

 2254 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et en techniques  24 
 géodésiques 

 2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 21 

 Secteur de la santé 1 121 6,3 

 3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et médecins en médecine familiale 5 

 3123 Autres professionnels/professionnelles en diagnostic et en traitement de la  4 
 santé 

 3131 Pharmaciens/pharmaciennes 26 

 3142 Physiothérapeutes 4 

 3143 Ergothérapeutes 3 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 226 

 3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical 26 

 3213 Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale 4 

 3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes cardio-vasculaires et technologues  4 
 cardio-pulmonaires 

 3215 Technologues en radiation médicale 14 

 3219 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé  4 
 (sauf soins dentaires) 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 16 

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 4 

 3232 Sages-femmes et praticiens/praticiennes des médecines douces 4 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 152 

 3235 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic 4 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 33 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et  515 
 préposés/préposées aux bénéficiaires 

 3414 Autre personnel de soutien des services de santé 73 

 Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 675 3,8 

 4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et notaires (au Québec) 5 

 4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles de  24 
 formation professionnelle 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 38 

 4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 63 

 4151 Psychologues 4 

 4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 92 

 4153 Conseillers familiaux/conseillères familiales, conseillers  17 
 matrimoniaux/conseillères matrimoniales et personnel assimilé 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 4162 Économistes, recherchistes et analystes des politiques économiques 10 

 4163 Agents/agentes de développement économique, recherchistes et  26 
 experts-conseils/expertes-conseils en marketing 

 4166 Agents/agentes de programmes, recherchistes et  2 
 experts-conseils/expertes-conseils en politiques de l’enseignement 

 4211 Techniciens/techniciennes juridiques et personnel assimilé 11 

 4212 Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux 80 

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 10 

 4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite  267 
 enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées 26 

 Arts, culture, sports et loisirs 1 332 7,4 

 5111 Bibliothécaires 4 

 5124 Professionnels/professionnelles des relations publiques et des  4 
 communications 

 5125 Traducteurs/traductrices, terminologues et interprètes 11 

 5136 Peintres, sculpteurs/sculpteures et autres artistes des arts visuels 22 

 5212 Personnel technique des musées et des galeries d’art 7 

 5223 Techniciens/techniciennes en graphisme 27 

 5244 Artisans/artisanes 22 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 5245 Patronniers/patronnières de produits textiles, d’articles en cuir et en fourrure 8 

 5254 Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports et de  1 227 
 loisirs 

 Vente et services 5 730 31,9 

 6211 Superviseurs/superviseures - commerce de détail 8 

 6212 Superviseurs/superviseures des services alimentaires 49 

 6216 Surveillants/surveillantes des autres services 20 

 6221 Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros 19 

 6231 Agents/agentes et courtiers/courtières d’assurance 25 

 6232 Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en immobilier 6 

 6233 Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail 15 

 6241 Chefs 3 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 575 

 6251 Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses de viande - commerce de gros 43 
 ou de détail 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières 5 

 6261 Policiers/policières (sauf cadres supérieurs) 52 

 6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières 86 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 6272 Directeurs/directrices de funérailles et embaumeurs/embaumeuses 6 

 6411 Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de  135 
 gros 

 6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce 490 
 de détail 

 6435 Réceptionnistes d’hôtel 4 

 6442 Guides d’activités récréatives et sportives de plein air 26 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 40 

 6452 Barmans/barmaids 55 

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons 420 

 6463 Agents/agentes d’application de règlements municipaux et autres  6 
 agents/agentes de réglementation, n.c.a. 

 6465 Autre personnel de services de protection 210 

 6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de maintien à domicile et personnel  24 
 assimilé 

 6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et personnel assimilé 21 

 6611 Caissiers/caissières 899 

 6621 Préposés/préposées de stations-service 31 

 6622 Commis d’épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes -  1 180 
 commerce de détail 

 6623 Autre personnel élémentaire de la vente 8 
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 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 999 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 5 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 108 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 34 

 6663 Concierges et concierges d’immeubles 54 

 6671 Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux loisirs et  37 
 dans les parcs d’attractions 

 6682 Repasseurs/repasseuses, presseurs/presseuses et finisseurs/finisseuses 6 

 6683 Autre personnel élémentaire de services personnels 26 

 Métiers, transport et machinerie 4 287 23,9 

 7214 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses du  4 
 formage, façonnage et montage des métaux 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en  15 
 mécanique 

 7217 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses des  4 
 équipes de construction lourde 

 7221 Surveillants/surveillantes des opérations du transport ferroviaire 3 

 7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage 72 

 7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 2 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux  72 
 électriques) 
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 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE GENRE DE COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes industrielles 3 

 7244 Monteurs/monteuses de lignes électriques et de câbles 2 

 7246 Installateurs/installatrices et réparateurs/réparatrices de matériel de  8 
 télécommunications 

 7251 Plombiers/plombières 21 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et  2 
 monteurs/monteuses de gicleurs 

 7253 Monteurs/monteuses d’installations au gaz 3 

 7261 Tôliers/tôlières 14 

 7263 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de  8 
 charpentes métalliques 

 7264 Monteurs/monteuses de charpentes métalliques 42 

 7265 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à  133 
 braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 206 

 7272 Ébénistes 15 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 510 

 7282 Finisseurs/finisseuses de béton 6 

 7284 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et poseurs/poseuses de systèmes  137 
 intérieurs 

 7292 Vitriers/vitrières 30 
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 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 7294 Peintres et décorateurs/décoratrices 26 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens  16 
 industriels/mécaniciennes industrielles (sauf l’industrie du textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 26 

 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation 23 

 7315 Mécaniciens/mécaniciennes et contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs 15 

 7317 Mécaniciens/mécaniciennes et monteurs/monteuses de machines dans  2 
 l’industrie du textile 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules  118 
 automobiles, de camions et d’autobus 

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie 26 

 7332 Réparateurs/réparatrices d’appareils électroménagers 4 

 7333 Électromécaniciens/électromécaniciennes 2 

 7334 Mécaniciens/mécaniciennes de motocyclettes et personnel assimilé 19 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements 17 

 7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières, fourreurs/fourreuses et modistes 42 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de 91 
 machines auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 3 

 7372 Foreurs/foreuses et dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel ouvert,  13 
 des carrières et des chantiers de construction 
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 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer 84 

 7411 Conducteurs/conductrices de camions 324 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et  65 
 autres transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de livraison et de  182 
 messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues) 53 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel 189 
 et commercial 

 7443 Préposés/préposées à la pose et à l’entretien des pièces mécaniques  53 
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 40 

 7452 Manutentionnaires 1 236 

 7611 Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 194 

 7621 Manœuvres à l’entretien des travaux publics 34 

 7622 Manœuvres dans le transport ferroviaire et routier 78 

 Secteur primaire 1 138 6,3 

 8253 Surveillants/surveillantes d’exploitations agricoles et ouvriers  40 
 spécialisés/ouvrières spécialisées dans l’élevage du bétail 

 8254 Propriétaires-exploitants/propriétaires-exploitantes et gestionnaires de  10 
 pépinières et de serres 

 8255 Entrepreneurs/entrepreneuses et gestionnaires de l’aménagement paysager 43 
 et de l’entretien des terrains 
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 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 8256 Surveillants/surveillantes de l’aménagement paysager et de l’horticulture 30 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 262 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres 105 

 8611 Manœuvres agricoles 459 

 8612 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 189 

 Transformation, fabrication et services d’utilité publique 2 317 12,9 

 9214 Surveillants/surveillantes dans la fabrication de produits en caoutchouc et  12 
 en plastique 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits textiles 5 

 9226 Surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques  5 
 et de pièces mécaniques 

 9414 Opérateurs/opératrices de machines dans le façonnage et la finition des  10 
 produits en béton, en argile ou en pierre 

 9421 Opérateurs/opératrices d’installations de traitement des produits chimiques 4 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines de traitement des matières plastiques 215 

 9423 Opérateurs/opératrices de machines de transformation du caoutchouc et  8 
 personnel assimilé 

 9424 Opérateurs/opératrices d’installations de l’assainissement de l’eau et du  9 
 traitement des déchets 

 9434 Autres opérateurs/opératrices de machines dans la transformation du bois 13 

 9435 Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier 69 
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 CNP de postes région 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines de préparation de fibres textiles et de  83 
 filés 

 9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres opérateurs/opératrices  25 
 de machines textiles 

 9443 Teinturiers/teinturières et finisseurs/finisseuses de produits textiles 22 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines à coudre industrielles 27 

 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir 20 

 9461 Opérateurs/opératrices de machines et de procédés industriels dans la  10 
 transformation des aliments et des boissons 

 9462 Bouchers industriels/bouchères industrielles,  51 
 dépeceurs-découpeurs/dépeceuses-découpeuses de viande,  
 préparateurs/préparatrices de volaille et personnel assimilé 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et trieurs/trieuses dans la  49 
 transformation des aliments et des boissons 

 9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier et de finition 28 

 9482 Assembleurs/assembleuses, contrôleurs/contrôleuses et  6 
 vérificateurs/vérificatrices de véhicules automobiles 

 9483 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses,  19 
 contrôleurs/contrôleuses et vérificateurs/vérificatrices de matériel  
 électronique 

 9484 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de  10 
 matériel, d’appareils et d’accessoires électriques 

 9485 Assembleurs/assembleuses, monteurs/monteuses et  10 
 contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de transformateurs et de  
 moteurs électriques industriels 

 9492 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et  16 
 d’accessoires 

 9494 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en réparation de meubles 10 

 9495 Assembleurs/assembleuses, finisseurs/finisseuses et  2 
 contrôleurs/contrôleuses de produits en plastique 
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 Code  Titre de la profession Nombre  %  
 CNP de postes région 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses - secteur industriel 5 

 9498 Autres monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses 22 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines d’usinage 65 

 9513 Opérateurs/opératrices de machines à travailler le bois 59 

 9514 Opérateurs/opératrices de machines à travailler les métaux légers et lourds 58 

 9516 Opérateurs/opératrices de machines d’autres produits métalliques 34 

 9517 Opérateurs/opératrices de machines à fabriquer des produits divers 7 

 9611 Manœuvres dans le traitement des métaux et des minerais 26 

 9612 Manœuvres en métallurgie 174 

 9613 Manœuvres dans le traitement des produits chimiques et les services  3 
 d’utilité publique 

 9614 Manœuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du 60 
 bois 

 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique 336 

 9616 Manœuvres des produits du textile 5 

 9617 Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 351 

 9619 Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et  374 
 d’utilité publique 
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 TABLEAU A.4 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 

 Total des professions 17 949 7 063 3 569 7 317 
  39,4 % 19,9 % 40,8 % 

 Gestion 95 66 8 21 
   69,5 % 8,4 % 22,1 % 

 0014 Cadres supérieurs/cadres supérieures -  2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 santé, enseignement, services  
 communautaires et sociaux et associations  
 mutuelles 

 0113 Directeurs/directrices des achats 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0312 Administrateurs/administratrices -  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 enseignement postsecondaire et formation  
 professionnelle 

 0313 Directeurs/directrices d’école et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 administrateurs/administratrices de  
 programmes d’enseignement aux niveaux  
 primaire et secondaire 

 0411 Gestionnaires de la fonction publique -  11 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 élaboration de politiques et administration de 
 programmes sociaux et de santé 

 0512 Directeurs/directrices - édition, cinéma,  4 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 radiotélédiffusion et arts de la scène 

 0611 Directeurs/directrices des ventes, du  9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 marketing et de la publicité 

 0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 20 70,0 % 30,0 % 0,0 % 

 0631 Directeurs/directrices de la restauration et  15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 des services alimentaires 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 0651 Directeurs/directrices d’autres services 6 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 0711 Directeurs/directrices de la construction 10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 0911 Directeurs/directrices de la fabrication 11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Affaires, finance et administration 811 426 224 161 
  52,5 % 27,6 % 19,9 % 

 1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables 39 7,7 % 7,7 % 84,6 % 

 1112 Analystes financiers/analystes financières  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et analystes en placements 

 1114 Autres agents financiers/agentes  11 72,7 % 0,0 % 27,3 % 
 financières 

 1121 Spécialistes des ressources humaines 10 20,0 % 30,0 % 50,0 % 

 1122 Professionnels/professionnelles des  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 services aux entreprises de gestion 

 1212 Superviseurs/superviseures de commis de  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 finance et d’assurance 

 1215 Superviseurs/superviseures de commis à la 13 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transcription, à la distribution et aux  
 horaires 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 1221 Agents/agentes d’administration 45 73,3 % 11,1 % 15,6 % 

 1222 Adjoints/adjointes de direction 5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1223 Agents/agentes du personnel et  6 0,0 % 50,0 % 50,0 % 
 recruteurs/recruteuses 

 1225 Agents/agentes aux achats 6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1233 Experts/expertes en sinistres et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 rédacteurs/rédactrices sinistres 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et  78 24,4 % 32,1 % 43,6 % 
 médical) 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 11 27,3 % 36,4 % 36,4 % 

 1411 Commis de bureau généraux/commis de  27 51,9 % 14,8 % 33,3 % 
 bureau générales 

 1413 Commis au classement et à la gestion des  15 33,3 % 33,3 % 33,3 % 
 documents 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 86 58,1 % 30,2 % 11,6 % 

 1422 Commis à la saisie de données 11 45,5 % 54,5 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 1431 Commis à la comptabilité et personnel  62 74,2 % 22,6 % 3,2 % 
 assimilé 

 1433 Représentants/représentantes au service à  55 0,0 % 65,5 % 34,5 % 
 la clientèle - services financiers 

 1441 Commis de soutien administratif 21 71,4 % 28,6 % 0,0 % 

 1453 Commis aux services à la clientèle, commis 153 47,1 % 43,8 % 9,2 % 
 à l’information et personnel assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 22 59,1 % 18,2 % 22,7 % 

 1472 Magasiniers/magasinières et commis aux  41 48,8 % 31,7 % 19,5 % 
 pièces 

 1473 Commis à la production 64 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 7 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Sciences naturelles et appliquées 443 339 7 97 
 et domaines apparentés  76,5 % 1,6 % 21,9 % 

 2123 Agronomes, conseillers/conseillères et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 spécialistes en agriculture 

 2131 Ingénieurs civils/ingénieures civiles 18 72,2 % 0,0 % 27,8 % 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 2132 Ingénieurs mécaniciens/ingénieures  19 52,6 % 0,0 % 47,4 % 
 mécaniciennes 

 2133 Ingénieurs électriciens et  2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 électroniciens/ingénieures électriciennes et  
 électroniciennes 

 2134 Ingénieurs chimistes/ingénieures chimistes 6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2141 Ingénieurs/ingénieures d’industrie et de  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 fabrication 

 2142 Ingénieurs/ingénieures métallurgistes et des  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 matériaux 

 2147 Ingénieurs informaticiens/ingénieures  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 informaticiennes (sauf  
 ingénieurs/ingénieures en logiciel)  

 2148 Autres ingénieurs/ingénieures, n.c.a. 9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2161 Mathématiciens/mathématiciennes,  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 statisticiens/statisticiennes et actuaires 

 2171 Analystes et consultants/consultantes en  11 72,7 % 0,0 % 27,3 % 
 informatique 

 2174 Programmeurs/programmeuses et  21 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 développeurs/développeuses en médias  
 interactifs 

 2211 Technologues et techniciens/techniciennes  41 41,5 % 0,0 % 58,5 % 
 en chimie 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 2212 Technologues et techniciens/techniciennes  25 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en géologie et en minéralogie 

 2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de 38 0,0 % 10,5 % 89,5 % 
  l’aménagement paysager et de l’horticulture 

 2231 Technologues et techniciens/techniciennes  46 65,2 % 0,0 % 34,8 % 
 en génie civil 

 2232 Technologues et techniciens/techniciennes  12 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en génie mécanique 

 2233 Technologues et techniciens/techniciennes  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en génie industriel et en génie de fabrication 

 2234 Estimateurs/estimatrices en construction 10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2241 Technologues et techniciens/techniciennes  40 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en génie électronique et électrique 

 2242 Électroniciens/électroniciennes d’entretien  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 (biens de consommation) 

 2244 Mécaniciens/mécaniciennes,  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes et  
 contrôleurs/contrôleuses d’avionique et  
 d’instruments et d’appareillages électriques  
 d’aéronefs 

 2251 Technologues et techniciens/techniciennes  16 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en architecture 

 2253 Technologues et techniciens/techniciennes  40 82,5 % 2,5 % 15,0 % 
 en dessin 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 2254 Technologues et techniciens/techniciennes  24 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en arpentage et en techniques géodésiques 

 2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs 21 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Secteur de la santé 1 121 170 658 293 
  15,2 % 58,7 % 26,1 % 

 3112 Omnipraticiens/omnipraticiennes et  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 médecins en médecine familiale 

 3123 Autres professionnels/professionnelles en  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 diagnostic et en traitement de la santé 

 3131 Pharmaciens/pharmaciennes 26 38,5 % 46,2 % 15,4 % 

 3142 Physiothérapeutes 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3143 Ergothérapeutes 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 226 35,0 % 44,2 % 20,8 % 

 3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire  26 0,0 % 15,4 % 84,6 % 
 médical 

 3213 Technologues et techniciens/techniciennes  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 en santé animale 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 3214 Inhalothérapeutes, perfusionnistes  4 0,0 % 25,0 % 75,0 % 
 cardio-vasculaires et technologues  
 cardio-pulmonaires 

 3215 Technologues en radiation médicale 14 50,0 % 50,0 % 0,0 % 

 3219 Autres technologues et  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes des sciences de  
 la santé (sauf soins dentaires) 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 16 37,5 % 62,5 % 0,0 % 

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 4 50,0 % 50,0 % 0,0 % 

 3232 Sages-femmes et praticiens/praticiennes  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 des médecines douces 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 152 5,9 % 61,8 % 32,2 % 

 3235 Autre personnel technique en thérapie et en  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 diagnostic 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 33 9,1 % 9,1 % 81,8 % 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières,  515 5,4 % 67,6 % 27,0 % 
 aides-soignants/aides-soignantes et  
 préposés/préposées aux bénéficiaires 

 3414 Autre personnel de soutien des services de  73 15,1 % 82,2 % 2,7 % 
 santé 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 Sciences sociales, enseignement,  675 318 101 256 
 administration publique et religion 
  47,1 % 15,0 % 37,9 % 

 4112 Avocats/avocates (partout au Canada) et  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 notaires (au Québec) 

 4131 Enseignants/enseignantes au niveau  24 58,3 % 29,2 % 12,5 % 
 collégial et dans les écoles de formation  
 professionnelle 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau  38 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 secondaire 

 4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux  63 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 primaire et préscolaire 

 4151 Psychologues 4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales 92 46,7 % 37,0 % 16,3 % 

 4153 Conseillers familiaux/conseillères familiales, 17 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 conseillers matrimoniaux/conseillères  
 matrimoniales et personnel assimilé 

 4162 Économistes, recherchistes et analystes  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 des politiques économiques 

 4163 Agents/agentes de développement  26 61,5 % 0,0 % 38,5 % 
 économique, recherchistes et  
 experts-conseils/expertes-conseils en  
 marketing 

 4166 Agents/agentes de programmes,  2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 recherchistes et  
 experts-conseils/expertes-conseils en  
 politiques de l’enseignement 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 4211 Techniciens/techniciennes juridiques et  11 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 personnel assimilé 

 4212 Travailleurs/travailleuses des services  80 20,0 % 5,0 % 75,0 % 
 communautaires et sociaux 

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 10 80,0 % 20,0 % 0,0 % 

 4214 Éducateurs/éducatrices et  267 49,4 % 16,1 % 34,5 % 
 aides-éducateurs/aides-éducatrices de la  
 petite enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices  26 73,1 % 26,9 % 0,0 % 
 spécialisées 

 Arts, culture, sports et loisirs 1 332 117 32 1 183 
  8,8 % 2,4 % 88,8 % 

 5111 Bibliothécaires 4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 5124 Professionnels/professionnelles des  4 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 relations publiques et des communications 

 5125 Traducteurs/traductrices, terminologues et  11 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 interprètes 

 5136 Peintres, sculpteurs/sculpteures et autres  22 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 artistes des arts visuels 

 5212 Personnel technique des musées et des  7 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 galeries d’art 



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─ 2003 

226 

 

 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 5223 Techniciens/techniciennes en graphisme 27 59,3 % 0,0 % 40,7 % 

 5244 Artisans/artisanes 22 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 5245 Patronniers/patronnières de produits textiles, 8 50,0 % 0,0 % 50,0 % 
 d’articles en cuir et en fourrure 

 5254 Animateurs/animatrices et responsables de  1 227 3,4 % 2,3 % 94,3 % 
 programmes de sports et de loisirs 

 Vente et services 5 730 1 828 2 213 1 689 
  31,9 % 38,6 % 29,5 % 

 6211 Superviseurs/superviseures - commerce de  8 50,0 % 50,0 % 0,0 % 
 détail 

 6212 Superviseurs/superviseures des services  49 34,7 % 14,3 % 51,0 % 
 alimentaires 

 6216 Surveillants/surveillantes des autres  20 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 services 

 6221 Spécialistes des ventes techniques -  19 47,4 % 21,1 % 31,6 % 
 commerce de gros 

 6231 Agents/agentes et courtiers/courtières  25 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’assurance 

 6232 Agents/agentes et vendeurs/vendeuses en  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 immobilier 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 6233 Acheteurs/acheteuses des commerces de  15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 gros et de détail 

 6241 Chefs 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 575 25,2 % 31,3 % 43,5 % 

 6251 Bouchers/bouchères et coupeurs/coupeuses 43 72,1 % 7,0 % 20,9 % 
 de viande - commerce de gros ou de détail 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières 5 0,0 % 60,0 % 40,0 % 
  

 6261 Policiers/policières (sauf cadres supérieurs) 52 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 6271 Coiffeurs/coiffeuses et barbiers/barbières 86 25,6 % 74,4 % 0,0 % 

 6272 Directeurs/directrices de funérailles et  6 33,3 % 33,3 % 33,3 % 
 embaumeurs/embaumeuses 

 6411 Représentants/représentantes des ventes  135 97,8 % 2,2 % 0,0 % 
 non techniques - commerce de gros 

 6421 Vendeurs/vendeuses et  490 36,1 % 38,6 % 25,3 % 
 commis-vendeurs/commis-vendeuses -  
 commerce de détail 

 6435 Réceptionnistes d’hôtel 4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 6442 Guides d’activités récréatives et sportives  26 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 de plein air 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 40 7,5 % 50,0 % 42,5 % 

 6452 Barmans/barmaids 55 21,8 % 41,8 % 36,4 % 

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de  420 14,0 % 26,2 % 59,8 % 
 boissons 

 6463 Agents/agentes d’application de règlements  6 66,7 % 16,7 % 16,7 % 
 municipaux et autres agents/agentes de  
 réglementation, n.c.a. 

 6465 Autre personnel de services de protection 210 68,6 % 27,6 % 3,8 % 

 6471 Aides familiaux/aides familiales, aides de  24 41,7 % 58,3 % 0,0 % 
 maintien à domicile et personnel assimilé 

 6482 Esthéticiens/esthéticiennes, électrolystes et 21 19,0 % 81,0 % 0,0 % 
 personnel assimilé 

 6611 Caissiers/caissières 899 11,3 % 55,2 % 33,5 % 

 6621 Préposés/préposées de stations-service 31 12,9 % 54,8 % 32,3 % 

 6622 Commis d’épicerie et autres  1 180 48,7 % 24,4 % 26,9 % 
 garnisseurs/garnisseuses de tablettes -  
 commerce de détail 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 6623 Autre personnel élémentaire de la vente 8 62,5 % 37,5 % 0,0 % 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de  999 22,4 % 61,1 % 16,5 % 
 cuisine et personnel assimilé 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et  5 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 personnel assimilé 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et 108 30,6 % 19,4 % 50,0 % 
 au nettoyage - travaux légers 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses  34 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 spécialisées 

 6663 Concierges et concierges d’immeubles 54 16,7 % 74,1 % 9,3 % 

 6671 Opérateurs/opératrices et  37 13,5 % 86,5 % 0,0 % 
 préposés/préposées aux sports, aux loisirs  
 et dans les parcs d’attractions 

 6682 Repasseurs/repasseuses,  6 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 presseurs/presseuses et  
 finisseurs/finisseuses 

 6683 Autre personnel élémentaire de services  26 50,0 % 0,0 % 50,0 % 
 personnels 

 Métiers, transport et machinerie 4 287 2 452 227 1 608 
  57,2 % 5,3 % 37,5 % 

 7214 Entrepreneurs/entrepreneuses et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses du  
 formage, façonnage et montage des  
 métaux 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et  15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses en  
 mécanique 

 7217 Entrepreneurs/entrepreneuses et  4 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses des  
 équipes de construction lourde 

 7221 Surveillants/surveillantes des opérations du  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transport ferroviaire 

 7231 Machinistes et vérificateurs/vérificatrices  72 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’usinage et d’outillage 

 7232 Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens  72 48,6 % 13,9 % 37,5 % 
 industriels et de réseaux électriques) 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 industrielles 

 7244 Monteurs/monteuses de lignes électriques et 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de câbles 

 7246 Installateurs/installatrices et  8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de matériel de  
 télécommunications 

 7251 Plombiers/plombières 21 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses,  2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 monteurs/monteuses d’appareils de  
 chauffage et monteurs/monteuses de  
 gicleurs 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 7253 Monteurs/monteuses d’installations au gaz 3 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 7261 Tôliers/tôlières 14 64,3 % 35,7 % 0,0 % 

 7263 Assembleurs/assembleuses et  8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 ajusteurs/ajusteuses de plaques et de  
 charpentes métalliques 

 7264 Monteurs/monteuses de charpentes  42 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 métalliques 

 7265 Soudeurs/soudeuses et  133 93,2 % 3,0 % 3,8 % 
 opérateurs/opératrices de machines à  
 souder et à braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières- 206 59,7 % 1,5 % 38,8 % 
 menuisières 

 7272 Ébénistes 15 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 510 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 7282 Finisseurs/finisseuses de béton 6 0,0 % 0,0 % 100,0 % 

 7284 Plâtriers/plâtrières, latteurs/latteuses et  137 91,2 % 0,0 % 8,8 % 
 poseurs/poseuses de systèmes intérieurs 

 7292 Vitriers/vitrières 30 86,7 % 0,0 % 13,3 % 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 7294 Peintres et décorateurs/décoratrices 26 50,0 % 0,0 % 50,0 % 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et  16 56,3 % 0,0 % 43,8 % 
 mécaniciens industriels/mécaniciennes  
 industrielles (sauf l’industrie du textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement  26 69,2 % 30,8 % 0,0 % 
 lourd 

 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération  23 21,7 % 52,2 % 26,1 % 
 et en climatisation 

 7315 Mécaniciens/mécaniciennes et  15 66,7 % 33,3 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses d’aéronefs 

 7317 Mécaniciens/mécaniciennes et  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 monteurs/monteuses de machines dans  
 l’industrie du textile 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et  118 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de véhicules  
 automobiles, de camions et d’autobus 

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et  26 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de carrosserie 

 7332 Réparateurs/réparatrices d’appareils  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 électroménagers 

 7333 Électromécaniciens/électromécaniciennes 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7334 Mécaniciens/mécaniciennes de  19 73,7 % 0,0 % 26,3 % 
 motocyclettes et personnel assimilé 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits  17 41,2 % 0,0 % 58,8 % 
 moteurs et autres équipements 

 7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières,  42 90,5 % 0,0 % 9,5 % 
 fourreurs/fourreuses et modistes 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines  91 95,6 % 4,4 % 0,0 % 
 fixes et opérateurs/opératrices de machines 
 auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 7372 Foreurs/foreuses et  13 23,1 % 0,0 % 76,9 % 
 dynamiteurs/dynamiteuses des mines à ciel 
 ouvert, des carrières et des chantiers de  
 construction 

 7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer 84 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7411 Conducteurs/conductrices de camions 324 58,6 % 25,3 % 16,0 % 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et  65 0,0 % 32,3 % 67,7 % 
 opérateurs/opératrices de métro et autres  
 transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - 182 48,9 % 15,9 % 35,2 % 
 services de livraison et de messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices d’équipement  53 49,1 % 7,5 % 43,4 % 
 lourd (sauf les grues) 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de  189 2,6 % 0,0 % 97,4 % 
 réparation d’équipement résidentiel et  
 commercial 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 7443 Préposés/préposées à la pose et à  53 24,5 % 18,9 % 56,6 % 
 l’entretien des pièces mécaniques  
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 40 10,0 % 35,0 % 55,0 % 

 7452 Manutentionnaires 1 236 80,6 % 0,0 % 19,4 % 

 7611 Aides de soutien des métiers et  194 29,9 % 0,0 % 70,1 % 
 manœuvres en construction 

 7621 Manœuvres à l’entretien des travaux  34 0,0 % 14,7 % 85,3 % 
 publics 

 7622 Manœuvres dans le transport ferroviaire et  78 46,2 % 10,3 % 43,6 % 
 routier 

 Secteur primaire 1 138 78 82 978 
  6,9 % 7,2 % 85,9 % 

 8253 Surveillants/surveillantes d’exploitations  40 50,0 % 35,0 % 15,0 % 
 agricoles et ouvriers spécialisés/ouvrières  
 spécialisées dans l’élevage du bétail 

 8254 Propriétaires-exploitants/propriétaires- 10 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 exploitantes et gestionnaires de pépinières  
 et de serres 

 8255 Entrepreneurs/entrepreneuses et  43 0,0 % 9,3 % 90,7 % 
 gestionnaires de l’aménagement paysager  
 et de l’entretien des terrains 

 8256 Surveillants/surveillantes de l’aménagement 30 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 paysager et de l’horticulture 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 262 5,0 % 0,0 % 95,0 % 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de  105 11,4 % 0,0 % 88,6 % 
 serres 

 8611 Manœuvres agricoles 459 4,6 % 0,0 % 95,4 % 

 8612 Manœuvres en aménagement paysager et  189 6,3 % 28,6 % 65,1 % 
 en entretien des terrains 

 Transformation, fabrication et services  2 317 1 269 17 1 031 
 d’utilité publique 
  54,8 % 0,7 % 44,5 % 

 9214 Surveillants/surveillantes dans la fabrication 12 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de produits en caoutchouc et en plastique 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transformation des produits textiles 

 9226 Surveillants/surveillantes dans la fabrication 5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’autres produits métalliques et de pièces  
 mécaniques 

 9414 Opérateurs/opératrices de machines dans le 10 20,0 % 0,0 % 80,0 % 
 façonnage et la finition des produits en  
 béton, en argile ou en pierre 

 9421 Opérateurs/opératrices d’installations de  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 traitement des produits chimiques 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines de  215 67,0 % 0,0 % 33,0 % 
 traitement des matières plastiques 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 9423 Opérateurs/opératrices de machines de  8 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transformation du caoutchouc et personnel  
 assimilé 

 9424 Opérateurs/opératrices d’installations de  9 66,7 % 0,0 % 33,3 % 
 l’assainissement de l’eau et du traitement  
 des déchets 

 9434 Autres opérateurs/opératrices de machines  13 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 dans la transformation du bois 

 9435 Opérateurs/opératrices de machines à  69 17,4 % 0,0 % 82,6 % 
 façonner le papier 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines de  83 95,2 % 0,0 % 4,8 % 
 préparation de fibres textiles et de filés 

 9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et  25 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 autres opérateurs/opératrices de machines  
 textiles 

 9443 Teinturiers/teinturières et  22 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 finisseurs/finisseuses de produits textiles 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines à  27 44,4 % 22,2 % 33,3 % 
 coudre industrielles 

 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure  20 20,0 % 0,0 % 80,0 % 
 et de cuir 

 9461 Opérateurs/opératrices de machines et de  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 procédés industriels dans la transformation  
 des aliments et des boissons 

 9462 Bouchers industriels/bouchères industrielles, 51 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 dépeceurs-découpeurs/dépeceuses- 
 découpeuses de viande, préparateurs/ 
 préparatrices de volaille et personnel assimilé 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et  49 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 trieurs/trieuses dans la transformation des  
 aliments et des boissons 

 9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier  28 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 et de finition 

 9482 Assembleurs/assembleuses,  6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses et  
 vérificateurs/vérificatrices de véhicules  
 automobiles 

 9483 Assembleurs/assembleuses,  19 89,5 % 0,0 % 10,5 % 
 monteurs/monteuses,  
 contrôleurs/contrôleuses et  
 vérificateurs/vérificatrices de matériel  
 électronique 

 9484 Monteurs/monteuses et  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication  
 de matériel, d’appareils et d’accessoires  
 électriques 

 9485 Assembleurs/assembleuses,  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 monteurs/monteuses et  
 contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication  
 de transformateurs et de moteurs  
 électriques industriels 

 9492 Monteurs/monteuses et  16 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses de meubles et  
 d’accessoires 

 9494 Vernisseurs/vernisseuses en finition et en  10 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparation de meubles 

 9495 Assembleurs/assembleuses,  2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 finisseurs/finisseuses et  
 contrôleurs/contrôleuses de produits en  
 plastique 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses -  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 secteur industriel 

 9498 Autres monteurs/monteuses et  22 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines  65 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’usinage 

 9513 Opérateurs/opératrices de machines à  59 94,9 % 5,1 % 0,0 % 
 travailler le bois 

 9514 Opérateurs/opératrices de machines à  58 84,5 % 0,0 % 15,5 % 
 travailler les métaux légers et lourds 

 9516 Opérateurs/opératrices de machines  34 23,5 % 0,0 % 76,5 % 
 d’autres produits métalliques 

 9517 Opérateurs/opératrices de machines à  7 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 fabriquer des produits divers 

 9611 Manœuvres dans le traitement des métaux  26 38,5 % 0,0 % 61,5 % 
 et des minerais 

 9612 Manœuvres en métallurgie 174 77,0 % 1,1 % 21,8 % 

 9613 Manœuvres dans le traitement des produits  3 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 chimiques et les services d’utilité publique 

 9614 Manœuvres dans le traitement des pâtes et 60 95,0 % 0,0 % 5,0 % 
 papiers et la transformation du bois 

 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits 336 17,0 % 0,0 % 83,0 % 
 en caoutchouc et en plastique 

 9616 Manœuvres des produits du textile 5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.4 (suite) 

 NOMBRE DE POSTES QUE L’ENTREPRISE PRÉVOIT POURVOIR AU COURS DE 
 LA PROCHAINE ANNÉE (EN PLUS DES POSTES VACANTS) EN MONTÉRÉGIE, 
 SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre  Nombre de postes selon le statut 
 CNP de postes  Permanent  Permanent  Temporaire ou 
 (total) temps plein temps partiel saisonnier 
  (30 heures  (moins de  
  et plus par  30 heures par  
  semaine) semaine) 
 

 9617 Manœuvres dans la transformation des  351 16,5 % 0,0 % 83,5 % 
 aliments, des boissons et du tabac 

 9619 Autres manœuvres des services de  374 67,1 % 1,6 % 31,3 % 
 transformation, de fabrication et d’utilité  
 publique 
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 TABLEAU A.5 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 Total des professions 10 373 100,0 

 Gestion 29 0,3 

 0016 Cadres supérieurs/cadres supérieures - production de biens, services  10 
 d’utilité publique, transport et construction 

 0314 Directeurs/directrices des services sociaux, communautaires et  8 
 correctionnels 

 0621 Directeurs/directrices - commerce de détail 4 

 0631 Directeurs/directrices de la restauration et des services alimentaires 3 

 0713 Directeurs/directrices des transports 4 

 Affaires, finance et administration 334 3,2 

 1114 Autres agents financiers/agentes financières 7 

 1122 Professionnels/professionnelles des services aux entreprises de gestion 6 

 1221 Agents/agentes d’administration 37 

 1231 Teneurs/teneuses de livres 5 

 1233 Experts/expertes en sinistres et rédacteurs/rédactrices sinistres 4 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique et médical) 31 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires médicales 4 

 1411 Commis de bureau généraux/commis de bureau générales 6 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 19 

 1431 Commis à la comptabilité et personnel assimilé 18 

 1432 Commis à la paye 6 

 1433 Représentants/représentantes au service à la clientèle - services financiers 10 

 1435 Agents/agentes de recouvrement 2 

 1453 Commis aux services à la clientèle, commis à l’information et personnel  145 
 assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et réceptionnaires 14 

 1472 Magasiniers/magasinières et commis aux pièces 14 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 6 

 Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 104 1,0 

 2153 Urbanistes et planificateurs/planificatrices de l’utilisation des sols 11 

 2173 Ingénieurs/ingénieures en logiciel 2 

 2221 Technologues et techniciens/techniciennes en biologie 38 

 2225 Techniciens/techniciennes et spécialistes de l’aménagement paysager et de 11 
 l’horticulture 

 2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique 22 

 2253 Technologues et techniciens/techniciennes en dessin 2 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 2254 Technologues et techniciens/techniciennes en arpentage et en techniques  18 
 géodésiques 

 Secteur de la santé 100 1,0 

 3142 Physiothérapeutes 3 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières autorisées 28 

 3212 Techniciens/techniciennes de laboratoire médical 22 

 3213 Technologues et techniciens/techniciennes en santé animale 4 

 3219 Autres technologues et techniciens/techniciennes des sciences de la santé  2 
 (sauf soins dentaires) 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes dentaires 11 

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 2 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières auxiliaires 3 

 3235 Autre personnel technique en thérapie et en diagnostic 4 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 8 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières, aides-soignants/aides-soignantes et  13 
 préposés/préposées aux bénéficiaires 

 Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 724 7,0 

 4131 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les écoles de  66 
 formation professionnelle 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau secondaire 4 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 4142 Enseignants/enseignantes aux niveaux primaire et préscolaire 31 

 4212 Travailleurs/travailleuses des services communautaires et sociaux 74 

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 14 

 4214 Éducateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite  430 
 enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices spécialisées 105 

 Arts, culture, sports et loisirs 1 516 14,6 

 5124 Professionnels/professionnelles des relations publiques et des  6 
 communications 

 5135 Acteurs/actrices et comédiens/comédiennes 308 

 5223 Techniciens/techniciennes en graphisme 25 

 5226 Autre personnel technique et personnel de coordination du cinéma, de la  847 
 radiotélédiffusion et des arts de la scène 

 5244 Artisans/artisanes 22 

 5254 Animateurs/animatrices et responsables de programmes de sports et de  308 
 loisirs 

 Vente et services 1 306 12,6 

 6211 Superviseurs/superviseures - commerce de détail 3 

 6212 Superviseurs/superviseures des services alimentaires 30 

 6221 Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros 9 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 190 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères-pâtissières 4 

 6411 Représentants/représentantes des ventes non techniques - commerce de  76 
 gros 

 6421 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-vendeuses - commerce 257 
 de détail 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 3 

 6452 Barmans/barmaids 21 

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et de boissons 101 

 6465 Autre personnel de services de protection 4 

 6611 Caissiers/caissières 117 

 6621 Préposés/préposées de stations-service 12 

 6622 Commis d’épicerie et autres garnisseurs/garnisseuses de tablettes -  57 
 commerce de détail 

 6623 Autre personnel élémentaire de la vente 25 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel assimilé 194 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et personnel assimilé 16 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 30 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses spécialisées 13 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 6663 Concierges et concierges d’immeubles 28 

 6671 Opérateurs/opératrices et préposés/préposées aux sports, aux loisirs et  109 
 dans les parcs d’attractions 

 6681 Personnel de blanchisseries et d’établissements de nettoyage à sec 5 

 6683 Autre personnel élémentaire de services personnels 2 

 Métiers, transport et machinerie 2 880 27,8 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/contremaîtresses en  6 
 mécanique 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels et de réseaux  239 
 électriques) 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes industrielles 3 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses, monteurs/monteuses d’appareils de chauffage et  5 
 monteurs/monteuses de gicleurs 

 7261 Tôliers/tôlières 22 

 7263 Assembleurs/assembleuses et ajusteurs/ajusteuses de plaques et de  15 
 charpentes métalliques 

 7265 Soudeurs/soudeuses et opérateurs/opératrices de machines à souder et à  74 
 braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières-menuisières 152 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses-maçonnes 333 

 7291 Couvreurs/couvreuses et poseurs/poseuses de bardeaux 52 

 7292 Vitriers/vitrières 7 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens  21 
 industriels/mécaniciennes industrielles (sauf l’industrie du textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes d’équipement lourd 4 

 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en réfrigération et en climatisation 3 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et réparateurs/réparatrices de véhicules  33 
 automobiles, de camions et d’autobus 

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et réparateurs/réparatrices de carrosserie 3 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de petits moteurs et autres équipements 18 

 7342 Tailleurs/tailleuses, couturiers/couturières, fourreurs/fourreuses et modistes 43 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et opérateurs/opératrices de 6 
 machines auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 5 

 7411 Conducteurs/conductrices de camions 319 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus et opérateurs/opératrices de métro et  807 
 autres transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses-livreuses - services de livraison et de  66 
 messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices d’équipement lourd (sauf les grues) 111 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien et de réparation d’équipement résidentiel 9 
 et commercial 

 7443 Préposés/préposées à la pose et à l’entretien des pièces mécaniques  5 
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 61 



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─ 2003 

247 

 

 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 7452 Manutentionnaires 137 

 7611 Aides de soutien des métiers et manœuvres en construction 268 

 7612 Autres manœuvres et aides de soutien de métiers 18 

 7621 Manœuvres à l’entretien des travaux publics 35 

 Secteur primaire 1 294 12,5 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 78 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et de serres 158 

 8611 Manœuvres agricoles 744 

 8612 Manœuvres en aménagement paysager et en entretien des terrains 273 

 8615 Manœuvres de forage et d’entretien des puits de pétrole et de gaz 41 

 Transformation, fabrication et services d’utilité publique 2 086 20,1 

 9213 Surveillants/surveillantes dans la transformation des aliments, des  2 
 boissons et du tabac 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la transformation des produits textiles 2 

 9234 Opérateurs/opératrices au contrôle de la fabrication du papier et du  28 
 couchage 

 9412 Mouleurs/mouleuses, noyauteurs/noyauteuses et fondeurs/fondeuses de  17 
 métaux dans les aciéries 

 9421 Opérateurs/opératrices d’installations de traitement des produits chimiques 114 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines de traitement des matières plastiques 59 

 9423 Opérateurs/opératrices de machines de transformation du caoutchouc et  2 
 personnel assimilé 

 9435 Opérateurs/opératrices de machines à façonner le papier 24 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines de préparation de fibres textiles et de  6 
 filés 

 9442 Tisseurs/tisseuses, tricoteurs/tricoteuses et autres opérateurs/opératrices  4 
 de machines textiles 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines à coudre industrielles 639 

 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de fourrure et de cuir 31 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses et trieurs/trieuses dans la  91 
 transformation des aliments et des boissons 

 9484 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses dans la fabrication de  95 
 matériel, d’appareils et d’accessoires électriques 

 9492 Monteurs/monteuses et contrôleurs/contrôleuses de meubles et  18 
 d’accessoires 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses - secteur industriel 5 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines d’usinage 12 

 9517 Opérateurs/opératrices de machines à fabriquer des produits divers 3 

 9611 Manœuvres dans le traitement des métaux et des minerais 26 

 9612 Manœuvres en métallurgie 155 

 9613 Manœuvres dans le traitement des produits chimiques et les services  97 
 d’utilité publique 
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 TABLEAU A.5 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE GENRE DE 
 COMPÉTENCE 

 Code  Titre de la profession Nombre de  %  
 CNP mises à pied  région 
 prévues 

 9614 Manœuvres dans le traitement des pâtes et papiers et la transformation du 39 
 bois 

 9615 Manœuvres dans la fabrication des produits en caoutchouc et en plastique 92 

 9616 Manœuvres des produits du textile 93 

 9617 Manœuvres dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac 212 

 9619 Autres manœuvres des services de transformation, de fabrication et  220 
   d’utilité publique 
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 TABLEAU A.6 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied  Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

  Total des professions 10 373 2 178 7 732 199 264 
 21,0 % 74,5 % 1,9 % 2,5 % 

 Gestion 29 8 8 10 3 
 27,6 % 27,6 % 34,5 % 10,3 % 

 0016 Cadres supérieurs/cadres  10 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 supérieures - production de biens,  
 services d’utilité publique, transport  
 et construction 

 0314 Directeurs/directrices des services  8 0,0 % 62,5 % 0,0 % 37,5 % 
 sociaux, communautaires et  
 correctionnels 

 0621 Directeurs/directrices - commerce  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de détail 

 0631 Directeurs/directrices de la  3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 restauration et des services  
 alimentaires 

 0713 Directeurs/directrices des transports 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Affaires, finance et administration 334 68 244 7 15 
 20,4 % 73,1 % 2,1 % 4,5 % 

 1114 Autres agents financiers/agentes  7 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 financières 

 1122 Professionnels/professionnelles des 6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 services aux entreprises de gestion 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 1221 Agents/agentes d’administration 37 10,8 % 83,8 % 5,4 % 0,0 % 

 1231 Teneurs/teneuses de livres 5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 1233 Experts/expertes en sinistres et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 rédacteurs/rédactrices sinistres 

 1241 Secrétaires (sauf domaines juridique 31 12,9 % 87,1 % 0,0 % 0,0 % 
 et médical) 

 1243 Secrétaires médicaux/secrétaires  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 médicales 

 1411 Commis de bureau  6 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 généraux/commis de bureau  
 générales 

 1414 Réceptionnistes et standardistes 19 57,9 % 42,1 % 0,0 % 0,0 % 

 1431 Commis à la comptabilité et  18 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 personnel assimilé 

 1432 Commis à la paye 6 0,0 % 0,0 % 50,0 % 50,0 % 

 1433 Représentants/représentantes au  10 50,0 % 0,0 % 0,0 % 50,0 % 
 service à la clientèle - services  
 financiers 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 1435 Agents/agentes de recouvrement 2 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 

 1453 Commis aux services à la clientèle,  145 13,8 % 86,2 % 0,0 % 0,0 % 
 commis à l’information et personnel  
 assimilé 

 1471 Expéditeurs/expéditrices et  14 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réceptionnaires 

 1472 Magasiniers/magasinières et  14 35,7 % 64,3 % 0,0 % 0,0 % 
 commis aux pièces 

 1474 Commis aux achats et à l’inventaire 6 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 Sciences naturelles et appliquées 104 35 69 0 0 
 et domaines apparentés 33,7 % 66,3 % 0,0 % 0,0 % 

 2153 Urbanistes et  11 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 planificateurs/planificatrices de  
 l’utilisation des sols 

 2173 Ingénieurs/ingénieures en logiciel 2 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 2221 Technologues et  38 86,8 % 13,2 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes en  
 biologie 

 2225 Techniciens/techniciennes et  11 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 spécialistes de l’aménagement  
 paysager et de l’horticulture 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 2232 Technologues et  22 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes en génie  
 mécanique 

 2253 Technologues et  2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes en dessin 

 2254 Technologues et  18 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes en  
 arpentage et en techniques  
 géodésiques 

 Secteur de la santé 100 7 39 29 25 
 7,0 % 39,0 % 29,0 % 25,0 % 

 3142 Physiothérapeutes 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3152 Infirmiers autorisés/infirmières  28 0,0 % 42,9 % 28,6 % 28,6 % 
 autorisées 

 3212 Techniciens/techniciennes de  22 0,0 % 0,0 % 50,0 % 50,0 % 
 laboratoire médical 

 3213 Technologues et  4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 techniciens/techniciennes en santé  
 animale 

 3219 Autres technologues et  2 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 techniciens/techniciennes des  
 sciences de la santé (sauf soins  
 dentaires) 

 3222 Hygiénistes et thérapeutes  11 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 dentaires 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 3231 Opticiens/opticiennes d’ordonnances 2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 3233 Infirmiers auxiliaires/infirmières  3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 auxiliaires 

 3235 Autre personnel technique en  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 thérapie et en diagnostic 

 3411 Assistants/assistantes dentaires 8 0,0 % 50,0 % 0,0 % 50,0 % 

 3413 Aides-infirmiers/aides-infirmières,  13 0,0 % 23,1 % 76,9 % 0,0 % 
 aides-soignants/aides-soignantes et  
 préposés/préposées aux  
 bénéficiaires 

 Sciences sociales, enseignement, 724 585 81 0 58 
 administration publique et  
 religion 80,8 % 11,2 % 0,0 % 8,0 % 

 4131 Enseignants/enseignantes au niveau 66 13,6 % 51,5 % 0,0 % 34,8 % 
 collégial et dans les écoles de  
 formation professionnelle 

 4141 Enseignants/enseignantes au niveau 4 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 secondaire 

 4142 Enseignants/enseignantes aux  31 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 niveaux primaire et préscolaire 

 4212 Travailleurs/travailleuses des  74 36,5 % 63,5 % 0,0 % 0,0 % 
 services communautaires et  
 sociaux 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 4213 Conseillers/conseillères en emploi 14 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 4214 Éducateurs/éducatrices et  430 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 aides-éducateurs/aides-éducatrices  
 de la petite enfance 

 4215 Éducateurs spécialisés/éducatrices  105 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 spécialisées 

 Arts, culture, sports et loisirs 1 516 37 1 479 0 0 
 2,4 % 97,6 % 0,0 % 0,0 % 

 5124 Professionnels/professionnelles des 6 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 relations publiques et des  
 communications 

 5135 Acteurs/actrices et  308 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 comédiens/comédiennes 

 5223 Techniciens/techniciennes en  25 88,0 % 12,0 % 0,0 % 0,0 % 
 graphisme 

 5226 Autre personnel technique et  847 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 personnel de coordination du  
 cinéma, de la radiotélédiffusion et  
 des arts de la scène 

 5244 Artisans/artisanes 22 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 5254 Animateurs/animatrices et  308 4,9 % 95,1 % 0,0 % 0,0 % 
 responsables de programmes de  
 sports et de loisirs 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 Vente et services 1 306 262 998 3 43 
 20,1 % 76,4 % 0,2 % 3,3 % 

 6211 Superviseurs/superviseures -  3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 commerce de détail 

 6212 Superviseurs/superviseures des  30 76,7 % 23,3 % 0,0 % 0,0 % 
 services alimentaires 

 6221 Spécialistes des ventes techniques - 9 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 commerce de gros 

 6242 Cuisiniers/cuisinières 190 41,1 % 55,8 % 0,0 % 3,2 % 

 6252 Boulangers-pâtissiers/boulangères- 4 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 pâtissières 

 6411 Représentants/représentantes des  76 11,8 % 86,8 % 0,0 % 1,3 % 
 ventes non techniques - commerce  
 de gros 

 6421 Vendeurs/vendeuses et  257 7,4 % 83,7 % 0,0 % 8,9 % 
 commis-vendeurs/commis-vendeuses - 
 commerce de détail 

 6451 Maîtres d’hôtel et hôtes/hôtesses 3 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 

 6452 Barmans/barmaids 21 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 6453 Serveurs/serveuses d’aliments et  101 26,7 % 73,3 % 0,0 % 0,0 % 
 de boissons 

 6465 Autre personnel de services de  4 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 protection 

 6611 Caissiers/caissières 117 16,2 % 83,8 % 0,0 % 0,0 % 

 6621 Préposés/préposées de  12 58,3 % 41,7 % 0,0 % 0,0 % 
 stations-service 

 6622 Commis d’épicerie et autres  57 0,0 % 94,7 % 0,0 % 5,3 % 
 garnisseurs/garnisseuses de  
 tablettes - commerce de détail 

 6623 Autre personnel élémentaire de la  25 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 vente 

 6641 Serveurs/serveuses au comptoir,  194 14,9 % 85,1 % 0,0 % 0,0 % 
 aides de cuisine et personnel  
 assimilé 

 6651 Gardiens/gardiennes de sécurité et  16 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 personnel assimilé 

 6661 Préposés/préposées à l’entretien  30 26,7 % 43,3 % 10,0 % 20,0 % 
 ménager et au nettoyage - travaux  
 légers 

 6662 Nettoyeurs spécialisés/nettoyeuses 13 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 spécialisées 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 6663 Concierges et concierges  28 21,4 % 78,6 % 0,0 % 0,0 % 
 d’immeubles 

 6671 Opérateurs/opératrices et  109 11,9 % 88,1 % 0,0 % 0,0 % 
 préposés/préposées aux sports, aux 
 loisirs et dans les parcs d’attractions 

 6681 Personnel de blanchisseries et  5 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’établissements de nettoyage à  
 sec 

 6683 Autre personnel élémentaire de  2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 services personnels 

 Métiers, transport et machinerie 2 880 304 2 495 23 58 
 10,6 % 86,6 % 0,8 % 2,0 % 

 7216 Entrepreneurs/entrepreneuses et  6 50,0 % 0,0 % 50,0 % 0,0 % 
 contremaîtres/contremaîtresses en  
 mécanique 

 7241 Électriciens/électriciennes (sauf  239 5,0 % 92,5 % 0,0 % 2,5 % 
 électriciens industriels et de réseaux 
 électriques) 

 7242 Électriciens industriels/électriciennes 3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 industrielles 

 7252 Tuyauteurs/tuyauteuses,  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 monteurs/monteuses d’appareils de  
 chauffage et monteurs/monteuses  
 de gicleurs 

 7261 Tôliers/tôlières 22 27,3 % 59,1 % 0,0 % 13,6 % 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
 

 7263 Assembleurs/assembleuses et  15 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 ajusteurs/ajusteuses de plaques et  
 de charpentes métalliques 

 7265 Soudeurs/soudeuses et  74 8,1 % 91,9 % 0,0 % 0,0 % 
 opérateurs/opératrices de machines  
 à souder et à braser 

 7271 Charpentiers-menuisiers/charpentières- 152 3,3 % 91,4 % 5,3 % 0,0 % 
 menuisières 

 7281 Briqueteurs-maçons/briqueteuses- 333 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 maçonnes 

 7291 Couvreurs/couvreuses et  52 0,0 % 96,2 % 3,8 % 0,0 % 
 poseurs/poseuses de bardeaux 

 7292 Vitriers/vitrières 7 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7311 Mécaniciens/mécaniciennes de  21 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 chantier et mécaniciens  
 industriels/mécaniciennes  
 industrielles (sauf l’industrie du  
 textile) 

 7312 Mécaniciens/mécaniciennes  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 d’équipement lourd 

 7313 Mécaniciens/mécaniciennes en  3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réfrigération et en climatisation 

 7321 Mécaniciens/mécaniciennes et  33 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de  
 véhicules automobiles, de camions  
 et d’autobus 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 7322 Débosseleurs/débosseleuses et  3 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 réparateurs/réparatrices de  
 carrosserie 

 7335 Mécaniciens/mécaniciennes de  18 83,3 % 16,7 % 0,0 % 0,0 % 
 petits moteurs et autres  
 équipements 

 7342 Tailleurs/tailleuses,  43 32,6 % 55,8 % 0,0 % 11,6 % 
 couturiers/couturières,  
 fourreurs/fourreuses et modistes 

 7351 Mécaniciens/mécaniciennes de  6 0,0 % 50,0 % 0,0 % 50,0 % 
 machines fixes et  
 opérateurs/opératrices de machines  
 auxiliaires 

 7371 Grutiers/grutières 5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7411 Conducteurs/conductrices de  319 46,4 % 50,8 % 0,6 % 2,2 % 
 camions 

 7412 Conducteurs/conductrices d’autobus 807 5,8 % 91,8 % 0,0 % 2,4 % 
 et opérateurs/opératrices de métro  
 et autres transports en commun 

 7414 Chauffeurs-livreurs/chauffeuses- 66 16,7 % 66,7 % 6,1 % 10,6 % 
 livreuses - services de livraison et de  
 messagerie 

 7421 Conducteurs/conductrices  111 0,0 % 96,4 % 0,0 % 3,6 % 
 d’équipement lourd (sauf les grues) 

 7441 Personnel d’installation, d’entretien  9 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et de réparation d’équipement  
 résidentiel et commercial 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 7443 Préposés/préposées à la pose et à  5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 l’entretien des pièces mécaniques  
 d’automobiles 

 7445 Autres réparateurs/réparatrices 61 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 7452 Manutentionnaires 137 24,8 % 72,3 % 2,9 % 0,0 % 

 7611 Aides de soutien des métiers et  268 1,1 % 97,4 % 0,0 % 1,5 % 
 manœuvres en construction 

 7612 Autres manœuvres et aides de  18 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 soutien de métiers 

 7621 Manœuvres à l’entretien des  35 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 travaux publics 

 Secteur primaire 1 294 513 781 0 0 
 39,6 % 60,4 % 0,0 % 0,0 % 

 8431 Ouvriers/ouvrières agricoles 78 67,9 % 32,1 % 0,0 % 0,0 % 

 8432 Ouvriers/ouvrières de pépinières et  158 39,9 % 60,1 % 0,0 % 0,0 % 
 de serres 

 8611 Manœuvres agricoles 744 47,6 % 52,4 % 0,0 % 0,0 % 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 8612 Manœuvres en aménagement  273 15,8 % 84,2 % 0,0 % 0,0 % 
 paysager et en entretien des  
 terrains 

 8615 Manœuvres de forage et d’entretien 41 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 des puits de pétrole et de gaz 

 Transformation, fabrication et  2 086 359 1 538 127 62 
 services d’utilité publique 
 17,2 % 73,7 % 6,1 % 3,0 % 

 9213 Surveillants/surveillantes dans la  2 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 transformation des aliments, des  
 boissons et du tabac 

 9216 Surveillants/surveillantes dans la  2 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 transformation des produits textiles 

 9234 Opérateurs/opératrices au contrôle  28 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 de la fabrication du papier et du  
 couchage 

 9412 Mouleurs/mouleuses,  17 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 noyauteurs/noyauteuses et  
 fondeurs/fondeuses de métaux  
 dans les aciéries 

 9421 Opérateurs/opératrices  114 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 
 d’installations de traitement des  
 produits chimiques 

 9422 Opérateurs/opératrices de machines 59 52,5 % 47,5 % 0,0 % 0,0 % 
 de traitement des matières  
 plastiques 

 9423 Opérateurs/opératrices de machines 2 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 de transformation du caoutchouc et 
 personnel assimilé 
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 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 9435 Opérateurs/opératrices de machines 24 54,2 % 45,8 % 0,0 % 0,0 % 
 à façonner le papier 

 9441 Opérateurs/opératrices de machines 6 100,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 
 de préparation de fibres textiles et  
 de filés 

 9442 Tisseurs/tisseuses,  4 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 tricoteurs/tricoteuses et autres  
 opérateurs/opératrices de machines  
 textiles 

 9451 Opérateurs/opératrices de machines 639 13,3 % 84,7 % 0,0 % 2,0 % 
 à coudre industrielles 

 9452 Coupeurs/coupeuses de tissu, de  31 22,6 % 77,4 % 0,0 % 0,0 % 
 fourrure et de cuir 

 9465 Échantillonneurs/échantillonneuses  91 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 et trieurs/trieuses dans la  
 transformation des aliments et des  
 boissons 

 9484 Monteurs/monteuses et  95 97,9 % 0,0 % 0,0 % 2,1 % 
 contrôleurs/contrôleuses dans la  
 fabrication de matériel, d’appareils  
 et d’accessoires électriques 

 9492 Monteurs/monteuses et  18 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 contrôleurs/contrôleuses de meubles 
 et d’accessoires 

 9496 Peintres et enduiseurs/enduiseuses - 5 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 secteur industriel 

 9511 Opérateurs/opératrices de machines 12 16,7 % 75,0 % 0,0 % 8,3 % 
 d’usinage 



Résultats de l’enquête sur la demande et les problématiques de main-d’œuvre des employeurs en Montérégie ─ 2003 

264 

 

 TABLEAU A.6 (suite) 

 PRÉVISIONS DE MISES À PIED EN MONTÉRÉGIE, SELON LE STATUT 

 Code  Titre de la profession Nombre de       Nombre de mises à pied selon le statut 
 CNP mises à pied Permanent Temporaire Mise à la  Mise à la  
 prévues  retraite retraite 
 (total) (non  (remplacé  
 remplacé) ultérieurement) 
  

 9517 Opérateurs/opératrices de machines 3 0,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 
 à fabriquer des produits divers 

 9611 Manœuvres dans le traitement des  26 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 
 métaux et des minerais 

 9612 Manœuvres en métallurgie 155 0,0 % 91,6 % 8,4 % 0,0 % 

 9613 Manœuvres dans le traitement des  97 35,1 % 58,8 % 0,0 % 6,2 % 
 produits chimiques et les services  
 d’utilité publique 

 9614 Manœuvres dans le traitement des  39 51,3 % 48,7 % 0,0 % 0,0 % 
 pâtes et papiers et la transformation 
 du bois 

 9615 Manœuvres dans la fabrication des  92 54,3 % 43,5 % 0,0 % 2,2 % 
 produits en caoutchouc et en  
 plastique 

 9616 Manœuvres des produits du textile 93 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 % 

 9617 Manœuvres dans la transformation  212 8,5 % 91,5 % 0,0 % 0,0 % 
 des aliments, des boissons et du  
 tabac 

 9619 Autres manœuvres des services de 220 0,0 % 98,6 % 0,0 % 1,4 % 
 transformation, de fabrication et  
  d’utilité publique 
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