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LEXIQUE 
 
 
 

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec, à 
 l’exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des 
 pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées. 
 
 

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en 
 chômage. 
 
 

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette 
 définition correspond à celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans 
 l’Enquête sur la population active. 

♦ L’emploi à temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 
30 heures ou plus par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

♦ L’emploi à temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement 
moins de 30 heures par semaine à leur emploi principal ou à leur unique emploi. 

 
 

Chômeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 
 

Taux de chômage : (Nombre de chômeurs / population active) x 100. 
 
 

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 

Taux d’emploi : (Emploi / population de 15 ans et plus) x 100. 
 
 

RMR : Région métropolitaine de recensement. 
 
 
 
 

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. 
 No 71-001. 
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FAITS SAILLANTS 
 
 
Un deuxième mois consécutif de croissance de l’emploi en 2008 
 
En février 2008, le nombre de personnes en emploi a augmenté de 5,7 %, par rapport au même mois 
de 2007. Ainsi, le total des travailleurs résidant en Outaouais a atteint 194 200. Dans l’ensemble du 
Québec, l’évolution de l’emploi a aussi été positive, indiquant une croissance de 2,4 % pour un total 
de 3,8 millions de personnes occupées, pendant la même période. 
 
 
Baisse importante du taux de chômage en février 2008 
 
Le taux de chômage régional est passé de 7,7 % en février 2007 à 5,0 % au même mois de 2008. 
Cette baisse du chômage a été stimulée par la création d’emplois (+5,7 %). Parallèlement, l’on a 
observé un engouement des gens pour le marché du travail, qui s’est traduit par une hausse de la 
population active de 2,7 %. À l’échelle du Québec, le taux de chômage a aussi diminué, passant de 
8,3 % à 7,5 %. 
 
 
Hausse de l’emploi et baisse du taux de chômage dans la région métropolitaine de recensement 
d’Ottawa-Gatineau 
 
Le nombre de personnes en emploi dans la Région métropolitaine de recensement (RMR) d’Ottawa-
Gatineau a augmenté de 5,3 % en février 2008, comparativement à février 2007. La partie 
québécoise de la RMR1 a vu son niveau d’emploi augmenter de 5,5 %, alors que dans la partie 
ontarienne, le gain a été de 5,2 %. La plus forte croissance de l’emploi (+5,3 %) sur la population 
active (+4,1 %) a contribué à réduire le taux de chômage de la RMR, qui est passé de 5,4 % à 4,3 %. 
Mentionnons que les deux parties (ontarienne et québécoise) de la RMR, ont affiché des taux de 
chômage respectifs de 4,2 % et 4,5 % en février 2008. 
 
 
Bonne tenue globale de l’emploi en Outaouais pour les trois grands secteurs d’activité 
 
En février 2008, les secteurs primaire, secondaire et tertiaire ont connu une activité qui s’est traduite 
par un ajout de main-d’œuvre, par rapport à février 2007. 
 
 
Variations opposées du nombre de prestataires d’allocations gouvernementales résidant en 
Outaouais 
 
Le nombre d’adultes, prestataires des programmes de l’aide financière de dernier recours 
(anciennement assistance-emploi), a légèrement augmenté (+0,4 %) entre décembre 2007 et janvier 
2008, alors que celui des prestataires de l’assurance-emploi (actifs et aptes au travail) a connu une 
baisse de 12,8 %. Mentionnons que les prestataires de l’aide de dernier recours avaient une 
représentativité, entre hommes et femmes, assez identique en janvier 2008, alors que les 
prestataires de l’assurance-emploi étaient majoritairement des hommes (à 73,0 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           
1  Comprend la ville de Gatineau et la MRC Les Collines-de-l’Outaouais. 
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CLASSEMENT RÉGIONAL DES INDICATEURS DU 
MARCHÉ DU TRAVAIL EN TAUX, AU MOIS DE FÉVRIER 
2008 
 
En comparant les principaux indicateurs en taux, parmi les seize régions économiques du Québec, il 
ressort que l’Outaouais se situe en première position pour son taux d’emploi, son taux d’activité et 
son taux de chômage. 
 
 

INDICATEURS GLOBAUX DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

OUTAOUAIS ET ENSEMBLE DU QUÉBEC 
Février 20082 

 
Outaouais  Ensemble du Québec 

 Février Variation  Février Variation 
  2007 2008 (%) 2007 2008 (%)

Population 287,7 292,8 1,8 6288,2 6344,8 0,9
Population active 199,1 204,5 2,7 4064,4 4125,5 1,5
Emploi 183,8 194,2 5,7 3726,3 3815,8 2,4
Temps plein 152,4 156,5 2,7 2991,9 3058,3 2,2
Temps partiel 31,3 37,6 20,1 734,4 757,5 3,1
Chômeurs 15,4 10,3 -33,1 338,1 309,7 -8,4
Taux d'activité 69,2 69,8   64,6 65   
Taux de chômage 7,7 5   8,3 7,5   
Taux d'emploi 63,9 66,3   59,3 60,1   

 

 

Notes : Puisque les estimations infraprovinciales sont sujettes à de plus grandes marges d’erreur, les données du 
tableau sont présentées sous forme de moyennes trimestrielles. Il s’agit d’estimations non corrigées des 
variations saisonnières. En raison de leur grande variabilité, les estimations régionales doivent être 
considérées avec circonspection. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active, moyenne mobile de trois mois se terminant au 
 mois de référence. 

 
En février 2008, l’Outaouais et l’ensemble du Québec ont vu tous leurs indicateurs du marché du 
travail s’améliorer, par rapport au même mois de 2007. 
 
Le nombre de personnes en emploi résidant dans la région a augmenté de 5,7 %, par rapport à 
février 2007, atteignant le total de 194 200. Cette hausse de l’emploi a été observée autant pour les 
postes à temps partiel (+20,1 %), que pour ceux à plein temps (+2,7 %). À l’échelle du Québec, la 
variation du niveau d’emploi a été de +2,4 %. 
 
Parallèlement aux résultats de l’emploi régional, il appert que la population de 15 ans et plus (en âge 
de travailler) a augmenté de 1,8 % et la population active, de 2,7 %.  
 

                                                           
2  Les valeurs en chiffres absolus sont exprimées en milliers. 
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Ainsi, la vigueur de l’activité économique a permis une création d’emplois plus importante (+5,7 %) 
que la croissance de la population active (+2,7 %); ce qui a favorisé une baisse du taux de chômage, 
passant de 7,7 % à 5,0 %, entre février 2007 et février 2008. Dans l’ensemble du Québec aussi, la 
bonne tenue de l’emploi (+2,4 %), jumelée à un gain moindre de la population active (+1,5 %), a 
entraîné la baisse du taux de chômage, qui est passé de 8,3 % à 7,5 %, pendant la période. 
 
Au regard des résultats des deux premiers mois, l’année 2008 pourrait être beaucoup moins difficile 
pour les résidants de l’Outaouais à la recherche d’un emploi, que ce qui a été observé en 2007. 
 
 
Résultats de quelques indicateurs du marché du travail, selon le sexe (Outaouais) 
 

 Hommes Femmes  
 Février 

2008 
Février 
2007 

Variation 
(%) 

Février 
2008 

Février 
2007 

Variation 
(%) 

Personnes en emploi 99 300 93 700 6,0% 94 900 90 100 5,3% 
Temps plein 83 400 79 700 4,6% 73 200 72 700 0,7% 
Temps partiel 15 900 14 000 13,6% 21 700 17 400 24,7% 
Taux de chômage 6,8 % 9,3 % - 3,1 % 5,9 % - 

 
Notes : La somme des composantes n’est pas toujours égale au total, en raison des données qui ont été arrondies. 
 
Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Compilations spéciales, Emploi-Québec. 
 
 
Les résultats des indicateurs de la région, par sexe, indiquent une amélioration de la situation sur le 
marché du travail, tant chez les femmes que chez les hommes. 
 
En effet, les femmes ont accru leur présence en emploi (+5,3 %), en février 2008, par rapport à la 
même période de l’année précédente. Les hommes ont, pour leur part, vu leur main-d’œuvre 
augmenter encore plus (+6,0 %). 
 
Le bilan positif des chiffres sur l’emploi des deux sexes provient des gains observés, tant chez les 
travailleurs et travailleuses à temps partiel, qui ont crû respectivement de 13,6 % et 24,7 %, que chez 
ceux et celles à plein temps (+4,6 % et +0,7 %). 
 
Un coup d’oeil sur les résultats du taux de chômage nous indique une amélioration des conditions de 
recherche d’emploi chez les hommes et les femmes de l’Outaouais. Les premiers ont vu leur taux de 
chômage passer de 9,3 % en février 2007, à 6,8 % en février 2008. Les secondes ont aussi vu leur 
taux de chômage diminuer, passant de 5,9 % à 3,1 %. Ainsi, les femmes de la région détiennent 
toujours, par rapport aux hommes, la palme du taux de chômage le plus faible.  
 
 
 

COUP D’OEIL SECTORIEL 
 
Le bilan positif de l’emploi en Outaouais au mois de février 2008, par rapport à la même période de 
2007, s’explique par une bonne tenue de l’emploi dans les secteurs primaire, secondaire et tertiaire. 
 
 
Secteur primaire3 

 
Principalement représenté en Outaouais par l’agriculture et l’exploitation forestière, le secteur 
primaire a vu son niveau d’emploi augmenter, entre les mois de février 2007 et 2008. 

                                                           
3  Secteur primaire : agriculture, exploitation forestière, chasse, pêche et mines. 
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Secteur secondaire4 

Ce secteur comprend l’industrie manufacturière, les entreprises offrant des services publics (elles 
sont spécialisées dans la production, le transport et la distribution d’électricité ou de gaz naturel) et la 
construction. Globalement, ce secteur a connu hausse d’activité qui s’est traduite par un 
redressement du niveau d’emploi en février 2008, par rapport au même mois de 2007.  
 
 
Secteur tertiaire5 

 
En Outaouais, le secteur tertiaire, qui procure huit emplois sur dix, constitue le poumon de l’économie 
régionale. En février 2008, les secteurs d’activité qui le composent se sont, pour la plupart, distingués 
positivement, offrant plus d’emplois aux résidants de l’Outaouais, qu’à la même période de 2007. 
Citons en exemple, le transport et l’entreposage, les services professionnels, scientifiques et 
techniques, les services d’enseignement ainsi que l’administration publique. Certains secteurs ont, 
néanmoins, connu une baisse d’activité. Nous faisons allusion notamment à la finance, les 
assurances, l’immobilier et la location. 
 
 
 

ÉVÉNEMENTS INFLUENÇANT L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 
 
En ce début d’année, les résultats des indicateurs du marché du travail de l’Outaouais annoncent une 
année 2008 plus florissante que 2007. La réalisation de plusieurs projets d’investissement en cours 
ou à venir devrait aider à confirmer ce pronostic optimiste. 
 
Voici donc, quelques projets récents, imminents ou en cours de réalisation : 
 
Un nouvel établissement de vente de produits de nettoyage, sans danger pour l’environnement, a 
ouvert ses portes en mars 2008, à Gatineau (secteur Gatineau). Cette boutique, débaptisée Écolo 
choix, offre des produits fabriqués à partir d’huiles essentielles et d’éléments biodégradables. On y 
trouve notamment des savons à vaisselle, des détergents à lessive, des produits pour vitres et des 
shampooings. 
 
La région de la capitale fédérale aura bientôt un centre récréotouristique de grande envergure. Il 
s’agit du parc Calypso, qui sera construit dans l’est de l’Ontario (à Limoges), le long de l’autoroute 
417. Les travaux de construction, qui ont déjà débuté, devraient être terminés en juin 2009. Les 
visiteurs y trouveront plusieurs attractions, dont une trentaine de glissades, une rivière d’aventures, 
une immense piscine à vagues de 40 000 pieds carrés, en plus d’une centaine de jeux d’eau, des 
restaurants et des aires de pique-nique. La réalisation de ce projet, estimé à 50 millions de dollars, 
permettra de créer quelques 550 emplois. 
 
La Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette (MRC Les Collines-de-l’Outaouais) pourrait avoir, d’ici 
quelques années, un laboratoire-usine de plantes médicinales. Ce projet (village agricole modèle), 
qui est sur la table à dessin depuis quelques années, pourrait se concrétiser plus rapidement, grâce à 
un des programmes du gouvernement québécois, visant à revitaliser les communautés rurales. Il 
s’agit précisément du programme « laboratoires ruraux », qui permettra à certaines municipalités 
rurales du Québec, d’obtenir une aide financière de 600 000 dollars, pour expérimenter un modèle de 
diversification par l’agriculture. Cette expérimentation se fera en implantant un laboratoire-usine qui 
va développer une expertise pour cultiver, transformer et commercialiser des produits à haute valeur 
ajoutée, démontrant un potentiel de croissance pour l’exportation. Actuellement, une corporation a 
                                                           
4  Secteur secondaire : services publics, construction et fabrication. 
5  Secteur tertiaire : commerce, transport et entreposage, finance, assurances et immobilier, hébergement et restauration, 
 enseignement, santé, administrations publiques, etc. 
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déjà été créée, pour la gestion du projet de Notre-Dame-de-la-Salette et la production de plantes 
pourrait débuter en 2009. L’usine de transformation pourrait, pour sa part, voir le jour vers 2013. 
 
Un centre d’amusement familial, baptisé Tubes et Jujubes, ouvrira ses portes à Gatineau (secteur 
Hull) dès le printemps 2008. Le projet, qui a nécessité un investissement de 1,5 millions de dollars, 
créera une trentaine d’emplois. On y trouvera, dans un grand édifice, des structures géantes de jeux, 
des petits terrains de soccer intérieur, des murs d’escalade, des jeux d’adresse et bien d’autres 
activités, sans oublier des services connexes (restaurant, salle pour anniversaires, coin de détente 
pour parents et une infirmerie). Aussi, pendant la période estivale, un parc extérieur sera aménagé. 
 
La ville de Gatineau se dotera d’un nouveau complexe sportif, sur un terrain à l'intersection des 
boulevards de la Cité et de la Gappe, au coût d'environ 47,5 millions de dollars. Ce complexe 
« vert », dont la conception permettra des économies d’énergie d’environ 50 % par rapport aux 
bâtiments existants, comprendra deux salles polyvalentes, totalisant 183 000 pieds carrés, deux 
patinoires, une piscine olympique, une salle de curling, une palestre double, une cafétéria, une salle 
d'entraînement et un condominium sportif. Les travaux, qui devraient débuter vers l'été 2008, se 
termineront en 2009. 
 
Un nouveau centre de cancérologie est en construction à Gatineau depuis peu. Celui-ci sera érigé à 
côté de l’Hôpital de Gatineau et s’ajoutera au centre d’oncologie existant. Il possédera des appareils 
ultra modernes servant au traitement du cancer; ce qui réduira le temps d’attente des patients. Le 
montant de l’investissement est évalué à 30,5 millions de dollars et la fin des travaux est prévue pour 
l’automne 2009. 
 
 
 

PRESTATAIRES D’ALLOCATIONS GOUVERNEMENTALES6 
 
Le nombre d’adultes, prestataires des programmes de l’aide financière de dernier recours 
(anciennement assistance-emploi) a légèrement augmenté (+0,4 %), entre décembre 2007 et janvier 
2008, atteignant 15 416. Pour sa part, le nombre de prestataires de l’assurance-emploi (actifs et 
aptes au travail) a diminué de 12,8 %, pour totaliser 9 443. 

                                                           
6 Il s’agit des données administratives du ministère de l’Emploi et de la Solidarité Sociale et de Ressources humaines et 
 Développement social Canada. 


