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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes.
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"EMINENCE GRISE
Milieu novateur. .. DEVENEZ L STRATEGIE DE VENTE
Chimiste axé sur le marketing. .. POUR UN LEADER PRODU]TS FINANCIERS
2 DU MONDE FINANCIER Une occasion exceptionnelle vous est offerte de contribuer
VICE-PRESIDENT rapidement & I'essor continu de cette importante sociéte
de fiducie. Le service des comptes personnels de la region ,
MARKETING ET VENTES Cette trés importante entreprise du monde financier qui de Meaenl recharcha il ol : '4:«.
| a amorce les années 1980 sous le signe d'un renouveau ;ﬁ
_ BV en marketing vous offre des défis variés et complexes comme: e
Notre client est un manufacturier réputé pour la DIRECTEUR T
qualité de ses produits et I'excellence de ses servi- DIRE TEUR R T Y -
ces. Son réseau de distribution englobe les marchés C DU MA KE ING EXPANS[ON DES AFFAIRES 1}
industriels et institutionnels a I’échelle du pays. I e _ 1k 5 P . , il
rojette une croissance continue Au meme titre que les vice-presidents a I'exploitation, vous Relevant du directeur — service des comptes personnels, vous :
pro § s et A plag 'rs releverez du #1 et vous jouerez un réle de premier plan aurez la responsabilite d'elaborer et de mettre en ceuvre ;
Stratégiste et ‘organisateur de premier ordre, vous au niveau de I'elaboration et de I'implantation des stratégies des strategies de ventes et des programmes de publicite,
AL B . Ty TR TP Y : de marketing. Vous n'aurez pas d'équipe de spécialistes ni de diriger le service et de superviser les activités j
l 5 ymbpete =Y Sjoe Y ‘ ¢ . - : . : : : . : _ ] :
s IP“"I"I‘ 3t "l‘f"""t"r Brgeacs chle_nt‘s el de budget extraordinaire mais vous influencerez directement des représentants afin d'accroitre la position de la societe dans |
.\13\:’02- alier t‘: SE€ns de 1a concurrence el. { esprn les décideurs dans leurs efforts pour optimiser la rentabilité le milieu financier montrealais. .
d equipe. F,nti_n. vous recht‘rchf:az !a sat!siilCEIOH des produits et des services offerts par I'entreprise. " _ :
personnelle qui découle du travail bien fait et étes ‘c':" PEISONNE ChoIsE Se CArCkE s pAnRIoN jescerip st ecll "
désireux de mettire ﬁ proﬁll vos talents en vente et en Diplome universitaire bilingue, vous avez idealement travaillé Ynamlsmg ainsi que par sa capacite de trava”!er e!] cquipe 1
. 4 3 r 5 : tar : : et de motiver son personnel. Elle a acquis de I'expeéerience ;
mise en marché ‘Dossier 466-83 pour un etablissement financier; vous possédez une expérience L, | . b
| S AT 2 ; pertinente dans le domaine des biens a la consommation. Vous gn SUF’@T‘”S'OF“ dde_ rgprese?tants CaNs aes SN EpHE ‘rgnt
Commu‘niqt‘:ez avec nous au 1 Place Ville-Marie ne recherchez pas les honneurs mais vous savez utiliser toute pféff;;vt;;e;elntusl:lc‘:ri?;gﬁn:znzEger:ft?t b;l{:ng]u?kg_;;;sse g
. - AT scdibilits : : iversitaire arketi
#3210, Montréal (Québec) H3B 2W3. Tél.: vele cLed e ot xor Fonnastances poug orfenter A
879-1444 ue
POUEF e Sauoir Aavantacs o siilet de de otte GRIGUE Taites Les candidats intéressés doivent communiquer avec Claude
EARET ) gm it J Wood 20 d :IBDIb : Daigneault au numero (514 ) 875-5835 ou lui faire parvenir leur
g 4 h CL; LC“ < "Q ;goa OCE 3 | (% ?’;: i 3‘;”1 s curriculum vitae &8 Woods Gordon, 630, boulevard Dorchester
m. Dprc ':a_s EF Juess, Sureau , Montreal {Luebec : ouest, bureau 2000, Montréal (Quebec) H3B 179 et indiquer
| . _ IScretion assuree. le numéro de dossier 2270. Discrétion assurée.
Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines
1 ' : Partiq.intégran:e de
Normandin Matte & Hotte Assocsés 0 A
et Deloitte Haskins & Sells Associés JATAN FA AN
o Vancouver » Calgary © Edmonton ® Winni g G
e € USRS i Monera s Lo Woods Gordon Woods Gordon
MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL MEMBRE D'ARTHUR YOUNG INTERNATIONAL
) B s , - I en santé et en sécurité A
Demontrez votre competence |Rss - . S 2 wtiiae
b e T : SoeE - du travail du Québec tr
en qualite de vie auﬁ_.travall das s e , S S Q Coinr =¥ On O eur
7 : Secteur des services
) - L'Institut de recherche en santé et en sécurité du travail du Québec a été constitué
DIRECTEUR en corporation le 28 novembre 1980. L'Institut assume la responsabilité du déve-
loppement, de la coordination et de |'exécution des activités de recherche pouvant i B
ES H[JMAINES contribver a la réalisation des objectifs de la Loi sur la santé et la sécurité du tro- :
RESSOURC vail et plus spécifiquement & I'identification et & |'élimination a la source des dan-

Relevant du Président, la personne qui occupera ce
poste se verra confier le mandat de parfaire la straté-
oie d'un important manufacturier dans ses relations
avec ses employés syndiqués et non syndiques,
d’élaborer et de mettre en oeuvre divers program-
mes et de voir a ce qu’ils soient compris et mis en
application par tous et chacun. |

L'occasion vous est ici offerte .d’innover dans le
domaine des relations de travail et du développe-
ment organisationnel et de faire equipe avec les
divers directeurs de service pour améliorer la qualite
de vie au travail.

Si vous avez acquis de |'expérience pertinente et si
vous étes tenant des méthodes nouvelles, nous vous
invitons a vous renseigner sur ce poste au sein d’une
Société dont les produits sont commegtialisés aux -
niveaux national etintégnational. DosSier # 488-83
B R e i )
Communiquez ave@ii6us -au

#3210, Montréal' {Québec) H3B 2W3, .Tél.:
879-1444

[ P4 ]

Institu? de recherche en santé Jo
te em- et en sécurité du fravail duv Québec H(E(, l
- Service des Ressources humaines aternouse
Cabinet-conseil en gestion des ressources bumaines 550, boulevard de Maisonneuve ouest St e
| =geine £ Faa Montréal (Québec) et ASSOCIES .
Partie int¢ H3A 3C2 CONSEILLERS EN ADMINISTRATION _

: K e
Normandin e.8c:Hotte Associé
et Deloitte Haskins & Sells Associés . ..

o Vancouver ® Cafgary:® Edmonton ® _Wignz»ieg-q
® Toronto ® Ottawa ® Halifax © Montréal ® Laval e...
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Notre client, un important producteur canadien de pro-
duits forestiers, est a-la recherche d’un dirigeant d'expé-
rience pour les opérations de papier:journal; au poste de

DIRECTEUR - SERVICE A LA CLIENTELE

Ce poste d'importaniée impliquer de nombreux contacts
avec la clientéle, ainsi que le groupe des ventes et les usi-

I"Place Ville-Marie, - -

gers pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique des travailleurs.

AGENTS DE RECHERCHE
CONTRACTYUELS OU PIGISTES

Ce concours vise a recruter un agent de recherche contractuel pour quatre mois et
a constituer une liste de pigistes auxquels le programme de Projets spéciaux de

I'Institut fera éventuellement appel pour la réalisation de certains dossiers de re-
cherche.

FONCTIONS:

Sous la supervision générale du responsable du programme des Projets spéciaux:
analyser |'état des connaissances concernant tout probléme de santé ou de sécurite
dv travail jugé pertinent; participer au besoin et de fagon ponctuelle & des projets
ou programmes de recherche; rédiger des bilans des connaissances sur des proble-
mes de santé et de sécurité correspondant aux préoccupations du monde du travail
ou des intervenants en santé et en sécurité du travail.

QUALIFICATIONS:

Les candidat(e)s devront posséder un diplome universitaire de deuxiéme cycle en
sciences et avoir un minimum de deux ans d'expérience pertinente dans le domaine

de la recherche. Une compétence en santé et en sécurité du travail serait un atout
mcjeur.

lls (elles) devront également démontrer des aptitudes manifestes pour la concep-
tion et la réalisation de problématiques de recherche et faire preuve de facilité
pour la rédaction de documents.

LIEU DE TRAVAIL: |.R.S.5.T., 505, de Maisonneuve ovest, Montréal.
CONDITIONS D'EMPLOI: Le salaire variera selon les qualifications et |'expérience.
DATE LIMITE: Le 27 juin 1983.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe, en vous référant au numéro de
concours 83-005 a:

lafierté aune ville
Ry P

CONSEILLER EN PERSONNEL
Relations de travail
37387,00%$ — 46166,005
(sujet a révision a/c 01-05-83)

Nous sommes a la recherche de cadres dynamiques désirant oeuvrer dans le domaine

des relations de travail.

Le grand nombre de clients satisfaits des services
offerts par cette entreprise témoigne de sa
philosophie de gestion, axée sur le service aux
clients, qui se retrouve a tous les paliers de
I'entreprise. Le poste de controleur y joue un
role-clé en appuyant les efforts des cadres, en les
conseillant dans la gestion des ressources de
I"entreprise et en leur fournissant des données
financieres fiables.

Ce defi saura attirer un collaborateur a I esprit
ouvert et flexible pouvant utiliser ses compétences
a leur maximum en introduisant des mécanismes
de controle financier appropriés et en réalisant
leur informatisation.

En plus d’assumer les responsabilités habituelles
d’un poste de controleur, le titulaire devra étre
capable de s"intégrer avec aisance a tous les
niveaux et de comprendre la mission de
I"entreprise ainsi que le role spécifique de chacun
des cadres.

Bilingue et possédant un titre comptable reconnu,
la personne recherchée possede un minimum de
cing années d’experience dans des domaines tels
que I'analyse d'états financiers, le controle du
credit, les systemes informatisés de facturation et
d’analyse des ventes.

Adressez votre curriculum vitae a Yves
Champoux. Discrétion assurée. Rappelez la
mention Dossier no. 1212-M.

1200, auenué McGill Coliege
Montréal, Québec H3B 2G4

Membre de I'association canadenne des conseillers
en administrahion

AGENT CONSEIL

La compagnie

Cogeplan, la Corporation générale de Planification, est une firme
de conseillers en administration, une équipe de spécialistes dont
les services de planification financiére s'adressent aux profession-

nels, entrepreneurs et investisseurs. Le groupe Cogeplan est en-
tierement indépendant de tout produit financier.

Le candidat et sa tache

L'agent conseil aura un double role: celui d'un vendeur méthodi-

que et experimenté qui offre nos services de planification aux mar-
chés ;ISéS et en deuxieme lieu, celui d'un conseiller auprés de sa
clientéele. :

Le candidat est une personne reconnue comme mature et respon-
sable, est agé d'au‘mouns 30 ans et posséde des connaissances
au niveau de la gestion financiére et de la fiscalité.

Les conditions

Nous offrons une rémunération basée sur un systéme de commis-
sion. Un avenir prometteur est assuré au candidat qui, par sa dé-
termination et son talent, saura relever le défi d'une carriére pro-
fessionnelle dans le domaine de la consultation.

Sous la direction générale du directeur adjoint, le titulaire est responsable de la prepa-
ration de la négociation et de I'administration des conventions collectives, du réglement
et de I'arbitrage des griets. Il agit a litre de porte-parole officiel de |a Ville lors des co-
milés conjoints réunissant I'employeur et le ou les syndicats et il participe a la concep-
tion et a I'élablissement des politiques administratives en regard des relations de tra-
vail.

Si vous détenez un dipldbme universitaire de premier cycle (bacc.) en relations indus-
trielles ou en administration option personnel et si vous possédez un minimum de qua-
tre (4) années d'expérience dans la négociation et I'administration de conventions col-
lectives dans une entreprise d'envergure, volre candidature nous intéresse. (Une com-
pensation pour l'instruction et I'expérience jugée suffisante pourra aussi étre effec-
tuée.) ‘

Veuillez vous inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emplois qui s'obtient
au Service du personnael, cl!ditice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bu-
reau 125, Montréal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis
(originaux). Tél.: 872-3236. Cette demande diment remplie doit nous parvenir au

Flua lgrd le 30 A"'in 1?33. Lg Service du personnel se réserve le droit de refuser
oute demande d’inscription & un concours ainsi que tout document soumis aprés la
date de fermeture,

nes de compagnie pour: les aspects qualité et service des
produits. LOMIBRIGY calinia |

La personne recherchée est un dipldmé universitaire, bi-
lingue, possédant dix ans ou plus d'expérience a divers
niveaux administratifs dans le secteur du papier journal et
ayant une facilité a communiquer avec les dirigeants d'en-
treprises.

Cette compagnie offre un salaire concurrentiel selon les

qualifications et I'expérience, ainsi que d'excellents avan-
tages sociaux.

Toute personne qualifiée et intéressée est priée de faire
parvenir son curriculum vitae a:

LEETHAM
SIMPSON

s ~ i
L)

Faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a:

LEETHAM, SIMPSON INC.
1440 ouest, rue Ste-Catherine
Suite 718
Montréal, Québec
H3G 1R8

CORPORATION GENERALE DE PLANIFICATION

UNE DIVISION DU GROUPE

LES SERVICES DE CONSULTATION COGEPLAN INC.
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

625 AVENUE DU PRESIDENT-KENNEDY, SUITE 400
MONTREAL, (QUEBEC) H3A 1K2

TELEPHONE: (514) 849-1903

NOTE: étre résidant de la Ville de Montréal ou s'engager a y résider dans les douze
mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de I'emploi; parler et écrire le
frangais; habileté a rédiger des rapports;

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées et satis-
faire aux exigences physiques de I'emplol. Ce concours est également ouvert
aux femmes et aux hommes.
T T T A A B T A e T S S ey ST e N e TR S TR
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L’UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI EST A LA RECHERCHE
DE PERSONNES POUR COMBLER LES POSTES SUIVANTS :

Professeur substitut en
finance

FONCTIONS : La personne retenue devra dispenser
des activités d'enseignement dans le cadre des pro-
grammes de Baccalauréat en administration et de
Certificat en administration, participer a des travaux
de recherche, encadrer les étudiants dans la poursui-
te de leur programme et participer aux différents orga-
nismes de I'Universiteé.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doclorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en finance. Le domaine de
spécialisation et le domaine privilégié de recherche
devront élre en finance des entreprises,

Professeur substitut en

management (gestion des
ressources humaines)

FONCTIONS : La personne retenue devra dispenser
des activités d'enseignement dans le cadre des pro-
grammes de Baccalauréat en administration et de
Certificat en administration, participer a des travaux
de recherche, encadrer les étudiants dans la poursui-
te de leur programme et participer aux différents
organismes de I'Universite.

Professeur substitut en
adaptation scolaire (langage)

FONCTIONS : La personne retenue devra dispenser
des aclivités d'enseignement dans le cadre du pro-
gramme de Baccalauréat en adaptation scolaire. Elle
devra de plus contribuer a I'encadrement des stages
pratiques des dtudiants inscrits au module enfance
inadaptée. L'encadrement pédagegique, la recherche
et la participation aux organismes de I'Université
compléteront sa tache.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctoratl ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en éducation, en orthopédago-
gie ou en psychopédagogie. La personne retenue
devra également posséder une expérience d'enseigne-
ment en développement ou rééducation du langage ou
en diagnostic en langage.

Professeur régulier en

linguistique, affecté au
PPMF-Secondaire

FONCTIONS : Dans le cadre du programme de per-
fectionnement des maitres en frangais, |a personne
retenue devra participer a la rédaction et a I'ensei-

Professeur régulier en
informatique

FONCTIONS : Dans le cadre des programmes de cer-
tificat de premier cycle en informatique et de bacca-
lauréat en mathématiques, la personne retenue devra
participer & I'élaboration et a la dispensation d'acti-
vilés d'enseignement dans le domaine de I'infor-
matique, poursuivre et/ou cecllaborer a des travaux de
recherche dans la domaine de !'informatique, partici-
per a 'encagrement des étudiants dans la poursuite
de leur programme et participer aux différents orga-
nismes de I'Université.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en informatique. Elle devra
également avoir développé, par ses études ou par son
expérience, des connaissances et/ou des habiletés
professionnelles lui permettant d'oeuvrer dans le
domaine de I'analyse et du développement de sys-
témes informatiques.

Professeur régulier en
informatique, affecté au PPMEP

FONCTIONS : Dans le cadre du programme de per:
fectionnement des maitres en enseignement pro-

Fonction publique du Quebec

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

03

Personnel de direction supérieure

Un ou une chef de la Division de la malherbologie
CONCOURS SPECIFIQUE NUMERO 625J-450050/QA. Ce concours vise a combler
uniquement I'emploi identifié & cet avis, |
MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DES PECHERIES ET DE L'ALIMENTATION

— Direction de la recherche agricole

— 1 emplol a Ste-Foy
ATTRIBUTIONS — Planifier, organiser et contrdler les activités de la division aux
plans de la gestion scientifique et opérationnelle; coordonner la réal'isallon des pro-
jets de recherche reliés a la lutte contre les mauvaises herbes; participer au dévelop-
pement et & la mise en oeuvre des politiques de recherche dans le domaine de la
malherbologie. e
EXIGENCES — Etre membre de I'Ordre des agronomes du Québec. Un minimum de
6 années d'expérience dans |'exercice d'activités de niveau professionnel ou d'en-
cadrement comprenant 2 années dans le domaine de la malherbologie ou dans un
secteur connexe. . '
Aux fins de I'évaluation de la formation et de I'expérience: toute expérience perti-
nente non concomitante avec celle acquise sur le marche du travail est reconnue,
chaque année de scolarité manquante peut étre compensée par 2 années d'expé-
rience reconnue: chaque année d'expérience manquante peut étre compensee par
une année de scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis.

INSCRIPTION — Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique du Québec

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un gnement des cours du programme, spécialement ceux fessionnel (PPMEP), la personne retenue devra parti- Case postale 2188
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou portant sur la langue et la didactique de la langue, ciper & I'élaboration et & |a dispensation d'activités QUEBEC,QC GI1K7N8
posséder une maitrise en relations industrielles ou en  réaliser ou participer a la réalisation de projets de d'enseignement dans le domaine de I'informatique, Cadre supérieur classe V

administration des affaires avec concentration en

gestion des ressources humaines ou en gestion du
personnel. La domaine de spécialisation et le domai-
ne privilégié de recherche devront étre en gestion des
ressources humaines. Le candidat devra posséder
une expérience pertinente en gestion des ressources
humaines ou en gestion du personnel.

Professeur régulier en

management (comportement
organisationnel)

FONCTIONS : La personne retenue devra dispenser
des activités d'enseignement de management en
général et plus spécifiquement en comportement
organisationnel ou psychosociologie des organisa-
tions. L'encadrement pédagogique, la recherche el la
participation aux organismes de !'Université complé-
teront 1a tache.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en administration (manage-
ment) ou en psychologie industrielle. Le domaine de
spécialisation et le domaine privilégié de recherche
devront étre en comportement organisationnel cu en
psychosociologie des organisations.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Les personnes intérassées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 30 juin 1983 a:

Le directeur

Département des sciences de I'administration
UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI

300, ave des Ursulines Rimouski, Q¢ G5L JA1

Professeur substitut en
geographie

FONCTIONS : La personne retenue devra dispenser
des activités d'enseignement dans |le cadre du pro-
gramme de Baccalauréat en géographie et éventuel-
lement dans le cadre de la maitrise en développement
régional. L'encadrement pédagogique, la recherche et
la participation aux organismes de I'Université com-

recherche du PPMF-secondaire, spécialement ceux
relatifs a la linguistique et participer a I'encadrement
des animateurs et des étudiants du PPMF,

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat en
socio-linguistique, en linguistique, en linguistique
appliquée ou en psycholinguistique. Une expérience
d'enseignement et de recherche universitaires en lin-
guistique appliquée, en psycho-linguistique ou préfé-
rablement en socio-linguistique est demandée. Une
bonne connaissance du milieu scolaire est souhailée,
une connaissance de la didactique du frangais, langue
maternelle, est exigée.

Toute candidature sera traitée confidentieilement.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 30 juin 1983 a:

Madame Suzanne Trembiay, directrice

Département des sciences de I'éducation
UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI
309, ave des Ursulines Rimouski, Qc G5L 3A1

Professeur substitut en

sciences de la santé (sant¢
et securité au travail)

FONCTIONS : Dans le cadre du programme de certi-
ficat de premier cycle en santé et sécurité au travail et
des sciences de la santé, la personne retenue devra
participer a I'élaboration et 4 la dispensation d'acti-
vités d'enseignement dans le domaine de la santé et
sécurité au travail, poursuivre et/ou collaborer a des
travaux de recherche dans le méme domaine, partici-
per a I'encadrement des étudiants dans la poursuite
de leur programme et participer aux diflérents orga-
nismes de I'Université.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en santé au travail,

hygiéne industrielle, ou sciences infirmiéres. Elle devra
a@galement avoir démontré un intérét marque, soit par
la recherche, soit par I'expérience, dans les domaines
de la santé et la sécurité au travail, de I'amélicration
des conditions de travail, ou de |la prévention des
accidents de travail. Une aptitude a travailler et a

collaborer a des travaux de recherche dans les domai-
nes de I'informatique et de la didactique, participer &
I'encadrement des étudiants dans la poursuite de leur
programme et participer aux différents organismes de
I'Université.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en informatique ou en informa-
tique de gestion. Elle devra également avoir démon-
tré un intérét marqué, soit par la recherche, soit par
I'expérience, dans le domaine de |'utilisation de
I'informatique dans un contexte de gestion adminis-
trative, ou dans le domaine de I'enseignement assisté
par ordinateur, ou dans le domaine de |'utilisation
pédagogique de 'ordinateur. Un intérét pour la didac-
tique et la communication est essentiel.

Professeur régulier en

agro-alimentaire, affecté au
PPMEP

FONCTIONS : Dans le cadre du programme de per-
fectionnement des maitres en enseignement profes-
sionnel (PPMEP), la personne retenue devra participer
a I'élaboration et a la dispensation d'activités d'en-
seignement dans le domaine de I'alimentation et la
nutrition, collaborer a des travaux de recherche dans
le domaine de |'agro-alimentaire, participer a I'enca-
drement des étudiants dans la poursuite de leur pro-
gramme et participer aux différents organismes de
I'Université.

EXIGENCES : La personne ratenue devra posséder un
doctorat ou avoir terminé une scolarité de doctorat ou
posséder une maitrise en agronomie, en sciences el
technologie des aliments ou en nutrition. Elle devra
également posséder de I'expérience de recherche
dans les domaines des techniques physiques et
chimiques de conservation des aliments, de préféren-
ce en équipe multidisciplinaire. Elle devra avoir un
intérét marqué pour I'enseignement dans le domaine
de I'alimentation et la nutrition, pour la communica-
tion, la didactique et la recherche appliquée.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

TRAITEMENT de 35588$ 4 440488

Période d'inscription: ‘du 11 juin au 5 juillet 1983 g ' 2
Seules seront considérées les inscriptions regues & I'Office pendant la période d'ins-
cription.

Comment vous inscrire

Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de I'Office du recrutement el
de la sélection du personnel de la fonction publique du Qu_ebep. que vOous pouvez vous
procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d'oeuvre et la plupart des
caisses populaires.

Sauf si vous étes déja membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service
doit &tre accompagnée dune copie des documents mentionnes a I'avis de concours. Le
défaut de produire les documents exigés entrainera le rejet de la candidature au Concours.

Expédier votre Offre de service a l'adresse indiquéee a I'avis de concours correspondant.

L'Office vous invite & prendre connalssance de ses autres concours en communiquant avec I'un de ses
bureaux régionsux. .

Notre client, une multinationale d’envergure, est
actuellement & la recherche du personnel suivant:

OUTILLEURS

Les candidats (es) doivent:

e étre pleinement qualifiés(es) et avoir un minimum de
cing (5) années d'expérience pertinente dans le
domaine de la fabrication ou de |I'entretien de matrices;

eavoir I'habilité a travailler avec des tolérances
minutieuses et des instruments de mesure de haute
technologie; |

e connaitre a fond les procédures et I'équipement usuel
d'un atelier d'outilleur.

curriculum vitae avant le 30 juin 1983 a:

Monsieur Frangois-Pierre Gagnon, directeur
Département des sciences pures
UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI

300, ave des Ursulines, Rimouski, Qc G5L 3A1

pléteront sa tache.

EXIGENCES : La personne retenue devra posséder un
doctorat cu avoir terminé une scolarité de doctorat en
géographie. Le domaine de spécialisation devra étre
en géographie humaine ou géographie rurale. La
personne retenue devra posséder une expérience et

initier des projets de recherche dans le cadre d'équi-
pes multidisciplinaires sera considérée.

~ ELECTRONICIENS/-
ELECTRICIENS

Toute candidature sera traitée confidentiellement.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 30 juin 1983 a:

avoir des préoccupations touchant la relation espace/  Monsieur Frangois-Pierre Gagnon, directeur Les candidats(es) doivent: A
' ional. i ' [ ' hail
:.omété EI;d?mGppeTe:Lréfm':.adem. olisment 3?«‘:32:!?197'2 ET,‘JSE‘B‘EE’ lllglrl"!h:f:JUSI'u 'conganre les microprocessetgs. Iels. circuits logiques
Do soriass Wtérentbas daivenli | | et I'électronique numerique (digitale); - .
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur  00: ave des Ursulines, Rimouski, Qe G5L 3A1 q que (dig )

Pour tous les postes:

TRAITEMENT : Selon la convention collective en
vigueur,

Cu"icu[um vitae avant |E 30 ]uin 1983 a . e pOSSédel" Cinq (5) annees d'expél’lence prtlﬂEﬂte'SUl'

la machinerie, les panneaux de controle électrique,
ainsi qu'en dépannage dans un milieu industriel,

e avoir de I'expérience en essai, dépannage et réparation
de panneaux de contrdle, pose de fils electroniques et
montage de panneaux.

OPERATEURS

Les candidats(es) doivent: .
'tposséder des aptitudes meécaniques exceptiq.nr}elleé:.
eavoir J'habilité de travailler avec un minimum de

superversion; - h
* avoir des antécédents de travail stables.

Madame Danielle Lafontaine, directrice
Département des letires el des sciences humaines
UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI

DATE D'ENTREE EN FONCTIONS : Le plus 16t
300, ave des Ursulines Rimouski, Qc G5L 3A1

possible.

" Universitée du Queéebec a Rimouski

k|

Si vous recherchez une occasion exceptionnelle de travail —
dans un environnement de haute technologie — d'excellentes
conditions de travail — une cédule de travail de 4 jours suivide
3 jours de congé — une securité d'emploi — un salaire
compétitif ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux
— veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

PROFESSEUR

Didactique des sciences et

Ville de
des mathématiques (secondaire) oy sail'“-HUbQ rt
Ecole des sciences de I'éducation 45

W o CHEF DE DIVISION
ANALYSE ET PROGRAMMATION

LE C.L.S.C. RIVIERE-DES-PRAIRIES
recherche

1 MEDECIN OMNIPRATICIEN

A temps complet, mi-temps curatif, mi-temps ac-
tivités préventives.

A TSN T A g a s S g P P A S S PSR PRENEI ISP R R S ADAT

- Enseignement, recherche, encadrement des étudiants et

autres fonctions connexes dans le cadre d'une maison FONCTIONS:

Lo 4 Homme ou femme ’
de formation d'enseignants. NCTIONS ( ’ — Travail & I'équipe sante-sécurité au travail
EXIGENCES: FONCTIONS:

(prise en charge des accidentés du travail

— médecin responsable dans les program-
\ mes de santé),

— Consultations médicales individuelles et ur-
gences mineures (au C.L.5.C. et dans un

??ge dl)‘mmiI PN leynar orgons a1 2 : 417, rue St-Plerre, bureau 700
ans). ’ []
HORAIRE: Flexible. Montréal (Québfc) H2Y 2M4

SALAIRE: Selon la convention collective en vi- e —— -

LIFICATIONS: | UPA
l\v—:

— Yolonté d'une pratique novatrice dans le do-

— Doctorat (ou la scolarité de doctorat en rédaction
de théses) en éducation; ou exceptionnellement, la
maitrise avec expérience pertinente et le désir de
compléter des études de doctorat.

— Spécialisation au niveau universitaire en mathémati-

. ..ques ou sciences,

— Brevet d'enseignement de |'Ontario ou I'équivalent,

— Expérience de |'enseignement des mathématiques et
sciences au niveau secondaire.

— Competence en franqais.

CONDITIONS

— Contrat d'une durée de 12 mois (avec possibilité de
renouvellement)

— Traitement selon les qualifications et la convention
collective

— Entrée en fonction, le 1er juillet 1983

— Le poste est ouvert aux hommes et aux femmes

Date limite de réception des candidatures: le 13 juin 1983,
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir

’wf curriculum vitoe a: J’“n “guin' %.D"
Directeur

Sous I'autorité du Directeur de I'Informatique, planifie,
dirige, coordonne et contrdle le travail du personnel
d'analyse et de programmation. Procéde & 'analyse du
Systéeme 3, Modéle 15, IBM en vue de la conversion
vers une nouvelle technologie. Participe & la conception

et & la définition de nouveaux systémes d'informatique
selon les besoins des services utilisateurs.

EXIGENCES:

~— Posséder une formation académique de niveau uni-
versitaire, de préférence un BAC en informatique.

— Un minimum de deux (2) années d'expérience en
programmation des ordinateurs et en analyse.

— Connaissance en traitement informatique, banques
de données et en développement structuré.

REMUNERATION:
Salaire & déterminer selon les qualifications.

Lo Ville offre un programme complet d'avantoges so-
ciaux,

Les personnes intéressées devront s& procurer un formu-
laire de demande d'emploi au Service du personnel de
la Ville de Saint-Hubert et le retourner avant le 30 juin

SERVICE CONFIDENTIEL NAS

Dossler no 05-MT-043"

F L

maine de la santé.

— Capacité de remise en question.

— Habileté au travail d'équipe.

— Connaissance de la langue italienne souhai-
table. ;

— Expérience en santé-sécurité au travail serait
un atout.

Les candidats(es) doivent faire parvenir leur |

-2 S S L !

& B R s

& & =

ECONOMISTE

pour remplir le poste de

- B o

- -

: l_hNerS[té gt 17;;Nic0 du personnel - ﬁ’uﬁku,w’.‘ vi.fae ainsi qu'une lettre expliquant DlRECTE!JR-ADl OINT

: H | aurentienne VILLE DE SAINT-HUBERT 19838, L LT acyemtileA2ddiun Service d’études et de recherches
; u gqiD?-ll:ou bl..r(':',oudmu Johanne Rainville Fonctions: ' ’ ' o e

; | Chemin du lac Ramsey, Sudbury, (Ontario) P3E 2C8 J;Yn 7K: » Québec C.L.5.C. Riviére-des-Prairies En collaboration avec le directeur du service, le titulaire entre-

(705) 675-1151 poste 658 8655, boul. Perras,

prend différentes études et recherches sur divers sujets tou-"
Montréal, Québec HIE 4M7

chant le développement économique de I'agriculture en géné-

a . e Wy - é vil e ¥

o ral (coGts de production, plans conjoints, ferme familiale, pro-
jets de lois, etc.).

Tél.: 676-7744, poste 358

A .

portant sur des sujets a caractére économique’et rédige’ au
besoin des communiqués, articles dans le jounal La Terre de
Chez-nous ou autres médias d'information,

RICHELIZY TECHNIQUE

Pour petite entreprise dynamique établie depuis

I..'..-

B a e e e e e e e e

cherche d'un{e) candidat(e) qui démontre dos capa-
cités de gestionnaire dynamique, professionnel,
averti et innovateur pour participer a la croissance de

Evaluer et traiter la clientdle au programme du main-
tien dans le milieu, en réadaptation communautaire.

s"s"s"s"s

|

e B B S E_ & _#_ &
-8 88888 8888888

- - - - -
L) ..0 ..- - " Q‘. ..'

1954, EXIGENCES:

-..'.-:a:o:l:-:u:.:q:o:-:-:a:.:-:-:.:.:.:.:.:.:,:.:.:,:,:;::l.i;-.t;t_t.l;-;e;o;o;o:-‘-.-;-'.-.-;-.ti-:-:-:-'-: ) FOUfnlt dux dlfféfenlES Instances de‘ I'UPA Et dES 'é‘défalions
,:::: .............................. L e i_l_lll_l_..i'll.t:: gpécialigées affi]iéesl' des informations pertinentes e dES s
o DEMhAf:lT:mmd’mfoj e seignements généraux ‘concernant:l'étude (de ces dossiers.
= PHYSIOTHERAPEUTE %5 Participe avec les dirigeants de I'UPA a des travaux de négo-
. g 2 L ciations, a la présentation de mémoires et i la prise de décision
4 REPRéSENT ANT E = (v complet) e Directeur National des Ventes sur différents dossiers d'importance pour le milieu agricole.
R emps x Notre entreprise, manufacturiére de prodults chirur- Participe ou anime diverses activjtés ou réunionsd'informati
o P ormation
= FONCTIONS: : gicaux spécialisés et pharmaceutiques, est a la re-
X sa tmon médicale. Le directeur national des ven- Exigences: .
Personne mature pour promouvoir la vente d'é- % = B.Sc. Physiothérapie; - tes medicales travaillera en étroite collaboration avec — Scolarité de maitrise en sciences économiques ou en agro-
quipement et matériel de soudage chez clients . = Membre de la Corporation professionnelle des = le directeur du marketing/ division des produits médi- économie. ' el :
existants et prospactifs de la rive sud. b physiothérapeutes du Québec, caux a I'élaboration des plans de ventes et marketing

— Expérience pertinente reconnue,
— Bonne connaissance du milieu agricole.

pour la division.

* D E C en soudage ou formation connexe né- — Maximum de cing (5) ans d'expérience profes-

-
. ..
-

- -I.-I.-I -I.I -

LML L L L L L L L L)
-.I...‘.........
- -
LN
- e

{ " sionnelle de préférence : Le(la) candidat(e) idéale) aura également de |'expé- o 2 s . .
cessaire. . pr avec expérience commu-  +v i _
« Bilingue. nautaire; o mfms une fonction marketing dans le domaine Facilité d’expression verbale et écrite. .
* Salaires selon qualifications. e T YO, ; i L e Salaire:' A discuter. . g
* Bénéfices courants. SALAIRE: yer volre curriculum vitae sous pli confi-

- -
-u.-o o-.- -..-..

dentiel au service du personnel de:

Les personnes intéressées sont priees de faire

- -'m“; -'--‘h' -‘ .‘- -‘ - -‘ I' -“’-.-d‘.-“. n-n-n '- ‘- -. -‘-' - -l .

* Candidats(es) qualifiés{es) seulement.

parvenir leur
Faire parvenir curriculum vitoe par courrier a:

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 23 juin 1983, au:~ » /"

curriculum vitae avant le 23 juin 1983 ou:

RO
L Ot
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-
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- s Bureau du personnel '
. M. Claude Frimard R Conseiller en gestion du personnel i Smith & Nephew Inc. UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES ,
” Accessaires de Soudure Richelieu Liée i Contre do Réadaptation Constance-Lethbridge, 2100, 52 Avenue 555, Roland-Therrien AEHBEEEEEL
] 30985 boul. Losch R 7005 ovest, boul. de Maisonneuve & Lachine, Qué., Canada Longueuil (Québec) J4H 3Y9
2 St-Hubert, Qc % Montréal, Québec H4B 173 s HBT 2Y5 S — —
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—

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins
du Québec, organisme responsable entre autres de la verification et
de l'inspection de plus de 1400 caisses et de 11 fédérations, est a la

GARIIIERESEI‘PROFESSION&

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et oux hommes

recherche de candidatures pour combler les postes de:

CHEF DE LA DIVISION
DE LA FISCALITE

— Planifie, organise, dirige et contréle les activités de recherche et
de développement permettant de fournir les principes et normes
fiscales pour le Secteur de l'inspection et de la vérification, pourla
Confédération, les fédérations et les caisses.

— Offre aux organismes du Mouvement des caisses powlajres et
d'économie Desjardins (M.C.P.E.D.) une expertise en matiere de
fiscalité et a cette fin, voit a la diffusion d'opinions de conseils et

Fonclions:

d'informations fiscales.

— Neégocie avec les ministéres a responsabilité fiscale, les différends
fiscaux et les mesures fiscales affectant le fonctionnement des

organismes du M.C.P.E.D.
Conditions d’admissibiliteé:

Diplémée universitaire de premier cycle en comptabilité et membre
d'une assaociation comptable reconnue (C.A., C.G.A,, R.l.A.)..IE.l per-
sonne recherchee posséde un minimum de six années d'experience

pertinente en fiscalite.

CHEF DE LA DIVISION
NORMALISATION DE LA VERIFICATION

Fonctions:

— Planifie, organise, dirige, coordonne et controle les activites
reliées au développement des normes, principes et systemes de
verification des caisses et des fédérations du M.C.P.E.D. en
conformité avec les lois, reglements et principes comptables

généralement reconnus.

— Voit a la diffusion d'informations, conseils, opinions et contenus
de programmes de formation technique découlant des activites de

développement de la division.

— Assure les relations avec les organismes représentant les pro-
fessions comptables nécessaires aux etudes et developpements

effectués dans la division.
Conditions d’admissibilité:

Diplomée universitaire de premier cycle en comptabilite et membre
de I'Ordre des comptables agrees du Quebec (C.A.), la personne
recherchée posséde un minimum de six (6) années d'experience dont
au moins quatre (4) en verification publique et deux (2) en dévelop-

pement de systemes comptables lui ayant permis de se familiariser a

un contexte informatique.
Rémunération:

Pour chaque poste, nous offrons un salaire concurrentiel et une

gamme compléte d'avantages sociaux.

Lieu de travail: Levis.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent faire
parvenir leur curriculum vitae & l'adresse suivante, au plus tard le 21
juin 1983, en indiquant clalrement le titre du poste désire.

direction du personnel

la confédération des caisses
populaires et d’économie
desjardins du québec

"G6V 7N5

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

¥ offre des services socioux specialisés de
restauration et de protection sociale
oux personnes les plus vulnérables et
§ en perte d'outonomie; il compte 175
employés répartis dans six (&) bureaux
5 PRI et couvrant la région de I'Abitibi-Témis-
Sl comingue.
est & la recherche d'une(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

RESPONSABILITE

Sous l'autorité du Conseil d'odministration, le directeur géné-

ral est responsable de |'administration de |'établizsement, de

I'élaboration et de la direction des programmes et des activi-

tés, le tout en conformité avec lo Loi sur les services de santé

et les services sociaux, les politiques et Jes directives émises

por la Conseil d'odministration.

EXIGENCES

— diplémes universitoires en administration el en stences
humaines;

— expérience en odmmutrulmn (minimum 4 ans) ou I'équi-
valent;

— expérience de travail de d-m: (2) onnées dans le do-
maine des services socioux;

— connaissance approfondie du réseau des Affaires Socio-
les;

REMUNERATION

Suivant les normes du Ministére des offaires sociales, classe
salariale 20.

Toute personne inéressée devra faire parvenir son curricu-
lum vitoe, avant le 27 juin ou:

Concours directeur général,
Centre de services sociaux
de I'Abitibi-Témiscamingue,
341 Principale nord, Se étage,
AMOS, Québec. JOT 218
Att.: Monsieur Yves Nadeau, président.

n iﬁ:npé-uunmomu
CONSEILLER PEDAGOGIQUE

I.'EDUCA'I‘ION DES ADULTES
- (poste de remplacant(e))
CONCOURS # 83-54

Principales responsabilités:

De fagon générale, le conseiller pédagogique est respon-
sable de Ia mise sur pied d'octivités de formation en vue
de répondre aux besoins de la clientéle adulte et en as-
sure le suivi. |l conseille et informe les étudiants adultes
dans le choix de leurs cours, programmes de cours ou
toutes autres activités de formation et joue un réle d'ani- -
mation androgogique auprés du personnel enseignant.
Qualifications requises:

Diplédme universitaire terminal de premier cycle dans un
champ de spécialisation approprié & I'emploi;
Expérience en éducation aux adultes et connaissance du
secteur de |'industrie sovhaitable.

Traitement: Entre 21 735,008 et 37 416,009 selon ex-
périence.
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire

parvenir leur curriculum vitoe avant le 17 juin 1983,
@ 12000, av:

CEGEP ANDRE-LAURENDEAUV
Ressources humaines
1111, rue Laplerre
Citd de I.uiclo Québec
 HBN2J4

100, avenue des commandeurs
lévis (québec)

@) COLLEGE AHUNTSIC

PROFESSEUR DE GENIE CIVIL
BURUNDI

Le college d' enseignement geéneral et professionnel d’A-
huntsic requleﬂ les services d'un professeur de génie ci-
vil pour enseigner & I'Ecole des travaux publics de Gi-
tega av Burundi.

Nature dv travail

Enseigner le génie civil en particulier dans les domaines
svivants:

Technologie de béton de ciment;

Meécanique des sols;

Applications de la technologie du béton de

cimen! ot de la mécanique des sols au genie
rural.

Qualifications requises

— Dipléme universitaire de premier cycle dans ce
champ d'activité;

— Un minimum de deux ans d'expérience industrielle
pertinente;

— Un minimum de deux ans d'expérience dans |'ensei-
gnement serait souhaitable.

Traitement

— De 20845% & 38865$ selon la scolarité et I'expé-
rience;

— Plus des bénéfices d'emploi a I'étranger.

Faire parvenir votre curriculum vitoe av Service dv
personnel du Collége Ahuntsic avant le 20 juin 1983,
en spécifiant le numéro du poste. (A-83-101)

9155, rue Saint-Hubert
Montréal (Québec) H2ZM 1Y8

COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU

Direction des services au personnel
C OURS: 83-84-P-)

poste: (onseilter pédagogique du niveau primaire-

Bureau administratif de la C.5.P.-N.
SUPERIEUR IMMEDIAT: .

M. Roger I.npoinlo

_ Directeur des services éducatifs

ENTREE EN FONCTION: 15 aodt 1983
NATURE DU POSTE:
L'emploi de conseiller pédogogique de. niveau pri-
maire comporte des fonctions de conseil auprés du
personnel de cadre responsable des services éducatifs
et d'animation pédagogique ouprés des enseignants
et .autres professionnels du primaire relativement &
I'implantation, av dévuloppemni & I'évaluation des
programmes d'enseignement, & ['organisation sco-
laire qui convient de méme qu'au choix et & I'utilisa-
tion des méthodes, des techniques, de |'équipement et
du matériel didactique ainsi qu'a la gestion de divers
autres dossiers du primaire confiés par la direction
des services éducatifs.
QUALIFCATIONS REQUISES
Dipldme universitaire de premier cycle
Expérience pertinente au niveau primaire, soit & des
taches de direction d'école, d'enseignant(e) ou de
P.N.E. ob

des qualifications ‘et une expérience reconnues par la
Commission.

. Faire parvenir curricvlum vitoe avent ke 24 juin 1983 &

M. Gilbert Joly

Directeur général adioint
Services au personnel
Commission scolaire Pierre-Neveu
525-rve de la Madone
Mont-Laurier, J9L 154

(

Toronto:
Montreal:
Calgary:

-
-

N

Nouvelle perspective

Recemment réorganise, cet établissement financier
multimilliardaire canadien prend un nouvel essor. Associez
votre carriere a ce développement important:

Vice-president Controleur

Un C.A. habitué aux rouages complexes d'une importante
entreprise Internationale, vous connaissez I'importance du
contrdle financier dans tout effort de progression.

Dynamique et maitrisant les techniques modernes de
reporting et de contrdle financiers, vous aurez le respect
d'une equipe nombreuse dont vous coordonnerez les
activites. Vous avez jusqu'ici gravi rapidement les échelons

hiérarchiques et vous n'étes pas prét d'arreter cette
progression.

Vous étes d'attaque? Communiquez au plus tot en
mentionnant le Projet 5047. Discrétion assurée.

Vancouver:

Ia Societe Caldwell Internationale

Houston / Londres SWI / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver

(416) 920-7702. 50, avenue Prince Arthur M5R 1B5
(514) 849-5357. 1115, rue Sherbrooke ouest H3A 1H3
(403) 265-8780. 700. 4e avenue s.0. T2P 3J4

(604) 669-3550. 999, rue Hastings ouest V6C 2W2

l * Agence canadienne de Canadian International
développement international Development Agency

L'Agence canadienne de développement
international est a la recherche de deux
coopérants pour la GUINEE, Afrique, en
marge d'un projet qui vise le développe-
ment des petites et moyennes entreprises
(PME); a cet effet les deux coopérants
seront affectés a la Division financiére et
commerciale du Ministére des PME.

Conseiller en
analyse financiere (PME)

DRH-2059

Le Conseiller devra assurer |'analyse finan-
mf-.*re des dossiers de PME et participer a
I'élaboration et a la préparation des

dossie_rs complets de demande de préts
bancaires.

Conseiller en comptabilité
et gestion (PME)

DRH-2061

Le Conseiller devra développer et implan-
ter un programme intégré d'assistance en
gestion et comptabilité pour les PME.

Durée: La durée de |'affectation sera de

trois (3) ans a compter de septembre
1983.

Exigences: Diplome universitaire en admi-
nistration des affaires, en économie, en
comptabilité, en commerce ou dans un
secleur connexe. Plusieurs annees d'expé-
rience au niveau des PME et de préférence
une bonne expérience auprés des PME
dans les pays en voie de développement.
Citoyenneté canadienne.

Connaissance parfaite de la langue fran-

Gaise; aucune formation linguistique ne
. sera offerte.

Lieu d'affectation: Conakry

Les personnes qui répondent aux exigen-
ces doivent faire parvenir un curriculum
vitae détaillé avant le 30 juin 1983, en ci-
tant le numéro de DRH et le titre du poste
qQui les intéresse a;

Direction de ressources humaines
(DRH)

Agence canadienne de
développement international

200, Promenade du Portage,

11e étage

Hull, Québec

K1A 0G4

Chef de projets

Construction

PRATT & WHITNEY CANADA, chef de fie daris la fabrnication de
peutes turbines a gaz cherche a combler immeédiaternent un
poste de chef de projets, construction |

Affecté au dépanerment de I'ingéniene de I'using, vous assumerez
des responsabilites de grande impornance

Vous devrez gerer et coordonner tous les travaux de conception
tant sur projets internes qu’a la sous-tratance. faire le suivi des

ravaux 4 l'aide de toutes les specifications, appels doffres et
estmations se rappornant au dossier de cnaque contrat, assurerla
supervision des chantiers et approuver le paiement des factures

Les projets qui vous seront confies sont du domaine de la
construction et de la renovation de batiments et autres structures
Vous devez posséder une solide connaissance et une fore
expénence de larchitecture, des structures HVAC et de
l'electncite. Vous paruciperez au developpement des projets de
pointe et les presenterez a la direction pour approbation

Vous gerez el supernvisez une equipe de professionnels

Le candidat devra posseder les qualifications suivantes:

— Un dipicyme en architecture ou en ingénierie;

— Membre ou éligible a '0.1.Q. ou a ID.AQ;;

— Plus de dix (I0) années d'expénence pertinente en
construction et en procédures industrielles et commerciales;

— Excellente capacite a communiquer dans les deux langues;

— Habilete a etablir des relauons professionnelles et efficaces

. avec tous les niveaux de I'administration

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet
d‘avantages socidux y compris l'assurance-vie (couviant les frais
dentaires et les ordonnances) un regime d'epargne et un regime.a
de retraite non-contrnbutorre. e

Nous accorderons une attention immediate a votre demande qut
sera traitee confidentiellement

Les candidats intéressés sont priés de faire panvenir leur curriculum
vitae a.

Donald Ferlatte b4

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d’emploi (1LCI)
1000 boul. Marie-Victorin

CONSEIL REGIONAL DE

o] | LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX LAURENTIDES-
LANAUDIERE

DIRECTEUR GENERAL

Sommaire de la fonction:

Sous I'autorité du Conseil d'administration, le directeur
général participe étroitement & la définition des orienta-
tions, des objectifs et des stratégies d'intervention de
I'organisme en plus d'assumer la responsabilité de la

gestion interne et de la mise en oeuvre des décisions du
Conseil d'administration.

Le C.R.S.S.S.-L.L.

Le Conseil Régional de la Santé et des Services Sociaux
Laurentides-Lanaudiére (CRSSS-LL) est un organisme
public du réseau des Affaires sociales du Québec quia
pour mandat de planifier, coordonner et animer I'en-
semble des services sociaux et de santé de la région

Laurentides-De Lonaudiére. Cette région s'étend de la

rive des Mille lles (ou nord de Laval) jusqu'a Labelle et
St-Michel-des-Saints (au nord) et de Berthier (& I'est) jus-

qu'a Grennville (& I'ouest). Le siége social du CRSSS-LL
est situé a St-Jérome,

Exigences:

La personne recherchée est un codre de calibre supé-
rieur qui, en plus de détenir un diplome universitaire de
deuxiéme cycle ou I'équivalent, compte plusieurs an-
nées d' eupénence de préférence reliée a la gestion de
services sociaux et de santé. Ses réalisations auront dé-

montré son dynamisme, son sens de la gestion et son
leadership.

Conditions de travail

Se référer au répertoire des conditions de travail des di-
recteurs généraux des Affaires sociales.

Classe salariale: Classe 25.

Présentation de candidatures:

Vevillez faire parvenir votre candidature et les docu-
ments pertinents avant le 12 oodt 1983 a I'odresse

svivante:
Concours du directeur général
Le président du conseil d'administration
C.R.S5.5.5.-L.-L.
1000, rue Labelle, bureav 210
St-Jérome, Qué. J7Z 5N6

CURRICULUM VITAE

CONCIS - DYNAMIQUE - EFFICACE
REDACTION PROFESSIONNELLE
SERVICE PERSONNALISE

REDAPRO 382-3224

Burqapdﬂpph‘olﬂdl.uvg_l

Longueuil (Québec) ‘
JAK 4X9

PRATT &WHITNEY
CANADA

Gerant
des ventes *

-
"

Une entreprise de Montréal, spécialisée dans la distribution et s
la vente d équipement de chauffage, recherche actuellement un
spécialiste de la vente.

Le candidat idéal est diplomé en génie mécanique ou en
technique de génie civil. Il a de plus quelques ann¢es
d'expérience dans le secteur de la vente. L'autonomie, la .
capacité d’analyse et d’organisation du travail ainsi que le "~ |
dynamisme comptent au nombre de ses competences. 1l sera f
appelé en tant que gérant des ventes a prendre une part active ™~ ~
dans la vente.

Le candidat choisi recevra une formation en milieu de travail.

Il bénéficiera d'excellentes conditions de travail, de
possibilités d'avancement et assumera des responsabilités
croissantes. Les avantages offerts seront fonction de son
expdrience.

v ipe - 1
s t\!"‘l‘-
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Veuillez envoyer votre curriculum vitae a M. Constantin
Temcheff ou communiguer avec lui au (514) 879-3221.

Le traitement confidentiel des candidatures est assuré.

Peat, Marwick et Associés 3

1 155 ouest, boul. Dorchester
Montréal, Qué. H3B 2J9

Membre de I'Association camd’imne des conseillers en administration
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'elaboration et I entretien des systémes TED
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' Nous recherchons des  — Directeurs, Elaboration

svsiemes de gestion de la Societe

Nous offrons

Une direction receptive

Une methode de travail en equipe

Un eventaill d applications

La methodologie du cycle evolulif

La mise a jour globale des systemes existants

ACT |

Le remboursement des frais de demenagement
Un ensemble davantages sociaux competitif
Des possibilites de carrieres

sance du francais sera un atout certain

Coordonnatrice

Chemin de Montréal
Ottawa (Ontario) K1A OP7

Cariad"'

-

(- -
s & u A 9

pédiatrie.
les postes sulvants:

Chef d’unité
salle d'urgence

(en moyenne 130 visites par jour)

Statut
Poste par inténm a temps complet d une duree de
trois (3! ans debutant a Ia hn
|*L.H.1
Exigences:
Scolarité
Prermier cycle universitaire en soins
.".'-}‘"
Expérience
- Deux ans comme infirmeere en
medecine 2t cniturgie, dont un
(1) ans a I urgence
= Iu" ' '['f"'."_‘."{_'{-_‘ ( l"ut”l]l- .1\*‘.“.[.%”“'
infirmiere-cnef ou dans un poste
cagre
Toute combinaison de scolante et
d expenence permente sera pnie
r L« r[Fl
t mire
)
".ir; ‘L"'!. ..|J '::‘f._..'.l_".T: ,:l l‘. Eﬁ Ji.' \. '-"r.."
aall ;' I W ( u;}tsr E‘.”-",I;‘a‘![:"'”!"” L]L.r.
postes de coordonnateur ou de chefl de
service
Exigences:
= une 1orrnat:on unnersitare est un atoul
Posseder une expenence pen
- JIt r t—- ‘! ¥ ] lr“’ “J

avant mercredi le 22 juin 1983 au:

Conseiller en gestion du personnel
Service du personnel

Centre hospitalier

2750 boul. Laframboise
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 4Y8

DUSTRIES, chef de file dons la vente de systemes de “
con'?llobilifé @ écriture unique recherche des oo

* REPRESENTANTS DES VENTES

Ayc{'vl des connaissances de base en comptabilité, vous
i+ aved por dessus tout la détermination de réussir dans
o la v’nla, étre trés dynamique et autonome.
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= Nous fournissons un entrainement de base, un territoire
et be clientéle établie. Yous bénéficiercz de tous les
= avaffoges sociaux.

Lo 'Fumémﬁm de $20,000 et plus la premiére année o

et e
e e e

conyate en un salaire de base, plus commission, plus =

3 bcn’:et une allocation d'auto.
Pos?-} disponibles @ Montréal, Laval et Longuevil.
Fairgzporvcnir curriculum vitae &:
I Royal Lazure B
% 11 8300, Cote de Liesse, suite 203 2

Ville Saint-Laurent, Québec HAT 1G7 i

.
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| Professionnels
des systéemes d’

' La SCHL, importante Societe de la Couronne comptant plus de 3,000 employes dans tout le
, Canada et ceuvrant avec le monde des affaires, les institutions financieres, le gouvernement

et 'es particuliers, pour ameliorer le logement des Canadiens, recherche des professionnels
. expernimentes dans le traitement électronique des données, Qui joueraient un rdle préepondérant

Une bonne connaissance de | anglais est indispensable, mais pour certains postes la connais-

S vous estimez pouvoir combler 'un de ces postes et relever les defis qu'il comporte, veuillez
envoyer votre curniculum wvitae avant le 27 juin 1983, en y indiquant le salaire desire a:la ;

i.a SCHL pratique ’egalite d’acces a 'emploi

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 11 JUIN 1983

N.B - Tous les postes annonces sont ouverts egolement oux femmes et ous hommes

- '
- s . 4 .
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‘Canada Mortgage.

-d'hypothéques et de logement  and Housing Corporation

information

de la Societe
des systémes

— Directeurs de projets et chefs d'équipe

— Analystes de systéemes, programmeurs-analystes el programmeurs
— Spécialistes des micro-ordinateurs

— Analystes en assurance de la qualite

Nous voulons des gens enthousiastes a l'idee d'utiliser I'informatique comme instrument de
travall et d'apphquer a la mise au point des systemes les plus efficaces pour soutenir les

Une tonchion de gestion de la qualite des systemes

Des methodes structurees d analyse et de programmation des systemes

Un environnement technique qui comprend generalement

® un ordinateur 1BM 3033 utiisant les logiciels MVS, IDMS/IDD, CICS, DMS, TSO/SPF,

® des micro-ordinateurs utilisant les langues dBASE 1l et PASCAL

Gestion des ressources humaines
Direction géneérale des systémes
Sociéeté canadienne d'hypothéques et de logement

Veuillez indiquer le numero de concours suivant : 83-06-CK-1
Les entrevues peuvent avolr liey a Ottawa Montréal ou Toronto
Les demandes provenant d agences de personnel ne seront pas retenues.

®
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Situé A quelques quarante kilométres du Pont tunnel Hippolyte-
Lafontalne, le Centre hospitaller Honoré-Mercler Inc. (405 lits) a une
vocation de traitement de courte durée et couvre les domaines de
soins sulvants: médecine, chirurgle, psychiatrie, obstétrique et

Le centre est présentement a la recherche de candidats pour combler

Chef d'unité ,
ORL / Orthopédie

(40 lits)

Statut:
Poste requlier a temps complet

Exigences:
Scolanteé:
Premier cycle en soins infirrmiers

Expérience:

— Un (1) an comme infirmiére en
medecine ou chirurge

— Une expenence perunente comme
assistante infirmiére-chef ou dans
un poste cadre

Toute combinaison de scolante et
dexpénence perinente sera prise en
consideration

Les candidats devront étre merbres en
regle de '0.11Q

Technicienne
en administration

Nature de la fonction:

Sous la supervision deu conselller en
gestion du personnel. effectuer les travaux
adrministratfs relatifs a 1a gestion du
personnel comprenant entre autre des
entrevues d'embauche et la gestion des
mouwvements du personnel

Exigences:

Scolanté:

DEC en techmques administratives
option personnel

Expérience:

Jne prelerence sera accordee aux
candigats famibers avec e mode ge
fencuonnement d un bureau de personnel
a l'inténeur d'un centre hospitalier

Sa vire: Selon les normes en vigueur dans le réseau des Affaires soclales.
Les personnes intéressées sont priées de falre parvenir leur curriculum vitae

Honoré-Mercier inc.

DIRECTEUR DE LA PRODUCTION

Nous cherchons un chimiste ou un ingénieur en chimie
qui posséde de |'expérience en production, pour su-
perviser la fabrication de solvants clairs ou pigmentés
et d’enduits & base d'eau. La personne choisie devra
travailler en étroite collaboration avec le personnel de
lo production et assurer |'emprise requise pour amé-
liorer la productivité et gorontir la qualité des pro-

duits.

Notre entreprise, établie dans le secteur Ville Saint-
Laurent, fait partie d'une gronde société. Ce poste
s'adresse particulierement aux personnes qui possé-
dent une solide compétence technique et sont doubes

pour les relations humaines.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitoe et vos
prétentions salaricles &:

La Presse, réf. 12523
C.P. 6041, Succ. A
Monftréal H3C 3E3

fédération des
caisses populaires
desjardins du
centre du québec

2000, boul. des Récollets
TROIS-RIVIERES (Québec)
GB8Z 3X4

recherche des candidats pour le poste de

ATTACHE
DU PRESIDENT

LA DESCRIPTION:

Assiste le Président de la Fédération dans |'exer-
cice de ses fonctions administratives et de repré-
sentation en effectuant les principales téches sui-
vantes: assure la documentation, la préparation,
la réalisation et le suivi des travaux de recherche
relatifs & I'orientation et ou développement de la
feédération et des caisses populaires affiliées; ogit
comme personne ressource auprés du Président
pour la préparation d'exposés, de messages et
pour l'exécution de taches relatives au processus
de planification.

LES EXIGENCES:

—- Diplome universitaire de premier cycle en éco-
nomie ou en sociologie.

— Une expérience de trois (3) ans étroitement re-
liée aux fonctions demandées. Toutefois, une

plus grande expérience pourra compenser
pour une scolarité moindre.

— Trés bonne maitrise des communications oro-
les et écrites.

- Trés bonne connaissance des techniques utili-
sées en recherche ainsi que celles utilisées
pour la composition, le développement et la
présentation de mémoire.

— Des qualités telles que: le dynamisme, I'entre-
gent, un jugement sir, un bon sens de |'orga-
nisation ainsi qu'un bon leadership sont requi-
ses.

— De trés bonnes capacités d'analyse et un es-
prit de synthése sont essentiels,

— Une bonne connaissance du miliev coopératif
serait un atout.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL:

—— Le solaire sera fixé en conformité avec les po-
litiques existantes.

— Avantages sociaux complets.

Toute personne intéressée @ poser sa canuida-

ture pour ce poste doit faire parvenir son curri-
culum vitoe a:

Marcel Groleau, chef de la division -
Dotation et Planification
de la main-d'oceuvre

DATE DE CLOTURE: Le 23 juin 1983

fédération des
caisses populaires
desjardins du
centre du québec

2000, boul. des recollets
rOIS-TIVIBres

case postale 1000
G9A 5K3

DEPARTEMENT DE
MATHEMATIQUES ET
D'INFORMATIQUE

¢ Professeur en didactique
¢ Professeur en informatique

Postes accessibles aux femmaes el aux hommes

FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL:

® Assumer des aclivites d enseignement et
de recherche en didactique des matheéma-
tiques et en informatique apphquee a l'en-
seignement,

* Assumer des activites d'enseignement et
de recherche en informatque

DATE D'ENTREE EN FONCTION:
Le plus 1ot possible

EXIGENCES:

® Ph.D ou l'equivalent

® Ph.D ou l'equivalent ou 2e cycle et plu-
sieurs annees d'experience pertinente.
Experience dans au moins un des domai-
nes suivants

— methodologie de la programmation,

— analyse de systemes de gestion,

— architecture et systemes d'explontatiun;

— micro-informatque:;

— base de donnees;

— telé-informatique.

TRAITEMENT:
Selon la convention collective SPUQ-UQAM

Les candidats sont pries de laire parvenir un
curriculurn vitae detaillé avant le 1er juillet
1983 4 17 heures.

M. Philippe Gabrini

Directeur

Département de mathématiques
et d'informatique

Université du Québec & Montréal
C.P. BB88B

Montréal (Québec) H3C 3P8
"’ Universite du Quebec a Montreal

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR
|

Notre entreprise est présentement a la
recherche d'un analyste-programmeur.

Exigences:

Le(la) candidat(e) détient un DEC en in-
formatique, a de trois (3) acing (5) années
d'expérience en programmation dont
deux (2) a trois (3) années en analyse et

conception de systémes informatiques.

Connaissance: De l'environnement
BASIC 1V modéle 610 ou 730 avec lan-
gage BASIC etd'un réseau de télécommu-
nications.

Rémunération:

Nous offrons un salaire concurrentiel et
de bons avantages sociaux,

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 22 Juin 1983 &:

Lise Plante
Service des Ressources humaines

Les Rotisserles
St-Hubert Ltée

2, Place Laval
Bureau 500
Chomedey Laval
H7N 5N6

H existe une vacance immédiate chez un de
nos clients d Ottawa qui ocuvre dans le

domaine de la mise au point, la fabrication ¢t
la vente de produits de haute technologie,
pﬂlﬂ" un

Directeur, _
Formation et emploi

Le (la) candidat(e) choisi(e) pour ce poste clé au sein d'une
équipe de gestion des ressources humaines, sera chargé(e) de
la préparation, de I'implantation et de I'adminisiration de
politiques et programmes relatifs a la formation et a 'emploi.

La principale responsabilité et la plus grande partie du iemps
seront accordées a la formation. Le titulaire devra mettre
sur pied une petite équipe de formation, qui aura comme
tache principale, le perfectionnement des cadres. Le titulaire
doit posséder la capacité de communiquer avec des directeurs
de tous les niveaux afin de concevoir et donner une grande
gamme de cours internes non techniques nouveaux et existants.
Il devra également assurer la direction de 'embauche. Ce
poste nécessite une personne possédant de l'initiative, de la
discrétion et un bon jugement en plus d un esprit flexible et
une expérience solide dans la planification et | organisation
des priorités d'une lourde charge de travail.

Le titulaire idéal possédera un diplome universitaire et 10 ans
d'expérience connexe dans les affaires y compris une con-
naissance approfondie de la formation et du perfection-
nement ainsi qu'une bonne expérience dans la gestion du
personnel. Cette personne doit également posséder une
expérience en gestion el supervision ainsi que des aplitudes
éprouvées en tant qu'instructeur. Une capacité de travailler
en anglais et en frangais serait définitivement un atout.

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter
Carmen St-Martin au (613) 230-3393 ou faire parvenir votre
curriculum vitae, en mentionnant le numéro de référence OF03
sur votre envoi. Nous ferons suivre les demandes au client
concerné. Veuillez inclure les noms des compagnies auxqueiies
nous ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.

ala

CALA HR.C. Ltée
Publicité confidentielle

294, rue Albert
Suite 512
Ottawa, Ontario KIP 6E6

DIRECTEUR

Service des préts

Notre client, une institution financiére, est a la recherche d'un(e)
cancidat(e) dynamique, empreint d'un esprit innovateur et d'entre-
preneurship pour combier le poste de directeur de son nouveau
service des préts. ,

Responsabilites:

Le titulaire de ce poste aura comme principales taches la planifi-
cation et I'organisation des activités reliées a la mise sur pied dece
ncuveau service. li(elle) auraadéfinir les modes de fonctionne-
ment et & élaborer les politiques et procédures internes. li(elle)
sera responsable de 1a mise en marcheé de ce nouveau service et
verra & développer la stratégie marketing appropriee. li(elle)
assumera de plus les différentes responsabilités inhérentes a la
gestion des ressources tant humaines, financiéres que physiques.

Qualifications:

Le{la) candidat(e) recherché(e) posséde idéalement un diplome
universitaire de premier cycle en administration et environ sept (7)
ans d'expérience au niveau du crédit. li(elle) aura de préférence &
son actif une connaissance du milieu financier, bancaire ou des
assurances et une expérience au niveau du credit a la consommation.

li(elle) doit avoir un sens élevé de I'organisation, étre un(e) habile
négociateur(trice) et demontrer des aptitudes certaines 4 atteindre
des résultats concrets.

Rémunération: 1
La rémunération offerte est concurrentielle. A cela se greffe une
gamme compléte d'avantages sociaux, dont un plan dentaire.

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de faire parvenir
un curriculum vitae complet en mentionnant le numéro de référence
NP-33-06 sur l'enveloppe.

revisGa.

Publicité Revista Inc.

1070, de Bleury, bureau 700
Montréal (Québec)

H2Z 1N3

Priére de ne pas teléphoner.

CHEF DE L'INFORMATIQUE

La Commission de transport de la Communauté régionale de
I'Outacuais, dont le sidége social est situé & Hull, eit & la recher-
md'm&ddol‘mmmmw tion }a

Le candidat:

Le candidat recherché devra étre en mesure de conseiller I'entre-

prise dans le développement et le suivi des systémes informatisés,
tout en faisant une utilisation rationnelle et efficace des ressour-
ces qui lui sont allouées.

Le poste:

Sous l'autorité du Directeur des finances, le Chef de I'-lnfnrmoli-

que planifie, organise, supervise et contrdle les activités relatives
au traitement électronique des données et conseille les services ot

divisions de |'enfreprise en matiére de systémes informatisés.

Exigences: .

* 5 ans d'axpérience en analyse de systémes et en programma-
tion . ‘ -

* Un premier cycle universitaire dans une discipline appropriée

* Connaissances pertinentes en systémes et procédés administro-
tifs et informatique -

* Connaissances pratiques en programmation dans les langages
COBOL et FORTRAN

* Capable d'organiser le travail de sa division et de suggérer des
améliorations propres & en améliorer |'efficacité

* Copable de fonctionner en équipe avec les aut h i
du Service et de la Commiuéign e AT RO DAL DU

* Capable de rédiger des textes clairs, simples et précis
* La connaissance de I'anglais est un atout

Les personnes qualifiées of intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vﬂu avant le 30 juin 1983 a:

Service de recrutement et de sélection du personnel
Dossier numéro: D-90-3

COSE

conseil en gestion/fomnation infégrée |~

534, rue Sherbrooke ast
Montréal (Québec) H2L 1K1
Tel.: (514) 288-6811

Publicité Revista Inc. Publiaté de recrutement conception graphique et services publicitaires.
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Fonction publique du Queébec

. Gouvernement du Québec
ﬁ!ﬂ Office du recrutement et de
la sélection du personnel
UN OU UNE SECRETAIRE DE

CONFERENCE ADMINISTRATIVE
REGIONALE

CONCOURS SPECIFIQUE
NUMERO 105J-450009/QA.

Ce concours vise a combler uniquement I'emploi iden-
tifiee a cet avis.

OFFICE DE PLANIFICATION ET DE
DEVELOPPEMENT DU QUEBEC
— Délégation régionale de la Cote-Nord
— 1 emploi a Hauterive

ATTRIBUTIONS — Sous la responsabilité du délégué
régional, produire des analyses et des rapports sur les
problémes socio-économiques de la région; analyser
les dossiers regionaux soumis au fonds de développe-
ment régional; agir comme animateur et personne-res-
source lors de réunions; assurer |'organisation et le
bon fonctionnement du secrétariat de la conférence
administrative régionale, coordonner I'activité de diffé-
rents comités de travail permanents ou ad hoc de la
conférence administrative régionale,

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Détenir un premier
dipldme universitaire terminal dont I'obtention requiert
un minimum de 16 années d'études principalement en
géographie ou en économie; 3 années d'expérience
pertinente dans le domaine du développement régio-
nal. Toute tranche d'études pertinente de 30 crédits,
supérieures a la scolarité exigée, compense pour une
année d’'expérience pertinente manquante. Chaque
annee de scolarité manquante peut étre compensee
par 2 années d'expérience pertinente. Inclure une
photocopie de l'original de ses attestations d’'études.
Seules seront considérées les inscriptions regues a
I'Office avant la fin de la période d'inscription.

INSCRIPTION —

Office du recrutement et de la sélection

du personnel de la fonction publique

du Québec

Case postale 2188

QUEBEC, QC

G1K 7N8
Agent de recherche et de planification socio-économi-
que, Grade |l

TRAITEMENT de 28 610%$ a 37 736%
Période d'inscription: du 11 juin au 7 juillet 1983

UN OU UNE ANALYSTE DE
L'INFORMATIQUE EN
VERIFICATION DES SYSTEMES
INFORMATISES

CONCOURS SECTORIEL

NUMERO 108H-450002/QA.

Ce concours vise a constituer une réserve de candi-
dats en vue de combler ces emplois et au besoin, tout
autre emploi de méme nature qui pourrait devenir va-
cant dans divers ministéres de toutes les régions admi-
nistratives du Québec durant la prochaine année.
Présentement |

— 2 emplois a Québhec au Bureau du verificateur
géneéral

— 4 emplois possibles a Québec dans divers
ministéres

ATTRIBUTIONS — Développer les programmes de vé-
rification interne dans le secteur de l'informatique;
évaluer les controles d'organisation, de documenta-
tion, d'équipement, de dossiers, d'entrées et sorties et
d'exploitation de I'informatique et en vérifier la mise en
oeuvre; conseiller les gestionnaires en ce domaine et
suggérer les politiques et directives a la direction en
vue de corriger les faiblesses décelées en informati-
que.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Diplome universi-
taire de 1er cycie en sciences pures, en sciences ap-
pliquées ou en administration; 3 années d'expérience
en informatique dont 2 années reliées au developpe-
ment ou a la vérification de systémes informatiques.
Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits, su-
périeures a la scolarité exigée, compense pour une
année d'expérience pertinente manquante. Chaque
année de scolarité manquante -peut étre compensée
par 2 années d'expérience pertinente. Inclure une
photocopie de |'original de ses attestations d'études.
Seules seront considérées les candidatures regues a
I'Office avant la fin de la période d'inscription.

INSCRIPTION —
Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique
du Québec
Case postale 2188
QUEBEC, QC
G1K 7N8

Analyste de I'informatique et des procédés administra-
tifs, Grade |l

TRAITEMENT de 28 662% a 37 416%
Période d'inscription: du 11 juin au 5 juillet 1983

REPRESENTANT REGIONAL QU
REPRESENTANTE REGIONALE DE.
L’OFFICE DE PROTECTION DU

CONSOMMATEUR

CONCOURS SECTORIEL

NUMERO 111H-450003/QA.

Ce concours vise a constituer une réserve de candi-
dats en vue de combler cet emploi et, au besoin, tout
autre emploi de méme nature qui pourrait devenir va-
cant a I'Office de la protection du consommateur dans
la région administrative du bas St-Laurent durant la
prochaine année.

Présentement un emploi a Gaspé

ATTRIBUTIONS — Sous l‘autorité du directeur des
bureaux régionaux, surveiller dans la régicn l'applica-
tion des lois administrées par |I'Office en s'assurant du
traitement efficace des plaintes regues; de plus, infor-
mer et éduquer le public consommateur, representer
I'Office, développer et maintenir des relations publi-
ques fructueuses auprés des clientéles de la region et
assurer |'organisation et I'administration courante du
bureau régional.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Détenir un premier
dipldme universitaire terminal, dont I'obtention requiert
un minimum de 16 années d'études, principalement en
sciences de |'administration, en sciences humaines,
ou en droit: 3 années d'expérience pertinente en ges-

Z5

N B  Tousles postes annorces sont cuverls eqgolement our femmes et our hommey

22222899092

tion des ressources humaines el dans le domaine des
communications. Toute tranche d'études pertinentes
de 30 crédits supérieures a la scolarité exigée com-
pense pour une année d'expérience pertinente man-
quante. Chaque année de scolarité manquante peut
étre compensée par 2 années d'expérience pertinente.
Inclure une photocopie de |'original de ses attestations
d'études. Seules seront considérées les inscriptions

:pcues a I'Office avant la fin de la période d'inscrip-
ion. '

INSCRIPTION -~
Office du recrutement et de la sélection

du personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 2188

QUEBEC, QC G1R 7N8
Attacheé d'administration, grade Il

TRAITEMENT de 27 136%$ a4 34 802%
Période d'inscription: du 11 juin au 7 juillet 1983

UN OU UNE PHARMACOLOGUE

CONCOURS SPECIFIQUE
NUMERO 111J-450002/QA.

Ce concours vise a combler uniquement I'emploi iden-
tifié a cet avis.

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES
- Conseil consultatif de pharmacologie
— 1 emploi a Ste-Foy

ATTRIBUTIONS — Sous l'autorité du secrétaire du

‘Conseil, procéder a |'évaluation pharmacologique des

médicaments soumis pour inscription a la liste des mé-
dicaments du Québec et réévaluer ceux qui y sont ins-
crits; présenter les dossiers pharmaceutiques et phar-
macologiques requis pour |'application des mesures
de rationalisation de cette liste de médicaments; diffu-
ser l'information pertinenie aux professionnels de la
santé et aux comités de pharmacologie et de théra-
peutique des établissements du réseau, répondre aux
demandes de renseignements soumises par les béneéfi-
ciaires, les pharmaciens ou les médecins; effectuer
des recherches “bibliographiques dans la littérature
scientifique et rédiger le bulletin «Information médica-
ment» a l'intention des professionnels de la santé.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Etre membre de
I'Ordre des Pharmaciens du Québec; détenir une mai-
trise en pharmacologie et toxicologie de 60 crédits et
posséder 1 année d'expérience pertinente aux attribu-
tions. Toute tranche d'études pertinentes de 30 crédits
supérieures a la scolarité exigée compense pour une
année d'expérience manquante. Chaque année de
scolarité manquante peut étre compensée par 2 an-
nées d'expérience pertinente. Inclure une photocopie
de sa carte de membre et de |'original de ses attesta-
tions d'études. Seules seront considérées les candida-
tures regues a I'Office avant la fin de la période d'ins-
cription.

EXIGENCES LINGUISTIQUES — Une connaissance
de la !angue anglaise écrite appropriée aux attribu-
tions de I'emploi est essentielie.
INSCRIPTION —
Office du recrutement et de la sélection
du personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 2188
QUEBEC, QC
G1K 7N8
Attaché d'administration, grade |

TRAITEMENT de 27 136% a4 34 892% :
Période d'inscription: du 11 juin au 5 juillet 1983

AVOCAT ET NOTAIRE OU
AVOCATE ET NOTAIRE EN DROIT
FISCAL

CONCOURS SECTORIEL
NUMERO 115H-450002/QA. |
Ce concours vise a constituer une reserve de candi-

. dats en vue de combler ces emplois et au besoin, tout

autre emploi de méme nature qui pourrait devenir va-
cant dans divers ministéres de toutes les régions admi-
nistratives du Québec durant la prochaine annee.
Ministére de la Justice — Présentement 4 emplois a
Sainte-Foy au ministere du Revenu.

ATTRIBUTIONS — A titre de légiste, participer & la
conception et & I'élaboration des projets de loi et des
réglements du ministére du Revenu principalement en
matiére de taxes a la consommation ou d'impots; as-
sumer leur rédaction; commenter les propositions lé-
gislatives ou réglementaires provenant de diverses
sources; préparer des mémoires au conseil des minis-
tres; participer & des séances de divers comités; effec-

tuer toutes recherches de solution législative ou regle-

mentaire; donner des avis juridiques sur des proposi-
tions de réforme ou de modification législative ou ré-
glementaire.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE — Etre membre en
regle du Barreau du Québec ou de la Chambre des no-
taires du Québec; 4 années d'experience pertinente
dans le domaine fiscal acquises a tilre d'avocat ou de
notaire. Toute tranche d'études pertinentes de 30 cre-
dits, supérieures a la scolarité exigee pour devenir
membre de I'Ordre des avocats ou des notaires, com-
pense pour une année d'expérience pertinente man-
quante. Inclure une photocopie de sa carte de membre
et de son permis d'exercice. Seules seront considé-
rées les inscriptions regues a |I'Office avant la fin de la
* période d'inscription.

INSCRIPTION — :

Office du recrutement et de la sélection

du personnel de la fonction publique du Québec

Case postale 2188

QUEBEC, QC

G1K 7N8
Avocats et notaires, grade |

TRAITEMENT de 31 339%a58 0468%
Période d'inscription: du 11 juin au 5 juillet 1983

Vous inscrire 4 l'aide du formulaire Offre de service de
I Office du recrutement et de la seleclion du personnel de
la fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux, les centres de main-
d'oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doil élre accompagnée dune copie
des documents mentionneés a lavis de concours. Le defaut
de produire les documents exiges entrainera le rejet de la
candidature au concours

Expédier votre Offre de service a | adresse indiquee a I'avis

de concours correspondant

L'Office vous Invile A prendre connaissance de ses autres concours

en communiquant avec I'un de ses bursaux réglonaux.

L]
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ﬁéprésentantdes

ventes professionnel

Produits Formica®

CYANAMID CANADA INC., fabricant de For-
mica® et d'une gamme d'autres produits, dé-
sire actuellemen! s'adjoindre un représentant
des ventes. En collaboration avec des profes-
gionnels en désign, architecture et décoration,
vous travaillerez & formuler. des spécificalions
et serez également impliqué plus directement
dans la vente. Pour postuler, vous devez élre
bilingue et posséder un diplome universitaire
en plus d'une solide feuille de route dans la
vente.

Cyanamid vous offre une excellente rémunéra-
tion et un éventail complet d'avantages so-
ciaux, y compris un régime de soins dentai-
res. Voici I'occasion de vous tailler une car-
rigre stimulante dans la vente au sein d'une
entreprise stable offrant d'excellentes possibi-
lités de croissance professionnelle.

Veuillez adresser votre curriculum vitae a

M. Jacques Boucher, gérant régional des
ventes, Produits Formica®, CYANAMID CA-
NADA INC., 19400 route Transcanadienne,
Baie d'Urfé, Québec HOX3N7 = . = =

| e CYANAMID

\_ : :

J

)

*Notre ccmpagnie, un important fabricant
de produits chimiques et plastiques est a
la recherche d'un(e):

TECHNICIEN(NE)
DE LABORATOIRE

La personne recherchée est bilingue, dé-
tient un DEC en chimie analytique et pos-
séde de préférence une expérience prati-
que en contrble de la qualité dans un la-
boratoire d'une usine pétrochimique ou
d'une usine fabriquant des produits chi-
miques ou plastiques.

Nous offrons un salaire compétitif et une
gamme compléte d’avantages sociaux.

Si cette offre vous intéresse, faites par-
venir votre curriculum vitae avant le 20
¥ juin 1983 &:

Serge Ouellet
Superviseur du personnel .

Monsanto

Canada Inc.

4286, rue St-Patrick _
Ville LaSalle (Québec) HEN 2H3
inutile de téléphoner

LE SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST INC.
un organisme & but non lucratif ayant pour mandat
la mise en ceuvre d'un programme d'intégration ou
travail pour ex-détenus dans la région de Montréal,
recherche:

DIRECTEUR DE PROJET:

Assure le bon fonctionnement administratif des opé-
rations, coordonne et supervise les octivités confor-
mément & la réalisation des objectifs du plon de tro-
vail pour la mise au point du programme. Participe
activement a la conceptualisation et & I'opération-
nalisation du programme en mettant i'accent sur I'i-
dentification des besoins des bénéficiaires, élabore
les méthodes de formation (théoriques et pratiques),
et assure l'intégration des besoins des bénéficiaires
aux exigences exprimées par les employeurs.
EXIGENCES:

Dipléhe premier cycle en formation professionnelle
et scoimre_ ou domaine connexe. Avoir une expé-
rience de travail pertinente (4 ans) et connaitre les

besoins et exigences du marché de I'emploi dans la
région de Montréal.

RESPONSABLE A
L'INTEGRATION
DES STAGIAIRES:

Sous l'autorité du directeur, collobore & la concep-
tualisation et & I'opérationnalisation du programme
et assure I'encodrement des stogiaires inscrits au
progromme et agit & titre de personne ressource

pour les stagiaires et les employeurs.
EXIGENCES:

Dipléme premier cycle en criminologie ou I'équiva-
lent. Avoir une expérience pertinente avec la clien-
téle visée et des qualités de leadership évidentes.

SECRETAIRE (demi-temps):

Sous l'autorité du directeur, est responsable de la
bonne marche du secrétariat: regoit et achemine les
oppels téléphoniques, dactylogrophie, rédige et
expédie la correspondance ainsi que les documents,

voit & effectuer les entrées de comptabilité et la
tenue du registre des salaires.

EXIGENCES:

D&fernir‘ un diplome d'études secondaires et connai-
tre la sténographie, la dactylographie, les méthodes
et usages propres a la tenue d'un secrétariat et des

livres de comptabilité. Avoir une expérience de tro-
vail pertinente,

N.B. Les salaires sont en fonction de I'expérience et

les postes sont accessibles également aux hommes
et aux femmes.

— Date d'entrée en fonction des postes: début du
mois de juillet 1983.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE
AVANTLE 17 JUIN 1983 AU:
CONCOURS SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI
DE L'EST INC.
2205, rve Des Ormeaux
Montréal, Qué.
HIL 4W9

ANALYSTE AU SECTEUR CONSEIL
DOMAINE AGRICOLE

L'INSTITUTION

LA CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE ST-CESAIRE
1201, avenue St-Paul, C.P. 510

St-Césaire, P.Q.

JOL 170

LA DESCRIPTION
Relevont du directeur de la coisse, la roison d'étre de ce poite
est de consedller fout membre-entrepreneur ogricole en matiére
de services financiers au niveou de I'épargna (dépdt direct, dé-
pdt & terme placements, elc.), et du prét ogricole. Il o égale-
ment & recueillir, anclyser, occepter, refuser, recommander les
demandes qui lui sont soumises. De plus, il o & suivre |'évolution
des préts occordds ainsi qu'a foire des recommandations dans
les cas litigieux, 5'il y a lieu. A ce fitre, ses principales responso-
bilités sont:
Rencontrer les membres-entrepreneurs ogricoles qui dési-
rent des services d'épargne et de crédit et procéder aux
analyses préliminaires et détaillées.
Octroyer, refuser, recommander le prit selon les politiques
de lo coisse.
Effectuer un suivi sur les prits octroyés.
Fournir un support opérationnel ou niveou de la réclisation
de certaines octivités de la division «Entreprises (porticipo-
tion aux octivités de recouvrement, mise en marche, elc.),
Etre ressource & son supérieur immédiat pour la commission
de crédit, le c.a. ou la fédération.

LES EXIGENCES

Dipldme universitaire de premier cycle en ogronomie et ou
moins trois ans d expérience reliée au financement ogricole ou
bien un dipldome d'études collégiales en technologie ogricole et
cinq ans d'expérience dans le méme domaine.

caisse populaire.

Connaissance de lo réglementation et des services gouverne-
mentaux existant en matiere de financement ogricole.
Connaissance du fonctionnement et de la gestion de 'entreprise
agricole. .

Connaissance des prits ogricoles et en évaluation rurale.

Aptitude & communiquer efficocement oralement et par écrit

o'.vec les divers interlocuteurs impliqués dans les affaires ogrico-
$.

Aptitude & analyser des dossiers traitant de demandes de finan-
cement ogricole.

LE MILIEU

Lo Caisse populaire de 5t-Césaire est située dans un milieu se-
mi-urbain. Elle compte un octif de 57 millions, Elle a un porte-
feville de préts de 43 millions, dont 13 millions en préts oux
ogriculteurs.

LES CONDITIONS

Le solaire sera fixé en conformité avec les politiques existantes
selon I'échelle TP4. Plon complet d'avantoges socioux.

Toute personne inkéressée doit faire son curricvium
vitae a: Monsieur Robert Coderre, directeur de la Caisse po-
pulaire de 51-Césaire 1201, avenve Si-Pavl, C.P. 510, $)-Cé-
saire, P.Q. JOL 170 avant le 27 juin 1983,

Habilité @ vendre les services de plocement et de crédit de lo .

Fédération des Caisses populaires
Desjardins de Richeliev Yamaska
DENIS TETRAULT, agent

Service Ressources Humaines

C.P. 2000

Si-Hyacinthe, P.Q.
J257C3

L’hopital Sainte-Justine

centre hospitalier universitaire ultra
spécialisé requiert les services d'un:

INGENIEUR BIOMEDICAL

ACTIVITES PRINCIPALES:

Le titulaire du poste a la responsabilité
de la gestion des équipements médicaux
et des équipements a haute technologie.
Plus spécifiquement, il assure:
—|a gestion des équipements médicaux
—Ifa préparation de devis d'appel d'of-
res
—|es analyses de soumissions
—|'évaluation des équipements en place
—la gestion des alertes médicales
—les développements techniques et la
préparation de programmes d'entre-
tien.

Qualifications: détenir un dipldbme de
deuxiéme cycle en génie biomédical ou
toute autre expérience jugée équivalente,

Conditions salariales: selon les normes
du M.A.S.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 27 juin 1983 aux soins de:

M. Claude Rivard
Directeur des
ressources humaines
HOPITAL
SAINTE-JUSTINE
3175, chemin de la
Cote-Ste-Catherine
Montréal, Québec
H3T 1C5

Directeur
général
Association paritaire
Imprimerie

'Association sectorielle paritaire de santé et de sécunté du
travail du secteur imprimerie est a la recherche d'un direc-
teur général. L'objectif de cette Association est de fournir aux
employeurs et aux travailleurs appartenant a ce secteur d’acti-
vités au Québec des services de formation, d'information, de re-
cherche et de consell concernant la sécunte et la santé au travail.

Sous I'autorité du Conseil d’administration, le directeur général
sera responsable de I'implantation de I'Association et subseé-
quemment de I'exécution des mandats qui lui seront confiés par
le Conseil dans le cadre de la Lol sur la santé et la sécurité au
travail.

Les personnes que nous recherchons sont bilingues et possedent
une connaissance du secteur de 'imprimene dans son contexte
géneral. De préférence, elles détiennent un diplome universi-
taire et ont oeuvre dans un poste de gestionnaire. De plus, la con-
naissance d'associations a caractére paritaire ou du domaine de
la santé et de la sécurité au travail sera considérée comme un
atout précieux. Le poste exige un talent certain pour la communi-
cation ainsi qu'une habileté pour batir une nouvelle association
et concevoir des programmes d’action.

Ceci constitue une occasion de relever un défi a la mesure de vos
talents d'organisateur et d’'administrateur. En plus d'un salaire
attrayant, vous bénéficierez d'une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Vous référant au dossier #23-11-523,

veutllez farre parventr votre curriculum vitae a:

Lise Pagquin,

1, Place Ville-Marie, bureau 2220,

Montréal (Québec) H3B 3M4 -
i514) 861-7481

Charette, Fortier, Hawey & Associés/
Touche Ross & Associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
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Service des sports et loisirs

COORDONNATEUR DES SERVICES ALIMENTAIRES
43353,008 — 50318,00%

EMPLOI: Sous la direction générale de I'assistant-directeur de la Division d'experii{
ses el de soutien, le titulaire gére la section Services alimentaires en regard de |'g=

-tablissement des politiques d'ensemble, du développement de programmes de pro- *

motion, de mise en marché et du contrdle d'un systéme d'opération et d'analyse fi«

n?n_ciére. De plus, il est responsable d'établir des normes d’hygiéne, de fournir aux -
regions du personnel qualifié et de déterminer les normes de travail. L S8

QUALITES REQUISES: Détenir un dipléme d'études coliégiales (DEC) en techrii;

ques hoteliéres ou un dipléme universitaire de premier cycle (bacc.) en administra- :

tic‘m. option marketing ou autre secteur approprié; posséder plusieurs années d'ex-
péerience perrr!eltanl au titulaire de se familiariser avec |'emploi dans un domaine
tel que: administration et gestion de services alimentaires, restaurants, casse-crop*

te, etc.; parler et écrire le frangais; capacité d'analyses et de synthéses; habileté
a diriger du personnel. &

-

COORDONNATEUR DES COMMUNICATIONS ET DE L'INFORMATION - .
35525,008 — 43353008 3

EMPLOI: Sous la direction générale de I'assistant-directeur de la Division d'experti: -

ses el de soutien, le titulaire gere la Section communications — information, exer-
gant un role fonctionnel auprés des aulres sections du Service en regard de la pro-

duction‘d.e‘s publications, de la communication interne et externe et de la promotiomn |
des activités du Service conformément aux politiques émises par I'Administration *

et par CIDEM. .
QUALITES REQUISES: Détenir un dipldme universitaire de premier cycle (bacg‘,i

en communications ou autre secteur approprié; posséder un certain nombre d'an® -

nées d'expérience dans le domaine de I'information, des communications et du
marketing pour les activités de sports et de loisirs; parler et écrire le francais; cas

pacité d'analyses, de recherches et de synthéses. g3

GERANT GENERAL DES INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS ¢

43353,005 — 50318,008

EMPLOI: Sous la direction générale de I'assistant-directeur a la Division d'exper-

tise et de soutien, le titulaire gére la Section installations et équipements, qQui coms

prend: arénas, piscines, centres et terrains. Ses responsabilités comprennent Ie -

développement de programmes d'entretien, I'approvisionnement et I'aménagemept

des installations, la détermination des procédés et méthodes de travail et la geslion
de personnel. %

LY

QUALITES REQUISES: Détenir un diplome universitaire de premier cycle (bac&.f

en édu&::ation physique ou autre secteur approprié; posséder plusieurs années .
d'gxpénence rgliée a la nature de I'emploi dont trois ans en administration d'instals
lations et d'équipements de sports et de loisirs; parler et écrire le frangais; capaciiq :
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a lire des plans; connaissances des normes de construction et d'amenagement des :

installations sportives et de loisirs.

.

Une compensation pour l'instruction ou pour I'expérience jugée suffisante pourta "+

aussi étre effectuée. Etre résidant de la Ville de Montréal ou s'engager a y résider .
dans les douze mois suivant la permanence et ce pour toute la durée de I'emploi. * . *

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emplois qui s'obtient au Service :

du personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame. bureau 125,

Montreal H2Y 1B5 et le retourner accompagné des documents requis (originaux).

Tél.: 872-3236. Cette demande dument remplie doit nous parvenir au plus tard le

2? juin.1 983.‘ Le Service du personnel se réserve le droit de refuser toute demande *
d'inscription & un concours ainsi que tout document soumis aprés la date de ferme-

ture. }
Les candidats doivent posséder les qualités personnelles approriées et satisfair;e'

aux exigences physiques de I'emploi. Ce concours est également ouvert aux fem-

mes et aux hommes,

& o L) '

il.f_'iq > B

CONTREMAITRE D’ENTRETIEN

Les Emballages Consolidated Bathurst Ltée recherche un(e) contremaitre

d'entretien pour son usine de caisses de carton ondulé située a Ville St-
Laurent.

POSTE:

Le(la) titulaire devra diriger, coordonner et surveiller les aclivités d une
equipe d'employés de mélier pour assurer l'entretien de l'usine et des
machines de production.

EXIGENCES:

Les candidats(es) devront détenir un D.E.C. en électro-technique ou
I'équivalent avec de fortes connaissances en mécanique ou l'inverse et
posséder cing (5) années d'expérience comme contremaitre dans un
service d'entretien. Le bilinguisme est essentiel.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 30 juin 1983, au:

Directeur du personnel

LES EMBALLAGES CONSOLIDATED BATHURST LTEE
1035, rue Hodge

St-Laurent (Québec) H4N 2B4
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La Corporation Desjardins de traitement informatique,
institution du Mouvement Desjardins sise au coeur de
Montreal et en expansion constante, vous assure une
situation decarriereetd avenirdans un environnement
MVS de pointe (3081, 3083, 4341, TANDEM, 3031, ...).

ANALYSTE CONSEIL
EN LOGICIEL

Vous vy jouerez unrole de choix comme responsable de
réalisation dans l'analyse. la planification, la supervi-
sion et la coordination en support de logiciels des plus
varies (IMS. IDMS, CICS. APL, PANEXEC, etc.).

Vous beneficierez d'une remunération concurrentielle,
d'avantages sociaux complets. d'un programme de

it CARRIERES ET PROFESSIONS

Tous les postes annonces sont ouverts egolement cux femmes et aux hommes

e AN

TROISIEME CONCOURS

La Société de développement industriel Mani-
covagan Outardes, vouée au développement

économique de la région de Baie Comeau est a
la recherche d'un:

DIRECTEUR GENERAL
COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Relevant du conseil d'odministration de la Société de

développement, le titulaire aura les responsabilités sui-
vantes:

1. Identifier ies facteurs de localisation industrielle et
commerciale de son territoire.

2. Favoriser la préparation et la diffusion de pro-
gramme d'éducation d'animation et d'information
économique,

Participer a I'élaboration d'une stratégie de déve-
loppement économique de son territoire, définir
un plan d'action et veiller & sa réalisation.,

4. Coordonner ses interventions avec celles des or-
ganismes intéressés.

)

CARRIERES D'AVENIR '_

La division des composants de Compagnie Marconi Canada, chef de file dans le domaine |
des composants miiitaires et aérospatiaux, offre de nouvelles possibilités de carriére a des

personnes dynamiques désireuses de travailler a notre service des plaquettes de circuit im-
primé de Montréal.

DIRECTEUR DES OPERATIONS

Responsable du service trés automatisé des plaquettes multicouches, le titulaire du poste
devra posséder une expérience dans les plaquettes de circuit imprimé ou dans tout autre
domaine connexe de fabrication hautement spécialisée. On recherche un candidat dynami-
que, ambitieux et aux qualités intrinséques de chef, ayant une formation en ingénierie, en

5. Dans le cadre des priorités établies par le Gouver-
nement du Québec aprés discussion avec le dele-
gue régional et selon les modalités établies con-
jointernent:

3.1 |Identifier les entrepreneurs (leaders) ou investis-
seurs locaux susceptibles de créer de nouvelles en-

treprises ou développer de nouveaux marchés et
produits,

3.2 |dentifier et evaluer les besoins des entrepreneurs
locaux leur proposer un plan d'action, les infor-
mer d'un programme d'aide approprié et les aider
au besoin @ un benéficier.

5.3 En tenant compte du potentiel de I'aggloméra-
tion, etablir un programme de prospection d'in-

chimi.e ou I'équivalent ainsi qu'une expérience de quatre (4) ou cing (5) ans en gestion. Le
candidat choisi sera préférablement bilingue. (REF. MS-101)

DIRECTEUR DES METHODES TECHNIQUES DE FABRICATION

Nous sommes présentement a la recherche d'un directeur dynamique a |'esprit innovateur
pour diriger nos groupes de technologie de fabrication. Le titulaire du poste dirigera quatre
(4) groupes d'employés affectés a l'ingénierie des méthodes au laboratoire de chimie, a'
I'ingénierie des procedés et au service de controle de la pollution. Le candidat choisi devra

posséder une formation d'ingénieur ou de chimiste spécialisé dans les méthodes industriel- |

les ainsi qu'une expérience de quatre (4) ou cing (5) ans dans les P.C.1. ou I'industrie élec-
tronique. (REF. MS-102)

formation des plus pousses, de |'apputl de ressources
competentes et professionnelles, ainst que d'un plan
de carriére a votre mesure.

Si vous possedez une formation universitaire de pre-
mier cycle en informatique. une experience minimale
de trois (3) années comme analyste de systemes et de
deux (2) années comme charge de projets au support
de logiciels ou toute autre combinaison pertinente de
formation et d'expérience equivalente, faites parvenir
votre curriculum vitae a l'adresse suivante avant le 18
juin 1983, en indiquant le titre du poste de fagon

préc ise. vestissements étrangers.

/ EXIGENCES: CARRIERE DANS LA VENTE |
CORPORATION —  posséder frois années d'expérience dans le do- Ce poste s'adresse aux personnes dynamiques intéressées a la vente. Le titulaire s'occu-
DES)ARDINS il ‘?:nh;’lzm:;:oﬁd”’:'e'z 8 Somen: pera de la vente de plaquettes de circuit imprimé au Canada et aux Etats-Unis. Le candidat
DE TRAITEMENT dans I'industrie; v o il esiouy choisi devra avoir, au préalable, des connaissances techniques pertinentes (en électroni-
INFORMATIQUE = da préfbrence; posshder e Tormaton Gnlveedl: que, mécanique et chimie) pour recevoir sur place une formation dans le domaine des pla-

faire en économie, administration des affaires,

vente, efc. ou tout autre expérience jugée équiva-
lente;

guettes de circuit imprimé. Il aura le siége social de Montréal pour lieu de travail mais. sera
egalement appelé a voyager frequemment. (REF. MS-103)

INGENIEUR INDUSTRIEL

Le candidat choisi doit avoir une expérience dans |'organisation des procédés de fabrica-
tion ainsi qu'une facilité de rédaction technique. Le titulaire sera chargé de I'étude d'appro-

priation de matériel important, du maintien des procédés de fabrication en cours, de pro-
grammes de reduction des codts, de I'évaluation du matériel et de I'aménagement de |'u-
sine. Une connaissance des P.C.l. constituerait un atout. (REF. MS-104)

TECHNICIEN-SPECIALISTE EN CHIMIE

Une carriere intéressante s'offre a un spécialiste technique oeuvrant dans le domaine du

Direction du personnel
1, Complexe Desjardins
Case postale 7
Montréal (Quebec)
H5B 182

-——  efre capable de communiquer efficacement avec
le cadre superieur d'entreprise privée et d'orgo-
nisme gouvernemental.

TRAITEMENT:

entre $25,000 et $33,000 selon qualifications et expé-
rience.

Priere d'inscrire les exigences salariales demandées.

Toute personne intéressée devra soumettre son
curriculum vitoe complet avant le 21 juin 1983, a
16:00 heures @ I'adresse svivante avec la mention
«CONCOURS COMMISSAIRE INDUSTRIEL=».

SDIMO traitement de surface et de la métallisation des plaquettes de circuit imprimé. Le candidat
Beie 625, boul. Lafléche . doit posséder un diplome collégial en chimie industrielle et au moins deux (2) ans d'expé-
le Comeav, secteur Hauterive Qc rience pertinente. (REF. MS-105)
OUTRE-MER =
Ce concours est egolement ouver! oux hommes ef cux femmes.

Les salaires offerts ainsi que la vaste gamme d'avantages sociaux traduisent trés bien |'im-
portance accordee a ces postes. De plus, avec I'expansion constante que connait notre so-
ciete, il devient de plus en plus facile d'obtenir de |I'avancement.

Un consortium international qui exploite 'une des plus
grandes mines de bauxite a ciel ouvert au monde dans la
République de Guinée en Afrique occidentale, recherche
des candidats pour combler le poste suivant:

SURINTENDANT
SERVICES D’ENTRETIEN

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en indiquant le titre du

poste ainsi que !e numeéro de référence, et en précisant le niveau de scolarité, |I'expérience
et les exigences salariales, au:

Les services d'un

C.A...R.LA.

sont requis pour combler le poste d’

ADMINISTRATEUR SENIOR

Directeur, administration du personnel

J‘

s '
jt Mécanique » Electricité » Electronique * Production de I'énergle Aux FINANGES COMPAGNIE MA RCONI MNADA
}f LE POSTE: Rel t du directeur technique, vous serez responsable de Notre compagnie
"F‘. quatre supém;:l:?:et dL"enlviron 260 employés dans les sections suivantes: établie depuis prés de 50 ans oeuvrant dans le do- 2438 avenue Trenton Vllle Mont-Royal (Quebec) H3P L Yg

maine du textile sur la base verticale posséde plu-
sieurs divisions qui se spécialisent dans le tricot, la
manufacturation de vétements et la texturation de
nylon.

Le poste
{ consiste a remplacer |I'administratreur senior aux fi-

nances qui doit prendre sa retraite en décembre
1983.

Les responsabilités du poste comprennent le déve-
loppement pour |'ensemble de |'entreprise, les pro-
cédures et méthodes comptables ainsi que la super-
vision, etc.

Atellers mécaniques: soudage, usinage, réparation et entretien de
voitures locomotives et de wagons-minerai, réfection de moteurs.

Centrale d'énergle dlesel: produisant 24 mégawatts;
Electricité: distribution de I'énergie, rebobinage électrique, réfrigération;

EIactronlque/communlcatlom: installations complétes pour la répa-
ration et I'entretien d'équipements électroniques industriels; systémes de
communication, radio, télex, teléephones.

K
%

COMMISSION

DE TRANSPORT

§ OE LA COMMUNAUTE
URBAINE DE QUEBEC

..
-

COORDONNATEUR(TRICE) %

DES SERVICES
SUPPORTS PROFESSIONNELS

L'etablissement:

Situe a Hull, sur un ternitoire urbain com-
prenant environ 60,000 habitants, le
C.L.S.C. offre ses services a la population
depuis neuf (9) ans. L'équipe comprend 95
permanents engages dans des activités di-
verses: sante, social et communautaire.

Le poste:

Le C.L.S.C. de Hull crée un nouveau poste
cadre. En plus de planifier, coordonner et
controler les activités relatives aux servi-
ces medicaux, d'organisation communau-
taire et d'information, le titulaire devra.con-
cevoir et proposer a l'établissement les
procédes rélatifs a la planification, la pro-

Vous serez responsable de la supervision et du contréle d'un budget
départemental d'environ 8 millions $ U.S

Le candidat

d'une trentaine d'années, parfaitement bilingue,
sera localisé dans la région de Sorel; une expé-
rience de plusieurs années dans une entreprise ma-
nufacturiére et ayant déja fait la transition d'une

comptabilité manuelle a celle informatisée sera des
plus valables.

LES QUALIFICATIONS: Vous devez avoir un dipldme universitaire en
génie avec une solide expérience technique et de gestionnaire, dans les
domaines ci-haut mentionneés. Vous devez maitriser les langues anglaise et
frangaise

EXCELLENTE REMUNERATION EN DOLLARS U.S.
PLUS 25% EN DEVISES LOCALES

AYANTAGES SOCIAUX: Contrat initial de deux ans (renouvelable); le
salaire initial en dollars américains peut tre non imposable et fournir ainsi
I'occasion de se constituer un capital substantiel. logement moderne

ANALYSTE EN TRANSPORT

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous la direction du Directeur de la Planification,
participe ‘aux études et recherches dans le déve-
loppement des programmes du transport en com-
mun de la Commission, tant a court terme qu'a
long terme.

Participe au développement et a I'étude de nou-
veaux systémes ou de nouvelles technologies en
vue d'améliorer la planification et I'opération du ré-

oL LA

Rémunération
Selon la compétence et I'expérience du candidat.

Les candidats qualifies, désireux de relever le défi,
sont invités a faire parvenir leur curriculum vjtae en

: : S ! o Sseau.
meublé et climatisé, assurance-vie gratuite, installations medicales, gra- toute confiance, avant le 25 juin 1983 ou: ?r:ea;nfTité?Ech Iﬁ;ﬂ%?g%l ldng%g)greag_ Participe a des analyses techniques et scientifi-
3 H \ ' e # = . # \ ¥ i
tuité scolaire daps les écoles privées frangaises (jusqu’'a la 9% année) gt Président rection, la personne assurera aux autres : ques en vue de solutionner les prot?t_émes de trans-
anglaises (jusqu'a la 8¢ année) et allocation généreuse couvrant les frais . . tionnair t o d'int Y port en commun, tant immédiats qu’a long terme.

. _ Tricot Richelieu Inc. gestionnaires et aux equipes d'intervention i dével PRI ification
d'études hors de !'Afrique occidentale aux éléves poursuivant leurs études 200 roe Riceesa 'assistance et les conseils relativement & - P?‘.’:":p" ay t‘:’;"“ "pp"l"‘l?" 2 8 '?'“'_’d'ecs"‘:in"a
a un niveau supérieur aux années sus-mentionnées; vacances annuelles de ; Y I'élaboration et a I'évaluation des program- d'etudes scientifiques, telles que: origine :

- - Sorel, Qué. J3P 6M2 mes dont ils sont r nsabl B tion. enquéte-cordon, afin de déterminer les ten-
SiXx semaines avec trajet aérien aller-retour défrayeé, etc. ' - _ 1S €Spo es. : : : ns d
D ®, ®, Le titulaire: gantqe's et _els_ beslomsd u l:jansp:rt en cqmmun.i“_
_ , : : : s : a2 ‘ Sy articipe a I'analyse des données ainsi recueillies
Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Harris { I @ IL_I_I E l I E U E;Dis?:zgiggstvgéﬁ-at‘aé;en{aénos:|§:csg?eﬁ%g:l:i et effectue les recommandations appropriées.
sans tarder. Les entrevues seront obtenues par rendez-vous seulement. C C ministratives, le ou la candidat(e) aura une j - Participe a [ 'elaboration des politiques et °’°°§dé3
' expérience minimum de cing (5) années de  en vue d'¢tudes, analyses, recherches (enquétes,
Compagnie Cowan travail dont au moins trois (3) iui auront 2 statistiques, expansion, recherche opeérationnelle).
Conselliers en personnel Liée permis d'acquérir une solide expérience :
1110 ouest, rue Sherbrooke dans les procédés de planification, de pro- iy QUALIFICATIONS )
Bureau 2009 grammation et d'évaluation de program- g Bacc. en sciences appliquées (génie-civil).
: mes. Expérience minimaie d'une (1) année comme ana-
:_‘ ;Mr;::(ﬂszm}:ﬂk 1G8 i - ; La rémunération: ' : lyste, de préférence dans un organisme de trans-
< (514) 842- _ _ £2 INGENIE“R DE PROJET Le salaire (classe 14 des normes du minis- 1 EO" an -Clqmmu"i R herat tout
pe rs 0 n n e ; tére des Affaires sociales) pourra atteindre ne maitrise en transport serait un atout.
_ . . - 42 000,008, Ce salaire est en révision. ‘
LOCAL ET INTERNATIONAL, s i RJR MACDONALD iNC. e ion REMUNERATION
- \ . —galis ; Les curri |L? it ! d'ici | Selon les politiques salariales s'appliquant aux ca-
Manufacturier de premiére importance de produits de cuium viiae seront regus ici le Ml dres de la Commission. De plus, le candidat cholsi
tabac est & la recherche d'un ingénieur de projet. 17 juin 19823, a 16:30 heures. ;]

aura droit a un plan complet d'avantages sociaux.

Dans le cadre d'un programme majeur de rénovation S'il vous plait, faire parvenir a:

et d'expansion, vous répondrez au directeur du ser- Directeur général B Les personnes inléressées a participer a ce con-
: . vice des projets, et serez responsabla de la réalisation C.L.S.C. de Hull p cours sont priées de faire parvenir leur curriculum
\ o de divers projets d'installation et d'amélioration d'e- 45, rue Ducharme | vitae, en prenant soin de mentionner le numéro du
lNFORMATlQUE quipements modernes de production. HULL (Québec) concours, avant le mercredi 22 juin 1983,
Vous étes membre de |I'Ordre des i mgemeurs dv Que- J8Y 3P7 . | C.T.C.U.Q.

bec, vous avez entre 4 et 6 années d'expérience dans
I'étude et la gestion de projets impliquant la transfor-

mation, la production et |'empaquetage sur équipe-
ment ultra-rapide, de biens destinés & la consomma-
tion.

PRATT & WHITNEY CANADA, chef de file mondialement recon-
nu dans la fabrication de petites turbines a gaz, cherche a com-
bler des postes au sein de son département d'informatique.

Direction des Ressources humaines
Concours DRH-P-83-1
720, rue des Rocailles

QUEBEC (Québec)
G2J 1AS

° Centre local de services

"communautaires de Hull
-\ rds Ducharme, Hull, Que. JBY 3P7
Tél.: (819) 770-6900

En plus d'un intéressant cheminement de carriere,
nous offrons un salaire des plus compétitifs, ainsi
qu'une gamme d'avantages sociaux des plus com-
plets, -

Programmeurs
Analystes

Programmation en langage COBOL dans un environnement |BM
3081, MVS. TSO/SPF. IMS DB/DC

Qualifications requises:
— Dipldme d'études collégiales ou universitaires en
informatique.

Faites parvamr vofre -curncul‘um vitae» en stricte con-

fidence a:
RJR MACDONALD INC.
2455 est, rue Ontario
Montréal, Qué. H2K 1TW3

a/s Pierre Paradis
Chef de service formation
et perfectionnement du personnel

L'INSTITUT PHILIPPE PINEL
DE MONTREAL

2e concpurs
recherche un

* CONSEILLER EN FORMATION

a temps complet

\\/r ®
Centre DacctielVeudeul

Centre d'hébergement pour personnes gées, d'une capacité
de 100 lits et doté d'un centre de jour, recherche:

PHYSIOTHERAPEUTE

— Un minimum de trois (3) ans d’'expéerience pertinente prefera-
blement reliée a un systéme de gestion de Ia fabrication ou du
matériel

PSSR ERETERTERTTIRTFRE F VT 25

=

FONCT IONS:

Sous Foutorité de I odjolnte oy directeur des soins infirmiers, le hrulaxre du

poste devro:

— parhicipé 0 Ilderﬂrfrcaimelludmdﬂ besoins de formation ainsi
qu'a lo définifion, I'élaboration, I'onimation et I'évaluation des projets

Nous offrons un salaire concurrentiel et un programme complet
d'avantages sociaux y compns l'assurance-vie [couvrant les frais
dentaires et les ordonnances) un régime d'épargne et un regime
de retraite non-contributoire

SUPERVISEUR(EUSES)

_ Fonctions:
?et:eu::ﬂfmﬁ: le personnel Doit évoluer la condifion neuro-musculo-squelettique des bénéfi-
) . L — Ini orienté le nouveou personnel ciaires, congoit, réaliss, revise et e des programmes de
S m ul , d chly : 4 :
Nous accorderons une a[_'[L nton immediate a votre demande ¢ 35 000 - 40 000 $ —  Effectué toute autre toche connexe traitements visant leur réodoptation fonctionnelle, le tout en
sera traitée confidentiellernent EXIGENCES: - conformité avec la loi et les standards établis.
Les candidats intéressés sont pries de faire parvenir leur curnculum Une chaine de magasins de mode pour dames —  Membre en roghe de [0.11.0. Exigences:
d en plem essor recherche une personne ambi- . - : Doit détenir un dipldme universitoire !mmlmphyihl'hhoph
vitae 4. tieuse qui possedera de I' expérience en com- 35, Pmﬁmmwmm::ﬁm i : Expérience de travail ouprés des pmomu bght.
Donald Ferlatte mercialisation et sera en mesure de traiter avec — | Potséder des phrmolsiance; wifisonies of'ume €xperisnce cam Wi by, ¥ )

Statut: Temps portiel, 12 heures/ semaine.
Salaire:
Selon les politiques salaricles du ministire des Affaires sociales.

mmhmmwmmwm :
lum vitae avant le 25 juin 1983 ou:

Centre d'Accuell Voudreuil
Service duv

PRATT & WHITNEY CANADA
Bureau d’emploi (ILCI)

1000 boul. Mane-Victorin
Lonqueuil (Québec)

J4K 4X9

74 PRATT&WHITNEY
CANADA

| | bev psychiairique oinsi que des optitudes et connaissances dons |'op-
e personnel. Droche pidogogicwe o Faimalion des grovoes & odulies .
— Expérience minimum de deux (2) ans dons un poste codre dons des
fonctions similaires.

Toute personne intéressée est priée de falre parvenir son ecurriculum vitoes
avant le 27 juin 1983 a I'odresse svivonfe:

Institut Philippe Pinel de Montréal

o/s Conseiller en Gestion du Personnel
10,905, boul. Henri-Bourassa est
Montréal, Québec
HI1C 1H]

Excellentes perspectives d'avenir pour la per-
sonne dynamique et motivée.
Envoyez votre curriculum vitae a:

La Presse, réf. 12513
C.P, 6041, succ. A
Montréal H3C 3E3

(Discrétion assurée)
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 INGENIEUR

(MECANIQUE-BATIMENT)
- _Conr:ogrs: 83-1010

NATURE DU POSTE

Sous la direction d'un ingénieur chef d'équipe, le ti-
tulaire de ce poste étudie les besoins et les techni-
ques en vue de choisir et concevoir les systémes de
plomberie, ventilation, chauffage, climatisation,
protection incendie et autres systémes connexes &
la mécanique des batiments dans les prolonge-
ments du métre. |l prépare les plans et le cahier des
charges et assure le suivi de la production et de
I'installation. D'autres projets en mécanique pour-
ront aussi lui étre confiés. Conformément a la con-
vention collective des ingénieurs, ce poste est consi-
déré comme temporaire.

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir un dipléme d'ingénieur en génie mécanique
et éire membre en régle de I'Ordre des ingénieurs
du Québec; posséder un certain nombre d'années
d'expérience pertinente a la nature du poste.

DIVERS

Etre résidant du territoire de la Communauté ur-
baine de Montréol; aptitude a diriger et contréler
un personnel technique; facilité d'élocution en fran-
gais ainsi qu'une connaissance moyenne de |'an-
glais parlé et écrit; qualités personnelles appro-
priées.

TRAITEMENT: $29,534 - 544,654 (Sujet a révision
av 83-03-01)

Les personnes intéressées (homme ou femme)
doivent se procurer le formulaire «Demande
d'emploi» et le transmetire diment compléte,

CARRIERES ET PROFESSIONS

27

N B : Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes

%%%%u r
J-aUUSTIN

Le Centre hospitalier St-Augustin, établissement de
soins prolongés pour maladie a long terme d'une ca-
pacité de 300 lits répartis sur six unités de long sé-
jour et une unité de réadaptation de court et moyen
séjour, et doté de plus d'un Hépital de jour, est a la
recherche d'un(e)

CHEF DE SERVICES HOSPITALIERS

NATURE DU POSTE
Poste cadre & temps complet,

3

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous |'autorité du Directeur des Services hospitaliers et
de réadaptation, planifier, diriger, controler les activités
et le personnel de son service, coordonner I'ensemble
des Services hospitaliers sous sa juridiction et assurer la
responsabilité de certains mandats ou dossiers, notam-
ment celui de I'admission. Promouvoir dans ces services
la qualité de vie de I'ensemble des bénéfices du Centre.

EXIGENCES

Scolarité:  Dipléme d'études universitaires en science
de la santé ou |'équivalent. Une formation
de base en administration serait un atout.

Expérience: Minimum de trois (3) ans dans un poste
cadre d'un établissement de la santé.

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience
pourra également é're considérée.

REMUNERATION

La rémunération sera établie selon les normes et ies po-
litiques actuellement en vigueur dans le réseau des Af-
faires socioles.

Les personnes intéressées sont priées de faire parve-
nir leur curriculum vitae, dans les meilleurs délais, en

CENTRE HOSPITALIER
LE GARDEUR

2 postes de cadres

COORDONNATEUR(TRICE)
D'UNITE DE SOINS
INFIRMIERS

(Poste a temps partiel régulier de soir)

EXIGENCES:

— Membre de I'0O.1.1.QQ.

— De préférence dipléme universitaire de 1er cy-
cle en nursing ou en administration

—— Expérience 5 ans comme infirmiére.

— Connaissance et expérience auprés des servi-
ces suivants: urgence — obstétrique — chi-
rurgie — médecine — cardiologie — psy-
chiatrie.

— Avoir occupé une fonction cadre intermédiaire
ou un poste de responsabilité administrative.

— Habileté dans la rédaction de rapports et
dans l'enseignement théorique et clinique.

CHEF D'UNITE
DE SOINS INFIRMIERS

SERVICE AMBULATOIRE ET URGENCE

(Poste a temps complet de jour)

EXIGENCES:

— Membre de I'0.1.1.Q.
— Diplome universitaire souhaitable.
—- Expérience de 5 ans a titre d'infirmiére au ser-

vice de l'urgence dont deux (2) ans au niveau
de la gestion.

Salaire et avantages sociaux selon la politique de
remunération du M.A.S. pour les cadres.

O\
Un projet d’envergure
exceptionnelle

Vérification opérationnelle

Cette entreprise nationale basée a Ottawa met en place un
systeme de verification integree qui constitue un modele de
sophistication. Apres avoir établi un important reseau de
gestionnaires en verification dans les grands centres urbains,
elle passe a une autre phase de son plan et désire s'adjoindre
trois professionnels chevronnés de la vérification a titre de:

Directeur de la vérification
opérationnelle et informatique

Directeurs de la vérification,
est et ouest du Canada

Chaque directeur assumera la responsabilité d'un secteur
important de l'organisation et utilisera pleinement son expe-
rience en gestion de veérification acquise dans une grande
organisation multi-divisionnaire et decentralisee des secteurs
privé ou public. |l possede egalement la capacite de diriger les
experts-conseils qui sont requis a l'occasion pour planifier,
développer, mettre en place et evaluer les programmes de
verification. La formation academique requise inclut un
diplome universitaire en administration, de préference un
M.B.A. et le titre de C.A.

Ces postes depassent largement le cadre habituel de la
verification financiere. La volonté de I'entreprise de maintenir
les pius hautes normes techniques, sa grande visibilite et son
desir d'innover dans les services a la clientele creent un

accompagné des documents requis, le ov avant

meniisnnant sur |'enveloppe «Chef de Services hos-
le 27 juin 1983.

environnement stimulant et un defi interessant pour un profes-
pitaliers», a:

Faire parvenir votre curriculum vitae av plus tard le :
sionnel aguerri.

22 juin 1983 a 16:00 heures.

W S —

. COMMUNAUTE Bureau du personnel Service du personnel R e Cae R?“?urce‘ S ek La réemuneération prevue intéressera les personnes dont le
" URBAINE Cotaiintd wit shos persc : Centre Hospitalier Le Gardeur P et b
" DEMONTREAL "4}4 de Montréal |18 gentre hospil‘ullgr ‘S’!-Augushn 135 Boul. Claude David salaire actuel est de lordre de 50 000§. Ces postes, situes a,
| ‘aai 2, Complexe Desjardins ﬂ .. B:::;:;:Ta:' a )'*'-'" geggg,;g;géqué. Jg&',"" Ottawa, comportent d'excellents régimes d'avantages sociaux.
-' : - ste :

-' 4 D’h#’i#‘ el Gi1C 122 3 Pour explorer davantage ces possibilités exceptionnelles de

Iailb‘gli‘i Montréal H5B 1E6 ) : : . : .
f < Téléphone: 872-6950 carriere, veuillez faire parvenir.votre curriculum vitae en toute

confiance au 630, boul. Dorchester ouest, Montréal, Québec
H3P 1W5 en mentionnant le numeéro de dossier P570T.

] CENTRE HOSPITALIER
_ | PIERRE-BOUCHER
r

Drouin,Paquin
& Associes Ltee

" Loctite Canada Inc.

Conseillers
en administration

ETABLISSEMENT:

Le Centre hospitaler Pierre-Boucher (362 lits) situé &
Longueuil, est un établissement de soins généraux et

ETABLISSEMENT: spécialisés; il a ouvert ses portes & la population en SI VOUS ETES

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher (362 lits) si- octobre 1982. - B - - - Y .
tué 3 Longueuil, est un établissement de soins gé- SERVICE: : an]b]t"e"l‘x! travalueur! mteulgent Partie integrante de Currie, COO[JEI'S & LYbrand Ltee
neraux et spécialisés; il a ouvert ses portes a la po- " St 22 %

pulation en octobre 1982. hiatalite (Obstétrique, povponnites «f post parium) SI VOUS AIMERlEZ

TITRE D’EMPLOI: |

CHEF DU SERVICE

SERVICE:

un avenir assuré, une occasion pour faire vo-
Buanderie et lingerie

loir vos capacités, étre reconnu comme faisant

y

: _ partie intégrante d'une compagnie progres-

SIEHE D SmuLO8: DES SOINS DE NATALITE/ sive renommée pour sa stabilite et réputée
' ADJO'NT AU CH EF GESTIONNAIRE pour étre un des plus importants fabricants au
: de service/Gestionnaire SOMMAIRE DE L'EMPLOI: Canada d'adhésifs et liants particuliers.

SOMMAIRE DE L'EMPLOL:
Assiste le Chef de service dans la planification, la

Planifie, coordonne et controle les activités relatives &
I'administration des soins aux bénéficiaires de son

VOUS PRENDREZ DES MAINTENANT

o coordination et le contrdle des activités relatives au service dans le but de leur assurer les soins en qualité la décision de préparer votre avenir

;11-4'-_ nettoyage du linge, de la literie de I'établissement, et en quantite. oL i\

Tetts de la manutention du linge et de la literie de I'éta- CLASSE SALARIALE: Les personnes qualifiées sont priées de sou-

j’ﬁ. blissement dans le but d'en assurer la propreté aux Classe 12/De 26 419,00 $a37 241,00 § mettre leur curriculum vitae détaillé a: :

s services et | approvisionnement adéquat. De plus, - -
le titulaire d e travail accomplit les taches B : DON FORSTER Eﬂtl’&tlen de
€ titulaire du poste d all accomp c Temps complet/ Jour/ 35 heures par semaine
ciéricales du service et remplace automatiquement NATIONAL SALES MANAGER/ s p -
le Chef de service lors de ses absences. “'::CNC'ES ?;WLP': PR AFTERMARKETS N Av AIDS et d’ equlpem ent connexe
— calaur en sciences innr

CLASSE SALARIALE: : — Expérience pertinente & la nature des activités du LOCTITE CANADA INC.
Classe 6/De 19 283,008 4 27 183,00 % service 5115 TIMBERLEA BLVD. i3 \
it ea g ol — Expérience pertinente en gestion MISSISSAUGA, ONTARIO o l gn e z.vo u s a
Temps complet / Jour / 38% heure par semaine N.B.: Voire candidature dov_m nous parvenir par L4W 253
EXIGENCES D'EMPLOL: : écrit a la Direction de la gestion du personnel et ce,

avant le 22 juin 1983 a:
Pavl Henri Beutin, M.A.P.
Directeur, Direction de la Gestion du Personnel

CENTRE HOSPITALIER PIERRE-BOUCHER
1333, boul. Jacques-Cartier est,
Longuevil, Qc JAM 2A5

— Secondaire V
. — Expérience pertinente en gestion

=— Expérience pertinente 3 la nature des activités
du service

BENDIX
en Arabie Saoudite

Nous recherchons du personnel bilingue et expérimenté pour voir & I'entretien de
systémes de controle au sol de navigation, de communication, de radar ainsi que
des équipements connexes en Arabie Saoudite. Plus spécifiquement, nous avons
des postes @ combler par un personnel expérimenté a divers niveaux soit: techni-

ciens (3 @ S ans), sugerviseurs (2 ans), instructeurs (2 ans d'enseignement prati-
que), et ingénieurs {6 ans). Tous ces gens sont affectés a I'entretien des équipe-

.\
~Ep.

N.B.: Votre candidature devra nous parvenir par
ecrit a la Direction de la gestion du personnel el ce,
avant le 22 juin 1983.

Richard Maheu,
Conseiller en gestion du personnel
Centre Hospitalier Pierre-Boucher
1333, boul. Jacques-Cartier est,
Longueuil, Qc J4M 2AS5

" Loctite Canada Inc.

L LLERRAREARSL A TS

LE CENTRE . ments et systemes suivants:
% HOSPITALIER L’HOPITAL SYSTEMES D'ATTERRISSAGE PAR INSTRUMENTATION VORTACAN
4 STE-MARIE SAINT-SACREMENT COMMUNICATIONS (VHF/UHF/SSB/ MW)
DE TROIS-RIVIERES

RADAR DE SURVEILLANCE INTENSE

COMMUTATEUR ELECTRONIQUE POUR TRANSMISSION DE MESSAGES
ETALONNAGE D'EQUIPEMENT D'ESSA! ELECTRONIQUE

TRAITEMENT DE DONNEES

SYSTEMES D'AFFICHAGE (PPI)

TELESCRIPTEUR ELECTRONIQUE (modéle ASR - série 40)
GENERATEURS DE COURANT DIESEL ET DISPOSITIF DE COMMUTATION

Pour obtenir de plus amples informations et les détails de ce programme, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, a 'adresse svivante:

BENDIX-ATC- CDO4A
9017 Red Branch Road, Columbia, MD 21045

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes.

Bendix

Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte du- est & la recherche d'un (e)

rée avec spécialités et département de santé com- |§
munavutaire est a la recherche d'une personne

pour agir a titre de

MEDECIN SPECIALISTE
EN SANTE COMMUNAUTAIRE

; av poste
D'ADJOINT MEDICAL EN SANTE PUBLIQUE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

* Responsable de la surveillance et du contrdle
des maladies infectieuses et des risques environ-
nementaux pour le territoire desservi par le DSC

et de la gestion du personnel affecté a ce sec-
teur d'activités,

EXIGENCES:

* Médecin membre en régle de la Corporation
des médecins du Québec .

* Detenteur du certificat de spécialiste en santé
communavtaire de la province de Québec ov
formation et expérience jugées pertinentes

* Expérience en santé communautaire de préfé-

rence dans des programmes reliés au contréle

des maladies infectieuses et des problémes envi-
ronnementaux.

REMUNERATION:
® Selon le mode du salariat ou de la vacation tel
que prévu a |'entente entre la FMSQ et le MAS.

Toute personne intéressée est priée de faire par-
venir son curriculum vitae AVANT LE JEUDI 30
JUIN 1983, a 16h30, &

MADAME MIREILLE LAJOIE, m.d.

L’ASSOCIATION DES DIRECTEURS
DE THEATRE

(un orgenisme professionnel qui regroupe une soixan-
taine de compagnies de théatre et une quinzaine d'or-
ganismes lyriques au Québec)

est a la recherche d'un(e)

SECRETAIRE GENERAL(E)

Sous lo responsabilité du conseil d'administration, le(la)
secrétaire général(e) voit a la gestion de I'Association.

DIRECTION: département de santé communautaire.

STATUT:  permanent a temps complet.
GROUPE: syndicable, non syndiqué.

NATURE DE LA FONCTION:

* le (la) titulaire du poste participe, avec les autres
membres de |'équipe de santé au travail, ¢ I'élobo-
ration des programmes de santé spécifiques des
établissements désignes; :

* il (elle) est notamment chargé(e), dans le cadre de
la réalisation de ces programmes, des activités re-
liées @ l'identification et |'évaluation des risques en

miliev de travail et & la surveillonce de la qualité du
milieu de travail,

QUALIFICATIONS REQUISES:
doit détenir un D.E.C. en techniques de prévention ou
en techniques de chimie industrielle, avec formation

additionnelle en hygiene industrielle, ou posséder une
formation équivalente avec specialisation en santé et .
sécurité du travail, ~ {

REMUNERATION::

selon les normes en vigueur dans le secteur des Affai-
res sociales.

PRESENTATION DES CANDIDATURES :

priere de faire parvenir votre «curriculum vitae»
avant le 23 juin 1983 au:

Service du personnel

A cette fin, il(elle) s'occupe principalement des relations
entre |'Association et ses membres, entre |'Association
et les pouvoirs publics, représente |'Association et ré-
dige tous les documents officiels; voit a l'interprétation
des régles de scéne; prépare tous les documents finan-
ciers (incluant les états financiers); supervise le person-
nel et exécute tout autre mandat que lui confiera le con-
seil d'administration.

Field Engineening
Corporation

Subsidiary of The Bendix Corporation

Exigences:

— La personne recherchée devra avoir une bonne con-
noissance du fonctionnement du milieu théatral et
lyrique au Québec, étre d'une grande disponibilité,
pouvoir communiquer facilement avec une multitudé
d'intervenants el faire preuve d'un bon sens de |'or-
ganisation, ’

PP o RS

CONTROLEUR

Sl O ducuierselon ¥ formation,el Ja. compalence. Pl ﬁir:c';;’;i’." Dgfe-Maria Hépital du Saint-Sacrement Notre client, un chef de file international dans !a fabrication
Date limite: 22 juin 1983. gl i . 1050, chemin Ste-Foy d’équipement de réfrigération, recherche un gestionnaire finan-
1991, boulevard du Carmel Québec, G15 4L8 ; :

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

cier dynamique et polyvalent pour fonctionner a titre de contrd-
Madame Mercedes Palomino

leur pour ses opérations canadiennes.

TROIS-RIVIERES (Québec), G8Z 3R9

[

Présidente : UL .
A s socianasies dir:cnteurs de théatre Relevant directement du président, le contréleur coordonnera
3929 Saint-Denis i tous les aspects financiers des opérations canadiennes et en
Montréal. Qc H2W 2M4 particulier, le contrdle des coits, le crédit, la gestion de la caisse et
’

les bilans financiers.

REPRESENTANT (E)
DES VENTES

ﬁquipement et radio d'automobile

Nous sommes un important distributeur d'équi-
pement et de radio d'automobile & la recherche

. : ; % d'un représentant des ventes pour la région de
“: Pour petite entreprise de moulures d'encadrement iz R\ 4 1 o4 Banlieve. i

v & St-Gabriel de Brandon, Québec.

LES SERVICES ‘CONSEILS = .
'EN RECHERCH ED'EMPLOL La personne idéale est titulaire d'une attestation professionnelle
HEaa R T e TR B DA, S dans le domaine [inancier, et a acquis dix ans d'expérience a titre
de gestionnaire ¢t spécialiste financier. Autonome et parfai-
tement bilingue, la personne choisie sait motiver le personnel
sous sa juridiction et désire contribuer 4 la croissance et &
I'efficacité accrue de cette importante société manufacturiére,

IIIIIIIIIIIIIIII CO B O L N L L L L L L L L L
.............. ...I.I.l'. 00 0 0 i ) I.-*l."I'l.l.l..‘..l'.'l.I.f.I.'I-'I'.I-Q.!.I..-I.I.I‘.l.l.l.l -
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Une occasion unique de mieux vous préparer
dans votre recherche d’emploi.

Les sessions de formation d'une durée

de 3 heures, sont préparées et animeées par
des spécialistes en ressources humaines.

lls abordent entre autres les thémes suivants:

ﬂ-u
- .
:...

-
- .
.l.i
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-
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Le candidat choisi sera parfaitement bilingue et
aura une connaissance approfondie de la vente
avec un minimum de deux & trois années d'ex-
+» Connaissances: .- périence. ' o T it -
2 , . : ‘ . 2 : : a préparation du curriculum vitae
*: En comptabilité, états financiers, prix de revient, i Excellent plan de compensation basé sur salaire <A Ptml?;‘ g e b

= transformation du bois un atout, développer les 'a Strategic

o R e & : ¢ |a demystification de I'entrevuie
o ventes. Une voiture vous est nécessaire pour laquelle

-

-+ Expérience:

Ce poste est situé & Drummondville. Le défi est exceptionnel et la
=2 1 an en gestion de petiles entreprises.

rémunération, excellente.

-

Pour une étude confidentielie de votre dossier, veuillez répondre
par écrit en indiquant le dossier numéro 547, a: Ken Connelly,
Directeur, Ressources humaines.
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(514) 648-2720

Rémunération: it une allocation vous sera offerte. Se STIE'CUEO;SSEDH Ay iy .

. A discuter selon compétence et expérience. d o R e Prochain : ‘ !
Ghislaine Valois EEEE vmiflwrcuniqt:?lm vﬂummcanﬁau&: 05 le 21 juin 1983 & 19h30. Z,ITTRER : SIBL IN ) STEIN 3 LEVINE -.:':
i (514) 835-3071 5 Diane Bastien = ¥ - '
% 9.00 a.m. @ 9.00 p.m. i FORTIN AUTO RADIO INC. vk S CHARTERED ACCOUNTANTS - COMPTABLES AGREES
i ou écrire a: - i 7321 Henri-Bourassa est Inscrivea:Vous sans taraey 415 OUEST SHERBROOKE WEST, MONTREAL. CANADA H3Z IK9
i C.P. 1326, s Montréal, Qc H1E 2Z6 en composant (514) 674-7945

£  s1-Gabriel do Brandon, Québec JOK 2NO - -
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M B Tous les postes onnonces sont ouverty eqgalement ourx temmes el oux hommes
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Notre client est une institution financiére montréa-
laise dont I'ampleur de 'actif immobilier a suscité la
creation d'un poste de

VICE-PRESIDENT

IMMEUBLES ET
APPROVISIONNEMENTS

La gestion intégrée et la valorisation du cadre
physique et de I'équipement constituent non seu-
lement un défi de taille, mais une condition
importante de reussite en ces temps de haute
technologie et d'accroissement de la productivité.

sSeconde d'une equipe pluridisciplinaire, vous verrez )
a I'élaboration de politiques et de normes, a la mise

N\ -

SOCIETE DE RECHERCHE SUR LES
POPULATIONS (SOREP)

L/

LA SOEIETE
DES ALCOLLS
DU GU:EBEC

e

i o

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Fonction:
Un groupe de recherche d'envergure de I'UNIVERSITE DU QUEBEC A CHI-
COUTIMI(SOREP) requiert les services d'un analyste en informatique.

OPERATEUR SENIOR INFORMATIQUE

No F-1106

Notre service Informatique et systémes de gestion regoit des candidatures
pour des postes d'Opérateur senior en informatique.

ATTRIBUTIONS

Opérer les ordinateurs ainsi que I'équipement des périphéries qui s'y roﬂachent
Surveiller et activer le pupitre de commandes selon les procédures fixées.
Contréler I'exactitude des entrées soumises et des sorties produites.

Tenir des états d'utilisation des appareils.

Rédiger les anomalies des lots de produchon

S'assurer du fonctionnement optimal des piéces d'équipement.

L'analyste en informatique procédera a I'analyse de problémes scientifiques
dans le but d'élaborer un plan de traitement de données par ordinateur. Plus
particuliérement:

® |l congoit, développe et programme des systémes a automatiser; il re-

cueille, met en ordre, évalue, analyse et synthetise les données d'un pro-
! bléme; il propose une solution et determine un plan de traitement compte
tenu des besoins et des objectifs de SOREP;

Il peut aussi effectuer la programmation de systémes et préparer la do-

/ /Sl L Ll L LS

en place de programmes d'amenagement physrqueq
et d'approvisionnements en equipements qui s'ins-
criront dans la croissance que poursuit I'institution.

Votre formation technique en génie ou votre diplome
en administration a été mis 3 l'épreuve dans le
domaine de la gestion d'immeubles et dapprovision-
nements. Votre cheminement vous a mené a des
lonctions de direction. Vous vous caractérisez par
volre esprit innovateur, votre jugement sur et vos
realisations.

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC. (514) 875-0567

Avocat(e)

L'Energie Atomique du Canada., Limitee, so-
ciateé de la Couronne developpant les utilisa-
lions pacifiques de la technologie nucleaire, a
besoin d'un{e) avocal(e) qui se joindra a une
petile equipe aclive et lres qualifiee fournis-
sant des services juridiques et des conseils a la

direction dans ce domaine intéressant et riche
an defis.

Comme membre cle de cette équipe, la personne recherchée
devra fournir des conseils juridiques pour soutenir le dévelop-
pement des affaires nationales et internationales de I'EACL.

Les postulants doivent étre qualifiés pour pratiquer le droit
dans une province canadienne et ils doivent avoir au moins 5
ans d'experience acquise dans la pratique du drcit commer-
cial. Un atout de plus serait une connaissance spéciale en

matiere de contrals internationaux, d'administration des con-
trats et de ccentreprises.

I_’c:ur avoir une entrevue avec le conseil juridique a Ottawa ou
a Tqronlo les postulants qualifiés sont invilés a envoyer leur
curriculum vitae (discretion assurée) a:

R. C. Mercier
Agent du personnel

L'Energie Atomique du Canada, Limitee
275, rue Siater

Ottawa, Ontario, K1A 0S4

LEnergie Atomique
du Canada, Limitée

Atomic Energy
of Canada Limited

_/

-
i

e i B

Directeur-du soutien technique
Systeme d’exploitation MVS

cumentation pertinente, seul ou en equipe.

Exigences:

champ de spécialisation approprie.

naissance souhaitable du langage PASCAL.

Tel.: 545.5787

Dipldme universitaire terminal de premier cycle en informatique ou dans un
® Connaissance pratique du langage de programmation FORTRAN, et con-

® 3 ou 4 années d'expérience d'un systéme de gestion de base des don-
nées et de traitement en interactif seraient appréeciées.

ENVIRONNEMENT

EXIGENCES

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

Département de Santé Communavutaire
Secteur Santé au travail
RECHERCHE

CONSEILLER EN ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL

NATURE DE LA FONCTION:

1. Servir de personne ressources et conseiller dans
I'élaboration et I'évaluation de la composante
envircnnementale des programmes de santé
dans le cadre de la Loi sur la santé et la sécurité
au travail (Loi 17).

2. Participer & I'identification, & I'analyse et & I'é-
valuation des risques pour la sonté des person-
nes travailloant dans les établissements des di-
vers secteurs industriels du territoire des Lauren-
tides.

3. Participer a lo détermination des priorités régio-
nales en matiéres d'assainissements des milieux
de travail.

4. Conseciller les comités paritaires d'entreprises re-
lativement aux meéthodes d'élimination des ris-
ques a la source.

QUALIFICATIONS REQUISES

Deux (2) ans d’expérience au sein d'organismes pri-
ves ou publics dans des domaines liés a I'ameéliora-
tion de la qualité de I'environnement industriel.
Dlplorne universitaire de premier ou deuxiéme cycle
en science de I'environnement (hygiéne industrielle,
chimie, génie) ou hygiene des milieux.

EXIGENCES PERSONNELLES:

Capacite de travailler au sein d'une équipe multidis-
ciplinaire. Initiative et créativite. Posséder une auto-
mobile.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:

Selon les politiques du Ministére des Affaires Socia-
les (postes de professionnels).

Faire parvenir votre curriculum vitce avaent le 17
juin 1983 ou:

ice du personnel
Hotel-Dieu de Saint-Jérome
290, rue Montigny
St-Jérome J71 573

Seules les personnes qui seront vues por le comité de sélec-
tion recevront une réponse écrite.

-A Alhance des professeurs de Moﬁlreal

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller syndical en
relations de travail

Poste ouvert également aux hommes
et aux femmes

Fonctions

Le Conseiller syndical en relations de travoil peut étre

appelé a exercer |'une ou plusieurs des fonctions suivantes:

- application et interprétation des conventions collectives,
lois et réglements;

« conseils aux membres et aux instances;

« personne-ressource dans le domaine des relations de
Iruvnil;

. preparation, enquéte et arbitrage;

. représentation du syndicat devant différents tribungux;

. ressource dans des opérations d’intervention dans les
etablissements;

. ressource dans des dossiers particuliers;

« participation @ des réunions, sessions, efc...

Cette personne fera partie d'une équipe de conseillers

syndicaux.

Exigences

« formation en relations industrielles, en droit ou experience
équivalente pouvant suppléer @ un dipléme

+ connaissance du miliev syndical et du domaine de
I"éducation

- connaissances en informatique ou interét @ compléter sa
formation dans ce domaine

. capocité de faire des représentations et de défendre ses
dossiers

« capacité de travail en équipe

« capacité d'onalyse et esprit de synthése

Conditions de travail
et de traitement
Selon lo convention collective des employés-conseil;

L'environnement informatique est constitué d'unités centrales de traitement IBM

15-8-3-AP, 158-1 opérant sous VM /SP, DOS/VSE, ACF/NCP, ENVIRON-1.

Certificat d'études secondaires équivalent a une 11e année ou & un Secondaire
V avec spécialité en informatique ou autre spé-ialité pertinente ou une attesta-
tion d'études pertinentes dont I'équivalence est reconnue par |'autorité compé-
tente. Deux (2) années d'expérience pertinente comme opérateur en informati-
que classe 1 (senior) dans un environnement tel que décrit ci-haut.

Nous offrons pour ce poste @ Montréal un traitement annuel s'échelonnant de
$18,564 & $21,348 en tenant compte de la formation académique et de |'expé-

Traitement: rience pertinente. De plus, une gamme d'avantages sociaux des plus intéressants
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute Selon les qualifications et I'expérience. Peut varier entre 25,0008 et 30,0008. :::g:;“g; ';’i:‘t;r:ef*ces reliés & I'emploi. L'horaire de travail est de 35 heures/
confiance, vous reférant au dossier n° 368. : - - i ) :
/i / Sdn g!l pa(;vgmr ia (.z-jandldature avant le 30 juin 1983 a: N.B. Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de nous faire parvenir leur cur-
S(.)R:;’ar gy riculum vitae le plus complet possible en mentionnant le titre du poste
Hinne ~ ainsi que le numéro du concours, avant le 22 juin 1983, a I'adresse sui-
Ph I l l Ppt glc:t(éi SEOCOHOGO Universitée du Quebec a Chicoutimi vante:
u 955, boulevard de I'Universite SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
H3B 2N2 16 ?SDEUB|1mI Service des Resscurces humaines

C.P. 1058, Place d'Armes
Montréal, Québec H2Y 3J8
a/s de Suzanne Paquin

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public a soins multiples de 554
lits, situé a I'Annonciation, dans le nord des
Laurentides, a environ 160 kilométres de Mont-
real, recherche deux:

ASSISTANTS(ES)
RESPONSABLES
PSYCHOLOGIE DU
COMPORTEMENT

UNITE: Modification du comportement

CLIENTELE:
Bénéficiaires chroniques recevant des soins
psychiatriques en vue d'une réinsertion sociale.

EXIGENCES:

Un baccalauréat en psychologie avec sessions
en apprentissage, motivation et approche «be-
haviorale» etou un an d'expérience pertinente.
Sont également admissibles les candidats(es)
possédant un diplome d'études collégiales avec
au moins un an d’expérience dans |'application
des techniques «behaviorales».

Les personnes dcivent posséder un sens du
leadership et de responsabilité; nous exigeons
de l'initiative et de la créativite.

SALAIRE:

Basé sur l'échelle salariale du poste d'infirmier
(convention collective CSN) plus prime reliée au
poste.

Les candidats(es) intéressés(es) doivent faire
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le

b Salaire @ compter de 36 296S. 22 juin 1983, au:
HO ieu de Priere d’adresser voire offre d’emploi accompagnée d'un . :
Montréal Trust... Un avenir tel- Eérm SRt s e by Conseiller en gestion du personnel

professionnel enrichissant

Ce poste represente une occasion exceptionnelle de jouer un
role de premier plan au sein du service informatique de Mont-
real Trust, au siege sccial de Montréal. En tant qu'élément ca-
talyseur de l'evolution du service, vous serez appelé a etudier
la performance du materiel et du logiciel utilisés par le centre
des ordinateurs et a proposer les améliorations qui s'imposent
en tenant comple des objectifs a atteindre. Parallélement, vous
agirez comme personne-ressource concernant toutes les ques-
tions portant sur ia selection, I'evaluation et l'installation de

CONSEILLERS STAGIAIRES
EN GESTION

Le Directeur général,

Alliance des professeurs de Montréal
4455, rue St-Hubert
Montréal, Qc, H2J 2X1

Votre demande doit étre parvenue aux bureaux de |'Al-

Ces se dérouleront dans la semaine du 22 coit 1983.

il

liance avant le mardi 16 ao0t 1983, a 16 heures. Les entre-

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L’Annonciation (Québec) JOT 1TO

RESPONSABLE DES SECTEURS
ADMINISTRATIF ET FINANCIER

nouvel equipement. Cela signifie que vous devrez vous tenir au —Fin:nhec;n:iaur les politiques administratives et comp-
;argc{:lcés progres et derniers developpements dans le domaine Opportunité de débuter dans le domaine du tables;

- conseil en gestion. Stage d'un aon avec forma- — anime auprés des oulres secteurs le processus
La competence, le bilinguisme et une grande curiosite profes- tion. DIRECTEUR DE Budgiake;

sionnelle sont les qualités qui vous caractérisent. A ces atouts,
~.uennent s ajouter une pratique d'au moins six ans en soutien
technique et une expérience de 1a supervision.

Ce poste comporte une rémunération des plus avantageuses,
accompagnee d avantages sociaux concurrentiels

Poste a Montreal.

Envoyer votre curriculum vitae, en toute confiance a:

Montreal Trust

Agent de recrutement

Programme:

Etude des différents aspects d'exploitation ma-
nufacturiere.

Conception et implontation des systemes de
controle des ressources humaines dans les sec-
teurs manufacturiers et énergétiques.

Candidats:

Devraient posséder de 2 a 5 années d'expé-
rience en affaires ou en supervision.

Un grade universitaire est préférable.
DOIVENT ETRE BILINGUES.

L’INFORMATIQUE

Une importante maison d'édition est a la recherche
d'un directeur de l'informatique. Celui-ci aura pour
mandat de mettre sur pied et de gérer le systéme d'a-
bonnements. .

Le candidat recherché devra avoir au moins 5 ans
d'expérience dans un poste de direction en informati-
que et il devra aussi étre familier avec tout le proces-
sus de la gestion des abonnements.

Priére de faire parvenir curriculum vitae complet et
le salaire désire a:

LA PRESSE, Réf. 12515

— supervise la mise en application des systémes et
procédés de gestion, y compris le systeme de trai-
tement de données;

— prépare les états financiers périodiques;

— assiste a la rédaction de contrats pour les projets
de développement;

— 1C.
Le posie nécessite une bonne formation en adminis-

tration des offaires et, si possible, une reconnaissance
professionnelle en comptabilité: c.a., c.g.a., ou r.i.a.

Possédant au moins trois (3] ans d’expérience comme
responsable administratif et/ou comptable, le titulaire
aura évolué dans le miliev de la coopération interna-
tionale ou aura démontré un intérét vis-a-vis le déve-

! | C.P. 6041, Succ. A loppement social (programme de formation, bénévo-
Siége social | Le poste requiert de fréquents voyages partout Montréal, Qc H3C 3E3 lat, lecteurs, efc.). ' e
! Plaﬁce Ville-Marie auv Canade P.S.: Toute demande demeurera strictement confidentielle. L'organisme, sans '?Ui lut‘-fﬂhf. se specuulnsg .duns la
13e etage ' ) ' formation et |'envoi de coopérants et participe & la
$ Montreal (Québec) Salaire plus dépenses. réalisation de projets communcutaires (santé, forma-

Notre qroupement est présentement  1a recherche d'un administrateur qui I.'es candldah.pource p.oﬂe devront pcssét.ier de_l expé-
charge de reqler les problérnes financiers de cernains membres en prenant , rience dans I'vne ou l'autre des catégories suivantes:
Cialiaget p fand Jr ey Ir ot ‘; : '% ' ‘Sk r (; rr : Récent bureau de C.A. au nord de Montréal mise en marché, publicité, promotion de la vente, etc... f
1S decisions qut s imposent Jevia S assurer du suivi des gossiers qui iu
H,J l anes et = Brenir les resyliar }..f,-,.;p:ef ‘;_”tli.n: t_] ﬂ':tw-e.u recherche Les candidats seront bilingues (frangais et anglais) et se- I /
adrmiristr ‘:'If‘f'l'J operauonne!, el ce, dans de: domaines aussi vanes aue ceux JEUNE CCA. ;:m ‘up:;b"d’ 75 W“’.'“ :mﬂ‘ —— —
de la quincailliene, de la renovation, du spon et de I'noriculture QUSASITane Vo ’6'““”‘“_'“0“ intéressante et toute
ayant terminé son stage et désireux de travailler pour une gamme d'avantoges sociaux.
Le candidat a acqQuis une- expenence ou des connaissances f}f‘f:ﬁ'l’d!L“. AU des clients au niveau des P.M.E. ke TRADUCTEU R
niveau de I'administration et des operanons des commerces de detail dans les Nous demandons dépdt de confiance et nous garan- Veuillez faire parvenir votre résumé o:
domaines pertnents. [l posse e eqgalement une expenence dau Niveau des tissons un volume minimum. La Presse Réf. 12517 La Société:
modes de financement. des Iiquidations, - de I'analyse financiere et de Veuillex foire parvenir voive curricokan vitos &: C.P. 6041, Succ. «A» AVON, la plus importante société de
redressement. relatives aux commerces de détail I détent préférablernent un Lo P of 12521 Montréal H3C 3E3 produits cosmétiques, de fragrances et
diplome universitaire en admiristration et est reconnu pour son espnt de CGP rza':]' rS : A bijoux au monde.
decision et sa grande diplomatie I est disporible pour travailier a 'extenieur ,“' s I'Q:‘:‘ac 3E3 Le posl_a: \
onfréal, Traduction de textes administratifs, de
NU'JS ‘]H”rl’_ﬂ']f. au ¢ ‘lr‘_‘[]lf:li! CrioustI yne !"‘ﬂ‘-l]r”'rf}?li n interessante .f"|CJUr:‘|fT t]t‘ l ang'ais au 'ranqals il S aglt d un postﬁ
f‘ NOMbreux avantages sociaux el la possibiite de se jonare a un groupement temDOfaif“}
. dynamique et en pleine expansion Le candidat:
7 La préférence sera accordée au candi-
' veul = ‘r.“-'-'" Parvernr i:-°' CUMmcL ;'f' Vil -
- Jeulllez faire pana irncul [ae avant le 18 juin prochain a sdo 000 ET PL“S dat compétent qui posséde un diplome
. universitaire en traduction, plus un mi-
Direction des ’ I 1

H3B 4A8

T — s —— =

Administrateur
delegue

Ressources Humaines

LE GROUPE RO-NA INC.
1250, rue Nobel
Boucherville (Québec)
J4B 5K1

LE GROUPE
Rﬂﬂﬂ

Excellentes opportunités d'avancement basées
sur le mérite,

5.V.P. envoyer curriculum vitae a:

LA PRESSE, réf.: 12525
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

CHEF PATISSIER

— Minimum 15 années d'expérience

Bonnes conditions de travail, références exigées.

Pour entrevue, appelez

(514) 228-2682

REPRESENTANT DES VENTES

La plus importante entreprise au Canada se spécialisant
dans les techniques de la vente recherche un responsa-
ble pour la représenter auprés de ses clients existants et
les clients potentiel dans la région de Montréal.

Par année c'est possible dans le domaine
de la vente. Si vous étes la personne que
nous recherchons, nous sommes préts a
vous fournir les 'moyens de vous établir
dans une carriére prestigieuse.

Pour un rendez-vous appelez:
Jean-Plerre Pinta . 747-1220
de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

tion, développement rurol intégré, technologie appro-
priée) en Afrique francophone et anglophone et en
Amérique latine.

Rémunération entre 22 000 et 32 000 $ plus avanta-
ges sociaux.

5.V.P. faire parvenir volre curriculum vitae a:

La Presse, réf. 12512
C.P. 6041, Succ. A

Montréal H3C 3E3 .
Date de fermeture duv concours: jevdi, le 23 juin 1983 & 17 h

nimum de trois ans d' expérlence dans
ce domaine.

Les personnes intéressées sont priées
d'envoyer leur curriculum vitae sous pli
i confidentiel a: Denise Arseneau, Direc-

teur, Service du personnel, Avon Ca-
nada Inc., C.P. 800, Pointe-Claire
(Québec) H9R 4R3

Poste ouvert également aux hommes et
aux femmes.
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CARRIERES ET PROFESSIONS

N B Tous les postes annonces sont ouverts egolement our lemmes et oux hommesy
' -

L'hépital du Sacré-Coeur, Montréal, recherche un _ O I l TRE - 4 M E R
TECHNICIEN '
o
P ¥ : des plus
n hygiene du travail pour les Un consortium international qui ex_pfoite l'une ot
-e e g 2 £ e : grandes mines de bauxite a clel ouvert au monde dans
services de sante multi-etablissements la République de Guinée en Afrique occit;e?tah: recher- -
' ' . . yivant: |
Responsabilités: sous I'autorité administrative du coor- che des candidats pour combler le poste o,
donnateur en santé et sécurité du travail ou de son repré- z oy
sentant, lo titlaire devra: INGENIEUR DE PRODUCTION |}
— participer a I'identification et a |'évaluation des contami- i
nants preésents dans les établissements en utilisant les ¥ EN USINE ]
A » . instruments et méthodes d'échantillonnage appropries Relevant du gérant de la production vous serez impliqué au niveau des 5
* — effectuer I'entretien, I'étalonnage et les réparations mi- aspects techniques das.opératiuna de I'usﬁine, iqcluant .Ie congrblo de -
neures des instruments de mesure I'efficacité des unités, I'équilibre des matériaux, | efficacité de |l'équipe- o
L ¢ ¢ ment, etc. Vous implanterez des projets destinés a améliorer les opéra- -
’ 2 — participer a I'évaluation des besoins de formation et tions et en ferez le suivi; vous préparerez également de la documenta- o
venez prendre de | experience d'information des différents intervenants du milieu tion pour de grands projets. Les installations comprennent des é%uipﬁ- .
« Secondaire + CEGEP + Université — compiler les données.relatives a I'évaluation de la qua- ments pour décharger, concasser, transporter, stockéer ?t séch:‘r éeme; -
lité du milieu de travail et rédiger les rapports de ces lions de tonnes de bauxite a haute teneur en métal par ann e
. : 100 000 tonnes c'e bauxite abrasive., -
Le programme de formation Informez-vous sur tous les as- etudes 4 99 a
des aspirants-officiers sadresse pects de cette intéressante occa- — visiter les établissements du territoire pour recueillir des Les candidats doivent posséder un diplome en genie et un ml;?"t?lumt?lﬁ o
aux jeunes gens qui veulent deve- sion, en communiquant avec le renseignements d'ordre général et évaluer qualitative- trois ans d'expérience acquise au sein d'une entrepnsatsom a ie u o o
nir officier de carriere et mettre Centre de recrutement le plus ment les agents agresseurs présents sant des séchoirs/fours, systémes de convoyance et une usine ot
a profit leurs aptitudes et leurs rapproché. s ' Faliicaigons Sl g : cuisson. Le bilinguisme est essentiel. b
connaissances dans les services _ — participer avec le medecin et liniirmiere a la prepara- Wy
operationnels des Forces armées Consultez les pages jaunes sous tion des programmes de santé spécifiques aux établis- EXCELLENTE REMUNERATION EN DOLLARS U.S.
canadiennes. I3 FURrquUe s RECMItETENL ». sements. . PLUS 25% EN DEVISES LOCALES .
¢ Infanterie, blindes, antillerie Exigences: ,;. ' AVANTAGES SOCIAUX: Contrat initial de deux ans (renouvelable) Ip f::
¢ Pilotage ou navigation aérienne LES - detenir un DEC en hygiéne industrielle, assainissement salaire initial en dollars amé_ricalns peut_étre non imposable et fournir .
e Controle des armes ou de la . FORCES de I'air, génie chimique ou un DEC dans une discipline ainsi I'occasion de sa constituer un capital sqbstanllelﬁ Iggemenédrlno- &
circulation aérienne : connexe avec une attestation d'études collégiales en derne meublé et climatise, :’53:'3’:‘“’"“'“: Q’at‘;'rt:;‘ l"f;:saufs':ufg = %a;
+ Opesaiions marimes desurface S0 ARMIES hygiéne industrislle ou une expérience d'su moins si s ey oot ek Ao U
Ou sous-marines CANADIENNES Ghigodedd hyg!ent‘a ncusiriale , ¥ vrant les frais d'études hors de I'Afrique occidental aux éléves poursui- "
i —= savoir communiquer et travailler en equipe vant leurs études au niveau supérieur aux années sus-mentionnées, va- £,
Imbattable---la V|e da“s |es Forces —- posséder une automabile. cances annuelles de six semaines avec trajet aérien aller-retour de- .
‘ e ) frayé, etc.
Remune!’atlon: S I_es ikl e Les personnes qualifiées sont priées de communiquer avec M. Cy Har- ,‘f:.
dans le reseau des Affaires soclales. ris sans tarder. Les entrevues seront obtenues par rendez-vou? seule- b
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 juin 1983 a: ment. t, ‘;'.
Louise Pare Compagnie Cowan -, .
Direction des ressources humaines Conseillers en personnel Ltée .

Le Centre Hospitalier Douglas est a la recherche d'un(e) 1110 ouest, rue Sherbrooke

Ce poste s'adresse également Bureau 2009

aux hommes et aux femmes.

ASSISTANT(E) CHEF D’UNITE
DE SOINS INFIRMIERS

Statut:

temps complet, permanence de nuit, unité de medecine-chirur-
gie, psycho-geriatrie.

Exigences:
— membre en regle de I'OlIQ

— connaissance de la fonction

— capacité de travailler en equipe

— habileté dans les relations interpersonnelles

— capacité d'expression verbale et écrite

— capacite de travailler avec une clienteie francophone et
anglophone.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curricu-
lum vitae avant le 4 juillet 1983 a:

Micheline Morand
Adjointe au chef de bureau
Service du personnel

r1.0.0u 2dani un dipldome de 1¥ cycie en adminis-
. posse p Y
' ¢ oo - A _ Qualifications requises: iration des offaires ou dons une discipline connexe, Le EXIGENCES s
' CENTRE DOUGLAS le candidat sera détenteur d'un dipléme (Ph.D. ou candidat devra avoir une bonne connaissance des U SR nad ] _ 2l )
' 3 5 R equivclent) récent dans un domaine rattaché aux bio- Questions universitaires et de la formation profession- o dér;."?e eny sciances himaines; épl 5
3 HOSPITALIER HOSPITAL technologies: nelle & fous les niveaux. Celui-ci saura faire preuve de LIETIOU0)COU L] 300k ComMAIEID: s
L4 i ; v . — aénie biochimi knca b : | i it d'initiati capacité 4 - iy ‘e
' génie biochimique, génie biologique dynamisme, d'esprit diinitiative et de copacit o 5 ! A : o
% DOL (;|._.\."\ CENTRE 1 génis: chimiaue mfc ,,péc;g,?iﬂon G S aehet g A8 vailler en équipe en plus d'avoir un sens aigu des Expérience: E:gf:'ﬁ’.‘" d'un on en recherche 5
4 ' gies de fermentation ou dans un champ relié a la affaires q! s Sl e
: 6875 BOUL. LASALLE BLVD./VERDUN, QUEBEC, H4H 1R3 production et & I'utilisation d'enzymes. TRAITEMENT "e‘:"t'eu"‘ﬂﬂm“-ﬂ l‘fﬂb"-‘f-h'":: peu- s
o s , _ - vent compenser |'absence mai- .
Rémuneération: i | : Le rartement inial sera fixé en fonction des qualifica- xae: ot
Le saloire offert sera determiné en fonction des .quoh- tions du condidat, mois |2 poste intéressera principale- REMUNERATION .
fications du condidat choisi et des normes de I'Eccle ment les parsonnes dont (2 scigire actuel se situe entre P ETR  L 2 gy LSSk ; . 4
Polytechnique pour cette classe de personnel. Le can- 25 000S et 20 0008 los es ncrnes du ministere des Affaires socia- \
didat devra étre bilingue, disponible a partir du ler el [ . . : : ] L
_ septembre 1983 et considérer une durée de stoge de Ue poste dont le lieu de '”“”'f ESI a Monfreal est GUVeH Les personnes répondant o ] d # s
3 Sans b cisdiaid trot I =l egolement aux hommes et aux femmes. Tout candidot i ux exigences de ce posfe a,
v . intéressé est invité a foire parvenir sa demande éctite, sont invitées a fare parvenir leur curriculum vitoe ou
y . o a1 : b ey :
LE B U R E AU DE L' AVE N’ R Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir au plus fard le 23 iuin 1983, accompagnée dun plus tard le 23 juh 1983 a:
> leur curriculum vitoe avant le 4 juillet 1983. curriculum viige 3t cdressée cu Seciétaire, Jury de CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
DES MAINTENANT Bk Pelyvebesin s Aot Ghacaon, & Tadesse o S omTALER e venliy
- : Service du personnel ' lg corporation professionnelle 4000, boul. La Salle
DISTRIBUTION DE SYSTEME DE TRAITEMENT ENTIERE- C.P. 6079, Succ. «A» des cc?r?mmma's Verdun, Québec X
MENT COMPATIBLE, administration communications * téle- Montréal, Québec H3C 3A7 an administration industrielie H4G2A3 e
phone, courrier electronique et traitement des mots sont of- du Québec o
ferts dés maintenant grace a la gamme compléte de notre 1425, rue de la Hontagne, bureau 310 “
équipement de traitement et de nos logiciels. Plusieurs postes Monireal, QG H3G 123 . .
au niveau du support technique sont actuellement vacants a ! "5
Montréal. Nous cherchons des W
. ' %
REPRESENTANTS- gy oo :
z 3 HOSPITALIER "
INGENIERIE DE SYSTEMES CENTRE VILLE DE SAINTE-FOY G | s <
Votre faculté de fournir un support technique visant ! 1€ 38$EIBALIER Tike,ch posts: A8 JROU RIVICRes ::
Jite . vi es syste- =1 A
mes d’'opérations, les langages, les communications et les ac- il ESINEIGES CONSEILLER JURIDIQUE Centre hospitalier de 300 lits, soins de courte du- M
cessoires avant et aprés-vente, dans le milieu du marketing ok ; Service: SECRETARIAT rée avec spécialité et département de santé com-
o S TSR A ' Centre hospital iversitoi e - , : . . ' L
sera réfribuée avec un Irés inéressant salaire ot une gamme | | comean oo gmionau dearsia | § ST T B S ia  d st
complete d'avantages. chers de 125 lits dont la philosophie est de toujours don- ST ards 3 E ;__l
Si vous possédez 4 a 5 ans d'expérience de ce genre, une ner priorité de service a la clientele tout en respectant la ’ H DEC'N OMN|PRAT|GIEN 4,
expérience approfondie des com Entia s ire, | qualité de vie au trovoil de ses employés. SOMMAIRE DE L'EMPLOI: . ' o
: ommunications (particuliere- Le conseiller juridique plaide et représente lo ville de- au programme de b
ment SNA SDLC), nous Souha'tenons que vous communi- RECHERCHE vant tous les tribunaux. Il agit comme conseiller juridi- PLAN'FICAT'ON DES NAISSANCES o
quiez avec nous (eiatwement a vos perspectives de carriere. EHEF nu SE que dans I'application et l'interprétation des disposi- a gUe s : :'w.
Une presentation impeccable et des dons de communications RWEE I]ES CUR" ET tions Iégoles,ddonneldes opinions écriiasdou varbc“es son département de sanié communavtaire b
interpersonnelles sont nécessaires pour ce poste. oux services de la ville et aux instances décisionnelles SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: e
o N - B 1 I]Es CUMMU'HCATIHNS TEI_EPHUNIQUES tels que le conseil, les comités et les commissions. |l 575" ossurer do I'opplicatiss @ de olonif; i
F’0u_r obtenir nmmed:atemgnt une ent(evue confidentielle, )y r fournit des avis juridiques en mctiére de reglementa- Sion das m;,mﬁdeDSEubp;-ﬁ:?wﬂrﬁ hp';:.l,,:: o
veuillez adresser votre curriculum vitae a André Lecierc, Di- TACHES SPECIFIQUES tion, de zonoge et d'expropriction, de méme qu'en ma- | de plonification des missances du Cenre hospitalier V)
recteur regional des systemes d'ingénierie, Datapoint Ca- Le h:uiatre du poste devra entre autres élf:bortft et mettre tiere de réclamations. |l participe @ _Ic.; rédoction de la Ste-Marie pour 4 volets’ ol
nada Inc., 481 ouest, rue Viger, Montréal, Québec H2Z 1G6 €n place un nouveau programme de sécurité afin: législation (réglements et lois) et vérifie les contrats de B8 Edstation dnformatiol !
. — D nssllner aux D{.-neficin"rres,_ Qux visiteurs et/ ou per- la ville. — Avortement thérapeutque :5
S.V.P. pas d'agences sonnel, une ambiance sécurisante, les informer ou les R — Sterilisotion »
orienter au besoin. Il prend connaiss;nce des nn;reﬂes lois, réglementa- 20 1 fertiling &
— D'ass | i . : tions, gazettes officielles, publications et soumet ses = ] . K 3
mcubrerf :ﬂ ?mﬁSESﬁZ,iJEJiEﬂ&H gl Kb camma%tuires sur I'opportunité d'amender lois et régle- * Assumer la responsabilitd professionnelle des services »

B D pataroOINT

.  COORDONNATEUR

__poste a leur usine de Montréal. Montréal, P.Q. Ville de Sainte-Foy Mme MIREILLE LAJOE, m.d.
Le tirtulaire sera principalement chargé de: H3W 1W5 uufusudu > Jcel'du |If‘ersonnel giretc:euh:dl :HDH";C S '

* coordonner les activités avec la compagnie Bell Canada, le CNCP et ; i ﬂ;:ufe C: ’Eg Ay l;gleboulwur:f duhc‘::::r

d’autres fournisseurs de services administratifs généraux, de télépho- GINIS-TOY/ 200, '

nie, de télétype et de courrier;
* participer a la réalisation de bureaux pour I'avenir;
* concevoir des réseaux de transmissions vocales et imprimées;
* tenir les dossiers sur le matériel.

eme ||INIAAA

—oervices administratifs et de telecommuncations

Les services administratifs et de télécommunications de la Compagnie
Marconi Canada requiérent une personne d'expérience pour occuper un

{{ g}} ECOLE
»¢}  POLYTECHNIGUE
\RJ -

-
Wy . § o
L]
T T

INGENIEUR CHERCHEUR
(Spécialiste en biotechnologie)

Le Groupe de recherche en biotechnologie du depar-
tement de génie chimique de I'Ecole Polytechnique,
desire completer son equipe de recherche en engo-
geant un ingénieur chercheur, spécialiste en biolech-
nologie.

Le posie:

On attendra du candidat qu'il soit en mesure de s'in-
tegrer aux projets de recherche dejo en cours, d'en
générer de nouveoux, de participer a ['encadrement
d'etudiants de 2iéeme et dieme cycles et a certaines
taches reliees a l'enseignement.

-— D’assurer la mise en oeuvre d'un plan d'opération en
cas d'urgence.

FORMATION:
EX'EENCE'S i ~ ' — éludes de premier cycle en droit; EXIGENCES:
-— Formation ‘pfofesslonnelle en sécurité et / ou un di- — membre du barreau du Quékec; s Etro membre en régle de la Corporation dos médecins
pléme collégial en administration ou I'équivalent. — le candidat oy la candidate idéal(e) devra avoir 4 du Québec.

— Expérience de frois ons dans un poste cadre dans un
domaine connexe.

-— La connaissance du miliev hospitalier serait un atout.
CONDITIONS D'EMPLOI

* Posséder un sens du leadershig et ité d' x
Selon les normes prévues par le ministere des Affaires so- CONDITIONS DE TRAVAIL: eres % et une copacité d'orga
ciales pour un poste cadre @ temps complet. Le salaire du (de la) candidat{e) retenu(e) sera établi en E . '
, . L e - r I.t. - :
Les personnes intéressées devront soumetire leur curri- fonction de ses quolifications et selon la politique de ré- REMUNERATION

cvlum vitae, av plus tard le 22 juin 1983 a la:
Direction des ressources humaines

Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565, chemin de la Reine-Marie

ESTHETICIENNE REPRESENTANTE

Le candidat choisi devra posséder une expérience du matériel, des servi-
ces et des procédés propres a ce type d'entreprise ainsi qu'une connais-

sance technique des transmissions vocales et imprimées. Des notions en
programmation seraient également un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant votre
éducation, votre expérience et vos exigences salariales, au:

Directeur, Administration du personne!
Dossier no 8053

La Presse, Ref. 12522 Appeler Chantal, Envoyez «curriculums &: '*
: S S ORRL e T X : ot C.P. 6041, Succ. «<A» 342-5017 Me Marcel Riyest
-~ COMPAGNIE MARCONI CANADA e e Lundi & vendredi Monréal, G, W2l a7

2438, avenue Trenton, Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9

Compagnie de distribution de produits
cosmétiques exclusifs a I'esthéticienne
requiert les services d'un(e) esthéti-
cien(ne) avec expérience dans représen-
tation pour Montréal el la région.

Faire parvenir curriculum vitae avant le
30 juin a:

Discrétion assurée.,

DIRECTEUR

— experience de deux ans comme infirmier(ere) 5 DE LA Fo RMAT'ON hospitalier
— étude universitaire pertinente . 7 DE MONTREAL de Verdun
— experience valable en administration et leadership = : .

La Corporation professionnelle des comptabies en
administraiion industrielle du Québec est @ la recher-
che d’un directeur de la formation.

FONCTIONS

Le directeur de la forrnation est responsable de |'afteinte
des objectits de la Corporation en matiere de formation,
et plus particulierement en ce qui G frait aux relations
avec les Institutions d'enseignement gu Québec, au
recrutement de nouveaux étudiants, a I'administration
des programmes de formation de la Corporation, @ lo
gestion des dossiers des étudiants et @ I'encadrement
des étudianis relativement O leur choix de carriére en
comptabilite de management.

EXIGENCES

Le posle interessera une personne bilingue ayaii le tifre

ments au secréfaire.

ans d'expérience dont au moins 2 ans fermes dans
des domaines pertinents a la fonction; c'est-a-dire
en droit municipal.

munération du personnel cadre.

Les candidats(e)s devront faire parvenir un curriculum
vitae avant le lundi 20 juin 1983 en mentionnant Je nu-
méro du concours qui est 4-83-04 & I'adresse suivante:

G1V 4E]

Montréal (Québec) H3A 1G8
Tél.: (514) 842-8311

C1OCAL FTINTERNATIONAL

355555835599
et
PLAISIR

Yous pourriez devenir conseillére en maquillage.
SUR VISAGE — conseillers du concours.
Miss Canada se chargeront de votre formation,

9 a 17 heures

I COWA
| personne

1
1

Centre

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DU CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN RECHERCHE:

ASSISTANT CONSEILLER
EN RECHERCHE ET
PLANIFICATION SOCI0-ECONOMIGUE

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

— Sous lo direction du conseiller en recherche et
planification socio-économique, pariicipe a lo
conception et a la réalisation des études et recher-
ches dont le département a besoin pour réaliser
ses objectifs de planification, programmation et
d’évaluation et matiére de santé communavtaire.

de la clinique. 1

_* Fournir les servicos profesionnels médicoux tant aux
individus qu'oux groupes ientifiés.

* Avoir au moins trois (3) annbes d'expérience en prati-
que médicale de préférence, posséder une expérience
en planification des naissancys et / ou en sonte com-
munaovtaire. \ -

* Selon le mode de la vacation spicifique ou du salarict
tel que prévu & I'entente enre lo IMOQ et lo MAS.

Toute personne intéressée et priée de faire
parvenir son curriculum vitaoe, AVANT LE JEUDI
30JUIN 1983, a16h 30,6

Trois-Riviéres (Québec), GBZ 3K

DROIT DU TRAVAIL

L'étude d'avocats Rivest, Castiglio, Caostiglio, LeBel &
Schmidt se spécialisent en droit du travoil du coté
syndical recherche un jeune avocat ou avocate. La
personne choisie aura un bon dossier académique et
démontrera lus qualités nécessaires & un chercheur et
un plaideur dans notre domaine d'octivités.

N |
l |
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FONCTIONS:

Assurer une aide technique en recherche dans le codre des

- -

o5 L Z 1 1 :

& N.B  Tous les postes annonces sont ouverls egalement oux femmes et oux hommes
: ‘ : , - -y
= £ |
@ ll I'lwlg" ome CONSEIL REGINAL DE 11
LA SANTE ET DES SERVICES t gt
Inc QSCQr |$ fmlt-l'g:ﬁ;&uusmmﬁs Postes de défis pour 285 |
i HE BRI O K TITRE D'EMPLOR: des spécialistes en ;i !
- a ratio ommissions scolaires 51,
La Division de Laval est actuell talare- | SUPERIEUR IMMEDIAT: ‘) ‘)
E‘:aégha' bci‘qn contremaitre po:rrnesgn c:n:e OFFRE D’EMPLOI Adioint au Directeur de la Planification/Programmation gjg:wbncr:-o ﬁuﬁﬁiﬁeﬁﬁ gh:;;r::ii?ct:u?j:;rf ok i o]
istribution des produits alimentaires. AVOC AT CON SEIL SOMMAIRE DU POSTE: département de l'informatique qui nécessite ia création !

Re_lovani du gérant des ‘opérulidns, le titu-
laire sera responsable de la supervision d'un

le candidat posséde, au minimum, un di-

pertinente dans le domaine de la manuten-
tion des produits alimentaires.

(concours no 83-5)
Spécifications

dération sur toute question de droit;

res ou autres textes et accomplit tout autre
travail demandé;

mnu dossiers de la Direction plonification et program-

—— Réaliser toute autre tache relide oux techniques de re-

— Une connoissance de I'informatique serait un atout

— Expérience minimaole de deux ans dons le domaine de lo
recherche socio-sanitaire

de trois (3) nouveaux postes cadres en tant que

ANALYSTES

que I'application du plan d'entretien d'un systéme

En outre_ils maitrisent parfaiterment le COBOL ainst que le JCL
enisont des connaissances approfondies en VSAM. JES-2. MVS

S0ne 'd'eniblovés.” de: dir Au sein d'une équipe de gestion, I'employé FONCTIONS PRINCIPALES- :
gr _U'PG empioyes, ae diriger et coordon' . conseil est relié aux activités juridiques et 1é- — Contribuer & la mise #n ploce et & la mise & jour d'un sys- Relevant du chef - systérmes financiers. les utulaires :
ner les activités associées & la préparation gales, a la législation, a la réglementation, a Ia teme d'information sur les siatistiques socio-sanitaires et CBRSAE. acklcide A% wa -y 2 ; :

A financiéres (cueillette b ut i ETONL aSSISIES d une equipe de programmeurs, selon les )

des commandes. |l peut étre appelé & tra- jurisprudence et aux procédures. eﬁm,.,"{ » validation, compilation, et<.) besoins, et les BRI 2 it : ; $ .
vailler sur un'horaire de jour ou de soir — tuer des analyses stotistiques de base dans le cadre besons, et leurs priontés porteront sur 'identification '
| | Lotion de taches g.oldluhortﬁ“m" ":mux'm;uﬁm des besoins des usagers et/ou de la production informati- i

EXIGENCES: . _ » _ﬂb I'é d-'u formu_ln et des indices de que. I'analyse des peuts projers [Sous-systemes) de rmeme i
$ conseille les commissions scolaires et la Fé- répartition de ressources socio-sonitaires | | '

pléme d'études collégiales ou I'équivalent et * rédige les documents juridiques; S eane ;

aura ucquis une SOIEde expérience on ’UW. [ ] pelutlfﬂpféselﬂtiﬁf '% Fé'dél'ﬂtion Gl |BS com- Exmc-ss: {)"lh\ﬂ[(_iufg (1IU” g[adea unversitaire 1ls Cu,nprenz (;UL"H‘LJ{”- ANNees :
" v 2R 2 missions scolaires devant les "ibunaU!; - dexpenence, additionnée d'une expenence ¥t Hf—”"“‘ A3INT | :

\'ISI:ﬂ et en gestion. Une préférence sera ac- * travaille & certaines recherches d'ordre plus G Euige:': techniques de recherche psyco-sociales, ou I'é- milieu manufactuner, de hrPfBﬂ-rﬁ :*pt . "B,

cordée aux personnes ayant une expérience général, participe a I'élaboration de mémoi- 3 GO g

Priére d'indiquer clairement le numéro du concours.

; AToLy * peut étre appelé & se déplacer occasionnel- — Aptitude pour le travail d'équipe
:;s::d;::' SOIF;_Cﬂcrlchferls?fpor *on d);“o‘ lement. REMUNERATION- Ces postes offrent un salaire concurrentiel d'excellents avantages .
9 % qualites d organisteur et son lea- Saloh le ! . SOCIAUX AiNSI Qu une Indemnité de demenagement, St nécess ire -
ershlp. Scolarité et expérience 5 3 noifm;: rfél‘:uel dans lo réseou des Affaires sociales ' TN |
. aadnil Membre du Barreau du Québe A TS NCIR Les postes sont situes en ,
La compagnie offre un salaire intéressant et " ye [ Joan
. . i Faire parvenic I'offre de servic banlieue eloignee de Montréal
une gamme compléte d'avantages sociaux. 5;% 1:::2'33:'38'&'.;‘3&3&'33:' de préférence cvrriculum vitoe &- e e (Sorel-Tracv)
Ce poste est offert également aux hommes LIEU DE TRAVAIL: Sainte-Foy. :mo Suzanne Giroux, secrétaire de direction Les personnes intéressees sont priees de £ ‘
et aux femmes. TinMTtEHEHT: selon les échelles des profes- cnsss.ud" services administratifs fare panenir leur curnculum vitae rr ' €%/
. il sionneis des secteurs de I'éducation. . lequel sera traite confidentiellerment, en e
Les 1000, | ement, en |
prides de faire inicresiges & <5 pesie soat DATE LIMITE POUR L'INSCRIPTION: el erbead eference au dossier no83-115 au
Ve pPa m Vi- 20 juin 1983. J7Z 5N6 Service des Ressources Humaines O /
tae complet a: Sk T /
Carole Labelle ADRESSER CURRICULUM VITAE A: 27 s 1985 164 MARINE \ Va2 !
Agent de personnel Le directeur général adjoint INDUSTRIE 'i
Service des ressources humaines Fédération des commissions scolaires LIMITEE
catholiques du Québec
C.P. 490, Sainte-Foy, Qué. CASE POSTALE 550, SOREL QUEBE
G1 ' 4c7 CANADA J3P 5P% -

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL
DE L'OUTAQUAIS
RECHERCHE

(1) CHEF DU SERVICE

- _um WP

gt

- e o
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Raffinerie I;! de Sucre

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU DE GASPE

hy
&
- 1
E SOMMAIRE DES RESPONSABILITES 5 2 5
(1) MEDECIN OMNIPRATICIEN Plonifier, coordonner et contrler les activités relatives & INGENIE{GU Ffé DEﬂ‘I:RC))CEDES 4"
: ' ) . . I'exécution des ordonnances médicales, a I'approvision- ‘ euxieme affichage ‘
8 Votre connaissance du domaine de ENDROIT: Cllllllll! de phﬂllﬂt des naissances. nement et & lo distribution des produits pharmaceuti- o Retiinccie de Sucre oo CREBeE: une snltecr Sps i S £y K 5,
: ’ . dans le but de répondre aux besoins pharmaceuti- il iy L L e :
L Assu RAN CE-VIE NATURE DE LA FONCTION: oy dans I'établi TS AdEraie  lac sactoreis brication de sucre et de produits dérives de la betterave sucriére est a la recherche y
3 ! ¢ \ Ko e RIOIARL.  AVGINESITEE. 105 TR d'un ingénieur de procedés techniques de fabrication pour faire partie de son service 5
vofre sens inné de |'organisation, votre fiair — Assumer les volets médicoux de I'application du humaines et financiéres du service. R“h:gﬁn et Développement. n
proverbial qui fait qu'en un toumemain vous programme de planification des naissances du dé- FORMATION ACADEMIQUE . N
pouvez transformer un territoire peu lucratif en partement de santé communautaire du Centre — Dipléme d'études universitaires de quatre (4) ans en B:f“"'iP.hO" de la fonction : . "
une mine d'or, font que vous vous sentez hospitalier de I'Hotel-Diev de Gaspé concernant scil:n Zes de 1o santé (pharmacie) L'ingénieur ‘en procédes est raspgmsqble_ de la conception, de la mise en place et du M
prét(e) & assumer un poste de directeur les quatre (4) volets: e o i ik Y 6pitnl.mraif LA Flev_elopp_em‘ent optimal de certains équipements qe fabricaticn, en fonction des ob- .
d'agences. Et vous avez parfaitement raison! — Infertilité IPme o P : jectifs qui lui sont assignés par le directeur du service. Il analyse et évalue les spécifi-  Ji8.
A Ce stade-Ci de votre carriére, vous avez & — Stérilisation féminine EXPERIENCE cations de produits pour déterminer le schéma de procédé, l'outillage, les matérioux T |
votre actif plusieurs annges de suécés, tant sur — Stérilisation masculine — Minimum de cinq (5) années d'expérience dans la et le personnel rec_|uis pour !m.fr fabrication en tenant compte des normes de sécurité, : .
le terrain qu'au slé?e social, et avez fait votre o :"“"'""lg' 'h‘"’"'“b""ﬂl_“: : - E“"”“i""- 5 Jigre : ge q:"""‘” ‘i' d'efficacité ':'9“". 4 sl Ty s . o
marque. dans |[‘administration et le — Assumer la responsa ité professionnelle des ser- — Expérience en gestion d'un service de pharmacie. n plus de la conception des systémes et des tracés des lignes de production, il éva- B
recrutement. Tout votre plan de camiér vices de la clinique. — Connaissances en informatique. lue le rendement des installations et recommande des améliorations aux procédés et B
conduit & | & ? tr féevoﬁsa Fournir les sarvices professionnels médicaux tant ) QUi ts utilisés afin d'accroitre le niveau de productivité N
onqaui Q reussite: votre formation il ] LT : A n ux tan equipements utilises afin ccrol IveQu roduchivite. : -
gquén}iqued(dlpléme : universiéfc:ire et aux individus qu'aux groupes identifiés. E’GME:‘%F:: de I'Ordre des pharmacies du Québec. Il veille & la préparation des pians et devis, effectue I'estimation des colts des pro-  « i
signation ‘assureur-vie Qgré )' . votre EXIGENCES: — Membre de |'Association des pharmq.cign; des éta- iETS et SUPEH'iSB leur impluntution. e 1]
g\gfgra::é}o:c’gf vc?t?ep?c?}gﬁt de rf?rf;Cflonrger L' tifa membra os sigls da lo Corporation des e blissements de santé du Québec. Il agit en étroite collaboration avec les directeurs des services concernés. q =
nouvelies solutions G de vieux Sr?:ubiémes. Vous decins du Québec. REMUNERATION: Selon les normes du Ministére des Exigences N =
imposez le respect et vous désirez atteindre les — :'VO'J:M‘:TM expérience en pratique médicale Affaires sociales. La pergonna_r?hargl'}éu p?:-sé_de un diplome univerpsggire de prgmietr ?:lg en ggnie .
hautes spheéres de votre domain » O preference, posséder une expérience en : mécanique, industriel cu chimique, oinsi qu'une expérience perfinente ans dans 2
(Drofesslonn%lisment et financidrement) 2 planification des naissances et/ou en santé com- Low poysonisea iniieosstes alvent e Bt Kk le domaine agro-alimentaire.
] ; : : munautaire curriculum vitoe avant le 17 juin 1983 &: AN ¥ : PR T Y
: A court terme, vous n‘aurez de répit —C Liamnes 370 L Ce type de travail, qui regroupe plusieurs personnes autour de projets diversifiés, re-
gl qu'oprés avoir atteint les objectifs de la Ofmaisance de § Gnplals. L'Agent de recrutement quiert du candidat une bonne dose de flexibilité et une aisance des rapports de colla-
| compagnie et, a long terme, vous SALAIRE: Centre hospitalier régional de I'QOutaocuals borutic_m. La qualité de la communication écrite est essentielle pour la présentation
| :gcheriohebﬁ;‘:é sI?::: gﬁgi que representent les Selon I'entente entre la F.M.0.Q. et M.A.S. 116, boul. Lionel-Emond :::“'::
: SF .: " " 4 tion
Si ce portrait-robot est conforme & votre Toute personne intéressée d ce poste est priée de HULL (Qusbec) reeh ‘ . . o el AP
: st i N ffrons un salaire concurrentiel basé sur les qualifications et I'expérience du
image, posez le premier jalon et faites-nous Faire parvenir sa demande d'emploi, accompa- 8V IWY coon{gidc::ﬂruinsi qu'une gamme complete d'avuntagesqsocinux. L 3
parvenir votre curriculum vitae. Nous gnée d'un curricvlum vitae au complet, avant le _ , , : ; _ : |
emboiterons le pas et vous aiderons & 24 juin 1983. Lf.-s personnes ar!rérassees sont priées de faire parvenir leun: cymculum vitae en men- 3
ﬁg;suiwe votre ascension. (Projet n°® OP- B LA tionnant le numéro de dossier 502, avant le 20 juin 1983, & I'adresse suivante:
2) Centre hospitalior Hatel-Dieu de Gaspé SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
: 666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1707 = SR ae.0n Susph (v hac) RAFFINERIE DE SUCRE DU QUEBEC -
Montreal (Quebec)Canada H3A 1E7 TN P 100 rue de la Raffinerie EA
Téléphone 514.287.9933 H°P|t0| %ﬁﬂk&inl-ﬂiluim, Québec q 2
' ' Enfant-Jésu o
‘2.
. | Les Promotions Sociales recherche 22
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HP 3000 Taylor-Thibodeau -

TECHNICIEN(NE)S
EN HYGIENE INDUSTRIEL

(3 postes, 2 secteurs Montmorency,
1 secteur Charlevoix)

pour la direction de la santé communautaire

Sommaire des responsabilités:
Personne qui participe avec I'équipe multidisciplinaire
du service de sante a |'élaboration, |'application et

I'évaluation des programmes de santé spécifiques aux
établissements.

ANALYSTE
PROGRAMMEUR

Notre entreprise recherche les services
d’'un(e) professionnel(le) pour I'élaboration
de systémes informatisés.

Le(la) candidat(e), aure fait de |'analyse or-
ganique, de la conception de banque de
données et de la programmation structu-
rée. WWelle devra démontrer une solide ex-
périence et des réalisations concrétes en
ce domaine et faire preuve d'ambition en
plus de vouloir progresser avec les autres
professionnels du service informatique.

L'expérience dans un domaine manufactu-
rier sera définitivement un atout.

Bilingue, vous maitrisez le COBOL, IMAGE,
V-3000 et étes familier(ére) avec |'analyse
structurée et les banques de données en
direct.

Nous offrons un salaire compeétitif ainsi

recherche un/une

AUDIOLOGISTE-

ORTHOPHONISTE

pour son réseau de centres d'accueil et de foyers
de groupe desservant des handicapés mentoux et
physiques.

NATURE DE LA FONCTION:

I1/ elle évalue, congoit, organise et exécute diffé-
rents programmes thérapeutiques a l'intenticn
des clients handicaopés mentoux et autistiques; ré-
dige des rapports-progrés et participe a I'ensei-
anement et ce, au sein d'une équipe utilisant une
approche multidisciplinaire.

QUALIFICATIONS:

— Doit détenir un dipléme univérsitaire de deu-
xiéme cycle en audiologie-orthophonie ainsi
que posséder une expérience de travail avec
des enfants ayant des troubles d'ouie et de

langage.

CHEF DE SECTION
ANALYSE ET PROGRAMMATION

Nofre entreprise ceuvrant dans le domaine de laconceptionetdela
fabrication de véhicules de transport en commun, recherche un(e)

candidat(e) pour combler le poste precite
Effectue a I'intérieur de ses programmes, les activités

environnementales (identification, évaluation, surveil-
lance) ainsi qu'une partie des activités d'information.

Exigences:

— DEC en technique de prévention ou

— Chimie industrielle ou

— Hygiene publique ou

— Assainissement de |'air et du miliev ou

— DEC dans une discipline connexe

— Perfectionnement en hygiéne industriel ou

— Certificat en santé av travail

—— 2 années d'expérience pertinente en hygiéne in-

Nous offrons au (@ la) candidat(e) choisi(e) la chance de se réaliser
et de progresser avec la compagnie.

Nature du poste:

Sous I'autorité du chef de service du developpement informatique,
dinge une equipe de programmeurs, programmeurs-analystes et
analystes pour développer et concevoir les systemes majeurs autant
du coté financier que manufacturier.

Qualifications requises:
— le{la) candidat(e) dcit maitriser le frangais et 'anglais parie
et ecrit,

qu'une excellente gamme d’avantages so- dustriel — 9EC option informatique ou I'equivalent
ciaux. - — Doit éire membre de la Corporation profes- — Posséder une automobile - E'(p%rﬁ;:e pertinente de cing (3) ans.
Faire parvenir votre curricu- sionnelle des orthophonistes et audiologistes Cus: postes, paivert| o  stats & Ranshrd. dons, i — ed P
lum vitae a: du Québec. CLSC. Conditions de fravail: w5 Vo SRR
HELENE NOISEUX Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a: Rémunération: Selon les polifiques du ministire des Le salaire est basé selon I'expérience et les qualifications du(de la)

Affcices socioloi. candidat(e). Une gamme d'avantages sociaux est offerte.

M.U. Sethi
Chef du personnel
a/s Centre John Birks
7100 boulevard Champlain
Verdun, Québec
H4H 1A8

T R N e e ettt T

Toute personne intéressée & ce poste est priée de Lieu de fravail: La Pocatiere.

faire parvenir son curriculum vitae complet avant le
30 juin 1983, & I'adresse suivante:

Direction du personnel

Hopital de I'Enfant-Jésus

1401, 18e rue

Québec, Qc G1Z 124

SUCRE ST-LAURENT
DIVISION DE NATALIK INC
4026 RUE NOTRE-DAME EST §
MONTREAL. QUEBEC .

Tous(tes) les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié( e )s de faire parve-
nir leur curiculum vitge ou de communiquer avec:

BOMBARDIER

S

d STLaurenT Hiw 2k3

Le Service des Ressources Humaines
BOMBARDIER INC.

Division du Transport en commun
C.P. 580

La Pocatiére (Québec)

GOR 120

sig-bo g by ik

T=B / Thomas & Betts

SUPERVISEUR DU CONTROLE
DE LA PRODUCTION ET DES INVENTAIRES

Une jeune et dynamique entreprise oeuvrant
dans l'industrie électrique et électronique est &
la recherche d'un spécialiste des systémes de
production et d'inventaire.

Sous la direction du gérant de la gestion des
matiéres, le (ia) tituloire se verra confier la res-
ponsabilité de la planification de la production
et du contrble des inventaires & son usine située
dans la région de St-Jean-lberville.

SUPERVISEUR DE PRODUCTION

DESCRIPTION DU POSTE: le chef de file dans |'embou-
teillage de jus et boissons au Québec est & la recherche
d'un superviseur de production pour son usine de 5t-Hi-
laire. La tache consiste & superviser le travail d'équipes
d'employés syndiqués &fin de s'assurer que les produits
soient fabriqués selon les normes de qualité établies, av
meilleur colt ainsi que dans les délais prévus. Ce poste
implique une rotation d'équipes selon les besoins de la
production.

PROFIL DU CANDIDAT: le candidat idéal est mature,
dynamique et doit pouvoir faire preuve d'initiative. I
doit posséder des qualités de leadership marquées.

-------------------------

. AVOCATS

LA CORPORATION D'AIDE JURIDIQUE DE
MONTREAL recherche un avocat PLAIDEUR
= EN DROIT CIVIL et un autre EN DROIT CRI-
MINEL ou au TRIBUNAL DE LA JEUNESSE.

Les candidats devront avoir de |'expérience
en plaidoirie et un minimum de trois (3) an-
nées d'admission au Barreau.
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B AT ION * fﬂndidﬂ? Vi o (0"‘) v po“édor de prétérence un di- :E Traitement annuel & déterminer selon e"‘Pé' . ANNONCE Foce a la crise économique que nous traversons, 'industrie de
der un minimum de 5 ans d'expérience dans un poste pléme universitaire de premier cycle en pro- o rience % ENCADREE 'alorme et de la sécurité est I'avenir des années 2000.
comparable dans I'industrie alimentaire et préférable- .

duction, et un minimum de trois (3) a cing (5)
années d'expérience dans des fonctions équi-
valentes.

* Le (la) candidat(e) devra étre bilingue et faire

ment dans I'embouteillage.
Un dipléme d'études collégiales serait un atout.
SALAIRE: selon les qualifications du candidat.

Si vous le pensez aussi et vous voulez faire partie de cette in-
dustrie ou sein d'une compognie dynamique en pleine expan-
sion voici votre chance.

Nowus recherchons présentement:

‘ -
Toute personne intéressée devra faire par-
% wenir son curriculum vitae a:

-0
L)
-

sous la rubrique

carrieéres

L)
- &
.. .‘. .. H

M a2 : v 1 ne bilingue avec au moins 5 ans d'expérience
preuve d'initiative et de leadership. Me Robert Iforest Al ey ) :ﬂ":‘mh e s

Les personnes inléressées doivent faire parvenir leur Nous offrons un salaire compétitif et un pro- directeur général o larme serait un avantoge mais pas essentiel), la personne
curieviym vitoe ; gramme complet d'avantages socioux. 3 Corporation d’Aide Juridique = DANS deva gles o molfet ina deipe de vente et développer

Mlle Johanne Lomothe Les personnes intéressées sont priées de faire R de Montréal 2 1 el billagss sved 7 de etpbcance.

Coordonnatrice du personnel parvenir leur curriculum vitae au: o 800, de Maisonneuve est 5 LIEU DE TRAVAIL: le grand Montrécl.

m el < our du :E: 8e 6"’90 '-' . REMUNERATION: Selon |'expérience; formation compléte.
:::ol'zld. Beavhamnois :H’OP:.F & BETTS Limitée Montréal, Qué. H2L AM7 o 2 a 5 _., 3 2 u Pour fixer une entrevue confidentielle ot sérieuse composex
Montréal, Qué. HAN 1J5 A % Les demandes seront traitées confidentiellement, 738-4877 Gilbert ou David

Iberville, Québec, J2X 4J3
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Hebert,
Le Houillier

(‘:J'Assocn% Inc.

'

Actuaire

Nolre société est présentement a la re-
cherche d'un actuaire pour son bureau
situé a Québec.

Société membre du groupe Sodarcan,
notre entreprise se spécialise dans les
services de consultation en actuariat,

en avanlages sociaux et en rémunéra-
tion.

La personne choisie sera responsable
o’organiser et d'élaborer des program-
mes d'assurances et des régimes de re-
traite, d'en évaluer les coits et d'en
faire la présentation. Elle aura égale-
ment a agir a titre de chargé de comp-
tes auprés de certains clients et a tra-

vailler en étroite collaboration avec les
associeés du bureau.

Les personnes Intéressées doivent
avoir obtenu le fellowship de la So-
ciété des Acluaires, avoir acquis au
moins dix ans d'expérience dans le do-
maine de l'actuariat et avoir une expé-
rience pratique des ordinateurs.

Si ce poste vous intéresse, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae en
toute confiance a:

M. André Dionne
Hébert Le Houiller et Associés
2795, boul. Wilfrid-Laurier
Bureau 100
Ste-Foy, Québec G1V 4M7
(418) 659-4941

DIRECTEUR
VENTES ET MARKETING

Nous sommes un manufacturier canodien d'en-
vergure internationale, situé dans la région de
Montréal et ayant succursales en Ontario et aux
Etats-Unis. Nous maintenons notre position de
chef de file en misant sur la technologie et |'inno-
vation. Nos produits sont destinés, d'une part, au
commerce de détail et d'autre part aux entrepri-
ses dans une diversité de secteurs de |'économie.

Sous l'autorité du Président Directeur Général,
vous planifiez toutes les activités des ventes, et
fixez les objectifs et les budgets. Vous étes res-
ponsable de |'élaboration et de I'implantation
des stratégies de vente et de marketing, de la re-
cherche de nouveaux marchés, du contact et du
maintien des relations avec les clients majeurs.
Vous ourez & voyager au Conada et a I'étranger.

Vous étes professionnel de la vente et du mar-
keting dont lo compétence est reconnue. Yous
connaissez @ fond le marché du détail et le mar-
ché institutionnel. VYous avez une solide expé-
rience du développement de nouveaux marchés
et de nouveaux produits. Vous étes gestionnaire
aguerri, organisateur dynamique, habile. stra-
tege. Yous étes diplomé universitaire et parfait
bilingue.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

La Presse, Réf: 12519
C.P. 6041, Succ. «<A»
Montreal H3C 3E3

Votre candidature sera traitée de la facon la plus
confidentielle.

Le Centre Hospitalier Douglas est a la
recherche d’

INFIRMIERS(ERES)

intéresses(ées) a travailler en psychiatrie,
sur une base a temps partiel régulier 2/5
semaine, temps partiel temporaire sur ap-
pel, dans les secteurs suivants:

— unité d’'admission a court terme
— unité de soins a long terme

— unité d'enfants et d'adolescents
— unilé geriatrique.

Exigences:

— bonne disponibilité jour, soir, nuit;
— etre membre en regle de 1'01IQ;

— avoir une connaissance suffisante de
I'anglais.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Micheline Morand
Adjointe au chef de bureau
Service du personnel

CENTRE DOUGLAS
HOSPITALIER HOSPITAL
DOL GLAS CENTRE

6875 BOUL LASALLE BLVD /VERDUN, QUEBEC, HaH 1R

Le candidat doif avoir 5 ans d' expérience dans la

Une entreprise d'envergure internationale a be- R

soin tmmediatemen\‘ d'un

CONSEILLER EN PERSONNEL

Pour une usine de transformation de bois exis- EZ'

tant en Afrique Zaire.

direction de personnel touchant tous les aspects.
Excellente rémunération et d'autres avantages.

Expérience similaire dans un pays en voie de dé- -

veloppement sera un atout.
Envoyer curriculum vitae a:

- T. Galantai
GALASCO INDUSTRIEL INC,
B.P. 95, WESTMOUNT H3Z 271
ou lauser message 933-2776

ACHETEUR

Literie - Lingerie de maison

Nous recherchons les services d'une personne
avec un minimum de 5 ans d'expérience dans

I'achat de produits canadiens et importés.
Veuillez faire parvenir volre «curriculum vitaes a:

La Presse, 1éf, 12520
C.P. 6041, succ. «A»

Montréal H3C 3E3

GARBIMESETPROFESSIONS

ez 9

Tous les posies annonces sont ouverts egalement aux femmes et oux hammes

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL

_L?J— DE L'OUTAOUAIS

RECHERCHE

(1) MONITRICE CLINIQUE

Jéme concours
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Personne qui participe aux octivités visant & enseigner
et & implanter une démarche scientifique en nursing.
Sen travail consiste principalement & élaborer des
programmes d'enseignement et de s'assurer de la
mise en application et du suivi de la démarche en mi-
lieu clinique, en chirurgie.
DESCRIPTION DE L'EMPLOI

— Prépare et diffuse des programmes d'enseigne-
ment selon |'orientation de la direction des soins
infirmiers.

Structure, coordonne le travail d'équipe sur les
unités de soins.

Prépare avec le personnel infirmier des ptogmm-
mes d'enseignement aux bénéficiaires.

Participe a !'évaluation de la qualité des soins
infirmiers.

-— Participe a |'évaluation des fournitures médicales.

— Démontre du leadership dons 'amélioration de
systémes ov de méthodes capables d'améliorer
les soins.

— Siege aux comités des soins infirmiers ou son ex-
pertise est requise.

EXIGENCES

— Degré de ler cycle en nursing.

— 3 ans d'expérience clinique dans le secteur pos-
tulé ou I'équivalent,

— Posséder des connaissances du modéle conceptuel
de Virginia Henderson.

— Avoir démontré un intérét particulier pour I'ame-
lioration des soins infirmiers.

SALAIRE _

En plus du salaire prévu comme infirmier(ére), il (elle)

regoit un supplément hebdomadaire de 14,743 par

semaine,

Foire parvenir voire curmiculum vifoe ov plvs ford le 24 juin 1983 o:
L'Agent de recrutement

Centre hospitalier régional de I'Outaouais

116, boulevard Lionel Emond
Hull, (Québec) JBY 1W7

ACHETEUR ADJOINT

La Coopérative des consommateurs de Montréai

détaillant en alimentation, opérant les magasins
COOPRIX dans la région de Montréal, est a la
recherche d'un acheteur adjoint pour son ser-
vice des achats d'epicerie.

Travail:

Lo personne choisie assistera le responsable des
achats d'épicerie dans son travail.

Eile participera aux négociations avec les four-
nisseurs et assurera le suivi sur les ententes con-
clues. ,
Elle fournira oussi de I'aide technique aux ma-
gasins et aidera & la coordination de leur mise
en marché.

Expérience:

— Posséder au moins 3 onnées d'expérience
comme gérant d'épicerie dans un magasin
d'alimentation de moyenne ou de grande
surface.

— Posséder au moins 3 années d'expérience
dans le domaine des achats d’alimentation

et dans lo négociation d'entente d'approvi-
sionnement.

Salaire: Entre $26,000 et $29,500, selon lo
compétence et I'expérience ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages socioux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir

leur curiculum vitae avant le 20 juin 1983 @
I'attention de

Rejean Landry
COOP DES CONSOMMATEURS
DE MONTREAL

1601 boul. Roland-Therrien
Longueuil, Qc J4) 5C5

C.L.S.C. FLEURDE LYS
POSTE:

MEDECIN OMN!PRATICIEN(NE)

ETABLISSEMENT:

Le C.L.S.C. Fleur de Lys est un établissement situé en
miliev rural dont le siége social est @ Weedon dans les
Cantons de I'Est.

Le C.L.S.C. est a la recherche d'un médecin dont les

services sont requis pour le point de service de Cook-
shire situé a quelques kilometres de Sherbrooke.

FONCTIONS:

Le (lo) candidat(e) assume le service de santé de pre-
miére ligne de nature curative et preventive en colla-
boration avec une équipe multidisciplinaire.

QUALIFICATIONS:

* Détenir un diplome universitaire en médecine ou en
meédecine familiale.

*Lle (Ia) candidat{e) doit avoir une connaissance
usuelle de la Iangue anglaise en plus de la langue
frangaise.

* Une expérience de travail dans un établissement si-
milaire constitue un atout supplémentaire.

REMUNERATION:

Selon les normes du ministere des Affaires sociales.

ENTREE EN FONCTION: Le plus 16t possible.

Faire parvenir «curriculum vitae» au plus tard
le 30 juin 83 a:

Concours de médecin omnipratricien

C.L.S.C. FLEUR DE LYS

a/s M. Jaime Borja

Directeur général

460, 2e Avenvue

Weedon, Que. JOB 3J0

La compagnie ICS recherche pour ses
chantiers a |'étranger

CHEF DE CAMP

ayant |'expérience dans la dlrectlon du person-
nel et la gestion des opérations pour des bases-
vie de plus de 500 travailleurs avec un minimum
de cinqg (5) années d'expérience.

Faire parvenir curriculum vitae, réferences et

photo a:
ICS LIMITEE

a’s M. Michei Biron
chef du personnel
1010, rue Sherbrooke ouest
bureau 1514
Montréal, Qc H3A 2R7

Date limite: 25 juin 1983

LA COMPAGNIE D'ASSURANCE NEW YORK LIFE

cherche @ employer pour une carriére dans la
vente et dans la direction des ventes. Un pro-
gramme de formation de 3 ans — salaire et

commission —- revenu garanti a vie aprés 20
.ans de service qualifié,

Appelez: M. Kalfon lundi
(514) 844-2129

CmT Q[
Ql r
OU@U‘%

le Cenire hospitalier Si-Avgustin, étoblissement de soins
prolongés pour malades a long terme d'une copacité de 300
lits répartis sur six unités de long séfour ef une unilé de réa-
dapiation de court ef moyen séjour, et doté de plus d'un ho-
pital de jour, est @ la recherche d'un(e)

CHEF DE L'HOPITAL DE JOUR

NATURE DU POSTE
Poste cadre a temps complet.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorite du directeur des Services hospitaliers et de la réa-
daptation, planifier, diriger et controler les octivités et le person-
nel de son service, y compris les ressources alternatives dont les
residences de groupe. Coordonner les octivités relatives oux
soins el services dispensés 6 la clientéle,

EXIGENCES
Scolarité:  Doit détenir un diplome d'études collégioles en
techniques infirmiéres;

Un boccalouréat en science de la sonté ou tout
cerhficat pertinent seraient un atout,
Expérience: Connaissance des différentes ressources du re-

seou des Affaires sociales;

Connoissance 2t expenence cliniques et administrotives minima-
les de deux (2) ans.

Toute autre combinaison de scolarité et d'expérience pourra
egalement étre considerée,

REMUNERATION
La rémunération sera établie selon les normes et les politiques
actuellement en vigueur dans le réseau des Affaires sociales.

Les personnes inléresseées son! pries de foire parvenir levr
curricvlum vitoe, dans les meilleurs délois, en mentionnant
sur I'enveloppe «Chef de I'hépitcl de jours, a:

Service dv personnel

Centre hospitalier St-Augustin
2135 Terrasse Cadieux
Beauport (Québex)

GiC1Z2

LE CLSC HOCHELAGA-MAISONNEUVE
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR
DE LA SANTE

(poste cadre)

Nous recherchons, pour notre module de la
santé, une personne capable d'assumer |'en-
tiere responsabilité de ce service.

Relevant du directeur général, le titulaire
sera responsable de la coordination et du
controle de toutes les activités relatives aux
services de santé, du développement et de
la réalisation de la programmation, de la
gestion du personnel (une quarontaine de
personnes) et de i"administration du bugd-
get de son service,

Idéalement, la personne recherchée posséde
un diplome de premier cycle en sciences in-
firmieres, complété d'une formation ou
d’'une solide expérience en gestion et d'une
bonnne connaissance du réseau des Affaires
sociales, plus précisément du réseau commu-
nautaire et aime travailler en équipe.

Salaire et conditions de travail: conforme-
ment aux normes du ministére des Affaires
sociales (classe 14),

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRI-
CULUM VITAE AVANT LE 4 JUILLET 1983
al7 h00au:

Bureau du directeur général
CLSC HOCHELAGA-MAISONNEUVE
C:P. 6, SUCCURSALE «M»
Montréal (Québec) H1V 3L6

Poste offert oux hommes et aux femmes.

Hochelaga-Maisonneuve

--------------------------------------------------------

-------------------------------------
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INFIRMIERS(ERES)

GAGNEZS100
PAR QUART DE TRAVAIL .

Pour les fins de semaine de soir et de nuit
(c'est-a-dire la nuit de vendredi a samedi et
la nuit de samedi @ dimanche, ainsi que sa-
medi soir et dimanche soir)

et ce durant tout le mois de juillet. ?::g

Nous avons besoin de vous pour travailler
en médecine et chirurgie ainsi que dans les
soins spécialisés.

Ce tarif s'applique strictement au niveau :
des hopitaux généraux. b

AGENCE DE PLACEMENT
EN SOINS INFIRMIERS

HELENE QUEVILLON INC.

94 Henri-Bourassa est
Montréal, Qc H3L 1B5

(514) 382-3890

................

---------------------------------------------------------

CENTRE DE RECHERCHE
CENTRE HOSPITALIER
COTE-DES-NEIGES
4565, Ch. Reine-Marie,
Montréal, H3W 1WS5S

ASSISTANT(E)S DE RECHERCHE

(A TEMPS COMPLET)

— Travail de recherche multidisciplinaire sous la
responsabilité d'un chercheur senior en neuro-

psychologie du vieillissement et/ ou en aphasio-
logie et neurolinguistique.

-— Détenir un doctorat ou une maitrise en psycho-
logie, orthophonie ou linguistique avec expé-
rience pertinente.

— Traitement selon les échelles de I'Univ. de Mont-
réal.

FAIRE PARVENIR

— CV et publications;

— Essai de 500 mots sur vos intéréts de recherche.

ou TELEPHONER a:

Mme S. Tremblay (344-3808)

A LA SUITE D'UN NOUVEAU GENRE
DE CONTRAT D’ASSUREUR-VIE &

D exceptionnelles occasions de carriere sont dlsponlbles =
II vous suffit d'avoir le golt de travailler & votre compte, i::
" la maitrise de votre temps; revenu proportionnel & vos ef-

+ forts. Programme de formation et avantages sociaux des
plus avantageux.

L]
I.O

La Conléedération des caisses populaires et d'économie Des-
jardins du Québec est une institution a la fine pointe de la
technologie informatique utilisant une gamme variée d'appli-

cations bancaires, financiéres, de cartesdecrédit(VISA)el de
gestion,

Connaissant une expansion importante du volume de ses
opérations due & des développements d'enverqure dans les
domaines bancaires et de qestion de personnel, la Confédé-
ration est & la recherche de candidats(e)s possédant 'expé-
rience d'un environnement IBM/MVS avec ordinateurs de
grande capacité soit: IBM 3081, 3083, 3031, 4341 groupe 2 et
TANDEM utilisant TSO/SPF, CMS, VS/MVS, IMS/DB/DC.

Ces personnes seront appelées acombler les postes suivants: .
ANALYSTE 34
D’APPLICATION
Fonctions:

— Effectue les travaux d'anaiyse organique.

— Reédige les descriptions de programmes, modules, fichiers
et rapports.

— Execute les essais de systemes.

— Redige la documentation pour les manuels d'exploitation
et d'usagers.

ANALYSTE CONSEIL
DE SYSTEMES

Fonctions:

— Participe et, au besoin, réedige des etudes preliminaires
informatiques

— Effectue la conception de systemes informatisées

— Definit la stratégie d'implantation et congoit les jeux
d'essais.

— Revise et, au besoin, effectue des travaux d'analyse orga-
nique.

— Reévise et, au besoin, rédige la documentation pour les
manuels d'exploitation et d'usagers.

Conditions d'admissibilité:

Les personnes recherchées doivent posseder une formation
universitaire de premier cycle en informatique et un minimurm

de deux (2) années d'expérience pertinente sur des systemes
d'exploitation similaires. Une experience de travail supe-

rieure pourra compenser pour le manque de scolarite. 3

Rémunération:
Pour chaque poste nous offrons un salaire concurrentie! et
une gamme complete d'avantages sociaux.

Lieu de travail: Montréal.

Les personnes intéressées a poser leur candidature doivent
faire parvenir celle-ci avant le 18 Juin 1983 a I'adresse sulvante |
en Indiquant précisément le titre du poste: .

La direction du personnel

la confederation des caisses
populaires et d’economie
desjardins du quebec

1. Complexe Desjardins
Case postale 7
Montréal (Québec)

H5B 1B2

COORDONNATEUR(TRICE)
DES COMMUNICATIONS
ET DE LA FORMATION

AES, une firme canadienne, est une compagnie de pointe dans le monde de
sla bureautique. Notre service de développement de I'organisation et de
formation au siége social, est a la recherche d'un(e) coordonnateur(trice)
des communications et de la formation bilingue, possédant une formation
universitaire dans le domaine des communications, de la formation, du
D.O. ou des relations industrielles et possédant deux (2) années d'expé-
rience pertinente.

Le (la) titulaire sera responsable de:

— la publication d'un journal mensuvel;

— la mise sur pied et le développement de différents programmes de com-
munications avec les employés;

— |'organisation et I'administration des séminaires de formation et de per-
fectionnement des cadres.

Ce poste offre des occasions d'avancement et d'apprentissage multiples.

Nous offrons également un excellent salaire ainsi qu'une gamme compléte
d’'avantages sociaux.

Les candidat(e)s qui rencontrent ces exigences sont prié(e)s d'envoyer leur
curriculum vitae a:

AES DATA INC.

a/s Claude Reeves
Division des Ressources humaines

100 Alexis Nihon
Bureau 600

St-Laurent (Québec)
H4M 2P2

(514) 744-6711 (poste 359)

SURINTENDANT

RELATIONS INDUSTRIELLES ET RESSOURCES HUMAINES
PULPE ET PAPIER

Notre client, un manufacturier de pétes et papiers, recherche un surin-
tendant pour conseiller et représenter la direction en maotiére de rela-
tions de travail et pour superviser les politiques et programmes touchant
les ressources humaines, dans son usine de la région centrale du Qué-
bec qui compte présentement environ 325 employés.

Le titulaire de ce poste prendra @ sa charge le dossier complet des relahons'
industrielles de I'entreprise (convention collective, réglements statutaires inter--
" nes et gouvernementaux, griefs, cédules d'affectation et de rémunération et
autres) et il harmonisera les échanges entre les parties concernées sur les tef-
mes contractuels sujets a interprétation ou & amélioration. Il verra également &'
répondre aux besoins de I'entreprise en matiére de dotation et de perfcchon- |
nement, tant du personnel-codre que du personnel syndigue. '

Le candidat recherché est en mesure de conseiller et de représenter la
direction t6t aprés son affectation, ¢ la table de négociation et aux
divers comités, sur les domaines qui relévent de sa juridiction. Un plan
généreux de rémunération et d'avantages sociaux sera offert au candi-

dot retenu, @ la mesure de ses attributs professionnels. Veuillez commu- |
niquer avec:

Marc St-Jacques, ing.
PARAGOV, PERSONNEL LTD/ LTEE

Consvultants en personnel d’'ingénierie

1110 ouest, rue Sherbrooke, Montréal, Quebec H3A IGB
Tél. (514) 849-4288
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s DU 21 MARS
AU

J1 faudra vous rappeler que personne n'a A
*Se calquer sur personne. Chaque individu a
,8a propre personnalité et ses propres goits.
:Vouloir les détruire chez I’étre cher pour lui
.imposer les vitres, voila ce qui est dange-
‘reux en amour. Prenez aussi d’un coeur lé-
.ger les obligations de votre travail, méme si

vous étes un peu fatigué. Sachez mieux utili-
.ser vos qualités,

DU 21 AVRIL
AU
20 MAI

- TAUREALU

Un samedi ou vous serez occasionnellement
‘un peu sceptiqgue quant aux intentions de
-certains amis; ce qui produira peut-étre un
‘effet de frustration qui jetterait le trouble
dans votre esprit. Vous chercherez a agré-
‘menter votre vie sentimentale. Au travail,
faites les efforts requis pour faire évoluer
votre situation, ce qui vous permettra
d'échapper a une certaine étroitesse de vie.

'S DU 21 MAI
' AU

' GEMEAUX 21 JUIN

'Quelqu’un de votre entourage se sentira at-
tiré vers vous comme si vous étiéz un ai-
mant auquel d'ailleurs il essaiera
vainement de s’échapper. Si vous étes libre
vous vous donnerez le temps de réfléchir
avant de vous engager pieds et poings liés.
Au travail, vous aurez un sens aigu des res-
ponsabilités. Vous serez largement épaulé
par ceux qui vous entourent.

( DU 22 JUIN
- AU

CANCER 22 JUILLET

Sur le plan sentimental il vous faudra faire
preuve de subtilité afin d’éviter que les dis-
cussions ne se révelent pas disproportion-
nées par rapport aux problémes évoqués.
Au travail, méme si un certain renouveau
se prépare dans l'ombre, vous aurez ten-
dance 4 ne pas voir les chances qui se pré-
sentent.

: DU 23 JUILLET
EodO v
. _ 23 ADUT

'LION

Vous avez des réserves émotionnelles d’une

‘rare intensité et vous croirez, avec raison
ou non, que la personne qui vous intéresse
est le grand amour de votre vie. Au travail,
vous aurez tendance a dépasser vos forces.
Vous devriez faire attention A ce que votre
eénergie ne débouche pas sur un surmenage
inutile car trop, c'est trop. Vous aurez be-
soin d'air et de sommeil.

DU 24 ADUT
AU

VIERGE 22 SEPTEMBRE

Amoureux de la liberté, trés indépendant,
vous ne serez calme et docile gu'en appa-
rence. Vous étes un mélange explosif
d'aventures et de remords, de non-confor-
misme et de gout de la justice. Si vous étes
encore libre vous serez un excellent amou-
reux mais il faudra réfléchir avant de fran-
chir le seuil qui conduit au mariage. Au
travail orientez vos activités en rapport
avec vos possibilités.

¢ DU 23 SEPTEMBRE
- 23 OCTOBRE
BALANTE

Il faut bien le dire, vous aimez vivre sans
vous priver, en refusant les contraintes et
en adoptant la morale & vos désirs; mais
dire que vous y parviendrez serait exagéreé.
L’étre cher serait bien avisé de s’armer de
courage et de patience §'il veut conserver
votre amour. Au travail un climat assez
heureux regnera, mais vous saurez garder
votre sang-froid.

" DU 24 OCTOBRE
AU

SCORPION 22 NOVEMBRE

Vous ferez montre d'une belle énergie dans
;:l'accomplissement de vos taches mais il
fvous faudra prendre suffisamment de re-
wpos; cela n’est pas inconciliable si vous sa-
Yvez vous organiser. Coté du coeur, I'étre
gcher sera bien différent de vous mais com-
Sme on peut trés bien s’aimer sans totale-
iment se ressembler, la lassitude et la
}.rnonotonie ne planeront pas sur votre vie.

: DU 23 NOVEMBRE
+ Wl

:
Esnclrmme it < DECEMBAL
I

Amoureux, vous vous ferez des concessions
pnutuelles, chacun voulant se faire dorloter.
«Au travail Ia chance ne sera que moyenne
E:ais vous procurera malgré tout suffisam-

ent de dynamisme pour vous permettre
‘de redresser les situations compromises ou
délicates. Vous aurez des idées trés claires
et tout ce que vous entreprendrez sera cer-
stainement voué au succes.

DU 22 DECEMBRE
7

P CAPRICORNE 20 JANVIER

:Les questions de travail auront une extréme
‘importance pour vous et elles prendront le
vpas sur toutes vos autres préoccupations.
tVous vous plaindrez peut-étre de retard,
¥mais vous ne devrez pas pour autant laisser
stransparaitre votre irritation ni votre éner-
rvement. Coté du coeur, la moindre contra-
wriété sera a l'origine de malaise tellement
¥vous étes émotif.

e e ‘-r'h- -

&

¢

b - DU 21 JANVIER
k‘ AU

. 203 19 FEVRIER

{ VERSEAU

:_Vous verrez se réaliser un espoir que vous
Fcaressez depuis longtemps. Sur le plan des
Efinances sovez prudent car il semble que
vous pourriez étre amené A dépanner un
‘'ami momentanément dans I'embarras. Au
Etravail vous serez trés productif mais a la
¥ condition toutefois que vous puissiez tra-
vailler dans le ecalme car vous ne serez pas

d’humeur a étre dérangé.

: )( :3 20 FEVRIER

 POISSONS 20 MARS

En amitié vous serez en veine d’amabilité.
Sur le plan sentimental vous serez gai, tres
, gai méme, mais cela ne vous empéchera
Epas de considérer les questions pratiques
car pour vous un bonheur sans sécurité
L n'est plus du tout le bonheur. Au travail
¢ vous serez conciliant ¢ar vous savez que la
“diplomatie sert mieux vos intéréts qu’'une

attitude trop tranch":e. Vous serez réaliste.
. L]
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REPONSE

AVOS QUESTIONS

Si vous recherchez la reponse a un probie-
me se rapportant al astrologie. 1l suffit
decrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse.
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9

QUESTION: Je suis née le 3 septembre
1969, vers 17h45, 2 Montréal. J'aimerais
connaitre mon ascendant, mes jours chan-
ceux et mes chiffres, aussi ce que me réser-

ve I'avenir cO6té amour. Je vous remercie a
I'avance.,

REPONSE: Ascendant: Capricorne, Jours
chanceux: samedi-mercredi. Chiffres: 3-6-
9-18-24-30. Sur le plan du coeur: espoir d'un
épanouissement a la suite de la reprise d’un
ancien amour, qui ne fait point place aux
espoirs d’engagements sérieux toutefois, ou

:::: promesses d'avenir de trés longue du-

» S

QUESTION: Quels sont nos ascendants et
que nous réserve lI’avenir pour mon ami, né
le 25 décembre 1925, & Montréal. Devenu
aveugle a la suite d’un accident. Sera-t-il en-
core dans ma vie? Et l'entente entre les
deux? Mon fils, né le 19 novembre 1964, un
jeudi, & 7h10 a.m. Dans quelle branche de-
vrait-il se diriger? C’est mon gros probleé-
me, que fera-i-il dans la vie? Il ne le sait pas
lui-méme et je ne peux lui conseiller quoi
que ce soit, Moi: née le 4 septembre 1939, un
lundi, & 10h30 a.m. Les relations entre mon
fils et moi et mon ami, vis-a-vis de nous.
Aussi nos chiffres chanceux. Merci infini-
ment.

REPONSE: L'analyse de vos thémes res-
pectifs ne démontre point de changement a

ce palier au cours de I’année; votre ami de-
meurera dans votre entourage apparem-

ment. L'entente peut vous demander
beaucoup de patience et d’amour, vous de-
vrez essayer de vous mettre & sa place (rés
souvent, cssayez de ressentir ce qui se
passe en lui. Vous pouvez y arriver et cela
vous apprendra beaucoup de choses sur la
vie. Mais tout cela est possible & condition
que votre ami essaie autant que possible de
se rendre lui-méme conscient de ce c!ue cela

_Imots
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—_—

W o0 N OO W N

-t
o

HORIZONTALEMENT

]—Désaccord.

2—Personne gui veut en égaler une
autre — Sorte de mouette.

3—Titane — Bien ouvert — Vaste
espace caillouteux.

4—Treés petites quantités d une cho-
se — Siege de I'amour.

5>—Bolet — Eveché normand —
Largeur d'une étoffe.

6—Interurbain — Situe.

7—Se dit des triangles a trois an-
gles aigus.

8—Qui n'a pas de domicile fixe —
Singe-araignee.

9—Se dit entre intimes — Pretresse
d'Héra — Qui affectent un air
hautain.

10—Qui concerne la campagne — A
connu I"Eden.

11—Apaisées — lle de I'Atlantigue.

12—Mise de niveau — Exactes.

VERTICALEMENT
1—Deétournant — Renforce une af-
firmation.
2—Copie — Causer des dépenses.
3—Eu égard a — On le fume —
Dans I'alphabet grec.
4—Tres simples.
5—Songe — Canard a bec rouge.
6—Porte avec violence — Poisson
d'eau douce.

Solution du demiler probleme: RABOT
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La merveilleuse
histoire des notes

Pour iles enfants, les premiéres notions de
solfege. d'une maniere vivante... et im-
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T7—Leégumineuses — Unité de me-
sure de travail — Sensation de
brulure.

§—Fille du frére — Vétements, 4

9—Démonstratif — On le parle’
dans la région du Caucase — -
Bien etudié.

10—Arrose Chartres — Passe a Ro-
mans. |

11—Solitaires — Couvre les dents.

12—Noir — Efforts faits sur un cor-
dage.

Solution ou prochain numero "
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Solution du dernier probleme

Explication du jeu

Eliminez un o un les mots de la liste que vous reperez dans la grille Ces mots peuvent se lire horizontalement, vertica

prévue. o%:
@

24 -~ 30 cm, 64 pages couleurs 15,558 A AN\
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lemen!, diogonolement, de drorte o gauche, de gouche o droite, de bos en haut et de haut en bas

Les letires qui vous resteront composent le mot-mystere

vous demande d’efforts et de générosité. Je
crois que vous pouvez arriver a un bon ac-
cord et & beaucoup de compréhension de
part et d’autre. Pour ce qui est de votre fils
rendu & 18 ans et qui n'arrive pas 3 se déci-
der, s'il continue il fera comme I’ane de Bu-
ridan placé entre un sceau d'eau et une
meule de foin n'arrivait pas, guoique tres
affamé, a se décider par lequel commencer
— et on sait la fin... Ecoutez, je ne crois pas
que vos conseils aient beaucoup d'impact
sur ses décisions, qu'il n'arrive pas a pren-
dre, laissez-le donc faire, il finira bien par
commencer, c’est le cas de le dire, car il a
beaucoup de talent. Qu'il s’embarque dans
n'importe guoi, question de rompre 'inertie
avant de se faire avaler par cette force et
de rester inactif jusqu'a la fin de ses jours.
C’est bien simple, ses relations avec vous
deux, moi je les verrais bonnes, mais
échangées de I’extérieur, qu'il prenne le lar-
ge et vous entretiendrez les meilleures rela-
tions possibles. Le fait de s’assumer,
correspond A une réalité dans I'univers,
vous le savez vous, essayez de lui faire com-
prendre.

Vos chiffres chanceux: 4-8-13;17-22-35

Ceux de votre ami; 7-9-14-18-25-36
Ceux de votre fils: 5-14-19-20-23-32.

* % =

QUESTION: J'aimerais savoir ce que me
réserve I’avenir, v a-t-il possibilité de récon-
ciliation avec mon mari, qui est né le 22 fé-
vrier 1931, a 10h30 a.m., & St-Hyacinthe.
Moli, je suis née le 7 septembre 1931, & 5h30
a.m., & Montréal. Je me sens trés instable.
Pourquoi? Merci. :

REPONSE: Vos astres disent oui, que vous
avez des possibilités de réconciliation avec
votre mari. Vous avez une conjonction
Lune-Pluton en Cancer au Carré de Mars
en Balance qui vous confére une trés forje
tendance a I'impuisivité. En outre, le signe
de la Vierge trés important, votre Soleil gt
Ascendant s’y trouvant avec Mercure-
Vénus et Neptune qui se conjoignent, aspept
de grande sensibilité et nervosité. Il y a-aus-
si risque de frustration affective. La prafi-
que d'une activité artistique seragt
certainement un bon exutoire. Etre instahle
n'est pas dramatique quand on le sait, «l
s’agit de mettre I'accent sur la polarité’ coh-
traire pour faire l'éqqubre. .

e %
Fi
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CALGARY (PC)—1Ilya sl
ans, un homme enjambait
une mare d'eau prés d'une
station de chemin de fer de
Paris. Henri Cartier-Bresson
capta ce geste avec sa cameéra
35 mm. mais, plutot que de cap-
ter 1'individu qui évitait la
mare, il a capté son bond dans
I'eau.

Cette photo est aujourd’hui
considérée comme un classique
de Cartier-Bresson reconnu
mondialement comme un des
meilleurs photographes du sie-
cle.

[l faut avouer que cette oeu-
vre est des plus complexes pour
les possibilités techniques de
I'époque. Le bond du quidam se
réfléchit également dans une
affiche montrant une ballerine,
a I'arriere-plan, et I'affiche est
tout aussi visible dans la mare
d’eau.

D'un seul déclic de son 35
mm, Cartier-Bresson avait
réussi 4 capter quatre images
parfaitement symétriques.

Cette photographie, qui illus-
tre au plus haut point I'habileté
de son créateur, figure parmi
les 156 ceuvres de Cartier-Bres-
son qui ont été réunies pour fi-
gurer dans une exposition orga-
nisée par le Centre internatio-
nal de la photographie de New
York. Prévue pour trois ans,
I'exposition a déja fait une tour-
née aux Etats-Unis, au Mexique
et en Europe. Aprés un séjour a

1156 oeuvres de
Cartier-Bresson
seront exposees
a Montréal

le fondateur de la photographie
moderne. ;
Lorsqu'il acheta son premier

Leica, en 1932, a I'age de 24 ans,

ses collegues considéraient les
35 mm. comme un phénomene
de mauvais gout qui ferait rapi-
dement long feu. Ils préféraient
des lourds et immenses appa-
reils sur tripode qu’ils transpor-
taient difficilement sur leur lieu
de travail.

Alors que les photographes du
temps mettaient des heures
parfois & «organiser» les ima-
ges qu'ils devaient capter, Car-
tier-Bresson, un peintre, choisit
de photographier les images fu-
gaces, naturelles. Il refusait
méme d’améliorer la qualité de
ses images en chambre noire.

« 1l y a ceux qui prennent des
photos qu'ils ont préalablement
schématisées et les autres qui
découvrent une image naturelle
et la captent instantanément »,
disait-il.

« La caméra est semblable a
un carnet d'esquisses. C'est un
instrument qui sert I'intuition et
la spontanéité, le maitre de
I'instantane. »

Cartier-Bresson a saisi des
milliers d’images au cours des
50 années durant lesquelles il a
parcouru le monde entier. Au
cours des derniéres années,
Cartier-Bresson a toujours nié
étre un journaliste-photogra-
phe, admettant avoir accepté
cette épithéte tout simplement
parce qu’'on ne lui aurait accor-

PETRA KELLY, VEDETTE DES VERTS

« Je ne crains pas le
peuple américain, ni
le peuple soviétique »

. BONN (UPI) — Petra Kelly

est député des Verts au Bun-
destag, le parlement ouest-alle-
mand dont les traditions protoco-
laires ont été sérieusement se-
couées avec I'accession des 28 pa-
cifistes-écologiques en politique
active, en mars dernier,

Elle a 35 ans. Née d’un pére po-
lonais et d’'une meére allemande,
elle conserve cette nationalité
méme apres le divorce de sa
meére qui adopte les EU a la suite
d’un second mariage avec le colo-
nel Kelly de I'armée ameéricaine.
Cette jeune femme chétive qui ne
compte que sur un poumon (au
cours de la campagne électorale,
elle s’est affaissée a deux repri-
ses) a décroché sa maitrise en
sciences politiques de 'université
de Washington avant de se lier
d’'amitié avec le vice-président
Hubert Humphrey avec lequel
elle partageait le pénible sou-
venir du cancer.

Militante, elle a protesté de-
vant la Maison Blanche, sous
Nixon, contre la guerre au Viet-
nam mais a toujours conservé de
I"Ameérique le souvenir de ci-
toyens qui ont & coeur la paix
dans le monde. « Je me souviens,
dit-elle, des policiers qui se joi-
gnaient a nous lors des manifes-
tations et qui afichaient le signe
de la paix. Mon désir de paix a
été inculqué aux EU par des per-
sonnes comme Luther King, Joan
Baez. »

Elle ne comprend pas les gens
qui I'accusent d’étre anti-améri-
caine : «Je suis contre I’adminis-
tration Reagan et contre les EU a
titre de partenaire pour notre sé-

Mlle Kelly est 'un des mem-
bres les plus articulés des Verts
qui la recrutérent a la suite de
stages qu'elle s’'imposa dans les
bureaux de la Communauté euro-
péenne & Bruxelles, et des illu-
sions qu’elle perdit en travaillant
pour l'ancien gouvernement
social démocrate (1979). On la sa-
vait brillante politicienne, impla-
cable dans la lutte contre le nu-
cléaire, et lobbyiste de premier
plan pour les personnes dému-
nies, handicapées; bien évidem-
ment, elle est de tous les combats
pour I'avancement des femmes.

Curieusement, son gout pour la
lutte contre le nucléaire lui vint a
la suite du déces de sa soeur ca-
dette atteinte du cancer a 1'age
de 10 ans. «J’ai été intéressée
par les traitements chimiothéra-
piques qu’'elle subissait, et cela
m'a menée & me pencher sur les
problémes du nucléaire et de
I'atomique. » Selon elle, les Sovié-
tiques devancent présentement
les Américains dans leur recher-
che vers des solutions de désar-
mement. « Les Soviets ne nous at-
taqueront pas (I'Europe) si nous
ne possédons pas de missiles sus-
ceptibles de les menacer. On se
comprend mieux avec les Rus-
ses, possiblement parce qu’'on
partage le méme continent, mais
aussi parce gu’ils n’ont pas enco-
re d'armes menacantes pour les
Ameéricains. »

Apres quelques mois seulement
de présence active au Bundestag,
elle commence déja a ressentir la
fatigue d’'une vie politique qui
I'accapare 18 heures par jour:
« Je crois, dit-elle, en regardant
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Petra Kelly, député des Verts

a dire qu'avec les Verts, une
femme doit redoubler d’efforts et
étre deux fois supérieure 4 un
homme pour parvenir a ce qu’elle
veut. »

Déja, certaines priorités des
Verts ont été mises de coté de-
puis I'élection des 28 au parle-
ment : «Je suis décu de 1'évolu-
tion de nos dossiers depuis notre
entrée au parlement. Nos mee-
tings sont chaotiques, »

Le systéme ultra-démocratique
du parti prévoit que les élus doi-

au Bundestag.

vent quitter leurs siéges apres
deu:g ans. « Le temps presse
d'agir, dit-elle, mais déja des
dossiers qui nous tenaient a coeur
et pour lesquels nous avont été
élus, sont & 'heure actuelle écar-
tés des priorités. » :
Cela dit, elle croit toujours
dans l'idéologie des Verts pour la
paix dans le monde : « Nous som-
mes bien plus réalistes de penser
au désarmement nucléaire que
ceux qui croient qu'une guerre
atomique peut étre localisée. »

Photo UPI
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" METTEZ VOS CONNAISSANCES
AL'EPREUVE

Participez au Quiz-éctualllés
du jeu questionnaire

L i i SEN ‘ =

A toutes les semaines, une personne
chanceuse peut gagner:

L’ATLAS DE LA GEOGRAPHIE
HISTORIQUE DU CANADA

La plus importante chaine de pharmacies au Québec
doit s'adjoindre d'un candidat qualifie pour son
equipe d'aménagement.

DESSINATEUR
COMMERCIAL

En collaboration avec le responsable de I'aménage-
ment, le candidat participera a la conception et réali-
sera des plans d'aménagement et de construction.

TR

REPRESENTANT
DES VENTES

Un manufacturier de boites de carton est @ la
recherche d'un représentant des ventes d'expé-
rience pour la région de Montréal.

* VENTE — SERVICE

+ Nous recherchons une personne qui sera chargée de

" vendre des services d'entretien mécanique et d'im-
meuble. Economie d'energie, recyclage mécanique.
Programmes destinés aux systemes de chauffage,
ventilation et climatisation industriels, institutionnels
et commerciaux.

Expérience:

— Ameénagement intérieur de pharmacie ou autre
commerce utilisant du mobilier similaire.

Qualifications:

— Dynamisme.

— Capacité d'initiative et de travail en équipe.

— Disponibilité & voyager occasionnellement & tro-
vers la province.

Les candidats doivent étre bilingues et posséder
un minimum de cinqg (5) ans d'expérience dans la
vente industrielle.

Expérience dans la vente de boites de carton
ondulé sera un actif.

* Dipléme universitaire souhaité, mais pas exigé. For-
mation en mecanique indispensable. La préférence
sera accordée aux candidats possedant au moins 2-3
ans d'expérience en vente dans un domaine con-
nexe. Bilinguisme essentiel.

Wil i , Rémunération: ; s '
80 Srapie: II‘I"EfE!!Gﬂf e'l pormnnen'l s udr.esu o — Proportionnelle oux qualifications et avantoges i et DES ED|T|ONS FRANQA|SES
personne soucieuse FIe resultats, qui travaillera a no- SOCIQUX. Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir
tre bureau de Montréal.

en toute confiance leur curriculum vitoe a:

Directeur du personnel
Ref.: P-7

SPB Canada Inc.
2755 rue Viav
Montréal, Que. H1V 3J4

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

a/s Directeur du personnel
6000 est, boul. Métropolitain
Suite 105
Montréal, Quebec

Si ce poste vous intéresse, vevillez faire parve-
nir votre curriculum vitae au:

Personnel Administrator
CARRIER CANADA LTD.

8100 Dixie Road
Bramalea, Ont. L&6T 2J8

| TOUS LES DETAILS A LA PAGE Z 13

H1S 1B1

A tous les jeunes de 6 a 16 ans

1a presse

PROGRAMMEUR
ANALYSTE

LES EMBALLAGES MITCHELL-LINCOLN
ILTEE est a la recherche d'un(e) programmeur
analyste avec les qualifications suivantes:

— Un D.E.C. en informatique.

La plus importante chaine de pharmacies au Quebec doit s'adjoindre
d'un candidat qualifié pour son équipe d'aménagement.

RESPONSABLE DE
L’AMENAGEMENT

Sous I'autorité du directeur du Service aux mem-
bres, le condidat transigera directement avec les
pharmaciens ofin d'éloborer des plans d'aménac-

vous invite a participer
au concours

— Un minimum de deux (2) années d'expe- it
rience sur le marché du travail en develop- g
pement de systémes manufacturiers avec Expérience: MMEUBLES GESTBEC INC.

langage de programmation BASIC. — Opération du commerce de détail.

— Conception des plans d'aménagement.

— arienc des systemes D.E.C., : . :
\Eiig(esﬂgede référencg ou PDPII est re- — Mise en marche de produits. DIRECTEUR
P — VYoleur de marché des différentes catégories
quise. de produits, AUX |MMEUBLES
8 Le salaire sera en fonction des qualifications QUG[;rf:‘::llpm: L
et de I'expérience = yTannsme.

Le directeur aux immeubles assume I'ensemble des
fonctions requises pour la coordination et la supervi-
sion de toutes les octivités attachees @ la gestion des
immeubles.

Qualifications:

— expérience perfinente d'au moins cing (5) années
en gestion d'immeubles ou dans un domaine cen-
nexe.

Traitement:

Le candidat devra faire parvenir un curriculum vitae
complet ainsi qu'un résumé de ses exigences salaria-
les @ I'adresse suivante

Les Immeubles Gestbec Inc.
1827 Montée-Monette
Laval, Qc H7M AC7

Toute offre de service sera tranée avec discrétion.

— Capacité d'initiative et de travail en équipe.

— Aptitude a diriger du personnel.

— Disponibilité a voyager régulierement &
travers la province.

Rémunération:

— Proportionnelle aux qualifications, voiture
fournie et avantages sociaux.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

a/s Directeur du personnel
6000 est, boul. Métropolitain
Svite 105
Montréal, Québec - H1S 1B1

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
aux soins de:

M™e Claire Bertrand

Les Embailages Mitchel-Lincoln Liee.

1737 Boulevard Thimens
St Laurent, Québec, H4R 1V

.......................

--------------------------

INGENIEUR DE PROJETS e A e

i i arins et systemes ot e ; :
Un fabr.lcant blEI‘l‘ ponny; Ce Vbbbl et £ Centre de distribution du Québec requiert les services
hydrauliques est @ la recherche d'un ingénieur d'un(e)

valifié en méconique avec au moins 5 ans . = ’ e
] o Adjoint(e) au gérant du crédit

d'expérience sur des projets en hydraulique ou
hydro-électrique. Le candidat sera bilingue et le avec solide expérience dans la perception des comptes
et autorisation de crédit.

salaire est ouvert.

% Adressez votre curriculum vitae a: Solaire avontogeux et avantages socioux, opportunité

ie ’

i M. André Nazarian, président d:.:‘:,'; i) 7 R N BISHOP’S UNIVERSITY

ez faire parvenir volre « itae» indi AT
PNEUMATIQUE & HYDRA““Q“E CIE I.TEE quant vos dﬂ'::ﬂdOl :Juﬁah: :,: s ddhapese Lo divmc:n de I'administration des affaires de
L 20, Pépin M: René Morleau BISTIPP SDUNIVERSIT'I' reﬁh:c:le des professeurs
oo : . o : . ifiés. Des postes menan permanence ou

2 2L lndu;;r;l 5'3'3 iy ll?"%‘;'l:o'.‘s.lzligtf{‘ls LTEE xr un terme d'z?afminé sont disponible en:
. e ul. n-Faui-Vincent qH
8 ' Longueuil (Québec) J4G 1R3 —comptabilite ;
. . — gestion des ressources humaines -
INGENIEUR EN ELECTRONIQUE domaine des politiques

' Spécialités: Microprocesseurs
Developpement de matériel
¢ Minimom deux onnées d expérience dons ko conception et lo mise ou pownt
 de matériel ef logiciel de microordinateurs,
Agira comme chef de projet pour développer de nouveoux équipements de
. communication informatique uhlisant de Microprocessuer 280,
. | [Envoyez volre cumiculum vitoe 6:

Le rang et le salaire sont & déterminer et dépendent
des qualifications et de I'expérience. Les condidats
doivent détenir un dipldme d'études supérieures en
administration des affoires. Une expérience préalable
d'enseignement est hautement désirable mais non es-
sentielle. Si intéressé(e), écrire &:

AVOCAT(E)

Le contentieux de I'une des plus imporfantes compognies canodien-
nes de lronspert, fobrication et développement des ressources offre
wn poste & un avecot bilingue, membre du Borreou de cette pro-
vince, ayon! ou meins quotre ons d'expérience devon! les tribu-

Discrétion aviwrbe Dr. K. Kuepper — ; .
Directeur de l'ingénierie Vauillez foire porvenic volre curricvium vitoe oinsi que le scloire désiré &. Doyen de la faculté I'I S
DATAGRAM INC. T B i froind Voyez tous les détails da
m“'v Québec Montréal, Gc H3C 3E3 Lennoxville (Québec)
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MISES AU POINT A L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

Un jour, les puces vont en-

vahir le métro de Montréal.
Mais rassurez-vous, cette pro-
phétie ne porte pas sur les petits
insectes sauteurs, de couleur
brune, dont le sport favori est de
parasiter les humains et quel-
ques animaux. Elle concerne
plutdt d’infimes ordinateurs qui
auront pour tache de faire la lec-
ture de la pression des pneus des
trains souterrains.

Cette information est essen-
tielle, si 'on veut éviter la répe-
tition des événements du 23 jan-
vier 1974. Ce jour-la, par un froid
~digne des vrais hivers, I'éclate-
ment d’un pneu avait provogué
un incendie prés de la station Ro-
semont. Pas de déces, mais plus
de -mille personnes a evacuer,
une rame de neuf voitures dé-
truite, des dégats de plus d’un
million de dollars.

‘s« A cette époque, raconte M.
Adrien Leroux, du GEUS (Grou-
pe d’électronique de I'Université
de Sherbrooke), un jeune ingé-
nieur de 1'Ecole polytechnique
de Montréal avait fait une thése
de maitrise sur le sujet et inven-
té.un systéme capable de mesu-
rer -la pression des pneus et de
transmettre cette information a
un-ordinateur installé sur la
rame de métro. »

« Le BTM (Bureau des trans-
porfs métropolitains) avait alors
engagé le jeune ingénieur et lui
‘avait commandé une série d’ex-
périences pour tester la validité
de son projet. L’ingénieur avait
fait -appel a4 nos spécialistes
d’ici, a Sherbrooke, et nous lui
avions fourni le laboratoire et la
main-d’oeuvre pour assembler
les prototypes de circuits hybri-
des. ‘Il fallait, en effet. installer
a chaque roue un éguipement
électronique de petite taille et,
quand les 30 prototypes ont été
produits, le BTM les a installés
‘'sur une rame de métro pour en
tester 'efficacité. »

A ce sujet, M. Gérard Gascon
a précisé a LA PRESSE que les
essais des puces lectrices de
pression des pneus se poursui-
vent encore., « Ce systéme per-
met a 'opérateur de connaitre la
-pression de chacun des pneus
.d’une rame de neuf voitures.
‘Mais, en attendant que ce syste-
‘e soit opérationnel, I'équipe-
‘ment de base constitué de péda-
les en tunnel assure la détection
de tout pneu dégonflé. Mais la
puce est appelée A remplacer ce
systéeme a pédales car elle est
plus fiable. Il arrive, en effet,
que le systéme actuel fasse de
fausses alarmes en ce sens qu’il
signale des pneus dégonflés qui.
én réalité ne le sont pas. »

La puce a
'oreille
Le GEUS, dont nous avons

parlé; plus haut, est-un organis-
¥ M

me fondé en 1974 par quatre pro-
fesseurs, MM. Gaston Aubeé,
Francois Duval, Adrien Leroux
et Sylvio Richard, pour promou-

‘voir le dossier de la micro-élec-

tronique.

Le groupe a recu du gouverne-
ment fédéral une subvention
d’un million de dollars étalée sur
cing ans et, pour éviter les con-
flits de juridiction Québec-Otta-
wa dans le domaine de |'éduca-
tion, on a mis sur pied une socié-
té sans but lucratif pour gérer
ces fonds. Ainsi, la SMIS (Socié-
té de micro-électronique indus-
trielle de Sherbrooke) est deve-
nue, récemment, 'un des six
centres de technologie micro-
électronique créés au Canada
avec l'aide du ministére fédéral
de I'Industrie et du Commerce.
L'un de ses buts est d’assurer le
transfert technologique du mon-
de universitaire vers le milieu
industriel.

« En ce moment, précise M.
Leroux, la SMIS collabore a plu-
sieurs projets industriels mais la
question des brevets nous empe-
che d’en parler de fagon précise.
On peut dire, a titre d’exemple,
qu’'un des projets concerne une
industrie qui veut remplacer
toute sa vieille électronique par
une électronique plus avancée
dans le but de demeurer compé-
titive. Dans le passé, nous avons
également réalisé quelques
petites productions, dont environ
400 circuits pour une société du
New Jersey qui fabrique des sti-
mulateurs cardiaques. »

Mais, 1'un des projets les plus
fascinants auxquels travaille la
SMIS, & I’heure actuelle, concer-
ne la mise au point d'une prothe-
se auditive pour les personnes
atteintes de surdité totale. M.
Francois Duval, président de la
SMIS, explique la nature de ce
projet: « Habituellement, pour
venir en aide a une personne at-
teinte de surdité partielle, on a
recours a une prothése qui est
essentiellement un amplifica-
teur. Cette solution n’est cepen-
dant pas valide pour les person-
nes complétement sourdes de-
puis la naissance ou qui le sont
devenues pour diverses raisons.
On dit que les capteurs les plus
sensibles du corps humain se
trouvent dans I’oreille et, quand
les cellules nerveuses ou le nerf

‘auditif sont touchés, une prothe-

se ordinaire ne suffit pas a réta-
blir I'ouje. Aussi, notre solution
consiste-t-elle 24 implanter des
électrodes de platine sur le nerf
auditif qui, servent & véhiculer
des impulsions électriques. Ces
électrodes sont reliées a trois
mini-ordinateurs fonctionnant
en paralléle et dont le travail
consiste & analyser le son, a en
extraire I'essentiel et a irans-
mettre cette information a une
petite boite de titane d’'une di-
mension de quatre piéces de cing
cents empilées les unes sur les
autres et implantée dans la

téte. »
/

Selon M. Francois Duval, président de la
SMIS, il sera bientot possible d’'implanter
chez Ies personnes atteintes de surdité tota-

« Le role de la puce, dans ce
systeme, est de décoder un train
d’'impulsions et de les redistri-
buer a 8 ou 16 électrodes implan-
tées pres de 'oreille. Cette puce
peut traiter jusqu’a un million
de bits d’informations par secon-
de et relayer jusqu’a 2 000 impul-
sions par seconde a partir des
sons émis dans 'atmospheére.
Ces sons vont a un ordinateur qui
détermine ce qui est essentiel
dans le son, il code cette nouvelle
information qui est transmise a
travers la peau sous la forme

d’une onde radio. Celle-ci est re-
cue dans la boite implantée dans
le crane, La technologie actuelle
permet de mettre le petit ordina-
teur dans un boitier de la dimen-
sion d’une calculatrice de poche,
que I’on peut transporter sur soi
et qui est relié a I'implant a
I’aide d’un petit fil. »

D’autres projets
mais une carence
d'équipement

M. Duval a déja effectué des
travaux de ce genre aux Etats-
Unis lors de ses études post-doc-
torales & I'université Stanford?
en 1975, et il précise que I'un des
projets avait donné lieu a )’im-
plantation de cinq puces chez un
patient. « Mais I'orig,inalité de

nos travaux actuels, dit-il, c’est
de tenter d’assurer la méme
fonction avec une seule puce.
Avec une seule puce, on peut
compter sur une meilleure fiabi-
lité et produire un implant qui
devrait durer au moins 10 ans.
Ce qui serait exceptionnel car

.peu d’éléments étrangers peu-

vent durer 10 ans dans le corps
humain. Auparavant, on avait
I’habitude de mettre les boitiers
dans une enveloppe de plastique
mais, aprés trois ou quatre ans,
le plastique commence a imbi-
ber I’eau et rend I'électronique
inopérante. Notre solution est de
recourir 2 un boitier de titane

pur a 99,9% qui est biocompati-

ble. »

M. Duval ajoute qu’on ne peut
pas songer, a I'heure actuelle, a
une implantation de ce genre
avant 1984, ici, mais que des es-
sais se font présentement sur le
chinchilla a Toronto avec un pro-
totype, c’est-a-dire une plan-
chette & deux étages comprenant
150 circuits intégrés que rempla-
cera une puce unique. Des expé-
riences sur '’humain sont aussi
en cours avec une seule électro-
de dans l’oreille interne mais
sans implantation dans le crine.

Le chercheur de Sherbrooke

'-

De I'avis de M.
Adrien Leroux,
directeur du
département de
génie électrique a
I'Université de
Sherbrooke, les
spécialistes de
Sherbrooke ont
tout ce qu'il faut
pour faire une
percée dans le
domaine de la
micro-électronique,
si ce n'est un
ordinateur qui leur
permettrait une
meilleure conception
des puces.

Des puces pour le métro et
pour les personnes sourdes

le une prothése dont les fonctions seront as-
surées par le controle d’une puce.
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estime que la micro-électronique
ouvre aussi toutes sortes de
perspectives dans le domaine
meédical, par exemple I'implan-
tation d’'une puce «urologique »
dans les cas ou le sphincter de
'urétre ne dépend plus du con-
trole de 'individu.

Un autre projet envisagé par
la SMIS concerne la mise au
point d’'un appareil capable de
lire une page de texte ‘dactylo-
graphié par seconde et de la
mettre immédiatement en mé-
moire de facon & ce qu’'on puisse
y avoir accés par le moyen d’un
écran cathodique, par exemple.

Tous ces projets font appel a
des puces toujours plus perfor-
mantes, toujours plus sophisti-
quées. Ces puces, que I’on créait
naguére «a la mitaine », il est
maintenant possible de les pro-
duire a I'aide d’un systéme de
conception par ordinateur. Ce
systéme, qui permet de réduire
considérablement les erreurs
dans la conception des puces, les
chercheurs de Sherbrooke n’en
disposent pas encore mais ils es-
perent recevoir bientét une sub-
vention gouvernementale qui
leur permettre de l'acquérir et
de franchir une étape importan-
te dans la réalisation de leurs
nombreux projets.

Des maisons
SUr ressorts

. (AFP) — Imaginé par des

architectes britanniques,
c’est peut-étre le mode de cons-
truction de I’avenir: dans les
soubassements des maisons et
des immeubles, on introduit
d’énormes lames de ressort qui
absorbent et neutralisent les vi-
trations ressenties alentour, no-
tamment celles produites par la
circulation des camions et par
le métro souterrain.

Cette technique de construc-
tion, qui sera particuliérement
appréciée dans les régions a
tremblements de terre, a aussi
pour heureuse conséquence
d’atténuer considérablement
les bruits extérieurs, comme
'ont établi de nombreux tests.
Les ressorts utilisés sont de
gros disques d’acier enrobés
d’'une épaisse couche de caout-
chouc.

La voiture
sans
conducteur

. (AFP) — L’institut de re-
cherches mécaniques de
I’'industrie et du commerce in-
ternationale a annoncé qu’il
avait réalisé un dispositif élec-
tronique permettant aux voitu-
res de rouler sans conducteur.

Une automobile munie de cet |
appareil a été expérimentée
avec succes sur une autoroute
de Tokvo ou elle a couvert 10 ki-
lomeétres a la vitesse de 50
km /h, unigunement guidée par
des fils placés le long de la
route, mais on espere pouvoir
meéme se dispenser de ces fils.

Le systéeme utilisé colte quel-
que 1400 dollars. Toutefois, un
autre systeme, plus économi-
que, A 'usage des conducteurs
portés a la somnolence est a
I’étude.

Le premier
phare a
piles ¢
combustible

. (AFP) — Le premier
phare du monde actionné
par piles 2 combustible fonc-
tionne déja a Stora-Hogarn,
prés de Stockholm. Le combus-
tible liquide, un mélange de for-
miate et d'hydrate de
potassium, peut étre, sans diffi-
culté, une fois par an, transféré
d’un bateau a ’aide d’'une man-
che. Le fonctionnement de 1'ap-
pareil est automatique et le sys-
téme électronique permet un
rendement maximum, méme
pendant les périodes de grands
froids.
Des piles tampons, mainte-
nues en charge par la. pile a

- combustible, couvrent les poin-

tes de charge. La batterie est
coupée automatiquement lors-
que le phare est éteint, pendant
la journée.

Cet équipement est I'un des
prototypes mis au point en vue
d’une utilisation dans des cas ou
une faible quantité d’'énergie
moyenne est requise pendant
des périodes de longue durée,
sans qu'il soit nécessaire d’as-
surer un entretien couteux.

Les pieces
sont plus
saines

(AFP) — Préférez les pie-
ces aux billets. Elles sont
moins dangereuses pour la’
sant€. C'est le conseil que don-
nent deux chercheurs ameéri-
cains du Connecticut apreés
avoir analysé les unes et les au-
tres.

Examinant au mlcroscope un
certain nombre d’espéces son-
nantes et trébuchantes d’une
part et des billets, d’autre part,
les deux savants ont établi que
13% des premiéres portaient
des staphylocoques tandis que
le pourcentage passait a 42%
pour les billets.

Un
ordinateur
amoureux

. (AFP) — 1] existe, au cen-
tre des ordinateurs de No-
vosibirsk, un ordinateur don-
nant ’'impression qu’il est capa-
ble d’étre amoureux.

La machine fournit des répon-
ses correctes aux mathémati-

~ciens quand elle a devant elle

des hommes. Mais dés qu’une
femme est présente, elle perd
contenance, bafouille, se brouil-
le dans ses chiffres et dit n'im-
porte quoi, un peu comme un
collégien & son premier rendez-
vous.

Les savants, qui ont étudié
I’étrange comportement de I’or-
dinateur, prétendent que I’élec-
tricité statique des fibres artifi-
cielles que contiennent certains
vétements féminins crée un
champ qui dérégle I'ordinateur.
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