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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREC.

288, RUE ST-JOSEPH,

7080, RUE HUTCHISON,
QUEBREC,

MONTREAL,

Québee le 13 septembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:~ The Eagle Lumber Co. Limited
3

L'Association Canadienne des Travailleurs du Bois,
Local no 16m Inc.,

Monsieur le sous-ministre,

Jtaccuse réception de votre le;t;rat
accompagnée pour depo
3: lc‘.smf: E:t;:?er; cleg:t‘.alfiéss :i'una :ﬁ:vent%on de travail,
en date du  ler aout, 1949 s /intervenue entte
les parties ci-dessus mentionnees et déposde au minis
tdre du Travail, le 3 sout, 1949
sous le numere 1270

mp/
Dien & vous,

/"."

b

. A

ire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 12 septembre 1949.

MEMO destiné 4 La Cemmission de Relations auivriéres,
286, rue St-Josesh,
QUEBEC,

Sujet; Convention collective entre The Bogle Lumber Co.
Ltd., et 1l'Association Csnadienne des Travailleurs du Bois,
Local no lém Inc.

Monsieur,

Confarmément aux prescrirtions du dewxiéme piragra=-
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A at amendements), je vo'w inelus, pour dépot,
deux copies cereififes de cette converiion datde du ler sodt
1949 et déposée au ministére du Travail le 3 modt
1949 en exécution de la Loi dss; Syndicats professiw-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu~
méro 1270.

Sincésement & vous,

LtAssistant-Sous-Ministre

Donat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 10 sofit 1949,
MEMO destiné & Ia Commission de RPelations ouvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec .

Sujet: Convention collective entre The Eagle lLumber Co, Ltd,,

Je vous inclus une cople du certificat constntant
de cet*e convention collective enregistrée cu ministdre
en cxéoutien de la loi des Syndicats professionnels (s
chapitre 172 et amendements), lo 3 mofit 1949 sous
1270,

L'Assistant

Donet Quimper
¥C. inal.




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLI MENT BUILDINGS
QUEBEC

meco’ hm lml 1949.

Nr. Bernard Bork,

The Lumber Company Limited,
St=Jé »

P.Q.

Dear Sirie

Encloscd please find a certificate of the
deposit made 1{% the Department of Labour on August 3rd, 1949
under Number of & Collootive Agrcement wmder the
Professional Syndicatost ili.‘t R.%’.Q s 1941, Chaptor ¥s2
ﬂ,q amendnents) betwcon e Eagle Lumber To, Ltd., and
Assoclation Canadienne des Travailleurs du Bois,
Local no 16, Ine,

The labour assaciation party to the above
montionod agreement having been certified on July 5th,
1949 as bargalning agont by the Quoehre Labour Relations
Board, the deposit of such agreement with thc Department of
Labour has also the offect of the deposit contempinted in
the Labour TNelations Aot (R.S.0., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

8inecerely yours,

Assistn=t Devvty Lisis




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuUitnEC

Québec, ce 10 aofit 1949.

N, Paul-Emile Marquette, Président,
L'Association Ouvridre Canadienne, Inec.,
3437, rue St-Denis,

bhtr‘.l 18’ Mo

Monsieur le Président,

Je veous inclus un C“I‘t-iflc-ut ogtatauant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le

scus le numéro 1270 | do la convention collective con-
clue scus la loi des Syndicats professionnels (3.' ,Q.,

1941, chapitre 162 et amendemen ‘t.S) intervenue
L] e Lumber Co. Ltd. et 1iAssociation camdianm
des Travailleurs du Bois, Local no 16, Ime.

La partie ouvridre ayant #té reeo

Juillet, 1949 comne agent négociateur par la C

Relations ouvridres de Juébec, m dépdt de o

au ministére du Travail a :u"ﬂi les effets du dép

par la Loi des helations ouvriéres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=linistre

Donat Quimper
NC. inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, cell aofit 1949.

Bonsieur Pierre Godin,

L'Association Canadienns des Travailleurs
du Boie, Local no 16, Ine.,

s/d The Eagle Lumber Co. Ltd.,

Bt-J‘rhc. Qué.

Bonsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt falt au ministére du Travail, le 3 aofit 1949
sous le numéro 1270 y de la oonvention collective con=-
clue scus la Loi des Syndicats profession :
1941, chapitre 162 et amendements) interv
The Eagle Lumber Co, Ltd., et 1'Association Canadienne
des Travailleurs du Bois, Local no 16, Inc,

La partie ouvridre ayant été reconnue le§
Juillet, 1949 comme agent négociateur par la Commissio
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette conv
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt

du

par la Loi des lielations cuvridres (S,R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Scus=iiinistre

Donat Quimper
MC. incl,




Province de Québee Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicales' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIIE AGREEMENT

Numéro A0

Number

Les présentes établissent que le
It is hereby eertificd that on the troisiles

jour du mois de mil neuf cent quarante-  noaf
day of the month of aclit nineteen hundred and forty-

Harquet! nt et directeur
le ministére du Travail a recu de B, Paul-fmile iy Saeteh

s Oouvr Cansdienne, Ine.
the Department of Labour has received _fa'u‘{'m?:;-“m L": ; x{‘tl‘; nm’ idre " "

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 270
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du ler aclt 1549
A collective agreement under date of

intervenue entre: ' po
T Eagle lLusber Co. Ltd ot 1'Associstion Canadienne
W ;:v-ulmdulbi: Loce) me 16, Ino, Ea vigueur pour une
Mohduunh‘mca r aclt 1949. Renouvelle-
ment automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

Sceau - Seal ce dipidme jour du mois de

this day of the maonth of

wolit mil neuf cent quarante- neuf

nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Depury Mimster




P.AU)"KHII'..I MARQUETTE OWEN GORMLEY
Pré "ot D 40 Vies-Présidant

L’Association Ouvridre Cauat{ienne, Jnc.
Che Canadian Workers’ oAssociation, Ind.

3439 rue Saint-Denis, Montréal 18, Québec

“UNION, TRAVAIL, SUCCES"
“UNION, LABOUR, SUCCESS" Téléphone: PLateau B008

lonorable Antonio Barrette,
Ministre Provincial du Travail,
Hotel du Gouvarnement,

QUEBEC.

Monsieur le Ministre,
le 23 d
C s vous fais
tion de travail
ber Co. Ltd., Saint
Jérome, Québer L'Association Canadienne des Trawvai
du Bois, Local 1

Agréez, monsieur

sion de mes meilleurs sentiments et veuil

Bien i wvous,

Paul Emile Marguette

Président Directaur

Annexe.

CONVENTIONS COLLECTIVES

Par

me

RuConnussance

Mumerotage

Formu.e

cLOma




SONVENTION COLLECTIVE D& TRAVAIL.
intervenue

THE EAGLE LUMBER CO. LTD., partie de premidre {art, corps politique
diiment incorporé, ayant son bureau d'affaires 4 Saint-Jérome, pro-
vince de Qubes, ci-aprés appelée le PATRON,

L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLE R® DU BOIS, Loeal No., lo Ime,

membre de 1'Association Ouvridre Canadienne, Inc,, ci-aprds appelée
L'association,

LE PATRON ET L'ASSOCIATION CONVIENNENT MUTUELLEMENT JUE:

JURIDICTION,

Cettie convention collective, ci-aprds appelée "Convention", s'applique &
tous les employés de 1l'usine du Patron, exception faite des contremaitres,
des employés de bureau, des chauffeurs de bouilloires, des gardiens de
nuit et des hommes d'entretien,

PRINCIPES GENKRAUX.
BT,

Le but visé par la convention est de promouvnir 1'harmonie dans les rela=-
tions ouvr.ﬁrsa, d'assurer, d'une part, le meillsur rendement de travail
et la protection de la propriité et d'dtablir, d'autre part, des salaires,
heures et conditions de travail qui rendent justice i tous.

COOPERATION,

Etant donné que la valeur de ce eontrat repose sur la bonne foi et la

bonne volonté des deux parties, le Patron et 1'Association declarent que
c'est leur sinchre intention de coopérer de toute fag'n & promouvoir les
relations amicales et les meilleurs intirdts de l'une et de l'autre parties.

DROITS MUTUELS.

A~ Conformément au certificat de recomnaissance émis en faveur de
L'Association par la Commission d-s Relations ouvridres, le Patron re-
connait jue 1'Association est la seule association ouvridre autoritde i
négocier aves lul au nom des employds affectds par la convention pour tout
ce gqul regarde les salaires et autres conditions de travail, suivant les
dispositi na de la convention.

Be- L® dation r it mu Patron le droit de diriger et d'adminis-
trer ses affaires conformément & ses obligations, ainsl jue le droit d'em
baucher, de suspendre ou de congédier, de fagon sempatlibiec avec les dlsposi-
tions de la convention.=-




La Patron et l'Association s' gent, pour li durée de la conven-
tion, 3 ne recourir 3 aucune gr ou "lock-out", mads & rdgler
tout différend d'aprds les diaposisions de 1l'article 11 de la con-
vention,

D. Rien dans cette convention ne doit &tre interprété comme une remon-

ciastion i aucun droit ou obligation du Patron, des employés ou de
L'Assoclation en vertu d'aucune loi applicable, présente ou future, fédérale
ou provineiale,

E. Si 1'yne ou l'autre des clauses de la présente convention était nul-
le en regard des dispositions de la Loi, les autres clauses de la
dite convention ne seront pas affectdes par cette nullité,

F, 51 un em; loyéroit qu'il a été congédié ou suspendu injustement de

son travail et, qu'aprés enquéte, tel que prévu  .'article 11, i1
est prouvé qu'il a été congédié ou suspendu injustement, 11 =era réintégré
dans ses fonctions sans auc.me perte de salaire.

SEGUKIIE INDUSTIIELLE

A. Le Patron et 1'Association s'engagent & coopérer mutuellement dans
l1a plus grande mesure possible pour prévenir les accidents, assurer
la séourité et la santd des employés.

B, Le Patron conserve le privilege d'dbliger una tous ses employés a
subir, aux frais du Patron un examen médical nyant pour but de
protéger la santd de tous et de chacun,

C, Dans les cas d'aceidents, le Patron s'engage i donmmer les premlers

soins aux blessés ou & les faire transporter 3 ses frais A 1'hopital
ou ches le médecin, 53'4l y a lieu que 1l'accidenté regagne sa demeur$ immé-
diatement aprds son entrée A 1l'hopital, le Patron s'engage 3 le faire trans-
porter 3 ses frais i sa demeure,

> I A TAIRE,

Sur présentation de la formule officielle diment signde de 1'employé syndigué,
Je Patron s'engage, pour la durée de lu conwention, & rotenir sur la preciere

e de chaque mois, la cotisatlion syndicale mensuelle au montant de $1,00 et

1a remettre au secrétaire-trésorier de 1'Association une fols par mois,
Cette autorisation se renouvellera automatiquement d'annde en année & moins
ue 1l'employé signataire n'avise le Patron par derit, entre le soixintidme
?600) ot le trentidme (30e) jour précédant la date d'expiraticn de la con-
vention,

SSENTAT =
81 1'Association requiert les services d'un agent d'affaires, le Patron s'en=-
gage, A la demande de 1'Association A reconnaitre cet agent d'affaires et i
le recevoir dans son bureau, sur rende-z-vous, po T les nigociations et le
rdglement des griefs, comme représ-mtant extériour de 1'Association.




Artigle 8,  ABSENCES,

Les délégués ou officiers de 1'Association pourront s'absenter de 1l'usine
pour une période de trois jours par ammée pour accomplir des fonctions sym-
dicales, mais sans paye pour la perte de temps. Ceux-ci devront aviser le
Patron, guelques jours & 1l'avance si possible, ‘e madidre A avertir préala-
blement le contremallre,

T ‘) D' 'l

las avis de l'Association pourront 8tre affichés dans 1'usine aux endroits
habituels ou sur des tableaux désignés & cette fin par le Patron, Par
ailleurs, aucun document ne sera ainsi affiché sans avoir, au préalable
été approuvé par le Patrom,

g L RELATIONS OUVRE

A, Dans les trente jours qui suivront la signature de la présente eon
vention, un comité de Relati ns ouvridres sera constitué pour em
surveiller et en assurer l'cbservance,

B, Ce comité de Relations ouvridres sera composé de six membres dont

trols seront nommés par le Patron et trols par 1'Association, p
les employés du Patron. Le comit! aura une réunion mensuelle, d une date
rixe choisie par le comité et pourra se réunir plus souvent si les eircc s-
tances 1'exi ent.

c Le comité, en plus de voir i surveiller &t & °ssurer 1'observance

de la convention, devra étudier les rcvendimations, les différends et
grief des parties.

S'il y avait désaccord entre un ou des employés ( ou ancien em dans lew
dix jours de son rengei ) et le Patron, l'on prdlcddern i son réglement de la
fagon suivante:

A.- LSemployé en cause devra d'abord sou ettre son grief i son contre-
maitre, seul ou accompagné d'un peprésentant attitré de 1'Associa-
tion dans 1'usine.

B,- Si une décision satisfaisante n'est pas rendue par le contremaitre

dans un délai de quarante-hult (.8) heuree, 1'employé devra, s'dl
veut continuer sa rdclamation, exposer son grilef au Patron, seul ou accom=
pagné d'un représentant attitré de 1'Association dans 1'usine,

Ce= Si le Patron ne rend pas une déclislon satisfaisante dans les
quarante-huit (48) heures, 1'employ< devra - s'il veut continuer
sa réclamation - présenter son srief par écrit au comité de Relations ou-
vrifres et celul-ci rendra également sa décision pur derit aveecopie &
1'employé, au contremaitre et 4 1'Association.
D, Si un réglement n'est pas in ervenuf au comité de Relations ouvr
re le représentant extérieur de 1'Association pourra présenter son grief au
Pairon avant de recourir & la procédure prévue par l'article sulvant,




51 le Patron et le représentant extérieur de 1'Association n'arrive:t pas
4 une solution satisfaisante, la Patron ou 1'Assoeintion pourra recourir
3 1'arbitrage en vertu de l'entente conjointe ci-dessous décrite,

Ao~ Ls Patron et 1'Assoclation se shoisiront chacun un arbitre qui
procéderont 3leur tour su choix d'un président impartial et, s'ils
tombent d'accord sur le cholx du président, la décision du tribunal ainsi
formé sera finale et liera les deux parties, Les frais ansourus par le
tribunal ainsi formé seront i la charge de 1'une et de 1'autre parties, &
raison de 50% pour le Patron et 50° pour 1" ssoclation, mais les frais ne
devront as dépasser ceux prévus par la loi des Helations ouvridres,

B.- Advenant le cas oY los deux arbitres e tomberaient pas d'accord
sur le choi: d'un président, 1'Association ou le Patron pourra

recourir & la conciliation et 3 *'arbitrage en vertu de la lo! des Relations

ouvridres de Quebec ou en vertu de la lol des Différends ouvriers du Québee,

COSDITIONS DE NRAVAIL,

SALAIRES.

A= Les taux de salaire actuels seront majorés de ,0l¢ % partir de la
date de la 5 ture de la présente convention et le teux de base
de 1l'usine sera établi & $0,60 1'heure, ;

B.- la mise en vigueur de la présente convention ne fera ;aa perdre aux
employés les privildges ou avantages non -ti ulds dans 1 Présente
convention et qu'ils recoivent actuellement,

HEURES
A,- La semaine normale de travail pour tous les enployes sera de ein-

quante-quatre (54) heures. lLa répartition des heures de travail pour la di-
te semaine normale de travail est la suiwante,

le lundi, le travail icera & 8 heures a.m. ot se terminera § 6 hr. p.m.
avec interruption de 1 heure pour le repas du midi,

les mardis, mercredi, jeudi et vendredi, le travail commencera 3 7 heures
8.m, et se terninera § 6 heures p.m. avec interruption de 1 heure pour le
repas du midi,

le samedi, le travail commencera & 7 heures a.m, ot se terminera & midi,

B.- Dans le cas d'urgence les employés doivent travailler pendant la
période régulidre des repas, on devra allouer ce méne temps aussitdt
que possible dds que 1'urgence a cessd et, A tout évenement, pas plus u'un

heure aprds la période régulidre des repas,

C. Le signal annoncant la fin de 1a Journée de travail sera domné 3
5eha55 pom, et les employds pourrontp immédiatement aprds aller polnconner
et quitter lo lieu du travail,

Chiffre 50 heures
de Nuit




-’-
Axtiele 135, IEMPS SUPPLEMENTAIRE.

A.- Tout travail exdouté avant ou aprés les houres r<gulilres de
travail sera considéré comme du travail suppiémentaire et sera

rémméré autaux de " temps et demi" & 1'exception des camionneurs:

temps et demi aprds 55 heures,

B,- Tout employé appelé & 1'usine par le Patron pour travailler, si

on ne peut l'employeur, sera payé pour une }ériode de trois heures
d son taux régulier, sauf dans les cas de fou, accidents, " breakdown"
incentrolables,

C.- Tout employé appelé i 1'usine pour un cas d'urgenee en dehors des

heurss régulilres de travail, recevra un nminimuu de 2 heures regu-
lidres de travail au taux de " temps et demi" et, s'il travailles p us que
deux heures, il sera smssi rémunérd au taux de temps et demi,

REPOS INTERCALAIRE,
A= Un repos de dix minutes sera accordé l'avant-nidi et 1'aprés=midi
$

tous les employés ot le Patron en déterminera 1'heure & 1'avance,
Ce mpos sera pris sur le terrain du Patron aux endroits indiqués par lui,

B,=- Tout employ€ surpris & fumer ou i porter 3 sa bouche pipe, cigare
ou cigarette, allumés ou non, en dehors des endroits prescrits, 3

prendre des boissons alcoolijues ou & Stre au travail en (tat d'ivresse

sera conpédié immédiatement sans recours d'aucune sorte nide 1'ouvrier,

ni de 1'Assoclation, ni du comité dea Relations ouvridres,

PAYE,

Le salaire sera payable ] chaque semdine, le vendredi, en monnale légale
du Canada ou par chdque et les détails suivants devront &tre commmijués
avec le salaire!

: Les nom et prénom de 1'employé 4. le temps supplémentsire
2. le taux de salaire 5., Les déductions faites
3. la date et la période de paye 6. le montant payé.

’!! !E iﬁ EQ’E ; E'-‘,'

Les jours suivants seront observés comme jours de féte et de congé et
aucu employé ne sera requis de travailler ees jours-la, sauf urgence.
Tout travail exdcuté durant les jours ci-dessous mentionnés sera rémmérd
au tiux de " temps double ",

Tous les dimanches.

4 Le jour de 1'An

L'Epiphanie,

Le Vendredi Saint,

L'Ascension

La 3alint-Jean Baptiste.

La Féte du Travail

La Toussaint.

L'Immaculée Conception

La Ncil,




=

Les jours marqués d'un X seront des congés chdmés et payés pour les
emplayés d'un mois et plus de service, A condition que 1'employé rem=-
plisse une semaine courante normale. Les jours de fele payés tombant
dn dimanche seront remis au lendemain et, par conséjuent, seront chomes
‘et payés au taux rogulier.

YACANCES PAYEES.

A,~- Une semaine de vacances payées sera accordée i chaque année 3

tous les employds au service du Patron depuis au moins um an i
la date du ler mai., Le Patron avisera les employés de la date des vacan-
ces au moins une semaine & 1'avance.

B,- L'allocation payable aux employcs pour cette péricde de vacances
gera caleulée A raison de deux pour cent (2%) du salaire gagné

durant la période s'étendant du ler mal au “0 avril suivant, ia rémuné-

ration (e vacances sera remise i chacun avant le départ des employés

po.r les vancea,

C.- Tout employ¢ qui a moins J'un an de service qul quitte son emploi
I ou qui est congédié pour cause, recevra une allocation de vacances
a4 raison de du salaire gagné depuis la dernidre période de vacances,

D,- Les employ$s qui ont cing ans e service continu et plus recevront
une gacance payée additionnelle de trois jours et demi, durant la
période s'étandant du Jour de No#l au jour de 1'Epipranls,

TRANSFERT TEMPORALKS.

Lorsqu'un employé est transféré en permanence sur unc autre opération
11 recevra le taux de cette nouvelle eclassification,moyennant une cer-—
taine périoce d'adaptation n'excédant pas trois mois, si le Patron en
voit 1'opportunit-. -

ANC ILNNETE.

A,- Six mois d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancien=
neté soit recomnu. Aprés cette période, ce droit comptera A

partir du premier jour d'emploi. 1'Employé perd son droit d'anclenneté

dans les cas sulvants:

1) Abandon voleontaire.
2) Renvoi pour cause,
3) Absence de l'usine de plus de trois jours

ouvrables sans donner d'avis et sans oxcuse

raisonnable,-
B.- Le Patron aura le privildye de donner un entrainement spécial en

vue d"ue promotion auxem;loyés qui sont partlculiére ent qua=

1ifiés pour dtre entralnés dans des postes de comrande en sutant qu'ad
aptitude égale, 1'anclenneté prévaudra.




-
PROMOTION ET RENVOI.

Dans les promotions les tranaferts le: licenciements ot le rdembauchage,
le Patron devra considérer les facteurs suivants dans leur ordre.

1 1'habilité, la capacité et la compé tence.
2. Le longueur du service continu

3. Les charges familiales.

4+ La préfépence syndicale.

SE BT RENOUVELLEMENT,

La présente convention sera considérée comme étant effectivement en
vigueur le jour de sa signature et le restera pendant les douze mois qui
suivront immédiatement. Elle se renouvellera automatijuement d'annde em
année, & moins que 1'wne des parties contractantes ait notifié 1'autre
par un avis derit, de son intentlon de l'abroger ou de la: modifier, dans
un délai qui ne devra pas étre de plus de solxante (60) jours ni Je moins
de trente (30) jours avant son expiration, Le Jour méme de sa signature
cette convention sera déposé par 1l'une des parties au Ministére du
‘Travail de la Province de Québec.

EN POI UE Q0I, les parties contractantes ont apooac leur sijnature ci-
dessous, sous leur nom corporatif, par l'entremise de leurs reprosentants
diiment autorisés, A Saint=Jérome, province de JUEbEC, C2usesscssscsssssss

Jour du mols de ler AGHT 1949.

THE EACLE LUMBER CO. LTD. L'ASSOCIATION CANADILNNE DES TRAVAILLEURS
DU BOIS, Local Neo, 1o Ine.

743 rue de la Montange.
Par Plerre Godin,
Real Laroche.

Marcel Lavoie

Temoin.
Assceiation ouvridre Canadienne Ine,




