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Au cours de la dernière année, nous avons 
entre autres travaillé à favoriser davantage le 
démarrage de nouvelles entreprises sur notre 
territoire. Pour ce faire, notons l’élimination de 
la limite d’âge pour l’attribution des bourses 
Jeunes promoteurs, la gestion complète de 
cette mesure par l’équipe de la CDEC ainsi que 
la mise en place du concours « Entreprenez 
à Ahuntsic-Cartierville ». Nous sommes, par 
ailleurs, fiers de la création du site monqg.
com et de tout le travail effectué autour de la 
réalisation de notre nouveau Plan d’action pour 
l’économie et l’emploi (PALÉE) 2014-2017 qui 
guidera nos actions pour les trois prochaines 
années.

À la lecture de ce rapport, vous pourrez 
en apprendre davantage sur nos services 
et réalisations de la dernière année qui ne 
pourraient exister sans le dynamisme de notre 
équipe de travail. Nous profitons de cette 
occasion pour souligner l’apport important de 

Mot DE La Direction

nos administrateurs et différents bénévoles qui 
mettent leur temps et leur expertise au service 
du développement de notre communauté.

Nous remercions également nos différents 
bailleurs de fonds qui soutiennent la mise en 
œuvre de notre mission et nous permettent 
de faire d’Ahuntsic-Cartierville un milieu des 
plus stimulants pour ses entrepreneurs, ses 
travailleurs et ses résidants.

C’est avec plaisir que nous vous présentons le rapport annuel 2013-2014 de la 
CDEC Ahuntsic-Cartierville. Notre rapport illustre bien les efforts que nous avons 
consentis pour soutenir le développement d’Ahuntsic-Cartierville que ce soit au 
niveau de l’économie, de l’emploi ou de la qualité de nos milieux de vie. 

Notre 
mission
Leader du développement local, la CDEC initie et soutient 
des projets qui allient des résultats économiques et 
gains sociaux. Nous offrons notamment des services-
conseils et du financement aux entrepreneurs du 
territoire. Nous soutenons également l’embauche locale 
en épaulant les chercheurs d’emploi et les employeurs 
en recherche de main-d’œuvre.

Nos actions sont soutenues financièrement par :
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Direction et support 
administratif
Marc-André Perron 
Directeur général

Manon Bernard 
Réceptionniste 
Commis de bureau

Sophie Bourque 
Chargée de projets 
Communications

Diane Mainguy 
Chef comptable

Développement des 
entreprises
Line Boulanger 
Chef d’équipe, Conseillère en gestion 
Formation et suivi

Jean Choquette 
Conseiller en gestion 
Développement des affaires

Josette Garraud 
Conseillère en gestion 
Appui aux entreprises

Jean-François Gosselin 
Conseiller en gestion 
Financement et développement des 
entreprises collectives

Robinson Moïse 
Conseiller en gestion 
Financement des entreprises privées

Développement de la 
communauté
Sandrine Cohen 
Conseillère principale 
Développement économique

Sihem Smida 
Chargée de projets 
Développement économique

Développement de la  
main-d’oeuvre
Jacques Drolet 
Chargé de projets 
Développement de l’emploi

Maddy Lespinasse 
Chargée de projets 
Développement de l’employabilité

Équipe 
de la 
CDEC

APPUI AU DÉVELOPPEMENT  
DES ENTREPRISES

 Financement – aide financière

 Référencement

 Accompagnement  
à la rédaction du plan d’affaires

 Diagnostic d’entreprise

 Services-conseils en gestion d’entreprise

 Activités de réseautage

 Formation

 Mentorat d’affaires

 Aide au recrutement

 Réseau de partenaires

… et bien d’autres !

Avec nous, votre projet d’affaires devient réalité!

172 
Demandes  
d’informations

66 
Entreprises 
visitées

30

4

Accueil Accompagnement

220 personnes

46 personnes

Séances d’information 
sur les services du CLD

Sessions de formation 
sur l’entrepreneuriat

Profil de notre clientèle :

Femmes 

36%
35 ans et moins

45%
Immigrants 

29%

Soutien technique à

177 
projets en  
démarrage

138 
entreprises  
existantes

624 
interventions

727 
interventions

Sur la photo : Marc-André Perron, Jean Choquette, Robinson Moïse, Manon Bernard, Maddy Lespinasse, Diane Mainguy, 
Sihem Smida, Sandrine Cohen, Josette Garraud, Sophie Bourque, Jean-François Gosselin et Jacques Drolet.  
Absente sur la photo : Line Boulanger.

Pour vous aider à atteindre vos objectifs, nous vous offrons :
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  Agence KA

  Agence Leadweb

  Agence Webdiffusion

  Chocolaterie Bonneau

  Cité Historia

  Consultation Contacts Monde

  Les Incorruptibles

  Les Pétards

  Librairie Monet

  Lucky’s Truck

  Marché Ahuntsic-Cartierville

  Nat Gorry Photo

  Spaso Sports

Financement / 
Services-conseils
Notre soutien financier, sous forme de prêts, 
suit l’entreprise dans tous ses stades de 
développement, soit le démarrage, l’expansion 
ou la consolidation. Les prêts destinés aux 
petites et aux moyennes entreprises vont 
de 1 000 $ à 125 000 $. La CDEC offre une 
gamme de produits variés: prêts simples ou 
participatifs, garantie de prêt et, dans certains 
cas, investissement dans le capital‑actions.

Entreprises 
financées  
en 2013-2014  
(FLI-FLS-fit)

434 584 $ 
en injection CDEC

1 110 675 $ 
en investissements générés

130
emplois créés  
ou maintenus

13 
entreprises financées

Bourses 
Jeunes 
Promoteurs 
(JP)
La CDEC gère le Fonds Jeunes Promoteurs. 
Ce dernier vise à aider de nouveaux 
entrepreneurs à créer une entreprise en leur 
offrant un support technique et financier.

  Agence Leadweb

  Agence Webdiffusion

  Greybox Solutions

  Journal des Voisins

  Les Aliments Askia

  Les Ateliers À Façon

  Les Incorruptibles

  Les Pétards

  Lucky’s Truck

  TMO Design

Secteurs d’activités des 
entreprises financées par 
la CDEC (FLI/FLS/JP)

 Entreprises de services

 Manufacturier

 Récréotouristique

 Technologie

 Restauration

 Design

10 
bourses octroyées

50 000 $ 
en injection CDEC

389 175 $ 
en investissements générés

Bourses 
octroyées  
en 2013-2014

40
emplois créés  
ou maintenus
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Soutien 
démarrage 
d’entreprises 
0/5 ans
Les Pétards

Catherine Therriault a démarré en septembre 
dernier « Les Pétards », entreprise spécialisée 
dans la fabrication de produits naturels pour le 
corps et pour le bain.

« En m’installant à Montréal, je 
croyais que ce serait difficile de 
trouver de l’aide. Pas du tout! 
La CDEC est l’organisme le plus 
accessible qui soit! Les gens de la 
CDEC m’ont soutenue et m’ont fait 
confiance. Ils m’ont offert un soutien 
financier et de précieux conseils. Ils 
me suivent de près, m’encouragent 
et s’informent des développements 
de mon entreprise. »
- Catherine Therriault, Les Pétards

Camion Lucky’s

La cuisine de rue a maintenant pignon sur rue 
dans le quartier Chabanel!

Lucky’s Truck, dont la cuisine de production est 
située au 8855 avenue du Parc, a aménagé ses 
installations en restaurant de cuisine de rue. 
Ce dernier a ouvert ses portes en septembre 
dernier, au bénéfice des résidants et travailleurs 
du quartier Chabanel et des environs.

« La bouffe de rue est une nouvelle 
tendance. Les gens de la CDEC nous 
ont accueillis à bras ouverts et nous 
ont appuyés. Tout le processus de 
financement fut facile avec eux. 
J’ai vraiment apprécié qu’ils soient 
ouverts au monde de la restauration 
car nous rencontrons habituellement 
des barrières pour obtenir un soutien 
financier. » 
- Valérie Impala, Propriétaire de Lucky’s Truck 
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Agence Webdiffusion

L’Agence Webdiffusion qui produit et diffuse 
des événements en direct sur le Web a été 
épaulée par la CDEC. 

En plus de la bourse Jeune promoteur, la CDEC 
a octroyé un prêt de 5000 $ à l’entreprise afin 
d’aider au démarrage et consolider le fonds de 
roulement.

À souligner que l’Agence Webdiffusion a 
remporté en avril dernier le premier prix du 
Concours québécois en entrepreneuriat, district 
Est de Montréal, pour la catégorie « Services 
aux entreprises ».

« Le processus afin d’obtenir 
un financement à la CDEC fut 
très simple. Nous apprécions 
grandement la simplicité lorsque 
nous sommes en processus 
de démarrage. » 
- Claudia Baillargeon et Mathieu Hélie 
   Agence Webdiffusion

Soutien 
aux entreprises 
en développement
Librairie Monet

La Librairie Monet a agrandi cet automne ses locaux afin de proposer une offre 
supplémentaire, consacrée aux documentaires pour la jeunesse. Pour le financement de 
son projet d’expansion, M. Monet s’est tourné vers la CDEC. Un prêt de 150 000 $ lui a 
été consenti par la CDEC.

« Je connais bien le personnel de la CDEC, j’avais déjà fait affaire avec eux 
par le passé et l’expérience avait été très positive! »
- Pierre Monet, Librairie Monet
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Spaso Sports

Bruno Warnotte et Carol Adams, deux 
résidants du quartier, ont démarré il y a 
10 ans sur le territoire « Spaso Sports », 
une entreprise de distribution de vélos et 
accessoires. 

Leur clientèle est formée exclusivement de 
boutiques de vélos (110 boutiques au pays). 
L’entreprise est le distributeur exclusif pour 
le Canada de la compagnie FELT, des vélos 
performants appréciés notamment par 
les adeptes de Triathlon. 

La CDEC les avait supportés à leurs débuts. 
En croissance, l’entreprise qui compte 
4 employés (bientôt 5) s’est à nouveau 
adressée à la CDEC cette année afin 
d’obtenir un prêt.

« Nous apprécions la simplicité 
du processus pour l’obtention 
d’un financement à la CDEC. Ils 
sont vraiment là pour soutenir le 
développement des entreprises 
du coin. »
- Bruno Warnotte, Spaso Sports Bruno Warnotte et Carol Adams, propriétaires de Spaso Sports.

Poursuite du projet 
mentorat pour 
entrepreneurs

Sur la photo : les mentors de la cellule de mentorat d’Ahuntsic-Cartierville : Antoine Najjar, Serge Dion, France Laramée (chef-mentor), 
Renée-Claude Séguin, René Séguin, Claude Limoges, Jean Collard et Josette Garraud (CDEC).  
- Absents sur la photo : Gernand Brueckmann, Gerarda Capece, Alain Desmarais et Allan Flegg.

 16 entrepreneurs en démarrage bénéficient de conseils 
d’entrepreneurs expérimentés 

Nouvelle chef-mentor de la cellule, France Laramée 

 Renouvellement de notre entente de partenariat avec le Conseil 
Régional de Mentorat pour entrepreneurs de Montréal (CRMM)
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Aide à 
l’exportation
De concert avec huit autres CLD, nous avons mis en place le programme Export Montréal Ouest. 
Il s’agit d’un organisme de promotion et développement de l’exportation visant à soutenir les 
entreprises. Ce dernier constitue un outil complémentaire à notre offre de services.

Membre actif du comité de pilotage pour les activités d’Exportation Montréal Ouest, la CDEC 
s’est positionnée comme un endroit de choix pour la présentation de conférences ayant trait aux 
nombreux aspects relatifs à l’exportation.

Une première activité a eu lieu en février dernier, rejoignant 50 entrepreneurs.

Jean Choquette (conseiller en gestion, développement des affaires / CDEC), Ana Reategui Reveggino (agente de développement 
international / Export Montréal Ouest) et Alberto Gonzalez (commissaire à l’international / Export Montréal Ouest).

Économie 
sociale
La CDEC travaille à la promotion de 
l’économie sociale sur le territoire tout en 
assurant la gestion du Fonds d’économie 
sociale (FES), et en accompagnant les 
promoteurs et les entreprises bénéficiant du 
support du FES. Nous sommes fiers d’avoir 
soutenu des entreprises « à visage humain » 
économiquement rentables.

 6 entreprises en démarrage ont 
bénéficié de notre soutien technique 
(30 interventions)

 Soutien offert à 17 entreprises 
existantes (154 interventions)

Investissements  
du fonds  
en 2013-2014

  Cité Historia 

  La Corbeille Bordeaux-Cartierville 

  Ressource Habitation de l’ouest 

  Oktoécho

  Centre d’action bénévole Bordeaux-
Cartierville : projet système de location 

  Journaldesvoisins.com  

Secteurs
Culture, restauration, services, médias

6 
projets soutenus

100 870 $ 
en injection CDEC

390 954 $ 
en investissements générés

124
emplois créés  
ou maintenus
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Exemple d’Entreprise 
socialement utile
Le Journal Des Voisins (www.journaldesvoisins.com) donne des nouvelles locales de qualité. 
Ce faisant, il aide à créer un milieu de vie en permettant aux résidants de jouer un rôle plus 
actif dans le développement de leur communauté. Il contribue à développer un sentiment 
d’appartenance et à favoriser la participation citoyenne. En plus d’être gérée démocratiquement, 
cette entreprise d’économie sociale a la préoccupation d’être rentable économiquement.

C’est avec fierté que le Fonds d’économie sociale a soutenu ce journal de quartier!

Christiane Dupont et Philipe Rachiele (Journal Des Voisins), Marc-André Perron et Jean-François Gosselin (CDEC). 

APPUI AU DÉVELOPPEMENT 
DU TERRITOIRE ET DE  
LA COMMUNAUTÉ

21 
entreprises  
membres

26 
articles 
publiés

4 
capsules 
vidéos

466 
amis  
facebook

En moins 
d’un an, voici 
les résultats 
obtenus

Monqg.com
Nous avons mis de l’avant, de concert avec 
divers partenaires, une vitrine internet appelée 
MonQG.com.

Cette dernière vise à positionner Ahuntsic-
Cartierville comme une destination gourmande 
et faire connaître nos trésors gastronomiques 
à l’extérieur de l’Arrondissement. 

Elle vise également à renforcir les liens 
entre les différents joueurs de l’industrie 
bioalimentaire et à confirmer l’importance 
de ce secteur chez nous.

Le secteur de l’alimentation représente 
aujourd’hui, sur l’ensemble du territoire, près 
de 400 entreprises créatrices de plus de 
4 300 emplois.
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Soutien à 
l’association des 
gens d’affaireS 
de Fleury Ouest
La CDEC a soutenu activement l’association 
au cours de la dernière année: élaboration de 
leur plan d’action annuel, travail à la mise en 
place d’une SDC, élaboration d’une stratégie 
de développement, animation et mise en place 
de la charrette sur l’aménagement du Parc 
Tolhurst, etc.

Soutien au développement 
récréoCulturel
Nous avons une fois de plus secondé l’Association 
récréoculturelle Ahuntsic-Cartierville (ARAC) dans la réalisation 
de son plan d’action. Nous avons également participé aux 
travaux de l’Arrondissement pour le développement des berges 
de la rivière des Prairies. Pour s’assurer que ce développement 
s’effectue de façon concertée, la CDEC a mis sur pied une « Table 
des partenaires pour la promotion de la rivière des Prairies ». 

Cette dernière regroupe l’ARAC, Cité Historia et Groupe uni des 
éducateurs-naturalistes et professionnels en environnement 
(GUÊPE). L’objectif consiste à mobiliser ces trois organisations, à 
leur donner une voix et d’assurer une participation active dans le 
développement harmonieux des berges.

Avec le soutien de la CDEC, Marchés Ahuntsic-Cartierville (MAC) a innové en créant un camion 
mobile de fruits et légumes frais sur l’île de Montréal! Cette innovation lui a permis de bénéficier 
d’une belle couverture médiatique. Ce camion a opéré dans l’Arrondissement un circuit qui 
comprenait notamment des maisons pour aînés, des cours d’école et des stations de métro.  
Il a ainsi permis de rejoindre des personnes qui se situent dans des endroits où l’offre de fruits et 
légumes frais est plus restreinte. 

De plus, MAC a soutenu le milieu dans l’organisation des marchés saisonniers sur le territoire. 
MAC est également partenaire du projet « Haltes maraîchères », qui consiste à créer des espaces 
conviviaux où l’agriculture urbaine et la vente de fruits et légumes se côtoient afin d’améliorer 
l’accès et de diversifier l’offre d’aliments frais, sains, locaux et à faible cout.

Sur la photo : Alexandre Bernier (adjoint à la coordination de MAC) et Maxim Paré-Fortin (commis pour MAC).

Accompagnement de MAC
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Revitalisons Gouin Ouest
La démarche de revitalisation de la zone Gouin-
Laurentien a connu un nouvel essor en 2013. 

La CDEC a effectué un travail de mobilisation 
et de consultation auprès des commerçants 
en vue de définir une stratégie de revitalisation 
pour le secteur.

Suite à ces consultations, la CDEC a rédigé 
un projet intitulé « Revitalisons Gouin Ouest » 
qui fut accepté dans le cadre d’une enveloppe 
supplémentaire du projet de RUI Laurentien-
Grenet, piloté par le CLIC Bordeaux-Cartierville. 

La CDEC sera maître d’œuvre de ce projet 
réalisé avec différents partenaires du milieu 
(Arrondissement, gens d’affaires, intervenants, 
citoyens, élus, etc.).

La stratégie de revitalisation sera basée sur 
ces quatre axes d’intervention : sécurité, 
aménagement, animation/communication et 
recrutement commercial. 

Élaboration du PALÉE 2014-2017
Un travail colossal de concertation fut effectué pour rédiger le Plan d’action local pour l’économie 
et l’emploi ( PALÉE), outil de planification s’adressant à l’ensemble des acteurs du territoire et 
permettant de dégager une vision partagée du développement local.

Mémoire des CDEC
La CDEC Ahuntsic-Cartierville s’est impliquée activement avec 
les autres CDEC de Montréal à la rédaction d’un mémoire 
dans le cadre du Plan de développement de Montréal (PDM), 
proposant plusieurs recommandations touchant à la fois les 
enjeux locaux et les problématiques métropolitaines. Nous 
avons élaboré une vision de développement axée sur les 
notions de quartiers complets. 

 S’articule principalement sur l’importance de 
travailler à la création de quartiers complets 
et multifonctionnels où il fait bon travailler, 
habiter, se divertir et s’approvisionner.

 Mise à jour du portrait économique et 
sociodémographique de l’arrondissement. 

 Série de consultations auprès d’une centaine 
de personnes représentant le milieu de 
l’entrepreneuriat privé et collectif, les 
acteurs sociocommunautaires comme les 
institutions publiques et parapubliques de 
l’arrondissement.

 Trois axes du développement local retenus : 
l’entrepreneuriat, l’emploi et la création de 
milieux de vie de qualité. C’est autour de ces 
axes que le PALÉE sera articulé.

 Importance de soutenir le secteur de la 
mode, du vêtement et du design et de 
travailler à la protection de la principale 
zone d’emploi du territoire qu’est le secteur 
l’Acadie-Chabanel.
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Faits saillants

Recensement des 
entreprises
Nous avons effectué le recensement de toutes les places 
d’affaires du quartier Acadie/Chabanel. Cette mise à 
jour d’information facilite grandement nos activités de 
démarchage.

Après analyse, nous avons observé une légère diminution 
du nombre d’emplois totaux entre 2011 et 2013 dans le 
secteur.

La composition du tissu économique a continué de se 
diversifier, augmentant ainsi notre résilience face à un 
choc économique sectoriel.

Soutien à la concertation
La CDEC est un carrefour de concertation pour les acteurs évoluant dans la grande sphère du 
développement local.

  Comité consultatif de Solidarité  
Saint-Simon

  Comité consultatif et Comité local de 
revitalisation de la démarche RUI  
Laurentien-Grenet

  Comité d’investissement du Fonds  
Afro-Entrepreneur

  Comité d’investissement FLI-FLS, FES 
(coordonné par la CDEC)

  Comité de coordination du Concours québécois 
en entrepreneuriat, région Montréal

  Comité de suivi de l’entente S2L en économie 
sociale

  Comité des partenaires Saint-Benoît

  Comité STA

  Conseil d’administration de l’ACLDQ

  Conseil d’administration de l’ARAC

  Conseil d’administration de Marchés Ahuntsic 
Cartierville

  Conseil d’administration de FLO

  Conseil d’administration de Prenez Places

  Conseil d’administration du Fonds de 
développement Emploi-Montréal (FDEM)

  Regroupement des CDEC du Québec

  Table centrale de Solidarité Ahuntsic

  Table centrale du CLIC Bordeaux-Cartierville

  Table des partenaires socio-économiques  
en développement des arrondissements 
Ahuntsic-Cartierville et Villeray – Saint-Michel  
– Parc-Extension 

  Table en employabilité d’Ahuntsic-Cartierville 
et comité pivot de la Table 

  Comité démarche d’amélioration continue 
de l’ACLDQ

Instances où la CDEC fut 
présente en 2013-2014

1200 
emplois de plus

300 
emplois de plus

45
159% 
de croissance

8% 
d’augmentation

72   +
entreprises 

Services professionnels,  
scientifiques et techniques

Alimentation Vêtement

de plus pour le sous-secteur « grossiste-distributeur 
de textiles, de vêtements et de chaussures » depuis 
2004 ce qui confirme une certaine tendance à l’effet 
que de nombreuses entreprises établies sur le territoire 
depuis longtemps ont adapté leur modèle d’affaires et 
continuent d’opérer ici.

1157
emplois 

entreprises sont venues s’établir dans  
l’Acadie-Chabanel entre 2011 et 2013
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APPUI AU  
DÉVELOPPEMENT  
DE L’EMPLOI
La CDEC travaille à favoriser l’accès à l’emploi des résidants et à répondre aux besoins de 
recrutement des employeurs locaux. Pour ce faire, nous soutenons l’embauche locale, le 
développement de projets destinés aux résidants les plus éloignés du marché du travail et la 
concertation entre les organismes d’employabilité.

Budget 
d’initiatives 
locales 
(BIL)
La CDEC accompagne les organismes 
du territoire dans la phase de réalisation 
de projets novateurs pour favoriser 
l’insertion de personnes éloignées du 
marché du travail.

Projets réalisés
 Concertation Femme / Emploi d’ici pour 
femmes d’ailleurs et d’ici 

 CACI / Jumelage professionnel : une voie 
pour les nouveaux arrivants

 Cartier Émilie / Un emploi près de chez vous

 Repères / Le petit pont

 Rap Jeunesse / Le projet Mouvement 
vers des Alternatives Rémunératrices et 
Constructives (MARC) 

+  Accompagnement de neuf autres 
organismes dans la phase d’élaboration et 
de présentation de leur projet en vue d’un 
financement pour l’année 2014-2015. 

5 
projets acceptés  
et réalisés

158 
participants

297 822 $ 
total des projets acceptés

Les projets financés par le BIL ciblent les 
femmes, les personnes peu scolarisées, les 
prestataires de l’aide sociale, les immigrants 
fortement scolarisés, les hommes de la 
communauté maghrébine et les jeunes 
décrocheurs de l’arrondissement.

Sur la photo : Les participantes du projet « Un emploi 
près de chez vous » du Cartier Émilie, en compagnie de 
Maddy Lespinasse (chargée de projets, développement de 
l’employabilité à la CDEC) et Anca Niculicioiu (coordonnatrice 
du Cartier Émilie) à gauche au bas de la photo.
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Placement 
Assisté
Ce service vise à répondre rapidement 
aux besoins des chercheurs d’emploi en 
identifiant des opportunités d’embauche 
correspondant à leurs compétences et en 
assurant leur mise en relation avec des 
employeurs à des fins de placement.

Depuis maintenant trois ans, la CDEC 
Ahuntsic-Cartierville offre un service  
« sur mesure » aux chercheurs d’emploi  
prêts à intégrer le marché du travail.

  Sessions d’information hebdomadaires au Café de Da, dont l’objectif 
est de valider si le service s’adresse aux candidats référés par les deux 
Centres locaux d’emploi du territoire ainsi que par les organismes en 
employabilité et organismes communautaires. 

  Rencontre « Jumelages entreprises – candidats » : deux fois par 
semaine, nous effectuons des rencontres de « jumelages entreprises / 
candidats » avec les participants. 98 rencontres jumelages réalisées.

 

111 
clients  
rencontrés

49 
placements

Exemple de Projet 
mobilisateur

Le projet «Mouvement vers des Alternatives 
Rémunérées et Constructives (M.A.R.C.), initié 
par l’organisme Rap Jeunesse, vise à rejoindre 
les jeunes adultes les plus éloignés du marché 
du travail. Les participants ont la chance 
de vivre une première expérience de travail 
enrichissante. Ils apprennent notamment à 
se présenter à l’employeur, à adopter le code 
de conduite de celui-ci et démontrer une 
attitude positive.

Bonne nouvelle : ce projet rassembleur, financé 
notamment par le Budget d’initiatives locales 
(BIL) et le Fonds d’économie sociale (FES), sera 
reconduit l’an prochain!

Un plateau de travail a eu lieu chez l’entreprise Club Bead Plus. 
Sur la photo : M. Stéphane Lavacry (directeur de production chez 
Club Bead Plus), Dany Boucher, Maike Myrtil et Hassan Rashid 
(trois participants du projet M.A.R.C.), Amandine Giot 
(coordonnatrice du projet M.A.R.C.) et Jacques Drolet  
(chargé de projets, développement de l’emploi à la CDEC 
Ahuntsic-Cartierville).
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« La CDEC m’a offert un support 
personnalisé qui m’a vraiment aidée 
à me préparer à mon entrevue. » 
- Catherine Loignon Bacon

Sur la photo : Catherine Loignon Bacon qui occupe les 
fonctions de réceptionniste / adjointe administrative chez 
Tomas Construction, en compagnie de Jacques Drolet, Chargé 
de projet / développement de l’emploi à la CDEC.

Coralie Chauvin, une résidante du territoire, 
occupe désormais les fonctions de 
Coordonnatrice technicienne chez Café Barista. 
Elle a déniché cet emploi grâce au soutien de 
la CDEC.  

« Le service de placement de la 
CDEC est un outil très utile pour les 
employeurs locaux. Nous sommes 
heureux d’embaucher des résidants 
du quartier. » 
- Enrico Serena, Café Barista

Coralie Chauvin et Enrico Serena

Soutien 
à l’embauche 
locale

Réseautage employeurs / 
chercheurs d’emploi
En novembre dernier, plus de 200 personnes 
ont répondu à l’invitation des CDEC de 
Montréal pour une activité particulière de 
réseautage employeurs- chercheurs d’emploi. 
L’événement fut très apprécié et a donné lieu 
à des échanges fructueux. Une vingtaine 
d’employeurs étaient présents et avaient 
l’opportunité de recruter sur place.

Sur la photo : les membres du comité organisateur de 
l’événement réseautage de Placement Assisté : Jacques Drolet, 
Nabila Ghernati, Latifa Djabelkhir, Carine Minga, Claudine Delière 
et Fanny Diasso.

Partenariat avec 
l’organisme 
Montréal Couture
Partenariat pour implanter, auprès des entreprises 
du quartier Chabanel, le projet pilote en formation 
« Mini-Campus Couture ».

Il s’agit d’une formation de 10 semaines 
comprenant de la francisation et développée 
en fonction des techniques de production des 
entreprises participantes. 

19 couturières ont été formées et jumelées avec 
4 entreprises du territoire. 
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COMMUNICATION 
ET VISIBILITÉ

Goût 
des affaires
En juin de chaque année, la CDEC convie la 
population à découvrir les entreprises du 
territoire dans le cadre de l’événement « Goût 
des affaires », un « 5 à 7 » réseautage visant à 
favoriser l’achat local. Plus de 200 personnes 
ont répondu à notre invitation. L’événement 
était présenté par la Banque Scotia.

HEC Montréal 
rencontre 
les dragons
Une jeune entreprise ahuntsicoise, Jard’In, fondée 
par M. Antoine Chupin, a remporté en septembre 
dernier le second prix du concours « HEC 
Montréal rencontre les dragons ».

Il s’est vu décerner la bourse de 500 $ remise par 
sept Corporations de développement économique 
communautaire (CDEC) de Montréal, dont la 
CDEC Ahuntsic-Cartierville.

Cette nouvelle entreprise, qui a vu officiellement 
le jour en août dernier, conçoit et installe des 
potagers verticaux d’intérieur, appelés des Jard’In.

Sur la photo : Antoine Chupin (Jard’In) et Marc-André Perron (CDEC).

Bon coup de 
l’année 2014
La CDEC Ahuntsic-Cartierville fut nommée 
à titre de finaliste pour le « Bon coup 
de l’année » pour son projet « MonQG » 
dans le cadre du 16e congrès annuel 
de l’Association des Centres Locaux de 
Développement du Québec (ACLDQ) qui 
avait lieu le mois dernier.

Sur la photo : Marc-André Perron (CDEC), Yves Maurais 
(ACLDQ) et Daniel Dicaire (DESL).

Déjeuner d’affaires 
portant sur 
la fiscalité
Nous avons convié en février dernier les 
entreprises individuelles et travailleurs 
autonomes d’Ahuntsic-Cartierville à se 
préparer efficacement pour la saison fiscale. 
Des professionnels de la firme Société DGG 
S.E.N.C.R.L ont partagé leur expertise avec la 
quarantaine d’entrepreneurs présents et ont 
donné de précieuses recommandations portant 
sur les principales déductions.

Sur la photo : Sara Dagostino (Société DGG), Line Boulanger 
(CDEC Ahuntsic-Cartierville), Jean-Pierre Groleau (Société DGG) 
et Diane Gendron (Société DGG).
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Clinique Beausoleil Orthophonie 
Natacha Beausoleil

Conso’vert Inc. 
Aziza Bennani & Ahmed Eh Habib Cherqui

Dev Connexity 
Ramzi Aounallah

Akenda ÉcoDesign 
Paulina Mashala-Côté

Écrire sans maux 
Lisette Légaré

Gourmet Diète Inc 
Mostafa El Ansari

Lead Web 
Louis Cléroux, Philippe Therrien

Les Cavistes 
Maude Théroux-Séguin

Marie-Claude Jacques, Designer Graphique 
Marie-Claude Jacques

Modes Afriqua Wax 
Madeleine Alamazani

Nord Sud Art et culture 
Amine El Azadi

Rap Jeunesse 
Amandine Giot

Safran, Chef privé à domicile 
Francisco Andres Hauret

Stéphane Barbeau concepteur lumière Inc. 
Stéphane Barbeau

Hommage « Coup de chapeau » aux nouvelles entreprises du territoireJournée de 
la culture 
entrepreneuriale 
Nous avions donné rendez-vous aux gens 
d’affaires, résidants et intervenants du territoire 
le 13 novembre dernier afin de célébrer la 
culture entrepreneuriale. Près de 200 personnes 
ont pris part au cocktail-réseautage « Hommage 
aux nouveaux entrepreneurs » suivi de la 
conférence « Oubliez vos limites » de Benoît 
Huot qui avait lieu au Collège Ahuntsic. 
L’événement était présenté une fois de plus par 
les Caisses Desjardins du territoire.

Sur la photo : Marc-André Perron, André Véronneau et Benoît Huot 
(athlète et conférencier).

Nous avons souligné la détermination de certains entrepreneurs ayant démarré leur entreprise au 
cours de l’année dans Ahuntsic-Cartierville.

Prix inspiration
Le Prix « Inspiration » 2013 de la CDEC 
fut décerné à l’Association des gens 
d’affaires de Fleury Ouest (FLO). 

Sur la photo : Jean Gauthier (président 
de FLO) et Annamaria Mazzucco, 
(membre du C.A. de FLO)
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Aliments Askia Inc.
Promoteur 
Touré Youssouf
Se donne pour objectif de faire découvrir des nouvelles 
variétés de jus de fruits aux consommateurs québécois.

Les Ateliers à Façon
Promotrice 
Chantal Malbœuf
Souhaite développer et produire des vêtements haut de 
gamme et de luxe à Montréal.

Les Solutions Greybox Inc.
Promoteur  
Pierre Bérubé
A développé un outil conçu pour assurer la prise en charge 
des patients souffrants de maladies chroniques.

Journal des Voisins
Promoteurs 
Philippe Rachiele et Christiane Dupont
Entreprise d’économie sociale qui fournit aux résidants 
d’Ahuntsic–Cartierville de l’information sur les enjeux locaux 
et les événements dans le quartier.

TMO Design
Promoteurs 

Yazid Belkhir et Estelle Jugant
Développe des produits lumineux fonctionnels et esthétiques.

De précieux 
outils 
pour rejoindre 
notre clientèle

Nous mettons différentes stratégies de 
l’avant afin de bien informer la population : 
communiqués expédiés régulièrement aux 
journaux locaux, mise à jour de notre site 
Internet et de nos outils de promotion. Nous 
sommes également actifs sur les réseaux 
sociaux (Facebook, LinkedIn). Entreprenez à Ahuntsic-

Cartierville

Nous avons innové cette année en 
lançant le concours « Entreprenez à 
Ahuntsic-Cartierville » afin d’inciter 
les entrepreneurs à démarrer leur 
entreprise sur notre territoire. 

45 entrepreneurs ont soumis leur projet 
d’affaires. Cinq récipiendaires ont été 
sélectionnés et ont reçu une bourse de 
5000 $ chacun. 

Récipiendaires
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Collège Entreprises, commerces, 
industries, institutions financières, 
travailleurs autonomes et 
regroupements de gens d’affaires 

André Véronneau 
Location d’outils Simplex / Président

Jean Gauthier 
Association des commerçants rue Fleury Ouest

Jean-François Harel 
La Coop fédérée / Vice-président

Collège Organismes communautaires et 
de l’économie sociale

Nathalie Fortin 
C.L.I.C. Bordeaux-Cartierville

Donald Boisvert 
La Corbeille Bordeaux-Cartierville

Azzedine Achour 
Solidarité Ahuntsic

Collège RésidAnts

Guy Bédard

Isabelle Péan / Secrétaire

Collège Syndicat

Michel Ducharme 
Conseil régional FTQ Montréal métropolitain  
/ Trésorier

Rédaction du rapport annuel  
Sophie Bourque, en collaboration avec l’équipe de la CDEC Ahuntsic-Cartierville

Mise en page 
Leadweb
Juin 2014

Collège Employé

À combler 
CDEC Ahuntsic-Cartierville

Collège Institutions d’enseignement  
et de santé

Diane Brière 
CSSS Bordeaux-Cartierville / St-Laurent

Collège Élus municipaux

Émilie Thuillier 
Conseillère municipale district d’Ahuntsic 
Dirigeante

Lorraine Pagé 
Conseillère municipal district de Sault-Au-Récollet

Sans droit de vote

Marc-André Perron 
CDEC Ahuntsic-Cartierville

Marie Montpetit 
Députée de Crémazie

Christine St-Pierre 
Députée de l’Acadie

Jean-Marc Fournier 
Député de Saint-Laurent

Jean-Marc Nolet 
CLE Ahuntsic

Membres du comité 
d’investissement commun 
(FLI/FLS)

André Véronneau 
Guy Bédard
Jean-François Soulières
Marc-André Perron
Michel Ducharme
René Séguin
Yves Robitaille

Membres du comité 
d’analyse et de 
recommandation du 
Fonds d’économie sociale 
(FES)

Claude Harvey
Guy Bédard
Isabelle Péan
Jean Paquin
Marc-André Perron
Pierre Gingras

C’est du milieu que sont 
issus les administrateurs 
de la CDEC qui donnent la 
voie à suivre à une équipe 
compétente et déterminée 
à contribuer chaque 
jour à améliorer le tissu 
économique et social de 
notre arrondissement.

VIE DÉMOCRATIQUE
Administrateurs
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Corporation de développement économique  
communautaire (CDEC) Ahuntsic-Cartierville

Centre local de développement (CLD)

433 Chabanel Ouest, bureau 304, Montréal, Québec  H2N 2J4

514 858-1018  •  cdec.qc.ca
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