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CACARTERE REPRESENTATIF

Les parties désignées surn la page couverture de cette
convention se déclanent autonisées e signen fa pré-

sente convention de travail et a demanden {’extension
Junddique au nom des parties contractantes au décret,

LE SYNDICAT NATIONAL DES EMPLOYES DE L'AUTONOBILE DE
LA REGION DE VICTORIAVILLE (CSN) est reconnue comme
Le seul agent négociateun aux fins de représenten,
négocien et conclune une convention collective de
travall avec chague Employeun poun lbes salaniés cou-
verts pan Le centificat d'accréditation conformément
e celui émis parle Ministere du Travail,

L'unité de négociation est celle définie dans Le
certifical de neconnaissance conceanant €' étaullis-
sement,

BUT DE LA CONVENTION

*Le but de fa présente convention est de maintenin
des nelbations hawmonieuses entre L'Employeun, fes
salaniés et Le Syndicat, d’établin une méthode ami-
cale poun négocien tout grief qui pounnait survenin
entre fLes panties et de détenminen Les conditions
de travail que devront observen fes parties,

DROITS DE L'EMPLOYEUR

Il est neconnu pan Le Syndicat que fle droit d'admi-
nisiren L’ établissement appartient w £'Employeun
qui doil cependant, se conformen aux clawses de fa
convention collective,

L’Employeun »'engage a ne pas donnen a forfait du
travail usuellement et actuellement exécuté pan

des salaniés, sauf dans le cas de véhicules appan-
tenant o £’établissement, @ La condition qu’il ait
£’ équipement nécessaine pourn £’accomplin et que

Le travail @ forfait n’ait pas comme objetl de nes-
treindre £’'unité de négociation,

Les parties a la présente convention neconnaissent
gu’un employé qui n'est pas couvert par e centi-
Licat d’acendditation syndicale dans les départements
déenits @ L'article 6 a comme ndle, tout en assu-
mant ses tdcheiprofessionnelles, de surveillen, coon-
donnen, dinigen les activités de ted département ou
certains travaux spéeifiques exdéculés dans teld dé-
partement.,




ARTICLE 3 DROITS DE L'EMPLOYEUR ( suite)

3,03(suite) Sans Limitern la généralité de ce qui précede, un tel
employé Lorme, entraine, aide, dépanne, fles salaniés
travaillant dans tel déparntement tout en promouvant
Le senvice a la clientele,

ARTICLE ¢  DISCRIMINATION

4,07 L'Employeun »'engage a ne fairne aucune discrimina-

tion ou intimidation quelconque envers fes salaniés,

ARTICLE REGINE SYNDICAL

5,07 Toul salanié couvent pan fa présente convention
doit, comme condition de son emploi, étre membre du
Syndicat,

Dans Le cas de £'engagement de tout nouveau sala-

nié couvert parn fa convention, L'Employeur avise,

a La premiere journde d’engagement, le délégué syn-
: dical de cet engagement poun finalisen fa documen-

tation syndicale., La finalisation de fa documenita-

tion syndicdle se fail en dehons des heurnes ouvrna-

Gles,

L’ Employeur doit, poun tout sabanié, a compter de
ba premiere paie hebdomadaine, dédiine un montant
dguivalent aux cotisations syndicales comme condi-
tion d'emplod,

L'Employeun +'engage a fLairne la nemise des retenues
syndicales au Syndicat une fois parn modis dans fes

quinze (15) jouns du mois qui suivent fla penception,

En méme temps que La nemise des netenues syndicales,
2’ Employeun Lail parvenin au trésonien de chague
Syndicat, une copie de fla Lornmule intitulie:

" Lonwmule de netenue syndicale” diment remplie,

Ces fonmules sont founnies pan Le Syndicat. Les
d{nformations suivantes apparaissent sun fes foamu-
Les?

e {Le nom, le prénom du saflarié avec fe mon-

tant déduit poun chaque semaine;

¢’ occupation, la classe et fe taux de sa-

laine,




ARTICLE 5

REGIME SYNDICAL (suite)

5,02
(suite)

£)

La classe indiquée sun La fornmule est celle qui con-

nespond ¢ la classe réellement détenue par le salanié

selon sa carte aingi que tout mouvement de main-d’oeu-
vre qui justifie Le non prélevement de fa cotisation
sun une base mensuelle, lne fois €'an, au début de
L’'année lons de £’embauchage, £'Employeun inscril

sun La fLormule fLa derniene adnesse connue, Le chan-
gement d'adresse et de statut civil est communigué
dans fLa mesure ou le salarnié e donne u L'Employeun,

Tout salarnié assujetti a la présente convention qui
ne se conformena pas aux stipulations des paragraphe
5,07 et 5,02 qui précede, sera, sun un avis derit du
Syndicat a £'Employeurn, immédiatement informé de 5’y
conformer, A défaut de se conformer w €a convention,
Le congédiement deviendra effectif sept (7) jouns
apres L' avis @ L'Employeurn, Cependant, si Le Syndi-
cat nefuse d'admetine, suspend ou exclu de ses rangs
un salanié, L'Employeurn ne sera pas tenu de congéd-

- dien tel salanié pounvu que le salanié se conforme

au paragraphe 5,02,

Le Syndicat infonme, par denid, chague Employeun
du montant de fa cotisation syndicale,

S4) dans Les quinze (15) journs du délai mentionné
au paragraphe 5,02 6), fa remise de fa cotisation
syndicale n'est pas faite parn £'Employeur, fe Syn-
dicat fait parvenin ¢ cet Employeun un avis de ré-
clamation de fa cotisation impayée en accompagnanit
cel avis du texte de fa convention collective,

IL est convenu que £’'Employeun inscrit surn ba fLon-
mule TP4 et fLa formulbe 74, Le montant payé de fa
cotisation syndicale du salarié poun fa durnde de
2’annéde ainsi que tout autre montant admissilile,

ANCIENNETE

Aux Lins de cette convention, {£'ancienneté signi-
Lie La dunde du service continu par un salarniéd
poun L'Employeun conformément aux conditions sui-
vantes:

Tout salarnié acquient son ancienneté apres quatre
(4) mois de calendrien u £'intérieurn d’une période
d’un (1) an, a compter de fa date de son embau-
chage., Apnes cette période, L'ancienneté est ré-
troactive ¢ la date d’embauchage.,




ARTICLE 6

ANCIENNETE ( swite )

6.07(suite) Aucun grief ne peut étre présenté concernant fle con-

gédiement, fa suspension, fa mise a pied ou fle trans-
fert d'un salanié qui n'a pas acquis son droit d'an-
ciennetéd ou qui 'u perndu conformément ¢ C'aurticle
6,02,

ACCUMULATION E7 PERTE D’ ANCIENNETE :

L'ancienneté »'accumule sauf dans les cas suivants,
ou elle se pend:

@) abandon volontaire de £'enplody
&) congédiement poun juste causes

o) défaut, a lu suite d’une mise a pled, d'infon-
men L£'Employeun dans les trois (3) jouns ou-
vrables de son rappel et/ou de se rapporten

au travail dans les six (6) jouns ouvnubles

de son napprely

absence du travail de trois (3) jours ouvrna-
bles conséculifs sans avoin avisé son Employeun
ou son aeprésentant ou sans avoin donné de mo-
Lifs naisonnablesy

une mise a pied d’une dunée excédent, danas
chaque cas, fa dunée des services continus du
salanié jusqu'a concurnence de vingt-quatre
(24) moisy

Ltoul salarnié qui a atteint 65 ans. Cependant,
un salarié ne peul étre mis a da retraite pan
L’ Employeun avant qu’il ait atieint ¢’dge de

65 ans,

6,03 a) €&n cas de promotion, de mise a pied et de nappel par

classification, de rétrogradation et mutation parn dé-
pantement, {L’anciennetéd prévaut, pourvu que fle sala-
nié qui en a le plus puisse nemplin les exigences non-
males de La tdche a accomplin,

Cependant, le salarnié affecté par une mise ¢ pied qui
déplace un salarnié moins ancien dans e méme départe-
ment, aura droit a une période d’adaptation de trois
(3) mois poun Lui permetine de remplin Les exigences
normales de {fa tdche, dans fa mesure ou dans £’éta-
blissement il u déja normalement effectué les tdches
visées. C'est a 0'Employeun qu’incombe {a preuve
qu'un salarnié ne peut remplin Les exigences nonmales

de fla tdche,




ARTICLE 6  ANCIENNETE (suite)

6,03 £) Les parties reconnadissent les classifications sulvantes

au sedin des dépantement s distinets swivant s:

LE DEPARTEMENT DE MECANIQUE qui englobe Ces
classifications de: mécanicien, apprenti-mécandicien,

électronicieny;

LE DEPARTEMENT DES PIECES qui englobe Les
classitications de: préposé (commis) aux pieces,

apprenti aux piecesy

LE DEPARTEMENT DE CAROSSERIE qui englobe Les
classificatdons derdébosseleun, peintre, débos-
seleun el/ou peintre fe cas échéant, apprenti

débossreleun, vitricny

LE DEPARTEMENT DE SERVICE qui englobe fLa

classificution de: préposé au senvice;

Entin, LE COAMISSIONNAIRE fLorme en s0i une
classification HORS DEPARTEMENT,

APPLICATION:

I? est entendu que bes différentes classes a €'.inté-
ndeun d’une méme classification ne constitueront

poun Les Lins de L'anciennelé gu'une seule occupation.

Dans les trnente (30) jouns suivants la signatune de
fa pnésente convention ei subséquemment chaque année,
Le premien (len) janvien, une Liste d’ancienneté est
aflichée dans un endrnoit accessible a tous les sala-
niés indiguant leun occupation et feurn ancienneté,
Une coplie de cette Liste d’ancienneté est fournie au
Synd.icat,

Si L n'y a pas accond sun ba Liste, un gnief peut
étre soumis selon la procédurne établie dans €a con-
vention collective de travail,

Tout salarié ayant de £'ancienneté appelé a occupenr

une fonction exclue de (’unité de négociation, con-

senve son anciennetéd accumulée au moment de sa pro-

motion ou mutation,

Cependant, en ce qui concerne toul les saluniés ac-
tuellement exclus de 0'unité de négociation et ayant
déja fait partie de cette méme unité, le présent
paragraphe »'applique a compten du 4 mans 1982 et

leun ancienneté cesse de s'accumulen a cetie date.




ARTICLE 6  ANCIENNETE ( suite)

6.05( suite) Lons du retoun a £’ .intérieur de L'unité de négociation,
seule L'anclenneté ainsi conservée »'applique et pré-
vaut, Pan lua suite, a {'intéricun de 2'unité de né-
gociation, {les dispositions de €'anticle 6 »'uppliquent,
Le nappel se fait pan ondre d'ancienneté en commencant

parn Les salaniés qui en possedent le plus, selon Leun
déparntement.,

Les parties conviennent qu'un préposé au service exécule
tous Les travaux ne nécessitant pas une carte de com-

pétence de mécunicien ou d’apprenti-mécanicien,

ARTICLE 7  ABSENCE SYNDICALE

7,07 Les délégués ou officiens du Syndicat peuvent s’absen-
ter de L'établissement afin d'accomplin des fonctions
syndicales (congres, journde d'étude, convocations
d'ungence) mais sans paie pour la perte de temps.

Ceux-ci doivent paésenter a €'Employeun un avis a cet

. effet, deux (2) jouns ouvnables a ¢'avance, a moins de

aaison valable,

IZ est entendu, cependant, que £'absense syndicale
mentionnée au paragiaphe précédent ne peut étre accon-
dée poun plus d’un salarnié parn dix (10) a La fois ou
fraction de dix (10) dans La méme entrepnise mais pas
plus d’un (1) pan département a moins d’entente con-
traine a cet effet avec {’Employeun.

L’ Employeun maintient le salaire de tout employé qui
est appelé a +'absenten en veatu de ¢'article 7,01,
comme 5'il avait été au travail. A la Lin de cha-

gue moisy L'Employeun réclame au Syndicat une somme
d'argent équivalente au nombre d'heurnes débounsées
poun chague employé, majorndes de quinze pouncent (15%),

ARTICLE 8 AFFICHAGE D’AVIS

8.07 L’ Employeun fLournit au Syndical un tableau pour ses
affichages ou ses avisy ces avis sont de nature
syndicale, tels avis d'assemblée, etc,..




PROCEDURES DE REGLEMENT DE GRIEFS

ARTICLE 70

Un salanié ou le Syndicat qui se croil €ésé purn suwite
d’une violation ou fausse inteaprnétation des tenmes
de cette convention, doit, dans €es trente (30) jouns
ouvnables de L’ évenement, soumeitire son gnaief sul-
vant fa procédure étallie ci-apaes. L’Employeur, ou
son nemplacant, accuse réception de la formule de

gmz.
ETAPE 72

Le salanié, seul ou accompagné du délégué ou le Syndi-

cat, présente le grnief écnilt a £’Employeurn ou a son

nemplagant, ou fe gnief peul étre envoyé pan posite
necommandée ou certifiée,

L' Employeun ou son représentant doit nendre sa déci-
sion écnite dans fes cing (5) jouns ouvnables qud
suivent fLa date du gnief.

Les délais peuvent étre extensionnés par éerit apres

. entente entre fdes panties.

ETAPE 2¢

Si le salanié ou Le Syndicat n’est pas satisfall de

La réponse de £’'Employeun, ou si L'Employeun ne ~épond
pas dans Les délais prnévus, Le grief peul étne soumdis
e L'arbitrage dans les trente (30) jouns ouvnables qui
suivent L'expinationde £'étape 1, selon fLe Code du
Travail de La Province de Québec.

La décision de £'arbitre est Linale et obligatoine,
L'antibre ne peut changen, modifien, altéren aucune
clause de fla présente corvention mais doit €'appliguen
dans fa lettre et dans L’esprit.

Les panties défraient a parts égales fLes frais de
L' arditre @ moins que Le Ministere du Travail couvne

ces frals,

CONGEDIEMENT E7 SUSPENSION

10,07

Dans Le cas de congédiement ou suspension dont {a
preuve incombera a L' Employeun, £'arbitre a le pouvoin
de maintenin, de diminuen ou d'annufen fla décision de
L’ Employeur., L'arlitre a également fe pouvoin d’ordon-
ner La réintégration du salarnié et de décider du mon-

tant de compensation pourn salaire perdu,




ARTICLE 10

CONGEDIEMENT ET SUSPENSION ( swite)

10,02

ARTICLE 11

Toute offense commise par un salarié et pour laguelle
o
i n'y a pas récidive duns les douze (12) mois, ne

preul étre invoguée contre un salaniéd.

Dans Les quatre (4) jouns, swivant fe congédiement
ou une suspension d'un saelanié, L’'Employeun remei au
Syndicat et au salanié un écnit énoncant fles motifs

qui ont provoqué le congédiement ou sa suspension.

REPRESENTATION

17,01

ARTICLE 72

Le Syndicat peut désignen au maximum deux (0) délé-
gués pan établissement poun fe représenten aupnes
de L'Employeur. Les noms de ces délégués doivent
élre communiqués, par écnit, a L'Employeun pan fe
Syndicat avec indication de fa date de leun entrde

en fonction comme déléqgud,

Le délégué d'atelien a le pouvoin dans toute action

entreprise de bonne fodi apres avis a son supérieun

| dmmédiat, de quitien son travail sans perte de sa-

Laire, pourn enquéter .a L'intérieun d’une entrepni-
se sun toul grief qui bul sera soumis et ce, dans

fa mesure ou L’enquéte se [a@i avec fe plus de na-
pidité et de diligence possibile,

Un délégué ou un officien syndical ne subit pas
de préjudice ou d'intimidation en naison de £’'exen-
cice Légitime de ses fonctions syndicales.

L'Employeun fait en sonte que les messages télé-
phoniques adressés a un délégué syndical lui soient
transmis immédiatement, Compite tenu de ¢’organisa-
tion technique de {'entreprise le délégué syndical
peul effectuen les appels Locaux urngents au moment
ou son travail professionnel »'en trouve fe moins
atfectsd,

CONSEILLER SYNDICAL

12,01

Le conseillen syndical ou tout neprésentant auto-
nisé du Syndicat a acces, pendant les heures régulie-
nes d'affairnes, au bureau de chaque étallissement
powrvu qu' il ait préalallement pris un rendez-vows

avec L’Employeun ou son neprésentant.




ARTICLE 712

CONSELLLER SYNDICAL ( suite)

12,02

ARTICLE 13

Le conseillen syndical ou toul rnepaésentant autonisé
du Syndicat peut, en avisant €’'Employeur ou son nepné-
sentant, rencontren tout officien, délégué syndical ou
tout salanié d'un établissement au moment ou le tra-

vail professionnel 3'en trouve Le moins affecté,

GREVE ET LOCK-0UT

73,07

ARTICLE 14

Toute greve ou lock-out est intendit pendant la du-
née de La présente convention,

Le Syndicat ou toute peasonne agissant pour Le Syndi-
cal ne peul ondonnen, encouragen ou uppuyen un Ad-
Lentissement d'activités destiné a Limiter la pro-
duction.

PERIODE DE COLLATION

14,07

ARTICLE 15

Tout salarié a droit @ une période de nepos de dix
(10) minutes au milieu de chague demi-journde (1/2)
de travail,

L’ Employeun doit procurnen aux salarniés des facili-
1és poun obtenin une cotlation de gualité convena-
dle: cantine mobile, commande par téléphone ou
COMMASALONNALNL.+

L' Employeurn Lournit a ses salariés un endroit pro-
pre et convenable pourn fLa prnise de {la péniode des
nepas el de rnepos,

PERIODE DE _REPAS

75,01

ARTICLE 76

L’ Employeun ne peut Lorcer un salanié a travaillern
plus de quatre (4) heures entre chague nepas.

RAPPEL AUl TRAVAIL

16,07

Tout salarnié rappedé au travail apres avoin quitité

L’ établissement est payé au taux de temps supplémen-
taire applicable et a droit a un minimum équivalent
a deux (2) heures a taux régulien et n’accomplit que

le travail poun lequel i€ a 18 rappeld,




ARTICLE 17  SALAIRES

17.07 Les tawe de salaine minimum el fes occupations profes=
sdionnelles apparaissent a €'Annexe ®A* de (u présente

convention qui en fail partie intégrante,

Tout salanié qui Généficie du sulaine el de condilions

de travail supérieuns au ce gui est prévu a Lu présen-
te convention, €es conservent apnes L'entrde en vi-

gueun ow pendant fu dunde de {La convention,

Le mode de némunération poun le travail régi par La
présente convention est a base de taux horwine ou
hebdomadaine sous nésernve des dispositions de £'an-
ticle 17,06,

POURBOIRES ¢

Le pournboine est Ca proprniété du safarnié et €'Em-
ployeun ne peut le netenin ou 5'en servin méme avec
fe consentement du salanié, comme partie de salaire
en autant qu'il n'est pas au détrniment du patron ou
de son établissement,

TRAVALIL D'UNE CATEGORIE INFERIEURE:

L'Employeun peut exiger de tout salarié de son éta-
blissement L'exécution de toul travail d’'une catégo-
nie infénrieure u celle déterminée dans son certifi-
cat de qualification, pourvu que ce salarié continue
de necevoin le salaire qui »'applique a la catégonie
des salaniés a laguelle il apparitient d’apres son
certificatl de qualification.

FLAT RATE:

Le travail au temps stundand *flat rate”, est pos-
sible mais L'Employeun ne peut €'exigen d’aucun sa-
M’

Le montant tolul poun €e travail exécuté est étalll
avec Le salanié avant que le travail débute,

Le taux hoaaire prévu poun chaque occupaiion cons=
titue une garantie minimum poun tout travail exécuté

-~

a "flat rate”,

Dans £’éventualité ou une Loi et/ou reglement fixe
un taux de salairne inférieurn au taux prévu par Le
centifical de quulification, fle salunié continuena
de bénéflicien du taux qudi lui est applicable selon
son certificat de gquelification,




SALAIRES (suite)

L'Employeur convient d'indexer le salaire honaine prévu
u £’'échelle des salaires apparaissant u la présente
convention selon Ces modalités et conditions pnévues

¢ 0’entente a cet effet en Annexe "A”,

PRINES DE CANION

Poun La pérniode pendant fLaguelle un salarnié exéeute .
des réparnations sun un camion de 719,000 Livre ou plws,
(gross vehicule wedight), i€ a droit au salaire payé
majoné de cinqguante cents (0,508), sauf dans le cas
des entreprises ou existent des ententes derites sun

ce sujfel anténieurement @ la présente convention,

HEURES DE TRAVAIL

ARTICLE 18

78.01

La semaine réquliere et nonmale de travail est de
quarnante (40) heurnes répanties du fundi au vendredi
inclusivement.,

La jounnée nonmale et réguliere de travail est de
huil (8) heures népanties entre 08A00 a.m. et 17h00
heunes avee une (1) heure poun fle nepas,

a) Toul salarnié qai se présente au travail sans
avoin été aventi de ne pas se présenten La
veille, re¢oit le paiement de sa journde com-
plete.,

Toul salanié est némunéré selon les disposi-
tions de cette convention pour toutes les heu-
nes ou il a été présent et disponille durant
La journée réguliere de travail, que son temps
adit été vendu ou non, Toutefois, ceci n'im-
pligue pas que L'Employeun n'a pas Le droit de
Laire de mises a pied,

Tout salarnié re¢oit une rémunération quotidien-
ne minimum équivalent au nombre d'heurnes ou-
vnabls depuis son armivée réguliere de travail
en conformité aveec L'arnticle 18,

L' Employeun qui ferme son établissement en to-
talité ou en partie, pourn une période détermi-
néde, doit avertin ses salaniés au moins une (1)
semaine a ¢’ avance, sauf dans le cas de Lorce

majeune, sans quold, L€ Leun paie fe temps non-
mal de trevadl pendant fa péniode de feameture,




ARTICLE 718

HAEURES DE TRAVAIL ( suite)

18,07( suite)

e) Si &'Employeun feame volontairnement son établis-
sement en totalité ou en partie a £’occasion de
présentation de nouveaux modeles, € paie ses
salaniés poun Leun nombre d'heunes noamales de

travail pendant fa fermelure,

DEUXIEME EQUIPE:

Nonolstant les heures régulienes de travail inscri-
tes a La présente clause, il est Loisible dans Le

cas des compagnonsy apprentis, paéposés aux pieces

el autres salaniés nécessairnes, d’organisen une
deuxieme équipe. Dans tel cas, La journde négu-
Liere de fa deuxieme équipe est de huit (8) heunes
néparties entre 1TAO00 peme et 04Ah00 aome, du Clun-

di au vendredi inclusivement dans Le cas des salaniés

déja affectés u une dewcieme dquipe,

Dans Le cas de tout nouveau salanié qui »’adjoint
a La deuxieme équipe, fla journée réguliene sena de
huit (8) heunes répanties entre 13h00 pom. et 04A00
aeme du fundi au vendredi inclusivement.

Une péniode de nepas sans paie peut étre fLixée pan
entente entrne fles parties et doit ©Eine d’'une dunde
d’une demi-heune (1/2) a une (1) heure.

IZ est convenu que {¢'Employeun ne peut néduine fe

nombre de salaniés sun L'équipe de journ poun cons-
tituen L'équipe de nuwil,

Aucun salanié travaillant aciucflemeni.dc Jjoun ne
peul étre contraint de travaillen sun £'équipe de
nuwid.

La prime d'une telle équipe est de soixante-quinze
cents L’ heure (0,753) en plus du taux réel du sa-
Lanié sun L'équipe de nuwit.

Toul salanié travaillant sun une équipe autre que
celle de joun peut fairne valoin son droit d'ancien-
neté en cas d’ouverture d’emploi pour étre trans-

Léré sun €'dquipe de joun el vice-versa.




ARTICLE 18

HEURES DE TRAVAIL ( suwite)

18,06

ARTICLE 19

Dans Les cas de fa deucieme équipe, toul préposé au
service qui travaidle sun une Squipe qui se teamine
apres 17h30 (0530 pom. ) énéliciera d’une prime
de soixante-quinze cents {'heure (0,75%) pour tou-
tes Les heunes travaillées cette journde-La, No-
nobstant ce qui précede, les heurnes des préposés

au senvice ne peuvent excéden fe nombre et fa rd-
pantition des heurnes failes avant la signatune de
La présente convention,

Un salarié mis a pied qui touche des prestations
d’ assunance-chimage, »+' il est rappelé au trwvail,
Le sera poun une péniode maximale d'un (1) joun

ou une période minimale de quatre (4) jours dans

la méme semaine.
TEMPS SUPPLEMENTAIRES

19,01

Tout travail supplémentaine exécuté en dehorns des
Limites de chaque journée réguliere de travail est
némunénré au tuux horairne du salanié majoré de
cinguante pouncent (50%) excepté Lorsque £'anticle
19,02 prévoil un autre taux,

Le taux doulle est payé pourn tout travail excédent
quatre (%) heurnes de temps supplémentaine exécuté
en dehons des Limites de chague journée réquliere
de travail, I¢ en est de méme pourn tout travail
exécuté Le dimanche.

Tout travail exécuté le samedi est némunéré au
taux et demi poun fes quatre (4) premienes heunes
de travail et au taux double poun fes heures en
excédent les quatre (4) premienes heune s,

Toul travail exéeulé les jouns férniés et payés
esl rémunénré au taux de temps double plus e paie-
ment du joun fénié,

Toute majoration de salaine poun Le temps supplé-
mentaine doit étre calculée surn le taux horwine
du salanié et non sun le taue de sa classification,

Il esl convenu que fe temps supplémentaine est sun
une base volontaine, Cependant, a moins de se fai-

ne aemplacern, un salarnié est tenu de terminer un

travall déyja commencé si ce travail peut se teami-

nen dans un délai de quinze (15) minutes.

Le travail supplémentuine est réparti dquitabbe-
ment entne les salaniés qui font noamalement fle
travail a accomplin,




ARTICLE 20

VACANCES

20,07

DROLIT AUX VACANCES »

Tout salanié qui au premien (ler) mai de chague annde
a moins d'un (1) an de service confoamément a £'an-

ticle 6 poun le méme Employeuwr, aura droit d des va-
cances dont fa durée est déterminée a raison d'un (1)
Joun pan mois de service sans que la dunde totale du

congé exigible excede deux (2) semaines.

Tout salanié qui au premien (len) mai de chague année
aun (1) an de service conformément a £’anticle 6 et
moins de cing (5) ans poun le méme Employeurn, a droilt

¢ deux (2) semaines completes de vacances.

Tout salanié qui au premien (lern) mai de chugue annéde
a cing (5) ans de service conformément a ('unticle 6
poun le méme Employeurn auna droil a trois (3) semai-

nes completes de vacances,

Tout salarié qui au premien (ler) mai de chaque annde
¢ quinze (15) ans de service conformément ¢ £'anti-
cle 6 poun le méme Employeurn aura droit a quatre (4)

semaines completes de vacances.

REMUNERATION DE VACANCES

Tout salanié qui a drnoit a deux (2) semaines ou moins,
ne¢odl une rémunération de vacances égale a quatre
pouncent (4%) des gains qu’id a effectudés entre Le
premien (lern) mai et le trente (30) avail précédent

La qualificalion aux vacances,

Tout sabarnié qui a droit a trois (3) semaines de va-
cances, ne¢oil une rémunération de vacances égale a
six pouncent (6%) des gains qu'il a ehfectués entre
Le premien (ler) mai et Le trente (30) awnil précédent

la qualification aux vacances,

Tout salanié qui a droit a quatre (4) semaines de
vacances, ne¢odl une rémunération de vacances égale
@ huit pouncent (8%) des gains qu'il a effectués
entre le premien (len) mai et fe trente (30) avail
précédent fla qualification aux vacance:s,

A moins d'entente contraine entre un salaurié et son

Employeun, Les vacances annuelles seront prises de

la fagon suivante:

La premiene (lere) et la deuxieme (2e) semaines pri-
Ae4 consécutivement entre fe quinze (75) juin et fe

guinze (15) septembre,




ARTICLE 20

VACANCES (suite)

20,02

La troisieme (3e) semaine et 5’4l y a Lieu {a quatrieme
(4e) semaine entre Le quinze (15) seplemlre et Le quin-

ze (15) jFuin.

Au couns de fba dewuxieme (2e) semaine du mois de mai,
L' Employeun affiche la cédule de vacances., La cédufe
des vacances est établic en tenunt comple de C'uancden-
neté dans chague département ce qui signifie gue Le
salanié le plus ancien a e premien choix, fe deucieme
(Ce) le second choix el winsi de suite, Si €'ancien-

neté est égale, ¢'dge du salarnié prévaut.

PALEMENT DES VACANCES

Tout salanié doit necevoin sa némunération de vacances

avant son dépant en vacances.

Un salanié qui quitte volontainement son emploi regoit

sa rémunénatlion de vacances auxguelles il a drnoil,

. La rémunération de vacances du salarié n'est pas re-

mise au salaniéd lonrs d'une mise a pied mais est remise
au salarnié au plus tarnd le trente-et-un (371) juillet
de L'année dunant laquelle fe congé est dif ou sun de-
mande du salarnié,

ANVIVERSAIRE :

Un salarnié qui célebre son anniversaine d’embauchage
2ui donnant droit @ une (1) semaine additionnelle de
vacances apres Le premien (Ter) mai de £'année en

couns et avant le trente (30) avnil de l'année sui-
vante, a dnoil de prendrne telle semaine de vacances
add.itionnelle a compter du moment ou if célebre son

annivensaine d’'embauchage.,

JOURS FERIES PENDANT LES VACANCES:

S un ou plusieuns jouns féniés et payés tombent
pendant la pérniode de pnises de vacances annueldes
de tout salanié, celui-ci a droit a autant de jouns
additionnels qu’' il y a de tels jouns,

Nonobstant 20,07 DROIT AUX VACANCES, £a deuxieme
(2e) année de Lu convention un salarié a droit a
quatre (4) semaines de vacances apres quatorze (14)
ans de service et pour la troisieme (3e) wnnée de

fa convention upnes treize (13) ans de service,




ARTICLE 21

JOURS FERIES E7 PAYES

21,07

Les jouns sudivants sont des journs féniés et payés quel que

42048 Le joun de lu semaine avec lequel ils colncident:

- Joun de £’An
- be 2 janvien
- Saint-Jean-Baptiste
- Confédénration
Féle du travail
24 décembnre
No&d
Lendemain de Nolé
37 décembre
Vendredi Saint
Lundi de Pdgue.s
Action de Grdces
Un (7) congé flottant pan année qui peut étre utilisé
@ La discrétion du salarié, Cependant, pas plus que

deux (2) salaniés parn classification peuvent €'uti-

Lisen au méme moment, Si un probleme survient,
L' anciennetd prévaut,

S4 un joun fénié décnit au présent paragraphe coln cide
avec un samedi ou un dimanche, il est reporté au pre-
miern (ler) jour ouvnable suivant ou @ un autre jour ou-

vrable selon entente entre fes panties,

Pour avoin droil aux journs féniés et payés définis

au paragnaphe précédent, le salanié doit avoin travail-
L Le joun ouvnabde précédent et swivant Les jouns
Léniés,

1L est convenu qu’un salarnié qui est en netand de pas
rlus d’une (1) hewre pourn le joun ouvnable précédent

ou suivant, ne pend pas e paiement de ses jouns Lé-

/Li.é/).

Un salarié absent avec permission ou en naison d'uc-
cudent, maladie, accident de travail, mise a pied de-
puis moins d'un (1) mois, ne perd pas Le paiement de

se4 founs Léniés,

Il est convenu qu'un salarié ne perd jamais plus d’'un
joun fénié a Lu fois lors de L’ application des para-
graphes 271,01 a) et @),




ARTICLE 21

JOURS FERIES ET PAYES (suite)

21,03

ARTICLE 22

Paiement:

Toul salanié negoil, poun chaque joun fLénid et payd,
une somme égale a son gain poun une (1) journde régu-

Liere de travail comprenant les primes d’équipe.

Tout annété en conseil, onrdonnance ou Loi fédénale,

provineiale ou municipale qui transporte La célélra-
Ltion de £L'une ou L'autne de ces jouns féniéds subsmen-
Lionnés, +'appligue de droil.,

'

VACANCES DECRETEES PAR _LE GOUVERNEMENT

22,01

ARTICLE 23

Si Le gouvernement décrete un régime de vacances
comportant des avantages supéricuns a ceux prévus
dans La présente convenilion, La présente convenition
sena amendée de facon a prévoin Les bénéflices su-
pénieuns préous dans Le négime décndtd parnle gouven-
nement.,

ASSURANCE COLLECTIVE

23,07

A) Dans e cas ou 0’'employeun détient Les polices
d’ assurance-groupe, L' employcun 4°'engage @ main-
tenin en vigueun Les plans d’assunance-groupe N\
actuels, Le codl des pnimes de ce plan sena né-
parti a raison de 50% poun L'employeurn et 50%
poun Le salarid, avee un macimun de 320,00 par
mois payable pan L'employcun poun chaque sala-
nié ayant un plan familial et $16.00 parn mois
payable parn L'employeun poun chague salarnié
ayant un plan individuel,

Cependant, poun justifien £’augmentation de fLa
contribulion de C'employcun au maximuan prévu
dans ce panagraphe, Les syndicals conceands
pounnont. augnendon les béndfices a Leun choix

des plans d’ussurance-groupe.,

L’ employeun nrembounsera chaque salanié toule
néstounne necue de L'assurance-chémage (C,E.1.C.)
en compensation du plan d’assurnace-groupe en

vigueun.,




ARTICLE 23 ASSURANCE-COLLECTIVE (suite)

23,01( suite)

B8) Dans le cus ou lo syndical détient Cu police d'assu-
rance-yroupe, ' emplogeun versenra au synd Leal
contrilution de $20,00 pun mois pourn chaque salarndé
ayant un plan familial el de $16,00 par modis, poun
chaque salanié ayant un plan Lndividuel couvent pan

La convention collecitive,

Celte somme rena nemise wu synclicat, une fois e
mois, duns Les quinze (15) premdiens journs du mois
suivani,

Cétle somme devna ¢trne ulilisée par Ce syndical

o . " .
poun payen une police d'ussurance collect e,

L’ employcun nembounsena a syd Ecal Loute nis-
Lowne negue de {“u/)/_sul.*,m.-{'c--{/hﬁﬂ..fl';(‘ Vs E sl G ok
compensation du plan d’assurunce-groupe en vi-

yueun,

L¥employeun devna ennegisten les plans J'ussu-
nance-yroupe aupres de L' assunance-chémuye..

(Cel.1.C, )

Retenue de Cu contailution

Sun néceplion d’une aulorisation éenile de Lout
salanié el tant el wussdi fonglcmps que cetlle uuto-
nisaton esl muintene, L°employcun déduid de Lu

pate de tel salanié, sa condallud ion pensonnelle u

L’ ussunance collective, et en fait remise au Syndicat selon La
prépanée a cet egpet.

Le syndicat infonmerna, pan écnid, L' cemployeun du
montant de fLu contrilution a £'assurance collec-

tive,

ARTICLE 24 ACCTOENT 0f 77Vl /

24,01 Les subanics qui aonl Clesacs w C'occasion de Cens

travall el qui ond Cosodn d'allend ion médicabe, ne-
couvnend leun taux néigulien de paie poun La Calunce
de cette jounnée, »’ils sonit incapalbles de nceloun-
nea a Leun travail sclon qu'en fait foi un cendi-
Licat médical a ced cffet nemis a £'Employeun,

L' Employeun 4’ engaye a a0 conformen wux disposi-
tions de L'anlicle 40A) de Cu Lod des Accadents

du Travail, cn ce qui concenne les padiemenits de-
vant étne fuils a un salanié assujelli aux dispo-

addions de Cu Cud,




APTICLE 25 CONGES SOCIALX

25,01 Tout salanié qui est a 2'emploi de 2'Employeun

a des congés payés pourn Les naisons swivantes?

a) cing (5) jouns ouvnulbles, a compter du jour du
déces, dans e cas du déces de son conjoind,
de fLail ou de droil, ou de son enfanit;

L) trois (3) jouns ouvnalbdes poun ke déces du
perne, de La mene, du beau-pirne, de La belle-monre,
d’un frene, d’'une socun;

c) un (1) joun ouvnable Lons de La naissance d'un
enfant,

Les jouns définis aux sous-paragraphes a) et L)
de £'article précédent sont des jouns ouvnables a
partin du déces.,

Si Les évenements prévus u 25,01 a) ci-haul sun-
viennent durant La période de vacances d'un sala-
nid, Les jouns awequels Ll a droid sond napponiis

imméddatement apres La prise de ces vacances.

Poun necevoin fes béndfices prniévus ci-haut, Le
salanié doit remplin une Lormule prévue u cet cffel
parn L'Employeun et, sun demande, produire une preu-
ve attestant Le déccs ou la naissance.

L' Employeun acconde un congé suns solde u tous sa-
Laniés occupant un poste de maine, députd provin-
cial, député fédérnal, el ce, poun la durnde de son
mandat.,

Les salaniés 6Llus au poste d’ échevin ou conmissai-
ne d’école sont Lilinés de Leun trnavall, suns paic,
poun assisten aux assemllées régulieres el spécia-
Les relatives a Leuns charnges,

Tout salanié ayissant comme. *condidut juré” ou
comme * jund” dans {oule cause regodd un ajustement

neprésentant fa diffcrcnce cnine la paie de jund

el son salaine a taux négulien, poun un maximum de

hudid (8) heunes pan joun, poun les jounndes de
travaid pendues en raison de tel senvice,




Ajouten page 20 A)

CONGE POUR ETUDES

Tout salari€ qui 4'inscnit pour suivie, a plein temps, dans une
institution neconnue, des courns de formation phrogessionnelle en
rekation avec son thavail ou de récupération scolaine, regoit de
£’Emp£oyeui, pour La durée de tels couns, un congé sans solde,
au couns duquel il conserve son ancienneté et Le droit de ne-
prendre sa classigication 8'il nevient a@ L£'emploi de £'Employeur
avant un (1) an.

1€ est convenu que ce salanié n'accumule pas d'ancienneté. Ce
dnoit est accordé @ un salarié parn classification d La fois.




ARTICLE 25

CONGES SOCTAUX( suite)

25,07

ARTICLE 26

CONGE SANS SOLDE:

Tout salarié, apres trois (3) ans d’anciennctd, a
droid @ une permission d’absence d’une durde mini-
mum et maximum de six (6) mois, sans paie. Le sa-
lanié désinant se prévaloin d’'un tel congé avise,
parn éenit, L'Employeun deux (2) semaines avant fe
début de son absence, L'Employeun fail purvenia
copie de cel avis au Syndicat, Les peamissions
sont Limitées a un (1) salarié a la fois et cllens
sond accondées pun ondare d'ancienncté, Le sulanid
¢ qui une telle permission d’absence est accondée
ne peut travaillen poun un compétiteurn de {'Em-
ployeun, A La fin de son congé sans solde, le sa-
Lanié retourne a la tdche qu’il occupait avant son
dépant, Le salanié peut utilisen ce congé une (1)
Lois pan année de convention,

COURS DE _PERFECTIONNEMENT

26,07

COURS APRES LES HEURES DE TRAVAIL:

L' Employeun peut invitern tout salarnié a assistenr,

sans rémunération, a des couns de perfectionnement
apres Les heures de travail, Le Syndicat convient
d’inciten Les membres a assister au cours de pen-
Lectionnement,

COURS PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL:

L’Employeun »’engage ¢ répantin équitablement les
couns qui sont donnés dunant fles heures de travail
entre les salaniés ayant un (1) an de service et
possédant une carte de compétence en autant que fes
couns sont neliés a leuns tdches, Le salarié ne
subit aucune perte de salairne pourn ces couns; Les
dépenses occasionnées pan ces couns de méme que fLe
transport, 4'ils sont donnés a L' extéaieun d'un
nayon de cing (5) milles dans les limites de fa mu-
nicipalité ou se trouve e garage, seront ¢ La char-
ge de 2'Employeun.

Le présent anticle n'a pas pourn objet de restrein-
dre La possibilité poun £'employeun de désigner des
employés hons de €'unité de négociation poun suivne

de tels couns,




ARTICLE 26

COURS DE PERFECTIONNEMENT ( suite)

26,02

ARTICLE 27

Il est entendu que £L'Employeurn convient de rencontrea
Le Syndicat Cons de changements technologiques afin
de discuten de ' opportunité de donnen £'entrainement

nécessaire aux salardés concennds,

APPRENT IS SAGE

27,01

ARTICLE 28

La dunde de {'upprentissage est de quatre (4) ans,
Cependant, a €u fin de sa troisieme (3e) annde, tout
apprenti doit passen un examen qud, 4’ il esl réussi ,
Lui donne droit a fa carnte conrespondante de compa-

gnon.

Il ne doit pas y avoin plus d'un (1) apprenti parn
deux (2) compagnons pan département.,

Toutl apprenti qui a fréquenté une école égile pan

la Loi de £’ Enseignement spécialisé ou qui a acquis
de L'expérnience ailleuns, doit recevoin un crédil
proportionnéd u fa durde de ses études et aurx résultats
de ses examens., Cependant, en cas de conflits, Le
Comité Panitaine fena passen un examen afin d’établin
sa classibication,

Aucun nouvel apprenti ne peut éire accepté avant
d’avoin teaminé ¢'équivalent de secondaire 1,

Tout salanie qui a failli son examen a droil de ne-
prise apres neuf (9) mois a compter de fa date ou il
4’ est présenté a don deanien examen.

Tout salanié doil posséden une carnte du Comité Pa-
rnitaire de {¢'Automobile des Cantons de €'Est,

Les panties aux paésentes neconnaissent les cantes
déja émises parn Le Comité Paritaine de ¢'Automolile
des Cantons de £'Est,

SECURITE , HYGIENE ET BIEN-ETRE

28,01

L'Employeun fournit le savon et {¢'eau chaude poun
permetine aux salariés de se nettoyer de facon a
guitten les lLieux de leun travail dans une tenue
convenable.,

Le salarnié aura droit a cing (5) minutes a la fin
de chaque demi-journée (1/2) de travall afin de

bui permettne de se laven et de searnen ses outdids,

Tout véhicube cnneigé ou glacé doit étre, (e plus

possible, dénciyé el déglacéd wvant d'étre truvadil-

£é parn un emplfoyé et ceci dans Ce (ut de protégen

la santé des travailleuns,




Ajouter page 22 A)

28.01 (Suite)

Tout employeur doit installen dans son garage et maintenir en bon
ordre pan La suite, un systime suffisamment perfectionné pour pen-
metthe L'évaporation d L'exténieur du gaz et des autrnes produits

dont La présence en thop grande quantité dans son garage est nuisible
a La santé des salaniés spécialement dunant Les mois d'hiven, en
autant que fe tout est confonme a La Loi des EtabLissements Tndustriels
et Commenrciaux et Les néglements en découlant.




ARTILCE 28  SECURITE , HYGIENE E7 BIEN-ETRE (suite)

28,02 L'Employeun doit wvoin une buvette réfrigérée a La

disposition des salaniés dont L' eau est potable et
buvable,

L’ Employeun convient que fonsque Lu chose est pos=-
sible les camions de rwluts et autres, avant d’en-
tren dans £'étullissement senont radlsonnablement
nettoyés.

ARTICLE 29 LOYAUTE

29,07 Il est interdid a un swlanié d’exécuter un travail
quelconque nelevaunt de €'un ou €'autre des métiens
de £'Industirnie de 0'automobile a £’intéaieun ou a
£’ exténicun de 0'étallissement de £’'Employeun, sans
autonisation,

ARTICLE 30 LA PALE

30,07 La paie est distribude aux salaniés une fois pan

semaine, au plus tard le jeudi avant-middi.

La paie est accompagniée des informations écnites
suivantes;

a) Le nom et Le prénom du salarié;
) 4da date de lu période de paie}
c) 4Le taux du salainer

d) ZLe temps supplémentaine;

e) Les déductions;

£) dLe montant net.

Les informations conceanant fes déductions et Le
montant baut compilés de fLacon cumilative sont don-

nées dans les garages ou il est possible de le fLaire.

ARTICLE 371  COSTUMES E7 UNIFORMES

37,07 Les costumes, uniformes habituels, salopetiles, sarn-
naux, @ naison de deux (2) pan semaine ou plus sefaen
Les besoins poun les employés poun qui c’est néces-
saine, sont Lounnis et entretenus aux frais de £'Em-
ployeun, Teds costumes, uniformes, salopeties, san-

raux sont ba propriété de €'Employeun,

Le salanié doil ponten le costume que {lui indiguena

son Employeun,




ARTICLE 31

COSTUMES ET UNIFORMES (suite)

37.07( suite)

ARTICLE 32

L'Employeun fournidt les couvertunes protégeant Les
autos et les sicges et fe salanié les paie 3" il Les
pend. L'Employeun déduit de la paie du salurid Les
montants a cette fin,

Nonobstant ce qui précede, 54 L'Employeurn exige un

costume spéeial, i€ le paiera ¢ cent pouncent (100%),

SL &'Employeun exige Le port d'un soulien de sécunitd,
Y

il s'engage a en défrayen le coit.

OUTILS

32,07

ARTICLE 33

Le salanié engagé comme homme de métien, doit Fournin
Les outils nécessaines a €'exencice de son métien

( jusqu’a un pouce et quart)(l 1/4) ou €'équivalent
en méitrique,

Le salanié doil posséden, selon la pratique étuablie,
les outils généralement utilisés poun effectuen
convenablement son travail,

L' entretien noamal d'un outild pneumatique fourndi pan
Le salanié en naison de son travail est au frais de
L' Employeun pournvu que cet outil serve régulienement
au salarnié avec £'accord de £'Employeun et s0it @ sa
disposition sun Les lieux du travail,

L'Employeun »'engage a assurer "valeur a neuf” con-
tre £’'incendie et le vol pan effraction fe coffre ou
partie du coffre d’outils des salarniés, et ce, sun
présentation préalalle d’une déclaration écnite de
chague salanié concennéd, attestant lu valeun des
outils,

DIVERS

33,07

Lons de toute rencontre entre un salanid et £'éEm-
ployeun, relative ¢ la convention, le délégué
syndical doit étre présent si Le salarnié £'exige.

L’Employeun doit prendre le plus napidement possible
Les moyens nécessaines poun fournin un stationnement

adégquat a ses salaniés,

Les "pnéposés au seavice " accedent a la Classe "V*"
apres avoin travaillé douze (12) mois a La classe
"IV®, et ils accedent a ba Classe "VI® apnes avoin

travadlldé douze (12) mois dans fa Classe "V*",
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32.03 (Suwite)
1L est entendu qu'un salanié ne sera pas LEsé ou ne subira pas
de préjudice pan Le fait que £'employeur ne met pas d sa dispo-
sdtion Les outils pneumatiques nécessaires d L'exéeution de son

trhavail.,




ARTICLE 36

EXTENSION

Les panties aux présentes conviennent de présenten
au Ministere du Travail de lu provdnce de Qudlec,

une nequéte conjointe demundant 0'extension juni-

digque de fa présente convention en conformidlé avec
la Loi de dua convention collective de (u province

de ‘Québec.,

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entreru en vigueurn le joun
de sa signaturne poun se teaminen le 30 septembne
1987,

Un avis de 2’'intention de modifien cette conven-
Lion doit étre donné pan bcnit duns les quutre-pingt-
dix (90) jours de lu fin de cette convention,

A son expirnation, {Lu présente convention est une
convention intérimaine jusqu'a ce qu’un renocuvel-

Lement intervienne entre fes parties,

RETROACTIVITE

Tous Les salaniés qui ont thavaillé entre Le ler octo-
bre 1984 et Le 31 décembre 1984 neceviont un montant
gorfaitaine de $150.00 dans Les quinze journs de La 44-
gnature de La présente.

Ce montant ne 5'applique qu'aux salariés des garages
Auwlvants:

- Fontaine Auto Pants Inc.
- Dubois & Fréhes Ltée - Plessisville
- Garage Camille Houle




B [ .~
&N 70I DE QUOI, les punties ont siyné a Victorniuvwille ce & ‘eme.

Jounr du modis de 757 A 1985,

SYNDICAT DES EMPLOYES DE
L'AUTOMOBILE DE LA REGION
DE VICTORIAVILLE (CSN)

& ,//:?/?
-QZ@%— /

DUBOIS & FRERES LTEE - Plessisville




ECHELLES DE SH CONVENTION COLLECTIVE

COMPAGNONS :

APPRENTLS ;

(80%) o T
(75%) 2,60
(70%) ]
(65%) .37

PREPOSE AU 10,79
SERVICE 10. 36

' {85%)
(80%)
(75%)
(65%

COMMISIONNALRE ;

L'échelle de salaine esi majoné del
- deux et demi pouncent 2 1/2%) auw Ten janvier /93§
- trois et demi pouncent (3 1/2%) au len octobre /985
- cing pouncent (5%) au lern oclobre 1986

) i i L"l l'r Jl{ ‘—’.ll,f.? ? _I;r {)rv

Si au 30 seplembre 1985, Le codé de la vie est supiricun a
quatre pouncent (4%), ¢'Employcun paie Lla différence, non adé-
troactivement, entre quatre pourncent (4%) et Le codt de La vie
et L L'integre au saluire horwine,

Si au 30 septembne 1986, le coilt de La vie est supérnicun a cing
pouncent (5%), £’Employcun paie La différence, non aétroactive-
ment, entre cing pouncent (5%) et le codd de la vie et i€ 2'in-
tegne au salaire horuwisc,

Si au 30 septembre 1987, ‘e coit de la vie est supinicur a séx
pouncent (6%), L'Employcur pale lu diflirence, non iirocciive-
ment, entre six ﬁomu-nr’ (6%) et e coidt de la vie et £'intcgne
au salaine horwine,




ANNEXE "A" (Suite)

N.B.: 1£ est entendu que Le paiement, 4'il y a Lieu, de cette indexation
se fait au plus tarnd dans La semaine qui suit La publication par
Statistiques Canada du taux d'inflation du mois de sepiembre pounr
La négion de Montréal et que Ledit paiement est néthoactif au 30
septembre de L'année en couns.




DEPOT DE CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Commissaire général du travail

MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA MAIN-D'OEUVRE
ET DE LA SECURITE DU REVENU

Service du droit d'association

425, St-Amable

QUEBEC, (QUEBEC)

G1R 471

DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE SELON L'ARTICLE 72 DU CODE DU TRAVAIQ;

NOM ET ADRESSE DU SYNDICAT: Syndicat National des employés de 1'automobile
de la région de Victoriaville (CSN)

100 est, boul. Jutras, Victoriaville, (Québec) - G6P 4LS5

NOM ET ADRESSE DE LA COMPAGNIE: Dubois et Fréres Limitée
2194, rue St-Calixte, Plessisville, (Québec) - G6L 1S54

DATE DU CERTIFICAT D'ACCREDITATION: 7 janvier 1966

DESCRIPTION DE L'UNITE DE NEGOCIATION:

"Tous les employés salariés au sens du Code du Travail,
a4 1'exception des employé&s de bureau et des vendeurs".

NOMBRE DE SALARIES VISES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE: environ 4 salarigs

DUREE DE LA COWVENTION -COLLECTIVE: pu 8 mars 1985 au 30 septembre 1987

QUEBEC, ce ___ 28 mars 1985 £ p
' 4;;7&Léifftiﬂ. éﬁi;z CL/LLLJ/égz;,-’

copie conforme: ROBERT LE PARC
- Compagnie Conseiller syndical
- Syndicat FEDERATION DE LA METALLURGIE (CSN)
- dossier 155 est, boul. Charest
QUEBEC, (QUEBEC) GI1K 3G6

POUR LE SYNDICAT CONCERNE

Piéces jointes (5)

LETTRE CERTIFIEE: L-8778462




