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Transport collectif

Changer les habitudes des usagers de la route
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Des athlètes de la région s’illustrent à St. John’s
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Steve Caron, propriétaire
Bur. 450 263-7933  
Steve Caron 450 260-5656
carjmc@hotmail.com
https://installationsjmcelectriqueinc.com

Services : 
• Nacelle  
•  Chauffage électrique 

tout genre 

• Système domotique 
• Alarme 
• Câblage réseau 

LES INSTALLATIONS
J.M.C. Électrique inc. 
Industriel . Commercial . Résidence . Ferme 
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Annoncez avec nous

  DE VOS OFFRES D’EMPLOI
MAXIMISEZ LA VISIBILITÉ

Propulsé par

 PRENEZ-LE,

C’EST

GRATUIT !

Plus qu'un SPA ...  
un STYLE de vie !

304, RUE ROBINSON SUD GRANBY 
450 361-1119 

Eau plus saine,  
plus somptueuse, 

plus facile
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XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

ÉDUCATION. Le dernier tableau de bord 
du ministère de l’Éducation, datant du 
18  août, note qu’il reste encore une dou-
zaine de postes d’enseignants à combler 
sur tout le territoire du  Centre de services 
scolaire du  Val-des-Cerfs.

Il s’agit de 0,8 % de tout le personnel ensei-
gnant, une proportion bien moins grande que 
celle à l’échelle de la province, qui se chiffre 
plutôt à 2,9 %.

Une semaine plus tôt, c’est 26 postes qui 
demeuraient vacants.

Le directeur général de  Val-des-Cerfs,  Carl 
 Morissette, a bon espoir de parvenir à dénicher 
les enseignants requis d’ici la rentrée.

«  Avec le temps qu’on a devant nous, 
on a confiance que tout va bien se passer, 
 affirme-t-il. On est encore aujourd’hui dans des 
séances d’affectation du personnel. Pour tous 
les corps d’emploi de personnel de soutien et 
autres, les choses se complètent. On a encore 
quelques postes, mais on fera un bilan de tout 
ça au conseil d’administration le 27. On n’entre-
voit pas de grandes difficultés. »

L’an dernier, à pareille date, il restait 
19 postes d’enseignants à pourvoir.

Au  Québec, ce sont 2729  postes d’ensei-
gnants qui sont libres comparativement à 
3858 l’an passé, à une semaine de la rentrée.

RENTRÉE
Les  équipes-écoles ont effectué leur rentrée 

vendredi dernier. Les élèves se retrouveront en 
classe dès ce jeudi.

« Ça sent la rentrée de plus en plus ! déclare 
M. Morissette. Nos équipes sont très occupées. 
On met tout en ordre pour accueillir les élèves 
le 28, avec le sourire. »

Le directeur général du Centre de services 

scolaire du Val-des-Cerfs (CSSVDC), Carl 

Morissette. (Photo: Gracieuseté)

Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs

Une douzaine de postes 
d’enseignants à pourvoir

La rentrée est à nos portes à Val-des-Cerfs, alors que les élèves feront leur retour en 

classe ce jeudi. (Photo: Gracieuseté)

Des travailleurs s’affairaient à poser les touches finales à l’école des Lucioles, en 

vue de la première rentrée de la nouvelle école primaire farnhamienne.  

(Photo: L’Avenir et des Rivières - Xavier Demers)

XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

ÉDUCATION. L’école des  Lucioles ouvri-
ra ses portes à ses tout premiers élèves 
cette année. Le  Centre de services scolaire 
du  Val-des-Cerfs soutient que son équipe 
est fin prête à les accueillir.

«  Le mobilier est installé à peu de choses 
près, relate le directeur général du  Centre 
de services scolaire,  Carl  Morissette. Il y aura 
quand même encore quelques travaux pour 

compléter le projet, mais l’école va être tout 
à fait fonctionnelle, on va être prêts à accueil-
lir les élèves, les classes sont meublées. Il ne 
restera que quelques petits équipements ou 
des ajustements à faire dans les semaines 
qui vont suivre la rentrée, mais rien de bien 
majeur. »

L’école primaire de 16 classes, du présco-
laire à la 6e année, a nécessité un investisse-
ment de 27,3 M$ pour la totalité du projet. 
Elle est située tout juste au sud de l’intersec-
tion entre les routes 104 et 235.

Première rentrée à l’école 
des Lucioles à Farnham

Édition du  
27 août
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Une rentrée scolaire 
pleine de découvertes, de 
réussites et de joie dans 

Brome-MISSISQUOI
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ABRAHAM  SANTERRE 

asanterre@laveniretdesrivieres.com

MOBILITÉ. Le service de transport et de la 
mobilité de la  MRC de  Brome-Misissquoi a 
une lourde tâche sur ses épaules. En offrant 
du transport adapté et collectif, il poursuit 
sa mission d’améliorer la mobilité des rési-
dents tout en étant durable, c’ est-à-dire en 
respectant l’environnement.

Le journal a rencontré le directeur du ser-
vice de transport et la mobilité de la  MRC de 
 Brome-Missisquoi, afin de discuter des dos-
siers en cours. « L’objectif de ces initiatives, c’est 
principalement de tester le territoire », souligne 
d’entrée de jeu  Khalil  El  Fatmi.

Il mentionne qu’une offre de transport 
était présente sur le territoire auparavant, mais 
qu’elle était incomplète. « À travers tout ça, 
je me retrouve avec un manque de données 
pour bâtir une offre de services qui répond à 
un besoin qui est réel »,  explique-t-il.

OBJECTIFS
La  MRC de  Brome-Missiquoi a pris com-

pétence et offre du transport adapté et 
collectif depuis 2008. Parmi ses missions, 
elle souhaite améliorer les habitudes des 
gens. M. El  Fatmi est conscient que l’autosolo 
est toujours la reine sur les route.

«  Plusieurs choses peuvent expliquer, 

convaincre, et changer les habitudes des gens, 
mais la gestion du changement, c’est un pro-
cessus qui est extrêmement long, qui prend 
du temps »,  reconnaît-il. Ainsi, cela prend plus 
que quelques mois pour s’adapter. C’est pour 
cela que des projets pilotes ont des périodes de 
gratuité et sont bonifiés avec le temps.

Grâce à une enveloppe budgétaire du 
ministère des  Affaires municipales et de l’Ha-
bitation (MAMH), la  MRC de  Brome-Missisquoi 
teste des idées sur le territoire. Son but est d’in-
nover, d’éviter l’auto solo ainsi que d’encoura-
ger le transport collectif et la mobilité durable.

«  Avant la pandémie, les gens ne se dépla-
çaient pas comme aujourd’hui, et dans cinq 
ans ce sera aussi différent », est convaincu le 
directeur du service de transport et de la mobi-
lité. Selon lui, la région de  Brome-Missiquoi a 
un fort potentiel à développer, surtout en 
transport collectif. «  Il ne reste qu’à tester », 
 ajoute-t-il.

CHIFFRES
Le journal a obtenu des chiffres sur les projets 

de transport de la  MRC de  Brome-Missisquoi. 
Pour le transport adapté, qui est le service le 
plus rodé, on parle d’environ 27 000 demandes 
annuellement partout dans la région. Quant au 
transport collectif intermunicipal, qui offre une 
connexion de n’importe quelle ville de la région 
à  Cowansville, ce sont 35 000  déplacements 

enregistrés chaque année.
Du côté des projets pilotes, le transport 

à la demande dans les villes de  Bromont et 
 Farnham est devenu gratuit, du 15  juillet 
au 15  août. Le portrait est complètement 
différent là où on inspire l’action (environ 
350 demandes) que là où on grandit ensemble 
(environ 30 demandes) depuis le lancement du 
service le 24 février dernier.

«  On arrive avec une nouvelle offre qui 
n’était pas existante avant, pour laquelle les 
citoyens se sont déjà arrangés. Le défi, c’est 
de les convaincre de venir essayer le service. 
C’est beaucoup moins dispendieux de prendre 
le transport collectif que de s’acheter un véhi-
cule », réagit M. El  Fatmi.

À  Cowansville, le circuit municipal tra-
versé par une ligne de bus semble bien fonc-
tionner. Pour huit mois d’opération en 2024, 
2778 déplacements ont été enregistrés, alors 
que pour les six premiers mois de 2025, le 
nombre monte à 2623.

Le projet pilote a également eu une période 
de gratuité l’été dernier. «  Le circuit municipal 
de  Cowansville prend fin le 1er octobre. On va 
s’asseoir avec la  Ville et déterminer la suite [...]. 
Il y a plusieurs variables à étudier pour décider 
si on pérennise le projet ou non », déclare  Khalil 
 El  Fatmi.

Soulignons également le circuit interré-
gional  Brome-Yamaska, un nouveau service 
qui est entré en fonction lundi. Il dessert 
 Bromont,  Cowansville,  Granby,  East  Farnham 
et  Saint-Alphonse- de-Granby.

AUTOPARTAGE
Dans le cadre du  Laboratoire d’innova-

tion en mobilité intelligente et territoriale 
(LIMIT), un projet de covoiturage, comme 
 Communauto à  Montréal, pourrait voir le 
jour dans la région de  Brome-Missisquoi. 
«  Il n’y a pas d’échéance ou de date précise, 
mais on a l’objectif d’acquérir des véhicules 
électriques et de les mettre à disposition 
des citoyens, moyennant une tarification 
qui est à établir », confirme le directeur du 
service de transport et de la mobilité de la 
 MRC.

Ce projet est en élaboration, il reste à 
conclure des ententes avec les municipalités 
concernées, puis la phase de planification 
pourra débuter.

D’autres idées pourraient se concrétiser 
dans le futur. Khalil  El  Fatmi mentionne la 
possibilité d’offrir des vélos électriques en 
location, par exemple. Le comité directeur, 
dont il fait partie, a le rôle d’étudier, d’évaluer 
et de revoir les sommes allouées aux projets.

À Farnham, il y a quatre abribus pour accomoder les usagers du service de transport 
collectif. Il y en a 17 dans la MRC de Brome-Missisquoi.  (Photo: L’Avenir et Des rivières - Abraham Santerre)

De nombreux projets pilotes sont en cours ou débutent bientôt dans la MRC de 
Brome-Missisquoi. (Photo: Gracieuseté)

Repenser l’offre de transport collectif dans la région
MRC de Brome-Missisquoi



4
 -

 w
w

w
.jo

u
rn

al
le

g
u

id
e.

co
m

 -
 L

e
 2

7
 a

o
û

t 
2

0
2

5

TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@granbyexpress.com

AFFAIRES. LUSH  Lave-auto connaît un 

engouement sans précédent en  Estrie 

depuis son passage à l’émission  Dans 

l’œil du dragon en avril dernier, plus par-

ticulièrement à  Granby. Son fondateur, le 

 Bromontois  Gabriel  Boisvert, s’est confié au 

 Granby  Express à propos de la croissance de 

son entreprise dans les derniers mois.

La compagnie, dont le modèle d’affaires 

repose sur un concept de franchises de lavage 

de voitures à domicile, a vu l’intérêt des gens 

exploser de façon instantanée, comme plu-

sieurs des concurrents à l’émission. Trois des 

cinq dragons lui ont déposé une offre :  Georges 

 Karam,  Isabèle  Chevalier et  David  Côté. Il a 

finalement jeté son dévolu sur  Georges  Karam, 

qui a cofondé en 2000 l’entreprise spécialisée 

dans les solutions technologiques pour centres 

d’appels  Aheeva.

Après s’être rencontrés pour discuter d’un 

potentiel investissement de l’homme d’affaires 

dans  LUSH  Lave-auto,  Gabriel  Boisvert a fait signe 

qu’il n’était pas intéressé pour l’instant, mais laisse 

la porte ouverte dans un avenir proche.

«  Je n’ai pas besoin de son aide à court 

terme. […]  Il m’a expliqué que si j’avais des 

questions, je peux les poser en tout temps. 

[…]  Je veux tout d’abord faire une expansion 

de 15 à 20 franchises au  Québec [il en est à 

cinq présentement, la plus récente étant jus-

tement à  Granby]. Directement après ça, je 

veux tenter de percer la  Floride à fond, a fait 

savoir celui qui est âgé de 17 ans. Justement, 

dans l’international,  Georges est très bon, 

donc je pense que c’est à ce  moment-là que 

je vais avoir besoin de lui et on se reparlera 

[Georges et lui] pour savoir s’il voudrait inves-

tir. […] Ça pourrait être dans deux ou trois 

ans. »

LES DEUX PIEDS SUR TERRE
Cependant, le jeune entrepreneur reste réa-

liste : bien qu’il ait connu une explosion spec-

taculaire, il doit maintenir cet engouement à 

long terme.

«  Je te dirais que c’est quelque chose 

qui dure environ deux à trois mois. C’était 

vraiment une très grosse explosion, parce 

que tout le monde parle de toi. C’est jus-

tement ça qui m’a permis d’avoir mes 

franchises et d’être dans un très bon état. 

[…]  Sans ça [l’émission], je n’aurais jamais 

pu avoir des clients à  Trois-Rivières notam-

ment, là où j’ai des centaines de clients 

actuellement »,  a-t-il affirmé.

Déjà bien connu dans son patelin depuis 

le moment qu’il a démarré sa  PME, soit à 

l’âge de 12  ans,  Gabriel  Boisvert était déjà 

bien établi à  Granby et  Sherbrooke égale-

ment. Aujourd’hui, il a réussi à conquérir 

les marchés de  Sutton,  Gatineau,  Québec et 

 Trois-Rivières.

«  Granby, c’est ma zone la plus forte sur 

le territoire ici [qui comprend aussi  Bromont 

et  Sutton]. J’ai entre 500  et 600  clients ! 

C’est près de 70 % de ma clientèle qui est 

 là-bas !  Je dirais que  Bromont équivaut à 

environ 20 % et  Sutton, qui commence à 

émerger, c’est proche de 10 %,  a-t-il confié. 

[…]  Honnêtement, je ne sais pas comment 

j’ai réussi à avoir de l’engouement  là-bas [à 

 Sutton] ! J’ai fait un client et là toute la ville 

sait qui je suis !  En bref,  celui-là, c’était assez 

inattendu ! »

UN BOURREAU DE TRAVAIL
S’occupant de laver des voitures chez 

plusieurs clients par jour avec son propre 

camion dans les environs durant la jour-

née, il s’affaire ensuite aux tâches admi-

nistratives : gestion de ses franchises et 

promotion de  ceux-ci, mais aussi le volet 

financier et les comptes de réseaux sociaux 

de la compagnie. Il ne chôme pas !

«  Je fais 96 heures par semaine !  Je com-

mence à 5 h 30 du matin et je finis à 23 h 

le soir, et ce, presque sept jours sur sept ! 

J’essaie toujours de me garder le dimanche 

de congé, mais ça finit toujours que je 

prends mes courriels ! […]  Je ne compte 

pas être à ce rythme à long terme, a déclaré 

le  Bromontois. Ce n’est pas vrai que je vais 

faire 16 heures de bureau par jour, en plus 

des heures au lavage des voitures, ce serait 

insoutenable. […]  Dès que je vais avoir une 

franchise qui couvre mon territoire, je vais 

alléger mes heures. En bref, dans un hori-

zon de trois à quatre ans. »

Celui qui n’a jamais manqué un épisode 

de l’émission  Dans l’œil du dragon amor-

cera sous peu un baccalauréat en admi-

nistration des affaires. Il prévoit continuer 

de gérer son entreprise en même temps. 

Un vrai travailleur acharné qui suit ses 

ambitions.

Le fondateur de LUSH Lave-auto, Gabriel Boisvert. (Photo: GranbyExpress - Tristan Côté)

Entrepreneur en construction, son père est également actionnaire dans l’entreprise. 

(Photo: GranbyExpress - Tristan Côté)

Une croissance spectaculaire et quelque peu inusitée
LUSH Lave-auto
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XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

ÉLECTIONS. Le parti politique  Demain 
 Bromont se réunissait vendredi dernier pour 
effectuer le lancement officiel de sa campagne 
en vue des prochaines élections municipales. 
La cheffe du parti et candidate à la mairie, 
 Michelle  Champagne, a dévoilé les grandes 
lignes de son programme.

L’un des fers de lance sur lequel  Demain 
 Bromont compte miser est la gestion rigou-
reuse des finances publiques.

«  Une ville comme  Bromont a un budget de 
50 M$ pour 12 000 habitants comparativement 
à  Cowansville qui a un budget de 30 M$ pour 
16 000 habitants, a déclaré  Mme   Champagne. 
On pense que, dans la structure financière, il y 
a moyen d’aller chercher de l’argent  là-dedans 
pour la redonner aux citoyens. On pense qu’on 
peut avoir de meilleurs services sans augmen-
ter le niveau de taxes auquel on est habitué. »

Toujours dans le domaine des finances, le 
parti s’engage à geler le compte de taxes rési-
dentielles moyen, en effectuant une baisse du 
taux de taxation. Notons que 2026  sera une 
nouvelle année de rôle d’évaluation foncière.

«  Le budget opérationnel a gonflé de 10 % 
par année dans les quatre dernières années, a 
rapporté de son côté le candidat du parti dans 
 Adamsville,  Patrick  Métivier. Je pense qu’il y 
a de la marge de manœuvre en masse pour 

geler les taxes. On ne parle pas de coupures, 
puisqu’on ralentit le rythme de dépenses. Les 
citoyens ont besoin d’oxygène. Les taxes ont 
augmenté plus vite que l’inflation lors des 
quatre dernières années. »

Demain  Bromont désire également optimi-
ser les services municipaux, améliorer la trans-
parence et la participation citoyenne ainsi que 
développer le territoire de façon harmonieuse 
et respectueuse de l’environnement.

«  On ne veut pas perdre l’identité que l’on 
a à  Bromont, a affirmé  Mme   Champagne. On 
perd de la canopée depuis des années. Ce n’est 
pas normal qu’on n’ait pas encore de plan de 
reboisement. »

SE  LANCER  EN  POLITIQUE
Michelle  Champagne rappelle que c’est 

la contestation citoyenne envers le dépôt du 
budget 2024 qui l’a poussé à se lancer en poli-
tique municipale.

«  On avait tendu la main aux élus pour qu’ils 
modifient leur approche au niveau budgétaire, 
mais ça ne bougeait pas. On s’est dit que si on 
voulait que ça change — et pas juste au niveau 
finances, mais aussi pour l’aménagement du 
territoire — il faut qu’on soit là. »

Pour le moment,  Demain  Bromont a pré-
senté trois candidats, soit  Mme   Champagne, 
M. Métivier et la cofondatrice du parti,  Manon 
 Gaumond, qui briguera les suffrages dans le 
district  Mont-Soleil.

Michelle Champagne et le candidat dans le district Adamsville pour Demain Bromont, 

Patrick Métivier (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

Lancement de campagne

Demain Bromont 
dévoile son programme

*La valeur indiquée de 14,975% sera déduit du prix des produits et des services funéraires inclus dans votre contrat 

de planifications funéraires avant les taxes. Ne s’applique pas sur le Retour au Domicile, Service de Documents 

Finaux ou tous autres déboursés. Certaines conditions s’appliquent. L’offre ne s’applique pas aux réécritures de 

contrat et aux décès imminents. Ne peut être combiné avec aucune autre promotion.

VALIDE JUSQU’AU 30 SEPTEMBRE 2025

Planifiez vos funérailles à l’avance pour 
économiser et protéger vos proches.

Profitez d’offres spéciales dès aujourd’hui et assurez 

la tranquillité d’esprit à vous et votre famille.

ÉCONOMISEZ   
LA  VALEUR  DES  TAXES  SUR  LES  CONTRATS  

 DE  PLANIFICATION  FUNÉRAIRE*
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402, rue de la Rivière  I   Cowansville
450 266-6061  I  complexefuneraire.ca

BEDFORD  I  KNOWLTON  I  SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU
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Palmarès des villes du bonheur

TRISTAN  CÔTÉ 

tcote@granbyexpress.com

ÉTUDE. L’Estrie demeure bien représentée 
dans la dernière édition de l’Indice de bon-
heur  Léger des villes québécoises. Granby 
reste une fois de plus stable, mais  Shefford 
et  Bromont, respectivement 1re  et 23e  en 
2021, disparaissent du classement.

On peut bien se demander comment une 
municipalité comme celle de  Shefford peut 
passer du sommet d’un palmarès jusqu’à 
en être exclue dans le suivant. Mme   Roy tient 
à rassurer : ce n’est pas parce que les gens 
sont moins heureux. « C’était une question 
de méthodologie. Il n’y avait juste pas suf-
fisamment de répondants pour une valeur 
statistique pour en faire partie [du palmarès], 
 souligne-t-elle. En 2021, on est allé plus large, 
donc pas seulement avec notre panel  LEO, 
mais aussi au site internet de l’Indice du bon-
heur. Là, on s’est concentré principalement sur 
notre panel, où près de 20 000  Québécois ont 
répondu. »

Pour  Bromont, ce sont les mêmes raisons. 
«  On n’a pas toujours le contrôle lorsque ce 
sont des municipalités de plus petites tailles. Il 
faut dire que c’est un sondage volontaire avant 
tout, qui demeure tout de même représenta-
tif », a déclaré la  vice-présidente de  Léger.

Les  Québécois devaient répondre à deux 
questions pour déterminer un indice de bon-
heur, soit sur une échelle de 1 à 10, comment 
 évaluez-vous votre niveau de bonheur, toutes 
choses considérées ?  Et dans la dernière année, 
 diriez-vous que votre état ou votre niveau de 
bonheur s’est amélioré, est demeuré le même, 
ou s’est détérioré ?

À l’échelle nationale, le  Québec trône au 
premier rang de l’Indice du bonheur parmi les 
provinces canadiennes avec une moyenne de 
72,4, alors que la moyenne canadienne est de 
68,7. «  Ces résultats révèlent une population 
résiliente, mais aussi touchée par l’incertitude 
et les défis du quotidien. Le bonheur tient bon, 
mais pour plusieurs, il vacille »,  peut-on remar-
quer dans le rapport  Léger sur l’Indice de bon-
heur 2025.

GRANBY
Granby grimpe de quatre positions par 

rapport à 2021  pour s’établir à la 26e  place. 
Son niveau de bonheur est évalué à 73,1 %, 
une augmentation d’environ 0,3 point. Ce n’est 
toutefois pas le meilleur échelon atteint par la 
 Municipalité depuis l’acquisition de l’Indice du 
bonheur par  Léger en 2018, fondé par  Pierre 
 Côté en 2006.

Lors du premier volet de ce baromètre par 

la firme  Léger en 2019, elle figurait au 15e rang 
avant de chuter au 30e deux ans plus tard. Il y a 
toutefois des nuances à apporter sur ce point, 
selon la  vice-présidente de la célèbre entre-
prise,  Caroline  Roy. «  Cette  année-là [en 2019], 
on a fait un top 50. En 2021, on a décidé de faire 
un top 100, puis on est retourné à un top 50 en 
2025. […] L’important, c’est surtout le niveau 
de bonheur, qui est en augmentation dans la 
 Ville. »

Elle renchérit en indiquant que les indices 
de bonheur entre les deux premières éditions 
ont chuté, comme c’est le cas pour  Granby 
(76,28 à 72,84), en raison de la pandémie de 
 COVID-19. Un déclin dû à une santé mentale 
plus fragile dans la population durant cette 
période.

MIEUX, MAIS BAS
Le portrait de la situation chez les jeunes 

adultes québécois a beaucoup changé au 
cours des quatre dernières années. La tranche 
des personnes âgées entre 18 et 24 ans a connu 
la plus forte hausse (5,6 points) parmi tous les 
groupes, passant à 68,7. Ceux âgés entre 25 et 
34 ans ont également progressé avec un score 
de 69,8, soit une augmentation de 1,9 points.

À l’inverse, les groupes des 35  à 44  ans 
(+1,5 point) ainsi que les 45 à 54 ans (-0,2 point) 
stagnent. Ils sont maintenant au même niveau 
que leurs plus jeunes camarades (69,3 pour les 
 35-44 ans, 69,4 pour les  45-54 ans).

La dernière tranche d’âge, incluant les 
personnes âgées de 55  ans et plus, connaît 
la deuxième augmentation la plus élevée 
(+2,9 points) et maintient l’indice de bonheur 
moyen le plus élevé parmi tous les groupes.

La vice-présidente et associée chez Léger, 

Caroline Roy. (Photo: gracieuseté)

Bromont exclu du 
dernier exercice
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CHRONIQUE COMMANDITÉE

«  Mettre des projets de 
transformation numérique au 

service de notre communauté et des 
citoyens du  Haut-Richelieu et de 
 Brome-Missisquoi est notre leitmotiv »

Le directeur général de Lumii Solutions, Pierre Lapointe.

lumii-solutions.com
1-833-346-0059

DES SOLUTIONS TECHNOLOGIQUES POUR RÉPONDRE AUX 
BESOINS DES GENS D’ICI
Lumii Solutions, jusqu’à récemment connue sous l’appellation IHR 
Télécom, est un organisme à but non lucratif ayant comme mission d’offrir 
un accès internet rapide, fiable et robuste aux communautés localisées 
dans les MRC du Haut-Richelieu et de Brome-Missisquoi. 

« Nous nous sommes récemment 
repositionnés en adoptant notre 
nouvelle identité de marque, qui 
reflète l’élargissement de notre mission 
d’entreprise. Nous ne voulons plus 
seulement connecter des portes. Notre 
technologie nous permet d’offrir une 
vaste gamme de services sur mesure 
conçus spécifiquement pour répondre 
aux besoins des communautés rurales 
que nous desservons », explique Pierre 

Lapointe, directeur général de Lumii Solutions.

Des projets de transformation numérique à venir dans cinq secteurs 
économiques clés

Lumii Solutions a ciblé cinq secteurs où elle s’investit afin de développer des 
solutions technologiques qui auront un impact concret sur la vie des gens. 
Il s’agit de la santé à domicile, l’agroalimentaire, l’agrotourisme / tourisme, 
les PME et la sécurité civile. D’ailleurs, certains projets pilotes sont déjà en 
vigueur auprès d’entreprises dans les secteurs agroalimentaire (Ferme Robec) 
et agrotouristique (table champêtre Les Cocagnes) grâce à des installations 
nichées permettant une hausse de productivité, d’efficacité et de l’expérience 
client.

Au service des citoyens et des entreprises d’ici

« Nous travaillons actuellement à créer des écosystèmes avec différents 
joueurs d’ici et d’Europe, précise M. Lapointe. Nous désirons devenir un moteur 
d’innovation et de croissance pour la région en participant au développement 
de services dont les citoyens et les entreprises ont réellement besoin. Par 
exemple, il existe des appareils qui favorisent le maintien des personnes âgées 
à domicile, comme des détecteurs de chute ou des vêtements connectés, mais 
cela nécessite une puissante connectivité autant en amont (téléversement) 
qu’en aval (téléchargement), ce que notre réseau de fibre optique est un des 
seul à offrir en région. »

Une vision engagée pour les communautés rurales 

« D’ici 12 à 18 mois, nous serons en mesure d’offrir différents services dans les 
domaines de la sécurité civile, l’agroalimentaire et la santé à domicile, conclut 
M. Lapointe. Lumii Solutions vise à offrir des services pour assurer le bien-être 
des communautés et réduire la fracture numérique en milieu rural. C’est notre 
engagement et la vision qui nous anime. »

Grâce à un investissement de  
60 M$, Lumii Solutions a déployé 
un vaste réseau de fibre optique, 

une infrastructure stratégique 
de haute technologie qui lui 

permet aujourd’hui de répondre 
aux besoins spécifiques et nichés 

des citoyens et des entreprises 
de la région en matière de 

connectivité.
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Nouvelle direction à la barre de l’OBV  Yamaska
RÉDACTION  GRANBYEXPRESS 
redaction@granbyexpress.com

NOMINATION. L’Organisme de bassin 
versant de la  Yamaska (OBV  Yasmaka) 
annonce l’arrivée de son nouveau direc-
teur général, Éric  Otis.

Dans les derniers jours, les membres du 
conseil d’administration et le personnel de 
l’OBV  Yamaska ont fait la connaissance de 
M. Otis qui succède à  Me  Sonia  Daoust qui a 
quitté ses fonctions pour la retraite.

En poste depuis lundi, le nouveau venu 
est titulaire d’un baccalauréat en chimie et 
d’un certificat de gestion des opérations et 

des procédés. Sur le plan professionnel, « il a 
été directeur de services et de projets, en plus 
d’œuvrer à la tête de sa propre  firme-conseil 
au service des  PME de la région »,  écrit-on 
dans le communiqué transmis aux médias.

«  Je suis pleinement conscient de l’im-
portance stratégique de ce poste au sein 
de l’OBV  Yamaska. Je sais qu’il implique une 
adaptation à une réalité propre, avec son 
langage, ses mécanismes et ses dynamiques 
particulières. Cela dit, j’ai confiance en mes 
compétences relationnelles, mon sens de 
l’adaptation et mon esprit de collaboration, 
qui me permettront de m’intégrer rapide-
ment et efficacement », a déclaré Éric  Otis.

Éric Otis est le nouveau directeur général 
de l’OBV Yamaska. (Photo: Gracieuseté)

TRISTAN  CÔTÉ 
tcote@granbyexpress.com

COMMUNAUTÉ. Après la récente implan-
tation d’un nouveau jardin nourricier au 
parc naturel du  Mont, devenu le troisième du 
genre pour  SOS  Dépannage-Moisson  Granby, 
l’état de la situation a beaucoup changé dans 
les derniers mois pour les  Jardins du  Boisclair. 
En plus de voir sa production être dédiée à 
l’organisme, la terre familiale doit s’adapter à 
une toute nouvelle réalité.

Une quarantaine d’aliments était cultivée 
sur cette ferme bromontoise par le passé. 
Aujourd’hui, seulement cinq : des carottes, des 
concombres, de la laitue, des betteraves ainsi 
que des haricots. Du côté des deux autres jar-
dins, ce sont plutôt des plantations d’oignons 
(au parc naturel du  Mont) et de maïs (sur les ter-
rains de  Plastiques  Nadco) qui sont exploitées.

«  Avant, on ne fournissait pas de légumes 
pour  SOS  Dépannage-Moisson  Granby. Si on 
le faisait, c’était vraiment très peu. On leur en 
donnait juste quand on avait des surplus, des 

invendus, des choses comme ça. […] Ça évi-
tait de les jeter, ont affirmé les maraîchères 
 Nathalie  Boisclair et  Véronick  Boisclair. […] 
 Donc, compte tenu du fait qu’il n’y a jamais 
eu de production dédiée à l’organisme aupa-
ravant, ça signifie que c’est novateur. C’est la 
première banque alimentaire qui s’est appro-
prié les services d’une ferme au complet, […] 
à engager des maraîchers pour pouvoir pro-
duire pour la fournir [la banque alimentaire] », 
ont affirmé les maraîchères  Nathalie  Boisclair et 
 Véronick  Boisclair.

Par cette entente viennent d’autres chan-
gements, dont une routine différente et une 
augmentation du nombre d’employés dans les 
jardins.

« Ça vient changer beaucoup avec cette 
diversification d’employés, car ce n’est pas 
notre  main-d’œuvre habituelle des autres 
années,  ont-elles déclaré. […]  Les gens que 
l’on emploie, ils sont notamment sur des pro-
grammes d’employabilité, mais il y en a d’autres 
qui n’ont pas travaillé depuis très longtemps, 
et ce, pour des raisons X ou Y. On en a aussi 

pour qui c’est un emploi étudiant. Également, 
certains sont ici dans le cadre de travaux com-
munautaires. Puis, il y a huit bénévoles qui 
viennent au moins une fois par semaine, sur-
tout le mardi. Ils partagent leur temps entre les 
trois jardins. »

La ferme offre également la possibilité aux 
entreprises de sortir de leur cadre du bureau 
ou d’une usine pour passer une  demi-journée 
dans les champs à certaines occasions. 
23  entreprises ont saisi cette opportunité 
jusqu’à présent.

«  Ils viennent pendant un  après-midi avec 
nous et nous aident à faire du désherbage, de 
même que de l’entretien. […]  Ce qui est plai-
sant avec ça, c’est que ça leur permet de faire 
du renforcement d’équipe [team building], 
donc de voir leurs collègues et leurs patrons 
de toute sorte de façons différentes, soulignent 
les deux sœurs. […]  En même temps, en faisant 
une bonne action, c’est une situation gagnante 
des deux bords. Ça nous donne des bénévoles 
et ça leur fait prendre l’air, ce qui est bénéfique 
pour la santé mentale de tous. »

Parmi les trois jardins nourriciers de SOS 
Dépannage-Moisson Granby, celui des 
Jardins du Boisclair est le seul à cultiver 
plus d’un aliment. (Photo: gracieuseté)

Ça bouge aux Jardins du Boisclair

Signes qui devraient 
vous alerter concernant 

l’état de vos 
prothèses dentaires. 

Vos dents sont usées 
et ne coupent plus.

Vous n’osez plus sourire 
et on  ne voit presque 

plus vos dents.

Votre prothèse est 
instable et vous 

blesse.

Votre visage a vieilli 
prématurément.

Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires 

263.1384
519 rue Sud, Cowansville 

(Qc) J2K 2X9
(En face du Jean Coutu)
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CLINIQUE DE
DENTUROLOGIE

plus de 29 ans d expérience’

Conserver une bonne santé 
et une belle image 

grâce à des prothèses 
bien adaptées.

Venez me consulter, 

Votre image 
votre fierté, souriez

Régime Canadien 
de soins dentaires

accepté
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Le Cégep de Granby vous propose des formations adaptées aux adultes  
et aux entreprises pour rester à jour… et avancer plus loin.

• Attestations d’études collégiales (AEC)

• Formation en entreprise : sur mesure pour vos besoins

• Formation pour travailleuses et travailleurs : à 5 $ / heure ou à la carte

Pensées pour le marché du travail d’aujourd’hui, nos formations concrètes  
sont un véritable tremplin vers de nouvelles opportunités.

Se former, c’est évoluer. Aucune mise à jour  
automatique ne peut le faire à votre place !

  
 

Formation aux adultes
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Que ce soit pour réaliser un vieux rêve, 
entreprendre une nouvelle carrière ou 
mettre à jour vos connaissances, toutes les 
raisons sont bonnes pour retourner sur les 
bancs d’école. À 30 ou à 60 ans, un retour 
aux études peut s’avérer stimulant et valo-
risant. Prêt à relever le défi ?

Si vous avez quitté l’école depuis belle 
lurette, il est normal que vous ayez des craintes. 
 Aurez-vous assez d’argent ?  Serez-vous capable 
de suivre le rythme des autres étudiants ? 
 Pourrez-vous concilier vos études et votre vie 
de famille ?  Où  trouverez-vous le temps d’étu-
dier ?  Pour y voir clair,  informez-vous auprès 
d’un conseiller en orientation. Même si vous 
avez une bonne idée de ce que vous voulez 
faire, le conseiller en orientation pourra vous 
aider à mettre en place un plan d’action selon 
vos besoins, vos finances, vos intérêts et votre 

disponibilité. Par exemple, vous pourriez choi-
sir d’étudier à temps partiel ou de poursuivre 
des études à distance pour une plus grande 
flexibilité. Avant de vous lancer dans l’aven-
ture, examinez toutes les options qui s’offrent 
à vous. Bien sûr, le soutien de vos proches est 
important, mais ne vous laissez pas abattre si 
certains émettent quelques objections. Avec 
courage et détermination, vous pourrez y arri-
ver, comme des milliers d’autres adultes l’ont 
fait avant vous.

Outre les nouvelles perspectives d’emploi, 
il semble qu’un retour à l’école permet d’at-
teindre un plus haut niveau de confiance en 
soi, une meilleure santé et une plus grande 
indépendance. Plusieurs étudiants adultes 
affirment même se sentir plus jeunes que 
jamais…  Et si l’école était le lieu secret de la 
jeunesse éternelle ?

(Photo: Gracieuseté)

Retourner à l’école? Pourquoi pas!

Vous voulez changer de carrière? Pour 
réussir ce virage important, suivez ces cinq 
étapes indispensables :

ANALYSEZ VOS DÉSIRS 
Que souhaitez-vous faire? Quelles sont 

vos passions? Et vos motivations? Rêvez-vous 
d’une plus grande autonomie, d’un emploi 
moins stressant, de plus de temps libre? 
N’hésitez pas à consulter au besoin un conseil-
ler d’orientation.

FAITES UN BILAN
Compétences, aptitudes, échecs, forces, fai-

blesses… Il est essentiel de bien se connaître 
avant d’entreprendre un changement de 
carrière.

ÉVALUEZ VOS OPTIONS
Vous êtes attiré par un métier? 

Renseignez-vous notamment sur les condi-
tions de travail, le salaire et les perspectives 
d’emploi qui s’y rattachent. Déterminez aussi 
le temps, l’argent et les sacrifices que néces-
site votre projet, et assurez-vous d’être prêt à 
relever le défi — êtes-vous disposé à retour-
ner aux études ou à ralentir votre rythme 
de vie? Songez aussi à explorer ce métier 
(bénévolat, stage, etc.) avant de prendre une 
décision.

DRESSEZ UN PLAN D’ACTION
Élaborez un plan détaillé qui tient compte 

de vos besoins de financement et de forma-
tion. Travaillerez-vous les fins de semaine? 

Comment concilierez-vous travail, études et 
famille?

OBTENEZ DU SOUTIEN
Impliquez vos proches dès le début, car 

vous aurez besoin de leur appui pour réali-
ser vos rêves; d’autant plus que vos décisions 
bouleverseront votre vie familiale. De même, 
renseignez-vous sur l’aide financière dont vous 
pourriez bénéficier (prêts et bourses, subven-
tion pour le démarrage d’une entreprise, etc.).

 
Prêt à entreprendre votre nouvelle carrière? 

Actualisez votre CV en mettant de l’avant vos 
compétences et votre formation récente, et 
préparez-vous à expliquer les raisons de ce 
changement. À vous de jouer! (Photo: Gracieuseté)

Cinq étapes essentielles pour réorienter votre carrière avec succès

Chercheurs d’emploi de

50
ans
et plus
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Granby et région :  450 777-3771
Cowansville et région :  450 266-7515
semogranby.ca

INITIATIVE CIBLÉE POUR LES 
TRAVAILLEURS EXPÉRIMENTÉS
accompagnement de groupe et individuel
Quelle est ma place dans le marché actuel ?

À quoi m’attendre en entrevue ?

 Est-ce que je veux retourner vers le même type d’emploi ?

Faites comme les centaines de personnes 
qui ont trouvé des réponses  grâce au SEMO !

PROCHAIN GROUPE  : SEPTEMBRE 2025
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COURS ET 

INSCRIPTIONS 
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 Notre journal évolue avec son virage numérique!

ENCORE PLUS PRÈS DE VOUS!

Toujours au cœur
de votre monde,

en papier et en numérique!

RESTEZ INFORMÉ
EN TOUT TEMPS!
Abonnez-vous à notre 
infolettre pour recevoir 
votre journal numérique.

DÈS LE 10 SEPTEMBRE,
UNE NOUVELLE FORMULE DE DISTRIBUTION

     Une édition papier bimensuelle

     Une édition numérique chaque semaine

journalleguide.com/infolettre/

Conservation 

Lac Brome lance 

Immersion Nature 

Quilliams

Le parcours audioguidé est accessible sur l’application 

mobile Ondago. (Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)

PAR XAVIER DEMERS

7 août 2025, 6 h
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INFORMATION ET INSCRIPTION
503, rue du Sud, bureau 201, Cowansville ou téléphone à 450 248-2224

Courriel: info@diabetebm.org

LUNDI

 Halta-Yoga et  Flow  
17 h  30 - 18 h 30  
( Marie-France  Garceau)

Mobilité, stretching 
et eldoas 
19 h  00 - 20 h 00  
( Marie-France  Garceau)

Du 15 septembre au 
8 décembre,  
pause la semaine 
du 27 octobre

12 cours à 144 $

À  Cowansville

Activités physiques à  DBM

AUTOMNE 2025
MARDI

 QI-GONG  Tous les niveaux  
13 h  30 - 15 h 00 

(Lolita  Dalpé)

 TAI-CHI tous les niveaux  
15 h  30 - 17 h 00  
(Lolita  Dalpé)

 TAI-CHI tous les niveaux  
17 h  45 - 19 h 00  
(Lolita  Dalpé)

Du 16 septembre au 
2 décembre (12 semaines)

12 cours à 144 $

À  Cowansville

MERCREDI

Pilates  
11 h  00 - 12 h 00  
(Daryann  Guillemette)

Du 17 septembre au 
3 décembre (12 semaines)

12 cours à 144 $

À  Cowansville

Yoga pour tous 
17 h 15 - 18 h 15 
( Marie-France  Garceau)

Du 17 septembre au 
10 décembre, pause la 
semaine du 27 octobre

12 cours à 144 $

À  Farnham

JEUDI

Flex / Pilates sur chaise  
10 h  30 - 11 h 30  
(Alexandre  Parent)

 QI-GONG  Tous les niveaux  
13 h  30 - 15 h 00  
(Lolita  Dalpé)

 TAI-CHI tous les niveaux  
15 h  30 - 17 h 00  
(Lolita  Dalpé)

Du 18 septembre au 
4 décembre (12 semaines)

12 cours à 144 $

Possibilité de faire le cours du mardi 
et du jeudi (2 fois semaine) pour 240 $

À  Cowansville
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CAMILLE  VANDERSCHELDEN 

cvanderschelden@canadafrancais.com

POURSUITE.  Vingt-trois entreprises 

québécoises ont déposé une poursuite à 

l’encontre du gouvernement fédéral, le 

26  mai dernier, afin d’être compensées 

pour les pertes générées par les modifica-

tions apportées au  Programme des travail-

leurs étrangers temporaires (TET). Deux 

des entreprises sont des compagnies de 

 Saint-Jean- sur-Richelieu, soit  Tremcar, qui 

ouvrira une nouvelle usine à  Granby, et 

 Soleno.

Au moment du dépôt de la poursuite à la fin 
mai, les entreprises réclamaient ainsi 226 M$ de 
dédommagement de la part d’Ottawa. «  Les 
montants augmentent chaque semaine », 
souligne cependant l’avocat représentant les 
entreprises,  Me  Frédéric  Bérard, joint au télé-
phone par le journal.

Ce dédommagement est réclamé à  Ottawa 
pour compenser non seulement les investisse-
ments requis pour engager cette  main-d’œuvre 
désormais abolie, mais aussi pour compen-
ser les pertes de revenus attendues pour les 
années 2025 et 2026 par ces entreprises.

En outre, environ six travailleurs étrangers 
temporaires (TET) ont déposé une plainte en 
leur nom contre l’État. Selon les informations 
obtenues par  Le  Canada  Français, aucun d’entre 
eux ne travaillerait à  Saint-Jean- sur-Richelieu.

PROGRAMME DES  TET
Pour rappel, les modifications apportées 

en septembre 2024  au programme des  TET 
forcent désormais les employeurs à n’embau-
cher que 10 % ou moins de leur  main-d’œuvre à 
travers le volet bas salaire du programme.

En outre, les permis de travail, jusqu’alors 
d’une durée de deux ans, ont désormais une 
temporalité d’un an, ce qui complexifie les pro-
cédures d’intégration et d’adaptation au sein 
de l’entreprise en plus de forcer les compagnies 
à se séparer d’éléments déjà bien formés et 
intégrés.

TREMCAR
Le manufacturier de remorques et de 

 camions-citernes  Tremcar, qui produit pour 
l’ensemble de l’Amérique du  Nord, fait partie 
des entreprises québécoises dans cette pour-
suite. Sur 400 employés, la compagnie johan-
naise dénombrait 41  TET jusqu’à cette année.

En 2025,  Tremcar a perdu trois de ses  TET 
et s’attend à en perdre 22 l’année prochaine. 
La difficulté de recruter des  Québécois serait 
toujours la même, selon  Mélanie  Dufresne, 
 vice-présidente stratège de marché pour 
 Tremcar.

«  La  main-d’œuvre qualifiée est difficile 
à trouver », affirme  Mme   Dufresne. «  Il nous 
manque actuellement une vingtaine de sou-
deurs »,  souligne-t-elle.

Détenant sa propre école de formation en 
usine, l’entreprise  Tremcar affiche un taux de 
réussite de 70 % pour la cohorte de 2025.

USINE DE  GRANBY
Le manque de  main-d’œuvre s’avère encore 

plus néfaste pour  Tremcar à la veille de l’ouver-
ture de sa nouvelle usine à  Granby, le 11 août 
prochain. Représentant un investissement de 
32 M$, cette manufacture à la fine pointe de la 
technologie doit à terme générer une soixan-
taine d’emplois.

Pour l’heure, un transfert d’employés est 
prévu depuis l’usine de  Saint-Césaire. Une fois 
la nouvelle usine rodée,  Tremcar procédera à 
l’embauche.

«  Si je ne suis pas capable de trouver les 

employés, comment je vais rentabiliser ma 
nouvelle usine ? » lance  Mélanie  Dufresne en 
entrevue avec le journal. «  Mes frais fixes à moi, 
ils ne descendent pas. L’usine va coûter très 
cher. Et avoir su ça, on aurait probablement pris 
cet  argent-là pour l’investir aux  États-Unis », 
commente  Mme  Dufresne.

PAS DE CONSULTATION
Les entreprises déplorent par ailleurs une 

absence totale de consultation du milieu en 
amont des modifications apportées au pro-
gramme des  TET.

Rappelons que quatre entreprises johan-
naises avaient formé un  Front commun en 
décembre dernier afin de tirer la sonnette 
d’alarme auprès d’Ottawa face à cette situation.

Les entreprises auraient mené des 
échanges avec diverses parties gouvernemen-
tales au courant de l’année 2025. Selon  Mélanie 
 Dufresne, les demandes de particularités régio-
nales dans cette démarche n’auraient eu aucun 
succès. «  On n’a pas eu d’écoute »,  affirme-t-elle.

Au moment d’écrire ces lignes,  Le  Canada 

 Français n’avait pas pu obtenir un témoignage 
de l’entreprise  Soleno que le journal a contac-
tée pour une demande d’entrevue.

Les entreprises Tremcar et Soleno font partie d’une 

poursuite enclenchée par 23 compagnies 

québécoises à l’encontre du gouvernement fédéral.  

(Photo : Le Canada Français - Archives)

Modification du Programme des travailleurs étrangers temporaires

Deux entreprises de Saint-Jean-sur-Richelieu 
poursuivent Ottawa

égionalr
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Organisé par D’Arts et de rêves

XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

ART. D’Arts et de rêves, l’école d’art de 

 Sutton, l’église  Saint-André et le site de 

l’Expo  Brome accueilleront tour à tour 

près d’une vingtaine d’événements cultu-

rels lors de la fin de semaine de la fête du 

 Travail, dans le cadre du festival  Pour la 

suite du monde.

Arts visuels, théâtre, musique, danse, 

cirque, philosophie et arts culinaires seront 

au menu.

Les festivités débuteront le vendredi 
29 août, à 17h, avec le  Banquet  Bénéfice  Fleur, 
qui mêlera arts culinaires et littérature chez 
D’Arts et de rêves à  Sutton. L’écrivaine  Anaïs 
 Barbeau-Lavalette, l’actrice  Catherine  De  Léan 
et le chef Éric  Gendron seront de la partie.

Sara A. Tremblay,  Nicole O’Bomsawin, 
 Patrick  Leonard,  Scott  Thomson,  Pattie 
O’Green,  Steve  Gagnon,  Alain  Deneault, 
 Marie-Renée  Bourget-Harvey,  Alex  Nevsky et 
 Maude  Lecours participeront également au 
festival.

«  Pour la suite du monde n’est pas qu’un 
festival : c’est une expérience collective et 
enracinée, un espace de dialogue entre les dis-
ciplines, les savoirs et les sensibilités,  écrit-on 
par voie de communiqué. Il invite le public à 
ralentir, ressentir et rêver ensemble. Le terri-
toire devient scène, lieu de pensée et de fête. »

Il s’agit de la deuxième édition du festival, 
lancé en 2024. Pour plus d’informations ou 
pour accéder à la programmation détaillée, 
les intéressés sont invités à se rendre sur le 
site internet de D’Arts et de rêves au dartse-
tdereves.org. Pour la suite du monde se tient du 29 août au 1er septembre. (Photo: Journal Le Guide - archives)

Deuxième édition du festival pour la suite 
du monde

XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

ARTS. Le vernissage de l’exposition collec-

tive du  Boulevard des  Arts se tient ce samedi 

30 août, du côté de la  Bibliothèque et  Centre 

d’art de  Dunham, à compter de 14h.

À travers l’exposition, les visiteurs auront 
l’occasion de voir des œuvres des 38 artistes 

et artisans de  Saint-Armand,  Frelighsburg, 
 Dunham et  Stanbridge  East qui prennent part 
au circuit cette année.

Le circuit de la cinquième édition du 
 Boulevard des  Arts sera en action du 5 au 7 sep-
tembre ainsi que du 12 au 14 septembre, de 
10 h à 17h.

L’exposition collective sera disponible 
jusqu’au 14 septembre.

Le Boulevard des Arts prendra officiellement son départ le 5 septembre, mais le 

vernissage de l’exposition collective aura lieu le 30 août. (Photo: Gracieuseté)

Ce samedi, à Dunham

Lancement de l’expo collective 
du Boulevard des Arts

Réservation au ccb-m.ca
info@ccb-m.ca  | 450 266-1665

 

14  éditione

     Présidente d’honneur et
   Animatrice
Chantal Lacroix

La FIERTÉ d’entreprendre ICI
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XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

JEUX.  Brome-Missisquoi pouvait compter 
sur quatre dignes représentants qui por-
taient les couleurs de l’Équipe  Québec aux 
 Jeux du  Canada, qui avaient lieu à  Saint-Jean, 
 Terre-Neuve, du 8 au 25 août derniers.

Les  Cowansvillois  Félix  Beaudoin en crosse 
et  Christophe  Godin en volleyball, le plongeur 
de  Lac-Brome,  Claude-Olivier  Lisé-Coderre, et 
 Xavier  Lemaître originaire de  Fulford en athlé-
tisme étaient tous en action lors du deuxième 
bloc de la compétition.

 Claude-Olivier  Lisé-Coderre a remporté 
deux médailles, dont l’or à la plateforme. Sa 
récolte de 358,35 points lui a permis de surpas-
ser le  Saskatchewanais  Kash  Tarasoff et  Samuel 
 Talbot de  Longueuil.

Trois jours avant, l’athlète de 16 ans était 
monté sur la deuxième marche d’un podium 
tout québécois au tremplin de 1  m. Samuel 
 Talbot a mis la main sur l’or alors qu’Arnaud 
 Corbeil a remporté le bronze.

Xavier  Lemaître compétitionnait pour sa 

part lors de l’épreuve du 3 000 m steeple où il 
a été décoré d’or. Son temps de 8 min 55,06 s 
a été neuf centièmes plus rapide que son plus 
proche poursuivant,  Xavier  Perras-Phaneuf.

De son côté,  Christophe  Godin et son 
équipe ont terminé au pied du podium en 
volleyball. Après un match âprement disputé 
contre l’Alberta en  demi-finale, les  Québécois 
se sont inclinés en trois manches lors de la 
finale pour la médaille de bronze.

En crosse,  Félix  Beaudoin a inscrit cinq buts 
et récolté sept mentions d’aide en sept ren-
contres. La formation québécoise a conclu la 
compétition en sixième place.

PERFORMANCE  DU  QUÉBEC
De manière générale, le  Québec a amassé 

une impressionnante récolte lors de ses  Jeux, 
avec un total de 173 médailles, dont 63 d’or.

Il s’agit d’un record pour la province, bat-
tant la marque de 172 inscrite il y a 12 ans à 
 Sherbrooke.

La délégation québécoise a cependant 
été tout juste dépassée par l’Ontario, qui en a 
ramené 175 à la maison.

Christophe Godin de Cowansville faisait partie de l’équipe québécoise en volleyball 

qui a terminé la compétition au quatrième rang. (Photo: Gracieuseté/Yoann Sangani)

Claude-Olivier Lisé-Coderre (à gauche), en compagnie de Samuel Talbot et d’Arnaud 

Corbeil (Photo: Gracieuseté/Anne-Frédérique Bayard - Équipe Québec)

Quatre représentants de Brome-Missisquoi  
aux Jeux du Canada

Jeux qui se tenaient à Terre-Neuve du 8 au 25 août

Le  Parc équestre de  Bromont 
accueille les  Futurités
XAVIER  DEMERS 

xdemers@journalleguide.com

SPORTS ÉQUESTRES. Les  Futurités de 
 Cheval  Québec seront présentées jeudi et 
vendredi prochain du côté du  Parc équestre 
olympique de  Bromont.

Le site bromontois accueillera des che-
vaux âgés de 3  à 5  ans, qui seront évalués 
selon différents critères. La conformation, le 
mouvement, l’équilibre, l’élasticité des allures, 

la condition physique et les aptitudes seront 
mis de l’avant.

L’objectif de l’événement est de promou-
voir un élevage de qualité dans la province.

Les  Futurités sont organisées par  Cheval 
 Québec, avec la collaboration du gouverne-
ment du  Québec. Le ministère de l’Agriculture, 
des  Pêcheries et de l’Alimentation aide finan-
cièrement cet événement via son programme 
d’appui aux expositions agricoles et sectorielles.

L’événement a lieu à compter de ce jeudi au Parc équestre olympique de Bromont. 

(Photo: Journal Le Guide - Xavier Demers)
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Les noms, logos, noms de produits, noms des caractéristiques, images et slogans Hyundai sont des marques de commerce appartenant à (ou utilisées sous licence par) Hyundai Auto Canada Corp. Toutes les autres marques et tous les noms de commerce sont la propriété 
de leurs détenteurs respectifs.

lespoirsurrouesdehyundai.ca

Hyundai et ses 225 concessionnaires à travers le pays ont pour mission de contribuer à mettre fin au cancer pédiatrique. Grâce 

à L’espoir sur roues de Hyundai, nous nous engageons à verser plus de 4 millions de dollars pour le financement de la recherche 

vitale menée dans les centres d’oncologie pédiatrique du Canada. Chaque nouveau véhicule Hyundai vendu contribue à la 

cause, ce qui fait de nos véhicules un symbole d’espoir pour les familles touchées par cette maladie dévastatrice. 

Hyundai, fier partenaire des Hebdos du Québec
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SUDOKU
JEU N° 927

RÈGLES DU JEU :

Vous devez remplir toutes les cases vides en 
plaçant les chiffres 1 à 9 une seule fois par ligne, 
une seule fois par colonne et une seule fois par 
boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un trait 
plus foncé. Vous avez déjà 
quelques chiffres par boîte 
pour vous aider. Ne pas 
oublier : vous ne devez 
jamais répéter les chiffres 
1 à 9 dans la même ligne, 
la même colonne et la 
même boîte de 9 cases.

RÉPONSE DU JEU Nº 927

Thème : L’EAU / 8 lettres

MOT CACHÉ
Solution de ce mot caché : RUISSEAU

A

Abreuvoir
Affluent
Aquarium
Aqueduc
Arroser
Averse
B

Baie
Bain
Boire
Bouteille
Bruine
C

Canal
Cascade
Chenal
Chute
Confluent
Congélation

Courant
D

Digue
Douche
E

Ébullition
Écluse
Embouchure
Estuaire
Étang
Évaporation
F

Fleuve
Flotter
Fontaine
G

Geyser
Glace
Glacier
Goutte

H

Humidité

Hydrologie

I

Inondation

L

Lagune

Laver

Liquide

M

Marécage

Marée

N

Nager

Navigation

Neige

O

Océan

Ondée

P

Piscine

Plonger

Pluie

Potable

Puits

R

Réservoir

Rivière

Rosée

S

Soif

Source

T

Torrent

Tremper

V

Vague

Vapeur

NIVEAU : INTERMÉDIAIRE
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JEU N° 930

SEMAINE DU 31 AOÛT AU 6 SEPTEMBRE  2025

ALEXANDRE AUBRY alexandre.aubry.
astrologue
ALEXAN DRE@ NOR JA.NET

514 667- 4803

VIERGE (24 AOÛT - 23 SEPTEMBRE)
Au travail ou ailleurs, votre leadership sera essentiel. Vous devrez d’abord surmonter des 
doutes ou un manque de confiance en vous. Une fois ce cap franchi, on vous percevra comme 
une figure héroïque, et vos exploits seront largement salués.

CANCER (22 JUIN - 23 JUILLET)
Il est souvent plus facile de s’entendre avec des personnes avec lesquelles il n’y a pas de lien 
émotionnel. Un de vos enfants pourrait, par exemple, poser des défis en matière de discipline. 
Avec de la diplomatie, vous parviendrez à résoudre le conflit.

SAGITTAIRE (23 NOVEMBRE - 21 DÉCEMBRE)
Vous aurez l’approbation pour le financement d’un projet tel l’achat d’une propriété. L’idée de 
lancer votre propre affaire avec un membre de la famille pourrait vous séduire; l’inspiration 
et l’intuition vous guideront.

VERSEAU (21 JANVIER - 18 FÉVRIER)
Votre santé pourrait vous freiner, mais cette pause vous permettra de prendre du recul et 
d’adopter une nouvelle perspective sur votre avenir professionnel et personnel. La spiritualité 
vous offrira une source de mieux-être et d’apaisement.

SCORPION (24 OCTOBRE - 22 NOVEMBRE)
De nombreux déplacements sont à prévoir pour le travail ou la famille, et plusieurs détails 
nécessiteront votre attention. Un secret surprenant pourrait vous être révélé et de nouvelles 
amitiés pourraient émerger dans votre voisinage.

CAPRICORNE (22 DÉCEMBRE - 20 JANVIER)
Tout évolue rapidement, mais les choses ne progressent pas assez vite à votre goût. Vous 
proposerez des initiatives intéressantes à votre tendre moitié, qui sera impressionnée. Vous 
pourriez remporter une compétition sportive.

BALANCE (24 SEPTEMBRE - 23 OCTOBRE)
Un proche pourrait vous freiner, vous obligeant à courir pour être à l’heure à vos rendez-vous. 
Peut-être est-il temps de considérer un changement, comme quitter la maison familiale, 
devenue trop grande depuis que vos enfants sont partis.

TAUREAU (21 AVRIL - 20 MAI)
Vous aurez la motivation de reprendre vos études pour obtenir un diplôme, ouvrant ainsi la 
voie à un avenir prometteur. Une escapade romantique revitalisera votre relation, renforçant 
les liens avec votre partenaire.

LION (24 JUILLET - 23 AOÛT)
Chaque détail compte, et au travail, vous serez responsable d’un évènement qui réunira bien 
des gens. Les communications risquent d’être difficiles; votre patience et votre calme seront 
essentiels pour surmonter ces obstacles.

GÉMEAUX (21 MAI - 21 JUIN)
Le travail devient monotone et vous avez besoin de changement. Il suffira d’élaborer un plan 
et d’effectuer quelques préparatifs pour orienter votre carrière vers de nouvelles opportunités. 
L’audace sera la clé pour réussir vos projets à long terme.

BÉLIER (21 MARS - 20 AVRIL)
Au travail, vous recevrez de nouvelles responsabilités ne correspondant pas à vos compétences 
actuelles. Cette expérience vous permettra de grandir et d’évoluer, ouvrant la voie à une 
promotion. Vous obtiendrez l’aval pour un projet innovant.

POISSONS (19 FÉVRIER - 20 MARS)
Le stress est omniprésent, mais devient une source d’énergie intense, amplifiant votre 
efficacité. Dans les moments d’urgence, vous parvenez à accomplir des exploits. Un coup de 
foudre pourrait surgir, mais si vous êtes en couple, cela pourrait vous troubler.

HORIZONTALEMENT

1. Liberté de langage.
2. Reprend — Lieu des-

tiné à la reproduction 
de la race équine.

3. Haine — Ancienne 
capitale du Brésil.

4. À moi — Insecte  
coléoptère.

5. Dessin fini — Halo.
6. Vieille note — Vallée  

fluviale envahie par 
la mer — Faire son 
nid.

7. Fromage — 
Exprimés.

8. Repos — Songes.
9. Greffer — Substance 

qui sert à lier.
10. Retentissante.
11. En Gaspésie — 

Prendre pour 
modèle.

12. Provision — Pousse 
en Afrique.

VERTICALEMENT

1. Visage d’enfant  
— Praséodyme.

2. Prénom de Descartes  
— Légèrement col-
orée.

3. Aromatisé — Futé.
4. Substantif — Le fait 

d’être là.
5. Pépiement d’oiseau  

— Sélectionner.
6. Suite de détonations.
7. Mauvaise humeur  

— S’égosille.
8. Mère de Zeus 

— Grand espace 

intérieur vitré.
9. À cet endroit — 

Geste de respect.
10. Bavure — Opération  

commerciale.
11. Musique populaire  

algérienne — Diriger.
12. Appareil de détec-

tion  
— Mesure du bois.

MOTS CROISÉS
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Profitez d’une solution combinée qui mise sur la force des médias 

locaux et l’efficacité de la plateforme numéro 1 en emploi au  Québec.

Ce�e offre exclusive propose une visibilité croisée qui augmente 

votre notoriété, améliore votre marque employeur et vous assure 

des candidatures qualifiées.
Resté à l’affût dès  Septembre

+

Vos offres

  d’EMPLOIS
        AFFICHÉS 

et PROPULSÉS
comme jamais !

DÈS 

SEPTEMBRE !
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BABILLARD

UTA  Brome-Missisquoi

L’Université du  Troisième Âge de 
 Brome-Missisquoi célèbre son 
20e anniversaire le 4 septembre de 
13 h 30 à 16 h 30, au  Centre national 
de cyclisme de  Bromont. Mot de 
bienvenue, présentation de l’histoire 
de l’antenne  UTA  Brome-Missisquoi, 
conférence de  Louis  Lavoie qui 
personnifiera un inspecteur d’école 
d’autrefois, un goûter festif et une 
visite du centre national de cyclisme 

sont prévus. L’entrée est gratuite. 
L’événement s’adresse aux 50 ans et 
plus. Info. : uta.brome.missisquoi@
gmail.com. 

FADOQ de  Cowansville

La population est invitée à l’épluchette 
de blé d’Inde de la  FADOQ de 
 Cowansville, le 28 août, à 11 h 30, au 
154, rue  Principale, à  Cowansville. Blé 
d’Inde, dessert et café seront servis. 
L’événement est gratuit.

Chez  Icimédias, nous sommes des passionnés de l’informa	on ! 

 Nous sommes fiers d’avoir à nos côtés plus de 150 employés qui 

par	cipent ac	vement à l’évolu	on de la presse écrite.

TU AS ENVIE D’Y PARTICIPER AUSSI ?

VOICI TES RESPONSABILITÉS : 
-   Me�re en applica�on différentes stratégies de marke�ng ;
-    Développer les ventes pour notre sec�on  Web ainsi que pour 

notre sec�on  Imprimés .

Envie DE DÉFIS?

Nous 

voulo� te 

rencon�� !

Brome-Missisquoi  

Haute-Yamaska

Conseiller(ère) 
en solu�ons médias
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1 866 637-5236  
annoncesclassees@hebdos.com

ANNONCES CLASSÉES

 

484 - Services divers
 

MARIAGE LÉGAL 
7jrs/7 

24heures/ 24 
Montérégie - Estrie 
Luc Desloges, célé-

brant 
450-877-1239 

www.celebrant.quebec

 

TAILLE DE HAIE. 
Estimation gratuite. 
Contactez l’expert. 
Sylvain. 450-223-9073

 

605 - Emplois divers

 

R E C H E R C H E 
employés(es) pour can-
tine Expo de Brome. 28 
août au 1er septembre. 
450-847-5007

384, RUE PRINCIPALE, GRANBY
R.B.Q. 8103-4126-01378-4241

 
VENTES • INSTALLATION • SERVICE  

• CHAUFFAGE • THERMOPOMPE • CLIMATISATION

ESTIMATION GRATUITE
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BABILLARD

Chevaliers de  Colomb de  Cowansville

Les intéressés sont invités à jouer au crib 

ou au 500 à la salle des  Chevaliers de 

 Colomb de  Cowansville tous les mardis, à 

13h, pour débuter à 13 h 30. La salle des 

 Chevaliers de  Colomb est située au 224, 

rue  Christophe-Colomb.

Danse en ligne  Cowansville

Carmen  Bertrand reprend ses cours de 

danse en ligne au 154, rue  Principale, à 

 Cowansville. Des cours se donneront le 

mardi 9 septembre de 13 h 30 à 14 h 45 

pour les débutants ainsi que le vendredi 

12 septembre de 13 h 30 à 14 h 45 pour 

les intermédiaires et avancés. Inscriptions 

avant le 5 septembre. Coût : 8 $. Info. : 

514 973-8820.

Association des personnes handicapées 

physiques de  Brome-Missisquoi

L’APHPBM organise la  Rentrée, le jeudi 

28 août, de 11 h 30 à 14h, au parc 

 Davignon de  Cowansville. Dîner gratuit : 

hot dog & blé d’Inde –  Bienvenue à tous 

les citoyens ! À vélo sans âge offrira une 

belle expérience à vivre avec  Le  Phare, 

source d’entraide, et il y aura un quiz sur 

l’accessibilité inclusive ainsi qu’un concert 

de la chorale  Les  Voix du bonheur.

Légion de  Cowansville

Les activités de crible de la  Légion de 

 Cowansville débutent le 3 septembre à 

18 h 30, pour une durée de 30 semaines. 

Le bingo a lieu tous les jeudis à 18h. De 

la danse avec  Silverado est prévue le 

7 septembre de 13 h à 17h. Les déjeuners 

reprennent le 28 septembre de 9 h à 12h.

Initiation au bridge à  Cowansville

Des cours d’initiation au bridge sont 

donnés par l’enseignant et directeur de 

bridge accrédité,  Roger  Rouleau. Une 

séance de douze cours, d’une durée de 

2 h 30, est prévue sur douze semaines 

à compter du 9 septembre. Possibilité 

de cours en soirée. Le coût est de 7 $ 

par cours, plus 15 $ pour le manuel et 

10 $ pour la boîte d’enchères. Les places 

sont limitées à huit participants. Les 

gens sont invités à s’inscrire à l’avance. 

Info. et inscriptions :  Colette  Martial, 

450 955-1410 et colettemartial@

videotron.ca.

 Moitié-moitié  CAB de  Cowansville

Le  Centre d’action bénévole de 

 Cowansville organise un tirage  moitié-

moitié pour aider à offrir des repas aux 

familles dans le besoin. Chaque billet 

vendu aide à nourrir la communauté. 

Info. : www.cabcowansville.com.

NOTRE ÉQUIPE  
DE conseillers
Our team of counselor

101 rue Jean-Besré, Cowansville • 450 263-1212 • www.desourdy.ca
>41434-2

Jean-Pierre Désourdy Kathleen De Gagné Olivia Chateigner Thomas Stolarz Derek Tremblay 

MICHEL LAVALLIÈRE  

1957 - 2025

Paisiblement à Granby, le 18 août 2025, à l’âge de 68 ans, est décédé monsieur 
Michel Lavallière, de Sutton, fils de feu Philippe Lavallière et de feu Lucienne 
Jacques. Il laisse dans le deuil ses frères et sœurs feu Laurette (feu Ambroise 
Thompson), Aline (Jacques Breault), Bibiane (feu Franco Ferraiuolo), Constant 
(Martine Brodeur), Doris (Laurent Turgeon), Éliane (Guy Paul) et Donald, 
nombreux neveux et nièces, cousins, cousines, ainsi que plusieurs parents et amis.

La famille recevra les condoléances au :

 
402, rue de la  Rivière, Cowansville,  QC

450 266-6061
complexefuneraire.ca

le samedi 20 septembre 2025, de 13 h à 15 h 30, suivi d’une célébration en sa mémoire au complexe même.

NUMÉRISEZ POUR RENDRE HOMMAGE :
avis de décès, condoléances et boutique souvenir.

>54983-2

FOURNIER, MME LORRAINE (NÉE RUDD)
1950-2025

À la Maison au Diapason de Bromont, le 11 août 2025 à l’âge 75 ans, est décédée Mme 
Lorraine Rudd, épouse de M. Robert Fournier.
Outre son époux, elle laisse dans le deuil ses enfants : Éric  ( Eyeleyanis Vazkuez), 
Patrick et Nancy (Charles-Antoine Parent), ses petits-enfants : Frédéric, Loïc, Alexis, 
Élizabeth, Adolphe, Amanda, Charles-Étienne, ses sœurs Betty , Johanne  (Pascal), son frère 
Normand (Sheila), ses beaux-frères et belles-sœurs, ainsi que plusieurs neveux et nièces, 
autres parents et amis.
La famille vous accueillera au salon funéraire :

           

101, rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3  
450 263-1212

www.desourdy.ca

Le vendredi 5 septembre de 18h à 21h, le samedi 6 septembre à compter de 10h en l’église Saint-Vincent-Ferrier à 
Adamsville. Les funérailles aura lieu en ce même jour à 11h en église. 
La famille désire remercier tout le personnel de la Maison au Diapason pour les bons soins prodigués à Mme Fournier. 
Des dons en sa mémoire à la Maison au Diapason www.diapason.org  seraient appréciés. Formulaires disponibles au salon.
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M. GABRIEL 

VALLÉE

1937-2025
À  s o n  d o m i c i l e  d e 
Cowansville, le 26 juillet 
2025, à l’âge de 88 ans, 
est décédé M. Gabriel 
Vallée.

Il laisse dans le deuil 
ses enfants  : Christine (Pierre), Michelle et 
(Jean-François), ses petits-enfants, Erika (Jean-
Michel), Félix (Audrey), Audrey (Julien), Vincent  
(Laurianne), et ses arrière-petits-enfants, Edouard, 
Benedict, Lovanna, Jade, Astride et  Albert, son 
frère Marcel, son beau-frère Fernand, ainsi que les 
neveux nièces, autres parents et ses amis.

La famille vous accueillera le samedi 6 septembre 
à compter de 12h au salon funéraire

101, rue Jean-Besré, Cowansville, Qc J2K 0L3
450 263-1212

www.desourdy.ca

Les funérailles auront lieu en ce même jour à 14h 
en l’église Ste-Rose-de-Lima à Cowansvillle. 

>54056-8

Un dernier voyage
en toute sérénité

Les  Monuments  Jenne  Ltée
 Jenne Monuments  Ltd

41  Principale  Sud,  Sutton
450 538‑2302

depuis 1893

LUNDI AU VENDREDI : 9 À 16h
SAMEDI : SUR RENDEZ-VOUS

INFO@MONUMENTSJENNE.CA
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SAINT-ALPHONSE-DE-GRANBY

DÈS LE 25 AOÛT 2025

TRANSPORTBM.COM               HAUTE-YAMASKA.CA
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