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f‘u’h J’ft ffw‘f ont la creation d'un parc récréo-tou- tionnaires, dont Viande Laroche, et qui les a aussi €t¢ invité a se pencher sur la ar ailleurs, Louise Mosan-Cou

_ < lpion@a !M.qm minier ou ;.1;1\1_ un projet inti- consisterait en la production de boeut chute dramatique de revenus en taxes lon nl\ poursuit ses demarches, Elle

SHERBROUKE i tule «Les viandes sélectionnées des de filicre, une viande de haute qualite.  d’Asbestos, celle-ci perdant 2 millions 8 doit rencontrer vendredi le president
Cantons», qui serait piloté par trois ac- sl avec Magnola et Mine Jeffrey de Noranda, Derrick Panel

Le ministere des Affaires municipa-

I
. fin d'éviter que la région d’As-

bestos plonge dans un vérita-
{ ble marasme ¢conomique, les interve-
i nants du milieu et les représentants de
bt tous les ministeres concernés ont pris
4 part a deux importantes réunions, hier.

Parmi les principales préoccupations
exprimées, l'une d'entre elles ressort

Ce particuliérement: I'urgence d’agir.

18 S . . ;

I3 Si les intervenants luttant pour la
& survie d’Asbestos n'ont pas obtenu de

promesse, ils sont ressortis avec I'im-
pression, au moins, d’étre ¢coutés, 1ls

ct étaient prés d'une vingtaine a siéger ’
autour de la table, qui a réuni les dépu-
IT- tés de Johnson et de Richmond. Clau-
ha- 3 hor v i 7 150 3 L

de Boucher et Yvon Vallicres. des

0- sous-ministres, des intervenants du

ne Centre local de développement, de la

de Société d'aide au developpement de la

en collectivité, la mairesse d’Asbestos,

s Louise Moisan-Coulombe, et d’autres. e T

i». «La machine n’est pas vite et on se

ue devait de I'activer». fait valoir le presi-

les dent du CLD, Mario Morand. On est S

en situation d'urgence!» «C'a trés bien
été. On était tres bien préparé. com- . . ! { | Obter ) b |

mente Mme Moisan-Coulombe. Il v a L ek Jusgu'a 100 minutes | | . : : @
des réponses qu'on va pouvoir avoir 20 3% | +lesappeis locaux | | i ' : 3
presque immédiatement, d'autres a \ | mites sl metl e el A
plus long terme.» I | FRe T [ 1] shena an sarica avantia 39 mar . "t
Une quinzaine de revendications : Coi e squa 350 qp'“““; i s ' :

ont €té soumises aux représentants des ' 40) 3 |
divers ministeres. i
D’abord. on souhaite nommer le ¢ I L st o LU | 1| ] al bien 1

sous-ministre en titre au ministére des ESoraits SOmprannen. e nle yocae !

Régions, Robert Sauvé, a la coordina- S

tion administrative et politique afin

d’avoir un acces direct au gouverne- '

ment; le délégué régional de I'Estric et | |
député de Johnson, Claude Boucher, ' |
qui sera le porte-¢tendard de la région, . _ .
doit faire les représentations aupres de
la ministre des Finances, Mme Marois.

LLa nomination de M. Sauv¢ semble
satisfaire M. Morand et Mme Moisan-
Coulombe, qui n'avaient que de bons
mots pour lui. L’homme a une solide
expérience dans le domaine: il a dail-
leurs travaillé au dossier de Murdoch-
ville (et de la compagnie Noranda).

Les personnes réunies se sont ¢gale-
ment penchées sur le statut que pour-
rait obtenir la région. notamment par
I'obtention de titres spécifiques, com-
me «zone prioritaire d’investissement»
ou de «zone désignée», par exemple.
«Ce qu'on cherche, c’est un statut par-
ticulier qui nous ressemble. qui s’adap-
te 4 nos besoins.. qui accélérerait le
processus d’aide immédiate (...)», résu-
me Mme Moisan-Coulombe.

De plus, la vitesse d'exécution dans
les dossiers s’avére aussi primordiale.
Les intervenants ont d’ailleurs deman-
dé a bénéficier de «l'acces a des voies
rapides parce que la situation est ur-
genter, explique M. Morand.

Autre priorité: les travailleurs de
Magnola et de Mine Jeffrey.

«Nous avons demandé linterven- |
tion du gouvernement pour échanger ;
du coté de Magnola, pour quiil v ait | *.
une rencontre... Ce n'est pas a notre | =%
portée; c’est une intervention de haut
niveau». soutient M. Morand, qui dit
souhaiter qu'on relance 'usine de quel-
conque fagon ou encore qu'on trouve
d’autres partenaires financiers.

Il souhaite aussi une intervention
politique pour les travailleurs de Mine
Jeffrey. «Il va falloir que les gouverne-
ments interviennent aupres des grands
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Fonds actuariel des retraités, de ne pas o735 777 ) 849 Saint-Jean-sur-Richelieu

voir son fonds de pension disparaitre.» 16) 829-0123 Caianeille Victoriaville

Afin de «compenser le solde du _ : oloir Sea
fonds de pension», les intervenants de- Terasses Jacques-Cartier 126, rue Principa al 1
mandent aussi aux «deux paliers de 00200 fac 150) 203:880
gouvernement. notamment Ottawa» de
mettre en place un programme utilisé
en 1982 qui compense le salaire des tra-
vailleurs jusqu’a la retraite.

La diversification €conomique a
aussi été placée sous observation:; des
projets particuliers ont été examings.
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New York

NEW YORK (AP) — L'indice Dow Jo-
nes des 30 valeurs industrielles a perdu
65,07 points, 4 786423, d la Bourse de
New York, hier.

Quant a l'indice S&P 500, il a cédé
8.46 points, a 829,69, Le composite Nas-
dag a perdu 19,26 points, & 128247,

Le volume des actions transigées a
¢te de 1.25 milliard. Des 3392 titres
ayant fait 'objet de transactions, 1073
ont progressé, 2168 ont reculé et 151
sont demeurés inchangés.

Toronto

TORONTO (PC) Les cours ont ¢lo-
turc & la baisse, hier, a la Bourse de To-
ronto.

L'indice S&P/TSX a cédé 11,51
points, i 6477.74, le volume avant ¢été de
152.8 millions d’actions transigces.

L'indice Nasdaq Canada a quant & lui
perdu 3,50 points, a 221,15 dans un volu-
me de 40,2 millions d’actions transigées.

TSX

VANCOUVER (PC) — L’indice de la
Bourse de croissance TSX a cloturé a
1117.17, en hausse de 2,60 points, hier.

Le volume des actions transigées a

¢té de 45,16 millions.

Pétroles

NEW YORK (AP) Hier sur le mar-
ch¢ des pétroles, le baril de brut Iéger
saoudien se vendait a 29,05 § US, ¢n
hausse de 0,06 $ US; le Brent de la mer
du Nord était a 32,03 $ US, ¢n hausse de
0,42 $§ US; le West Texas Intermed s'of-
frait & 35,13 S US, en hausse de 0,95 8.
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Transamenca

Canada-Yie 1Trois mois termingés le
31 décembre 2002, benéhice net 131 mil
hons S ou O,81 5 Faction.,

Dofasco Annce terminee le 31 de
cembre 2002, bénetice net 1228 millions
S, Lo3d S Taction; 2001, 403 mullions §,
0,53 § lNaction, Ventes en 2002: 3,58 mil
lards §: 2001: 2,96 mulliards 8.

Financiere Manuvie Trois mois ter
minés le 31 décembre 2002, bénctice net
372 mullions %, 0,80 § laction.

__Obligations

TORONTO (PC) — Les cours ¢taient
variés sur le marché canadien des obliga-
tions, hier, au terme d'une séance mode-
rcc.

Les obligations & terme de deux ans
ont gagne 0,08 §, a 101,34 5; celles a ter-
me de 10 ans ont perdu 0,67 § & 100,88 $:
celles a long terme ont perdu 0012 8, 4
103,36 5.

Le rendement des obligations cana
diennes & 5.75 pour cent ¢cchéant en 2029
se situait a 5,51 pour cent.

Largent au jour le jour ¢tait disponi

ble & 2,76 pour cent.

Ces données ont ¢t¢ fournies
RBC Valeurs mobilicres.

pat

Béndéfices de société déclarés hier:

Dividendes

I n'y avait pas de dividende de socicéte
déclare, hier le 7 février.

Devises

Toronto (PC) Voici les taux des devi-
ses Ctrangeres hier, tels que fournis pai
la Banque de Montréal, Les taux sont en
devise canadienne.

Chine (renminbi) e 0L 19006
Em. AU (dirham) e 10,4274
Etats-Unis (dollar) ........coinee.. 1.5207
Europe (curo) . 16465

Hong Kong (dollar) L 0.2016

Inde (roupic) A L DI 4o
Japon (yen) oo 10.012646
Mexique (peso) L 001504
Royaume-Uni (livre) s 24812
Russic (rouble) e ian493
Sucde (COUTONNEY ovviiieeereeriesnnns (). 1854
Suisse (franc) el 1230

BCE devient I'unique actionnaire de Sympatico

La propriété en est transférée de Bell Globemedia a Bell Canada

Presse Canadienne
MONTREAL

e groupe BCE a annoncé, hier.,
qu’il devient I'unique actionnai-
re de Sympatico, sa division Internet.

La propriété en est transférée de
Bell Globemedia a Bell Canada, la divi-
sion historique dominant le marchée ca-
nadien de la téléphonie. Bell Canada
est rentrée dans le giron de BCE en
2002, avec le rachat des 20 pour cent
qui ont appartenu temporairement a
I'américaine SBC.

Suite & cette transaction, la partici-
pation de BCE dans Globemedia sera
ramenée de 70 a 68,5 pour cent. indi-
que un communiqué; les autres 31,5
pour cent sont partagés entre le groupe
de services financiers Thomson et la fa-
mille de Kenneth Thomson.

Bell Globemedia réunit notamment
le réseau CTV, premier diffuseur privé
au pays. le quotidien Globe & Mail et

Bombardier
livre un 4e
amphibie 415
d la Croatie

Presse Canadienne
MONTREAL

a compagnie Bombardier a livré

au ministere de la Défense de la
Croatie, hier, un quatrieme avion am-
phibie 415. La Croatie a pris une op-
tion pour un cinquieme appareil du
méme type, a fait savoir la compagnie.

[ s’agit d'un appareil qui coite
quelque 23 millions § US. a indiqué la
porte-parole de Bombardier, Sylvie
Gauthier.

«Les sapeurs-pompiers de la Croa-
tie doivent protéger une région cotiere
montagneuse et il est difficile de se ren-
dre jusqu’aux incendies, a expliqué Mi-
chel Bourgeois, président de Bombar-
dier avions amphibies. Dans un tel
environnement, I'avion amphibie Bom-
bardier 415 donne des résultats excep-
tionnels.»

Bombardier a jusqu’ici vendu 57 ap-
pareils 415 en Italie, en France. en Gre-
ce, au Québec, en Ontario et en Croa-
tie.

la chaine de sports TSN. Les entités de
Bell Globemedia continueront de four-
nir du contenu au site Sympatico, «en
vertu d’ententes commerciales».

En outre, BCE et Woodbridge (so-
ciété de portefeuille des Thomson) in-
vestiront chacune 50 millions $ en ac-
quérant de nouvelles actions ordinaires
de Bell Globemedia, afin de stabiliser
celle-ci et laider a fonctionner de facon
autonome.

Avec ces changements, a expliqué
Michael Sabia. président de BCE, Glo-
bemedia pourra «mettre l'accent sur

Louise Faucher
Le président de Photos Heélico
Tremblay, est heureux d'annoncer la
Mme

direction Faucher

Photos Hélico inc. est une entreprise

offre une imagerie aerienne integree

possede
expérience en plans stratégiques de marketing
communications et de developpement de nouveaux
marchés. Avant d’'entrer au service de Photo Hélico
inc., Mme Faucher occupait le poste de directrice du
marketing a la Station de ski du mont Orford.

a basse altitude

pour des domaines privés, des flottes immobilieres
et des projets commerciaux au Québec, en Ontario
et en Nouvelle Angleterre

ses deux activités principales, I'imprim¢
et la radiodiffusion», afin d'en accroitre
la rentabilité.

Quant a Sympatico, il demeure «un
élément clé de 'offre Internet de Bell
Canada», a ajouté M. Sabia, ¢t son role
évolue. De fournisseur de fonctions de
recherche. il se mue en «fournisscur
d’outils de communication intégrés» et

co.ca» a la gamme de services vendus
aux abonnés de Sympatico.

Le service Internet haute vitesse a
plus de 1.1 million d’abonnés et le site
sympatico.ca attirerait «quelque 6 mil-
lions de wvisiteurs distincts par mois»,
souligne BCE.

Depuis que Michacl Sabia a rem-
plac¢ Jean Monty, qui a démissionné le

24 avril 2002, le groupe s’est concentré
sur son cocur de métier, les télécom-
munications.

[es spéeulations vont bon train sur
une cession complete de Bell Globeme
dia, qui verrait notamment la famille
Thomson y accroitre sa part; celle-ci est
fe proprictaire historique du Globe &
Mail.

il ¢tait donc utile
d’unir «le dévelop-
pement et la ges-
tion continus du
portail sympati-

Richmond, le 4 février 2003 - C'est
Frangois, par le biais du comité de
r s visi |

Municipalité régionale
de comté du Val-Saint-Francois

“ LE VAL-SAINT-FRANCOIS, J'EN FAIS MA PROMESSE D’AVENIR “
avec grand plaisir que les élus de la MRC du Val-Saint-
gestion de la ruralité, invitent les citoyens de la MRC a

rs réflexion n ‘av
En juin dernier, la MRC s’engageait a implanter la politique nationale de la ruralité au sein de
son territoire. Rappelons que la politique encourage chaque MRC a mettre en place des
conditions favorables pour dynamiser son milieu, selon les besoins propres et préoccupations
de ses concitoyens.
Pour assurer la croissance des milieux ruraux, les champs d'intervention préconises par la
politique sont les suivants :

* maintien et retour des jeunes et des familles;
* amelioration de I'offre et de la disponibilité des services;

* mise en réseau des promoteurs locaux qui contribuent a la démarche de revitalisation;
* développement de nouveaux produits et de nouvelles entreprises;

* mise en valeur du capital humain;

« soutien a 'entrepreneuriat individuel et collectif.
C'est donc sous ces perspectives que chaque
a une démarche de réflexion et d'action d’une durée de 6 heures.

Afin de rendre accessible le processus d’échange a I'ensemble de la population, le comité de
gestion de la ruralité a pris la décision d'offrir la rencontre d'échange dans les trois grandes
zones de la MRC soit a Richmond, Valcourt et Windsor.

citoyen ou organisme est interpellé a participer

ir leur

M. Yves 2]

inc.,

LIEU

DATE HEURE

nomination de
Mme Louise Faucher au poste d'adjointe a la

BICHMOND

une vaste

Centre Sainte-Famille de Richmond

155, rue Craig Est

22 mars 8h 30416 h 30

(diner inclus)

VALCOURT

Club de golf de Valcourt
1000, rue Champétre

17 et 18 mars 2003

19ha22h

WINDSOR

innovatrice qui

Centre communautaire de Windsor

54, rue Saint-Georges

25 et 26 mars 2003

19haz22h

Afin de s’assurer une place de choix dans leur zone d'appartenance (ou une autre de votre
choix), les gens de Val-Saint-Frangois sont invités a confirmer leur présence a leur hotel de ville.

“ LE VAL-SAINT-FRANCOIS, J’EN FAIS MA PROMESSE D'AVENIR “

et Ulverton

[es

yeux du ciel

www.photohelico.com

La zone de Richmond inclut les municipalités de Canton de Melbourne, Cleveland, Kingsbury, Richmond

La zone de Windsor inclut les municipalités de Saint-Claude, Saint-Denis-de-Brompton, Saint-Frangois-
Xavier-de-Brompton, Stoke, Val-Joli et Windsor
La zone de Valcourt inclut les municipalités de Bonsecours, Canton de Valcourt, Racine, Lawrenceville,
Maricourt, Sainte-Anne-de-Larochelle et Valcourt

source :

MRC du Val-Saint-Frangois
Téléphone : (819) 826-6505, télécopieur : (819) 826-3484 mrc@val-saint-francois.qc.ca

0G0R47
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¢ gouvernement québécois ten-
tera de conclure une entente

Canada Jazz.

C'est ce qu'a affirm¢ la vice-premie-
re ministre du Québec, Pauline Marois,
hier. apres avoir procédé i 'inaugura-
tion des burcaux montréalais d’Epar-
gne Placements Quebec.
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«Nous avons un seul objectif dans le
cas présent, soit de s'assurer que tous
nos citovens, partout a travers le Que-
bec, aient accés a un service de trans-
port aérien a un cout raisonnable». a
déclaré la ministre.

En novembre dernier, a I'occasion
du Rendez-vous des régions, le gouver-
nement du Québec et Air Canada
avaient annoncé la conclusion d'une
entente sur le transport ac¢rien régional.
Air Canada s’engageait a reduire de 40
& 70 pour cent le prix de la moiti¢ des
sicges disponibles sur une quinzaine de

01 lunits egil

01105 Unigh |

s Jumba Ent

0| Kasten Ch
0| KRyl u

Lafrg Can p
Lossond A
)| Lowr Bk 8
0 | Laur Bk §
Leitch tach

Leons Frn
Lerour B f

Logste B 1

Vente Haut BasFerm. Chg

F1)

s

‘I" 15 te Sln
Nartel Net
Nortel 5 p

Nor Orign o 3
Northgat

tre Venite Haut Bas Ferm

Chyg. | Tars Vents Haui Bas Ferm. Chg Titre Vente riat Gas Ferm. Chg. | Tire Venis raul Bas Ferm Chg

Nuinsto o

(| Poson Sy
Patheon

0| Peaca A Bof

trajets dans la province pendant une
periode de trois ans.

En retour, le gouvernement quebe-
cois s'engageait & payer le prix régulier
pour tous ses billets et & augmenter de
11.5 millions $ a 14 millions § la part de
ses achats annuels chez Air Canada.
Québec achéte environ 16 millions § de
billets davion par annce pour ses
fonctionnaires.

Le president et chef de la direction
de Jetsgo. Michel Leblanc, avait con-
testé sans succes cette entente devant le
Bureau de la concurrence.
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Jeudi, Air Canada a déclare une
perte nette de 428 millions § en 2002,
dont 364 millions § au quatriéme tri-
mestre. L'entreprise a annonceé une s¢-
rie d'initiatives pour améliorer sa situa-
tion financiére, comprenant la mise en
vente de Jazz. son transporteur régio-
nal.

La ministre Marois a reconnu que
«les soubresauts que vivra l'entreprise»
pourront avoir un impact sur I'entente

conclue avec Quebec.

«Nous restons en contact avec eux,
a-t-clle déclaré. Nous espérons qu'ils
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négociera avec I'éventuel acquereur de Juzz

pourront maintenir les engagements
pris.»

«Nous espérons que I'entente sera
maintenue. ou sinon, reprise par d'au-
tres transporteurs. si tant est que celui-
¢i ne pourrait pas honorer ses engage-
ments», a ajouté la ministre.

Elle a précis¢ que Québec entre-
prendra certainement des discussions
avec l'acquéreur de Jazz.

Des analystes ont cependant mis en
doute une vente rapide de Jazz. qui a
enregistré une perte d'exploitation de
pres de 90 millions $ en 2002.
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L'usine de fabrication de batons
de hockey de Sports Maska vendue

atrick Mahony

DRUMMONDVILLE
ancienne usine de fabrication de batons de hockey
L en bois, Canadien/Koho, situé a Drummondville,
¢ ¢t¢ achetée par Jean Deshaie un entreprencur en
construction de  Drummondville.  Lusine, propriéte  de

Sports Maska de Drummondville, une filiale de The Hockey
Company, a fermé le 13 decembre dernier
Bicen que le principal intéresse ne dévoile pas le montant
de la transaction, 'évaluation de la batisse et du terrain est

quelque deux milhons $

«Nous voulons louer la batisse, a dit Jean Deshaies.
Dailleurs, nous travaillons & un projet ¢n ce moment. Je ne
veux pas en dire plus pour le moment, mais ¢n temps et lieu,

nous informerons la |11:p|l|.‘1||u!| o
Le terrain et la bitisse de 53
ger des entreprises a vocation commerciale et industrielle

000 pieds carres peuvent lo-

«Pour nous, la vente du terrain et de la batisse s'inscrit
dans notre plan de restructuration, affirmait Michel Rava-
cley, vice-président des opérations pour The Hockey Com-
pany. Les pourparlers ont commence fin décembre ct la
transaction s'est conclue debut janvier.»

A I'annonce de la fermeture de Pusine, Michel Ravacley,
avait expliqué que la demande pour les batons de bois
n’était plus la et que les batons en composite dominaient le
marché. Pour cette raison, la production de batons de hoc
key allait étre transférée a Cowansville ou The Hockey
Company produit déja des bitons en composite. Une
soixantaine de personnes ont perdu leur emploi dans la dé
marche de restructuration de la maison mere

[usine de Drummondville fermait ses
ans d'opcration,

o
o YL 5
portes apres

La Tribune, Patrick Mahony

La propriété qui abritait I'ancienne usine de fabrication de batons de hockey
Canadian/Koho, dont les portes ont fermé en décembre, a été vendue.

Loblaw réalise un bénéfice

net de 728 millions $

CONDOMINIUMS SUR

LE GOLF

Details aujourd hui
dessus cahier
immobilier

ODETTE DUTIL

562-0222

Un placement sur!

Condominiums de prestige

Presse Canadienne

TORONTO

I a chaine d’alimentation Loblaw a réalisé un bénéfice
net de 728 millions $ en 2002, sur un chiffre d’affai-

res de 23,1 milliards S.

En 2001, Loblaw avait enregistré un bénéfice net de 563
millions $ et un chiffre d’affaires de 21,5 milliards $.

Dans un communiqué, la direction de I'entreprise affir-
me que Fannée 2002 s’est révélée une fois de plus excellente
ct qu'une bonne croissance du chiffre d'affaires s’est mani-
festée pour toutes ses banniéres d'un bout a Nautre du pays.
La compagnic souligne, par ailleurs, que Uintensification de

Capital régional
Desjardins: profit
de 2,39 millions $

Marie Tison (PC)
MONTREAL

Fo

¢ Capital régional et coopératif Desjardins a ter-

L

miné le premier exercice financier complet de son §
existence avec un bénéfice de 2,39 millions $ l i
Ce résultat permettra a la nouvelle société de capital {

de risque du Mouvement Desjardins de hausser la valeur
de son action de 10,00 $ 4 10,12 §$ le ler mars prochain. | =

«C’est une année de démarrage, a noté le président-di-
recteur général de Capital régional et coopératif Desjar-

dins, Luc Chabot. Il y a beaucoup de gens qui ne s’atten- o T
daient pas a ce qu'on fasse un profit cette année.» s C
La nouvelle société a pour but d’investir dans des coo- .1
pératives et des petites €t moyennes entreprises, surtout | *F
dans les régions. Depuis sa création, en octobre 2001, la | il
socieété a investi 33.7 millions § dans 45 PME et coopérati- | =P
ves { For
Comme la socicte entend accompagner ces entreprises e CC{
pendant une période de cing a huit ans, ces investisse- | :an
ments n‘ont pas encore porte fruit. I
«Nos bénéfices viennent en grande partie de la gestion Ve
prudente et avisée de nos liquidités», a déclaré¢ M. Cha- | G
bot. e | =C:
Il a précisé que la socic¢té s’était tenue tres loin de la -
bourse. i - Ce
«Nous ¢tions trés préoccupes par la protection du ca- ‘ -M

pital pour nos investisseurs, a-t-il expliqué. Nous n'avons = |
rien placé dans le marché boursier, nous avons plutot été |
dans le marché monétaire et dans le marché obligataire.»

Capital régional et coopératif Desjardins entend re-
cueillir 1,5 milliard $ aupres des investisseurs québceois au |
cours des 10 prochaines années, a raison de 150 millions $.1 ¥
par année. i

Pour 2001, la société a recueilli 79 millions § alors quei
la campagne de souscription n'a duré que quelques semai-
nes vers la fin de 'année.

Pour 2002, la société a recueilli jusqu’ici 129 millions $.
Grace a une modification apportée par le gouvernement
provincial. les investisseurs ont jusqu'a la fin de février
2003 pour faire des contributions qui leur donneront droit
a un crédit d'impot pour année 2002,

M. Chabot s’est dit confiant de se rapprocher et meéme ;
dratteindre le total cumulatif permis de 300 millions $| B
pour 2001 et 2002. L

["acquisition des actions de Capital régional et coopé- |

Ce

LE GROUPE

DUTI

|2 _COURTIER IMMOBILIER AGREE
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Monsieur Normand Legault,

Admission : membres, 35 $

RESERVATION :

=)

W
Phvsparitiire

Dresjardins du

METRO
PLOUFFE

ICO

GECO

)

A

vous invite a son prochain

Souper-conférence

non membres, 39 $
(repas trois services - taxes et service inclus)

843-3494

@ aiane populaire

13 Aemphrtmagor

COMMERCE ET INDUSTRIE

président et chef de la direction de
GPF 1 (Grand prix F1 du Canada)

e 1

M. Normand Legault vous entretiendra sur :
* Qui est cet homme a qui tout sembler réussir?
Un passionné, un leader, un réveur.
* Le paradlléle économique / touristique
d'un événement mageur pour une région.

LE MERCREDI! 19 FEVRIER, 17 H 30

au Manoir des sables (Orford)

2

son programme de bas prix au Québec continue d'augmen- | putif Desjardins donne droit 4 un erédit d'impot provincial Un

ter les volumes dans cette région. | de 50 pour cent, jusqu’a concurrence de 1250 $. Cet inves- Dri

Pour tout I'exercice 2002, a I'échelle du pays, un total de | tissement n'est L‘cpcnd;l_m pas _;ldmissihlu a un régime en- | tio

75 nouveaux magasins détenus par la société et magasins | registré d'épargne-retraite (REER). _ pre

franchisés ont ¢t¢ ouverts, comparativement a 61 en 2001, 11 | M. Chabot a indiqué¢ que la soci¢té avait tenu a obtenir | et
s'agit d’'une augmentation cumulative de la superficie nette | le droit de vendre des actions donnant droit a un crédit £

de vente au détail d’environ 6.9 pour cent. d'impot pour 2002 jusqu’a la fin de février.

Exi

-D

A~ - Ci

Tout le monde vous remarquera. Soyez préts. d

Ta

C

G35 coupé, tous les regards se tourneront vers vous. « Moteur V6 de 280 chevaux
maintes fois primé* « Jantes en alliage de 17 po avec pneus haute performance
» Suspension sport « Embouts d’échappement jumelés et chromés e Freins
Brembo"” (en option) « Siéges rehaussés de cuir enveloppant de type sport a
haut dossier « Sonorisation Bose™ de 225 watts avec 8 haut-parleurs « 4 siéges
passager. Quand vous serez au volant de la G35 coupé, on commencera

par regarder la voiture. Ensuite, on vous regardera vous.

UV P

* Selon la mise & jour de janvier 2002 de Ward's Auto World et Ward

concessionnaire Infiniti pour tous les détails

Vous avez besoin d’étre a votre meilleur. Parce que quand vous conduirez la

HERBROOKE
F

4280, BOUL. BOURQUE, SHERBROOKE 823-8008

*s Engine and Vehicle Techn

=
e

5T
.

it

G/ \e’

Propulser vers le futur INFINITI

Infiniti.ca

VT maEEE F O TINDDCO I ANSOLDQ l\’l{’hﬂ'll)l‘\l

ANl il

ogy. Le véhicule peut &tre [égérement différent de celui qui est montré. Visitez votre

oan116
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Carrieres et professions

A,
Workopolis..

Ecole DJ-2000
Formation chauffeur
Formation en entreprise

Offre d’emploi
CONSEILLERE, CONSEILLER A L’'EXPORTATION

offre d’'emploi vise a pourvoir & un poste de conseillére ou conseiller pour

Drummondville. La mission de I'organisme est de
ges internationaux au Centre-du-Québec a l'aide de
ses qui positionneront stratéegiquement ces dernieres
portations.

ML —
Toanseonr

WINDSOR. OC

TRANSPORT

cyberpresse.workopolis.com

Nous sommes a la recherche

adune ou d'un
TECHNICIEN
EN
ELECTRICITE

Exigences
minimum de trois ans
d'experience
détenir une formation reliée au
domaine de l'électricite

commerciale et industrielle;

L'organisme sans but lucratif est a la recherche d'une ou d'un employe
ayant les qualifications suivantes :
formation universitaire en gestion ou marketing international;
experience de deux ans sur les marches d'exportation ou equivalent;
bilinguisme requis (frangais et anglais tant a I'oral qu’'a I'écrit);
espagnol un atout.

avoir une base en automatisation,

BESSETTE et BOUDREAU
gnig regionale ayant plusieurs trouble

A étre capable de taire du
shooting

Salaire : 30 000 $ a 35 000 $ selon

'experience

Faites parvenir votre curriculum

vitae avant le 20 février 2003 a

MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS

avec expenaence

* Possibilité de finance
Formation en entreprise

- Consultants experts en tran
- (Commission des transports
- Fiche récapitulative

La personne recherchée devra étre en mesure :
. d'accompagner les entreprise dans leurs demarche a I'exportation; Doit avoir d

. d'organiser des activités d'échanges et de formation; I'adresse suivante :

| - Loi 430 o : . App dla E
! e o . diriger les entreprises vers les ressources appropriées au . : Casier 123
- 10r1 int aepart i . . W i ine
el développement international; La Tribune inc.
» ut 2 Q0 1er P . \ ’ . e .
o T e s e . d'aider les entreprises a la rédaction de plan d'affaires; 1950, rue Roy
et ¢ C | routie : : s :
iiEvaluation routisre . d'orienter les entreprises dans leur positionnement stratégique; Sherbrooke (Québec) J1K 2X8
{ - Conduite préventive . de déemontrer du leadership et de I'autonomie; T ————
- Marchandise dangereuse . travailler en concertation avec les partenaires locaux.
' 203 'rue Si-Ebhrem Si ce defi vous intéresse, nous vous prions de faire parvenir votre
Uot ¢ ‘b P curriculum vitae joint d'une lettre de présentation au plus tard le 21 fevrier ﬂ
: pton (Que ec) JOH 2E0 2003, a l'attention du Comité de sélection, Corporation de développement ' J FOII’G'IIO
Des cours d'anglais spécifiques aux international Centre-du-Quebec inc., 1402, rue Michaud, Drummondville (*
can I S VOUS SC ssi offerts ; s . . .
] F3Mmionneurs-vous:sont aussi offerts (Québec) J2C 7V3, par telécopieur au (819) 475-6466 ou par courriel a I | | ”
% cdi ;_f'df‘CgOcabie‘CEi ] ontaimne 1|\: dont le s l_lll' social et les trois ||.~.|Iu s de [‘I\'\lll‘.[u\l.l sont étabhs .1. Alagoqg
i3 A [ i f compte une centaine d'employes hautement speciahses dans la conception, la tabrication et
; PPE ez"lnol;sspaosur n Orml:lﬁorl_, NOUS Offl"OﬂS |.-ega|'tte des Chances en matiére d'emploi. NOHS sommes la distnibution de pompes et de '\jihfl“:\' it s destinees o Nindustne de 'environnament
i tel. : 810-4073 P honorés de linterét manifesté par tous les candidates et les candidats, FpRartaine, au A lovjours:su se Carmarglion; par Ba farce d ihnavation'oy son ingRiwosita; o6l
i f . = . I [ a la recherche de gens compeétents qui veulent évoluer dans une atmosphére de respect
toute _OIS' A nous COI'I'"“UI"Hquerons seulement avec es perSOnﬂes d'honnéteté et d'équipe valonsant ansi le professionnahsme, la créativite, la proaction at le
selectionnees pour une entrevue. —— leadership
: —== = H. Fontaine Itée est a la recherche d'une ou d'un
[
' ACHETEUSE, ACHETEUR
L La ou le titulaire du poste devia accomplir les tiches suivantes
placer les commandes d’achats selon la hste d'approvisionnement geneéree par les bons de
B Les M el production a l'usine et les sorties de fournitures
N 'BEnE v . faire le suivi et la relance des commandes et informer les requérants du statut des
i k ‘ il P | commandes;
! 5 )y | participer a I'évaluation des fourmissewrs
] i - maintenir a jour la documentation du departement
Une entreprise manufacturiére de Vous recherchez un emploi La personne recherchée comptera de un a trois ans d'expénence en approvisionnement et
g Driimmondville denvergure ir‘ﬁf:rna‘ N e Ip possedera les compeétences suivantes
3 - : g = temps partiel sotmulant
1- . tionale, dynamique et en constante SONNNSSANCES :

ainsi qu’une équipe de
travail dynamique ?

formation technique ou administiative de niveau collégial ou supérieur

progression, est a la recherche d'une logiciels Word, Excel et Access,

irl et d'un :

it g8 1 DESSINATEUR-

connaissance des
excellent anglais et frangais {(ecot et parle)

APTITUDES :

Venez vous joindre a une

iy habileté de négociation; sens de 'organisation,
CO NCE PTEUR entreprise qui croit en la habileté de communication; travail en f"”"'“"
autonomie, iniative; rapidite d'apprentissage

tradition du travail bien
fait, en offrant un service
de premiére qualité !

Les candidates et candidats intéressees doivent fane parvenie lewr curmiculum vitae avant le 14
février 2003, par courrier électronique, 1¢lécopieur ou service postal o

Exigences et qualifications :

- D.E.C. en génie mécanigue;

- cing années d'expérience en dessin
d’'equipements méecaniques.

Téaches :
conception et dessin de details
pour les différents projets;

- sélection de composantes mecani-
ques et pneumatiques;

- layout d’'aménagement pour vente.

Profil recherché pour ce poste :
bonnes connaissances de Solid-
Works et AutoCad;

- connaissances des procedes de fa-
brication et d'usinage;

- connaissances en mecanique hy-
draulique et pneumatique;

- connaissance de base de I'anglais.

Taillé a
votre mesure
CAISSIERS
PREPOSES AU SERVICE

PREPOSES A L’ENTREPOT (our ou NuiT)

CONSEILLERS-VENDEURS
DANS LES DEPARTEMENTS SUIVANTS :

Véronique Labonté, CRHA
Conseillére ressources humaines
H. Fontaine Itée
1295, rue Sherbrooke
Magog (Québec) J1X 2T2
Télécopieur : (819) 847-2925
Courriel : veronique@hfontaine.com

P\ppels de candidatures

Emplois occasionnels et réguliers

Office des personnes handicapées du Québec

Conseillére ou conseiller a I'intervention
Agente ou agent de recherche et de planification

OG5 1

PEINTURE ® ELECTRICITE ® DECOR ® LUMINAIRES ® SAISONNIER
MENUISERIE (PORTES ET FENETRES) ® PEPINIERE ET CENTRE DE JARDINAGE
PLOMBERIE ® CUISINES ® COUVRE-PLANCHER ® BOIS ET MATERIAUX
QUINCAILLERIE ET OUTILLAGE

Des opportunités de carriére
Des horaires flexibles

Atouts :
- expérience dans équipements de La meilleure formation de I’industrie socio-économique
manutention. _ Un excellent programme d'avantages sociaux 47 040 S
Poste temps plein, salaire _
concurrentiel et gamme d’'avantages Faites-nous parvenir votre curriculum vita par télécopieur, par CONCOURS N°:105G-5317014
sociaux. courriel ou en vous présentant a notre magasin-entrepﬁt i Office des personnes handicapées du Québec : Ce concours vise 4 pourvoir 4 des emplois

réguliers et occasionnels a |'Office des personnes handicapées du Québec dans la région
administrative du Centre-du-Québec. Présentement, un emploi régulier a temps plein est offert 4
Drummandville

Les candidates et candidats doivent
faire parvenir leur curriculum vitae
| i le 19 février 2003 3 :
Les Machineries Verville inc.

a l'attention de
M. Martin Camirand
1835, rue Power
Drummondbville (Québec) J2C 5X4
Télécopieur : (819) 477-7954
Courriel : genverville@qc.aira.com

RENO-DEPOT SHERBROOKE

600, rue Jean-Paul-Perrault, Sherbrooke (Québec) J1L 272
Télécopieur : (819) 566-1026
Courriel : rh@renodepot.com

Attributions : Sous |a responsabilite de |a directrice adjointe de |a recherche, du développement
et des programmes, favoriser la concertation des partenaires nationaux et leur fournir un soutien
dans leurs démarches liées a la promotion des intéréts des personnes handicapées en
développant et en maintenant des liens avec des intervenants ministériels, institutionnels et du
milieu associatif, afin d'échanger de I'information, des prises de position ou des analyses
préliminaires, en établissant et en mettant en oeuvre des stratégies d'intervention nationale au
regard de la coordination et du développement des services et de |'amélioration de la qualité de
vie des personnes handicapées et de leur famille, en voyant a la réalisation d'activités de
négociation, de représentation, de participation a des comités conjoints et d’animation auprés des
partenaires sociaux et économiques ainsi qu‘aupres des différents niveaux de gouvernement. Au
regard de thématiques spécifiques, effectuer des travaux d'étude et d'analyse relatifs 4 la
législation, aux énoncés de politique, aux orientations, aux programmes ou aux interventions
provenant de ministéres ou d'organismes publics, parapublics et privés, pouvant avoir des effets
sur l'intégration sociale des personnes handicapées, déterminer les occasions d'intervenir dans
des situations en élaborant des états de fait et en évaluant les enjeux et I'impact, rédiger des
textes, des mémoires, des positions et divers documents en vue de proposer, de clarifier ou de
refléter les positions et les orientations de |'organisme

22q9nd ne u3|qwod e saisod 0z |

REN(); DEPOT

POUR PLUS D'INFORMATION, VISITEZ NOTRE
SITE WEB A www.renodepot.com

Les postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.
Seules les personnes retenues seront contactées.

Conditions d’admission : Ftre titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle exigeant un
minimum de seize années d'études en sciences sociales ET posséder quatre années d'expérience
de niveau professionnel dans des activités de coordination et de développement de services,
d'études et d'analyses dont deux années liées & [a problématique des personnes handicapées

FENETRES ROBERT se spécialise dans la fabrication de FENETRES
portes et fenétres. Oeuvrant dans ce domaine depui 1951, notre

entreprise s'est assurée une solide reputation grace a B[Rr
l'importance qu'elle accorde a ses ressources humaines, a l'esprit

d'équipe, au service a la clientéle ainsi qu'a la qualité de ses

produits

Nous sommes actuellement a recruter et former des personnes dynamiques pour combler des postes de journalier-opérateur
En collaboration avec Emploi-Québec et la Commission scolaire des Sommets. un programme de formation débutera sous

peu.

20 POSTES DE JOURNAL'ER-OPERATEUR (aucune expérience requise)

PROFIL RECHERCHE Si vous répondez au profil et que vous étes sans
emploi, nous sommes intéressés a votre
« Détenir un diplome d'etudes secondaires candidature. Faites parvenir votre curriculum vitae

Inclure une photocopie de ses attestations d'études, Pour ce qui est des études faites a ['extérieur
du Québec, joindre une copie de son attestation d'équivalence dliment reconnue par les autorités
compétentes, Pour occuper un emploi dans |a fonction publique, il faut posséder la citoyenneté
canadienne ou le statut de résident permanent. De plus, il faut avoir une connaissance du frangais
appropriée aux fonctions

Avoir sa résidence principale dans l'une ou l'autre des régions administratives suivantes :
Mauricie, Estrie, Montréal ou Centre-du-Québec. Cette restriction géographique ne s'applique pas
aux personnes visées par un programme d'accés & 'égalité, soit les personnes handicapées, les
membres des communautés culturelles, les autachtones et les anglophones

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut étre compensée par deux années
d'expérience jugée pertinente aux attributions de 'emploi. Chaque année de scolarité pertinente

HANCES D’EMPLOI

1
4

ou I'original de votre dernier relevé de notes ainsi que manquante peut étre compensée par une année de scolarité pertinente de niveau égal ou
« Avoir réussi les cours de frangais, anglais et mathematiques de 3¢ votre certificat de naissance a : supérieur. Chaque année d'expérience pertinente manquante peut étre compensée par une
secondaire COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS tranche de 30 crédits d'études additionnelles et de niveau supérieur & la scolarité exigée dans les

conditions d'admission

ou SERVICE AUX ENTREPRISES
*Posséder une équivalence de 5°' secondaire 65, 1" Avenue, Windsor (Québec) J1S 2A4

¥ Téléph i
PARTICULARITE DU PROCESSUS MENANT A LEMBAUCHE ikttt o

Sans frais : 1 877 845-1081
* Motivation et disponibilite a completer un DEP en «conduite de

machines industrielies»
* Programme de 900 heures dispensé en alternance travail-etudes
« Date : du 10 mars au 28 aoit 2003

STAGE REMUNERE : 9 $/heure

Période d'inscription : Du 8 au 21 féyrier 2003

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro 105G-5317014 a la
rubrique Numéro du concours, et le faire parvenir 2 MM® Sylvie Benoit, Office des personnes
handicapées du Québec, 309, rue Brock, Drummondville (Québec) J2B 1C5

mme Sylvie Benoit, (819) 475-8657
rd | 4 |
Québec

Information :

Sans frais - 1 800 567-1465

-
7
=
=4
-
=
—
-
S
-
-
e p)

COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

~)

3 * Sputien financier disponible avec Emploi-Quebec pour compléter Pour de l'information sur les critéres d'admissibilité

n votre formation théorique et pratique gu SGLIHIEH financier. contactez votre Centre local

prct . . . emploi

o COMPETENCES VISEES PAR LE PROGRAMME D'ETUDES

Y

et Former des personnes capables de Pl 3 Ea

< » fabriquer, transformer, assembler des piéces de précision ue ec £3 £3

y * interpréter des dessins technig 3 y (\g

= « opérer les équipements de pro Emploi-Québec iy

x controle de qualite ‘0“‘“"* ‘1\‘5"

- « assurer le déroulement du processus de prot B *ic‘“ “\t‘.‘:‘

= « vérifier et entretenir les équipements & o

o’ DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 19 FEVRIER 2003 av® ol www.tresor.gouv.qc.calemplois
L O T L . > 5 = ) - = % B > 3 A . =~ -,
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Carrieres et professions

.,
workopo

IS

L'AUTOMOBILE, UN REVE E PASSION
Faites comme eux, prenez
votre carriere en main

~40 000 § = + + - Vehicule de compognie - Conge les week-end
- Possibilite o' <A groupe - A ges sotiour

; CANDIDATS(ES) AYEC OU SANS EXPERIENCE DE VENTE
Service de placement @ vie

T —
Plus de 93 % des etudiants ont trouve un EMPLOI
* Urgent : 11 postes disponibles

Conseiller{ére) aux ventes teur(trice) financie

Formation disponible le

Cenire de formation aulomobile du Quebec (efabli depuis 1991)
Une carriéere qui vous
conduira loin...

www.cfag.ca 1 888 654-4442

URGENT - PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

MONTREAL - QUEBEC - TROIS-RIVIERES - DRUMMONDVILLE™

cyberpresse.workopolis.com
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el Shermag

Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel au
Canada et comptant pres de 2 000 personnes a son
emploi dans plusieurs usines, Shermag inc. recherche
pour son usine Chandéric située a Lennoxville un :

CONTREMAITRE A LEXPEDITION

- Superviser et coordonner le travail des employés de
son secteur;

- établir des méthodes de travail permettant de
respecter les calendriers d'exécution et de
coordonner le travail avec les autres services;

- connaissance des méthodes de production dans
I'industrie de la fabrication de meubles un atout;

- deux ans d'expérience comme contremaitre en milieu
syndiqué;

- connaissance d'un departement d'expedition et
reception.

Veuillez faire parvenir votre C. V., au plus tard le 17
fevrier 2003, a I'adresse suivante :
Services des ressources humaines
2171, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2G1
Télécopieur : (819) 566-6457
Courriel : emplois@shermag.com

Priére de ne pas téléphoner.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

URGENT BESOIN DE

DIPLOMES/DIPLOMEES EN
FINANCES
MARKETING
ADMINISTRATION
RESSOURCES HUMAINES
REORIENTATION DE CARRIERES

Faites parvenir votre C.V. au :

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Casier 120
La Tribune
1950, rue Roy
Sherbrooke (Québec)
J1K 2X8

ou courriel : ag028@inalco.com

@ a CLSC-CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANGCOIS (volet CHSLD)

£ LIEU DE TRAVAIL : Foyer de Weedon ou Domaine de la
Wi iE Sapiniére (East Angus)
INFIRMIERES AUXILIAIRES,
INFIRMIERS AUXILIAIRES
(liste de rappel)
Exigences :

- permis d'exercice de la profession;

- intérét marqueé a oeuvrer auprés des personnes agees en
perte d'autonomie;

- capacité d'organiser son travail de fagon autonome;

- capacité de travailler en équipe.

PREPOSEES, PREPOSES AUX BENEFICIAIRES
(liste de rappel)

Exigences :

- cours de prepose aux bénéficiaires ou un an d'experience
pertinente;

- formation PD.S.B,;

- intérét a oeuvrer aupreés des personnes dgees en perte
d'autonomie;

- capacité de travailler en equipe;

- capacite physique permettant de soulever des bénéficiaires
et d'exécuter des flexions et des torsions.

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur

curriculum vitae d'ici le 17 février 2003 a :

CLSC-CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANCOIS
Johanne Champagne
245, rue Saint-Janvier
Weedon (Québec) JOB 3J0
jchampagne.hsf@ssss.gouv.qc.ca

La Société d'histoire de Sherbrooke, un
organisme a but non lucratif, qui accueille
12 000 wvisiteurs annuellement et qui est
gestionnaire du centre d'interprétation de
: I'histoire de Sherbrooke est al a recherche
t d’'un ou d'une

DIRECTEUR GENERAL/DIRECTRICE GENERALE

Relevant du conseil d’administration, le ou la titulaire est
responsable de la bonne marche de l'ensemble des
activites de 'organisme dont :

- Gestion des budgets et du personnel;

- Représentation auprés des instances municipales et
gouvernementales;

- Responsable de la promotion et de la mise en marche.

Compeétences requises :

- Diplome de 2e cycle;

- Experience de 3 ans dans un poste similaire;

- Excellente capacité de communication orale et écrite;

- La maitrise de I'informatique est essentielle;

- Connaissance des programmes d'emploi et
de subvention;

- La connaissance de |'histoire de Sherbrooke et
le bilinguisme seront des atouts

Rémuneération : selon les compeétences.

Entrée en fonction : mars 2003.

Faites parvenir votre C. V. avant le 17 février 2003 a I'adresse
suivante

La Societé d'histoire de Sherbrooke

Concours Directeur general/Directrice generale
275, rue Dufferin

Sherbrooke (Québec) J1H 4M5

Par telecopieur : (819) 821-5417,

ou par courriel : johanne.laca C i histoire.com

Seules les personnes dont la candidature sera retenue,

recevront une reponse.

OFFRE D’

MPLOI

Directrice générale, direc

* détient un diplome d'études p

années d'expérienc
* possede des ha
+est parfaitement b
maitrise les logiciels Word
possede de I'experience
a une facilité de communication ore
dispose de tra ¢ f
maintenir d’'excelle 5 interpersonr
fait preuve d'une grande disponibilite et doit collaborer etroitement avec les
membres du conseil d'administration

n aaministrative;

udaget

o

.

S et est capable e

La remunération est négociable selon I'experience et est composee de toute une
gamme de bénéfices marginaux
Toute personne intéressée a relever ce défi et repondant aux exigences de ce poste,
doit faire parvenir son curriculum vitae avant 17 h, le vendredi 14 février 2003, sous
pli confidentiel, a I'attention de :
Madame Sylvie Bureau,
Présidente du conseil d’administration du Centre culturel et patrimonial
La Poudriere
44, rue Riendeau
Windsor, (Québec) J1S 1P9

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. Votre

candidature sera traitée confidentiellement et dans le respect du principe de I'equité en matiere

d'emploi

=l ~ . . .
@ Champlain Regional College
/S LEXNOXVILLE » ST. LAMBERT « 51 AWRENCE

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN INFORMATIQUE

Travail temporaire a temps plein pour une durée d'un an, soit
jusqu'en fewrier 2004, au siége social 3 Sherbrooke

Champlain Regional College est un etablissement
d'enseignement public de langue anglaise compose de bureaux
administratifs situgs a Sherbrooke et de trois campus, soit
Champlain — Lennoxville a Lennoxville, Champlain — St. Lambert
3 Saint-Lambert et Champlain — St. Lawrence dans la region
de Quebec

Sous l'autorite du coordonnateur, Service de linformatique
le ou la ttulaire travaille a la nugration 3
administratifs du Collége d'un ordinateur ce
gnvironnement client-serveur. Le travail consis
ment a : codifier, tester, documenter et n

des program

la pre

acle

former les usager

AUALIFICATIONS
Scolarite Diplome d'etudes collegiale

equivalent

Expérience
Autre
gcnt €
HORAIRE DE TRAVAIL  Du lundi au vendred e 8 30
SALAIRE E 05 §et2d
scolarite et l'expe
syndiqué de tec
technicien en n
CANDIDATURES Veulllez
viteée au p
21 fevrier 2003 a
Guy Mercier
Coordonnateur, Service de
l'informatique
CHAMPLAIN REGIONAL
COLLEGE
C.P. 5000

Sherbrooke [Québec) JTH 5N1
Télécopieur : (818) 564-3623

Courriel : gmercier@abacom.com

Seules les perst etenues pour Lne entrevue seront contactées

ol Shermag

Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel
au Canada et comptant pres de 2 000 personnes a
son emploi dans plusieurs usines, Shermag inc.
desire compléter son equipe de Sherbrooke en
comblant le poste de :

TECHNICIEN AU GRAND LIVRE

Relevant du directeur des services comptables,
vos responsabilites principales seront d'effectuer
de I'entrée de donnees ainsi que d'assurer un
support au technicien senior relativement aux
différentes taches de tenue de livres nécessaires a
la production des etats financiers mensuels,
trimestriels et annuels

Compeétences recherchées

Détenir un D.E.C. en technique administrative,
option finance ou I'equivalent ;

Posséeder un a deux ans d'experience pertinente;
Bilinguisme un atout ;

Connaissance de la suite Microsoft Office.

COMMIS AU CREDIT

Sous la responsabilite de la directrice du credit, la
personne a ce titre se verra effectuer differentes
taches cléricales reliées a ce département .

Compeétences recherchées

- D.E.P. en bureautique:

- Parfait bilinguisme exige;

- Bonne connaissance en informatique (Word et
Excel):

- Responsable et autonome

- Poste permanent, temps plein.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae
au plus tard le 18 fevrier 2003 a :

Service des ressources humaines
2171, rue King Ouest
Sherbrooke (Quebec) J1J 2G1
Télécopieur : (819) 566-6457
Courriel : emplois@shermag.com

LA RESERVE DE L'ARMEE DE TERRE
DES FORCES CANADIENNES

-aites partie de l'equipe de la R

'est avec dignité et fierté que nous sommes :

e au service des Canadiens, autant au pays qu'a I'étrange
appelés a relever des défis passionnants

e engagés a développer nos compétences en leadership

Une carriere au sein de la Réserve de [Armée de terre,
‘est bien plus qu'un simple emploi. Nous vous offrons :

e de nombreuses possibilités de carrieres

» [occasion d'apprendre en travaillant

* de vous aider a payer vos études _

= de participer a titre volontaire a des missions a létrange

Canada

est &

TI

f
Si ce
veui
curri

2V ali
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OUVERTURE DE POSTE

I% Cégep
%l de Drummondville
DIRECTRICE GENERALE OU DIRECTEUR GENERAL

Le Cégep de Drummondville sollicite des candidatures pour le poste de directrice
géneérale ou de directeur general. Relevant du conseil d'administration, la personne
choisie assure la gestion, le développement et le rayonnement d'un collége
d'environ 1 600 étudiants a I'enseignement régulier et de plusieurs centaines
d'autres a la formation continue et dans les services aux entreprises. La personne
compte un effectif d’environ 300 personnes. Le budget de fonctionnement est de
I'ordre de 18 millions de dollars. La ou le titulaire assume les fonctions de secrétaire
géneral. Le poste comporte également la présidence du Centre collégial de transfert
de technologie en musique et son et de sa corporation Musilab.

Principales responsabilites :

= administrer les affaires courantes du cégep; présider le comité exécutif; voir a
I'exécution des decisions du conseil d'administration et du comité exécutif; veiller
a la preparation du plan stratégique, du plan de travail et du rapport annuel du
cégep dans le respect du projet educatif;

» assurer : la preparation des plans de développement, la coordination de tous les
services, la préparation du budget, le contréle budgétaire et la préparation des
rapports financiers, I'engagement contractuel dans les affaires de sa compétence,
la préparation des politiques, réglements et procédures administratives, les
relations internes et externes du cégep, I'engagement du personnel nécessaire au
bon fonctionnement du cégep et la gestion du personnel cadre;

* a titre de secretaire geneéral, assurer la gestion des affaires corporatives comme
la tenue des proces-verbaux du conseil d'administration et du comité exécutif, la
garde des registres, archives et autres documents du cégep ou l'interprétation des
pouvoirs et obligations du conseil

Qualifications minimales :

- dipldme universitaire terminal de préférence de 2e cycle;

- huit annees d'experience pertinente;

- capacite d'expression parlée et écrite dans un frangais correct;

- connaissance du milieu de ['education de préférence du secteur collégial;

- expérience de gestion supérieure complexe

Entrée en fonction : mai 2003

Conditions d’emploi : selon le Réglement ministériel (rémunération pour un cégep
de classe 5)

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae et un

court texte présentant les principales motivations de leur candidature AVANT LE 28
FEVRIER 2003 A 17 H, a I'adresse suivante

Comité de sélection - poste de d.g.
a I'attention de M. Francois Grisé, président du conseil d’administration
Ceégep de Drummondville
960, rue Saint-Georges
Drummondville (Québec) J2C 6A2

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
090364
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workopohs

cyberpresse.workopolis.com

EXCELLENTE OFFRE D'EMPLOI

Casier 122
Y.‘I‘.. ine
1950, ru )
Sherbrooke (Quebec) J1K 2X8
a l'attention du directeur des ventes

l\\;'t;*l\i‘ \\ Vous voulez faire partie

d’une équipe dynamique?
Nous embauchons pour
la saison 2003!

* CONCIERGI * PREPOSLE(E) AU TERRAIN
* SERVEUR(EUSI * MAITRE D'HOTEI
* ASSISTANT(E) CHEL * AIDE-CUISINIER(ERI

* PREPOSE(L) AUX DEPARTS

'--'5. C f.!':r{\ At

raes-panventr vorre clomiciiiim viae

C.P. 100, Knowlton (Québec) JOE 1V0
Téléc. : (450) 242-1598, tél. : (450) 242-1595, poste 2

L -
MmaZba
DE SHERBROOKE

est a la recherche d’'une ou
d'un

TECHNICIEN

compagnon C

Poste a temps plein

Si ce poste vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a l'adresse
suivante:
4787, boulevard Bourque
Rock Forest (Québec)

J1IN 2G6 1

a I'attention de M. Christian Cloutier

\ﬂ' VALCOURT TRANSPORT EXPRESS INC

Compagnie de transport a la
recherche de chauffeurs CLASSE
1 disponibles pour travail de jour,
soir, nuit et fin de semaine.
Peuvent étre appeler a travailler
au quai de déchargement.

Experience et bonnes connais-
sances geographiques seraient
des atouts.

Faites parvenir votre curriculum

vitae par télécopieur au (450) 532-
2279 ou a l'adresse suivante :

Valcourt Transport Express inc.
1117, rue Saint-Joseph
Valcourt (Québec)

JOE 2L0

- \ DESSINS DRUMMOND...

.IL)'ESSINATEUR

Sous la responsabilité du directeur adjoint, vous devrez :
- faire la mise en plan des projets;
- repondre au telephone;
- repondre aux clients sur place

Le candidat doit :
- avoir un DEC ou DEP;
- maitriser le logiciel “ Autocad
- avoir de I'expérience pertinente en construction residentielle
- eétre apte a gérer plusieurs dossiers a la fois;
- avoir le sens de 'organisation et de la planification;
avoir de la diplomatie et de l'initiative;
- pouvoir travailler en equipe,
- pouvoir s'exprimer en anglais.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 février :

courriel : sherbrooke@dessinsdrummond.com

Telécopieur. : (819) 564-1985

Courrier : 488, Route 220, Saint-Elie-D'Orford (Québec) JOB 250.
Priere de ne pas se présenter en personne ou de télephoner

N. B.: le masculin a été employe seulement pour alléger le texte.

Urgent besoin de relationniste
(gerante) et de
coordonnatrices (professeurs
de mannequins) pour
défiles de mode.

Taches :

* recruter les mannequins

iseigner les pivots et che phies

* maquiller lors des spectacles (formation
fournie);

* travailler avec les mannequins et
en arriere-scene

Exigences :

* 15 ans et plus (bieny aux etudiar

* belle personnalité

* autodidacte : grande
sollicitation;

de mode.

Si le monde de la mode vi
(819) 572-9588 (le soir, entre

et la fin de semaing}

Formation fournie

boutiques

est a la recherche d’un

Directeur d’atelier de carrosserie

< g- Vous devez étre tres motive et a la recherche d'un nouveau
l = defi.
0
o 9 NOS EXIGENCES :
=t . I'_T1lirc;1L.‘m
3 * Bilinguisme
o 5 * bExpenence dans le domaine
E
P o CE QUE NOUS OFFRONS :
© * Un salaire selon competences:
: * Des avantages sociaux concurrentiels:
o * Une atmosphere de travail amicale et dynamique:
'5 * Une technologie de travail a la fine pointe de
: et I"automobile.
i
m 8 : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac a
= I'adresse suivante :
s G e
35 0.) o Relais Toyota
) @ 1 I"att. de Michel Rousscau
s : é 2059, rue King Ouest
: < 5

* atout : avoir été mannequin lors d’'un defile

SHERBROOKE
MITSUBISHI

requiert les services d'une

'SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE

- Poste permanent.

- Avantages sociaux.

- Dynamisme et entregent

- Esprit d'équipe.

- Bilinguisme un atout.

- Connaissance en systemes
informatiques.

Veuillez envoyer votre curriculum

vitae chez :

Sherbrooke Mitsubishi
a I'attention de Julie Lebel
969, rue Haut-Bois
Rock Forest (Québec) JIN 2C8

Au o9, S DRUMMOND

> au centre du Québec, le CLSC DRUMMOND regroupe plus de 240 employé(e)s et
] la region immeédiate de Drummondville, une population de 87 440 personnes
mes présentement a la recherche d'un(e)

.. Une pratique a I'échelle humaine

Nous s

COORDONNATEUR(E) - Equipe d’intervention jeunesse
Poste cadre a temps complet (temporaire pour un an avec
possibilité de prolongation)

s méecanismes d'acces a l'equipe d'intervention jeunesse et recevoir et evaluer
4_~mar‘.-des de services concernant des jeunes ayant des besoins complexes ou

equipes d'intervenants provenant des etablissements dispensateurs de
oire afin d’'établir, en partenariat avec eux, des plans de services
isant une réponse appropriée a la situation référée.

es PS! ainsi que la supervision des interventions dans les dossiers

universitaire de premier cycle en sciences humaines ou de la sante
nt cing (5) ans d’'expérience pertinente au secteur, dont au moins
tes ou des fonctions ayant permis de développer des habiletés

ententes de collaboration CJ-CLSC, pedo-CL.SC, commission

=t de la mission de chacun des etablissements et des

REMUNERATION

yolitigue salariale en vigueur pour le personnel d'encadrement MSSS, classe

Selon la

votre curriculum vitae a ['attention du directeur des ressources humaines,
CLSC DFIUMMOND 350, rue Saint-Jean, Drummondville J2B 5L4, OU par télécopieur :

(819) 474-2828 OU par courriel clscdr@dr.cgocable ca AVANT le 18 février 2003 a 16 h.
Le CLSC DRUMMOND ne s'engage aucunement a considérer les candidatures recues apres
nues pour entrevue recevront une réponse. Nous
are d'emplo

OFFRE D'EMPLOI
OUVRIER DE FIN DN

N 5 rUdLi L [T ¢ s ler des besoins immediats et ausst afin de
Veurlles vous Csenter a NI PHOULE & pleer une demande d'emplin et v inclure
\ GIN \’ﬁl'l‘! S26-5061
Descript s 8
LS SER i} NE DES 1A A A IVANTEN () LA OMBINAINON DE CELLES-CH
fes pueces de plasogue
-
h
I\:é_'_\ s lll'i-l
( XPCric s 5 Vi
- 5\ y
Exigences parncubicres @ éire une personne s responsable er avtonome 11
. " .
Hatwlees ¢oapnoude auoray manuel eravinr le soucn de La guadi
Condt le
Horre @ 3 sl fur Lo o vendreeds. La personne dog ¢ore
. s les iy de travanl, sone S h 00 G 16 h 00 oun 16 h 00 &
s
Satbaig s i he et augmentinon progressive par L suite
Specithication ©assurance-groupe ¢t tonds de pension

CAMOPLAST DIV AIRTEK (KINGSBURY)

Pervsonne responsable : Marie-Douce Pellerin
(819) 826G-5913
(819 826-5061
Service des ressources humaines :
425, 10e¢ Avenue, Richmond (Quebee) JOB 210

Telephone
I'elecopienr

(R

Etes-vous prét a vivre une expérience de travail

enrichissante dans I'une des plus importantes firmes
d’ingénieurs-conseils au Québec? Consullez nos offres

d’emplois sur notre site Web

Le Groupe Teknika, firme de 270 employés ceuvrant dans neuf places
d'affaires au Quebec, est a la recherche de candidals pour combler
rapidement les postes suivants a sa place d'affaires de Sherbrooke

Urbanistes - Posf RH-091 - Deux postes & combler

Pour connaitre tous les details de cet emploi, consullez l'onglet
«Opportunités d'emploi» de notre site Web. Plusieurs aulres postes sont
ement disponibles dans nos différentes places d'affaires. Transmelttez
votre offre de service p: rriel (rh@groupeteknika.com), par {élécopieur
a l'altention des ressources humaines ou par la posle en prenant soin d'y
inscrire le numéro du concours, au plus tard le 14 février 2003, 416 h 30.

Al COL

-www.groupeteknika.com

Service des ressources humaines Téléc. :
150, rue de Vimy, Sherbrooke (Québec) J1J 3M7 (819) 563-8984

Occuper un emploi chez Teknika c’est en parlager les
valeurs : le RESPECT et le DEVELOPPEMENT de la personne,
FINTEGRITE, la LOYAUTE el le TRAVAIL D'EQUIPE,

\\\)m .

i

GROUPE TEKN 1 KA‘

VILLE DE THETFORD MINES

OFFRE D’EMPLOI

LA VILLE DE THETFORD MINES, située a mi-chemin entre Québec et
Sherbrooke, avec une population de 26 861 habitants, sollicite des
candidatures pour combler le poste de :

INGENIEUR/INGENIEURE CHARGE/CHARGEE DE PROJETS

Sommaire de I'emploi :

sS0US I'autorité du directeur des Services techniques,
I'ingénieur/ingénieure chargé/chargée de projets effectue la conception
d'ouvrages, preparation de plans, devis, estimations et supervision de
divers projets d'infrastructures municipales et assure la gestion
technique et administrative des activités environnementales (déchets,
enfouissement, station d'épuration, eau potable).

Exigences du poste :

le candidat ou la candidate doit détenir un baccalauréat en génie civil,
étre membre de |'Ordre des ingénieurs du Québec, posséder un
minimurmm de cing (5) années d'expérience pertinente.

Leadership, esprit d’analyse, habileté a communiquer et gérer du
personnel, une bonne connaissance du frangais et de I'anglais sont des
qualités recherchées pour ce poste.

Traitement :

la Ville de Thetford Mines offre une rémunération et des conditions de
travail concurrentielles établies selen sa politique de rémunération et
conditions de travail du personnel cadre I

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae accompagné de leurs attestations d'études avant 16 h 30 le 28
février 2003 a l'adresse et avec mention suivante :

Ingénieur/ingénieure chargé/chargée de projets “
Service des ressources humaines
144, rue Notre-Dame Sud
Case postale 489
THETFORD MINES (Québec) G6G 5T3

Concours “

—rrr— ——
—
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Laltes parvenir votre currcuium vitae o ]

Richard Guiay

4704, biv. Bertrand-IFabi Rock Forest JIN 2131
TEL @ 564-46G88

I'ClCe, : 564-2234

Spécialiste en électroménager

est a la recherche d'un

~ TECHNICIEN
EN ELECTROMENAGER

Avec expérience et connaissances en
réfrigération.
Faire parvenir votre C. V. au
771, rue Chatelet
Rock Forest (Québec) JIN 2C1

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus
MAISON ROSE-GIET
Infirmerie des religieuses FC.S.C.J. (52 lits)

POSTES :
infirmieres autorisées (chef d’équipe)

- 1 poste de soir : 3 soirs semaine, 1 fin de semaine sur 2;
- 1 poste de nuit : 3 nuits semaine, 1 fin de semaine sur 2;

Qualifications exigées :

- étre membre en régle de I'ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec;

- avoir un minimum de dix ans d'expérience dans le domaine
hospitalier;

- capacité et habileté a travailler en équipe.

Les infirmi¢res retenues devont travailler en collaboration avec

I'infirmiére-chef et en équipe avec les infirmiéres auxiliaires et les
préposées aux bénéficiaires attitrées afin d'offrir les soins de santé
aux religieuses de la Maison Rose-Giet

Salaire et avantages sociaux : selon I'échelle salariale et le guide
des conditions de travail en cours.

Faites parvenir volre curriculum vitae avant le 22 février 2003 4

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus
a I'attention du directeur des ressources humaines
545, rue Allen, Sherbrooke (Québec) J1G 121
ou par télecopieur au 565-0171
courrier : fcscj.545allen@3web.net

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront
contactées.

LES CONSTRUCTIONS
PEPIN & FORTIN INC.

‘ ENTREPHRENELIR GENERAL

COMMERCIAL, INDUSTRIEL
GENIE CiviL. MINIER

Enregistré IS0

Entrepreneur en construction commercial, industriel et génie civil
oguvrant au Québec depuis 30 ans, est a la recherche d'une personne
dynamique avec de l'entregent pour le poste suivant :

CHARGE DE PROJET

Exigences requises :

= ingénieur, architecte ou technicien en batiment,;

+ trois années et plus d'expérnience dans le domaine de la construction;
* bonnes conna inces en informatique;

* bilingue serait un atout;

= autonome, méthodique et proactif

Fonctions :

= participer aux soumissions,

* préeparation des contrats et achats,;

+ supervision et administration des projets.

Poste permanent
Rémuneration selon expenence.

Faites parvenir votre curticulum vitae avant le 17 février 2003 a

Les Constructions Pépins et Fortin inc.
371, avenue Pie X, case postale 217
Arthabaska (Québec) G6P 658
Télécopieur : {819) 357-3127
Courriel : const.pepin.fortin@sympatico.ca

ETFS

Voyage Expert Sécurité Financiere (E.T.FS.) inc.
GESTION DE PROGRAMMES D'ASSURANCE SANTE

Le Groupe financier ETFS
est actuellement a la recherche d'un ou d'une

Aide au service d'assistance et
administrateur ou administratrice
de systeme NT
pour travaillerau sein de notre équipe
des technologies de l'information.

Le poste

Sous la direction du chef de l'équipe technique, vous superviserez et
offrirez un support de 2° niveau pour laide aux technologies de
information. Vous accomplirez aussi des taches administratives pour
le secteur NT/2000. Vos responsabilites incluront :

o 'entretien correctif de PC, dimprimantes, du serveur et du réseau;
e ['administration des comptes;

e |'utilisation des outils de gestion NT/2000 pour le réglage, la
configuration, l'actualisation et la gestion du serveur et des logiciels
des stations de travail pour ce qui a trait au matériel informatique,

aux logiciels et a la concession de licences;

L]

la participation a la création de systémes;
* [automation de taches répétitives;

* ['implémentation de procédures pour le systéme de sécurite.

Le candidat
Comme candidat ou candidate

® yous avez un minimum de deux ans d'expénence dans
'administration de multiples serveurs NT,/2000;

vous possédez des connaissances de base de TCP/IP et en

développement de réseau;

vous détenez une certification MCSE de méme qu'une introduction

au serveur MS-SQL (ceux-ci seraient un atout);

vous étes bilingue;

vous possédez des habiletés organisationnelles et la capacité de
travailler en équipe (traits essentiels).

Nous offrons un excellent salaire et un groupe d'avantages. Vous ferez

partie d'une équipe de développement dynamigue et aurez lopportumte

d'évoluer dans une organisation progressive.

Les demandes d’emploi doivent étre reques au plus tard
lundi le 17 février 2003

RESSOURCES HUMAINES
Groupe financier ETFS
73, rue Queen, Lennoxville (Québec) J1M 1J3

Télécopieur : (819) 566-5001
Courriel : work@etfsinc.com

Afin de combler un congé de maternité, nous recherchons
une personne pour combler le poste de

COMMIS-COMPTABLE , RECEPTIONNISTE BILINGUE.

Vous aurez a repondre au télephone, faire I'entrée des
commandes clients, les révisions et les suivis de livraison
Vous aurez egalement a faire la facturation, les documents de
douanes et d'expedition, le calcul des cartes de temps des
employés d'usine ainsi que les comptes a payer et les
cheques

Vous devez maitriser parfaitement le frangais et I'anglais,
parlé et écrit (notre clientéle étant en majorité anglophone).
Vous devez egalement étre capable de gérer les priorités

Si vous possédez les compétences requises et que vous étes
intéressé a relever le défi rattaché a ce poste, nous vous
invitons a faire parvenir votre curriculum vitae dans les plus
brefs délais a I'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Mirazed inc.

9072, rue de la Montagne, C. P. 127
Valcourt (Québec) JOE 2L0
Télécopieur : (450) 532-6064
Courriel : jgrenier@mirazed.com

L'agence Héléne Roy représente la plus performante des entreprises de formation et de
placement pour ceux et celles qui souhaitent une carniére au sein des caisses pOPU’ﬂ'l'fES
Avec ou sans expérience, détenteur d'un Sec. V, DEP en comptabilité ou bureautique, DEC ou BAC,
il vous est possible de travailler rapidement dans les caisses populaires du Québec grice 4
I'agence Héléne Roy. Mous sommes constamment A la recherche de candidat(e)s pour des postes

de remplacement i court, moyen ou long terme

CAISSIER(ERE) et SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Liew : Sherbrooke, Asbestos, Magog, Coaticook, East Angus et Windsor.
L'agence Héléne Roy s'engage 3 vous former gratuitement pour débuter votre carriére
dans le grand réseau des caisses populaires. Quant aux plus expérimentés,
notre expertise saura vous guider encore plus loin dans Iatteinte de vos
objectifs professionnels

Nous offrons :
+Salaire 10,50 § & 14,00 § / heure selon expérience et compétences.
F lon payés * Prog d' b des postes

+ Gamme d'avantages soclaux + REER collectif - Assurance collective.

D e s woala sarribrns
Agence de placement Héléne Roy Ltée
815, rue King Ouest, bureau 202, Sherbrooke (Québec) J1H 1R9
Télécopieur : (819) B22-3524 www.surappelinc.com
«Plus qu'une simpile liste, une vrale carriéres

088996

SECRETAIRE

Lieu de travail : Magog
Poste temporaire, 40 heures

PRINCIPALES TACHES :
saisie de données, rédaction et mise en page de documents
administratifs (soumissions, lettres, rapports, etc.);
correction et révision de texte, mise a jour de tableaux de
compilation;
classement et photocopie de divers documents;
entretien et déepannage du systéme informatique.
EXIGENCES :
une expérience solide en secretariat (plus de 5 ans);
une excellente maitrise du francais, tant a I'écrit qu'a l'oral et
connaissance de I'anglais (bilinguisme un atout);
une parfaite connaissance des outils informatiques Excel,
Word et Internet;
avoir de I'expérience dans le domaine de I'excavation serait un
atout;
qualités recherchées . une personne dynamique, autonome,
capable de gérer plusieurs choses a la fois et de prendre des
initiatives.

semamne

F.‘-?f.f'{.‘ parvenir votre curricufum vitae, au
C. P. 39, Magog (Québec) J1X 3W7.

Seules les personnes retenues seront contactees

.M ACM COMPOSITES INC.

ACM Composites, situee a Drummondville et
oeuvrant dans la transformation des matériaux
composites par compression, est a la recherche
d'une ou d'un :

TECHNICIEN SUPPORT
A LA PRODUCTION

Poste :
* permanent de jour;
* temps plein a 40 heures semaine.

Travail :

* mise en place des moules;

* demarrage des moules;

* résolutions de problémes et support technique;

* amelioration continue.

Qualifications :

* technicien en materiaux composites ou plastiques;

* un a trois ans d'experiences;

* bon sens de I'observation et debrouillardise;

* connaissances pertinentes des moules, des syste-
mes pneumatiques et hydrauliques.

Rémunération :

* selon compétence et expérience.

Veuillez S.V.P. faire parvenir votre curriculum vitae par

la poste ou par courriel a I'attention de Mme Lise

Cusson au plus tard le 28 février 2003 :

1130, rue Rocheleau
Drummondyville (Québec) J2C 6Y5
Téléphone : (819) 474-6917
Télécopieur : (819) 474-6919
Courriel : lcusson@acmcomposites.com

0375

cyberpresse.workopolis.com

TECHNICIENNE, TECHNICIEN
EN ADMINISTRATION
Fonctions

tenir la comptabilité pour les clie

financiers

- préparer les rapports

gnies.

Exigences :

- détenir un D.E.C. en technique administrative

- maitriser les logiciels d'impots, comptables et bureautiques
- posséder une bonne connaissance de la fiscalite des parti-

culiers et des compagnies,;
- avoir un minimum de trois d'exper.ence ae ;;-re'-'er-:wce aans
un bureau de comptable.
Faites parvenir
curriculum vitae avant le
Marc Lieutenant, c.g.a.
1120, rue Conseil
Sherbrooke (Québec) J1G 1M5

Toyota
OMAG

www.toyotamagog.com
Considérant I'importante augmentation de ventes de ses produits, est a
la recherche d'une ou d'un

SECRETAIRE COMMERCIAL

La personne qui occupera ce nouveau poste aura plusieurs taches
administratives a conduire.t Entre autres, elle s'occupera de gérer le
portefeuille de location ainsi qu'a seconder la directrice financiére,

Exigences :
= disponibilité, autonomie et entregent;
* connaissances informatiques récentes

Atouts :

* gxpenence chez un concessionnaire automobile;

* experience en secrétariat ou dans la vente;

* langue seconde.

Si vous envisagez faire partie d'une éguipe dynamique et que les defis

vous intéressent, nous offrons un climat de travail jovial, un plan salarial

avec taux horaire garanti plus bonification.

Pour une entrevue confidentielle, apportez votre curriculum vitae

incluant des références a Martin Turgeon avant 16 h le vendredi 14

fevrierau: 274, boulevard Bourque, Omerville
Courriel : ventes@magog.toyota.ca

SUMM UM Entreprise dynamique a la fine pointe de la technologie
dans la région de Lac-Megantic, jouissant d'une
A =

excellente réputation dans la fabrication de comptoirs,
meubles, vanites, contours de foyers en granit tant
résidentiels que commerciaux, est a la recherche d'un
gestionnaire dynamique pour combier le poste de :

COMPTABLE

Relevant du président, vous devrez planifier, élaborer et diriger les activites du service
comptable. Vous aurez notamment a préparer les états financiers mensuels, participer a
I'élaboration et & la gestion des budgets d'exploitation et de la trésorerie. Vous aurez,
également a préparer des analyses de rentabilité et a la gestion des actifs et des opérations
financieres. Vous contribuerez a I'amélioration de l'information des systémes comptables
en informant la direction et ce dans le cadre des orientations de I'entreprise.
Bilingue, vous possedez une formation én comptabilité et avez une solide expérience d'un
minimum de cing ans dans le domaine manufacturier. Vous étes reconnu pour votre
leadership, votre sens de |'organisation, votre talent de communicateur et votre facilité a
travailler en equipe.
Si vous répondez & ces critéres, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21
février 2003.

. Summum Granit inc.

A I'att. de Lucille P. Bernier

460, rue Principale
St-Sébastien (Québec) GOY 1MO

Courriel : Iparadis@summumgranit.com ot

— i
—

PHARMACIEN/PHARMACIENNE |
(CHEF DE SERVICE)

Sous la responsabilité de la propriétaire :
- superviser, animer et gérer le personnel du secteur professionnel de la pharmacie;

- planifier I'activité du secteur professionnel de la pharmacie en fonction de la charge
de travail de fagon & assurer un niveau élevé de qualilté, de productivité et de
sécurite;

- participer a la mise en place d'une nouvelle organisation engendrée par de présents
investissements.

Qualifications et qualités : :
- inscrit & I'ordre des pharmaciens, vous devez avoir de I'expérience en organisation,

management et gestion de projets. Autonome, vous devez avoir le sens des
responsabilités et de réelles qualités relationnelles. Vous devez savoir faire preuve de
diplomatie et de psychologie, étre motive, avoir le golt du défi et avoir Ia capacité
de faire participer votre équipe a la réussite de nos projets ambitieux.
Rémunération :
Salaire annuel de 100K, avantages sociaux intéressants et environnement de travail
ultra-moderne.

Merci d’adresser votre candidature a la propriétaire :
Mme Francine Robert,
45, rue St-Patrice Est, Magog (Québec) J1X 1T5
ou par courriel : 4526@famili-prix.com
Visitez notre profil d'entreprise :
www.pharmacierobert.qc.ca
(208004

Spécialiste des fruits et [égumes, Le Végétarien
vise a etre la référence au Québec dans la vente
des produits frais contribuant 4 une saine
alimentation. I’entreprise compte six magasins
répartis en Estrie. en Mauricie et dans les Bois-
Francs. Pour compléter notre équipe dynamique
et pour réaliser nos projets d’expansion, nous
recherchons des candidatures

CONTREMAITRE - ENTREPOT

Le contremaitre est responsable d'organiser, de superviser et de participer a 'ensemble
des activités de I'entrepdt et plus spécifiquement au niveau du montage des commandes.
du chargement et de I'expédition des marchandises vers les clients. De plus. vous devrez
promouvoir un service de qualit¢ avec la clientéle interne et externe.

()=LE
JECETARIEN.
VoureMarche %

Vous possédez un D.E.S. et une expérience pertinente de deux ans dans un poste vous
ayant permis d'acquérir une expertise en gestion des ressources humaines, des opérations
générales d'un entrepot et du service a la clientéle (préférablement dans I'alimentation,
idéalement dans les fruits et légumes). Vous étes a I'aise dans les communications
interpersonnelles et €tes apte & motiver et développer votre personnel. Vous étes axé vers
I"action par le travail d’équipe. Vous possédez des connaissances de base en informatique.

Si'ce }‘H‘f[] vous ressemble, nous sommes trés mteresses a vous connaitre. Nous offrons
une rémunération concurrentielle, un programme de bonification stimulant et une
gamme d’avantages sociaux.

Si ce poste vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 14 février
2003 a : Le Végétarien enr., 930, rue Principale Ouest, Magog (Québec) JIX 2B6,
télécopicur (819) 843-3860, courriel : rhi@levegetarien.com (format word).

La confidentialité ¢t Féquité en matiere d'emploi seront respeciées
Scylie s les candidat{e)s retenuic s scront contactéie s
pooeTE
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Samedi 8 fevrier 2003 / La Tribumne B}l

Un forum pour contrer la toxicomanie

Kary Cloutier
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Carrieres et professions

RECHERCHE
COMMIS VENDEUR

ayant de 'entregent pour
le service a la clientele

Paste temps plein
Fonctions
gerer l'inventaire de
recevoir la marchandise qui peut atteindre 40 kg de
manipulation
renseigner et servir les clients
Exigences :

* magasin

'-'-'-'-'-'-'-'-'-'-'-%

bonne capacité physique;

cyberpresse.workopolis.com

RECHERCHE (E)

Tu possedes :

le souci de la qualite,

la capacité de travailler en équipe,
une bonne dextérité manuelle?

Tu as de la facilité :
a apprendre,
a communiquer,

jeudi soir que le comite organisateur a procede a louverture
othicielle du village eclaire a Capi (la mascotie) avee sa caba
ne a sucre foncoonnelle, sa nuairie, son celise, sa phissade,
son anncau de glace. sa tente chautlee, et

\ujourd hm
bhottines ¢t tournots de ballon volant sur nerge en matinee ¢t

de jeux video en apres-nidi Egalement o Phoraire, «course

samedi, poursuite du tournor de hockey

e de bebess, rallve pedestre, descente de kayak rigolo par
Association de la sclerose en plaques de I'Estrie cquipe (feminin, masculin et mixte), chansonnier ¢t soupet
Poste de coordonnatrice ou coordonnateur spaghettt (3 8). A 20 hy soirce dansante avee Porchestre On
Ewﬂfﬂi— ~La CORPORATION ASCOT EN SANTE De-Choc
plamtier, c ls 3 :
: B, i are) ! 88 COORDIBATION-ARIMATION Pour cloturer e carnaval, demain dimanche. tournot de
hockey Maeh, messe du carnaval, diner McDonald, Snow
Tam. gala nuni-star, spectacle et mascottes
Durant toute la fin de semaine, il sera possible de faire
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. S S i
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s personnes intéressees ( 17 fevrier al 1'ltcn'[=on du: Chacun des Projets presentes a necessite un mmmmum de
ard le 18 février 2003, par ¢ Comite de selection de la Corporation Ascot en sante 150 heures defforts de la part des jeunes et ce, a P'extérieur
785. rue Thibault : s : |
e ] S s iog : SRAES S
4 brissbonENidestronca Sherbrooke [Oucnc{.n J1H 383 de leurs heures de cours Les gens qui visiteront Fexpe sition
ou encore par la poste a > 5 : 52-156 auront le privilege d'acheter des picees réalisées par les éle
Geneviéve Brisebois ves, Lentrepot sera ouvert avjourd’hui et demain, de 10 h a
4098, rue Rouleau oeules & aura ete retenue seronl contaclees |h |.
Sherbrooke [Québec) J1L 1L5 Pour respecter une vieille coutume, le public pourra visi-

ter FTEQOMBO et les jeunes pourront recueillir de Pinforma
tion sur les programmes d'¢tudes, les conditions d'admission
et les differents services offerts a la chientele ¢tudiante.

Feu o
Victoriaville

Gilles Besmargian

a utiliser les logiciels informatiques, e s
responsable; 8 g i 9 ) - ' hesmar feleentrent, ci
aime le travail d'équipe a travailler sous presssion VlCTORMWLLE
posséde une base en informatique . e Al . /
bilingue serait un ato JOH?S'?O!’ a notre E'QUI;'JQ
I'expérience serait un atout ik _— ) . : :
lds Dersonnes intdressées. d Poste a temps complet - besoin immédiat n debot diincendie dans un ¢difice abritant 16 con
curriculum vitae a I'att Rémunération selon compétences et expérience dos, au 225 rue Delhigarre. au centre-ville de Vie-
toriaville, en fin de soirce jeudi, a nécessité I'évacuation de

ﬁ E Agri-Services St-Laurent inc

Purina

208, rue Principale Nord
Windsor (Québec) J1S 2E5

vent fz pi 3 ur
attention de Mme Guylaine St-Laurent,
avant le 19 février 2003, a I'adresse suivante

Multipiscine, (
leader et chef rie file en Estrie dans le domaine fJf la
vente de piscines, spas, auvents, poéles et foyers
Notre entreprise s'est batie une tres belle reputation
grace a l'excellence de son service a la clientele

Pour compléter notre équipe dynamique et realiser nos projets
de développement, nous recherchons pour notre division de
Magog une ou un

GERANT - VENDEUR

Fonctions :

- étre responsable de la planification, de
controle du personnel

- étre conseiller-vendeur aupres der

- élre responsable des rapport

- elaborer et developper. en col
strategies pour favoriser le developpe

Exigences :

- avoir de la facilite dans les f

étre bilingue

Conditions de travail :

- poste permanent
remunération trés conc

- 8tre disponible les fins

Veuillez faire parvenir vo

2003 a I'adresse suivante

Multipiscine

a |'attention de Serge Le Bel

1597, rue Galt Est

Fleurimont (Québec) J1G 3H4

Seules les candidatures retenues sero

T ———————
T———————————

Tu crois répondre a ce profil?

Fais parvenir ton curriculum vitae a

Photocopie JG - Ressources humaines

4336, boulevard Bertrand-Fab ek Forest (Québec) JIN 1Y7
ou

par telécopieur au (819) 822-2048

Aucune entrevue non saollicitée ne sera effectuee

PHARMACIE

QUATRE-SAISONS

recherche une ou un

- posseder de 'experience e Exigences :
- posséder de I'experien bonne con d'in * Bilingue.
lation de 1 ar

TECHNICIENNE, TECHNICIEN
DE LABORATOIRE DE
PHARMACIE

Pro--Fenex

Maﬂ:f!sc!ar!nr
Fandtres an PV
Pro-Fenex inc., une entreprise en pleine
expansion dans l'industrie de la fabrication
de portes et fenétres,

Temps plein
Expérience requise

srherche - ¢ i
recherche des Equipe jeune et amicale

candidates et des ¢

postes suivants
VENDEURS / CONSEILLERS

Exigences :

bonne cor

sandidats pour remplir les
Irr'd-'lr.(.'.'s parvenir volre f,'u'.rr.r.*(_':.'."'a’”' vitae ais
930, 13e Avenue Nord
Sherbrooke (Québec) J1E 347
Téléphone : (819) 565-9131

aissance en matiere de vente et
o S demandez Mme Isabelle Dufour

e en marché (5 ans +):

tous les résidents. Dans certains cas, les pompiers dirigés par
le dirccteur Andre Arsencault ont dio enfoncer des portes

pour alerter les oce upants.

L'enqucte a démontré que les [lammes avaient pris nais-
sance au rez-de-chavssce, plus preciséement dans un moteur.
Des composants de ce dernier ont fondu et mis le feu dans

un tuyau d’évacuation dans la chambre technique de 'ascen
scur. Faut-il préciser que tous les condos ont ¢té affectés a
différentes concentrations par la fumce

Selon M. Arsencault, les dommages ¢valucs aux environs
de 10000S ont ¢1¢ causes surtout par Feau ct la fumdée. Si
les quelque 15 sapeurs ont mis peu de temps @ maitriser
I"élément destructeur, ils sont tout de meme demeurés sur
place environ deux heures, le temps de réparer quelques
portes brisées afin de séeuriser les proprictaires.

Carrieres et professions

in vehicule;

itre la région 'Estrie;

de la fabrics 1 de fenétre

SECRETAIRE

INSTALLATEURS (poste a temps plein)

* Dynamique.

M
nelles; plus =y
- &tre axé sur les résultats par le travail d'equipe bilingue * Belle personnalité. Exigences :
= it o doit posseder un vehicule . . e e e -
- tre une personne dynamigue, ayant de l'initiative e i s e Esr,pm d mlt:slatwe et de
tregent, de PVC est un atout débrouillardise.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

Faites parvenir votre
curriculum vitae
par télécopieur au
(819) 847-0814
ou par la poste a

Pro-Fenex inc.

459, Route 220
Saint-Elie-d'Orford (Québec) JOB 250
Télécopieur : (B19) 566-5453
Courriel : emplois@profenex.com

Centre dentaire Manon
Fréchette
1700, rue Sherbrooke
Magog (Québec) J1X 5B4

Ferblanterie Edgar Roy inc.

(813) 569-3653. .
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le la faune, pre-

Olivier Bouffard
' jue et a établi

MAGOG

>, afin veur de

Arthabaska et I’Erable

Grilles Besmargian

besmaricivideotron. oo

VICTORIAVILLE

attire quelque 5500 visiteurs. 11 s'agissait d'une oc
casion unique pour faire connaitre a ces derniers
les avantages de s'¢établir dans les Bois-Francs.

Organisce par Solidarité rurale du Québec,

Pactivité¢  permettait aux différentes régions de

es CLD d’Arthabaska ct de I'Erable ont rencontrer, chez cux, les citadins de la région mé-
participé, le week-end dernier a Montreal, tropolitaine pour leur proposer un milieu de vie

a la deuxieme cdition de la Foire des villages quia différent. Parmi les visiteurs, de nombreux immi-

AVIS A NOS LECTEURS

Une erreur de dates s'est glissée dans notre annonce publiée en page F6 du journal
d’aujourd’hui. Veuillez utilisez le coupon a l'intérieur de I'annonce ci-dessous pour participer au
concours, Nos excuses pour ces inconvénients.

la création de

tué des questionnaires remplis par le lait payer pour ur t de péche

public a Mansonvil

le

‘e en 2 . n of St-J e
I i Lors de la deuxieme séance de cor p & R
- . : It de blasphemes 1 . ouin, K
a deuxieme séance de consulta fort |‘ o sultation publique, jeudi soir a la sa : BI
- ; 'S ¢ fi ¢ i 5 ne ce . i an ple
tions publiques sur le projet de I : Logeth baas 'I\]I =5 1ele A b Owila-Bergeron du centre communatal ;
rénati ’ ut | mardi : ansonville . cnaan =
création d'une aire | wnique commu il L ' LA re de Magog, L{UL’Jt{LIL"- questions legit I
‘ aire ¢ . ! " eo 2 . 1 ClC
nautaire au lac Memphrémagog : ¢ plus surprenant en ce qui a trait mes ont €t€ soulevées, Certains partic
déroulée de fagon beaucoup plus or- 4 Ja premicre sc le consultations pants ont dit douter de la fiabilit¢ =
donnée que la premicre est que, bien que seulement deux per- budget prévu lors de la premiere année 1 Socié
2 . on entes 'accemblée ale s ‘alreme 2 e lec pe are de . “

Il faut dire que le comité provisoire 500D :ntes a l'assemblée alent ‘l.’ ontrairement a hu}:;lm gens lors de < s %
formé de bénévoles qui fait la promo meanit appul au projet, et ce la [’IL.”]'UH' assemblee L-!l.“ L:u_\_;uz... n e es d De
tion de ce systeme de gestion de la pé- plutot  tin nt ompdarativement que I'ensemencement additionnel de
che, aprés S'étre fai .‘_.‘-l mant "J_, III wx  opposants, tous les participants truites rendu possible par I'aire fauni fédé

3 £ . Al VETLL chnt INnvectl : . . -
ver lors de la premicre séanc , n‘ont pas pour autant balayé I'idée du que allait attirer davantage de pe- I ir une b ri

1 e S o . revers de la main. Selon Marcel Bous- cheurs, les participants magogois ont nséqL I s
Mansonville, avait pris ses precaution ! Sel M | B heurs, | participants 1 t
« s @V b} - LB 5 S LD M 1 1 L] 1
jeudi soir 2 Magog. Alain Bisson, de la 4 , du Club de conservation chasse et émis 'hypothese que 'achalandage sur
; P Memphrémagog, environ la moi- e lac allait sans doute diminuer s'il fal IX gen

se vendent o

‘aire faunique a d’autres adversaires

La réunion de Magog a cependant été moins houleuse que celle de Mansonville
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La Tribune, Gilles Besmargian

Voici une partie de I'équipe de I'érable présente a la Foire des villages, au Marché Bonsecours de Montréal:

Isabelle Fillion, Renaud Binette, Julie Bédard et Andree Beaudoin.
grants arrivés au Québec récemment, des jeunces
familles et des couples de futurs et jeunes retrai-

Au titre des attentes des citadins intéressés a
s’établir en région, tigurent la qui¢tude et la quali-

tes. t¢ du milicu, la disponibilité des services (santé et

a gagner

en prix

10 000 $

Du 11 janvier au 7 mars 2003
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vous avez vu Jacob
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13 février 2003, Jacob est a la page :
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Concours « Jacob a la page »
La Tribune C.P. 2450 Sherbrooke (Québec) J1J 4H3
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2003

& partir de
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60 mois

comptant.
transp. et prép. inclus

avec comptantde 995% 60 mois

Gagnant,

430, boul. Bourque - OMERVILLE
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¢ducation), la pré-
sence  d'emplois
diversifiés ou de-
mandant des for-
mations supéricu-
res. L'intérét pour
de petites exploita-
tions agricoles a

aussi ¢te decele.

Du CLD d'Ar-
thabaska. I'équipe
comprenait  entre
autres  Renald
Tanguay, agent de
developpement ru-
ral. Eve Jutras,
agente de liaison
secto-
riclles, et St.’l‘gl,‘
Caron. directeur
gencral de Porga-
nisme.

Pour le CLD de
I'Erable, Tactivité
cadrait  parfaite-
ment dans le pro-
gramme  «Ambi-
tion Emploi 1I».
Elle représentait
une  opportunité
pour entrer en
contact avec de fu-
turs travailleurs et
résidants de méme
que  des  investis-
seurs  potentiels
désireux de quitter
la grande ville
pour sinstaller en
région.

des tables

«Plusicurs  visi-
teurs au salon se
sont inscrits dans
notre base de don-
nées et on s'attend
a ce que le nombre
augmente a court
terme, si l'on con-
sidere  que bon
nombre sont re-
partis avec le dé-
phant «Retour a la
maison» du projet
Ambition Emploi
[I», de déclarer le
general

Paul

directeur
di CLD,
Groleau.

De nombreux
Montréalais et
banlicusards ont
pris le temps de
s'informer sur les
offres et les oppor-
tunites sur le terri-
toire de [|'Erable.
Les demandes
ctaient souvent re-
lices a 'emploi.
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National

Le budget Manley sera axé sur la sante
e oon TR - | semigetink Maisop

firme hier qu'il presentera
son premier budget le mardi f
18 fevrier, et que sa principa- l ES“MG
le priorite sera la sante. Plu-
sieurs analystes predisent un

neanmoins le plus in

get 2003, affirme le min Financ es. John surplus de 6 milliards $, dont
M. Manley a confirmé hier qu'il pr 3 milliards $ iront au paie-
budget le mardi I8 février ment de la defte, le reste

La principale priorité demeure la santé | déclaré etant consacre a la sante. REINSERTION SOCIALE
a sortie des Communes.

Cette semaine, Jean el ses homologues provin-

. ont conclu un «arra Ui DLEVOIt un réinves- | ’ i
dssement cn santé de 17 miliards S sur yrois ans selon los WAL-MART | (Un soutien vers [autonomie
chiffres d’'Ottawa. Les provinces 1 ‘:;;I‘.-"-..l‘lll \-.n:.p'.:- CORRECTIONS
R h e e G R Dars notee creulare en vigueurjusavau || As-ty besoin d'un soutien afin
plus important engagement dans le budget. Page 4 o one ceminee coneane || D@ TEPrendre ta vie en main?

La défense et les impots Pd.: .1:} non disponibles ;
*‘, oo || Tadependance est-lle la cause

«Les autres priorités que nous ont mentionnées les Ca-
nadiens (lors des consultations pré-budgétaires) devront

disponible de tes problemes?
P.;qv 1b

etre considérées en fonction de la baisse des ressources (at-

: T : Edredon “Option” 4 17,88 %, l'illustration
Lr]huul'_rlc au reinvestissement en sante)». a ajouté M. Man- st pas conforme A laimarchandise:an La Maison I'Estime peut t'aider a
ley. qui est titulaire des Finances depuis juin. magasin mettre fin a tes jours sombres et
Ces priorités, a précisé le ministre, sont la défense et I'ai- Page 19 a reintegrer la societe en toute
de étrangére. de méme que les baisses d’impots. Bourre en polyester a 13,97 $, non || confiance.

disponible

Page 21

Mais comme M. Chrétien a réussi 4 tenir téte aux pro-
vinces sur la santé, Ottawa dispose de suffisamment de res-

Un simple appel suffit

| ] 1 . - . r t )’ N 1< 18 O oo 1 7 Q7 a
sources pour Lli.‘pn.'lhcl' dans d'autres domaimes. d savolr ceux Paquet de 2 plats de cuisson a 797 $
identifiés dans le discours du Trone de septembre: I'environ- non disponible
nement, les enfants. les autochtones et les infrastructures. Page 24 Appelle au (819) 569-2555
e il S : ? = Cassettes de jeu “Dream land" & 44,86 $,
M. Chrétien pourra ainsi sceller «| hl.'l'l[li‘.',l.' » qu il sou- \ \jhr\\ ftes a l}l- rean I.i] | |L] 3t
: . . 1 2 “Ghost” et con” a4 69,97 §, nor
haite léguer avant de quitter son poste. dans un an, SROSLAS ST ; ' : PARTENAIRES

disponibles

gage e . il N || Le Groupe Progestrie

De son cOté, la ministre québécoise des Finances. Pauli-
ne Marois, réclame déja une hausse des transferts aux pro-

; r ) i Pneu radial “Ulysses”, l'illustration n'est
vinces. «Je mattends & ce qu'il partage les surplus autre- pas conforme a la marchandise en _
ment, mieux qu’il ne I'a fait cette semaine dans le domaine magasin l.\f
de la santé», a-t-elle déclaré a Montréal. Degivrant a 2,32 $, non disponible pm D I/ NN E

Pour I'Alliance canadienne, toutefois. la priorité d’Otta-
wa doit d'abord aller aux réductions fiscales, a indiqué le dé-
puté Grant Hill.

Le chef néo-démocrate, Jack Lavton. estime pour sa part
qu'Ottawa devrait mettre le paquet sur les infrastructures:
transport en commun, logement social et amclioration des
réscaux d'aqueduc. «Jai peur de voir, encore une fois, ap-
proche privilégice par les libéraux et les alliancistes. qui est
de consentir des réductions fiscales aux plus riches et aux
compagnies, a-t-il affirme. Ce n'est pas ce qui répond aux
besoins de la population.»

Méme s'il dispose d'une bonne marge de manocuvre,
Manley a tenté hier de réduire les attentes des citoyens ct

Page 3b et secunte au trvail de [
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Opinions

Magnola: il faut continuer de se battre

ar sa déclaration imprudente

(La Tribune, 31 janvier 2003, p.
B1), le maire de Thetford Mines, Lau-
rent Lessard, remet en question plus de
25 années d’efforts pour la diversifica-
ton économique et la relance des ré-
gions de L'Amiante et d’Asbestos

En effet, M. Lessard croit qu’avec la
fermeture temporaire de l'usine Ma-
gnnl;l, on vient de faire la preuve que la
transformation minerais dans les
résidus d’amiante n’est pas rentable. El
il poursuit: «On vient d’éliminer pour
notre région (Thetford Mines) un sec-
teur d’activités qui représentait des dé-
bouchés a long terme pour la produc-
tion de lingots de magnésium métal.
On n’aura pas fait les frais de I'avoir es-
sayé.»

Et le journaliste Nelson Fecteau
écrit que le maire Lessard trouve in-
croyable que 'on n’ait pas vu venir le
coup.....

Ces déclarations importantes de no-
tre maire méritent d’étre relevées et re-
mises dans leur contexte,

des

Pour commencer, c’est montrer une
ignorance totale du «dossier des rési-
dus d’amiante» que d’arriver au constat
que la transformation de ces résidus
n’est pas rentable. Ce qui n’est pas ren-
table immédiatement ne signifie pas
que ¢a ne le deviendra pas dans quel-
ques annces. Il me semble que notre
maire doit posséder assez de formation
académique pour en enir a une con-
clusion plus positive et rationnelle en
cette matiere, Le colt du magnésium
tout comme les autres métaux peuvent
avoir une valeur relative et variable, se-
lon I'économie de marché. La crise ac-
tuelle dans le magnésium dépend de
facteurs conjecturaux causés par de la
concurrence internationale. Monsieur
le maire devrait savoir au moins cela.
Plutdt que de déclarer que la transfor-
mation des résidus n’est pas rentable, il
aurait di mettre en branle les mécanis-
mes nécessaires pour sensibiliser le
gouvernement fédéral a lurgence d'une
enquete dans ce marché international.
Il n’a méme pas fait de distinction entre
le magnésium et les autres produits qui

sont présents  dans  les  «résidus
d’amiante». Monsicur le maire juge
que la transformation des minerais

n'est pas rentable. Tout est mis dans le
méme sac, y compris la silice amorphe,
le nickel, la chromite, le sulfate de ma-
gnésium, les sables Olimag, etc.

Si le marche du magnésium fléchit
ou s'¢écrase temporairement, cela ne si-
gnific pas nécessairement que 'exploi-
tation des autres minéraux présents
dans les résidus n'est pas financiére-
ment rentable. Ca me fait penser a un
pere de famille qui blaimerait son en-

La peur
aux fripes

ai lu avec émoi le récit de

Mme Armande Roberge
dans La Tribune du 24 janvier, écrit
par Mario Goupil. Cette dame de 0l
ans a vécu un événement d'une forte
portce emotionnelle; débarquement
nocturne de policiers masques (ca-
goule) et armés dans son logement
et jusqu’i son lit.

Je suis révoltée. Pour moi, ce dé-
barquement en force ¢t en nombre
est une agression violente, une at-
teinte aux droits, a la liberté et a I'in-
tégrité¢ psychologique de la personne
humaine. De la violation dure, re-
présentative des régimes totalitaires.

Je me demande sl existe une jus-
tice réparatrice pour le choce trauma-
tique que vit Mme Roberge a la sui-
te de cet evenement bouleversant?

Je m'insurge contre certains poli-
ciers qui s¢ presentent  nous ou de-
barquent 4 notre domicile avec une
attitude arrogante, agressive ¢t me-
nagante. Certains agents de la paix
font plutdt tigure d’agents de la ter- |
reur.

*auline Baillargeon
Weedon

Matin de |
verglas

Commission scolaire des Sommets

|

ar la preésente, je vous adresse I

mes plus sinceres félicitations |

pour avoir brave la tempéte et fait |

sortir les enfants par un matin de |

verglas. mardi, et des avertissements |

de neige. Il aurait vraiment ét¢ dom- ‘l

mage de devoir utiliser une des trois

journcées de reprise prévues au ca-
lendrier.

En cette semaine de la sécurité
dans le transport scolaire, je vois que
la sécurité de nos enfants vous tient
vraiment a coeur.

Julie Bachand
Richmond
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Je suis persuadé qu’avec de la bonne volonté plutét qu’avec du défaitisme politisé, Magnola s’en tirera et tout rentrera dans "ordre.
C'est une question de temps, tout simplement. Actuellement, les Chinois contrélent semble-t-il le marché international du magnésium.
Il faut croire a la loi du retour et rien ne dit que I'Occident ne remettra pas les pendules a I"heure.

fant qui vient de se casser une jambe
d’avoir eu l'audace d’avoir essayé de
marcher ou de courir. Si une région ne
marche pas, elle va finir par s’ankylo-
ser.

A mon avis, c'est trés grave d’avoir
déclaré «ce n’est pas rentable». Pour
qui se prend monsieur le maire, pour
généraliser ainsi? Il remet en question
plus de 25 annces d'efforts qui ont été
faits dans les laboratoires de recherche
minérale des gouvernements supé-
rieurs, tant au provincial qu’au fédéral,

et par différentes universités reconnues
au Québec et méme dans I'entreprise
privée.

Depuis 1973, tous les députés du
comté, tant libéraux que péquistes, et
plusieurs conseils municipaux ont in-
vesti énormément d’espoir et d’argent
dans I'élaboration d’une diversification
de I'économie régionale qui comprend
bien sur la transformation des résidus
d’amiante. Cette politique a profit¢ au-
tant a la ville d’Asbestos qu’a la région
de Thetford Mines. 1l faut croire que

monsieur le maire ne le savait pas ou
qu’il I'a oublié.

Et le comble, il déclare: «On n’aura
pas fait les frais de 'aveir essayé». Clest
presque un cautionnement de I'échec et
une satisfaction intellectuelle de ne pas
avoir agi. C'est ¢pouvantable de raison-
ner ainsi! Pourtant, son prédécesseur,
Henri Therrien, a bien essayé d’avoir
Magnola si on en juge par sa propre dé-
claration, dans le méme article. Si Ma-
gnola avait été «installée» a Thetford
Mines ou dans notre région, est-ce que

Henri Therrien aurait eu des reproches
du maire actuel pour avoir «essaye et
réussi»? Je me pose beaucoup de ques-
tions

Il faut considérer que méme si Ma-
gnola semble étre en difficulté tempo-
raire actuellement, ce ne sera pas ne-
cessairement vrai pour toujours. Il faut
penser que ce projet a généré des mil-
lions d’investissement dans la région
d’Asbestos et que nos jeunes n'ont pu
profiter adéquatement de ces retom-
bées. Vous évaluez vous-méme cet in-
vestissement a un milliard de dollars; je
pense, monsieur le maire, que beau-
coup de jeunes auraient voulu profiter
de cette manne qui est allée majoritai-
rement chez notre voisin.

[l ne faut pas lancer trop vite la ser-
viette, monsieur le maire. Il faut se bat-
tre comme dans tous les dossiers €co-
nomiques. Il faut étre positif. 1l faut se
battre sur les marchés internationanx. Il
ne faut pas tomber dans une forme de
laxisme et se contenter de dire que «la
transformation des résidus d’amiante
n’est pas rentable». Il faut fouiller da-
vantage les recherches qui ont été faites
a ce sujet et brandir le drapeau de 'es-
pérance et non du défaitisme.

Par sa déclaration surprenante,
monsicur le maire Lessard ferme la
porte a tout investisseur sérieux qui
voudrait investir dans les résidus soit a
East Broughton, a Coleraine et méme a
Thetford Mines. Autrement dit, «au
diable les jeunes qui espérent encore
gagner leur vie chez nous. Allez-vous
en ailleurs». Je suis trés surpris que no-
tre maire réagisse ainsi. Pourtant, il fait
partie de la génération montante.

Dans la derniere partie de sa décla-
ration, le journaliste fait dire 2 mon-
sieur le maire qu’il trouve incroyable
qu’on ait pas vu venir le coup.

Qui blame-t-il? La miniére Noran-
da? La Société générale de finance-
ment du Québec? La Ville d’Asbestos?
Les laboratoires de recherches tant au
fédéral qu'au provincial? Les laboratoi-
res de recherche privée? Je me pose
meéme la question: est-ce qu’il aurait
blamé I'ex-maire de Thetford Mines s'il
avait réussi a attirer le projet dans no-
tre région?

Je suis persuadé qu’avec de la bon-
ne volonté plutdt quavec du défaitisme
politisé, Magnola s’en tirera et tout
rentrera dans l'ordre. Cest une ques-
tion de temps, tout simplement. Ac-
tuellement, les Chinois controlent sem-
ble-t-il le marché international du
magnésium. Il faut croire a la loi du re-
tour et rien ne dit que I'Occident ne re-
mettra pas les pendules a I'heure.

Georges Henri Cloutier
ex-maire de Black Lake

Réplique

L’Eglise raélienne se défend

Y

ans une homélie que La Tri-

bune a publiée in extenso dans
ses pages, les 16 ¢t 17 janvier derniers,
M. I'abbé Pascal Ducharme a tenté de
salir la réputation de Raél et des raé-
liens. 1l s’agit de diffamation. En effet,
il a dit une ¢normité qui pourrait lui
meriter une condamnation en justice.
Voici textuellement extrait concerné:

«L.a meditation sensuelle se rappro-
cherait de l'amour libre des annces
1970 ¢t impliquerait méme des mineurs
(selon les dires mémes de Raél)».

D'une part, nous tenons a faire re-
marquer que M. 'abbé Ducharme ne
semble pas savoir en quoi consiste vrai-
ment la méditation sensuelle: tentons
de I'informer un peu:

1. La meditation sensuelle n’est pas
une méditation sexuelle. Clest une des
fagons de prier des raéliens. Et il v a
longtemps qu'au Quebec on différencie
sensualité et sexualite,

2. Donc, comment peut-on dire que
cela sTapparente a 'amour libre puis-
que ce n'est pas sexuel.

3. Et si ce n'est pas sexuel, comment
I'abb¢ Ducharme a-t-il pu y voir un
probleme de mineurs?

4. Et puis. comment 'abbé Duchar-
me peut-il faire croire que des paroles
de Sa Saintete Rael posent probléme
concernant la meditation sensuelle et
les mineurs puisqu’il n'y a pas de pro-
bleme de morale reli¢ a la méditation
sensuelle,

5. Méme des enfants pourraient fai-
re la meditation sensuelle  puisquiil
s‘agit d'une technique qui consiste.
dans un premier temps, a tenter de ren-
dre toutes ses cellules bien, sans con-
tact avec quiconque, rien que par un
jeu d'imagination: et de tenter, dans un
deuxiéme temps, de se mettre en com-
munication telépathique avec les Elo-
him, nos Créateurs. pour leur dire no-
tre Amour.

6. Finalement, deux adultes consen-
tants pourraient faire cette méditation
cote a cote, et puis, faire 'amour ensui-
te. En quoi cela rendrait-il la médita-
tion sensuelle inacceptable, puisque ce
qui suit n'est plus de la méditation sen-
suelle?

D’autre part, nous tenons a preci-
ser, pour dissiper toute €quivoque au
sujet des enseignements de Sa Sainteté
Raél, que la religion raclienne prone la
liberté¢ sexuelle entre adultes consen-
tants seulement, et ce, toujours dans le

respect des lois de chaque pays. Dans
certains pays, la majorit¢ sexuelle est a
15 ans; dans d’autres, elle est a 18 ans.
Notre chef spirituel, Sa Sainteté Raél,
nous demande de respecter les lois du
pays ol nous sommes. Et il a toujours
dit qu'il ne protégerait jamais ceux qui
iraiecnt a l'encontre des lois et qu'il
paierait encore bien moins les victimes
pour acheter leur silence.

Ou bien T'abb¢ Ducharme était
ignorant (surprenant pour quelqu’un
qui est censé avoir «fait des ¢tudes») ou
il a voulu nuire a la réputation de Sa
Sainteté Racl et des racliens. Malheu-
reusement, le reste de son homelie de-
montre qu'il a fait preuve d'intolérance

Raél

CNVETS CUX.

Il est affligeant de constater qu'un
representant d'une religion censement
fondce sur 'amour du prochain se per-
met a la fois de calomnier le dirigeant
d'une nouvelle religion et ses disciples
et dlinciter ses fideles a en faire autant.
Mais il est vrai, si I'on songe notam-
ment au massacre de la Saint-Barthéle-
my qui a jadis décimé les protestants de
France, que cette tradition d'intol¢ran-
ce remonte a loin...

Une intolérance toujours présente

Cette intolérance est encore presen-
te dans cette Eglise. Elle condamne
toujours la sexualité avant le mariage,
la contraception, I'homosexualité et

I'avortement. Pas é¢tonnant qu’'elle s’op-
pose avec tant de vigueur au clonage,
méme a des fins thérapeutiques. Pour-
tant, sans la science et les bienfaits qui
découlent de la recherche, le pape Jean
Paul II ne serait plus de ce monde de-
puis fort longtemps, de méme qu'une
bonne partie de la population mondia-
le. catholiques v compris.

Tous ces gens scandalisés par les
prouesses de Clonaid seraient-ils préts
a signer une declaration dans laquelle
ils renonceraient publiquement, pour
cux-mémes et leurs proches, a bénéfi-
cier des inévitables progres a venir en
matiere de biotechnologie? Il est per-
mis d’en douter!

Il n'empéche que les catholiques
semblent frappés d'amnésie: ils fei-
gnent d'oublier que le fondateur du
christianisme ¢t les premiers chrétiens
ont été persécutés par les pouvoirs poli-
tiques et religicux de leur époque. Sars
de leur bon droit et convaincus de déte-
nir la vérité, ils agissent aujourd’hui en-
vers les minorités religicuses exacte-
ment  comme  leurs  tortionnaires
d'antan. Jeésus reviendrait qu'ils se-
raient les premiers a le crucifier de
nouveau! Si les buchers existaient tou-
jours, les racliens auraient depuis long-
temps peri par le feu comme ce fut le
cas pour Giordano Bruno qui. il y a 400
ans, ¢tait persuadé de la pluralité des
mondes habités (doctrine contraire aux
enseignements de I'Eglise, cela va de
s0i).

La vie éternelle,
vous la voulez M. Ducharme?

Selon la doctrine du salut, la vie
¢ternelle est réservée & ceux et celles
qui, par leurs bonnes actions, auront
mérité cette vie apres la mort dont il est
pour le moins difficile d'imaginer a
quoi elle pourrait bien ressembler.
Toutefois, personne ne s'offusque de-
vant cette idéologie élitiste. Normal:
I'Eglise catholique est une religion
«établies. Mais qu'une minorité reli-
gicuse s'avise de tout mettre en oeuvre
pour ressusciter les morts ici-bas et.
aussitot, un toll¢ de protestations s'¢le-
ve des quatre coins de la planéte. On
serait tenté de demander: mais, vous y
croyez a la vie ¢éternelle. oui ou non?
La voulez-vous vraiment? Elle est la. a
portce de main. Il suffit de dire oui!

Mais non. ils preferent rester accro-
chés a leurs vieilles crovances qui
— I'Histoire le démontre — ont tou-

jours €té en porte-a-faux avec la réalité
scientifique. L'Eglise est une dangereu-
se secte qui se drape de respectabilité
sous prétexte qu'elle a fait ses preuves
mais, en réalité, elle a surtout prouvé
qu'elle savait comment étouffer les es-
prits et imposer sa domination, ne re-
culant en effet devant aucun crime
pour parvenir a ses fins.

Mettre fin aux guerres de clocher

La religion raélienne a quant a elle
pour seule ambition de soulager les
peuples de la Terre des souffrances et
des miseres qui les affligent encore a
cause de I'étroitesse d’esprit de nos di-

Pascal Ducharme
rigeants politiques et religieux actuels,
pour quenfin tous puissent vivre dans
un monde de Paix, d’Amour et de Fra-
ternité universelle.

Est-ce trop «farfelu» que de deman-
der a I'abbé Ducharme et a ses ouailles
de renoncer a une ixieme guerre de clo-
chers pour contribuer avec nous i faire
cette révolution pacifique qui verra
bientot I'avénement d'un monde meil-
leur?

Seul I"avenir dira s'ils ont le courage
de balayer devant leur porte.. car
I'Eglise est bien mal placée pour jeter
la premiere pierre a qui que ce soit!

Jean Roland Dussault
Responsable des Affaires légales
pour I'Eglise raélienne
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Quebec s’entend avec les médecins

fevrier 2003 / La Tribune BI5

’s représentants des spécialistes se prononceront jeudi prochain

ustre Legault, a toutefois souli-
gn¢ que les nombreux ¢changes entre
les deux parties au cours des derniers

jours ont porte fruit

Sante

ds Voulu 1ul non

s offres avant Les medecins speécialistes  recla-

soumises aux mede- maient differentes mesures qui amehio

avaient ¢te evaluces par le gouverne
ment & plusieurs centaines de mulhons
de dollars, et & une moyenne de 60 000

3 pour chaque medecin specialiste

La premigre contre-offre gouverne
mentale etant de lNordre de 140 mullions

> enterine
specialistes et cgalement
valeur monétaire de lMoffic

mentale

Le gouvernement s'etait deja ent

cialistes
pPrincipe.
Le conseil

aton a

1 i.']L]IJLHIi.' la Fé ceration
‘ommunique ¢mi
Les détails de
endus publics
rs que les représer
v auront a se pronon
[enu.
L'entente ¢« 'nt cependant un
i | L|lii INnteresse |"L1|‘- haut point
es malades et les patients du Québec
la Fédération a décidé de suspen
trois journées d’étud
medecins spécialistes
semaine prochaine.
lyser de fagon rotative les salles d opé-

taux du Que-

Le président de la Fedération, le Di
Yves Dugré. a qualifié
ves» les dernicres offres gouvernemen-
tales, estimant qu'elles comblent les be-

«lres positi-

Pettigrew
manifeste de
I’optimisme

, dans le
2 1 dossier du

= | hois d’oeuvre

Lia Lévesque (PC)

MONTREAL
“

Iissue d'une rencontre avec

ses homologues provinciaux a
Montréal, le ministre fédéral du Com-
merce international, Pierre Pettigrew,
s'est dit confiant face au litige sur le
bois d’oeuvre entre le Canada et les
Etats-Unis.

Cette question du bois d'ocuvre
¢tait I'une des trois questions a l'ordre
du jour de la réunion des ministres fé-
déral, provinciaux et territoriaux, a
Montréal, en plus de la Zone de libre-
¢change des Amcriques et de 'Organi
sation mondiale du commerce.

En conférence de presse apres ses
¢changes avec ses homologues, le mi-
nistre Pettigrew a soutenu que le dos-
sier du bois d’oeuvre avait connu des
progrés récents, attribuables notam-
ment & une atmosphére plus cordiale
depuis que le sous-secrétaire americain
au Commerce, Grant Aldonas, s'est
«trés engagé» dans le dossier. «Depuis
quelques semaines, il y a eu des progres
importants. Je dirais que 'atmosphere
qui régne dans les négociations est une
atmosphere constructive. Il y a eu un
rapprochement des positions.»

Le I{l*(h‘ la Poutine!
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Economisez jusqu’a 16 - /mms‘“,
vous ferez vite le rapprochement.

Forfait Sympatico“"‘ Haute vitesse et Interurbain Bell’

gl *
120 minutes /L svmbatice) —) 95%
d’interurbain**<jl_> e ] 3 i

Haute vitesse

* Canada
* Etats-Unis
e 62 pays outre-mer

* 24 heures sur 24,
7 jours sur 7"

1 seule facture
pour vos frais d’Internet
et d’interurbain

Appelez vite au:

1 866 334-0332

Offre/tanf sujets a changement sans preavis et ne peuvent étre combinés avec toute autre offre d'interurbain de Bell ni de Sympatico Haute vitesse. Les
taxes sont toujours en sus. D'autres conditions s’appliquent. +Le tarif mensuel courant (actuellement de 34,95 % plus 10 $/mois pour I'utilisation du
modem) comprend 120 minutes d’appels interurbains automatiques aux destinations eligibles, 'acces Internet et "utilisation du modem et un total de
10 Go de téléchargement. Sont exclus les appels interurbains effectués avec la Carte d’appel et le service ContactFamille™ de Bell, Pour les destinations
eligibles, visitez le site www.bell.ca/listedespays . Des frais distincts d'acces au réseau de 2,95 $ s"appliquent a tous les plans d’economies résidentiels de
Bell. * Le service Sympatico Haute vitesse est offert aux abonnes résidentiéls ayant choisi Bell comme fournisseur de service interurbain, 1a ou la technolo
gie le permet. ** Au-dela des 120 minutes, ne payez que 10 ¢/min. au Canada et 15 ¢/min aux Etats-Unis. Pour les appels outre-mer, les tarifs avantageux
du plan Simplitel” outre-mer s"appliquent

Sympatico, Simplitel et Contactfamille sont des marques de commerce de Bell Canada .
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Le tout nouveau SORENTO 2003 i i i La nouvelle |
: ot En plein dans le mille

“ Kia a visé juste et surprendra la concurrence - Annuel de I'auto 2003 “ La Rio partage de nombreuses composantes avec

avec la qualité de cet utilitaire “ “ Meilleur achat que la Caravan “ I'Accent de Hyundai, pourtant, elle est moins chére
- Annuel de I'auto 2003 - Magazine Car Guide ; et garantie beaucoup plus longtemps. “

Pourquoi payer plus cher? Pourquoi payer plus cher? Pourquoi payer plus cher?
SORENTO LX 2003 | Honda CRV LX 2003 SEDONA LX 2003 |Dodge Caravan SE 2003 RIO § 2003 Accent GL 2003

Moteur V6,351, 195¢h. | deyl, 241, 160 ch. Prix 4 985 § 25725$ Prix 13795 $

Capocite Climatiseur Avant seulement Roues 13 pouces
de remorquage 5 000 live 1 500 livres

Equipement roupe eleciriq § Securité Coussin gonflable
Volume du coffre] 1 880 litre 948 litres Régulateur de vifess Options conducteur seulement
Garantie 5ans / 100 000 km | 3 ans / 60 000 km ; clinable Garantie 3 ans / 60 000 km

de bose Pare-choc a Pare-choc & pare-choc de base -choc |Pare-choc & pare-choc
Toux d'intérét | 0% jusqu’a 4 ans n/d

Garanfie 5ans / 100 000 km | 3 ans / 60 000 km
de base Pare-choc & pare-choc | Pare-choc @ pare-choc

Enfin la qualité accessible a tous

KIA

de Sherbrooke Drummondyville

T

1348,)ru7e; ;rigig;le Lepludgms _ AR 1 1 0 3 1505, b::)ul.tl}_?’esne'2 Iéé;';sque
Adjacent & Satumn Granby 4290' boulevard Bourque Adjaéf’%fa ?U?anTJr%c:gg‘ﬂgfiagssan
(819) 563-3737

Adjacent & Sherbrooke Nissan

worou: BOQICQQR  /rce qure voms fostes pontie de i fonmitle!

Aucun paiement ni intérét avant 2004 ou 0 % d'interét jusqu'a 48 mois et aucun paiement avant 3 mois ou nous payons l'équivalent de la T.PS. a I'achat de tous modeles sélectionnés en achat. T.F et frais d'acquisition en sus
Modales peuvent différer. Sujet a 'approbation du crédit. Match comparatif basé sur les données de auto123.com . Basé sur les ventes des concessionnaires Kia du Groupe Beaucage. Détails sur place




