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Asbestos se penche sur l'urgence d'agir
Isabelle Pion

ipion@latribune.qc.cu

SHERBROOKE

fin d'éviter que la région d'As-
bestos plonge dans un vérita-

ble marasme économique. les interve-
nants du milieu et les représentants de
tous les ministères concernés ont pris
part à deux importantes réunions, hier.
Parmi les principales préoceupations
exprimées, l’une d’entre elles ressort
particulièrement:l'urgence d'agir.

Si les intervenants luttant pour la
survie d’Asbestos n’ont pas obtenu de
promesse, ils sont ressortis avec l’im-
pression, au moins. d’être écoutés. Ils
étaient près d’une vingtaine à siéger
autour dela table, qui a réuni les dépu-
tés de Johnson et de Richmond, Clau-
de Boucher et Yvon Vallières. des
sous-ministres, des intervenants du
Centre local de développement, de la
Société d’aide au développement de la
collectivité, la mairesse d’Asbestos,
Louise Moisan-Coulombe, et d'autres.

«La machine n'est pas vite et on se
devait de l’activer». fait valoir le prési-
dent du CLD, Mario Morand. On est
en situation d'urgence!» «Ç'a très bien
été. On était très bien préparé, com-
mente Mme Moisan-Coulombe. Il y a
des réponses qu’on va pouvoir avoir
presque immédiatement. d'autres à
plus long terme.»

Une quinzaine de revendications
ont été soumises aux représentants des
divers ministères.

D’abord, on souhaite nommer le
sous-ministre en titre au ministère des
Régions, Robert Sauvé, à la coordina-
tion administrative et politique afin
d’avoir un accès direct au gouverne-
ment; le délégué régional de l'Estrie et
député de Johnson, Claude Boucher,
qui sera le porte-étendard de la région,
doit faire les représentations auprès de
la ministre des Finances, Mme Marois.

La nomination de M. Sauvé semble
satisfaire M. Morand et Mme Moisan-
Coulombe, qui n'avaient que de bons
mots pour lui. L'homme a une solide
expérience dans le domaine: il a d’ail-
leurs travaillé au dossier de Murdoch-
ville (et de la compagnie Noranda).

Les personnes réunies se sont égale-
ment penchées sur le statut que pour-
rait obtenir la région, notamment par
l’obtention de titres spécifiques, com-
me «zone prioritaire d’investissement»
ou de «zone désignée», par exemple.
«Ce qu’on cherche, c’est un statut par-
ticulier qui nous ressemble, qui s’adap-
te à nos besoins. qui accélérerait le
processus d'aide immédiate (...)». résu-
me Mme Moisan-Coulombe.

Deplus, la vitesse d’exécution dans
les dossiers s'avère aussi primordiale.
Les intervenants ont d’ailleurs deman-
dé à bénéficier de «l’accès à des voies
rapides parce que la situation est ur-
gente», explique M. Morand.

Autre priorité: les travailleurs de
Magnola et de Mine Jeffrey.

«Nous avons demandé l'interven-
tion du gouvernement pour échanger
du côté de Magnola, pour qu’il y ait
une rencontre... Ce n'est pas a notre
portée; c’est une intervention de haut

niveau», soutient M. Morand, qui dit
souhaiter qu’on relance l’usine de quel-
conque façon ou encore qu’on trouve
d’autres partenaires financiers.

Il souhaite aussi une intervention
politique pour les travailleurs de Mine
Jeffrey. «II va falloir que les gouverne-
ments interviennent auprès des grands
créanciers (Hydro-Québec, Caisse de

dépôt et de placement). On dit qu'il
faut radier leur créance ou la capitali-
ser, c'est-à-dire la reporter sur un pro-
jet de développement futur. Tout ça
permettrait à l'autre créancier. le
Fonds actuariel des retraités, de ne pas

voir son fonds de pension disparaître.»
Afin de «compenser le solde du

fonds de pension», les intervenants de-
mandent aussi aux «deux paliers de
gouvernement. notamment Ottawa» de
mettre en place un programme utilisé
en 1982 qui compensele salaire destra-
vailleurs jusqu’à la retraite.

La diversification économique a
aussi été placée sous observation; des

projets particuliers ont été examinés,
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dont la creation d'un pare récréo-tou-
ristique minier ou encore un projet inti-
tulé «Les viandes sélectionnées des
Cantons», qui serait piloté par trois ac-

defilière, une viande de haute qualité.

Le ministère des Affaires municipa-
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BCE devient l'unique actionnaire de Sympatico
La propriété en est transférée de Bell Globemedia à Bell Canada

Presse Canadienne

MONTREAL

 

e groupe BCE a annoncé, hier,
qu’il devient l’unique actionnal-

re de Sympatico, sa division Internet.
La propriété en est transférée de

Bell Globemedia à Bell Canada, la divi-

sion historique dominant le marché ca-
nadien de la téléphonie. Bell Canada
est rentrée dans le giron de BCE en
2002, avec le rachat des 20 pour cent
qui ont appartenu temporairement à
l’américaine SBC.

Suite à cette transaction, la partici-
pation de BCE dans Globemedia sera
ramenée de 70 à 68,5 pour cent, indi-
que un communiqué, les autres 31,5
pour cent sont partagés entre le groupe
de services financiers Thomsonet la fa-
mille de Kenneth Thomson.

Bell Globemedia réunit notamment
le réseau CTV. premier diffuseur privé
au pays, le quotidien Globe & Mail et

Bombardier
livre un 4e

 amphibie 415
à la Croatie

Presse Canadienne

MONTREAL

a compagnie Bombardiera livré
au ministère de la Défense de la

Croatie, hier, un quatrième avion am-

phibie 415. La Croatie a pris une op-
tion pour un cinquième appareil du
mêmetype, a fait savoir la compagnie.

Il s'agit d’un appareil qui coûte
quelque 23 millions $ US, a indiqué la
porte-parole de Bombardier. Sylvie
Gauthier.

«Les sapeurs-pompiers de la Croa-
tie doivent protéger une région côtière
montagneuse etil est difficile de se ren-
dre jusqu’aux incendies, a expliqué Mi-
chel Bourgeois, président de Bombar-
dier avions amphibies. Dans un tel
environnement, l'avion amphibie Bom-
bardier 415 donne des résultats excep-
tionnels.»

Bombardier a jusqu'ici vendu 57 ap-
pareils 415 en Italie, en France, en Grè-
ce, au Québec, en Ontario et en Croa-

tie.

 

la chaîne de sports TSN. Les entités de
Bell Globemedia continueront de four-
nir du contenu au site Sympatico, «en
vertu d’ententes commerciales».

En outre, BCE et Woodbridge (so-
ciété de portefeuille des Thomson) in-
vestiront chacune 50 millions $ en ac-
quérant de nouvelles actions ordinaires
de Bell Globemedia, afin de stabiliser

celle-ci et l’aider à fonctionner de façon
autonome.

Avec ces changements, a expliqué
Michael Sabia. président de BCE, Glo-
bemedia pourra «mettre accent sur   

Nomination.

 

Louise Faucher

direction.

et en Nouvelle Angleterre.

   

  

Le président de Photos Hélico inc., M. Yves
Tremblay, est heureux d'annoncer la nomination de

Mme Louise Faucher au poste d'adjointe à la

Mme Faucher possède une vaste

expérience en plans stratégiques de marketing ,

communications et de développement de nouveaux

marchés. Avant d'entrer au service de Photo Hélico

inc., Mme Faucher occupait le poste de directrice du

marketing à la Station de ski du mont Orford.
Photos Hélico inc. est une entreprise innovatrice qui

offre une imagerie aérienne intégrée à bassealtitude
pour des domaines privés, des flottes immobilières

et des projets commerciaux au Québec, en Ontario

ses deux activités principales, l’imprimé
et la radiodiffusion», afin d’en accroître
la rentabilité.

Quant à Sympatico, il demeure «un
élément clé de l’offre Internet de Bell
Canada», a ajouté M. Sabia, et son rôle

évolue. De fournisseur de fonctions de

recherche, il se mue en «fournisseur

d’outils de communication intégrés» et

co.ca» à la gamme de services vendus
aux abonnés de Sympatico.

Le service Internet haute vitesse a
plus de 1,1 million d'abonnéset le site
sympatico.ca attirerait «quelque 6 mil-
lions de visiteurs distincts par mois».
souligne BCE.

Depuis que Michael Sabia a rem-
placé Jean Monty, qui a démissionné le

24 avril 2002, le groupe s’est concentré
sur son coeur de métier, les télécom-
munications.

Les spéculations vont bon train sur
une cession complète de Bell Globeme-
dia, qui verrait notamment la famille
Thomson y accroître sa part; celle-ci est

le propriétaire historique du Globe &
Mail.
 il était donc utile

d’unir «le dévelop-
pement et la ges-
tion continus du
portail sympati-        

rl

Municipalité régionale

de comté du Val-Saint-François

“ LE VAL-SAINT-FRANÇOIS, J'EN FAIS MA PROMESSE D'AVENIR “
Richmond, le 4 février 2003 - C’est avec grand plaisir que les élus de la MRC du Val-Saint-

François, par le biais du comité de gestion de la ruralité, invitent les citoyens de la MRC à

rs visi 1 i

En juin dernier, la MRC s’engageait a implanter la politique nationale de la ruralité au sein de

son territoire. Rappelons que la politique encourage chaque MRC à mettre en place des

conditions favorables pour dynamiser son milieu, selon les besoins propres et préoccupations

de ses concitoyens.

Pour assurer la croissance des milieux ruraux, les champs d'intervention préconisés par la

politique sontles suivants:

* maintien et retour des jeunes et des familles;

* amélioration de l'offre et de la disponibilité des services;

* mise en réseau des promoteurs locaux qui contribuent à la démarche de revitalisation;

* développement de nouveaux produits et de nouvelles entreprises;

* mise en valeur du capital humain;

* soutien à l’entrepreneuriat individuel et collectif.

C'est donc sous ces perspectives que chaquecitoyen ou organisme est interpellé à participer

à une démarche de réflexion et d'action d'une durée de 6 heures.

Afin de rendre accessible le processus d'échange à l’ensemble de la population, le comité de

gestion de la ruralité a pris la décision d'offrir la rencontre d'échange dans les trois grandes

zones de la MRC soit à Richmond, Valcourt et Windsor.

: ,
rs réfl n r

 

ZONES LIEU DATE HEURE
 

RICHMOND Centre Sainte-Famille de Richmond

155, rue Craig Est

8h 30 à 16 h 30

(diner inclus)

22 mars

 

   
VALCOURT Club de golf de Valcourt 17 et 18 mars 2003 19hä22h

1000, rue Champêtre

WINDSOR Centre communautaire de Windsor 25 et 26 mars 2003 19ha22h 
54, rue Saint-Georges

  
 

 

 
ss ç

Photos Hélico Inc.

Afin de s'assurer une place de choix dans leur zone d'appartenance (ou une autre de votre

choix), les gens de Val-Saint-François sontinvités à confirmer leur présence à leur hôtelde ville.

” LE VAL-SAINT-FRANÇOIS, J'EN FAIS MA PROMESSED'AVENIR ”
 

et Ulverton.

 
 

 

 les yeux du ctel
www.photohelico.com

 

La zone de Richmond inclut les municipalités de Canton de Melbourne, Cleveland, Kingsbury, Richmond

La zone de Windsor inclut les municipalités de Saint-Claude, Saint-Denis-de-Brompton, Saint-Frangois-

Xavier-de-Brompton, Stoke, Val-Joli et Windsor.
La zone de Valcourt inclut les municipalités de Bonsecours, Canton de Valcourt, Racine, Lawrenceville,

Maricourt, Sainte-Anne-de-Larochelle et Valcourt.     source : MRC du Val-Saint-Frangois
Téléphone : (819) 826-6505, télécopieur : (819) 826-3484 mrc@val-saint-francois.qc.ca

090847   
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Québec négociera avec l'éventuel acquéreur de Jazz
Marie Tison (PC)

MONTR

 

c gouvernement québécois ten-
tera de conclure une entente

sur le transport aérien régional avec
quiconque se portera acquéreur d'Air
Canada Jazz.

C'est ce qu'a affirmé la vice-premiè-
re ministre du Québec, Pauline Marois,
hier. après avoir procédé à l'inaugura-
tion des bureaux montréalais d'Epar-
gne Placements Québec,

«Nous avons un seul objectif dansle
cas présent, soit de s'assurer que tous
nos citoyens, partout à travers le Qué-
bec, aient accès à un service de trans-
port aérien à un coût raisonnable». à
déclaré la ministre.

En novembre dernier. à l’occasion
du Rendez-vous des régions, le gouver-
nement du Québec et Air Canada
avaient annoncé la conclusion d'une
entente sur le transport aérien régional.
Air Canada s'engageait à réduire de 40
à 70 pour cent le prix de la moitié des
sièges disponibles sur une quinzaine de

trajets dans la province pendant une
période de trois ans.

Enretour. le gouvernement québé-
cois s'engageait à payer le prix régulier
pour tous ses billets et à augmenter de
11.5 millions $ a 14 millions $ la part de
ses achats annuels chez Air Canada.
Québec achète environ 16 millions $ de
billets d'avion par année pour sès
fonctionnaires.

Le président et chef de la direction
de Jetsgo. Michel Leblanc, avait con-
testé sans succèscette entente devantle
Bureau de la concurrence.

Jeudi. Air Canada a déclaré une

 
perte nette de 428 millions $ en 2002.
dont 364 millions $ au quatrième tri-
mestre. L'entreprise a annoncé une sé-
rie d'initiatives pour améliorer sa situa-
tion financière. comprenant la mise en
vente de Jazz. son transporteur régio-
nal.

La ministre Marois a reconnu que
«les soubresauts que vivra l'entreprise»
pourront avoir un impact sur l'entente
conclue avec Québec.

«Nous restons en contact avec eux.
a-t-elle déclaré. Nous espérons qu'ils

pourront maintenir les engagements
pris.»

«Nous espérons que l'entente sera
maintenue. ou sinon. reprise par d'au-
tres transporteurs. si tant est que celui-
ci ne pourrait pas honorer ses engage-
ments». a ajouté la ministre.

Elle a précisé que Québec entre-
prendra certainement des discussions
avec l'acquéreur de Jazz.

Des analystes ont cependant mis en
doute une vente rapide de Jazz, qui a
enregistré une perte d'exploitation de
près de 90 millions $ en 2002.
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Presse Canadienne

OTTAWA

L

étre significative.

Mais selon I'économiste Warren Lovely. de la banque
CIBC.cette diminution pourrait marquer le début d'un ra-
lentissement dans le marché canadien de l'emploi. M. Love-
ly considère qu’il est trop tôt pour yvoir une tendance mais
que, additionné à l'incertitude entourant une guerre en Irak.
la banquecentrale y pensera à deux fois avant d'augmenter
les taux d'intérêt.

Pour l'ensemble Je l'année 2002,

une augmentation de 3.

Au Québec

Au Québec, le taux de chômage de decembre à janvier
2003 a suivi la tendance nationale en baissant d'un dixième

de point. pour s'établir à §
contraction de l'emploi à temps partiel (-26 000) contreba-
lancée par une augmentation de l'emploi à temps plein
(+19 000).

Au plan national, la tendance à la hausse de l'emploi à
tempsplein, amorcée au début de 2002.
janvier (+34 000) et a porté la croissance observée au cours
des 13 derniers mois à 382 000 (3 I pour cent). Le taux de
chômagechez les hommesde 25 anset plus a baissé de qua-
tre dixièmes, pour s'établir à 6.3 pour cent. Chezles femmes

le taux de chômage est demeuré inchangé.adultes.

€ taux de chômage au Canada a flechi d'un dixième
A de point en janvier. pour se fixer à 7.4 pour cent, en

raison d’une légère diminution du nombre de personnes à la
recherche d’un emploi. indiquait hier Statistique Canada.

L'agence a calcule une mince perte nette d'environ 2100
emplois, un premier recul depuis décembre 2001. Toutefois
les analystes considèrent que la donnée est trop petite pour

; le Canada avait vu
grimper le nombre d'emplois de 560 000.

7 pour cent par rapport à 2001.

 

Québec

Montréalce qui représentait

Ottawa-Gatineau 7,7

Toronto 7,0

Hamilton 6,4

8.4 pourcent. On v a observe une Winnipeg 5,2

Régina 5,5

Calgary 5,5

s'est poursuivie en Edmonton 4,9

Vancouver 7,8 

Chômage
par Ville moyenex)

Saint-Jean,

Halifax 7,5

Saint-Jean, N.-B. 7,5
Saguenay 10,4

|

Trois—Riviéres

Sherbrooke

Source: Statistique Canada

Nov. - Jan. |

T.-N. 10,2

6,6
9,3
7,6
8,6

—PC  
 à 6.1
 

Le Québec enregistre une
chute de ses exportations

Presse Canadienne

QUEBEC

| es exportations internationales
de marchandises du Québec ont

diminué de 9,1 pour cent en novembre
2002 par rapport à octobre.

mesure et le bois d'oeuvre résineux affi-
chaient les baisses les plus importantes.
Seul le groupe de l'équipement et du
matériel de télécommunication aug-
mentait de facon notable.

Par ailleurs, les importations régres-
saient de 5.0 pour cent en novembre.
Pourles t1 premiers mois de 2002, elles
diminuaient de 3.1 pour cent par rap-

port à la même période de 2001.

Vingt-deux des 25 principaux grou-
pes de produits importés accusaient des
diminutions, notamment le pétrole
brut. les vêtements, les pièces d'avion
et les produits chimiques organiques.
En contrepartie, seuls les avions et le
matériel téléphonique étaient en haus-
se de façon marquée.
 

Pour les 11 pre-
miers mois, elles

affichaient égale-
ment une baisse
de 2,6 pour cent
par rapport à
2001.

La plupart des
principaux grou-
pes de produits ex-
portés montraient
des diminutions en
novembre. Parmi

ceux-ci, les avions,
les automobiles,

les instruments de

Le taux de

chômage en
baisse aux

Etats-Unis

WASHINGTON

(AP)- Le taux de

chômage aux
Etats-Unis a bais-
sé de 0,3 pour cent
en janvier, à 5.7

pourcent.

Au tota | , Pierre Bernard

143 000 emplois Associé

ont été créés aux Raymond Chabot Grant Thorton

Etats-Unis au
mois de janvier. Il
s’agit de la plus
importante aug-
mentation depuis
novembre 2000.

Les analystes
s’attendaient à une
création d’emplois
plus faible en jan-
vier et avaient pré- Bureau 305 Télécopieur : (819) 820-3320
vu que le taux de Sherbrooke (Québec)  www.isg.qc.ca
chômage reste sta- _ HHé£E9 Co 

Président du C. A.
Pierre Beaudoin
Directeur général
Multi-Tape Inc.
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Innovatech
Sud du Québec

Félicitations aux membres du conseil

de la Société Innovatech du sud du Québec dont le mandat a été renouvelé

par le gouvernement du Québec.

  

Jean Nicolas
Professeurà la Faculté de génie
Université de Sherbrooke

La Société Innovatech du sud du Québec est une société de capital de risque
en innovation technologique. Orientée vers le prédémarrage, le démarrage

et la croissance d'entreprises ayant un fort potentiel commercial, la Société intervient
sur les territoires de 12 MRC del'Estrie, de la Montérégie et des Bois-Francs.

Promouvoir et soutenir concrètementl'innovation technologique,
c’est notre mission et notre travail quotidien.

INNOVATECH

Téléphone : (819) 820-3305

Chantal L’Espérance Lorraine Potvin Wilfrid Morin
Conscillere Vice-Présidente Président-directeur général
Ville de Sherbrooke Finances et administration Groupe Teknika

Bombardier Produits récréatifs

 

Jean-Yves Dubé
Président
EPS inc

Ss UD DU

d’administration

  

Michel Roberge
Associé
Allaire, Roberge, Legendre

QUÉBEC

089548  

Samedi 8 février 2003/ La Tribune BS

Le taux de chômage perd un dixième
pour cent, tandis que chez les jeunes, le
taux a cord de quatre dixièmes, pour at-
teindre 13,7 pour cent.

De son côte, l'Ontario à enregistre
une baisse de deux dixièmes de son
taux de chômage, pour se fixer à 6,5
pour cent. Au Nouveau-Brunswiek, le
taux de chômage en janvier atteignait
10,2 pour cent, en baisse d'un dixième
par rapport à décembre.

Le Manitoba. avec un taux de +49
pour cent, est la province où le taux de
chômage était le moins eleve en jan-
vier. À l'inverse, Terre-Neuve-et-l a-
brador. avec un taux de 17.9 pour cent,

est la province où il etait le plus eleve.

L'examen des secteurs d'activite
permet de constater que l'emploi au
Canada a diminué dans les services
professionnels, scientifiques et techni-
ques (de 21000), principalement au
Québec et en Colombie-Britannique.
L'emploi manufacturier a également
reculé en janvier (de 15 000). Par con-
tre, il a augmenté dans les commerces
de gros et de détail (de 16 000), dansle
secteur des transports et de l’'entrepo-
sage (de 10 000).

   

   

pouvez

  
  
CIB
aTe Imperiale

Transmettne ses Coniissuees of son savoir dun être

cher est une joie que seuls peuvent connaître ceux qui

prennent le te

Je suis heureux de consacrer du temps à comprendre vos

besoins et à elaborer des solutions de gestion du patri-

moine sur mesure, qui conviennent à votre situation.

Avec une bonne planification et un peu de vision, vous

assurer la securite

preserver un patrimoine et proteger tout ce pourquoi

vous avez tant travaille.

(819) 573-6041 + 1 800 561-3718

CIBC Wood Gundy est une division de Marchés

mondiaux CIRC Ine, tilale de la Banque Canadienne
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NCONCOEBNNAISSANCES ESTRIE »b

BSTRIE 2004

UN ÉVÈNEMENT DE PARTENAIRE D'HONNEUR

2 La Chambre Développement Canada Economic

<> de commerce de la Bel écon Canada Development

v région sherbrookoise
CHAMBRE DE COMMERCE RÉGIONAUE

DE LESTRIE

AVEC LE SOUTIEN DE

Desjardins==
Bell

PREY

Célébrons en grand l’audace et la détermination
de ceux et celles qui osent sortir des sentiers battus,

qui font avancer notre région à pas de géant.

LES FINALISTES
Commerce de détail

BOUCHERIE CLÉMENTJACQUES INC. (SHERBROOKE)

GROUPE GASTON CÔTÉ INC. (SHErBROOKE)

LES MAGASINS CPC INC. (SHERBROOKE)

Les lauréats seront dévoilés lors du gala qui se tiendra le 21 février 2003,

au Centre culturel de l’Université de Sherbrooke.

Pour réservations: (819) 822-6151

MC Vollomse

|

M2sococrE

_

COULOMBE =
K* de l'Estrie

Avotatr ot avocats

| U7JeeorBO RS

Canad
5 Samson Bélair

(m)L Deloitte
créateurs de résultats &Touche

  

RICONNAISSAMU I'S

Canadi

XEROX

Gestion de Documents de l'Estrie

h,
SDÉS(cio)
Société de développement
économique de Sherbrooke

063416

 ble à 6 pourcent.

 

Comptables
agréés
du Québecri Vos p
 

(819) 58s-0611

Cowansville
104, rue Sud
J2K 2X2
(450) 263-2010

(450)}242-6107

Site Internet www rcgt.com 

Raymond Chabot 2°
Grant Thornton
LA FORCE DU CONSEIL

On peut vous aiderà aller plusloin
 

(819)826-5559

Thetford Mines
257, rue Notre-Dame Sud
G6G 1437

(418) 335-7511

Granby Disraéli
20. Place du Lac 150A. rue Champoux

J2G 9L9 ON 1E0

(450) 378-2002 {418) 449-3875

Knowlton Weedon
495, chen Knowtton. C P 995 241. 2e Avenue

JoE +08 3J0
(819) 877-2200

%
 

Sherbrooke Coaticook
455. rue King Ouest. bureau 500 79. rueFoun
J1H 6G4 J1A1

(819) 822-4000 (819)849-9171
COMPTABLE

Lac-Mégantic Richmond
5320. fue Frontenac 139, fuePrmcipaie Nord

G6B 1H JoB 2

819 566-2575

 

JOLY RIENDEAU & DUKE

SHERBROOKE
3490, rue Gait O.

SAVOIR ET SAVOIR-FAIRE.

JR
AG RE ES

COWANSVILLE
127, rue Principale,
bureau 105
450 263-4123  
  

  
 

Ordre des comptables agréés du Québec 680,rue Sherbrooke ouest, 7e étage,

DE »- - = - a..." ss“ +. 40 =

Montréal, Québec, H3A 253

artenaires en affaires
 

Dennis Glezos c £25
Manmiser la tentobilie devotre entiepnse D,£
ila notteobject Er

175, rue Queen, 5-204, Lennoxville JIM 1KI >
(819)823-0800,téléc. : (819)823-0470  

Favre Robert rt.
2140, rue King Est
Bureau 200
Fleurimont J1G 566
819 822-3133

  
  
  

  

Consultant en
gestion financiére

d’entreprises
 

 

hislaine np=
“Reochelean 4777, Boul. Bourque, suite 11

"ST Rock Forest (Québec) JIN 2G6
Téléphone: (819) 822-2024
Télétopieur:(819)822-3574    
 

Denis Robert, c.a.
SheaBobaILC]

Planificateur i
financier

     Téléphone (819) 566-6031
Télécopieur: (819) 569-8871
Courriel + denis. (Gi phani-|  

 

René Rodrigue, CA

 

Rodrig
hartier

CGMPTABITS

100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878
52, rue Principale N.,

ue,

ACPÈÉS

Pierre Chartier, CA

 Richmond, 565-7878
 

N 4 @ 7 4 a. = « PA .…

Téléphone (514)288-3256      
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L'usine de fabrication de bâtons
de hockey de Sports Maska vendue

L’
« été achetée par Jean Deshaies,
construction
Sports Maska de Drummondville, une filiale de The Hockey
Company, à fermé le 13 décembre dernier.

Bien que le principal intéressé ne dévoile pas lc montant
de la transaction, l’évaluation de lu bâtisse et du terrain est
quelque deux millions $.

«Nous voulons louer la bâtisse, à dit Jean Deshaies.

D'ailleurs, nous travaillons à un projet en cc moment. Je ne
veux pas en dire plus pour lc moment. mais en tempset lieu.
nous informerons la population.»

Le terrain et la bâtisse de 53 000 pieds carrés peuvent lo-
ger des entreprises à vocation commerciale et industriclte.

«Pour nous, la vente du terrain ct de la bâtisse s’inseril
dans notre plan de restructuration, affirmait Miche! Rava-
cley, vice-président des opérations pour The Hockey Com-
pany. Les pourparlers ont commencé fin décembre et la

’

 Patrick Mahony

DRUMMONDVILLE

ancienne usine de fabrication de bâtons de hockey
en bois, Canadien/Koho, situé à Drummondville.

un entrepreneur en
L'usine, propriété dede Drummondville.  

transaction s’est conclue début janvier.»

À l’annonce de la fermeture de l'usine. Michel Ravacley,
avait expliqué que la demande pour les bâtons de bois
n’était plus là et que les bâtons en composite dominaient le

 

La Tribune. Patrick Mahony

La propriété qui abritait l’ancienne usine de fabrication de bâtons de hockey
Canadian/Koho, dont les portes ont fermé en décembre, a été vendue.

 marché. Pour cette raison, la production de bâtons de hoc-
key allait être transférée à Cowansville où The Hockey
Company produit déjà des bâtons en composite. Une

soixantaine de personnes ont perdu leur emploi dans la dé-
marche de restructuration de la maison mere.

L'usine de Drummondville fermiait ses portes apres 25
ahs d'opération.

Loblaw réalise un bénéfice
net de 728 millions $
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Condominiums de prestige

Un1p'acement sar!

Presse Canadienne

TORONTO

| a chaine d’alimentation Loblaw a réalisé un bénéfice
net de 728 millions $ en 2002, sur un chiffre d’affai-

res de 23,1 milliards $.

En 2001, Loblaw avait enregistré un bénéfice net de 563
millions $ et un chiffre d’affaires de 21,5 milliards $.

Dans un communiqué, la direction de l’entreprise affir-
me que l’année 2002 s’est révélée une fois de plus excellente
ct qu'une bonne croissance du chiffre d’affaires s’est mani-
festée pour toutes ses bannières d’un bout à l’autre du pays.
La compagnie souligne, par ailleurs, que l’intensification de
son programme de bas prix au Québec continue d'augmen-
ter les volumes danscette région.

Pourtout l'exercice 2002, à l'échelle du pays, un total de
75 nouveaux magasins détenus par la société et magasins
franchisés ont été ouverts, comparativement à 61 en 2001. H
s'agit d’une augmentation cumulative de la superficie nette
de vente au détail d'environ 6,9 pourcent.

 

 

Capital régional
Desjardins: profit
de 2,39 millions $

Marie Tison (PC)

MONTREAL

« Capital régional et coopératif Desjardins a ter-
miné le premier exercice financier complet de son

existence avec un bénéfice de 2,39 millions $.

Ce résultat permettra à la nouvelle société de capital
de risque du Mouvement Desjardins de hausser la valeur
de son action de 10.00 $ à 10,12 $ le ler mars prochain.

«C’est une année de démarrage. a noté le président-di-
recteur général de Capital régional et coopératif Desjar-
dins, Luc Chabot. Il v a beaucoup de gens qui ne s’atten-
daient pas à ce qu’on fasse un profit cette année.»

La nouvelle société a pour but d’investir dans des coo-
pératives et des petites et moyennes entreprises, surtout
dans les régions. Depuis sa création, en octobre 2001, la
société a investi 33.7 millions $ dans 45 PME et coopérati-
ves.

Comme la société entend accompagnerces entreprises
pendant une période de cinq à huit ans, ces investisse-
ments n'ont pas encore porté fruit.

«Nos bénéfices viennent en grande partie de la gestion
prudente et avisée de nos liquidités». a déclaré M. Cha-
bot. :

Il a précisé que la société s’était tenue très loin de la
bourse.

«Nous étions très préoccupés par la protection du ca-
pital pour nos investisseurs, a-t-il expliqué. Nous n'avons %.
rien placé dans le marché boursier, nous avons plutôt été |.
dans le marché monétaire et dans le marché obligataire.»

Capital régional et coopératif Desjardins entend re-
cueillir 1,5 milliard $ auprès des investisseurs québécois au ;
cours des 10 prochaines années, à raison de 150 millions $.i
par année.

Pour 2001. la société a recueilli 79 millions $ alors que|
la campagne de souscription n’a duré que quelques semai- §
nesversla fin de l’année.

Pour 2002,la société a recueilli jusqu’ici 129 millions $. §
Grâce à une modification apportée par le gouvernement %#
provincial. les investisseurs ont jusqu'à la fin de février
2003 pour faire des contributions qui leur donnerontdroit £
à un crédit d'impôt pour l’année 2002.

M. Chabot s’est dit confiant de se rapprocher et même -
d'atteindre le total cumulatif permis de 300 millions $#--
pour 2001 et 2002.

L’acquisition des actions de Capital régional et coopé- §J
ratif Desjardins donne droit à un crédit d’impôt provincial #-3
de 50 pourcent, jusqu'à concurrence de 1250 $. Cet inves- #4
tissement n’est cependant pas admissible à un régime en- 4
registré d'épargne-retraite (REER).

M. Chabot à indiqué que la société avait tenu à obtenir F 3
un crédit {4le droit de vendre des actions donnant droit à

d'impôt pour 2002 jusqu’à la fin de février.
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CHAMBRE DEZe
GAS MAGOG-ORFORD

vous invite à son prochain

Souper-conférence
Monsieur Normand Legault,

présidentet chef de la direction de
GPF 1 (Grand prix F1 du Canada)

 

M. Normand Legault vous entretiendra sur :
Qui est cet hommeà qui tout sembler réussir?

Un passionné, un leader, un rêveur.

+ Le parallèle économique / touristique
d'un événement mageur pour une région.

LE MERCREDI 19 FÉVRIER,
au Manoir des sables (Orford)

Admission : membres, 35 $

non membres, 39 $
(repas trois services - taxes et service inclus)

843-3494: RÉSERVATION
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COMMERCE ET INDUSTRIE |

17 H 30

Caisse populaire
Des/ardina dus
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concessionnaire Infiniti pour tous les détails.  

Tout le monde vous remarquera. Soyez prêts.

 

Vous avez besoin d’être à votre meilleur. Parce que quand vous conduirez la

G35 coupé, tous les regards se tourneront vers vous. « Moteur V6 de 280 chevaux

maintes fois primé* e Jantes en alliage de 17 po avec pneus haute performance

e Suspension sport «< Embouts d’échappement jumelés et chromés e Freins

Brembo" (en option) « Sièges rehaussés de cuir enveloppantde type sport à

haut dossier e Sonorisation Bose”° de 225 watts avec 8 haut-parleurs e 4 sièges

passager. Quand vous serez au volant de la G35 coupé, on commencera

par regarder la voiture. Ensuite, on vous regardera vous.

SHERBROOKE
l F

* Selon ta mise 3 jour de janvier 2002 de Ward's Auto World et Ward's Engine and Vehicle Technology. Le véhicule peut être légèrement différent de celui qui est montré. Visitez vôtre ‘
4, 7

oot

INFINITIPropulser vers le futur

Infiniti.ca

I N I T 1
4280, BOUL. BOURQUE, SHERBROOKE 823-8008 q
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Carrières et professions

Samedi 8 février 2003/ La Tribune B87

An
workopolis.

hnnoMn a amon

 

 

  

Ecole DJ-2000
Formation chauffeur

Formation en entreprise

  

* Taux de placement 96°

* Camion-remorque

« 100% déductible d'impôt
* Formation Canada/États-Unis
* Adaptés à vos besoins
* Possibilité de financement

Formationen entreprise
- Consultants experts en transport

- (Commission des transports)
- Fiche récapitulative

- Loi 430
- Vérification avant depart
- Suivi de dossier
- Carnet de bord du routier

- Évaluation routière
- Conduite préventive

- Marchandise dangereuse

793, rue St-Ephrem

Upton (Québec) JOH 2E0
Des cours d'anglais spécifiques aux

camionneurs vous sont aussi offerts  
Appelez-nouspour.LLLEIT

tel: 120-4073

 

Corporation
de Developpement
international Offre d’emploi

CONSEILLÈRE, CONSEILLER À L'EXPORTATION

L'offre d'emploi vise à pourvoir à un poste de conseillère ou conseiller pour
les bureaux de la Corporation de développement international Centre-du-
Québec inc. (CDI) à Drummondville. La mission de l'organisme est de
favoriser les échanges internationaux au Centre-du-Québec à l'aide de
services aux entreprises qui positionneront stratégiquement ces dernières
sur les marchés d'exportations.

L'organisme sans but lucratif est à la recherche d'une ou d'un employé |
ayant les qualifications suivantes:

. formation universitaire en gestion ou marketing international;

. expérience de deux ans sur les marchés d'exportation ou équivalent;

. bilinguisme requis (français et anglais tant à l'oral qu'à l'écrit):

. espagnol un atout.

La personne recherchée devra être en mesure :
. d'accompagnerles entreprise dans leurs démarche à l'exportation;
. d'organiser des activités d'échanges et de formation;
. diriger les entreprises vers les ressources appropriées au
développementinternational:

. d'aider les entreprises à la rédaction de plan d'affaires;
. d'orienter les entreprises dans leur positionnementstratégique;
. de démontrer du leadership et de l'autonomie;
. travailler en concertation avec les partenaires locaux.

Si ce défi vous intéresse, nous vous prions de faire parvenir votre
curriculum vitae joint d'une lettre de présentation au plus tard le 21 février
2003, à l'attention du Comité de sélection, Corporation de développement
international Centre-du-Québec inc, 1402, rue Michaud, Drummondville
(Québec) J2C 7V3, par télécopieur au (819) 475-6466 ou par courriel à
cdi@dr.cgocable.ca

Nous offrons l'égalité des chances en matière d'emploi. Nous sommes
honorés de l'intérêt manifesté par tous les candidates et les candidats,

cyberpresse.workopolis.com

Nous sommes à la recherche

d'une ou d'un

TECHNICIEN

ÉLECTRICITÉ
 

 

Exigences:
- minimum de trois ans

d'expérience;

détenir une formation reliée au

domaine de l'électricité

commerciale et industrielle;

avoir une base en automatisation,

être capable de faire du “ trouble

shooting ”

Salaire : 30 000 $ à 35 000 $ selon

l'expérience.

Faites parvenir votre curriculum

vitae avant le 20 février 2003 à

l'adresse suivante :

Casier 123

La Tribune inc.

Com—
I RANSPORT
AINOSOR, OC

TRANSPORT

BESSETTE et BOUDREAU

compagnie régionale ayant plusieurs

succursales au Quebec recherche
MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS

avec expérience
pour notre succursale de Windsor

Travail de jour. du lundi au vendredi
Programme PEP serait un atout

Don avou des aptitudes pour travailler en equipe

Salaire selon compétences

Appelez entre 8 h et 16 h. du lundi au vendredi au

845-7722 MM:   
1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec) J1K 2X8
RHA 
 

oo Fontaine
H. Fontaine ltée, dont le siège social et les trois usines de production sont établis à Magog,

compte une centaine d'employes hautement spécialisés dans la conception, la fabrication et

la distribution de pompes et de vannes murales destinées à l'industrie de l'environnement.

H. Fontaine, qui a toujours su se démarquer par sa force d'innovation et son ingéniosité, est

à la recherche de gens compétents qui veulent évoluer dans une atmosphère de respect,

 

toutefois, nous communiquerons seulement avec les personnes
sélectionnées pour une entrevue.

— H. Fontaine Itee est à la recherche d'une ou d'un

ACHETEUSE, ACHETEUR
La ou le titulaire du poste devra accomplu les tâches suivantes:

- placer les commandes d'achats selonla liste d'approvisionnement générée pur les bons de

d'honnêteté et d'équipe valorisant ainsi le professionnalisme, la créativité, la proaction et le

(0844 leadership.      
  

 

le F Les Machineries production à l'usine et les sorties de fournitures;

5 | 2 faire le suivi et la relance des commandes et informer les requérants du statut des

‘ NVAERV] LLE, commandes;
= 1 - participer à l'évaluation des fournisseurs,

Machineries , RE.
P- - maintenir à jour la documentation du département.

hi À: Une entreprise manufacturière de Vous recherchez un emploi La personne recherchée comptera de un à trois ans d'expérience en approvisionnement et

. . , ; ; ; possedera les competences suivantes
K- Drummondville d’envergure interna- a temps partiel stimulant
N- | tionale, dynamique et en constante Ho , : d CONNAISSANCES: ; ; ; ;

; à | h he d’ ains: qu'une équipe e - formation technique ou administrative de mveaucollégial ou supérieur;
q progression, est à la recherche d'une travail dynamique? connaissance des logiciels Word, Excel et Access;
Irg et d'un : - excellent anglais et français (écrit et parlé).

it APTITUDES:
1 DESSINATEUR Venez vous joindre à une habileté de négociation; sens de l'organisation;

E entreprise qui croit en la - habileté de communication; travail en équipe;CONCEPTEUR

Exigences et qualifications:

- D.E.C. en génie mécanique;
- Cing années d'expérience en dessin

d'équipements mécaniques.

Tâches:
- conception et dessin de détails

pourles différents projets;

- sélection de composantes mécani-

ques et pneumatiques;

- layout d'aménagement pourvente.

Profil recherché pour ce poste :

- bonnes connaissances de Solid-

Works et AutoCad;
- connaissances des procédés de fa-
brication et d'usinage;

- connaissances en mécanique hy-

draulique et pneumatique;

- connaissance de base de l'anglais.

Atouts:
- expérience dans équipements de

manutention.

Poste temps plein, salaire

concurrentiel et gamme d'avantages

sociaux.

Les candidates et candidats doivent
faire parvenir leur curriculum vitae

| i le 19 février 2003 à :

Les Machineries Verville inc.

à l'attention de

M. Martin Camirand

1835, rue Power

Drummondville (Québec) J2C 5X4 - - a >

Télécopieur : (819) 477-7954 RENO DEPOT
Courriel : genverville@qc.aira.com

090374 POUR PLUS D'INFORMATION, VISITEZ NOTRE

SITE WEB A www.renodepot.com

- autonomie, initiative; rapidité d'apprentissage.

Les candidates et candidats intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 14

février 2003, par courrier électtonique, télécopieur ou service postal à :

tradition du travail bien

nu ~ fait, en offrant un service

Taillé à de première qualité !

votre mesure

CAISSIERS
PRÉPOSÉS AU SERVICE

PRÉPOSÉS À L’ENTREPÔT (our ou NurT)
CONSEILLERS-VENDEURS
DANS LES DÉPARTEMENTS SUIVANTS:

Véronique Labonté, CRHA

Conseillère ressources humaines

H. Fontaine Itée

1295, rue Sherbrooke

Magog (Québec) J1X 2T2

Télécopieur : (819) 847-2925

Courriel : veronique@hfontaine.com

Appels de candidatures
Emplois occasionnels et réguliers

Office des personnes handicapées du Québec

Conseillère ou conseiller à l'intervention
Agente ou agent de recherche et de planification
socio-économique

47 040 $
CONCOURSN° : 105G-5317014 !
Office des personnes handicapées du Québec : Ce concoursvise à pourvoir à des emplois

réguliers et occasionnels à l'Office des personnes handicapées du Québec dans la région
administrative du Centre-du-Québec. Présentement, un emploi régulier à tempsplein est offert à
Drummondville.

  
089651 
  

PEINTURE ® ÉLECTRICITÉ ® DECOR ® LUMINAIRES ® SAISONNIER
MENUISERIE (PORTES ET FENETRES) © PEPINIERE ET CENTRE DE JARDINAGE

PLOMBERIE ® CUISINES ® COUVRE-PLANCHER ® BOIS ET MATERIAUX

QUINCAILLERIE ET OUTILLAGE

 

Des opportunités de carrière

Des horaires flexibles

La meilleure formation de l’industrie
Un excellent programme d'avantages sociaux
 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitæ par télécopieur, par
courriel ou en vous présentant à notre magasin-entrepôt:

RÉNO-DÉPÔT SHERBROOKE

600, rue Jean-Paul-Perrault, Sherbrooke (Québec) J1L 2Z2
Télécopieur : (819) 566-1026
Courriel : rh@renodepot.com

Attributions: Sous la responsabilité de la directrice adjointe de la recherche, du développement
et des programmes, favoriser la concertation des partenaires nationauxet leur fournir un soutien
dans leurs démarches liées à la promotion des intérêts des personnes handicapées en

développant et en maintenant des liens avec des intervenants ministériels, institutionnels et du

milieu associatif, afin d'échanger de l'information, des prises de position ou des analyses
préliminaires, en établissant et en mettant en oeuvre des stratégies d'intervention nationale au
regard de la coordination et du développement desservices et de l‘amélioration de la qualité de
vie des personnes handicapées et de leur famille, en voyant à la réalisation d'activités de

négociation, de représentation, de participation à des comités conjoints et d'animation auprès des
partenaires sociaux et économiques ainsi qu'auprès des différents niveaux de gouvernement. Au

regard de thématiques spécifiques, effectuer des travaux d'étude et d'analyse relatifs à la
législation, aux énoncés de politique, aux orientations, aux programmes ou aux interventions
provenant de ministères ou d'organismes publics, parapublics et privés, pouvant avoir des effets
sur l'intégration sociale des personnes handicapées, déterminerles occasions d'intervenir dans
dessituations en élaborant des états de fait et en évaluant les enjeux et l'impact, rédiger des

textes, des mémoires, des positions et divers documents en vue de proposer, de clarifier ou de

refléter les positions et les orientations de l'organisme.

   
Les postes sont offerts également aux hommes et aux femmes.

Seules les personnes retenues seront contactées. 
 

Conditions d'admission: Être titulaire d'un diplôme universitaire de premiercycle exigeant un
minimum de seize années d'études en sciences sociales ET posséder quatre années d'expérience
de niveau professionnel dans des activités de coordination et de développement de services,
d'études et d'analyses dont deux annéesliées à la problématique des personnes handicapées.

FENEÊTRES ROBERTsespécialise dansla fabrication de FENÊTRES
portes et fenêtres. Oeuvrant dans ce domaine depui 1951. notre

entreprise s'est assurée une solide réputation grâce à

l'importance qu'elle accorde à ses ressources humaines.à l'esprit ROBERT

d'équipe. au service à la clientèle ainsi qu'à la qualité de ses
produits.

Nous sommesactuellementà recruter et former des personnes dynamiques pour combler des postes de journalier-opérateur.
En collaboration avec Emploi-Québec et la Commission scolaire des Sommets, un programme de formation débutera sous

Inclure une photocopie de ses attestations d'études. Pour ce qui est des étudesfaites à l'extérieur

du Québec, joindre une copie de son attestation d'équivalence dûment reconnue par les autorités

compétentes, Pour occuper un emploi dansla fonction publique, il faut posséderla citoyenneté
canadienneoule statut de résident permanent. De plus, il faut avoir une connaissance du français

appropriée aux fonctions.

peu. z Avoir sa résidence principale dans 'une ou l'autre des régions administratives suivantes :
20 POSTES DE JOURNALIER-OPERATEUR (aucune expérience requise) Mauricie, Estrie, Montréal ou Centre-du-Québec. Cette restriction géographique ne s'applique pas

aux personnes visées par un programme d'accèsà l'égalité, soit les personnes handicapées, les
. PROFIL RECHERCHE Si vous répondez au profil et que vous étes sans membres des communautés culturelles, les autochtones et les anglophones.

“ emploi, nous sommes intéressés à votre

 Détenir un diplôme d'études secondaires candidature. Faites parvenir votre curriculum vitae,
OU l'original de votre dernier relevé de notes ainsi que

+ Avoir réussi les cours de français. anglais et mathématiques de 3€ votre certificat de naissance

à

:

secondaire ° ? COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

ou SERVICE AUX ENTREPRISES

*Posséder une équivalence de 5‘ secondaire 65, 1 Avenue, Windsor (Québec) J1S 244

É Téléphone : (819) 845-1081
PARTICULARITÉ DU PROCESSUS MENANTÀ L'EMBAUCHE phone

:

(819)
Sansfrais : 1 877 845-1081

Motivation et disponibilité à compléter un DEP en «conduite de
machines industrielles» oo

+ Programme de 900 heures dispensé en alternance travail-études

Date : du 10 mars au 28 août 2003

STAGE RÉMUNÉRÉ: 9 $/heure

* Soutien financier disponible avec Emploi-Quebec pour compléter

votre formation théorique et pratique

Chaque année de scolarité pertinente manquante peut être compensée par deux années

d'expérience jugée pertinente aux attributions de l'emploi. Chaque année de scolarité pertinente
manquante peut être compensée par une année de scolarité pertinente de niveau égal ou

supérieur. Chaque année d'expérience pertinente manquante peut être compensée par une
tranche de 30 crédits d'études additionnelles et de niveau supérieur à la scolarité exigée dans les
conditions d'admission.

Période d'inscription : Du 8 au 21 février 2003

Inscription : Remplir le formulaire Offre de service, en inscrivant le numéro 105G-5317014 à la
rubrique Numéro du concours, et le faire parvenir à MTIÉ Sylvie Benoît, Office des personnes

handicapées du Québec, 309, rue Brock, Drummondville (Québec) J2B 1C5.

MMESylvie Benoît, (819) 475-8657
Sans frais - 1 800 567-1465

2Québec

Information :

 

COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

Pour de l'information sur les critères d'admissibilité
au soutien financier. contactez votre Centre local
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Carrières et professions
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DTTaA AFAQ)

Faites comme eux, prenez

votre carriere en main
- 40 000 $ + + + - Vehicule de compognie - Conge les week-end

- Possibilite d'ovancement - Assurance groupe - Avantages socioux|

Nousrecherchons des

de ib CANDIDATS(ES) AVEC OU SANS EXPERIENCE DE VENTE

Service de placement a vie. i

Plus de 03 % des atudiants ont rouva un EMPLO} fel
* Urgent : 11 postes disponibles

Conseiller{ere) aux ventes Directeurttrice} financiertere)

Formation disponible le jour et le soir

Centre de formation automobile du Quebec(étoblidepuis 1991)
Une carriére qui vous

conduira loin...

rn www.cfac
MONTREAL - QUEBEC - TROIS-R

[el Shermag
Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel au
Canada et comptant près de 2 000 personnes à son

emploi dans plusieurs usines, Shermag inc. recherche

pour son usine Chandéric située à Lennoxville un :

CONTREMAITRE A LEXPEDITION
- Superviser et coordonnerle travail des employés de

son secteur;

établir des méthodes de travail permettant de

respecter les calendriers d'exécution et de

coordonnerle travail avec les autres services;
connaissance des méthodes de production dans

l'industrie de la fabrication de meubles un atout; i
deux ans d'expérience comme contremaître en milieu

syndiqué;
connaissance d’un département d'expédition et

réception.

Veuillez faire parvenir votre C. V, au plus tard le 17

février 2003, à l'adresse suivante :

Services des ressources humaines

2171, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Télécopieur : (819) 566-6457

Courriel : emplois@shermag.com

| Prière de ne pastéléphoner. 1
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Seuls les candidats retenus seront contactés.
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CLSC-CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS (volet CHSLD}
LIEU DE TRAVAIL : Foyer de Weedon ou Domaine de la

Sapinière (East Angus)FR
AN

ÇO
IS

=

DU HAUT

INFIRMIERES AUXILIAIRES,

INFIRMIERS AUXILIAIRES
, (liste de rappel)

Exigences :
- permis d'exercice de la profession;

- intérêt marqué à oeuvrer auprès des personnes âgées en

perte d'autonomie;

- capacité d'organiser son travail de façon autonome;
- capacité de travailler en équipe.

PRÉPOSÉES, PRÉPOSÉS AUX BÉNÉFICIAIRES
(liste de rappel)

Exigences :

Ÿ - cours de préposé aux bénéficiaires ou un an d'expérience

pertinente;

- formation PD.S.B.;

- intérêt à oeuvrer auprès des personnes âgées en perte

d'autonomie;
- capacité de travailler en équipe;

- capacité physique permettant de soulever des bénéficiaires

et d'exécuter des flexions et des torsions.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

curriculum vitae d'ici le 17 février 2003 à :

CLSC-CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS
Johanne Champagne

245, rue Saint-Janvier
Weedon (Québec) JOB 3J0

jchampagne.hsf@ssss.gouv.qc.ca

  
090418

Champlain Regional College
LENNOXVILLE o ST LAMBERT € ST LAWRENCE

TECHNICIEN OU TECHNICIENNE
EN INFORMATIQUE
Travail temporaire à temps plein pour une durée d’un an, soit

jusqu’en février 2004, au siège social à Sherbrooke

 

 

 

 

A

Champlain Regional College est un etablissement
d'enseignement public de langue anglaise composé de bureaux
admmistratifs situes à Sherbrooke et de trois campus, soit
Champlain — Lennoxville 3 Lennoxville, Champlain — St. Lambert
à Saint-Lambert et Champlain - St. Lawrence dans la région
de Québec.

Sousl’autorite du coordonnateur, Service de l'informatique.

le ou la titulaire travaille à la migration des systèmes
administratifs du Collège d'un ordinateur central vers un
environnementclient-serveur. Le travail consiste principale-

mentà - codifier, tester. documenter et mettre en production
des programmes pour l'interrogation et la mise à jour d'une
base de donnees Oracle. la production de rapports et la
transmission de donnees par internet, en utilisant, Visual Basic.
Crystal Reports et PUSQL. préparer la documentation
technique et celle destinée aux usagers des applications:
formerles usagers etles aider à utiliser ces applications

QUALIFICATIONS

Scolarité Diplôme d'etudes collegiales mformatique ou
l'équivalent.

Expérience Toute experience dansfe domaine reliee a
Visual Basic dans un environnement de base

de donnees relationnelles serait un atout.

Autre Maitrise de la langue anglaise et du français
ecrit et oral

HORAIRE DE TRAVAIL Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 16 h 30

SALAIRE Entre 17.05 $ et 24.29 $ selon la
scolarité et l'experience d'un poste non

syndiqué de technicienne ou de
technicien en informatique

CANDIDATURES Veuillez faire parvenir votre curriculum
vitæ au plus tard le vendredi

21 février 2003 à
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Guy Mercier
Coordonnateur, Service de
l'informatique
CHAMPLAIN REGIONAL
COLLEGE
C.P. 5000
Sherbrooke (Québec) JTH 5N1
Télécopieur : (819) 564-3623
Courriel : gmercier@abacom.com

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées
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URGENTBESOIN DE

DIPLOMES/DIPLOMEES EN

FINANCES

MARKETING

ADMINISTRATION

RESSOURCES HUMAINES

REORIENTATION DE CARRIERES

 

Faites parvenir votre C.V au :

DIRECTEUR DU PERSONNEL

Casier 120

La Tribune

1950, rue Roy

Sherbrooke (Québec)

J1K 2X8

ou courriel : ag028@inalco.com 088885
   
 

La Société d'histoire de Sherbrooke, un

organisme à but non lucratif, qui accueille
12 000 visiteurs annuellement et qui est

gestionnaire du centre d'interprétation de

y: l'histoire de Sherbrooke est à | à recherche
: d'un ou d'une

DIRECTEUR GÉNÉRAL/DIRECTRICE GÉNÉRALE
Relevant du conseil d'administration, le ou la titulaire est

responsable de la bonne marche de l'ensemble des
activités de l'organisme dont:

 

- Gestion des budgets et du personnel;

- Représentation auprès des instances municipales et

gouvernementales;

- Responsable de la promotion et de la mise en marché.

Compétences requises :

- Diplôme de 2e cycle;

- Expérience de 3 ans dans un poste similaire;

- Excellente capacité de communication orale et écrite;

- La maîtrise de l‘informatique est essentielle;

- Connaissance des programmes d'emploi et

de subvention;

- La connaissance de l’histoire de Sherbrooke et

le bilinguisme seront des atouts.

Rémunération : selon les compétences.

Entrée en fonction : mars 2003.

Faites parvenir votre C. V avant le 17 février 2003 à l'adresse

suivante :

La Société d'histoire de Sherbrooke

Concours Directeur général/Directrice générale
275, rue Dufferin

Sherbrooke (Québec) J1H 4M5

Par télécopieur : (819) 821-5417,

ou par courriel : johanne.! ocietehistoire.

 

, Seules les personnes dont la candidature sera retenue,  recevront une réponse.
090804
 

 

 

 
 

   ol Shaermag
Chef de file dans l'industrie du meuble résidentiel

au Canada et comptant prés de 2 000 personnes a

son emploi dans plusieurs usines, Shermag inc.

désire compléter son équipe de Sherbrooke en

comblant le poste de:

TECHNICIEN AUGRANDLIVRE

Relevant du directeur des services comptables,

vos responsabilités principales seront d'effectuer
de l'entrée de données ainsi que d'assurer un
support au technicien senior relativement aux

différentes tâches de tenue de livres nécessaires à
la production des états financiers mensuels.

trimestriels et annuels.

Compétences recherchées
Détenir un D.E.C. en technique administrative,

option finance ou l'équivalent:
Posséder un à deux ans d'expérience pertinente:
Bilinguisme un atout :

Connaissance de la suite Microsoft Office.

COMMIS AU CRÉDIT
Sousla responsabilité de la directrice du crédit, la
personne à cetitre se verra effectuer différentes
tâches cléricales reliées à ce département.

 

Compétences recherchées
- D.E.P en bureautique:

- Parfait bilinguisme exige:
- Bonne connaissance en informatique (Word et

Excel):

- Responsable et autonome:

- Poste permanent, temps plein.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae

au plus tard le 18 février 2003 :

Service des ressources humaines

2171, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2G1

Télécopieur : (819) 566-6457

Courriel : emplois@shermag.com

cyberpresse.workopolis.com

 

 

OFFRE D'EMPLOI
Pi ntractyel moi r anné

Le Centre culturel et patrimonial La Poudrière, organisme à but non lucratif, située
dans la ville de Windsor, au coeur des Cantons de l‘Est, procède actuellement au

recrutement d'une personne compétente et dynamique pour occuper le poste

suivant

 

Directrice générale, directeur général
La personne titulaire du poste, coordonne et administre l'ensemble des activités

culturelles, touristiques et patrimoniales en conformité avec les besoins des

utilisateurs et selon les orientations et politiques du conseil d'administration. Elle

planifie et prépare les prévisions budgétaires annuelles, les soumet pour

approbation et administre le budget du Centre. Est à l'affût des programmes de

subventions et d'assistance financière, prépare les demandes de subventions et

administre les programmes subventionnés. Elle assure une publicité adéquate au

Centre et ses activités selon les budgets établis. Elle gère égalementl'entretien du

centre d'interprétation, du magasion d'entrepôt et du mobilier.

Profil :

* détient un diplôme d'études professionnelles en comptabilité combiné à trois (3)

années d'expérience pertinente au niveau de la gestion administrative;

* possède des habiletés en gestion de personnel et de budget;
est parfaitementbilingue;
+ maîtrise les logiciels Word, Excel et les logiciels comptable;
* possède de l'expérience dans les domaines culturel et touristique;

* a une facilité de communication orale et écrite;
* dispose de traits de personnalité favorisant tes contacts humains et est capable de

maintenir d'excellentes relations interpersonnelles;

* fait preuve d'une grande disponibilité et doit collaborer étroitement avec les

membres du conseil d'administration.

La rémunération est négociable selon l'expérience et est composée de toute une

gamme de bénéfices marginaux .
Toute personne intéressée à relever ce défi et répondant aux exigences de ce poste,

doit faire parvenir son curriculum vitae avant 17 h, le vendredi 14 février 2003, sous

pli confidentiel, à l'attention de :

Madame Sylvie Bureau,

Présidente du conseil d'administration du Centre culturel et patrimonial

La Poudrière

44, rue Riendeau

Windsor, (Québec) J1S 1P9

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes sélectionnées pour une entrevue. Votre

candidature sera traitée confidentiellement et dans le respect du principe de l'équité en matière

d'emploi. 090841       
LA RESERVE DE L'ARMÉE DE TERRE .

DES FORCES CANADIENNES. |

  

Canada
090587
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eg= Cégep OUVERTUREDE POSTE
de Drummondville

DIRECTRICE GÉNÉRALE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL
Le Cégep de Drummondville sollicite des candidatures pour le poste de directrice
générale ou de directeur général. Relevant du conseil d'administration, la personne

choisie assure la gestion, le développement et le rayonnement d’un collège

d'environ 1 600 étudiants à l'enseignement régulier et de plusieurs centaines
d'autres à la formation continue et dans les services aux entreprises. La personne
compte un effectif d'environ 300 personnes. Le budget de fonctionnement est de

l’ordre de 18 millions de dollars. La oule titulaire assume les fonctions de secrétaire
général. Le poste comporte égalementla présidence du Centre collégial de transfert
de technologie en musique et son et de sa corporation Musilab.

Principales responsabilités :

* administrer les affaires courantes du cégep; présider le comité exécutif; voir à
l'exécution des décisions du conseil d'administration et du comité exécutif; veiller
à la préparation du plan stratégique, du plan de travail et du rapport annuel du

cégep dans le respect du projet éducatif;

* assurer : la préparation des plans de développement, la coordination de tous les
services, la préparation du budget, le contrôle budgétaire et la préparation des

rapportsfinanciers, l'engagement contractuel dans les affaires de sa compétence,

la préparation des politiques, règlements et procédures administratives, les

relations internes et externes du cégep, l'engagement du personnel nécessaire au
bon fonctionnement du cégep et la gestion du personnel cadre;

* à titre de secrétaire général, assurer la gestion des affaires corporatives comme

la tenue des procès-verbaux du conseil d'administration et du comité exécutif,la,
garde des registres, archives et autres documents du cégep oul'interprétation des
pouvoirs et obligations du conseil.

Qualifications minimales :
- diplôme universitaire terminal de préférence de 2e cycle;

- huit années d'expérience pertinente;

- capacité d'expression parlée et écrite dans un français correct;
- connaissance du milieu de l'éducation de préférence du secteur collégial:
- expérience de gestion supérieure complexe.

Entrée en fonction : mai 2003.
Conditions d'emploi : selon le Règlement ministériel (rémunération pour un cégep

de classe 5).

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae et un

court texte présentant les principales motivations de leur candidature AVANT LE 28

FÉVRIER 2003 À 17 H, à l'adresse suivante :

Comité de sélection - poste de d.g.
à l'attention de M. François Grisé, président du conseil d'administration

Cégep de Drummondville
960, rue Saint-Georges

Drummondville (Québec) J2C 6A2
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

090386   I |
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EXCELLENTE OFFRE D'EMPLOI
Nous sommes 5 1a recherche 0€ fepresentante

ou de representant avec un mimmum de cing

annees d'experience sur :a route

Tout candidat et candigate acd etre

parfaitement bilingue
- Les personnes appliquantes Jcrent etre pretss

a voyage! Ou demenager dans certains Cas

La personne devra transiger avec des

depositaires dans le domaine des produits Je

forêt, jardins et pelouse

Nous exigeons un minim. = Je ¢ “q+

d'expérience

* Nous offrons un salaire cunpet
» Une automobile fournie
* Un compte de depenses voyages

* Des avantages sociaux

Veuillez faire parvent votre curriculum vitae à

Casier 122
La Tribune inc.

1950, rue Roy

Sherbrooke (Quebec) J1K 2X8
à l'attention du directeur des ventes z  

 

Vous voulez faire partie

d’une équipe dynamique?

Nous embauchons pour

la saison 2003!

* PRÉPOSÉ(E) AU TERRAIN
* SERVEUR(EUSE) < MAÎTRE D'HÔTEI
+ ASSISTANT(E) CHEF + AIDE-CUISINIER(ÈRE)

* PRÉPOSÉ(E) AUX DÉPARTS
Faites parvenir votre curriculum vitae à

C.P. 100, Knowlton (Québec) JOE 1V0

Téléc. : (450) 242-1598,tél. : (450) 242-1595, poste 2 :

 

* CONCIERGE

     
 

 

 

 

  

 

=
W
W
W
w

u
v

W
w

W
w

w
w

vi
wv

hd
—

vi
oy
e

iv

2 5 L/

tt) Mapa
DE SHERBROOKE

est à la recherche d'une ou

d’un

TECHNICIEN
compagnon C

Poste à temps plein

Si ce poste vous intéresse,

veuillez faire parvenir votre

curriculum vitae à l'adresse

suivante:

 

 

  
 

 

\7 VALCOURT TRANSPORT EXPRESS INC.

Compagnie de transport a la
recherche de chauffeurs CLASSE

1 disponibles pour travail de jour,

soir, nuit et fin de semaine.

Peuvent être appeler à travailler

au quai de déchargement.

Expérience et bonnes connais-

sances géographiques seraient

des atouts.

Faites parvenir votre curriculum

vitae par télécopieur au (450) 532-
2279 ou à l'adresse suivante :

Valcourt Transport Express inc.

1117, rue Saint-Joseph

Valcourt (Québec)

JOE 2L0
Qual? 

  

1H
i
+ L

DESSINS DRUMMOND INC. chef de file inconteste en plans et services

architecturaux depuis 1973, est présentement à la recherche d'un candidat

exceptionnel pour sa succursale des Cantons de l'Est situee à Saint-Elie d'Orford,

atin de combler le poste de:

DESSINATEUR
Sous la responsabilité du directeur adjoint, vous devrez:

- faire la mise en plan des projets;

- répondre au téléphone;

- répondre aux clients sur place.

Le candidat doit :
- avoir un DEC ou DEP;

- maîtriser le logiciel “ Autocad “;
- avoir de l'expérience pertinente en construction résidentielle;

- être apte à gérer plusieurs dossiers à la fois:

- avoir le sens de l’organisation et de la planification;

- avoir de la diplomatie et de l'initiative;

- pouvoir travailler en équipe;

- pouvoir s'exprimer en anglais.

DESSINS DRUMMONDx
Plans et Services d'architecture

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 février :

courriel : sherbrooke@dessinsdrummond.com

Télécopieur. : (819) 564-1985

Courrier : 488, Route 220, Saint-Élie-D‘Orford (Québec) JOB 2S0.

Prière de ne pas se présenter en personne ou de téléphoner.

N. B.: le masculin a été employé seulement pour allégerle texte.

 

cyberpresse.workopolis.com

OFFRE D'EMPLOI

Nous ee uasttons Les candidatures pour combler des bosoms immediaes et ausst afin de

nous creer une banque devandidaee

Veuillez vous presenter à Fusine pour completer une demande d'emploreéyinelure

votre CN cu cocon ensovez-lk par telecopicur au numero (819) 826-5061.

Desçoipuon dyus taçhes

VOUNSEREZ VCREERE CENT DEN LACHES ACI INTEN OU LUND COMBIN UNON DE CELLES-CLL

RX Laller assembler, cmballor et ettectacr la temtron des pièces de plastique
destunees dans le domaine automobile,

X Lure l'inspection Onale des pièces:

X toutes autres taches relices ala produc non

Exigences Joe Lemploy

3x Conansanag ou CNPOTIVIIOU UTE USTSy FAC Lait Atout.

N Scolarité sccondauire Vou equinalence.

Xe Exigences parteultères : être Une personne (res responsable ct sutonome ET

posseder son moyen de transport

X Habiletes bonne apotude co travul manuel et avoue de soucr de Le qualite.

Conditions de travail

X Horure 3705 he sen du lunde au vendcedr La personne dore être

disponible sur tous les quarts de travail soie 8h00 à T6 h O0 ou 16h00 2

11h00 66 O6 h 00 3 8h 00

RS
3 Nalaiee 298$ heure à l'embauche ctaugmientanon progressuee par Lu suite,

Specifications assurance-groupe et tonds de pension,

CAMOPLAST DIV AIRTEK (KINGSB
Personne responsable : Marie-Douce Pellerin

Telephone : (819) S26-5913

Télécopieur : (819) 826-5061

Service des ressources humaines :

425. 10¢ Avenue, Richmond (Québec) JOB 2H0

   
  ONZE
 

       
 

Urgent besoin de relationniste

(gérante) et de

coordonnatrices (professeurs

de mannequins) pour

défilés de mode.

Tâches:
» recruter les mannequins;

* enseigner les pivots et chorégraphies;

» maquiller lors des spectacles (formation

fournie);

* travailler avec les mannequins et boutiques

en arrière-scène.

Exigences:

* 15 ans et plus (bienvenue aux étudiantes);

* belle personnalité (dynamique et sociable);

* autodidacte : grande capacité en vente et

sollicitation;

* atout : avoir été mannequin fors d'un défilé

de mode.

Si le monde de la mode vous intéresse,
(819) 572-9580 (le soir, entre 19 h et 22 h

et la fin de semaine).

Formation fournie
090183
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est à la recherche d’un

Directeur d’atelier de carrosserie

Vous devez être très motivé et à la recherche d'un nouveau

défi.

NOS EXIGENCES:

* Entregent

* Bilinguisme

* Lxpérience dans le domaine

CE QUE NOUS OFFRONS :

* Un salaire selon compétences;
+ Des avantages sociaux concurrentiels:
* Une atmosphère de travail amicale et dynamique:

* Une technologie de travail à la fine pointe de
l'automobile.
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Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a
l'adresse suivante :

Relais Toyota
à l’att. de Michel Rousseau

2059, rue King Ouest
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Êtes-vousprêt à vivre une expérience de travail

enrichissante dans l’une des plus importantes firmes

d’ingénieurs-conseils au Québec? Consullez nos offres

d'emplois sur notre site Web

  

E:
Le Groupe Teknika, firme de 270 employés oeuvrant dans neuf places 3

d'affaires au Québec, est à la recherche de candidats pour combler 3

rapidementles postes suivantsà sa place d'affaires de Sherbrooke: 2
ce

Urbanistes - Postà RH-091 - Deux postes à combler =:

Pour connaître tous les détails de cet emploi, consultez l'onglet

«Opportunités d'emploi» de notre site Web. Plusieurs autres postes sont

égalementdisponibles dansnosdifférentes places d'affaires. Transmettez

votre offre de service par courriel (rh@groupeteknika.com), partélécopieur

à l'attention des ressources humainesou parla poste enprenant soin d’y

inscrire le numéro du concours, au plustard le 14 février 2003, à 16h 30.

Service des ressources humaines Téléc. :

150, rue de Vimy, Sherbrooke (Québec) J1J3M/  (819)563-8984

Occuper un emploi chez Teknika c’est en partager les

valeurs : le RESPECT et le DÉVELOPPEMENTde la personne,
l'INTÉGRITÉ, la LOYAUTÉet le TRAVAIL D'ÉQUIPE.

Ce poste s adresse autant aux hommes qu'aux lemrmies

À noler qu'aucun accusé réception ne sera envoyé
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GROUPE TEKN I KA
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SHERBROOKE
MITSUBISHI

requiert les services d'une

SECRÉTAIRE
RÉCEPTIONNISTE

- Poste permanent.

- Avantages sociaux.

- Dynamisme et entregent.

- Esprit d'équipe.

- Bilinguisme un atout.

- Connaissance en systèmes

informatiques.

Veuillez envoyer votre curriculum

vitae chez .

Sherbrooke Mitsubishi
a I'attention de Julie Lebel

969, rue Haut-Bois

Rock Forest (Québec) JIN 2C8

nen      

Au rs
y DRUMMOND... une pratique a Péchelle humaine

Situé au centre du Québec, le CLSC DRUMMOND regroupe plus de 240 employé(e)s et

sert. dans la région immédiate de Drummondville, une population de 87 440 personnes

Nous sommesprésentementà la recherche d'un(e):

COORDONNATEUR(E)- Équipe d’intervention jeunesse
Poste cadre a temps complet (temporaire pour un an avec

possibilité de prolongation)

- Préciser les mécanismes d'accès à l'équipe d'intervention jeunesse et recevoir et évaluer

les demandes de services concernant des jeunes ayant des besoins complexes ou

multiples.

- Constituer des équipes d'intervenants provenant des établissements dispensateurs de
services sur le territoire afin d'établir, en partenariat avec eux, des plans de services

individualisés (PSI) visant une réponse appropriée à la situation référée.

- Assurer le suivi de ces PSI ainsi que la supervision des interventions dans les dossiers

référés.

EXIGENCES

-Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines ou de la santé.
- Posséder minimalement cinq (5) ans d'expérience pertinente au secteur, dont au moins

trois (3) dans des postes ou des fonctions ayant permis de développer des habiletés

reliées à la gestion.

HABILETÉS REQUISES

Bonne connaissance des ententes de collaboration CJ-CLSC, pédo-CISC. commission

scolaire-CLSC et de leurs enjeux.

Bonne connaissance du rôle et de la mission de chacun des établissements et des

ressources concernées

RÉMUNÉRATION

Selon la politique salariale en vigueur pour le personnel d'encadrement MSSS. classe

salariate 14.

Faites parvenir votre curriculum vitae à l'attention du directeur des ressources humaines,

CLSC DRUMMOND,350, rue Saint-Jean, Drummondville J2B 5L4, OU par télécopieur :

(819) 474-2828 OU par courrielciscdr@dr.cgocable.caAVANTle 18 février 2003 à 16 h.

Le CLSC DRUMMOND ne s'engage aucunement à considérer les candidatures reçues après

cette date. Seules les candidatures retenues pour entrevue recevront une réponse. Nous
respectonsle principe de l'équité en matière d'emploi.

HHL
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VILLE DE THETFORD MINES 
 

OFFRE D'EMPLOI

 

LA VILLE DE THETFORD MINES, située à mi-chemin entre Québec et
Sherbrooke, avec une population de 26 861 habitants, sollicite des

candidatures pour combler le poste de:

INGÉNIEUR/INGÉNIEURE CHARGÉ/CHARGÉEDE PROJETS
Sommaire de l'emploi:

sous ’autorité du directeur des Services techniques,

I'ingénieur/ingénieure chargé/chargée de projets effectue la conception

d'ouvrages, préparation de plans, devis, estimations et supervision de

divers projets d'infrastructures municipales et assure la gestion

technique et administrative des activités environnementales (déchets,

enfouissement, station d'épuration, eau potable).

Exigences du poste:

le candidat ou la candidate doit détenir un baccalauréat en génie civil,

être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, posséder un
minimum de cing (5) années d'expérience pertinente.

Leadership, esprit d'analyse, habileté à communiquer et gérer du

personnel, une bonne connaissance du français et de l'anglais sont des

qualités recherchées pour ce poste.

Traitement :

la Ville de Thetford Mines offre une rémunération et des conditions de

travail concurrentielles établies selon sa politique de rémunération et

conditions de travail du personnel cadre.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

vitae accompagné de leurs attestations d'études avant 16 h 30 le 28
février 2003 à l'adresse et avec mention suivante :

Concours ” Ingénieur/ingénieure chargé/chargée de projets “
Service des ressources humaines

144, rue Notre-Dame Sud

Case postale 489

THETFORD MINES (Québec) G6G 5T3
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Technicien frigoriste
Expérience pertincole de mois ans Comme compagiion EH Senvices,

Autonomie et bonne communication avec la cliciéle.

Travail en milieu Industriel, a 1emps plein.

 

Richard Guay
4704, DIV. Bértrand-Fabi Rock Forest JIN 2131

TEL : 564-4688

sed
  

TÉlÉe, : 564-2234  
 

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus
MAISON ROSE-GIET

Infirmerie des religieuses FC.S.C.J. (52 lits}

POSTES:

infirmières autorisées (chef d'équipe)
- 1 poste de soir : 3 soirs semaine, 1 fin de semaine sur 2;

- 1 poste de nuit : 3 nuits semaine, 1 fin de semaine sur 2;

Qualifications exigées:
- être membre en règle de l’ordre des infirmières et infirmiers du

Québec;

- avoir un minimum de dix ans d'expérience dans le domaine

hospitalier;

- capacité et habileté à travailler en équipe.

Les infirmières retenues devont travailler en collaboration avec

l'infirmière-chef et en équipe avec les infirmières auxiliaires et les

préposées aux bénéficiaires attitrées afin d'offrir les soins de santé

aux religieuses de la Maison Rose-Giet.

Salaire et avantages sociaux : selon l'échelle salariale et le guide

des conditions de travail en cours.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 22 février 2003 à

Les Filles de la Charité du Sacré-Coeur de Jésus

à l'attention du directeur des ressources humaines

545, rue Allen, Sherbrooke (Québec) J1G 121

ou par télécopieur au 565-0171

courrier : fcscj.545allen@3web.net

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront

contactées.
090618

 

 

LES CONSTRUCTIONS
PEPIN & FORTIN INC.

Enregistré ISO f ENTREPRENEUR GENERAL
COMMERCIAL. INDUSTRIEL
GÉNIE CIVIL, MINIER

Entrepreneur en construction commercial, industriel et génie civil

oeuvrant au Québec depuis 30 ans, est à la recherche d'une personne

dynamique avec de l’entregent pour le poste suivant :

CHARGÉ DE PROJET
Exigences requises :
* ingénieur, architecte ou technicien en bâtiment;
« trois années et plus d'expérience dans le domaine de la construction;

*. bonnes connaissances en informatique;

* bilingue serait un atout;

» autonome, méthodique et proactif.

Fonctions:

* participer aux soumissions;

* préparation des contrats et achats;

* supervision et administration des projets.

Poste permanent.

Rémunération selon expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 17 février 2003 à

Les Constructions Pépins et Fortin inc.
371, avenue Pie X, case postale 217

Arthabaska (Québec) G6P 6S8

Télécopieur : (819) 357-3127

Courriel : const.pepin.fortin@sympatico.ca
USMH3/1  
 

ETFS
Voyage Expert Sécurité Financière (E.T.F.S.) inc.
GESTION DE PROGRAMMES D'ASSURANCE SANTE

Le Groupe financier ETFS

est actuellement à la recherche d’un ou d’une

Aide au service d'assistance et
administrateur ou administratrice

de système NT
pour travaille(au sein de notre équipe

des technologies de l'information.

Le poste

Sous la direction du chef de l'équipe technique, vous superviserez et

offrirez un support de 2° niveau pour l'aide aux technologies de

l'information. Vous accomplirez aussi des tâches administratives pour
le secteur NT/2000. Vos responsabilités incluront:

* l'entretien correctif de PC, d'imprimantes, du serveur et du réseau:

e l'administration des comptes;

* l'utilisation des outils de gestion NT/2000 pour le réglage, la

configuration, l'actualisation et la gestion du serveur et des logiciels
des stations de travail pour ce qui a trait au matériel informatique,

aux logiciels et a la concession de licences;

© la participation à la création de systèmes;

 l'automation de tâches répétitives:

® l'implémentation de procédures pour le système de sécurité.

Le candidat

Comme candidat ou candidate,

“e vous avez un minimum de deux ans d'expérience dans
» l'administration de multiples serveurs NT/2000;

"e vous possédez des connaissances de base de TCP/IP et en

développement de réseau:

® yous détenez une certification MCSE de même qu'une introduction

au serveur MS-SQL (ceux-ci seraient un atout):

® vous êtes bilingue:

© vous possédez des habiletés organisationnelles et la capacité de
travailler en équipe (traits essentiels).

Nousoffrons un excellent salaire et un groupe d'avantages. Vous ferez

partie d'une équipe de développement dynamique et aurez l'opportunité

(d'évoluer dans une organisation progressive.

Les demandes d'emploi doivent être reçues au plus tard
lundi le 17 février 2003  

‘ RESSOURCES LITTAG
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Spécialiste en électroménager
est à la recherche d'un

, TECHNICIEN
EN ELECTROMENAGER
Avec expérience et connaissances en

réfrigération.

Faire parvenir votre C. V. au :

771, rue Châtelet

Rock Forest (Québec) J1N 2C1
090566
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Afin de combler un congé de maternité, nous recherchons
une personne pour combler le poste de :

COMMIS-COMPTABLE , RECEPTIONNISTE BILINGUE.
Vous aurez à répondre au téléphone, faire l'entrée des

commandes clients, les révisions et les suivis de livraison.

Vous aurez égalementà faire la facturation, les documents de
douanes et d'expédition, le calcul des cartes de temps des

employés d'usine ainsi que les comptes à payer et les

chèques.

Vous devez maîtriser parfaitement le français et l'anglais,

parlé et écrit (notre clientèle étant en majorité anglophone).
Vous devez également être capable de gérer les priorités.

Si vous possédez les compétences requises et que vous êtes

intéressé à relever le défi rattaché à ce poste, nous vous

invitons à faire parvenir votre curriculum vitae dans les plus

brefs délais à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines

Mirazed inc.

9072, rue de la Montagne, C. P 127

Valcourt (Québec} JOE 2L0

Télécopieur: (450) 532-6064
Courriel : jgrenier@mirazed.com     090840
   

 

  

 

   

   

  

 

N'attendez plus y

L'agence Hélène Royreprésente la plus performante des entreprises de formation et de
placement pour ceux et celles qui souhaitent une carrière au sein des caisses populaires

Avec ou sans expérience, détenteur d'un Sec. V, DEP en comptabilité ou bureautique, DEC ou BAC,

1| vous est possible de travailler rapidement dans les caisses populaires du Québec grâce à
l'agence Hélène Roy. Nous sommes constammentà la recherche de candidat(e}s pour des postes
de remplacement à court, moyen ou long terme :

CAISSIER(ÈRE) e« SECRÉTAIRE RÉCEPTIONNISTE
Lieu : Sherbrooke, Asbestos, Magog, Coaticook, East Anguset Windsor.

L'agence Hélène Roy s'engage à vous former gratuitement pour débutervotre carrière

dans le grand réseau des caisses populaires. Quant aux plus expérimentés, $
notre expertise saura vous guider encore plus loin dans l'atteinte de vos od

objectifs professionnels. ;

  

    
  
   

  

      

 

Nousoffrons:
- Sataire 10,so$a 1790 $ leursselon expérience et compétence

payée +P à des postes 

» Gamme d'avantages sociaux » REER collectif - Assurance coflective.

Prenez contact et rejoignez notre équipe
pour un programme d'avancement et une vrais carrière
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815, rue King Ouest,bureau 202,Sherbrooke (Québec)
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SECRETAIRE
Lieu de travail : Magog

Poste temporaire, 40 heures / semaine

PRINCIPALES TACHES :

- saisie de données, rédaction et mise en page de documents

administratifs (soumissions, lettres, rapports, etc.);
- correction et révision de texte, mise à jour de tableaux de

compilation;

- Classement et photocopie de divers documents;

- entretien et dépannage du système informatique.

EXIGENCES:

- une expérience solide en secrétariat {plus de 5 ans);
- une excellente maitrise du français, tant à l'écrit qu'à l'oral et

connaissance de l'anglais (bilinguisme un atout);

- une parfaite connaissance des outils informatiques Excel,

Word et Internet;

- avoir de l'expérience dans le domaine de l'excavation serait un

atout;
- qualités recherchées : une personne dynamique, autonome,

capable de gérer plusieurs choses à la fois et de prendre des
initiatives.

Faire parvenir votre curriculum vitae, au

C. P. 39, Magog (Québec) J1X 3W7.

Seules les personnes retenues seront contactees. 089547  
 

 

AMACM COMPOSITES INC.
ACM Composites, située a Drummondville et

oeuvrant dans la transformation des matériaux

composites par compression, est a la recherche

d’une ou d'un:

TECHNICIEN SUPPORT

A LA PRODUCTION
Poste:

* permanent de jour;

* temps plein à 40 heures semaine.

Travail :

* mise en place des moules;

* démarrage des moules;

* résolutions de problèmes et support technique;
* amélioration continue.

Qualifications:
* technicien en matériaux composites ou plastiques;

* un a trois ans d'expériences;

* bon sens de l'observation et débrouillardise;

* connaissances pertinentes des moules, des systè-

mes pneumatiques et hydrauliques.

Rémunération :

* selon compétence et expérience.

Veuillez S.V.P, faire parvenir votre curriculum vitae par
la poste ou par courriel à l'attention de Mme Lise
Cusson au plus tard le 28 février 2003:

1130, rue Rocheleau

Drummondville (Québec) J2C 6Y5

Téléphone : (819) 474-6917
Télécopieur : (819) 474-6919

Courriel : Ilcusson@acmcomposites.com
090375  
 

 
 

cyberpresse.workopolis.com

  

TECHNICIENNE, TECHNICIEN
EN ADMINISTRATION

Fonctions :

- tenir la comptabilité pour les clients et préparer les états

financiers;

- préparer les rapports mensuels (DAS, TPS, TVQ, paies);

- préparer les rapports d'impôt de particuliers et de compa-

gnies.

Exigences:
- détenir un D.E.C. en technique administrative;

- maîtriser les logiciels d'impôts, comptables et bureautiques;

- posséder une bonne connaissance de la fiscalité des parti-

culiers et des compagnies;

- avoir un minimum de trois d'expérience de préférence dans

un bureau de comptable.

Faites parvenir votre

curriculum vitae avant le 18 février 2003 à:

Marc Lieutenant, c.g.a.

1120, rue Conseil

Sherbrooke (Québec) J1G 1M5  090568  
 

Toyota
PMAGOG

www.toyotamagog.com

Considérant l'importante augmentation de ventes de ses produits, est à

la recherche d’une ou d'un

SECRÉTAIRE COMMERCIAL
La personne qui occupera ce nouveau poste aura plusieurs tâches
administratives à conduire.t Entre autres, elle s'occupera de gérer le

portefeuille de location ainsi qu'à seconderla directrice financière.

Exigences :
* disponibilité, autonomie et entregent;

* connaissancesinformatiques récentes.

Atouts :
« expérience chez un concessionnaire automobile;

* expérience en secrétariat ou dans la vente;
* langue seconde.

Si vous envisagez faire partie d'une équipe dynamique et que les défis

vousintéressent, nous offrons un climat de travail jovial, un plan salarial

avec taux horaire garanti plus bonification.

Pour une entrevue confidentielle, apportez votre curriculum vitae

incluant des références à Martin Turgeon avant 16 h le vendredi 14

février au: 274, boulevard Bourque, Omerville
Courriel : ventes@magog.toyota.ca 089550   
 

 

  

SUMMUM Entreprise dynamique à la fine pointe de la technologie
dans la région de Lac-Mégantic, jouissant d'une

GRANITne
excellente réputation dans la fabrication de comptoirs,

meubles, vanités. contours de foyers en granit tant

résidentiels que commerciaux, est à la recherche d’un

gestionnaire dynamique pour combler le poste de:

COMPTABLE
Relevant du président, vous devrez planifier, élaborer et diriger les activités du service

comptable. Vous aurez notamment à préparer les états financiers mensuels, participer à

l'élaboration et à la gestion des budgets d'exploitation et de la trésorerie. Vous aurez,

également à préparer des analyses de rentabilité et à la gestion des actifs et des opérations

financières. Vous contribuerez à l'amélioration de l'information des systèmes comptables

en informant la direction et ce dans le cadre des orientations de l'entreprise.
Bilingue, vous possédez une formation èn comptabilité et avez une solide expérience d'un

minimum de cinq ans dans le domaine manufacturier. Vous êtes reconnu pour votre

leadership, votre sens de l’organisation, votre talent de communicateur et votre facilité à

travailler en équipe.

Si vous répondez à ces critères, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21
février 2003.

Summum Granit inc.

À l’att. de Lucille P. Bernier
460, rue Principale

St-Sébastien (Québec) GOY 1M0

Courriel : Iparadis@summumgranit.com 090427     
 

 

  
PHARMACIEN/PHARMACIENNE

(CHEF DE SERVICE)
Sous la responsabilité de la propriétaire :
- superviser, animer et gérer le personnel du secteur professionnel de la pharmacie;

- planifier l'activité du secteur professionnel de la pharmacie en fonction de la charge

de travail de façon à assurer un niveau élevé de qualilté, de productivité et de

sécurité;

- participer à la mise enplace d’une nouvelle organisation engendrée par de présents

investissements.

 

      

 

   

Qualifications et qualités :
- inscrit à l’ordre des pharmaciens, vous devez avoir de l'expérience en organisation,

management et gestion de projets. Autonome, vous devez avoir le sens des
responsabilités et de réelles qualités relationnelles. Vous devez savoir faire preuve de

diplomatie et de psychologie, être motivé, avoir le goût du défi et avoir la capacité

de faire participer votre équipe à la réussite de nos projets ambitieux.

Rémunération :
Salaire annuel de 100K, avantages sociaux intéressants et environnement de travail
ultra-moderne.

Merci d’adresser,votre candidature à la propriétaire :
Mme Francine Robert,

45, rue St-Patrice Est, Magog (Québec) J1X 1T5
ou par courriel : 4526@famili-prix.com

Visitez notre profil d'entreprise :
www.pharmacierobert.qc.ca

 

 

  
 

Spécialiste des fruits et légumes, Le Végétarien
vise à être la référence au Québec dans la vente
des produits frais contribuant à une saine
alimentation. L'entreprise compte six magasins
répartis en Estrie, en Mauricie et dans les Bois-
Francs. Pour compléter notre équipe dynamique
et pour réaliser nos projets d'expansion. nous
recherchons des candidatures

.  CONTREMAÎTRE - ENTREPÔT
Le contremaitre est responsable d'organiser, de superviser et de participer à l’ensemble
des activités de l'entrepôt et plus spécifiquement au niveau du montage des commandes,
du chargement et de l'expédition des marchandises vers les clients. De plus, vous devrez
promouvoir unservice de qualité avecla clientèle interne et externe.

 

YoweMarchéŸ [raicheur

Vous possédez un D.E.S. et une expérience pertinente de deux ans dans un poste vous
ayant permis d'acquérir une expertise en gestion des ressources humaines, des opérations fl
générales d'un entrepôt et du service à la clientèle (préférablement dans l'alimentation. I
idéalement dans les fruits et légumes). Vous êtes à l'aise dans les communications
interpersonnelles et êtes apte à motiver et développer votre personnel. Vous êtes axé vers
l'action par le travail d'équipe. Vous possédez des connaissances de base en informatique.

Si ce profil vous ressemble. nous sommestrès intéressés à vous connaître. Nous offrons |:
une rémunération concurrentielle. un programme de bonification stimulant et une
gamme d'avantages sociaux. ;  Si ce poste vous intéresse, veuillez acheminer votre candidature au plus tard le 14 février
2003 à : Le Végétarien enr, 930. rue Principale Ouest, Magog (Québec) J1X 2B6,
télécopieur (819) 843-3860, courriel : rh@ levegetarien.com (format word).

ta confidentialité ct l'équité en matière d'emploi scront respectées.
Scul(e)s les candidat(c)s retenu(e)s seront contactéte}s.
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KanCloutier

LAC-MÉGANTIC

aire circuler davantage l'infor-
mation sur le plan local d'ac-

ons et sur les ressources disponibles et
Jdevelopper des solutions en impliquant
juvantage les jeunes et les communau-
o> locales constituent quelques pistes
Je solutions expriméeshier lors du pre-
nier Forum Toxicomanie tenu à Lac-
Megantic.

Ce forum s'est avere encore plus
productif que les organisateurs
“avaient prevu. Avec un objectif d’une
cinquantaine de participants, S3 y ont
pris part, et une foule d'autres pistes
J'uctions ont été proposees à l'issue de
l'ovénement d'une journée.

Des représentants du milieu scolai-
re. des services sociaux cl organismes
communautaires, du monde municipal.
du domaine judiciaire et du milieu du
travail ont participé au forum, ce qui a
satisfait grandement les organisateurs
Mélanie Croteau. Josee Lamontagne et
Richard Hallé.

«Je suis très satisfait de ce que j'ai
vu, souligne Richard Hallé, qui est di-
recteur de l’école primaire Sacré-Coeur
de Lac-Mégantic. Ça va être plus signi-
fiant avec la participation de 83 person-
nes, et les gens vont en parler davanta-
ge. L'avenir nousdira si ça va rapporter
des dividendes.»

L'intervenante en prévention des

 

  

Le directeur des programmeset des services à la clientèle au Carrefour Santé du Granit,
Pierre Richard, la présidente de la Table réalité Jeunesse et coordonnatrice de la Mai-
son des jeunes, Josée Lamontagne,l’intervenante en prévention des toxicomanies, Mé-
lanie Croteau et le directeur de l’école primaire Sacré-Coeur de Lac-Mégantic, Richard

Halié, dressent un bilan positif du premier Forum Toxicomanie à Lac-Mégantic

toxicomanies au Carrefour Sante du
Granit, Melanie Croteau. aura du pain
sur la planche au cours des prochaines
semaines. puisqu'un plan triennal d'ac-
tions sera élaboré afin de concrétiser ce
qui a été proposé. «J'aurais aimé être
dans tous les ateliers pour entendre
tout ce qui s'est dit. mentionne-t-elle.
J'ai entendu des idées extraordinaires
dans le mien et j'ai hâte de lire ce qui
est ressorti dans les autres pour m'enri-

Samedi 8 février_2003 /_ La Tribune BH.

Un forumpour contrer la toxicomanie
Selon lui. les conditions gagnantes

pour réussir la prevention se resument
à regrouper tous les acteurs concerne.
être bien informe sur te phenomène,
chercher ensemble des solutions realis-
tes, se doter d'un plan de travel cffica-
ce ct persister dans l'action.

De plus en plus jeune

des loisirs. la concertation mumeipale
ct scolaire est ressortie.»

Fors du forum, les participants ont!
dresse un portrait de la situation danse
chacun de leur milieu, incluant tes ae-fl
tons qui cLuent dejà posces, etont en-'
suite ts cn commun de nouvelles pos-
sibilites de demarches à instaurer. Les
OTZANISAIEUTS assurent qu'une suite

consommation

d'alcool est ctabli
à 125 ans et à

12.8 pour la dro-
gue. Par ailleurs.
le phénomène de
banalisation de la
consommation ost

 

 

da Leieane, KaiCloutier de plus en plus

present.

«On banalise.
mais ça derange

quand mème. ex-
prime Richard
Halle. On est venu
ici pour en parler,
eton nu pas cher-
che à trouver des
coupables. mas
plutôt des solu-
tions. 11 faut oceu-
per nos jeunes,
que ce soit avec
des activites cultu-
relles, sportives où

chir de ces ateliers et mettre en place le
plan d'actions.»

Le directeur des programmes et des
services à la clientèle au Carrefour San-
té du Granit. Pierre Richard, qui à col-
labore a la tenue de l'événement, croit
que la région etait prête pour une telle
activité. «Ce que J'ai senti, C'est que le
milieu était mûr pour faire le point. Les
gens ont reçu avec beaucoup d'intérêt
l'information transmise.»

 

Carrières et professions
 

 

- assurer la coordination des services aux membres;

- recruter, former et encadrer des bénévoles;

- rédiger les rapports et faire les suivis appropriés.

Exigences

expérience équivalente;

- expérience appropriée en gestion et coordination;

de ressources bénévoles;
- connaissances de l'informatique;

qu'un anglais fonctionnel;
- automobile nécessaire;

tard le 18 février 2003, par courriel à

g.brisebois@videotron.ca

ou encore par la poste a

Genevieve Brisebois

4098, rue Rouleau 

Association de la sclérose en plaques de I'Estrie

Poste de coordonnatrice ou coordonnateur

planifier, organiser, diriger et contrôler les activités reliees à l'Association;

travailler de concert avec le conseil d'administration et les autres partenaires;

- coordonner et développer localementles activités de collectes de fonds,

- diplème universitaire de premier cycle dans une discipline appropriee ou

- expérience pertinente dansl’organisation d'evenements et dans la mobilisation

- excellentes aptitudes à la communication verbale et écrite en français, ainsi

- autonomie et débrouillardise, sens de l'écoute, esprit d'équipe.

Poste 35 heures/semaine. Salaire annuel de base 25 000 S
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculumvitae au plus

Sherbrooke (Québec) JIL 1L5

cyberpresse.workopolis.com

 

 

Le Carrefour communautaire crée des opportunités afin d'être à l'écoute des

gens du milieu Lieu de rencontre. d'échange, espace d'accueil et de

creation de projets. le carrefour communautaire est un lieu de vie qui

favorise la participation des citoyens

Responsabilités
= Stimule (a participation des citoyens et des citoyennes

» organise et soutien les projets du carrefour:

» participe à la recherche de financement. au développement des
collaborations.

Exigences

* Formation universitaire en sciences humaines ou expérience connexe

» connaissance et experience en intervention communautaire.

* automobile serait uN atout

Faites parvenir votre C. V accompagne d'une lettre de présentation pour le
17 février à l'attention du :

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactees  #

La CORPORATION ASCOT EN SANTE
recherche une personne à la COORDINATION-ANIMATION

pour son projet Carrefour communautaire

Min. 13 §/h - 20 hysemaine et plus

Durée 1 an avec possibilite de prolongation

Comité de sélection de la Corporation Ascot en santé
785, rue Thibault

Sherbrooke (Québec) J1H 383
Par télécopie au (819) 562-1561 3

Par courriel aesante@yahoo com 2     
Dane?    
 

RECHERCHE
COMMIS VENDEUR
ayant de l’entregent pour

la clientèlele service à
Poste temps plein

Fonctions:

- gérerl’inventaire dans le magasin:
- recevoir la marchandise qui peut atteindre 40 kg de

manipulation;

- renseigner et servir les clients.
Exigences:

- bonne capacité physique;

- responsable;

- aimele travail d'équipe;

- possède une base en informatique;
- bilingue serait un atout;

- l'expérience serait un atout.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur

curriculum vitae à l'attention de Mme Guylaine St-Laurent,

avantle 19 février 2003, à l'adresse suivante:

nu

Agri-Services St-Laurent inc

Purina

208, rue Principale Nord

Windsor (Québec) J1S 2E5

==

ou  

 

RECHERCHE (E)

Tu possèdes:
le souci de la qualité,

la capacité de travailler en équipe,

une bonne dextérité manuelle?

Tu as dela facilité :
à apprendre,

à communiquer,

à utiliser les logiciels informatiques,

à travailler sous presssion?

Joins-toi à notre équipe!

Poste à temps complet - besoin immédiat.

Rémunération selon compétences et expérience.

Tu crois répondre à ce profil?

Fais parvenir ton curriculum vitae a:

Photocopie JG - Ressources humaines

4336, boulevard Bertrand-Fabi, Rock Forest (Québec) J1N 1Y7

par télécopieur au (819) 822-2048

Aucune entrevue non sollicitée ne sera effectuée.

 

(Gaza) PHOTOCOPIE ]
< if. tout Bertrand babe ge

.
-
“

And brovee: INTE ST 77
.

 089127    
 
 

s EETRENDY

>
Magog une ou un

Fonctions :

contrôle du personnel:

Exigences:

nelles;

tregent;

- étre bilingue.

Conditions de travail :

- poste permanent:
- rémunération très concurrentielle:
- être disponible les fins de semaine.

2003 à l'adresse suivante

Multipiscine
à l'attention de Serge Le Bel

1597, rue Galt Est
Fleurimont (Québec) J1G 3H4 — —PE

Membre du groupe SIMA

Multipiscine, situé à Sherbrooke. est devenu un
leader et chef defile en Estrie dans le domaine de la
vente de piscines, spas, auvents. poëles et foyers.

Notre entreprise s’est bâtie une très belle réputation

grâce à l'excellence de son service à la clientele.
Pour compléter notre équipe dynamique et réaliser nos projets
de développement. nous recherchons pour notre division de

GÉRANT - VENDEUR
être responsable de la planification. de l'organisation et du

être conseiller-vendeur auprès de notre clientéle: |
- être responsable des rapports journaliers et du dépôt:
- élaborer et développer. en collaboration avecla direction. des
stratégies pour favoriser le développement.

- posséder de l'expérience en gestion du personnel.
- posséder de l'expérience dansla vente au détail.

- avoir de la facilité dans les communications interperson-

- être axé sur les résultats parle travail d'équipe:

- être une personne dynamique. ayant de l'initiative et de l'en-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avantle 15 février

Seules les candidatures retenues seront contactées.

——

 

 

PHARMACIE

QUATRE-SAISONS
recherctie une ou un

 

Pro-Fenex inc.

postes suivants :

Exigences :

- bilingue;

a

Télécopieur :

Courriel : 

Pro--rengx
Manufacturier

Fenêtres en PVC

une entreprise en pleine

expansion dans l'industrie de la fabrication

de portes et fenêtres,

candidates et des candidats pour remplir les

VENDEURS / CONSEILLERS

bonne connaissance en matière de vente et

de mise en marché (5 ans +);

doit posséder un véhicule;

- doit bien connaître la région del'Estrie;

- connaissance de la fabrication de fenêtre
de PVC est un atout.

INSTALLATEURS (poste a temps plein)
Exigences :

- bonne connaissance en matiere d’instal- ° Bilingue.
lation de portes et fenêtres (cinq ans et . Dynamique

plus); ’ 4
- bilingue; * Belle personnalité.
- doit posséder un véhicule; * Esprit d'initiative et de
connaissance de la fabrication de fenêtre
de PVC est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

Pro-Fenex inc.
459, Route 220

Saint-Élie-d'Orford (Québec) JOB 2S0
(819) 566-5453

emplois@profenex.com

TECHNICIENNE, TECHNICIEN

DE LABORATOIRE DE

PHARMACIE
Temps plein.

Expérience requise.

recherche des Équipe jeune et amicale.

Faites parvenir votre curriculum vitae au

930, 13e Avenue Nord
Sherbrooke (Québec) J1E 3J7
Téléphone : (819) 565-9131

demandez Mme Isabelle Dufour sant

 

 

 

 

SECRÉTAIRE

débrouillardise.

Faites parvenir votre

curriculum vitae

par télécopieur au

(819) 847-0814

57 ou par la poste a  
788907   Centre dentaire Manon

Fréchette

1700, rue Sherbrooke

Magog (Québec) J1X 584     

concrète seta donnee à ces reflexions.
Selon une enquête estrienne eal

see en 199$, l'âge moyen de debut de

Diversité

au Carnaval
Arthabaska

Gilles Besmargian
besmaraavideotron ca

VICTORIAVILLE

morcec meteredi avec le souper patrons employes

presente à guichets fermes, la ISe edition du Car-
naval Arthabaskse poursuit touf le week-end, sut le site du
Centre communautaire Arthabaska, à Victoriaville. Au
mème titre d'ailleurs que l'Fxpo-meuble, à l'Ecole quebé-
coise du meuble et du bois ouvre (FOMBO)

En ce qui à trait d'abord au premier evenement, c’est
Jeudi soir que le comite organisateur à procede à l'ouverture ;
officielle du village cclaire à Capi (la mascotte) avec sa cabsa- -
ne à sucre fonctionnelle. sa mairie, sou cglise, sa glissade,
son anneau de glace. sa tente chauffce. cte. !

Aujourd'hui samedi, poursuite du tournoi de hockey |
bottines el tournois de ballon volant sur neige en matinée et
de jeux video en après-midi. Egalement à l'horaire, «course,
de bébess, rallve pédestre, descente de kayak rigolo par:
equipe (féminin, masculin ct mixte). chansonnier et souper
spaghetti (3 $Y. A 20h soirée dansante avec l'orchestre On-
De-Choc. -

Pour clôturer le carnaval, demain dimanche, tournoi de
hockey Magh. messe du carnaval, diner McDonald. Snow
Jam, gala muni-star, spectacle et mascottes. Tu

Durant toute la fin de semaine, il sera possible de faire »
une promenade en motoncige movennant un débourse de
18. a

Expo-meuble »

Ducôte de FEOMBO, place à la 33¢edition d'Expo-meublè ‘
sous La présidence d'Honneur de Marcel Leboeuf, coproprig- n
taire du Théâtre des Grands chènes de Kingsey Falls. Cette
année, huit projets soumis par des élèves de l’école pourronti
être admirés par le grand publie. -H

Chacun des projets présentés à nécessité un Minimum de H
150 heuresd'efforts de la part des jeuneset ce, à l'extérieur n
de leurs heures de cours. Les gens qui visiteront exposition i
auront le privilège d'acheter des piècesréalisées par les élè-X
ves. L'entrepôt sera ouvert aujourd’hui et demain, de 10 hA
16h. .

Pourrespecter une vicille coutume, le public pourra visi-
ter l'ÉOMBO et les jeunes pourront recueillir de l'informa-*
tion sur les programmes d'études, les conditions d'admissiqu*
elles différents services offerts à la clientèle étudiante. oH

Feu a |
Victoriaville -

0.

 

,
PI . y

Gilles Besmargian )
besmarte videotron.ca ‘

VICTORIAVILLE ’
>
;
4

n début d'incendie dans un édifice abritant 16 con- :

dos, au 225 rue DeBigarré. au centre-ville de Vie-y
toriaville, en fin de soirée jeudi, a nécessité l’évacuation des
tous les résidents. Dans certains cas. les pompiers dirigés part
le directeur André Arsencault ont dû enfoncer des portes:
pour alerter [cs occupants. ;

>
L'enquête «à démontré que les flammes avaient pris nais-}

sance au rez-de-chaussée. plus précisément dans un moteur.*
Des composants de ce dernier ont fondu et mis le feu danse
un tuyau d'évacuation dans la chambre technique de l’ascen-
seur. Faut-il préciser que tous les condos ont été affectés à
différentes concentrations par fa fumée. ;

Selon M. Arsencault, les dommages évalués aux environs.

de 10000 $ ont été causés surtout par l'eau et la fumée. Six
les quelque 15 sapeurs ont mis peu de temps a maitriser +
l’élément destructeur, ils sont tout de même demeurés sur.
place environ deux heures, lc temps de réparer quelques”
portes brisées afin de sécuriser les propriétaires.

 

Carrières et professions
 

 

 

Ferblanterie Edgar Roy inc.
recherche un dhrectour pour dinner sen operatiung et prendre on charge

une équipe de ferblantar®, que travaille pour Une importante industrie de

ia region

Prncipales fonction fo er co duacte gr general dane l'ersrcice de
Les fonctions en general En collaboration avec l'équipe déjà en place,

ous saree responsabie de glare bee organiser, diriger, csrécuter et

“ontrôler les travaus à faite
VOUS SOrez responsable de ut

srécuter

Exigences :
“Ainimum sec -

Expérience solide en superviinr

Être capable de diriger un minimum de 25 personne”

Vailler au raspect de ia sécunté at à l'application

Bonne connaissance de la mécanique du bâtimer:

iévacuatuon ventration / ventilateur

Espérence cn métanque Juste rte
-ecture Je plan

Bonne connaissance des spiemer,
Word / Escel / Internet
Faire des SOUMISSIONS avec plan «1 dove,
Bonne connaissancede l'anglais

- Disponible pour suivre de la formation
Poste permanent. temps plein 40 heures, som

Salaire selon espérance Bb

Faitas parvemt votre curnsuiurm vitae avant to 24 févner 2003 au numéros

de télécopieur suivant (819) 569-3653. 089788.

vod <ntenels pour los ravaur à

  
   

    

repre, fer gente

ane   
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‘aire faunique a d'autres adversaires
La réunion de Magog a cependant été moins houleuse que celle de Mansonville

Olivier Bouffard

MAGOG

a deuxième séance de consulta-
tions publiques sur le projet de

création d’une aire faunique commu-
nautaire au lac Memphrémagog s'est
déroulée de façon beaucoup plus or-
donnée que la première.

H faut dire que le comité provisoire
formé de bénévoles qui fait la promo-
tion de ce système de gestion de la pé-
che, après s'être fait vertement invecti-
ver lors de la première séance à
Mansonville, avait pris ses précautions
jeudi soir a Magog. Alain Bisson, de la

Fédération québécoise de la faune, pré-
sidait l’assemblée publique et a établi
d’entrée de jeu les règles de base, afin
d'éviter que la séance ne dégénère en
un concours d’injures et de blasphèmes
entre quelques fortes têtes comme ce
fut le cas mardi à Mansonville.

Le plus surprenant en ce qui à trait
à lu première séance de consultations
est que, bien que seulement deux per-
sonnes présentes à l'assemblée aient
manifesté leur appui au projet, et ce
plutôt  timidement comparativement
aux opposants, tous les participants
n’ont pas pour autant balayé l’idée du
revers de la main. Selon Marcel Bous-
quet, du Club de conservation chasse et
pêche Memphrémagog, environ la moi-

tié des questionnaires remplis par le
public a Mansonville penchait en fa-
veur de la création de 'aire faunique.

Lors de la deuxieme séance de con-
sultation publique, jeudi soir a la salle
Ovila-Bergeron du centre communatai-
re de Magog, quelques questionslégiti-
mes ont été soulevées. Certains partici-
pants ont dit douter de la fiabilité du
budget prévu lors de la première année.
Contrairement à bien des gens lors de
la première assemblée qui croyaient
que l’ensemencement additionnel de
truites rendu possible par l’aire fauni-
que allait attirer davantage de pé-
cheurs, les participants magogois ont
émis l’hypothèse que l’achalandage sur
le lac allait sans doute diminuer s'il fal-

lait payer pour un droit de péche. C'est
en effet ce qui a pu être constaté dans
les autres aires fauniques actuellement
en opération (Lac-St-Jean. Réservoir
Gouin, Réservoir Baskatong). Scarlett
Van Blaeren. chargée de projet. a ce-
pendant rétorqué que le budget prévu
avait été établi en tablant sur une telle
baisse d’achalandage.

D’autres se demandaient si la Socié-
té de la faune et des parcs n'outrepas-
sait pas sa juridiction en créant des ai-
res fauniques. Un participant disait
croire que le gouvernement fédéral
avait juridiction sur une bande riverai-
ne, et que par conséquent le droit de
péche ne serait peut-être pas applicable
aux gens qui péchent à partir des rives.

A cela. Ie benévole Patrick Mathieu à
répondu qu'à en juger parles autres ai-
res fauniques existantes. cette juridic-
tion fédérale n'était pas applicable. et
qu'il faudrait effectivement se procurer
un droit de pêche mème pour lancer sa
ligne a partir des rives. Cette perspecti-
ve est cependant loin de faire l’unani-
mité: bien des gens pensent que ce
droit de pêche à acquitter priverait des
groupes tels que les aînésetles assistés
sociaux du seul passe-temps gratuit qui
leur reste. Des propriétaires riverains
disaient aussi qu'il trouveraient ridicu-
le. au montant de taxes qu'ils paient
pour leur résidence au bord de l’eau.
d'avoir à paver pour pêcher à partir de
teur propriéte.

Arthabaska et l'Érable se vendent à Montréal
Gilles Besmargian
besmarta videotron.cu

VICTORIAVILLE

es CLD d'Arthabaska et de l'Érable ont
participé, le week-end dernier à Montréal,
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Adresse:

attiré quelque 5500visiteurs. H s'agissait d'une oc-
casion unique pour faire connaître à ces derniers
les avantages de s’établir dans les Bois-Francs.

Organisée par Solidarité
l’activité permettait aux différentes régions de
rencontrer, chez eux, les citadins de la région mé-
tropolitaine pour leur proposer un milieu de vie

à la deuxième édition de la Foire des villages quta différent. Parmi les visiteurs. de nombreux immi-
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PYSriEnt
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ensemble de

cinenmia-maison

Du 11 janvier au 7 mars 2003

Inscrire la page où
vous avez vu Jacob
endatedu...

8 février 2003, Jacob est a la page :

10 février 2003, Jacob est à la page:

12 février 2003, Jacob est à la page:

13 février 2003, Jacob est à la page :

x

Prénom :

App.:

Code postal:

Âge :

Question d’habileté : 15 + 10x 4-4 =
Retournez le coupon à
 

LaTribune
Concours « Jacob à la page »

La Tribune C.P 2450 Sherbrooke (Québec) J1J 4H3

emmaaad
BONNE CHANCE!

  

   

en prix

rurale du Québec,

 

barks

tés.

——

 090272

grants arrivés au Québec récemment, des jeunes
familles et des couples de futurs et jeunes retrai- s'établir en région, figurent la quiétude et la quali-

ie868-0010|

 

 
[a Tribune ilies Besmargian

Voici une partie de l’équipe de l’érable présente à la Foire des villages, au Marché Bonsecours de Montréal:quip
Isabelle Fillion, Renaud Binette, Julie Bédard et Andrée Beaudoin.

Au titre des attentes des citadins intéressés à

té du milieu, la disponibilité des services (santé et

AGCENT GS
Lu 2003

ELANTRA GL
2003
# pliant «Retourà la

avec comptant de 995 $

TTRETES 

éducation). la pré-
sence d'emplois
diversifiés ou de-
mandant des for-
mations supérieu-
res. L'intérêt pour
de petites exploita-
tions agricoles a
aussi été décelé.

Du CLD d’Ar-
thabaska. l’équipe
comprenait entre
autres  Renald
Tanguay. agent de
développement ru-
ral, Eve Jutras,

agente de liaison
des tables secto-

rielles, et Serge
Caron. directeur

général de l’orga-
nisme.

Pour le CLD de
l'Erable. l’activité
cadrait  parfaite-
ment dans le pro-
gramme «Ambi-
tion Emploi II».
Elle représentait
une opportunité
pour entrer en
contact avec de fu-
turs travailleurs et
résidants de même
que des investis-
seurs potentiels
désireux de quitter
la grande ville
pour s'installer en
région.

«Plusieurs visi-
teurs au salon se
sont inscrits dans
notre base de don-
nées ct on s'attend
à ce que le nombre
augmente à court
terme. si l'on con-
sidère que bon
nombre sont re-
partis avec le dé-

maison» du projet
«Ambition Emploi
Il». de déclarer le
directeur général
du CLD. Paul
Groleau.

De nombreux
Montréalais et

banlieusards ont

pris le temps de
s'informer sur les

offres et les oppor-
tunités sur le terri-

toire de l'Érable.

Les demandes

étaient souvent re-

liées à l'emploi.

60 mois
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Le budget Manley sera axé sur la santé
Sylvain Larocque (PC)

OTTAWA

M ème s’il est insuffisant aux veux des provinces, le
réinvestissement fédéral en santé constituera

néanmoinsle plus important engagement financier du bud-
zet 2003. affirme le ministre des Finances. John Manley.

M. Manley a confirmé hier qu'il présentera son premier
budget le mardi 18 février.

«La principale priorité demeure la santé», a-t-il déclaré à
sa sortie des Communes.

Cette semaine. Jean Chrétien et ses homologues provin-
ciaux ont conclu un «arrangement» qui prévoit un réinves-
tissement en santé de 17 milliards S sur trois ans, selon les
chiffres d'Ottawa. Les provinces devraient recevoir un pre-
mier versement de 2.5 milliards S d'ici la fin mars.

«C'est beaucoup d'argent, a lancé le ministre. Ce serale
plus important engagement dans le budget.»

La défense et les impôts

«Les autres priorités que nous ont mentionnées les Ca-
nadiens (lors des consultations pré-budgétaires) devront
être considérées en fonction de la baisse des ressources (at-
tribuable au réinvestissement en santé)». a ajouté M. Man-
ley, qui est titulaire des Finances depuisjuin.

Ces priorités. a précisé le ministre. sontla défense et l'ai-
de étrangère, de même queles baisses d'impôts.

Mais comme M. Chrétien a réussi à tenir tête aux pro-
vinces sur la santé. Ottawa dispose de suffisamment de res-
sources pour dépenser dans d’autres domaines, à savoir ceux
identifiés dansle discours du Trône de septembre: l'environ-
nement, les enfants, les autochtoneset les infrastructures.

M. Chrétien pourra ainsi sceller «l'héritage» qu'il sou-
haite léguer avant de quitter son poste. dans un an.

De son côté, la ministre québécoise des Finances, Pauli-
ne Marois, réclame déjà une hausse des transferts aux pro-
vinces. «Je m'attends à ce qu'il partage les surplus autre-
ment, mieux qu’il ne l’a fait cette semaine dans le domaine

de la santé», a-t-elle déclaré à Montréal.
Pour l’Alliance canadienne, toutefois, la priorité d'Otta-

wa doit d'abord aller aux réductionsfiscales, à indiqué le dé-
puté Grant Hill.

Le chef néo-démocrate, Jack Layton. estime pour sa part
qu’Ottawa devrait mettre le paquet sur les infrastructures:
transport en commun, logement social et amélioration des
réseaux d’aqueduc. «J'ai peur de voir. encore une fois, l’ap-
proche privilégiée par les libéraux et les alliancistes, qui est
de consentir des réductions fiscales aux plus riches et aux
compagnies, a-t-il affirmé. Ce n’est pas ce qui répond aux
besoins de la population.»

Même s'il dispose d'une bonne marge de manoeuvre.
Manley a tenté hier de réduire les attentes des citoyens ct
des groupes de pression. «On ne peut pas tout faire en
même temps, a-t-il insisté, Plusieurs gens seront peut-être
un peu déçus, mais c'est important pour nous de continuer
selon nos besoins.»

 

"ex-député libéral
Jean-Guy Lemieux
se joint à l'ADQ

Nomennd (PC)

| > Action démocratique de Mario Dumont a confir-
mé hier l’adhésion d’un nouveau candidat. l’an-

cien député libéral Jean-Guy Lemieux.
M. Lemieux, qui a été député de Vanier de 1985 à 1994,

et candidat défait à la mairie de Québec en 1997, sera le
porte-étendard adéquiste dans Taschereau,c’est-à-dire dans
une autre circonscription de la ville de Québec.

M. Lemieux sera le porte-parole du parti dans les dos-
siers concernant la région de Québec. a expliqué le chef de
l'ADQ. Mario Dumont, en présentant sa nouvelle recrue à
la presse hier.

«Grand ménage»

M. Lemieux a plaidé pour un «grand ménage» dans les
structures de l'État et dans la fonction publique qui est «ma-
nipulée par les groupesd'intérêts».

Les deux autres partis politiques, le Parti québécois et le
Parti libéral. ne peuvent le faire parce qu'ils ont «les mains
attachées». a-t-il prétendu.

M. Lemieuxa aussi promis de défendre la classe moyen-
ne. Plus de 80 pour cent desQuébécois ont un revenu infé-
rieur à 41 500 $ et ho
ceux qui ont des
revenus qui dépas-

 

sent ce seuil
payent 70 pour
cent des impôts.
«La classe moyen-
ne est étranglée».
a-t-il soutenu.
M. Dumont a

présenté de son

côté l'Action dé-
mocratique  com-
me «la coalition
du changement».
Quant on lui a

fait remarquer que

 

 

  

  
  

     

   

 

  

    

  

 

  

  

  
  
  

  

  

 

  

 

  

 

  

  

  
  

 

  

Prose Cartadiente

Le ministre fédéral des Fi-
nances, John Manley, a con-
firmé hier qu'il presentera

son premier budget le mardi
18 février, et que sa principa-
le priorité sera la santé. Plu-
sieurs analystes prédisent un
surplus de 6 milliords $, dont
3 milliards $ iront au paie-
ment de la dette, le reste
étant consacré à la santé.

WAL-MART
CORRECTIONS

Dans notre circulaire en vigueur jusqu’au

16 fevrier 2003

Page 4

Culotte mode à 3,96 $, certaines couleurs

illustrées non disponibles.

Page 13
Savon crème ‘Jergens” à

disponible.

Page 16

Edredon “Option” à 17,88 $, l'illustration

n'est pas conforme à la marchandise en

magasin

Page 19

Bourre en polyester a 13,97 §,

disponible.

Page 21

Paquet de 2 plats de cuisson à 7,97 $,

non disponible

 

5,97 $, non 
non

Page 24

Cassettes de jeu “Dreamland“ à 44,86 $,
“Ghost” et “Recon” à 69,97 $, non
disponibles.

Page 28

Pneu radial “Ulysses”, l'illustration n'est

pas conforme a la marchandise en

magasin.

Dégivrant à 2,32 $, non disponible.
Page 35

Thé “Salada” a 5,97 $, non disponible.

Nos excuses à notre clientèle. ot     

Maison
L'ESTIME

RÉINSERTION SOCIALE

(Un soutien vers l'autonomie)

As-tu besoin d'un soutien afin

de reprendreta vie en main?

Ta dépendanceest-elle la cause

de tes problèmes?

La Maison l'Estime peut t'aider à
mettre fin à tes jours sombres et
à réintégrer la société en toute
confiance.

Un simple appel suffit 

Appelle au (819) 569-2555.

PARTENAIRES =

Le Groupe Progestrie

ARSST.
Assocation régionale de sante
el secunté autravail de [Este
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CENTRE
EDENAIR

 cette coalition re-
crutait néanmoins
des politiciens is-
sus du passé com-
me M. Lemieux.
ou l’ancien maire
de Montréal Pier-
re Bourque. il a
rappelé que sa for-
mation doit aussi
compter sur quel-
ques personnalités
expérimentées.

Quant à M. Le-
mieux, il a décrit
l'ADQ comme «le

e Prix de présence 

{ Les ATELIERS auront lieu SN

les 28 février, 14 mars

et À avril à 19h

au 209, av. du Parc

Deauville
e Dégustation vins et fromages

\ e Venez accompagner
 

 

seul véritable véhi- a
cule de change-
ment au Québec».

Dans le comté
de Taschereau, M.

Lemieux aura à af-
fronter la candida-
te du Parti québé-
cois, la ministre

Agnès Maltais.

 Pour INFORMATION
et RÉSERVATIONS,

téléphonez au

(319) 864-0778

 

 

 

PARCE QUE VOTRE SANTÉ
NOUS TIENT À COEUR

te CENTRE EDENAIR vous invite 6 son ATELIER CONFERENCEsur les différents
modèles d’échangeurs d'air, conforme à la réglementation du code national du bâtiment 95.

BIENVENUE AUX :

Entrepreneurs généraux, promoteurs immobiliers,
architectes, médecins, agents immobiliers,

experts en sinistres, dessinateurs

et entrepreneurs spécialisés

   

   

 

NOUS AVONS LA SOLUTION,
VENEZ NOUS RENCONTRER

Vous avez des problèmes de:

 

   

buée dans les fenêtres, humidité, odeurs, fumée, poussière, micro-polluants,
asthme, bronchite, respiration, allergie ou pollen, moisissure x

250 *
7269, boul. Bourque, Deauville (Sherbrooke) + 86=

 

CENTRE  
de rabais sur
échangeur d'air de
la marque EDENAIR
* Sur présentation de ce coupon
Vale jusqu'où 30 avril 2003  
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Magnola: il f
ar sa déclaration imprudente
(La Tribune, 31 janvier 2003, p.

B1), le maire de Thetford Mines, Lau-
rent Lessard, remet en question plus de
25 années d'efforts pour la diversifica-
tion économique et la relance des ré-
gions de L’Amiante et d’Asbestos.

En effet, M. Lessard croit qu’avec la
fermeture temporaire de l’usine Ma-
gnola, on vient de faire la preuve que la
transformation des minerais dans les
résidus d'amiante n’est pas rentable. Et
il poursuit: «On vient d’éliminer pour
notre région (Thetford Mines) un sec-
teur d'activités qui représentait des dé-
bouchés à long terme pour la produc-
tion de lingots de magnésium métal.
On n’aura pas fait les frais de l’avoir es-
sayé.»

Et le journaliste Nelson Fecteau
écrit que le maire Lessard trouve in-
croyable que l’on n’ait pas vu venir le

Ces déclarations importantes de no-
tre maire méritent d’être relevéeset re-
mises dans leur contexte.

Pour commencer, c’est montrer une
ignorance totale du «dossier des rési-
dus d’amiante» que d'arriver au constat
que la transformation de ces résidus
n’est pas rentable. Ce qui n’est pas ren-
table immédiatement ne signifie pas
que ça ne le deviendra pas dans quel-
ques années. II me semble que notre
maire doit posséder assez de formation
académique pour en venir à une con-
clusion plus positive et rationnelle en
cette matière. Le coût du magnésium
tout comme les autres métaux peuvent
avoir une valeur relative et variable, se-

lon l’économie de marché. La crise ac-
tuelle dans le magnésium dépend de
facteurs conjecturaux causés par de la
concurrence internationale. Monsieur
le maire devrait savoir au moins cela.
Plutôt que de déclarer que la transfor-
mation des résidus n’est pas rentable, il

aurait dû mettre en branle les mécanis-
mes nécessaires pour sensibiliser le
gouvernementfédéral à l’urgence d’une
enquête dans ce marché international.
Il n’a mêmepas fait de distinction entre
le magnésium et les autres produits qui
sont présents dans les «résidus
d’amiante». Monsieur le maire juge
que la transformation des minerais
n’est pas rentable. Tout est mis dans le
même sac, y comprisla silice amorphe,
le nickel, la chromite, le sulfate de ma-

gnésium,les sables Olimag,etc.

Si le marché du magnésium fléchit
ou s’écrase temporairement, cela ne si-

gnifie pas nécessairement que l’exploi-
tation des autres minéraux présents
dans les résidus n’est pas financière-
ment rentable. Ça me fait penser à un
fre de famille qui blämerait son en-
+
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-
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>
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ai lu avec émoi le récit de
; Mme Armande Roberge

dans|La Tribune du 24 janvier, écrit
Mario Goupil. Cette dame de 61

Ans a vécu un événement d’uneforte
jrtée émotionnelle; débarquement

nocturne de policiers masqués (ca-
goule) et armés dans son logement
Etjusqu’à sonlit.

 

5 Je suis révoltée. Pour moi, ce dé-
barquement en force et en nombre
est une agression violente, une at-
teinte auxdroits, à laliberté età l’in-
tégrité psychologique de la personne
humaine. De la violation dure, re-
présentative desrégimestotalitaires.

: Je me demandes’il existe une jus-
tice réparatrice pour le choctrauma-
tique que vit Mme Roberge a la sui-
të de cet événement bouleversant?

Je m'insurge contre certains poli-
ciers qui se présentent à nous ou dé-
barquent à notre domicile avec une
attitude arrogante, agressive et me-
haçante. Certains agents de la paix
font plutôt figure d'agents de la ter-
reur.

Pauline Baillargeon
Weedon

Matin de
verglas

Commission scolaire des Sommets

ar la présente, je vous adresse
mes plus sincères félicitations

pour avoir bravé la tempête et fait
sbrtir les enfants par un matin de
verglas, mardi, et des avertissements
de neige. Il aurait vraiment été dom-
mage de devoir utiliser une des trois
journées de reprise prévues au ca-
lendrier.
. En cette semaine de la sécurité
dans le transport scolaire, je vois que
la sécurité de nos enfants vous tient
Vraiment à coeur.

- Julie Bachand
Richmond  
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La Tribune, archives

Je suis persuadé qu'avec de la bonne volonté plutôt qu'avec du défaitisme politisé, Magnola s’en tirera et tout rentrera dans l’ordre.
C’est une question de temps, tout simplement. Actuellement, les Chinois contrôlent semble-t-il le marché international du magnésium.

Il faut croire à la loi du retour et rien ne dit que l'Occident ne remettra pas les pendules à l’heure.

fant qui vient de se casser une jambe
d’avoir eu l’audace d’avoir essayé de
marcher ou de courir. Si une région ne
marche pas, elle va finir par s’ankylo-
ser.

À monavis, c’est très grave d’avoir
déclaré «ce n’est pas rentable». Pour
qui se prend monsieur le maire, pour
généraliser ainsi” Il remet en question
plus de 25 années d’efforts qui ont été
faits dans les laboratoires de recherche
minérale des gouvernements supé-
rieurs, tant au provincial qu’au fédéral,

et par différentes universités reconnues
au Québec et même dans l’entreprise
privée.

Depuis 1973, tous les députés du
comté, tant libéraux que péquistes, et
plusieurs conseils municipaux ont in-
vesti énormément d’espoir et d’argent
dans l’élaboration d’une diversification .

de l’économie régionale qui comprend
bien sûr la transformation des résidus
d’amiante. Cette politique a profité au-
tant à la ville d’Asbestos qu’à la région
de Thetford Mines. Il faut croire que

monsieur le maire ne le savait pas ou
qu’il l’a oublié.

Et le comble,il déclare: «On n’aura

pas fait les frais de l’avoir essayé». C’est
presque un cautionnementde l’échec et
une satisfaction intellectuelle de ne pas
avoir agi. C’est épouvantable de raison-
ner ainsi! Pourtant, son prédécesseur,
Henri Therrien, a bien essayé d’avoir
Magnola si on en juge par sa propre dé-
claration, dans le mêmearticle. Si Ma-
gnola avait été «installée» à Thetford
Mines ou dans notre région, est-ce que

aut continuer de se battre
Henri Therrien aurait eu des reproches
du maire actuel pour avoir «essayé et
réussi»? Je me pose beaucoup de ques-
tions.

I! faut considérer que mêmesi Ma-
gnola semble être en difficulté tempo-
raire actuellement, ce ne sera pas né-
cessairement vrai pour toujours. Il faut
penser que ce projet a généré des mil-
lions d'investissement dans la région
d’Asbestos et que nos jeunes n'ont pu
profiter adéquatement de ces retom-
bées. Vous évaluez vous-méme cet in-
vestissement a un milliard de dollars; je
pense, monsieur le maire, que beau-
coup de jeunes auraient voulu profiter
de cette manne qui est allée majoritai-
rement chez notre voisin.

Il ne faut pas lancertrop vite la ser-
viette, monsieur le maire.Il faut se bat-
tre comme dans tous les dossiers éco-
nomiques.Il faut être positif. Il faut se
battre sur les marchés internationanx. Il
ne faut pas tomber dans une forme de
laxisme et se contenter de dire que «la
transformation des résidus d'amiante
n'est pas rentable». Il faut fouiller da-
vantage les recherches qui ont été faites
à ce sujet et brandir le drapeau de l’es-
pérance et non du défaitisme.

Par sa déclaration surprenante,
monsieur le maire Lessard ferme la
porte à tout investisseur sérieux qui
voudrait investir dans les résidus soit à
East Broughton, à Coleraine et même à

Thetford Mines. Autrement dit, «au
diable les jeunes qui espèrent encore
gagner leur vie chez nous. Allez-vous
en ailleurs». Je suis très surpris que no-
tre maire réagisse ainsi. Pourtant,il fait
partie de la génération montante.

Dansla dernière partie de sa décla-
ration, le journaliste fait dire à mon-

sieur le maire qu’il trouve incroyable
qu’on ait pas vu venir le coup.

Qui blâme-t-il? La minière Noran-
da? La Société générale de finance-
ment du Québec? La Ville d’Asbestos?
Les laboratoires de recherches tant au
fédéral qu’au provincial? Les laboratoi-
res de recherche privée? Je me pose
même la question: est-ce qu’il aurait
blâmé l’ex-maire de Thetford Miness’il
avait réussi à attirer le projet dans no-
tre région?

Je suis persuadé qu’avec de la bon-
ne volonté plutôt qu’avec du défaitisme
politisé, Magnola s’en tirera et tout

rentrera dans l’ordre. C’est une ques-
tion de temps, tout simplement. Ac-
tuellement, les Chinois contrôlent sem-

ble-t-il le marché international du
magnésium.Il faut croire à la loi du re-
tour et rien ne dit que l’Occident ne re-
mettra pas les pendules à l’heure.

Georges Henri Cloutier
ex-maire de Black Lake

 Fa  

L'Eglise raélienne se défend
ans une homélie que La Tri-
bune a publiée ir extenso dans

ses pages, les 16 et 17 janvier derniers,
M. l’abbé Pascal Ducharme a tenté de
salir la réputation de Raël et des raé-
liens. Il s’agit de diffamation. En effet.
il a dit une énormité qui pourrait lui
mériter une condamnation en justice.
Voici textuellement l'extrait concerné:

«La méditation sensuelle se rappro-
cherait de l'amour libre des années
1970 et impliquerait méme des mineurs
(selon les dires mêmes de Raël)».

D'une part. nous tenons à faire re-
marquer que M. l'abbé Ducharme ne
semble pas savoir en quoi consiste vrai-
ment la méditation sensuelle: tentons
de l'informer un peu:

1. La méditation sensuelle n’est pas
une méditation sexuelle. C’est une des
façons de prier des raéliens. Et il y a
longtemps qu’au Québec on différencie
sensualité et sexualité.

2. Donc, comment peut-on dire que
cela s'apparente à l'amour libre puis-
que ce n'est pas sexuel.

3. Et si ce n’est pas sexuel, comment
l'abbé Ducharme a-t-il pu y voir un
problème de mineurs?

4. Et puis. commentl'abbé Duchar-
me peut-il faire croire que des paroles
de Sa Sainteté Raël posent problème
concernant la méditation sensuelle et
les mineurs puisqu'il n'y a pas de pro-
blème de morale relié à la méditation
sensuelle.

5. Mêmedes enfants pourraient fai-
re la méditation sensuelle puisqu'il
s'agit d’une technique qui consiste.
dans un premier temps, à tenter de ren-
dre toutes ses cellules bien, sans con-
tact avec quiconque, rien que par un
jeu d'imagination; et de tenter, dans un
deuxième temps, de se mettre en com-
munication télépathique avec les Elo-
him, nos Créateurs, pour leur dire no-
tre Amour.

6. Finalement, deux adultes consen-
tants pourraient faire cette méditation
côte à côte,et puis, faire l'amour ensui-
te. En quoi cela rendrait-il la médita-
tion sensuelle inacceptable. puisque ce
qui suit n'est plus de la méditation sen-
suelle? ,

D'autre part, nous tenons à préci-
ser, pour dissiper toute équivoque au
sujet des enseignements de Sa Sainteté
Raël, que la religion raélienne prône la
liberté sexuelle entre adultes consen-
tants seulement, et ce, toujours dansle

respect des lois de chaque pays. Dans
certains pays, la majorité sexuelle est à
15 ans; dans d’autres, elle est à 18 ans.
Notre chef spirituel, Sa Sainteté Raél,
nous demande de respecter les lois du
pays où nous sommes. Et il a toujours
dit qu'il ne protégerait jamais ceux qui
iraient à l'encontre des lois et qu’il
paierait encore bien moins les victimes
pour acheter leursilence.

Ou bien l'abbé Ducharme était
ignorant (surprenant pour quelqu'un
qui est censé avoir «fait des études») ou
il a voulu nuire à la réputation de Sa
Sainteté Raël et des raéliens. Malheu-
reusement, le reste de son homélie dé-

montre qu'il a fait preuve d’intolérance

Rael

CNVETS EUX.

Il est affligeant de constater qu'un
représentant d'une religion cernsément
fondée sur l’amour du prochain se per-
met à la fois de calomnier le dirigeant
d'une nouvelle religion et ses disciples
et d'inciter ses fidèles à en faire autant.
Mais il est vrai, si l'on songe notam-
ment au massacre de la Saint-Barthélé-
my qui à jadis décimé les protestants de
France, que cette tradition d'intoléran-
ce remonte à loin.

Une intolérance toujours présente

Cette intolérance est encore présen-
te dans cette Eglise. Elle condamne
toujours la sexualité avant le mariage.
la contraception, l'homosexualité et

 

l’avortement. Pas étonnant qu'elle s’op-
pose avec tant de vigueur au clonage,
même à des fins thérapeutiques. Pour-
tant, sans la science et les bienfaits qui
découlent de la recherche, le pape Jean
Paul II ne serait plus de ce monde de-
puis fort longtemps, de même qu'une
bonne partie de la population mondia-
le, catholiques y compris.

Tous ces gens scandalisés par les
prouesses de Clonaid seraient-ils prêts
à signer une déclaration dans laquelle
ils renonceraient publiquement, pour
eux-mêmes et leurs proches, à bénéfi-
cier des inévitables progrès à venir en
matière de biotechnologie”? Il est per-
mis d'en douter!

Il n'empêche que les catholiques
semblent frappés d'amnésie: ils fei-
gnent d’oublier que le fondateur du
christianisme et les premiers chrétiens
ont été persécutés par les pouvoirs poli-
tiques et religieux de leur époque. Sûrs
de leur bon droit et convaincus de déte-
nir la vérité, ils agissent aujourd’hui en-
vers les minorités religieuses exacte-
ment comme leurs tortionnaires

d'antan. Jésus reviendrait qu’ils se-
raient les premiers à le crucifier de
nouveau! Si les bûchers existaient tou-
jours,les raéliens auraient depuis long-
temps péri par le feu commece fut le
cas pour Giordano Bruno qui, il y a 400
ans, était persuadé de la pluralité des
mondes habités (doctrine contraire aux
enseignements de l'Eglise. cela va de
soi).

La vie éternelle,

vous la voulez M. Ducharme?

Selon la doctrine du salut, la vie
éternelle est réservée à ceux et celles
qui, par leurs bonnes actions, auront
mérité cette vie après la mort dontil est
pour le moins difficile d'imaginer à
quoi elle pourrait bien ressembler.
Toutefois, personne ne s'offusque de-
vant cette idéologie élitiste. Normal:
l'Eglise catholique est une religion
«établie». Mais qu’une minorité reli-
gieuse s'avise de tout mettre en oeuvre
pour ressusciter les morts ici-bas et.
aussitôt. un tollé de protestations s'élè-
ve des quatre coins de la planète. On
serait tenté de demander: mais, vous y
croyez à la vie éternelle. oui ou non?
La voulez-vous vraiment? Elle est là, à
portée de main. Il suffit de dire oui!

Mais non.ils préfèrent rester accro-
chés à leurs vieilles croyances qui
— l'Histoire le démontre — ont tou-

jours été en porte-à-faux avec la réalité
scientifique. L'Eglise est une dangereu-
se secte qui se drape de respectabilité
sous prétexte qu’elle a fait ses preuves
mais, en réalité, elle a surtout prouvé

qu’elle savait comment étouffer les es-
prits et imposer sa domination, ne re-
culant en effet devant aucun crime
pour parvenir à sesfins.

Mettre fin aux guerres de clocher

La religion raélienne a quant à elle
pour seule ambition de soulager les
peuples de la Terre des souffrances et
des misères qui les affligent encore à
cause de l’étroitesse d’esprit de nos di-

  
Pascal Ducharme

rigeants politiques et religieux actuels,
pour qu'enfin tous puissent vivre dans
un monde de Paix, dAmour et de Fra-
ternité universelle.

Est-ce trop «farfelu» que de deman-
der a I'abbé Ducharme et à ses ouailles
de renoncer à une ixième guerre de clo-
chers pour contribuer avec nousà faire
cette révolution pacifique qui verra
bientôt l'avènement d'un monde meil-
leur?

Seul l'avenir dira s’ils ontle coutage
de balayer devant leur porte... car
l'Église est bien mal placée pour jeter
la premièrepierre à qui que ce soit!

Jean Roland Dussault
Responsable des Affaires légales

pour l’Église raélienne
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Norman Delisle (PC)

QUEBEC

€ gouvernement québécois et la
Fédération des médecins spé-

cialistes en sont venus à une entente de
principe.

Le conseil d'administration de la
Fédération a accepté les offres que le
ministre de la Santé François Legault
leur a fait parvenir plus tôt en journée.
a indiqué la Fédération dans un bref
communiqué émis en après-midi, hier.

Les détails de l’offre ne seront pas
rendus publics avant jeudi prochain.
alors que les représentants des méde-
cins auront à se prononcersur leur con-
tenu.

L'entente contient cependant un
volet qui intéressera au plus haut point
les malades et les patients du Québec:
la Fédération a décidé de suspendre les
trois journées d'études que les 7500
médecins spécialistes devaient tenir la
semaine prochaine, et qui devait para-
lvser de façon rotative les salles d'opé-
ration dans les divers hôpitaux du Qué-
bec.

Le président de la Fédération, le Dr
Yves Dugré, a qualifié de «très positi-
ves» les dernières offres gouvernemen-
tales, estimant qu'elles comblentles be-

Pettigrew
manifeste de
l'optimisme
dans le

dossier du
bois d'oeuvre

Lia Lévesque (PC)

MONTREAL

l’issue d'une rencontre avec

ses homologues provinciaux à
Montréal, le ministre fédéral du Com-

merce international, Pierre Pettigrew.
s’est dit confiant face au litige sur le
bois d'oeuvre entre le Canada et les

Etats-Unis.

Cette question du bois d'oeuvre
était l’une des trois questions à l’ordre
du jour de la réunion des ministres fé-
déral, provinciaux et territoriaux. à
Montréal, en plus de la Zone de libre-
échange des Amériques et de l'Organi-
sation mondiale du commerce.

En conférence de presse après ses
échanges avec ses homologues, le mi-
nistre Pettigrew a soutenu que le dos-
sier du bois d'oeuvre avait connu des
progrès récents. attribuables notam-
ment à une atmosphère plus cordiale
depuis que le sous-secrétaire américain
au Commerce, Grant Aldonas, s’est

«très engagé» dans le dossier. «Depuis
quelques semaines,il y a eu des progrès
importants. Je dirais que l'atmosphère
qui règne dans les négociations est une
atmosphère constructive. Il y a eu un
rapprochement des positions.»
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soins de la medecine spécialisee au
Québec.

Pour sa part. le ministre de la Santé
François Legault n'a pas voulu lui non
plus commenter les offres avant
qu'elles ne soient soumises aux méde-
cins jeudi prochain.

Anne Marcotte. adjointe de presse

  

du ministre Legault, a toutefois soul-
gne que les nombreux échanges entre
les deux parties au cours des derniers
jours ont porté fruit.

Les médecins spécialistes recla-
maient différentes mesures qui amélio-
raient leurs émolumentset leur plan de
pension. L'ensemble de ces mesures

Samedi 8 février 2003 / La Tribune B15

Québec s'entend avec les médecins
Les représentants des spécialistes se prononcerontjeudi prochain

avaient ete evaluees par le gouverne-
ment à plusieurs centaines de millions
de dollars, et à une moyenne de 6Ù 000
$ pour chaque medecin spécialiste.

La première contre-offre gouverne-
mentale était de l'ordre de 140 millions
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prochaine si l'entente de principe ania
été enterince par les represeutants des
spécialistes et egalement quelle est la
valeur monétaire de l'offre gouverne
mentale.

Le gouvernement s'etut dejit conten
du l'annee dernière avee les 9000 me
decins omnipraticiens du Quebec.
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SPECTRA 2003

SORENTO 2003

- Le tout nouveau SORENTO 2003
«

ER
I
I
I
A
Z
)

-

“ Kia a visé juste et surprendra la concurrence
avec la qualité de cet utilitaire ”

- Annuel de l'auto 2003
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MAGENTIS 2003

La SEDONA 2003
“ En plein dansle mille “

- Annuel de l'auto 2003

“ Meilleur achat que la Caravan “
- Magazine Car Guide

LGTYNad

 

  

  

RIO 2003

SEDONA 2003

La nouvelle RIO 2003
“ La Rio partage de nombreuses composantes avec
l'Accent de Hyundai, pourtant, elle est moins chère -
et garantie beaucoup plus longtemps. “

TECdRUES  
   

   

 

 

 

     
 

 

    
   

 

Granby
1348, rue Principale

(450) 777-0332
Adjacent à Satum Granby    

SORENTO LX 2003 Honda CRV LX 2003 SEDONA LX 2003 Dodge Caravan SE 2003 RIO § 2003 Accent GL 2003

Moteur V6, 3,51, 195¢h. 4,241, 160 ch. Prix 24 985 $ 25 725 $ Prix ‘2350$ 13 795 $

Capacité | | Climatiseur Avant / arrière Avant seulement Roues 17 pouces 13 pouces
de remorquage

|

5 000 livres | 500 lives Equipement Groupe électrique $ Sécurité

|

Couss.7s gonflables

|

Coussin gonflable
Volume du coffre] 1 880 litres 948 litres Régulateur de vitesse Options conducteur passager [conducteur seulement

Lecteur CD
Garantie 5 ans / 100 000 km 3 ans / 60 000 km Volant inclinable Garantie 5 ans / 100 000 km 3 ans / 60 000 km
de base Pare-choc à pare-choc Pare-choc à pare-choc de base Pare-choc à pare-choc Pare-choc à pare-choc

Toux d'intérêt 0 % jusqu'à 4 ans n/d

Garantie 5 ans / 100000 km 3 ans / 60 000 km
de base porch à pare-choc Pare-choc à pare-choc  
 

Enfin la qualité accessible à tous

KIA
de Sherbrooke

 

Le plus gros concessionnaireKIAau Québec

 

4290, boulevard Bourque
(819) 563-3737

Adjacent à Sherbrooke Nissan

LE GROUPE Bedaucage l'arcequeVOIESfritespardeAeLafamille)

Aucun paiement ni intérét avant 2004 ou 0 %d'intérêt jusqu'à 48 mois et aucun paiement avant 3 mois Ou nous payonsl'équivalent de la T.PS.à l'achat de tous modèles sélectionnés en achat. T.P. et frais d'acquisition en sus.

Modèles peuvent différer. Sujet à l'approbation du crédit. Match comparatif basé sur les données de auto123.com . Basé sur les ventes des concessionnaires Kia du Groupe Beaucage. Détails sur place.

Drummondville
1505, boul. René Lévesque

(819) 478-2655
Adjacent à Drummondville Nissan

et Satum Drummondville
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