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Investissement au Canadian 
Tire de Saint-Jérôme

Les propriétaires du magasin 
Canadian Tire de Saint-Jérôme 
investissent 5 M $ dans l’agran-
dissement de leur commerce. 
L’entreprise prévoit embaucher 
25 nouveaux employés, ce qui por-
tera le nombre total d’emplois de 

l’établissement de Saint-Jérôme 
à 200.

Un supermarché Metro Plus en 
construction

Metro investit 7,4 M $ dans la 
construction d’un supermarché 
dans l’ancienne carrière Perma-
con en bordure de la rue Princi-

pale à Châteauguay. Le nouveau 
Metro Plus emploiera une centai-
ne de personnes. L’ouverture est 
prévue pour le début du mois de 
décembre 2006.

Le Babillard est un service de 
Septembre éditeur diffusé dans 

www.monemploi.com.

Babillard
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MONEMPLOICOM
SEPTEMBRE ÉDITEUR
COLLABORATION SPÉCIALE

Septembre, pour les jeunes et les 
moins jeunes, évoque la rentrée des 
classes, les feuilles qui changent de 
couleurs, le cycle des saisons qui 
suit son cours. Et qui dit cycle dit 
récurrence... À ce sujet, chez Sep-
tembre éditeur, le mois du même 
nom annonce, année après année, le 
retour de ses classiques d’automne: 
le GE et les guides Choisir, ouvrages 
phares de cet éditeur qui se spécia-
lise dans la publication de livres de 
conseils et d’ouvrages de référence 
dans le domaine de la carrière et de 

l’orientation.
Le GE, le répertoire des entrepri-

ses qui recrutent, revient donc enco-
re une fois cette année avec la 8e 
édition de cet outil indispensable 
pour le chercheur d’emploi avisé! 
Dans cet ouvrage renouvelé chaque 
année sont réunis des portraits de 
différents secteurs d’activités éco-
nomiques, des profils et des listes 
d’entreprises qui recrutent au Qué-
bec, des listes de postes offerts et 
de programmes de formation pri-
vilégiés par les employeurs, des 
conseils aux candidats désirant 
postuler pour les emplois offerts 
et des dossiers sur les ressources 
d’aide en emploi.

Les guides Choisir Secondaire/
collégial et Choisir Université, quant 
à eux, sont de retour avec leur for-
mule simple et efficace qui éclaire 
les étudiants dans leurs choix de 
programmes  et de carrière  de-
puis plus de quinze ans. Présentant 
l’ensemble des programmes de for-
mation offerts au Québec au secon-
daire, au collégial et à l’université, 
ces guides contiennent une mine 
d’informations utiles sur chacun 
des programmes: établissements 
d’enseignements qui l’offrent, préa-
lables requis pour l’admission, con-
tenu des programmes, professions 
reliées au programme, lieux de tra-
vail possibles, salaires moyens et 
statistiques de placement, etc.

Si, chez Septembre éditeur, cer-
taines choses reviennent chaque 
année avec le retour de l’automne, 
il y a aussi de la place pour la nou-
veauté! Cette année, sur la carte 
automnale, figurent entre autres 
le livre Entrevue d’emploi: conseils, 
trucs et stratégies, un outil permet-
tant de se préparer à une entrevue, 
ainsi que Réussir, ça s’apprend, un 
recueil de trucs et de conseils pour 
réussir, écrit par un jeune étudiant 
qui a développé sa propre métho-
de... avec succès! 

Puis, autre nouveauté de l’autom-

ne, une nouvelle collaboratrice si-
gnera, une dizaine de fois au cours 
de la prochaine année, la chronique 
mon emploi publiée tous les samedis 
dans la section Carrières de votre 
quotidien. Il s’agit de Caroline Vil-
leneuve qui est conseillère d’orien-
tation au Cégep de Limoilou. Elle 
partagera ainsi son expérience et 
ses connaissances sur différents 
sujets liés à l’orientation et la car-
rière.

Aussi, cet automne, dans le cadre 

de la Semaine québécoise de l’orien-
tation, qui se tiendra du 29 octobre 
au 4 novembre 2006, Septembre 
éditeur s’associe avec l’Ordre des 
conseillers et conseillères d’orien-
tation et des psychoéducateurs et 
psychoéducatrices du Québec (OC-
COPPQ) pour publier un cahier spé-
cial consacré à cet événement. 

Comme les cycles suivent leurs 
cours, avec le retour de l’hiver, 
après les Fêtes, reviendra éga-
lement le Palmarès des carrières, 
édition 2007, qui présente une sé-
lection de professions et de métiers 
prometteurs dans lesquels les pers-
pectives de carrière sont les plus 
intéressantes! Un autre outil à in-
tégrer dans un processus d’orien-
tation, de choix de programme ou 
de carrière!

Finalement, Septembre éditeur 
a aussi ses intemporels qui, malgré 
le cycle des saisons, demeurent tou-
jours d’actualité et sont de précieux 
outils de référence! Parmi ceux-ci 
se trouvent Le Dictionnaire Sep-
tembre des métiers et professions, le 
guide Cursus  L’expérience de s’orien-
ter à partir de soi et le site Internet 
www.monemploi.com .

Maintenant que les présenta-
tions sont faites, toute l’équipe de 
Septembre éditeur vous souhaite 
une bonne rentrée... et des choix 
bien éclairés!

Pour en savoir plus sur les acti-
vités de Septembre éditeur, pour 
vous assurer de sa présence lors 
des différents événements relatifs 
à l’emploi, ou encore pour comman-
der un ouvrage, rendez-vous sur le 
site www.septembre.com ou télé-
phonez au 1 800 361-7755.

Septembre et le temps de la rentrée
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Tout le monde le sait, on change 
beaucoup plus souvent d’emplois 
qu’avant. Tendance ou légende ur-
baine? Légende urbaine!

Différentes sources de données 
permettent d’évaluer le nombre de 
changements d’employeurs:

L’enquête sur la population ac-
tive (EPA) de Statistique Canada 
fournit d’une part des données sur 
la durée moyenne des emplois, et 
d’autre part, comme les ménages 
participent à cette enquête pendant 
6 mois consécutifs, sur les change-
ments d’employeurs survenus au 
cours de cette période;

Les relevés d’emplois: les em-
ployeurs doivent remettre aux 
employés et transmettre à Res-
sources humaines et Développe-
ment des compétences Canada 
des relevés d’emploi lorsque la ré-
munération est interrompue, que 
les travailleurs aient l’intention ou 
non de demander des prestations 
d’assurance-emploi. Ces relevés 
permettent d’estimer les taux de 
cessations d’emploi permanentes 
et temporaires;

T4: chaque employeur doit re-
mettre des T4 à ses employés et en 
transmettre une copie à l’Agence 
des douanes et du revenu du Ca-
nada. Les T4 représentent une 
source fiable pour estimer les taux 
d’embauche et le nombre total de 
travailleurs et d’emplois.

Avec ses sources, on peut évaluer 
les changements d’employeurs sur 
de longues périodes. On ne peut 
bien sûr pas évaluer les change-

ments d’emploi chez un même em-
ployeur, à la suite d’une promotion, 
par exemple.

Études sur les changements 
d’employeurs

Toutes les études publiées sur 
la question concluent que la du-
rée d’occupation des emplois est 
en hausse depuis 1976 et que les 
travailleurs ne changent pas plus 
souvent d’employeurs qu’à cet-
te époque. Ainsi, on estime que 
le nombre moyen d’employeurs 
qu’aura un travailleur canadien 
dans sa vie professionnelle (en ex-
cluant les emplois occupés par des 
étudiants à temps plein) est passé 
d’environ huit en 1976 à environ 
sept en 1999. Notons qu’à l’âge de 
30 ans, ce travailleur aura déjà eu 
plus de la moitié de ces employeurs 
(4 sur 7).

En analysant plutôt la question 
sous l’angle de la durée d’occupa-
tion de l’emploi en cours, on est ar-
rivé à la même conclusion: la durée 
médiane des travailleurs canadiens 
est passée de 39 mois en 1976 à 48 
mois en 2001 et la durée moyenne 
des travailleurs québécois de 88 
mois en 1976 à 104 mois en 2004. Ces 
deux hausses se sont observées en 
premier lieu chez les femmes (haus-
se d’environ 50%), mais aussi dans 
une moindre mesure chez les hom-
mes (hausse d’environ 10%).

On doit toutefois noter que 
la hausse de la durée moyenne 
d’emploi au Québec s’explique en 
grande partie par le vieillissement 

de la main-d’oeuvre québécoise. 
Il est en effet bien normal que des 
travailleurs plus âgés soient en 
emploi pour un même employeur 
depuis plus longtemps que des 
travailleurs plus jeunes. Cela dit, 
en analysant les données sur la 
durée moyenne d’emploi par tran-
che d’âge (15 à 24 ans, 25 à 44 ans, 
etc.), on observe une seule baisse 
significative (chez les 55 à 64 ans), 
baisse plus que compensée par une 
hausse de même ampleur chez les 
25 à 44 ans. 

Bref, quelle que soit la méthode 
de calcul utilisée ou l’angle abor-
dé, les auteurs arrivent tous à la 
conclusion que les travailleurs ne 
changent pas plus souvent d’em-
plois qu’auparavant.

Légende urbaine?
Alors, d’où peut bien venir cette 

certitude que les travailleurs chan-

gent beaucoup plus souvent d’em-
plois qu’avant? Difficile à dire. 
Peut-être vient-elle des États-Unis, 
où on observe en effet une petite 
augmentation de la fréquence des 
changements d’emplois? C’est pos-
sible. Émane-t-elle de la hausse bien 
réelle des compétences exigées par 
les employeurs, hausse qui force les 
travailleurs à être plus polyvalents 
et à se former de façon continue? 
Cela se peut. Mais en fait, elle vient 
beaucoup de l’impression qu’il fut 
une époque où il y avait beaucoup 
plus de travailleurs qui avaient des 
emplois à vie. Quand? Personne ne 
le sait. Avec les données et études 
que nous venons d’examiner, il fau-
drait que ce soit avant 1976...

Source: Mario Jodoin, 
économiste, Service Canada, 

www.monemploi.com

Change-t-on plus souvent d’emplois qu’avant?
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Denis Messier en liberté / E7 

ALBAN D’AMOURS, président 
du Mouvement Desjardins, disputait 
une 20e ronde de golf au moment de 
son passage à Venise dans le cadre 
du tournoi Leucan-Estrie/Valeurs 
Mobilières Desjardins rapportant 
60 000 $, un record...  DENISE 
PÉRIGNY, la conjointe d’ALBAN, 
jouait en compagnie de LISE PER-
REAULT et MONIQUE CAM-
PAGNA ... Absente en raison de la 
maladie, NICOLE PERREAULT, 
la conjointe du maire de Sher-
brooke... 

/////
ANDRÉ HOULE, coordonnateur 

du tournoi, s’est amusé en compa-
gnie de son fils MATHIEU, un long 
frappeur, ainsi que FRANÇOIS 
PFISTER et JOSEPH NAHAS...  
LUC BORDUAS de Heenan Blai-
kie s’est avéré quant à lui un atout 
important au sein du quatuor d’hon-
neur, et ce avec l’aide de DENIS BOI-
VIN de Coaticook... 

/////
GAÉTAN SÉVIGNY d’Asbestos 

, président sortant de la Caisse pop 
des Métaux Blancs après un stage 
de 14 ans, était à Venise en présence 
du nouveau président DENIS PRO-
VENCHER, JEAN BOISVERT de 
la Coop Métro Plus et ALAIN BOU-
CHER , directeur de la caisse pop... 

/////
Le Grand Estrien RÉAL LÉ-

TOURNEAU est le président 
d’honneur de la 9e édition du sou-
per bénéfice du Fonds du sport et 
loisirs de Sherbrooke le 2 novembre 
prochain... RICHARD MILLETTE 
de RBC Dominion Valeurs Immobi-
lières s’attend d’ailleurs à une vente 
record de billets pour l’événement et 
il m’a confirmé l’addition de CHRIS-
TIAN GAGNON de l’U de S et ÉRIC 
BERGERON de la Banque Royale à 
titre de nouveaux directeurs... 

/////
Le courtier d’assurances JEAN-

PIERRE DUPUIS de Coaticook 
est à la tête, pour une 2e année, 
du tournoi de golf des courtiers de 
l’Estrie qui aura lieu sur les allées 
du club Coaticook le 7 septembre 
prochain... CLAUDE GINGUES de 
la firme Thibault & Gingues, fonda-
teur de l’événement il y a un peu plus 
de 40 ans, a assuré JEAN-PIERRE 
de sa présence. CLAUDE formera 
d’ailleurs une solide équipe avec 
BERNARD DUPUIS, le paternel 
de JEAN-PIERRE...

/////
ALAIN BRODEUR , natif de 

Sherbrooke, fondait il y a quatre ans 
la firme Cellulaire + et aujourd’hui il 
affiche la bannière Telus dans trei-
ze magasins, 3e au Canada, donnant 
du travail à 138 personnes. ALAIN 
m’a confié qu’il allait ouvrir le 1er 
octobre prochain un 14e magasin 
à Bromont... 

/////
Directeur de la Caisse pop Les Pla-

teaux, ÉRIC MARQUIS accueillait 
au tournoi Leucan/Desjardins le 1er 
Vice-président du Centre du Qué-
bec, MICHEL LATOUR , ainsi que 
MARC JOBIN et YVES NÉRON, 
tous deux des Valeurs mobilières 
Desjardins... ÉRIC m’a confié agir 
avec politesse pour la visite!... 

/////
Le coup d’approche de JEAN 

GAUVIN du Marché de poisson 
Sherbrooke au 17e trou du parcours 

Deauville n’avait rien de trop élé-
gant... mais le résultat devait con-
duire à un oiselet pour une ronde 
de moins 6. Un pointage dépassant 
l’objectif fixé au départ... 

/////
PATRICE BRETON de la Caisse 

pop du Mont Bellevue se réjouissait 
de pouvoir compter sur l’ex-cheva-
lier du sifflet MARCEL VAILLAN-
COURT, tout comme DENIS 
LALUMIÈRE et ANDRÉ DENIS 
au sein de son équipe. MARCEL, il 
faut le dire, a soufflé les 70 rondelles 
la semaine dernière... 

/////
MARIO DUBOIS, directeur des 

finances au Collège de Sherbrooke, 
a eu la vie facile en compagnie de 
MARTIN SÉVIGNY, directeur de 
la Caisse pop de Sherbrooke Est, le 
notaire CLAUDE GAGNON et le 
maire de Sherbrooke, JEAN PER-
RAULT. La journée se soldait avec 
un pointage gagnant de moins 14 sur 
le parcours Venise... Le quatuor de 
ALAIN JOSEPH de VMD, FRÉ-
DÉRIC POITRAS de AGF, ÉRIC 
ALLARD et FRANÇOIS PAREN-
TEAU dominait le parcours Deau-
ville avec un moins 11...   

/////
Neuf fois sur 10, le joueur qui est 

invité au 4e rang dans un «vegas à 4» 
est normalement le meilleur joueur 
du quatuor. DENIS BOUCHARD, 
SERGE CHABOT et l’ex-maire de 
St-Élie d’Orford, RICHARD GIN-
GRAS, se sont posés la question 
plus d’une fois face au jeu de DA-
NIEL GRANDMONT, directeur de 
la Caisse pop des Versants-Nord, qui 
n’a pas livré la marchandise...

/////
JEANNOT GAGNON de Magog 

a effectué un voyage de rêve à Ter-
re-Neuve, ainsi qu’à St-Pierre-et-Mi-
quelon... Le maire de Magog MARC 
POULIN devait par contre voir son 
équipe perdre aux mains des «jeu-
nes» FRANÇOIS DÉSAUTELS, 
MARC L’HEUREUX, STÉPHANE 
BÉGIN et PATRICK LAMONTA-
GNE par la marge d’un coup... 

/////
ANDRÉ BLOUIN, directeur de 

la Caisse pop du Moulin et du Vieux-
Nord,  est associé à la famille Des-
jardins depuis 28 ans... Me ANDRÉ 
FOURNIER affiche les couleurs de 
Monty & Coulombe depuis 21 ans... 
LOUIS FAUCHER , Grand Estrien 
de 2005, est président du CA de la 
Caisse du Moulin et du Vieux Nord 
depuis 31 ans. Il faut le faire! 

/////
FERNAND ROY profitait du 

tournoi Leucan/Estrie pour réussir 
son premier «oiselet»à vie sous les 
yeux de CLAUDETTE MERCIER , 
dg de la Caisse de la Saint-François... 
SÉBASTIEN LUSSIER , lui, avait la 
tête bien plus à ses vacances annuel-
les qu’au golf! 

/////
CLAUDE ST-CYR , directeur 

général de la CSRS, s’est porté ac-
quéreur d’un nouveau set de bâton, 
mais il a besoin d’un peu de prati-
que pour être à l’aise!... CLAUDE 
évoluait en compagnie du président 
GILLES BOUDRIAS, RICHARD 
CARON, personnalité de l’année 
de la Chambre de Fleurimont et 
JEAN-GUY BUREAU...

/////
Me STÉPHANE REYNOLDS de 

SDR, conseiller juridique, a accepté 
la présidence d’honneur du souper 
bénéfice de La Rose des Vents qui 
se tiendra le 23 septembre prochain 
au Théâtre Granada... DANIELLE 
LAVALLÉE, présidente du CA de 
La Rose des Vents, est d’ailleurs 
la personne qui lui a fait connaître 
l’organisme... 

DENIS
MESSIER
denis.messier@latribune.qc.ca

Café-potins

À l’image de Woods et Mickelson, 
SIMON COURNOYER d’Agences 
Réal Demers a réalisé un coup de 
magie au 18e trou du Venise pour un 
aigle assurant à son équipe une carte 
de moins 12, et du même coup la vic-
toire au tournoi de la Chambre de 
commerce de Sherbrooke. SIMON 
jouait en compagnie de JEAN-
PAUL LONGCHAMPS de Longer 
Construction, ROBERT PELLE-
RIN et PAUL PROULX de Place 
du Parc à Bromptonville... Chaque 
membre du quatuor gagnant ren-
trant à la maison avec un joli para-
pluie offert par LA TRIBUNE...  

/////
Si l’aigle de SIMON valait à son 

équipe la victoire, il privait du même 
coup l’équipe du service des sports 
de l’U de S réunissant CHRISTIAN 
GAGNON, SYLVAIN GRENIER, 
DENIS BERNIER et NATHALIE 
VEILLEUX d’un tour du chapeau 
au tournoi de la Chambre, eux qui 
avaient gagné le tournoi les deux 
dernières années. Un retard sur 
les nouveaux champions d’un seul 
coup... 

/////
ANDRÉ JACQUES de Jacmon 

sera-t-il meilleur sur les verts main-
tenant qu’il a entre les mains une co-
pie conforme du fer droit de TIGER 
WOODS, un cadeau de Thibault 
Pontiac Buick GMC, qu’il a gagné 
dans un concours de coups roulés 
au tournoi de la Chambre? ...  

/////
Le fromage de la Laiterie Coati-

cook, remis par la firme Promutuel 
Coaticook/Sherbrooke, à la sortie 
du 9e vert du parcours Deauville, 
il se mangeait fort bien et ce fut 
apprécié par plusieurs. Un merci à 
FRANCINE BOUCHER, MICHEL 
THIBODEAU, MARTIN «le beau-
ceron» BEAUDOIN et CHRISTO-
PHER JOHNSON...

/////
L’expert en sinistre JACQUES 

FORTIER de Déry Barrette & As-
sociés est aujourd’hui un «jeune» 
grand-papa, sa fille CAROLINE 
donnant naissance à un garçon, 

GUILLAUME. Nos félicitations à 
la maman, professeure à Desran-
leau, ainsi qu’à son conjoint DAVID 
PLASSE à l’emploi de l’Imprimerie 
Transcontinental...  

/////
Dixit FRÉDÉRICK PROTEAU 

de RBC Dominion Valeurs Immobi-
lières, peu de temps après l’envoi de 
sa balle hors de l’allée: «il faut que ça 
demeure un jeu...»... Dixit MARTIN 
BRUNET de Monty Coulombe, sa 
balle se retrouvant dans le bois: «ap-
pelle moi le chevreuil...»... PIERRE 
JONES de RCGT sauvait les meu-
bles, tout comme SYLVAIN GIL-
BERT de RBC... 

/////
DOMINIQUE LESSARD d’Éco-

nosports a réalisé deux coups du 
tonnerre au 16e trou du Deauville 
alors qu’après un solide coup de bois 
1 au départ, il a logé sa balle sur l’Île 
en deux... YANNICK GODBOULT, 
son patron chez Éconosports, n’en 
revenait tout simplement pas, tout 
comme GUILLAUME LAUZIER 
et SERGE GODBOULT, le père de 
YANNICK, le «monsieur putter» 
du quatuor!... 

/////
«Ma plus belle journée de golf 

en carrière...», de me lancer JO-
CELYN LECLERC de l’imprimerie 
MJB Litho peu de temps après son 
coup de départ au 14e trou logeant 
sa balle à 10 pieds du fanion... En 
aucun moment durant la ronde ses 
partenaires de jeu, MICHELINE 
BOISVERT de la Banque HSBC, 
NATHALY ASHBY et FRAN-
CINE GUAY de Cible-Solutions 
d’affaires, se sont préoccupés de la 
balle de JOCELYN préférant faire 
la jasette, parlant d’un peu de tout... 
En bout de ligne, JOCELYN quittait 
le club Venise avec un grille-pain à 
titre de prix de présence! 

/////
ALAIN LAPLANTE de la 

Chambre immobilière de l’Estrie et 
ANDRÉ DENIS de la Caisse pop 
Mont-Bellevue sont unanimes à di-
re que LAETITIA DUVANEL de 
Telus pourrait réussir au golf. «Elle 

possède de la graine de champion-
ne...» de dire les deux... LAETITIA 
est aujourd’hui directrice des comp-
tes, division mobilité, pour Telus... 

/////
Personne n’a quitté le club de golf 

Venise au volant du VTT Ca-nam de 
BRP d’une valeur de 10 000 $ offert 
par ALAIN GAGNÉ de la firme 
Évasion Hors Piste pour un trou 
d’un coup au 7e du parcours Deau-
ville sur la distance de 180 verges... 

/////
CLAUDE MÉTRAS de RCGT 

ne se déplace pas avec son appareil 
auditif... il demande tout simplement 
à son docteur, JOSÉE BOULAN-
GER de la maison Josée Boulanger 
Audioprothésiste, de l’accompa-
gner sur le parcours de golf... DE-
NIS DUSSAULT de RCGT a passé 
toute la journée au bureau à cause 
de nombreux dossiers! 

/////
GILLES MILLAIRE de la CSRS 

se préparait à remiser ses balles et 
bâtons après le 12e trou... quand son 
compagnon de jeu et de travail à la 
CSRS, JEAN-PIERRE SIMARD, 
lui annonce qu’une partie de golf 
ça ne se termine qu’après 18 trous 
!...  Est-ce vrai que la journée s’est 
écoulée trop rapidement pour JO-
HANNE FRÉDÉRICK des Assu-
rances La Capitale et ISABELLE 
GAGNON de Astral Média Radio?  

/////
DANIEL FILLION de CIMA+ 

aurait aimé mettre le grappin sur la 
copie du fer droit de Tiger Woods, 
mais si j’étais dans les souliers de 
DANIEL, je travaillais un peu plus 
fort pour acquérir une copie de son 
bois 1, ça aiderait pas mal plus sa 
partie! 

/////
LOUIS-PHILIPPE PÉLOQUIN 

gagne le concours de «frapper la cou-
pole» au 17e trou, soit un cellulaire de 
Gobeil & Filles du Parc Industriel... 
VALÉRIE GOBEIL, remettait en 
plus un tournevis en provenance 
de Liquidation OPC (outils pas cher) 
propriété de PIERRE GOBEIL, lui 
aussi dans le Parc Industriel... 

À LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SHERBROOKE
Un aigle... et pas de chapeau!

/////
En 2006, La Rose des Vents 

aura donc eu à titre de «président 
d’honneur» de ses activités, soit 
le tournoi de golf et le souper bé-
néfice, deux avocats. En effet, Me 

MICHEL DUSSAULT est celui qui 
avait parrainé les deux rencontres 
de l’année! 

/////
MANON SALVAS délaisse la 

présidence de l’organisme Grand 

du sport de Drummondville à la fa-
veur de JACQUES ROY, lui-même 
un ancien président. MANON va se-
conder tout de même les administra-
teurs des Grands du sport par ses 
conseils et recommandations... 

Au fil des 11 premières années du tournoi Leucan/Estrie, la somme de 400 000 $ a été remise par le comité 
organisateur piloté par André Houle, dont 60 000 $ cette année, un record. Valeurs Mobilières Desjardins sont 
d’ailleurs dans le dossier depuis trois ans, et cette année le tournoi regroupait 260 joueurs. Denis Paré, de Paré 
Tanguay Notaires a passé du bon temps sur les allées de Venise en compagnie de Éric Grondin, de Samson Bélair 
Deloitte et Touche et président de la Chambre de commerce de Sherbrooke, Maurice Cloutier, rédacteur en chef 
de La Tribune, et Michel Vachon, vice-président régional de la Fédéradion des Caisses populaires de l’Estrie. 

Le tournoi Leucan récolte 60 000 $ sur les verts 
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