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POSTE DE FLS EN GHINE

Saint Mary’s University gére pour I'Agence canadienne da développament in-
temnational un programme culturel et linguistique en Chine. L2 concours pour
un poste d'enseignement FLS & Beljing est ouvert & tout professionnel avec
I expérience.

La date d'entrée en fonction et la durée du contrat dépendent d'un nombra

| suffisant d'inscriptions. La plus hétive date anticipée d'entrée en fonction: la
i 198 mai 1986,

Le candidat idéal possédera:
— citoyenneté canadienne ou statut d'immigrant ragu.
— M.A. ou M.Ed. en FLS/FLE ou en linguistique appliquée.
— Minimum de 5 ans d'expérience dans |'enseignement du FLS/FLE
— Expérience d'enseignement du FLS/FLE dans un pays en voie de dévelop-
pemant, avec una prélérence accordée a I'expérience an Chine; et expeé-
rience d'enssignement aux adultes, a différents niveaux.
— Expérience pratique_dans un des domaines suivanis:
— développement de programmes
— analyse et développement de tests
— développement de matériel p&dagogique
— direction d'un centre d'enseignement
— formation des professeurs
— Faciiité d’adaptation & des conditions de vie et de travall dans un milleu et
une culture étrangers et, dans certains cas, en isolement,
— Santé excellente, idéalement sans aucune allergia.

Pour tout autre renseignement et un formulaire de demande d'emplol, veuillez
communiquer, par écrit, avec:

Centre &4 Montréal pour les échanges avec la Chine
Université de Montréal

C. P. 6128, succ. «As»

Montréal, Québec HIC 347

ou par téléphone: (514) 343-5969
Date limite: le 14 mars 1986

Le contrat d'enseignement comprend:

— Billet allar-retour Beijing

— Logement fourni

— Bénéfices marginaux

— Environ $22,000 par année (avec exemptions d'impdt)

CENTRE HOSPITALIER
DES CONVALESCENTS
DE MONTREAL

INFIRMIER(ERE)S EN READAPTATION
ET EN SOINS PALLIATIFS

Pour la liste de disponibilité

Soir, nuit, fins de semaines
Le C.H.C.M. est un établissement de ccurte durée d'une copo-
&iré de 225 lits qui offre des soins de convalescence / réadapto-
tion aclive et des soins palliatifs.

En réadopiation, nos infirmier(érels visent 'omélioration de la
capocité fonctionnelle et de lo quaolité de vie des bénéficiaires
por une approche globaie at ce, pour faciliter la réinsertion
dans le milieu de vie.

Aux soins palliatifs, nos infirmier(ére)s font preuve d'empathis,
rehaussent la quolité de vie des bénéliciaires el de leurs pro-
ches et ce, par une approche globele des besoins.
MNous recherchons des personnes bilinques et dynamiques pos-
sédant ou moins & mois d'expérience dans un miliev cigu ou si-
milaire et qui désirent oppliquer les connaissances et les habile-
tés qu'elles ont acquises, dans un environnement plus personna-
lisé.
Priére de soumettre votre curriculum vilae a:
Bureau du personnel
Centre hospitalier des Convalescents de Montréal
6363, chemin Hudson
Montréal H3S 1M9

union des municipalités regonales de comté
€t des municipalités locales du québec inc.

DIRECTEUR(TRICE) DES
' COMMUNICATIONS

L'Union des municipalités régionales de comté et des municipalités
locales du Québec Inc. est présentement & la recherche d'unle) di-
recteurltrice] des communications.

Sommuaire de I'emploi:

Sous l'cutorité du directeur général, le (la) directeuritrice) des
Communications planifie, coordonne, dirige et contrdle les activités
de la Direction des communications. A ce titre, illelle) est responsa-
ble de lo rédaction de la revue d'information, des progrommes de
communication interne et externe et des services aux membres,

Exigences:

— Dipléme de ler cycle universitaire en journalisme ou communica-
tions et cing |5 onnées d'expérience en relations publiques,
journalisme ou communications.

— Facilité d’expression verbale et écrite.

—Une connaissance duv domaine municipal serait un atout.

Rémunération:
A discuter selon compétence et expérience.

Lieu de travall: Ste-Foy (Québec)

Les personnes intéressées sonl priées de faire parvenir leur curricu-
fum vitoe ou plus tard le 14 mars 1986 & I'adresse svivante:

U.M.R.C.Q.
Direction générale

2960, boul. Lavrier, suite 503
Sainte-Foy, Qc G1V 451

DIRECTEUR GENERAL

Ce poste exceptionnel est pour vous I'occasion de faire vos prauves et
de vous affirmer dans une société en constanta expansion,

Vous reléverez directement du vice-président aux opérations générales.

Responsable de tous les aspects de I'architecture, vous dirigerez une
equipe d'environ 10 parsonnes.

Pour poser votre candidature, vous devez:
@étre architecte, membre de I'0.A.Q.

®posséder une dizaine d'annees d'expérience principalement dans les

secteurs «institutionner/municipal/ nemantaly

@®avoir une solide expérience en gestion de projets et ressources
humaines.

@®posséder un leadership éprouvé.

Le traitement reflétera les qualifications, I'expérience et les responsabi-
lités liées a ce poste. 9 P e

Toute intéressée
MMMMT:DMH,J.?M faire parvenir son curriculum vitae
La Presse, Réf. 15292
C.P. 6041, Succ. A
Qc H3C 3E3

ous les postes annoncés sont ouverts é

* SPECIALISTES EN RECRUTEMENT
« SELECTION DE CADRES
« CONSEILLERS EN GESTION

& ASSOCIE

LA
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CONSEILLERS EN RECRUTEMENT

Depuis 1969, la compagnie Cyberna offre ses services aux en-
treprises canadiennes et aujourd'hui, sa réputation est des plus
enviees. Basée sur la qualité, Cyberna a su mettre a profit une
philosophie qui est vantée par sa clientéie,

Atin de répondre aux besoins croissants de nos clients en ma-

tiere de recrutement, nous cherchons a embaucher 2 (deux)

conseillers additionnals qui se joignaront a notre équipe de pro-

fessionnels

1— Secteur sventess: dans ce secteur, le conseiller concentra
sas efforts a entretenir, & développer sa clientéle et a re-
cruter pour celle-ci des représentants et des gestionnai-
res de la vente industrielle.

2— Secteur «informatiquer: dans ce secteur, le conseiller con-
cantre ses efforis a entretenir, & développer sa clientale
et a recruter pour celle-ci des informaticiens.

Les candidats intéressés sont bilingues, ceuvrent dans un des
secteurs mentionnés depuis au moins 5 (cing) années et ne
sont pas nécessairemant expérimentés en recrutament, quoi-
qu'un atout intéressant. Nous aimerions rencontrer des candi-
dats qui peuvent faire preuve de leurs antecedents de succes
personnels et d'affaires basés sur leurs initiatives, leurs sens
des responsabilites, leurs esprits d'equipe, leurs motivations,
leurs sens des relations publiques et leurs habiletés & vendre
leurs idées.

Cyberna & Associés vous offrent 'occasion de pratiquer un
meétier motivant, rempli de deéfis dans un contexte professionnel
absent de contrainte politique et offrant une rémunération qui,
selon votre contribution personnalle, peut attaindre des niveaux
trés supérieurs a la moyenne. Nos conseiilers sont reconnus
dans lindustrie en générale, comme faisant partie de I'élite
dans le domaine du recrutement. Si vous vous considérez de
calibre, n'hasitez pas a contacter Jean Métivier au 875-5380 ou
faites-lul parvenir votre curriculum vitae au 440, boulevard Dor-
chester cuest, suite 1700, Montréal (Québec) H2Z 1V7.

« REAFFECTATION DES CADRES

alement aux femmes et aux hommes.

corporation
de développement
industriel et commercial

de la région de Val d'0 \
b 9 i

GOMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS:

Ralevant du prasident de la Corporation de développament, le (la) titulaire

aura les responsabilités suivantes:

®gvaluer les besoins des entreprensurs locaux, leur proposer un plan
d'action, les informer des programmes d'aide appropriés et las aider, au
besoin, & en bonéficiar,

®rencontrer las invastissaurs locaux at extérieurs susceptibles de créer de
nouvelles entreprises

sidentifier las facteurs de localisation favorables & 'implantation d'activités
industrielles, commerciales, touristiques et culturalles du territoire

#favoriser la préparation, la diffusion des programmes d'éducation, d'ani-
mation et d'information économiques

®participer a l'elaboration d'une stratégie de développement économique
de son territoire, definir un plan d'action et veiller a sa réalisation

®coordonner ses interventions avec celles des organismes intérassés

EXIGENCES:

® Avolr acquis un minimum de deux (2) ans d'expérience dans le domaina
de la promotion industrielle ou la commercialisation et la promotion de
biens et de services dans l'industrie

#De préference, posséder une formation universitaire dans un domaine
gonnexe ou toute autre éxpérience jugee équivalenta

®Etra capable de communiquer efficacement avec las cadres supérieurs
de I'entreprise privee a1 des organismas gouvernementaux

eConnaissance du milieu serait un atout additionnel,

TRAITEMENT: Selon expérience at qualification

Toufe personne intéressée devra soumetire un curriculum vitae complat
avant ie 21 mars 1986 a 16:00 heures a |'adresse suivante:

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET COMMERCIAL DE LA REGION DE VAL-D'OR
a/s du Comité de sélection

B55, 2e Avenue, C.P, 148

VAL-D'OR (Québec)

JOP 4N9

Ca concours est ouvert egalement aux hommes et aux femmes

CONCOURS

~ DIRECTEUR D’USINE

GRANBY

-

CENTRE DE COORDINATION ECONOMIQUE
GRANBY (métropolitain inc.)

DIRECTEUR GENERAL

La personne aura, entra autres, les responsabilités suivantes:

eContribuer a8 la préparation d'un programme annuel d'action industrislle,
touristique et commerciale et d'un budget d'opération, selon la politique ar-
rétée par e conseil d'administration de la Corporation;

@ Etablir st maintenir de bonnas relations avec les industrials, les gens d'ai-
faires, les commergants, dans le but de provoquer des nouvelles initiatives
ou projats;

®Promouvoir la développement des secteurs industriel. touristique et com-
mercial existants afin de favoriser de nouveaux investissements dans le
territoire de la Corporation;

@ Agir a titre d'agant de liaison entre le milkeu économigue local et régional et
les differents services gouvernementaux et privés préoccupés el concer-
nés par le développament économique;

® A l'occasion, préparer et metire en application un programme de prospec-
tion en identifiant des entreprises susceptibles de s'implantar sur la terri-
toire de la Corporation,

Exigences:

® Posséder une solide expérience dans le domaine de la promotion indus-
trielle, touristique et commerciale ou dans un domaine connexs,

@ Posseder une formation univarsitaire notamment an administration. marke-
ting ou toute autre formation jugée équivalente;

e Etre capable de communiquer efficacement avec les cadres supérieurs de
'entraprise privée et des organismes gouvernementaux;

®La connaissance de I'anglais serait un atout important.

®Autres aptitudes et qualites personnelles appropriées.

Conditions de travail: Salon I'expérience et les qualifications.

Inscription: Les perscnnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae au bureau de la Corporation, C.P. 424, GRANBY, J2G 8E5, avant seize
heures le vendredi, 22 mars 1986

Les dossiers demeureront confidentieis.

Une importante entreprise manufacturiére specialisée dans la transforma-

tion de métal en feuilles essentiellement da | acier inoxydable pcur en faire

des équipements sur mesure surtout dédies a l'industria de |'alimentation

est 4 la recherche d'un candidat pour occuper le poste de DIRECTEUR

D'USINE.

Le poste:

Le candidat sera appelé a coordonner les ditféerents services de l'usine afin

de rencontrer les objectifs de notre entreprise sur les plans qualite, codts

livraison et invastissement. Son supériaur immadiat sera le prasident direc-

teur general

Exigences:

— ingénisur @n melallurgie ou en gestion industrielle ou expenence equi-
valente

— bonne connaissance en production at en contréle de production;

— facilité de communication et expérieance dans les relations industriglles;

— bilingue

Lieu de travail: Québsc

Les avantages:
Se joindre a une entreprise nationale en plaine croissance et travailler a
I'intenaur d'une equipe jeune &t dynamique,
Programme d avantages sociaux,
Remunaration selon competence at experiance
Veuillez faire parvenir volre curricwium vitae qui
sera lraité de fagon confidentielie &:
CES ENTREPRISES JULIEN INC.

7 g LES EN -
fw{\ 200 rue Lachance

= ' Québec (Québec) G1P 2H3

LES ENTREPRISES

COMPTABLE

Une jeune entreprise manufacturidre en voie d’expansion recherche une per-
sonne qualifiée, dynamique et ayant le sens de l'organisation pour prendre
la responsabilité du service de comptobilité informatisé de I'entreprise.

Ses principales fonctions seront les sulvontes:
— Préparation des rapports financiers mensuels.
— Conciligtion et analyse des comples. :
— Supervision des comg‘ru a recevoir/comples G poyer 4
— Coardonner et contréler les systémes informatisés de la paie.

Los candidats doivent rencontrer les exigences suivantes:

— Dipléme universitaire de pramier cycle en comptabilité ou finance,
ou en voie d'obtention. 1

— Un minimum de trois [3) ons d'expérience pertinente dans un envi-
ronnament informatisé.

— Bilinguisme,

— Membre d'une organisation professionnelle, C.A., C.G.A,
C.M.A., serait un otout.

L'entreprise est situéa & Si-Jéréme et offre une rémunération et des avania-
ges socioux offrayonls.

\/

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae sous pli confi-
dentiel é:
Diane Gingras
ur, ressources humaines
Produits Cellulaires Waterville Ltée
800, rue Price
St-Jérbme, Qué.
J7Y 4E3

GERANT DE MAGASIN

Une entreprise en J;ieine expansion dans le commerce du détail
est a la recherche d'un gérant de magasin.

Le gérant aura I'entiére responsabilité de plusieurs départements
(coisses, pigces, entrepdts, plancher...).

Lo personne recherchée a 5 & 10 onnées d'm:rériance dans des
fonctions similaires, est dotée d'un sens aigu des responsabilités
ot est un leader naturel.

Vous devez élire bilingue et connaitre les récentes techniques re-
lides & la gestion d'un magasin linventaires, commercialisation...).

La compagnioe offre en retour un solaire trés compétitif et des
avantages sociaux intéressants.

Faire parvenir votre curriculum vitae &:

PISCINES CITADELLE
1770, boul. des Laurentides
Vimont, Laval, QC

H7M 2Y4

—

LE CENTRE D'ACCUEIL DENIS-BENJAMIN-VIGER
RECHERCHE

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

TYPE D'ETABLISSEMENT:
Centre d'occueil pour personnes gées de 125 lits.

RESPONSABILITES:

Sous I'outorité du Conseil d'administration, le directeur général ou lo direc-
trice générale est responzable de I'odministration de I'étoblissement, de
I'élaboration et de la diraction des pro?rammos ot des activités, le tout en
conformité avec lo loi, les politiques et les directives émises por le Conseil
d'adminisiration e! por le ministére de lo Santé et des Services sociaux.

EXIGENCES:

» Détenir un dipldme universitaire sn administration ou dans une discipline
connexa.

s Une expérience pertinente dans un domaine relié & lo fonction peut ex-
ceptionnellement compenser I'absence de dipléme universitaire

» Condidat{e) bilingue.

« Posséder une expérience de gestion minimale de 5 ons comme cadre su-

érisur,

. Ena connoissance du secteur de la sanlé et des services socioux est consi-

dérée comme un olout.

REMUNERATION: . \ ’
Selon les normes en vigueur du ministére de lo Santé et des Services so-
cioux. Classe saloriole 16

INSCRIPTION:

Les personnes intéressées doivenl faire parvenir un curriculum vitae avont le
vendredi |4 mors 1986 a 'adresse suivante:

CONCOURS DIRECTEUR(TRICE) GENERALIE)
Président du comité de sélection
3292, boulevard Cherrier

B8 lle-Bizard (Québec) HIC 1E4

REPRESENTANT
EN MATERIAUX D’ARCHITECTURE

La seule compognia compldtement intégrée & I'échelle internationale &
I'industrie des produits d'architecture en aluminium est & la recherche
d'unle) représentantie). Le poste es! situé & Moniréal,

Cette personne devra posséder un minimum de 2 ons d'expérience
dans la vente & l'industrie de la construction et promotion de produits
ouprés des architectes; étre capable de lire et d'interpréter les dessins
d'architecture. Lo connaissance de la langue frangaise et de la langue
anglaise est essentiells,

La rémunération sero étoblie en fonction de I'expérienace & laquelle
s'ojoutera un progromme de prime de rendement Irés intéressoni.

Nous offrons oussi uns généreuss gomme d'oventages socioux et une
voiture fournie par la compagnie.

Toutes les demandes seront traitées confidectellement. Faites
parvenir votre curriculum vitoe &:

BKawneer 5t e
+ boul.

La
171
Pointe-Claire, P.Q. H9R 129
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SURINTENDANT -entretien
INGENIEUR EN MECANIQUE

SUCRE LANTIC se situe au premier rang des raffineries de
sucre au Canada et se classe parmi les plus importantes en
Amorique du Nord.

Relevant du gérant de la production, le titulaire sera
responsable de l'entretien de I'aqulpernsn! de l'usine ainsi
que des batiments. En outre, il devra atablir les priorités pour
les travaux d'entretien, de réparation et d'installation; diriger
et coordonner une équipe constituée de cing(5)
contremaitres, un(1) planificateur et de quarante-huit(48)
employés de mélier dans (@ but de maintenir une efficacite
maximale de l'equipement et de minimiser les colts
d'antretien

Egalement. le titulaire aura la responsabilité de préparer les
budgets du départemen! de |I'‘entretien ainsi que la
soumission de rapports mensuels pour lexplication des
écarls budgétaires

Du point de vue de la gestion des ressources humaines, le
candidat chois: aura a évaluer son parsonnel de supervision
en tenant compte de I'accomplissement des objectifs visés, A
administrer la convention collective de travall en vigueur et a
maintenir des relations de travail harmonieuses avec ses

employés

Le candidat recherche est diplome an génie mécanique el est
membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec. |l posséde
environ de sept(7) a dix(10) années d'expérience dont un
minimurn de quatre(4) années au sein d'un service
d'entretien, de préféerence dans le secteur de l'industrie
alimentaire

Une expérience dans la gestion des ressources humaines
dans un environnement synd.cal est essentielle

Le salaire, pour ce poste, est des plus concurrentiel et,
sajoute a celui-Ci. une gamme inleressanie d'avantages
sociaux

MNous assurons gue les curriculum vitae serani traités de
facon confidentielle

Les candidats intéressés & ce poste. oflert également aux
hommes et aux femmes, soumettront leur curriculum vitae
@n toute confiance. au

Service des ressources humaines
SUCRE LANTIC LIMITEE
Raffinerie de Montnréal

40286, rue Nolre-Dame Est
MONTREAL (Québec) H1W 2K3

i :

- Représentant
:.:%Ej Département des
% Services techniques

Honeywell est une societé dynamique et en pleine
croissance, chef de file dans divers secteurs de haute

]

cannidne
s ok ¥ o%c-ﬂaﬁw

A

AGENTDERECRUTEMENT

Le poste:

Sous l'autorité du Chet de section "Dotation et Sou-
tiens administratils™, le(la) titulaire du poste es! res-
ponsable de 'activité recrulement/sélection du per-
sonnel cadre de nos restaurants corporatifs

Ii{elle) est charge(e) de coordonner chacune des
etapes du processus de recrutement/sélection, soit
du développement des sources de candidalures jus-
qu @ la préparation du dossier pour 'ofire salariale,
tout @n veillant a l'application de la procédure el au
respect des hauls standards de qualite

Les exigences:

Lefla) ntulaire a une formation universitaire de pre-
mier cycle en relations industrielles ou en administra-
tion, option ressources humaines ou l'équivalent et
possede ung annee dexperience en recrutement
selection

Professionnel(le) et autonome, il(ellé) a un sans
pousse de la planification et de I'organisation, at fait
preuve dune grande facilite dé communication

Les avaniages:

Nous offrons un salaire concurrentiel el un pro-
gramme intéressant d'avantages sociaux

Failes parvemr volre curriculum vitae
avant le 14 mars 1986 &

Sylvie Felx, Chel de seclion

Doltation @1 Souliens administratils

LES ROTISSERIES ST-HUBERT LIMITEE
2, Place Laval, bureau 500

Laval (Québec) HTN 5Nb

Finances et
Comptabilité

Perspective de carriére
multinationale de pointe

Une soclété canadienne bien établie et travaillant
dans la fabrication offre d'intéressants défis. Les postes
sont situés & Montréal et intéresseront des spécialistes con-
firmés ayant deux & trois années d'expérience évolutive en
us d'une formation norn'ptubh officiella (CA, CGA, SMA),
‘expérience préalable de la fabrication est un atout certain.

Analystes financlers... pour procéder & I'analyse des pro-
grammes d'investissement en immobilisations et en R-D tout
en survelllant les s des nouveaux produits et en sou-
mettant des recommandations diment justifiées. Par all-
leurs, les candidats devront participer & la planification finan-
clére & long terme et & court terme des divisions et collabo-
rer & la mise au point de modéles d'analyse financiére.
Référence G301

Analystes comptabilité des codts... charges de contrbler et
de concilier les stocks bruts, d'analyser les écarts de colt et
d'étudier les possibilités d'amélioration des codts. Les candi-
dats participeront également & la préparation des co0ts stan-
dard pour les de la division. Référence G302

Amlrnn des résultats... coordonner la cldture mensuelle
des livres et proceéder 4 I'analyse des écarts ainsi qu'aux au-
tres exercices de comptabilité générale tout en s'assurant de
la présence de contrdles internes adéquats. Référence
G303.

Ces possibilités sont assorties d'une rémunération

reuse, d'excellents avantages sociaux et de possibilites de
carriére supérisure que peut parmettre une importante multi-
nationale dans un secteur novateur en plein développament.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant sur

I'enveloppe le numéro de référence ci-dessus. Ces rensei-
gnements seront transmis diractemant a notre client.

Publicité Bernard Hodes

Dwision de Publicité Doyle Dane Bernbach Liée

1405, rue Bishop, Bureau 100, Moniréal (Québec) H3G 2E4

CONSEILLER
Ressources humaines

Les Coopérants, société mutuelle d'assurance-vie el
compagnie d’assurance générale, ouvrent un poste de
conseiller en ressources humaines et recherchent pour
'occuper une personne dynamique, remplie d'initia-
tive et trés habile sur le plan des relations inter-
personnelles.

Relevant du directeur des relations industrielles, le

_mE £ ._. . T -
=== technologie. Elle doit son essor en grande partie & son ""u’i'ftl‘ du poste Cﬂ(i"'d_ﬂnne et cc]mtrﬁleées P’OEIJT.
= département des Services techniques gui offre aux \ mes el es;uwnes re allwes a.lux re annns"‘g‘lraval eta
=== fabricants et aux propriétaires d'habitations et de oy s -f ] 2 la BESU‘IM u personne P‘:!"’ “P“"Pi_ﬂln'- assurance
==—  commerce des produits d’avant-garde n ae Law / genérale. Par son action dynamique, il assure un ren-
T , . — L dement optimal des ressources humaines dans un cli-
=== Le titulaire travaillera a Munltreal et sera rESpF}nsab[E a ; / / -V < - mat de travail propice au dialogue et i la résolution de
=== de loute la gamme des produits en économie d'énergie et L . pe problemes,

= De plus. il supervisera les modifications apportées a / bWy L L L. T g T
=—— [léquipement actuel ainsi que l'installation de systémes - AT T el e
= : en relations industrielles, en administration ou I"équi-
=—=  de conditionnement dair. TR T s d'eny
=== i S _ : Le Centre hospltalier des Laurentides, etablissemnent public  soins muttiples valent et elle bénéficie d'une expérience d'environ
E=——— S| vous étes un ingénieur en mécanique du Batiment de 554 hits, situe a FTAnnonciation, dans e nord des Laurentides, 4 emaron 160 trois ans dans un environnement syndigqué,

s I'é i ; d - lometres ¢ sntreal, recherche : 3 5

= ?I:n?;::iav::a'l;1;:3{2;:2;2:;?0";:;93:32 an;‘?‘ﬁ;fg} BAORIEICS Mie MONEIeY TECT LIt OFs Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
= no ;aimenm‘q 0US rencontrer N INF'RM'ER -ERE S SniCOITo UM WA e METRONNANE 8 Fsenos

= = nou 'S VOu 86-03-416 a:

:?'::E Nous offrons un salaire de base intéressant ;}1u5 com- Pour combler des postes a temps complet temporaires du debul juin a 1a fin LES CQO“‘ANTS

= i \si au’ ; ' temb yart avail 21 JOUT, SOIF &1 Nut)

= missions, ainsi gu'une gamme compllete d'avantages septembre. Quarts de travail [rotation Jour, soir et ut secteur des Ressources humaines

= 5”‘::'5"'-'"(1!"‘3”'3*"""'9" C'tﬁre E‘:llmﬁ"'”f:""" d E“Cﬂ"l’-?;gs pos- Les candidatje]s intéresséfe]s dovent faire parveni leur curriculum vitae, avant 333, rue Saint-Antoine est

=——  sibilites d'avancement pour les personnes qualifiees le 14 | a ;

== P P - e 14 mars 1986. au Montréal (Québec) H2X 1R9

— s ——- [} 3 = E |

B Pour une attention |mrr1ednate_, veuillez :fail'B‘DﬂWEHII‘ Chiel dU serice dus ressounces himaines

=——  votre curriculum vitae 4: Denis Comtois, Directeur -
===  des Ventes, Honeywell Limitée, 6277, rue St-

Jaques ouest, Montréal (Québec) H4B 1T9 Cenlre hospilalier des Laurentides

Mit

Coopérants :‘

|

'IP’

L salare sera fixe @n conformité avec les pohtiques existantes
Avaniages socaux usuels

Daie de cloture: Le 11 mars 1986.

Hélérence: 86-04-302-CP-20

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curnculum vitae &

Chantal Provost, agent conseil

Fédération des caisses populaires
Desjardins de Montréal et de
I'Ouest-du-Québec

Direction recrutement el sélection du perscnnel
I, Complexe Desjardins

Case postale 35, Succursale Desjardins
Moniréal (Québec) H5B 1E7

La Fédération el ses caisses populaires affilides
pratiquent une politique d'égalité des chances dans le domaine de l'emploi

TECHNICIEN EN GENIE INDUSTRIEL

Sunar Hauserman Ltde, un chel de file dans la fabrication d'équipe-
ments ot de systémes de bureau est & la recherche d'un technicien en
nie fnlih.le‘tl‘:I pour son usine, d'ameublement de bureau en bois, de

- nr .

Le candidat idéal est bilingue et posséade an plus de la formation acadé-
mique adéquate un minimum de 3 années d'expérience.

Nous offrons un salaire des plus concurrentiels et une gamme de béné-
fices marginaux des plus attrayants.

‘J;-fhf:l'.ﬂﬂi vous Intéressent, mrmmmm
SUNAR HAUSERMAN LTEE
6040, Henri-Bourassa est

Notre bureau est a la recherche de comptant au
ﬁma:mu'ummm&mmum
vront avoir complété un baccala en administration
tion comptabilite. e

Veuillex faire parvenir votre dossier as:

= —— L'An lati Q TITO F P 1
=— Ensemble,nous trouverons la solution. onamoniQbycl 0 Ca, cest de lassurance! -
— = -
=
= Honeywell
== -
_:-:___ -
_:': -
e H 5, :
== = travail québec :
= | Gouvernemant du Québec -
= Q&O Ministére de la Main-d'oeuvre e e mlss on -
- et de la Sécurité du revenu a
> POSTE OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES Projet de mise en valeur “
-‘i:' Pharmacien du secteur privé ool :
. s Notre client, une imporanle société canadienne de génie -
Chaine Familiprix conseil, recherche un ingénieur d'expérience pour un projet de -
Concours ouvert aux hommes et aux femmes mise en valeur des ressources en eau. .
LA CAISSE POPULAIRE VILLE SAINT-PIERRE POSTE PERMANENT REGION D'AMQUI Le poste représente un déf & relever. Le projel en Asle du sud-ast -
RE SP O N S B LE Pharmacien qui s'ajoutera & un groupe de cing autres s'élend sur une période de cing ans. P
A UN POSTE: A Amqui mi-nnu. -
- FONCTION: — khre citoyen canadien ou immigrant regu avec expérience :
des SEI‘VICQS courants :f'sm;goﬁ::npcgaum pharmaceutiques et des préparations analogues ou exécute Eﬁéal:;‘h en Asie du sud-ast; -
: . — Etre ingénieur dipldmé avec 10 & 15 ans d'expérience de .
| % 5 Survellle la préparation des remadas, pésa, mesure et mélange des médicaments 8380 ciivité connexe a
-\.l| P “:f.*. nite du directeur, letla) responsable des services couranits planifie 3:: bultas produits médicamenteux X ’ P L ey L guee ¢ L .
20us | au AL CECICOR, M) TeRpronsely b P ' Exécute toutes autres tAches relises au domaine ca la pharmacologie. — Avolr des qualités évidentes d'inlercommunication et d'ad- .
wagarnise, dinge et contrdle les achivités relatives a la promotion et & la vente EXIGENCES: Dipldme ghe ministration: -
fr rvices de son secteur. Fournit un support conseil aux ressources de son . - fmacologie - = 4 ¥ avolr =
e ¢ Apporte des recommandations guant aux objectils, politiques et p|.|i'ns FRVS parkis de Viopdrs di6 phirmaciins 0 Quabe ?::roﬁ:‘g:r;n:m::mm rde CMMIMM“
{'action de son secteur. Participe  certaines activités relatives i la financeet & DUREE: z"'mnnﬂm i
['#ablissement de politques administratives aux services auxihaires SALAIRE 32 ::;;u i Sivous étes intéressé, veulliezlaire mmm“'lciml Uﬂcl ulum vitae,
¥ L Aviran cut 'indi o4
La Cawse populaire Ville St-Pierre compte un actifl de 12 millions § et utilise INSCRIPTION: STAEON00 = ey ;npga:gﬁ'gnbd 9 G i’ |
actuellerment les services de 12 employes réguliers et 3 3 temps partiel Les candicats(es) intéressésies) peuvent s'inscrire au plus tard le 15 mars 1986 ou -
Conditions de candidature: COmmumQuer au Centre Travail Québec = -
Diplime d'érudes ollégales en techniques admimistratives et quatre (4) 56, rue du Pont :
ans d expénence periinente; aaq:" C.P. 1390 E -
Connassance des divers rapports, lormulaires, procédures et politiques Télk {‘ﬁ]snm s
itihses au niveau du secteur courant, trés bonne connaissance du systéme Aftn; Renald Otis P -
st Seules les inscriptions accompagnées ¢'un curriculum vitas seront considérdes. 1 :
LCapacite & dinger une égquipe de travail et Alournir le support nécessaire a 1070, rue de Bisury, bureau 700 -
realisalhion des J.C!".—I.ll?"- w(m)"ﬂ’"’ &
Conditions de travail: g g ed s Ao

Pubbcild Rewiela INC. PubCRE 0o recniement
£ONCOPhaN Qrophique o OMCes DUBcBamss

STAGIAIRES-VERIFICATION

EYSER A EF RS T

JOSEE NERON
Charron, Schiller & Associés, C.A.
1600 est, St-Martin, Tour B, suite 630

E'lllilllalls
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Bell Helicopter... 5‘

la technologie en mouvement

(S

Bell Helicopter Textron est ke premier fabricant
d'hélicoptéres au Canada et I'un des plus
importants au monde. Nous sommes
présentement a la recherche de spécialistes qui

joindront les rangs de notre équipe
dans la modeélisaton de systemes fondée sur la

Coordonnateu r, théarie des probabilités seraient un atout '.
matériel CAO/FAO i =

/ Ingénieur/ 3
équipement =

avionique, en formulation de concepts de maténel
de mission, en défimuon dinterface et
darchitecture de méme qu'en intégration de
systémes de laboratoire. Des antécédents dans
'analyse et la simulation de systémes complexes

o N Mg Bp g iy Mg g dy s 0 »

L' Annonciation
0. carnigne & plein ain vont de pain

Vous serez chargé de la mise au point des
techniques et de la formation des usagers afin
d’améliorer l'usage des systémes de conception et
de fabrication assistés par ordinateur, ¢e qui Vous participerez a la conception de la structure,
comprend la recherche de logiciels d'application de I'nténeur et de I'habitacle 2
scientifique, leur évaluaton et leur implantation , Ky
Une connaissance des systémes IBM est un atout Vous devez posseder de F'expénence dans les
techniques d évaluation de [a performance des

/ .\{;

LS

Hal el FalaWaTar,tats

Le Centre hosphalier des Laurentides, établissement publbc a soins multiples de 554 bits, situé & FAnnGnGation
dans le nord des Laurentides, a emaron 160 kilometres de Montréal, recherche des

INFIRMIER(ERE)S

Un poste jour, soir et nut), secteur physique a temps complet,

- : ccncepteur/ kaJTES AINS! que des antécédents dans la mise au
T 3 0 - i .
. D:"*-‘- dlﬂllp:ﬂﬂtr‘- d:'rmr au bioc op-emtcrnrf. 3 :O-js par semaine pius senace de garde, point de controles et de tableaux assistés par -
ux | 2] postes de nuit en médecne-chururgie, 2 jours par semaine m e..mot rchir r -~
® Un poste de nuit a lurgence 3.5 jours par semaine | 7/7) g up eur ke K
* Deux (2] postes de jour en phycho-genatne, 2 Jours par-semaine Vous serez chargé de la préparation des schémas Une connaissance de I'ergonomie serait un atout
Les candhaatie s interesse{els dorvent laire parvenit leur curnculum vitac, avant le 14 mars 1986, au

de la définition des roulements, de la conception
et de l'in<tallation des supports de moteurs, de la
nacelle ainsi que des accessoires

& \os antecedents professionnels incCluent un
diplome en génie ou l'equivalent et un
minimum de trois années d'expenence

Chef du senice des ressources humaines

rtinente ; s B
Centre hospitalier des Laurentides Corlcepteur, £ 8 S
> ® des connaissances de la conception assistee =2l
iR R SacL T TS wemes hydrau“ques ::1:{; st?nmtem (CAQ) representent un atout g
- U ‘
et de controle

* Ces oCcasions de carnere exigent de la
souplesse et de l'autonomie, elles sont
remunérees d'un salaire attrayant et d'une |
gamme compléte d'avantages sociaux '

Vous serez chargé de déanir les besains en
systémes pour I'analyse et la conception des
systemes hydrauliques et de contrile de vol

Une connaissance des techriques de fabrication
et des méthodes d'essai serait souhaitable

Les personnes interessees sont priees ge faire
parvenir leur curnculum vitae a '

| ingénieur, e
intégration de LT TR
- sous-syste -
[ eader Mondial N i

Ces postes s adressent egalement aux homimes
el aux femmes

Ce poste nécessite un dipldme en genie
mecanique. électrique ou aeronautique double
d'au moins trois annees d'expénence en

Bell Helicopter [ 1241.°]

Dwision 3¢ Testron Canada | e

Cette filiale d'une multinationale, leader dans son secteur est trés bien implantée au
Canada. Contribuez a assurer ['efficacité de la production — et de l'entreprise —
atirede . . .

Surintendant, Entretien

Vous prendrez en charge une équipe particuliérement nombreuse qui représente en
fait le service le plus important de I'entreprise. Grice a votre sens du leadership et

a vos talents de «relationniste du travail», vous assurerez le maintien d'un climar de
collaboration au sein de 'équipe.

Formé en génie, vous justifiez d'une forte expérience de l'entretien acquise dans
une industrie (métallurgique, miniére ou autre) utlisant de la machinerie lourde.

REPRESENTANT(E)

Une compagnie de Boucherville
fabriquant des moulures de plasti-
que pour les manufacturiers de
portes et fenétres est a la recher-
che d'un{e) reprasentant{e) pour
la region de Queébec et des Marili-

& = mes
ETE ALD I r| L Cette personne doit étre bilingue,
dynamique et avoir une expe-

INTERNATIONALE nence pertinente dans I'industne

du plastique ou de ia fenestration.
Faire parvenir votre curriculum

ACHETEUR SENIOR

MATERIAUX DE Egousmucﬂon
QUINCAILLERIE

Suite @ I'acquisition de nouveaux magasins, nous sommes en pé-
riode de restructurotion et nous désirons nous adjoindre un pro-
fessionnel des achats.

Votre réussite dans cette mission clé pourrait ouvrir des perspectives de
développement de carriére trés intéressantes. Projet 60223. Soyez assuré que votre
candidature sera traitée en toute confidentialité.

le condidat idéal aura acquis de B a 10 années d'expérience

i : comme acheteur de matérioux de construction et d'orticles de
Culgary Dusseldon London Montreal Chtawa Toronto Van ouver Zunch vitae a: p . z v -
i : s Faky 4 2 vincaillerie. De plus, la personne recherchée oura oeuvré

Olper., Dunclor: | toven; Mot Oomn.  Touime  (Veomee. D 4 9 . ‘. : .
.\_ 265-B7H 329791 §34-7966 8495357 1383156 920-7702 3550 211-275 - léaarem;::t‘a']:':!ﬁug‘?zg:’cc R g sl degnrlernenl dorhat complatinant BISHIGEES &) olra

' . : T -
participée dans le possé a I'introduction de nouvelles lignes de
Montreal, Qc H3C 3E3 produits.

Le candidat choisi sera autonome et remplira les exigences -
hau! mentionnaes.

Afin de retenir les services de la personne choisie, nous sommes
préts @ verser une rémunéralion irés compélifrice accompagnée
d'un progromme d'ovantages sociaux.

5i vous croyex remplir les quaolifications requises, faites-
nous parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

MATERIAUX LUMBERLAND INC.

9055, Pascal Gagnon

St-Léonard, Québec

HIP 1Z5

a’s du Directeur des Ressources humaines.

RESIDENCE MAISON-NEUVE LTEE

Centre d'hébergement pour personnes agées de 281
mn lits (229 lits d’hébergement et 26 unités de logament)
plus un centre da jour, est & la recherche d'un{e):

COORDONNATEURCTRICE) AUX SOINS INFIRMIERS

Aesponsabilités
Sous I'autorit du D.S.S.A., coordonne et contrdle les activites de I'éta-
blissament dans le but d assurer aux bénéficiaires les services adéquats.

GERANT DE PRODUITS

(hommes ou femmes)

Ce poste d'envergure vient d'étre nouvellement créé au sein d'une
entreprise en pleine expansion, spécialisée dans I'importation, lo fo-
brication et lo distribution de produits sanitaires. Relevant du prési-
dent, le gérant de produits devra assumer |'entiére responsabilité de
la mise en morché et de la distribution au Québec d'une nouvelle li-
gne d'oppareils de lavage & pression de haute technologie. Le fitu-
loire devra de plus s'ossurer de la formation et de la motivation
d'une équipe de vente dont les efforts seront oxés sur la pénétration
& long terme de nouveoux marchés et sur le service aprés vente.

- Exigences
o Etre membre en régle de I'0.11.Q.
@ Détenir un certificat en gérontologie cu une équivalence.
@ Une expérience clinique minimale de trois années.

Couramment bilingues, les candidats @ ce poste auront acquis au mi-
nimum de 3 & 5 ons d'expérience dans lo gestion de la distribution
et de la mise en marché, de préférence dans l'industrie sanitaire. Lo |
connaissance de l'aspect technique de produits similoires est un
atout majeur. Cette opportunité saura intérasser les individus outo-
nomes qui recherchent les défis.

#Une bonne connaissance du modale conceptuel Virginia Henderson.

@ Une habileté & élaborer des plans d'intervention :

®Faire preuve de leadarship et démontrer des habiletés dans la gestion
das ressources humaines.

Conditions de travall

@ 5tatut: temps partiel teporaire 4/5

@ Sarvice de nuit

#Une fin de semaine sur deux
#Salaire selon le M.SS.S. (classe 12)

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 mars 1986 & la:

Conseillére en gestion des ressources humaines
Résidence Maison-Neuve Ltée

2300, rue Nicolet

Montréal (Québec)

H1W 3L4

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DU MONTREAL METROPOLITAIN
Nous sollicitons des candidatures pour un poste de

Directeur du Contentieux

Sous l'autoriteé du Directeur général, le titulaire da ce poste devra
planifier, organiser, diriger |'ensemble des travaux et activités in-
hérents & I'exercice des fonctions de procureur et de conseiller
juridique.

EXIGENCES:

» Licance an droit

» Membre en régle du Barreau du Québec.

« Expériance de 5 ans dans la pratique du droit, dont 2 ans en si-
tuation de gestion.

« Connaissance du réseau des Affaires sociales et des institu-
tions judiciaires.

» Leadership, créativité, sens de l'organisation seront des
qualités fortement apprécides.

Poste de titulaire et rémunération selon |'expérience at se-

: lon les normes du ministére des Affaires sociales.
» L]
Representant senior

Les parsonnes intéressées sont prides de faire parvenir
des ventes

laur curriculum vitae avant le 14 mars 1986 a 17h00 4:
DIVISION TELEDIFFUSION -

Cenire de Services Sociaux
La Société Sony, chel de fils mondiol de I'industrie dlecironique, recherche un repré- vge!E

du Montréal Métropolitain
a/s de Monsieur René Ehrhardt
sentant senior des ventes ofin de comblar ce nouveou poste pour sa divition smoté-

Planification des ressources humaines
Sout lo responsabilité du géront régional.

1001, boul. de Maisonneuve est
9* gtage
Montréal (Québec) H2L 4RS
La Ville de LaSalle requiert les services d'un{s) agent de soutien
%‘m formation ccodémique en Alecironique. au dév ment sectoriel pour l@ service des loisirs. Sous
— Posséder de 3 & 5 années d'axpérience dons lo vente, de préférence dans le l'autorité du coordonnateur au déve ment sectoriel, la per-
secteur de lo tlédiffusion. sonne ctmudl: devra ::ﬂ'lg_t;gmr a::lcet go d‘i,mfanits orgaI:I;r:e:-
— Maitriser plainement la frangsis et I'onglais. munielpauu spd'ﬂ. isir cultu n air pour N
loppement et la réalisation de leurs programmes.

Le traitement de déport est de plus de $30,000 et sera fonction de
la croissance des produits dont il aura la responsabilité. L'entreprise
est située dans les environs de Montréal.

Vauillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 mars a l'a-
dresse svivante:

LA PRESSE, référence 15294
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3C 3E3

W,

REEREN
!.l“l'l-""ll'f.f'f"J’:l

KRERERERER)

VILLE DE LASALLE

SERVICE DES LOISIRS

. AGENT DE SOUTIEN AU
DEVELOPPEMENT SECTORIEL

thai

i i‘i.dktt

DIRECTEUR

FOMNCTIONS:

— Davro affeciver de fréquents déplacements partout ou Guébec.

— Solliciter des nouveoux dlients.

— Promouvoir o1 vendre direclement oux postes télédifuseurs &1 maisons de pro-
duction.

" Excollente rémunération of gomme d'avonioges socioux en fonction des gualifico-
tions et de l'expdrience.

vm;mmmmmmwmswmh 14 mors

1986, en prenani soin d'indiquer vos exigences salarioles ous

Service du personnel
Réf. »86020
SONY DU CANADA
6445, rovte Transcanadienne
Saint-Lourent, P.Q. HAT 1V

mmuﬂmd'mﬂuw;

Les candidat{e)s doivent détenir un dipidme d'études collégiales
en technique de loisirs, posséader cing années d'expérience perti-
nente en animation et en organisation auprés d'un organisme de
loisir, de I'aptitude & communiquer verbalement et par écrit, étre
bilingue et avoir de I'entregent.

Salaire et bénéfices sociaux suivant la convention en vigueur.
Les personnes intéressées pour ce poste permanent et répon-
dant aux critéras doivent soumetire leur candidature au plus
tard le 14 mars 1986 au:

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
HOTEL DE VILLE DE LASALLE

DEVELOPPEMENT ET CONSTRUCTION

une société de Montréal activement engagée dans la promotion et la reva-
lorisation d'immeubles commerciaux au Canada et aux Etats-Unis, cherche
a combler le posta ci-dessus

Les candidats réves possédent un éloquent dossier dans ce domaine, et,
de preférence, de solides antécédents en construction d'immeubles & bu-
reaux et centres commerciaux. lis doivent étre bilingues et préts & se deé-
placer.
La personne choisie devra aimer les rasponsabilités et éire trés motivée.
Discration assurée. Si vous répondez & ces exigences, veuillez écrire 4:
LA PRESSE, réf, 15285
C.P. 6041, Succ. A
™ Montréal, Qc H3C 3E3 e
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travail québec

Gouvernement du Québec
Ministere de la Main-d oeuvre
el de la Securile du revenu
Concours ouvert aux hommes et aux femmes
L'Université du Québec de I'Abitibi-Témiscamingue est & la recherche de:

PROFESSEUR EN EDUCATION

Nombre de poste disponible: 1
Lieu de travail: Rouyn
Date d'entrée en fonstion: mars 1986

FONCTIONS:

Principalamant an vué de la formation des maitres de frangais en milleu au-
tochtone, I8 ou la Wtulaire du poste se verra confier des tiches d'enseigne-
mant 8! de rechercha, de services i la collactivité et & administration pedago-
gique

EXIGENCES:

L& candidal ou la candidate posséde une bonne connaissance de a parspec-
tive inter-culturelle en éducation et de la problématique de |enssignement
dans une langue seconds. Le candidal uu la candidate posséde una maltrise
- en linguistique, une scolarith de docloral dans le domaing de I'éducation &t
- une axpénence de la prabigue de la recherche dans des dquipes de recherche

Cantre OB Meacnptaton

LE BOUCLIER

H‘:.hlh::mm & vocation réglonale offrant des ser-
réadaptation oux personnes hondicapées
» n;imdiﬂd-mnmkrwunurhﬂohlﬂ-
glons Lourentides et de Lanoudidre.

requiart les sarvices de

UN(E) ORTHOPHONISTE

(poste & temps complet — statut permanent)

FONCTIONS:

Dispense les services d'orthophonie oux enfonts physiquement
hondicapés de la région de Lanoudiére dans le cadre d'un plan
de réadoptation individuel.

LIEU DE TRAVAIL: A déterminer.
EXIGENCES PARTICULIERES:

OFFRE D'EMPLOI
(sous réserve de I'autorisation du Ministre)

Le C.L.8.C. Jean-Oliver-Chénier, (M.R.C. de Deux-Montagnes)
recherche un ou une

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Le C.L.S.C. est & sa quatriéme annde d'existence et dessert
une population de 70,000 habitants répartis dons 10 munici-
palités. Le siége social est situé @ Saint-Eustache. Soixante-
quinze (75) employélels offrent une gamme de services so-
ciaux et de santé préventive. Le C.L.S.C. réalise des activités
& partir d'équipes multi-disciplinaires.

RESPONSABILITES

Fl il d o d i d

w

e

tlddnu

organisées — détenir un dipléme universitaire terminal en orthophonie ou Sous |'autorité du Conseil d'administration, le (lo) directeur-
=3 . 1 4 . 3 1] . * & ]
b TRAITEMENT: e f°|’|"“:';'°" ";E“h“!"': ‘!"f'“bpggig_c°rp°'°"°" profes- (trice) généralle) est responsable de I'administration de I'é-
IS | Les concitions de travall sont régies par 1 conveniion collectiva an viguur sionnelle des or :pl ndmsla C:Ol:’;‘-' f tablissement, de I'élaboration et de la direction des pro-
b= Le tranement est déterming selon les qualifications et I'expérience du candidat — étre membre en régle de la C.P.O.Q. rammes et des activités, le tout en conformité avec la loi,
-y ou de la candidate

es politiques et les directives émises par le Conseil d'admi-

Conformément Sus éxigences relatives & L'immigration du Canada, ce poste

DEUX PHYSIOTHERAPEUTES

nistration et par le Ministére de la Santé et des Services so-
est oltert aux ciloyans(nas) at aux residents(es) permanenties) du Canada i
i claux.
>&ules las inscrplions accompagneas @ un curficulum vitaé et des attesta perma
hons d étudas seront congsidaraes et devroni dtre achemindas au plus tard e [IW““ h 'l'ﬂl‘l'lpl Cﬂlﬂphf — statut l"l.l"lﬂ !XIGENCES
17 mars 1986

FONCTIONS:
Dispense les services de physiothéropie oux enfants physi ve-
ment handicapés de la région de Lanoudiére dans le cadre d'un
plon de réadaptation individuel.
LIEU DE TRAVAIL: 1) Joliette
2) Sud de Lonaudiére
(banlieve de Montréal)

EXIGENCES PARTICULIERES:

— détenir un dipléme terminal en physiothérapie

— étre membre en régle de lo C.P.P.Q.

EXIGENCES COMMUNES AUX TROIS POSTES:

— désirer travailler dans un centre de réadoptation dispensant
tous ses services @ l'externe

— éprouver un intérél marqué pour le travail en équipe multi-

—Dipléme universitaire de premier cycle dans une discipline
connexe & lo santé, oux affaires sociales ou & |'adminis-
tration {un dipléme de 2e cycle ou I'équivalent serait un
otout). .

—Expérience de gestion pertinente de trois (3) années.

—Bonne connaissance des C.L.5.C.

—Leadership.

—Habilité & communiquer. - . .

—Copoacité d'intégrer rapidement des dossiers @ multi-fa-
cettes.

—Conngissance de |'anglais suffisonte.

—Capocité & s'impliquer dans la communauté.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL '
Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services

Monique Levasseur, A.A.S.E.O.
Centre Travail Québec de Noranda
Placement universitaire

42, Mgr Rhéaume est

Rouyn, QC J9X 3J5

Tél. (819) 762-0971, poste 201

Québec ==

disciplincire _ socioux, classe salariale 18 (entre 425008 et 599008).
= posséder une outomobile INSCRIPTION “
TRAD UCTEUR TR’ CE REMUNERATION: ; g foi . Les personnes intéressées & ce poste sont priées de trans-
ISelnn les normes en vigueur dons le résecu des Affaires socia- mettre leur curriculum vitoe au plus tard le 14 mars 1986
es.

avant 16:30 heures & I'attention de:

SENIOR

anglais-francais

Warner-Lambert est une compagnie progressive 4 divisions
multiples gui commercialise toute une gamme de produits phar-
maceutiques et de confiserie trés connus, comme Sinutab,
Dilantin, Clorets, Halls, Listermint et Bromo-Selzer

Les candidatures doivent éire recues le ou avant le vendredi,
21 mars 1986, @ 16 h 30.

Faire parvenir a: Madame Lise Bolduc
C.A.R. Le Bouclier
358, Laviolette
St-Jéréme, Qc

J7Y 2Mm

Concours «Poste directeur(trice) général(e)»
a/s du Président du Comité de sélection
€.L.5.C. Joan-Olivier-Chénier
29, Chemin Oka
Saint-Eustache (Québec)

J7R 1Ké6

Vous devrez fournir des traductions de haute qualité pour usage
interne el externe pour les services du marketing, des ventes,
des ressources humaines et ie service medical

Vous avez une maitrise en traduction (anglais-francais) et étes
pré! a recevoir une formation sur traitement de texte. Vous
acceptez de vous installer a Toronto. Une certaine expérience
du milieu industriel serait un atout certain

OFFRE DE CARRIERE

Pourquoi pas une

FRANCHISE?

De par son souci de I'excellence dans la
qualité et le service, la chaine des

Veuillez faire parvenir sous pil confidentiel votre curriculum
vitae 4. H. Fioch de Gallaix, Service de traduction, Warner-
Lambert Canada Inc., 2200 Eglinton Avenue East, Toronto,
Ontario M1L 2N3

Un employeur offrant des chances égales.

TRADUCTEUR (TRADUCTRICE)

(poste temporaire)

Zeanith Radio Canada Limitée est & la recherche d'un traducteur & plein
temps, homme ou femme, pour un emploi temporaire d'une durée d'en-
viron cing mois.

NETTOYEURS SPLENDIDE est le chef de file en
nettoyage a sec et vous offre |'opportunité de réussir tout
en étant votre propre patron. Carriére trés rémuneératrice.
L'un des plus hauts taux de retour sur l'investissement
de capital.

Systéme clé en main.
Téléphonez au bureau principal: 685-3440

La personne choisie aura pour tiche de traduire essentiellement de
I'anglais au frangais des textes da nature technique. Elle devra détenir
un dipldme universitaire en traduction ou I'équivalent, compter au moins
trois années d'expérience pertinente, de préférence en électronique,
avoir le sens de linitiative et &tra en mesure de travailler de fagon auto-
nome, La connaissance du traitement de textes serait un atout.

La rémunération sera établie en fonction de I'expérience.
Date d'entrée en fonction: fin mars 1986,

REPRESENTANT(E) DES VENTES [| iosirtossse cont ks co tae prers s cms vne san
Opportunite intéressante pour une personne dynamique et ambi- Service de traduction
tieuse de travailler pour un Courtier en valeurs mobiliéres avec Zenith Radio Canada Limitée

un bon choix de comptes d'institutions financieres. Le candidat

ou la candidate devra étre BCom ou MBA &ageé(e) de 22 a 29 ans.

*  Une expenence anterieure de travail et le bilinguisme seraient un
_ avantage

«La Boutique du prét-a-re-porter
1500, boul. Hymus, Dorval H9P 1J6

900, boul. Saint-Martin ouest
Chomedey (Québec) H7S 286

Faire parvenir son ecurriculum vitaes a:

LA PRESSE, Ref. 15296
C.P. 6041, Succ. «fn,
Montreal, QC

VENTE D’INSTRUMENTS

H3C 3E3 DE LABORATOIRES TECHNICIEN(NE) EN RADIODIAGNOSTIC
Par suite de I'expansion de notre compagnie dans I'est du Canada, nous TECHNICIEN(NE) EN INHALOTHERAPIE ET EN ANESTHESIE
cherchons un représantant des ventes bilingue, possédant du potentiel ETETI
3 pour un poste au niveau de la gestion. TEI}I'IIIGIEK(IE) EN DI WE
| - r: ?F 'ﬁnl?r;tawr en chimie analytique incluant les Spectromeétres ICP et So;n m.ils:l maiie 9 Laur hos BOncues d'; °"dbigf',:ﬁ“]¢d°"‘ ll’li
: 4 Strum ! I spécialités mentionnées en titre, en vue d'em es éventuel-
[ v S ] EH emire ilorpaalier f::fna:g“"m‘hm”m*“s AA.. Analyseurs CHN. C et S et équipement les & TEMPS PARTIEL OCCASIONNEL — LISTE DE RAPPEL.
Universits de Moriréa huuremticn TERHITOIRE: Province de Québac, provinces Atlantiques, poste & Montréal, EXIGENCES: : = e :
” Un centre hospitalier situé dans | EXPERIENCE PRATIQUE: Minimum 2 ans d'expérience dans la vente de pro- = qc'i! détenir un ?:pli}mp de fin d'éludes collégiales avec spé-
les Laurentides, regroupant des duils ge laboratoires ciolisation dans la discipline appropriée;
sasvosssesmn || UNités de soins de courte et de EDUCATION: B.Sc. chimie, technicien en chimie ou expérience de laboratoire. —Le/la technicienine) en radiodiagnostic doit 8ire membre de

longue durée &! d'hebergement
(207 lits), recherche un{e)

Coordonnateur(irice)

REMUNERATION:

Salaire, commission, boni, généreuse allocation de voiture, programme
d'avantages sociaux de compagnie.

Feilders

la Corporation professionnelle
du Québec ou
bec.

les candidatsies) intéressésles) doivent faire porvenir leur curri-

es techniciens en radiclogie
rdre des techniciens en radiologie du Qué-

AGENT DE
REMUNERATION

Sarvice du personnel enseignant

Fonctions:

Sous la direction de son superiaur
immedial, paricipe a |'elaboration
al a l'application des politiques de
rémuneration des differantes ca-
tegories du personngl enseignant
— Effectue les etudes requises
pour |elaboration des politi-
ques de rémunération des dif-
ferentes categories du person
nel ansaignant

— Procede sux éludes requises
pour I'elaboraticn des descrip-
tions de fonctions du person-
nel auxiliaire d'enseignement.

— Participa a |'application des
politques de remunaration des
différentas catégories du per-
sonne! enseignant de meme
qu'a I'application das conven-
hons collectives an matiera de
rémunération
= Procéde aux études requises
- pour la determination des di-
verses categories de primes et
formule difarentes recomman-
dations
— EMflectue des etudes, répond a
des enquétes et collabore
avec las sarvices impliquas
dans la rémunération

Qualifications:

— Détenir un dipldme univer-
sitaire de premier cycle an
administration, en acono-
mie ou en relations iNdus-
trialles

— Posséder quelques annees

r d'axpérience partinante

~— Posséder une expérience

= pratique dans |'utilisation

-, de linformatique centrall-

"=  sée at décantralisée.

{~Salaire: Da 22904% 4 39428%
“~Veuillez faire parvenir volre

«“curriculum vitae avant la 14
~.mars 1986 au

““Directeur

_Service du onnel
~Université a":anm.-
. P. 6128, succursale «A»
ontréal HIC 3J7

-
-
=

RPN

d’unités de soins
infirmiers
Le poste:

— temps complet parmanant
- quart dé nuit

La personne idéale est membra
de I'0.1.1.Q. et posséde une expé-
riance clinigue divarsifiee d'au
moins quatre (4) ans. Une axpe-
riance dans un poste similaire
ainsi qu'un baccalauréat en nur-
sing constituent des atouts appré-
ciables.

Rémunération:
Selon les normes du ministére
das Affaires sociales (classe 12),

Las parsonnes intérassées sont
priées de faire parvenir leur curri-
culum vitae avant 16h00 le 14
mars 1986, & la:

Direction des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER LAURENTIEN
234, rue St-Vincent

Ste-Agathe-des-Monts (Québec)
JBC 288

40,0008 plus

Un manufacturier d'accessoires
mode bisn établi ou Québec re-
cherche des représentanis ayont
I'expérience de lo vente aux bouti-
ques ef magasins de vélements
féminins pour promouvoir des col-
lactions exclusives de ceintures et
bijoux.

Territoires s: Conlons de

I'Est ot Rive sud, Québec, Loc-5t-
Jean et Bas-du-Fleuve.

Faire parvenir curriculum vitae &
I'attention du
Directeur du personnel
Canabel
4283, de Lonaudiére
Montréal,
H2J 3NB

SCP Science
2367 St-Laurent, Québec H4R 2E9
(514) 337-6700

culum vitae &:
Direction des resscurces humaines
HOPITAL NOTRE-DAME-DE-STE-CROIX
RR. 1  Mont-Laurier, GC 9L 3G3

INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT
SPECIALISE EN INFORMATIQUE

- OFFRE UN POSTE DANS LE
HOPITAL BOURGET SECTEUR DE LA
Centre hospitalier de soins de
longue durée (112 lits)
i VENTE
ASSISTANTE-INFIRMIERE CHEF
@ temps complet de soir Le candidat retenu sera
ASSISTANTE-INFIRMIERE CHEF — bilingue
a temps partiel 4 soirs/ semaine — dynamique

Exigences:

— étre membre de I'0.11.Q.

— | an d'expérience comme
assistante-infirmiére chef
d'équipe

— connaissance de lo démar-
che scientifique

— 2 annéas d'expérience
dans la vente

— une connaissance en
comptabilité serait un atout

Rémunération de base plus
commissions et bonus,

Gﬂﬂﬂﬂﬂ“ﬂ!lﬁﬂﬂlﬁ} Veuillez faire parvenir votre
& temps partiel pour liste de roppel cv.d

fows ot boe LA PRESSE, réf.: 15290
E:Igancu: C.P. 6041, succ. A

— gtre membre de I'0.1.1.Q.
— bacc. en nursing et/ ou ex-
périence pertinente dans

Montréal (Québec) H3C 3E3

un poste de responsabilité
— connaissance de la démar-

che scientifique
Salaire: selon les normes du

MS.S.S. Kn L“ST.T

INFIRMIERES

POUR LA LISTE DE RAPPEL

Exigences:
— étre membre de I'0.1.1.Q.
— avoir & mois d'expérience

Faire parvenir curriculum vitae
avant le 20 mars 1986 &:

Important entrepreneur en
climatisation est a la recher-
che d'un dessinateur avec
expérience.

Salaire et avantages sociaux
intéressants,

Directrice des soins infirmiers Communiquez avec:
11670, rue Notre-Dame Est R id Simard
Montréal (Québec) H1B 2X4 o0 382.5970

-—

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

MNotre firme spéciolisée en ossu-
rance collective est & lo recherche
d'une jeuns personne dynomique
pour oeuvrer ou sein de nolre dé-
partement de comptabilité.

LA VILLE DE WESTMOUNT

Ifmrgwdﬂ fodntli::: do secrétaire ﬁ!
e eou du clour 4 it
rience i étre flexible ot copable m. une
:_np-brhnu dﬂl'l'l le d-r.lr;lumu de gﬂrﬂm :onud&dr:ble ::m::ncg:m.df
Qssuronce serail un atoul réoucrate af sacr t it dtra
Shas e
—_ n compatence of exparionce. ghans; oral / ecnt) el I @ire com-
ridre ira parvenir curricyl pétanile] en sténograophia (sténogro-
:nu- ‘3"3’.'.? mIr:rl;Iﬂ "i: 5 -::»"; phie 110 m.p.m.; :'g enphdndrlngfupﬁl
1986, 17:00, &: 50 m.p.m.). Expérience connexe de
siour Michel cn prélérence. Bonnes conditions de iro-
Mﬂl‘ ”" 'o'hvll ¢ &8 voil el avantoges socioux, soloire com-
est, rue Beaubien pétinl. Personnes gqualifides sont invi-
usuite 200» tées & soumeltre une de d'em-
Mentréal, Québec ploi por écrit ou vous présenter ou Bu-
reou du , 15 Stanton, West-
mount HIY 381,

Exigences:

— détenir un dipléme en techniques
administratives — option finonce.

— minimum | & 2 onnédes d'expé-

ONNATEUR(TRICE)

Sous l'autorité du consell d'admintstra-
tion, planifie ot coordonne los activiths
administratives et professionnelles de
I'organisma afin de répondre aux be-
80ins das jeunes.

Solotel Communications Ltée
Distributeur autorisé Trillium
DO & l'exponsion de noire enire-
prise, de nouveaux postes son!
disponibles au sein de notre

équipe de marketing.

roncrions: REPRESENTANT
Vente de téme r“‘g‘l;lom
d::s la ré i):n de ;Ilonir R .
les sls devront posséder
une expérience partinente dons
domaine de lo vents. e s
Rémunération: Sclaire de bose
el commission.

Pour rendez-vous confidentiel:

olc.

— Expérience d'intervantion auprés des

nes 12-18 ans.

— Expérience mum de gestion et
d’administration.

— Capacité de composer avec des si-
tuations at/ou un milieu perturbant.

— Horaire flexible.

ARémuneration: Selon 'expériance de la

personne.
Entrée an lfonction: Fin avril,
Lafla) candidate} intdrasséfe) & ce poste
est priéfe) de fransmettre Son curmicuium
vitae avant ke 14 mars 1986 &

Prease, réfl. 1

526-0801



http://ieir.es
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Le C.L.5.C. de Joliette et le C.L.5.C. Lse Méandre recharchent unie)

maent. Les 2
o "l ) postes

jour et leur mive en appl

Cette personna détiendra un

odminisiratives, da préférence dons lo résecu de lo Santé et des Services socioux.

Elle ouro de plus une bonne connaissonce des systmes d'information de geation
ot une connaissonce de bose des systémes informatiques.
" : ! d'analyss et do synthése. Un sens des responsobilites e
ouverture d espril. Interdt a1 e'f;-ludn & lo polyvalence des tches of ou ravoil en

a! d'ovionomie, un e

équipe. Focilitd de communication.
Rémunération:

Selon les normes en vigueur ou ministére de lo Santé o des Services sociaux.

Les por intérassdes devront foire parvenic leur demands d'emplol
ou leur curriculum vitos ovont le 17 mars 19846 & l'une ou 'outre des

swivantes:

Concours Adjoint(e) administratitire)

C.L.5.C. de Joliette
260, rve Lavalirie
Jolietrte (Québec)
JOE 5X7T

Lightolier Canada Inc., un chef de file dans la fabrication
de produits d'éclairage commercial et résidentiel de haute
qualité, désire s'adjoindre immédiatement les services d'un

Contremaitre

La personne que nous recherchons compte de trois a cing
ans d'expérience en supervision de personnel dans un envi-
ronnement manufacturier. Bilingue, trés orientée vers les re-
sultats et possedant d'excellentes aptitudes pour les rela-
tions interpersonnelles elle a, de plus, complete sa formation
generale avec des cours en gestion de temps et en gestion

de ressources humaines.

Nous offrons un salaire de base et un programme d’avanta-
ges sociaux des plus concurrentiels.

Les candidats qualifies sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae en toute confiance &:

Lightolier Canada Inc.
Service des ressources humaines
3015, rue Louis Amos
Lachine (Québec) HET 1C4

LIGHHTOLIEIR

UNE FILIALE DE CANDTE

sentement annoncés sont des pos-

ADJOINT(E) ADMIRISTRATIF(VE)

Sous l'outoritd de lo Directours arale la iiuloire concol, & iki
coordonne el contrale ley bcmilgt:tmi!.'l & lo gestion :l:: f}sm’:'Mi.
financibres ot matérielles du C.L.S.C., en ossure los régles ef procadés, leur mise &
_ : cotion. Cotte perionne devra posséder une outomobile et
#tre disposde & 3'en servir dans I'exercice de 188 fonctions.
dipléme universitoire de ler cycla en sciances de
I'edministration. Un minimum de rois (3) années L
ol des reisources humoines ou dons un domaine imp

pour chacun de leur établisse-

d'expériance en gestion finoncidre
liquont des responsabilites

Une copocité d'initiative

i

Concours Adjoint(e) sdminisiratif(ve)
C.L.5.C. Lse Méandre
630, rue Marselille

7 o

Le mouvement d;:tl::::“' au travoll de MRC Deux-Montagnes,
corporation sans ratif, ayant
nes (16-25 ans) ou marché du travail est & la recherche d'un/e

COORDONNATEUR / TRIGE

Fonctions:

— Coordonner I'ensemble des activités de I'organisme.

— S'assurer de lo colloboration des différents partenaires sccio-
économiques dans le but de favoriser le développement et le
rayonnement de I'organisme dans la région.

— Planification et contrble budgétaire.

— Gasticon de I'équipe de travail.

Exigences:

Dipléme universitaire de ler cycle en sciences humaines ou équi-

valent.

Expérience pertinente d'implontation de projet.
Connaissance de la réalité jeunesse / travail.

but l'intégration des jeu-

L'Assoclation Pulmonoire du Qué-
bec, organisme & but non lucratif

est & la recherche:

du Québec

Directeur(irice)

general(e)

Responsabilités:

Organisation et structure de | 'organisme

Llevée de fonds
Direction du personnel
Représentations publiques

lante

Ex 08!
Dipléme universitoire de premier cycle ou expérience équiva-

Bili;?uismo
Expérience en administration et en gestion de personnel
Leadership, sens des relations humaines, communication

Conditions de travall:
Disponibilité immédiate
Disponibilité & se déplacer
Salaire selon qualifications

Faire parvenir curriculum vitae d'icl le 13 mars 1986 a:
Monsieur Pierre Montambault
Association Pulmonaire du Québec
3440, ave. Hotel-de-Ville
Montréal, H2X 3B4

WESTINGHOUSE CANADA INC.
(Division des services a I'industrie)

ost a la recherche d'un

DIRECTEUR DE PRODUCTION

pour son atelier de réparation

Les exigences du poste sont:

—Posséder |'expérience dans la réparation des
moteurs AC, CC et des transformateurs.

—£Etre en mesure d'estimer le coit des réparations.

—Savoir planifier les travaux en tenant compte des
exigences des clients et des ressources disponi-

bles.

—Doit &tre trés motivé, entreprenant et faire preuve

d'initiative.

Les candidats qui possédent ces qualifications
devraient contacter le Directeur de I'atelier av

(514) 748-8811

Association Pulmonaire

Expérience de travail en animation.
Automobile nécessaire.

Durée: Maximum 3 ons — renouvelable annuellement
Salaire: $26,000/an
Date limite: le lundi 10 mars 1986 & 17 heures.
Faire parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante:
Mouvement des jeunes au travail
29, Chemin Oka
Saint-Eustache, QC J7R 1K6

Le CLSC Montréal-Nord

ast @ la recherche d'un

TECHNICIEN EN
ADMINISTRATION

(ressources humaines)

- STATUT:

* Temps partiel regulier

. (3 jours/semaine a titre indicatif}
Posie syndicable non syndiqué

- EXIGENCES:

» — DEC en techniques adminis-
tratives (option parsonnel)

' — expérience en gestion des
ressources humoines de 3
ans dans un éloblissement du
réseau du MAS.

* — connoissance des conven-
tions collectives

. — l'expérience des systémes de
paye informatisés sera wn
atoul,

* Faites

enir volre curricu-
lum

pour le 3 [anvier

Service des Ressources humaines
C.L.5.C. Montréal-Nord
6850, boul. Gouin est
Montréal-Nord

HIG 6L7

DIRECTEUR DE
L'INFORMATIQUE

Cette compagnie renommeée, re-
cherche activement un prolession-
nel en informatique avec un mini-
mum de 10 ans d'expérience. La
parsonne choisie sera responsable
d'un plan directaur et de la gestion
d'une équipe de B personnes dans
un environnemeant VAX 1€/750 utili-
sant VMS, ORACLE et COBOL. Les
prérequis assantiels inclueront des
connaissances approfondias de I'é-
quipement VAX, des systemes ma-
nulacturiers @t de 'administration.
Un plan de carriére exceplionnel et
d'excellents avantages sociaux sont
offerts. PRIERE D'APPELER:

C. SOREL AU (514) B42-5555

Sulte 1800, 2000, avenus McGill College
Montréal (Québec) H3A IHI
Moniréal * Toronlo » Otlawa * Québec
Frédericlon * New York

Quantum

REPRESENTANT

LECLS
STE-THEFIESE

*’[‘THW recherche des

INGENIEURS R et D

TELEDAC est une PME reconnue 4 tra-
vers tout le Canada pour fa concephon
et la fabrication de systémes de telé-af-
fichage. Ces systemes ullisent les
technologies du microprocesseur et du
videéo. Nous recherchons deux inge-
nieurs pour occuper les posles sui-
vanis au sein de notre service de Re-
cherche el Développement a St-Lam-

bert
INGENIEUR EN LOGICIEL

A ce titrg, vous participerez ala defini-
tion et I'etablissement des devis de
produits articules sur micro-proces-
seurs. Vous realiserez ensuite les logi-
cigls en fangage assemblsur pour en-
suite les intégrer au matériel. Vous mai-
tnsez | utlisabon des Circuits penpher-
ques de memoire el da communication
les plus recents. Vous devez étre lami-
her avec les systemes de oeveloppe-
ment et d'emulaton du type TEKTRO-
NIX B002/8500 et avoir acquis 3a 6 an-
nées d expenence dans un contaxte si-
milaire

INGENIEUR SYSTEMES NUMERIQUES

Vos responsabilites comprendront la
conception matérielle de génerateurs
de caracteras et graphiques video, de
circudls articules sur microprocesseurs
avec las periphéngues de memoire el
communication. Vous participerez
auss a l'integration des logiciels au
produit. Vous avez 3 a 5 ans dexpé-
rience doml au moins 2 anneas en con-
ception de génerateurs de caracteres
wvidea

Les candidals devrcnt élre membres
de 1'0IQ et eére bilingues, la connais-
sance du protocol Telidon serail un
atout, Teledac offre un milieu de travail
stimulant et une rémunération avanta-
geuse. Si vous excellez dans ces do-
maines et étes préts a relever des de-
fis, latas parvenir votre CV. et attesta-
tions d'etudes au

661, Pine, S5t-Lambert, QC J4P 2P4

| TELEDAC INC.

L'Hépital de Montréal pour
Enfants, un hépital d'ensei-
gnement affilié & I'université
MeGill, ast & la racherche
d'un tachnicien en communi-
cation.

A ritre de technicien en
communication, vous parti-
ciperez & lo mise en oppli-
cation de programmes de
communication et d'infor-

Evaluateur

SERVICE DE L'EVALUATION

Sous |'autorité du coordonnataur a |'é-
valuation, effectue, antre autres, les ti-
chas sulvantes:

1. Effectus les mises & jour des ro-
les d'évaluation comprenant les
bitiments résidentiels, commer-
ciaux, Industriels et institution-
nels.

2. Procéde sux calculs detaillés en
conformitéd au manue! du minis-
tére des AHaires municipales.

1. Prépare ot dépose les rapporis
pour P'audition devant le bureau
de révision.

4. Procéde & I'annlyse du marché
pour établir la valeur d'immeuble.

EXIGENCES

® Certificat de premier cycle en ad-
ministration, option évaluation
foncidre.

® Etre n;lm:u I:lﬂllhl.ri de la Cor-
porat es évalustours agréds
du Québec.

¢ Posséder deux (2) années d'expé-
rience te.

e Connaitre s réforme administra-
tive ot la loi sur la fiscalité munici-
pale.

e Posséder un@a connaissance en
informatique.

SALAIRE

® Salaire selon la convention collec-
tive en ueur plus une gamme
compléte d'avaniages socisux.

Toute personne inféresséa Joif nous
faire parvenic son curmiculum vitse ef
ce, avent le 10 mars 1986, 16:30 heu-
res & l'adresse suivante:

Ville de Salaberry-de-Valleyfield
61, rue Sainte-Cécile
Salaberry-de-Valleyfield
(Québec) JET 1L8
Tél.: (514) 373-2030

Ce postn ast offert aux femmes at aux
hommas

de R&D;

et hospitalier;

dynamique.

Programmeur

Si vous possédez les compétences suivantes :

un B.Sc. en informatique d'uneé univessité
canadienne reconnue ; '

une ou deux années d'expérience pratique
en programmation ;

une facilité a communiquer aussi bien en
anglais qu'en frang¢ais ;

une expérience pratique du COBOL et des
langages structurcs.

..et sl vous possédez les qualités suivantes:

del'autonomie, la capacité de travailler sous
un'minimum de supervision :
du dynamisme, un esprit analytique,

...alors vous étes la persomne désirée, et

nous vous offrons:
une participation a I'élaboration d'un projet
de la programmation en langage de qua-
trieme génération ;
une interaction avec le milieu universitaire

un salaire concurrentiel et une occasion de
croissance rapide au sein d'une entreprise

Veuiliez nous faire parvenir
voire curriculum vitae a l'adresse suivante :

La Maison Nutritek

1524, avenue Summerhill
Montréal (Québec) H3H 1B9

-
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LE CENTRE HOSPITALIER COTE-DES-NEIGES

Centre hospitalier universitaire gériatrique offilié
a I'Université de Montréal requiert les services

D'INFIRMIERS/INFIRMIERES

Pour combler les postes sulvants:

Equipe voiante:

| poste — temps complet sur rotation

3 postes — temps partiel (2 jrs/sem.) sur rotation
1 poste — temps partiel (2 jrs/sem.) de jour

1 poste — temps partiel {2 jrs/sem.) de soir

Unité gériatrique:

EXIGENCES:

DEC en sciences infirmiéres
Membre en régle de I'OIIQ.

Expérience auprés des persannes dgées

2 postes — temps partiel (7 jrs/2 sem.] de nuit

| poste — temps partiel (2 jrs/sem.) de soir
2 postes — temps partiel (2 jrs/sem.) de nuit
| poste — temps partiel (7 jrs/2 sem.) de soir

salbabtdnsiat
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Les personnes intéressées doivent soumettre leur curricu=a

lum vitae au plus tard le | 2 mars 1986 ou prendre rendezx-
vous par téléphone.

Direction des ressources humaines

Centre hospitalier Cote-des-Neiges
4565, chemin Queen Mary
Montréal (Québec)
H3W 1W5
Tél.: 340-3528

Une entreprise de fabrication d'arti-

cles en métal est a la recherche d'un
CONTREMAITRE

pour san dépcriement de fabricalion
Formation:

— Etudes ;uhniquus reconnues
— Connaissance des piéces d'équi-

pement de transformation du me-
tal

— Expérience pratique d'auv moins 5

années dans un contexte de fabri-
cation d'orticles en métal

— Expérience d'au moins 5 années

de supervision d'employés syndi-
qués.

CENTRE D'ACCUEIL
CHEVALIER

< s

(Contre d'Accusil d'hébergement
pour personnes égées d'une co-
pacité de 100 lits, sitvé & Lon-

TECHNICIEN(NE)
EN READAPTATION

FOMNCTIONS:

Personne qui opplique les différentes
tachniques de physiothéropie selon
une proscription médicale dans le but
d’esiurer une réodoplation fonction-
nada du bénélicioires

EXIGENCES:

Détenir un diplame d'éiudes coliégio-
las avec spécialisation en réodopio-
hon,

Connolssonce des bescins da lo
cliantéle des parsonne dgées.
Expérience protique dons ce milieu
d'ou moins deux (2) ans.

STATUT:

Temp: porhel

SALAIRE:

Selon lo convention collective an vi-
gueur

Les personne Intdressées font
parvenlr leur curriculum vitos

avant le 16 mars 1988 auw: -:
Centre d'Accueil :-'.
Chevalier de Lévis -
o's Directeur général el
40, rue Lévis, .
Longueuil, P.Q. CADRES >

4H 155

Une compagnie canadienne
en pleine expansion offrant

l'expertise d'une organisation .

de support total, comprenant:
Vente; logiciels: et service
d entretien pour petits syste-
mes IBM et intermédiaires, a
une quverture de poste de:

REPRESENTANT(E)- -
DES VENTES -

La personne choisie devra
posseder 2-3 ans d'expérience

dans la vente d'ordinateurs et =
avoir fait ses preuves, Le fait =

d'étre bilingue (frangais-an-
glais) ainsi que de detenir une
exparience en telemarketing
constituent des atouts addi-
tionnels. Le(la) candidat(e) de-
vra egalement avoir compiete
des etudes post-secondaires.

Salaire trés intéressant et:
nombreux avantages sociaux.
Veuillez adresser volre c.v,
de fagon confidentielle &:

M. Paul Suggate
UC GROUP OF COMPANIES
15 Kern Road
Don Milis, Ontario, M3B 159

-
-
-
-
-
-
=
-
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Lo pavilion Alexandra de I'Hb-
pital de Montréal pour Enfonty
recherche dei administratevrs

DES VENTES

L'imprimerie Wilco, qui se spécia-
lise dans I'impression en quadri-
chromie, sur papier et sur carton,
. offre a sa clientéla une gamme
- compléte de services, de la pro-
" duction de I'affiche au rapport an-
" nuel, an passant par le dépliant.

" L'entreprise est & la recherche
= d'un candidat qualifié, oeuvrant

INFIRMIERS(ERES)
AUTORISE(E)S

pour sa liste de disponibilité.

Les personnes retenues seront
appelées a travailler pour les
Er rammes suivants:

‘amille Enfance (Périnatalite - SM1)
Familie Jaunesse (Scolaire-Planning)

" depuis plusieurs années dans le Famille Adulte (S.A.D.-Prélévements)
- domaine de I'imprimerie commer- EXIGENCES: y

. ciale, pour se joindre & son équipe — membre an régle de I'0IIQ
" de vente. — @xpérience en santé

L R : communautaire

| Les personnes intére dolven Fair enir votre curriculum
. faire parvenir leur curriculum vitae. w?ﬂae ﬁ% e 14 mars 1986, &
- sous pli confidentiel, 8 I'adresse suivante:

| M. Réjean Gervais CLSC STE-THERESE

- Imprimerie Wilco Ltée a’s Adjoint administratit
- 7701, de Lamartine 55, rue 81-Jm£1

x Anjou, Qc Ste-Thérése,

: H1J 2H6 JTE 4Y5

L : !

mation. Yos responsabilités
comprennent également |'é-
laboration de communiqués
de sse, de brochures,
de journal interne ef ex-
terne a! de rapports on-
nuals, |

Liev de travail: Rive sud
Faire parvenir voire curriculum viloe &:
LA PRESSE, ref, 15284

C.P. 6041, succ. A
Montréal (Québec) H3C 3E3

Un dipléme en journalisme
ou du‘r,u une discipline con-
nexe el une expérience va-
riont d'un on & trois ons
sont nécessaires. Une ex-
callente maitrise de l'an-
glais et du frongais porlé
o3t essentislle.

les personnes qui

VENDEUR(EUSE)S

avec experience
demandé(es)

reancon-
frent ces exigences sonl
pridos de faire parvenir leur

um vitoe, avant le 14
mars 1986, ow

pour boutique de vétements

pour hommes &
complet

(Mail Champlain, Brossard)

temps

pour des postes & temps com-
plet at & temps partial.

8 Baccolaurdal en nursing -

REPRESENTANT

Le Groupe Cayouette Superseal
Inc., spécialisé dans la fabrication
de verre scellé, porte patio, porte
d'acier, est a la recherche d'un
candidat jouissant d'une expé-
rienca pertinente dans le secteur
des vitreries et des manufactu-
riers de portes et fendtres.

férable;
.mmbrl en régle de
'oLLG.;
'?ronnl' :ondn.cli.uunca du
o-:n i :'om:dmhi:{ru-
tion essantialle;

®axpérience en nursin
avec enfants hnndkepa

un atout.

les personnes qui rencon-
trent ces exigences sont
priées de faire parvenir leur -

vitan, avant le 14
mars 1986, &:

Si vous étes bilingue et possiédez
une expériance de 5 an3 dans ce
domaine et avez una formation
technique, nous aimerions vous
rencontrar

Veulllez faire parvenir voira curri-
culum vitee &:
Groupe Cayouette Superseal Inc.
a/s M. André Paradis
5575, boul, Laurier, C. P, 306
St-w?: {Qc)
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il faut parfois avoir recours a la cage pour convaincre
« minou » d'aller se faire examiner par le vétérinaire.

QUAND IL NE FAIT PAS PREUVE DE SA « DIGNITE» COUTUMIERE
Il faut du doigté pour amener

son chat chez le vétérinaire

i Le chat ne manifeste jamais

une joie excessive lorsqu'il
s'agit d’aller chez le vétérinaire.
On dirait qu'il pressent qu'il ne
s'agit pas d une promenade, Il se
cache sous le lit ou sous un meu-
ble, d’ou il est difficile de le dé-
loger sans risquer un coup de
griffe.

Attrapé, il opposera peut-ttre
encore un force d'inertie, en em-
péchant de refermer le conte-
neur ou le panier du transport.

Néanmoins, une fois chez le
vétérinaire, la plupart des chats
adoptent le comportement di-
gne habituellement propre a
leur nature, d'aprés |'Associa-
tion francaise d'information et
de recherche sur 1"animal de
compagnie.

« Le chat esl un patient
idéal », déclare un spécialiste.

Si le chien est un grand douil-
let, le chat supporte extraordi-
nairement bien la douleur, sou-
ligne-1-il. Certains animaux, qui
arrivent chez le vétérinaire trés
endommagés, par exemple aprés
élre passés sous une voiture,
mais encore conscients, affec-
tent un grand calme pendant
I'examen, selon le vétérinaire.

Par contre, dit-il, alors que le
chien, qui entretient des rela-
tions de totale dépendance avec
son maitre, acceplera d'étre
maintenu, le chat se débattra
énergiquement s'il a I'impres-
sion que sa liberté est bafouée.

Néanmoins, ajoute-t-il, « beau
joueur malgré tout, le chat met
cartes sur table. Contrairement
aux préjugés qui l'accusent
d'étre imprévisible et sournois,
il y a peu d'animaux qui expri-
ment aussi clairement leurs
émotions du moment, ce qui
permet de prévoir la suite des
événements et d'agir en consé-
quence, »

Lo queve

Il ne faut pas se fier unique-
ment aux mouvement de la
queue et au ronron. Certains
chats, qui souffrent, n'arrétent
pas de ronronner. Par contre,
d’autres, sans manifester d'agita-
tion particuliére annonciatrice,
lancent un coup de griffe.

En tout état de cause, le vétéri-
naire doit se méfier, méme si le
propriétaire de l'animal assure
qu'il n'existe pas de chats plus
gentil.

M.B - Tous les posies annonces sont ouverts egalement oux femmes et oux hommes

COMPTABLES AGREES
$23,000 - $35,000

irmes presligieuses de comptables agrées, recherchent
professionnels possedant de 1 a 3 années d'expérience

t une upportunite exceptionnelle de faire partie d'equipes dynami-
professionnelies en varification ou en fiscalité

frent g excellentes possibililés de carriére ains gu'une rému-
on interessania. PRIERE D'APPELER
A. RILEY AU (514) 842-5555

Suite 1800, 2000, avenue McGlil College, Montréal (Québec) H3A JH3
Manireal * Toranto * Queébec » Oliawa * Frédéricion » New York

Pour les réfractaires a loules
les méthodes — il y en aura tou-
jours — l'examen passe par I'ad-
ministration d'un soporifique,
en cachets ou én piqires, parfois
méme au travers du pani-r.

Pourtant, selon le spécialiste,
la plupart des examens se pas-
sent sans le moindre probléme
du moment que vous maitrisez
votre appréhension. En effet,
parce qu'il se sent en territoire
étranger, le chat se fige sur la ta-
ble de consultation et reste tapi
comme s'il se croyait subitement
invisible. C'est d’ailleurs l& une
des réactions propres a tous les
carnivores devant une situation
menacgante, dans un milieu clos.

« Quand un chat se fache pen-
dant la consultation, je sais que
le reste de la journée sera rude :
les félins sont extrémement sen-
sibles a l'atmosphére ambiante
(d’ou la nécessité de dominer vo-
tre inquiétude), et ils ont tot fait
d’emboiter le pas a celui de leurs
congénéres qui se montrerait
NErveux ou irrité. »

« La colére est toujours conta-
gieuse chez les chats comme
chez les hommes. Puis la fureur

s'en va comme elle est venue.
Une fois calmés cliniquement,
les meneurs n'ont plus aucune
influence sur leurs confréres. »

« Enfin, la plupart des chats
sont des bluffeurs. Si vous leur

faites sentir que vous étes bien °
décidés a leur tenir téte, il rava- -

leront leurs menaces. C'est a
vous d'avoir le geste vif et précis,
du coeur au ventre, l'art et la
maniére. » — Selon AP

CARRIERES ET PROFESSIONS.
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NATIONAL
Ouverture immédiate pour des
candidat{e)s sérieux|euses) pour

VENTE AU DETAIL

®Venex vous |oindre @ une
compagnie dynamique en
pleine croissance dans une
nouvalle industrie

® Bilinguisme nécessaire

# Opportunité de gérance

®Revenu intéressant

®Expérience dons lo vente de
meubles un atout mais pos
essentiel

#Entrainement sur place.

Ecrire ou se présenter a:

1260, boul. Laurentien
Saint-Laurent, Qc¢ H4R 1J7
de 13 h & 17 h mardi et mercredi

it sttt 1

PERMANENT ADMINISTRATIF

Relevant du Bureau exécutif, le candidat verra 4 la coordination, la supervi-
sion et |'évaluation de tous les services (discothéque, cinéma, photocopia) et
'ou activités de I'organisme.
De concert avec @ Bureau exécutil, il sera responsable, sous divers as-
pects, de la gestion financiére (fond de roulement, prévisions et contrdles
budgétaires), il aura & s'assurer que toutes les activités soient conformes
aux lois, réglements ou contrats liant les différents intervenants du milieu.
La candidat aura, & I'occasion, & jouer le role d'arbitre.
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Dipléme de premier cycle an administration, ou DEC en administration
avec quelques années d'expérience.
— Avoir une expérience et/ou connaissance dans le milieu des organismes
étudiants ou a but non lucratif.
— Expérience dans ia gestion de service serait un atout,
— Bonne connaissance du milieu étudiant.
DATE LIMITE pour faire parvenir le curriculum vitae est
Vendredi 7 mars 1986
Faire parvenir a:
Assccistion Fédérative des étudiant(e)s de I'Université de Sherbrooke,
a/ s du Comité de sélection, Local 112, Centre social, Université de Sher-
brooke, Sherbrooke, (Qué.) J1K 2R1

A EE e e

COURTAGE
COORDONNATEUR PRODUGTION

L'Alliance mutuelie-vie est une compagnie mutuelle d'assurance-vie qui a
Un actil de pres de 700 millions et un volume d'assurance-vie de I'ordre de
# mulliards. A l'intarieur de son programme d'expansion, Alliance mutuelle-
vié @st a !a recharche d'un coordonnaleur de production pour son bureau
de courtage & son siége social a Montreal

Scus la supervision générale du directeur du courtage, le titulaire est res
ponsable de la supervision des agems généraux, du développament et de
la supervisicn des courtiers hors-Ouébec. |l familiarise I'effectif de vente
avec les processus administratits du sectaur

La porsonng gui no nteresse pour ce poste devra avoir un Sec. V ou un
s ¢ experience dans un reseau de courtage

Lt n admimstration el
L 1 ' ntement bilingue, 1ant parie qu ecnt &l
g cours du LOMA, de preference niveau FLMI, seront un atoul important

Alllance multuelie-vig alire un plan de carnere et des avantages soclaux
nuials. \ 3ire parvenr volre curriculum vitae, sous pli confi-

A/ ande
~ rryrafeaaride® v i

Monique Belanger

Agent de Resources humaines
Alliance mutuelle-vie

680, rue Sherbrooke ouest
Montreal (Quebec) H3A 256

Travaux publics
Chef de service

Une municipalité de taille movenne de la
region de Montreal est a la recherche d'un ges-
tionnaire d envergure pour diviger son service des
travaux publics

Sous la direction de ingcnicur municipal, le
chel de service est responsable de la planification
¢t de la réalisation des travaux d'entretien de la

municipalite. L organisation du service et l'utilisa-
tion optimale de la main-d'ocuvre et des équipe-
ments constituent ses priovites

Le candidat recherche pussede une solide
formation technique, idéalement un diplome
d'ingcnicur. 1l a acquis une expérience de trois a
cing ans ¢en gestion de projets de construction et
connait bien le domaine municipal. Le leadership,
Fautonomie ¢t le sens de l'organisation et du
controle comptent parmni ses principales qualités.

Les personnes intéressces sont priées de [aire
parvenir leur curriculum vitae a Francois Ber-
thiaume en se référant au dossier n* 1053. Toute
demande sera traitée confidentiellement.

Tour de la Banque Nationale, bureau 1900
600, rue de la Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B 4L8

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Nouvelle entreprise manufacturiére de la région de la Mauricie
recherche

DIRECTEUR D’USINE

EXIGENCES

@ Avoir de préférence complété des études universitaires ou équi-
valentes dans le domaine chimigque ou industriel.

® Avoir un minimum de 5 ans d'expérience dans la gestion d'opé-
ration manufacturiére et une aptitude évidente pour la direction
et la motivation d'équipes de travail.

® La connaissance de |'anglais est nécessaire.

Lieu de travail: region de la Mauricie.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération trés competitive et aussi en fonction des qualifica-
tions.

Une gamme d’'avantages sociaux concurrentiels.

Vous étes invité a nous soumettre volre candidature en ftoute
confiance a:
La Presse, référence 15287
C.P. 6041, succursale A
Montréal (Québec) H3IC 3E3

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Nous recherchons un(e) analyste-programmeur en
sysieme de gestion pour notre équipe de systématisa-
tion. Il (elle} devra pouvoir travailler de facon auto-
nome et faire preuve d’initiative.
La personne sélectionnée devra posséder:

un diplome d’¢tudes collégiales en informatique:

au moins 2 ans d’expérience en RPG;

de bonnes connaissances des mini-ordinateurs el

des systemes de gestion.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae, en toute confiance, a:

Luc Desrochers

HAREL, DROUIN
ET CIE INC.

Conseillers en administration
507, Place d’Armes
Bureau 800
MONTREAL (Québec) H2Y 2WS$

Centre d'accuell de réadaptation pour jeunes mésadaptés socio-affectils
offront des services en Unités de Vie et en foyers pour la région de lo Mon-
térégie (06 C). recherche des

EDUCATEURS — EDUCATRICES

Pour sa liste de rappel: — Temps portisl occasionnel.

Pour ses Unités de Vie:

— Au 2010, Limoges, Longuevil (gor¢ons 9 - 14 ans).

— Pavillon Mekkelhol, Cowansville (garcons 9 - 12 ans).

— Unité Louise, 90 Louise, tunguauﬁ?ﬁllns ot gargons & - 12 ons).
EXIGENCES:

— D.E.C. en éducation spéciclisée

ou
— B.A.C.C. en psycho-éducation
— Expérience avec la clientdle cible serait un atout.

SALAIRE: Selon les normes érablies por ls M.S.S.S.

Faire parvenir votre curriculum vitae le 10 mars 1986 en men-
tionnant le lieu de travail pour vous postulex au;
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Inc.

e B S o

CHARGE DE PROJETS

Gestion d'un s'y:.!éma informatique

el administratit.

Téches principales:

— gestion de logiciels pour I'od-
ministration d'un service de to-
xahon.

— opération d'un ordinateur HP-
3000.

— contréle des rapports odminis-
tratifs et financiers.

— coordination du traveil du per-
sonnel de soutien

— relations avec le client,

Exlgences:

— boccolauréat en sciences ad-
ministratives, comptabilité ou
informatique.

— expérience d'opération de
mini-ordinoteur. Expérience sur
HP-3000 seragit un atout.

— minimum 3 ans d'expérience en
odministration el informatique.

Faire parvenir curriculum vitae

avant le 15 mars 1986 &:

C.P. 732
mmw {Qué.)

COMPTABLES AGREES
ETUDIANTS DE C.A.

MNous cherchons des dipld-
méle)s el étudiants(es) de C.A.
possédant au moins 2 ans d'ex-
périence an verification et desi-
rant un poste stimulant en prati-
que publique.

Les candidats réves sont ambi-
tieux, responsables et peuvent
faire preuve d'efficacité au sein
de I'equipe de verificateurs.

Nous offrons un milieu de travail
professionnel qui met l'accent
sur le daveloppement de I'ambi-
tion et des talents de chacun,
Discretion assurée. Priére de
faire parvenir votre curriculum
vitae a:

M. Gordon Leebosh, C.A.
Lippman, Leebash, April et Associés
Comptables agréés
1, square Westmount, 10e étage
Montréal, Ge HIZ 2P9
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CONTREMAITRE

Un important manufacturier de
la Rive sud, situé & environ 35
km de Montréal, recherche un
contremaitre pour diriger le dé-
partement électrique de l'usine
et superviser le travail de 10 &
20 employés

LES EXIGENCES:
®DEC en électronique
®Licence «A2»

® Aptitudas a din

du person-
nel dans l'installation, la con-
trole et la réparation d'équipe-
ment électrique et électroni-
que.

SALAIRE:

Salon I'expérience et les qualifi-

cations.

Faire parvenir votre curriculum
vitae a:

La Presse, réf. 15183
C.P. 6041, Succ. A
Montréal H3C 3E3
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ECONOLER -«

Econoler, antreprise dynamique en
plaina croissance, spécialisée dans la
réalisation et le financemen! de projets
en économia d'énergle est & la recher-
che d'unia):

DIRECTEUR(TRICE)
FINANCIER(ERE)

Responsabiiité:

Sous I'sutorité du Présidsni-directeur

général, la personne choisie aura la

responsabllith de planifier, organiser,

diriger et contrdler le service compta-

ble de la an mettant & profit

§85 connaissances spécialisées en

complabilith et en administration finan-

ciéra.

Fonctions:

Ses principales tiches consisteront

notamment &:

— préparer et analyser les états fi-
Nanciers;

ras ot des pro-lorma pour assis-
ter l'entreprise dans son déve-

loppement.

Cualifications:

~— Dipidme universitaire en adminis-
tration

(Bsc. A.,C.A.MBA,)
§ anndes d'expérience

parvenir
e 8 mars 1986 & I'adresse sul-

~ ECOMOLER INC.
85, rue Sherbrooke est
mumﬁ:anu
# 'attention de

Raymond Fortin
-

e

FISCALISTE

Notre cabinet d'experts-compta-
bles requiart les services d'un
spécialiste possédant un mini-
mum de 3 ans d'axpérience dans
le domaine de la fiscalite

Le ou la candidat(e) devra posse-
der les qualités personnelles et
professionnelles nécessaires
pour agir a titre d’'expert-conseil
auprés de notre clientéle et de
nos services internas.

Nous offrons un salaire et des
conditions de travail des plus inte-
ressants, une chance de relever
des défis et 'opportunité d'inno-
ver.

Faire parvenir votre curriculum
vitae a:

%)
girard & cie

coniptabies agréés

8989, rue Lajeunesse, bureau 200
Montréal (Québec), H2ZM 151

- -

- .

-

Société Immobilidre Trans-Québec
Inc., consortium formé par B institu-
tions el qui emploie actuellement
90 personnes réparties & Monl-
réal, Québec et Trois-Rivibres, est
a la recherche d'unle) candidat{e)
opte & remplir un poste d'odminis-

troteur immobilier-construction et
gestion, & son bureou de G

FONCTIONS:

Le (la) candidatie) de ce poste os-
sumera lo planification et la ges-
tion des projets de construction et
d'aménogement ainsi que cerlaines
tches rolibes oux ations d'é-
difices & bureaux et / ou commer-
cigux,

QUALIFICATIONS:

Le I!‘iﬂl candidatle) devra posséder

un dipldme universilaire et 3 & 5

années d'expéri ou5a 10 an-
s o' rience reconnue dons

as fonctions ci-haut mentionnées,

LIEU DE TRAVAIL:

Québec.

TRAITEMENT:

Selon les qualifications et I's
rience. Avonioges socioux complets
el avantageux.

CANDIDATURE:
virae vent e 10 mars 1966 &
Trans-utbes for.
1020, l"ll.:.ﬂi de l'm..
S
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ET TECHNIQUES

. Lupus, sclérodermie, ar-

thrite rhumatoide et poly-
myosite. Quatre des grandes
maladies rhumatologiques im-
munitaires, également connues
sous le nom de collagénoses ou
de connectivites, des maladies
souvent extrémement souf-
frantes et quelquefois mortel-
les.

Des maladies relativement
peu connues, mais qui tou-
chent néanmoins prés de deux

our cent de la population.

ans une société comme la no-
tre, c'est donc quelque 140 000
personnes. « Et comme ce sont
toutes des maladies chroni-
ques, ajoute le Dr Jean-Luc Se-
nécal, 11 va sans dire que leur
cout social est trés élevé, Qu'on
“songe simplement au per diem
de quelque $300 pour le it
~d'un malade chronique dans
un grand hopital... »
. Apres des études en rhuma-
~lologie et un stage de plus de
deux ans dans le centre spécia-
lis¢é en collagénoses de Hart-
ford au Connecticut, Jean-Luc
‘Senécal devait ouvrir, il v a
deux ans, un laboratoire de re-
cherche ¢t une clinique pour
les victimes de collagénoses a
I'hopital Notre-Dame. Une cli-
nique unigue au Québec,

Bien gue les chercheurs con-
naissent aujourd’hui mieux les
mécanismes impliqués dans les
collagénoses, ce qui a permis
de mettre au point des Lraite-
ments plus efficaces et d'a-
méliorer considérablement le
taux de survie, il reste encore
énormement de chemin a par-
courir avant de vraiment bien
comprendre ces maladies, Cela
dit, le Dr Senécal demeure trés
optimiste quant aux progrés
qui pourront étre réalisés, d'ici
a la fin du siécle, pour ameélio-
rer les traitements d'au moins
trois de ces quatre maladies,

B Lupus érythemateux dissé-
miné. La maladie peut survenir
a toul age, mais clle frappe sur-
tout entre 20 et 40 ans. Elle
peut évoluer pendant plusieurs
annees, mais, parfois, pendant

Les collagénoses, c’est
quoi? 140 000 personnes

en souffrent au Québec

quelques mois seulement,
avant d'aboutir & son stade ter-
minal. « La mort, précise le
Grand Larousse médical, en est
I'aboutissement habituel, du
fait des déchéances viscérales,
rénales surtout. » Les statisti-
ques nous revelent, par ail-
leurs, que ce type de lupus fait
beaucoup plus de victimes chez
les femmes que chez les hom-
mes : neul femmes pour un
homme.

« La maladie survient géne-
ralement entre la ménarche et
la ménopause, explique le Dr
Senécal. On constate que les
oestrogénes ont un effet stimu-
lateur sur le déclenchement et
la perpétuation de la maladie,
tandis que les androgenes,
c'est-a-dire les hormones ma-
les, ont plutdt un effet protec-
teur,

« Méme si le lupus érythéma-
teux disséminé demeure une
maladie sévére, poursuit-il,
nous devons cependant ajouter
qu'elle peut parfois rester dans
un ¢tat latent pendant de trés
iongues périodes, jusqu'a tren-
te ans, et, surtout, il faut bien
dire qu'elle fait énormément
moins de ravages qu'autrefois,
C(uand on en meurt aujour-
d'hui, c'est trés exceptionnel.
Ainsi, alors que, dans les an-
nées 1950, une personne sur
deux mourrail cing ans aprés
le diagnostic de la maladie, le
taux de survie, de nos jours, est
de plus de 90 p. cent dix ans
apres le diagnostic. Tout ¢a
parce que nous dépisions plus
rapidement la maladie et, par
conséquent, Nous pouvons
mieux la traiter. 1l est toujours
plus facile d'arréter un train
qui roule a 5 knvh qu'un autre
qui file 2 50 kmvh. »

Et il est bien possible que
nous ayons, d'ici a I'an 2 000,
un vaccin qui pourrait étre ad-
ministré aux groupes a risque.
Aux femmes, par exemple.
« Les travaux de recherche en
laboratoire, dont les notres, ici
a Notre-Dame, tendent, en ef-

Le Dr Jean-Luc Senécal a ouvert, il y a deux ans,
un laboratoire de recherche et une clinique pour
les victimes de collagénoses a I'hopital Notre-

Dame.

fet, tous a renforcer 'hypothe-
se selon laquelle il y a un virus
a I'origine du lupus, fait valoir
le Dr Senécal. Par conséquent,
& partir du moment ou nous
aurons pu identifier ce virus, il
deviendra alors tout a fait rai-
sonnable d’envisager la mise
au point d'un vaccin. |l serait
aussi possible d'imaginer un
nouveau traitement anti-viral
speéciflique, encore que cela me
semble plutdt hypothétique.
En revanche, ce qui me parait
realiste d'imaginer pour les
prochaines annees, ce sonl des
medicamments immuno-mo-

Photo Michael Gravel, LA PRESSE

dulateurs pour corriger les
anomalies du systeme immuni-
taire observeées chez les lupi-
ques. Ces medicamments pour-
raient attaquer de facon seélec-
tive la maladie, sur un site
specifique. lls seraient capa-
bles, en somme, de restaurer la
fonction des lymphocytes T, »

B Sclérodermie. Une maladie
rare, qui touche environ 0,1 p.
cent de la population (surtout
des adultes, et surtout des fem-
mes) et qui consiste en un!
epaississcment progressif de la
peau, du a une production ex-
cessive de collagene.

« Nous ignorons toujours les
causes exacles de la maladie,
observe le Dr Senécal. Nous sa-
vons toutefois qu'elle peut ap-
paraitre sous deux formes: La
forme CREST, dont les symp-
tomes sont des taches rouges
aux mains et dans le visage, des
doigts repliés ¢t impossibles a
rouvrir normalement, des tra-
ces de calcium au niveau de la
peau causant des ulcérations,
une atteinte de l'oesophage au
point qu'il est difficile d’avaler
et, enfin, quand on expose ses
doigts au plus petit froid, celui
du frigo par exemple, ils de-
viennent blancs-bleus-rouges
et engourdis.

« Sous sa forme « diffuse »,
les mémes symplomes apparai-
tront non seulement aux doigts
mais aussi ailleurs sur le corps,
pouvant méme atteindre les
reins et le coeur. C'est sans
doute la plus meurtriére des
quatre maladies, puisque 43 p.
cent des victimes meurent cing
ans apres le diagnostic.

Les récentes découvertes per-
mettent cependant de grands
espoirs, « Nous avons de bon-
nes raisons de croire, dit le Dr
Senécal, que cetie maladie se
présente en premier lieu, la
plupart du temps, sous les
symptomes du phénoméne
« Raynaud », c'est-a-dire la co-
loration des doigts exposés au
froid. Or, nous savons qu'a ce
stade précoce de la maladie les
patients ont des anticorps anti-
centroméres dans le sang.
Nous cherchons maintenant a
savoir si ces anlicorps péne-
trent dans les cellules, pour en-
suite les détruire. Si cette hypo-
these s'avere la bonne, nous
pourrons orienter nos recher-
ches sur un mode de traite-
ment pour neutraliser V'action
de ces anticorps. Brel, nous
espérons mellre au point un
traitement applicable avant
que les doigts ne se mettent a
crochir et avant cluc I'oesopha-
ge ne bloque. Par exemple,
avec un filtre plasmaphérese,
nous pourrions extraire ces an-

ticorps. Ou encore, avec un im-

MUNO-SUPpPresseur, Nous pour--*
rions dominer la production .

de ces anticorps. »

W Arthrite rhumatoide. Ung-
maladie qui concerne un pour”
cent de la population et qui
fait, elle aussi, plus de ravages

chez les femmes que chez les .
hommes. « Les symptomes-*
sont, en réalité, ceux de 'arth-"»
gonflement, rougeurs, JF

rite :
chaleur, raideur, douleurs aux
articulations, rapporte le Dr

Senécal. Nous traitons, pour-"

I'instant, avec des médicam-

ments anti-inflammatoires, de-

type aspirine, pour empécher
la production de prostaglandi-
nes. Mais nous avons de bon-
nes raisons de croire que nous
serons bientot en mesure de
déterminer si un virus est im-
pliqué ou non dans la cause de
cette maladie. L'étape suivante
des recherches sera, bien sar,

la mise au point d'un médica- "

ment immu no-suppresseur. »

W Polymyosite. Il s"agit d"une~

inflammation des muscles. lci
aussi les causes sont inconnues,
mais on retient généralement
la théorie d'un virus qui de
clencherait la maladie. La po-
lymyosite, contrairement aux
autres collagénoses attaguent
invaiiaplement hommes el
femmes. jeunes el vieux. « Ses
premiers symptomes, précise le
Dr Senécal, se traduisent par
une grande faiblesse musculai-
re. Le malade n'arrive méme
plus a soulever un chaudron. Il
a du mal a avaler, a respirer. Le
traitement recommandé, pour
l'instant, est a base de cortiso-

ne. Et il est impératil d’admi--

nistrer ce traitement, sinon le
malade peut mourir. Cela dit;
cette maladie rare est en quel-
que sorte le parent pauvre des
trois autres au plan de la re-
cherche. Nous disposons de
peu de données nouvelles la-
dessus, el tout ce que je pour-
rais souhaiter pour l'avenir
c'est que nous lrouvions un
meilleur médicament que la
prednisone. »
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La comete

. Des sondes munies de caméras, lancées par I'Europe occiden-
tale et I'Union soviétique, s'approchent de la comete de Hal-
ley afin de capter les Frcmi-’:res images en gros plan de cette célé-
bre religue glacée du fin fond du systéme solaire.

Deux Vega soviétiques intercepteront la cométe, du 6 au 9 mars,
puis la sonde ouest-européenne Giotto, utilisant les données des
Vega, s'approchera @ moins de 300 milles du noyau de la comeéte,
le 13 mars,

La cométe, qui affiche présentement une queue en éventail de
plusicurs dizaines de millions de milles de longueur, est passée a
moins de 53 millions de milles du soleil, le 9 février, et retourne

.maintenant vers les confins du sysiéme solaire dont elle ne revien-
«dra pas avant I'an 2061.

L'occasion d'observer la planéte ne se présentant qu'une fois
dans une vie, les scientifiques de I'URSS et de I'Agence européen-
ne de I'espace attachent beaucoup d'importance a la mission des
trois sondes. Les Soviétiques ont consacré $131 millions & leurs
Vega et I'AEE, $120 millions a la Giotto.

Chance ratée

Le Japon a de son coté lancé deux sondes qui se dirigent dans la
direction générale de la cométe et qui permettront de compléter le
tableau.

Les Etats-Unis, aprés avoir décidé de n'envoyer aucune sonde,

- ont pour leur part raté la chance d’observer la coméie avec le plus
puissant télescope spatial ultraviolet au monde, lorsque le Challen-
ger a fait explosion.

Les trois missions devraient non seulement fournir des photos
spectaculaires du noyau encore jamais vu d'une cométe mais de-
vraient également fournir des réponses aux questions concernant
la composition et le comportement des cométes.

On estime que les cométes sont constituées de résidus provenant
de la formation du systéme solaire, il y a 4,5 millions d’années.

Le Dr Roger-Maurice Bonnet, directeur des programmes scienti-
fiques de I'AEE, révele que les plus grands spécialistes des cométes
du monde entier, y compris des Etats-Unis, participeront a I'analy-
se des renseignements fournis par les sondes.

. Une percee

*  «Ce sera une percée dans cette science parce que ce sera la pre-
miére fois que nous pourrons nous approcher de si prés d'un tel
objet, dit-il. Nous avons grandement confiance que ces missions se

- traduiront par de nouvelles découvertes sur les origines du systéme

* solaire. »

Les Vega soviétiques ont entrepris leur voyage en décembre
1984 el sont passées, en juin dernier, prés de Vénus ol elles ont
laissé descendre des sondes avant de continuer vers leur rendez-
vous avec la cométe de Halley.

Les responsables soviétiques révélent que les instruments scien-
tifiques des deux véhicules de I'espace ont été « sortis des boules-a-
mites », le 15 février, pour procéder a une répétition de la rencon-
* tre historique.
L'astronome Donald Yeomens du Jet Propulsion Laboratory de
la NASA, a Pasadena, Californie, qui piste les trois sondes dans le
: cadre d'un effort de coopération appelé International Halley
Watch, signale que les instruments des Vega n'ont qu'une couple
de problémes mineurs, sans conséquence, qui ne compromettent
: pas le succés de l'opération.
' Les responsables de la sonde Giotto ont procédé a une répétition
+ semblable au Centre européen des opérations de I'espace 4 Darms-

tadt, en Allemaﬁne de i"Cuest, le 13 février. L'appareil et ses dix
systémes scientifiques ont fonctionné sans anicroche.
Une frousse

Les dirigeants de I'AEE ont eu la frousse, le 24 janvier, lors-
qu'une antenne de reErue en Australie a interrompu une série de
commandes radio & la sonde, ce qui a fait dériver son antenne.
.C’est alors qu'une puissante antenne située & Goldstone, en Cali-

.fornie, a cessé de suivre la sonde américaine Voyager-2 prés d'Ura-

e Halley en

nus pour aider a retablir la communication avec Giotto.

La sonde Giotto, d’aprés le nom d'un artiste italien qui a peint la
comeére de Halley en 1305, a entrepris, le 2 juillet, depuis 'orée de
la forét amazonienne, en Guyane frangaise, son long vovage de
465 millions de milles.

C'est la plus ambitieuse mission spatiale jamais entreprise par
I'AEE. Les dirigeants spatiaux européens ont bu le champagne a la
réussite du premier voyageur interplanétaire européen.

Vega | atteindra la premiére la comete. Elig parviendra & moins
de 4 300 milles de son noyau a 2 h 22, jeudi. Si 1uut va bien, sa
sonde jumelle arrivera dans le méme secteur a 2 h 14, trois jours
plus tard.

Poussiére dangereuse

Chague sonde transporte deux caméras de télévision qui peu-
venl capler des objets de moins de 600 pieds de diametre. Il y a
également a bord cing genres différents de spectrométres qui ana-
lyseront la composition du noyau et des gaz, la température du
noyau ainsi que la composition et la température autour du noyau.

Les Vega sont pourvues également de deux appareils pour analy-
ser l'air, fournis par I'Université de Chicago. Le détecteur de pous-
siere des Vega servira a déterminer le danger que la poussiére
pourrail représenter pour la Giotto au cours de son approche,

La poussi¢ére de la cométe n'est pas sans inquiéter les scientifi-
ques mais Bonnet soutient que des études indiquent que la sonde a
90 p. cent de chance de s'en tirer.

Giotto sera au point le plus rapproché de la cométea 19 h 02, le

13 mars. Il se peut toutefois qu'il y ait un décalage de quelques
minutes, a la suite d'une modification de la course finale.

Une caméra ouest-allemande a bord de la sonde
Giotto doit prendre une photo toutes les quatre
secondes pendant que celle-ci et la cométe se
rapprocheront, sur des lignes paralléles, &
154 000 milles & I'heur.. lasarphoto AFP

gros plan

Une caméra ouest-allemande a bord de la Giotto doit prendre
une photo toutes les quatre secondes pendant que la sonde et la
comete se rapprocheront, sur des lignes paralléles, a 154 000 milles
a I'heure.

Non sculement la caméra devra étre orientée avec précision
mais elle devra également étre capable de percer le nuage brumeux
de gaz autour du noyau de la comeéte.

A cause de l'incertitude sur 'emplacement exact du noyau, les
photos des Vegq et les renseignements de repérage seront d’une
importance cruciale pour la sonde Giotto.

Marge d'erreur

Yeomans révéle qu'a partir du sol on peut déierminer I'emplace-
ment de la cométe avec une marge maximale d’erreur de 175 mil-

les dans un sens ou l'autre. Quant & la position de la sonde, !p,‘%'
- 'ﬁ.

marge d’erreur peut varier de 60 a4 90 milles.

La sonde Giotto doit s'approcher 4 moins de 300 milles du
noyau, du coté du soleil. Sans I'aide des photos des Vega, il pour-
rait y avoir risque que la sonde s'écrase sur la comeéte ou passe du
cOte non ensoleillé, ce qui empécherait la caméra de capter quoi
que ce soil.

Le réseau des puissantes antennes de repérage de la Nasa en Cali-
fornie, & Madrid el a Canberra utilisent une nouvelle technique
qui renseignent de fagon beaucoup plus précise sur la position des
vehicules spatiaux que ne peut le faire I'analyse traditionelle des
signaux de radio des sondes.

Les stations de la NASA guident les véhicules spatiaux au moyen
des signaux émanant des quasars. Les astronomes connaissent
I'emplacement exact des quasars et lorsque deux stations terrestres
déterminent la position d'un véhicule spatial par rapport aux qua-
sars, ils obtiennent un résultat plus précis.

Le dépistage des sondes soviétiques et de I"AEE est effectué par le
Jet Propulsion Laboratory,

Boule de neige sale

Les scientistes estiment que le noyau de la comete Halley est
constitué d'eau congelée, de rocs et de particules de poussiére, en
somme une « boule de neige sale » comme on ["avait décrite, il y a
35 ans.

Les observations effectuées par des satellites au cours des der-
niers mois ont confirmé que le noyau se compose surtout d'eau
congelée. On sait également que le noyau est entouré par un nuage
de gaz de 50 000 milles, en grande partie de I'hydrogéne.

Un observatoire solaire placé en orbite de la terre vers la fin de
janvier a permis de constater que la cométe avait alors une queue
double, I'une consistant de particules de poussiére soufflées par
des gaz du soleil, et I'autre de gaz a charge électrique.

La coméle a été apergue pour la premiére fois de la terre, le 15
février, par des observateurs en poste au Chili et au Vénézuéla,

« Elle était un peu plus brillante qu'on ne I'anticipait », déclare
Yeomans, Il ajoute gue les observateurs du Chili ont décelé sept
segments différents de la queue, ce qui n’a rien d'inhabituel pour

un[e_fométe qui vient de passer a son point le plus rapproché du
saleil.

De son coté, Steve Edberg, astronome du Jet Propulsion Labora-
tory a Pasadena, en Californie, a vu la cométe avec des jumelles, le
%2 f?_vricr. a partir d'une élévation de 5 000 pieds dans le sud de la

lifornie.

« Elle avait un aspect distinctement différent de celui qu'elle
avait lorsqu'elle se dirigeait vers le soleil en fin de janvier », dit-il.
Edberg explique que « la couleur était différente, qu'il y avait une
différence marquée dans la sensation de couleur. » La queue de la
cométe était deglo]rée en éventail et elle avait une condensation
centrale semblable a celle d'une étoile trés brillante, ce qui facili-
tait son observation avec des jumelles.

A I'heure actuelle, c'est dans I'hémisphére sud qu'on a les meil-
leurs points d'observation terrestres de la cométe,
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Je commence par la lettre « T»

tit peu de.

A-QUI SUIS-JE, QUE SUIS-JE?

T Un petit peu, un tout pe- 4,

2. Pederaste passif. 5.
3. En Afrique noire, lit bas
fait de fibres végetales.
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Signe, dessin exécuté en
tatouant la peau.
Petit socle sur lequel on
place une balle de golf
afin de la lancer.

En collaboration avec Génies en herbe/Pantologie Inc., 3535, boul. Rosemont, Montréal H1X 1K7

B-RACES ET
GROUPES
HUMAINS

1. Les races sont des grou-
pements naturels
d’hommes présentant
un ensemble de caracte-
res physiques héreditai-
oS 87 k

. Oh distingue un grand
nombre de caractéres
raciaux; le plus classique
est celui de la peau et de

[~

wl

. On distingue trois
grands groupes raciaux:
les races blanche, noire

4, Les théoriciens nazis
ont distingué des races
supérieures et des ra-

i

Il est impossible de con-
fondre la race avec un
peuple, une nationalité,
une communaulté lin-
guistique et une.....7

6. Des groupes humains

parlant une méme lan-
gue peuvent étre de ra-
ces...?

7. Aux Etats-Unis, la popu-
lation appartient a de
nombreuses races doni
celles des Jaunes et
des.....7

. La langue est un fait so-

cial alors que la race est

9, Des hommes apparle-
nant a des races variées
mais réunis par un
méme idéal, peuvent
constituer une commu-
nauté.....?

10. Les populations ayant
une civilisation commu-
ne n'cppartiennent pas
nécessairement a la
méme.....7

C-LES RELIGIONS

1. Les temples, ou maisons
des dieux, sont souvent
de merveilleuses oeu-

Vres.....7

oc

2. L'olivier s'est répandu
dans le bassin méditer-
ranéen avec le culte de

3. ‘La culture de la vigne a
¢té propagée par les pre-
tres dans maints pays
pour procurer du vin
de.....7?

4, Les premiers animaux
domestiques onl été les
animaux.....7

5. La culture de la vigne
n'est: qu'embryonnaire
dans les pays musul-
mans dont la religion
proscrit le.....?

6. L'interdiction de man-
ger de la viande ou du
poisson aux Indes a en-
trainé un réel affaiblis-
sement de la.....7

7. Plante qui s'est répan-
due dans le bassin médi-
terranéen avec le culte
d'Apollon,

8. Des villes se sont fon-
dees ou ont développé
des fonctions liées a la
vie....?

9. L'industrie du... a ete
developpée dans certai-
nes régions grice aux
périodes de jeune or-
données par certaines
religions.

10. Dans certains pays. la
disposition intericure de
la maison est fonction
de 'autel des.....7

EN INDE, LA VACHE EST UN ANIMAL SACRE

D-LE SUFFIXE
«IFIER»

Selon la définition, trou-
ver un verbe se terminant
par «ifier».,

I. Rendre moins com-
plexe, moins chargé
d’élements accessoires,

2. Donner une consistance
solide.

3. Dessécher, embaumer.

4. Recouvrir d'une matiere
transparente pour le
proléger.

5. Imposer le caractére, les
moeurs, les institutions
russes a.

6. Frapper d'une

crainte, effrayer.

7. Fixer a un moment, a un

prix déterminé (les
droils a payer, la valeur
d’'une marchandise...).

8. Avoir un sens, étre le si-
gne de.

9. Offrir en sacrifice.

10. Changer cn pierre, ren-

dre minérale (une struc-
ture organigue).

vive

REPONSES A LA DERNIERE PAGE
DES ANNONCES CLASSEES

E-ANATOMIE

Evaluer vos connaissan-
ces relatives a l'anatomie
de l'appareil digestif

. Repli du péritoine qui
relie les intestins a la pa-
roi abdominale posié-
ricure.

2. Viscére abdominal, par-
tie du tube digestil qui
fait suite a I'estomac.
Qui conduit la bile dans
le duodénum.

4. Glande annexe du tube
digestif, située derriére
I'estomac, entre la deux-
icme portion du duodé-
num et la rate.

5. Partie initiale de l'intes-
tin gréle accolée a la pa-
roi abdominale posté-
rieure.

6. Poche musculeuse située
entre l'oesophage et le
duodénum.

7. Orifice du rectum qui
donne passage aux ma-
tieres fecales.

8. Organe situe dans la
partie supérieure droite
de 'abdomen, qui sécre-
te la bile.

9. Petit prolongement car-
tilagineux, a 'extrémite
inférieure du sternum.

10. Partie de l'appareil di-
gestif, canal musculo-
membraneux qui va du
pharynx a I'estomac.
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QU'ELLE M'A REPONDU...

DEPUIS LE TEMPS QU'ELLE
CHERCHE A Y ALLER...
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PETIT PAIN
AUX
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UN LANCE-GRENADE

SUR PERSONNE!

1 : ‘_.r"-f

e e

...PEUT-ETRE GUEL\I
JE SUIS VIEUX-JEU.

arithbue por AGEPRESSE

N
&

A

€ VPR ] Sy amm G pmages b S g cem—

.

=
M
~3
-
—

PHILOMENE
C'EST QUOI \ TARTE AUX| [/C’'EST TOUT? PAS LA CREME FOUETTEE \
TON cerises | |\ pe SANDW:C-PiE/ PREND BEAUCOUP

WUNCH? /v |

g

rr PAS ASSEZ |\
D'ESPACE POUR |
CA...

2 1 Uruted Fmaturn Syehicain me

DE PLACE

PEANUTS
VOICI LE GRAND PILOTE | [J€ SUPPOSE QUE 2] 'POURQUOI LE GRAND PILOTE DE LA
DE LA 1ére GUERRE AU- | |TU CROIS PAS UNE | ar GUERRE SURVOLE
DESSUS DE !.A ZONE SURVOLER LA ZONE LA ZONE INTERDITE ArLA
INTERDITE A L HO{MME_;_,-,, ZONE INTERDITE INTERDITE A - PERSONNE HUMAINE...
i A U'HOMME LA FEMME? i

HEIN?

N

e"_"--:‘

C
>

L Ta®

gl
RS

CERTAINS ONT DES
PHOBIES BIEN ETRANGES

MOI, JE CRAINS DE LAISSER
MON IMAGINATION
VAGABONDER

QU'EST-CE
QUE LE DOCTEUR
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