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Des pécheurs sénégalais rentrent au petit village de Hann. prés de Dakar
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L'Afrique a beau se donner un visage de 
plus en plus moderne, elle garde, même dans des 
villes à l’architecture audacieuse comme Dakar 
et Abidjan, ce mystère par lequel on ne sait 
jamais trop bien comment aborder ce continent 
pour un premier contact.

Le dépaysement du Nord-Améncain dé­
barquant au Sénégal et en Côte-d'Ivoire pour la 
première fois, comme je le faisais en juin, n’a pas 
tant pour cause le climat ou les paysages, pour 
peu qu’on ait déjà visité d'autres zones tro­
picales.

C’est au contact des Africains que l'on 
s’étonne de découvrir l'Afrique.

Et pour cela, même un bref séjour autour 
des capitales peut être très riche de signification 
car ces villes populeuses, pour ne pas dire 
surpeuplées, proviennent d’un phénomène ré­
cent qui n'a pas eu raison des coutumes et des 
traditions villageoises.

La plus évidente, c’est-à-dire celle qui saute 
aux yeux dès la descente d’avion à Dakar, c’est 
celle du vêtement, beaucoup d’hommes portant 
ces grandes toges colorées appelées ‘‘boubous’’ 
et ces chaussures pointues qu’on nomme ba­
bouches.

Les femmes aux longues robes multicolores 
ou “grands boubous” sont encore plus re­
marquable autant à Dakar qu’à Abidjan, bien 
que dans cette dernière ville les hommes aient 
davantage tendance à s’habiller à l’européenne, 
mais portent des scarifications faciales parfois 
étonnantes.

Deux femmes Fula devant leur case, près 
de Thles, au Sénégal
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FORT LAUDERDALE - FLORIDE

HOTEL PLAGE TENNIS

Voyage aller-retour, incluant avion et 
hôtel, départ de Québec.

Prix régulier: s339 • 1 semaine

SPECIAL S278
Départs: 19, 20, 26, 27 septembre 
Hôtel 
première 
classe:

Départs: 3, 4, 10, 11 octobre 
Places limitées

Prti peur un* wwn. par personne (sur bas* doubt*) 
S*mam* supplémentaire S'38 00 par personne

CARREFOUR LAPERADE
34*0. Ch des Ouatre-Bourgeots

651-3441 • SAHUTI FOY
(PRÉS DW ®Oui PiexM

Détenteur 4 un permis du Québec

Textes et photos 
per Louis TANGUAY

Le marché
Et avec toute cette couleur, ce sont elles qui 

concourent le plus à cette ambiance unique des 
marchés sénégalais ou ivoiriens.

Il faut les voir palabrer longuement et à 
grands renforts de gestes pour les transactions 
les plus simples. Voir et non entendre puisque si 
le français est la langue officielle par exemple au 
Sénégal la langue nationale parlée par 70 pour 
100 des gens qui l’utilisent fréquemment entre 
eux est le wolof et du côté ivoirien, on compte 80 
ethnies réparties entre cinq grands groupes.

Malgré cette diversité, on réussit toujours à 
se faire comprendre en français, du moins en 
ville, même si on a parfois l’impression que 
certains vendeurs sont incapables de comp­
rendre le mot ’’non”.

il s'agit parfois de vendeurs ayant leur 
échope dans les marchés qui sont prêts à répéter 
cent fois au besoin leurs arguments de vente dès 
qu'entre dans leur champ de vision un touriste 
facilement repérable, surtout s’il est solitaire.

Mais cela n’a rien de comparable à la 
persévérance de ceux qui n'ont que quelques 
objets dans leurs poches et déambulent un peu 
partout Celle-là mériterait une légende tel­
lement ces marchands de pacotille peuvent être 
collants, au dire même des autorités locales

Car elles en sont conscientes, avec pour le

certifier au Sénégal du moins les résultats d'un 
important sondage. Le harcèlement de ces ven­
deurs est la principale cause de désagrément 
pour les touristes interrogés.

D’autant plus qu’il s'agit généralement de 
pacotille sans valeur réelle que l'on cherche à 
vendre en utilisant des arguments qui fnsent la 
mendicité.

Mais il existe heureusement dans un pays 
comme dans l'autre des centres d'artisanat où 
l’on peut être assuré de l’authenticité des pièces 
et où l'on peut apprendre des artisans eux- 
mêmes les techniques employées et la pro­
venance des matériaux, en plus de la si­
gnification des objets et leur usage traditionnel

Encore là. il faut être disposé à marchander 
pour ne pas payer inutilement beaucoup plus 
cher que le prix acceptable pour l'artisan.

Cela fait partie de la tradition du marché 
africain et elle vaut pour les bijoux comme pour 
les bois sculptés ou les tissus et les cuirs.

Pour les touristes c’est l’un des moyens 
privilégiés d’échanger avec les Africains des 
zones urbaines ou des zones tourist iquement 
développées. Car ce développement s’est surtout 
axé jusqu'à maintenant, en fonction d’une clien­
tèle européenne, sur les activités balnéaires 
favorisées par le climat et un littoral où les 
plages sont plus belles les unes que les autres.
La contact

Les orientations actuelles tendent da- 
(Suit* à I* page suivante) Assoupi à l'heur® du midi, le marché Kermel est celui des Européens 

de Dakar.
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Des artisans ivoiriens coulent dans des moules de terre cuite des sta 
luettes de bronze, au village artisanal de Grand Bassam.
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Le quartier populaire de Treicheville a le marché le plus vaste et le plus animé d'Abidjan
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VENTES
PREHIVER

UN VOYAGE DE REVE
AGADIR-MAROC (les samedis):

2 semaines incluant Avion-Hôtel-Transferts 28 re­
pas DEPART EN GROUPE DE QUE 20 lév -6

Hôtel Ali-Baba $995 Hôtel Atias $1009
AVENTURE DANS LES ILES:

BARBADE:
Ftostrevor Apt
2 sem S846
3 sem $1058

HAWAII:
Edgewater 2sem $953 0PTON*3sert $1368
Hôtel Island Colony

SOLEIL GARANTI
ACAPULCO

1 sem $559
2 sem $729

SANTO DOMINGO

1 sem $669
2 sem $849

POUR SPORTIFS ET AUTRES
GRAND BAHAMA

1 sem $629
2 sem $929
inclus Avon-Hôtei-Transter

SAINTE-LUCIE1 sem $799
2 sem $1149

13-2 repas par |r-Sports

QUE.-FT. 
LAUDERDALE:

Sur sem $195Fm sem $205

AGE O'OR: ESPAGNE
22 sem $1884
8 sem $1114
4 sem $894
2 serr: $789
Séjour en apc * avion
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681-8129 1001 «rriUNO STE-FOY

LE SERVICE DES SERVICES
Nos bureaux sont ouverts tous les jours et tous les 
soirs jusqu à 21 h (du lundi au vendredi) Samedi et di- 
manen® sur rendez vous STATIONNEMENT GRA- 

Permis du Quebec

Sureaux fermés le 5 septembre 
voyoges Solange goulet

Centre d'achats Bourg-Royal, 
1010, 80e Rue est, Charlesbourg

M

QUEBEC-FORT LAUDERDALE AVEC 
QUEBECAIR SANS ESCALE

Réservez dès maintenant pour Noël et 
vacances'82

AUTOCAR - BROCHURES GRATUITES

/..-/>/-v.
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VACANCES SOLEIL
Moderne. Modemcxselle, Monsieur,

Laurent Bouchard vous invile à venir passer 
vos vacsvcet au soleil.

MUS AVOW » UXTTEJ DE DIFFEREVTB 6RAMEURS,
don» un secteu tranquille, situé 6 un mille de la mer, 
plusieurs bans restaurants à proximité, ainsi que centre 
d'achats et super-marché

Ooque 
u
•st rrvrv dm-
cuitmeft®,
TV, air 
condition­
né et
chauffée®.
Latresi** *1 
secheus* 
sur place.
A
dhpov^en

RABAIS DE 20% accordé «x lu» ré»»rvotton» <ki
1 JANVIER AU 7 FEVRIER 

LAURENT BOUCHARD
lia l Victoria Pk. Rd. Ft Lauderdale, Florid* S3304

Tél.i (SOS) TBS-eaST______________

GALERIES DE LA CAPITALE

voyages frontenac
Nouvelle succursale aux

Lyn® ROY
conseillère

J®an-Françolt
CANNICCIANI

■ - ,

directeur

Bienvenue aux clients commerciaux 
Voyages d’affaires ou d’agrément

627-5955
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iff INTE R-AGENCES ###
Détenteur d'un permis du Québec
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Quand l’artisan ouvre la porte
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Un baobab et quelques huttes, habitées malgré les apparences

NOUVEAU!
FACILE!
Instantanés
Qstfictmcrlâranm» JauVUUblRffdiyQ

A prix garantis
Vols directs de pur
Québec — Fort Lauderdale
par Air Canada —Touram

195$à partir de 
C'est simple comme ABC :
A) Choisissez vos dates
B) Postez-nous le coupon ou 
téléphonez-nous A 692-4500.
C) Envoyez-nous votre chèque 
personnel ou donnez-nous votre 
numéro de carte de crédit
Vous recevrez une confirmation 
téléphonique immédiate et vos billets 
dans les 7 jours. ..
SANS VOUS DÉRANGER! 
OPTION
« Dépôt 10% â la réservation »
Vous pouvez ne payer que 10% comptant 
(le solde payable 45 jours avant le dôpart) 
et ainsi assurer vos sièges T outelots. 
dans ce cas. le prix n'est pas garanti Vous 
devrez acquitter un solde tenant compte 
des hausses éventuelles d'd la date 
de votre paiement final

CALENDRIER OES VOLS
JOURS DATES

les |eudis. vendredis du 5 novembre '96' au
et samedis 24 avril 1962
les lundis, mardis el du Udécembre 1961 au
mercredis 6 janvier 1982 et du 

15lévrietau2' avril 1982

PRIX DES VOLS

Dates u lundi vendredi
au (eudi samedi

Ou 29 octobre au 12 décembre 
Ou 25 décembre 1961 au
31 (envier 1982

195$ 205$

Ou I3au 17décembre 1961
Du lertévnerau 16 mars 1982 
Ou 23 mars au 30 avril 1982

205$ 215$
Du 18 au 24 décembre 1981 
j 17 au 22 mars 1982 245$ 265$

(Suite de la page précédés»*'

vantage 4 promouvoir le contact avec les po­
pulations, isolées dans leur village, et leurs 
traditions.

A cela, peut s'ajouter un élément d’ob­
servation de la faune, mais le Sénégal et la Côte- 
d’Ivoire n'ont pas la prétention de concurrencer 
é ce chapitre les pays de l’Est africain comme le 
Kenya.

Car un Québécois venant en Afrique oc­
cidentale seulement pour y faire du safari nsque 
d'être déçu même s’il a des chances de ren­
contrer dans les réserves en particulier de nom­
breux spécimens intéressants.

Cet avis est partagé par M Sengor Seek, 
directeur adjoint de la promotion au ministère 
du Tourisme du Sénégal et M. Pierre Salmon, 
adjoint au directeur de l'agence nationale de 
tourisme en Côte-d'Ivoire.

De même source, on déplore - ne pas avoir 
un calendrier précis des événements et cé­
lébrations 4 caractère folklorique susceptibles 
d’intéresser les visiteurs.

La raison en est bien simple: ces ma­
nifestations suivent le cycle de la lune ou celui 
des récoltes et n’ont donc pas nécessairement 
lieu à date fixe ou prévisible.

En ville, des troupes d'amateurs ou de 
professionnels se spécialisent dans le folklore 
des diverses régions et dans des villages parfois 
très près d’un centre urbain on peut être témoin 
d’une cérémonie d’ongine animiste 4 proximité 
de deux mosquées indiquant l'appartenance de 
la population focale 4 la religion musulmane.

A une occasion tout 4 fait imprévisible, une 
vache était amenée sur la plage juste & côté d’un 
grand hôtel, suivie de toute la population scan­
dant un chant rituel au son de tambours.

Et un Sénégalais de m'expliquer que la bête 
serait sacrifiée et sa chair distribuée aux voisins

d’un homme malade pour conjurer le mauvais 
sort qui l'affligeait

Musulman comme la majorité de ses com­
patriotes. il portait deux ’’gri gri", fétiches des­
tinés 4 le protéger.

Ce type de croyance est au nombre des 
raisons qui rendent les Africains réticents 4 se 
laisser photographier Obstacle toutefois pos­
sible 4 surmonter par une attitude de respect et 
parfois le recours 4 une petite offrande.

Les vendeuses de fleurs de Dakar par contre

monnaient carrément le droit de les photo­
graphier et en redemandent

Far ailleurs, si on prend la piste, rapproche 
initiale sera sensiblement facilitée par la pré­
sence d'un guide africain notamment si les 
personnes rencontrées ne parlent pas français 

Prendre la piste, ça signifie sortir des routes 
goudronnées pour s'approcher des villages isolés 
car c'est 14. comme dans les quartiers populaires 
des villes que l'on peut pratiquer ce que les 
Africains appellent un véritable tourisme 4 vi­
sage humain.

Coûteux, mais moins 
si on cherche un peu

Les villes africaines 
ont la réputation d'offrir 
aux touristes des ser­
vices 4 prix très élevé

Mo
ifs

DEUX GROUPES EXCLUSIFS ACCOMPAGNES DE QUEBEC
PORTUGAL I ESPAGNE

Accompagné par M. Roland Dulac 
• LISBONNE - TOUR DU PORTUG/S 
CENTRAL - SEJOUR EN ALGARV*

Accompagné par M. Jaan Juan
Madrid - tour d’andalousie • 
Lour sur la costa del sol

26 septembre au 11 octobre septembre au 2 octobre

prix par personne *1580 prix par personne *1570
(occupation doubla, da Québoc) (occupation doubla, de Québec)

1011, Route de l'Eglise Ste-foy

VOYAGES
MICHEL

Détenteur d'un permis du Quebec

,o, 653-7264

MONTAGNES BLANCHES
3 Jour» _

10 octobre
*110*12S

NEW YORK
4 Jours —
9 octobre *125/*13S
OKTOBERFEST
4 Jour» —
9 octobre *145/*160
NORD DE MONTREAL
4 Jours —
depart le 2’ septembre Hébergement 
au Manor des Laurentides

H h8' Personne
I UU en occupation double

Incluant transport nébergemani gmde 
6 repas au Manoir

TORONTO
4 |ours —
9 octobre *160/*150
WASHINGTON
5 Jours —
8 octobre

*175/*t95

L’OUEST AMERICAIN
23 Jour» par 
autocar.
Departs 
26 septembre *955/*102S

DEPART GARANTI j

Entants de moins de 2 ans. GRATUIT 
Entants de 2 à 12 ans exclusivement
1C5S toutes dates
T axe d aéroport à ajouter au prix du billet 
8% (maximum de 17 50$)
Durée du séjour 
a maximum 180 purs 
e minimum jusqu'au premier dimanche 
suivant le départ
Retour ouvert possible moyennant 
supplément de 20$
Annulation : Jusqu'au |Ouf du départ Coût: 
10% du pnx du billet

Nom.

.Code postal.

.Bureau.

■ Prénoms et noms complets des personnes qui vous
accompagneront

I ...........................

I N.B. : Si des entants de moms de 12 ans doivent vous 
accompagner, ajouter l'âge à côté des noms

I Date de dépan___________ Date de retour__________

| Mode de paiement Comptant Q Option 10% Q
* Par Chèque personnel Q Carte de crédit Q
| Nom de la carte_________________________________

| N "de U» carte__________________________________

Date d expiration. 

Poster à

VOYAGES 
/MORDRET
900 PLACE OXXMLLE QUEBEC <4«692-4500

hei MordretMichel Mi 
président
Vingt ans dexpSnence
dans toutes las dtmanawna du tounama
La tounama

1
I^Oetenta^- du" perm.j au Quebec ànîl-^raJ

VOLS NOLISES QUEBEC-FORT LAUDERDALE 
Ré*ervez dé» maintenant voa plaças pour la prochains saison 

d’hlvsr '82 Prix 4 partir da *195
Prix minimal 4 par chambre—Prix maximal 2 par chambre

Appels interurbains: 1-800-463-4388 sans frais

Voyages fleury
INC.

2893, 1re Avenue, 628-7801 —
suit. 24. Québec £ZVACTA

cela
tarifs aériens nettement 
moins flexibles que par 
exemple jxour des vols 4 
destination de l’Europe 
et il y a matière 4 re­
froidir l'enthousiasme.

Quant aux voyages 4 
forfait vers ces des­
tinations, ils sont peu 
nombreux, mais il existe 
4 Montréal au moins un 
grossiste organisant des 
séjours en Afrique fran­
cophone.

Le président de Ter- 
ratours. M. Albert Ri­
card prévoit même que 
l'annonce prochaine 
d'un vol d’Air-Afnque 
Montréal-Dakar-Abid­
jan et retour, via New 
York, permettra d’a­
méliorer la situation 
pour la prochaine sai­
son.

Celle-ci incidemment 
dure de novembre 4 mai, 
période 4 laquelle le cli­
mat est le plus avan­
tageux.

L'unité monétaire de 
la Communauté fi­
nancière africaine (sept 
pays), le franc CFA. suit 
la valeur du franc fran­
çais au taux de 50 francs 
CFA pour un franc fran­
çais.

Certains éta­
blissements acceptent 
même la monnaie de 
L'Hexagone comme mo­
de de paiement quoique 
ce ne soit pas là mon­
naie à recommander

Quant aux coûts, ils 
sont effectivement éle­
vés. particuliérement si 
l'on décide de vivre “ à 
l’hôtel”. Mais, au cha­
pitre de la restauration, 
il est possible de trouver 
une gamme de pnx as­
sez variée

Ceux qui ont l'es­
tomac et le palais ac­
climatés 4 la vraie nour­
riture afncaine (for­
tement épicée et 4 base 
de poulet ou de poisson 
généralement ac­
compagné de riz) peu­
vent prendre le midi un 
plat pour environ $2.50. 
le midi au “maquis".

Il s’agit d'une res­
tauration non officielle 
apportée au bord de la 
rue par des femmes 
transportant des grands 
plats pour les clients qui

eux aussi s'insultent au 
bo-d du trottoir ou dans 
une amère-cour abritée.

Pour environ deux 
fois ce pnx. il m'est ar­
rivé de manger la même 
chose dans un petit res­
taurant africain d'un 
quanier populaire de 
Dakar et en doublant 
encore une fois j'ai ob­
tenu une nourriture as­
sez semblable dans un 
restaurant chic mais 
considéré comme de 
prix modéré dans la 
banlieue.

Pour ces pnx on n’in­
clut cependant nen 4 
boire et la différence 
peut rapidement devenir 
importante surtout sous 
un climat aussi chaud, 
l'eau gazeuse et la bière 
se vendant 4 peu de 
chose près le même prix.

Pour une nourriture 
plus européenne j’ai 
trouvé des cafés offrant 
des menus 4 $7 ou $8 
dans les deux villes.

Les transports en 
commun sont peu coû­

teux mais la location 
d'une petite voiture 
pour ne parcourir que 
200 km dans une jour­
née peut facilement al­
ler chercher dans les 
$90.

Les principales villes 
sont reliées par des rou­
tes goudronnées donc 
accessibles aux grands 
autobus, mais pour les 
circuits de découverte 
incluant des villages 
parfois en retrait, le 
transport en minibus est 
surtout recommandé

Un» vend eus» d» fleura dont te geste Indique quelle ne pose pas pour rien.

LE PLUS 
IGRANDI

i
QUEBEC
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aller-retour Centre des congrès à Jonquière
par Richard CÔTS

Après su ans d’efforts, de dé­
marches et d'angoisses. Jonquière a 
enfin son Centre des congrès1

Un hôtel de 160 chambres, une 
salle de congrès moderne pouvant 
accueillir 1,200 personnes ainsi que 
plusieurs salons et salles de di­
mensions plus modestes, voilé le por­
trait de cette réalisation dont les coûts 
totaux atteignent les $6 3 millions.

Situé dans une agglomération ur­
baine (Jonquière, Kénogami et Ar- 
vida) de 65,000 habitants et tout près 
d’une autre (Chicoutimi) de même 
importance approximativement, le 
Centre des congrès de Jonquière pos­
sède apparemment tous les équi­
pements des Centres des congrès déjà 
existants au Québec, comme ceux de

Québec et de HulL
Déjà au cours de l'été, soit bien 

avant l’inauguration officielle qui a eu 
beu en fin de semaine dernière en 
présence du ministre québécois de 
l'Industne, du Commerce et du Tou­
risme. M Rodrigue Biron, plusieurs 
congrès se sont déroulés dans cette 
enceinte et. au mois d’octobre qui 
vient se tiendra celui du Parti qué­
bécois.

Nous avons tellement travaillé à 
la réalisation de ce projet que nous 
méritons bien de connaître la réussi­
te”, de dire avec un large sourire le 
maire de Jonquière. M Francis Du­
four.

Interrogé sur les chances de suc­
cès de cette entreprise, le président 
des Placements Jonsag Incorporé, M 
Jean-Pierre Prudhomme. a expbqué

Côtes sardes défigurées 
par un urbanisme sauvage
par Richard HEUZE
CAGLIARI. Sar­

daigne (AFP) — Dans 
quelques semaines, les 
derniers touristes partis, 
les bulldozers entreront 
en action à Costa Rey, 
au sud-est de la Sar­
daigne, pour détruire 
plusieurs dizaines de vil­
las construites en in­
fraction avec les rè­
glements urbanistiques.

L’exemple de Costa 
Rey. localité du littoral 
qui a connu ces der­
nières années un dé­
veloppement hors de 
proportion avec ses ca­
pacités d’accueil, est ca­
ractéristique d’une cer­
taine forme d’urbanisme 
sauvage qui a défiguré 
les côtes sardes: cons­
tructions faites à la va- 
vite, souvent sans les 
commodités sanitaires 
les plus élémentaires, 
absence d’in­
frastructures se­
condaires.

Trois cents villas, se­
lon le “Corriere Della 
Sera” (bbéral), sont me­
nacées de destruction à 
Costa Rey. Une cen­
taine d'autres resteront 
inachevées, sur ordre de 
la mairie. Des intérêts 
colossaux sont en jeu. 
relève ce journal: dans 
le seul cas de Costa Rey, 
les destructions coû­
teront aux propriétaires 
en infraction quelque 20 
milliards de lires 
($22.000.000 canadiens 
environ).

Costa Rey a en quel­
que sorte servi de son­
nette d’alarme. Inquiété 
devant la prolifération 
des constructions abu­
sives le long du littoral, 
la région sarde a décidé 
d’en faire un re­
censement complet

“C’est presque tou­
jours le même scénano. 
explique à l’AFP l’as- 
sessore (conseiller ré­
gional) à l'urbanisme, 
M. Gesuino Muledda 
“Un groupe immobilier, 
souvent étranger, achè­
te un terrain en bordure 
de mer. l’aménage à la 
hâte et le revend en par­
celles à des propriétaires 
alléchés par l'idée d’a­
voir une résidence se­
condaire les pieds dans 
l’eau.”

Ce que ne disent ce­
pendant pas les ven­
deurs de telles parcelles, 
c’est que les ouvrages de 
viabilité des terrains 
prévus dans le permis de 
construire n'ont pas été 
réalisés et que les futurs 
propriétaires devront en 
supporter les frais, sous 
peine de subir la mé-

Mal des 
voyages

BALE (AFP) — Un 
nouveau médicament 
destiné à prévenir les in­
convénients causés par 
le mal des transports, 
premier système thé­
rapeutique trans­
dermique. vient d'être 
lancé sur le marché 
américain par une so­
ciété pharmaceutique 
suisse.

Un communiqué de 
cette firme publié ré­
cemment précise que le 
produit se présente sous 
la forme d'un système 
souple de membranes, 
d'un centimètre et demi 
de diamètre et d'une 
épaisseur de 0.2 mm. 
que l’on colle sur la peau 
derrière l’oreille quel­
ques heures avant le dé­
part en voyage. Il ad­
ministre au corps, de fa­
çon régulière et conti­
nue, des quantités mi­
nimales de scopolamine, 
antiémétique (contre les 
vomissements) connu, 
qui pénètrent di­
rectement dans le sys­
tème sanguin à travers 
la peau intacte et ceci 
pendant trois jours.

saventure qui attend 
ceux de Costa Rey. 
Dans cette commune, 
les investisseurs étaient 
belges. Une fois leur 
opération achevée, ils 
ont disparu sans laisser 
de traces.

Les constructions 
abusives, selon le ‘'Cor­
riere Della Sera", se­
raient plusieurs cen­
taines, voire des milliers, 
le long des côtes sardes. 
“Sur le httoral entre Ca­
gliari et Villasimius (50 
km de cette ville), af­
firme un architecte cité 
par ce journal, pas 
moins de la moitié des 
constructions du littoral 
sont en infraction. Et il 
ne s’agit pas de petites 
infractions.”

Quand elle le peut, la 
magistrature bloque les 
travaux. Cela ne suffit 
pas toujours cependant 
Ainsi, près de Santa Te­
resa Gallura, sur l'une 
des plus belles côtes de 
Hie, au nord, les pro­
moteurs d’un horrible 
immeuble de plusieurs 
étages en bordure de 
mer ont passé outre une 
décision de justice pour 
achever la construction 
Après quoi, ils ont mis la 
mairie devant le fait ac- 
compb en présentant 
une demande d'ha- 
bitabibté.

De tels abus sont ren­
dus possibles par l’ab­
sence de schéma di­
recteur d'aménagement 
des côtes sardes Tout 
juste existe-t-il quelques 
interdits, souvent violés, 
truite à moins de 150

mètres du rivage ou 
dans une “zone verte”. 
Pour le reste, les pro­
moteurs doivent se 
conformer à la lé­
gislation nationale sur la 
construction ainsi 
qu’aux arrêtés mu­
nicipaux. La région en­
tend toutefois étendre 
son intervention de ma 
mère à mieux maîtriser 
le développement de 
l’urbanisme touristique, 
comme cela a été fait 
sur la “Costa Smeraida" 
(au nord-est) où 1,000 
milliards de lires 
($1,111,000,000 ca­
nadiens environ) de­
vraient être investis d’ici 
1990.

“Toute la Sardaigne 
n’est pas à l’image de 
Costa Rey. Il existe en­
core beaucoup de ré­
gions de très grande 
beauté à valoriser, le 
long de la côte ouest 
notamment Le tout, 
c'est de le faire dans le 
respect des sites”, conc­
lut M. Muledda.

que l'industrie des congrès n'est pas 
saturée au Québec et qu'il y avait 
amplement place pour un nouveau 
centre.

“Je suis un peu comme le petit 
gars qui attend la parade sur le bord 
de la rue, j'entends le bruit de la 
fanfare et je peux imaginer très clai­
rement ce qui va se passer dans un 
avenir rapproché”, de dire M Pru­
dhomme

L’histoire de ce centre est longue. 
Lancé en 1975 ce projet a été entamé 
à cette époque suite à de nombreuses 
discussions où l'oposition se faisait 
sentir très fort

La compagnie possédant ta chaî­
ne d'hôtels Holiday Inn fut la pre­
mière à embarquer dans le projet 
d’hôtel pour enfin se retirer du dossier 
quelques mois plus tard.

La construction fut. par la suite, 
interrompue pendant environ deux 
ans. au grand désespoir des gens de la 
région qui croyaient en ce projet

Puis les Placements Jonsag, dont 
le président possède le Royal Rous­
sillon de Montréal, s’impliqua à son 
tour dans le projet et chercha un 
mode de financement adéquat. Les 
banques commerciales du coin le bou­
dèrent mats il trouva finalement une 
oreille sympathique auprès de la So­
ciété de développement industriel 
(SDI).

Selon l’entente intervenue, la vil­
le de Jonquière. qui a investi autour 
de $300,000 dans cette affaire, de­
viendra propriétaire du Centre des 
congrès et d'exposition dans 20 ans 
tandis que l’hôtel sera toujours la 
propriété des Placements Jonsag.

Drôles de 
souvenirs

COLMAR (AP) — 
Une dizaine de lycéens 
suisses de Zurich en 
voyage touristique dans 
la région de Ribeauville 
(Haut-Rhin) ont arraché 
des panneaux de si­
gnalisation routière 
pour les rapporter en 
souvenir.

Surpris par la police 
alors qu’ils chargeaient 
dans leur car un pan­
neau “centre-ville”, ils 
ont remboursé le pré­
judice estimé à environ 
2.000 FF à la suite d’un 
arrangement à l'amiable 
avec la mairie, mais leur 
séjour a été écourté.
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Un hôtel, une salle de congrès, plusieurs salons, c'est le Centre des congrès de Jonquière. L« totoél. «ich#r8 C.étR

agence de 
voyages

e Place Fleur de Lys e Place Laurier 
529-8451 658-3211

Détenteur d'un permis du Québec

Simpsons-Sears Limitée

AGADIR

Un séjour de rêve incluant:
• transport aérien aller-retour
• splendide hôtel 4 étoiles
• 2 repas par jour petit dé­

jeuner et déjeuner ou dîner
• les transports entre 

l’aéroport et l’hôtel

Nombre de 
jours Adulte Enfant

7 825$ 465$
14 999$ 550$
21 1199$ 635$

Vol sans escale chaque samedi

royal air

Appelez Royal Air Maroc (514) 285-1687 ou 1338.
ou votre agent de voyages.

Veuillez vérifier les prix et prestations de service 
au moment des réservations

Invitation aux individus, 
aux retraités, aux groupes

MANOIR RICHELIEU
Grand spécial d'automne offert

par VACANCES-FAMILLES
2 NUITS, $«
3 JOURS

Le prix comprend:
— 2 nuits dans une chambre en occupation double
— le transport de Montréal ou de Québec â Pointe au- 

Pic. aller-retour
— service d'un animateur 
Départ 11 septembre

13 septembre 
23 septembre 
25 septembre

Pour toute demande de renseignement»

VACANCES-FAMILLES
1661, ave du Parc 
Ste-Foy, G1W 3Z3 

Tél.: (418) 658-0576 à Québec 
(514) 468-6522 à Montréal

Détenteur d un permis du Québec

Retour 13 septembre 
15 septembre 
25 septembre 
27 septembre

RENDEZ-VOUS DES CANADIENS FRANÇAIS
ÉI^MI MAU UBMüMHI IGOLDEN MST.BEACH V 

RESORT

am
Pour le plaisir 

des yeux 
et du coeur...

Des kilomètres de plage ensoleillée, 
sport, détente, hôtel 1ère classe Et 

partout, on y parle français. Des 
vacances inoubliables à pnx imbat­
table. Tout ça à seulement 6 heures 

de vol, sans escale. Vous venez9

Sur l'océan a la 185e Rue, Miami Beach

VENTE SOLEIL-AUTOMNE 
OEMEUREZ 7 NUITS ET PAYEZ POUR 6 

DEMEUREZ 14 NUITS ET PAYEZ POUR 12
Les pnx sont par personne — 
Occupation simple ou double 

Piscine — Jardin 7 nuits S78
Piscine Deluxe 7 nuits $84
Vue sur I océan 7 nuits $90
Personnes additionnelles $3 de plus par tout 
Cuisinetles $5 de plus par fout 
Nuits additionnelles $26 pat chambre 
Disponible du ter septembre au tb décembre I98t

RESERVATIONS A L’AVANCE SEULEMENT 
LE SPECIAL COMPREND:
— Cocktail A I arrivée 
— Panier de fruits 
— Sac de plage

— Accès au terrain de tennis sans frais 
— Dégustation de vins et fromages 

Pour informations ou réservations 
communiquez à frais virés

(305) 932-1445
ou voyez votre agent de voyage 
VOTRE HOTE Maryse Blanche!

SV£Z'
AU BORD DE LA MER A MIAMI BEACH
VACANCES 0 AUTOMNE POUR PETIT BUDGET

A partir da
(« m PAR PE RS

JUSQU AU PAR SEM
20 DECEMBRE UN US OCC DOUBLE
INCLUANT «m chambre 4oub*« uou* f hué\ rt*mm 
***** fTwtrr, UNI CHAISE LONGUt GOMPlLMt NTAIHI 

PAU CHAMBRE PAN JOUR UN* CONSOMMA T *ON PAR 
PERSONNE PAR JOUR PARTY AU* OHE NS CMAUU6 
COMPLIMENTA**
$4? pot* 3è«l4« (per p*rvm* p« •«m***, (Jmm
V» cm 4* ? mr**c*s 4* mr*n* 4* 15 «ns im**.* 
rr+rrton 4m parant* gratuNarnar* aurifia carar.iAr*»*»»ja 4u 
♦nria»» n 991 nchüa <Jan* o9H9 T**a 

RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT VOS 
VA CANCES DE NOËL
è partir *299 «
> par arrtvéa ta »
«AMraouptatftl
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maPn /« '-omommahon
ctmfjm wx par parvmrw» «va 

rthanpr* anna a» Actavaga pr*#
Auourt aupptémar* pour *•**

4*0 ar^ara* 4a mrana 4a 15 an* partacjaara ta cnarrfera 4a* 
t*rara* A***** carmrMrmAtrpm 4u *ort*a n aaf «nriuaa 4ana 
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Tares et pourboires non inclus dans les forfaits
Cé» tort** tont dnpoNbie* au Canada MultnianL

<305) 947^6748
Ne dm me» 518**3 — Suer MIAB ON THE OCEAN 
At 1 «2nd Street, MIAMI BIACH, FLORIDA 33160y

LE SOLEIL
OFFRE UN CADEAU 

AUX FUTURS MARIÉS
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Une valeur de plus de
Notre cadeau VIVE LES MARIÉS est
gratuit, pratique et intéressant.
Voici ce que vous recevrez:
— Plus de 25 produits ménagers de qualité, plein 

format
— Des bons-rabais valant plus de $10
— Deux semaines d’abonnement gratuit au journal 

LE SOLEIL
— Le tout d’une valeur de plus de $25

Si votre mariage est prévu d'ici quelques mois, profitez de 
notre offre et recevez votre merveilleux cadeau VIVE LES 
MARIÉS. Remplissez le coupon et retournez le par cour 
ner Sans déboursé et sans obligation de votre part De 
même, si des parents et amis projettent de se marier, 
vous pouvez remplir et nous retourner le coupon en leur 
nom Nous nous occuperons du reste! Tous les formulai­
res doivent nous parvenir AVANT le mariage

Le cadeau VIVE LES MARIÉS
est un hommage du quotidien le soleil

IL NE S'AGIT 
PAS D'UN 
CONCOURS

CHAQUE NOUVELLE 
MARIEE INSCRITE 
RECEVRA UN CADEAU

Des produits différents peuvent être substitués selon la disponibilité

LL SOLEIL
Ai Déportement 'Vive les Mariés'’

390, rue St-Vollier est 
Québec GIK 7J6

VKSUfZ R IMPUR CETTE FORMULE AU COMPLET

Veuillez inscrire la personne suivante pour un cadeau VIVF IES MARIES gratuit 

(lettres moulées)
NOM DE LA FIANCÉE----------------------- -----------------------------------------------—---------

<pr*w») (<■»*

NQM DU FIANCÉ ____ ______________________________________________

ADRESSE ACTUELLE 
OC IA FIANCÉE -----

(No) lAee)

Irtbm. *éhe»
DATE DU MARIAGE

tom pom*)
ÉGUSE

Mur) (MO

NOM DE l'OFFICIANT inmh. Mm Ml». « )_ 

Cochet m vote été*: FIANCÉE Q MÈRE Q 

VOTRE NOM.

VOTRE ADRESSE.
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L’AUPELF fera le point sur ses 
vingt ans d’existence, à Québec

par
J.-Claud* RIVARD
L'Association des uni­

versités partiellement 
ou entièrement de lan­
gue française a choisi 
Québec, ville où elle est 
née en 1962, pour la te­
nue d'un congrès où elle 
fera le point sur ses 20 
ans d'existence

Quelque 250 délégués 
d’universités d’une tren­
taine de pays de la fran­
cophonie sont, en effet, 
attendus à Québec dés 
lundi où l’événement 
s'ouvnra sous la pré­
sidence d’honneur du 
ministre québécois de 
l'Education Camille 
Laurin.

Le président de l’AU- 
PELF, et recteur de l’u­
niversité de Montréal, 
M Paul Lacoste, de mê­
me que le président du 
centre de dé­
veloppement de l'Office 
canadien de dé­

veloppement éco­
nomique, M. Louis Sa- 
bourin, ainsi que le rec­
teur de l’université La­
val, M. Jean-Guy Pa­
quet, coprésideront l'i­
nauguration de la sep­
tième conférence gé­
nérale de l’organisme

Vingt ans

L’AUPELF a vu le 
jour à l’université Laval 
en 1962. lors d’un cong­
rès oui avait pour ob­
jectif majeur de réunir 
les universités fran 
cophones du monde en 
un organisme analogue 
à r Association in­
ternationale des jour­
nalistes de langue fran­
çaise. La vitalité de l'U­
nion canadienne des 
journalistes de langue 
française avait amené 
les recteurs québécois 
d'universités à épauler 
les efforts déployés en 
ce sens dès 1961 par Mgr

I rénée Lussier, recteur 
de l'université de Mon­
tréal et le journaliste 
Jean-Marc Léger, pré­
sident de l’UCJLF.

L'AUPELF, qui a son 
secrétariat général A 
Montréal, avec des bu­
reaux A Pans et A Dakar, 
est un centre d’é­
changes et de commu­
nications. au niveau 
universitaire. En plus, 
des centaines de pu­
blications qu'elle a A son 
crédit, son pnncipal mé­
rite est d’avoir constitué 
une banque de données 
universitaires. compi­
lant au moyen d’un or­
dinateur. tout ce qui se 
fait dans le domaine du 
français, dans les uni­
versités francophones et 
dans un millier de dé­
partements de français 
d'universités non fran­
cophones.

L’organisme oeuvre 
aussi, dans le domaine 
de la coopération in­

ternationale pour la for­
mation de cadres et l'é­
change de spécialistes 
(médecine, agronomie, 
virologie, gestion, in­
formatique, etc...), plus 
spécialement au Tiers- 
monde.

Somme toute, au ter­
me de 20 ans d’existen­
ce. l'AUPELF est main­
tenant présente dans 
presque tous les pays du 
monde et sur les cinq 
continents.

Si la chose peut flatter 
le Québécois un bnn 
chauvin, révélons que le 
secrétaire général ad­
joint est un professeur 
de Laval. M. Michel Tê­
tu qui incarne l’AU- 
PELF depuis son ori­
gine.

La congrès

Les activités du cong­
rès se dérouleront, tour 
A tour, & l’université La­
val et A l’hôtel Le

Concorde, comportant 
une séné d’ateliers de 
travail devant définir ce 
que seront les pnontés 
de l’AUPELF au cours 
des trois prochaines an­
nées. On y discutera de 
coopération, de gestion 
et d'administration uni­
versitaire, de tech­
nologie. d’édition, d'in­
formatique, etc...

Ces thèmes feront 
plus spécialement l’ob­
jet d'un colloque, le 10 
septembre, où l’on abor­
dera aussi bien la ges­
tion pratique et fonc­
tionnelle de l’in­
formation A travers ses 
supports (bibliothèques, 
médiathèques, centres 
de traitement, banques 
de données) que l'aspect 
de la responsabilité des 
universités dans le do­
maine de l'information.

Rayonnement mondial
Comme le disait déjA

le professeur Têtu, l’AU- 
PELF est fière d’avoir 
constitué les universités 
québécoises en un nou­
veau pôle d'attraction A 
l’échelle du monde "La 
Sorbonne n’est plus le 
seul centre de vie uni­
versitaire du monde 
francophone”, affirmait- 
il

Professeur du dé­
partement de littérature 
de LavaL il voyage 
continuellement sur les 
cinq continents pour y 
parler de francophonie, 
notamment de lit­
térature québécoise. 
Maintenant, on étudie 
les auteurs québécois un 
peu partout, en Aus­
tralie. en Pologne, en 
Italie, au Brésil en 
Equateur, en Colombie, 
au Maroc, en You­
goslavie, etc.

Et si jamais vous 
écoutez la radio, en 
voyageant dans l’un ou

l'autre de ces pays, vous 
entendrez peut-être 
chanter Vignault, Fer- 
tand ou LéveiUée...

L’AUPELF ne croit 
pas être étrangère A ces 
échanges nouveaux en­
tre les cultures et les 
civilisations.

Mais que l’on ne se 
méprenne pas: elle se 
défend d’être une agen­
ce de coopération ou de 
développement vouée A 
la cause d'un pays en 
particulier. Il ne faut pas 
confondre davantage 
son rôle avec la pré­
sence du Québec sur la 
scène mondiale. Elle ne 
veut être qu'un dé­
tecteur de besoins et de 
possibilités, un maître 
d’oeuvre d'opérations 
non gouvernementales 
et multilatérales, un va- 
lonsateur, un diffuseur 
de réalités et de pos­
sibilités du Québec 
contemporain.
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Rentrée universitaire
Le débu» de la nouvelle année universitaire s'est déroulé sous le signe de la musique et de la gaieté.A Laval. ''Campus-Jazz” 
y a apporté sa participation, dans le plus pur style “Dixieland", jeudi midi

pour foc il i ter U choix do vos
GARNITURES DE MAISON

Moqovifî dont * contort 
de votre loyer Som obli­
gation de votre port, notre 
représentant M. Charts* 
Cloutier * tero un o*o 
vr de vous guide» dons I* 
choix de vos tenture» ri­
deau* couvre!*, c on ion 
mère» Un service 
vous oppréce-ei 
ment!
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OMS NOS UNIVERSIItS

per Jean-Claude RIVARD

L’UQAC appuie un 
projet d’école de 
contrôleurs aériens

Le conseil d'ad­
ministration de l'u­
niversité de Chicoutimi 
vient de donner un ap­
pui formel au projet de 
création d’un centre 
spécialisé en aéro­
nautique A l’école de pi­
lotage de Saint-Honoré, 
dans le Saguenay—Lac- 
Saint-.lean

Les administrateurs 
de l’UQAC ont, en effet, 
unanimement endossé 
le projet caressé par le 
collège de Chicoutimi de 
dispenser bientôt un 
programme d’études 
pour contrôleurs aé­
riens.

De façon plus spé­
cifique, on a endossé les 
démarches entreprises 
par le recteur Gérard 
Arguin auprès du mi­
nistre québécois de l’E­
ducation Camille Lau­
rin.

Dans une lettre datée 
du 25 août, le recteur 
Arguin informe no­
tamment le ministre que 
l’UQAC est prête A dis­
poser de son équi­
pement et de ses spé­
cialistes pour la création 
d’un tel programme.

"DéjA reconnu au 
plan national pour la 
qualité de son pro­
gramme de pilotage, cet 
établissement nous sem­
ble tout naturellement 
désigné pour ajouter cet 
autre programme A son 
éventail d'options", écrit 
le recteur en parlant de 
l'école de pilotage de 
Saint-Honoré.

Il précise qu'en étroite 
collaboration, l’UQAC 
et le collège entendent 
bien servir la région, 
aussi bien que le Québec 
dans son ensemble, dans 
la promotion d'une op­
tion originale “conforme 
aux besoins du Québec, 
ainsi que pour répondre 
aux objectifs de dé­
centralisation de l’en­
seignement".
D’importants 
congrès auront 
lieu à Laval

Plusieurs congrès 
d’importance auront 
bientôt lieu A l'u­

niversité Laval.
C'est notamment lun­

di que commence la sep­
tième réunion de l’As­
sociation des universités 
entièrement ou par­
tiellement de langue 
française (Pavillon des 
sciences de l’ad­
ministration).

Par ailleurs, c’est mar­
di que débute le second 
colloque international 
de droit comparé en jus­
tice administrative, la la 
faculté de droit (pavillon 
De Koninck).

Le cinquième col­
loque international d'é­
conomie pétrolière, or­
ganisé par le Groupe de 
recherche en économie 
de l’énergie (GREEN) de 
Laval, aura lieu au Châ­
teau Frontenac, du 30 
septembre au 2 octobre. 
Il portera sur la ques­
tion des problèmes d’é­
nergie et sur le dialogue 
Nord-Sud.

Les 2 et 3 octobre, la 
faculté de droit sera 
l'hôte du second col­
loque international de la 
Fondation mondiale 
pour l’enseignement du 
droit des affaires. On y 
traitera du sauvetage 
des entreprises en dif­
ficultés.

Rappelons, enfin, que 
le 13e congrès du Centre 
québécois des relations 
internationales se tien­
dra au Château et A l’u­
niversité. les 8 et 9 oc­
tobre. On y discutera 
plus spécialement de la 
situation actuelle du Ca­
nada dans le monde
INRS:
M. J.-C. Lenqellé 
succède à 
M. M. Avery

A Sainte-Foy, l’Ins­
titut national de la re­
cherche scientifique 
(INRS) a un nouveau 
doven des études en la 
personne de M Jean- 
Georges Lengellé, qui 
succède A M Maunce 
Avery, promu directeur 
du second et du troi­
sième cycles, A l’u­
niversité du Québec. Il 
était auparavant di­

recteur des subventions 
au Conseil de re­
cherches en sciences 
humaines du Canada

LT N RS. une cons­
tituante de l’UQ vouée A 
la recherche dans le do­
maine de l'eau, de la 
santé et de l'éducation, 
annonce aussi la no­
mination de M. Armand 
Lachance à la direction 
de son département d’o­
céanologie. Il était jus­
qu'ici directeur général 
adjoint de l'inspection 
des aliments au mi­
nistère québécois de l'A­
griculture. des Pêcheries 
et de l'Alimentation.

Des momies à 
Edmonton

L'université de l'Al­
berta célébrera son soi­
xante quinzième an­
niversaire. l’an pro­
chain. notamment en 
exposant publiquement 
d’authentiques momies 
égyptiennes. Ce sera 
pour illustrer la concep­
tion religieuse de la sur­
vie dans l’Egypte anti­
que.

On a voté des crédits 
de $25,000 A cette seule 
fin On y a aussi ajouté 
des sommes totalisant 
$275.000 pour organiser 
des manifestations aca­
démiques. récréatives et 
sportives.

A Ottawa, 
les adultes 
haussent le ton

Les étudiants du pro­
gramme d'éducation des 
adultes du collège Al­
gonquin d'Ottawa se 
sont déclarés mé­
contents du manque de 
professeurs et de ser­
vices au cours de l’été.

"C’est aux élus du 
peuple qu’ils doivent se 
plaindre” a répondu le 
recteur Laurent Isa­
belle. Leurs ré­
criminations sont fon­

dées, mais elles dé­
coulent des problèmes 
provinciaux de fi­
nancement”, a-t-il ex­
pliqué.

Des études 
trop difficiles

La faculté de génie de 
l’université de Waterloo 
a entrepris une enquête 
pour déterminer les cau­
ses d’échec chez ses 
nouveaux admis.

Selon M. Peter Roe, 
vice-doyen aux études 
sous-graduées, le taux 
d'échec a été de 13 pour

Il a «i résolu, à notre as­
semblée régulière du 27 
août 1981, qu'un AVIS PU­
BLIC soit publié dans "Le 
Soleil", avisant la population 
des paroisses concernées, 
soit Lotbinière. Leclercvil- 
le. St Kdouard, Ste-Croix et 
Launer-Station. que le mou­
vement FRONTIERES LI­
BRES INC.” ne se tient pas 
responsable des achats et 
comptes faits par Jean- 
Claude LANGLOIS au nom 
des "Frontières Libres Inc." 

par Judith Franroeur. sec. 
pour FRONTIERES 

LIBRES INC.
796-2332

Fait k Lotbinière. le 31 août 
1981

100 le printemps dernier. 
Quinze des étudiants 
qui ont échoué se sont 
découragés face aux dif­
ficultés du travail de­
mandé par l’université, 
a-t-il dit.

(■B VUI SV(PSB

. laliberté s
y MAIL ST-ROCH QUEBEC

VILLE DE CAP-CHAT 
COMTE DE MAT ANE

APPEL D'OFFRES
La ville de Cap-Chat recevra 
jusqu'i 16 heurea. le lundi 
14 septembre 1981. au bu­
reau du greffier de la ville 
de Cap-Chat, des soumis­
sions pour l'asphaltage des 
mes Du-Ruisseau. De-L are, 
d'une partie des rues St- 
Pierre et Lt-de-Chatten. to­
talisant environ 730 tonnes 
métriques
Les soumissions seront ou­
vertes le même jour à 16 
heures, elles devront être 
rachetées, porter mention 
sur l'enveloppe "Soumission 
asphalte" et être adressées 
à: Ville da Cap-Chat S3 No­
tre-Dame. CapChat GOJ 
1E0
La Ville de Cap-Chat ne 
s'engage à accepter m la 
plus basse ni aucun# des 
soumissions reçue*

JeanCrU.v Fournier
Greffier adjoint

CONSEIL DE COMTE DE PORTNEUF

APPEL D’OFFRES
Le présent appel d’offre annule celui lancé précédemment.
Le Conseil de Comté de Portneuf met en vente les deux (2) 
terrains avec bâtisses dessus érigées.

1 Un terrain d'une superficie 
de plus ou moins 6.119 p c.. 
avec bâtiment servant pré­
sentement comme bureau du 
Secrétariat de Comté ainsi 
que local du Service d'évalua­
tion. cette propriété est sise 
au 5 rue de l’Eglise à Cap- 
Santé comprend aussi le 
garage double attenant

2. Un terrain d'une superficie 
de plus ou moins 9.485 p.c. 
avec bâtiment dessus construit 
et servant actuellement comme 
local du bureau d'enregis­
trement; cette propriété étant 
sise au 300, Route 138 à Cap- 
Santé

Ces lieux peuvent être visités durant les heures de bureau du 
Secrétariat de Comté sis au 5 rue de l’Eglise à Cap-Santé. Les 
soumissions devront nous parvenir au plus tard le 8 septembre à 
12h00 où elles seront ouvertes immédiatement; elles devront 
être adressées à : Conseil de Comté de Portneuf. 5 rue de 
l’Eglise, Cap-Santé. GOA1L0. à l attention de Me Yvan Genest et 
porter la mention "Soumission pour vente de propriétés".
Le Conseil de Comté de Portneuf ne s'engage à accepter ni la 
plus haute, ni aucune des soumissions

Me Yvan Genest.
Secrétaire-trésorier.
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carrières
et
professions

POUR F AJ RC PARAITRE 
VOS ANNONCES

0AMSceTTtcc£>sEz 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C P 1S47 QUEBEC QUE G1K T JB

Taw**» Ids annonces publié»* bang cet poget sou* 4o Rubrique Car­
rures et Projetions sont assujetti»* o io loi numéro 50 Les e*npfc>n 
annonces $ océessent donc aux hommes et aux femmes

SECRETAIRE
COMPTABLE

Notre firme professionnelle, située à 
Québec, est à la recherche d’une personne 
avec un minimum de 3 ans d'expérience 
comme secrétaire bon français et expé­
rience dans la tenue de livres et préparation 
de bilan mensuel.
Veuillez envoyer votre curriculum vrtae à

Monaghan et Ass. 
Carrefour du commerce 

825, St-Jean-Baptiste, Suite 220 
Québec G2E 5B7

:\|couRTifpj fiducie
PRÊTetREVENU

L'expansion planifiée de nos services immobiliers 
de Sainte-Foy vous donne i opportunité de lomdre 
nos rangs

Notre cours préparatoire A robtention de votre per­
mis ainsi que nos cours de formation pratique vous 
aideront à devenir rapidement des professionnels 
de l'immobilier efficaces et compétents

Vous avez le coût du défi de réaliser enfin vos am­
bitions et par le fait même d être heureux 7

Nous vous invitons à |Oindre une organisation où 
priment i esprit d équipe et le goût du succès

Pour renseignements et entrevue

Yves-Denis Houde: 653-1238

ESTIMATEUR
Compagnie progressive, spécialisée dons les systè­
mes de murs et plafonds, recherche un estimateur 
avec expérience dans cette spécialité ou dans un 
domaine connexe.
le(la) candidat(e) possède un DEC en techniques 
d'architecture ou de génie civil ou I équivalent. Con­
naissance du français et de 1 anglais requise.
Sous la direction du président, il(elle) sera chargé(e) 
de la préparation des quantités et des estimés sur 
des protêts de construction de bâtiments.
Solaire et avantages intéressants.
Foire parvenir curriculum vitoe et application par h 
poste à:

M. Raymond Dicaire. président 
Systèmes intérieurs St-Laurent Ltée 
11220. rue Hamond. Montréal. H3N 3A3

EXPERT EN SINISTRES
Une coopérative d assuronce légion oie en pleine expan­
sion requiert les services d'un expert en sinistres.
LE POSTE; Enquêter et régler sur lo route et ou 
téléphone les sinistres biens et responsabilité civile et 
éventuellement automobiles. Une connaissance du milieu 
ogncole serait utile.
QUALIFICATIONS: Sec. V complété ou ( équivalent, 
la personne >déale possède une expérience d ou moms 1 
an dons le domaine.
La réussite du cours C-l 1 ou du programme Introduction 
oux assurances IARD" de l'Institut d Assurance du Canada 
serait un atout.
CONDITION: Nous offrons allocation automobile et 
bénéfices sociaux intéressants.
Salaire selon expénence
Faire parvenir curriculum vifoe avant le 15 sepiembre 
1981 à l'attention de:

Rosaire Baillargeon, Dir. gén
Société Mutuelle <f Assurance contre l'Incendie
de Dorchester
179. bout. Bégin. C.P. 220
Ste-Claire, Dorchester. GOR 2V0
(418) 883-2251 — i 800463 8846

CONTREMAITRE
D’ATELIER

FONDERIE ST ANSELME LTEE 
St-Anselme

demonde un(e) contremaître(esse) d'atelier de sou­
dure.
FONCTIONS:
Sous la responsabilité du gérant de production, le 
contremaître d atelier de soudure devro superviser 
une équipe de 6 à 1 5 hommes spécialisés dons la 
fabrication, réparation et installation d équipements 
de meunerie et de moulins à sae ainsi que de la 
maintenance générale en soudure.

EXIGENCES:
— Agé(e) entre 30 e* 45 onsj
— cours secondaire V ou éqixvolent;
— excellente connaissance des plans et devis.
— 10 ans d expérience en fabrication e* installation 

d équipements divers,
— esprit dynamique et goût du travail en équipe,
— expénence et aptitudes à mener une équipe 

d hommes

SALAIRE:
$23,900 por année, renouvellement de convention 
collective en (urn 1982.
Faire parvenir votre curriculum vitae ou téléphoner 
avant le 11 septembre 1981 à:

La Fonderie St-Anselme Ltée 
1, rue de la Fonderie 
St-Anselme. Comté Bellechasse 
GOR 2N0
Tél.; (1) 885-4487 jour 

(1) 883-2769 soir
Demander: M. Pierre-Paul Debiois. gérant 
d* production
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C P 1S47 QUEBEC. QUE GW 7J6

Toutes les annonces ptbAees dans ces pages sous la rubnque Carrières et Professions sont assutefties â la k> numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

Employeurs
PERSONNEL ECLAIR

e T employee) dont «en» «ni beeem
430. Si C,,Mm o . Québw C1 S 1 S8 

Telephone: (4 18)48181 07

• Une carrière dans l'assurance
Une compagnie d envergure internationale 
est à la recherche de candidats(es) capa­
bles d'entreprendre une carrière promet­
teuse au sem d'une équipe dynamique 
Etre âgé(e) de moins de 25 ans. s adapter 
au changement avoir du potentiel pouvoir 
tirer le maximum d'une formation soigneu­
sement transmise, tels sont les facteurs qui 
retiendront votre candidature 
Postes disponibles maintenant 
Traitement de base très intéressant et ex­
cellents avantages sociaux

PERSONNEL

/irujOk/^
(418) S2M818 nui îuv.

220. Grande-Allée est. Suite 360. Québec G1R 2J1

COMPTABLES AGREES
Afin de répondre 6 lo crcxssonce morquée de lo clientèle, 
notre firme est à lo recherche de condidats(es) ambitieux 
(euses) et dynamiques qui seront appelés(es) à exécuter 
des mandats intéressants et variés de vérification et 
d'experti se-comptoble.

les postulants!es) devront posséder les quotités suivantes.

— un diplôme universitaire en comptabilité et avoir 
réussi les exomens des co;

— une à trois années d expérience ou sem d une firme 
comptable reconnue;

— le désir ddvancement et le goût pour un travail hau­
tement professionnel,

Toute application sera traitée confidentiellement. 
Faire parvenir curriculum vttae à:

GIRARD. CLICHE. LABRIE, KELLY, 
GAUVIN, DEMERS ET ASSOCIES 
COMPTABLES AGREES 
8500. bout. Henri Bourassa 
Suite 246
CharlesbourgGlG 5X1 
Att.: M. Alain Aubé, ca

COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC

OFFRE D’EMPLOI
COMMIS MAGASINIER

FONCTIONS:
Effectue divers travaux de bureau ayant notamment 
trait a la reception au rangement et a la distribution de 
la papeterie du matériel et de I équipement comman­
dés par la Communauté Assure, à l’intention des 
differents services la distribution ou renvoi de tout le 
courrier reçu ou expédie Opéré differents appareils 
servant a l’estampillage ou a la reprographie de docu­
ments
QUALIFICATIONS:
formation équivalente ou supérieure a une douzième 
année Aptitudes au travail de bureau Qualités per­
sonnelles appropriées
EXAMEN:
Les personnes admises au concours seront convo­
quées a des examens relatifs a leurs aptitudes au tra­
vail de bureau
TRAITEMENT:
Grade II du groupe des emplois de bureau ou con­
nexes
Minimum 11 442 S 
Maximum 14 957 $
INSCRIPTION:
Les personnes interessees doivent taire parvenir leur 
curriculum vitae en indiquant le numéro du concours 
avant 16 heures le 14 septembre 1981 a

Service du peronnel 
Communauté urbaine de Québec 
399, rue St-Joseph est 
Québec G1K 8E2

CONCOURS 15-81
Québec le 1er septembre 1981

•«^'4i n «mi m mc

HOPITAL DE 
MONT JOLI INC.

(571 lits à oeuvres multiples)

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR DES SERVICES 
PROFESSIONNELS ET 

HOSPITALIERS
A TEMPS COMPLET

NATURE DE LA FONCTION
Sous Tout or lté du Directeur général, comme Directeur des 
services professionnels, exerce les fonctions vsées à 
I article 81 de la loi Sur les services de son té et les 
services soooux
En tont que Directeur des services hospitaliers, administre 
les oc évités relatives à k> gestion des services hospitaliers 
dons le but d assurer ou» bénéficiaires, ou personnel et 
au» Visiteurs de I établissement les services prévus.

EXIGENCES:
lo personne doit être un médecin outonsé à e»ercer sa 
profession en vertu de la Icx méôcole et dcxt, de préfé­
rence, posséder un (1) an de spécialisation en odrmmstro 
hon ou I équivalent

REMUNERATIONS ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon kj circulaire de 1981—058. concernant les 
rémunérations des d recteur s des services professionnels 
e* selon le répertoire des cadres supérieurs du 'éseou des 
Affaires soaotes en ce qm o trait ou» avantages soooux

ENTREE EN FONCTIONS:
Début d’octobre 1981.
les personnes intéressées devront tare porvenr leur offre 
d emploi occompognée d un curriculum vtoe ovont le 30 
septembre 1981, à ( adresse suivante: (1)

NI. Télésphore Tremblay, ca 
Directeur général 
Hôpital de Mont-Joli Inc.
800, Sanatorium 
Mont-Joli G5H 3L6

(1 ) Extension d un premier affchoge.

CONSEILLER(ERE)
EN PLANIFICATION

FicpAl F
ET SUCCESSORALE

Une compognte d assuronce-me est à lo r#che<che d un(e) 
conseiller(ère) bilingue pour son bureau de planification 
successorale de Québec.

le (la) conddatfe) devra détenir un diplôme urwersitar# 
en droit ou en comptabilité Toutefois, le cumul de ces 2 
diplômes ou d une moitnse en fisc of té serait un atout mo 
ieu»

LE POSTE
— Aptitudes pour lo recherche en matière h stole ou de 

trovoil en équipe;
— facilité à communiquer avec nos effectifs de vente et 

leur clientèle.

LIEU DE TRAVAIL: — Ville de Québec et région du 
Bas-du-Fleuve et de la Côte-Nord.

CONDITIONS DE TRAVAIL: — Nous offrons d excel 
lents avantages sooou» et des indemnités de déplore 
ments.

& vous possédéz les qualités professionnelles énumérées 
ci-dessus, veuillez fare parvenu votre curriculum ** toe en 
mentionnant vos objectifs de solaire ou.

DEPT 4936, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K7J6

COMMIS PRÉPOSÉ 
À LA VENTE ET 
À LA RÉPARATION

Le prépose â ce poste prendra les comman­
des données par nos clients soit au téléphoné ou 
en personne II s occupera de la préparation de 
ces commandes et de leur facturation II aura 
differentes reparations ou mises au point non 
spécialisées à taire sur de I ameublement de 
salle â dessin, de l’équipement d arpentage et. 
s4 en est capable, sur des instruments d arpen­
tage
Ce travail conviendrait â un technicien dynami­
que et habile Une bonne expérience comme 
technicien en arpentage sera considérée comme 
un sérieux atout Toute connaissance du dessin 
technique des arts graphiques de même que la 
capacité de se débrouiller dans la lecture de 
l’anglais seront considères comme autant 
d avantages
Le heu de travail est a Québec II s agit d un 
travail de (our. du lundi au vendredi Le traitement 
est (onction de lexpénence et des responsabili­
tés confiées
Les candidats intéressés sont priés de taire par­
venir leur curriculum vitae a

4 PAUL ROUILLARD INC
806. Ave Madeleine de Vercheres. 
Quebec Quebec. GIS 4MÔ

Distributeur de matenel et d'equt ■ 
pement pour le dessin technique, 

rarpentage et les arts graphiques 
depuis plus de 35 ans

i, ,11 Comité organisateur 
LK. de la fête nationale 

% *Çj) du Québec

£
DIRECTEUR GENERAL*
Tâches et responsabilités
Sous l'outoolé du Conseil d odovnistrotion, le directeur 
général plomfie. organise, dirige el contrôle I ensemble 
des oc»ivités de la Corporation

Plus particulièrement:
1. U voit à lo conception et à la planification de 

lensemble des programmes et des activités de 
T organisme. les soumet pour approbation ou Conseil 
d odmmistrotion et s assure de leur réalisation

2. Il prépore et coordonne les rencontres de I Exécutif, 
du Conseil d odmimstrohon, de I assemblée générale 
Ou colloque annuel et applique les déoyons qui en 
découlent.

3 H dirige et coordonne lensemble des services du 
Comité

4. Il omme I équipe de permanents et le personnel du 
secrétono*

5. H voit 6 lo conception et ô la mise en oeuvre d un 
progromme d autofinancement

6. Dans le domaine de lo gestion, il coordonne et 
contrôle lodmmistrahon générale du Comité.

7. Il représente la Corporation auprès des Comités 
régionoux.

Exigences
1. Expérience:

• dons la gestion de protêts d envergure nationole,
• dons le domaine de L autofinancement et/ou du 

financement populaire;
• des relations avec les organismes publics;
• de lo gestion de budget;
• de kj gestion de personnel et de lo coordnotion 

de bénévoles.
2. Habitude du travail en équipe et de l ommotion.
3. Connaissances pratiques des infrastructures socio­

culturelles et économiques des régions du Québec
4 C opacité de leadership et d initiative
5. Intérêt personnel reconnu pour la promotion culturelle 

des Québécois

Lieu de travail
Montréal, mots les déplacements en régions sont 
nécessaires ô l exerace normal de la fonction

Rémunération
En fonction de I expérience et des qoofhcotions du 
candidot
• Poste ouvert ou* femmes et ou» hommes
Toute personne intéressée dot fare parvenir son
curriculum vtoe avant 16600, le mercredi 16 septembre
1981 ou:

COMITE ORGANISATEUR 
DE LA FETE NATIONALE 

DU QUEBEC
339, rue Saint-Paul est 

Montréal, Québec 
H2Y 1H3

— Pouf firme d ingénieur s -conseils Ste-Foy
— T r avail général de bureau sténodactylo
— Salaire selon competence 
S adresser à

Guy Dion et Ass. 
683-2795

REPRESENTANT(E)
Un studio de communication graphique de Québec 
requiert les services d un représentant pour la ré­
gion de Québec. Sakxre selon l expénence et la 
compétence faire parvenir votre curriculum mtoe

C.P. 3455, St Roch, Québec 
G1K 6Z3 Tel.: 524 9151

La compagnie PLASTIBO INC.
mouloge par injection de matières plastiques 

Usine y tuée à Si Damien, Bellechasse, Province de 
Québec, recherche candidat dynamique pour occu­
per le poste de:

DIRECTEUR D’USINE
FONCTIONS:
Sous l’autorité du directeur général, le titulaire de 
ce poste devra assumer les responsabilités smvan 
tes:
— Planification des ochots de matières premières 

et de fourniture;
— planification et coordination des activités des 

différents départements de 1 usine,
— organisation des moyens de production et 

maintien de leur disponibilité et de leui effico
cité;

— formation et direction du personnel de l'usine;
— contrôle des coûts de production, de la qualité 

des produits et de la productivité;
— participation avec les outres directeurs à lo 

coordination de l'ensemble des travaux pour 
réaliser les ouvroges à contrats.

EXIGENCES:
— formation académique technique;
— au moins 5 ans dèxpénence comme contre­

maître ou directeur de production,
— bilingue;
— sens pratique de ( administration relié à lo pro­

duction, la gestion du personnel, le transport et 
lo gestion des inventaires.

LE TRAITEMENT:
— Rémunération initiale établie en fonction de la 

compétence et de I expérience;
— progromme de bénéfices marginaux
Les personnes intéressées doivent fare parvenu leur 
curriculum vitae ovont le 30 octobre 1981 à:

PLASTIBO INC
a/s M. Irenée Thibault
59, rue Commerciale
St Damien, Comté Bellechasse GOR 2Y0

la caisse populaire 
des travailleurs de québec

OFFRE D’EMPLOI
Concours ouvert aux femmes et aux 

hommes
L'ORGANISME
Lo Cotise populaire des Travailleurs de Québec
Coopérative d épargne et de crédit ayant comme objectif de 
regrouper les or gents des travailleurs des organismes syndicaux 
et populaires, ce, dons une institution financière faite pour eux. 
en vue d une utilisation davantage compatible avec leurs intérêts

LA FONCTION

Coordination / gérance
LA DESCRIPTION
—i Sous I outorité du Conseil d odmmistrotion. piomhe, orgont 

se. coordonne, l ensemble des activités de lo Couse
— Représente k> Caisse ouprés du mouvement syndical, du 

mouvement des Causes populotres et d économie Oesjo» 
dms et de tout outre orgontsme

— Portiape aux différents comités et instances de lo Caisse et 
voit à leur fournir h nf or motion adéquate dons leurs 
décisions

— Coordonne les octivités des secteurs de Couse afin d offrir 
aux membres des services intégrés d éporgne et de crédit 
oms* que des services conseils.

— Etablit des liens avec les instances du mouvement syndical 
afin de favoriser le regroupement de leur avoir

— Prépore les budgets en collaboration avec le comité du 
budget dons le sens des objectifs et priorités de la Caisse

—- Prépore les études financières ou techniques requises por le 
Conseil d odmmistrotion, la Commission de crédit e» le 
Conseil de surveillance

LES EXIGENCES
— Ce poste nécessite habituellement seize années de scolarité 

et cinq ons d expérience pertinente Toute outre combinai 
son de stolon té et d expérience pertinente pourra être 
examinée

— Bonne expérience reliée à lo fonction et avoir démontré des 
habiletés A lo gestion et des aptitudes pour travailler en 
éqmpe

— Copocité d analyse et de synthèse, sens de kj logique, de la 
créativité, et une très gronde ouverture d esprit Coponté 
d élaborer des pions d ochons découlont d objectifs précis 
et de les mener à terme, tact diplomatie, for.«hté de 
communication orale et écrite

— Adhésion aux objectifs poétiques de *o Caisse des Travail 
leurs de Québec

— Connansonce et odhévon rmlitonte ou mouvement syndical 
québécois et ou projet de société véhiculé por le mouve 
ment ouvrier

— Volonté et capacité de frovotfler dons une entreprise 
outogestionnai r e

LES CONDITIONS
— Solwre; $28.475
— Indexation lelon la formule de kj convention caMer.éve de* 

*oloné.e,s
— Voc once* I mon avec pécule de vacance* équivalent a I 

moi* de rémunération
— Assurance-groupe e* 'égme de retraite du mouvement 

Deyardm*

U EU DE TRAVAIL:
êdhee CSN, 155. bout Chore*' e*t, Québec

Toute conddature devra être porvenue ou plus lad le vendredi
11 leptempce 1981 à 15 heures au local de la Casse our sam
de.

Comité de sélection
Caisse populaire des Travailleurs
de Québec
155, boul. Charest est. 2e étage, Québec 
G1K3G6

NOTE: Un texte plu* détaillé de kl deicnption de téche e*t 
dsporvbie à lo Cotte

r N

Avantages sociaux 
Consultation

Notre client est un cabinet de consultation, membre 
d'un groupe mondial, dont le répertoire de la clien 
télé est des plus prestigieux Occupant une position 
stratégique sur le marché, son bureau de Montréal 
poursuit un rythme île croissance enviable entrai 
nant la creation de nouveaux jxisles dans le secteur 
de la rémunération parasalariale

Ce nouveau txiste de conseiller en avantages so­
ciaux fait appel à des candidats qui ont une expè- 
rience pratique au niveau de la définition des besoins 
et de l’élaboration de programmes d'avantages 
sociaux À leur bilinguisme s’ajoutent un esprit ana- 
Ivtique et innovateur, un haut niveau d'énergie et 
une facilite pour la communication tonte et orale 
qui leur jH-rmettront de transiger efficacement avec 
les sociétés c lientes Les personnes intéresstos re­
cherchent un milieu professionnel stimulant où elles 
auront une grande liberté d'action et où elles pour 
ronl se parfaire dans leur discipline

Veuillez faire parvenir votre eumculum vitae en 
toute confiance en vous rC/erant au dossier 188

philipjX' ]

Brassard
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC

Pioco du Canodo 
Suite 1040 
Montréal Québec 
H3B 2N2 
(514)875 0567 J

CHEF D’UNITE
service à l’enfance 

(2e concours)
Nature de la fonction
Sou* I autorité du directeur de liliale, gérer le* activité* lelative* ô I implantation 
ou à lo réalisation de* ptogtamme* dont le but d assurer lo distribution de* servi 
ces sociaux dans son unité
Attribution» majeure*
Assurer la réalisation des programmes ou des éléments de ptogtamme dans ton 
unité. Assurer ou personnel de son unité l’encadrement administratif et proies 
yonnel. Contrôler les octivrtés de son unité Diriger l’entrainement des stagiaires. 
Participer à I évaluation des besoins de la population et des programmes en 
cours; soumettre ses recommandation* ô qui de droit Participer ô I élaboration 
de* normes et standards de pratique* professionnels, surveiller leurs applications. 

Condition» d'admission
Détenir un diplôme universitaire en service social ou autres disciplines pertinentes 
et posséder une expérience de deu» ans (2) dans le domaine des services socioux 
cliniques dont un (1 ) on en gestion

lieu do travail:
Hautenve, Québec. 768, rue Bossé

Traitement:
Selon lo politique de rémunération pour le personnel codre en vigueur ou Centre 
de Services socioux de lo Côte Nord.

Les personnes intéressées doivent fare parvenir leur curriculum vt tae avant le 11 
septembre à:

Jury d* (élection 
Poste de Chef d’unité 
Centre de Service* sociaux 
de la Côte-Nord 
77 A, rue Bossé 
Hauterive, QC 
G5C 1L6
Tel.: 418-589-9927

Centre des Services sociaux de la Côte-Nord
Etablissement du réseau des Affaires sociales dispensant des 
services sooou» spécialisé* ô lo population de la Côte Nord

LE GROUPf DESJARDINS
ASSURANCES GENERALES

ADJOINT AU DIRECTEUR 
“BASE DE DONNEES”

SERVICE ORGANISATION ET INFORMATIQUE
ATTRIBUTIONS:
Sous lo responsabilité du directeur du service Organisation et Informatique, 
l ad|Oint oura notamment comme fonction de:
— Diriger une équipe d’onqlystes en logiciel qui supporte principalement 

une base de données opérant sous I.D.M.S.
— Diriger et approuver les contrôles, les standards et les mécanismes de 

gestion de la base de données, en assurer la performance et lo sécurité.
— Assurer I aide technique nécessaire, en terme de normes et standards du 

service, de même pour les logiciels utilisés.
— Travailler en étroite collaboration avec les secteurs de développement et 

dèxploi lotion.

EXIGENCES:
— Bocc. en informatique.
— Un minimum de cinq (5) années d expérience (une plus longue expérience 

reconnue pourrait compenser I absence du diplôme)
— Aptitudes à diriger une équipe d analystes
— Connaissance des principes de base de données
— Une connaissonce des systèmes interactifs ainsi que de l'utilisation des ter- 

minoux à écrons cathodiques.
— Connaissance du logiciel I.D.M.S. serait un atout

CONDITIONS:
— Solaire selon expérience
— Plon complet d'avantages soooux.
— Lieu de travail: Lévis.
Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à ce poste doi­
vent faire parvenir leur curriculum vt tae complet avant le 14 septembre 1981, 
à I adresse savante:

Le Groupe Desjardins, assurances générales 
Service des ressources humaines 
100, route Trans-Canada est 
Lévis, P.Q. G6V 6P9

Toutes les demondes seront frottées confidentiellement
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GERANT(E) DE TERRITOIRE
Machines agricoles

Un grossiste de machines agricoles est a la recherche du me) 
gérant(e) bilingue pour la province de Québec Les lécha» 
comprennent la promotion la vente et le service de machines 
agricoles spécialisées au» marchands en gros 
Rémunération salaire et commission selon I experience 
avantages sociaux etc
Confidentialité assurée F ailes parvenu votre C V au
Oépt 4930. Ls Soleil Liés. 390. St-Vallier est. Québec GIK 7J0

COMPTABLE INDUSTRIEL
Lé défi Sou* I outori*é du coolrôèou». !« rorxAdcri auto kt ron^omobrltté 

do oobo Mt«KO d» compOobi*»»é d»v»o ouMe •*> ••*
onoiyM* 'tynp)obi«t

Lé Céndldat I Dori #»»• mombo d un« orgomtobon prof*U*ork*«h«. 
Ml* qua WA ou CCA

? Do prétéronco. do>» pOMédor «**iqu*$ arméo» 

dnpénéncé
J. Roconou pou» ion intégrité. tug—»—* •« J

cbeff.he 6 Km *Wnfité 6 équ»p* 9*

dynomqut
Lé traitémént Smwani (ompébni* mcW>* ovanioga» iooou»
>»'• porvwrvr t \jrrn uhzrrt t*»00 ér

Département 4939. Le Soleil
390. St Vallisr est. Québec. Qué Cl K 736

REPRESENTANT(E)
Si vous êtes bilingue Si vous avez une formation 
ou expérience en administration, en supervision 
ou la vente et que vous êtes en mesure de met­
tre à profit vos connaissances en conception et 
vente de système de classement et gestion de 
documents, nous vous offrons une formation 
spécialisée et des défis illimités
Notre compagnie nationale offre salaire, com­
missions, allocations de dépenses ainsi que 
d’excellents avantages sociaux
Envoyez votre curriculum vitae ou téléphonez à

ACME SEELEY INC.
2065, bout. Charest ouest, ch. 211 
Ste-Foy (Québec)
G1N 2G1 
Tél.: 527-3442

SUPERVISEUR DE MAGASINS
Nous sommes une chaîne de magasins 
pour dames de qualité supérieure dont plu­
sieurs locations sont situées dans les meil­
leurs centres de la région de Québec.
Nous recherchons un superviseur dynami­
que, consciencieux orienté vers la vente 
pour diriger l’opération de nos magasins 
de la région de Québec. Une très bonne 
expérience de travail relié à la fonction est 
absolument nécessaire. Pouvant voyager. 
Salaire à discuter.

Toute personne intéressée devra faire par­
venir son résumé en toute confidence au:

Oépt 4931 
Le Soleil Ltée 
Québec GIK 7J6

RCMP GRC
La Gendarmoné royale du Canada est à la 

recherche de

TRADUCTEURS(TRICES)
(DE L’ANGLAIS AU FRANÇAIS)

pour sa Sous-direcfion do la traduction à Ottawa et 
sa Sous section de la traduction a Fredericton

Nous nous adressons aux traducteurs(tnces) 
d experience ayant la capacité de traduire environ 
1 bOO mots par pur et dont les toxtes ne requièrent 
qu'un minimum de révision Les documents traitent 
de su|ots variés et peuvent êtro de complexité nor 
male ou très techniques

Salaire $23 198 à $30 038

Prière d adresser votre curriculum vitae complet en 
précisant te numéro du concours X3847-1 à 
r attention de l otticier responsable du Personnel et 
des Affectations.

Gendarmerie royale du Canada 
Division "DG"
Edifice Pickering, Pièce 370 
2S0. chemin Tremblay. 
Ottawa. Ontario 
K1G 3M6 Canada

CENTRE DE MAIN-D’OEUVRE DU QUEBEC

OFFRES D’EMPLOIS
postes accessibles aux hommes et aux femmes

TITRE:

Directeur d’hôtel
LIEU DE TRAVAIL: Gaspe 
FONCTIONS
Gestion complète d'un hôte) comprenant 66 cham­
bres. une discotheque, un bar rencontre et une salle a 
manger Supervision de la comptabilité des achats et 
de la publicité Gestion du personnel (30 employes)
EXIGENCES:

. Formation en technique d hôtellerie avec deux (2) 
années d'expérience ou vaste expérience pertinente et 
compétence reconnue Connaissance de la comptât» 
lité espnt. initiative et entregent
DURÉE DE L'EMPLOI: permanent
TRAITEMENT ANNUEL:
de $18 000 00 à $30.000 00 selon la compétence 
DÉBUT: immédiatement
INSCRIPTION
les candidats intéressés peuvent s'inscrire en taisant 
parvenir leur curriculum vitae avant le 15 septembre 
1981 à 16h30 au
Centre de main-d'œuvre du Québec de Gatpé
C.P. 1460
28, rue Lejeune
Gaspé (Québec) G0C 1R0

Gouvernement du Québec
Ministère du Travail, 
de la Main-d’œuvre 
et de la Sécurité du revanu

PUBLIMILI ENR.
Poste ouvert:

SUPERVISEUR MARKETING
(2) REPRESENTANTS COMMERCIAUX

Fonction: Superviser ou foire de la promotion 
publicitaire dans Québec et province.
Traitement: 20,800 $ par année plus allocation 
de dépenses et avantages sociaux.
Exigences Maturité, responsabilité, expérience 
dans toute vente commerciale.
Poste ouvert aux femmes et aux hommes
Faire parvenir curriculum vitae et photo récente 
avant le 20 septembre 1981 au:

Oépt 4925, Le Soleil Ltée
390, St-Vallier est, Québec GIK 7J6

CHRDL
CENTRE HOSPITALIER 

REGIONAL DE LANAU0IERE

est à la recherche d'un

TECHNICIEN EN 
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE

FONCTION.
— Personne qui effectue l'installation, le déponnoge, la 

calibration, la construction et lo modification des équi­
pements électroniques industriels et méd'eaux, des ins­
truments et oppareils de laboratoire et fait les recom­
mandations nécessaires en vue de leur bon fonction­
nement.

— Le technicien est aussi appelé 6 couvrir tous les servi­
ces de l'établissement.

— Il exécute toute autre tâche connexe a lo demande de 
son supérieur immédiat.

EXIGENCES:
— Doit détenir un diplôme de fin d études collégiales 

avec spécialisation en électrotechnique (électronique) 
d'une école reconnue par le ministère de l’Education.

— Avoir un minimum de deux (2) années d'expérience en 
électrotechnique (électronique) de préférence en mi­
lieu hospitalier

Joule personne intéressée est priée de faire parvenir son
curriculum viiae avant le 9 septembre 1981 à la:

Direction des 
Ressources humaines 
Centre hospitalier régional 
De Lanaudière 
1000, boul. Ste-Anne 
Joliette, Québec 
J6E 6J2

DOMTAR
LE DEPARTEMENT:

INSTRUMENTATION
EMPLOI:

Apprenti-technicien 
en instrumentation
EXIGENCES:
Scolarité: DEC en instrumentation et con­
trôle ou en électronique industrielle 
Autres qualifications: Etre intéressé à 
suivre des cours de perfectionnement 
hors du travail
Etre capable de se qualifier éventuelle­
ment comme technicien classe 3-2-1

SALAIRE:
Selon la convention collective de travail

Les candidats(es) devront faire parvenir 
leur curriculum vitae incluant attestation 
d’études et certificat de naissance au bu­
reau du personnel, avant le 11 septembre 
1981

René Côté 
Coordonnateur de la 
formation et de l’embauche 
Papier Journal Domtar 
Donnacona, P.Q. GOA 1T0

Centre Hospitalier des Laurentides

le Centre Ftospitolief des laurentides, établissement 
public, à soins multiples de 568 lits, situé à l'Annonciation 
dons les lour en ti des, à environ 160 kilomètres de Mont- 
réol, recherche les services d un homme ou d une femme 
pour le poste de:

DIRECTEUR 
DES SERVICES 

PROFESSIONNELS
Fonctions: Sous loutonté du directeur générol, le 

directeur des services professionnels doit:
1) Coordonner et surveiller les activités 

professionnelles et scientifiques qm 
s'exercent sous sa |uo<*ction

2) Vérifier le fonctionnement des comités 
du Conseil Consultatif des Profession­
nels et du Conseil des Médecins et 
Dentistes

Exigences: A) Scdonté: posséder un dpi Ame umver 
S'taire de 5 ons en sciences de k> santé 
(médecine).

8) Expérience: Trois (3) années dons le 
domaine de la médecine, de l odrmrvs 
trotion ou l équ»volent

Salaire: Selon lo politique de rémunération du
ministère des Affaires soodes (classe 1 7).

les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curri­
culum vifoe avant le 3 octobre 1981 ou:

JURY DE SELECTION 
DIRECTION GENERALE 
CENTRE HOSPITALIER 

DES LAURENTIDES 
L'ANNONCIATION 

COMTE DE LABELLE. QUEBEC 
JOT 1T0

Notre société, l une des plus importantes ou Co- 
nodu dons lo fabrication de portes et fenêtres est à 
lo recherche d'un(e)

VENDEUR(EUSE)
pouf lo région de Québec métropolitain.
Le (la) candidat(e) devra posséder une formation 
équivalente à un Sec. V et compter sur une soit de 
expérience dans lo vente de fenêtres ou construc­
teur d habitation.
Le (la) candidate) retenue) se verra offrir un# ré­
munération des plus mtéressontes en plus d’un pro­
gramme d avontoges sociaux les conc*dats(es) m- 
téressés(es) devront faire parvenir leur curriculum 
vitae ou casier a-bas avant le 11 septembre 1981.

Oépt 4922, La Soleil Ltée 
390, St-Vallier est 
Québec GIK 7J6

MUNICIPALITE REGIONALE 0E COMTE DE 
SEPT RIVIERES

La Municipalité régionale de comté de Sept- 
Rivières est à lo recherche d" un

Secrétaire-trésorier
Supérieur immédiat:
Sous l'autorité du Conseil de la Marna polité 
régionale de comté de Sept-Rivières

Fonction:
Telle que prévue dons lo Loi sur I Aménagement 
et l Urbanisme et dans le Code municipal
Exigences:
Diplôme universitaire de 1er cycle ou l éqmvo- 
lent. Une formation |uridique ou en aménage­
ment constituerait un avontage sérieux.
Foire preuve d initiative et être capable de com­
muniquer facilement
Etre familier avec les principes de I administration 
municipale.
Posséder trois ans d expérience pertinente

Rémunération: A déterminer
Les personnes intéressées à ce poste sont priées 
de faire parvenir leur curriculum vitae ou soussi­
gné avant 17 heures le mercredi 30 septembre 
1981.

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE
DE SEPT RIVIERES
a/s M. Jean-Marc Dion, Préfet
546, av. Dequen
Sept Iles (Qc) G4R 2R4

VILLE DE CARLET0N
CTÉ B0NAVENTURE

Concours ouvert oux hommes et ou» femmes.

DIRECTEUR DU 
SERVICE DE LOISIR

10 Ville de Corleton est à lo recherche d'une personne 
pour occuper les fonctions de directeur du Service de 
loisir.

FONCTIONS:
Sous lo responsotxkié du conseit de Vide de Corleton. le 
directeur du Service de loisir verra à la bonne marche de 
son service qui a pour but d'offnr oux citoyens un éventail 
d'opportunité de loisir
11 devra notamment plomber I ensemble des programmes 
des loisirs en collaboration avec les différents comités arfb 
liés ou service de loisir.
Il verra â administrer le budget du Service de Lcxsk en 
collaboration avec l odmmistrotion munie pole 
d coordonnera et évoluera l'ensemble des programmes 
des différents comités locaux oeuvront en loisir et supervt 
sera les employés travaillant ou mveou du service de k» 
sir.
Il verro à organiser différents protêts spéciaux ayant pour 
but d'améliorer la qualité des services offerts à la popula­
tion et animera I ensemble des différents comités bénévo­
les.
Il devra effectuer tout outre tâche relative à la fonction 
du directeur du Service de loisir

QUALIFICATIONS:
Le (lo) candidose) devra posséder un diplôme universi­
taire approprié ou un DEC en technique de kxur avec ex­
périence pertinente dons le domaine 
Connaissance de lo région Habileté et foakté aux rela­
tions individuelles et publiques.
Conditions de travail et salaire: le concédât devro 
posséder une automobile et sera rémunéré selon la quoii 
fication et I expérience
Toute personne intéressée à poser sa candidature à ce 
poste devra foire parvenir son offre de seonce accompa­
gnée de son curriculum vttae à I adresse suivante■

Concours Directeur du Service de Loisir 
Ville de Carleton

C.P. 237. Carleton. P Q G0C 1J0
Dote limite du concours: 18 septembre 1981,16-00 hr es

PROFESSEUR DE CARRIÈRE 
ÉCOLE DES SCIENCES INFIRMIÈRES

Université
Laval

Fonction*
Dispenser de l enseignement en soin* infirmiers au 
1er cycle
Participer à r implantation et au développement 
d études de 2® cycle et superviser des theses 
Planifier et implanter de6 proiets de recherche chr» 
que en soins infirmiers
Participer aux autres activités internes et externes 
de r École

Qualification*
* Être titulaire d un Ph D . ou r équivalent
* Experience d enseignement et de pratique des 

soins infirmiers
* Expérience en recherche et publications

NB La formation de 2» ou de 3* cycle dort être 
en Sciences infirmières

Conditions
* Rang et rémunération séton les qualification* et 

l'expérience
* Connaissance du fianças parlé et écrit

Soumettre la demanda avec la data da disponibili­
té. un curriculum vitaa à four, une lit ta dee publtca- 
ttona al la nom da frote personnes pour rééeno* 
A

C a rétwx -wj----—»—x — —I *0^09» « uirBCsMvB
École do* ectenooo Infirmière*
Peufllnn Z' -, I -1 - KOT1IKM1 vOfnsOfl

Université Laval 
Cité universitaire 
Québec CANADA GIK 7P4

* Poste ouvert fuequ au recrutement d'une 
personne répondant eut beeoi ne

Cité universitaire. Québec V

PHARMACIEN(ENNE)
LICENCIEE)

40 heures par semaine 
• Disponible immédtote 
ment
Communiquer avec.

M Gaston Bèdard 
soir 527-7011 
four 885-9641

INGENIEUR CIVIL
MARC GAUTHIER CONSULTANTS INC.

7. Jardins Mono, Suite 504, Quebec
— Avec un minimum de 3 onnees d expérience an 

design de structures.

Téléphoner eu: 683-3425

itëisr CARRIERES EN 
INFORMATIQUE

• VOUS OCCUPEZ DEJA UN EMPLOI QUE VOUS AIMEZ
• VOUS DESIREZ PROGRESSER
• VOUS SOUHAITEZ AMELIORER VOS

CONDITIONS SALARIALES
• VOUS DESIREZ REELLEMENT PARFAIRE VOS

CONNAISSANCES ET UTILISER LES 
PLUS RECENTES TECHNIQUES EN

• GESTION DE PROJET
• ANALYSE ET PROGRAMMATION STRUCTUREES
• SYSTEME DE TRAITEMENT EN DIRECT
• BASE DE DONNEES
• SYSTEME AVEC TRAITEMENT DISTRIBUE

AU SEIN D'UNE EQUIPE DE CONSEILLERS 
DYNAMIQUE ET COMPETENTE

- VOUS ETES LA PERSONNE 
QUE NOUS RECHERCHONS -

NOUS REQUERONS LES SERVICES DE PLUSIEURS PER­
SONNES EXPERIMENTEES POUR COMBLER DES POSTES 
DE

• CHARGÉ DE PROJET
• CONSEILLER
• ARCHITECTE DE SYSTEME
• ANALYSTE SENIOR
• ANALYSTE-PROGRAMMEUR

JOIGNEZ-VOUS A L’EQUIPE...

Veuillez communiquer par téléphone 
avec M Denis Laroche ou 

faites parvenir votre curriculum vitae a

DUCROS, MEILLEUR, ROY 
ET ASSOCIES LTEE
2535 boul Laurier suite 520. Ste-Foy 
Québec G1V4M3 Tél (418)653-6881

APPEL DE CANDIDATURES
pour le poste de
DIRECTEUR
de l'Institut national de la 
recherche scientifique
Le mandat du directeur actuel de l'Institut national de 
la recherche scientifique arrivera à son terme le 
15 novembre 1981 Conformément aux lettres patentes 
de cette institution, l’Assemblée des gouverneurs de 
l'Université du Québec doit formuler une recomman­
dation au gouvernement en vue de la nomination du 
directeur
L’INSTITUTION
L'Institut national de la recherche scientifique créé en 
1969, est une institution universitaire rattachée à 
l'Université du Québec Son siège social est localisé à 
Québec L'Institut cherche à développer un nouveau 
type de recherche universitaire orientée, dans des 
centres interdisciplinaires ordonnés au développement 
économique du Québec II constitue ainsi un lien d action 
pour la recherche orientée à partir des missions scien­
tifiques axées sur des programmes de recherche bien 
définis II compte actuellement six centres Eau, 
Education. Urbanisation. Santé. Télécommunications 
et Energie II participe aussi à deux entreprises de 
recherche en océanologie et en géochimie des hydro­
carbures
LA FONCTION
Le directeur siège au Conseil d administration et 
préside la Commission de la recherche et le Comité 
exécutif II siège à I Assemblée des gouverneurs et a la 
Commission de planification de l'Université du Quebec 
Il dirige une équipé de cadres supérieurs qui le seconde 
dans ses responsabilités reliées à la realisation des 
missions de l'institution et à I administration de l'Institut
Les personnes intéressées qui désirent des renseigne­
ments additionnels sur le poste, les procédures de 
désignation et les conditions générales d'emploi 
pourront s'adresser confidentiellement au président du 
Comité de sélection M Gilles Boulet, au (418)657-2210
Les candidatures accompagnées d un curriculum vitae 
doivent être transmises avant le 25 septembre 1981 
à l'adresse suivante
Monsieur Jean-Pierre Fortin 
Secrétaire du Comité de sélection 
Université du Quebec 
2875. boulevard Laurier 
Sainte-Foy. Québec 
G1V 2M3

Université du Québec

1
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r/jBITIBI-PRICE

ÉLECTRICIENS D'USINE

Le groupe Abrtitx-Pnce important producteur de pètes et papiers et de Dos 
d oeuvre est a le recherche de deux (2) etectnoens pour sa papetene de 
Beaupré près de Qiebec
Qualifications
Les candidats a ces postes posseoent un ispiome d etudes coeegiaies en 
électronique et une experience d au moms trois ans de preference en dépan­
nage industrie) Us sont egalement détenteurs d'un permis d etectnoen 
Les canOdats sont pnes de fournir une copie de leurs diplômes et attestations 
d etudes amsi que des references appropriées 
Traitement
Le salaire horaire est de 12 96 S plus une pnme pour le travail par postes 
inherent a cette fonction La compagnie ottre en outre un regime complet
d avantages sociaux
Les personnes intéressées sont pnees de faire parvenir leur curriculum 
vitae sous pu confidentiel avant le 15 septembre a I adresse suivante
Monsieur Lucien Bergeron 
Surintendant des relations industrielles 
Abitibi-Price Inc.
Division de Beaupre 
Beaupre (Quebec)
GOA 1E0

Directeur général
Notre client une organisation oeuvrant dans te 
domaine du développement régional recherche 
une personne capable d'assumer le poste de Direc­
teur général
Relevant du Conseil d administration vous aurez la 
responsabilité de planifier, de diriger de coordon­
ner et de contrôler l'ensemble des activités de 
l'organisation Vous aurez à superviser la réalisa­
tion des mandats et de voir a l'application des déci­
sions du Conseil d'administration En qualité de 
porte-parole officiel de l'organisation vos interven 
tions auront un impact direct sur les questions se 
rapportant au développement économique civique, 
culturel et social de la région de l’Est du Quebec
Vous possédez de préférence un diplôme universi­
taire relié à un des secteurs d'activités suivants 
economique, civique, culturel et social De par votre 
expérience au sein d organismes de consultation 
vous avez eu l'occasion de vous distinguer par vos 
initiatives, la qualité de vos relations interpersonnel­
les et par votre habileté à diriger des groupes de 
travail
La rémunération offerte sera à la mesure des com­
pétences et de r expérience et pourra intéresser les 
personnes dont le salaire n'atteint pas $30 000

Cette offre d'emploi s'adresse aux hommes et aux 
femmes et les personnes intéressées peuvent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 septem­
bre 1981 à

M Claude Dubé. Directeur adjoint 
Centre d'Emploi du Canada 
70. St-Germain est 
Rimouski, Québec 
G5L 1 A4
Téi.: (418) 722-3200

DIRECTEUR ( TRICE )
DE LA PROTECTION 

DE LA JEUNESSE
<2e concours)

Sous l'outonté du directeur général, le Muloire du poste exerce les responsabili­
tés qui lui son* confiées par la loi sur la protection de la |ec >esse.
Notamment, il planifie, organise, dirige et contrôle les activités des services 
rattachés à la protection de la |eunesse et délègue, à qui de droit, en tout ou en 
partie les responsablités qui lui sont confiées por lesdites lois.

Attributions majeures:
Participe à lo définition des ob|ect<fs généroux du Centre de Services sociaux 
et particuliérement à lo définition des obtectifs reliés ô 1 application de la kx sur 
k> protection de lo leunesse de lo kx d odoption et de lo kx des ieunes 
délinquants;
établit les politiques et les procédures spécifiques dont il est responsable à 
rapplication de ces kxs. les soumet pour approbation et s assure de leur mise en 
application et de leur révision;
établit et soumet pour approbation le pion d orgonisotion et le pion d effectifs 
de sa direction;
gère les activités des services ro*tochés à lo protection de lo leunesse et parti­
cipe ou comité de direction générale de I établissement-
délègue, à qm de droit, en tout ou en partie, les responsoblités qui lui sont con­
fiées por kl Icx de la protection de lo leunesse et effectue périodiquement une 
révision de lo situation de choque enfont pris en chorge en vue d'en reprècue» 
l'onentofion;
prépore le budget de son service et assure le contrôle du budget outonsé; 
recommande le personnel immédiatement sous so lundiction, voit à leur èvakio 
tion et à leur développement en conformité avec les politiques de I établisse­
ment;
assure lo représentation de son service ou comité interne et externe de l'établis- 
se ment concernant les domaines de lo protection de lo leunesse. de lodoption 
et de lo délinquance iuvénile;
dépose les ropports d octivtés de son service et effectue toute outre tâche 
reliée à ses fonctions ou demandée por le drecteur générai

Conditions <f admission:
Possède» un diplôme unnrersitore de 2e cjteie en service social ou discipline 
connexe
5 ans d'expénence dons le domaine des services soooux dont 3 ons dons un 
poste de gestion...

Traitement
Selon la politique de rémunération du personnel de cadre supérieur en mgueu' 
ou Centre de Servces sociaux de le Côte-Nord, classe 17, rmmmum: 30 
913,00$ maximum; 43 577,00$

Lieu de travail: Houtenve, QC.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumcvium vi­
tae au plus tard le 11 septembre 1981 à'

Jury de sélection 
Concours: Directeurftnce) 
de la protection de la jeunesse 
Centre des Services sociaux de la 
Côte-Nord
774 rue Bossé. Hautertve. QC G5C 1L6

Centre des Services sociaux de la Côte-Nord
Etablissement du réseou des Affaires soootes dispensant des 
services soooux spéooi'Sés à la popuki*o" de la Cô*e-No»d

• DESSINATEUR(TRICE) 
• TECHNICIEN(ENNE)
Ni» Mme d ingemeurs conseils. Ste-Fov

— Prose h d» g*n>e avtl
— Experience essenkeüe — 3 ont nemmum
— Saia'e selon compétence

S oc»ewer ô Guy Dion et Ass.
683-2795

OMNIPRATICIENS(NES)
DEMANDEES)

— Aux environs de Québec ou Montréal et 
extérieur.

— frais de déplacement assurés 
have parvenu votre demonde ou

DEPT 4942, Le Soleil
390. St Vallior est. Québoc G1K 7J6

VENTE ET MARKETING
Une gronde compagnie québécoise ($400,000,000 
d actif) offre une opportunité de carrière ô toute 
personne pouvant se quakfier pour la mise en 
marché et lo vente.
fore porventr votre cumciVum vifoe à-

DEPT 4940, Le Soleil
390, St Valliar est, Quebec G1K 7J6

Nous recherchons les services d un(e)

INGENIEUR 
DE PROJETS

pour la base de Volcorher,
Sous ta (érection du directeur régKinol. le (lo) candi 
dot(e) choisi(e) sera chargée) de lo supervision, od- 
mtmstrakon et coordnation des travaux de cons 
trucAon.

le (la) candidate) doit être txtmgue et membre de 
l'Ordre des ingénieurs du Québec posséder un 
boccolouréot en génie civil, électrique ou mécam 
que et avoir ou moms 10 années d'expérience en 
administration de protêt ou Surveillance de chonher

Le sok>re offert sera proportionne) aux qualifica­
tions des conddats

fore porventr votre curriculum vrfœ à:

Directeur régional du Québec 
CONSTRUCTION DE DEFENSE (1951) LTEE 
241, rue St-Charles ouest 
Longueuil, Qué.
J4H 1E1

ERGOTHERAPEUTE RECEPTIONNISTE
temps partiel

Pour un centre spécialisé en soins prolongés

FONCTIONS:
Parhcipe à l'évaluation et au traitement des 
clients en réadaptation
Organise des activités créatives et récréatives se 
km les besoms des clients 
Membre de I éqmpe de santé

EXIGENCES
Détenir un diplôme universitaire en ergothérapie 
facilité de travoil en équipe 
2 ans d'expérience

expérience en soins prolongés sero considérée

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe 
avant le 12 septembre 1981 à

HOPITAL NOTRI-DAMi-DE-LOURDES INC.
90, rue Principale C.P. 10
St-Michel, Bellechasee
Qué. GOR 3SO
Att.i Bureau du personnel

Notre cabinet, en pleine expansion, est à la 
recherche d une réceptionniste

Les candidates à ce poste:
— maîtrisent la dactylographe
— ont une apparence soignée et distin­

guée
— aiment le contact avec le public

Rémunération selon qualifications et expé 
nence.

Les personnes intéressées doivent foire 
parvenir leur curriculum vitoe à:

Lise M. Deschènes 
GILLES GUERIN & ASSOCIES 

comptables agréés 
912, chemin St-Louis 

Sillery, P.Q.
GIS 1C5

Fonction publique du Quebec

Adrromslrateur classe M 

TRAITEMENT — de 42 397 $ a 59 358 $

Directeur des programmes éducatifs et culturels

Période d’irwcnption 
du 5 septembre au ?l septembre 1981

i-tenoda d inscription 
du 5 Béptembm au ?1 septembre 196*

Administrateur classe IV 

TRAITEMENT — dé 35 533 $ a 49 075 $
Période d inscription 

du 5 septembre au 21 septembre 1961

Inspecteur chef régional
Concours ouverts aux hommes ot aux femmes

I Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Personnel de direction supérieure 

Secrétaire adjoint au développement culturel
CONCOURS SPECIFIQUE NUMÉRO 622J-4S0014/QB — Ce concours vise a combler 
uniquement t emple» identifié à cet avis

MINISTÈRE OU CONSEIL EXÉCUTIF — Secretariat au devetoppnment culturel
— 1 empkx a Quebec

ATTRIBUTIONS — Seconder et remplacer au besoin la secretaire générale associée dam. 
l'ensemble de ses fonctions, l or mu ter à I intention du ministre d Etat au développement cul 
turel du comité ministériel permanent et du Conseil exécutif des recommandations concer 
nant les dossiers de développement culturel assurer la coordination et les ajustements ne 
cessaires a ces dossiers en organisant des rencontres ot en utilisant tout autre moyen ap­
proprié. afin de consulter les fonctionnaires des ministères impliqués et les personnes res­
sources de6 milieux intéressés, collaborer aux mandais confiés au ministre d'Etat en assu­
mant la direction d'équipes de travail chargées de prepater les dossiers, examiner de façon 
globale tes activités des mimsiéres du développement culturel el tes orientations au gouver 
nement dans ce domaine garder un constant contact avec le comité ministériel permanent 
du développement culturel

CONDITIONS D ADMISSION — Diplôme universitaire de ter cycle en science» humâmes 
sciences de l éducation ou dans une autre discipline appropriée ou une atteslatmn d'équiva­
lence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années déxpe 
nence reliée aux attribuions de l'emploi dont 2 années dans te domaine du développement 
Culturel Habileté administrative éprouvée Chaque année d etudes oomptemont ai r es a celles 
exigées compense pour une année d'expérience pertinente requise Chaque année de sco­
larité manquante peut être compensée par 2 années d eipéoence pertinente Inclure une 
photocopie de l'original de ses attestations d études

INSCRIPTION — Office du recrutement et de le sélection du personne* 
de la fonction publique du Québec 
Caee postale 2188 
Québec. QC G1K 7N8

CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 6243-4S0030 /OB - Ce concours vise a combler
omquomont remploi identifié à cet avis

COMMISSION OE LA SANTÉ
ET DE LA SECURITE OU TRAVAIL direction régionale

— l ompkx à Longueuil

ATTRIBUTIONS — Plamliei organiser et contrôler la mise en oeuvre de I ensemble dns po­
litiques el des programmes d inspection el d enquête visant à assurer la sécurité el l'intégrité 
physique des travailleurs dans les etablissements révisoi ou révoquer tes décisions rendues 
par les inspecteurs ê l'égard de t exercice du droit de relus par tes travailleurs, intenter des 
poursuites en vertu de la Loi sur la santé el la sécurité du travail contre les contrevenants 
devant le Tribunal du travail

CONDITIONS D'ADMISSION Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences (Mires ou
sciences appliquées ou dans une .luire discipline appropriée ou une attestation d équiva 
lence dûment certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 années d expé 
nence reliée aux attribution!, de l emploi dont ? années dans le domaine de i mspection de 
la prévention ou d© la santé el sécurité au travail Habileté administrative éprouvée Chaque 
année d éludes complémentaires A celtes exigées compense pour une année d expérience 
pertinente requiso Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 an 
nées d expérience pertinente Inclure uno photocopie de l’original de ses attestations d ©tu 
des

INSCRIPTION — Oftlc* du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Case postale 2188 
Québec. QC G1K 7N8

Administrateur classe IV

TRAITEMENT — de 35 533 $ a 49 075 $ Période d inscription 
du 5 septembre au 21 septembre 1981

Chef de la division de la cartographie
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMERO 82SJ-4S0026/QB - Ce concours vise i combler 
uniquement remploi identifié A cet avis

MINISTERE DES TRANSPORTS Direction des expertises et normes 
I emploi à Québec:

CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMERO 622J-4S001S/OB - Ce concours vis* A combler 
uniquement remploi identilié a cet avis

CONSEIL OU TRÉSOR — Direction generale dos programmes 
— 1 emploi a Ouébec

ATTRIBUTIONS — Planifier diriger et coordonner tes activités de te de action des program 
mes éducatifs et culturels A cette tin, von A r exécution et au contrôle des opérations requi 
ses pour la préparation du budget, superviser les analyses des demandes soumises par les 
ministères de l'Education des Affaires culturelles et des Communications reviser et soumet 
tre les recommandaixxis appropriées au Conseil du trésor contrôler l évaluation des activi­
tés identifiées par le Conseil du trésor afin d'en évaluer la pertinence des objectifs l impact 
et la pertormance coordonner tes relations avec tes ministères supervisés et des organismes 
qui en dependent

CONDITIONS O'ADMISSION — Diplôme universitaire de 1er cycle en administration ou
dans une autre discipline appropriée ou une attestation d'équivalence dûment certifiée par 
une université québécoise Un minimum de 8 années d expérience foliée aux attributions de 
l'emploi dont 2 années dans te domaine de l arvalyse financière et budgetaire Habitat© admi 
nistrative éprouvée Chaque annee d etudes complémentaires A celtes exigées compense 
pour une année d expérience pertinente requise Chaque annee de scolarité manquante 
peut être compensée par 2 années d expérience pertinente Inclure une photocopie de l'ori­
ginal de ses attestations d'études

INSCRIPTION — Office du recrutement «t (te ta sélection du personnel 
de la fonction publique du Québec 
Caee postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8

ATTRIBUTIONS Planifier organiser diriger contrôler tes activités et Xts ressources de la 
division dont la vocation est de fournir aux unités administratives du ministère tes suppods 
cartographiques nécessaires A leurs besoins. A cette lin planifier la production cartographe 
que et assurer I utilisation des 1er hmques et des normes lavoratiies à une rédaction econo­
mique et esthétique assurer I organisation et ta fonctionnement d'une banque de données 
géographiques sur tes infrastructures de transport

CONDITIONS D'ADMISSION Diplôme universitaire do 1er cyrte en géographie génie 
ou arpentage ou dans une autre discipline appropriée ou une attestation d équivalence du 
mont certifiée par une université québécoise Un minimum de 8 anneos d expérience roliee 
aux attributions de I emploi dont 2 années dans tes rtomamos de la cartographie thématique 
ou de ta photogrammetne Aptitude manifeste a la direction et au travail de conception Cha 
que année d études complémentaires a celles exigées compense pour une annee d expe­
rience pertinente requise Chaque année de scolarité manquante peut être compensée par 2 
années d'expénence pertinente Inclure une photocopie de l'original do ses attestations 
d études

INSCRIPTION — Office du recrutement et de le sélection du
personnel de la fonction publique du Ouébec 
Case postale 2188 
Québec. OC G1K 7N8

Adjoint aux cadres supérieurs 

TRAITEMENT — de 31 775 $ A 44 590 $

Inspecteur chef régional

Période description 
du 5 septembre au 2t septembre 1981

Administrateur classe H 

TRAITEMENT— de 42 997 $ a 59 358 S

Directeur des plans et devis
CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 82AJ-4500M/OB — Ce concours mu a combler 
uniquement t emploi identifié à cet avis

COMMISSION OE LA SANTÉ
ET OE LA SÉCURITÉ OU TRAVAIL — t emploi a Montré»

ATTRIBUTIONS — Sous l'autorité du vicé-président-in6pectiori planifier organiser dinger 
et contrôler tes activités et les ressources visant I analyse des pians et devis et leur confer 
mrté avec tes tors et reglements, conseiller tes proprietaires tes architectes tes ingénieurs 
tes tournisseufs et tes employeurs sut t aspect prévention des installations projetées partict 
per A la révision et a ia rédaction des réglements el des normes concernant la santé et la se­
curité du travail et s assurer qu'ils suivent tes progrès de ta technologie moderne

CONDITIONS D'ADMISSION — Diplôme universitaire de 1er cycle en gem* en architec­
ture ou dans une autre discipline appropriée ou une attestation d'équivalence dûment certi­
fiée par une université québécoise Un minimum de 8 années d'expénence reliée aux attribu 
tons de I emptc» dont 2 années dans te domaine de l aménagement et I équipement des lieux 
de travail Habileté administrative éprouvée Chaque année d études complementaires A cel­
tes exigées compense pour une année d experience pertinente requise Chaque année de 
scolarité manquante peut être compensée par 2 années d expérience pertinent* inclure une 
photocopie de longinat de ses attestations d études

INSCRIPTION — Office du recrutement et de te «élection du
personnel de la fonction publique du Québec 
Caee postale 2188 
Ouébec. OC G1K 7N8

CONCOURS SPÉCIFIQUE NUMÉRO 82SJ-4S0027/OB Ce concours vise a compter 
uniquement l emploi identifié a cet avis

COMMISSION DE LA SANTÉ
ET DE LA SÉCURITÉ OU TRAVAIL — Olfaction régionate

— t emploi A Rouyn Noranda

ATTRIBUTIONS — Planifier organiser et contrôler la mise en oeuvre dans la réqton de 
I ensemble des politiques et des programmes d inspection et d enquête visant a assurer la 
sécurité et r intégrité physique des travailleurs dans tes etablissements réviser tes décisions 
rendues par tes inspecteurs a l égard de l'exercice du droit de refus par les travailleurs in­
tenter des poursuites en vertu de la lot sur la santé et la sécurité du travail

CONDITIONS D'ADMISSION Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences pures ou 
sciences appliquées ou dans une autre discipline appropriée ou une attestation d’équiva­
lence dûment certifiée par une unrversité québécoise Un minimum de 8 années d'expé 
nence reliée aux attributions de l emploi don» 2 années dans te domaine de I inspection de 
la prévention ou de la santé et sécurité au travail Aptitude manifeste à la direction et au tra­
vail de conception Chaque année d eludes complémentaires A celles exigées componse 
pour une année d expérience pertinente requise Chaque année de scolarité manquante 
peut être compensée par 2 armées d expérience pertinente Inclure une photocopie de l'ori­
ginal de ses attestations d'études

INSCRIPTION — Office du recrutement et de le sélection du
personnel de la fonction publique du Ouébec 
Case postale 2188 
Ouébec. OC G1K 7N8

Adjoint aux cadres supérieurs

TRAITEMENT — de 31 775 $ A 44 590 $
Période d inscription 

du 5 septembre au 23 septembre 1981

Comment vous inscrire

Vous inscrire a i aide du formulaire Offre de service de I Office du recrutement et de ta 
selection du personnel de la fonction publique du Québec que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux les centres de mam-d oeuvre et la plupart des caisses
populaires
Sauf si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec votre Offre de service 
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnés è t avis de concours le 
défaut de produire tes documents exigés entraînera le reiet de la candidature au concours
Expédier votre offre de service A 1 adresse indiquée à l avis de concours correspondant
L oek» nx mvte » pwm oomMunr» te mi mu eoneoinoiiaiirwteaXMC i îr iTî m tntmu
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Etude légale de Québec e*t à la recherche de:

SECRETAIRE LEGALE
Avec un minimum de 2 ans d'expérience

SECRETAIRE RECEPTIONNISTE
Avec ou sans expérience 

Communiquer au 522-4766

RPN ROBERT mquet 
& KSOCtES
» »<«>, MIMCl SUITE <203
QUEBEC QUE GIS «Ni ' »<•! «' <«<

ANALYSTE PROGRAMMEUR
$22.000 i $29.000 +

Noire client, importonte compognie de gestion, recherche 
un onolyste-programmeur pour Québec, le condidot pos­
sédera un boccalouréat ou un DEC en informatique et un 
minimum de 3 ons d expérience préférablement sur un 
système IBM Au revenu s oioute une gomme complète de 
bénéfices margmou»

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
$25.000 à $35.000 +

Notre client, importante compagnie de Québec, recher 
che un analyste en informatique possédant un minimum 
de 3 ons d eupérience comme onalyste Au revenu 
s atoute une gomme complète de bénéfices morginou».

Communiquer avec Marx Gauthier

CLSC
Le CLSC Hochelaga-Malsonneuve

recherche un

DIRECTEUR general
(Prolongation de concours)

Le CLSC Hocheiaga-Maisonneuve comptant 
plus d'une centaine d employés dessert une 
population de 60 000 personnes du quartier 
ouvrier Hoc helaqa Maisonneuve situé dans 
l'Est de Montréal
L» poste:
Sous la responsabilité du Conseil d adminis­
tration, le directeur général est responsable 
de i administration et de l'établissement II 
élabore, planifie dirige et contrôle les activités 
générales de rétablissement II voit a son bon 
fonctionnement en conformité avec les politi­
ques et les directives émises par le Conseil 
d administration et le ministère des Affaires 
sociales
Lee exigences
La personne dort détenir un diplôme 
universitaire en sciences de ( administration 
ou l'équivalent et avoir une experience 
pertinente minimale de cinq (5) ans en 
administration à un poste cadre supérieur La 
connaissance du milieu dos Affaires sociales 
serait un atout 
Les conditions
Selon les normes de rémunération du 
ministère des Affaires sociales (classe 19)
Les personnes intéressées sont priées de taire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 18 
septembre 1981, 5 00 heures Toute demande 
sera traitée confidentiellement et devra être 
adressée au
Président
du Conseil d'administration 
CLSC Hochelaga-Malsonneuve 
1620, de la Salle 
Montréal. Québec 
H1V 2J8

COMMISSION SCOLAIRE 
DU
NOUVEAU-QUEBEC

REQUIERT LES SERVICES D'UN

TECHNICIEN EN 
INFORMATIQUE

CONCOURS NO: Tl 1312-81
NATURE DU TRAVAIL:
Le rôle principal et habituel de l employe de 
cette classe consiste à élaborer tout genre de 
programme destiné au traitement de données 
par ordinateur à partir de systèmes dont le cadre 
général est établi
DESCRIPTION SOMMAIRE 
DE LA FONCTION:
Le technicien en informatique élaboré les dia­
grammes généraux et détailles des programmes 
•I codifie les données de façon logique, il pré­
pare les informations pour essais il teste et met 
les programmes au point il prepare la documen 
tation de programmes tels que les cahiers de 
procedures lès manuels d opération et de nor­
mes. etc
Il évalue, rectifie et épure les programmes exis­
tants pour tenir compte des changements dans 
les exigences des systèmes ou dans les structu­
res de l équipement
Il participe à differentes phases de l’analyse de 
systèmes
Il coordonne le travail de personnel de soutien 
dans tes tâches accomplies par ce personnel, 
relativement à la réalisation de programmes 
d opérations techniques dont il est responsable

QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un diplôme d'études collégiales avec 
champ de spécialisation approprié, ou detemr un 
diplôme ou une attestation d'études dont l'équi­
valence est reconnue par l'autorité compétente
Connaître te langage R PG II et te fonctionnement 
d un ordinateur Univac UTS 700 Posséder deux 
(2) années d expérience pertinentes
TRAITEMENT:
Selon la convention collective du personnel de 
soutien (CEO) entre 17 508 $ et 26 899 $

CANDIDATURES:
Les personnes Intéressées doivent taire parvenir 
leur candidature accompagnée de leur curricu­
lum vitae avant te 18 septembre 1981 à 16h , en 
mentionnant le numéro de concours à
Valois Tremblay
Commission scolaire
du Nouveau-Québec
2323, boul. Versant Nord, suite 101
Ste-Foy, Qué.
G1N4P4

REPRESENTANT DES VENTES
Amplitrol, une entreprise nationale se spécialisant dans la fourniture 
de dispositifs de sécurité électroniques de haute qualité, recherche 
un représentant des ventes expérimenté dans le domaine de la sécu­
rité.
Une fois familiarisé avec notre gamme de produits, le candidat de­
vra démontrer de l'initiative et une approche professionnelle dans 
sa fonction.
Salaire négociable selon qualifications et expérience
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe en précisant expérien­
ce, qualifications et antécédents de salaire à:

ALARME AMPLITROL 
ELECTRONIQUE 
LIMITEE -
FILIALE DE 
HONEYWELL LIMITEE

Diane Dauphin
Amplitroi Electronique Limitée 
100, boul. Montcalm 
Candiac, Québec 
J5R 3L8

(Deuxième concours)

TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL isei-oo
NATURE DU TRAVAIL.
te titulaire du poste doit fournir une assistance technique aux différents services 
quant au choix, au fonctionnement et 1 l'utilisation rationnelle des appareils audio­
visuels ou autres. Il est aussi responsable de certains travaux techniques reliés à la 
production audio-visuelle
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES:
lors de l'achat de matériel, le technicien en audio-visuel collabore i la préparation
des cahiers de charges, effectue des essais sur les appareils proposés et fait les 
recommandations pertinentes
Il vérifie périodiquement le matériel audio-visuel et effectue les réparations néces­
saires: il étudie le fonctionnement et l’utilisation des appareils pour les adapter 1 des 
besoins spécifiques.
Il est responsable de la distribution et de la récupération des appareils, de la tenue 
de l’inventaire et de la préparation des réquisitions
Au niveau de la production, il doit exécuter divers travaux tels que découpage 
technique, prise de vue. prise de son, éclairage, montage et même photographie. Il 
exécute les opérations de raccordement et d aiguillage nécessairesi la diffusion.au 
repiquage et i l’enregistrement des documents.
QUALIFICATIONS REQUISES:
- Détenir un diplôme d’études collégiales avec champ de spécialisation approprié, 

ou détenir un diplôme ou une attestation d’études dont Véquivalence est recon­
nue par l’autorité compétente

- Expérience en entretien et réparation des appareils.
Horaire de travail: du lundi au |eudi mclusivement.de 14ha 17het de 18h30a 22h30.

le vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 à 17h.
Traitement: Minimum S 14,869 40. maximum $ 23,241 40. plus une prime de reten­

tion de 8%.
fjin■ parvenir sa candidature avant le 11 septembre 1981 au Directeur des services au 
personnel a /'adresse mentionnée ci-dessous.

ÉVALUATION DES TÂCHES
CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Le comité conjoint de classification des emplois de l’industrie 
des pâtes et papiers a pour but de classifier de façon obiective 
ef uniforme tes postes de 17 compagnies membres opérant 40 
usines

Nous cherchons une personne capable de développer rapide­
ment une expertise en évaluation des tâches C est un travail 
consultatif qui consiste à communiquer l’information sur 1e 
système de classification lors de reunions avec les superviseurs 
et les représentants syndicaux des usines

La personne idéale travaille ou a déjà acquis de l expenence 
dans l’industrie des pâtes et papiers L’expérience des relations 
industrielles, de la formation ou du geme industriel pourrait 
convenir

Le travail exige de nombreux déplacements et le bilinguisme est 
un atout Si le poste vous intéresse, veuillez communiquer avec 
nous à (514) 866-1747 ou faites parvenir votre curriculum vitae 
à Suite 2220, Place du Canada Montreal Qué H3B 2N2, en 
mentionnant 1e dossier * 2380

Thome Stevenson & Kellogg
CarxxJfori Assoco’-on o» Monogensent Consulta^»

CRIQ
Dans le cadre du développement de ses 
services à l'industrie québécoise, le CRIQ 
desire combler pour son secteur de 
procédés chimiques et agro-alimentaire le 
poste suivant

AGENT DE 
RECHERCHE
(SPECIALISTE EN CATALYSE)

Le titulaire participe au développement de differents procédés 
ou techniques en laboratoire mis au point au Centre ou ailleurs 
son principal domaine d'activités est la synthèse d'un ou de ca­
talyseurs pour transformer certaines matières premieres en 
combustible à potentiel énergétique éleve

Le candidat détient un diplôme de 2e ou 3e cycle en chimie ou 
génie chimique Son experience sera axee en catalyse et essais 
de laboratoire

La rémunération attachée à ce poste s établit entre 20 000 $ et 
36 000 $ et sera identifiée en fonction de la formation et de 
l'expérience du candidat

Le lieu de travail est à Samte-Foy

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae à notre Service du 
personnel

CRIQ
CENTRE DE RECHERCHE 
INDUSTRIELLE DU QUEBEC
333 ru* Franqurt 
Case postale 9038 
SW-Foy Quebec G1V 4C7

Bfi-W.FX Dallaire. Cal.von a üt Lrti

Québec. Le Soleil, samedi 5 septembre 1961

COMMISSION RKMOMALt

CONTROLEUR CTT «an-talon
Secteur:
Notre client exploite une entreprise de dutnbo- 
hon en pleine expansion située à cinquante (50) 
milles à L ouest de Québec

Fonctions:
Assumer lo responsabilité de lo gestion des systè­
mes comptables, des comptes à recevoir, des 
stocks et des comptes à payer dons un cadre in­
formatique.

Qualifications requises:
Diplôme universitaire en sciences de I administra­

tion ou expérience pertinente.

Traitement:
Le traitement dépend des compétences et de 
l'expérience.

Les candidats qualifiés sont priés de transmettre 
leur curriculum vitae à:

Pierre Pelletier, ca 
Bélanger, Dallaire 
Gagnon & Cie, Ltée 
Case postale 395, suce. Sillery 
Québec (Québec)
GIT 2S7

LA COMMISSION DES ECOLES 
CATHOEIQL’ES DE QL’EBEC

DEMANDE DE SPECIALISTE
PERSONNE-RESSOURCE 

POUR LA FORMATION EN 
“ISOLATION THERMIQUE 

DES HABITATIONS 
SELON LES NORMES ONGC"

pour la formation professionnelle 
aux adultes à temps partiel le soir

EXIGENCES:
l instructeur devra»» è*e un prohoon don* lo competence es» recon­
nue en ton» que:
ensetgnon» techmoen ou professionnel qo»
• possède ou moms une foemohon de n*veou collégial (DEC, CEC 

ou diplôme d école technique) spéooi»sée en mécomque du bô 
h ment ou en génie av»! ou en architecture ou une formation 
équivalente;

• possède une expérience professionnelle oerttnente (environ 
deux (2) ons) dons la conception de préférence ou l’qfitrqtiqn e» 
l'installation de systèmes électromécaniques, tels que chouffo- 
ge, venhiatton e» cltmotaofcon. o»ny qu ou niveau des envelop 
pes thermiques.
ceo implique des connaissances théoriques dé »ronsm»ss*on de 
chaleur, des coefficients de transfert de chaleur de calculs des 
pertes de chaleur. i o*r et • hum«d»té, les press*ons de vapeur 
d eau e» des connaissances pratiques concernant la structure 
de maisons, les revêtements intérieurs-extérieurs, le» toitures, 
les types et techniques d'Sok>t»on;

• o une expérience de 1 enseignement ou des habités d ornmo­
teur;

• o un intérêt marqué pou» *« programme dé f<ymot»on (engage­
ment).

COMMUNIQUER AUX:
S*rvic«s du personnel 
Commission dos Ecoles Catholique» 
de Québec
1460, chemin Ste-Foy, Québec 
a/s do l'Education dos adulte»
TéE: (418) 688-7853

POSTE 81-20:
Animateur en formation 
préparatoiro à l’emploi

MATURE DU TRAVAIL:
L emploi a arumatem en kymaéon prepeiato«e a 
l’emploi en est un de piotessionnet qui comporte 
plus spécifiquement des fonctions d organisation 
d animation et de suivi personnel auprès des parti­
cipants en formation préparatoire a I emploi a<*n 
que ceux-ci atteignent une autonomie plus comple­
te
QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un diplôme universitaire terminal de pre­
mier cycle dans un champ de specialisation appro­
prie
Avoir une bonne expertise du marene du travail 
connaître tes secteurs d emplois possibles dans la 
région 03
DUREE DE L’EMPLOI:
Septembre 1981 à juin 1982 
TRAITEMENT:
19 367 00 $ à 32 493 00 $
Les personnes intéressées doivent taire parvenu 
leur candidature accompagnée du curriculum vitae 
au plus tard le 11 septembre 1981 pour 16h30 à 
l’attention du

Directeur du service au personnel 
335, 76e Rue ouest 
Chartes bourg, Québec 
G1H 4R4

cSc
LA COMMISSION 

SCOLAIRE 
CHAMPLAIN
DEMANDE UN

DIRECTEUR GENERAL
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Le poste comporte la responsabilité totale de la ges­
tion (planification organisation, direction, contrôle 
evaluation) de i ensemble des programmes et des res­
sources de l'organisme pour I ensemble des unités ad­
ministratives des etablissements et des champs d acti­
vité l enseignement la vie étudiante le personnel les 
finances l équipement le secretariat général, confor­
mement aux dispositions legales et reglementaires en 
vigueur
TRAITS PARTICULIERS
La CSC recherche un(e) candidat(e) possédant les 
qualifications et qualités suivantes
a) diplôme universitaire terminal de premier cycle 

mais de préférence de deuxième cycle
b) dix (10) années d experience, de préférence dans 

le milieu de I éducation, dont au moins cinq (5) 
dans un emploi de cadre.

c) sensible aux besoins des divers personnels et aux 
attentes du milieu

d) capable d imaginer de presenter et d appliquer des 
mesures innovatrices

e) apte à créer un climat de travail favorable à l acti­
vité éducative.

0 intéressé et apte à mettre I accent sur i administra­
tion pedagogique

g) conscient des grands courants de la pensee ac­
tuelle en éducation

SALAIRE
Selon la politique administrative et salariale en vigueur 
pour une commission scolaire primaire de 5 500 éle­
vés pouvant atteindre 52 241 00$ (en révision)
CONCOURS C-25
TOUTE DEMANDE D EMPLOI ET CURRICULUM VI­
TAE DOIVENT PARVENIR LE OU AVANT LE 18 SEP­
TEMBRE 1981 A

Madame Claudette Martineau 
Présidente du Conseil des Commissaires 
Commission scolaire Champlain 
365. boulevard Greber. C.P. 8 
Gatineau (Pointe-Gatineau). Québec 
J8T 5R3

NB - PRIERE D’INSCRIRE LE NUMERO 
CONCOURS SUR L’ENVELOPPE

OU

LA SOCIETE 
DES ALCOOLS 
DU QUÉBEC

DIRECTEUR ADJOINT
VENTES, RESEAU DE SUCCURSALES
NUMERO: C-03-129 

LIEU DE TRAVAIL: Québec
Notre service des ventes, Québec, requiert les services d un directeur od|Otnt 
régional, qui assumera les responsabilités de planification, d organisation et de 
contrôle des activités du réseau de succursales, comprenant la gestion des 
ressources humaines, des budgets et des stocks en conformité avec les normes de 
gestion reconnues et les conventions collectives
Sous I autorité du directeur régional, le directeur adjoint est associé à la direction de 
neuf (9) gérants de district regroupant un réseau de quelque 133 succursales.

Il participe à la promotion des ventes selon les objectifs des campagnes de 
promotion, à la sélection des directeurs de succursales, et à la définition des besoms 
en personnel des succursales, le tout en conformité avec les politiques 
administratives de la Société.

Le directeur adjoint est responsable plus particulièrement de l'information et des 
communications avec les gérants de district et le directeur de succursales et doit 
assurer les suivis appropriés, sous forme de séances d information, colloques et 
visites des districts, en fonction des observations recueillies.

EXIGENCES:

Les candidats considérés pour ce poste détiennent un diplôme universitaire de 
premier cycle. Ils ont développé une expertise particulière dans les systèmes de 
gestion des stocks et des inventaires. Les candidats devront démontrer une 
expérience de travail de trois (3) à cinq (5) ans dans un poste de direction relié à la 
vente, dans lequel ils ont acquis une connaissance suffisante du commerce de détail 
et une habileté à diriger le personnel. Méthodiques et habiles à travailler en équipe, 
les candidats éprouvent une grande facilité de communication verbale et écrite. Ils 
peuvent offrir une grande disponibilité en terme d horaire et de déplacements.

Nous offrons pour ce poste à Québec une structure salariale s échelonnant de 31 
775 dollars à 44 590 dollars (en révision ou 81 07 01) de plus, une gamme 
d avantages sociaux des plus intéressants complète les bénéfices reliés à I emploi.

N.B.: Les candidats(es) mtéressés(es) sont priés(es) de nous faire parvenir leur 
curriculum vitoe le plus complet possible en mentionnant le numéro du 
concours, avant le 21 septembre 1981, à I adresse suivante:

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 1058, PLACE D’ARMES 
MONTREAL, QUE. H2Y 3J8 
A/S DE MONSIEUR JACQUES LEDUC

•- L. ..



C-9

REPRESENTANT
(Produits médicaux)

Moul rKtwchons présentement un représentent qui etebliro Loi son 
ovec le» Kôpttou*. les médecins et le» phormooes de délai Le terri, 
lare couvre la région de Québec.

Préférence »ero donnée ou» candidat» possédant un «Aplôme d'étu­
de» collègues, spéoalisé en soence». biologie ou en phormoae. 
Une experience ontérieure don» la vente de produit» pRormoceu*- 
que» sera un atout, ma» une expérience connexe don» une outre dis­
cipline sera aussi considérée

La compagnie de produit» pbamoceutique* Homer est orientée ver» 
le morLetmg et chef de file don» le domane des sans médicoux. 
Nous offrons un programme d entrainement àétallé et complet, une 
excellente rémunération iruttole anu qu une gomme complète 
d avantages sociaux induont une outomotxle fourme por la compa­
gnie

Veuillez fare porvemr votre curriculum vitoe en indiquant votre sco­
larité, votre expérience ansi que le salaire demandé, au

(DHORnER
Montreal Canada

Directeur du personnel 
FRANK W. HORNER INC.
5485, rue Fermer 
Montréal. Quebec H4P 1M6

B0i_air
associes

i unsoa mjmm
OJABéC A». . orr*»* TOPOMTO • CJ+.Q***
• amOéNMUU • 9tRgO>L

H-TOCNt* SLP1 MA' ANfc, •
COATOOO FORT LAkJOERDfeJ (t -O)

FISCALISTES
Nous somme» peu»-semer» j « recnerche de »eceéi
tes PCX» non# bureau de Ouebec
FONCTIONS:
Sous ta responseOMé de I essor « response!*» d» ta
esceiite ie cenaaot oexra
— t renne i sspaci fiscal des dossxer» d» venéc—on 

et conseeer nos vénticaieurs
— Rapt*—» nos ceents euprès ous amure—

tier aies
— ConserUsr nos rkenfs en met-r de pmmeraixm 

lises* et successorale
QUALIFICATIONS
les candidats devront posséder troc années du pus 
d erpenenc* dans une firme de comptables agrees ou 
detenu une maîtrise en fiscalité
REMUNERATION
Selon les qualifications et l expenerve
Les cancfeMfs «itérasses devront tare parvumr eu
cumcuUm — J

M André Chart and 
Samson BéUir A Aaaoctée 
Suit* 250
1. P Lac* S*mu*t-HoM*nd 
Québec, Qué.
Q1S4P2

Offre# d'emploi en

VENTES
AGRO-COMMERCIALES
Nos chants ornent dt

quaafccations sutvs

. possicxtm's d empia d

• PVi&recrs années d «xpénerve en «ente de rpo 
dmts cheihquas agrroto» semer»,'#» «•musantt. 
«CMpamem nourriture pour antmau» hygiène 
animate ou autres produits agtcoènt

• F ara*es o uxpressron an tança» at an angta*

• Certi N et ou dotbma an agrtcuRure

Las personne» quaMhées sont mute— é tae* parwen» 
leur currcutum v»aa strictement confidential à SL 
(Slan) UedUrxl P Ag W* président des ressources 
humaines Veultaz mdxjuer la numéro da protêt 357 
Avant le 7 septembre appelez à Ouebar (418) 524- 
7842 Apres le 6 septembre voyez I adresse et le nu­
méro de telephone cr-dessous

AGROLOGY CONSULTANTS LIMITED
Bureau 200 
89, Quaanaway ooasl 
Misslasauga, Ontario LSB 2V2 
(416)270-7671 
Taies 06-219666

Nous répondons aux besotne de r agriculture ca­
nadienne en ressources humaines depuis 1967

AGENCE OC «CCUR1TC 
FORTIN INC

INVESTIGATEURfTRICE)
— Avov un parmi» de sécunté;
— &gé(e) an*# 30 al 4$ ans,
— éludas tarondi»'#»,
— opetude A dngar du personnel,
— expérience requse

REMUNERATION Sofcxe A (Ascvter AI ankavue 
Sa présanSar cto tond ou vendred en*# 9SO0 et I >00 
13K30 at I Ah 30 ou

1875. av. da la Normandie
Québec

Noses recherchons un#

SECRETAIRE
possédont une bonne connassoncs de la dactylo­
graphie et de I opération des systèmes AES.
Le salaire est en fonction de la competence et de 
I expérience
Inutile de communiquer avec nous si vaut ne pos­
sédez pas les qualification» susmentionné*».

V»uMoi comntMMquer avec.
Suzanne Morin
Gestion M.D.C.6. Inc
860, Chemin Ste-Foy, suite 01S
Qué bue, G1S2L2
668-1035

OFFRE D’EMPLOI

Directeur de police
La Ville de Saint-Félicien demonde des applications pour rengage­
ment d'un directeur de police ayant sous sa responsabilité neuf (9) 
policiers.
Les postulants devront répondre aux critères suivants:
— Produire une attestation signée à l’effet:

— Qu'il est de citoyenneté canadienne,-
— Qu’il n'a ïamais été déclaré coupable ni ne $ est avoué cou­

pable d une infraction au Code criminel sur une poursuite in­
tentée au moyen d un acte d accusation, ni ne s est avoué 
coupable à la suite d une dénonciation pour une infraction 
au Code criminel qui, selon la dénonciation, devait être 
poursuivi ou moyen d un acte d accusation,-

— Détenir un certificat d études secondaires complétées avec suc­
cès ou l'équivalent reconnu par le ministère de I Education;

— Posséder au moins cinq (5) ans d expérience comme membre 
d un corps de police;

— Avoir des aptitudes de leadership,-
— Pouvoir facilement communiquer oralement et verbalement et 

établir de bonnes relations humaines;
— Posséder de bonnes connaissances en matière policière tant au 

plan de I administration que des opérations;
— Posséder des connaissances suffisantes en matière de négocia­

tion collective et être apte à appliquer et suivre les ententes si­
gnées;

— Fournir un certificat attestant le bon état de santé physique;
— Le salaire sera fixé en fonction des qualifications du candidat;
— Les offres de service seront traitées confidentiellement;
Les applications, accompagnées du curriculum vitae, des certificats 
d études et médical, d'une photographie 6,35 cm x 6 35 cm, de­
vront nous parvenir avant le 18 septembre 1981, à seize (16h00) 
heures, et seront adressées à I attention de-

Monsieur Martial Fillion, greffier 
1058, boulevard Sacré-Cœur 
Case postale 880 
St-Félicien, (Québec)
G0W 2N0

REPRESENTANT(E)
Possibilité de promotion

Georges Nadeau Inc. est une PME se spécialisant dans la 
vente et la fabrication de matériaux spécialisés pour 
l'industrie de la construction de l est du Canada. Plusieurs 
de ses produits sont reliés à la conservation de l'énergie. 
Son marché et son équipe ont amené l entreprise en 
période de croissance des plus prometteuses, ce qui ouvre 
des postes offrant des possibilités de PROMOTION.

Chez Georges Nadeau Inc., le représentant ne fait pas 
que solliciter ses clients habituels ou potentiels. Il a aussi 
pour tâche de noter les tendances du marché, de contri­
buer à l'élaboration des stratégies et des ob|ectifs de 
ventes, etc.

Idéalement, la personne recherchée a une formation tech­
nique en mécanique du bâtiment et quelques années 
d'expérience dans la vente, mais ce n est pas là l'essentiel. 
Le candidat qui se joindra à nous est persévérant et empa­
thique. Il est à l’écoute du marché, sent les opportunités et 
génère des idées pleines d'imagination. Il est bilingue et 
mobile. Son territoire sera le Québec métropolitain et une 
partie de l'est du Québec.

Si votre salaire est d'environ $23,000, si vous recherchez 
une entreprise prête à offrir lavancement que votre 
travail vous mérite, faites parvenir votre curriculum vitae 
directement à notre directeur général.

rges 
ladeaune

BUREAU CREF 1SJ5BOUL MAMEl OUEST OuCBCC GIN ITT 
ImONTAÉAL SOOBOUl MONTmi'EB. VILLE STIAUAENT F.0 M4M Kl

Fonction publique du Québec
Concourt ouverts oui hommes et «ui femmes

I
 Gouvernement du Québec 
Office du recrutement et de 
le sélection du personnel

Agent de recherche et de planification 
socio-économique
Concourt specMlQue nuntéra 10SJ-4M0Q3/OB — Ce contour* 
vise a comble» uniquement l emplo identx* A cet av*

Otfloa Aaa «arnica» Aa gansa à r ente*— - 1 ampm .11 onguaut
(près du Métro)

Attributions — Effectua» des etudes a) dat («cherche» an "wt«u« 
de sennes de garda a i émanes al concou* par is publication da 
cas etudes et ces '«cherche* a > evaluation i elaboration al le 
revison des commue» pnncpéiement en ce qui a «ex aua e"u*. et 
impacts de ces services tu» le développe»»*#»» dee entant, after tue» 
des évaluations da besoins da formation a» de pertectionrmmant du 
personnel des services de garde A l enfance oonr-evo* dee 
programmée visant A répondre a cas basons et an évaluer i «npart. 
superviser le travail de recherche de 2 char choix s

Conditions d'admission — Diplôme unrversitaxe de te» cyexe en
sociologie ou dans une aune dscipAr* appropnee 8 armons 
d exponent* pertinente aux attributions ci haut mnrxirvmee» Cha­
que année m armante manquante peu être compensée par ? an­
nées d experience pertinente aux aftrtxjhons merxonnee» Chaque 
année d etudes pertinentes comptementaaes a eûtes exigées com­
pense pou» une année d experience pertinente requise inclue une 
photocopie de i originel de ses attestations d etudes

Inscription — Office du recrutement et de te selection du 
personnel de ta fonction publique du Queber 
Complexe Oastardms 
Tou sud 22e étage 
Case postale 781 
Montréal OC MSB IR9

Agent de recherche et d» 
planification socio-économique classe i

Traitement d# 35 307 J â 41 638 $

Période d inscription du 5 septembre au 21 i i tget

CondHtone (fs

Présentement t emploi A Montre* eu munster* du lievex 
Man J Oauve et Sécurité du revenu 

1 emploi possAve a Montréal au rmmsiere du T rave* 
Mam d Oeuvre et Sécune du revenu

4 tatou**n« — k—nwrar A la demande des parties dans les cas de 
Xtiges p—rmeu» ouvrier» dans le but da >eqtai ms différends analy­
ser le dn&tmr de comkalxm organiser des rencontres entre tes par­
ties et leu tourne des mtrvmatxws w-économiques perknentus 
proposer des tommies de compromis

C a asm on» d'admission — Oiptôma uruvanutae» da lei cycle en 
relations mrtuetneae» en droit ou dans une eulre dNCIptimi appro­
priée 8 années d expérience penneme dans M dumams des nia 
fions patronales syndicales Chaque année de scolarité manquant» 
P»U être compensée par 2 années d expénanm dans la domaine 
des râtelions patronales syndicales Chaque armas d’études par*, 
nentes complémentaires A celles exigées compensa pou une armes 
d expérience périment# requse Inclue une photocopie de • ongmal 
de ses aflmlakcms d études

Inecrtpboa — Office du recruemanl et de kl sétaclmn du
personnel da le kmrtion pubkqun du Québec 

. Complexe Destardms
Tou sud 22e etage 
Case postale 78)
Montreal OCHbSlRS

Concikateu canal

Tiennent de 34 1008841 8385

eenoda Clws«rtp*ea du 5 septembre au 23 septembre iWi

Avocat ou notaire 
(droit do la I6gielation)

Linguiste
Concours seceorlel aumAro 18TH481001 œ - Ce coucou» visa 
A const suer une reserve de candidaf. an vue de combler cal emprcx 
et au besoin tout aube empte» de même nature qu pour'an devenir 
vacant dans drvars rrmstéres de ia région admrnwvatrve du Bas 'ü- 
Laurer* Gaspésie du vu la prochaine armée

Présentement 1 emploi 3 Rtmousm 11 Office de ta wngi« *angatse

Attributions — Promouvoir i umsahon du français pane et Acr» et 
en assurer le quaxié dam la région assua» l assistance xngunOv»* 
au» fWars rnmeux et oec» en répondant aux demandes de rensei­
gnements linguistiques par constatations tétephorxques per cour*» 
ou par entrevues vaster A la correction cto français pane a» écrit 
conseiller les entreprises dans la tormualion de raisons sociale» en 
français utilise' ses connassances kngustiques poui taire de l'am 
mation et de la formation kngustique auprès des orgarmmes et en 
trepnses touchés par la Charte identifie» les be>mms xngurtous» <Xi 
milieu au moyen de proiets «pécitiques d'études et d'enquêtes

Conditions d admission — Opiôme urwarsAaee de 1er cycle an 
linguistique an traduction ou dans una autre dvsccêne appropriée 
Ce concourt s atVeese égalemnnt aux candidats ou tort a * com 
plu leu dermére armée de scolarité en vue de i obtention de run ou 
de l autre des dtottmet requn Chaque armée de scolarité man 
quanta peu être compensée par 2 armées d experience pamnente 
inclure une photocopie de I ongmai de ses *i»«Jatione d mum ou 
de son dermer releva de nues

tnacrtpban — Office du recrutement al da la aemrtirm du
personnel da ta tonckon publique du Quebec 
337. me Moreaux 
Rmouaki OC GSI 1P4

Agent ctJtu* cuawi W

TratSamant la t| 634 t a 23 221 $

Pértoda d MscnpOon Ju 5 ucnccvt du 21 saplembra 138’

Arpentaur-géométre. class* Il
Concours générai numéro 110Q-45400Z»Q8 - Ce cnnoouf. vtæ 
à constituer un# réserve de candidefs en vue de crynbée» ce» emptoi 
et au besom tout Autre emploi dn mAm» netus qu pou»«x daxone 
vacant dans » 'égxm admrxstratrve de ta Cône Nom Irtrt te pro 
chama annae

Présentement ’ empir» 3 Mauterne au m«*«iara des Transporv

Attrlbuttana — Exarcar las abrtouions roMormes 3 canes prévues 
dans la Loi des arpanteut-geométres an vu# de i eisoassemer* du 
réseau géodasoue de la detormmatxm du territoire et de sa des 
crpTion i#qa* de la deacr«>tion graphique dij demarne par ki car»- 
graph* du partage ou de ta de «must on de ta propriété prfvee « pu 
txoue mer-vana dans 1 nerrax» et la mne en vamu dm »» rmsaes 
natueaex M réaksation des travaux pubkcs at l aménagement du 
terrions accomp* d »Arat kavaux rtuevurT de sa compétance

Corteoura asaSortal wuaséro 1tSH-4S3O*3/Q0 — Ce concou» 
vise è conatxue» une reserve de candidats en vue de combk« caa 
empto* et au beaom tou autre emplu de même nature qu pouiaA 
deverw vacant dans dtvart mmistéras da la région admimsnauve da 
Ouétwc duanl ta prochaine armée

Miel «sers da la XwOos — 2 »«■»**, a Quebec au urnu (uxft- 
que du rrxnistsis des institution!, hnerv 
cisiss SI Coopérais*!»

— t ample» posstow A la OnscUon géné­
rale des Afianes légisialrvss

A fk tou taxas — A tare d# legwte eftoefuer tes travaux de 'achète ne 
née#ananas a ta délarminatirm des Némonts (uidiques des pokti- 
ques tecyekitfves des mnasterw. N organisme» amsi qu a la prapua- 
kon des protêts da k»s et de regtamrmts assuma» la rédaction des 
prisais de to* et de ragtomenxi. ettattue» des travaux de rechercha 
pou» ormnaître le droit fédérai extra prasnrtal et étranger poci.ns 
Su' tes sacleus d acirvnés régies par Ins ministères et organismes, 
effectuer des kavaux d» recherche pou connaître l état de kt (uns- 
prudence et de la docirme dans le domaine de» lois admnvMrées 
per kw mimstéras et organomes dans le but d applications légnüah- 
ves évenlueaes

CunAMai* *admission - Etre membre en régi» du Bannau du 
Ouéber ou de la Chambre des notanes du Québec ET posséder 3 
armée» d expérience pertinente dont 1 année clans te domaine de la 
iepslaticm Chaque année d études complémentaires t este» exi­
gées compense pou I année d expérience périmeras requse In­
duré um photocop* de sa cade de membre ou de son dm4 d en» 
cc# pou i armée an cou»

- Othce du rerruteanant et de la sélaotlon du 
cmrsormsi da la kmclion pubfcqua du Ouéber 
Ceseposta* <5 350 
Quebec QCGtK 7X2

f notate classe il

sel de 20 t 76 t è 31 072 S 
(en vo* d» réwstun)

i cto 5 septembre a-j 21 snptomtxe 1961

• fc>* eiembre da i ordra des «rparseivs-
pArmene» du Québec at possédé» 3 arme#» d «xpénenoe pnnmerv 
te metor# u* phcaocop* da i onpn* de sa cane « membm

InaertpMoa — Otoce da -s r rrr-wt * da * «éteetton du
perkormai de U tonchon publique du Ouabnc
660 boulevard Laue buaau '06 
5spl nas OC G4R 1X9

TraNsmsea ta 26 r-96 J a 35 366 x

Férioda (Tlnacrtptten. du 5 «aptemb»» au 23 laptembra 1981

Conciliateur
Concours généra! ex—éra 1140 1188*1/0* — Ce corvou» «*e 
é constitua» u* raserve de candudets an vue da compter cet «mpicx 
si au besom mu aura amptex da même nature qu oou»aa dsvrms 
vacant dans « regain admmqtrwive da Montreal duarx * proche»*

CET AVK ANNULE ET REMPLACE OUANT AU TITRE ET AU 
NOMBRE 0 EMPLOIS L AVIS OEjA PARU LE 22 AOÛT 1961 ET 
PORTANT LE MEME NUMERO Of CONCOURS

Avocat 
(droit aodaD
Canoë x— aeetortsl ax—éra IISHAMéOI /Q* — Ce contour» 
v*e a constitue» une réserve de candklat* en vue dé comble» cét 
emplo* et au beaom toié autre emploi do même r*tu« rr* pou'aé 
dnmnir vacant dans divert rmmsiere» de la région admmstrative de 
la Mauicie-Bots francs duanx la prochaine armée

Préeenxamimi — t emploi é Trcxe Rxneree Sarvice de perreptxm 
das pension» aemantaves mimstero da » Justice 

— 1 emploi é Tro* ttoeSres a la Régw de * Meuse 
dans les sports

ATtouésr* — Dans k> secteu du droit lociai étudmr les dosswrs 
atm d» recommande» ou de délermmer In» mesues admmi»lra»»v»s
ou legates appropriées tours» ans et consent aux dmeraas » tente 
lé» desservies pe» ' evganame ckam taxe da» études an droe al »é- 
ckger des avis luxdxyja» su 1 mtarprétation de» io* perfmenass plai­
der devant *s trtouns a da toute y» «Action représenter i orgamame 
A i oocaeron da conférences et de saurons a mtormsuor devant ■*- 
va»» groupemenr» mtéressé»

CendfVorta é aértusafos - Etre membre du Barreau du Ouéber. et 
posséder 3 armée» d espérance pertinente de la pratique du drmt 
avec espérance davant lut tribunaux Chaque armée d éludas pertv 
nenfes comptamaniaxes é celles engen» compenan pour uw anime 
d expérience pertinente requ— brX/t u* photocopie da l on^naf 
de se* attestations d éludas

istirfpfM» — OMce *, 'ecnéamert al de « Markon du
pnraormr* de •* toncfxm piJbkque du Orébec 
100 rue Lavioletie RC 10 
Trcxs-Rxoeres OC G9A 5S9

Avon* m notas* ornes ■

Trais»ment dé 25 245 S * 37 106 t

Période (fleaorloden. du S septembre au 21 Mptamtxe 1961

Attaché judiciaire
Carteextr* générai nuntéra 1810-443081 /O* — C# wn, •*
é roneitua» une réaarve da cencédats an vu* d*'embtar cet emploi 
*t au beaom tou autre emploi de mém* nature qu pou'aé de»en» 
vacent dans (Avert mm*ter#» d# la régxm adnxnwirativ# d» Ouébae 
duant * orochema armé#

Prearmasman» 1 #mpx» a OuAb#r au rrxntsMr# d» la A*nc#

ANrfbxidana A titra d otlx ier dn lusts e mrvAa (ugnmenl itor* «•« 
dossier» reinvent de Ui campéterxa ivuttyser les dossiers qu tu 
aont sox»»»» appréciai la meuve dorunentaxn verifier et M»vléi» 
aux cAspusXxins d ordre puer afluc tuer difléiantris imharchas de 
nature (uxnc)u#

Condition# d admission Osnôme uavxxsMxe de 1er cyr* en 
drmt Ce concou» » ackosse egaMmem aux carvkdats qu sont a 
accomplir leu< derrvare anneo de acauute im vue dt i obtenlxm du 
diplôme requ» nr lue u* photocop* de ■ ongxxet de tes atissi.i 
turns d Muriu»

ftxaorlpdan — Oh« « du inciutenwnl ei ds w eetrxixm 
du par normal d# * fonc tion puDfaqu#
Case postale 15 350 
Ouéber OC Gît» 7X2

Aéache uVxr# classe »

Trahanmet île 18 8B6 S é 23 MO S

Période d'inscription du 5 aaptomtxe su 2 ' sapXampia 1961

Préposé principal aux télécommunication* 
(Spécialiste)
Candours as ole rial nuntéra ZéJH-XSAOei 'O* — Ce ormeau»
vise A constituer u* raton* da ceniAilatt an vue da comrxer cas 
emplo* at au beaom mu aura ompkx d» marne nature qu pouraa 
devenu vacant A la Suste du Ouébae dan» la régxm «Anxiistrative 
de Ouébae duanl * piochnne année

Prétantnmuni 2 emplo* a 1 hertc-r d- Mme».

taxtxAom — Aheuar k» tonckormamnni d un raiko-teraphnn» 
d u* console lé*phomque ou utdxiphoniqua lira que 1 operation 
d un ansamtxe terminal comprenant un t lave un Six un d e«« heg» 
al u» mprarsarae an>age.kar salon * manual (TUiiwMKm W» don 
née» A tare eaaae» par udntteu pou y obtura» «muter muoa*» 
Ou raye» da» mtornwhonr. **»■»*• i sxacktuda da» mtormatxma r» 
çuas et las kansmertie au» personnes qu en ont las i.i drwnande 
vox a I anpraeaxm d» certains document» «changer de» rm«gt» 
mrmra ou des sisaxxgax avar d «U'ea poxaa du '«seau iimlii le» 
mmues nrx>«swe»e» pou <ooaarve» «as apparsae an bon Mal da 
tonctxmnemenx lacavux * publx. a» tourne *» rAxixam. bxvn

ftdMuiM — CarWeet de kn d étude* «et ondeve» 
équvatum a une t te armée ou a Ssrondaxe V et 3 armée» d Siph­
onne» pnnmenta aux «robot» ni du préposé au» teUcommixiic» 
lions hti» um photocop* da i oogwuii de ça» «nwJUM-x. t êtu

Las rcmrktmns d atArassxm des employes da * kmrtion purnym q* 
Ouébae sont cams prévues au reqiamanl de cwasrktauon du corps 
d emploi dm prapotéa au» lèMcommxmrcaixina

Remarqua — Les caraAdat» rtxm* devront Mrs lAspontoSi» pou
kavadkv au dm tackone intstna» »*mama de txvxl de 40 Ixutx

i — Otlxx* du »rx ruiamarx al de ta <*tarl«m du 
(mrsnrmat de M km» lion pubkqu» du Quétm 
Car» pnatole 15 350 
Québec QCGtK 7X2

I de 17 532 » A 18 8H9 *

E du 5 «apmmbrs au 21 uapmmbre 1961

Technicien en informatique
Canoour» général numéro 2720-483001 QM — Ce connut* visa 
A ( oraux, xv use 'iaarve da candidat» «n vue d» comble» ces am 
ptms et au beaom tout aura amptoi da mima nature qu pouraa 
dmerar vecanf dans (Avars mrastara» da ta ragxm admmüiratiw du 
Québec duanl M proohamu armé»

Environ 75 emploi» A QuAbuc

Surtout axa — Exercer ru* ou ptua*ur> dm tonctxms euxanm» 
dan* * -tomex* du togx.wl du dévstoppnment ou da i mptoMatxm 
dm système» mtormeliquet RurAa» *c ipédkcoxnra, wungu- 
aim d Stabuar ds codé*» et da lait»» le» programma» matins» au 
kartamanx par onAnatau praparer * langage m contrôla al ataurx 
la sue» an production ou * produchon dm programma» » assut* 
éu reaped dm échéancier» m production oon»»ô*r la qj—« m la 
produckon

CamlWluiu #adm!aat— - fkpxôxs» détuée» cntléoarn» aver *pr>- 
Ctakté en mXormaiiqu» ou u* snmtsfion d axuda>. penmnntes 'loot 
l éqxvaisnrs est reconnu» per t autnrXé cnmpétenirt OU rertXicat da 
An d études «econdoxas eqjrvelara a une 1 lo armée ou A S*r:0rv 
decs V at 6 arment d expérience psrtmnnari Une armér- da tcdarX# 
postaecondaxs ayant tm teanem ou tachraqies physxjues Isa 
scisnca» ou lachraquat admxxstrativa» oommn s*i*»«» durranamay 
AquvaU A 2 année» d exper«ne* «1 2 années ds kcotanté équva- 
lera A 4 années d expérience Ce cioncous » adosse également aua 
canrAaats qu torn a acxxsnp* *u darraare année m tcoarXC en 
«us de lobtantxm du (Aptôn* détuda» ooaeqaxis requ* par c* 
Concou» tncAva u* photocop* da ■ orxxna» d» tas axtastatiora. 
d étudm ou d» son dam*r oxavé de noies

Le» condamna irarArusMcm de» employés ds la toncixy. putxqx> du 
Ouébae sort cekes prévue» au regtemnrx d» cteaaAcatxin du corps 
d emprcx des krjmrcjen» 90 mtormatxyje

i — Otor» (A, remjMmant ex m la «etarlxm du 
prweonnsx de « tonrkon piAAqua du Ouéber 
Casa ponts* 15 350 
Québec 0CG1K 7X2

I de 18 gt2 S A 25 970 8

e du 5 sepmmbrn au 21 septembre 61

Comment voua intcnrf

Voua mécnr» 8 tarde du formuan* Offre d* 8—vio* d# 
i Office tto recrutement «t o* la sétoction du personnel d# 
la fonction pubéque (to Ouétwc qu* vou* pouvez vous pro­
curer dan» sas bureaux régionaux le» centre» d* mam- 
d oeuvr» «« ta plupart de» cams— populaires
Tout* Oflr* da aarvtc* don èir# atxompagn— d »*)* copie 
dm documents mentgrmé* 8 Tarn» de concours L* défaut 
de prwtotre im documeni» exigés entraînera le rejet de la 
CérvAdature au concours

Expédier voire Offre dt aéra 
dé oonooura correspondant

18 II i wAquée é ravis

> mv6ü • |

\



C-10 1981

ASSOCIE(E)
Homme sérieux, expérience en odmims- 
fration, finance», informatique, fusion 
d'entreprise».
Membre de corporations professionnel­
les reconnues; s'exprime en français et 
en anglais; apte aux fonctions de direc­
teur de finances, d'administration ou 
général, OFFRE DE SE JOINDRE A UNE 
PETITE OU MOYENNE ENTREPRISE DE­
JA ETABLIE. Conditions 6 discuter. 
Confidentialité assurée, écrire au:

DERT 4938 Le Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

OUI,
VOUS NOUS MANQUEZ 
AU PERMANENT
Vcm ou**» «fous pouvtt fo»r* pnrlHt 
tSm I erjutpé d* k> réusvtc e* profiler 
de *ous ces oruooloqes:
• Reveou de kiosques d e«positeon 

dont les tenir es corrnwciou*
• Mor»e*ng a vont qordiste

• Réseou privé de lélévvon opfcmurr 

vidéo.
• Entrolnement complet

• Commissions e» bonis supéneorv 
UNI CAm Pf EN *AMû8ft*R AVK if 
KkMANENT om PIUS D AVANT AGIS 
OU AVK TOUT AUTRE COURT!»
POU» RENSUGNEMENTSi

■ A
le A?rmanentl

A l ENSEIGNE
DELA
REUSSITE

CHA91 f S80U»0 
,»oeo» s ni rot,

Oi'« teu»
A?/ 44AO

B
ANALYSTE
Poste pour analyste dans le domaine de l'assu­
rance
Exigences DEC ou BAC en informatique, 3 ans 
d expérience, de préférence bilingue 
Excellente rémunération

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
Nous sommes à la recherche d'analystes-pro­
grammeurs de préférence bilingues, cumulant 
de 5 à 6 années d'expérience Les candidats(es) 
ont un DEC ou un diplôme universitaire en infor­
matique et connaissent IBM, MVS-JES/2, lan­
gage programmeCobolet PLI. base IDMS 
Bonnes conditions de travail 

COMMUNIQUER AVEC ELIZABETH DION

800, D’YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, OUE. - 692-4545

BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES OU CANAOA

□OMTAR
Morgue dftpCMAtt de OomMr Inc

INGÉNIEUR 
DE CONTRÔLE
La division Papier Journal recherche un 
ingénieur de contrôle pour son usine si­
tuée à Donnacona (Québec)

Le titulaire es) principalement responsable 
de veiller au contrôle et à l’amélioration 
des procédés de fabrication de la pAte et 
du produit fini II relève de l'assistant-surin- 
tendant des services techniques de qui il 
reçoit les demandes de travail pour ensuite 
rencontrer les personnes impliquées dans 
le(s) pro|et(s) et en discuter la realisation 
technique

Le candidat recherché est de préférence 
un ingénieur -chimiste ayant une .maitnse 
en pâtes et papiers ou un minimum de 
deux ans d expérience dans (industrie des 
pâtes et papiers

Veuillez taire parvenir votre curriculum vi­
tae à l'adresse suivante en prenant soin 
d indiquer le numéro de référence 
B81 /1 56 sur votre envoi

Jun A. Jeanrl»
Agent da racrutamant 
Servie a* d'emploi

Domtar Inc.
B P 7210 
Montréal (Ouébec)
H3C 3M1

Université
Laval

PROFESSEUR DE 
PHILOSOPHIE

Description du posta:
Le poste de professeur régulier A pourvoir se situé 
prmpafement mais non exclusivement dans lé 
champ J études de la philosophie allemande

La tâche a un professeur régulier se répartit comme 
suit enseignement aux trois cycles (éventuellementV 
encadrement des étudiants participation aux travaux 
de recherche dans sa spécialité participation à I admi­
nistration de r unite

Qualifications requises
Posséder un doctorat en philosophie ou l équivalent 
(Les candidatures des personnes sur le point d obtenir 
leur doctoral sont recevabfesi Maîtriser les langues al­
lemande et française (La connaissance du grec et du 
latin sera considérée comme un élément favorable) 
Posséder une connaissance suffisante des grands au- 
trxxs classiques partir chèrement grecs Manifester 
des aptitudes particulières pour la recherche

Traitement

Selon les normes de la Convention collective

Daté d'entrée an (onction:
1» (anvier 1962 ou 1* juin 1982

Las cancMatsfeJs mferesséteis sont prière)* de t»rra 
parvenir leur curriculum vrfae A l adresse survente
«rant le 13 octobre 1391. à 17 heures

Robert Plante, doyen 
Faculté da philosophie 

Tour des Arts
Université Laval. Québec Q1K 7P4

Cité universitaire. Québec

COMMIS COMPTABLE
—- Minimum 2 ans d «xpenanca dons kj comptât****
— Posséder docfytogroptue
— Devra r» avaller sur écran cathode é.
Para parvenir votre curriculum viior our

DEPT 4943. Le Soleil 
390, St Vallter est 
Québec G1K 7J6

TECHNICIEN(NE)
EN ADMINISTRATION

Option finances 
1 an d’expérience

Une entreprise oeuvrant dons le domain* des orts 
graphiques est à la recherche d'urne) techniaen(ne) 
en administration, option finances, avec 1 on 
d expérience pour prendre charge de la comptabi­
lité et toutes tes tâches de bureou s'y rapportant.

Solaire selon qualifications.

Faire parvenir votre curriculum mtoe au:

DEPT 4935 La Soleil 
390. St-Vallier est 
Québec. G1K 7J6

ANIMATEUR(TRICE) 
SPECIALISE(E) EN DANSE

LIEU: to Société Saint-Thomos-d'Aguin 
Summerude, l.-P.-E.

FONCTIONS
La Société Somi Thomas-cfAguin, soaété regroupant les 
Arodiem de l lle do-Prince-Edouord. est à lo recherche 
d un animateur en danse qui sera responsable de la for­
mation de répénteurs(trKes) dans différentes régions aco- 
diennes de lo province arm que de ( organisation de 
groupes de danseurs K assumera lo direction artistique 
des troupes de danseurs et pourra agir comme personne- 
ressource auprès de feus groupes désirant organiser une 
manifestation ortishque
QUALIFICATIONS
— Avoir une for motion professionnelle en donse folklo­

rique et/ou canadienne française:
— posséder une connaissance des deux langues offi­

cielles.

TRAITEMENT:
$15.000 6 $20.000 (d déterminer selon les compé­
tences!

foire parvenir son curriculum vrtoe ovant le 10 septembre
1981 ài La Société Saint-Thomas-<f Aquin 

a/s M. Alcide Bernard 
C.P. 1330 
340. rue Court
Summerstde. l.-P.-E. Cl N 4K2 
Tél (902) 436-4881

LA COMMISSION 
SCOLAIRE 

CHAMPLAIN
recherche un

DIRECTEUR DES SERVICES 
ADMINISTRATIFS

FONCTIONS
- L© Directeur des Services administratifs est res­

ponsable de r ensemble des programmes et des 
ressources ayant trait à l'administration financière 
et a la gestion de r équipement

— Il |oue un rôle de conseil dans les programmes 
touchant son service

— Il évalue le personnel sous sa responsabilité
— Il élabore les politiques et procédures relevant de 

son secteur d'activités
CRITERES D'ADMISSIBILITE
— Diplôme universitaire terminal de ter cycle dans 

un champ de spécialisation approprié notamment
sciences commerciales,
administration,
comptabilité,
génie ou architecture

— Hurt (8) années d expérience pertinente
SALAIRE
— Selon la politique administrative et salariale en vi­

gueur pour une commission scolaire primaire de 5 
500 èleves (28 522 00$ à 42 783.00$ - en revi­
sion)

CONCOURS C 26
INSCRIPTION
— Toute demande d emploi et curriculum vitae doi­

vent nous parvenir au plus tard le 18 septembre 
198f, 16b00

Madame la Directrice du Parsonnal 
Commission scolaire Champlain 
365. boulevard Grébar, C.P. 8 
Gatineau (Pointe-Gatineau). Québec 
J8T 5R3
PRIERE D’INSCRIRE LE NUMERO DU 
CONCOURS SUR L'ENVELOPPE

NB

C00R DON N ATEU R(TR ICE)
ENTRAINEMENT ET FORMATION

Nous sommes à la recherche d urt(e) coor- 
donnateur(trice) pour I entraînement et lo 
formation des techniciens en mécanique de 
notre usine à Québec.

FONCTIONS:
— Coordonner les différentes activités 

d entraînement et de formation des spé­
cialisations mécaniques.

— Responsable de la mise à pur des diffé­
rents cours et programmes.

— Responsable des suivis des programmes 
de standardisation de l'équipement.

QUALIFICATIONS:
— DEC en mécanique, possédant des con­

naissances pédagogiques.
— Un minimum de 3 ans d expérience pré­

férablement en enseignement mécani­
que d un niveau Cégep.

NOUS OFFRONS:
— Travail à lannée.
— Semaine de travail de 36 heures.
— Avantages et bénéfices sociaux géné­

reux.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
m m m Vital Bériau

Directeur du personnel 
WM IMPERIAL TOBACCO 
I l C.P.1847,

REPRESENTANTE) DES VENTES
Canada*!) avac axpénqoca «an* la «émana -nOusm 
karamant auprès dax papalanat ndi*>« huaxadra a»
Da préfeianca béngua. «ynaxvaua a* anXxXav.
Tamtaxra: b> «a la provmca da Québec ai vna

Mau* offrant d’axoaSaM» 
dé** maman» ara au vna 
lare pormw curnaAxa

Défit 4941. Le 
MO. St VeMier «et. Québec Cl K 7J4

REPRESENTANTE) 
DES VENTES

— Dynormqod et ambxtieux(euse)
— Avec expérience pour vente de systèmes 

d'alarme domiciliaires
— Devra être disponible pour travailler certains 

soirs et, à L occasion, le samedi
Salaire intéressant et bons avantages sociaux 
Pour entrevue, composer

522 1261
Demander M. Raymond Giguère

CKRL-MF
89,1

DIRECTEUR/ DIRECTRICE GENERAL(E)
Sou* t aotoreé du oomaé «aecubf d» M oorporHon CAMPUS LAVAL FM
IAêC d do4 piantiar coordonner idmrasirgr al contrôler te* opirihor*
dn te corporel»* e* de ta «letton CKHL-MF

TACHES:
Assumer le* apôrebone permewer* te reeüaeiion dee obfen** de te 
corporation en matière de financement demende* de autwerwion* 
rncherche e* nôgucieftont de coreret* de commande* ftaeine» ou 
s* «wrnwt te rAahneeon dee canouenm de commandée en «e>Meni 
eu respect de notre code <J êttxque Assumer te* tonettons d agent 
de retenons potjhques eu c*oN de le corporation et de le station 
Pienrtser M n* tmtm annuelte « ensemoie de* opérations de te sta­
tion 'nfj&rv«nm mi coordonner les echveés du personnel permanent 
contrôler lou* tes ecAets oontrets. superviser tes aefiveas financ*- 
res Laéculer toutes autres téc*es amuas confiées per l eaécoM 
f -odmre un rapport annuel d ectretés.

EXIGENCE*
Bonne cmno*f.ant* dee oOfecft* de te corporation et y adhérer 
Bonne connaissance du m*eu 'adophonqu» et dee miSeua com- 
muneute^es tapénence aMMMtMt*ve et de relatons put*que* 
* -npaceé de freve** en Aryuspe el sous preroon verge dsponeeMé

’umn» sutet à négocieeon
Lé6 rumcUum* vtuto devront pervenv 4

La sacré taira de le corporation 
CKRL-MF
Local 0447. Pav. Da Konincfc 
Sainte-Foy. Qoé G1K 7P4

«onxuau v%esntrs 1981 è IShOO

r VERIFICATEUR A 
EXTERNE

SOMMAIRE 0E L’EMPLOI
Planifier et exécuter des mandats de vérification 
auprès des coopératives et des cooprix affiliés.
Faire des rapports administratifs et rendre 
compte de son mandat aux administrateurs des 
coopératives et aux membres en assemblée géné­
rale annuelle.
Faire des études de système, des études h nanoè­
res sur demande des coopératives et produire 
auprès de ces clients les ropports requis.

QUALIFICATIONS
Posséder un baccalauréat en Sciences administra­
tives avec option en comptabilité et un (1) an 
d expérience en vérification ou un D E C en tech­
niques administratives, option comptabilité et 
trois (3) ans d expérience.
CONDITIONS 0E TRAVAIL
Ce poste devrait intéresser ceux dont le traite­
ment annuel est actuellement de 20,000$. Nous 
offrons de plus, une allocation d'automobile et un 
programme d avantages sociaux très intéressant.

RESPONSABLE OU CONCOURS
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 11 
septembre 1981, à:

coop

Québec, Qué. 
Gl»------■ IK 7L9

Gérant de dotation et de 
formation du personnel 
Fédération des Magasins Coop 
1135 Chemin St-Louis 
Sillery. Qc 
G1SÎÉ7

LE CENTRE 
HOSPITALIER 

STE-MARIE 
OE TROIS-RIVIERES

est 6 la recherche 
d une personne 

poor agir à titre de

TECHNICIEN(NE) EN 
MEDECINE NUCLEAIRE

(concours 1033)
à son département de médecine nucléaire

SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS:
Sous l'outonté tmmédiote du chef technicien en 
médecine nuciéotre, le tituloire du poste ouro à 
travailler avec des substances rodioactives 
utilisées en médecine nudéoire sur des êtres 
vivants. De foçon particulière, cette personne 
sera affectée ou loboratcxre "in vitro ".

EXIGENCES:
• Diplôme collégial émis par le ministère de 

r Education du Québec, option "médecine nu­
cléaire".
ou
Diplôme émis par kj Sooété Canadienne des 
Techniciens en radiologie ou por I Association 
Conodienne des Techniciens en radiation 
médicole.

• Etre membre de k> Corporation profession­
nelle des techmoens en rodiologie du 
Québec ou Ordre des techmoens en rodtolo- 
gie du Québec.

• Expérience don* les tests "m vitro" es* obliga­
toire.

DURÉE: • Poste permanent à temps complet.

RÉMUNÉRATION:
Selon lo politique salariale Ai ministère des 
Affaires sociales.

Toutes les personnes migressées sont priées de 
foire parvenir leur evrnevium *»toe, avant le lun­
di 14 septembre 1901 à I adresse suivante:

Direction du personne!
Centre hospitalier Ste-Marie 
1991, bout. Du Carmel 
Trois-Rivières G8Z 3R9

HYGIENISTE
DENTAIRE

— A Ste-Foy. 
■—Temps complet. 
Communiquer ou:

688-1632

Compagnie pétrolière de la région de 
Québec roqmert les services d'un(e)

TECHNICIEN(NE)
EN BRÛLEURS A L'HUILE

Pour tnformotion, téléphonez à:

688-1820
demander le gérant de service

ESTHETICIEN(NE)
—Avec expérience 
—Institut à Ste-Foy

Communiquer à;

658-0343 ou 
839-5630

PHARMACIENNE)
DEMANDE! E)

Sur nve vud prés d* Qué­
bec
faire portent votre curoev*
hjm vitoe au:

DEPT 4933. Le Soleil 
390. St Vstker ast 
Quebec G1K 7J6

ETALAGISTE DEMANDE
Vous détenez un diplôme en étalage; vous avez ou moms 
un on d exponent* paru non ta, vous pouvez f»r* du le*- 
froge ai vous comprenez I importance de faire un Iraval 
d étalage frè* soigné

Ce poste d é'aloçpsie est 6 être comblé immédiatement 
Le solaire est compétitif el les bénéfices nombreux

Veuillez téléphoner ou 692-3630 d Québec el demande» 
le directeur des ressources humâmes

Notre personnel est avise

la maisonsimons
poce s’e îqv p*oce 3e . ie
mar^ienani au» goene* a» lo capdaie
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COMMIS SERVICE 
À LA CLIENTÈLE
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Notre client, grossiste et détaillant pour produis 
pétroliers, recherche un(e) prépose(e) à lo percep­
tion.

Sous lo supervision du gérant de crédit, les tâches 
du commis SAC se repartissent entre lo reconcilia­
tion des comptes recevables et les appels télépho­
niques aux clients. Saiwre S264/sem.. plus con­
ditions intéressantes de trovoii.

Notions de comptabilité indispensables. De plus, 2 
à 3 onnées d expérience dons un emploi similaire 
el le bilmgusme seront un otout pour le candi dot

les candidats intéressés sont mutés à foire porve- 
mr leur curriculum vitoe en mentionnont le(s) em- 
ptoi(s) qu les intéressent) à:

Francine Bilodeau, MULT1-RESSOURCES 
EN# , 55 chemin Sta-Foy, Suit* 101, 
Québec QC GIR 159

* !m.t 
SU •
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SERVICE Aux ENTREPRISES
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WONDERBRA
Magnifique occasion de carrière dans la vente 
au (à la) candidat(e) suivant(e):
— Apte à travailler consciencieusement sans supervision,
— désirant un revenu supérieur à la moyenne.
— environ 2 années d’expérience dans la vente.
— prèt(e) à voyager sur son territoire.
— esprit compétitif;
— voulant joindre une équipe de vente dynamique et 

professionnelle;
— ambitieux(euse) et aimant relever un défi avec succès.

À CE (CETTE) CANDI DAT(E), 
CANADELLE (WONDERBRA) OFFRE:
— programme de formation complete.
— chances d’avancement;
— système de rémunération des plus attrayants avec 

commission et bonis périodiques.
— programme de perfectionnement des ventes continu.

Faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, à:

M. Edward Sakara, directeur des ventes 
Canadelle Inc.

C.P. 850, Suce, postale St-Michei 
Montréal H2A 3M3

CHEF ETALAGISTE 
DEMANDE

• Pour une maison dédiée, depuis 1840, à offrir le 
meilleur choix possible de la toute dernière mode 
vestimentaire masculine et féminine.

• La fonction: diriger, coordonner, superviser, entraî­
ner et seconder un personnel de trois étalagistes et 
d’un lettreur. Faire les achats des décors et des ac­
cessoires pour les étalages Responsable de projets 
spéciaux d’étalage et de la communication avec le 
personnel d’achats.

• Le candidat: vous avez au moms cinq années 
d’expérience pertinente incluant la responsabilité du 
personnel et aussi une bonne connaissance des 
fournisseurs. Excellent étalagiste, vous pouvez faire 
des plans d’étalage. L’anglais parlé serait un atout.

• Votre rémunération: des plus compétitives, plus un 
plan global des bénéfices assures, tels que: assu­
rance salaire, assurance médicale, assurance-vie et 
plan de pension, aussi, un escompte très apprécia­
ble sur vos achats.

Veuillez faire parvenir confidentiellement votre curricu­
lum vitae complet au soin du:

Directeur des ressources humaines 
Dépt 4937, Le Soleil, 390, St-Vallier est 

Québec G1K7J6
Notre personnel est avisé

1 l


