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Québec

LES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES SONT EXCELLENTES POUR LA REGION DE QUEBEC

Le volume d’heures travaillées effectué par les travailleurs domiciliés de la région de Québec a atteint des niveaux
records en 2022. Ce sont ainsi plus de 37 millions d’heures qui ont été cumulées par un plus de 33 200 salariés. A
moyen terme, les heures seront a la hausse, ce qui alimentera la demande de salariés. Les projections réalisées
chiffrent les besoins de main-d’ceuvre a 2420 nouveaux salariés par année, en moyenne. De la sorte, les
perspectives professionnelles sont excellentes pour I'ensemble des métiers de la région, le nombre de diplomés
étant notamment insuffisant et le vieillissement des salariés est modéré.

Activité des salariés dans l'industrie de la construction
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Pour la période 2023-2027, le secteur du génie civil et voirie demeurera fort étant donné que des projets comme
la construction du tramway de Québec et son interconnexion, de méme que la construction du nouveau pont de
I'lle d’Orléans engendreront une forte demande de travailleurs. L’élargissement de I"autoroute Henri-IV (phase I1)
et la construction de la Promenade Samuel-de-Champlain (phase Ill) devraient se poursuivre et s’achever d’ici la fin
de I'année 2023.

Le secteur industriel demeurera stable a moyen terme, alors qu’aucun projet d’envergure n’est annoncé et assuré
de démarrer. L’horizon 2023-2027 s’annonce occupé pour le secteur institutionnel et commercial, malgré la
montée des taux d’intérét qui toucheront principalement le commercial et le résidentiel en hauteur. Les nombreux
projets institutionnels, dont la construction et le réaménagement du centre hospitalier de I'Enfant-Jésus (phase Il),
limiteront la baisse du volume d’ouvrage. Nous notons également I'agrandissement de I’'Hotel-Dieu de Lévis qui
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pourrait débuter en 2024 et I'agrandissement de I’'hépital de La Malbaie qui doit commencer en 2023. Les
nombreux projets nécessiteront de nombreux nouveaux travailleurs pour les prochaines années.

A cause du contexte économique, il est attendu que la construction de nouveaux logements sera plus faible en
2023 et 2024, mais que celle-ci devrait reprendre graduellement par la suite. Le secteur résidentiel verra ainsi son
volume d’heures diminuer a court terme, pour ensuite se réajuster.

LES PROJETS ANNONCES GENERERONT DES BESOINS DE 2 420 SALARIES PAR ANNEE POUR LA
REGION DE QUEBEC

Pour répondre a la demande des projets actifs et a venir, 2 420 nouveaux salariés par année seront requis dans la
région pour la période 2023-2027. Les perspectives professionnelles pour la région de Québec sont donc
excellentes. L'emploi est en légere hausse, le vieillissement des travailleurs actuels est modéré et la quantité de
nouveaux diplomés s’avere insuffisante pour répondre a la forte demande. Les métiers et occupations de
briqueteur-macgon, calorifugeur, carreleur, cimentier-applicateur, couvreur, installateur de systemes de sécurité,
ferblantier, frigoriste, mécanicien d’ascenseur, monteur-assembleur, vitrier, opérateur d’équipement lourd,
peintre, platrier, poseur de revétements souples, poseur de systemes intérieurs, tuyauteur et plongeur seront
notamment en demande au cours des prochaines années.
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Nouveaux salariés dans l'industrie de la construction,
apprentis et occupations

Québec

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0 o
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Moyenne
2023-2027

mNon-diplomés mDiplomés mBesoins prévus

Source : CCQ

Commission de la construction du Québec, juin 2023. 3



COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES POUR LA PERIODE 2023-2027

Métier/occupation Diagnostic Commentaires

Briqueteur-magon Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Calorifugeur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Carreleur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Charpentier-menuisier Trés bonnes Emploi stable, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Chaudronnier Bonnes Emploi stable, vieillissement important. Diplomés a I'équilibre.
Cimentier-applicateur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Couvreur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Electricien Trés bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.

Installateur de systemes de Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
sécurité

Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Ferrailleur Trés bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement peu marqué. Diplomés insuffisants.
Frigoriste Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Grutier Trés bonnes Emploi stable, vieillissement important. Dipldmés insuffisants.

Mécanicien d'ascenseur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Mécanicien de chantier Bonnes Emploi stable, vieillissement important.

Mécanicien de machines Bonnes Emploi stable, vieillissement modéré.
lourdes

Mécanicien en protection- Trés bonnes Emploi en légére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
incendie

Monteur-assembleur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Monteur-mécanicien vitrier Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Opérateur de pelles Trés bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Excellentes Emploi en légére hausse, vieillissement trés important. Diplémés insuffisants.
Peintre Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement trés important. Diplémés insuffisants.
Platrier Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Poseur de revétements souples [ESE TS Emploi en Iégére hausse, vieillissement trés important. Diplémés insuffisants.

Poseur de systeémes intérieurs Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement important. Diplomés insuffisants.
Tuyauteur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Monteur de lignes Bonnes Emploi en Iégére baisse, vieillissement modéré.

Plongeur Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement peu marqué. Diplomés insuffisants.

Préposé a l'arpentage Tres bonnes Emploi en |égere hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.
Soudeur Bonnes Emploi stable, vieillissement peu marqué.
Soudeur en tuyauterie Bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement peu marqué.

Boutefeu et foreur Limitées Emploi stable, vieillissement modéré.

Manoeuvre Bonnes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré.

Ensemble des salariés Excellentes Emploi en Iégére hausse, vieillissement modéré. Diplémés insuffisants.

*Les perspectives d'intégration au marché du travail sont classées en quatre catégories (Excellentes, trés bonnes, bonnes ou limitées), d'aprés les résultats
de cing parametres : (1) la croissance annuelle moyenne du volume de travail pour la période observée; (2) le taux moyen de disponibilité des travailleurs
dans les bassins selon les données de la CCQ; (3) le taux de roulement prévu de la main-d'ceuvre (besoins de remplacement); (4) le vieillissement, soit la

proportion des salariés compagnon qui sont agés de 55 ans et plus; (5) la suffisance des diplomés, soit la reléve a court terme, en comparant les diplomés
des 3 derniéres années au niveau provincial comparativement aux besoins estimés par la CCQ.
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PRINCIPAUX PROJETS DEMARRES

Description du projet Valeur (M$) Echéancier

Secteur du génie civil et de la voirie

Réseau structurant de transport en commun (Québec) 3 965 2021-2029
Elargissement d'autoroute Henri-IV (Route 573) Phase II, ministére des transports (Québec) 291,2 2018-2023
Promenade Samuel-de Champlain - phase 3, CCNQ (Québec) 193,3 2019-2023
Construction du nouveau pont de I'flle-d’Orléans, ministére des transports (Québec) 2022-2028

Reconstruction des ponts d’étagement du chemin des Quatre-Bourgeois, ministére des

transports (Québec) 84,7 2021-2023
Réfection du Pont Pierre-Laporte, ministere des transports (Québec) 83,7 2020-2024
Réaménagement de I’échangeur 325, ministére des transports (Lévis) 70 2022-2026

Secteur industriel

Modernisation de cimenterie, Ciment Québec (Saint-Basile) 140 2021-2024

Construction d’une usine de transformation de la pierre, Groupe Miralis (Québec) 22,5 s aca

Secteur institutionnel et commercial

Construction et réaménagement de I’'hdpital I'Enfant-Jésus, phase 2, CHUQ (Québec) 1 586,2 2020-2029
Construction d'un complexe de traitement de données a haute intensité, QScale (Lévis) 867 2021-2028
Développement immobilier Place Fleur de Lys, Trudel Alliance (Québec) 850 2020-2030
Modernisation d'un centre de recherches pour la Défense (Saint-Gabriel-de-Valcartier) 272 2020-2028
Rénovation de I'édifice du ministére des Finances, Québec 184 2022-2025
Construction d’une école secondaire (arrondissement de Charlesbourg, Québec) 166,3 2021-2024
Construction d'un complexe de recherche et d'expérimentation, Bases.ia (Lévis) 150 2018-2023
Construction d'un poste de police, Ville de Québec 114,3 2021-2024
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