
OTTAWA OCTROIE 4,9 M$  
AU PROJET DUMONT
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4 NOMINATIONS AUX PRIX 
ÉCRANS CANADIENS POUR SOLO 10 AMÉLIORATIONS NÉCESSAIRES 
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819 727-1411 • 82, 1re Avenue Est AMOS

ON A TOUS UNE BONNE RAISON  
DE SE NOURRIR D’AMOUR. 

ENSEMBLE, PRENONS SOIN  
DE CES P’TITES BÊTES CHÉRIES!
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GARAGETARDIF.COM

24 mois/ 4,99%   •   36-48 mois/ 6,49%
60-72-84* mois/ 6,99%

Détails en concession.

Taux d’intérêt véhicules certifiés GM

*Jusqu’à 84 mois sur les modèles sélectionnés.
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 819 354-0470

Printemps, le temps idéal pour 
VENDRE VOTRE PROPRIÉTÉ! 

Avec une demande croissante sur le 
marché, c’est le moment parfait pour 

passer à l’action. Ne manquez pas l’occasion 
de rencontrer des acheteurs enthousiastes 

qui attendent de découvrir votre maison. 
Contactez Bénédicte dès aujourd’hui pour 

commencer l’aventure vers une vente réussie!

EQUIPEBOYER.CA

BÉNÉDICTE
LANDRY

L’Équipe
COURTIERS IMMOBILIERS 
RÉSIDENTIELS

>1240413
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BILAN
2023

GESTION DES  
MATIÈRES 
RÉSIDUELLES

La Ville d’Amos présente ici quelques données sur la gestion des matières résiduelles de ses citoyens, à l'heure où des efforts collectifs 
restent à faire pour atteindre les cibles municipales et provinciales.

Cette année encore, la quantité de matières générées par habitant à Amos a légèrement diminué. Bien qu'en 2023, la collecte du bac 
brun fêtait ses 5 ans, son apport à la réduction des déchets n’atteint pas encore l’objectif souhaité. Continuons nos efforts!

visites au centre de gestion des matières résiduelles

visites au  
site du CGMR

visites 
à l'écocentre

21 416 13 996

476 38 26
grand ménage du printemps 2023

Nombre de visites
(excluant les visites 
pour la distribution 
de compost)

Tonnes
Matières ramassées
au total

Tonnes
Matières qui ont 
été recyclées ou  
revalorisées

En 2023, nous avons récupéré :

kilogrammes de capsules Nespresso250

550

1,96

3

17

20

25

32

71

100

169

210

kilogrammes de cartouches d'encre 
(envoyés à la Fondation Mira)

tonnes d'ampoules et fluorescents

tonnes de batteries de type  
« automobiles »

tonnes d’huile usée en vrac qui a été  
revalorisée aux Serres de Guyenne

tonnes d’appareils réfrigérants

tonnes de résidus domestiques dangereux 
(RDD)

tonnes de produits électroniques  
ou « serpuariens »

 tonnes de pneus déjantés

 tonnes de bardeaux d'asphalte

 tonnes de ciment/béton

 tonnes de métaux

C'est quoi 1 tonne?
Une tonne équivaut  
à deux orignaux mâles  
moyens de 500 kg chacun. 

dôme-magasin
Création d'un nouveau 
dôme-magasin pour la 
revalorisation des meubles 
et matériaux CRD.

1407 La quantité en tonne de bois sain broyé en provenance 
de l’écocentre et transformé en structurant pour le compost

Pour plus d'informations :
amos.quebec/environnement

NO
UV

EA
U

grand ménage 
du printemps 2024
La prochaine édition 

aura lieu du 17 au 20 mai.

!

Matières générées par habitant
350

300

250

200

Kg
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  matières organiques  matière recyclables   déchets

150

100

50

0
2019 2020 2021 2022 2023

173,30170,74175,93168,09
174,35

61,4064,3366,8068,73
66,60

41,1346,1652,2152,3533,48
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La Santé publique appelle à la vaccination - Le Centre 
intégré de santé et de services sociaux de l’Abitibi-
Témiscamingue (CISSS-AT) confirme qu’aucun cas de 
rougeole n’a été recensé dans la région, après la nouvelle 
de l’éclosion d’une dizaine de cas au Québec. Ces cas ont 
finalement été recensés dans la grande région de Montréal.

Michel Ducas | mducas@medialo.ca

« Pour le moment aucun cas de rougeole n’a été détecté en 
Abitibi-Témiscamingue, a indiqué le CISSS-AT via courriel. 
Toutefois, la Direction de santé publique de l’Abitibi-
Témiscamingue invite la population à s’assurer que leur 
vaccination contre la rougeole et celle des membres 
de leurs famille est à jour. Aussi, toute personne dont 
la vaccination n’est pas à jour peut obtenir le vaccin 
gratuitement en contactant le CLSC de son secteur. »

Rougeole, rubéole et oreillons
Lors d’une conférence de presse tenue à Montréal, le 
Directeur de la Santé publique, le Dr Luc Boileau, a 

lancé un appel à la vigilance. « Pour le moment, nous 
avons une dizaine de cas, dont trois ont été provoqués 
par des déplacements internationaux, a indiqué le Dr 
Boileau. Au total, 14 lieux d’exposition ont permis cette 
éclosion. »

Le Dr Boileau a également indiqué, au cours de cette 
conférence de presse, que le taux de vaccination dans 
les écoles primaires de Montréal était de 80 %, mais 
que certaines écoles avaient des taux aussi bas que 
30 %, et ce, pour différentes raisons : carnets non mis à 
jour, négligence des parents, et d’autres facteurs. « Nous 
insistons sur la vaccination, dit le Dr Boileau. Nous 
voulons non seulement protéger les enfants, mais aussi 
les personnes malades ou immunosupprimées. L’écart 
de vaccination diffère non seulement entre les régions, 
mais il diffère aussi à l’intérieur d’une même région. »

Pour ce qui est de l’Abitibi-Témiscamingue, le CISSS-AT 
n’a pas dévoilé le taux de vaccination contre la rougeole, 
la rubéole et les oreillons. « Il importe de rappeler que 

le vaccin contre la rougeole est hautement efficace et 
sécuritaire, et demeure la meilleure protection contre la 
rougeole », indique la Santé publique.

Des symptômes reconnaissables
Il est conseillé de rester à l’affût de l’apparition des 
symptômes, surtout pour les personnes qui ne sont pas 
adéquatement vaccinées. Les principaux symptômes 
sont : une fièvre importante, une toux, un écoulement 
nasal, des yeux rouges et un malaise généralisé, suivis 
de rougeurs au visage puis sur le corps.

Les personnes dont le statut vaccinal est incertain ou 
qui présentent des symptômes de la rougeole peuvent 
communiquer avec Info-Santé 811. « On le rappelle, les 
CSLC partout au Québec offrent le vaccin gratuitement. 
C’est le meilleur moyen de se protéger contre le virus, et 
ce, même après l’avoir attrapé », de dire le Dr. Boileau.

Éclosion de rougeole : pas de cas en A-T, mais…
Il n’y a pas de cas de rougeole dans la région, mais le CISSS-AT appelle à la vaccination massive. P
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ACTUALITÉS 

Commentez en ligne | www.lecitoyenvaldoramos.com

la solution  
à vos besoins.

Nous avons tout  
ce qu’il vous faut!

Solutions Documents du Nord
a.audet@sdnxerox.com

819 443-0066
281, 1re Avenue Est Amos (Qc) J9T 1H6
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À CONSULTER SUR LE WEB 

InnovExplo avalée  
par Norda Stelo

L’entreprise Norda Stelo, spécialisée 
en ingénierie, a annoncé vendredi avoir 
fait l’acquisition de l’un des fleurons en 
ingénierie minière au Québec, l’entreprise 
innovExplo, dont le principal bureau se 
trouve à Val-d’Or. Norda Stelo affirme que 
cette fusion entre les deux entreprises 
devient stratégique, dans le contexte où 
l’industrie s’intéresse de plus en plus aux 
minéraux critiques et stratégiques.

Le Forum Avantage numérique 
annonce sa programmation 2024

L’évènement permet de se rencontrer, 
d’échanger, de rassembler et d’inspirer 
les talents et les technos créatifs d’ici 
et d’ailleurs. C’est une façon pour les 
participants de s’approprier le numérique, 
de faire rayonner et de positionner les 
territoires nordiques parmi l’écosystème 
numérique.

Achetez • Économisez • Profitez

Chèque cadeau de 25 $

Obtenez

25$

1312$ 1125$ 
Payez Payez

Chèque cadeau de 25 $

Obtenez

25$

48% de rabais 55% de rabais
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RestorFx de Rouyn-Noranda Sylvie Fleuriste de Amos
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La tournée aura lieu de mars à juin - Dans le cadre de 
son 40e anniversaire, le recteur de l’Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), Vincent Rousson, 
effectuera une tournée à travers tous ses campus, de 
Rouyn-Noranda à Montréal, en passant par Val-d’Or et 
Chapais-Chibougamau.

Michel Ducas | mducas@medialo.ca

M. Rousson entreprendra sa tournée à Amos, le 14 mars 
prochain, avant de se rendre à Montréal, le 19. Son périple 
l’amènera également à Val-d’Or (28 mars), Rouyn-Noranda 
(10 avril) St-Bruno-de-Guigues (17 avril), La Sarre (25 avril), 
Chibougamau-Chapais (15  mai) et Mont-Laurier (6  juin). 
Ces visites se font en collaboration avec les différentes 
Chambres de commerce. Le recteur ira donc à la rencontre 
des membres de la communauté d’affaires et des 
partenaires du milieu.

Vincent Rousson profitera de ces rencontres pour faire 
mieux connaître l’Université du milieu, mais aussi pour 
exposer la vision d’avenir de l’institution, que ce soit dans 
la région ou à l’international. « Nous sommes profondément 
reconnaissants envers la communauté d’affaires et les 
différents partenaires qui soutiennent l’UQAT depuis ses 
débuts, de dire le recteur. Leur engagement indéfectible 
a été essentiel pour assurer notre développement. Cette 
tournée permettra de reconnaître et de renforcer les liens 
profonds entre l’UQAT et ses milieux. »

UQAT : le recteur part en tournée pour le 40e

Le recteur de l’UQAT, Vincent Rousson, sera en tournée sur les différents campus entre mars et juin. P
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Éducation - Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue 
établira une formation conduisant à une attestation 
d’études collégiales (AEC) en Électronique industrielle 
– Instrumentation et contrôle à Kédougou.

Chloé Pronovost | cpronovost@medialo.ca

Il ne s’agit pas du premier projet du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue sur le continent africain. L’implantation 
de cette nouvelle AEC à Kédougou témoigne de la volonté 
de l’institution collégiale à exporter son savoir-faire et 
se positionner en tant que leader de l’enseignement 
international. Ce projet est rendu possible grâce à un appui 
financier de 750 000 $ du Programme Québec-Francophonie 
en formation technique. Le Programme Québec-Francophonie 
en formation technique a pour objectif de positionner les 
Cégeps comme des leaders de l’enseignement technique 
à l’échelle de la francophonie. Ce programme, doté d’une 
enveloppe de 10  millions de dollars sur trois ans, vise 
également à aider les entreprises québécoises à faire 
face à la pénurie de main-d’œuvre en contribuant au 
développement d’un enseignement technique de qualité 
dans des pays francophones ciblés. La première cohorte du 

nouvel AEC en Électronique industrielle – Instrumentation 
et contrôle se rendra sur les bancs d’école d’ici les trois 
prochaines années. L’implantation du programme se 
déroulera en collaboration avec le Lycée Technique industriel 
et minier de Kédougou. « L’équipe de la Formation continue 
travaille fort à développer des programmes et formations 
afin de répondre aux enjeux de main-d’œuvre. Avec cette 
annonce, nous sommes heureux de pouvoir collaborer à 

nouveau avec notre partenaire, le Lycée Technique industriel 
et minier de Kédougou, au Sénégal. Ce projet vient bien sûr 
témoigner de notre volonté à poursuivre nos démarches 
à l’international et à contribuer à la formation de main-
d’œuvre qualifiée dans des secteurs d’activités aussi 
stratégiques que l’électronique industrielle. Une première 
mission sera organisée dans les prochains mois et, à 
terme, des enseignantes et enseignants du Lycée seront 
formés là-bas, au Sénégal. Cela permettra à l’établissement 
de se spécialiser et d’offrir une nouvelle formation à ces 
étudiantes et étudiants, et ce, en bénéficiant du soutien 
financier important offert par le PQFFT. Un bon nombre de 
diplômés issus du programme travailleront sans doute au 
Sénégal après leurs études, mais si jamais un étudiant 
sénégalais souhaite obtenir un stage au Québec au terme 
de sa formation ou entamer une démarche d’immigration 
pour venir travailler dans la région, il disposera déjà d’un 
diplôme reconnu ici : le processus n’en sera donc que 
facilité. Le projet a déjà l’appui d’entreprises de l’Abitibi-
Témiscamingue qui se sont montrées intéressées à 
accueillir des diplômés du programme », précise fièrement 
le directeur de la Formation continue du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue, Julien Pierre Arsenault.

Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue s’implante au Sénégal

Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue propose des 
approches novatrices et flexibles pour répondre aux 
besoins de sa population étudiante, du marché du 
travail, et de la société. P
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DU 1ER JANVIER AU
30 NOVEMBRE 20246e

ANNÉE
CONSÉCUTIVE

VAL-D’OR — AMOS — ROUYN-NORANDA — VILLE-MARIE — LA SARRE — CHIBOUGAMAU ro
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EN PARTENARIAT AVEC

MLS: 22694454

469 000$

819 727-4444

6, Ch. Simon-Robitaille,  
La Corne

92, rue Principale Sud,  
Amos

MLS: 28754668

12$/Année/ PC + Tx
MLS: 20437018

499 900$
MLS: 25884418

329 000$
MLS: 24029003

299 000$
MLS: 20508299

389 000$

2 Ch

2 SdB

3 Ch

2 SdB

3 Ch

2 SdB

80, Rue du Centenaire,  
Amos

851, Rue Carpentier,  
Amos

MLS: 10490626

41 999$

43, Rue Berry,  
Matagami

MLS: 10206235 

99 500$

3 Ch

2 SdB

3 Ch

1 SdB

65, Rue Dumas,  
Matagami

171, Rue Morin,  
St-Félix

557, Rue Principale,  
Taschereau

DuplexDuplex

 

Éric BourgaultÉric Bourgault  
Courtier immobilierCourtier immobilier
819 444-9201819 444-9201
ericbourgault@royallepage.caericbourgault@royallepage.ca

Pascale MercierPascale Mercier
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 444-6767819 444-6767
pascalemercier@royallepage.capascalemercier@royallepage.ca

Michel GélinasMichel Gélinas
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 442-0299819 442-0299
michelgelinas@royallepage.camichelgelinas@royallepage.ca

Vicky CôtéVicky Côté
Courtier résidentielCourtier résidentiel
819 443-0065819 443-0065
vickycote@royallepage.cavickycote@royallepage.ca

2 Ch

1 SdBCommercial

>
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LIGNE  

SANS FRAIS 
1-888-336-4545
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Québec appuie la 
recherche régionale  
pour les MCS
Initiatives de recherche dans le domaine minier concernant les Métaux Critiques et 
Stratégiques Des chercheurs de l’UQAT et du CEGEPAT reçoivent 762 000 $ de Québec 
afin de réaliser leur étude.

Ian-Thomas Bélanger | itbelanger@medialo.ca

Les fonds iront à 2  chercheurs, soit Iuliana Laura Calugaru, du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue, et Carmen Mihaela Neculita, de l’Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue. Ces dernières reçoivent respectivement 381 000 $ de l’enveloppe d’un 
peu plus de 6 millions de dollars annoncée par la ministre des Ressources naturelles et 
des Forêts du Québec, Maïté Blanchette Vézina, de concert avec le Fonds de recherche 
du Québec – Nature et technologies (FRQNT). Iuliana Calugaru réalise une recherche 
portant sur un nouveau système modulaire de traitement passif par drain dolomitique 
pour des effluents miniers contaminés, alors que Carmen Neculita travaille sur une 
recherche portant sur l’impact sur la toxicité aquatique et traitement des thiosels des 
collecteurs de flottation et des résidus riches en pyrrhotite. Ces octrois… « permettront 
d’accroître les connaissances, de créer de nouvelles technologies, en plus de former 
des personnes hautement qualifiées, qui contribueront au développement durable du 
secteur minier québécois », a d’ailleurs déclaré la directrice scientifique du Fonds de 
recherche du Québec – Nature et technologies (FRQNT), Janice Bailey, par le biais d’un 
communiqué de presse. Rappelons que le FRQNT a été institué pour le financement 
d’activités favorisant le développement du potentiel minéral, ce qui inclut des activités 
d’acquisition de connaissances géoscientifiques, de recherche et de développement des 
techniques d’exploration, d’exploitation, de réaménagement et de restauration de sites 
miniers. En tout, c’est 16 projets de recherche qui seront financés à travers le Québec 
par l’octroi du gouvernement.

Deux projets de recherche régionaux bénéficieront d’un appui financier de Québec afin de 
développer la filière des MCS dans la province. P
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Étude de faisabilité de transformation - Magneto Investments pourra aller de 
l’avant avec ses études de faisabilité pour la transformation du nickel dans la filière 
batterie.  Le ministre fédéral des Ressources naturelles, Jonathan Wilkinson, a profité 
de son passage au congrès annuel de l’Association des prospecteurs et développeurs 
du Canada (PDAC), à Toronto, pour annoncer une subvention de l’ordre de 4,9 M$ à 
Magneto pour qu’elle poursuive ses projets de recherche.

Michel Ducas | mducas@medialo.ca  

Magneto Investments, via sa filiale NiVolt, avait annoncé au début février avoir réussi à 
créer des concentrés d’hydroxyde de cobalt et de nickel pour la filière batterie, et prévoit 
entrer en production intégrée en 2025.  L’annonce du ministre Wilkinson vient conforter 
l’entreprise dans ses démarches.  « Nous sommes ravis de recevoir un financement de 
Ressources naturelles Canada pour le projet Dumont, a déclaré au Citoyen la présidente 
de Magneto, Johnna Muinonen.  Cet engagement du gouvernement canadien témoigne de 
notre mission d’augmenter l’approvisionnement en métaux critiques au Canada afin de 
développer une chaîne d’approvisionnement intégrée pour la filière batterie. »

Le Canada en avance
Lors de son allocution à Toronto, le ministre Wilkinson s’est dit très heureux de voir que le 
Canada détenait une longueur d’avance sur ses plus proches concurrents dans la course 
à la filière batterie.  « Les minéraux critiques représentent l’occasion économique d’une 
génération pour le Canada – de l’exploration au recyclage, en passant par l’extraction, la 
fabrication de pointe et le traitement, nous investissons dans toute la chaîne de valeur. Le 
Canada continuera de faire ces investissements stratégiques dans des projets importants 
en vue de permettre la mise en valeur durable de ces minéraux, de manière à affermir 
sa position de fournisseur de choix de technologies propres, d’énergie propre et de 
ressources dont la planète a besoin pour bâtir une économie prospère et carboneutre. »

Quant au projet Dumont, il s’agit, une fois de plus, de nouvelles encourageantes pour 
l’entreprise, qui décidera l’an prochain du sort du site, situé à Launay.  L’entreprise a 

annoncé qu’elle donnera plus de détails dans les prochains jours sur les recherches 
qu’elle entend mener avec cette nouvelle injection de fonds. 

La minière poursuit sa vente d’actifs dans la région - La société Monarch Gold, 
présente dans le paysage minier de l’Abitibi depuis quelques années, continue de se 
débarrasser de ses actifs. La minière a annoncé lundi la vente de la mine Beaufor et de 
la propriété McKenzie Break à Probe Gold, et du même souffle, elle annonce la vente de 
sa propriété Swanson à l’entreprise Bullrun Capital.

Michel Ducas | mducas@medialo.ca

Cette acquisition porte à 685 km² la surface de propriétés détenues par Probe Gold. Les 
propriétés McKenzie Break et Beaufor se retrouvent tout juste au nord de la propriété 
Novador de Probe, ce qui permettra une intégration efficace des actifs de Probe. Dans ce 
cas particulier, la transaction devrait se conclure au cours des prochaines semaines, les 
deux parties attendent l’autorisation de la Cour supérieure du Québec, puisque Monarch 
s’est placé il y a quelques mois sous la protection de la Loi sur les arrangements avec 
les créanciers des compagnies.

En phase avec le modèle de développement de Probe
« L’acquisition des propriétés Beaufor et McKenzie Break sont en phase stratégiquement 
avec notre modèle de développement actuel à Val-d’Or, indique le PDG de Probe Gold, 
David Palmer. Ce faisant, nous ajoutons 365 200  onces indiquées et confirmées et 
373 100  onces d’or inférées à notre inventaire de ressources. Nous ajoutons aussi 

85  km² de terrain sous-exploré, dans lequel nous pourrions prendre de l’expansion. 
Beaufor, pour nous, était la pièce manquante à notre projet Novador. Par le passé, Beaufor 
a produit plus d’1,2 M oz d’or, et elle va compléter la consolidation de notre gîte Courvan. 
Quant à McKenzie Break, elle possède des ressources aurifères de premier plan et un 
grand potentiel de découverte. Nous prévoyons entreprendre des travaux d’exploration 
sur les deux nouvelles propriétés dans notre portefeuille immédiatement après la clôture 
de la transaction avec Monarch. Nous mettrons l’accents sur l’identification de cibles 
d’expansion sur ces deux propriétés. Le contexte est parfaitement aligné avec la fin de 
notre campagne hivernale de forage. »

La propriété Swanson aux mains de Bullrun Capital
Monarch a également annoncé la vente de sa propriété Swanson à Bullrun Capital, une 
société d’investissement canadienne qui se spécialise dans les investissements miniers, 
surtout le lithium par les temps qui courent. Là aussi, la transaction doit obtenir l’aval de 
la Cour supérieure, via la Loi sur les arrangements avec les créanciers des compagnies. 
La propriété Swanson est située à une cinquantaine de kilomètres au nord de l’usine 
Beacon, à l’est de Val-d’Or. Monarch avait elle-même fait l’acquisition de cette propriété, 
il y a six ans, des mains d’Agnico Eagle.

Projet Dumont : Ottawa envoie 4,9 M$

Monarch vend la mine Beaufor et la propriété 
Swanson à Val-d’Or

Le projet Dumont a reçu du fédéral près de 5 M$ pour poursuivre son étude de faisabilité 
en vue de produire du concentré de cobalt et de nickel pour la filière batterie. P
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La Mine Beaufor change de mains une fois de plus.  Cette fois, c’est Probe Gold qui en 
devient propriétaire. P
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Suivez-nous sur notre page

UN LEADER 
ENGAGÉ
• Réseautage
• Conférences
• Formations

Suivez-nous sur notre page

Réseautage
Conférences
Formations

UN LEADER
ENGAGÉ
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Créé en 2023 par le Carrefour Jeunesse Emploi d’Abitibi-
Est et la Chambre de commerce de Val-d’Or, le «Prix 
Diversité» fera un retour pour une deuxième édition. Le 
gagnant sera connu le 23 mai, lors de la Matinée Diversité.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Avec une main-d’œuvre immigrante de plus en plus 
importante dans les entreprises, les deux regroupements 
souhaitent mettre en lumière l’engagement et les pratiques 
mises en place pour favoriser l’inclusion et l’enracinement 
de ses employés internationaux.

«Le nombre d’organisations qui se tournent vers l’immigration 
est en croissance exponentielle sur notre territoire, puisque 
c’est l’une des solutions pour pallier la pénurie de main-
d’œuvre. Ces organisations ont une responsabilité qui va 
bien au-delà du recrutement, et qui se poursuit tout au 
long du parcours d’adaptation de la personne immigrante», 
exprime la directrice générale de la CCVD, Hélène Paradis.

«Notre belle communauté accueille un nombre grandissant 
de personnes issues de l’immigration. L’intégration et 
l’enracinement de ces personnes dans la Vallée-de-l’Or 
passent en partie par l’emploi d’où l’importance de prendre 

en considération l’impact que les employeurs peuvent 
avoir sur l’épanouissement de leurs employés», ajoute la 
directrice générale par intérim du Carrefour jeunesse-emploi 
d’Abitibi-Est, Vanessa Thibault.

C’est l’entreprise Interfor qui a reçu le Prix Diversité, en 
2023. Située dans le secteur de Sullivan, celle-ci compte 
pas moins de 10 nationalités différentes au sein de ses 
employés. Plusieurs initiatives avaient attiré l’œil du comité 
de sélection, dont un programme de covoiturage, de l’aide 
à la recherche de logements et à l’établissement bonifiée 
d’une épicerie d’accueil ainsi que la cueillette de vêtements.

Le «Prix Diversité» sera de retour en 2024

L’initiative est de retour pour une troisième année 
consécutive.

Chloé Pronovost | cpronovost@medialo.ca

Promutuel Assurance Boréale réinvestit dans sa communauté 
en remettant 1  million de dollars en ristourne collective 
à 23  organismes communautaires, dont 15  en Abitibi-
Témiscamingue. Le Centre de bénévolat de la Vallée-de-l’Or, 
le Centre de bénévolat du lac Témiscamingue, la Fondation 
de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, la 
Fondation Docteur-Jacques-Paradis, la Fondation du Cégep 
de l’Abitibi-Témiscamingue, la Fondation du Centre de santé 
Sainte-Famille, la Fondation du Centre hospitalier de Val-d’Or, 
la Fondation Hospitalière d’Amos, la Fondation Santé Rouyn-
Noranda, l’Accueil d’Amos, la Maison de la source Gabriel, 
la Maison de l’envol, la Maison du bouleau blanc, la Maison 
Saint-André, le Passage de l’Aurore et la Ressourcerie 
Bernard-Hamel sont les 15  organismes du territoire qui 
se partageront cette enveloppe. Les montants des dons 
reçus diffèrent d’un organisme à un autre. « En cette période 
d’insécurité économique, il allait de soi que nous voulions 
être là pour soutenir financièrement les organismes 
communautaires qui font œuvre utile dans les secteurs de 
l’éducation, la santé, les comptoirs alimentaires et les soins 
palliatifs où les besoins ne cessent de croître », a souligné 
Sébastien Lebel, président de Promutuel Assurance Boréale.

Promutuel Assurance Boréale aide 15 organismes 
de la région

La Maison du bouleau blanc d’Amos a accepté un don de vingt mille dollars des mains des membres de l’équipe de 
Promutuel Assurance Boréale. (G
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La clinique UroGynéco 
honorée pour des 
avancées médicales
Ce qui ne devait être qu’une visite de compagnie en Californie s’est transformée en 
célébrations pour la clinique UroGynéco de Val-d’Or. Elle a officiellement reçu le sceau 
de « Centre d’excellence pour les avancés en matière de santé féminine ».

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

À l’origine, la gynécologue Josée Parent et l’urologue à la maison Thierry Tremblay devait 
se rendre à la maison mère de la compagnie Sciton, située en banlieue de San Francisco. 
Sur place, les deux spécialistes ont eu l’opportunité d’examiner l’industrie de fabrication 
de laser et de rencontrer les dirigeants.

Pris par surprises, les deux représentants d’UroGynéco ont également reçu un prix 
honorifique qui officialise la place d’UroGynéco comme centre de recherche en matière 
de traitement de laser pour le lichen scléreux.

Cette maladie chronique qui touche les parties génitales n’a pas de cause connue 
pour le moment. Elle se manifeste souvent par des ecchymoses, des lésions et une 
fragilisation de la peau.

« Il s’agit d’une maladie qui est, encore à ce jour, non curable, mais contrôlable avec de 
la cortisone. Il y a espoir de faire de grandes avancées dans ce domaine, grâce à un 
traitement par laser erbium fractionné. On espère même atteindre la guérison », explique 
la clinique UroGynéco.

Comme témoignage de cette reconnaissance, les docteurs Parent et Tremblay ont pu 
signer leur nom sur le mur de la gloire de la maison mère, aux côtés des plus grands 
médecins spécialistes en Amérique du Nord.

Le docteur Thierry Tremblay signe le mur de la gloire de la maison mère de l’entreprise 
Sciton. P
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Sécurité Loisirs Repas

Chez nous, je suis  
vraiment bien !

Bienvenue aux  
PORTES OUVERTES 

Dimanche 17 mars 
de 13 h à 16 h

Au plaisir de vous rencontrer !

Vous sentir en sécurité 
Vous donner accès à plusieurs services 
Vous offrir du personnel attentionné

C’est inestimable pour nous !80 résidences au Québec 
ResidencesCogir.com

111, rue Sylvestre, Val-d'Or  
819 874-7484  •  ResidenceLeBoreal.ca

résidence privée pour retraités
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Cinéma - Le troisième long-métrage de la Valdorienne, 
Sophie Dupuis, cumule 4  nominations au Prix Écrans 
canadiens notamment dans la catégorie Meilleur film.

Chloé Pronovost | cpronovost@medialo.ca

Il s’agit de la 12e  édition des Prix Écrans canadiens qui 
récompensent les meilleures œuvres du cinéma, de la télé 
et des médias canadiens. BlackBerry est le film qui cumule 
le plus de nominations cette année avec 17 nominations 
détrônant ainsi le film Brother qui détenait le record avec 
14 nominations aux Prix Écrans canadiens 2023. Le plus 
récent long-métrage de la Valdorienne, Sophie Dupuis, 
cumule, pour sa part 4 nominations. Rappelons que Solo 
raconte l’histoire de Simon, interprété par Théodore Pellerin, 
étoile montante de la scène drag queen de Montréal.

Voici les nominations pour le film Solo : 

•	 Meilleur film
•	 Meilleure direction photographique  - Mathieu 

Laverdière
•	 Meilleure réalisation – Sophie Dupuis
•	 Meilleure interprétation dans un premier rôle 

dramatique – Théodore Pellerin.

Les lauréats et lauréates des Prix Écrans canadiens seront 
dévoilé.e.s du 28  au 31  mai prochain. Bonne chance à 
Sophie Dupuis et toute son équipe !

4 nominations 
pour Solo aux 
Prix Écrans 
canadiens

Théodore Pellerin est en nomination dans la catégorie 
Meilleure interprétation dans un premier rôle dramatique 
pour son rôle de Simon dans le film Solo. P
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CULTURE 

Layla Vallières
Comment vivre avec un père non-présent… souvent, on 
croit que les gars sont plus touchés par l’absence d’un père, 
mais les jeunes filles sont autant touchées par ce manque 
de présence. C’est comme si on vivait avec la moitié de 
notre cœur. J’ai longtemps cru que j’étais le problème, car 
ces hommes sont bons pour faire croire qu’ils ne l’ont pas 
voulu, que ce n’est pas leur faute, etc. Comment pouvons-
nous faire confiance ou croire un homme si notre propre 
père n’a pas été en mesure de garder celle-ci pendant notre 
enfance?  

Un jour,  j’ai décidé d’arrêter de faire l’autruche et de dire à 
mon père ce que je pensais.  Il l’avait fait toute mon enfance, 
me dire ce qu’il pensait:  c’était à MON tour de lui faire 
prendre conscience de tout le mal qu’il m’avait fait. Après 
cela, j’ai pu voir le positif chez  un homme. Ne doutez pas de 
vous, ne laissez personne avoir le contrôle sur vous et dites 
ce que vous avez à dire !! 

Voici un extrait de ce que j’ai écrit à mon père: ‘’Papa, j’ai 
mal au corps, mais j’ai surtout mal au coeur. Papa, j’ai peur 
de toi. Je ne pensais pas que j’aurais à te le dire un jour, mais 
je n’en peux plus… plus le temps passe, moins les choses 
s’arrangent entre nous. Te souviens- tu du temps où, il y a 
quelques années, je n’étais encore qu’une enfant ? Déjà à 
cette période-là, quand je ne faisais pas exactement ce que 
tu voulais , comme tu le voulais , quand tu le voulais , tu 
avais déjà commencé à hausser la voix. Puis ce furent tes 
yeux qui se mirent à crier. Comme ce regard noir et sévère 
me déchirait l’âme et blessait mon petit coeur d’enfant ! 
Tes cris résonnant dans la maison étaient sans conséquence 
pour toi, car c’était pour « m’éduquer » comme tu disais. 

Quand je commençais à hausser la voix pour me débattre, 
c’est par ta grosse voix que j’éteignais la mienne. Maintenant 
, lorsque je dois te contredire ou te dire non, ou agir contre 
ce que tu veux, ce sont mes pensées de petite fille de 6 
ans qui reviennent à mon esprit. Ce qui me rend faible et 
déstabilisée. Je suis toute mêlée:  d’un côté,  je m’ennuie de 
mon père qui m’apporte dans le bois pour des randonnées, 
de manger tes délicieux plats de pâtes ou encore un père 
qui me suit dans mes passions. De l’autre côté, j’ai des 
nuages qui cachent le Soleil et qui noircissent mon coeur 
lorsque j’entends ton nom. J’aime le père qui m’aime, mais je 
hais le père qui crie comme un monstre. Tu le sais qu’à mon 
âge,  c’est le temps de s’affirmer, d’exprimer ses opinions, 
de marquer sa différence : c’est ce qui est enseigné à l’école 
et dans les rencontres,  mais ils ne t’ont jamais entendu 
crier,  sinon ils me conseilleraient de tenir ma langue et me 
soumettre à toi. Parce que je me sens comme un punching 
bag et qu’à tout moment,  je dois me préparer à recevoir 
des coups (tes cris). Lorsque tu passes ta vie à entendre 
crier,  comment veux-tu te défendre ou te débattre par 
toi-même? Tu es habitué à te soumettre à une personne 
par peur d’être violenté. Comme j’ai l’âge et j’ai trouvé les 
mots pour expliquer ma douleur depuis un bon moment, je 
prends mon courage pour te faire comprendre comment j’ai 
vécu mon enfance avec toi. J’ai besoin de me vider le cœur 
et la tête : j’ai besoin de vivre sans regret de ne jamais m’être 
ouverte à expliquer ce que tu m’a fait vivre.  J’ai besoin d’ un 
père qui aura compris comment je l’ai vécu et qui n’agira pas 
comme quelqu’un qui ne sait pas ce que j’ai en tête depuis 
l’âge de 6 ans. Actuellement, mon horloge est réglée à ne 
pas parler,  à accepter chaque cri que j’ai vécu,  mais mon 
coeur ne peut plus accepter cette douleur qui me gruge 
depuis si longtemps. Papa,  j’ai besoin de développer la 
LAYLA,  celle sans remords ou regrets, celle qui aura dit la 
vérité. 

Papa,  j’ai besoin que tu comprennes, c’est tout.

Layla

Père absent

Cette plateforme de blogue, regroupant différentes écoles secondaires du Québec, permet aux adolescentes de vivre l’expérience « blogueuse ». 
Chaque mois, L’info du Nord publie un texte écrit par une deMOIs’aile. « Avec le projet, on mise sur le partage d’articles montrant du vécu, tout 
en demeurant dans l’authenticité, la vérité et l’unicité. C’est un peu comme un journal intime que l’on a envie de partager ouvertement, indique 
Marie-Ève D’Amours, technicienne en éducation spécialisée, blogueuse et fondatrice de La deMOIs’aile. En écrivant ce qui se passe à l’intérieur, elles 
apprennent à se connaître davantage, à s’assumer à part entière pour inévitablement grandir en tant que personne unique. »
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Chambre à louer245

CHAMBRES, WI-FI, Val-d’Or. 
Aussi 3-1/2, 4 électros. Idéal 
retraité. 819-825-6043

 

Astrologie, occultisme424

Ana Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret 
des rencontres positives, 
la méthode pour récupérer 
son ex et des centaines de 
couples sauvés durable-
ment, réponses précises et 
datées. Tél. : 450-309-0125

1 866 637-5236 • ANNONCESCLASSEES@HEBDOS.COM

Val-d’Or: Est décédée à l’âge de 48 
ans,  Madame  Marie-Claude 

Domingue, domiciliée à 
Sherbrooke, originaire de Val-
d’Or, fille de feu Raymond 
Domingue et de Jeanne Brunelle 
(Marcel Rochon) et conjointe de 

Jonathan Barriault de Sherbrooke.

Outre sa mère et son conjoint, Marie-
Claude  laisse dans le deuil  ses enfants: 

Jérémy Bisson de Longueuil et Kian Béchard (Megan Hamel) 
de Val-d’Or; son frère: François Domingue de Longueuil; ses 
oncles et tantes, cousins et cousines ainsi que tous ses amis 
(es).

Selon les dernières volontés de Marie-Claude il n’y aura 
aucune exposition ni funérailles.

L’inhumation aura lieu à une date ultérieure.

MARIE-CLAUDE DOMINGUE
1975-2024

>1252606

AVIS PUBLIC

DEMANDE DE SCRUTIN RÉFÉRENDAIRE
RÈGLEMENT 2024-17

AUX PERSONNES HABILES À VOTER AYANT LE DROIT D’ÊTRE INSCRITES SUR LA LISTE 
RÉFÉRENDAIRE DE L’ENSEMBLE DE LA MUNICIPALITÉ :

1.  Lors de sa séance ordinaire tenue le lundi 4 mars 2024, le conseil municipal de Val d’Or  
a adopté le règlement 2024-17 décrétant une dépense de 3 283 500 $ et un emprunt de 
3 283 500 $ pour la réalisation de divers travaux de réfrigération, réfection, entretien, 
maintenance et modernisation de bâtiments municipaux, club sports, piscine, aréna, 
complexe culturel et station de pompage.

2.  Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la 
municipalité peuvent demander que ce règlement fasse l’objet d’un scrutin référendaire 
en inscrivant leurs nom, adresse et qualité et en apposant leur signature dans le registre 
tenu à cette fin. Les personnes habilitées à voter voulant faire inscrire leur nom doivent 
présenter une carte d’identité : carte d’assurance maladie, permis de conduire ou 
passeport, certificat de statut d’indien ou carte d’identité des Forces armées canadiennes.

3.  Ce registre sera accessible de 9 h à 19 h du lundi 25 mars au vendredi  
29 mars 2024 inclusivement, aux bureaux du Service culturel/bibliothèque  
situés dans le Complexe culturel Marcel Monette au 600, 7e Rue, Val-d’Or.

4.  Le nombre de demandes requis pour la tenue d’un scrutin référendaire pour ce règlement 
est de 2 603 personnes.  Si ce nombre n’est pas atteint, ce règlement sera réputé 
approuvé par les personnes habiles à voter. 

5.  Les résultats de la procédure d’enregistrement seront annoncés le mardi 2 avril 2024,  
à 10 h, à la salle du conseil de l’hôtel de ville situé au 855, 2e Avenue, Val-d’Or. 

6.  Ce règlement peut être consulté au Service du greffe de l’hôtel de ville, situé au  
855, 2e Avenue, Val d’Or, aux heures normales d’ouverture des bureaux.

Conditions pour être une personne habile à voter ayant le droit d’être inscrite sur la liste 
référendaire de l’ensemble de la municipalité :

7.  Toute personne qui, le 4 mars 2024, n’est frappée d’aucune incapacité de voter prévue à 
l’article 524 de la Loi sur les élections et référendums dans les municipalités et remplit les 
conditions suivantes :

 - être une personne physique domiciliée dans la municipalité et;
 - être domiciliée depuis au moins six mois au Québec et;
 - être majeure et de citoyenneté canadienne et ne pas être en curatelle.

8.  Tout propriétaire unique non-résident d’un immeuble ou occupant unique non-résident 
d’un établissement d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit 
les conditions suivantes :

 -  être propriétaire d’un immeuble ou occupant unique d’un établissement d’entreprise 
situé dans la municipalité depuis au moins 12 mois;

 -  dans le cas d’une personne physique, être majeure et de citoyenneté canadienne et 
ne pas être en curatelle;

 -  l’inscription à ce titre est conditionnelle à la réception par la municipalité d’un écrit 
signé par le propriétaire ou l’occupant ou une résolution demandant cette inscription.

9.  Tout copropriétaire indivis non-résident d’un immeuble ou cooccupant non-résident d’un 
établissement d’entreprise qui n’est frappé d’aucune incapacité de voter et remplit les 
conditions suivantes :

 -  être copropriétaire indivis d’un immeuble ou cooccupant d’un établissement 
d’entreprise situé dans la municipalité, depuis au moins 12 mois;

 -  être désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des personnes qui 
sont copropriétaires ou occupants depuis au moins 12 mois, comme celui qui a le droit 
de signer le registre en leur nom et d’être inscrit sur la liste référendaire, le cas 
échéant.  Cette procuration doit avoir été produite avant ou lors de la signature du 
registre.

10. Personne morale :

 -  avoir désigné par résolution, parmi ses membres, administrateurs ou employés, une 
personne qui, le 4 mars 2024 et au moment d’exercer ce droit, est majeure et de 
citoyenneté canadienne, qui n’est pas en curatelle et n’est frappée d’aucune incapacité 
de voter prévue par la loi;

 -  avoir produit avant ou lors de la signature du registre, la résolution désignant la 
personne autorisée à signer le registre sur la liste référendaire, le cas échéant.

DONNÉ à Val-d’Or, le 13 mars 2024.

Christine Saillant
Assistante-greffière

>1252679

AVIS est donné que lors de sa séance tenue le 4 mars 2024 le conseil municipal de  
Val-d’Or a adopté le règlement 2024-10 instituant le comité consultatif de sécurité routière 
et de mobilité de la Ville de Val-d’Or.

Il peut être pris communication de ce règlement au Service du greffe et des affaires 
juridiques à l’hôtel de ville, 855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture des 
bureaux.

Ce règlement entre en force et en vigueur le jour de la publication du présent avis, 
conformément à la loi.

DONNÉ à Val-d’Or, le 13 mars 2024.

Christine Saillant
Assistante-greffière

ENTRÉE EN VIGUEUR 
RÈGLEMENT 2024-10

AVIS PUBLIC 

>1252681

offrira une formation de base sur  
l’accompagnement et les besoins des personnes 
en fin de vie, sur les soins palliatifs, sur le support 
moral et le répit pour les proches, sur le deuil, etc.

2 FINS DE SEMAINE : 
20-21 avril et 4-5 mai 2024  à Val-d’Or
24 heures de formation au coût de 85$

Information et inscription : org@albatros08.qc.ca    
ou par téléphone 1-866-388-6122

ou 819-825-6122  
(Val-d’Or, Malartic, Senneterre)
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Description
Fourniture de services professionnels en laboratoire de sols 
pour assurer le contrôle qualitatif des matériaux du contrat de 
réfection de trottoirs, bordures, pavage et travaux connexes.

Maître de l’ouvrage
Ville de Val-d’Or, Service de l’ingénierie, 835, 2e Avenue, bureau 
203, Val d’Or, J9P 1W7, 819 824-9613, poste 2260.

Les documents seront disponibles sur le site www.seao.ca à 
compter du 14 mars 2024, le tout sujet à la tarification établie 
par cet organisme (non remboursable).

Pour toute question ou commentaire relatifs au processus 
d’appel d’offres ou à l’objet du contrat sollicité, le 
soumissionnaire doit obligatoirement et uniquement s’adresser 
au responsable désigné, soit M. Michael Sirois, ing. par 
courriel à l’adresse suivante: michael.sirois@ville.valdor.qc.ca

Dépôt de soumission
Le jeudi 4 avril 2024 avant 11 h, Service de l’ingénierie, 835,  
2e Avenue, bureau 203, Val-d’Or (Québec) J9P 1W7.

La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues. Aucune soumission transmise par 
télécopieur ne sera acceptée.

MICHAEL SIROIS, ing., chargé de projets
Service de l’ingénierie

VILLE DE VAL-D’OR  
APPEL D’OFFRES 2024-15-1

ACQUISITION D’UN CAMION  
À CHARGEMENT FRONTAL USAGÉ

Documents : Les documents d’appel d’offres pourront 
être obtenus sur le site Web du SEAO, à compter du  
13 mars 2024 selon la tarification en vigueur.

Description : Acquisition d’un camion à chargement 
frontal usagé.

Renseignements : Mme Mélissa Allard,  
819 825-7733, poste 228.

Dépôt des soumissions : MRC de La Vallée-de-
l’Or au 42, place Hammond, Val-d’Or (Qc) J9P 3A9,  
au plus tard le 3 avril 2024 à 13 h 00.

Ouverture publique suivra.  La MRC de La Vallée- 
de-l’Or ne s’engage à accepter ni la plus favorable  
ni aucune des soumissions.
Référence : GMR-2024-005

Val-d’Or, le 13 mars 2024.

Le directeur général
et greffier-trésorier,
Christian Riopel

APPEL D’OFFRES

>1252687

>1252680

AVIS est donné que le conseil municipal de Val-d’Or a adopté 
le 5 février 2024 le règlement 2023-33 amendant le plan 
d’urbanisme adopté en vertu du règlement 2014-13 en 
agrandissant l’aire d’affectation à dominante Cb et réduisant 
l’aire adjacente à dominante Ha, située dans le secteur de la 
rue Cloutier, et amendant le règlement de zonage 2014 14 en 
agrandissant la zone 708-Cb à même la zone 709-Ha en 
concordance.
Lors de sa séance tenue le 21 février 2024, le conseil  
des maires de la Municipalité régionale de comté de La  
Vallée-de-l’Or a examiné ce règlement et l’a approuvé et 
déclaré conforme aux objectifs du Schéma d’aménagement et 
de développement ainsi qu’aux dispositions du document 
complémentaire.

La Municipalité régionale de comté de La Vallée-de-l’Or  
a délivré l’avis de conformité à l’égard de de ce règlement le 
22 février 2024.

Il peut être pris communication de ce règlement au Service du 
greffe et des affaires juridiques de l’hôtel de ville,  
855, 2e Avenue, Val-d’Or, aux heures normales d’ouverture.

Ce règlement est entré en vigueur le 22 février 2024, 
conformément à la loi.

DONNÉ à Val-d’Or, le 13 mars 2024.

Christine Saillant
Assistante-greffière

VILLE DE VAL-D’OR  
AVIS PUBLIC 

ENTRÉE EN VIGUEUR 
RÈGLEMENT 2023-33

Apprenez-en plus et faites-nous 
parvenir votre CV à

agnicoeagle.comagnicoeagle.com
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Le masculin comprend le féminin. Mines Agnico Eagle souscrit  
au programme d’équité en matière d’emploi.

Être unis. 
Être fiers. Être

Agnico    
     Eagle

JOIGNEZJOIGNEZ

FAMILLE
notre

Complexe minier Laronde

• Opérateur de relève  
 à l’usine de traitement

Mine Canadian Malartic

• Arpenteur

Centre de support  
et développement

• Technicien communications 
et relations avec le milieu 
(temp. 12 mois)

>1252945

Description 
Réfection des services municipaux de la rue Bouchard, entre 
les rues Vallières et Parent (phase 2). Les travaux comprennent 
principalement la réfection des conduites d’aqueduc, sanitaire 
et pluviale, de la voirie ainsi que plusieurs travaux connexes. 

Maître de l’ouvrage 
Ville de Val-d’Or, Service de l’ingénierie, 835, 2e Avenue, 
bureau 203, Val-d’Or, J9P 1W7, 819 824-9613, poste 2287. 

Les documents seront disponibles sur le site www.seao.ca à 
compter du 13 mars 2024, le tout sujet à la tarification établie 
par cet organisme (non remboursable).

Pour toute question ou commentaire relatifs au processus 
d’appel d’offres ou à l’objet du contrat sollicité, le 
soumissionnaire doit obligatoirement et uniquement s’adresser 
au consultant désigné, soit M. Vincent Godbout, ing. à : 
vincent.godbout@norinfra.com 

Les soumissions doivent être présentées dans une enveloppe 
scellée et identifiée au nom du projet et de votre entreprise et 
déposées au Service de l’ingénierie, 835, 2e Avenue, bureau 
203, Val-d’Or (Québec), J9P 1W7 le mercredi 10 avril 2024 
avant 11 h. 

Les soumissions seront ouvertes publiquement immédiatement 
après l’heure de clôture et au même endroit. 

La Ville ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des 
soumissions reçues. Aucune soumission transmise par 
télécopieur ne sera acceptée. 

Alexandre Roy, ing. 
Service de l’ingénierie 

VILLE DE VAL-D’OR  
APPEL D’OFFRES 2024-16-1
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LOI SUR LA FAILLITE ET L’INSOLVABILITÉ

AVIS DE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE  
DES CRÉANCIERS

DANS L’AFFAIRE DE LA FAILLITE DE : LIVRAISON LS INC.

Avis est par les présentes donné que la faillite de 
Livraison LS Inc. ayant fait affaire au 1554, rue de La 
Québécoise, Val-d’Or (Québec) J9P 7G8, est survenue 
le 1er mars 2024 et que la première assemblée des 
créanciers sera tenue le 27 mars 2024, à 11 h 30, par 
visioconférence Teams.  Si vous désirez joindre ladite 
visioconférence, veuillez nous en informer par courriel 
à l’adresse suivante : Reclamation-Claims@rcgt.com.

Fait à Brossard, le 7 mars 2024.

Société affiliée de
Raymond Chabot Grant Thornton
S.E.N.C.R.L.
50, avenue Dallaire
Rouyn-Noranda (QC) J9X 4S7
Tél.: (855)724-2268
Téléc.: (450)676-2202
www.raymondchabot.com

RAYMOND CHABOT INC.
Syndic autorisé en insolvabilité

Olivier Noiseux, LL.B., PAIR, SAI
Responsable de l’actif

>1253019

OFFRE D’EMPLOI
GREFFIER

COMPÉTENCES REQUISES

4844

PRINCIPALES FONCTIONS

Le Gouvernement régional d’Eeyou Istchee Baie-James (GREIBJ) représente une initiative historique en 
vue d’harmoniser les relations entre les Jamésiens et les Cris au chapitre de la gouvernance du territoire 
d’Eeyou Istchee Baie-James situé au nord du 49e parallèle. Cette approche avant-gardiste permet aux 
deux communautés de contribuer de manière significative à la prospérité du territoire porteur d’avenir en 
exerçant des pouvoirs en matière de gestion municipale et d’aménagement du territoire sur le plus vaste 
territoire du Québec.

C’est dans ce contexte que le GREIBJ est à la recherche d’un candidat dynamique, motivé et engagé 
pour pourvoir le poste de greffier, à Matagami.

CONDITIONS D’EMPLOI
Poste permanent, à temps plein
(37.5 heures par semaine);

Salaire entre 89 434 $ et 108 966 $ selon 
expérience et compétences;

Avantages sociaux concurrentiels incluant,
une prime d’éloignement annuelle de 7000$,
régime de retraite à prestations déterminées
et régime d’assurance collective.

Veuillez soumettre votre candidature
par courriel avant le 5 avril 2024

à l’adresse suivante :

rh@greibj-eijbrg.ca

CANDIDATURE

Conformément à l’Entente sur la gouvernance dans le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James, le GREIBJ facilitera l’accès des
bénéficiaires cris aux opportunités d’emplois ainsi que leur formation et leur perfectionnement professionnel. 

Le genre masculin est employé sans discrimination dans le but d’alléger le texte.

Sous la supervision de la Direction générale, le 
greffier se verra confier les responsabilités 
suivantes :

Participer à la préparation et au suivi des séances
du conseil et du comité exécutif;

Assister aux séances du conseil et du comité 
exécutif et rédiger les convocations, les procès-
verbaux, les résolutions et les recommandations;

Assurer la rédaction et la procédure d’adoption 
des règlements et de leur application;

Rédiger et publier divers documents et avis 
publics en s’assurant de la conformité des délais;

Rédiger les protocoles d’entente liant le 
GREIBJ;

Gérer l’ensemble des activités reliées à la 
gestion et à la conservation des documents
du GREIBJ;

Recevoir, analyser et traiter les demandes 
d’accès à l’information;

Demeurer constamment informé des dispositions
législatives et réglementaires applicables au 
GREIBJ.

Diplôme universitaire de 1er cycle en droit ou une 
formation jugée équivalente;

Membre du Barreau du Québec ou de la Chambre
des notaires du Québec (un atout);

Posséder un minimum de trois années d’expérience 
pertinente, idéalement dans le milieu municipal;

Détenir des connaissances relatives sur les lois 
et règlements municipaux (un atout);

Fortes aptitudes en rédaction et en recherche;

Avoir une excellente maîtrise du français et de 
l’anglais parlé et écrit, connaissance de la langue 
crie (un atout);

Autonomie et leadership, capacité à travailler 
sous pression et grande capacité d’analyse et de 
synthèse;

Faire preuve d’intégrité et de discrétion;

Connaissances générales des applications 
informatiques (Microsoft Office) et connaissance 
du Système électronique d'appel d'offres (SEAO) 
sont considérées comme un atout;

Grande disponibilité pour réunions et déplacements
sur le territoire d’Eeyou Istchee Baie-James.
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O F F R E  D ’ E M P L O I

Faire carrière
dans un milieu

d’exception

Milieu humain, dynamique 
et travail collaboratif

Vie active et développement 
professionnel de retraite

Possibilité d’aménagement  
d’horaire et télétravail

Congés payés généreux 
et flexibles

Assurances collectives et 
régime de retraite

Faites partie de l’équipe! 
uqat.ca/faire-carriere   

facebook.com/RecrutementUQAT

Particularité 

L’UQAT valorise l’équité, la diversité et 
l’inclusion (ÉDI) et, reconnaissant son 
rôle d’agent de changement, veille à 
garantir un milieu de vie inclusif pour 
tous et toutes. Ainsi, l’UQAT encourage 
les Autochtones, les femmes, les 
membres d’une minorité visible ou 
ethnique ainsi que les personnes en 
situation de handicap à présenter leur 
candidature, et ce, conformément 
au programme d’accès à l’égalité à 
l’emploi auquel elle souscrit.
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L’Université du Québec en Abitibi -Témiscamingue (UQAT) est une 
université francophone humaine, créative et audacieuse 
démontrant depuis près de 40 ans un incroyable dynamisme en 
enseignement, en recherche et en création. En forte croissance, 
l’UQAT représente un milieu de travail de choix conjuguant 
accessibilité, inclusion et excellence.

Faire carrière dans un 
milieu d’exception

• DOYENNE OU DOYEN À LA 
GESTION ACADÉMIQUE
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Val-d’Or s’alliera à d’autres municipalités du Québec pour 
faire un achat groupé afin de remplacer les bandes et 
baies vitrées du Centre Agnico Eagle. Une rénovation qui 
répond à une exigence de la Ligue canadienne de hockey, 
qui supervise les marchés de la LHJMQ.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

Sur la table depuis quelques années, la mise à jour des 
différents amphithéâtres du circuit Cecchini a été mise sur 
la glace lorsque la pandémie a frappé la planète entière. Le 
plan demandait l’installation de bandes et baies vitrées de 
type flex, l’aménagement des bancs des joueurs du même 
côté de la patinoire et l’amélioration de l’éclairage. Le der-
nier point n’affectait pas le Centre Agnico Eagle.

En attendant de trouver la solution la plus avantageuse 
pour ces futurs changements, Val-d’Or n’ira pas de l’avant 
avant 2026, puisque la Ville vient tout juste de faire 
d’énormes investissements sur l’Aréna Kiwanis. De plus, 
la LHJMQ priorisera certains marchés qui ont des besoins 
plus urgents.

« Il n’y a qu’un seul fournisseur, au Québec. À moins que 
d’autres ne lèvent la main, et on n’a pas cette impression, 
un achat regroupé permettra à ce fournisseur de travailler 
afin d’avoir les vrais prix pour tous. Ce n’est pas tout le 
monde qui a la même grandeur de glace. On pense que 
c’est la façon de faire responsable », mentionne la mai-
resse, Céline Brindamour.

On ignore la portée des montants qui seront déboursés 
pour ces nouvelles bandes et baies vitrées, mais il est déjà 
assuré que le gouvernement provincial épongera les deux 
tiers de la facture. Le municipal prendra charge du reste.

Un casse-tête différent
Étant légèrement moins longue qu’une patinoire standard 
de la Ligue nationale de hockey, le Centre Agnico Eagle ne 

devrait pas être un casse-tête en raison de ses dimensions. 
Toutefois, étant donné la façon dont le jadis Palais des 
sports a été construit, il y a quelques décennies, le change-
ment des bandes va nécessiter de casser du béton au sol.

Même si son organisation n’a pas l’emprise sur la loca-
tion du Centre Agnico Eagle, le président des Foreurs, Dany 
Marchand, appuie le processus pour le bien des utilisa-
teurs de la glace principal.

« On était au fait que le municipal voulait se joindre à l’effort 
de l’UMQ pour pouvoir travailler avec le fournisseur pour le 
bien des villes, des arénas et des équipes. Il y a une volonté 
et je crois que c’est une bonne nouvelle. On espère obtenir 
un prix négocié qui va aider tout le monde », souhaite-t-il.

Questionné sur le volet des bancs des joueurs, M. Marchand 
avait, par le passé, questionné les intentions de la ligue sur 
ce propos avec l’ancien commissaire, Gilles Courteau. 

Au bout de quelques discussions avec les dirigeants de 
la LHJMQ, le discours du président du vert et or pointe 
dans la même direction que le circuit, notamment pour les 
bienfaits rattachés au spectacle.

« Le plan de match demeure. C’est une question en lien 
avec la télévision. Si des matchs seront éventuellement 
télévisés, on pourra avoir une meilleure vue d’ensemble, 
comme on voit avec la LNH. C’est un argument qui tient 
de plus en plus la route pour le spectacle », explique Dany 
Marchand.

Val-d’Or joint ses forces à l’UMQ pour le 
remplacement des bandes et baies vitrées
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Dans une finale qui aura tenu tout le monde au bout 
de son siège, le quatuor Noranda Domaine Opasatica 
(Adam Bédard, Nathan B. Gendron, Gabriel Audette et 
Victor Caron) a fait sauter le toit du club de curling 
Noranda en remportant un deuxième championnat 
provincial U20 consécutif.

PIERRE-OLIVIER POULIN | popoulin@medialo.ca

La tension était facilement palpable dans la foule venue 
encourager les favoris locaux. À égalité après 10 bouts, la 
finale masculine s’est décidée sur le tout dernier lancer 
de la compétition.

Adversaire des Abitibiens, la formation Hudson Legion a 
raté une occasion de cacher une pierre dans un garde 
de coin, ce qui a ouvert la porte aux champions en titre. 
Avec la pression sur les épaules, Adam Bédard a scellé 
l’issue du match en réussissant la sortie pour envoyer 
son équipe au Championnat canadien, à la fin du mois 
de mars.

« Il y avait un niveau de stress sur la glace, et on pouvait 
certainement le sentir. La foule était très silencieuse dans 
le club de curling. Avant même d’avoir terminé le tir, Adam 
a levé les bras dans les airs, car il était convaincu d’avoir 
réussi la sortie. Ç’a été une explosion à l’intérieur », 
décrivait l’entraîneur, Patrick Bédard.

Cette victoire au provincial vient mettre un baume sur 
une saison où les résultats n’étaient pas ceux qui étaient 
attendus au sein du groupe. Toutefois, une invitation 
de dernière minute a vite revitalisé tout le monde pour 
conclure l’hiver.

« Il y a trois semaines, Adam est allé remplacer un joueur 
d’une autre équipe, à Laval. Il est revenu avec la médaille 

de bronze et sa confiance est revenue au même niveau 
que l’année dernière. Ç’a vraiment été un point tournant », 
a noté M. Bédard.

Répétitions multiples
Avant de s’envoler pour Fort McMurray, en Alberta, 
pour le championnat canadien, les Rouynorandiens 
ne manqueront pas d’occasions pour se préparer 
physiquement et mentalement.

Dans les prochains jours, ceux-ci prendront la route 
pour l’Estrie et prendre part à la 58e  Finale des Jeux 
du Québec. Par la suite, ils reviendront à Val-d’Or pour 
disputer la victoire au Challenge Air Creebec.

Au niveau mental, les champions provinciaux auront 
une expérience importante dans leur bagage, 
comparativement à l’an dernier. Ils feront aussi affaire 
avec une psychologue sportive pour garder un bon état 
d’esprit en vue de cet événement d’envergure.

« On a une très bonne idée sur comment on doit se 
préparer. Le dernier mois a été prolifique pour les 
gars. On travaille avec Emily Riley, qui a une maîtrise 
en psychologie sportive et qui a souvent représenté le 
Québec au Tournoi des Cœurs Scotties, jusqu’à ce qu’on 
quitte vers le championnat canadien », expliquait Patrick 
Bédard.

Un doublé réussi pour Noranda Domaine Opasatica 
devant sa foule

Le quatuor Noranda Domaine Opasatica a défendu son 
titre provincial après une saison remplie de hauts et de 
bas. P
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1145, RUE SAGUENAY, ROUYN-NORANDA. (819) 762-7200
Votre Concessionnaire Subaru en Abitibi-Témiscamingue

SUBARURN.COM
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Tout ça.

Pour rien que ça.

Installation offerte à 0 $2

Un bas prix tant que vous 
profitez de ce forfait.

  100 % fibre directement à votre domicile

  Vitesses de téléchargement et de téléversement
maximales de 500 Mbit/s

  25 chaînes populaires + 10 de votre choix y compris
les réseaux de sports

  Crave, incluant des émissions populaires et des films à succès

89$/mois1Internet et Télé Fibe

En date du 10 janvier 2024. L’offre prend fin le 15 mars 2024. Offert aux nouveaux clients résidentiels au Québec, là où l’accès et la technologie le permettent. Modifiable sans préavis; ne peut être combiné avec d’autres offres. Taxes en sus. Vitesse de téléchargement jusqu’à 500 Mbit/s. 
Vitesse de téléversement jusqu’à 500 Mbit/s. La vitesse sur Internet peut varier selon votre configuration technique, l’achalandage sur Internet, le serveur, votre environnement, l’utilisation simultanée de la télé IP (si applicable) et d’autres facteurs. (1) Le prix peut augmenter pendant 
l’abonnement. Le prix est basé sur un abonnement continu à un forfait Bell Télé Fibe Forfait Départ + À la carte 10, location de boîte Télé Fibe et l’enregistreur infonuagique, Internet Fibe 500 et Crave. Toute modification aux services peut avoir une incidence sur le prix et/ou entraîner 
la perte de crédits ou de promotions. (2) 0 $ pour l’auto-installation ou pour l’installation professionnelle lorsque l’auto-installation n’est pas offerte. Des frais de 100 $ s’appliquent pour l’installation professionnelle si vous déclinez l’auto-installation lorsqu’elle est offerte. L’installation 
comprend jusqu’à deux récepteurs additionnels. Les marques de commerce Bell et FIBE sont détenues par Bell Canada. Toutes les autres marques de commerce sont détenues ou employées sous licence par Bell Canada ou une de ses filiales.
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Pour obtenir des conseils d’experts sur notre 
incroyable sélection de produits et services, visitez :

>1252301


