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AUTTCI.E ]

T DE 1A _CONVENTTON

Le bt de cette convention est d'établir un mode
ordnnné de négociations collectives nntre la com-
pagni~ et le syndicat, afin d'éliminer les inter-
rwptions.de travail et toute ingérenne dans 1l'ex-

ploitation efficace des affair«s de la compagnie.

ARTTCT. 11

RECONT'AT 3SANCY

formément zu certificat du Conseil des relatig
onvridres g _province de Québec, en
cing jinillet 1962, la ¢ nj econnait le swvndicat
camme le représent collectif de3~employvés tel nue

défini dapsTette convention pour fins de négdord

vention collective de travail.

Pour les fins de cette convention, le mot "employé" si-

gnifiera tout employé du service des piéces sauf—ee=x

‘A L'EXCEPTIOU DES ColTREMATTRES ) ET ToLS
CEUX Qui TIEVWVEMNT LMNE FolcTiol AU -DESSUS
PO POSTE DE CoUTRE MATHEE,

N




RQA GRA PHE (Q)

Q{)La conpagnie reconnait le syndicat comme représentant exclusif
des cuployés, ctel que défini aux présentes, en ce qui a trait
aux salaires, aux heures et aux conditions de travail.

@g) La coapagnie et les TUA conviennent que les dispositions
de cette convention s'appliquent & tous les employés régis
par cette convention, sans distinction de race, couleur,
croyance, age ou origine ethnique.

M 25 A9




T\/Ou VEAQ Pﬁ&,ﬂf@,{pr Pue (3) C_A>

Les membres du personnel de maitrise n'auront pas le droit
d'exeécuter un travail guelconque dans un emploi payé & 1'heure
sauf dans le genre de situations suivantes: (1) dans les cas
d'urgence découlant de circonstances imprévues exigeant gu'on
prenne des mesures immédiates pour éviter que les opérations ne
soient interrompues; (2) au cours de l'instruction ou
entralnement des employés, y compris les cas ol ils.devront
démontrer la fagon appropriée d'exécuter une certaine tiche;
{3) au cours de l'expérimentation de nouvelles méthodes, de
nouveaux procédés ou produits, et des moyens d'accomplir les

tiches.




ARTTCLE 111

NROTTS DI LA DTRECTTON

I« svndicat convient. que la comparnie a le droit ex-
cIlnsif 4e adrer et de dirieger son nsine, A'atiliser

snan équiperent et Ateynloiter son commerce ramme elle

le inre 3 probos Ae 1e Taire sous rdserve nyniguement,

des regtrictions irposdes par 1a loi. Te syndieat
con-ient, ans=i que la eamparnie a le drnit de pren-
dre des dérisions. Ae temps 4 autre snr tent ce g’ 3
trait auv termes et conditions d'emploi des emplovés,
v compris, sans restreindre la péndralité de ce qui
précéde, sur toute matire relative 4 ltembauchare,
la dirention, la promection, la démotion, le tranifert
et. la mis= i pied des emplorés, la rémindratior guj
donit leur étre pavée et les devoirs ot la condunite
exirés d'enx, ce droit étant uninuement soumis aux
restrictions imposées par la loi on par les disposi-
tions de cette convention. l.a comparnie s'enrare 2
ne pas prendre de mesures disciplinaires contre au-
cnn emplové, ni & le suspendre ou congédier (par op-

position 2 une mise & pied) sans raison valab1ﬁ)

Sovs RESERVE DU DROIT DE L'EMROYE D&
SOLMETTRE OR GEEF 7r¢ Que PEEVY

Ci - AreEs




ARTTCLE 1V

~
I B iTailalahlifolcba JoRIN T b SN AV -V . LA E L]
3 3 T, . O LT T g )

LES Geéué".sJ RCLETE DE THRA4UAIC ET

le gyndicat ni ancun membre d'ircelui ni auecun e
. participera &, ne décrétera ou n'
ra ancine erAye, gréve avec oncupati de 1'nsine,
ancun ralentissemen n ancune suspension
du travail contre la ¢ enie qui alfecterait. d'nne
faron quelcong es opérationmde la comparnie, et
nie ne fera ancun lock-out son usine au 5825,

emin Note de Iiesse, Mnntréal 37R, Onébe

ARTICLE V
SECURTTE SYNDTAALE ET RETRMUR
NES COTTSATTONS SYNDTRALES

FT_DES DROITS D!FNTRER

In employé qui, & la date A'entrée en vimenr de cette
convention, est membre 4 svndicat. continurra de 1l'8tre
pendant la durée de rette convention dans la mesure on
est. concerné le paiement de la cotisation mensnelle re-
guise uniformément de tous les membres du syvndicat comme

condition pour en rester membre.

ins de cet article, un "membre dn syndicat” on_
"syndiaqué™ est mplové qui, en que membre dn
svndicat, ntest pas—e ns de trente (30)

ans le paiement Ae sa cotisation syndic




Dovvesu pavacraprs ()

Attendu que cette convention établit des procédures
ordonnées en vue du réglement des griefs des employés

et d'zutres questions, les parties aux présentes convien-
nent qu'il n'y aura ni greéve ni lock-out pendant la durée
de cette convention. Les expressions ''gréve' et
""lock-out'" utilisées aux présentes auront le sens que
leur donne le Code du travail du Québec actuel.




Dooveao (PARACRAPHE &) (&

Un employé qui, 3 la dazte d'entrée en vigueur de cette
convention n'est pas membre du syndicat, et tout

employé embauché par la suite deviendront membres du
Syncicat éans les 40 jours suivant la date d'entrée en
vigueur de cette convention ou dans les 40 jours suivant
son ezbzuche, si cette date est postérieure Z la premiére,
et continuera de 1'8tre dans la mesure oli est concerné

le paiercent du droit d'entrée et de la cotisation mensuel-
le reguis uniformément de tous les membres du syndicat
sans cistinction comme condition pour devenir membre du
syncicat et pour le dereurer.




_fer w membre embanché aprés la date d'entrées en vj

mienr de~sette convention deviendra membre

) QEMfL.ﬂ-C.E'-

far L€
Mouvveau sa date d'emhauchare et j ara membre du syndicat

amf”‘f(‘)(e)dans la mesure ol i) S Alentrée ot les

cotisatinns mepsficrlles exipfées uniformémen

cat an plns tars t.re-vinpt-dix (924 jonrs suivant,

es du syndicat pour devenir et rester mem!

svndicat.

(C) L#~ Pendant 1la duréde de rette convention, la comparnie con-

vient. de reatenir, tel que prévu e¢j-anrés, le droit dfen-
trée et la cotisation mensuelle requis nniformément de
tous les membres du syndicat, sur la paie de ses emplo-

yés g1l sont ou gui deviendront membres du svniicat.

Ta cotisation syndicale retenue chague mois seraz la cn-
tisation pour 1e mois an cours dugquel 1la retenue sera

faite, exception faite des retenues faites conformément.

au sous-parazraphes (#7. (F') PS5 (4)

(E) BT f‘ﬂ'nq.!.d.q...:.n:, article, la cotisation synidicale sera

Lpo PREsenT le montant de la cntisation mensuelle requise uniformé-

ment par;la—secilion laocala de tous ses membres, en con-

LLE SYNDicAT

formité avec sa constitution et ses rérlements., IJe dmifj

> \e . . : : :
£ D adke Sior 4laptrés sera un mont.ant ne dépassant pas le maximum pré-
vi1  par la constitution dn syndicat international an mo-

ment od l'employé deviendra un membre,




ﬂQPs le cas de nouveaux employés embauchés & lz date

ée en vigueur de cette convention ou par la
suite et\{ans le cas des employés en période
. la premiére wetemie de la cotisation syndj
droit d'entrée sdra faite au cours dufojs suivant im-
médiatement le mois ltemployé xfira ét.é employé con-
tinuellement pour une péhjodeAe quatre-vinpt-dix (90)

jours., Cette retenue s? nera A la cntisation syn-

t de la cotisation syndicale.

La compagnie ne sera pas responsable rfde la perceotion des
cotisations syndicales en vertu de cette convention pour
ntimporte quel mois précsdant le mois au cours duguel la
oremidre retenue de cotisation svndicale aura été faite pour
un emplové en particulier en vertu de cette cnnvention,
(F
sanf tel gqne orévu an sous-paragraphe ci-desasns,
Les retenues ne seront fajtes qu'aprés gque toutes et cha-
cune des réclamations sur la paie de l'employ# auront €té
acquittées. Aucune retenue ne sera faite sur la paie d'un
employé décédé ou dont l'emploi est terming. Si, au cours
d'un mois, les revenus nets d'un emplové sur n'importe

quelle paie sont insuffisants pour assurer la retenue, la




L)OU VEAU PA-‘QA-G-RA-—PHS' <é> (F>

Dans le cas de nouveaux employés embauchés

2 la dzte d'entrée en vigueur de cette convention

ou par lz suite, et dans le cas des employés en

période c'essai, lz premiére retenue de la

cotisation et du droit d'adhésion sera faite lors

de la preniére période de paie suivant la gquerantaine— Qum,quﬁ'é“e
heure de travail de l'employé depuis sa date

d'embauche. Cette retenue s'appliquera 3 la cotisa-

tion syndicale pour le mois au cours duquel la retenue

sera faite. Par lz suite, la cotisation syndicale

pour chague mois suivant sera retenue sur la premiére

paie regue par 1l'employé au cours du mois ol son revenu

net sera suffisant pour couvrir le montant de la

cotisation syndicale, ou d'une maniére convenue

avec le syndicat. Si, durant n'importe quel mois,

l'entiére cotisation n'a pas été pleinement retenue,

lz direction et le syndicat pourront convenir d'une

maniére céthodique de perception au cours du ou des

mois qui suivront.




compagnie ne sera pas responsable de la perception ponr

ce mm‘,q—la, SAQF TEL QUE FPREVUL AU PrEAGRA PHE

CF) C"-—DE.‘-L‘:US oV av PA&G&?HE (Il> Cf..bg:socs 5
secrétaire financier de la section locale nnotifie

VOI.& & T Lre la compagnie par l'entremise de son

L:hka\fealt: sentant. déNgné, au plus tard le cinguiéme
du mois suivant date d?entrée en y#fuenr de cette
convention, du montanh de la coj#sation mensuelle re-
guise uniformément de chache de ses membres ponur le
mois. Par la-suite, angement dans le mon-
tant de lz cotig#fion, le secrétaireN\(inancier noti fie-
ra de la méwfe fagon la compagnie du chanseégent, auv plus

# quinzitme (15¢) jour du mois précédant.

conrs duguel le chanrement doit entrer en vigueu

retenue pour un emplové mis & pied, en permis 4d';
ransféré hors de l'unité de négoci
tiquement

vant sa mise & pied,

fert, sur la premidre pai ue par l'employé dont les
revenis nets seront &iffisants pour™sguvrir la cotisa-
tion sfndic 1#, pourvu qutune retenue de cd&jsation syn-

ait pas déji été faite pour le mois au ¢
quel le retour de l'employé aura eu lien.

f" : ?Q o I b S'CMrPwicRa DE ol Misux Fould
(‘)(‘) (L) La cmpaqmw se con-

EwéE

former aux dispositions de cel article, maisYest déga-

Ry




Douveso pareathe (¢) ()

(i) Lorsqu'un e=ployZ avant de 1l'anciennet& retourne

au travail cans 1'unité de négociation le ou avant

le,&e jour omvrazble de la fin du mois inclusivement
\C:luQL'r's:u,s' (54) it_qu'auc;me‘retenue de cotisz_ation syndicale_n'a été

fzaite sur n'importe quelle paie regue par lui au cours de

ce mois, ou qu'aucun chéque de paie ne lui est payable

au cours de ce mois, la cotisation syndicale pour ce mois

sera retenue sur la paie regue par 1'employé au cours du

mois civil suivant ou venant immé&diatement apreés,

pourivu que le revenu net restant 3 l'employ& soit

suffisant pour couvrir cette cotisation syndicale aprés

qu'on zura fait la retenue réguliére de la cotisation

syndiczle quant au mois civil au cours duquel la retenue

est faite et guant au mois civil précédent.

Lorsque le revenu net ne sera suffisant que pour couvrir
la cotisetion syndicale d'un seul mois civil, la retenue
sera fzite pour le mois civil précédent. Dans de tels

cas, lz cotisation syndicale pour le mois courant

sera retenue sur la paie suivante de 1l'employé, s'il y a
lieu, zu cours de ce mois, si le revenu net de cette

paie est suffisant pour couvrir cette cotisation syndicale.

Dans le cas d'un employé qui recoit une paie rétroactive
par suite d'un réglement ou d'une sentence arbitrale,
pour n'irporte gquel mois civil pour lequel aucune Tetenue
n'a été faite, la retenue pour chacun de ces mois sera
prélevée sur la paie rétroactive prévue par le réglement
ou la sentence arbitrale.




L (k)

aire-financier ou, selon le cas, le secrétaire-
de la section locale, notifiera par lettre la
ion, par l'entremise de son représentant désigné,
U plus tard le(5¢) jour du mois suivant la date d'entrée
en vigueur de cette convention, du montant de la cotisation
mensuelle Tequise uniformément de chacun de ses membres

N\
Q.
b S
-
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\ QUi EUE

pour le =0isj edpsi—git—tp—inpot—dlodhiaton, Par la suite,
L ET DU MoLTAUT DBES en cas de changement dans le montant de la cotisation,

DReITE D'Aducsion foue
LES wouLVEALYX MEMBRES.

le secrétaire-financier ou, selon le cas, le

secrétaire-trésorier, notifiera de la méme fagon

l2 direction du changement, au plus tard 1e;q5e jour
LQ”:”&:G‘H‘ du mois précédant le mois au cours duquel le changement

doit entrer en vigueur.

(K,) La retenue pour un employé mis a pied, en permis d'ab-

sence ou transféré hors de 1'unité de négociation,
recommencera automatiquement au retour de 1'employé
suivant sa mise @ pied, son permis d'absence ou son
transfert, sur la premiére paie regue par 1'employé
dont le revenu net sera suffisant pour couvrir la
cotisztion syndicale, pourvu qu'une retenue de cotisation
svndicale n'ait pas déja été faite pour le mois au cours
duquel le retour de 1'employé aura eu lieu.




&S SERa

~ée per le synaicat Z4e toute rcaponsabilité e‘vams te-
-me indemne pour avoir ou ne pas avoir fait les rete-

nues en vertu des présentes.

(m) section locale fournira 4 la compagnie la signatu
2 plu-
nues men=
VM MALOUA Can otisation se-

suivant, 1e premier jour de ie répulier dans le mois.

Toute retenue faite sup/des paies suhséquentes an cours

de ce mois sera inpiuse dans la remide du meis swivamt,

La direction lgcale fournira chaque mois 4 la personne

liste de

désignée 3 cette fin par la section locale un

ceux pbur qui des retenues auront été faites et le

t de ces retenues.

o) —{=y—  Lorsqu'une retenue fait double emploi avec un paiement

déja fajt au syndicat par un emplové ou lorsanfune re-—

tenur ntest pas conforme aux dispositi ons, 4o—le—anna—

\bﬁﬁ SNTOTS & T +itutien—at des réglements du syndicat, le rembourse-

ment en sera fait i l'emplové par Je—seetien—tecale
LE Sywprcar.

agnie peuvt, 4 sa discrétion, cesser en tout te

4 dtefferntuer de te enmes g'il nfractinn auel-

du paragraphe cette conven-

conque aux disposit

par les membres du syndicat.




&)
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Le synciczt fournira 2 lu conpagnie la signature
attestée de son secrétaire-financier ou, selon le
cas, de son secrétaire-trésorier, et d'une ou de
plusieurs psrsonnes autorisées @ négocier 1les
chéques mensuels pour le syndicat. Les retenues

de cotisztion seront remises a la personne désignée
32 cette fin par la section locale une fois par mois
dans 1&5‘39j0ur5 suivant le premier jour de paie

L viveT

(N)

réguliere dans le mois. Toute retenue faite sur des
paies subséguentes au cours de ce mois sera incluse
dans lez remise du mois suivant. La direction fournira
chaque mois 2 la personne désignée 2 cette fin par la
section loczle une liste de ceux pour qui des retenues
auront €té fzites et le montant de ces retenues.

Cette liste sera fournie en méme temps que la remise
des retenues. La personne désignée 3 cette fin

sera avis&e de l'ordre dans lequel les noms auront

€té inscrits, et aussitdt que possible, de tout &ventuel
changerent dans 1'ordre d'inscription sur la liste.

Tout différend découlant des retenues requises dans
cet article et concernant un employé sera discut€& avec
1'employé per un représentant du syndicat et par un
représentant de la compagnie. Si la question n'est
pas réglée 2 la suite de cette discussion, elle pourra
2tre sourise 3 1'arbitre dont la décision sera finale
et liera 1'employé, le syndicat et la compagnie.




Aooveno parasepne (0 (P

-

Une fois par mois, la personne autorisée 3 cette fin
par la section locale fournira @ la direction locale
une liste indiquant le nom de 1'employé, son numéro
de série et le mois pour lequel il est attesté que

(1) 1'eaployé n'a pas gagné une paie de 40 heures mais
a recu des prestations DE MmisE & Pi€b

“équivalant 3 une paie de 40 heures, et (2) que la
cotisation syndicale mensuelle réguliére est due

pour ce £ois mais n'a pas été payée.

Cette liste sera dat€e et soumise au plus tard
le precier nardi suivant le premier jour de paie
du meis 21 cours duquel la retenue doit &tre faite

Une cotisation syndicale d'un montant DIW{ HEVRE

de paie zu taux des heures réguliéres, incluant 1'allocation
du cofit ce la vie, SELE RETEALYV SUR ¢AB FPNE
MEVSOEL DE cHaQue EmProys DE C'ewirs
DE NEdo<iaTion DonT LE NOM APPIRATT
SR A LiSTE,

Les Teteaues faites en vertu du paragraphe précédent

seront rsmises zu syndicat dans les 20 jours suivant la

date ces Tetenues faites en vertu de cette convention.

L2 cdirection fournira 4 la personne désignée 3 cette

fin pzr la section locale une liste indiquant le nom et le
numéro cs série des employés pour lesquels la cotisation
syndicale zura €té retenue. Cette liste sera fournie en m€me
temps gue la remise des rTetenues.




ARTICLE Vi

RE.PRESENTAT TON

ux fins du réglement des plaintes selon la procédurj
érlement des plaintes, le syndicat sera représfn-
3 pay deuv délégués syndicaux,
v auNa un délégué substitut qui anra dreoitfdtagir
qualité\de délégné syvndical dans le cas bl un des
délérués svnry caux est absent. I~ délémfé substitut
pourra aussi. agir en qualitf de délérué svn-
dical si auecun dé':gué syndical n~ $ravaille sur 1'é-
quipe 3 laguelle le ¥élégné substftut a été assirné.
Ancun employé en permisgi ghsence ou mis i pied
ntaura le droit d'agir eﬁ:gr flité de d<légé syndical

on de délégué substitut.

Jes noms des délérués gvnii Net. dn délégué substi-

tnt seront donnés pgh écrit 2 la A rection. Auenn dé-
lépné svndical n'ggira & ce titre a?f:t ane la direc-
tion n'ait été fLvisée de sa nom*nation: par écrit par
un officer dgeimmé dn svndicat local. La\girection
sera prompfement avisé de tout chanpement de\délégié
par écrit, et tel changement entrera @
mueur/an début de la premiére égquine de travail rA-
fidre suivant celle pendant lagnelle la compagnie

ecu l'avis,




ux fins de représentation svndicale en ce qui a traij
au\réglement des griefs lorsque son travajl régilie
est Noterrompu, mais que 1/3 ou plus des emplovésfré-

Fis pan\ cette convention travaillent sur son éghipe,
on offring du travail 2 un délégné syndical ghns tenir
compte de Spn ancienneté dans un emploi effectué qutil
peut. remplir et i1 sera rémunéré & son tgix de salaire

rémilier pour fel travail. Lorsgu'nn félérué svndical

travaillera en degnrs des heures réghlidres de son em-

ploi, il ne stoccupgra que des grjefs en cours surve-

nant durant cette éaqu\pe de trayail.

La compagnie reconnaitra\le fAélégné substitut et les dé-
légués svniicanx rémilierghanx fins de négociation Ades
contrats et dn réglemeny/ des\rriefs i compter de la der-

niére réunion avec lafirecticy précédant ltarhitrace.

Aux fins surdites,fun des déléguéy svndicaux sera le

président (Chaigfian).

Personne ntay™a le droit d'agir en quakité de délégné
syndiczl, ¢ de délégné substitut, 2 moifg d'étre un
emplove gh service des piéces et dtaveir ai\moins un

an d'gfrienneté.

I1 gft entendu et convenu que les délégués syndicgux,

pout comme les autres emplovés, ont des fonctions




régulifres 2 remplir relativement & leur emploi. !In
délépué syndical sera antoriaé, avec 1'approbation #
son cont.remaitre laguelle ne devra pas étre dérafson-
nablement refusée A quitter ses fonctions régyflidres
RouT une période de temps raisonnable en vyf de ré-

gler les griefs durant ses heires régulighes de tra-

vail,\sans perte de temps ni de salainf, tel que sti-

pilé ci-gprés. Lorsque, de 1l'avis gle son contrrmal-
tre, vn délégué syndical orend p}is quiune période

de temps raisgnnable pour 1l'étfde et le ré¢glement dtun
grief, le contrépaitre peut frefuser d'approuver le paie-
ment de toute périgde de femps qu'il peut juger exces-

sive.

Le privilége d'un gelégnd, svndical de quitter son tra-
vail dirant las Jleures de tgavail sans perte de salai-
re, est accorgk avec l'ententéyque ce temps sera con-
sacré au ppfmpt réglement, des griefs légitimes et qutil
n'en serg pas abusé, et qu'un délégNé svndical s'oequit-
tera ¢f la tache qui lui est asaipnéeNen tout temps, sanf
lorgqutil aura la permission de quitter Y{on travail, tel

gfie stipulé aux présentes,

Un délégué syndical sera autorisé & quitter soM travail,
aprés s'étre présenté 4 son contremaftre aux fins\de
rérler des rriefs,assister aux réunions préwvies i 1Xan-

raire entre le comité svndical et la direction ou fai




enquéte sur les griefs, tel que stipulé dans cette

convention.

égué syndical sera autorisé i eniffer ou de de-

le local du service 4 piéces anx fins

de rdrler un g™ iqueme nrant. son Aquipe ré-
midre de travail of qu'il ftravaille en temns

supplémentaire,

Tes disnosi#ions préciédentes ntont™gas ponr effet, Alo-

tappel an travail d'un dflémis R

s de ses heures rAimlidres de travail por

senter les emplovés, sauf tel que prévu aux présent

ARTTCLE V11

MONE D& RENTIMEMT DES GRIEFS

Toute question ayant trai* aux relations d'un employ.
avec la compagnie pent-étre soumise par 1l'emnlpsfc 3
contremaitre, gni s'efforcera de la pé€rler, Tont
employe™geut demander 3 son contrepfitre de fajre ve-
nir son Aéléodg svndical ap avoir exposé son prief,

et le tontremaitre renir le déléemé aimdisal =ans

délai indn et s la disrenssion dAn erief,

Si un gpfef ntest pas rérslé de fa satisfaisante par

et remis an contremaitre pour que ce rdernjer v répn




de nvpar éerit, Le diélérmmé syndical pourra en=anit
smimettre le grief A un reprdsentant suopdrienr fle

la direction.

lonbst.ant. les dispositions des pararraphef (19) et
(X)) ci-dessus, les priefs ayant trait Anux régles
de cjnduite de Ceneral Motors nf Canada
Limited\ telles que définies & 1l'afticle 17 - "Bi-
nifices -\"mnloyés salariés™, sefont régies par les

djspositionN\de tel article,

-

Si le cas n'est Ypasréglé gh cours des étapes préacé-
dentes, il peut 8t{e réferé A la décision du gérant.
du service des pi2cedfon de son représentant désiené,
et du comité svndichl, \A cette étape du mode de ré-
rlement des eriefi, 1le diNgcteur canadien du symdicat
international g1 son représefjtant désipgné, pourra as-
sister aux rfunions entre le sPpiicat et la camparnie,
ainsi que fle gérant du centre ou Yon représentant. dé-
girné ey un représentant, du personnd) de General Mo-
tors of Canada Limited. Le rym du représen-
tank du syndicat doit avoir été précédemAgnt soumis 2

2 compacnie par le directeur canadien et cg représen-

tant doit €tre en mesure de fournir les papieRg d'iden-

tité appropriés. Ilne demande écrite sera faite W ré-
rant du centre de la compagnie au moins vinpgt—quat

{(24) heures avant chaque réunion dans tous les cas rve




ris par ce paragraphe. Iles réuniprs enrtre les ceora
sentants de la direction et le comité syndical, me
tionnées ci—dessus, se tiendront 4 la demande de/fl tune
on ltantre partie, mais pas plus fréquemment qfer deux
ois par mois, 4 un mom:nt mutunellement convEm par la
dixection et 1~ comité syndical. Ies réugfhions Afur~

rence\ se tiendront par entente mutnelle

Tout eria non porté en appel & 1'éthpe suivante dn mode
de réeglemen\ des griefs dans les % jours de la décision
prise par la ection & une étgpe inférieure, sera con-

sidérA réelé seldg la décisigh ainsi rendue.

Si le gri=f n'est mad\ réylé i cette étape, il pourrs étre
porté en avpel devant yR arbitre, pourvi que ce snit un
cas dont l'arbitre sgft an\orisé & jueer; tontefois, il
est convenu gue, dghs tous 17§ cas, seules les questions se
rapportant & l'gfplication es dispositions da cette
ronvention po rnﬁt étre pnrtées nN appel, et gutelles ne
pourront avofr trait aux matiéres reljvant de la politigue
de General Motors of Canada Limited, et Xaisant 1'obhirt de
1tartic)e 1Y - "Rénéfice. - Fmployés salarthgs!", ['arhitre
sera groisi par entente mutuelle dans les cinA jonrs s»i=-
vapgl la date de l'appel écrit & l'arbitrage, & meins que
ge dflai ne soit proloneé par accord mutuel. Sti)

v avoir entente d'un arbitre, tel gque préva ci-dessus

ou ltantre partie fera apnel an Ministre du Travail de 1

province de Québec pour gn'il nomme un arbhitre. les parti




défraveront & parts érales les honoraires et dipenaej
de 1ltarbitre. Tout erief non porté en appel A cetfe
étape, dans un délaj de guinze 3jours snivant lafiate
de la dAcision précédene sera considéré réglf et non

visceptible de tout autre apoel.

Tons\les cas seront soumis 2 ltarbitre gous forme dten-
posé égit prapard par chagnue partie/ énnncant les faits
et. ses pri&gentions, ainsi que les Armments A 1tappui de
ces derniéref. L'arbitre pourrgmener tonte enquate
qu'il jugera agropos et présfdera i une andition et il
interrogera les t¥poina de £Lhaque partie, chague partie
avant le droit de cogtresinterroger tous tels témoins

et de consigner ces prggédures,

lin arbitre pourra yendre dégision aprés enquéte en bonne
=t due forme, dgfis les trente\jours suivant la date ol

le cas 1ni aupk été soumis, sur \oute question se rappor-

tant. & 1tapflication des dispositiodgs de cette convention

ou de toyfe convention supplémentairn¥ cette convention.
Cependght, un arbitre ne pourra jurer de§ gquestinns fai-
83 tfobjet de ltarticle 1X - "Bénéficea -\Frployés sa~
lgriés", ni supprimer ni modifier lfune quelcdyque des
dispositions de cette convention ou de toute con%ention
supplémentaire ci-annexée ni y ajouter quoique ce sW{it,

non plus que fixer ou modifier aucun salaire. Tous c3




porté en appel devant un arbitre et qu'il n'a pas 1
pouvoir de juger, sera renvoyé aux.parties sans gfe

lfarbitre se soit prononcé.

put grief que la compagnie pourra avoir copire le
sy™icat sera présentée par la compagnie Zu comité
syndidal. Si la question n'est pas réghée de fagon

satisfaijante i cette réunion, ou pay entente dans

les cing jqurs qui suivront, elle gourra étre portée

en appel & 1™rbitrage au moyenfA'un avis écrit au

syndicat.

Toute réclamation cgntre l£ compagnie, y comprics les
réclamations d'arrérapeg de salaire par un employé ré-
i par cette conventi u par le syndicat, ne sera
valide pour une pérfode ant¢rieure i la date ol elle
est soumise pour fa premidre Xois, A l'exception des
cas suivants:

(a) Dans lef cas portant sur une \nfraction qui n'est
pas gbntinue, de telles réclamal\ions seront vali-
deg/ pour une période n'excédant pa§ sept jours pré-

edant la date A laquelle la réclamagion fut sou-
mise par écrit pour la premidre fois, Amoins gque,
vu les qirconstancea, il ait été impossibly 2 1lfem-
ployé ou aun svndicat, selon le cas, de savoi\ si
lt'emnloyé ou le syndicat avait des raisons de spu-

mettre cette réclamation avant cette date; dans ¢




dernier cas, la rAclamation sera rétroacti-

vement limitée 2 wune période de trente ioyfs

(5]
préciédant la date oh la réclamation fut Soun-

misc par écrit ponr la premidre fois.

Dans les cas portant sur une infraftion qui

st. continue, si, vu les circongfances il a
ét.8y impossible & l'employé ou@u syndicat, se-
lon 1§ cas, de savoir si 1l'¢hployé ou le syn-
dicat, ait des raisons ge soumettre cette
réclamatioy avant cettefdate, la réclamation
sera rétroachjivement £imitée 3 une période de
trente jours prgcégant la date ol la récla-
mation fut soumifA par écrit pour la premiére

fois.

Toutes les réclgnations d'arrrages de salaire se

limiteront anugmontant du salairAd que 1l'employé an-

rait antrergfnt recgu de la compagnig ponr son tra-

vail durght les périndes définies cixdessus, moins:

(a)

ot montant dtassurance-chtmage qui 1'emplové
est obliré de rembourser, mais qu'il Wa pas
remboursé ni antoris® la compagnie A remyour-

Ser en son nom;

la rémunération pour ses services personnels




antre gque le montant de la rémui.ération re-
gue pour tout antre amploi qu'il avait an my
ment od il a travaillé pour la compagniefla
dernidre fois et qu'il aurait continug/ de re-
cevoir s'il avait continué de travafller pour
la compagnie durant. la période pghr laguelle

L1 réclame,

Aicun~ dagision rendue par un agbitre ou la direc-
tion dans oy cas particulier ple pourra jiustifier

un rérlement REtroactif dapB aucun autre cas avant
la date ol chaquig telle pyéclamation particuliére

est soumise,

La décision d'un ayoife sera finale et sans appel
et elle lierz lefsyndicay et ses membre=, l'emplové
on les employgs implignés, \einsi qie la comparnie,
Le syndicatfdécouragera tonte\tentative dtappel de
la part g& ses membres, et il nA coopérera non plus

avec gfrnn de ses membres 4 toute {entative d'appel

on ¥ tont appel de la décision dtun ¥rbitre.

ARTTCLE V111

SI'SPENSTONS FT CONGE?DT‘-NENT

Tout employé qui a fait 1'objet de mesures disgipli-
naires, dtune suspension ou d'un conpgédiement. pé t

demander lz présence du délégué syndical pour en




discuter avec lui, dans un bureau dé=siené par la
i

direction, avant d'&tre obligé de quitter les liayf.

Le délémé syndical sera appelé promptement,

put emnloyé qui est relevé de son travail g€ con-

vogqhé A un bureau pour nne entrevue relatfve i une

mesure\disciplinaire, une suspension oyf un congé-

diement. pgurra, st'il le désire, requfrir la pré-
sence de so\délégné syndical poupy le représenter

durant cette erevie.

Tl est important de\régler gromptement les griefs
relatifs aux mises & Pged et aux conmédiements in-
jnstes ou discriminatgfrég, conformément a;— mode

de réclement des grjefs, & griefs doivent &tre
présentés dans lesgftrois jours duvrables qui sui-
vent la mise ibied o le conpédidpent et la di-
rection locgfle étudiera le cas et reldra décision
dans les ghing jours ouvrables suivant I¥ réception

du grief. Si la décision de la direction Nans un

tel gas n'est pas portée en appel par le comi§é, dans

upfdélai de cing jours ouvrables, la question sega

fconsidérée comme étant réglée.




ARTICLE VI

LA REPRESENTATION

Les membres du comité syndical . ci-aprés mentionnés

devront étre des employés de la compagnie n'ayant pas moins

; : g DEVY
d'un an de service. La compagnie reconnaltra au plus -
UN

- membres du comité syndical ; au moins de
I [ e




ces membres, Sp/y le président,PDgygA étre assingé a
l'éguipe de jour. De temps a autre, le syndicat avisera la
compagnie-du nom de ces membres de commité. La compagnie
ne reconnaitra aucun employé a titre de membre du comité

avant d'en étre avisé par écrit par le syndicat.

De peus s 1

y-aura un (l) substitut qui aura le droit d'agir comme

membre du comité syndical - lorsgqu'un membre du

Le

comité est absent de l'établissement. . substitut
DEVEA - UAN p
. =~ etre employe de la compagnie ayant au moins un

(1) an de service.

Il est entendu et convenu gue les membres du comité

syndical - . _ , aussi bien que les autres employés, ont

des taches réguliéfes a accomplir en relation avec leur
emploi. Un membre du comité syndical , avec le
consentement Gu contremaitre du département augquel il est
assigné, aura la permission, durant ses heures de travail
réguliéres, sans porte de temps ou de paie, de guitter son
occupation réguliére pour un temps raisonnable pour
s'occuper de griefs tel qu'il est prévu ci-apreés, cette
permission ne devant pas étre refusée de fagon
idéraisonnable. La permission accordée aux membres du
comité syndical - - de gquitter leur travail durant les

heures de travail sans perte de salaire est accordée a la

condition gue ce temps soit dévolu pour s'occuper




promptement des griefs. De plus, les membres du comité
syndical sont autorisés a quitter leur travail pour
assister aux réunions prévues a l'horaire entre le comité

syndical et la direction.

ARTICLE VII

LE MODE DE REGLEMENT DES GRIEFS
Tous les griefs survenant entre des employés et la
compagnie seront étudiés et réglés aussi rapidement et
efficacement gue possible, par un effort conjoint du
syndicat et de la direction, selon le mode suivant:

Le stade no. 1

(a) un employé ayant un grief ou un membre désigné d'un
groupe ayant un grief devrait d'abord le soumettre a
son contremaitre, qui s'efforcera.de le régler.

Tout employé peut démander a son contremaitre de faire

venir un membre du comité syndical < pour

' e s'occuper d'un grief déterminé avec le contremaltre.
/ Le mot "déterminé" employé dans ce paragraphe est
interprété par les parties aux présentes comme

0% ) signifiant qu'un employé est requis d'"exposer la
A\ /i s : ’
3 ; nature de son grief". Le contremailtre fera venir le

(f5§& membre cu comité syndical =. -~ sans délai indu et

L
/ avant de poursuivre la discussion du grief.




Le membre du comité syndical = , en présence ou
non de l'employé concerné, s'efforcera de régler la
grief déterminé avec le contremaitre avant qu'il ne
soit présenté au contéemaitre pour qu'il y réponde par
écrit.

Si le grief n'est pas réglé par le contremaltre, il
sera consigné par écrit sur un formulaire de grief
d'employé fourni par la compagnie et signé par
l'employé concerné, dont un exemplaire sera remis au
contremaitfe. Le contremaitre donnera au membre du
comité syndical sa réponse par écrit sur le
formulaire de grief d'employé sans délai indu mais, en
tout cas, pas plus tard qu'a la fim de l'égquipe de
travail de l'employé suivant immédiatement celle au
coﬁrs de laquelle le grief écrit aura été regu par le
contremaitre de l'employé.

Le stade no.2

(11) Si le grief n'est pas réglé par le contremaitre, le membre

du comité syndical = - pourra, dans les deux (2) jours

( ouvrables suivants, interjeter appel auprés du gérant D¢

ofs Féces On donnera au membre du comité syndical
l'occasion re-discuter du grief avec le gérant Do Se€w'es

Preéc€s ., en présence ou non de l'employé concerné.
A
o SERVIcE DBES PiccEs

Le gérant V -+ donnera au membre du comité syndical

- sa décision par écrit sur le formulaire de grief

d'employé dans les deux (2) jours ouvrables aprés gque le

grief lui aura été soumis.




Le stade no. 3

(12)

2 & OES Piceex
(a) Si la décision eerre du gérant pw SERY' " niest pas

satisfaisante, le président du comité syndical o
pourra alors faire enquéte sur le grief afin d'étre en
mesure d'en discuter en connaissance de cause au cas
ou le grief serait soulevé par le comité syndical

lors d'une réunion avec la direction.
Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la réception

- ce O€s Fiéc€s
de la décision écrite du gérant-pu SEEV'Y, 1e comité
syndical pourra en appeler par écrit a la
direction.

(b) La direction étudiera le grief écrit au cours d'une
“réunion avec le comité syndical d'usine. La décision
de la direction sera donnée par écrit au comité
syhdical dans les cing {S).jours ouvrablés
suivant cette réunion. Un ordre du jour indiguant les
griefs écrits devant étre étudiés durant une de ces
réunions sera soumis & la direction par le comité
syndical : au moins trois (3) jours ouvrables

avant cette réunion.

Le président du comité syndical : pourra présenter un

"grief général™ (Policy grievance) au stade no. 3 du mode

‘de réglement des griefs. Un "grief général” (Policy

grievance) est défini comme étant et est limité & un grief

par leguel on allégue qu'il y a eu effectivement violation

d'une disposition particuliere de cette convention et qui




ne pourrait autrement étre réglé aux stades précédents de

mode de reéglement des griefs en raison de la nature ou de

la po:tée.du sujet du grief.

Cas de suspension et de congédiement

(14)

Tout employé qui est relevé de son travail parce qu'appelé

au bureau du contremaitre ou & un bureau gquelcongue pour

une entrevue relative & la discipline peut, s'il le désire,

requérir la présence d'un membre du eomité syndical

pour le représenter durant cette entrevue. Le contremaitre

fera venir le membre du comité syndical sans délai

indu et avant de poursuivre la discussion du sujet.

(a)

On remettra & l'employé un exemplaire de tout

avertissement, réprimande, suspension ou mise & pied
disciplinaire inscrit a son dossier personnel dans les
trois (3) jours ouvrables suivant l'adoption d'une
telle mesure. Lorsqu'elle imposera des mesures
disciplinaires pour une infraction coﬁrante, la
direction ne tiendra pas compte de toute infraction
antérieure survenue plus de trois ans auparavant et,
aprés gqu'une période de dix-huit (18) mois se sera
écoulée depuis son embauchage, elle ne prendra aucune
mesure disciplinaire contre un employé pour -

falsification de sa demande d'emploi.




Tout grief découlant d'une suspension ou d'un
congédiement dans les trois (3) jours ouvrables apres
la suspension ou le congédiement, soumis a la
direction par l'entremise du comité syndical -~

sur un formulaire de grief d'employé signé par
1l'employé concerné.

A moins d'entente mutuelle au contraire, le comité
syndical se réunira avec des représentants de
la direction lors d'une réunion spéciale devant étre

tenve dans les deux (2) jours ouvrables apres la

présentation de ce grief. La décision de la direction

quant au grief sera donnée par écrit au président du

comité syndical -=*=— > dans les deux (2) jours
ouvrables suivant cette réunion; toutefois, si une
suspension ne dépasse pas deux (2) jours ou si
l'employé concerné est avisé de retourner au travaii
avant que la réunion spéciale prévue ci-dessus puisse
avoir lieu, le grief sera automatigquement renvoyé au

stade no. 1.

Arbitrage

} /

Si un grief n'est pas réglé de fagon satisfaisante en vertu

des dispositions précédentes de cet article, ledit grief

:peut étre soumis a l'arbitrage, dans les dix (10) jours

ouvrables suivant la décision écrite de la direction au
gstade no. 3, la fagon et selon les conditions et
dispositions énoncées ci-aprés, et la décision de l'arbitre

est finale et lie les parties ainsi que tous les emplovés.




Dans le cas ol une guestion quelcorgue est sonmjce 3
l'arbitrage, le syndicat et la compagnie pourront convenir
d'un arbitre pour entendre la guestion et a l'arbitrage, le
syndicat et la compagnie pourront convenir d'un arbitre
pour entendre la question et a l'arbitrage devra étre
décidé par un arbitre unique. A défaut d'entente entre les
parties dans les six (6) jours quant au choix d'un arbitre,
le question sera soumise au Ministre du travail du Québec

pour qu'il nomme un arbitre.

(a) La décision de l'arbitre dans un cas devra étre rendue

dans les trente (30) jours suivant la date a laguelle
le cas lui aura été soumis.

Lors de n'importe quel arbitrage, le grief écrit de
l'employé ou des employés soumis en premier lieu sur
le formulaire de grief d'employé, ou tel gu'amendé au
stade no. 3, et les décisions écrites & chague stade
du mode de réglement des griefs relatives a ce grief
seront soumis a l'arbitre et sa décision devra se
limiter a trancher les gquestions qui y auront été
exposées.

Un grbitre ne pourra changer, modifier ou amender une
partie quelcongue de cette convention, ni y ajouter ni
en retrancher quoi que ce soit. Toutefois, en ce qui
a trait a un grief relatif a la suspension ou au
congédiement il aura le droit de modifier ou d'annuler

une telle mesure disciplinaire si, dans son opinion,

il est juste et éguitable de le faire,

= 3o =




Tout différend entre les parties découlant de
l'interprétation, de l'application, de
l'administration ou d'une présumée violation de cette
convention, y compris de toute question quant au
caractére arbitrable d'un probléme, sera arbitrable.
Aucun autre différend ne sera arbitrable.

Les frais d'un arbitrage ne pourront en aucun cas étre
adjugés a l'une ou l'autre des parties ou contre l'une
ou l'autre des parties.

Le syndicat et la direction assumeront chacun la
responsabilité de la moitié des dépenses et des
honoraires de l'arbitre; le syndicat et la direction
conviennent que, nonobstant toute disposition de toute
loi fédérale ou provinciale applicable, les dépenses

et les honoraires payables a l'arbitre seront ceux qui

\Aghe.NOUVEIL)
RAGRA PHE seront raisonnablement requis par lui.

(16 (&)

L'arbitrage aura lieu dans la ville de Montréal ou a tout

autre endroit dont les parties auront convenu.

Si un employé ou le syndicat désire se prévaloir du mode

prévu dans cet article pour le réglement des griefs, chague

stade de ce mode sera suivi par le syndicat dans les

= O =




NOU\/EAU FARAG@APHE’ (IG)(?S

La décision d'un =rbitre sera finale et sans appel
et elle liera le symdicat et ses membres, 1'employé ou
les employés irmplicu@s ainsi que la compagnie.




limites de temps prévues aux présentes, a défaut de gquoi le

grief sera consideré come ayant été définitivement

abandonné, pourvu toutefois qu'un grief puisse étre retiré
par entente mutuelle sans préjudice & l'une ou l'autre des
parties.

(a) Les samedis, dimanches et les jours de fétes ne
pourront pas €tre comptés pour déterminer le temps
pendant leguel une action guelconque peut étre prise
selon le mode de reglement des griefs prévu aux

présentes ou en rapport avec tout arbitrage.

Aucune réclamation, y compris toute réclamation pour
”» . L4 L4 .
arrerages de salaire, par un employe regi par cette

convention ou par le syndicat contre la compagnie ne sera

valable pour une période antérieure a la date a laguelle le

grief aura été soumis en premier lieu par écrit a moins gque
les circonstances du cas n'aient été telles qu'il était
impossible & l'employé ou, selon le cas, au syndicat de
savoir qu'une telle réclamation était fondée avant telle
date, auquel cas la réclamation sera limitée, pour fins de
rétroactivité, & une période de soixante (60) jours avant
la date a laquelle la réclamation aura été soumise en

premier lieu par écrit.

Toute limite de temps établie en vertu de cet article pour
toute action relative a un grief particulier soumis par
écrit peut €tre prolongée par entente écrite entre la

direction et la présicant du comité syndical,




Si, 2n vertu des dispositicns de cet article, il est

‘
définitivement établi qu'un employé a €été improprement mis
a pied, suspendu ou renvoyé, il sera réintégré dans ses
fonctions sans perte d'ancienneté et la décision relative a
son grief coﬁprendra également la détermination de la

mesure, s'il v a lieu, dans laquelle il devra étre

remboursé pour perte de salaire.

Lors des réunions entre le comité syndical : et le

gérant du centre de camions ou son représentant désigné, le

comité syndical pourra étre accompagné d'un ou de

plusieurs représentants du syndicat diment accrédités. Le
gérant du centre de camion ou son représentant désigné
pourront également étre accompagnés de la ou des persones

qu'ils désirent.




HeMissions b 'ARsexces  Por
ACTiViTES SYNDic4 CES,

23)
B Tout employé élu a une fonction syndicale permanente ou en
tant que délégué & une activité syndicale nécessitant un
permis d'absence bénéficiera d'un tel permis d'absence
pendant au moins la premiére ou la seconde moitié de scn
égquipe de travail et au plus une période d'un an et devra,
dans les deux cas, é€tre réintégré, a la fin de la période
d'absence, dans son emploi ou dans un emploi analogue
suivant son ancienneté. Avis écrit de telles absences,
précisant la durée de l'absence, sera donnée 2 la compagnie
aussi longtemps d}avance que possible mais, en tout cas, au
plus tard le jour précédant celui du début effectif d'une

telle absence.

(.2,4) Des permis d'absence pcurront €tre accordés aux emplovés
pour autres activités syndicales. Ces permis d'absence ne
pourront étre accordés que sur demande faite par écrit i la
compagnie par le directeur canadien du syndicat

international.




ARTICLE VIII

Un employé acquiert des droits d'ancienneté dans
1'unité de négociation aprés avoir complété sa
période d'essai, telle qu'établie par la compagnie.
Pour les fins de 1'application de cet article,

on utilisera la date d'ancienneté des employés
figurant & 1'annexe "A" ci-jointe. Aprés avoir
complété sa période d'essai, le nom ainsi que la
date d'ancienneté (sa date d'arrivée dans 1'unité
de négociation) d'un nouvel employé& seront inscrits

a 1'annexe "A".

Tout employé exclu de 1'unité de négociation et

muté & 1'unité de négociation prévue par la présente
convention collective, et & laquelle i1 appartenait
auparavant, recevra une équivalence pour 1'ancienneté
qu'il avait acquise antérieurement & la date d'entrée

en vigueur de la convention de 1983, ainsi que pour

toute la période de temps au cours de laquelle il

aura travaillé dans 1'unité de négociation aprés la
date d'entrée en vigueur de la convention de 1983

pourvu que:

117 ait précédemment travaillé dans une classification
d'emploi faisant partie de 1'unité de négociation.
Cette disposition s'appliquera également & des

employés promus avant 1'accréditation du syndicat.




P

(2) Son emploi aupr&s de la compagnie ait €té ininterrompu.
Un tel emplové pourra EBtre affecté 3 1'emploi auquel
son ancienneté lui donnerait droit en vertu de la
convention en commencant par le dernier emploi
détenu dans 1'unité de négociation; toutefois, si
ledit emploi n'existe plus, il pourra &tre affecté

d un travail en conformité avec son ancienneté

d 1'intérieur de 1'unité de négociation, Toutefois,
un tel employé ne pourra dans aucun cas E&tre
transféré & un emploi dans 1'unité de né&gociation
alors qu'il n'a pas 1'ancienneté suffisante pour

y 8tre placé.

Nonobstant les dispositions ci-haut mentionnées, un
employé de 1'unité de né&gociation peut Etre transféré
d une position de surveillant pour une pé&riode de
quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables, pendant 1la
durse de cette convention, sans aucune perte
d'ancienneté jusqu'a son retour dans 1'unité de

négociation.




Advenant une ré&duction de la main d'oeuvre, les
employés n'ayant pas de droits acquis d'ancienneté
seront, en premier lieu, mis & pied de leur

classification et de leur groupe d'ancienneté,

Si 1a réduction de main d'oeuvre s'étend davantage,
les emplovés ayant des droits acquis d'ancienneté
seront alors mis & pied de leur classification,
dans 1'ordre inverse & leurs droits acauis
d'ancienneté, 1'employé ayant le moins d'ancienneté
gtant mis a pied en premier lieu, & moins aue les
emoployés demeurant au travail n'aient pas les
capacités pour satisfaire aux exigences normales

du travail & accomplir dans un délai raisonnable.

Nonobstant le paragraphe (26)(a) ci-dessus,
advenant qu'un employ& est mis & pied pour wune
période n'excédant pas le reste d'une équipe de

travail plus un (1) jour ouvrable, ou un (1) jour

ouvrable plus 1a premidre moitié de 1'équipne de

travail suivante, selon le cas, il ne pourra pas

ekiger d'exercer ses droits d'ancienneté.




Nonobstant les dispositions des paragranhes (26)(a)

et (b) et (28) ci-dessus, les membres du comité svndical
d'usine seront, pour fins de représentation, gardés

au travail & des t&ches qui sont effectuées dans

leur prooire classification, en autant que d'autres

employés seront gardés au travail.




x fins de cet article,|/une personne n'ayany pas
antexieurement travailld dans l'unité de xegociation sera,
si elleNest mutée & l'urité de négocigfion, considérée
comme un employé en pérjode d'essaf.

Le présent paradgaphe np s'app¥ique pas a une personne
mutée a une classification fui est représentée par un autre

syndicat. >

Nonobstant les gispositions ded paragraphes @5)..-&.7.. (-27>
ci-dessus, lgs membre$ du comité s¥ndical d'usine seront,
pour fins/de représenftation, gardés au sravail & des tdches

qui sofit effectudes dans leur propre classifigcation, en

augant gue d'auttes pmployés seront gardés au trawail.

Les promotions & un emploi dont le taux de salaire horaire
est plus élevé seront basées primordialement sur le mérite
et les aptitudes. S'il y a plusieurs employés dont le
mérite et les aptitudes sont approximativement égaux, celui
ayant le plus d'ancienneté aura la priorité. Ce paragraphe
ne s'applique;a pas éux promotions de moins de cing (5)
jours ouvrables, ou aux emplois dans une classification ou
‘le titulaire ne serait pas un "employé" tel gque défini_par
cette convention.

La direction ne sera dans l'obligation d'affecter aucun
employé & un travail quelcongue en vertu d'aucune des
dispositions de cette convention, 4 moins que l'employé ne

soit capable de répondre aux exigences normales de ce

travail.
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ARTTCLE 1X
s 7 ” 7~
BENFFICES - FMPTOYES SALARTES

General Motors DU Canada Zw/TE&-, a établi

“3 certaines occasions e. pourra établir i ltavenir

des plans offrant certains avantages ou priviléres
aux employés salariés admissibles, conformément aux

-tarmes et conditions de ces plans,

Il est spéeifiquement convenu et entedn que ces plans
ne constitneront pas des condition= d'emploi et peu-
vent étre révoqués, terminés, suspendu=, modifiés om
changés, & la seule discrétion de la compagnie, et que
ces plans ne font partie de cette convention et n'y
sont aucunement soumis. La direction lncale avisera
le président (Chairman) des chaneements apportés i

ces rérlements qui affecteront les employés rigis par

cette convention.

I1 est également convenu que ces plans s'appliqueront
aux employés régis par cette convention et admiasihles

aux termes de ces plans.

Si un émployé croit que ces plans ne sont pas appli;
qués de facon appropriée dans son cas, la question
peut &tre discutée avec un représentant désigné de

la direction. Si la question n'est pas réglée de
facon satisfaisante, elle peut étre portée i 1tatten-

tion du directeur canadien oy de son représentant




DIVERS

Dans la mesure ou la direction pourra le faire, les heures
supplémentaires de toute équipe seront réparties égquitablement
entre les employés du groupe qui exécute un travail semblable

sur cette égquipe.

Le syndicat aura un tableau d'affichage a sa disposition et la

compagnie y affichera, 3 la demande du syndicat, les avis

3 - Ld L L4 ar
concernant les affaires syndicales qui auront ete approuvees p

la compagnie. Le contenu de ces avis sera restreint aux

activités éducatives, récréatives et sociales du syndicat ainsi

que les avis des réunions et élections syndicales.

Dans l'éventualité d'un conflit entre les dispositions de la

présent%'convention et une disposition d'une loi existante au
moment de la signature de la présente convention, ce sera la
disposition d'une telle loi et non celle de la convention qui
s'appliquera a tous les employés affectés. En aucun cas un
empléyé ne devra recevoir moins gque ce que stipule la présente

// convention.’

MODIFICATION OU TERMINAISON

Durant les 90 jours précédant la date d'expiration de la
[ \ convention collective, chagque partie peut donner a l'autre

\ ¢ B
\“—’/// partie un avis écrit de son intention de négocier une nouvelle

convention ou le renouvellement de celle-ci.




Si un avis a été donné par l'une ou l'autre des parties
conformément au premier paragraphe ci-dessus et afin de
permettre aprés 23h.59, le |4@ : Jour dU MoOIS TE€ péceusre 1984, la
poursuite des négociations sans arrét de travail et le maintien
des termes et conditions prévus par cette convention et annexe,
cette convention et annexe demeurera en vigueur apres la date de
terminaison mentionnée au paragrapbefﬁﬁ, et ce, jusqu'a 23h.59
du premier (ler) jour civil suivant la signification d'un avis
écrit du syndicat ou de la compagnie a l'autre partie, de son
intention de terminer la prolongation de cette convention. A
l'expiration de ce délai, les parties ont le droit de gréve et
lock=out pourvu que_les dispositions de l'article 52 du code du

travail du Québec aient été respectées..

(24?5) La présente convention entrera en vigueur le
le restera jusgu'a minuit le \4 vEcem@es M9, date & laquelle

elle se terminera automatiquement.

g 98

EN FOI DE QUOI, les parties ont fait apposer leur signature par

A

‘@c% -

leur officiers et représentants diment autoriség; EAN) D/ TE

Dy RS TAVVEC /1983,




En foi de quofi,
signature

Section locale 698,
TN A

Syndicat International, T.U

General Motors du Canada Limitée

Centre de Camions G.M.C.
(Service des Pidces)

LD e

{%_W

ZMW Zr

—

JAN 3 0 1980
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_dés4qnéT“-Ea£;&fﬁjji;;’ elle peut &tre disc
par le directeur can o son représentant dé-

campagnie. :

—

ARTICT.E X

REDUCTION DE IA MAIN D!OFIIVRE ET RAPH

Pour.les fins de ltapplication de cet

date d'ancienneté des employés fi

: de la mein d'oeuvre, les emplo-

ied d'aprés leur date d'ancienne-




ardés au travail i leur emploi rérmlier quelln a
soRt leur ancienneté; on si lgh=
travayl est terminé, ils seront assinnis A d'gfit-es
%
tirhes {n opérations dans 1'inits de népnnighion dn-
rant. Jenr\ équipes de travail reapertivesf st<1s apnt

capablea At'Affectuer ce travail, et ilgfseront. rimi-

nires A leur tgux en conrs pour tel tfavail.

Si un employé est\fransférd on reffranafiAré dtun autre

service an service Ae s pi%cas,_-:nq 1'inita de nirn-

riation, sa date d'an:iennetéfﬁour les fins de 1'ap-

plication du présent art\e .; sera celle de <on arri-
vée dans le service tusqff\ ce qu'il vy ait été emnlo-
vé pour une période defsoi -1{9 dours, anrés lapguelle
sa date Atanciennetéfcontimme B.ra relle indigué A

A\

1'Annexe 'AY, \
A
\

+

Tout erployé tghnsféré dtun noste de\naitr4se dans.lp

service des pléces A une classificatiom\de travail dans

1tunité defnégoniation hénéfirniera de tonfe 1tancien-

neté qutfl aura aceumlée, pourvu qutil:

(a) Ait travaillé antérieurement dans une c gssification
de travail dans l'unité de négociation. OReci
s'appliquera aussi aux employés promus avant\la

certification du syndicat si, nendant la durée




'
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ARTICLE XI

ABSENCE AUTOHISéE POUR ACTIVITE% SYNDICALES ¢

(7

Tout employé élu délégué & toute activitd ouvriére
nécessitant une absence autorisée re;JQfa la permission
dh s'absenter pour une période n';féédant pas trente

(30) YQurs, pourvu qu'il ait éj5yemplcyé pendant nlus
d'une annew Le directeur,:;..diun ou son représentant
désipné aviserlpar éc ;"ia direction au moins vingt-
quatre (24) heures *_fravance, du moment ol lfemployé
doit s'absenter etgce d ier sera rétabli dans son
emploi & la f fde sa périotg d'absence ou de sa mission,
selon la prghiére de ces éventuh._tés s'il y a du travail
qu'il peyf effectuer dans sa classifSgation. Une telle

absenge autorisée pourra 8tre prolongée Pgr entente

myffuelle.,

Un employé normé représentant syndical & temps oplein Pgut

_ obtenir un permis d'absence ou une prolongation de nermis




S

DISPOSITIONS DIVERSES

Dans la mesure ou la direction pourra le fairgs# le surtemps
sur n'importe qutelle équipe sera réparti gfuitablement

sntre les employés du groupe qui exécuif un travail

d'élections syndicales
de nominations syndicales & résultats d'élections

syndicales

avis de réunions syndicales




e)

syndical.

I1 n'y asura pas

que prévu ci-dessus.

es promotions & des emplois dont le taux de salaip

o © parui les més
&4' (30) appraximativement égaux g

riorifé. Ce paragraphe
e :
( ~ ne s'appliquera pas

/_> : jours ouvrable€ ou 4 des emplois dans uné assification
" dont lgp#titulaire ne serait pas un "employé" & -

¥ cette convention.

et les aptitudes sont

Nge moins de cing (5)




MODIFICATION ET TERMINAISON

- (50) CN\tte convention, en date du 30 janvier 1980

< con\inuera d'étre en vigueur sans modification jusqu

15 déwembre 1982. Si 1'une ou ]'aﬁtre'des partieg

désire Wettre fin & cette convention, elle devry, dans

” les soixakte (60) jours pré&cédant le 15 décempre 1982

m donner avis\de son intention de mettre fin ) cette

f’ convention, %1 que stipulé ci-dessus, ou,fe la modifier
“‘t ‘ tel que stipuld\ci-aprés; la convention £ontinuera d'étre

MUVGAQ en vigueur d'annd¢ en année aprés le décernbre 1982

sous réserve du drdjt de 1'une ou 1'futre partie d'y

N
Mmettre fin sur avis W¢rit donné soFxante (60) jours
<;367:> avant le 15 décembre, N¥e toute qylée subséquente.

'51‘1'une ou l'autre partih défire modifier ou amender
cette convention, elle devrgyen donner avis par écrit

dans les soixante (60) jo Fs Wrécédant le 15 décembre 1982
ou le 15 décembre de to_fe annéy subsé&quente. Dans les
dix (10) jours sufvan;Jﬁa réceptign d'un tel avis, une
*réunion sera organigfe pour négocieg les propositions
auquel cas cette gbnvention continue™Ny d'étre en vigueur
Jusqu'a ce qu'elfe prenne fin tel que pPgévu ci-aprés.

4l

au

e

S1 un avis d Antention de modifier ou d'amgnder cette
convention /#£st donné conformément aux dispojtions qui
précéden cette convention pourra &tre termifge par
1'une gf 1'autre partie par un avis écrit de tewminaison
de trfnte (30) jours donné le ou apré&s le 15 décexbre
suiyant immédiatement la réception de 1'avis d'intextion
d¢f modifier ou d'amender la convention.

JAN 3 0 1380
/77,/__,' Pl




A L'EMPLOI

Bardme de salaire des employés sous
1a Convention Collective du

entre 1la section locale 698, T.U.A.
et General Motors du Canada Limitée,
(Service des Pidces)

6 MOIS 12 MOIS

JAN 3 0 1980
s,

A )




ne d'éguipe de nuit

Une prime d'équipe de nuit de cing (5) pour cent du

une équipe commengant

et 2:00 a.m. recevra

¢/ail. Cette prime ne se¥wg

23 passées au travail, et aucun

sera calculée sur elle.




Affectation & 1'Equipe de jour

Cher Monsieur,

Lors des négociations, la compagnie a convenu
d'affecter & 1'équipe de jour, sur une base non
rotative, cinquante pour cent (59%) des employés
au travail de 1'unité de négociation qui possédent
le plus d'ancienneté&, pourvu que_ces ployés

puissent effectuer le travail aquis .\

Un employé additionnel sera affecté
a3 1'équipe de jour lorsque 1'application de la
formule 50% égalera un demi-employé.

Sincérement vbtre,

R.D. GUAY, Directeur
Centre de Camions G.M.C.




Annexe "A"

D'ANCIENNETE

Tobin, Donald 7 mai 1962

Auger, Jean Guy 5 septembre 1967

Potvin, Siméon 6 novembre 1968
Brunet, Ronald : 22 décembre 1969
Leclerc, René 4 aolt 1974
Bradley, André 1 aveil 1975
Campeau, Normand 5 mai 1975
Bé&lair, Richard 23 Jutn 95
Emond, Jacques 18 aolit 1975
Parent, Guy 27 octobre 1975
Lavoie, Rosaire 23 septembre 1976
D'Ambrosio, Joseph 6 décembre 1976
Briand, Michel 31 octobre 1978
Cormier, Normand 5 mars 1979
Burns, Michel 7 mai 1979

Ireland, Jack 5 novembre 1979




DOCUMENT

EVENTUALITE DE FERMETURE

DU CENTRE DE CAMIONS

Centre de camions G.M.C.

Montréal, Québec

M.

Président, Comité syndical

Cher monsieur

Au cours des négociations, les parties ont discuté du processus

pour répondre aux intérets des employés advenant la fermeture

-

éventuelle du centre de camions de Montréal.

A cet effet, la direction a déclaré que, dans l'éventualité
d'une possibilité de fermeture du centre de camions de
Montréal, elle en aviserait le syndicat aussi tét que possible
et que la qguestion serait discutée avec les représentants
syndicaux. Une mesure appropriée d'attention serait accordée
aux observations dﬁ syndicat dans la préparation d'une décision
£inale. |

L4

De plus, les parties ont convenu de se rencontrer et de
discuter de moyens équitables pour répondre aux intérets des
employés, y compris des besoins de conseils en matiére
d'emploi, de remboursement des frais de scolarité pour

rerlaccement en raicon Se mise 3 vied, &'embauchace




préferentielle 34 d'autres établissements de la General Motors,
de l'allocation de déplacenment, d'avantages marginaux ou toutes
autres questions appropriées afin d'en arriver a une solution
équitable sur les guestions telles qu'établies dans d'autres
ententes écrites 3 ces sujets entre les T.U.A. et la General

Motors du Canada Limitée.

Sincérement vétre,

R.D. Guay, Directeur

Centre de camions, G.M.C.




DOCUMENT

PROGRAMME DE LUTTE CONTRE L'ABUS DE

SUBSTANCES TOXIQUES

-2 1982

M.

Président, Comité syndical : *
.Cher monsieur

Au cours des présentes négociations, les parties ont
discuté de la disponibilité d'un programme de lutte contre

1l'abus de substances toxigues.

La compagnie a assuré le syndicat gu'un programme,
semblable & celui que l'on retrouve dans d'autres
établissements de la General Motors du Canada Limitée, serait

aussi disponible aux employés du centre de camions GMC.




A cette fin, les parties ont convenu gue
l'organisation et les mécanismes de lutte contre l'abus de

substances toxiques établis & l'usine GM de Boisbriand seraient

disponibles a un employé du centre de camions gui en fera la

demande.

Sincérement vdtre,

R.D. Guay, Directeur

Centre de camions G.M.C.




DOCUMENT e

EEURES D'EQUIPES DE TRAVAIL

Centre de camions G.M.C.

Montréal, P.OQ.

M. =

Président, Comité syndical

Cher monsieur

Au cours des négociations, la compagnie a convenu gue tout
changement dans les heures établies des équipes de travail
devra d'abord étre discuté avec le comité syndical d'usine

aussitdt que possible avant un tel changement.

Sincerement votre,

R.D. Guay, Directeur

Centre de camions, G.M.C.




DOCUMENT

VERIFICATION - HEURES SUPPLEMENTAIRES

Centre de camions G.M.C.

Montréal, P.Q.

M.

Président, Comité syndical

Cher monsieur

Au cours des négociations, la compagnie a convenu qu'un

employé (ou le syndicat) qui désire vérifier le statut de ses

heures supplémentaires pourra le faire, pendant ses heures
réguliéres de travail, sur demande adressée a son
contremaitre. Toutefois, il est entendu que ni les employés,

ni le syndicat, ne devront abuser ce privilége.

Sincerement vdtre,

R.D. Guay, Directeur

Centre de camions G.M.C. 29
M
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e DOCUMENT
CHAUSSURES DE SECURITE Fa
e
Centre de camions G.M.C.
Montréal, Québec
. Le 1982
Président, Comité syndical 1
Cher monsieur :
Lors des présentes négociations, les parties ont revu a fond la
- A - question du port de chaussures de sécurité pour les employés de
1'unité de nécociations. La compagnie a informé le syndicat gqu'elle &
K continuera & distribuer des chaussures de sécurité aux employés du i
i Centre de camions, et gue celles-ci seraient remplacées pas plus
£ d'une fois par cinguante-deux (52) semaines travaillées par emplove, "

excluant toute mise i pied ou permission d'absence (accordée en
P

vertu de la convention) d'une durée de guatre semaines ou moins.




DOCUMENT

DECLARATION DE POLITIQUE

$'1] arrive qu'un employé souffre d'une incapacité physique

majeure, il recevra, sur demande, considération pour une

affectation & une éguipe convenant & ses capacités.

Il est entendu gue la condition physique d'un employé sera
soumise A une révision réguliére pour que la direction dispose
des détails nécessaires pour faire les affectations

subséguentes impligquant tout changement d'éguipe.

La direction a avisé le syndicat gu'a l'avenir, quand des
employés seront inculpés d'une offense criminelle, la pratique
de suspendre l'employé en attendant le jugement sera
discontinuée. Cette pratique n'aura aucun effet sur
l'application des réglements d'atelier ni sur les pratiques

disciplinaires et de congédiement.




Document #
Politique concernant les dossiers des employés
Centre de camions G.M.C.

Montréal, P.OQ.

Le janvier 1983

M.
Président, Comité syndical

Cher monsieur,

Bu cours des récentes négociations, les parties ont
discuté de la politigue de la compagnie en matiére
d'accessibilité aux dossiers personnels des employés. A cet
effet, la direction a confirmé la politique patronale de
permettre & tout employé, gui en fait la demande, d'examiner

son dossier personnel.

Sincérement vdétre,

R. D. Guay, Directeur
Centre de camions G.M.C.




Document #
Vacances pendant la période estivale

Centre de camions G.M.C.
Montréal, P.Q.

Le janvier 1983

M.
Président, Comité syndical

Cher monsieur,

Au cours des récentes négociations, les parties ont
discuté de la question des vacances pendant la période
estivale. La compagnie reconnait gu'il est préférable gque
les employés puissent prendre le maximum de la période de

‘vacances a laquelle ils ont droit pendant les mois estivaux.
La direction s'engage donc & faire de son mieux afin
d'accomoder le plus grand nombre d'employés pendant cette
période. Toutefois, afin de maintenir une efficacité
suffisante des opérations, les parties ont convenu qu'au
moins 80% des employés devront demeurer au travail en tout

temps.

Sincérement vdtre,

R. D. Guay, Directeur
Centre de Camions G.M.C.




g B

Prime d'équipne de nu1it

Eliqibilité & la prime d'équipe de nuit

Une prime d'équipe de nuit sera payée & tous les employés
salariés de 1'unité de négociation qui travailleront sur

les équipes &tablies & débuter selon le tableau suivant:

Equipe &tablie Montant de la brime
Horaire de travail d'équipe de nuit
(1) A on apré&s: 11 h. et 5%
avant 19 h.
(2) A ou aprés 19 h. et a 10%
ou avant 4.45 H. 2
(3) Aprés 4.45 h. et avant 10% jusqu'a 7 h,

6 h.

Lorsqu'un employé couvert par (1) ci-haut est demandé a
travailler plus de 9 heures et jusqu'@ ou au-dela de
2.00 P.M., 1'employé sera pay& 10% pour les heures

travaillées aprés 12 h. minuit.

En appliquant ces dispositions, un employé sera payé au
taux de prime relatif @ 1'équipe & laquelle 1'employé
travaille & un jour spécifié, & 1'exceotion des conditions

Etablies par la politique des salariés de General Motors.




-

Toutes les autres dispositions concernant la prime
d'équipe de nuit couvertes par la politique des salariés
de General Motors seront appliquées aux emnlovés de

1'unité de négociation.
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