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Faites du développement d'affaires
tout en rehaussant votre carriere

Ingénieur/Représentant
des ventes -Montréal

Fournir un service aprésvente de qualité supéricure...
telle est la mission des Services techniquesdes 1

(STA) de GE Canada. Le Centre de service de Montréal
offre un soutien technique complet a la clientéle pour
une vaste gamme d'équipements électriques et
mécaniques incluant les transformateurs, les moteurs, les
appareils de commutation ct les génératrices d'électricité.

Relevant du directeur du Centre de service de Montréal,
vous serez responsable de développer et servir la clientéle
d'un territoire de la province de Québec dont les activités
sont principalement dans les patcs et papiers, les mines et
les centrales hydro-€lectriques.

Vous étes un ingénieur en mécanique ou en électricité et
possédez au moins trois ans d'expérience 4 titre de représen-
tant des ventes responsable du développement d'un vaste
territoire aupres de Ia clientéle de l'industrie lourde, Le
professionnel dynamique et enthousiaste que vous €tes sait trés
bien que le service A la clientéle et l'établissement de bonnes
relations d'affaires sont des éléments essentiels a son succés et
que cette perspective d'emploi représente une excellente occa-
sion de se tailler une place de choix au scin d'une entreprise
d'envergure mondiale offrant de véritables chances pour pro-
gresser sur le plan professionnel. Le bilinguisme (anglais et
francais) et la maitrise de l'informatique sont essenticls.

Pour en savoir davantage sur ce role riche en défis, faites
parvenir votre curriculum vitze (en anglais et en francais),
en toute confiance, d : Adam Normandin, Service des
ressources humaines, GE Canada, Centre de service STA,

- 7420, rue Saint-Jacques Ouest, Montréal (Québec) H4B 1WS3.

GE Canada

Lz rencontre de Ia diversité el de I'innovation
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TECSULT

expers-conseils

COGESULT, une filiale du Groupe TECSULT, intervient dans
le dqmame des études économiques et de la gestion-conseil,
tant a I'échelle nationale qu’internationale. Dans le cadre d’un

projet en République de Guinée, nous sommes présentement
a la recherche d’un(e):

Chef de mission et
Conseiller(e) en planification énergétique

En poste pour une durée de deux ans a Conakry, le ou la
titulaire assistera I'équipe d'experts guinéens pour la mise sur
pied d'une cellule de planification stratégique chargée de la
collecte des données, de l'inventaire des ressources, de |'éla-
boration des diagnostics énergétiques et de la formulation
d'une politique énergétique nationale. De plus, le ou la
titulaire devra assumer la gestion financidre, administrative et
technique des opérations du projet.

La personne recherchée devra posséder un dipléme de
deuxiéme cycle en économie ou en administration et au
moins dix (10) années d’'expérience dans des domaines reliés
a I’énergie. Une expérience de travail dans un ou des pays en
voie de développement est essentielle pour ce poste.

Comme la mobilisation des experts est prévue pour I'hiver
1994, les personnes intéressées devront faire parvenir leur

curriculum avant le 5 janvier 1994, au service des études
gconomiques de:

Cogesult Inc.

85, rue Ste-Catherine Ouest
Montréal (Québec)
H2X 3P4
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.f. principalement responsable des

L Hopital
Meaisonneuve-
Hossmaont est un centra
hospitelierd'eanseignement du
résesu dslUniversitd de Montrés!
qui cffre une gamme étendue da soins
ultraspécielisés, spécielisés et généraux.
Disposent de 860 lits, il assurs 8 la population
ds I'sst da Montréal des soins da courts durése, de
longue durée et d'hébergement. Sa gestion est axée sur
la communicsetion, la participstion et l'efficienca, et elle se caracténise par
une spproche décentralisée.

CONTREMAITRE DE LA SECTION
MECANIQUE

- Sous la responsabilité du chef de
servicedesinstallationsmaténelles,
vous planifierez, dirigerez,

coordonnerez et contrdlerez le
- qualité et le rendement de toutes
les activités du personnel de la
section mécanique. Vous serez

Une connaissance de la gérance
énergétique informatisée d'un
b&timent serait un atout. Vous étes
membre en régle de I'Ordre des
technologues des sciences
appliquées du Québec.

Nous offrons une rémunération
de classe 9, soit de 34 804 $ 8
44 S84 9.

Les personnas intéressées doivent
faire parvenir leur curriculum vites
avant le 4 janvier 1884 a I'Hopital
Maisonneuve-Rosemont, sectsur
dotation (cadres), 5415, boul. de
I'Assomption, Montréal (Québec)
H1T 2M4.

appels de service, de l'entretien

correctif et préventif et de certains

projets reliés 8 la mécanique du

batment. Ce service est constitug

demécaniciens, deplombiers atde
frigonistes.

Vous possédez un D.E.C. en
meécanique du batiment, une
expénience d'au moinstrois années
aun postesimilaire etda préférence
dans un centre hospitalier, et une
solide expérience en entretien
correctif et préventif informatisé.

Saulle)s les candidat{e]s retenufe)s en
sélaction seront contacté(e]s.

Nous raspectons l'équité en

matédre d'emploi.

LA SANTE MERITE CE QU IL 94 DE MIEUX.
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

C2035472

La Société canadienne
de la Croix-Rouge

Services transfusionnels de Montréal

La Sociélé canadienne de la Croix-Rouge est 3 la recherche
dun

Qidn Agent(e) de la 3
gestion financiere

Vousreléverez dutechnicien alacomptabilité et vos responsabllités
Inclurontla préparation des états financiers etdes rapports trimestriels,
'enregistrement des €critures comptables, 'analyse des varlances
budgétaires et des comptes du bllan, le sulvi de la facturation et la
supervision du personnel.

Vous avez une solide expérience en tenue de livres et dans la
préparation détats financiers. Vous possédez un D.E.C. en finances
ainsi qu'une connaissance approfondie des logiciels Lotus 1-2-3 et
wordPerfect. Depuis une période de trois a cing ans, vous dirigez du
personnel de bureau; vous maitrisez le frangais et l'anglals.

Vous devrez passer un examen avec succeess, Le salaire prévu pour
CC postie ¢St denviron 30 000 S.

Faites parvenir votre curriculum vitee avant le 28 décembre 1993
auService des ressources humaines, Société canadlenne de la Crolx-
Rouge, 3131, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1W 1B2.

Nous appliquons rigoureusement le principe de l'équité cn matiére dempiol. 3
Seules les personnes relenues pour une entrevue receviont un accusé de
réception.

o

Ville de
Sherbrooke

DIRECTRICE OU DIRECTEUR
DE BIBLIOTHEQUE

LA FONCTION:

Relevant du chef de la Division des activites culturelles, vos res-
ponsabilités consistent a diriger, controler et coordonner les ac-
tivites de la bibliothéque municipale. Vous devez également en
assurer le developpement et ila promotion auprés de la popula-
tion et des organismes municipaux.

LES EXIGENCES

— Détenir un diplome universitaire en bibliothéconomie ou ad-
ministration.

— AvVOIr au moins cinq (5) annees d'expérience pertinente.

— Avoir demontré des habiletés en gestion administrative,
gestion du personnel et en organisation.

— Avoir des connaissances en informatique et en marketing.

— Avoir une trés bonne connaissance du milieu des bibliothe-
ques publiques.

LE TRAITEMENT

— Selon notre 9politique de remuneration du personnel cadre
(42707 $ - 59 697 9).

— Ce poste benéficie de tous les avantages sociaux du per-
sonnel cadre.

Toute personne intéressee est priee de faire parvenir son curri-
culum vitae avant le 3 janvier 1994 a:

Adjointe au directeur

Dotation et formation

Service des ressources humaines
191, rue du Palais

Sherbrooke (Québec)

J1H 6J8

La ville de Sherbrocke s’est dotée d'une politique d'acces a
I'egalite en emploi pour les femmes.

15448

C20

Représentant/
Représentante des ventes

produits meédicaux
bllingue

Avec le lancement récent d'une découverte capitale dans le
domeaine de la dermatologie, les laboratoires Léo Canada
recherche un représentant doté d'expérience et d'enthouslasme
pour les régions de Montréal et de I'ouest de Montréal.

Le candidat idéal posséds une formation en sclences da la vis et
une expeérilence dans la présentation de produits aux
dermatologues et aux médecins de famille. Si vous avez
d'excellentes aptitudes a la communication, une certalne
connalssance des ordinateurs et & votre compte, de magnifiques
réussites, vous étes peut-8tre la personne idéale pour joindre notre

équipe et participer au lancement d'une nouvelle théraple pour le
psoriasis.

On vous offre une rémunération concurrentielle, une volture de
fonction et des allocations médicales. Nous ramercions tous les
candlidats. Cependant, seuls ceux qui seront invités pour une
entrevue seront contactés. S| cette opportunité vous intéresse,

veuillezrépondre avant le 7 janvier 1894 au service du personnael
de:

LABORATOIRES 1200, avenue McGill College
Bureau 1100, 11° étage
Montréal (Québec) H3B 4G7

o Sloira

Consultants en Environnement
Ingénierie et Urbanisme

INGENIEUR
CIVIL

Le Groupe STEICA est & la recherche d'un ingénieur civil ayant un mini-
mum de sept années d'expérience. Le candidat devra étre compétent dans

les domaines suivants:

# Design de station de filtration d’eau potable
® Design de systéemes d’égout et d’aqueduc
» Coordination et gestion de projets

Le candidat choisi devra étre disponible pour le 15 janvier 1994, date pre-
vue pour son entrée en fonction.

Si ce poste, qui est ouvert aux hommes et aux femmes, vous interesse
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité avant le
ler janvier a l'attention de:

M. Robert Roy, Président

Le Groupe STEICA inc.

4300, boul. Bourque, bureau 101
Rock Forest (Québec)

JIN 2A6

“1

Pille de Princebille

Ville jeune, dynamique et a vocation industnielle, située dans les
Bois-Francs, Princeville offre tous les services requis par sa
population (4 000 habitants): une gamme variée de loisirs, une
piscine intérieure, des courts de tennis, un golf, des services
publics complets. La Ville de Princeville est a la recherche d un

DIREGTEUR DE POLICE

afin de diriger, administrer et coordonner les activités administratives
et opérationnelles de son corps policier de 6 employes, selon la Loi de
Police.

EXIGENCES
- Doit détenir un diplome d'études secondaires complétées avec
succes ou l'equivalent reconnu par le ministére de I'Education.
— Doit avoir complété avec succes un cours de formation de base
dispensé par une institution de formation policiére ou posséder les
connaissances equivalentes.
Doit avoir complété avec succes 10 cours d'une durée totale mini-
male de 450 heures, en gestion policiére ou en administration,
dans une institution de formation policiére, dans une université ou
dans un college relevant d'un ministére de |'Education. Une expé-
rience exceptionnelle et une compétence reconnue dans lI'adminis-
tration, les opérations et les enquétas policieres peuvent suppléeer
a l'absence de ces cours.
- Doit posseder au moins 7 annees d'expérience policiere dont
2 annees d'experience en gestion de personnel.
AUTRES CARACTERISTIQUES
-— Doit posseder les qualites professionnelles reliées a la fonction
postulee, eu égard aux effectifs du corps de police soit:
1° Des qualitées administratives tels la planification, I'organisation
et le contrdle.

2° Des qualites sociales tels le dynamisme, I'esprit d'équipe, I'ex-
pression orale, le Ileadership, la maitrise de soi, la
persuasion et le sens des relations humaines.

3° Des qualites generales tels I'adaptation, la créativité, la curio-
site intellectuelle, I'esprit d'analyse, de synthése, de décision et
de recherche, I'expression ecrite, le jugement, la méthode, le
sens critique, le sens des responsabilités et la ténacité.

SALAIRE

— Selon competence.

CONDITIONS

— || est important de noter que la personne qui obtiendra ledit poste
devra accepter d'établir son lieu de réesidence dans la Ville de

Princeville puisque celle-ci détient une politique sur les lieux de
résidence.

— Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes et chaque
candidature sera traitée confidentiellement.

- Les curriculum vitae doivent parvenir au plus tard le 14 janvier
1994, a I'adresse suivante:

VILLE DE PRINCEVILLE
POSTE DE DIRECTEUR DE POLICE
50, ST-JACQUES OUEST, C.P. 370

PRINCEVILLE, QC
GOP 1E0

~yh MEDECINS RECHERCHE(E)S

= Le CLSC Le Meandre oeuvre aupres d'une popula-
—~ 1  ~— tiondenviron 90 000 personnes. Il offre des services
C L S C de sante et des services sociaux a partir de trois

———:— points de services soit Le Gardeur, L'Epiphanie et
Nous sommes presentement a la recherche de médecins désireux
d'oeuvrer en equipe multidisciplinaire dans les programmes sui-

vants:
— Clinique Jeunesse du point de services de Repentigny
— Consultations: planning, sexualite, MTS.

— GClinique L'Anonymat du point de services de Repentigny

— Consultations individuelles pour VIH positif
— Activités avec |'equipe multidisciplinaire

— Maintien a domicile

— Visites a domicile pour la population de tout le territoire de
la MRC de I'Assomption
— Activites avec I'equipe multidisciplinaire
Le mode de réemuneration ainsi que la disponibilité professionnelle
pourront etre precises a I'embauche et aprés discussion avec les
medecins concerne(e)s.

Les personnes interessees sont priees d'adresser immeédiatement
leur candidature a:

PRINCEVILLE

Madame Suzanne Roy
Directeure generale
CLSC Le Méandre
193, rue Notre-Dame
Ville Le Gardeur (Québec)
J5Z 3C4

TEL.: (514) 654-2572

COMMISSI
ERVILLE

N SCOLAI

La Commission scolaire d'Iberville, 600, 4e Rue, Iberville (Québec) J2X
3N2, dispensant I'enseignement primaire et secondaire a quelque 4 751
eleves repartis dans douze (12) écoles est a la recherche d'un:

DIRECTEUR GENERAL

L'emploi de directeur général comporte la responsabilité totale de la ges-
tion de I'ensembie des activités, des programmes et des ressources de
l'organisme pour lI'ensemble des unités administratives, des établisse-
ments et des champs d'activités ainsi que du suivi de I'exécution des deci-
sions du conseil des commissaires et du comite executif, comformement
aux dispositions legislatives et reglementaires en vigueur.

Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes:

@ exercer son autorité sur le personnel requis pour le fonctionnement de
la commission;

® participer aux séances du conseil des commissaires et du comité execu-
tif, sans droit de vote,

e diriger le comite consultatif de gestion;

® participer aux comites consultatifs des services aux éléves handicapés
et aux eleves en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage, s'il n'a pas
designé un représentant.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES

¢ Diplome universitaire terminal de deuxieme cycle ou de premier cycle;

® 2,0 angées d'experience pertinente, dont au moins 5 ans dans un emploi

e cadre.

Les offres de service accompagneées du curriculum vitae portant la men-
tion: CONCOURS DIRECTEUR GENERAL, seront recues jusqu'au 28 jan-
vier 1994 a 16 heures. Piéces justificatives sur demande.

600, 4e Rue 5
IBERVILLE (Quebec) 2
J2X 3N2 o

e e

CONTROLEUR stroh Québec

La soclété Stroh Brewory, une des plus grandes brasseries des Etats-Unis, recharche
présentoement un contrdleur pour sa filiale Stroh Québec récemment créée.

Ca poste do haut calibre exige un(e) comptable agréé(o) hautement motivé(e), possédant au
moins 5 annéea d'expérionco au soin d'una enlreprise de prodults de consommation ainsl qu'une
excellent connaissance des exigences de déclarations fiscales du Québec et du Canada.

Volre description de tAchas comprendra entre aulre, la surveillance de toute la gamme des
transactions d'achat, de comptes fournisseurs, de déboursés, de comptes-clients, do pale et do
comptabilité générale. Vous serez responsable das rapports mensusls ainsi que

dos communications intornes ot externes de lantraprisa,

La parsonne choisie devra 8tre bilingua (frargals & 2na W hLedar au moins un

baccalauréal (idéalement une maitrise) an compiant =t tnocitoyen canadien et do
résidont du Québec est essoentiel, Lo poste a5t 4280 0 we( = a1 salalre ot d'un forfalt
complel d'avantages sociaux. Si vous charchaz foccasion au dugnoyar toul volra polentiel, laites

parvanir votro curriculum vitae en frangais of en anglais, ansi que vos antécédents da
rémunération & :

THE STROH BREWERY COMPANY

Stroh Employment OHlice - CTR
100, River Place
Delrolt, MI 48207 Etats-Unls

Chances dgales pour tous H/F/D/V
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SHL Systemhouse compte parmi les plus importantes firmes du monde en intégration de systémes, et est reconnue comme chef de file dans les services de
Iransformation et d'impartition par la technologie clientserveur. Avec plus de 4 000 professionnels réparlis dans une trentaine de bureaux 6 travers le monde
et desservant les secteurs tant privé que public, SHL Systemhouse posséde une experlise dans des technologies propres aux postes de travail pour le

développement des applications utilisant intensivement des réseaux.

la renommée de nolre expertise technologique provientde notre division Réseau Technologie, équipe formée de spécialistes de calibre international en architecture
clientserveur, ainsi que de scientifiques et d'ingénieurs de systémes qui meltentleur leadership technologique etleurs talents au service de nos clients recherchant
ces compélences hautement spécialisées. Se déplagant pour couvrir tous les continents, le Réseau Technologie s‘appuie sur I'expertise technique acquise
au cours de projets d'avantgarde pour apporter des solutions pratiques et durables répondant aux besoins de ses clients.

Nous avons acluellement un besoin urgent d’experts en technologie pour combler des postes au sein de I'équipe du Réseau Technologie. Nous sommes ¢
la recherche de candidats ayant un sens de I'organistion inné, reconnus pour leurs relations interpersonnelles et leur autonomie. De plus, vous devez exceller

dans le domaine de la consultation et valoriser un environnement fortement axé sur le travail d'équipe.

Ingénieurs et spécialistes
en architecture de réseaux

* Planificotion et conception de réseaux pour les enlreprises

* Expérience en Interconnexion avec routeurs, passorelles
el concenlrolours

* Expérience en conception d'infrostructures de réseaux
locoux, systémes d'oxploitation de réseaux Novell, LAN
MANAGER, Bonyan

® Expérience en implantation et progrommation avec

TCP/IP 3
 Au moins huit années d'expérience
* Dipléme universitaire en informatique ou en génie

Admg’ni;fmteurs ef
spécalistes en archifecture
e bases de données

* Expérience en conception do bases de données physiques et
logiques
' fvoluntion, intégrilé el sécurité

* (onnaissance des composantes et des interfaces de lo
tachnologie des bases do données dans un environnement

* ORACLE, SYBASE, Informix, Ingres

Développeurs de logiciels
: ef conseillers chevronnés

* Noyou du systéme d'exploitation (Kernel), interface
ulilisoteur-systéme résidant avec Windows, 05/2 ou UNIX
* Boses de données SYBASE, ORACLE, Informix ou Ingres

* Interfoce graphique — Windows, X-Windows, 05/2, Open
Look ou NeXKtep

* 00PS — C++, Smalltalk, Objective C

® Au moins huit années d'expérience

* Diplome universitaire en informatique

Postes disponibles ou Canada et aux Etats-Unis

le personnel du Réseau Technologie travaille
étroitement avec le
bureaux dans la réalisation de ses mandats,
notamment ovec SHL Québec, division
québécoise de SHL Systemhouse.

Contribuant @ notre succés, nous vous offrons
un salaire concurrentiel, une gomme intéres-
sante d’'avantages sociaux, une formation
continue et un programme de développement
de carriére.
vitse en toute contiance, en précisant le
poste visé, a I'adresse svivante : Human

ersonnel des différents

Faites parvenir votre curriculum

(312) 939-0068

i , Resources Department-TNM, SHL
Client-serveur PRt o . i —— el 8 SYSTEMHOUSE, Technology Network,
'(on(opl!onoldovoloppennnld applications, etimplontotion Lo, ’.f.‘ e 300 S. Wacker Drive, Chicago,
do solutions "_-.--'SHI.SYSTE'MHOUSE_ IL 60606, U.S.A. Télécopieur :

LA TRANSFORMATION
PAR LA TECHNOLOGIE CLIENT-SERVEUR

* Au moins huit années d'expérience
* Dipldme universilaire en informatique

DONOHUE INC. (ABITIBI), importante entreprise
canadienne intégrée de produits forestiers, .
recherche une personne apte a occuper le poste
suivant :

Surintendant général
Scierie Senneterre

Fonctions

Relevant du directeur, opération sciage, de I’Abitibi, vous serez responsable de |a
totalité des activités de votre secteur. Vous planifierez, organiserez et dirigerez les
activites de la scierie.

Une attention toute particuliére est mise sur la santé et sécurité au travail ainsi que
sur la gestion des ressources humaines dans son ensemble. Engagée dans un
processusd’amélioration de la productlivité, cette exploitation offre, a un gestionnaire
dynamique qui désire prendre des responsabililés, un contexle a sa mesure.

Nous olfrons des chances
d'emploi égales a tous.

Exigences

Itulaire d'un baccalaureat en genie lorestier cu dans une autre discipline

appropriée, vous avez acquis un minimum de dix annees d’expeérience en gestion

dans l'industrie du sciage.

Lieu de travail
Le poste est situé a Senncterre en Abitibi.

Conditions de travail

Votre salaire, auquel s’ajouterontdes avantages sociaux des plus intéressants, sera
a la mesure de vos compétences et de votre expérience.

Les personnes intéressées devrontfaire parvenir leur curriculumvitae en mentionnant
le concours 93.011, avant le 30 décembre 1993, au Service des ressources
humaines, Donohue Inc. Abitibi, C.P. 1179, Senneterre (Québec) JOY 2M0.

y

Contre O MOcCactatonN

LE BOUCLIER

DONOHUE

(lne fonoe warseale
( .

Etablissement a vocation régionale
offrant des services de réadaptation aux
personnes handicapees ayant une défi-
cience motrice ou sensorielle des
regions de Lanaudiere et des Laurenti-
des, requiert les services d'un(e)

CHEF D’UNITE DE READAPTATION

Programme de réadaptation fonctionnelle intensive
(unité et volet externe)

Concours 93-01: poste a temps complet permanent.
Particulatire

Le programme coordonne par le Centre de readaptation Le Bouclier
est un projet conjoint avec le Centre hospitalier regional de Lanau-
diere: sa gestion sera de type matriciel.

Fonctions

Sous la responsabilité de la directrice des services professionnels et

de readaptation:

@ Coordonne le programme de readaptation fonctionnelle intensive
('unite et le volet externe) et tout autre ajout de programme qui
pourra lui etre confie par la suite.

@ Coordonne I'élaboration, la réalisation et le suivi des plans d'inter-
ventions individualisés.

® Exerce un role d'agent de liaison: offre son support a la clientéle
pour I'elaboration et le suivi de leurs plans de services; établit des
llens harmonieux et fonctionnels avec |'établissement/hote, de
meme qu’'avec toutes les organisations partenaires.

® Accomplit toute autre tache administrative connexe.

Exigences

® Baccalaureat dans un domaine des sciences de la sante.
® Experience significative dans un centre hosptatlier et dans un cen-
tre de readaptation.
Repondre aux criteres suivants:
® Autonomie.
® Aptitude a gerer et diriger.
@ Habilete dans les communications orale et ecrite.
]
c

Nous souhaitons combler deux postes de

Deux postes temporaires au

SERVICE A LA CLIENTELE

Télécopieur : 332-5228

tabac en milieu de travail.

ERSAIlIES

FORD St-Léonard

Souplesse et ouverture d'esprit.
Aptitude au travail en equipe.
® Bonne comprehension des systemes et des processus.

Port d’attache: Joliette.

Remuneération

Selon la nouvelle politique du Ministere de la Sante et de Services
soclaux.

Les personnes interessees par ce poste doivent s'assurer que leur
curriculum vitae soit recu avant le 7 janvier 1994, en specifiant le
numero du concours, au:

Centre de Réadaptation Le Bouclier
a/s du Chef des services administratifs
260, rue Lavaltrie Sud
Joliette (Québec) J6E 5X7

DATATECH fas

POUR L’ENTRETIEN D’EQUIPEMENT INFORMATIQUE

Dartatech Systémes Ltée, I'une des plusimportantes firmes de maintenance
tierce au Canada, recherche un(e)

Directeur(trice) du service

les personnes intéressées doivent posséder un minimum de sept années
d'experience dans I'industrie et avoir occupe pendant au moins cing ons
un poste de gestion ou de supervision.

Qualifications:

Nous offrons:

partie d'une equipe de haut calibre,

« SO

en C.L.S.C., un atout.

Pour postuler, il suffit de communiquer avec

Victor Moser, directeur, succursale de Montréal,
- par déléphone av {514) 631-4381 ou
: - par télécoplevr avw (514) 636-3323.

Avec vous... au besoin,

SHL Systemhouse offre des chances d’emploi
égales a tous.

REPRESENTANT DES VENTES -

Les candidats sont bilingues et désireux de relever des défis stimulants tout en
gagnant un revenu des plus appréciables (salaire de base jumel€ & un pro-
gramme intéressant de commissions et de dépenses pour aulomobile).

Les candidats sont bilingues, ont d’excellentes aplitudes pour la communication
et maitrisent V'utilisation des crdinateurs. Leur souci est d’offrir un service par
excellence a nos clients, soil au téléphone ou au comploir.

loignez-vous a notre équipe et vousbénéficierez d’un programme de rémunération
compétitif et d'une gamme compléte d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita: ala Directrice

des ressources humaines, La Corporation NPC,
2350, boul. Laurentien, Saint-Laurent (Québec) H4R 1)9.

Hygiéniste-dentaire

2 postes

Exigences: M DEC en hygiéne dentaire. @ Membre en régle de la
C.P.E.Q. M 2 a 3 ans d'expérience pertinente. M Connaissance fonc-
ticnnelle de I'anglais. @ Automobile requise. B Expérience de travail

C203541

EQUIFAX

Représentant(e)
Service a la clientele

Promouvoir le service Telécrédit
aupres des corporations canadien-
nes et entretenir la relation aupres
des clients.

Prerequis

e Aptitude des ventes et exceliente
communication

e Parfaitement bilingue (parie et
ecrit)
Connaissance de I'informatique
Capacite de s'organiser et étre
autonome
Disponible de voyager
5 ans d'experience dont 2 en
vente

Salaire + commission + benefices.

Faites parvenir votre C.V. a:

Robert Lafond
TELECREDIT CANADA INC.
7171, rue Jean-Talon Est

Anjou, Qc
H1M 3N2

C2U54816

La Corporation nationale des communications personnelles (NPC), ceuvrantdans
ledomainedutéléappel, ades postes a comblera Montréal pourdes professionnels
chevronnés de |a vente et du service a la clientéle.

COMPTES PRINCIPAUX

NPC

Nous souscrivons au principe de I'équité en matidre d'emploi et interdisons l'usage du

C2035476

Nouveau concessionnaire
Ford a St-Leonard est pre-
sentement a la recherche
des personnes suivantes
afin de compléter son equipe
de vente pour son ouverture
prevue en janvier 1994

REPRESENTANTS(ES)
VEHICULES NEUFS

— EXxperience récente dans la vente automobile OBLIGATOIRE
— Experience dans la vente de produits Ford, un atout
— Personnes a succes avec preuve a |'appui

— Un excellent plan de remuneération

— Voiture fournie et programme complet d'avantages sociaux
— Ambiance saine dans un environnement entierement refait a neuf

Si vous repondez aux exigences demandées et si vous desirez faire

COMMUNIQUEZ 866_2661 MR aymond Pincaul

NORMAN-BETHUNE -

Le CLSC respecte I'6quité en matiére d'emploi et offre une rému-
nération selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae, en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe, avant
le vendredi, 31 décembre 1883, au Directour général, CLSC
NORMAN-BETHUNE, 1665, rue du Couvent, Chomedey, Laval ¥
(Québec) H7W 3AB. Soules les candidatures rotenues recevront une réponse.

CONSULTATION EN RE-INGENIERIE DES
PROCESSUS D’AFFAIRES (BPR)

En tant que Nun des plus importants
cabinets d'experts-comprables et de
conscillers en management, Laliberte
Lanctot Coopers & Lybrand possede le
savorr-tare lu permettant d'oftrir les
services les plus specialises et de remphir les
misstons les plus complexes tout ¢n
maintenant une etroite hason avec ses
clients

Nous sommes i la recherche de personnes
dynamigues ¢t experimentees dans les
domaines suvants:

DIRECIEUR DE PRATIQUL

Vous avez dlrlf.!\‘ JVOEC SUCCOS phnwuh
projets de restructuration. d'amehoration
el de reqamngemiene de processus d'atlaires
Vous ¢les une penonne mohivee pn,\wd.nn
d'eacellentes relations dattires, Votre
habilete de communmication ¢t votre
aptitude pour La mise en marche sont
guran’ s> de votre reussite dans un
environnement de travail dvnamiqgue. Vous
detenez un diplome umiversitaire, plusicurs
annees d'eapenence de direction de projet
et une bonne connaissance du secteur
public

LALIBERTE
LANCTOT
COOPERS
& LYBRAND

Comptables agréds
Conscillers en manacement

Lo savoir-faire
en alfaires

ANAIASITES

Sous la responsabilite d'un directeur de
projet, vous terez partie d'equipes de
professionnels altectes a la realisation

d'etudes visant i proposer des solutions 4
creatives et pratiques dans la re-ingémene
des processus d'affaires, Vous détenez un
diplome universitaire en management,
recherche operationnelle ou methodes
quantitatives, Vous possédez une bonne
experience en modelisation des traitements
et en re-imgenierie des processus d'altaires

Les personnes recherchees dovent ayvon
une connassance des deux langues
othicielles

Nous oftrons une remuneration selon les
quahfications et lexpertence. en plus
JTarvantages soctaus tres competitifs. S
VOUS TENCONITEZ COs enIEences el st vous,
CLES INLCrEsse(e) & POUTSUIVIE YOLIe Carnele
avec une equipe de professionnels
competents, nous vous invitons a
soumettre votre curniculum vitae, au plus .
tard le 15 janvier 1994, a: Ny

MME GINETTE VALLIERES
LALIBERTE LANCTOT
COOPERS & LYBRAND

2, PLACE QUEBEC, BUREALU 536
QUEBEC (QUEBEC)

(1R 2B5

T 203548

Laclienar

EXIGENCES

municipal.
TRAITEMENT

complet d'avantages sociaux.

tard le 12 janvier 1994 a:

 DIRECTEUR
GENERAL ADJOINT

La ville de Lachenaie, située en banlieue nord de

Montreal, ayant une population de plus de 16 200
habitants, requiert ies services d'un directeur général adjoint.

Sous lautorite du Conseil municipal et du directeur général, le directeur
general adjoint a pour fonction principale d'assister le directeur général dans
le but de mettre en oeuvre et executer les politiques et décisions du Conseil. !

Il participe a la coordination et au bon fonctionnement des services
municipaux. Il agit au nom de la ville dans les négociations avec les autres
gouvernements ou leurs agences concernant des projets conjoints. Il participe
etroitement a I'élaboration des politiques dans le domaine des relations de
travail de meme qu'il surveille I'application des ententes collectives de travail.

La personne recherchee detient favorablement un diplome universitaire en
administration ou en genie. Eile exerce une fonction de cadre superieur
depuis cinq (5) ans et possede une tres bonne connaissance du milieu

Nous offrons un salaire conforme aux exigences accompagné d'un régime

Ce poste est egalement accessible aux hommes et aux femmes.
Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus

_ VILLE DE LACHENAIE
A I'attention de Denis Levesque, directeur général
3060, chemin Saint-Charles
Lachenaie (Quebec) J6V 1A1

w03ne/ 4

Defta Intemational
Mackinery o/
Canada, chol de e
dans Ly dsinbudon
d'appareis fixes ol
portabils servant av
travad du bos,
racherche une

est souhaitable,

matidre d'empiod.

Directeur de

succursale
Service national

Comme vous devrez en priorilé veiller a ce que la dientéle de
nolre succursale de Montréal regoive un service de premier |«
ordre, vous davez étre en mesure da vous exprimer :
efficacement en frangais et en anglais. Vous étes la personna
idéale si vous possédez en outre une expériance en gestion |~
dans le commerce de gros ou de détail ains! qus dans la “
réparation da petits appareils. Des connaissances de baseen | .
complabilité, recouvrement, travail du bois et informatique :
constitueraient des atouts. Une formation postsacondaire

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita en toute

confiance, en précisant vos attentes salariales, au directeur
des ressources humaines, Delta International Machinery, -
644, route Imperial Nord, Guelph (Ontarlo) N1H 6M7.

SADELTA™

Nous remercons d'avance loulss las personnes Qui soumetiron! leur
candidalure, Mas NOUS Ne COmMUNIQUEYONS qu'avec colles qui seront
retenues pour une enlrevue. Nous souscrivons au prancpe de féquité en

,ﬂ.
SN CEL AR ART IR ER

203494L

-

G

Une societé en commandite nee de la fusion du
Groupe Olympia Ltee et de Turcotte & Turmel, divi-
sion des viandes rouges de la Cooperative Federee
de Québec, leader quebecois et canadien de I'abat-
tage, la découpe, la transformation et la distribution

des viandes, regroupant une vingtaine d'etablisse-
ments et ayant a son service pres de 2200 em-
ployes recherche les services d'un(e):

Directeur de la production

Sous l'autorité du vice-president de la division des viandes transfor-
mees, le(la) titulaire de ce poste sera responsable du fonctionnement
efficace et sécuritaire de toutes les operations de l'usine dans un con-
texte de qualité superieure des produits.

De plus, il aura la responsabilite de I'analyse et du controle des couts
d'opération incluant |'entretien. |l devra développer et maintenir les rela-
| tions de travail favorisant I'implication et la contribution des employé(e)s

au developpement de |'organisation.

Il sera responsable du controle des budgets pour I'achat d'équipement
et d'emballage.

Le(la) candidat(e) a ce poste doit etre un bon communicateur, capacité
d'innover dans la recherche de solutions, un mobilisateur capable de
traduire les exigences de I'entreprise en termes de rentabilite.

Il ou elle devra posséder un diplome d'études universitaires ou I'equiva-
lent et une expériehce dans l'alimentation.

Pour la personne répondant a ces qualifications, nous offrons un sa-
laire concurentiel ainsi qu'une gamme complete d'avantages sociaux.

Lieu de travail: Ville d’'Anjou

Si ce poste vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae au:

Service des ressources humaines
OLYMEL, SOCIETE EN COMMANDITE
2200, avenue Léon-Pratte, suite 400
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 4B6

Représentant(e)
produits de telécommunications

’

Les Services Univoc inc., une
entrepris¢ nationale, ouvre un
nouveau bureau a Montréal
pour offrir une gamme de nou-
velles solutions technologiques
aux entreprises du Québec.
Nous offrons une formation et
une rémunération généreuse aux
représentant(e)s motives ¢t pro-
fessionnels.
EXIGENCES :
® Initiative et creativite,
e autonomie. ambition ¢t
leadership,
e 3 annces dlexperience ¢en
technologie de pointe.
Veuillez taire parvenir vorre c.v,
a0
Les Semvices Univoe inc.
800, Place Victoria, C.P. 695 =
Montréal (Québec) H4Z 1J9 ©

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Une entreprise oeuvrant dans le*
domaine de la gestion des dé-a
chets solides, recherche un(e);
representant(e) des ventes bilin-
gue avec au moins un an d'eX-.
perience dans ce domaine. A"
cette experience doivent s'ajou-
ter une grande motivation et la
volonte de travailler sous un mi-
nimum de supervision.

Ce poste comprend une rému-
neration et des avantages so-
ciaux des plus concurrentiels et
I'opportunité de grandir au sein
de l'entreprise.

Si vous avez les qualifications
requises et que le defi d oeuvrer
avec une entreprise en plein es-
SOr vous interesse, veuillez faire
parvenir votre C.V. a:

La Presse, Reéf. 30831
C.P. 6041, succ.» A »
Montreal (Québec) H3C 3E3
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RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
POUR NOUVELLE VAGUE TECHNOLOGIQUE
Jusqu'a 65 000 §
Le siage social d'une sociélé élabke, renommée sur le marché international des
communications, recherche des ingénieurs qui se joindront au groupe responsable du
développement do nouveaux produits de télécommunications. Les concepteurs de
loglclels doivent posséder au moins cinq anndes d'expérience pertinente en
dévo!oppomnldobasnivoauavocleslangagosd'ooumblugootc Lesconcepteurs

de matériel doivent compler au moins cinq années d'expédrience avec das
microprocesseurs de 8, 16 et 32 bits.

Sivous possédez du dynamisme, de l'initiative et do I'autonomie el que vous désirez
travaillor avec los dariers oulils de développemen!, communiquez avec

STEPHANIE DERENNE

Montréal « Toronto « Ottawa « Québec + Fredericton - New York

Buréau 1800 -
2000, av. McGill College
Montréal [Québhec) H3A 3H3

LE GROUPE gunntum'
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Commnssaon canad;enne
des affaires polaires

Canadian Polar
Commission

Ofﬁaer executlf

Ottawa (Ontario) -

La Commission canadienne desaffaires polairesale mandat
de faire connaitre les régions polaires au public et de
favoriser les relations et la coopération nationales et
intemationales dans un vaste champ de recherche
circumpolaire.

H'I
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Nous recherchons une personne poss¢dant un diplome
universitaire dans une spécialité des sciences physiques,
humaines ou de la vie, de méme qu’une connaissance des
programmes d’études nordiques offerts par les universités !
canadiennes, des peuples autochtones du Nord et des
systémes et réseauxd’information surI’Arctique. Elle doit $
avoir une expé€rience, a I’échelon national et international,
touchantles régions nordiques et les sciences polaires aﬁn
deconseillerlesinstitutsde recherche, lesgouvernements,
I'industrie et les organismes autochtones.

La connaissance de 'anglais et du francais est essentielle,

et celle d’'une langue parlée par un groupe autochtone du
Nord constituerait un atout.

L'officier exécutif relévera du président et contribuera a
l'administration et la gestion des ressources humaines et
financiéres, et notamment au suivi des dossiers financiers.

La Commission adheére au principe de I'équité en matiére
d’emploi et offre une rémunération trés attrayante
accompagnée d 'une gamme compléte d’avantages sociaux.
Pour postuler, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

\ ot avant le 15 janvier 1994 a la
Commission canadienne des
aflaires polaires, Constitution
Square, 360, rue Albert, bureau
1710, Ottawa (Ontario) K1R 7X7.
Télée. : (613) H43-8607
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REGIE REGIONALE
DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

DE MONTREAL-CENTRE

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Vous effectuerez I'analyse, la conception et
I'implantation de systemes informatiques, la
programmation et la redaction de ia documentation
technique, de méme que du manuel destiné aux
usagers.

Vous possedez un diplome de premier cycle en
mformatnque ainsi qu'un minimum de cing ans
d'expérience comme analyste en informatique, dont
deux ans en elaboration d'etudes de faisabilité et
redaction de dossiers fonctionnels. Vos
connaissances de DOS, UNIX, PROGRESS, d'un
outil «CASE» dans la conception de systemes, de
meme que des methodes structurees d'analyse
sont requises; votre connaissance d'un
aprototypage» serait un atout.

Nous offrons une remuneration et des avantages
sociaux conformes aux normes du reseau de la
santé et des services sociaux ainsi qu'un contrat
d'un an.

Les personnes interessees pourront manifester leur
intérét par écrit en faisant parvenir leur curriculum
vitae aux soins du Service de la gestion des
ressources humaines, Regie regionale de la santé
et des services sociaux de Montreal-Centre, 3725
rue Saint-Denis, Montréal H2X 3L9 au plus tard le

3 janvier 1994, 16 h.
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un accuse de réception.

Stone-Consolldatled Inc., Important fabricant de prodults forestlers,
recherche un:

Directeur de progets
Groupe Bois d'c2uvre

Seules les personnes recues en entrevue recevront =

S

Sous la responsabllité du directeur général, Bols d oeuvre
vous participerez aux fravaux de conception et & I'élaboration
. des travaux dimmobllisation; vous superviserez les fravaux ds

' construction, d'nstallation ou de modification de machinerle

dans I'ensemble des usines de sclage sifuées & Salnt-Fulgence,

Roberval et Chibougamau.
annuellement environ 210 millions de pleds de bols d'osuvre.

De préférence, vous possédez un dlplbme unlversltolre

Ces trols usines: produlsent

Vousavez égalementaccumuléaumeinsdixannéesd'expérence f‘
danslaconceptionetlinstallation de machinere dansdesscleries, - -

Vous étes de plusdl

sposé &1 vous déplccer régu!lérementselon les ':';i-f

ces, Domailne forestier et bols d'ceuvre, Stono-Consolldatad lnc.."j
800, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal (Québac) H3IB 1Y9. .

Nous offrons I'égalité des chances dans 'emplol.
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(|) Stone-Consolidated Inc

VENDEUR(EUSE) EN IMMOBILIER

Nous recherchons une personne avec expérience dans le domaine
des transactions immobiliéres et plus particulierement, dans le do-
maine specifique de la vente de dépanneurs.

Le (la) candidat(e) idéal(e) devra étre bilingue et avoir un minimum
de dix ans d'expérience. Rémunération interessante selon qualifica-
tions.

S.V.P. faire parvenir votre C.V. en toute confidentialité & I'adresse
suivante:

La Presse, Réf.: 30830
Case postale 6041, Succ. A

Montréal (Québec)
o H3C 3FA

T SF PV SF Y YW WY WYY S _ 3

JOJ4370

v
.

FOCUS MULTISYSTEMES INC., compagnie specialisée depuis 9 ans dans
I'informatique de qgestion appquuee au domaine medical et dentaire, et fiqu-
rant parmi les leaders de cette industrie, recherche des candidats dynami-
ques et bilingues pour se joindre a son equipe.

DIREGTEUR(TRICE) VENTE-MARKETING

Possedant une grande experience de la gestion de la vente et du marketing,
vous serez en charge de realiser les objectifs de la compagnie dans le mar-
ché de l'informatique meédicale.

Vous mettrez a profit votre esprit fonceur et votre compétence prolession-
nelle dans vos contacts avec la clientéle potentielle. Vos excellentes techni-
ques de vente acquises au cours de votre expérience pratique et de vos
études devraient vous permettre de gérer ce département et de reussir avec
notre compagnie.

REPRESENTANT AUX VENTES

Vous avez maitrise certaines techniques d'approche aupres des profession-
nels et votre experience vous fait penser que vous serez une personne
idéale pour ce poste.

Votre travail sera alors de solliciter adéquatement ces professionnels et de
les rencontrer. Vous serez alors en mesure de positionner le produit tout en
les sensibilisant au principe de l'informatisation.

TEGHNICIEN(NE) SUPPORT TECHNIQUE

Avec votre compétence et votre expérience en informatique, vous etes ap-
pelés a depanner les clients, tant au niveau machine que logiciel.

Vous devez étre en masure en travaillant dans ce département, de diagnos-
tiquer les differents problémes.

Vous devez relever le défi de rendre la clientéle heureuse.

Si vous avez des etudes en informatique comme programmeur et une solide

expérience dans le support technique MACHINE-LOGICIEL, vous étes le
candidat recherche.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Vous detenez un diplome universitaire en informatique de gestion 2t vous
possedez quelques annees d'experience de préference dans le milieu de
l'informatique medicale ou dentaire.

Vous serez en charge de prendre des programmes existants en DOS et de
les convertir pour etre utilises sous un environnement WINDOWS.

Vous verrez aussi au concept de I'étude et de l'implantation de nouveaux
programmes dans d'autres marches similaires.

L'expéerience de programmation en WINDOWS est necessaire.

Le salaire de base et les autres avantages sociaux qui se rattachent a ces
postes sont hautement concurrentiels.

Si I'un de ces postes vous interesse et que vous étes bilingue, veuillez faire
parvenir volre curriculum vitae a:

FOCUS MULTISYSTEMES INC.
8640, Pie-IX
Montréal, Qc H1Z 4G2

NOVABUS CORPORATION, entreprise manufacturiere specialisee
en conception et assemblage de véhicules urbains, situee sur 13
Rive-Nord de Montreal, desire s'adjoindre des professionnels che-
vronnes réepondant aux descriptions suivantes:

DIRECTEUR — SERVIGES TECHRIQUES

Preferablement diplomé en génie industriel, le gestionnaire recher-
ché aura a son actif un minimum de 10 ans d'expeérience dans un
emploi similaire. Responsable de toutes les operations de son ser-
vice et d'une équipe d'une quinzaine d'employes.

SUPERVISEUR(E) — COMPTABILITE GENERALE

Titre comptable reconnu et un minimum de 5 ans d'expérience en
comptabilité génerale en milieu manufacturier. Parfaitement bilingue
et a l'aise dans un environnement informatique (MRP Il — Varnet,
Lotus 1-2-3). Expeérience en gestion de personnel.

COORDONRATEUR — MAGASIN ET ENTREPOT

Preférablement ingénieur (industriel) avec une expeérience d'au
moins 5 ans en gestion de personnel (approx. 15 employés
d'usine). Connaissances des systemes MRP Il, ¢just-in-time», ges-
tion du matériel (reception et expedition).

De plus, d'autres postes seront a combler en début d'annee: inge-
nieurs de liaison, ingénieurs de structure, ingénieurs industriels,
concepteurs et dessinateurs.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a | adresse suivante a
I'attention du Service des ressources humaines.

Novabus Corporation
1000, boul. Industriel
St-Eustache, Québec
J7R 5A5

G204 TER

VILLE
DE

~place a la famille
MAGOG

Soucieuse de poursuivre la croissance de son développement économique (industriel,
commercial, résidentiel), 1a Ville de Magog recherche unfe)

Directeur(trice) au
développement économique

Relevant du directeur ;,cnéml vous contribuerez activement a I'élaboration des
stratégiesdedéveloppement économique etassurerezun lien étroitaveclesinvestisseurs
éventuels. Vousdevrezdoncmonterct piloter des dossiers d’ m»cslmc.mc.nu‘omplus
Finalement, vous travaillerez & mettre en place le soutien aux entreprises ct a agir
auprcs des intervenants ¢conomiques de Magog.

Vous possédezaumoins uneformation universitairede premier cycle et uncexpérience
de huit années pertinente au domaine municipal. Vos connaissances approfondies

dans les domaines industricl, commercial et domiciliaire sont complétées par des
qualités uxccplmnncllcs de gestionnaire, et votre compétence s'appuie sur la commu-

nication, I'entreprencurship, le dynamisme et la créativité.

e bilinguisme est requis.

Larémuncérationseraétablicsclon la compétence, 'expérience ctla politiquesalanale
de la Ville de Magog.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vite avant le

10 janvier 1994 i la Directrice des ressources humaines et des communications, Vlllc

de Magog, 7, rue Principale Est, Magog (Québec) JIX 1Y4.

| RS Y015 o/[rons des chances d'emploi fzales d tous ¢

Peintures

Chateau” REPRESENTANT DES VENTES
w

Afin de combler des besoins crees par son expansion, Peintures
Chateau inc., manufacturier de produits de haute qualité, est pre-
sentement a la recherche d'un representant au detail pour lile de
Montreal. Cette personne devra etre parfaitement bilingue, avoir
plusieurs annees d'experience dans l'industrie de la peinture ou
une industrie connexe desservant le marche du détail et étre
préte a se déplacer a l'intérieur du territoire désigne.

Les personnes interessees a faire partie d'une equipe dynamique
dans une compagnie en pleine croissance pourront faire parvenir

leur curriculum vitae, avant le 8 janvier 1994, a l'adresse sui-
vante: )
Peintures Chateau inc.

440, Beaumont Ouest
Montreal (Québec)

H3N 1T7
Roforence: RVOO!

c|Cc M

SPORT MASKA INC.

Sport Maska Ino., important fabricant de produits sportifs
ot réoréatifs, eat A la recherche d'un(e)

Coordonnateur(trice)
en génie industriel

Relevant du directeur en génie industriel, vous serez
responsable de l'implantation et de 1a gestion de nouvelles
méthodes de développement organisationnel favorisant
I'amélioration de la productivité et de la qualité des
produits finis.

Possédant un diplome universitaire en génie industriel
ainsi que cing ou six années d'expérience pertinente,
préférablement dans l'industrie du textile, vous maitrisez
parfaitement lo systome « Karat ». Do plus, vous avez un
sens développé pour la communication, 'organisation et le
suivi.

Les personnes intéressées doivent scumettre leur candida-

ture avant le 3 janvier 18994 a Sport Maska Inc., concours ..
93.12.18, Sarvice des ressources humaines, 16855, rue

Hubert, Saint-Hyacinthe (Queébec) J2T 4C9.
’

Alldlybtt‘ &

f inancier senior.
rienté vers la qualite et ’excellence dans toutes sex

O activités, notre clientest un leader dans la fabrica-

tion, la mise en marché et la distribution de produits
alimentaires reconnus. Son succeés entraine ouverture
d’un poste-clé pour un analyste financier senior qui désire
jouer unrole de premier plan dans ce domaine en constante
évolution.

Relevant du Directeur fonctionnel, planification et analyse
8 financiére, vous serez impliqué dans la préparation des
opérations budgétaires annuelles et a la revue des prévi-
§ siona trimestrielles et mensuelles. Vous verrez a 'analyse
des coiits de fabrication variables versus les prévisions
budgétaires opérationnelles, vous serez impliqué dans la
préparation des états financiers et agirez a titre d'interve-

M nant principal avec le siege social de I'entreprise.

¥ Vous étestitulaire d'un titrecomptable et possédez aumoins

cinq années d’expérience pertinente dans le domaine des

% affairesincluant!’analyse financiére, les prévisions budgs-

§ taires, la comptabilité et la vérification. Excellent commu-

nicateur, vous étes un informaticien averti habile avec le

logiciel d’une unité centrale et du PC. Capable d'instaurer

¥ un solide espritd’équipe, voussavez traverser les phases de

¢ changement dans un environnement pratiquant la culture
8 (e la qualité et de la performance.

& En considération du niveau et des exigences du role que
& vous serez appelé a jouer, notre client offre une remunéra-
88 tion des plus attrayantes.

% Veuillez acheminer votre curriculum vite, en toute confiance,

en indiquant le numéro de référence 5034 a : Carmen

8 DuCharme, Bourbeau & associés international, 1250, boul.

# René-Lévesque ouest, bureau 3400, Montréal (Québec)
e H3B 2G4. Télécopieur (514) 938-5709.

Bourbeau & associés international

Conseillers en recherche de cadres supérnieurs =

Partenaire de Price Walerhouse o

Le Centre hospitalier de Gatineau, ¢tablissement de
soins geénéraux et specialisés de 323 lits qui célébre cette année son
dixiéme anniversaire, sollicite des candidatures au poste de ;

CHEF DE SERVICE, GENIE
BIOMEDICAL ET GESTION

POSTE A TEMPS COMPI.ET
Concours 5-046 - {7 4

Relevant du directeur des services auxilia;res, vous assumerezia gestion d'unc
equipe de techniciens spécialisés. Votre mandat vous appellera, entre autres,
d coordonner les activiteés d'entretien préventif et correctif de I'équipement
medical spécialisé et de haute technologie. Vous conseillerez la direction et
cvaluerez, sur une base continuelle, I€tat, le fonctionnement, ie bon usage

et la secunte de I'equipement. Vous effectuerez des études ot des S analyses
dc gestion pour teus les secteurs du centre hospitalier et assumerez les
responsabilités d'agent de radioprotection

Vous possedezundiplome universitalre en scicnce sapphquéesetetesmembre
de lAssociation des physiciens etingénieurs biomédicaux du Québec. Vous

compicz au moins deux années d'expérience en milieu he spitalier, Des
connaissances approfondies en électronique constituent un atout.
Votre rémunération sera établie selon la politique salanale du ministére de 1

Santé ct des Services sociaux (classe 13).

Faites parvenir votre curriculum vitze en précisant le numeéro de concours
>-046 ala Direction des ressources humaines, au plustardle 14 janvier 1994,

Seules les personnes convoquées en Cntrevue recevront un accuse de -

réccpuon 8

909, boul de [.a Verendryc Oucst

hos |talser:"'::;

- Gatineau! (Quobec)
e gatineau ‘

JBP 7H2

‘u__."'
R |

Deuxieme concours

LE CENTRE DE READAPTATION LA RUCHE REQUIERT LES SERVICES D'UN(E)

Le

CONSEILLER(ERE) EN ACTIVITES CLINIQUES

Centre de readaptation La Ruche a comme mission de dispenser des services

d'adaptation et d'integration au travail a plus de 250 personnes handicapées intel-
lectuelles dans la région des Laurentides

FONCTIONS SPECIFIQUES

Conseilie les intervenants et le personnel d’'encadrement sur les strategies d'in-
tervention individualisees a elaborer pour repondre aux besoins des usagers.
Participe a la supervision clinique du personnel professionnel.

Participe a I'elaboration des programmes de formation.

Participe a I'elaboration des programmes de readaptation

Assume la responsabilite de dossiers speciaux concernant la recherche, les
methodes d'intervention et I'elaboration des dossiers des usagers

EXIGENCES
— Deétenir un diplome universitaire de premier cycle relie au champ de traval

(psychologie, psycho-education, travail social).

— Avoir fait preuve d'autonomie professionnelle, de polyvalence et avoir mani-

feste un bon esprit de creativite, d'analyse et de synthese

— Detenir une experience pertinente aupres des personnes en difficulte d'adap-

— Avoir une facilite de communication. une capacite de travailler en equipe et

tation sociale et/ou une experience dans la supervision de personnel profes-
sionnel.

d'etablir des relations interpersonnelles qui favonsent le support

REMUNERATION
— Selon les normes du ministere de la Sante et des Services sociaux

LIEU DE TRAVAIL PRINCIPAL: Saint-Jerome

Les personnes interessees sont invitees a faire parvenir leur curriculum wvitae,
avant le vendredi 7 janvier 1994, au.

* Centre de readaptation La Ruche
Poste conseiller(ere) en activités cliniques
Case postale 275
Saint-Jérome (Québec) J7Z 579

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accuse ae recepnon

REINTJES CONSTRUCTION CANADA INC.

filiale d’un entrepreneur industriel, multinationale
est a la recherche d’'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES
TECHNIQUES BILINGUE

dans le domaine réfractaire et anticorrosion.

S.V.P. faire parvenir votre C.V. a:

TECHNICIEN CHIMISTE

Entreprise dynamique — Industrie du cuir

Le président

Reintjes Construction Canada Inc.
2 000, boul. St-Regis

Dorval, Qc

HOP 1H6

c‘unmcuu.um

'11' L '3"1?:-. oY TN

H

|

Recherche pour poste a respon-
sabilité un technicien chimiste
ayant tres bonnes connaissances,
chimie minerale, chimie organi-
que, colorants, teinture.

Formation complementaire assu-
ree. Bilinquisme francais anglais
indispensable
Salaire a discuter.
S.V.P.: Faire parvenir votra curriculum vitae a

La Presse, reference 30833 > '

C.P. 6041, succursale <A
Mnntraal l‘ﬁmhoc\ HAC 1B

e Rédaction prolessuonnallc
@ Présentation efficace

e Contenu convaincant

LT WA B TP TRRE- o~ T3
«8% = Conseils en recharche d'emploi
g2 = Service de recrutement
OIS, (TR TR a R TR e
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C.SLE LA COMMISSION SCOLAIRE
DE LE GARDEUR
est a la recherche d'un(e):
DIRECTEUR OU BIRECTRICE
SERVICE DES RESSOURGCES FINANGCIERES
(Poste C-93-94-36)

La Commission scolaire de Le Gardeur est la 8° commission scolaire en
Importance au Québec. Il s'agit d'une commission scolaire en croissance,
impliquée dans son milieu, qui offre des services éducatifs a une clientéle de

17 500 éléves jeunes et adultes en formation générale et en formation
professionnelle.

Le personnel oeuvre dans trente-huit batisses situées sur un territoire
juridictionnel qui_s'etend de Repentigny jussqu'a Lavaltrie et inclut les
municipalites de Charlemagne, Le Gardeur, L'Assomption et Vaucluse.

Les candidates et candidats recherches sont des personnes dynamiques,
douees de grandes capacités de gestion et de communication, possédant une
vision large du systeme d'éducation, capables de fonctionner dans un
contexte de decentralisation, possedant les qualites requises pour travailler
en equipe et qui ont une bonne connaissance du réseau de |'education et une
excellente maitrise des regles budgetaires du ministere de I'Education.

L'emploi de directrice ou de directeur des services des ressources financieres
consiste a assumer l'administration et la gestion de l'ensemble des
programmes ayant trait a I'administration financiére de la commission et des
ressources qui y sont affectées.

CET EMPLOI COMPORTE HABITUELLEMENT L'EXERCICE DES
RESPONSABILITES SUIVANTES:

e Elaborer et veiller a I'application de politiques, de regles et de procedures
de gestion financiere,

e Elaborer et developper des systéemes comptables et financiers.

® Assumer la responsabilité de la preparation du budget et s'assurer de
I'élaboration des systemes, des methodes et procedures de controle
budgetaire et financier.

e S'assurer de l'elaboration, instaurer et mettre a jour des procedures de
controle interne.

e Assumer la responsabiliteé de la preparation des etats financiers.

e S'assurer de la preparation de rapports financiers de toute nature.

e Assumer |a responsabilité de I'exécution des opeérations comptables et de
la tresorerie.

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

e Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spe-
cialisation approprie, de préférence un titre comptable professionel ou
I'equivalent.

e 8 annees d'expérience pertinente.

CONDITIONS SALARIALES:
Minimum: 55 239 S. Maximum: 71 546 S.

Les personnes interessees et dument qualifiees doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, au plus tard le 14 janvier 1994. Priere de mentionner le
numero de I'offre d'emploi C-93-94-36:

Commission scolaire de Le Gardeur

Monsieur Jocelyn Gravel, directeur

Service des ressources humaines

80, rue Jean-Baptiste-Meilleur

Repentigny, Québec J6A 6C5

Cz034825

Le Bureau d'assurance du Canada (BAC), l'association nationale qui
regroupe la majorité des assureurs IARD au Canada, est présentement
a la recherche d'une personne pour occuper le poste suivant :

Agent ou Agente
d’Information

(poste contractuel atemps partiel, environ 20 heures parsemaine)

La personne choisie sera responsable d'informer les consommateurs,
assureurs, courtiers et experts en sinisties sur les questions touchant les
assurances |ARD. Elle devra de plus assister les consommateurs dans leurs
démarches auprés des assureurs

En plus détre bilingue (frangais et anglais), Ia personne recherchee devia
détenir un dipldme d'’Associé de l'Institut d'assurance el avoir cing ans
d'expérience en assurances automobile et habitation

AUTRES EXIGENCES :

Facilité & communiquer

Bon jugement

Esprit d'initiative

Flexibilité au niveau des horaires de travail
Tact el patience

Les personnaodintéressees doivont laire parvenir leur curriculum vilae, scus

pli confidential, avant le 31 décembre 1993, G l'adresse suivante
ﬁy‘ 425, boul, de Malsonneuve Ouest, bureau 900

d‘ Montiréal (Québec) H3A 3G5

Bureav dassurance du Canada

BUREAU D'ASSURANCE DU CANADA
Direction générale—services adminisiratits

Gommissaire industriel — developpement technologique

REGION: Région sherbrookoise

Sous l'autorité du directeur général, le candidat devra:

e Identifier les besoins a caractere technologique des industries du ter-
ritoire.

e Assurer aux promoteurs locaux et aux industriels de la region l'enca-
drement et le support nécessaires a la realisation de leurs projets
technologiques.

e Participer a la promotion du territoire et a la prospection de technolo-
gies au Quebec et a I'étranger.

e Developper et maintenir un réeseau de contacts privilégies aupres des
intervenants oeuvrant dans ie secteur technologique.

QUALIFICATIONS:

e Doit posseder un diplome universitaire de premier cycle en sciences
Ou en Ingenierie.

e Posseder une formation ou une experience additionnelle en adminis-
tration.

e Avoir une experience pertinente minimale de trois (3) ans dans le
secteur de |la gestion, du developpement et /ou de la commercialisa-
tion de technologies.

e Avoir demontre une habileté a travailler en equipe et en collaboration
avec des intervenants économiques de la region sherbrookoise.

e Avoir une bonne connaissance du tissu industriel de la region.

e Etre bilingue est egalement un atout.

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 24 décembre 1993 a
I'adresse suivante:

SDERS — secteur industrie
1308, boul. Portland, C.P. 1355
Sherbrooke (Québec)
J1H 5L9

Att.: Réjean Laliberté, directeur secteur industrie

- OFFRE D'EMPLOL

C2035312

.‘.‘..l- ',_" J
.

"

Commission scolaire

" de I'Eau-Vive

EDUCATEUR ou EDUCATRICE
PREVENTION DE LA TOXICOMANIE (au secondaire)
Poste temporaire a temps complet jusqu’au 30 juin 1994

Fonction:

Sous l'autorite du directeur de I'ecole et en collaboration avec le personnel

des Services complémentaires et le personnel enseignant, développer et

appliquer un programme d’'action en prevention secondaire de facon a:

@ assurer le dépistage et le suivi des éleves qui sont aux prises avec des
problemes lies aux psychotropes.

@ offrir un soutien au personnel enseignant et professionnel, en matiére de
toxicomanie;

@ développer et maintenir des liens de collaboration et de concertation a

SCOLAIRE DE L'EAU-VIVE, 790, boul. Quinn, Longueuil (Québec) 3
J4H 2NS5. 2
AN Wi = ’ '

I'interieur de I'école et avec les partenaires du milieu scolaire;

® assurer, au besoin, la reference aux ressources specialisees concernees
(désintoxication, réhabilitation, réinsertion);

® évaluer annuellement son action préventive et la situation des jeunes de
I'ecole.

Exigences:

Etre titulaire d'un diplome d'etudes collegiales. Posseder des connaissan-
ces dans le domaine des toxicomanies et de l'experience en prévention.
Avoir acquis de I'expérience en milieu scolaire ou aupres des adolescents et
adolescentes, Capacité a travailler tant en anglais qu'en francais

Traitement: Maximum de 32 300 $. sur une base annuelle

Lieux de travail: - Ecole d'éducation internationale, Saint-Hubert
- Ecole secondaire MacDonald-Cartier. Saint-Hubert
- Ecole secondaire Saint-Jean-Baptiste, Longueull

Les personnes intéressees a occuper ce poste doivent manifester leur in-
tention par ecrit, en mentionnant le CONCOURS 94-01, EPT-EMC, avant le
10 janvier 1994, a M. Michel Masse, au siége social de la COMMISSION

La direction et le personnel du service de
Carricres et professions de

tiennent A adresser leurs meilleurs voeux a tous
leurs clients et lecteurs a 1’occasion de Noél.

7
v
Sl

Veuillez noter que La Presse
ne sera pas publiée
le samedi 25 décembre, jour de Noél,
ct le dimanche 26 décembre.

Toutefois I'édition réguliere du samedi incluant
la section Carrieres et professions
paraitra le vendredi 24 décembre.

Nous serons de nouveau a votre service
le lundi 27 décembre dés 8 h 30.

MERCTL. La direction i

7
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Premier grand organisme dans le domaine des
soins de santé au Canada, la Société cherche a
pourvoir le poste clé suivant :

Directeur national adjoint,
Gestion

Organisme hénévole fondé au Canada, La Société canadienne de
la Croix-Rouge recrute chaque année plus d'un million de donneurs
de sang. Elle est le fournisseur unique des produils sanguins
distribués a plus de 900 hdpitaux canadiens.

Aprés avoir récemment restrucluré ses Services transfusionnels el
renforcé leurs capacilés, la Sociélé doit créer un nouveau posle clé
d'une grande visibilité. A tilre de directeur national adjoint, vous
prélerez assistance au direcleur national en veillant 4 la mise en
applicalion des systdmes de gestion nécessaires au soulien des
aclivités des Services lransfusionnels au siége social et dans les
b 17 centres de lransfusion au Canada. Vous dirigerez aussi
A £ I'ensamble des aclivités relevant du conirbleur, des Sarvices
A AL S informatiques et de la Gestion du malériel. Vous travaillerez
indépendance élroitement avec les services de la Qualitd et des normes ot de la

£ Humanité

. lr.npart!al'itéw

P

“ Neutralité -

Production et du développement lechnologique. Vous orientarez le
processus de planilication stratégique de la Sociélé. Vous assurerez
la liaison avec les Affaires publiques en malidre de communications

' 8 internes al exlarnes concernant les Sarvices transfusionnals.
Volontarlat -

Le candidal idéal posséde une maitrise en administration (M.B.A )
ou en geslion das services do santé (M.G.S.S.) et une solide
formation dans le domaine de la fabrication, des finances et de Ia
technologie de l'information. Une connaissance des dossiers
d'aclualilé dans le secteur transfusionnel et de I'expérience acquise
dans un poste de cadre supéricur dans les secleurs des soins de
sanlé, pharmaceutique, ou de fabrication sont souhaitables.
D'excellentes aplitudes pour la planificalion el la communication
sonl indispensables. Le bilinguisme esl un atout certain.

-
‘.

< - Unitg “+=c

-Unliversalité .
La Société offre un salaire intéressant 6t une gamme compléte

d'avantages sociaux en fonclion de I'expérience exceptionnelie du
candidat et du niveau supériour du poste offert.

Ce poste représente des défis de taille. S'il vous intéresse, veuillez
faire parvenir volre curriculum vitae sous pli confidentiel au plus
tard le 31 décembre 1993 A I'adresse suivante :

La Sociéte canadienne de la Croix-Rouge
a/s Judith Wightman

C.P. 72037, Kanata (Ontarlo) K2K 2P4

| bNblus adhé_rm;s a 'équité _en"m'attérejd'emplglj’f, A

SANDVIK

Représentant(e) des ventes
Montréal

Vous couvrirez les territoires du grand Montréal, de la Rive-Sud,
de la région de Québec, de I’Abitibi et du Nouveau-Brunswick.

Votre bilinguisme parlé et écrit de méme que votre expérience de
cing ans cn ventes externes vous aideront dans vos fonctions. Il
serait fortement souhaitable que vous connaissiez les territoires
précités ainsi que les produits tubulures en acier inoxydable.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita a Patrick Oudin,
directeur du personnel etde I'approvisionnement, Sandvik Steel
Canada, 425, rue McCartrey, Arnprior (Ontario) K7S 3P3.

Pri¢re de ne pas téléphoner. Seules les personnes dont la candida-
ture sera retenue recevront un accusé de réception.

Wightman & Assoclates 2

C2035107

Croissance et rentabilité définissent notre client, l'un des plus
importants assureurs IARD au Canada et a I'échelle internationale.
Il offre une opportunitéde carridrea partir de laprésente fonction.

irection des ventes
secteur de l'assurance

Relevant du vice-président marketing et dans le contexte d'une
expansion récente, vous assumerez, pour une grande partie du
Québec, la gestion d'une équipe de vente aupr2s d'un trds vaste
réseau de courtiers. Plus précisément, vous serez impliqué dans des
activités de planification et de contrdle. Vous dirigerez un groupe de
représentants dans le suivi de leurs objectifs et la performance de
leurs courtiers. Vous agirez également comme intermédiaire entre
courtiers et services internes de I'entreprise.

Lescandidatsaceposte ceuvrentauseindel'industriede 'assurance
IARD depuis environdixans et connaissent les enjeux de ces milieux
d'affaires. Ils ont une expérience de supervision des ventes dans un
contexte trés compétitif, en interaction avec un réseau de courtiers.
Ils sont autonomes, disponibles, créatifs et ambitieux. Idéalement
bilingues, ils ont démontré leur leadership et leurs habiletés a gérer
une équipe de représentants.

Notre client offre une rémunération et des avantages sociaux
concurrentiels.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a faire parvenir votre
curriculum vite dans les meilleurs délais, en mentionnant le
numéro de référence 93-029, au :

Service confidentiel

ILLIC&pOoDES

306, Place dYouville, bureau B-12
Montréal (Québec) H2Y 2B6

Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'emplos.

' v
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Residence Jean-de-la-Lande

Centre d’'hébergement et de soins
de longue duree de 312 lits

—

CIVA

La societe d ingenierie CIMA+ oeuvre dans la plupart des discipli-
nes du genie, notamment en energie, mécanique, électricité, struc-
ture, municipal, routier, télecommunications et environnement.
Pour son bureau de LAVAL, CIMA+ est a la recherche du person-.
nel suivant:

TEGHNIGIEN EN INFORMATIQUE

SPECIALITE: DESSIN ASSISTE PAR ORDINATEUR
Réf.: no 931218-01

FONCTIONS:

donne un soutien technique aux usagers utilisant ie logiciel
AutoCAD (version 12);

forme les nouveaux usagers au logiciel AutoCAD:

— programme des utilitaires AutoLISP;

Installe et configure le logiciel AutoCAD sur des micro-ordina-
teurs bases sur le systeme d'exploitation MS-DOS en réseau
local Novell.

EXIGENCES:

— D.E.C. en informatique et/ ou l'equivalent;

experience pertinente dans le logiciel AutoCAD (trés bonnes
connaissances des commandes de base d'AutoCAD et du lan-
gage AutoLISP);

bonne connaissance du systéeme d'exploitation MS-DOS:
connaissances en dessins techniques et avec d'autres logiciels
en micro-informatique seraient un atout.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le salaire et les conditions de travail seront déterminés selon I'ex-
perience et la formation de la personne selectionnée.

Priere de nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 jan-
vier 1994 (en precisant clairement le poste et le numéro de refeé-
rence) a l'adresse suivante:

CIMA+, Societe d'ingenierie
Service des ressources humaines
3385, rue King Ouest
Sherbrooke PQ J1L 1P8

CIMA+ offre des chances égales aux femmes et aux hommes

RECHERCHE

MEDECINS OMNIPRATICIENS

Fonctions:

@ Assurer aux residents de l'établissement des services
medicaux de qualite

e Participer aux travaux des équipes interdisciplinaires

Quaiifications requises:

e Membre en regle de la FMOQ

e Interét marque pour la gériatrie et la gerontologie
e Empathie manifeste pour la personne agee
Remuneération: Honoraires fixes ou vacation

Les candidatures seront recues jusqu'au 10 janvier 1994 au
bureau du:

Directeur geneéral
4255, av. Papineau
Montreal (Quebec) H2H 2P6

dB

- res

Le college de Bois-de-Boulogne est a la recherche d'une

ENSEIGHANTE GU D'UN ERSHGHART EN INCCRISATIGUE.

a la session d’hiver 1994.

Cours a offrir: 1 groupe de INF 201 «Programmation II»
Disponibilite: 2 jours par semaine en incluant la prestation de cours
L'horaire: Mardi1S5hal8hetvendredi8hallh
EXIGENCES DE BASE:
e Baccalauréat en informatique
e Excellente maitrise du francais oral ou ecrit
e Formation en pedagogie que pourrait suppleer une experience

significative d'enseignement :
e Experience professionnelle de 3 ans
e Aptitude a enseigner la majorite des cours de |a discipline

Rémuneration: Selon la scolarité et I'experience

Les personnes interessees et repondant aux exigences de base
doivent faire parvenir leur curriculum vitae a la Direction des res-.
sources humaines au plus tard le 7 janvier 1994. :

Le College offre I'égalité des chances a I'emploi. Seules les per-
sonnes retenues en entrevue recevront une reponse ecrite. :

Gollége
de Bois-de-Boulogne
/ Qi 2 é&u")bﬂ_.

/
T /

Collége de Bois-de-Boulogne
Direction des ressources humaines
10555, av. de Bois-de-Boulogne
Montreal (Québec)

H4N 1L4

Une compagnie de boissons gazeuses de renommee interna-
tionale est a la recherche de personnes dynamiques et respon-
sables pour combler des postes de:

SURVEILLART(E)S DES VENTES

Exigences:

Détenir un baccalauréat en administration.

Maitriser le francais et I'anglais, parle et ecrit.

Les candidat(e)s recherché(e)s devront posseder des qualites
de leadership, communication, planification et initiative.
Monbilite.

Fonctions:

— Sous l'autorite du directeur des ventes., les candidate)s
seront responsables de developper les ventes a notre

clientele actuelle et d'établir de nouvelles relations d'affaires
dans son territoire.

— Les candidat(e)s devront aussi superviser notre personnel de
ventes.
— Lieu de travail: Montreal et Granby.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prie(e)s de faire parvenir
leur curriculum vitae a:

LA PRESSE, réf.: 30834
C.P. 6041, succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3

Représentant(e) des ventes

région de Montreal.

architectes,

Compaagnie nationale bien etablie
recherche représentant(e) pour la

La personne choisie visitera des

que

- ——

A. ECRIVAIN TECHNIQUE

parfait bilingue, DEC informati-

: . Exigences:
des réseaux préféerable, bonnes — Trés bonne expérience dans
conditions. |a.yente
B. INGENIEUR ELECTRONIQUE G B0
experience en électronique PC, — Excellente aptitude de com-
pour conception de plaques munication

maitresses, bonnes conditions.

C. PROGRAMMEUR

Borland C++ et base donnees
Paradoxe. connaissance Unix
preferable

Envoyez C.V. identifie sur I en-
veloppe par la lettre A, Bou C a
I'adresse ci-bas.

Laval (Quebec) H7W 422

ingénieurs, arpen-

teurs, l'industrie de la construc-

tion et dessinateurs.

minimum, connaissance

Rémuneration:
— Benefices complets fourr
— Salaire garanti durar!
riode de formaton
— Allocation de vorture
ses payees

Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae a.

M Richard Caron

La Compagnic Norman Wade Ltee
wade Points-Claire, (Quebec) HIR 169 -

720, Montgolfier

suite 201 58, boulevard Hymus

C2235169

. ——— — -
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Waterville TG Inc.

Chrysler, Ford, GM e Toyota, et compte 1 150 employés. Exploitant deux usines prés de Sherbrooke en
de vie des plus altrayanies. Nous recherchons des candidats pour combler les postes suivants

Directeur, assurance-qualite

Vous collaborerez avec les autres fonctions de l'entreprse par I'entremse d'un sysltéme de geston en matnce, et assurerez la mise sur ped e
I''mpfantation d'un systéme d'assurance-qualité congu en fonction des besoins acluels et naissants de I'industne automobrle, des exigences ISO 9000 et
des slralégies el approches de dasse mondiale. Vous veillerez ala mise en application d'una stratégie de gestion intégrale de la qualité, a I'élaboration

de programmes de formation axés sur celle dimension et a la formulation de politques ot d'obyectils

Bilingue et ttulare d'un dipldme universitaire en génie ou science, vous possédez une formation et des connaissancas appeofondies concernant les
approches el oullls de qualité et la qualita totale, de meme qu'une expénance pertinente d'au moins dix annees (assuranca-qualild ou conirdie de la
qualtd) et de sept anndes a un poste de gestion ou supervision.  Vous dies familiansd avec le secteur manufactuner (expénence dans l'industne
automobile ou du caoulchouc, un atout). Exceallent motivateur, vous failes preuve de grandes aptitudes pour kes communicatons et les présentations,

Coordonnateur, projet iSO 9000

Relevant du directeur, assurance-qualité, et collaborant avec toutes les fonctions de l'entreprse, vous

direction d'une slratégie visant la certification ISO 9001 des diverses installations de Waterville TG Inc. De plus, vous gérerez le travail continu et les

afforts visant le maintien et I'amélioration du systéme d'assurance-qualité,

! y Bilingue et tilaire d’'un dipidme universitaire en génie ou saence, vous possedez une formation relative a la norme ISO 9000 dé méme qu'une
: formation et des connaissances approfondies concernant les appfoches et outils de qualte. Vous comptez de cinq a sept annees d'expénence
pertnente, nolamment en ce 1un a lrail a la direction, planification et coordination d'ensemble d'un programme réussi da certfication ISO 9000,
actuner, la gestion de projets et la micro-informatique, vous vous distinguez en oulre par votre capacté d'élaborer des

systemes da qualite, volre hatxeté en rédaction de procedures, votre entregent el vos aptitudes pour les communications et les présentatons

Superviseur de production

§ Vote tache consstera a supervser ung équips ¢e traval. Vous serez appele 2 voir au mainten du rendomant, a favonser 'utilisaton des bonnes
x mathodes de travail, de méme qu'a contrdler et analyser les causes spéciales. De plus, vous parlicioaraz aux poarammes d'amélioration coordonnas

Familansé avec le milieu manu

par la soutien technique.

Vous possadez un dipiome d'études secondaires ! avaz déa supamisé una oquipe de fravail  Bilingue, vous avez de l'expenence dans un miliau

manulactuner syndqué.

Watevlle TG Inc., filiale en pleine expansion de la firme pponaise Toyoda Gosel, est un fabncant de pieces d'automobxle pour plusieurs chents, dont

Estne, nous offrons 1a possiblité d'une quahte

assurerez l'élaboration, la coordinalon el la

« Modélisation de traitements

Veuillez faire parvenir yotre curnculum vita, en preasant le poste visé, au Service des ressources humalnes, Waterville TG Inc., C.P. 4500, =

Watervlile (Quebec) JOB 3HO.

.! "&._\71‘.‘,‘ SR, c .
*{Nous Lavarisons Tequité en matire denplor

P
VY. ®. v

LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION APPLIQUEES AUX SOLUTIONS D'AFFAIRES

Leader nord-américain dans les services-conseils en informatique, en télécommunications et en
gestion, le Groupe CGl compte prés de 1 000 hommes et femmes spécialistes de divers secteurs de
I'activité économique. CGl doit saréputationalaqualité,al’ objectivité et a la multidisciplinarité
de ses services, loul awtant qu' d son approche de partenariat avec la clientéle et a la synergie qui
caracltérise ses méthodes de travail.

Vos compélences éprouvées dans les domaines mentionnés ci-dessous doivent étre jumelées a des
qualités personnelles qui vous permeltront d' apporter une contribution importante a la vie el au
développement de CGl : capacité d' écowte des besoins des clients, engagement envers la qualité,
esprit d' équipe, enthousiasme et créativité.

Specialistes

Architecture (MN° de réf. : ARC/931201)

» Définition de mod@les d’affaires et de plans directeurs
* Architecture de sysiemes d'information

» Plan de transition (situation actucllc/ situation-cible)
* Dc huit a dix années d’expérience en informatique

ST lech hn 1cnen en micro- mformahque A“alystes_programmeurs
o thon dmsmn de (,,|m0, ; (pcsfe non cadr e ef non synd:que)
mc lundesleoders dansle (N° de réf. : ANN931201)
: domﬂme du'goiter léger au - s Relevont du chef de secteur Centre d'information, vous vous consacrerez au diognostk
" Conada {Vachon_ Stuart el de problémes 8 des téparations oinsi qu'cy contrble du réseau locol et étendu. Vous effectuerez o

i Grunny’s) es! ofa re(hexdwe

:Vous possédez un D.E.C. en informatique

n - LI

devez avoir une banne santé.
; ifemﬂeﬁmre porvemr yolie tulutulum vite ovoni Je 73 de(emb;e 1993 en mennonnou) le numem s
de zoncours 93:02.77. 6. M. Gillés Saudier, diredeut du personnel administration; Col‘mc: :

% 11:(., Graupanmmh 2, (omplaxe Des;udms bureau 2700 su«ursole Desiord’ms
Moﬁmml (Ouebes) Hﬁ&lBZ ' . ,

o -—cTollia o

Poste en informatique

MicroTempus est une firme montréalaise specialisée dans la conception et
la mise en marche de ioqiciels pour grandes entreprises. MicroTempus rea-
lise 90°% de son chiffre d affaires en Europe et en Amerique du Nord.

MicroTempus est présentement a la recherche de candidats(e)s dynami-
ques pour se joindre a son equipe de developpement d'applications distri-
buees. Les candidats(e)s devront participer a la realisation d'applications
graphiques (Windows 3.1. NT et OS/2) dans un contexte de réseau d'entre-
prise (LAN et WAN).

MicroTempus offre a ses employes un environnement de travail de
haute qualite. Les candidats(e)s seront dote(e)s du materiel et des loqgiciels
les plus recents

Analyste /programmeur

Le(la) candidat(e) recherche(e) doit:

® avoir de 4 a 6 années d'experience en informatique

: @ maitriser le langage C

i © connaitre les concepts de la programmation objet (C++)
@ connaitre I'environnement Windows et 0S /2

® avoir une connaissance suffisante de I'anglais

Priere d'adresser votre correspondance a:

MICRO TEMPUS INC.

Vice-president Recherche et Developpement
999, boul. de Maisonneuve ouest

Bureau 1100

MICROTEMPUS  Menteal (Guébec) J

or———

Nous sommes une compagnie alimentaire en pleine expansion qui de-
sire s'adjoindre des «GAGNANTS» pour combler les opportunités de
carriere suivantes:

CHEF DES VENTES

Votre mandat sera de gérer et motiver une equipe de représentants et
de distributeurs dans l'atteinte des objectifs de ventes. Vous serez res-
ponsable de la gestion des comptes majeurs et participerez a I'élabora-
tion des plans marketing.

Leader et gestionnaire de ventes chevronneé, vous étes axe sur les re-
sultats et possedez des reussites a votre actif. Un minimum de 5 ans
d experience en gestion de ventes et de distributeurs dans le domaine
alimentaire est obligatoire.

REPRESENTANT(E)

Oyramique, autonome, determine(e) et capable de gerer un territoire
sont les qualites essentielles que nous recherchons. De plus, vous de-

vez posseder au moins S ans d'experience dans la vente de produits
alimentatres.

St vous recherchez de nouveaux defis, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae a.

LA PRESSE, ref. 30832

C.P. 6041, succ. «A»
Montréal, Qc ‘{
H3C 3E3 5
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REPRESENTANT AU SERVICE

A LA CLIENTELE

| PERKIN-ELMER (CANADA) LTEE, est présentement a !a recherche
d'un representant de service a la clientele pour sa ligne de produits
de chromatographie gazeuse. Notre compagnie a une reputation
mondiale comme fournisseur d'appareils analytiques de qualite.

Localise a Montreal, le (1a) candidat(e) choisi(e) sera responsable
de linstallation, du service et de la formation des opérateurs,
couvrant I'Est de I'Ontario et la province de Québec.

Nous recherchons un(e) représentant(e) bilingue, étant diplome en
chimie et ayant une connaissance en chromatographie gazeuse. I
doit avoir l'esprit vif, étre motivé et bien organisé. Une
connaissance des ordinateurs et logiciels est requise.

Perkin-Elmer offre de nombreux avantages et un salaire
competitif.

Les candidats qualifiés peuvent envoyer leur curriculum vitae a:

M. R. TROTTIER :
PERKIN-ELMER (CANADA) LTEE
5349, rue Ferrier
Montreal (Québec)

H4P 1M1

| PERKIN ELMER

programmation nécessaire aux systémes d'exploitation et aux aulres systémes liés ¢ ko microinformatique. En
SR ce qui concerne le moténiel et les logiiels bureautiques, vous assumerez des taches de gestion des achats, de
PRI f EE A B B contrdle, d'entretien, de supervision des réparations et de moddication en fonction des besains des utilisoteurs. personne-systeéme (GUI)
PENTEAN R T Vous vous occuperez également d'évaluer les produils nécessaires o I'environnement bureautique.

Vous (onptez au moins deux annbes d’ expénence en sautien oux ufifisateurs dans un environnement [BA PC
équipé d'impnmantes o motrice et au kser. Vous connoissez WordPerfec!, Lotus 1-2-3 et Horvard Grephics de
méme que ks systémes d'exploitotion DOS, Windows et 0S/2. Vous maitrisez |'environnement de réseau local
(Novell ). Une bonne connaissance de I'anglois est requise. Tout autre prolil jugé équivalent sero considéré. Vous =

Specialistes

Architecture technologique (N° de réf. : ARC/931202)

* Technologies : UNIX, réseaux

+ Dix années d’expérience en informatique ct en technologie

* Technologies : UNIX, C, C++, TCP/IP, UIM/X, bases de données relationnelles
« Applications : automatisation, clicnt-serveur, télécommunications, interface

» De trois & huit annéces d’expérience en informatique

e ——

ou en administotion, ogtion informatique.

25 Colinar ollbe rion seulement des chances & emploi =~
. egoles oux fenime el aix homines, moissausdil,
. eqalearent o on progroming d'einboudie de personnes -

bqnd,(gpcﬂ sedg‘{nm”orm'eg’gmw] ung.._-.," ~ N'ﬂiu'isc des Conlposanlcs ()RACLE, telies quc SQL* PLUS ct SQL‘FORMS
P8 enlievue Feevgnl un bue de eceplion, « Participation 2 un minimum de trois projcts avec CASE-ORACLE

* Au moins cinq ans d’cxpérience en développement de systdmes : analyse des besoins
d’affaires, architecture, conception et analyse

TECHRICIEN-REPRESENTATION

Notre compagnie. spécialiste dans CGlfavorise le développement professionnel et personnel de ses membres en leur offrant un milicu
le domaine du traitement d'eau stimulant, axésur 'intraprencurship. Tous bénéficien: de conditions de travail concurrenticlles et
d’un régime d'achat d’actions avantagcux.

pour chaudieres et systemes de re-
frigeration. recherche une personne
competente et dynamique pour as-

surer un service professionel a ses Sivo.us avezle goﬁldcfrclcvcrdcs défis A la hautcur de vos ambil.ions, vcui.llcz fairc parvenir votre
clients. candidature, en mentionnant le numéro de référence approprié, a la Direction des ressources
Le candidat recherché doit atre bi- humaines (région Montréal), Le Groupe CGI, 1130, nue Sherbrooke Quest, bureau 800, Montréal
lingue et detenir une tormation per- (Québec) H3A 2M8.

tinente en technique chimique ou
en assainissement de l'eau.

Le poste offre des conditions avan-

competitive et avantages SOCIaux

;5\1/:0;5 INFORMATIQUE

. taire parvenir votre curricu-

Conseillers seniors CASE-ORACLE

Postes a Montréal et au Saguenay—Lac-Saint-Jean
(N° de ref. : SEN/931201)

CGI a concrétisé ses orientatlons et ses valeurs d’entreprise en mettant en place un
: , . A 4 L
tageuses  incluant  rémunération programme d’équité dans Pemplol.

— TELECOMMUNICATIONS — GESTION

lum vitae au:

Directeur de ventes — Division C.E.I.
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE

| 190. boul. Industriel g =
Bouchervilie (Quebec)
| J4B 2X3

L'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec (OlIQ) est une
carporation professionnella regroupant prés de 64 000 membres
poursuivant une mission de protaction du public. L'OlIIQ est A la
recherche d'un(e):

Directeur ou Directrice
de la planification
et du developpement
professionnel

Relevant de la présidente, vous collaborarez a la planification, a la
coordination et au suivi das dossiers reliés au développament de la
profession. Vous élaborerez avec votre 8quipe d'infirmidres-
conseillares des dossiers stratégiques en vue de soutenir de fagon l
proactive des rdles élargis pour lesinfirmidres, de renforcer le champ
d'axercice professionnel, de favoriser le Ieadershup de la profession
et de coptribuer au rayonnement de l'organisme.

Ds plus, vous coordonnerez les activités d'analyse et de recherche k
des tendances actuelles susceptibles d'affecter le devenir de la
profession, et les activités de production d'avis, mémoires, guides et
documents de référence rehép s aux problématiques du systéma de
santé et au rdle de l'infirmiére. Vous collaborerez aux travaux des
autres directions et au maintien d'une excellente communication
avec le personnel interne et les membres. Vous assurerez lagestion

Infirmier ou infirmidre, titulaire d'un dipléme de 2* cycle en sciences
infirmidres, en administration ou I'équivalent, vous possédez au
moins dix (1 0) ans d'expérience en soins infirmiers dont trois (3) en
gestion ou dans une fonction conseil. Vous démontrez d'excellentes
aptitudes pour la communication écrite et orale, et vous étes
raconnu(e) pour votre dynamisme, votre leadership et votre capacité
de travailler en équipe. Vous avez en outre contribué a la mise sur
pied ot a la gestion de projets novateurs en soins infirmiers. Vous
devez également étre A |'aise pour travailler dans un contexte
corporatiste et politique de visibilité provinciale, et vous étes apte a
travailler sous pression avec de courts échéanciers. Vous 8tes
familier(&re) avec la l&gislation du systdme de santé et du systdme
professionnel.

La rémunération et les avantages sociaux sont comparables a ceux
de la classe 18 offerts dans le réseau de la santé et das services
sociaux.

Vous étes invité(e) a soumettre votre curriculum vitae avant la
8 janvier 1984, a : Gyslaine Desrosiars, présidente, OlIQ,
4200, boul, Dorchester Ouest Montreal (Ouébec) H3Z 1VA4.

I

des Infirmiéres -
et Infirmiers
du Québec

p

—— —

des ressourceas de votre diraction. i_._r

= o e C-MAC ., un important manufacturier
e de circuits electroniques et micro-
e e ea—eae——\ electroniques, est a la recherche de

== candigats interessés aux postes
suivants:

Ingenieur de procede

Responsabilite:
Elaborer les methodes d'optimisation des procedes de fabrication
des circuits hybrides a couches epaisses.

Qualitications

® Bacc. en genie meétallurgique, industriel, chimique ou meécanique

® connaissance de linformatique et des principes d'assurance
quahte

® facilite de communication orale et ecrite, francais et anglais

Technicien en assurance qualite

Responsabilité:
Participer a I'elaboration et au maintien du systeme d assurance
qualite.

Qualifications:
® DEC, technologie des sciences appliquees
® confortable avec la micro-informatique

Les personnes intéressees sont priees de faire parvenir leur C.V. a
I'attention du Directeur des Ressources humaines au plus tard le
lundi 10 janvier 1994 a:

Les Micro-circuits C-MAC Inc.
3000, boulevard Industriel
Sherbrooke
Quebec, Canada
J1L 1V8

Le cégep Saint-Jeanrsur-Richeliau recherche les sevices d'un(e)

Enselgnant(e) en electrotechnlque

spadialiste en vidéo et communication radio - secteur regulier
T R et L T A TS e S i S T S s W

Cégep Salnt=jeap-sur- §

Compétences requises Richellov, la directisn dv

Dipldme universitaire pertinent et exphrience profique. Service des ressourcas
humaines, 39, Soul. dv

Tiche . Seminaire, C.P. 1018,

Temps complat pour lo session H-94. Salnt=son-sur-Richeliay

Entrevues : le 5 jonvier 1994 (Quabuc! J3B 7E1,

Début des cours : e 24 jonvier 1994 ‘. A5 Tiivers 04 piin

Les personnes intéresshes sont pribes de feire parvenir leur

ciriculum vit, avant le 22 decembre 1993, pa ® cc qe P

telécopiewr au numéro (514) 358-9350 ou par la poste :
d I'odresse suivonte : 1 Yo Saint-Jean-sur-Richslisy
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Les questions que se posent les jeunes: masturbation, pilule, sida...

Presse Canadienne les questions qui intéressent le
i plus les jeunes adolescents quoi-
que, malgreé tout, beaucoup de ces
derniers préféreraient plutot
mourir que de prononcer ces
mots devant leurs parents.

Plusieurs études réalisées au
cours des dernieres anncées ont
démontré que les adolescents ont
des relations sexuelles a un age de
plus en plus tendre: un quart
d'entre ecux avant leur neuviéme
année scolaire et environ la moi-
ti¢ avant la onzieme.

Ces chiffres semblent alar-
mants... surtout pour les adultes.

Pourtant, ce ne sont pas tous
les jeunes qui le font... ou qui le
font souvent.

m La masturbation, la pilule, le
sida n‘ont en commun que d’étre

GENIE ELECTRIQUE

Ingénieur(e) de recherche en
traitement du signal. Bonne
experience en programma-
tion haut et bas niveaux.
Traitement temps réel. Si

possible, expérience sur
DSP Texas.

Contacter J.-Pierre Adoul, ISO

Université de Sherbrooke
Sherbrooke J1K 2R1
Teél.: (819) 821-7143 &

Fax: (819) 821-7937

VERIFICATION INTEGREE (INT'L)

Une multinationale americaine re-

cherche des comptables d'expe-
rience en veérification integree et
des analystes de systeme compta-
ble pour se joindre a son service de
verification aux Etats-Unis.

Couramment bilinques anglais-fran-
cais et/ou espagnol avec une for-
mation comptable ou en science
informatique, les titulaires seront
appeles a voyager 40% du temps.
Relocalisation aux frais de la com-
pagnie.

Pour plus d'information

- o ' -y
TRAVAIL A L’ETRANGER
IMPORTANTE l.\ll’Rl.\lERl‘l{‘
COMMERCIALE .-\\'l’.('_l’R_F.S:\P.S
A FEUILLES RECHERCHE:

I — Gérant des ventes :

2 — Coordonnateur de production
Les deux postes necessitent  de
bonnes connaissances dans leur
domaine respectif (vente et/ou
production) ainsi que 5 _ans dex-
périence_en_imprimeric _commer-
ciale. La maitrise du francais et de
I'anglais est requise.

/4 L +]
Poster votre C.V. le plus rapide- i&«j};ﬁnfﬂﬂﬁm}gﬁfd
.ment possible a:
. Claude Brunct (514) 528-9089 FAX: (514) 598-9238.

260, St-Picerre, Ste-Thérese

ke Es
Qucbee, Canada J7L1 4N4 900, Sherbrooke Est

Montréal, Quebec H2L 1L2

REPRESENTANT(E)

Une entreprise manufacturiere de bois d'oeuvre dont la pro-
duction dépasse les 200 millions de PMP, est a la recherche
d'un(e) representant(e).

La personne recherchée doit posseder une parfaite maitrise
de la langue anglaise, faire preuve de beaucoup dentregent
et posséder une expérience pertinente de 3 annees.

Le poste permanent est pour la région de Quebec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli confi-
dentiel dans les plus brefs délais a:

LA PRESSE, ref.: 30835
C.P. 6041, succ. «A»
Montréal, Qc
H3C 3E3
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LHOTEL: DIEU DE QUEBEC

RECHERCHE

INFIRMIERES
POUR DES POSTES PERMANENTS

UNITE DE CHIRURGIE CARDIAQUE ET DE SOINS
INTENSIFS GENERAUX:

® poste a temps complet permanent de nuit;
poste a temps partiel permanent de nuit;
concours #93-208

@ poste a temps complet permanent de soir, infirmiere bacheliere;
concours #93-209

EQUIPE VOLANTE AVEC PRIORITE A L'UNITE
DES SOINS INTENSIFS:

® postes a temps complet permanent rotation jour/ nuit.
(6 mois de jour et 6 mois de nuit par annéee);
concours #93-210

QUALIFICATIONS REQUISES:

@ Etre membre en regle de I'0.1.1.Q.; : .

@ Avoir deux ans dexpeérience recente comme Iinfirmiere Soi-
gnante en soins aigus de courte duree;

® Posseder un cours reconnu en arythmie cardiaque;

® Détenir une certification a jour en reanimation cardio-respira-
toire (R.C.R.).

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le jeudi 23 decembre 1993 a 16 h au:

Service des Ressources humaines
L'Hotel-Dieu de Québec

11, cote du Palais

Québec (Québec)

G1R 2J6

Harris Farinon Canada, leader mondial dans le
domaine de l'équipemeant de transmission micro-
ondas, connalt une forte croissance sur le marchd
international. Nous recherchons un

Chef,
credit et finances

Vos taches consisteront a gérer les activités d’approbation de crédit et
de recouvrement. Vous participerez a la prised’arrangements avec le
client en vue de financer et de placer les offres d’achat et les garanties
de bonne exécution, en plus d’entretenir les relations avec les sources
de financement. Vous examinerez et approuverez les dossiers de
commandes fermes, afind’&ablirles conditionsde paiement, validerez
les lettres de crédit, procéderez A la revue des contrals et en vérifierez
la conformité par rapport aux conditions de financement.

Vous possédez un baccalauréat en finance, ou de préférence une
M.B.A., ainsiqu’aumoinstroisannéesd’expérience dansunefonction
de supervision ou de cadre assumant tous les aspeds

liés au crédit et au financement. Vous devez avoir
une expérience de niveau international, ot
notamment de solides connaissances en ce
qui a trait a I'exportation, aux leltres de crédit
et aux exigences touchant les garanties
d’exéaution. |l est souhaitable que vous soyez
familiarisé avecla Canadian Export Development
Corporation.

—
o )

-
-~

-

Nous vous invilons A nous faire parvenir volre ‘&
curriculum vitae avant le 7 janvier 1994, en
mentionnant le numéro de dossier CR94-058, a
la Direction des ressources humaines, Harris
FarinonCanada, 657, avenue Orly, Dorval (Québec)
H9P 1G1 ou par télécopieurau (514) 636-1492,

Harris Farinon pratique une politique d'égalité
des chances en matiére demploi.

Seules les personnes dont la candidature
sera relenue recevront un accusé de
réceplion.

(el  Nous offrons un milieu de travail sans fumée.
v Homeolagud 150 9001

HARRIS

FARINON CANADA

Les adolescents qui ont des re-
lations sexuelles sont de deux ty-
pes: ils aiment le risque ou veu-
lent faire une expérience. Dans
les deux cas, il est peu probable
qu'ils utilisent le condom, affir-
me Alan King, sociologue de
'universit¢é Queen. Ce dernier,
depuis plusiecurs années, enquéte
aupres des adolescents pour con-
naitre leur point dc vue, autant
face a la sexualité que devant un
tas d’autres sujets, que ce soit le
tabagisme ou le port de la ceintu-
re de sécurité.

Selon M. King, les jeunes qui se
classent dans la catégorie des ado-
lescents a risques sont souvent
ceux-la méme qui fument, s’en-
ivrent, consomment des drogues
et ont des relations sexuelles non
protégeées.

Question d'expérience

Ceux qui, dans le domaine
sexuel, veulent faire une expé-
rience, ont une relation sexuelle,
parfois deux. C'est le cas de Rory
McLachlan, agé de 15 ans. Cet
adolescent de Calgary se distin-
gue de ses camarades.

Ce qu’il a appris de la question

sexuelle lui a été presque entiére-
ment enseigne a domicile. En
plus, il a utilisé un condom lors
de sa premiére et seule relation
sexuelle, a I'age de 14 ans.

Il estime que ses camarades de-
vraient suivre son exemple et uti-
liser un condom, cux aussi, « pour
ne pas attraper une maladie ou
rendre sa petite amie enceinte»,

Rory affirme avoir été informé
des mystéres de la vie chez lui,
alors qu'il avait sept ou huit ans.
Cette question crée probléme,
toutefois, pour la majorité des a-
dolescents et des parents.

Sue Johanson, une animatrice
de radio qui se veut spécialiste
des problémes sexuels chez les a-
dolescents, affirme que de nom-
breux parents sont tout simple-
ment terrorisés a l'idée de parler
de ces questions.

«lls sont aussi embarrassés que
les jeunes d’aborder ces choses»,
soutiecnt Mme Johanson, une
sexologue de Toronto.

« Parents et adolescents sont
donc embarrassés. Maman ne
veut pas que les enfants sachent
qu’elle connait tout de la chose
sexuelle ou méme qu’ils appren-

Notre client, une importante entreprise ceuvrant dans le domaine
des produits de consommation, désire combler le poste suivant:

ontremaitre de production

Vous aurez a diriger et a contrdler la productiofi sur quarts rotatifs
dans un environnement syndiqué.

Ceposteferaressortirvotre grande facilité acommuniquer efficacement
avec les employés ainsi qu'a promouvoir la qualité des produits et la

santé sécurité au travail.

Vous étes détenteur d'un DEC en sciences alimentaires ou en produc-
tion et avez de quatre a cinqg années d'expérience pertinente. Tout
autre profil jugé équivalent sera considéré.

Si ce poste vous intéresse, nous vous invitons a faire parvenir votre
curriculum vitz, en mentionnant le numéro de référence 93-028

avant le 5 janvier 1993, au:

Service confidentiel

306, Place dYouille, bovesn B-12

Montndad (Quibet) HIY 284

Notre cliret yousctil ma primcips & &guicd on sugtiive &' ompios.

che d'un(e) :

Relevant du directeur de l'usine,
VvOous serez responsable du
service technique a la clientele et
seconderez I'équipe des ventes.
Vous recevrez également les
plaintes, les analyserez avec les
personnes concernées et
ensemble, vous apporterez les
correctifs appropriés. De plus,
vous devrez identifier adéqua-
tement les besoins des clients,
vous serez a l'affGt de tout
développement et vous veillerez
a optimiser et a développer les
produits actuels et nouveaux.
Finalement, vous préparerez et
révisarez les normes de fabrica-
tion tout en maintenant un
systéme statistique de qualité.

Vous détenez un baccalauréat
dans un domaine pertinent

Casgzdas

. 'RESPONSABLE o
/7" TECHNICO-COMMERCIAL

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'emploi.

Cev33303

Arngers

Ane.

Cascades East Angus inc., producleur de papist Kraf, =i 8 la recher-

jumelé a un minimum dexpé-
rience juge suflisant dans des
fonctions similaires. Bilingue, vous
faites preuve de dynamisme, étes
disponible et prét a des déplace-
ments occasionnels. Vous devrez
¢lire domicile a East Angus.

Nous offrons une rémunération
concurrentielle ainsi qu'une gamme
compléte d'avantages sociaux,

Si un tel défi vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre
curriculum vitan, avant le 3
Janvier 1994, a .

Cascades East Anqus Inc.
Service des

ressources humaines
248, rue Warner

C.P. 2000

East Angus (Québec)

JOB 1RO

| publicité confidentielle

de personnes

Notre client, entreprise de courtage dassurances denvergure
nationale, recherche pour l'ouest du Québec un

Directeur adjoint

Développement en assurance

Attentif aux aspects humain et financier de la gestion de |a
force de vente, vous recruterez les vendeurs, veillerez a leur
formation sur le plan des produits et des techniques de vente
et gérerez la productivité en visant des objectifs a la fois précis
et réalistes dans le marché actucl.

Bilingue et habile communicateur, vous excellez dans l'art de
motiver une équipe tout en maintenant des relations
harmonieuses avec les clients et les divers marchés
d'assurances. Vous avez acquis au moins dix années
d'expérience dans l'industrie de l'assurance de personnes,
dont trois au cours desquelles vous avez connu un grand
succes a la téte d'une équipe de vente,

Notre client offre un programme complet davantages
sociaux, une rémunération bien adaptée au secteur d'activité
ainsi que des outils peu communs dans l'industrie.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit

porter le numéro 200, a notre client. Veuillez soumettre votre
candidature avant le 4 janvier 1994 et indiquer les sociétés ou
vous ne désirez pas postuler. Priere de ne pas téeléphoner.

Notre client offre des chances d'emploi €gales a teus.

4

T ] Comrmrinicatiins an
AT es Mumakws
Puplicte condenticile, 200
63, rue de Briscies

Montréal (Oudbec) H2Y 1VY
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nent que Maman et Papa... le
font.»

Une nouvelle etude réalisée
sous la supervision de 'université
Queen permet également de croi-
re que les adolescents s’entretien-
nent de trées peu de choses avec
leurs parents.

«lls ne parlent pas de sexe avec
leurs parents et, avec leur pére, ils
ne s’entretiennent de rien», affir-
me M. King, chargé d'analyser les
résultats de ce sondage réalisé
dans le cadre d'une étude d’en-
vergure internationale.

Il n’est donc pas surprenant de
constater que beaucoup de jeunes
se sentent isolés, perdus.

Enseignement scolaire

Dans la plupart des cas, ils sont
informés des questions sexuelles
a I'école, ou I'éducation sexuelle
débute entre la quatriéme et la
septieme année et, dans certains
cas, a la maternelle.

Sharon Hurd, de la Fédération
canadienne des parents-maitres,
croit que les jeunes doivent ap-
prendre les réalités de la vie et
non pas etre seulement invités a

se protéger du sida et a éviter les
grossesses.

Mme Hurd, qui a contribué a la
préparation des cours d'éduca-
tion sexuelle pour les écoles du
Nouveau-Brunswick, estime que
les jeunes doivent également ap-
prendre a dire non aux relations
sexuelles.

«Le refus des relations ne signi-
fie pas nécessairement que vous
étes anormal, que vous n’avez au-
cun appétit a ce niveau», soutient
Mme Hurd, elle-méme meére de
deux adolescents.

« Les décisions que vous prenez
a cet age influenceront le reste de
votre vie et il n'y a aucune raison
vous empéchant d’attendre quel-
ques années avant de choisir le
partenaire que vous aimerez. »

Mme Johanson affirme que les
adolescents sont tous anxieux de
tout apprendre sur la question
sexuelle et sont préts a obtenir
cette information, quelle que soit
sa provenance, y compris en re-
gardant des films pornographi-
ques ou en feuilletant des revues
spécialisées.

A qui s'adresser ?

«Tentez de vous informer au-
prés de vos parents, méme si vous
étes conscients que ces derniers
craignent d'aborder la question.
lis n'en demeurent pas moins in-
quiets, devant ce probléeme, et ai-
meraient vous en parler.»

St vos parents s’avérent totale-
ment hermétiques, adressez-vous
alors a un oncle ou une tante en
qui vous avez confiance, ou a un
ami sur, suggéere Mme Johanson.

«Informez-vous autour de vous

Les «Francos»:

e e——

pour connaitre les livres qui vous
permettront de trouver l'infor-
mation désirée. »

Les adolescents se posent égale-
ment beaucoup de questions par-
mi les plus simples. Plusieurs se
demandent méme s'ils sont nor-
maux.

Alex McKay, chercheur aupres
du Conseil sur I'information et
I'’éducation sexuelles au Canada,
travaille comme conseiller auprés
de I’'Université de Toronto.

Beaucoup d’adolescents l'inter-
rogent sur la masturbation, con-
fie M. McKay. Par exemple, beau-
coup veulent savoir a quelle fré-
quence il faut pratiquer
'onanisme pour étre normal.

«On ne peut citer de chiffres
précis dans ce domaine. Qui peut
affirmer que trois fois par jour est
juste et que quatre fois devient du
vice? C’est anormal seulement si
cette pratique nuit au déroule-
ment normal de votre vie. Si vous
manquez les classes ou sautez un
repas... Il pourrait y avoir alors

quelque chose qui ne va pas chez
YOus. »

Les jeunes adolescentes, par ail-
leurs, semblent plus préoccupées
par le coté romantique du phéno-
mene sexuel tandis que les plus
agées veulent tout connaitre de la
pilule contraceptive et des mala-
dies transmises sexuellement.

Mme Johanson estime qu'il v a
un seul conseil s'appliquant a
tous les adolescents desireux de
faire des expériences dans ce do-
maine: utilisez un condom.

«Si vous ¢tes trop timide pour
acheter un condom, vous n’étes
pas prét a avoir des relations. Ce
n'‘est méme pas négociable: pas
de condom, pas de sexe. »

plus

nombreux que jamais, de
moins en moins francos

Agence France-Pressc
LOWELL

B La survie de la langue francai-
se¢ en Nouvelle-Angleterre de-
meure incertaine au-dela du 21¢
siecle, mais la culture franco-
americaine a encore de beaux
jours devant elle, selon des repré-
sentants de cette minorité ethni-
que americaine.

Plus nombreux que jamais dans
les six Etats de la région (Maine,
New-Hampshire, Vermont, Mas-
sachusetts, Connecticut et Rhode
Island), les Franco-Ameéricains ou
« Francos » sont cependant de
moins en moins... francophones.

Quelque 359 000 personnes
parlent le [rancais a la maison, se-
lon le recensement de 1990, ce
qui est peu comparé aux 2a 3 mil-
lions de Franco-Ameéricains re-
censeés dans la région, sur une po-
pulation totale de 13 millions.

Les effectifs francophones se
font plus vieux et — faute d’en-
seignement suffisant — peu de
jeunes parlent la langue de leurs
ancetres queébécois et acadiens,

que plusieurs, toutefois, com-
prennent.

A Lowell (Massachusetts), ville
natale de Jack Kerouac (né Jean-
Louis Lebris de Kerouac, 1922-
69), 25 p. cent des quelque
100 000 habitants sont de descen-
dance franco-américaine. Mais
une minorité seulement est capa-
ble de lire le «Journal de Lo-
well», seul journal entiérement
francais encore publié (mensuel)
en Nouvelle-Angleterre.

Pour les francophones, parler
francais — alors qu’ils sont tous

bilingues — est un choix person-

nel, une question de coeur, beau-
coup plus que d'esprit. «Le soir,
jarrive souvent a capter CKAC
(ndlr: une station de radio fran-
cophone de Montréal). Ca rentre
assez bien», affirme Raymond
Barrette (64 ans), fondateur en
1975 du «Journal de Lowell», et
partisan indéfectible de l'indé-
pendance du Québec.

DONNEZ
DES AUJOURD'HUT!

AUCVENTEZ VDS

| | CHANCES DELUTTER
.. | CONTAE LUZNNEMI
i | NUMERD

- uo'a::..'. Aend Lavnsaue Ouest, bureauy 1400

Montréal |G osbec) HIZ VT
Yal: (514) B71.1551 ou 1.7 2041, 7850 (Siage social)
Talar (ST RT1. a0

Plusieurs francophones croient
toutefois en la survie de leur lan-
gue, en raison de son statut uni-
versel, de la proximité du Québec
et des liens culturels croissants
avec la France. Par ailleurs, les
«Francos» produisent déja une
émission de télévision hebdoma-
daire, recoivent Radio-Canada
sur le cable et pourraient bientot
avoir acces a TV5, «la télévision
internationale de langue francai-
SC».

«Le Maine et. dans une moin-
dre mesure, lc New Hampshire»
— ou les «Francos» forment jus-
qu’a 30 p. cent de la population et
constituent le premier groupe
ethnique non-anglophone — «of-
frent le meilleur potentiel de sur-
vie», estime Paul Paré (48 ans),
qui préside le Conseil de la vic
francaise en Amérique, organis-
me regroupant tous les franco-
phones du continent.

Les processus d’assimilation et
d’intégration se poursuivent mais
n‘empechent pas l'existence
d’une conscience ethnique. «l am
one hundred per cent French Ca-
nadian» («Je suis 100 pour cent
Canadienne francaise»), nous a
dit spontanément et avec beau-
coup de fierté, dans la seule lan-
gue qu’elle connaisse, la jeune
serveuse d'un restaurant de Lo-
well, faisant bien sur allusion aux
origines de ses ancétres.

Cette réponse est révélatrice
d’une transformation majeure de
I'identité franco-américaine. Au-
trefois vécu collectif, cette identi-
té est devenue un choix person-
nel, un atout, un héritage qui per-
met a ces Américains de
Nouvelle-Angleterre d’enrichir
leur vie de tous les jours.

Plusieurs francophones voient
dans I'asssimilation un phénome-
ne probablement inévitable, tout
en insistant sur le fait que I'accul-
turation — la « macdonalisa-
tion», dit I'un d’eux — n’est pas
pour demain.

Les «Francos» profitent aussi
de «l'engouement de plus en plus
marqueé aux Etats-Unis pour tout
ce qui est frangais», ajoute M
Paré.

Signe de vitalite, la litterature
en a surpris plus d'un avec I'éta-
blissement dans le Maine d'une
maison d’'édition franco-ameéri-
caine, Soleil Press, en 1988. Des
écrivains francophones comme
Robert Perreault ¢t Henri Chap-
delaine, ou anglophones comme
David Plante et Richard Belair,
contribuent a enrichir une litte-

rature «ethnique» deéja riche et
variée. -
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HORIZONTALEMENT
1. Qui sert de conciliateur —
Article espagnol.
2. Agressif — Demeura. .
3. Faire payer un prix excessif — 9.
a

™ ~

Fruit des coniferes, en Suisse.

. Etat d'agitation bref et 10.
soudain avec cris et
gesticulation. 11,

Elle mousse — Douceurs.

. Se fait avec des baguettes —

Piece mobile d'une serrure — 12.
Fromage blanc.

o v

- )

SeMEOT S GROESE

3720

Eclate — Couleur brun-jaune.
Elle est extraite du sang —
Division du compas —
Romains.

Reporte sur — Aspire avec la
bouche.

votre

=
HOROSCOPE

E N GAGITTAIRE du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Mieux vaut un lion feroce devant soi qu'un
chien traitre derriere. Vous saurez ainsi a
qQuoi vous attendre dans vos occupations
quotidiennes. Au foyer une certaine dose
d'irritabilité viendra pimenter une journee
qui s'annoncait banale. Vous devrez tempe-
rer cette agressivite si vous ne voulez pas
que de graves conflits n'eclatent avec votre
entourage. Evitez toute dépense inutile.

E%.YCAPRICORNE du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Vous devrez agir avec prudence dans toute
ratification de contrat et aupres de vos re-
lations d'affaires. Les conditions de travail
peuvent etre plus exigeantes ou dépriman-
tes. Vous devrez donc agir avec plus de
compréhension et de tolerance. Vous pour-
rez etablir de tres bons contacts humains
surtout avec des personnes inconnues.

(gj VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

On note des antagonismes tant dans le do-
maine social et familial que professionnel.
Vous devrez vous montrer plus tolerant,
plus compréhensif dans vos rapports quoti-
diens afin d'eviter tout conflit d'autorite.
Le mariage est comme une nasse d'anguil-
les; ceux qui sont dehors veulent y entrer,
ceux qui sont dedans, veulent en sortir. Ne
vous tourmentez pas inutilement.

@ POISSONS du 20 FEVRIER au 20 MARS

Donner des conseils a un sot, c'est comme
jeter de l'eau sur une oie. Soyez meéfiant
avec ceux que vous aurez a traiter aujour-
d'hui car ils ne vous comprendront pas. Au
plan psychique, vous vous sentez plus de-
primé que d'ordinaire. |l s¢ peut que votre
imagination vous cause de mauvais tours. A
chaque jour suffit sa peine.

@ BELIER du 21 MARS au 20 AVRIL

Cote sentimental, les contacts sont favori-
ses. Vous aurez de grandes satisfactions en
participant a des festivites ou en vous con-
sacrant a vos loisirs préeféeres. C'est le temps
de faire la paix, de se reconcilier, de lancer
des invitations. d'en accepter. Vous vous
sentez plus energique, plus apte a prendre

Classees par nature — Qui

reste sans resultat.

Sert a lier — On peut le

galvaniser — Qui a un

jugement reflechi. des responsabilités.
Fiente des sangliers — Trois ~

ol ? K. AR

7. Multiplie — Qui a vu le jour.
8. Moquerie meéprisante — Entre

@ SOLUTION LUNDI

les deux portes d'une ecluse. I3 NANSNoNISaNIN10511812
9. Minces et grands. t [PTATT[I[S[SIT]E]R BN F[A
10. Ren.dre son homogeéneite a — AENDERRE alslrll
11 glil:égangef'mpeur Justifie | LKL R AL AR BAE
. O ' = - s [vivlsERelolT[T[e|u|Rr
li'aﬁi'ffsisx?“'e P S |ECRISICRME S THRIELS
1. Mise en scene trompeuse — o g g tI’ Z 5 lT’ 2 : ; 7 GEMEAUX
Symbole chimique. A L)
2. Rouge vif — Epoque. S IJLIERRRAILERRTITISISIE
3. Grele — Mort. SITIOfTIAILERAI T L MEIM
4. Mauvaises humeurs — Velu. UEE BERADEE B
5. Resume — Langue romane. 1 E|R S TIN|T]E N
6. Equerre — Balance son corps 2 lalstile Elsis|E ul
d'une maniere nonchalante ‘ 3719
(v.pr.). SOLUTION DU DERNIER NUMERO
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du 21 AVRIL au 20 MAI

Vous devrez renforcer vos contacts avec
votre conjoint, vos colleques de travail afin
de garder I'harmonie parmi vous. N'agissez
pas de facon impulsive et emotive. Vos
idées sont tournees vers les plaisirs, les fri-
volites. Vous voulez sortir, vous divertir et
cela peut créer des ennuis familiaux. Repo-
sez- vous, prenez les choses plus calme-
ment, prenez le temps de réeflechir.

du 21 MAI au 21 JUIN

N allez pas croire qu'un ane se croit savant
parce qu'on le charge de livres! Agissez
donc avec circonspection dans vos rapports
avec les autres. Des conflits d'autorite sont
a prevoir. Votre tendance a vouloir sortir,
vous amuser, peut créer des petites compli-
cations au sein de votre famille. Vous devez
agir avec prudence dans tout engagement
qQue Vous aurez a prendre.

“  CANCER

Vous pouvez resoudre les problemes que
votre mauvaise humeur a provoques. Au
point de vue sentimental, de bons rapports
dans votre entourage immediat sont a pre

du 22 JUIN 3u 22 JUILLET

voir. Cote sante, surveillez- vous davantage
Evitez les refroidissements. Vous sentirez
votre psychisme s'etioler &t votre moral
baisser, suite a des conditions de travail
plus penibles que d'habitude ou a une am
biance deprimante au foyer

>

Vous sentirez le besoin de communiquer
avec votre entourage et de lui plaire. Vous
devrez veiller a ne pas vous surmener et
eviter tout exces de travail ou d'abus ali-
mentaire et sexuel. Vous aurez quelque peu
de la difficulte a remplir vos taches et 3
supporter vos charges familiales, du fait
que vous serez plus tendu, plus nerveux que
d ordinaire

ﬁQi VIERGE

Vous agirez avec beaucoup plus d' emotivite
et d'agressivite. Essayez de controler vos
emotions et n'entreprenez rien qui sorte de
l'ordinaire. Dans la famille, vous risquez
d'avoir des heurts et des conflits assez se-
Veres Si vous ne temporiseéz pas vos £mo-
tions. Essayez de coordonner vos idees car
I'eparpillement de vos efforts dans diffe
rents domaines empeche la realisation de
vOS projets.

du 23 JUILLET au 23 AOUT

du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

LAD)  BALANCE  du23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE
Des tas de projets fourmillent. Il faut se
fixer un but si I'on veut que certains den
tre eux puissent se realiser. Si vous etes ca-
pable de maitriser votre nervosite, les
rapports avec votre entourage seront excel-
lents. Vous mettrez toute votre energie au
service de vos idees ce qui suscitera de | in-
téeréet de la part de votre entourage. Femme
rit quand elle peut et pleure quand elle
veut.

K55 SCORPION

Vous serez plus dur, plus froid, plus jaloux
Vis-a-vis VoS cCOompagnons ou compagnes de
travail. Cote sentimental, les relations ne
sont quere favorisees non plus en ceé Mo-
ment. Si vous ressentez vos chaines, vous
etes deja a moitie libre. Quant a votre
sante, vous etes plus sensible aux refroidis-
sements. Evitez les endroits trop aeres

¢u 24 OCTOBRE av 22 NOVEMERE

REPONSE A VOS
QUESTIONS

B Je suis nee le 15 aout 1936 a 15 h a Hull. On
me dit que je suis ascendant Scorpion. Je vou-
drais savoir ce que me reserve |'avenir a court
terme, notamment sur le plan sentimental.

(] Vous avez un ascendant Saqittaire. Il est pos-
sible toutefois que vous ayez un ascendant
Scorpion si votre heure de naissance n'est pas
précise a 15 minutes pres. Dans un cas comme
dans l'autre, votre carte du ciel montre bien
que les caracteristiques saagittairiennes mar-
quent votre personnalité de facon decisive. En
effet, Jupiter, planéte associée au Sagittaire
vous infuence. En 94, vous traverserez une pe-
riode assez difficile sur le plan affectif. Vous
aurez le sentiment d éetre rejetee. Vous hesite-
rez entre deux reactions routes deux excessi-
ves: soit une demande d 'affection incessante
profondement infantile et un repliement pres-
que total sur vous-meme. Votre vie affective
ne sera pas rose en 94 et votre vie s0CIiO- pPro-
fessionnelie s'en ressentira un peu. Essayez de
trouver un equilibre entre vos besoins affec:
tifs, votre vie intime d'une part et vos acrivi-
tes socio-professionnelles d'autre part. Vous
avez probablement néglige l'un ou l'autre de
ces aspects de votre vie depuis quelques an-
nees et c’'est en 94, qu’'il faudra valoriser l'as-
pect le plus neglige, sous-estime. Possibilite de
problemes serieux dans une relation de couple
Rupture temporaire qui risque de se produire
Vous aurez de la difficulte a avoir une attitude

tant soit peu objective, toujours cetrte ten
dance a vouloir revivre vos emotions d'enfant
avec votre entourage adulte actuel. Avec de |a
volonte et une certaine aide psychologique
vous retrouverez votre autonomie emotion
nelle er vous vous maternerez vous meme

B Je suis ne le 4 avnil 1962 a Maontreal a 2 h
45  Je voudrais savoir si mon signe de nais-
sance convient bien avec une native de la Ba-
lance nee le 24 septembre 1964 Est- ce une
bonne annee pour moi?

Vous etes bien natif du Belhier avec forte do
minante de ce signe puisqu'on y trouve le So
leil natal conjoint a la Lune, donc naissance en
Nouvelle Lune avec Mercure et Vénus en fin Be
lier debut Taureau. L'ascendant pointe a 0 de
gre du Verseau, contenant Saturne, maitre du
signe. Etrange personnalite. Coht du risque ¢t

de I'aventure, passionne, brillant, drole et cole- ,

rique, enjoue et terrible, casse-cou et parfois
timide, malare tout, La volonté est forte, le ca
ractere entier et altier, fantasque, dur meme a
I'occasion, ne demordant pas quand vous avez
une idee en tete et allant droit au but. Vous
vous savez protege, croyant que tout vous est
permis et possible et vous tenez a obtenir vo-
tre du et la bagarre ne vous fait pas peur
Pourtant, vous étes sensible et un rien vous
rouche et vous blesse. Cette native de ia Ba
lance est a la fois votre opposée en tout et vo-
tre complement. Comme des poles qui
s‘attirent et se repoussent. Vous la rejoignez
par votre ascendant en Verseau, signe d'Air
comme la Balance. Amour-combat qui permet
a votre nature chevaleresque de partir a la
conquete de la dulcinee. C'est elle qui, dans les
mois qui viennent, recolte la chance. Essayez
de la suivre et vous partagerez son bonheur. A
moins que vous ne soyez deja en route vers de
nouvelles conquétes. Un vrai caroussel. Une vie
passionnante tout de meme

B Je suis nee le 2 janvier 1977 a 17 h 10 3
Montreal. Je vous serais reconnaissante de me
fournir quelques renseignements sur mon ave-
nir., '

- Avec Sclell natal et Mercure conjoints en Ca-
pricorne, la Lune en Poissons et l'ascendant en
Cancer. important amas planétaire de fin Scor-
pion et debut Sagittaire: Mars, Venus, Jupiter
et Neptune, en bon aspect de la Lune mais en
opposition de Saturne en Taureau. Théme de
dualite, d’opposition, de tension, de remise en
question, de teénacite, de volonté, d'alternance
entre la maturite capricornienne et la candeur
enfantine du Cancer. Besoin de réussir, d'y
mettre le temps et le prix, de vous réaliser
pleinement et totalement. Vous vous trouvez
constamment en situation contradictoire, par-
tagee entre la logique implacable et la sensibi-
lite extréeme. Sous des dehors frivoles, il y a
toujours comme le regret de quelque chose ou

de quelqu'un. Cela peut prendre source dans'

I'enfance ou une forme de frustration affective
qu! vous hante. Quoiqu'indépendante et assez
autonome, en apparence, votre bonheur deé-

pend d'autrui et de I'entourage. Mais la nature -

est solide, concrete, pratique, ordonnée et
bien organisee. Une année importante com-
mence des la fin novembre. Et tout au long de
I'annee prochaine. L'amour et la carriére vont.
aller de concert. C'est un pas important dans’
le social. Service humanitaire, causes sociales: .
travail de recherche intéressant. Collaboration®
avec un partenaire, autant sur le plan profes-,
sionnel qu'amoureux. Chez vous tout est pas-!
sionne voire violent a I'occasion. Vous aimez Ia;
vie Iintensement et cherchez a communiquer:
votre enthousiasme et votre energie aux au-:
tres. Jamais vous ne vous considérez pour bat-
tue et vous relevez constamment le defi de
vivre et d'aller plus loin. Les annees a venir.
sont marquantes et extraordinaires. Vous se-
rez secondee pour les affronter. Mettez un peyu
de douceur dans vos relations er ¢a ira.

& Si vous recherchez la reponse a une guestion se rapportant &
I'astrologia, il sulfit d'eécnre 3 VOTRE #OROSCOPE, La Presse,
7. rue Sainl-Jacques, Montréal, H2Y 1K3, en n'oubliant pas de
mentionner I'heure, le jour, I'année et le lieu de votre naissance.

] éte de l'ile de (yrace

L'honne deécida de passer aux aveux pour
adoucir son chatiment. Avec la complicité de
passeurs, il avait organisé un service de messa-
geries entre l'ile et le continent, qui transitait
par Montmagny et les principales agglomera-
tions cotieres, dans lequel intervenait un
echange de bons procedés ou prenaient place
les bouteilles d'eau-de-vie. Le docteur Milroy
n'ecoutait que d'une oreille, tant le titre Les ren-
dez-vous de Neptune exercait sur lui une étrange
fascination. Sous les lettres détrempées, appa-
raissait une mosaique romaine, autrefois aper-
¢ue dans un album de reproductions anciennes,
dont la composition l'avait frappé. Debout sur
les eaux, Neptune avancait les pieds posés dans
les anneaux d'un serpent de mer, tiré par des
chevaux dont les sabots se terminaient ne na-
geoires. Il était suivi d’'un cortége d’Amours
montés sur des Tritons, auxquels s'agglutinaient
plusieurs personnages dont certains filaient en
sens inverse sans freiner I'avancée de l'équi-
page.

Le docteur Milroy regardait le fleuve noirci
par la nuit, et il croyait voir Neptune surgir du
fond des eaux et se preécipiter vers I'abime d’'om-
bre et de mystére qui I'entourait. Il se retourna.
Sous la clarté lunaire, 'amas de tentes et de ba-
timents hospitaliers paraissaient flotter dans un
univers glauque promis a la dévastation.
L'’homme s'était mis a tousser. Distrait de sa reé-
verie, le docteur Milroy le dévisagea, croyant
avoir devant lui un spécimen assez representatif

de la race humaine. Il voyait son front bas, ses
veux fuvants, persuade qu'il travaillait sous la
protection de Neptune, dieu des mers, qui favo-
risait autant 'émergence de génies que 'appar-
tion de monstres promis aux plus odieuses
combines et aux plus inconcevables perversions.
[I reprit la page coiffée du titre evocateur ou
I'on laisait etat d’arrestations effectuées a 'au-
berge Neptune de la basse-ville, ou des suspects
avaient eté apprchendeés pour une affaire de
vente d’opium a laquelle étaient melées des
femmes qui faisaient commerce de leurs char-
mes.

Ce fait divers jetait une lueur éclairante sur la
disparition d’opium observée dans les hopitaux
de l'ile. Le service de messageries, ont il avait
sous les yeux 'un des plus vaillants collabora-
teurs, se déployait grace au fleuve, et cela ne re-
présentait sans doute qu'une partie d’'un
ensemble d’opérations clandestines dont il ne
soupconnait pas 'ampleur. L'épidémie ne fai-
sait pas que des malades et des morts. Elle en-
rendrait d’autres corruptions, plus obscures, qui
possédaient aussi leur royaume et leur enfer.

— [l est maintenant temps d’aller chez le ca-
pitaine Clark, dit le docteur Milroy qui préfe-
rait confier ce cas au commandement militaire
de l'ile.

CHAPITRE
6

Juillet flambait. Le remugle de pourriture qui
montait des baraquements hospitaliers, érigés
sur presque tout le littoral, formait un cordon
de puanteur qui s'épaississail sans cesse. Au
sommet des collines, les arétes rocheuses cou-
vertes de geénévriers cuisaient au soleil, alors
qu'en bas la croute d’argile recouvrant les replis
marecageux du rivage éclatait sous les bouscula-
des provoquees par l'arrivée des voiliers.

Les malades ne passaient maintenant plus
que quatre ou cing jours a la station de quaran-
taine, soit que la mort vint les en chasser, soit
que l'affluence des passagers les obligeat a céder
leur places a d’autres, Ils étaient désormais huit
médecins a se partager le travail, mais le nom-
bre des fossoyeurs venait de passer a trois, La
mort commandait le rythme du travail, la distri-
bution des taches, imposant a l'ile un poids
d'ignominie qui augmentait de jour en jour,

Le matin, avant de commencer son travail, le
docteur Milroy s’approchait parfois du rivage et
fixait pendant quelques minutes les caux cor-
rompues ou flottaient des épaves. Souvent, il se
demandait: Pourquoi le mal ? Qui impose la loi
de la souffrance ? Suffit-il de remplir les condi-
tions nécessaires a son apparition pour qu’elle
se¢ manifeste, ou apparait-¢lle de facon aussi for-
tuite que les famines ou les épidémies ?

Un matin qu’il reflechissait ainsi face au
fleuve, il ajouta la question: Pourquoi la mort ?
Puis ceci: La mort est-elle a ce point inevitable,
ou ai-je jusqu’ici déploye trop peu d’efforts pour

- la repousser ? Il prit soudain la decision d'aller

a Quebec. 1l verrait le gouverneur et lui deman-
derait d'intervenir aupres des autorites imperiy
les pour freiner I'immigration et obtenir que le
transport des passagers s'effectue dans des con-
ditions plus humaines. Il lui soumettrait cgale-
ment des propositions visant a décongestionner
la station de quarantaine et a ameliorer son
fonctionnement.

Encouragé par l'idée qu’il pouvait subjuguer
I'adversité, il alla aviser le capitaine Clark de
son départ. Puis il confia la direction médicale
de l'ile au docteur Prévost et chargea Perseve-
rance de préparer ses bagages. Etait-ce la crainte
de se retrouver seule, ou la peur de voir se mo-
difier leurs rapports qui lui fit émettre 'objec-
tion qu’il n’était pas en etat d’'entreprendre un
voyage aussi épuisant ? Néanmoins, face a la de¢-
termination du docteur Milroy, clle finit par
souscrire a la nécessiteé de I'entreprise: ce voyage
profiterait a tous, aux malades d’abord mais
aussi au directeur meédical qui avait bien besoin
d’aller respirer un autre air.

Il partit donc le lendemain, muni du viatique
prevu. Un nouveau sachet de camphre avait cte
attaché a son scapulaire, et il apportait un fla-
con de vinaigre des quatre gousses d'ail, une
bouteille de vin de sauge, un pain blanc et unce
demi-livre de fromage, le tout devant lui per:
mettre de parer, assurait-elle, a toute situation.
[ était aussi équipé de chemises et de mou-
choirs propres, de chaussettes et de dessous de
rechange, d'un canotier pour le soleil, de bottes
pour la pluie, et d'une vareuse pour les nuits
fraiches. Au dernier moment, elle supprima le
whisky qu’elle avait d’abord zajouté, prétextant
que mieux valait éviter «des bouillonnements
de caractere malheureux» pouvant compromet-
tre sa mission.  Le capitaine de la goélette 'at-
tendait, habillée comme un officier de carriére
rompu aux belles maniéres, a I'art des mousta-
ches bien taillées. Flatt¢ d’avoir le directeur me-
dical de l'ile comme passager, en ces temps
difficiles ou on lui confiait parfois des repris de
justice, il lui donna la meilleure place et le
traita avec égard. Lorsqu’ils leverent I'ancre, le
docteur Milroy eut un soupir de soulagement.
Mais il ne se sentit vraiment libéré qu'une fois
sorti de la zone de mouillage.

Il gagnaient le large, et l'ile rapetissait. Ses
batiments s’applatissaient ¢t sa batterie de ca-
nons s'enfoncait dans le ciel. Les voiliers, le va-
carme, la puanteur se trouvaient derriere lui. 1l
entrait dans le grand silence du fleuve, goutait
le provisoire oubli qui effacairt les fatigues et les
angoisses de I'été, L'ile de Griace ne forma bien-
tot plus qu'un léger renflement a la surface des
eaux. A cette distance, rien ne la distinguait des

quelques iles inconnues surgies, a la pointe des
vagues qu'ils coupaient de biais. Cet effacement
de la station de quarantaine, le contraste entre
ce qu'elle recelait d’horreurs et ce qu’elle reve-
lait alors luil parut si marque qu’il dut fermer les
yeux pour concilier deux images qui se heur-
taient dans son esprit.

Bientot, il perdit de vue archipel des Danai-
des. Lair ¢tait si himpide qu’il autait pu se
croire en train d'effectuer un voyage d’agre-
ment sur des eaux exotiques. Le sentiment de
revenir a une liberte perceptible a la qualité de
'air ¢t au mouvement du bateau le remplissait
de joie. C'etait ce qui lui manquait le plus a la
station de quarantaine. Il se déplacait sans
echapper au rond de garde qui le conduisait im-
manquiablement vers les hopitaux, les tentes, le
cimeticre, puis a son domicile d’'ou il repartait
pour effectuer le méme parcours, le méme épui-
sant et incessant périple dicté par 'urgence, la
necessite d'ordonner le chaos dans lequel ils
etaient plongeés. La-bas, chaque jour et chaque
nuit ramenaient la méme poussée d'écume et le
meme amoncellement d'épaves sur les fonds
d'argile desseches par la chaleur de 'éte. A cer-

tains moments, l'ile paraissait si detachée du -

temps, si eloignee du reste du monde qu'il fal-
lait, pour se preserver d'un trop grand senti-
ment diisolement — ou simplement temperer
trop d’effarement face au vide —, imaginer des
points de rencontre avec le reste du monde.

Ce depart replacait le docteur Milroy dans le
droit il du temps. Il allait retrouver sa ville,
peut-etre meme Darling et les enfants, tout au
moins essaierait-il de les apercevoir, d’entendre
leurs voix. Cette seule pensée le remplissait d’'un
si grand bonheur que déja il rendait grace au
Ciel — ou plus exactement 4 quelque puissance
benefique dépourvue de nom — de tous ses
bonheurs passes et actuels. 11 €était un homme
comble par 'amour, favorise par la chance. Un
homme qui avait cotoye la mort depuis deux
mois, ¢t se trouvait maintenant la, a deux doigts
de ses reves, ronge par 'impatience qui le pous-
sait, enfant, a compter les jours ou les heures
qui le séparaient d'une féte ou d'un événement
exceptionnel.

a suivre
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~.Le bridge

%, TET ANDRE
7 TRUDELLE

E n quelques
annc¢es, la
grande région
des Laurentides
est devenue un
véritable paradis
% . pour les brid-
;e geurs. Si les
clubs de Lachute et de Saint-]é-
rome offrent du duplicata de-
puis de nombreuses années,
plusieurs autres clubs ont été
ouverts a Saint-Sauveur, Sain-
te-Adéele, Val Morin, Saint-Aga-
the et Saint-Hippolyte, et, plus
preés de Montreal, a Saint-Eus-
tache et Sainte Rose, de sorte
qu'il ne se passe pas une seule
journée sans que les bridgeurs
ne puissent s'adonner a leur
activiteé préférée.

A Saint-Sauveur et Sainte-
Adele, Marcel Bourbeau dirige
les séances hebggmadaires, le
mercredi apres‘#idi a Saint-
Sauveur, au Chalet Pauline-Va-
nier, et le vendredi soir a Sain-

te-Adéle, a la polyvalente Nor-
bert-Morin.

L'été, le bridge du vendredi
soir est transféré a Saint-Sau-
veur et on y enregistre une
trentaine de tables en moyen-
ne. Comme le club ne peut en-
registrer de profits, ce sont les
membres qui en bénéficient
lors d’un party de fin de saison
et parfois les bonnes oeuvres.

Par exemple, le club Saint-
Sauveur a fait don de 700 livres
de bridge a la bibliotheque de
la municipalité.

A Saint-Hippolyte

L’été dernier, Robert Thi-
bault, bien connu des bridgeurs
de la région des Laurentides
pour la ligue d’hiver qu'il a
mise sur pied et pour sa grande
implication dans le monde du
bridge, a lancé un club de du-
plicata a Saint-Hippolyte, lieu
de sa résidence secondaire.

« Pour en assurer la fréquen-
tation, explique le jovial phar-
macien, j'ai décidé de donner
des cours, gratuitement, aux
gens intéresseés. Je m'attendais a
recevoir une douzaine de per-
sonnes. J'ai eu 40 éléves au deé-
part et j'ai terminé la session
avec 24 fideles auditeurs. »

C’est a la demande de Fer-
nand Labrosse, retraité, mordu
du bridge, résidant de Saint-
Hippolyte, que le club du
meéme nom, affilié a 'TACBL, a
¢te ouvert, Les séances de du-
plicata ont licu le jeudi, a
19h 30, a la Communale du vil-
lage, au 2255 boul. des Hau-
(eurs.

On y joue 52 semaines par
année et la movenne des tables

S ——

varie entre sept et neuf. Rensei-
gnements: Carmen Lemire au
(514) 563-5058.

A Saint-Eustache, le bridge se
joue le lundi aprés-midi et le
mercredi soir; a Saint-Jérome et
a Sainte-Thérese, le mardi soir,
a Sainte-Agathe, le mercredi
SOir.

* Sur I'lle Laval, I'école de
bridge Gaeétan Thibault (686-
2193) tient six séances par se-
maine, les dimanches, mardis
et jeudis en matinée, a 13h, et
les lundis, mercredis et vendre-
dis a 19h 30. A Bon Pasteur, le
rendez-vous est donné le mardi
a 19h30; a Saint-Pie X (681-
7039), on joue au bridge le jeu-
di soir a 19h 30; a Sainte-Rose
(625-2170), le vendredi soir.
Il y a également du bridge a
Joliette et a Repentigny.
_ Une seule ombre au tableau.

A Lorraine-Rosemeére, le club
est en difficulté.

La ligue d'hiver
des Laurentides

La Ligue de bridge d’hiver
des Laurentides-Rive-Nord a
entrepris sa nouvelle saison a la
fin du mois dernier. Chacune
des sept €équipes aux prises,
dans le groupe «B», disputera
12 matches. Le calendrier pren-
dra fin au début d’avril.

Les équipes inscrites sont les
suivantes: les Patriotes de
Saint-Eustache, le 4 As de Re-
pentigny, le Grand Chelem de
Saint Pie X, le Cime-FM de La-
val, les Etoiles de Sainte-Adele,
les Cartésiens de Saint-Jérome
et le Pharmaxi de Szint-Jérome
également.

Un rappel

Il n'y aura pas de bridge a
Saint-Pie X les 23 et 30 décem-
bre. De méme, le bridge a ét¢
annulé au club Plateau Mont-
Royal les 28 décembre et 4 jan-
vier. Par ailleurs, I'Ecole de
bridge Gaétan Thibault, au 800
boul. Chomedey, a Laval, tien-
dra ses séances régulieres du di-
manche aprés-midi les 26 deé-
cembre et 2 janvier pour ceux
qui s'ennuient au lendemain de
No¢l et du Jour de I'An. Le
bridge débute a 13 h.

Le club de bridge de Saint-
Léonard offrira des cours de
bridge pour novices, série Car-
reau, en janvier. Les inscrip-
tions seront acceptées le 4 jan-
vier, 4 19h 30, au Pavillon du
Parc Pie XII, situé au 5200
boul. Lavoisier. Renseigne-

ments: Victor Trottier au 321-
3283,

Depuis quelques semaines le
Centre Ugab (Union générale
armeédian de bienfaisance)
tient des séances de duplicata
tous les jeudis, a 13h au 805 rue
Manoogian, a Ville Saint-Lau-
rent. Cette rue est parallele a

.Philatélie.

Les Laurentides: paradis des bridgeurs

Sainte-Croix et fl. ['pst de celle-

ci. Le club est affilié a I’ACBL.
Pour rcnscigncmpnts: Linda

Schmaltz, la directrice des tour-

nois, au 334-8277 ou au 696-
7000.

Un tournoi a Dauville

Un tournoi mondial de brid-
ge, doté de prix en argent, aura
lieu a Deauville (station bal-
néaire du Calvados) du 18 au
31 juillet prochains. Le tournoi
en sera a sa 31 e année.

Le programme comprend des
compétitions pour paires libres,
paires mixtes, paires d’hom-
mes,paires de dames et pour
équipes de quatre. Les organisa-
teurs souhaitent que des Cana-
diens et Américains participent
plus nombreux a ce tournot.

L’an dernier, & I'occasion du
30e anniversaire, le tournoi de
Deauville offrait plus de
100000% en prix. L’admission
exigée pour chaque session
etait d’environ 259 par joueur.
Plus de détails prochainement.

A Sainte-Gertrude

Monique et Gaston Nadon,
qui dirigent les séances de brid-
ge a Sainte-Gertrude les ven-
dredis @ 19h30 et les diman-
ches &4 13h 30 depuis novembre
dernier, tiendront leur derniére
s¢ance demain apres-midi.

Il y aura reliche pour la pé-
riode des fétes.

La défense erre

Lors d'une soirée de bridge
dans les Laurentides, la main
suivante est survenue. Le décla-
rant a réalisé le contrat deman-
dé, mais la défense a laissé filer
une belle occasion de faire
¢chec au contrat.

Donneur: Sud
Vulnérabilité: tous
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Les encheres:

Sud Ouest Nord Est
2Co passe 4 Co passe
passc  passc

Entame: 8 de K

Le deéclarant gagne de I'As el
joue un petit Pi vers sa main. Il
joue le Roi et I'As gagne. Re-

tour Pi. Le déclarant gagne au
mort ¢t joue I'As de Tr, coupe
un Tr, coupe un K au mort, en-
caisse I'As de Co et coupe un Tr
d'un gros Co et joue Dame de
Co. Le Roi gagne en Est. Retour
K. Le déclarant coupe, va cher-
cher le dernier atout, petit Pi
vers le Valet, Tr coupé et il con-
cede un Pi en fin de partie pour
la réussite de son contrat.

En jouant de cette facon, le
déclarant a donné a la défense
une chance de battre le contrat.
Quand Sud joue un petit Pi vers
son Roi, Ouest devrait laisser fi-
ler. Est ayant fourni le 8. Sud
coupe un K au mort, encaisse
I'As de Co et I'As de Tr et re-
vient Tr qu’il coupe. Dame de
Co. Est prend du Roi et joue son
deuxiéme Pi pour I'As. Retour
Pi coupé par Est et Ouest at-
tend patiemment le quatriéme
Pi du déclarant pour la chute
du contrat.

4Coou3SA?

Quand la main qui suit est
survenue au tournoi europeéen
simultané Philip Morris, le
mois dernier, et auquel quelque
20000 brigeurs et bridgeuses
ont participé, la plupart des
gz;\ircs ont demandé et réussi 3

Ceux qui ont opté pour le
contrat de 4 Co ne l'ont pas
tous réussi. La meilleure note a
ete celle de 430 obtenue par les
déclarants dont l'adversaire
placée en Est a mal défausseé.
Voici la main.

Donneur: Quest
Vulnérabilité: aucune
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Les encheres:
OQuest Nord Est
Passe passe passe
passe 3 SA passe
passe
Entame: 10 de K

Sud
| SA
passe

La Dame de K gagne l'enta-
me. As et Roi de Co sont encais-
ses et petit Co vers le mort. La
Dame gagne. Retour petit Tr
pour le 2, le Valet et le Roi. Le
déclarant encaisse deux Pi,
trois Co, trois K et un Tr.
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SYLVAIN
BARBEAU

collaboration spéciale

out frais de
sa recon-
quéte du titre
mondial de la
FIDE, anatoly
Karpov a rem-
porté le trés fort tournoi de Til-
burg aux Pays-Bas. Lors de la fi-
nale, il a vaincu I'Ukrainien
Vassily Ivanchuk 2,5 a 1,5. Le
gratin de la gente échéquéenne
se trouvait sur les rangs au dé-
part de cette compéetition a éli-
mination directe, a 'exception
de Kasparov et Short.

Tous les matcl‘ se jouaient
en deux parties Sauf la finale
en quatre), avec des supplémen-
taires en semi-rapides (30 minu-
tes pour mater) et des blitz (5
minutes) en cas d’'égalité.

Petite anecdote: plusicurs
participants se soignent les
nerfs avec un petit verre de
scotch ou de cognac lorsque
vient le temps des parties rapi-
des! Des milliers de dollars se
gagnent (ou s¢ perdent) en quel-
ques minutes seulement, d’ou
I'importance d’une bonne dose
de sang-froid (ou d’inconscien-
cel).

Wijk aan Zee

C'est du 21 au 30 janvier
qu'aura lieu la premiére ronde
des matches des Candidats de la
FIDE dans cette ville des Pays-
Bas, en méme que le tradition-
nel tournoi des Haut-Four-
neaux. Ce tournoi de catégoric
15 (2600-2625 de cote moyen-
ne) verra les débuts du jeune M|
de 14 ans, le Hongrois Peter
Leko, a ce haut niveau. Ce nou-
veau prodige compte d¢ja deux
normes de grand-maitre a son
crédit et devrait normalement
devenir le plus jeune GMI de
I'histoire devancant Judith Pol-
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gar ¢t Bobby Fischer, titres a
quinze ans passes.

Yelenite

Le grand-maitre anglais Mi-
chael Adams poursuit sa mon-
tée dans la hiérarchie mondiale
en remportant ce tournoi dispu-
té sur la rive bulgare de la mer
Noire. Il devance le Bosniaque
Ivan Sokolov et le Bulgare Kiril
Georgiev, bien connu des ama-
teurs queébeécois de par ses visi-
tes aux COQ 85 et 86.

Ce nouveau succes fait mon-
ter la cote d’Adams aux alen-
tours de 2650 et plusicurs pen-
sent que les jours de Nigel Short
en tant que no | de I'Angleterre
sont comptés et ce en trés petit
nombre. Il sera intéressant de
I'observer dans son prochain
match des Candidats a Wijk
aan Zce.

Idées - cadeaux

Pour le fort joueur que vous
aimez, courez acheter le «Se-
crets of Chess Tactics» de Mark
Dvoretsky, I'entraineur de Yu-
supov, Dolmatov et autres
grand-maitres. Des dizaines
d'heures de travail attendent
I'amateur sérieux qui passcra a
travers cet ouvrage. Ce cadeau
peut aussi €étre congu comme
une vengeance envers celui (ou
celle) qui vous casse les pieds
avec ses exploits sur I'échiquier.
Il s’y cassera les dents a coup
sur! Une trentaine de dollars
bien placés! (Un petit sourire
narquois en lui demandant
comment il progresse dans ce li-
vre, quelques mois plus tard, lui
feront comprendre l'inutilité
d’une vantardise!)

Le jeu d'échecs «Premiere
Set», en provenance du Brésil,
sera le choix des connaisseurs.
Fait de buis et d'ébéne de pre-
miére qualité, il vaut son pesant
de dollars. Téléphonez des
maintenarnt a votre magasin fa-
vori car il n'en arrive que quel-
ques exemplaires a la fois et
vous risquez d'attendre un peu.

_ Du co6té des logiciels pour
jouer aux échecs, la‘grande ve-

)

dette se nomme M-Chess Pro. 1l
s'agit du meilleur rapport quali-
té-prix sur le marché. Petit hic,
¢a prend un 486 50-66 MHZ.
Joyeux Noel a tous.

Comment utiiiser
ce qui suit

Pour chacune des positions
suivantes cachez les explica-
tions en-dessous de chaque dia-
gramme et essayez de trouver la
meilleure suite possible (i.c. les
meilleurs coups pour les deux
cotés). Comparez ensuite le ré-
sultat de votre réflexion avec ce
que les joucurs ont joué ou au-
raient da jouer.

Les positions sont habituelle-

ment placées en ordre croissant
de difficulte.

Trait aux blancs
N. loseliani — X. Jun
Monaco 1993

En zeitnot, les blancs n'ont
pas trouvé micux que 1.Ff1?
Fh6 2. Tas8 Dhil+ 3.Rf2 Ch3+
4 Rxg3 (4.gxh3 Dxf3+ méne au
mat) Ff4+ 5.Rg4 h5+ et durent
abandonner face au mat qui
suit 6.Rxh5 Cf2+ 7.Rgb Dh7,

Il aurait fallu le temps dont
vous disposez pour que loselia-
ni trouve 1, Ta8! qui permet mi-
raculeusement de tenir le coup,
par exemple: 1... Dhl+ 2.Rf2
Ch3+ (2... Dxg2+ 3.Re3 et tout
va bien pour le roi blanc)
3.Rxg3! Dxel+ 4.Rxh3 et les
noirs seront forcés de donner
un échec perpétuel parce qu'ils
ne peuvent empécher la promo-
tion du pion b.

Trait aux noirs
V. Malaniuk — G. Serper
Lucerne 1993

Les noirs menent a bien leur
travail défensif en jouant:
1...Cc8! 2.Re8 Cb6 3.a5Cd5
4 Rd7 Rb5 5.Rc8 Rab 6.b5+ (les
blancs ne peuvent amener leur
roi a ¢b puisque le cavalier peut
alors se sacrifier pour le pion b4
et le roi noir se réfugier a a8 ce
qui assurerait la nulle) Rxb5
7.Rb7 Ce7! et les blancs accep-
terent la nulle vu la suite 8.a6
ol les blancs ne peuvent con-
troler simultanément a5 et d8
(pour le cavalier) et ¢5 (pour le
roi noir), ce qui est la condition
pour créer un zugzwang.

Trait aux noirs
B. Shvab — D. Tremblay
Premiere Neige 1993

Surpris par le dernier coup de
leur adversaire, les noirs ont au-
tomatiquement capturé le pion
b2 ce qui mena a leur défaite:
l...axb2+? 2.Rbl! et rien ne
peut arréter ['attaque blanche.

En jouant plutot 1...Dxc2+!
2.Dxc2 Txc2+ 3.Rxc2 Rxh7
4.Td1 (4.15g5!) Fc6 5. Th1+ Rg8
6.Th8+ Rf7 7.bxa3 Tg8 les noirs
auraient survécu au pire.
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Nos timbres seront

IMprimeés en Australie

DENIS
MASSE

collaboration spéciale

a fermeture,

primerie Ash-
ton-Potter, en
avril dernier, a
fait craindre a la
Société cana-

des postes de ne pouvoir

poursuivre son programme
normal d’émissions de timbres.
Apres avoir vainement cherché
un imprimeur qui seconderait
le travail de la Canadian Bank
Note, notre administration pos-
tale s’est vu offrir, finalement,
une proposition avantageuse de
la part d’une firme australienne
de Highgate, dans le district de
Victoria.

Tout compte fait, la firme
Leigh-Mardon Security Prin-
ting s'est vu confier des con-
trats pour environ 45 p. cent de
notre production annuelle de
timbres-poste. C'est une société
qui, sclon un porte-parole de la

Révélations

B Le timbre de 43 cents émis il
y a quelques mois et commémo-
rant la création de la coupe
Stanley, il y a 75 ans, met en
scéne des joueurs des OQilers
d’Edmonton, selon le designer
de cette vignette commeémorati-
ve, M. Francois Dallaire.

Celui-ci précise, dans une
breve interview, qu'il a modi-
fi¢, pour son timbre, une photo
originale montrant les joueurs
d'Edmonton recevant la coupe
Stanley sur leur patinoire. Sur
cette photo, le joueur qui se deé-
tache du groupe et se tient a
I'arricre-plan, serait nul autre
que Wayne Cretzky.

Le timbre ayant été¢ produit
en demi-teintes, il est impossi-
ble de reconnaitre positive-
ment ni Gretzky ni les autres
joueurs, mais il est quand
meme intéressant de savoir
qu’ils ont été & la source du mo-
tif du timbre.

Par ailleurs, le lourd bombar-
dier apparaissant sur le récent
timbre de 43 cents commémo-
rant la Seconde Guerre mon-
diale (8 novembre) serait, selon
les informations regues, un
avion Lancaster. La revue des
Postes «En détail» parie d’un
bombardier lourd Halifax, pro-
bablement le nom de la série
des Lancaster fabriqués a ce
moment-la.

Le cachet des plis Premier
jour en donne une silhouette
plus nette que le timbre lui-
meme.

par voie de
faillite, de I'im-

POURQUOI CA? — Rien ne
sert a I'Administration pos-
tale de s'évertuer a créer de
beaux timbres, puisque, de
toute facon, certains postiers
s'appliquent a les souiller par
des marques intempestives.
Dans l'exemple proposé Cci-
dessus, un joli timbre de Noél
a été rendu impropre a la col-
lection par |'application de
marques au crayon gras. |l
existe pourtant des emprein-
tes d'oblitération convena-
bles qui font les délices des
collectionneurs.
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SCP, livre des timbres de gran-
de qualite tant a I’Australie que
dans 19 autres pays asiatiques.

La Canadian Bank Note,
d'Ottawa, verra passer sa part
de marché de 30 a 55 p. cent de
notre production de timbres-
poste, a la suite de la dispari-
tion d’Ashton-Potter. Leigh-
Mardon va commencer par une
réimpression des timbres de 43
cents montrant le drapeau ainsi
que les nouveaux timbresde 1$
et de 2% au théme de I'architec-
ture prévus pour 1994,

Les timbres-poste canadiens
ont toujours €té imprimés au
Canada depuis 1870, a I'excep-
tion de I'émission conjointe a
I'effigie de Jacques Cartier qui a
été tirée a Périgueux, en Fran-
ce, en 1984. Toutefois, avant
1870, nos timbres-poste étaient
imprimés a New York.

La Société canadienne des
posStes a regu onze poroposi-
tions d'imprimeurs canadiens
et, selon son porte-parole, Jim
Phillips, seules les offres de
deux firmes épousaient les cri-
teres requis. Mais, aprés discus-
sions, ces deux sociétés ont pré-
féré ne pas s'engager dans cette
production,

Pour les philatélistes que
nous sommes, il n'y aura vrai-
semblablement pas de change-
ments importants dans la preé-
sentation des timbres imprimés
en Australic. Seules quelques
variéteés seront créées, soit par
le papier employé, la dentelure,
les nuances de couleurs, le mar-
quage et les dimensions mémes
des vignettes.

L’an dernier, I'attribution de
contrats d’'impression de tim-
bres des Etats-Unis a des firmes
canadiennes, avait soulevée la
fureur de nos voisins. A la suite
de ces véhémentes protesta-
tions, Washington a du interdi-
re I'impression des timbres
américains a l'extérieur des
Etats-Unis et les bénéficiaires
des ces contrats, la Canadian
Bank Note et Ashton-Potter
ont du ouvrir des filiales aux
Etats-Unis pour satisfaire ces
exigences. Il n'y a pas eu de
semblables réactions protec-
tionnistes au Canada pour les
timbres confi¢s aux compatrio-
tes de Crocodile Dundee.

Calendrier

La trés belle série de timbres
cCONnsacres aux parcs provin-
ciaux ¢t des Territoires, émise
en juin dernier, fournit les ima-
ges agrandies d'un calendrier
1994 produit par les Postes ca-
nadiennes. Sur chaque page est
reproduit I'un des douze super-
bes motifs des timbres de cette
scrie.

Il s'agit d’'un calendrier mu-
ral bilingue qui se vend 9,958
qu’'on peut obtenir auprés du
Centre national de philatélie, a
Antigonish. Les commandes té-
[éphoniques sont acceptées. Teé-
lephone sans frais: 1-800-565-
43562,

Fiches
thématiques

B L'etude minutieuse des tim-
bres-poste canadiens fournit
ample matiére aux amateurs
des diverses thématiques. Sa-
viez-vous, par exemple, qu'a lui
seul le simple cheval parait sur
pas moins de trente timbres de-
puis I'émission d’'un timbre de
livraison spéciale par exprées en
1927 ? Parfois, le cheval se trou-
ve la ou on I'y attend le moins.
On en découvre, par exemple,
quelques-uns qui gravissent
une montagne dans le lointain
sur un timbre dessiné par Fre-
derick Hagan traitant des ex-
plorations de Henday dans
I'Ouest canadien.

Sans étre totalement visible,
un cheval est bel et bien pre-
sent sur un timbre consacré
'année derniére au héros le-
gendaire Jerry Potts. Celui-ci se
tient en selle sur un cheval et
I'encolure de I'animal, au pre-
mier plan, y apparait nette-
ment. |l faut parfois préter un
second regard au dessin. Ainsi,
I'on serait porté a croire, au
premier abord, que I'habitant
qui se déplacc dans un paysage
d'hiver d'un village des Lauren-
tides, sur un tableau de Claren-
ce Gagnon, conduit un attelage
de cheval. Il n'en est rien. Une
étude plus attentive révele que
la voiture est tirée par un
boeuf..,

Par ailleurs, trois chevaux ap-
paraissent sur un tableau
d’'Adrien Hébert qui décrit
I'achalandage du carrefour des
rues Saint-Denis et Sainte-Ca-
therine, a Montréal. On n'a pas
de mal a discerner le cheval at-
telé a une carriole qui passe au
milieu du carrefour mais I'on a
tendance a négliger les deux
chevaux qui tirent une énorme
pelle employée pour déblayer
le trottoir de la neige qui I'en-
combre.

Tous ces moindres détails se-
ront révélés dans une série de
fiches thématiques que s'appré-
tent a éditer deux philatélistes
de Montréal. Ce jeu de fiches
devrait paraitre a 'occasion du

prochain Salon des collection-
neurs fin avril.



