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NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES
REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

S

La Régie régionale de la Santé et des Services sociaux du Nunavik (RRSSSN), constituée en vertu de la
Convention de la Baie James et du Nord québécois de méme que la Loi sur la santé et les services sociaux,
couvre tout le territoire situé au Nord du 55¢ parallele, son mandat comprenant la prestation des services
a quatorze villages nordiques. La Régie désire combler les postes suivants :

AGENT(E), PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
(SERVICES PRE-HOSPITALIERS D'URGENCE ET SERVICES D'URGENCE)

Poste permanent a temps plein
DESCRIPTION

Sous I'autorité du directeur de la Planification et programmation, vous serez chargé de gérer I'implantation,
le développement et le bon fonctionnement des Services pré-hospitaliers d'urgence au Nunavik. Vous
assurerez la mise en place, le maintien et le développement des ressources humaines et matérielles de
qualité.

EXIGENCES

¢ Dipldme universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée; toute combinaison d’expérience
pertinente et de formation jugée valable peut compenser I'absence du dipléme universitaire;

¢ Bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux, ainsi qu’une expérience pertinente
dans I'administration des services pré-hospitaliers d'urgence et des services d'urgence;

¢ Bilinguisme (anglais/francais) et connaissance de I'inuktitut un atout;

* Bonne connaissance des outils informatiques (Windows, Excel, PowerPoint et Lotus Notes).

SECRETAIRE DE DIRECTION

Poste permanent a temps plein
DESCRIPTION

Sous I'autorité de la directrice du département de Planification et programmation, vous assurerez le bon
fonctionnement du secrétariat. Vous assisterez votre supérieure dans ses fonctions administratives et
préparerez la synthése des problémes cléricaux complexes.

EXIGENCES
¢ Dipldbme en secrétariat ou en bureautique reconnu par le ministére de I'éducation du Québec;
e Expérience d'au moins trois ans a titre de secrétaire de direction ou a un poste équivalent;

¢ Excellente connaissance de la langue francaise et anglaise a I'écrit et a I'oral.

AGENT(E) PLANIFICATION ET PROGRAMMATION
(DEVELOPPEMENT DE RESSOURCES PROFESSIONNELLES)

Poste permanent a temps plein
DESCRIPTION

Sous I'autorité du directeur de la Planification et programmation, I'agent sera responsable du développement
des ressources professionnelles pour le réseau de la Santé et des Services sociaux du Nunavik. Selon un
plan de formation régional et en collaboration avec les deux centres de santé, la Commission scolaire
Kativik, I’Administration régional Kativik, ainsi que le ministére de la Santé et des Services sociaux, I'agent
développera et mettra en place des programmes de formation de différents niveaux : secondaire, collégial,
universitaire. L'agent fera également les représentations nécessaires relativement au financement ou a
I'accréditation de programmes de formation spécifiques et développera des outils d‘information afin de
promouvoir les carriéres en santé et service social.

EXIGENCES
e Baccalauréat en travail social, criminologie, nursing ou autre secteur connexe;
e Expérience en travail social, réhabilitation, nursing ou autre secteur connexe serait un atout;

e Bonne connaissance au niveau de |'évaluation, du développement, de la planification et de I'implantation
de programmes;

* Bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux ainsi que des conventions collectives
des employés;

e Parler et écrire au moins deux des trois langues en usage dans la région; inuktitut, anglais ou francais;
e Capacité d'exercer un leadership;
e Bonne connaissance des logiciels MS Word et Excel;

¢ |es candidat(e)s bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois auront priorité.

CONDITIONS DE TRAVAIL
o Salaire selon les conditions du MSSS et selon les qualifications et I'expérience
e Poste établi a Kuujjuaq

e Avantages nordiques : prime d’'éloignement, prime de vie chere et, si engagé(e) a plus de 50 km de
Kuujjuaq, logement fourni, frais de déménagement et d'entreposage remboursés, sorties annuelles
personnelles de Kuujjuaq au point d’embauche, etc.

Les candidat(e)s doivent parvenir leur curriculum vitze au plus tard le 8 juillet 2005 a I'attention de :

Madame Lise Labrosse, responsable du service des ressources humaines
Services administratifs régionaux Nunavik

Régie régionale de la santé et des services sociaux Nunavik

7750, rue Bombardier

Montréal (Québec) H1J 2G3

Télécopieur : (514) 486-5527

rh.sarn@ssss.gouv.qc.ca

Seules les personnes retenues recevront une réponse.

3328850A
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Manufacturier de briques d’argile
(Division de La Prairie, Québec)

CONTREMAITRE DE PRODUCTION

Poste permanent
Quartde nuit (23ha7h)
Du lundi au vendredi

e 5 ans d’expérience dans le domaine ma-
nufacturier dans un environnement syndi-
qué

e Secondaire V complété

e Formation en gestion de personnel com-
plétée

o Bilinguisme un atout

Nous offrons :

o Salaire compétitif selon expérience
e Excellents avantages sociaux

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 14 juillet 2005 a l'attention de :

Mme Monique Bélanger

Coordonnatrice, achats et

ressources humaines

Courriel :
monique.belanger@hansonamerica.com

3328398

Fonds d’assurance
responsabilité professionnelle de
I'Ordre des pharmaciens du Québec

N i

Le Fonds d’assurance responsabilité professionnelle

de I'Ordre des pharmaciens du Québec fut constitué

le 31 aolit 2000 par une résolution du Bureau de I’Ordre
des pharmaciens du Québec. Le Fonds est titulaire

d’un permis d’assureur émis par I’Autorité des marchés
financiers du Québec. Il a débuté ses opérations

le 7 septembre 2000 et il a pour mission d’assurer

la responsabilité professionnelle des pharmaciens
membres de I'Ordre.

Afin que les services rendus a ses assurés soient a la
hauteur de leurs attentes et dans le but de poursuivre
son développement, le Fonds cherche & combler le poste
nouvellement créé de :

DIRECTEUR GENERAL

COLLEGE DE L’OUEST DE L'iLE

Ecole secondaire privée & la recher-

che de (année scolaire 2005-06)

e Enseignant bilingue, Education
physique (100 %) pour groupes
de filles;

e Enseignant bllln%UE Maths 436
et Sc. phys. 416/436 (100 %
sept.-juin);

e Enseignant, Maths 116 et 314 en
frangais (100 % sept.-janv.).

Envoyer C.V. &

brna @weshs|onc|co||ege c.ca

ou télécopieur au (514) 683-1702

3329408
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SYSCOMAX

ENTREPRENEUR GENERAL
est a la recherche d’un(e)

CHARGE DE PROJETS

Ayant une expérience de 5 ans et plus
dans la construction commerciale et
industrielle pour des projets «clés en
main».

Salaire et avantages sociaux tres inté-
ressants. S.V.P. faire parvenir votre
C.V. avant le 8 juillet 2005.

SYSCOMAX
1060, boul. Michele-Bohec, bureau 106
Blainville (Québec) J7C 5E2
Fax: 450-434-9742
Email: admin@syscomax.com

3328503

A ce titre, sous I'autorité du Conseil d’administration, vous
serez responsable de planifier, d’organiser, de diriger et de
controler I’'ensemble des activités du Fonds. Vous aurez, entre
autres, a court terme a :

o ¢valuer et réviser les différentes ententes de service
en vigueur avec les divers sous-traitants;

e réviser la structure opérationnelle du Fonds et implanter
les changements qui s'imposent;

e revoir la planification financiére et la tarification du Fonds
a la lumiere de I'évolution de la pratique pharmaceutique
et du nombre de sinistres;

e préparer et réaliser un programme de communication,
incluant, entre autres, la mise sur pied d’un site Internet;

e ¢laborer et mettre en place, conjointement avec I'Ordre,
un programme d'information et de prévention des sinistres.

Pour combler ce poste stratégique, le candidat recherché
correspond au profil suivant :

e formation universitaire en administration des affaires,
en actuariat ou dans une discipline connexe ;

e membre d'une corporation professionnelle reconnue;

e solide expérience en gestion;

e connaissance approfondie du domaine de I'assurance,

en particulier celui de I'assurance responsabilité

professionnelle;

bon sens stratégique et opérationnel ;

connaissance du milieu pharmaceutique ou de la santé;

capacité d'autonomie, de leadership et d'initiative ;

grandes habiletés au chapitre des communications

et des relations interpersonnelles;

o solide impact personnel basé sur le leadership, le sens
de P'initiative et la crédibilité ;

e orientation client tres développée.

La rémunération offerte, qui inclut une gamme compléte
d’avantages sociaux, sera fonction des qualifications

et de I'expérience de la personne retenue et du marché
de référence.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, d’ici le 15 juillet 2005, par courriel a
«dg_farpopq@jgdconseil.ca» ou par la poste a I'adresse
suivante :

Président du Conseil d’administration du FARPOPQ
A I'attention de : Cabinet-conseil JG Duchaine
1200 — 1555, rue Peel

Montréal (Québec)

H3A 3L8

3328893A

HAMBRO’

Systéme de plancher bétonné

Hambro, un segment d’affai-
res de Groupe Canam inc.,
est un systeme de plancher
de béton principalement
utilisé dans la construction
d’habitations multifamiliales.
Nous sommes présentement
a la recherche de gens de
talent et de coeur pour
combler le poste suivant :
Lieu

Boucherville, QC

Candidatures

Directeur de contrats (internes et externes)

Description du poste

« Planifier, contrbler et organiser toutes les procédures
afin de répondre aux obligations contractuelles des
marchés actuels et futurs.

Pour une description compléte du poste, veuillez visiter

le www.groupecanam.ws, a la rubrique « nos gens »,

« emplois offerts ».

Faites parvenir votre candidature avant le 8 juillet

2005 au :

Courriel : emploi-bou@canamgroup.ws

@ E:MKNAM

www.groupecanam.ws

3328733A

Le genre masculin inclut le genre
féminin, et ce, pour alléger le
texte. Nous respectons |'équité
en matiere d’emploi. Seuls les
candidats retenus recevront un
accusé de réception. Veuillez
préciser le poste visé sur
I'enveloppe.

Des gens
de talent
et de coeur

www.hambro.ws



McGill

Vice-principal exécutif
Université McGill

L’Université McGill sollicite des demandes et des
mises en candidature pour le poste de vice-principal
exécutif. Il s’agit l1a d’'une occasion unique pour un
universitaire distingué et un administrateur académique
de faire preuve de leadership académique dans l'une
des plus prestigieuses universités publiques au
monde, située dans l'une des plus importantes
métropoles au monde.

L’Université McGill, fondée en 1821, est l'université
au Canada la plus orientée vers la recherche et I'une
des universités publiques les plus importantes en
Amérique du Nord. Cette institution s’est fixé
pour objectif de faire partie des dix premiéres
universités d’enseignement public et de recherche au
monde. Pour y parvenir, il est essentiel d’avoir une
approche centrée sur les étudiants assortie d’un
enseignement au niveau du baccalauréat et des
études supérieures excellent, dispensé par des
professeurs exceptionnels.

Les remarquables programmes d’enseignement et de
recherche de McGill attirent certains des étudiants les
plus doués de la planéte. Les étudiants étrangers
comptent pour vingt pour cent des inscriptions a
McGill, qui dénombre 31 500 étudiants, complétant
ainsi le nombre d’étudiants fortement qualifiés en
provenance de tout le Québec et d’autres régions au
Canada. McGill compte 21 facultés et écoles
professionnelles, qui offrent des formations au niveau
du baccalauréat et des études supérieures dans plus
de 300 champs d’étude, notamment 250 programmes
de maitrise, de doctorat, de diplomes et de certificats
dans plus de 85 disciplines.

Le vice-principal exécutif doit étre un administrateur
confirmé, compétent et chevronné possédant une

Janet Wright & Associates Inc.

expérience significative a la fois en matiére de
planification et d’établissement du budget académiques.
Le vice-principal exécutif doit judicieusement gérer les
questions organisationnelles et financiéres auxquelles
est confrontée une université publique trés complexe,
sur le plan administratif. La personne choisie
s’engagera a promouvoir la diversité mais aussi
I’excellence, parmi les étudiants, le corps professoral
et le personnel. Le vice-principal exécutif devra faire
preuve de finesse et de discernement pour choisir les
membres de I’équipe, qui travailleront en collaboration
avec lui dans |’exercice de ses fonctions, et étre
entierement engagé a exercer un pouvoir décisionnel
efficace et inclusif. Relevant du principal, le
vice-principal exécutif doit également travailler en
étroite collaboration avec les autres vice-principaux. Le
vice-principal exécutif devra, par exemple, encourager
et proner I’excellence en matiére d’enseignement, de
recherche et d’activités de prise de contact.

L’Université McGill souscrit au principe de I'équité en
matiére d’emploi. Des aptitudes a travailler en francais
et en anglais seront considérées un atout. Le comité
consultatif de la principale pour la sélection d’'un
vice-principal exécutif souhaite accorder a la priorité a
ce recrutement et examinera les candidatures dans
I'immédiat.

Veuillez répondre en toute confidentialité a :

Janet Wright & Associates Inc.

21, chemin Bedford, bureau 300
Toronto (Ontario) M5R 2J9

Télécopieur : (416) 923-8311

Courriel : mcgillprovost@jwasearch.com

Nous recrutons les cadres du secteur public et des organismes sans but lucratif

www.jwasearch.com

COORDINATEUR DES SOINS MEDICAUX

Vous serez appelé a gérer le plan de traitement des demandes de
réglement d’assurance invalidité complexes et devrez travailler avec le
médecin traitant du demandeur de méme qu’avec les autres professionnels
de la santé afin d’établir un diagnostic précis, mettre en ceuvre un
traitement approprié et établir I'échéancier du retour au travail.

Vous possédez un diplome de premier cycle en sciences de la santé
(sciences infirmiéres, ergothérapie, physiothérapie, etc.) ainsi que cinq
années d’expérience dans le domaine de la santé (milieu clinique,
hospitalier ou occupationnel).Vous étes membre en régle d’'un ordre
professionnel et étes bilingue, tant a I'oral qu’a I'écrit.

Franchissez la prochaine étape.

Si vous répondez au profil recherché, veuillez faire
parvenir votre curriculum vita ainsi que vos attentes
salariales avant le 11 juillet 2005 a I'adresse suivante :
M™ Johanne Ménard

La Great-West, Service des ressources humaines
2001, rue University, bureau 800

Montréal (Québec) H3A IT9

Télécopieur : (514) 350-4749

Courriel : johanne.menard@gwl.ca

/N

www.CanadasTop100.com

Nous nous engageons a employer un effectif

diversifié et nous encourageons chaque

per%mna:qualiﬁée 3 poser sa candidfmxre‘ Nous

comi n uniquerons avec volis si vous étes reteny
‘ poﬁ%&:ne; entrevue,

Great-West

COMPACNIE G—“" DASSURANCE VIE

L'emploi du masculin vise uniquement & Rﬁéée?

-2 BOWATER

Papeterie Dolbeau

BOWATER inc., dont le siége social est établi en Caroline du Sud,
est un chef de file mondial dans le secteur du papier journal et fa-
brique également des papiers couchés et non couchés a base de
pate mécanique, de la pate Kraft blanchie et des produits d’oeu-
vre. Nous cherchons a combler les postes suivants a notre usine
de Dolbeau.

INGENIEURS
DE PROJET MECANIQUE (2)

DESCRIPTION DU POSTE :

Le titulaire est responsable de la planification, de I'organisation et de
la gestion des projets a I'intérieur de I'usine. Les responsabilités
comprennent le suivi des progrés de la mise en application des pro-
jets, I'approbation des plans, I’élaboration des devis estimatifs et
des specifications techniques, incluant les achats et I'analyse des
soumissions. Doit fournir de I'aide technique aux différents services
de production et d’entretien de I'usine.

QUALIFICATIONS OU CONSIDERATIONS PARTICULIERES :

Doit posséder un baccalauréat en génie mécanique et étre membre
de I’'Ordre des ingénieurs du Québec. Doit posséder de cing a sept
années d’expérience. Le candidat devra étre disponible, faire preuve
de souplesse et étre en mesure de travailler efficacement en équipe.

INGENIEUR
GESTION DE L’ENTRETIEN

DESCRIPTION DU POSTE :

Le titulaire assume la responsabilité de planifier les opérations d’en-
tretien et de faire réaliser les bons de travail suivant les standards de
qualité et les délais prescrits pour le compte du Service général de
I'usine. Il planifie les arréts majeurs d’entretien. Il fait le suivi des re-
commandations des assurances et il s’assure du bon fonctionne-
ment du logiciel de gestion de I’entretien.

QUALIFICATIONS OU CONSIDERATIONS PARTICULIERES :

Doit posséder d’excellentes aptitudes interpersonnelles, étre apte a
travailler au sein d’une équipe et avoir d’excellentes aptitudes en
matiére de résolution de problémes. Un dipléme de niveau universi-
taire en ingénierie, membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec,
combiné avec une expérience de deux (2) a cinqg (5) années en opé-
ration ou en maintenance.

CONSEILLER
EN RESSOURCES HUMAINES

DESCRIPTION DU POSTE :

Le titulaire sera responsable des relations de travail avec I'unité
d’accrédition des bureaux. Il aura la responsabilité d’organiser et de
planifier les activités permettant d’atteindre les objectifs de forma-
tion pour I'usine et devra également respectrer les budgets de la for-
mation. Il assumera la gestion quotidienne des employés de la
réserve et il participera a 'administration du régime de classification
des taches (RCT). Enfin, il assistera le directeur du service dans la
réalisation de mandats spéciaux et appuiera I’équipe de gestion de
I'usine dans les aspects quotidiens des ressources humaines.

QUALIFICATIONS OU CONSIDERATIONS PARTICULIERES :
Un baccalauréat en ressources humaines et ou en relations de tra-
vail avec un minimum de deux (2) a cing (5) années d’expérience
dans un environnement syndiqué. Le candidat fera preuve de sou-
plesse et sera capable de travailler efficacement dans le cadre d’une
équipe. La connaissance fonctionnelle de I’'anglais est un atout.

S| CES POSTES VOUS INTERESSENT, VEUILLEZ TRANSMETTRE VO-
TRE CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 22 JUILLET 2005 A :

Monsieur Jocelyn Ouellet

Directeur des ressources humaines
Bowater Produits forestiers du Canada inc.
1, 4 Avenue

Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2R4
Téléphone : (418) 239-2242

Télécopieur : (418) 276-7067

Courriel : ouellet2@bowater.com

3328958

POSTE EN MILIEU SCOLAIRE
ENSEIGNANT AU NIVEAU SECONDAIRE

Seront considérés les personnes ayant

e Baccalauréat en enseignement de 'anglais;

e Formation en menuiserie (Formation profession-
nelle).

Avec permis d’enseigner ou brevet d’enseignement

Spécificités requises : Etre capable et conscient de
travailler en région semi-éloignée, en équipe multidis-
ciplinaire et multiculturelle, démontrer un esprit d’ou-
verture a une autre culture et une compréhension des
différences culturelles.

Lieu : Communauté de Wemotaci, situé a 115 km au
nord-ouest de La Tuque.

Salaire : Selon les normes en vigueur établies par la
direction générale du Conseil des Atikamekw de We-
motaci.

Contexte : Il s’agit de relever un défi et de vivre une
expérience unique avec la Nation Atikamekw.

Faire parvenir votre curriculum vitae pour le 12 juillet
2005 au :
- Conseil des Atikamekw de Wemotaci
2%, Bureau de 'éducation, C.P. 248
; Wemotaci (Québec) GOX 3RO

Att.: Secrétaire de ’Education

Pour information :
Ecole secondaire Nikanik : 819-666-2232

57
Hemotac:

3329100

AVANTAGE

PROJET IMMOBILIER DE LUXE

POSTE: Directeur des ventes
CONDITIONS: Plein temps.
DATE D’ENTREE EN FONCTION: Juillet 2005.

OPPORTUNITE DE CARRIERE:

En tant que Directeur des ventes, vous travaillerez au sein du Groupe
Avantage, une société de promotion immobiliére se spécialisant dans le
développement de projets immobiliers axés sur le style de vie. La société
offre un choix varié d’habitations allant de condominiums urbains en
plein coeur de Montréal en passant par des condominiums hételiers de
villégiature situés dans la région des Laurentides au Québec et sur la
cote du Pacifique au Costa Rica.

Le (la) candidat(e) retenu(e) travaillera en étroite collaboration avec le
promoteur selon un plan stratégique de ventes et de commercialisation
établi afin d’intéresser les acheteurs potentiels et atteindre un niveau
élevé de ventes.

RESPONSABILITES:

- Effectuer le suivi des demandes de renseignements sur nos produits
immobiliers.

- Gérer les ventes en utilisant le portail Web de gestion SalesForce.com.

- Développer une méthode de prospection ciblant différents marchés
(particuliers, entreprises, professionnels).

- Collaborer avec le directeur de projet et le département des ventes et
de commercialisation pour mettre sur pied des campagnes de promo-
tion concertées faisant appel au placement média et a la publicité.

- Enregistrer des ventes personnelles sur les lieux tout en dirigeant une
petite équipe de vendeurs.

- Accueillir tout visiteur selon la philosophie de service a la clientele du
Groupe Avantage.

- Présenter un rapport hebdomadaire des ventes au promoteur.

EXIGENCES:

- Compétence éprouvée pour diriger la promotion des ventes axée plus
particulierement sur la prospection, I'exploration des données et la
connaissance et I'expérience de la clientele.

- Habileté a travailler selon des objectifs de gestion et de rendement et
diriger I’équipe selon ces critéres

- Excellente connaissance des logiciels de bureautique courants.

- Personnalité énergique capable de transmettre avec enthousiasme les
caractéristiques de nos projets immobiliers aux acheteurs provenant
de marchés divers et de susciter leur intérét.

- Connaissance concrete du marché et des projets immobiliers locaux.

- Le (la) candidat(e) devra démontrer ses accomplissements dans le do-
maine du développement immobilier.

- Parfaitement bilingue.

REMUNERATION:

Un salaire de base compétitif, tenant compte de I'expérience, et excel-
lentes commissions.

CANDIDATURES:

Veuillez envoyer votre C.V. par courriel: ksirois@groupeavantage.com
ou par télécopieur: 819-681-0526

3329117
—

Accueillant plus de 6 500 éleves, jeunes et adulte.
la Commission scolaire de I'Or-et-des-Bois comp

p— . 23 dtablissements et embauche
MIssion Scadile 600 personnes.
de I'Or-et-des-Bois b

ressources humaines, la commission scolaire

en 'humain. Pour l'organisation de son année scolaire 2005-2006,
commission scolaire recherche des :

ENSEIGNANT(E)S
Temps plein
¢ Adaptation scolaire ¢ Arts plastiques
(primaire et secondaire) « Mathématiques et
* Préscolaire et primaire sciences
* Musique * Géographie
¢ Espagnol « Education physique
« Francais (primaire et secondaire)

¢ Anglais langue seconde * Histoire
(primaire et secondaire)

¢ Informatique

QUALIFICATION
Détenir un permis denseigner ou un brevet denseignement dans
discipline visée.

possible son curriculum vitee a ladresse suivante :

Monsieur Claude Daoust
Directeur des ressources humaines
COMMISSION SCOLAIRE DE L'OR-ET-DES-BOIS
799, boulevard Forest
Vval-d’Or (Québec) JOP 2L4
Télécopieur : (819) 825-5305
Courriel : sigouin.danielle@csob.gc.ca
N. B. : Seules les personnes convoquées a une entrevue receuront un accusé de réception.

La Commission scolaire de 'Or-et-des-Bois participe a un programme dacces a
Iégalité a remploi.

Important : un crédit dimpot équivalant a 40 % du salaire admissible peut étre octroyé
a tout nouveau diplomé de moins de deux ans.

Ensemble, t

filons vers la réussite!

( 3308602A
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Le Groupe
Jean Coutu
(PJC) inc.

Kruger
KRUGER INC.

Représentant au service a la clientele

Kruger est I'une des rares sociétés privées oeuvrant dans le secteur
canadien des pates et papiers. Kruger Inc. et les intéréts de la fa-
mille Kruger regroupent environ 10 000 employés au Canada et a
I’étranger. Le siege social de Kruger Inc. est situé a Montréal.

L’objectif de Kruger est d’étre a I'avant-garde de son industrie en of-
frant a sa clientéle la meilleure qualité et les colts les plus avanta-
geux, tout en devenant un chef de file en matiere de protection de
I’environnement et de développement durable des foréts.

Cet objectif est atteint si tous les employés optimisent la qualité de
chaque geste posé dans les processus d’achat, de production, de
vente et de service reliés a nos produits - le tout dans un environne-
ment de travail sécuritaire, qui encourage le perfectionnement et la
satisfaction de chacun.

Relevant du directeur du courtage et des produits recyclés, le repré-
sentant au service a la clientéle devra assister les courtiers. Le titu-
laire du poste sera notamment responsable de la gestion des
dossiers clients/fournisseurs et d’assurer le suivi avec la comptabi-
lité. De plus, le représentant devra organiser le passage aux doua-
nes des matiéres recyclables et organiser le transport des matiéres
premieres lorsque la situation I’exige. Enfin, il devra contribuer a tout
autre aspect relié au fonctionnement du département du courtage.

Exigences requises

e Détenir un dipléme d’études collégiales en administration des
affaires ou dans une discipline connexe ;

o Maitrise de la langue francaise et anglaise ;

e Connaissance des logiciels de la série Microsoft Office ;

e Minimum obligatoire de une ou deux années d’expérience au
service a la clientéle ;

e Capacité a communiquer et a travailler en équipe ;

e Atout : connaissances en comptabilité et/ou en transport.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au (514)
798-4555 ou par courriel a [’adresse suivante:
emploi@pb.kruger.com avant le 6 juillet 2005.

3328474

Désignée « Entreprise la plus admirée au Québec » suite a un récent sondage de
la revue Commerce, Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc., entreprise d'envergure a
la téte d'un réseau de 2 204 succursales au Canada et aux Ftats-Unis, est la plus
importante chaine de vente au détail de produits pharmaceutiques et paraphar-
maceutiques au Québec et la deuxieme plus importante au Canada. La récente
acquisition des pharmacies Eckerd situées aux Etats-Unis propulse Le Groupe Jean
Coutu au quatrieme rang en Amérique du Nord.

RESPONSABLE DE LA
FORMATION TECHNIQUE

SERVICE DE PHARMACIE

POSTE TEMPORAIRE (3 JOURS/SEMAINE, CONTRAT APPROXIMATIF DE 1 AN)

RESP ONSABIUTES GENERALES :

Relevant de la directrice du développement professionnel et de la formation, le ou

la titulaire aura les responsabilités suivantes :

e Enseigner les programmes de formation destinés aux techniciens de laboratoire
du réseau, a Longueuil et en région.

e Collaborer au développement et a la révision des programmes de formation, du
matériel didactique et des modes d’évaluation utilisés.

o Effectuer toute autre tache connexe.

Exigences requises :

¢ Avoir de I'expérience en formation ou posséder un dipléme reconnu en ensei-
gnement ou en ressources humaines.

* Maitriser les mathématiques de base nécessaires aux calculs pharmaceutiques.

¢ Avoir une bonne connaissance des logiciels Word, Excel et PowerPoint.

o Ftre disponible pour des déplacements en région.

* Avoir des aptitudes pour la rédaction, un esprit de synthese développé et une
excellente maitrise du francais.

 Posséder une connaissance fonctionnelle de I’anglais oral et écrit.

¢ Avoir de 'expérience en tant que technicien de laboratoire et posséder une
connaissance du logiciel Rx-PRO constituent des atouts.

Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux concurrentiels.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, en mentionnant le numéro de
dossier RFT-0702, avant le 8 juillet 2005, au : Service des ressources humaines,
Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc., 530, rue Bériault, Longueuil (Québec) J4G 1S8.
Télécopieur : (514) 521-4430. Courriel : emploi@jeancoutu.com

Priere de ne pas téléphoner. Veuillez noter que seules les personnes sélectionnées seront
avisées. Nous préconisons |'équité en matiere d'emploi.

3329290A




Centre de santé et de services sociaux
des lles

Le Centre de Santé et de services sociaux des lles est issu de la fusion du
CLSC des lles et du Centre hospitalier de I’Archipel et offre des services de
premiére et deuxieme ligne, d’hébergement et de soins de longue durée ainsi
que des services de réadaptation-D.I. Ces services sont dispensés a une po-
pulation de 13 000 personnes dans la MRC des lles-de-la-Madeleine.
Toujours soucieux d’offrir des services de qualité et des soins humains et per-
sonnalisés a I’ensemble de la population, nous désirons nous adjoindre un(e)

Chef des services techniques
Poste permanent a temps complet

Sous l'autorité du directeur des services financiers, techniques et informati-
ques, vous administrez les activités en vue d’assurer I'entretien correctif et
préventif des biens meubles et immeubles des installations. Vous assurez éga-
lement I’entretien de I’équipement médical et I'approvisionnement en gaz mé-
dicaux, électricité et chauffage. Vous administrez les activités relatives a la
gestion de la lingerie et la literie des installations et vous maintenez des nor-
mes d’asepsie en vigueur. Vous procédez a |'entretien préventif et correctif des
biens meubles et immeubles des installations.

Vous assumez la gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles et
informationnelles sous votre responsabilité.

Vous possédez une formation universitaire a titre d’ingénieur ou un dipléme
d’études collégiales en mécanique de batiment. De plus, vous devez avoir a
votre actif une expérience de 4 ans si ingénieur ou de 7 ans si technicien en
batiment. Une expérience a titre de cadre du réseau de la santé et des servi-
ces sociaux ainsi qu’une connaissance de la micro-informatique seront consi-
dérée comme un atout. Toute combinaison de formation et d’expérience sera
considérée.

Votre rémunération sera établie selon les normes du M.S.S.S. (classe 13).

Le CSSS des lles est également a la recherche
d’infirmier(s) et d’infirmiére(s) pour
inscription sur la liste de rappel

Vous étes membre de I’0.L.1.Q. et de préférence vous détenez une expérience
d’un an comme infirmiére dans les secteurs de I'obstétrique, de I'urgence ou
des soins intensifs.

En plus des conditions de travail normalement offertes, vous aurez droit a une
prime d’éloignement, une sortie annuelle payée (aprés un an de service), le
remboursement de vos dépenses encourues pour votre relocalisation. Nous
vous offrons également une garantie salariale de 7 jours/14 avec certaines
conditions de disponibilité.

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre candidature au CSSS des lles.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, au plus
tard le 18 juillet 2005, 16 h 30, a I’attention de : .

Centre de santé et de services sociaux des lles

Philippe Simon Laplante, d.r.h.

Direction ressources humaines

430, chemin Principal, Cap-aux-Meules (Québec) G4T 1R9
Télécopieur : (418) 986-6845
Courriel : ps.laplante.archipel@ssss.gouv.gc.ca
Seules les personne regues en entrevue seront contactées.

Commission scolaire
de la Riviere-du-Nord

budget de 180 millions de dollars et compte plus de 3 250 employés.

DIRECTION ADJOINTE

La Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord, dont le siége
social est situé a Saint-Jéréme,
dessert une clientéle d’environ
27 660 éleves répartis entre
34 écoles primaires, sept écoles
secondaires, deux centres de forma-
tion générale aux adultes, trois centres
de formation professionnelle et deux
centres administratifs. Elle administre un

Ecole Saint-Stanislas
CONCOURS : C-2004-331

L’école Saint-Stanislas est une école secondaire située a Saint-Jérbme dont la gestion est assumée
par une direction et une direction adjointe. Sa clientele prévue est de 593 éléves pondérés et suite a
des travaux d’agrandissement elle accueillera 750 éléves en 2006-2007.

Lemploi de directeur adjoint d’école consiste a assister et a conseiller le directeur d’école, selon le mandat
défini par ce dernier, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative de I'école en vue de favoriser
la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la Loi sur l'instruction publique et aux politiques de la
commission scolaire. Lemploi comporte principalement I'exercice de 'ensemble ou d’une partie des
responsabilités de direction en matiere de gestion pédagogique et éducative, de gestion des ressources
humaines, financiéeres, matérielles, informationnelles et de gestion de service de diner.

Les qualifications minimales requises sont : un baccalauréat en sciences de I'éducation ou grade
universitaire de 1 cycle dans un champ d’études approprié, un programme d’études universitaires de
2° cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a 'emploi de cadre d’école, cing
années d’expérience dans un emploi d’enseignant ou de professionnel non enseignant et une
autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre.

Vous devrez fournir la preuve que vous avez réussi avec succes un test de francais comparable a celui
exigé par la Commission ou, a défaut, réussir 'examen administré par la Commission.

Si vous étes a la recherche d’un nouveau défi, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitee
ainsi qu'une lettre de présentation, en indiquant le numéro du concours, au plus tard le 8 juillet 2005,
16 h, a M Sylvie Hall, directrice, Service des ressources humaines, Commission scolaire de la
Riviére-du-Nord, 995, rue Labelle, Saint-Jérome (Québec) J7Z 5N7.

Courriel : grondins@csrdn.qc.ca; télécopieur : (450) 431-7626

Pour en savoir davantage au sujet de la Commission et des postes disponibles, visitez notre site Web :

www.csrdn.qc.ca sous la rubrique « Demande d’emploi ».
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, présenter leur candidature.

-

Nous remercions a I'avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois, seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception.

La Commission scolaire de la Riviére-du-Nord applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite
les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones a

ﬁ Le Centre jeunesse \‘e Ve!ﬂ dans Ies VOilES
Gaspésie/Les lles Q0\“ \es ’eunes et Ie'" fam'\\\e‘.

RECHERCHE

INTERVENANT(E) PSYCHOSOCIAL(E)

(Agent(e) de relations humaines)
POSTE PERMANENT - TEMPS COMPLET

Le centre jeunesse Gaspésie/Les fles est mandaté entre autres pour I'application
de la Loi sur la protection de la jeunesse. Dans ce contexte, la direction de
|'établissement est a la recherche d'une personne pour joindre une équipe de
professionnels afin d'exercer des activités d'évaluation ou de suivis aupres
d'enfants en besoin de protection et leur famille.

PROFIL RECHERCHE :

Le sens des responsabilités, la facilité de contact avec les gens, la capacité
d’analyse et de prise de décision, l'intérét au travail en équipe, I'ouverture et la
connaissance des besoins des enfants sont les qualités nécessaires pour remplir
les fonctions de ce poste.

QUALIFICATIONS REQUISES :

o Etre titulaire d’un dipléme universitaire, terminal de 16 cycle, en service social, en
criminologie;

e Posséder un permis de conduire permettant la conduite d’un véhicule
automobile;

* Posséder une excellente connaissance des langues anglaise et francaise (parlées
et écrites);

e La capacité a travailler avec des outils informatiques dans le quotidien du travail.

PORT D’ATTACHE :
Territoire desservi par la Succursale Cote-de-Gaspé (Gaspé).

REMUNERATION : Selon la convention collective en vigueur.
Les candidatures doivent étre regues au plus tard le 12 juillet 2005, 16 h 30 au :

Centre jeunesse Gaspésie/Les lles
Service des ressources humaines
205, boul. York Ouest - suite 100
GASPE (Québec) G4X 2v7
Téléphone : (418) 368-1803 poste 8353 e Télécopieur : (418) 368-5478

3329077A
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La Municipalité régionale de comté de Vaudreuil-Soulanges
est située au sud-ouest de I'lle de Montréal. Elle se com-
pose de 23 municipalités qui représentent une population
de plus de 110 000 habitants. La MRC est a la recherche
d’une personne dynamique et d’expérience pour le rempla-
cement pendant la période d’un congé de maternité pour le
poste suivant:

ADJOINT(E) EXECUTIF(VE) A LA
DIRECTION GENERALE ET AU GREFFE

(remplacement pour congé de maternité d’environ 10 mois)

Sous la responsabilité du directeur général, I'adjoint(e) exé-
cutif(ve) aura comme principales responsabilités la gestion
des activités relatives au greffe, la préparation et le suivi
des réunions du Conseil, du Comité administratif et de cer-
tains comités, la gestion de I'information, les communica-
tions internes et externes, ainsi que d’assister le directeur
général dans ses responsabilités de gestion des ressources
humaines et de secrétaire de la MRC, et la supervision du
secrétariat de la direction générale de la préfecture.

Les compétences recherchées sont principalement les sui-
vantes:

e Capacité reconnue a diriger des employés;

Sens de I'organisation du travail;

Capacité a gérer I'information;

Travail d’équipe;

Habiletés en informatique appropriées (World, Excel,

Windows, etc.);

Qualité du frangais écrit et connaissance d’usage de

I’anglais;

e Disponibilité (Travail en soirée, et le week-end a I'occa-
sion).

On demande une formation universitaire appropriée, en

droit, en administration ou I’équivalent. Une expérience per-

tinente dans une MRC ou une municipalité sera considérée

comme un atout.

Les informations regues seront traitées en toute confiden-
tialité. Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avec la mention «Personnel et confiden-
tiel», au plus tard le 15 juillet 2005 a I’adresse duivante:

Municipalité régionale de comté de Vaudreuil-Soulanges
Poste d’adjoint(e)e exécutif(ve) a la direction générale et au greffe
420, avenue Saint-Charles
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 2N1
aboisvert@mrcdevaudreuil-soulanges.com

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s. Nous
vous remercions a I'avance de I'intérét porté a ce poste.

3328636

Théatre de tous les classiques, ceux
d’hier et ceux de demain, le Théatre
du Nouveau Monde est a la recher-
che d’une personne a sa

THeATAL
ou Nouveau MonDE

Direction du financement privé

La personne qui assumera cette fonction aura comme
principales taches et responsabilités de planifier et
d’assurer le développement du financement privé, et
principalement son volet philanthropique, et de mettre
en oeuvre les divers programmes de collectes de
fonds qui y sont reliés conformément aux orientations
et aux obijectifs financiers de la Fondation du Théatre
du Nouveau Monde. De plus, la personne devra agir a
titre de personne ressource aupres des membres du
conseil d’administration et des comités du finance-
ment privé. Finalement, elle devra superviser le volet
des commandites du financement privé.

La personne recherchée a une formation universitaire
de premier cycle complétée dans une discipline appro-
priée, cumule un bagage d’expérience pertinente d’au
moins huit (8) ans dans des postes de direction et pos-
séde une connaissance approfondie des méthodolo-
gies modernes de collectes de fonds, notamment dans
le domaine des organisations culturelles a but non lu-
cratif.

De plus, nous recherchons une personne axée sur les
résultats, qui posséde de grandes habiletés de ges-
tion, de travail en équipe, d’organisation et de planifi-
cation et qui a une personnalit¢ dynamique et
avenante. Enfin, la personne doit posséder des aptitu-
des exceptionnelles pour la communication, tant a
I’oral qu’a I’écrit ainsi que pour les relations publiques.

Si vous croyez que ce défi correspond a vos aspira-
tions professionnelles, n’hésitez pas a soumettre votre
candidature par courriel d’ici le 25 juillet prochain.

Service des ressources humaines
Théatre du Nouveau Monde

Courriel: rh@tnm.gc.ca

N.B. Nous remercions a I’avance toutes les personnes
qui soumettront leur candidature. Toutefois, seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront
contactées.

o
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IDRC 3§ CRDI

Centre de recherches pour le
développement international

International Development
Research Centre

! 1 .
Centre de recherches pour le développement international

VERIFICATEUR PRINCIPAL (h/f), Réf. : 113
(68 508 $ - 82 209 $ CAD)

Le CRDI est a la recherche de candidat(e)s bilingues qualifié(e)s pour occuper le poste de vérificateur
principal. Il/Elle devra assurer que les sommes sont déboursées aux fins prévues, de fagon économique et
efficace; que les méthodes, les pratiques et les contrdles internes concourent a I'atteinte des objectifs visés
et a la protection des biens; que les risques liés & une activité donnée sont évalués et gérés de fagon juste.

Le/La candidat(e) idéal est titulaire d’'un baccalauréat avec spécialisation en comptabilité, commerce ou
finance. Certification d’une association professionnelle reconnue (CA, CMA, CGA ou CIA) et possede au
moins cing ans d’expérience pertinente en gestion ou en vérification et en vérification opérationnelle et en
méthode de vérification interne fondée sur le risque et connait les normes de I'Institut des vérificateurs internes.
L'expérience de logiciels de vérification interne tels que ACL et IDEA est un atout. Ce poste exige des
déplacements de cing semaines par année. Le bilinguisme (anglais-frangais) et une cote de sécurité de niveau
« secret » sont requis.

Priére de faire parvenir son C.V. a Concours 113 au plus tard le 14 juillet 2005, par courrier électronique
a competitions@idrc.ca ou par télécopieur au (613) 238-7230. Les demandes par voie postale sont envoyées
a: Ressources humaines, CRDI, B.P. 8500, Ottawa (Ontario), Canada K1G 3H9.

Pour en savoir plus sur le CRDI et pour prendre connaissance de la description de poste, vous étes invités a
visiter le site Web du Centre ( http://www.idrc.ca/careers ).

Nous remercions de leur intérét les personnes qui répondront a cette annonce tout en nous réservant de ne
communiquer qu'avec les candidat(e)s dont les qualifications et I'expérience correspondent le mieux aux
exigences du poste.

Le CRDI est un des organismes chefs de file voués a la production et a I'application de nouveaux savoirs
répondant aux défis du développement international. Le CRDI vient en aide & la recherche dans les pays en
développement dans le dessein de contribuer a la solution des graves problemes de 'heure et favoriser la
création de réseaux internationaux en vue de I'application et de la mise en valeur des connaissances produites.
Le CRDI est une société d’Etat ayant son sieége a Ottawa et des bureaux régionaux situés en Afrique, en Asie
et en Amérique latine.

Le CRDI respecte les normes d’équité en matiére d’emploi et invite les
personnes qualifiées des groupes suivants a poser leur candidature: femmes, [ L4

hommes, membres d’une minorité visible, autochtone et personnes Cal Iada

handicapées.

Institut de

développement
de produits

www.idE-iEd.com
Responsable, Communication

(Poste régulier a temps plein a Montréal)

En pleine croissance, I'institut de développement de produits est une
association d’industriels qui a pour mission de favoriser I'adoption de
meilleures pratiques en développement de produits et de contribuer
ainsi a rendre les entreprises manufacturiéres québécoises plus com-
pétitives.

Relevant du directeur général, le titulaire de ce nouveau poste assure
la promotion de I'organisme et de ses diverses activités. Il a la res-
ponsabilité d’organiser et de développer les publications destinées
aux membres et aux publics visés. Il propose des stratégies de com-
munications pour soutenir les objectifs de croissance de I'organisme,
notamment par le Web. Il soutient le déploiement d’un plan de rela-
tions publiques a développer.

Exigences:

e Baccalauréat en communication, en marketing ou dans une disci-
pline connexe.

e De 6 a 8 ans d’expérience dans des fonctions similaires, dans un
contexte associatif ou un OSBL touchant le milieu des affaires.

e Compétences rédactionnelles et excellente maitrise du frangais
parlé et écrit.

e Bonne connaissance de I'anglais parlé et écrit.

e Maitrise des outils informatiques et de communication électronique.

e La connaissance du milieu manufacturier est un atout.

La rémunération est compétitive et comporte un programme complet
d’avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité,
avant le 1er ao(it 2005 au:

Comité de sélection - Institut de développement de produits
8475, avenue Christophe-Colomb, Montréal, Qc H2M 2N9
Télécopieur: (514) 383-3266
Courriel : admin@idp-ipd.com

Seules les candidatures retenues seront contactées

3328731

La division du carton de Kruger Inc. est a la recherche d’un :

ELECTRICIEN DE QUART

A titre d’électricien de quart, le candidat devra répondre
aux appels d’urgence, effectuer le dépannage des équi-
pements de l'usine ainsi que les tournées d’entretien
préventif. Le candidat devra faire preuve de jugement,
d’initiative et d’un bon esprit d’équipe. De plus, il doit
étre capable de travailler sous pression afin d’assurer un
dépannage efficace lors des appels d’urgence.

Le candidat doit posséder :

e Une licence «C» hors constrution;

e Un DEC ou un CEC en électrotechnique;

e La connaissance des automates programmables
(Allen Bradley, autres);

e La connaissance des procédés d’instrumentation et
des ordinateurs personnels (environnements Win-
dows);

o Une expérience a un poste semblable (atout).

Nous offrons un salaire et une gamme d’avantages
sociaux concurrentiels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae par téléco-
pieur au (514) 934-0284 ou par courriel avant le 15 juillet
2005.

Kruger Inc.

Division du carton

A I'attention de Maryse Lachance

Courriel : emploi@pb.kruger.com

Télécopieur : (514) 934-0284
Kruger souscrit au principe d’équité en matiére d’emploi.
Seuls les candidats retenus seront contactés.

3329093

A la Société des alcools du Québec, nous allions savoir-
Jfaire et dépassement & une vision d'avenir bien définie.
Notre entreprise se distingue par sa philosophie de gestion
et de partenariat avant-gardiste et ses technologies de
pointe. Avec prés de 400 succursales et quelque 7 000 produits
provenant de 57 pays, nous innovons sans cesse pour offrir
des boissons alcooliques et des services a la hauteur des
exigences de notre vaste clientéle.

SAQ

Directeur, systeme intégré de gestion
Division des ressources informationnelles

Relevant du vice-président, vous planifierez, organiserez, dirigerez et controlerez I'évolution et
I'exploitation du logiciel ERP afin d'appuyer les objectifs stratégiques de I'entreprise. Votre
connaissance des systtmes ERD, des processus d'affaires et des technologies de 1'information
fera de vous un agent de changement dans notre organisation en pleine évolution.

Titulaire d'un dipléme universitaire de premier cycle en informatique et comptant plus de
quinze années d'expérience pertinente, vous avez déja exploité un progiciel ERP dans une
grande entreprise et en maitrisez la mise en place ainsi que la mise 4 niveau. Votre leadership,
votre dynamisme et vos qualités de gestionnaire, exercées depuis plus de sept ans, vous
permettent de mobiliser une équipe. Enfin, vous étes orienté client et savez démontrer des
compétences relationnelles dans un environnement matriciel.

Une seule fagon de postuler : cliquez sur carriéres au www.saq.com avant le 16 juillet 2005,
en mentionnant le numéro de référence C-05-022.

Nous respectons 1'équité en matiere d’emploi. Seuls les candidats convoqués en entrevue seront contactés.
La forme masculine est utilisée afin d’alléger le texte.
3328885A

N i..
SINs
Région Métropole

Chef de file en construction routiére au Québec
est a la recherche d’un(e) :

RESPONSABLE TECHNIQUE

(poste permanent)

Le ou la candidat(e) sera responsable de la
gestion du laboratoire, du contréle de la qualité
du béton bitumineux et de la pierre concassée

(fabrication et pose).
Exigences
Connaissance du CCDG et des normes
NQ et LC.
Envoyez votre C.V. a I'attention de Julie Langlois
avant le 15 juillet 2005.
7, rang St-Régis Sud
St-Isidore, Québec JOL 2A0
Télécopieur : (450) 638-2909
Courriel ; jlanglois@sintra.ca

3328723

ACTI-MENU, une entreprise en pleine croissance dans
le domaine de la promotion de santé recherche un(e) :

ADJOINT(E) DE DIRECTION

Vous aurez a faire une gestion efficace de I'agenda des
dirigeants, des appels téléphoniques, des e-mails et du
classement des documents. Vous aurez a rédiger divers
documents en frangais et en anglais, assurer la coordina-
tion, planification et logistique de réunions d’affaires in-
ternes et externes (comités, conseil d’administration,
etc.). Vous aurez a seconder la direction dans différents
dossiers corporatifs. Nous recherchons une personne
possédant un excellent bilinguisme écrit et parlé, auto-
nome, dynamique, discréte, capable de prendre des dé-
cisions et de communiquer efficacement avec tous les
niveaux de I'organisation de méme qu’avec les clients.
Vous avez une excellente connaissance de Word, Excel,
PowerPoint, courrier électronique. Vous avez un mini-
mum de 10 ans d’expérience dont 5 ans dans un poste
de niveau d’adjoint(e) de direction. Nous offrons une ré-
munération compétitive en fonction de I’expérience.
L’entrée en fonction est le 15 aolt 2005. Veuillez sou-
mettre votre candidature avant le 11 juillet, par courrier
électronique a : actimenu@actimenu.ca

3328944
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CARRIERES ET PROFESSIONS

cyberpresse.workopolis.com

Axcan est une société pharmaceutique spécialisée qui
s'impose comme chef de file dans le domaine de la gastro- ’
entérologie. La Société commercialise une vaste gamme C EST SI SIMPLE

de produits délivrés sur ordonnance pour le traitement de 'E =
symptdmes associés a de nombreuses maladies et troubles D ETRE BI E N I N FO RM E’
gastro-intestinaux, tels que I'affection abdominale . ' CH EZ SOl

AVOIR LE PLAISIR DE RECEVOIR

inflammatoire, le syndrome du célon irritable, les maladies
cholestatiques du foie et les complications liées a la
fibrose kystique. Son équipe des ventes commercialise

o iy e . A MA PORTE LINFORMATION
elle-méme les produits qu'elle vend en Amérique du Nord QUI ME TOUCHE!

et en Europe. Les actions ordinaires d’Axcan se négocient
a la Bourse de Toronto sous le symbole « AXP » et sur le
NASDAQ National Market sous le symbole « AXCA ».
Axcan, dont le siége social est situé a Mont-Saint-Hilaire,
emploie plus de 450 personnes dans le monde.

Axcan est actuellement a la recherche de candidats
dynamiques, désireux de relever les défis suivants :

e SPECIALISTE, RECRUTEMENT
RESSOURCES HUMAINES

FORMATEUR SCIENTIFIQUE
AFFAIRES SCIENTIFIQUES

CHEF, ACCES AU MARCHE
OPERATIONS DES VENTES

Si vous souhaitez avoir plus de renseignements sur les
postes offerts, veuillez consulter la section Carriéres de
notre site Internet au www.axcan.com

Soyez a I'afft de nouvelles perspectives d'emploi en visitant
régulierement notre site Internet et voyez les nombreuses
autres possibilités d'avenir qui s'offrent a vous !

Axcan Pharma souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.

* La gastro-entérologie,

fondement
de notre croissance

AXCAN PHARMA INC., RESSOURCES HUMAINES, 597, BOUL. LAURIER
MONT-SAINT-HILAIRE (QUEBEC) J3H 6C4 » COURRIEL : job@axcan.com

WWwWw.axcan.com

3329319A

" sy z A - -
Société de minerai de fer naissante Pour mabonner et profiter des offres spéciales, je visite
Dirigez une société miniére publique en plein essor qui exploite d’importants gisements de
minerai de fer au Québec. Une occasion exceptionnelle offerte a un professionnel de t
I’industrie miniére, expérimenté et ambitieux, d’aider a augmenter la valeur pour I’actionnaire C er resse'ca a onnemen
et a batir une société de production miniere importante. Les candidats révés sont des cadres
supérieurs ou intermédiaires dans le secteur du minerai de fer en Amérique du Nord et ont (514) 285—6911
une certaine expérience du marché public.
Le poste
La société est inscrite a la bourse, s’appuie sur un conseil d’administration compétent et sur LA P R E SS E
une longue réputation, et fait partie d’'un groupe minier solide et prospére. Le président-
directeur général aura la responsabilité de
e toutes les facettes de la gestion et I’exploitation d’une société miniere publique, y
compris:
- élaborer, mettre en oeuvre et atteindre les objectifs et la vision & court et a long
terme de I’entreprise;
diriger I'équipe d’exploration et des spécialistes en développement afin de
promouvoir un important projet;
présenter la vision et les objectifs de I'entreprise aux actionnaires;
- augmenter la valeur pour I'actionnaire par la réalisation des projets en cours et
I'identification de nouvelles opportunités. e
Les qualités requises Météo
e Personne professionnelle et trés ambitieuse, aimant relever de nouveaux défis; z =
e Géologue, ingénieur ou professionnel de la finance, ayant au moins 10 ans www.meteomedia.com Medla
d’expérience dans I'industrie des ressources naturelles, spécialement le minerai de fer
a I’échelle canadienne ou internationale;

e Talents éloquents en communication; = 2 o LALMANACH QUOTIDIEN
e Une expérience dans une société publique et/ou sur le marché des capitaux serait un LES SYSTEMES METEOROLOGIQUES -
X . . POUR MONTREAL
atout; ©Services Commerciaux MM 2005
e Le bilinguisme est souhaitable. w —— TEMPERATURE MAX MIN
La rémunération \ . Front chaud Hier 30 22
. - . . g , ) . ) ) Yellgwknife Normales du jour 26 15
Déterminé et soucieux de résultats, le batisseur d’entreprise recherché se verra offrir une \ Whitehorse o_d Aui. Ian passé 57 16
combinaison de salaire et d’actions constituant une rémunération exceptionnellement Front froid (OJB ‘Ph' 3 15h)
attrayante. \/ ront froi servé hier a
Possibilité de poste a Montréal ou a Toronto. % }g{%{% / Ozux Eligf?az?:qaximum 34 en 1963
Discrétion assurée. Priére de postuler auprés de: /f — v | Plus bas minimum 7 en 1992
Kam Gill, Forbes & Manhattan, Inc.
kgill@forbesmanhattan.com E%'%’f#; Creu ZA;TE%R.HUMIDEX 23
) o ) ) ) ) er, o @ ujourd hui
Veuillez noter que nous privilégeons la voie du courriel. Nous communiquerons uniquement éf fé%%
avec les candidats retenus. 3320261 Anticyclone 'NP'CE, U.V 2
/{ " gfha Méntreal Aujourd’hui Eleve
// %%% % Ottawa o PRECIPITATION
Dépression Hier O mm
Toronto

LE SOLEIL ET LA LUNE
5h10 20h46 Durée

totale du
N 15h36

roit

Chicago Washington

A
Pluie

%"‘EQDO(C

geles

LA PRESSE

Phoenix

Orages 6juil 14 juil  2Tjuil 28 juil
est actuellement a la recherche de Les systemes AU PAYS

logiques sont AUJOURD'HUI
v Calgary Orages 17 10
om p a e apres-midi. Charlottetown ~ Variable 22 14
, ) MONTREAL ET LES ENVIRONS Edmonton - Orages 3 10
TEMPORAIRE DUREE APPROXIMATIVE D'UN AN reden preoelle 20
(REMPLACEMENT DE CONGE DE MATERN"‘E) AUJOURD'HUI Généralement ensoleillé . Vents de DEMAIN Passages nuageux. 0% Iqaluit Ensoleile 9 3
I" t de 25km/h a 20km/h. Probabilité d écipitations: . Régi O 23 13
— , T vt PR ID St | T i
Principal quotidien dans le marché francophone du Canada, La Presse publie - Facteur humidex 23 ’ ’ o Saskatoon Orages 21 12
sept jours par semaine et rejoint plus de 926 400 personnes du lundi MAXIMUM : MAX [ MIN Vancouver Variable 18 13
au dimanche a Montréal. La Presse est la propriété de Gesca, éditeur de 22 27/1 9 Whitehorse Averses 17 7
journaux et filiale de Power Corporation du Canada. Le groupe Gesca est y;?”iiegf \C/)régsls 22? }g

propriétaire de sept quotidiens: La Presse, Le Soleil, Le Nouvelliste, Le Droit, CETTE NUIT Geénéralement dégagé . Vents legers. | LUNDI Ciel variable. elowknite anable
La Tribune, Le Quotidien et La Voix de I'Est. o Erobabili:é d%prézc%pitatioqs: 0 %. v Probabilité de précipitations: 30 %. LE MONDE AUJOURD'HUI
T a acteur humidex 21, en soiree. b Beijing Beau 29 2
| LE POSTE MINIMUM MAX [ MIN Boston Variable 25 13
Vous participez activement au processus de fin de mois et d'année (états finan- 13 30/21 Elr:;:r'j:z ?:II:.I 22; }g
ciers, écritures comptables, dossiers de fin d'année, etc.). Vous préparez les Londres Beau 22 17
remises de taxes et d'impots et parhcnpgz au processus bu@qetalre annuel. Enf!n, PREVISIONS REGIONALES Los Ange|es Varia'ble 27 16
vous apportez votre support dans la préparation des dossiers comptables et fis- . Madrid Soleil 37 19
caux, ainsi que dans I'application des procédures de contrdles internes. 7= QUEBEC OTTAWA Mexico Averses 22 11
Val-dOr AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI Moscou Pluie 19 12
[ LES EXIGENCES o 21/13 ‘ Saguenay Généralement Généralement New York Variable 27 16
~ - - — - = 7 ° LaT ensoleille. 21/11. ensoleillé. 23/13. Paris Pluie 23 16
Vous possedez,u.n baccalauréat en sciences comptables ainsi que tr0|sA(3.) acing o Bt 231 ;q“e DEMAIN DEMAIN Port-au-Prince ~ Soleil 35 24
(5) ans d'expérience dans le domaine de la comptabilité. Vous maitrisez les ji:/‘-' S / Passages nuageux. | Passages nuageux. | Rome Beau 30 20
principes et techniques de comptabilité, les lois de I'impdt sur le revenu, la o el Riviares 25/14. 26/17. Tokyo Variable 27 23
TPS/TVQ ainsi que la préparation d'états financiers. De plus, vous maitrisez les Maniwaki 21/11 Washington ~ Beau 30 17
logiciels de la suite MS-Office et avez des connaissances de base en systémes 22/10 & AU SOLEIL AUJOURDHUI

informatisés de comptabilité. - Sainte-Agathe P

21/10 L TORONTO BAIE-COMEAU | Acapulco Averses 31 27
I - 2 . A AUJOURD'HUI AUJOURD'HUI Cancun Beau 34 27
LA REMUNER,ATIOIN - - - — - zatmzau MONTREAL Généralement Ciel variable. La Havane Orages 35 23
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles. Si vous étes intéressé, s 22/13. ensoleillé. 25/13. 18/10. Honolulu Soleil 32 25
faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juillet 2005 a: - DEMAIN DEMAIN Miami Orages 32 25
Passages nuageux. | Passages nuageux. | Myrtle B. Orages 31 23
La Presse Itée 2719. 2111, Orlando Orages 30 23
3 Service des ressources humaines Tampa Orages 31 25
& 7, rue Saint-Jacques Virginia B. Orages 30 20
3 Montréal (QC) H2Y 1K9 West Palm B.  Orages 32 24

rhumaines@lapresse.ca
Télécopieur : (514) 285-2612

L'emploi du masculin vise essentiellement a alléger le texte. Nous remercions tous les
candidats de leur intérét, mais seules les personnes retenues feront I'objet d’un suivi.




LAPRESSE MONTREAL SAMEDI

2 JUILLET 2005

CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS 5

PETITES ANNONCES ...

OFFRES D EMPLOI

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces®lapresse.ca

VENTE,

519 COMMERCE

306 o 306 T 306 LAE S0 T 3
COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES COMMUNAUTAIRES

www.ageta.qc.ca

Conseil de la Nation Innu Matimekush
Lac John

2e CONCOURS

Pour 'année scolaire 2005 - 2006, le Conseil de la Nation
Innu Matimekush - Lac John requiert d’enseignants suivants
pour I'école Kanatama Tshitipenitamunu:

Enseignants/enseignantes de niveau secondaire:
2 postes disponibles en mathématique

Enseignants/enseignantes de niveau primaire:
un poste disponible (maths/sciences, francais)

Enseignants/enseignantes de niveau pré-scolaire:
%, temps disponible, langue parlé Innu obligatoire

FONCTIONS:
Assumer le titulariat et les taches d’enseignement reliées a un groupe restreint
selon les visées de la réforme

EXIGENCES:
Bacc. en enseignement, brevet et permis d’enseignement;
Connaissance du nouveau programme de la réforme.

DESCRIPTION DES COMPETENCES:

Habiletés a gérer les comportements en classe

Facilité de communication et habiletés relationnelles

Bonne santé, polyvalent et autonome

Capacité d’adaptation en milieu autochtone et en région éloignée.

REMUNERATION:

Salaire selon la politique du Conseil de la Nation Innu de Matimekush - Lac John
Logement subventionné meublé pour les non-résidents

Prime d’éloignement et allocations de sorties annuelles

Frais de déménagement pour aller et le retour en fin d’emploi

STATUT:
Temps plein, contrat renouvelable

Toute personne repondant aux exigences du poste et intéressée a poser sa candi-
dature, doit le faire par écrit (télécopieur ou courriel acceptés) et transmettre son
curriculum vitae au plus tard le 17 juillet 2005 inclusivement, a :
Ecole Kanatama Tshitipenitamunu
Attention ;: M. Léo St-Pierre
C.P. 1390 Schefferville (Qc) GOG 2
Courriel: dirgeninnu @hotmail.com; Télécopieur : (4]8) 585-3856
Informations: 1-866-585-2601, poste 22
00

Association québécoise des troubles d’apprentissage

« J’ai btiché tres fort pour
réussir mes études... :

a Cochrane.

diabéte

gériatrie

demande:

L_B.300

SERVICES DE SANTE DU GROUPE
.I.C.s.
GROUP OF HEALTH

DIETETISTE-CLINICIENNE OU DIETETISTE-CLINICIEN

A TEMPS PLEIN

Les Services de santé du groupe M.I.C.s acceptent actuelle-
ment les demandes pour un postes a temps plein de diététiste-
clinicienne ou diététiste clinicien. Les Services de santé du grou-
pe M.I.C.s constituent un partenariat d’hopitaux et d’établisse-
ments de soins de longue durée & Matheson, a Iroquois Falls et

Offrir des services axés sur la nutrition clinique
Offrir des services de counseling aux patients hospitalisés
o Offrir des services de counselling pour le programme sur le

japprenais différemment! » i

La personne choisie doit avoir un baccalauréat en diététique,
avoir passé avec succes un programme de stage agréé et étre
admissible a I'Ordre des diététistes de I'Ontario. Les candidates
et les candidats doivent satisfaire aux exigences en matiére de
communication orale et écrite, en anglais et en frangais. Nous
offrons un salaire concurrentiel et une trousse d’avantages
sociaux et d'indemnisation de déplacement.

Pour obtenir plus de renseignements ou pour envoyer votre

Desservir une population dont 'age varie de la pédiatrie a la

Coordonnatrice des ressources humaines M.I.C.s
Hopital général Anson
58 Anson Drive, Iroquois Falls ON POK 1EQ
Tél: (705) 258-3911, poste 3334 - Téléc.: (705 )258-3221
Courriel : resumes@micsgroup.com

Un important promoteur immobilier situé
dans le Vieux-Montréal est a la recherche
d’un(e):

ASSISTANT(E) CONTROLEUR(EUSE)

Le/la candidat(e) retenu(e) devra:

¢ Préparer les états financiers des diver-
ses compagnies

Apporter son assistance a tous les servi-
ces de comptabilité

Assister le contréleur pour les deman-
des de financement

Assister le controleur dans la prépara-
tion de projets spéciaux

Tout autre travail connexe demandé par
le contrdleur

Exigences:

* BAC en comptabilité

¢ 3 ans d’expérience sur le marché du tra-
vail

Expérience dans la préparation de dos-
siers d’états financiers

Bilingue

Compétences avancées au niveau de
Excel

Initiative, rigueur, précision, organisa-
tion et capacité de s’adapter rapidement
au changement

Facilité a travailler sous pression avec
des échéanciers serrés

Connaissance du logiciel Maestro et du
domaine de la construction sont des
atouts

Répondez en toute confiance par
fax au 514-281-9945
ou par courriel a cbousquet@prevel.ca.
Nous remercions tous les candidats de
leur intérét mais seuls les candidats rete-
nus seront contactés.

COMPAGNIE D’ECLAIRA-
GE cherche candidat(e)s pour
les postes de vendeur(euse)s,
caissier(ére)s et représen-
tant(e)s service a la clientéle.
Se présenter au 8150 boul.
Décarie, demander Maurice
ou Safik.

DIRECTEUR(TRICE) DES
VENTES, bilingue, avec exp.
Se présenter entre 8h et 17h.
Action Ford, 4901 Jean-Talon
O (pres Décarie)

ETALAGISTE
Entreprise établie depuis plus
de 20 ans recherche un direc-
teur étalagiste. Personne dy-
namique et motivée capable
de s'investir & nos cotés dans
le développement commercial
de notre concept. Expérience
professionnelle requise en
étalage et mise en marché de
minimum 5 ans. Envoyez C.V.

ginette @adco.ca
Fax:514-382-1132

MAISON ASPIRATEUR
Représentant(e) service clien-
tele, expérience détail, dyna-
mique, serviable, bilingue,
poste permanant. C.V. par

Fax: 514-273-9710
Tél. :514-273-2821

COMMIS SENIOR
TEMPS COMPI.E'I'

307 cusconement

BUREAUX

310

LT

www.chsldresidenceriviera.com

Exigences :

Dipléme de secondaire V, 2 ans d’expérience, connaissan-
ce du logiciel Chum Paie-GRH ou équivalent, compréhen-
sion des conventions collectives SQESS ainsi que FIIQ.
2999 boul. Notre-Dame, Chomedey Laval H7V 4C4
Fax: 450-682-0154, info@chsldresidenceriveria.com

horaires de Iravﬂll

ECOLE privée de filles a Ou-
tremont cherche un(e) profes-
seur pour classe primaire de
frangais en immersion.
Tél.:514-271-0611, poste 210
Fax: 514-271-9329

RESSOURCES EN
HEBERGEMENT

Sac a Dos de Laval, nouvelle
maison d’hébergement pour
12 a 17 ans en difficulté, re-
cherche un intervenant(e)
jeunesse et un anima-
teur(trice), 2 postes a temps
partiel, de semaine et de fin
de semaine. Les personnes
auront & effectuer linterven-
tion individuelle et de groupe,
participer a la vie quotidienne
de I'hébergement. Formation
et expériences en intervention
ou équivalence auprés des
adolescents. La personne fa-
vorisera I'entraide et le main-
tien des liens familiaux. En-
trée en fonction juillet 2005.
Faire parvenir votre CV par
fax: 450-664-2319 ou courriel:
sacadoslaval@hotmail.com

SECRETAIRE DENTAIRE
temps plein, exp., bilingue,
esprit d’équipe, fiable, entre-
gent.

Faxer CV au 514-337-3116

ou tél. 514-337-3117

ECOLE PRIVEE
Située a Cote St-Luc, recher-
che professeur(e) titulaire en
grade 5 et 6, complément de
taches en grade 2, diplome du
MEQ requis. Faxer CV au:

514-488-8963

ENSEIGNANT(E) qualifié(e)
Montessori, garderie a N.D.G.
Faxer CV au 514-483-1559.

SECRETAIRE DENTAIRE
Bilingue, diplémé ou expérien-
ce. Temps plein sur 3 jours.
Ville Mont-Royal
Tél. 514-343-9198 poste 107
Fax 514-343-0024

PROFESSEURS avec exp.
pour toutes les matieres de ni-
veau secondaire, temps plein
et temps partiel, demandés
pour petite école privée, an-
glais langue maternelle, si-
tuée prés du Rond-Point Dor-
val. Pour 'année scolaire 05/
06. Faxez CV 514-636-2316

SECRETAIRE DENTAIRE
avec exp. min. 2 ans, temps
plein, au sein d’une équipe dy-
namique. Apporter CV au 84,

Industriel, & Repentigny ou

510 BUREAUX

BANANA REPUBLIC

Banana Republic afagonné sa réputation en offrant des articles de luxe & prix abordable, dont des vétements
de qualité supérieure pour hommes et femmes, des accessoires raffinés adaptés aux saisons, ainsi que
des produits de soins personnels. Par I'entremise d'un style intemporel et de créations luxueuses, notre
marque interpréte la mode classique sous un jour moderne. Nous cherchons actuellement a combler les
postes a temps plein et a temps partiel suivants :

Associés / Associées aux ventes

Associés / Associées aux stocks

Spécialistes a la présentation visuelle

Les candidats et candidates qualifiés devront offrir un excellent service a la clientéle et faire preuve d'une
motivation hors pair et d'un solide esprit d'équipe dans nos magasins Banana Republic du Centre Fairview

307 cusconewent

e T e vy
507 enscionenienr

307 cusconement

The Studp

Nous sommes a la recherche de personnes bilingues désirant faire partie

d’'une équipe dynamique, créative et novatrice.
Postes a combler pour aoit 2005:

Enseignant(e) en sciences humaines au secondaire
Enseignant(e) spécialiste en sciences au primaire

The Study est une école indépendante de filles qui
compte 430 éléves de la maternelle & la 11e annee.
L’école est située a Westmount.

Gap Inc.

Pointe-Claire, du Carrefour Laval, des Promenades St-Bruno et du Centre Rockland.

Veuillez nous envoyer votre curriculum vitee par courriel a l'adresse
Canada_bananarepublic_jobs@gap.com, par télécopieur au
(514) 281-3007 ou par la poste au 1405, rue de la Montagne,

Montréal (Québec) H3G 15.

g Gap Inc. Canada prone I'équité en matiére d’'emploi et s'engage
S Banana Republic 3 offrir a ses employés un milieu de travail libre de harcélement
§ Old Navy et de discrimination.
- SANTE
Commis aux comptes 06 e
payables senior COMMUNAUTAIRES

Compagnie dans I'ouest de I'lle recherche per-
sonne a temps plein, bilingue.

Requis : DEC admin. des affaires, 5 ans d’exp.
aux comptes payables. Autonomie, jugement et
capacité a travailler sous pression recherchés.
Connaissance de Great Plains un atout.

Salaire compétitif et avantages sociaux.
Envoyez votre CV par fax au 514-694-0588

ou a hr@globe-electric.com
www.globe-electric.com

R 300

Le(la) candidat(e) doit posséder une trés grande expérience et une formation
universitaire solide. Il ou elle doit étre capable d'intégrer la technologie dans
son enseignement, démontrer son habileté a travailler en groupe et souhaiter
participer a un programme parascolaire. Permis d’enseignement ou
équivalent exigé.

Assistant(e) administratif(ve) de la directrice de
I'école primaire

Le(la) candidate(e) doit posséder de bonnes relations interpersonnelles,
d’excellentes grammaire frangaise et anglaise et la maitrise de MS Office,

ASSISTANT(E)-DENTAIRE,
diplémé(e), temps plein,
jour, soir, Anjou. Laissez
message : 514-355-9702

ASSISTANT(E) DENTAIRE
Spécialité parodontie
Centre-ville Mtl 514-932-8000

CENTRE DENTAIRE
SPECIALISTES
Recherche secrétaire et as-
sistant(e) qualifié(e)s avec
min. 2 ans d’exp. dans le do-
maine. CV Fax 450-668-7573

504 POSTES 2()(] POSTES

CADRES ET CADRES ET

PROFESSIONNELS PROFESSIONNELS
Contrélevr(e)

Localisée a St-Donat, La Réserve est une Société avanta-
geusement connue dans cette région pour sa station de
Ski et son hétel de 65 chambres. De plus, elle entame ac-
tuellement un vaste projet de développement immobilier.
Dans le cadre du programme d’expansion, un nouveau
poste de controleur relevant du vice-président finances est
créé. Son titulaire jouera un réle stratégique dans la mise
en place de systémes de contrdle, la production et I'analy-
se des rapports financiers et le suivi de toutes les opéra-
tions financieres de I'entreprise.

La personne recherchée est dynamique, disponible et ca-
pable de relever des défis importants. Elle possede idéale-
ment un titre professionnel C.A., CMA ou CGA et un min.
de 5 ans d’exp. dans un secteur connexe. De plus, une
bonne connaissance des logiciels Excel, World, Acomba,
Gran Vision sont un atout.

Un contexte de travail trés agréable est offert et la rémuné-
ration est compétitive.

Priére aux personnes intéressées de faire parvenir leur CV
a Monsieur Maurice Gareau vice-président finances par té-
lécopieur au numéro 514-845-9058 ou par courriel :
mgareau@gueymard.com

HYGIENISTE
pour dentiste pédiatrique; a
St-Jéréme. Temps plein ou
partiel. Tél.: 450-436-1114.

INTERVENANT(E)-gardie-
n(e) de résidence, poste de
nuit, app. supervisé, perma-
nent, temps plein. CV: Foyer
Henri-Bourassa: 1655 Henri-
Bourassa Est, Mtl H2C 1J4 ou
agua000 @ sympatico.ca

INTERVENANT(E)S
pour ressources intermédiai-
res, pour travailler avec une
clientéle en troubles de com-
portements (12-18 ans), jour,
soir,nuit. Salaire de 10$-14$/h
Postes temps plein et partiel.
Faxer CV 514-522-5497

LE COLLEGE CDI
recherche des enseignant(e)s
et moniteur de stage MEM-
BRE DE L’OlIQ, pour le pro-
gramme de santé. Exigences :
min. DEC en soins infirmiers ;
3 ans d’expérience.

Contactez Mme Simard
514-849-4757 poste 3235

ARCHITECTE SANTE
OU DESIGNER 506 4
10 ans d’expérience, aména- SERVICES
gement de bureaux, projet COMMUNAUTAIRES
d'envergure.CV a
Igagnon @jrtad.com A LAVAL

NOTAIRE salarié, pour étude
bien établie Rive-nord et Mas-
couche, minimum 1 an d’exp.
Envoyer C.V. Me Ginette
Plouffe, fax 450-474-6886

TRADUCTEUR(TRICE)S
vers le francais; frangais im-
peccable. Tout dipléme uni-
versitaire accepté; avex exp.
45 000$ a 85 000$ / an. Tra-
duction a faire exclusivement
dans nos bureaux de Toronto.

416-975-5252 poste 305

Dentiste a pourcentage
4 jours / sem., remplace-
ment congé maternité, mi-
lieu de travail agréable a la
fine pointe de la technolo-
gie. Possibilité¢ d'associa-
tion future. Bienvenue aux
nouveaux dipldmés.
Communiquez avec
Mme Elaine Garon au
(450) 663-0113

PHYSIO ARC EN CIEL
cherche 2 THERAPEUTES
EN READAPTATION PHY-
SIQUE membres de | 'OPPQ.
Temps plein, salaire a partir
de 18 $/h + avantages. Em-
bauche imm. CV par Fax au:
514-336-4608 ou Courriel:

physioarcenciel@msn.com

ASSISTANT(E) DENTAIRE
avec exp., 30h/sem. au Cen-
tre Rockland 514-341-1132

PhysioEQtra

PHYSIOTHERAPEUTE
ERGOTHERAPEUTE
Nouvelle cllmque a Mon-
tréal, Blainville, Laval et

établie a Lachenaie.

Filemaker Pro, etc.

Fax: 514-935-1721

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 11 juillet 2005, a :
La Directrice, The Stud

Y
3233 The Boulevard, Westmount, QC H3Y1S4
careers @thestudy.qc.ca

scolaire (50 %).

3329227

Veuillez consulter notre site Internet pour connaitre les
exigences du poste : www.dsf.sk.ca.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en frangais, accompagné
de 3 références (ou 3 lettres de recommandation), au plus tard
le 8 200t 2005, a l'attention de :

M. Bernard Roy
3850, rue Hillsdale, bureau 200, Regina (SK) S4S 7J5
Tél.: 1877 273-6661 Téléc.
Courriel : dsf.regina@atrium.ca

www.thestudy.qc.ca
Seuls les candidats retenus seront contactés.
200
37%%; L’éducation fransaskoise...
; k- a portée de la main

COUNSELLING - ORIENTATION

La Division scolaire francophone n° 310 accepte des candidatu-
res en vue de pourvoir un poste permanentatemps plein, araison
de 40 h/semaine, a son bureau de Regina. La personne aurales
responsabilités suivantes : counselling (50 %) et orientation

 (306) 757-2040

GARDERIES

508

BUREAUX

310

A LA RECERCHE dun(e)
éducateur(trice) pour pro-
gramme immersion frangaise
préscolaire. Le/la candidat(e)
doit étre capable de travailler
dans une équipe en milieu an-
glophone et avoir 'expérience
en garderie, la formation selon
les réglementations du minis-
tére est requise. Envoyez vo-
tre C.V. avant le 8 juillet a :
CPE Les p'tits profs,
3500 Belmore, Mtl, H4B 2B9.
Fax: 514-848-8787

EDUCATEUR(TRICE)
pour garderie, DEC en techni-
ques de garde. Info: Lina
514-383-0171, 514-945-1424

ADJOINT(E) ADM.

a Dorval. Une position intére-
sante dans I'environnement
unique du Yacht-Club Royal
St-Laurent. Bilingue avec soli-
de maitrise du frangais écrit.
Bonne connaissance des logi-
ciels Word, Excel et Publisher.
Bonnes qualifications inter-
personnelles. Une position
contractuelle (juil. a déc.),
35h/sem., 5 jours/sem. com-
prenant un jour de week-end.
Salaire selon compétences.
Faire  parvenir CV au
514-631-2725 ou courriel
info@rstlyc.ca

EDUCATEUR(TRICE)S
formé(e)s a temps plein.
Tél.: 514-889-6511

510 BUREAUX

ADJOINT(E)
ADMINISTRATIVE

Cie en immobilier au centre-
ville recherche personne bilin-
gue (oral-écrit), min. 3 ans
d’exp. Connaissance en infor-
matique (connaissance de
I'allemand, un atout).

Faxer C.V. 514-845-4639

aidez-
Nnous.

1 800 361-9643
wwuw.leucan.qc.ca

Ieucan@

Association pour les enfants
atteints de cancer

Y-

Agence

JURISSEC Inc

CENTRE NEVRALGIQUE
DU JURIDIQUE!

EN VACANCES???
PAS NOUS...

De nombreux postes sont of-
ferts pour adjoint(e)s juridi-
ques et/ou parajuristes, dont
© MATRIMONIAL

(Bureau recherché,
guisme, avocate SR)

* NOTARIAT
(Centre-ville et autres)

* PROPRIETE
INTELLECTUELLE
(avec Litige S.V.P.)

* DROIT DU TRAVAIL

(Avocat Sr et autres)

o LITIGE, LITIGE, LITIGE
(Bons bureaux centre-ville
et Laval). Nombreuses de-
mandes dont un contrat d’1
an (congé de maternité)

© GONTENTIEUX

(Plusieurs postes)

© IMMIGRATION
(Firme d'avocats et entre-
prise internationale)

© IMMOBILIER
(Bureau privé ou
Contentieux, bilinguisme)

© PARAJURISTES
(Corporatif ou Financement
ou Sareté)

© GOMMERCIAL
(Multiplication des postes)

* CORPORATIF PUR

(Montréal, bons bureaux)

© RESERVISTES
(Postes permanents et/ou
intérimaires) .

© VALEURS MOBILIERES

® ETC...

_ Informez-vous
SEMINAIRES ACCREDITES

AU CIVIL
SELON LA REFORME DU CPC
ainsi qu'au
COMMERCIAL/CORPORATIF

Reconnus par le
ministére de I'Education

LISE TREMBLAY
ou RENEE PEPIN

Tél, : (514) 845-1212
Téléc, : 514-845-9424

Courriel :
jurissec@sympatico.ca
Visitez notre site web :

Www.jurissec.com

bilin-

CAMIONS EXCELLENCE PETERBILT INC.
OFFRED'EWPLOI
CONTROLEUR EN COMPTABILITE

Concessionnaire de camions en pleine
expansion cherche un contréleur a temps
plein aimant les nouveaux défis et le
travail d’équipe.

TACHES:

Superviser une équipe de 4 personnes,
préparer les budgets, élaborer des procé-
dures, préparer et analyser les états finan-
ciers mensuels, travailler conjointement
avec les autres directeurs et la direction
dans différents projets.

EXIGENCES:
Baccalauréat en comptabilité
Un titre de CMA, CGA ou CA est un atout
Dix (10) ans d’expérience en comptabili-
té, dont 3 années dans le domaine des
concessionnaires d’automobiles ou de
camions
Connaissance du logiciel Karmak est un
atout
Parfaitement bilingue (anglais et fran-
cais)
Envoyez C.V. par télécopieur a Nicole
Lussier au (450) 649-9696 ou par cour-
riel a nicolel@excellence-peterbilt.com

REPRESENTANT(E) - Im-
portante compagnie cana-
dienne d’emballages de ca-
deaux et bijoux recherche
représentant(e)  dynamique
pour déservir comptes
moyens et importants pour ré-
gion de Montréal et Québec.
Salaire plus commission plus
régime de bonis. Veuillez
faxer C.V. au514-271-1695.

REPRESENTANT des ven-
tes pour convertisseur de pa-
pier, spécialisé imprimerie et
emballage. Contactez Ofer:
514-765-0990 ext. 209

p——————————
REPRESENTANT(E)
DES VENTES

* 3 a5 ans expérience

« Bilinguisme exigé

* Salaire de base + com-
missions

* Excellent programme
d’assurances

* Personne profession-
nelle et dynamique
CV courriel ou fax seul.:

emploi@
algonquinmoulding.com
Fax : 450-435-2911

RECEPTIONNISTE-Secrétaire
Avec exp., parfaitement bilin-
gue, Word et Excel. Personne
mature capable d'effectuer
différentes taches. Exp. en
gestion immobiliere serait un
atout. La Presse Réf. 3055,
C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3E3.

TELEMARKETING
Une belle clinique dentaire a
Montréal offre un poste a
temps partiel en télémarke-
ting, pour faire des rappels té-
léphoniques. S.V.P. faxer vo-
tre CcV a Audrey,
au:514-739-6381, ou courriel:
societe.stoma @enter-net.com

ROBERTSON INC.
VENTES INTERNES
Leader en fabrication de vis-
ses, nous recherchons une
personne pour notre service a

la clientéle.

Exigences du poste: maitrise
des principaux logiciels, de
traitement de texte.
Expérience au service a la
clientele nécessaire. Bilingue.
Recherche de  nouveaux
clients potentiels.

Servir une clientéle établie.
Faxer CV: 514-364-0272

ou email:

ventes-sales @robert
sonscrew.com

ROYAL LePAGE VERSAILLES
RECH|
REOEPTIONNISTE / SEGREI’AIRE
Expérience en immobilier un
atout. P.M. soir et samedi. Bi-
lingue, trés habile sur internet.
Téléc. C.V. (514) 353-5587
ou E-mail:
morencyg2@videotron.ca

SECRETAIRE, bureau de no-
taires avec expérience seule-
ment. 514-722-4116 ext. 222

CHRBBIRES

Placement & Ressources
SECRETAIRE - RECEPTION
Oeuvrant a titre de syndic de
faillite, notre client recherche
un(e) secrétaire réceptionnis-
te junior, bilingue et ayant une
bonne maitrise de Word.

Faire parvenir votre CV:

cvv@carrieresavenir.com
Fax.: 514-844-6136

515 INFORMATIQUE

2 PROGRAMMEURS
ANALYSTES
avec exp. de 3 ans et +. Le
1er: PHP, Javascript et HTML;
le 2e: Java et Imaged. Pour
les 2: NET (c#) et MS-SQL .
CV ainfo@solidbyte.com

VENDEUR(EUSE), bilingue
avec exp. Se présenter entre
8h et 17h. Action Ford, 4901
Jean-Talon O. prés Décarie

ASSURANCE

316

CABINET D’ASSURANCE
ALAVAL

Equipe dynamique, en affai-
res depuis 35 ans, recherche
un(e) souscripteur(trice) en
assurance des particuliers.
Le(la) candidat(e) doit possé-
der un minimum de 5 années
d’expérience et étre bilingue.
Connaissance du systéme té-

VENDEUR(SE)
Bilingue, pour boutique rue St-
Hubert, avec expérience en
couture (garnitures modes),
25-30h/sem.

Faxer C.V. (514) 385-9125

IMMOBILIER

520

GERANT D'IMMEUBLE
industriel, salaire selon expé-
rience. 514-933-2211 poste
222 ou télécopiez C.V. au

514-933-9334.

CABINET d'avocats (P.V.M.)
recherche secrétaire juridique
bilingue, 35hres/sem.
Envoyer CV par télécopieur,
514-866-2960

COMMIS BUREAU

SECRETAIRE-Réceptiommiste  parvery -~ 2. (450)
bilingue avec exp., pour bu- 661-1055 ou courriel a:
reau immobilier 514-941-6569  droy @ roypennampede.com
317 SECTEUR 517 SECTEUR
AUTOMOBILE AUTOMOBILE
EXCITANTE OPPORTUNITES
DE CARRIERE

Dernar\1/dé pour er;)trlée de don- GROUPE
nées. Vous étes bilingue, tres P
organisé et vous aimgz le ser- abne Nous sommes a
vce a la cientsle. CV & @ la recherche des
careers @reachilimedia.com H .
ou par Fax au (514)762-4921 talents suivants:
COMMIS COMPTABLE | = Conseiller ventes  +Estimateur
_Expérience *Aviseur technique  *Comptabilité
Bilinguisme essentiel —— = —
Responsabilités: + Technicien +Commis pieces
Etablissement et analyse des 4 étai
Giate fmanciers | oY *Débosseleur * Secrétaire
Préparation et écritures du *Peintre * Chauffeur

journal général;

Cycle comptable complet;
Effectuer les écritures de
régularisation et analyser les
comptes bilan;

Préparation des calculs, remi-
ses de taxes, salaire et DAS;
Effectuer le suivi des commis-
sions et royautés;
Maintenance des comptes de
Gestion quotidienne de factu-
ration, comptes payables et
recevables, affacturage;
Effectuer la conciliation des
inventaires.

Fax: (514) 288-8227

COMMIS DE BUREAU (3)
avec expérience et connais-
sance de Microsoft Office.
Temps plein. Lieu de travail:
Montréal. Faire parvenir CV
au: 1137, rue des Pinsons,
Boucherville Qc J4B 6G9

FLEURISTE
Situé rue St-Denis a Mtl, re-
cherche secrétaire comptable
a temps plein. Minimum 4 an-
nées d’expérience. Faire par-
venir votre c.v.par télécopieur
au: 514-849-9545

RECEPTIONNISTE, Bilingue,
temps plein. Envoyer CV
marilyn@ fermos.com

ASSISTANT(E)-DENTAIRE, Excellentes conditions et

.
Bilingue, dynamique avec bon avantages. Belle équipe.
504 POSTES esprit d’équipe. Horaire : du COn?actez Alai:at?
CADRES ET  lundi au jeudi, de 8h a 18h, 514-383-8389 # 222
PROFESSIONNELS ~ environ 36h/sem. Contactez

Marie-Claude : 514-899-9991

ou par fax 514-899-7723

& scotiaMcLeod

Associé(e) a I'administration
Bureau de Montréal

Qualifications requises: f

Bonne maitrise des logiciels Word et Excel,

UNE
" BATAILLE
POUR LA

SOCIETE LES SERVICES D’AIDE REMUE-MENAGE
esta larecherche d'un
RESPONSABLE D’EQUIPE
possédant des solides habiletés en gestion de personnel,
gestion d’horaires, expérience d'au moins deux années en
service a la clientéle, connaissance de Windows, bilingue.

Faites parvenir votre C.V. avant le 8 juillet a:

ressourceshumaines @remuemenage.ca

PRATIQUE DENTAIRE
Ouest de [le, cherche un(e)
hygiéniste dentaire, a temps
partiel avec poss. de temps
plein. La personne devra étre
bilingue, organisée, et excel-
ler dans les relations interper-
sonnelles. Transmettre votre
CV et lettre de présentation a

Mariella au 514-694-7293

b.310

capable de travailler sous pression avec un
minimum de supervision,
d’équipe ainsi que d’excellentes aptitudes en
communication. Détenir son agrément au-
prés de TACCOVAM (un atout).

Envoyez CV par téléc. au 514-287-3646.

un bon esprit

| VIE

LA MALADIE DE LOU GEHRIG

(514) 725-2653
| 877 725-7725

www.sla-quebec.ca
info@sla-quebec.ca

RECEPTIONNISTE
Dynamique entreprise manu-
facturiére située a Ville Saint-
Laurent & la recherche d’un(e)
réceptionniste: En plus de
prendre en charge I'accueil té-
léphonique, la personne re-
cherchée fera la distribution et
I'expédition du courrier et offri-
ra son support pour I'entrée
de données et des travaux de
secrétariat. Un minumum de
deux années d’expérience, le
bilinguisme et des habilités a
travailler avec les logiciels de
bureautique couramment utili-
sés seront les criteres consi-
dérés. La connaissance du
systeme méridien et de mes-
sagerie vocale est un atout.

Polar Plastique Ltd

a/s A. Henri 514-331-0207

Télec: 514-331-7604

ou ahenri@polarplastic.ca

3328805A

Contactez-nous par courriel ou fax:
gabrielegabriel.ca
Fax: 514-484-1012

3328807

TRANSPORT /

321 CAMIONNAGE

CHAUFFEUR(E) classe 1,
min. 2 ans d’exp., situé Rive-
Sud. Tél: 514- 968-2621

CHAUFFEUR(EUSE)
demandé(e) pour véhicule
motorisé de 32 pi de long.
Casier postal 32, Bureau de
poste Coaticook, 65 Main Est,

Coaticook, Qc J1A 2S8

CYCLISTE(S)
AUTO- CAMION
Vous voulez faire de I'argent,
possibilit¢ d’honoraires entre
300$ - 900$ selon exp. Pour li-
vraison de courrier. Se pré-
senter du lun. au vend. 2065

Jeanne-d’Arc suite 105, Mtl.

UNE PRESENCE FAIT

Grands Fréres Grandes Soeurs
. du Grand Montréal

Tel

Leices

TOUTE LA DIFFERENCE
DEVENEZ MENTOR

1 (5141 842-9715 / www.gfgsmtl.qc.ca




6 CARRIERES /FORMATION /EMPLOIS

. & Offres d'emploi

300

al l. ~

workopolis..

cyberpresse.workopolis.com

TRANSPORT /
CAMIONNAGE

N

TRANSPORT /
CAMIONNAGE

N

Transporteur national
en pleine expansion
est présentement a la recherche de cour-
tiers dynamiques, polyvalents et énergi-
ques, avec camion 3 tonnes, blanc, de mo-
dele récent. Pour Montréal et environs.

Nous offrons:

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

529 wanUeacrore

GOLF CHALLENGER
recherche
SERVEUR(EUSE)S
de fine cuisine avec 2 ans
d’expérience.

Se présenteravec CV :
2525 rue des Nations # 101
St-Laurent, H4R 3C8

* revenu compétitif,
* travail permanent,
« formation.

LE CARTET resto-boutique,
recherche cuisinier avec 3 ans
d’expérience, pour cuisine du
marché et traiteur. Faxer votre
CVau514-871-1014

Pour en savoir davantage sur cette
oppportunité et comment vous joindre
a notre équipe, contactez-nous au
450 688 - 2882 des aujourd’hui,
demandez Anna Sasso, poste 274.

LES PRODUCTIONS DBBG INC
- Serveur banquet
- Cuisiniers avec exp. pour
service de cafétéria/banquet
- Salaire compétitif
- Faxer CV 514-356-0609

RESPONSABLE
D’ENTREPOT
Pour compagnie située a St-
Laurent, spécialisée dans les
piéces de camion. La person-
ne choisie devra étre bilingue
et posséder un min. de 3 an-
nées d'exp. Ses principales
fonctions seront: la prépara-
tion des commandes, I'expé-
dition et la réception de la
marchandise, linventaire pé-
riodique et toutes autres ta-
ches connexes. Pour plus de
renseignemens, contactez:
Robert Jarry au 514-956-0111

531 ENTRETIEN,

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

522 HOTELLERIE,
RESTAURATION,
ALIMENTATION

METRO CHEVREFILS
recherche
gérant(e) d’épicerie, assis-
tant(e)-gérant d’épicerie, com-
mis mets cuisinés, boucher,
apprenti-boucher, caissier(e-
re) et emballeur.
Alain : 514-524-0521

SECURITE,
CONCIERGERIE
AIDE-CONCIERGE 40 h/
sem., permanent, 22 000 $.
Exp. requise: platre, peinture,
céramique, outils requis. Mes-
sage: 514-989-8073.

Resto Taverne Magnan désire combler
les postes de jour et de soir:

SOUS-CHEF
Expérience en cuisine de haute capacité et de type bistro.
A laise en gestion de personnel syndiqué. Bien organi-
sé(e), gere bien son stress. 10 ans d’exp. dont 3 en ges-
tion. Salaire et avantages concurrentiels.

CUISINIER(ERE)
Expérience en cuisine de haute capacité et de type bistro.
Faire preuve d'initiative, bien gérer son stress. Min. 3 ans
d’exp. Salaire et avantages concurrentiels.
PLONGEUR(E)
Bonne expérience en plonge et résistance au stress. Salai-
re et avantages concurrentiels.
Faxer CV au 514-935-8331 ou par courriel:

jeanpierre.hardy

.com B2

NOUVEAU restaurant au
centre-ville recherche cuisi-
nier(e) et aide cuisinier(e),
exp. min. 2 ans. Se présenter
avec CV au 1777 av. McGill
College, du lundi au vendredi.

CONCIERGE, couple avec
exp. pour plomberie et peintu-
re, logis et salaire inclus,

31 app., 514-844-7744

CONCIERGE, édifice com-

mercial. résidentiel. Secteur

Cote-des-Neiges / Snowdon.
514-926-3446

PATISSERIE renommée a

Cote St-Luc, cherche un chef-

patissier a temps plein. Appe-
lez Jacob: 514-484-7485

PATISSIER(ERE)  Temps
plein de jour. Faxez C.V. au
514-483-4684

CONCIERGE RECHER-
CHE(E): Mtl, imm. de 33 log.,
bien situé, a proximité du cen-
tre-ville, prés de Westmount.
Clientéle de choix. Menus tra-
vaux de plomberie et entretien
ménager sont les pré-requis.
Tél. lun a ven: 450- 671-7300
ou CV fax: 450-465-0722.

PATISSIER(IERE) pour trai-

teur. Rapides, organisés, res-

ponsables. CV par fax au:
514-272-7313

COUPLE de surintendant sur
place, bilingue et avec exp.,
pour édifice de 54 app., rue
Sherbrooke O, app. + salaire.
Faxer C.V. au 514-849-3447

rentiels.

Entreprise reconnue et bien établie dans
le milieu recherche un

CHEF EXECUTIF

Solide expérience en restauration haut de
gamme et en événements majeurs.
Connaissances culinaires avancées en
cuisine Méditérannéenne et ltalienne.
Leadership reconnu et esprit d’équipe.
Salaire et avantages sociaux trés concur-

Veuillez envoyer votre CV a La Presse
Réf. 3056, C.P. 6041, succ. Centre-Ville,
Montréal, Québec, H3C 3ES.

1322

PERSONNEL RECHERCHE
pour hétel au Centre-Ville

postes a combler: préposé(e)
aux chambres, préposé(e)
aux petits déjeuner, equipie-
r(e), maintenance, assistan-
t(e) gouvernante, gouvernan-
te et superviseur(e), Faire
parvenir CV par fax au:

514-328-0524

GARDIEN DE SECURITE
Temps partiel et tems plein
CV parfax au gérantau :
514-939-3828

PROVIGO SHERBROOKE
PREFONTAINE
Besoin d’employés charcute-

rie, services, boulangerie.
Se présenter avec CV au
2925 Sherbrooke Est

RESTAURANT DU VIEUX-LONGUEUIL,
cuisine italienne, recherche
cuisinier(ére) dynamique avec
5 ans d’exp. et aussi; garde-
manger. Temps plein pour les
2 postes. 151 St-Charles O.
Faxer CV au 450-442-2227
Tél.: 450-442-2111

SURINTENDANT-CONCIERGE
COUPLE OU NON
Condo de prestige O.
de Mtl 112 unités.
Exécuter des travaux
d’entretien et diverses
taches reliées au bon
fonctionnement de I'imm.
App. (4% fourni). Exp.,
esprit d’équipe, respon-
sable, honnéte, poli(e),
discret(e), bilingue. Pos-
te permanent, temps
complet. Réf. exigées.

Faxez CV:
514-738-7092

5322

LE SHERATON LAVAL

est a la recherche d’'un(e) candidat(e)
professionnel(le) et expérimenté(e)
afin de combler le poste suivant :

ADJOINT(E) A LA GOUVERNANTE

Faire parvenir votre C.V.
au Sheraton Laval
Service des Ressources humaines
2440, Autoroute des Laurentides
Laval (Qc) H7T 1X5
Fax : (450) 687-0655
rh@sheraton-laval.com

RESTAURANT FRANCAIS
recherche:
CUISINIER(E)
motivé(e), avec 2 ans d’exp.,
disponible maintenant. Veuil-
lez faxer votre CV au:

514-227-5557

530 oomsnioes

GARDIENNE, avec exp. pour
2 enfants (4-9) et travaux do-
mestiques, 3 jours/sem., non-
fumeur. V.M.R. 514-736-2224

RESTAURANT ILE DES SOEURS
Fine cuisine italienne
CHEF DE SOIR
5 ans d’expérience minimum
Faxer CV 514-765-0073
Tél. : 514-765-9626

540 EMPLOIS

DIVERS

COMMIS responsable pour
patisserie / charcuterie.
Qutremont, 514-738-4791

RESTAURANT Lachine cher-
che serveurs(euses) avec
exp., bilingue, espagnol atout.
URGENT !514-634-0442

EMPLOI TRAVAIL GENERAL
entretien et réparation
514-926-3446

BARMAN(aid),serveur,aide
placement, cours, 849-2828
EcoleDesMaitres.com

BOULANGER(ERE) Temps
plein de jour. Faxez C.V. au
514-483-4684

CUISINIER(ERE) avec exp.
déjeuner et sandwich et COM-
MIS de comptoir pour un Café
a Ste-Rose, Laval. 255 boul.
Ste-Rose. 450-963-8563

RESTAURANT Modavie re-
cherche cuisinier(ére)s, bon
salaire, Vieux-Mtl, Brossard.
bruno@modavie.com.
Alex 450-445-6231; Bruno ou
Jimmy 514-287-9582

FABRICANT de produits en
métal cherche des personnes
avec exp. : estimateurs, pré-
posés au prix de revient, con-
tremaitres, chefs d'équipe de
production et opérateurs de
presses a poingonner CNC,
opérateur de plieuses et laser.

CHEF CUISINER(ERE) pour
traiteur, avec exp. Faxez CV
au 514-483-4684

CHEF CUISINIER(E) pour
nouveau restaurant & Laval.
Avec exp. Cuisine espagnole
un atout. Joe : 450-680-1461

GARDE-MANGER avec ex-
périence, pour un restaurant
haut-de-gamme a Outremont.
Faxer CV: 514-276-2749 ou
anise@anise.ca

RESTAURANTS JAPONAIS
chef sushimans, cuisinier(e),
serveur(e)s, busboy, hote(es-
se), second maitre d’hétel, bi-
lingues, exp., sérieux + C.V.
Mtl M. Son 514-490-1225
D.D.O. M. Vu 514-684-3131

yer@protoplus.com
ou fax 514-369-4566

CHEF pour restaurant centre-
ville, spécialisé poissons et
fruits mers. CV 514-278-1759

CUISINIER(E) D’EXPERIENCE
demandé(e) pour restaurant
de fine cuisine a Terrebonne,
temps plein, salaire a discuter.
Contactez Valérie ou Bruno
450-492-7900

GERANT(E)-SERVEUR
recherché(e) pour restaurant
trés achalandé du boul. St-
Laurent. Exp. requise. Horaire
soir et week-end. Faxer CV au

514-849-1199

SERVEUSE AVEC EXP.
Orama Grillade Grecque
11h a 15h, lun. au ven., builin-
gue. Se présenter au 7000

ave du Parc. 514-278-3505

FABRICANT de produits en
métal cherche une personne
avec exp. en fabrication qui
sera responsable de la pro-
duction et de l'analyse-éva-
luation des colts. Certaines
taches touchent 'estimation et
les soumissions. Formation
donnée au besoin.
mayer@protoplus.com
ou fax 514-369-4566

VOUS aimeriez vous joindre a
une équipe dynamique? La
boulangerie Premiere Mois-
son recherche assistant(e)s-
gérant et vendeur(se)s.
Temps plein. Salaire a discu-
ter. Envoyer votre CV par té-
léc. au 514-484-7753

542 TEMPS PIIJ-\II\?I'FIEE

SAUVETEUR(E)S diplo-
mé(e)s, période estivale du 24
juin au 5 sept., Ville St-Lau-
rent, 514-331-3871

524 IMPRIMERIE,

sza IMPRIMERIE,

INFOGRAPHIE

524 IMPRIMERIE,

INFOGRAPHIE

INFOGRAPHIE
?

Seules les personnes retenues
pour une entrevue recevront
un accusé de réception. Le
genre masculin est utilisé sans
discrimination et uniqguement
dans le but d'alléger le texte.

Préposé a la reprographie/
commis senior

A ce poste permanent a temps complet, vous devrez
faire fonctionner des machines a imprimer informatisées
(Xerox, Digipath, Docutech). Le poste comprend 50 %
de taches en reprographie et 50 % pour le magasin et
la messagerie. Titulaire d'un DEC et d'une formation en
reprographie, vous possédez une expérience pertinente
ainsi que des connaissances et des habiletés en informa-
tigue (Windows). Vous étes aussi en mesure de lever des
charges de 60 livres. Minutieux, organisé et capable de
travailler sous pression, vous étes flexible et polyvalent
afin de mener a bien diverses taches en magasin et en
reprographie ainsi que pour la messagerie. Enfin, vous
démontrez de fortes aptitudes pour le service a la clientele
et pour les relations interpersonnelles.

Horaire de travail : du lundiau vendredi, de 13h 30421 h 30,
35 h/sem. (de jour, a I'occasion).

Le salaire horaire se situe entre 14,57 $ et 17,48 $.
Lieu de travail : 3725, rue Saint-Denis

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee, au plus tard
le 15 juillet 2005, en I'adressant au : Service interne
des ressources humaines. Télécopieur : 514-286-5594.
Courriel : 06_rr_sirh@ssss.gouv.qc.ca

www.santemontreal.qc.ca

Agence

de développement
de réseaux locaux

de services de santé
et de services sociaux

Québec

Montréal

N

& 3329449A

)

IMPRIMERIE / Centre de co-
pies a Laval recherche PRE-
POSE(E) SERVICE A LA
CLIENTELE, travail de secré-
tariat et sorties numériques.
Connaissances du MAC et
PC, dynamique, expérience
de 4 ans en imprimerie et en
photocopie. ~ Salaire  selon
qualifications. Envoyer votre
C.V. a: cv@micro-spec.com

325 TECHNIQUE,
METIERS,
SOUS-TRAITANCE

326 CONSTRUCTION

MENUISIER recherché par
cie de gestion. Expérience et
outils nécéssaires. Excellent
salaire, 514-739-5115

CONTREMAITRE
ou SURINTENDANT
pour chantier construction a
St-Jean-sur-Richelieu.

525 TECHNIQUE,

METIERS,

SOUS-TRAITANCE
COMPAGNON BRIQUE-
TEUR demandé(e) pour tra-
vail a Montréal et Rive-Sud,
travail a I'année, participation
aux profits. Tél: 450-447-1734

ELECTRICIEN - SERVICE
industriel, commercial
licence C, temps plein
514-935-2365

MECANICIEN(ENNE), pour
motos et VTT, préférence

Honda, petits moteurs,
450-248-3977, Bob
MECANICIEN(NE) diesel,

min.10 ans d’exp., situé Rive-
Sud. Tél: 514- 968-2621

Sears:
 —

Nettoyage de tapis
et meubles rembourrés
recherche

TECHNICIEN(NE)

avec ou sans experience
Avec machine portable ou
camion-usine. Expérience
en sinistre (eau et/ ou feu)
un atout. Technicien(ne)
associé(e) bienvenue.

Téléphonez Pierre Daoust

514 335-3515 poste 115

Faxer CV. 450-358-4201
COIFFURE,
ESTHETIQUE

MENUISIER(E)
Cie de développement immo-
bilier recherche un(e) menui-
sier(e) avec exp. pour la ré-
gion de Mt. Temps plein,
permis de conduire valide et
carte de compétence exigés.
Salaire a négocier selon com-
pétence et exp. 514-602-1964

RESPONSABLE Du service
aprés vente pour entrepre-
neur général du nord de Mtl.
Sens de 'organisation et auto-
nomie des atouts. Travaux
manuels et planification.

Techinique en architecture ou
équivalent. CV au

514-335-9750

521

EXPERTS CHEVEUX
SPA URBAIN
AGRANDIT SON EQUIPE !
Nous recherchons
COIFFEUR(EUSE)

3 a5 ans d’expérience.
ASSISTANT(E),
Aussi
ESTHETICIENNE
PEDICURE
MANUCURE
Bilingues
dynamisme, esprit d’équipe.
Conditions avantageuses.
Contactez Marlene :
514 489 - 8872

COIFFEUR(SE)S.  Urgent,
auto, temps plein/partiel, hopi-
taux-centre accueil-domicile.
Congé sam. 514-766-3553

TECHNICIENNE en pose
d’ongles, centre Rockland.
Bel emplacement. Bonne
clientéle. 514-731-5818

aidez-
Nous.

1 800 361-9643
www.leucan.qc.ca

Ieucan@

Rssociation pour les enfants
alteints de cancer

Besoin de
changement?

(514) 875-7013

DIANOVA )"

Services pour
hommes et
femmes adultes

www.dianova.ca
Infos et dons en ligne

Parrainage
Civique
Montréal

Un soutienala
participation
sociale

www.parrainagemontreal.org

514-843-8813

[nflati

o du!

fou Uk coase
25 BN HERTAGE pace

puuvan conse

b ninn couse;

i,

FILL62

jgoureuse
p‘.l.\i w%ﬁm‘*v&"

LS B0 HERTAGE P 5

NDE oy,
R.
| 2 ""'nw.jf.'z'. SECRETC n

\AONTHEAL JEUDI2 SLPTEMBRE 2004 L€ PLUSGRAND G

ACTUEL LP2
TOUS LES JOURS '.fg??émﬂi
DANS LA PRESSE! A MONTRE

N

Y

\AONTREAL JEVIOI2 SEFTEMBAE 2004 LI PLUSGRAND O

ACTUEL  LFZ..
TOUSLESIOURS 1L 8
DANS LA PRESSE! A MONTRE

JEUDH 2 SEPTEHBRE 2004 LI PLUSGRAND GY

MONTREAL

ACTUEL LP%DE C
eI 'f)EesGsoRTli
DANS LA PRESSE! A MONTRE

T

T

—

=
el
i

BuREve
kRS
pec

Pour m'abonner et profiter des offres spéciales, je visite

cyberpresse.ca/abonnement
(514) 285-6911

LA PRESSE

T REEENO WL
JEUDH 2SEFTEMGAE 2004 LEALS 2AND GUOTIDIEN FRANGAIS DAMERIGUE
[ret
2

ACTUEL LP. DE COMPLET
TousLEsJouRs  LEG TS
1 «
DANS LA PRESSE! A MONTREAL f N
? o TREL,

sep
Eorg

e mTUNVING

7 ANNEE NO 1L
EALS 2AHD GUOTIDIEN FRANCAI DAMERIGE
PTEHORE 3004 LE AL
MONTREAL JEUOI 2505

TUEL  LP
f&%ﬂs JouRs  LES e :;E?MPLE‘T
DANS LA PRESSE!  DES OT0Ps

S Ae AN VIN 4

o o
5 2AHD GUOTIDIEN FRANCAI DAMERIGUE T ANNEE K:

ONTREAL JUDI2SEFTEHORT 004 LEALL

Pty

ACTUEL  LP. £ COMPLET
TOUSLES JOURS  LES s -
RESSE! Ssoh
DANS LA P A M(NTREAL (r%“
MOn g, ™ N 2004
AL ¢

¥ ARRIER

ON * EMPLOIS

ooyt
s crtpres

LAVERITE TOUTE CRUE!




