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“Carrieres et professions

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

CENTRE D'RCCUEIL SENECAL =

Lo Centre d'accueil Sénécal, spécialisé en réadaptation de per-
-.sonnes vivant avec un handicap intellectuel et chargé de la gestion
-~ de points de service de Montréal-Nord a Ville Saint-Laurent, désire
s'adjoindre un(e)

5 Chef du service des fiﬁances

"~ Sous lautorité dudirecteur des services administratifs, vous planifiez,

. organisez, dirigez, évaluez et contrélez la gestion des ressources

i financidras, tant pour I'établissement que pour la clientdle dont les
B fonds sont placés en fidéicommis. '

- Titulaire d'un dipldme universitaire de premier cycle en sciences
* administratives, option finance ou comptabilité, vous étes membre

- (c.g.a.ouc.a.)d'une corporation professionnaelle reconnue. Enoutre,

_ vous comptez cinq années d'expérience pertinente dans un service
- des finances, dont une & un poste de gestion dans le secteur public,
référablement dans le réseau de la santé et des services sociaux.

153 Enﬁn, vous combinez le sens des responsabilités, lnitiative, le
- leadership, l'esprit d'équipe ainsi que la capacité d’analyse et de

synthase. “ .

P O S

Votre rémunération sera fixée selon les normes du M.S.S.S. -

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite au plus tard le 17 juin au
 Centre d'accuell Sénécal, Service des resscurces humaines,
' 5025, boulevard Gouln Est, Montréal-Nord (Québec) H1G 1A3.

Saules las personnes dont la candidature sera retenue recevront un accussd
de réception.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

N

LA CORPORATION DE LA VILLE DE HAWKESBURY
recherche

UN(E) DIRECTEUR(TRIGE) GENERAL(E)

La Corporation de |a ville de Hawkesbury est un gouvernement municipal
englobant environ 10000 habitants. Cette ville est située entre Ottawa et
Montréal, dans le comté de Prescott.

Le(la) directeur(trice) général(e) se rapportant au maire et au Conseil muni-

cipal, est le(la) principal(e) conseiller(ere) en matiere de politiques et proceé-
dures et est responsable de:

— Ié'implglntation et la gestion des politiques et procédures adoptees par le
onseil; '

— Gestion et coordination du personnel des divers départements;

— Accomplissement de toutes autres taches relatives a I'administration en
général.

Exigences:

_ — Diplome universitaire, de préférence en administration publique et rela-

tions humaines ou posseder de I'experience equivalente dans ce do-
maine; ;

Posséder des qualités inhérentes de communication et de meneur;
Expérience dans le domaine de I'administration municipale;
Capacite de maitriser les deux langues officielles;
Facilité a préparer des rapports;

— Détention d'un C.A. serait un atout.

Le salaire sera établi selon I'expérience.

La grille salariale s'échelonne entre 55000% et 70000$% selon I'expérience
-et les competences.

I;gg Icurrfcufum vitaeé seront regus a l'adresse suivante jusqu'au 21 juin

Comiteé de sélection
Ville de Hawkesbury
600, rue Higginson
Hawkesbury (Ontario) K6A 1H1

hospitalier de 570 lits pour soins de courte durée affilié & I'Université de
Coordonnateur(trice)

a la formation
yDirection des soins infirmiers

'Sous la nsabilité de I'adjointe du secteur développement et recherche
& - clinique, vous étes responsable de la gestion des activités de formation
. pour le personnel de la direction et des activités d'enseignement en soins
* Infirmlers. ' '
' A ce titre, vous déterminez pour la formation les besoins et priorités,
planifiez et coordonnez les activités et vous assurez de leur exécution ainsi
" que de leur évaluation. Pour l'enselgnement, vous définissez, coordonnez
- et supervisez les actlvités rellées a la réalisation de tous les programmes de
.. stages. .
. Membre de '0.L1.Q., vous devez posséder une formation universitaire de

' deuxidme cycle. Votre expérience doit couvrir les dimensions clinique,
~ €ducation et gestion.

- Votre rémunération sera fixée selon les normes du M.S.S.S. pour le
- personnel cadre. | |

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, avant le 15 juin 1991, 3 la Direction
des ressources humaines, Hotel-Dieu de Montréal,

3840, rue Saint.Urbain, Montréal (Québec)
H2W 1T8.

Nous respectons 'équité en matigre d'emploi.

INTERGL®BE ¢

Imprimerie Interglobe Montréal Inc. division du Groupe Transconti-
+ nental Ltée recherche un -

COMMIS AUX GOMPTES PAVABLES

: possédant un D.E.C. en techniques administratives option finance,
. Ou experience equivalente.

- L'anglais et le Lotus 1, 2, 3 seraient des atouts.
-.Priére d'envoyer votre c.v. a i'adresse suivante:
- 4475, boul. des Grandes-Prairies

A St-Léonard, Québec
‘ H1R 1AS5

do = Bainiae

CONSTRUCTIONS MERIDIEN INC.

Les Constructions Méridien Inc., entrepreneur géneéral en travaux de
" nature industrielle et commerciale, est actuellement a la recherche
de personnel pour combler un poste d'

ESTIMATEUR

Le candidat doit avoir une experience pertinente de 5 a 10 ans dans
le domaine. :
" Les personnes intéressees sont priées de transmettre leur curricu-
lum vitae a I'adresse suivante:
- Les Constructions Méridien Inc.
1629, Delage, Boisbriand
‘ , Québec
. = J7G 3A9

' ste suivant, destiné a une personne enthousiaste qui se

{ qui assurera le service de la sécurité lide
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Notre département informatique connait présentement un essor né-
cessitant 'embauche de personnel pour les postes suivants:

ANALYSTE GHEF DE L’INFORMATIQUE

—8 années d'expérience dont 5 dans un environnement S/38 ou
- AS/400 -

— Maitrise une méthodologie ds développement structurée et de
estion de projet reconnue :

—Sens des affaires approprié au support de la mise en marché de
produits a contenu informatigue

ANALYSTE PROGRAMMEUR

— 5 anneesd'expérience dans un environnement S/38 ou AS/ 400
— Maitrise une methodologie de développement structurée et les
outils de développement dans 'environnement AS/400

— Expérience dans la conversion et I'implantation de systémes

PROGRAMMEUR ANALYSTE

—2 années d'expérience dans un environnement S/38 ou AS/ 400

— Maitrise les méthodes de programmation structurée et les outils
de developpement dans I'environnement AS /400

— Ccnnait les méthodes d'analyses structurées

OPERATEUR PROGRAMMEUR

— 2 années d'expérience dans un environnement S/38 ou AS/ 400
— Maitrise le systéeme d'exploitation, et le langage de contréle du
AS/400 (CL)

— Connait les outils de développement sur AS /400 et les méthodes
de programmation structurée.

Veuillez faire parvenir votre c.v. en toute confiance avant le
12 juin 1991 a: ; |

André Maynard

JONCAS POSTEXPERTS iNC.
550, rue Deslauriers

Ville Saint-Laurent, Q¢

H4N 1V8

Le Centre Butters Inc. est un centre d'accuell de réadaptation offrant des
services & des personnes vivant avec une déficdence intellectuelle. Toutes
les ressources du centre sont intégrées a la communauté. Le centre
regoit lalde d'une fondation et d'une compagnie de gestion pour les
propriétés utilisées par sa cllentele. Il est aussi doté d'un centre de

recherche et d'une corperation vouée a l'intégration de la clientéle sur le
marché du travalil. il sert les environnantes de Bedford,

Knowiton, Granby, Cowansville, Sutton et Famham.

Responsable d'unité de vie

Le centre est A [a recherche d'un gestionnalre de premier niveau pour
diriger, animer et superviser une équipe diintervenants, ainsl que gérer
les ressources matérielles et financeres nécessalres au bon -
fonctionnement d'une résldence autonome.

Vous connalssez lapproche behaviorale. Vous possédez une formation
en éducation spécialis€e ainsl qu'une expérience auprés des personnes
ayant une déficlence intellectuelle, et vous pouvez vous expzimer dans
les deux langues officlelles.

Lieu de travall : Bedford.

Venez vous joindre a une équipe dynamique qui se passionne pour la
qualité de vie des vivant avec une défidence intellectuelle et
les services qul leur sont offerts. '

Les conditions de travall sont conformes aux poflﬂquu du M.SSS., pour

le personnel syndicable non syndiqué et, nous vous offrons une solide
formation de base adaptée a vos besolns en tant que gestionnalre,

Faltes parvenir votre curiculum vitae au plus tard le 15 juin, au Service
des ressources bumaines, Le Centre Butters Inc., 68, rue Cours,

3* étage, Granby (Québec) J2G 4Y5.

_ .

—

La Pan Pizza... @
notre spécialité

Notre croissance soutenue a créé plusieurs ouvertures au

oindra & notre équipe de i'lle de Montréal.
Gérants adjoints

Vous désirez jouer un rdle important dans une industrie en
rapide évolution? Voicl votre chance... Nous tenons a vous
rencontrersi vous étes un gestionnaire chevronné qui afait
ses preuves, de préférence, dans le domaine de la
restauration. Parfaitement bilingus, vous &tes un leader
naturel quisait susciierle dynamisme chez ses subordonnés
et aborder son travalil de fagon professionnelle et ordonnée.

Retrouvez-vous au cosur de l'action: une atmosphére
électrisante, dynamique et stimulante, ou la routine n'existe
Basl Un Programme complet de formation préparé par
epsiCo Food Service International vous attend, de méme
u‘unexcsllent régime de rémunérationcomprenantbonis et
ventailcompletd’avantages soclauxetd'assurances groupe.

PIZZA HUT est la chalne de restaurants Numérc 1 au
Canadaainsique de parle monde ol laPANPIZZAestnotre
spécialité. Jouez gagnant et faites parvenir votre
curriculum vitae, sous pli confidentiel, & : M. J.T. Rickli,
Dirocteurde l'oxlplo lon, Services de restaurant PHM
inc., 5387, rue Rivard, Montréal (Québec) H2J 2P7

o
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Membre du groupe PepsiCo.

Agent(e) de radioprotection |

L'Hopital Royal Victoria, fun des établissements de premier plan au Canada
en enseignement et en recherche, désire s'adjoindre une personne bilingue
ul i a la radiation auprés des
bénéficiaires et des employé{e)s.
Si vous possédez un dipldme universitaire en sciences physiques ou une
expérience équivalente et que la sécurité connexe a la radiation vous
intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vita dici le 14 juin.
Nous offrons un salaire a la mesure de vos compétences et de votre
expérience ainsi qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Renée R. Gillman, responsable

rsa?::;c:;c?:humalnu HOPITAL
e ROYAL
Hgk“tléﬁall (Québec) VICTORIA

1IZZa
~Hut¥

i COMPTABLE Prix de Revient/CMA

#
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o Evaluation des habllelés et du potent’2l de gisstion
e Conception et animation de programs. 73
@ Réaflectztion et transition de camiére
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de travail, ¢'emplol et de transport. Vous serez appelé(e) & rédijjer
des opinions juridiques, ainsi qu'a préparer et a plaider des causes
devant des tribunaux divers, tels que d"arbitrage des griefs, le Consaeil
canadien des relations du travalil, et (Officse national des transpoits,

otc. Vous traiterez surtout de questions intéressant CP Rail. ‘

Vous &tes doté(e) d'un esprit brillant, tes slir(e) de vous et faites
preuve d'initiative; vous étes membre en régle du Barreau d'une
ou d'un territoire du Canada et justifiez de quatre a cihg

années d'expérience. ]
Veuillez faire parvenir votrs curriculum vitae, en rappelant le numéro
de projet 91/22, au : .
Superviseur i
Affectation des cadres _ 3
CP Rall ' -

‘C.P. 6042, succursaie A
RMontréal (Québec)
H3C 3E4

. - Services de transport .
iaxés.surle client: ==

e e R e —

DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS
DE SANTE ET D’ASSISTARCGE

Le Manoir St-Eustache offre des services d'hébergement et de soins de
longue durée a 78 personnes agées et gére un Centre de Jour ainsi qu'un
pavilion externe. [ -

Nature de la fonction:

Administrer les activités relatives aux soins de santé et d'assistance et aux
services connexes dans le but de répondre adéquatement aux besoins en
soins des beneficiaires.

Qualifications:
— Membre de I'0.1.1.Q. :
— Détenir un dipidme d'études universitaires en sciences de la santé ou
I'équivalent et posséder une expérience de travail et de gestion d'au
ns trois (3) ans. ' ' o
— Expérience en géronto-gériatrie.

Rémunération: Classe 13 selon M.S.S.S.
Faire parvenir curriculum vitae avant le 14 juin 1981 au:

MANOIR ST-EUSTACHE
55, rue Chénier
St-Eustache

J7R 4Y8

N.B. Seules les personnes retenues pour entrevues seront contactées.

f
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La Commission scolaire du Goéland recherche une personne qualifiée
qui occupera a titre de remplacgant le poste a temps plein suivant:

Conseiller pédagogique
en adaptation scolaire

Vous effectuerez des taches de conseil pour le personnel cadre responsa-
ble des services éducatifs et d'animation pédagogique auprés des ensei-
gnants et des autres professionnels relativement a I'application, au
développement et a I'évaluation des programmes d'enseignement, a |'orga-
nisation scolaire convenable de méme qu'au choix et a l'utilisation des
méthodes, des techniques. de I'équipement et du materiel didactique.

Vous possédez un diplome universitaire de premier cycie en adaptation
scolaire ainsi qu'une autorisation permanente d'enseigner. Vous avez, de
plus, cinq ans d'expérience a titre d'enseignant au niveau primaire dans le
secteur de I'adaptation scolaire.

Une expeérience en orthopédagogie, la connaissance des programmes des
classes régulieres ainsi qu'une capacité d'innovation pédagogique, des
aptitudes pour le travail d'équipe et une facilité de communication et de
relations interpersonnelies seraient des atouts appréciables.

Nous vous offrons un salaire situé entre 42 1298 et 54 26089, selon vos
competences. La durée de I'emploi est du 12 aout 1991 au 31 juin 1992,
avec possibilités de reconduction jusqu'au 30 juin 1993.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitag en

indiquant «Poste de conseiller pédagogique en adaptation scolaire», avant
16 h 30, le 20 juin 1991, a la:

4

Commission scolaire du Goéland
Service des ressources humaines
1250, boul. Taschereau

La Prairie (Québec)

J5R 1X2

Onii 3 EXECUEIE =+
O plimuim EXECHT]VE e

VENTES Ameublement de bureau
VENTES Télécommunications/BAC

VENTES Transport/Expérience
GERANT de Service/Automobile

500008
500008
450009

40000$
VENTES Imprimerie/Expérience

SOUSCRIPTEUR COMMERCIAL/AIB ou AlIC 350009

755, boul. St-Jean, suite 206, Pointe-Claire, Quebec HOR SM9 B

(514) 426-2626 Fax: (514) 426-4600

EN ASSOCIATION AVEC OPTIMUM PERSONNEL
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En plus d'une gamme complate d'avantages sociaux, nous offrons

une rémunération en fonction de votre expérience et de vos
compétences.

Communiquez avec la pharmacie Jean Coutu au (514) 257-8311.

| © MW&M(W en mm}

Monltal (Gbe) 3B 1R2

Avocat(e)

Vos activités toucheront principalement les lois fédérales en matire
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Pfdfesszonnels de U'informatique

Joignez-vous aux 1 400 employés de notre secteur informatique, l'un des plus Importants au Québec.

- LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI Ter JUIN 1991 - - -
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Constance
et croissance a la
Banque Nationale du Canada

£ anaiysie expert .A........!.,,;ste en 4 inalysteen | lI o w
(Tandem) performance capacité | . NG ENIEUR DE
Service soutien Service soutien Service soutien L
technique des technique des technique des \ AT ~GROUPE _
systémes et logiclels  systéemes et logiciels  systémes et logiciels \ - AVIONIQUE, ELECTRI QUE E T
. i T e Tbron || NOT PARTICULARISATION

du fonctionnement optimal des
logiciels et propose les mesures &

prendre pour ce faire. Parlicipe a la
planification des besoins en

S'assure que le niveau de service aux
centrales atteint les objeclifs fixés.
Lorsque celui-ci diminue, élabore
différentes possibilités et applique les

I'évolution des applications majeures,
explique les écarts par rapport aux
prévisions du plan de capacité et
réalise les études de charge avant

Relevant du directeur, conceptl'on vous sérez responsabfe de la
-coordination, du contréle budgétaire, du contenu technique

ainsi que de la formation et de la supervision du personnel du
équipement et logicieis. Propose le solutions permettant de corriger le I'implantation de nouvelles Group(!- avionique, électrique et part;‘cju.'ansabon p\%usnvemerezd
dé‘;:ellopl;;ement d'outils spécialisés, pnoblémde. Analyse l'Tspie?tel pertftz;'- applications. -ce que loules les conteptions respectent, dans les budgets et
re leursspécificationstechniques mMmance des nouveaux 0giciels et ae : O :
& Eiabit un plan de éafotion. Su. ~Téquipement informatique sur le  Exigences L - B i s i s b g b :
ise | marché : :
ger:gl:m::etur::at?:vgﬁ?a :?a;}\:'itsl ee; Baccalaunbst en infomatique S S " des propositions ef réaliserez des activités de particularisation au
loaicieis Rous 3 tes MBS &b Exigences ou mathématiques et minimum de SEa S s Semce de!mgemene, et ce, jusqu ‘a l’hama!ogat.’on

contrdle la qualité.

Exigences

Baccalauréat en informatique
et minimum de six années
d'expérience pertinente. Bonne
connaissance du systéeme d'exploi-

tation GUARDIAN. Une excellente

Baccalauréat en informatique
ou mathématiques et minimum de six
années d'expérience en performance,
ainsi que connaissance de |'envi-
ronniement opérationnel IBM et du
domaine technique MVS, JES2 et
SMF/RMF. La maitrise de SAS et
MITS serait un atout.

six années d'expérience pertinente.
Une bonne connaissance de SE &
I'environnement opérationnel IBM et S 5
du domaine technique MVS, JES2 et SRS
SMF/RMF ainsi qu'une bonne notion :

de SAS et MICS seraient des atouts.

I'intégration dz systemes ainsi qu’avec tous les réglements connexes de
la FAA. Une expérience a titre de superviseur constitue un atout tandis

Naus nous intéressons pamcukerement aux personnes possedant un x

baccalauréat en génie électrique ou aérospatial et au moins dix il
années d'expérience dans un domaine connexe. Vos antécédents _’"'
_doivent aussi comprendre de I'expérience avec des logiciels embarqués
del’ ‘équipement numérique, EMI/EMC, la protection contre la foudre,.

ol e S R R e N A AT R O TS T AR IR RS T WER YT T

0 g qu‘un bon entregent, des aptitudes pour la communication, le
connalssance des produits d'exploi- :
counzias s ke '37) bilinguisme et I'expérience sur CADAM sont essentiels.
;el;l;{:eaﬁiféﬁ:f& en gestion de APAR N Nous offrons des chances de succés ega!es a tous et respectons le pnnape
. _ : de I’équité en matiére d'emploi., '
F [ 1
En vous joignant a la Banque Nationale du Canada, vous participerez a la croissance d’une entreprise de premier ; J % Si vous recherchez un mandat qui sollicite une grande part de
plan et reléverez des défis d'envergure dans un environnement de haute technologie. Vous recevrez un salaire : » >

responsabilité, faites parvenir votre curriculum vitee au Service des

ressources humaines, 12809, rue de I'Avenir, Safnt-]anvfer (Quebcc)
JON 1LO. -

concurrentiel et bénéficierez d'une gamme compléte d’avantages sociaux, en plus d'avantages typiquement bancaires.

£

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 15 juin 1991, en indiquant le titre du poste ainsi que vos attentes
salariales a : Ressources humaines, Informatique, Banque Natbnule du Canada, C.P. 725, Montréal (Québec)

H2Y 3H3.
Dans le cadre de son programme d'équité en emplol, la Banque (nvile loule personne, quefs que solent son sexe, son

handfcap, son origine ethnique ou raciale, & poser sa candidature. ‘ Be" Hel lcopter m

. Une division de Textron C_u_nada ltée

-BANQUE STy S - —

. = — bﬂé\b —oa_cLf b@L°°L :
S B8 NATIONALE . ionale KATIVIK gL
3 | o | DU CANADA |

Government

o e

k= »r

Administration r
KATM Region

Vous voulez sortir des sentiers battus 7 Yous désirez relever de nouveaux défis, vivre une expérience de travail

différente etenrichissante, comdbckwutcxtcnaﬂ!quc?%mmhdtuparﬂdpemcﬂmﬂmdwdoppamm
d’une réglon et de ses communautés 7

" DESSAU, I'une dos plus importantes sociétés de consulh on multidisciplinaire dans le domaine du oémo est 2 la recherche de L’Administration réglonale Kativik, dont les bureaux sont situés  Kuujjuaq (Nouveau-Québec), est a la recherche
P candidats de niveau intermédiaire et senior pour combler les postes suivants au Canada et 2 I'étranger : de candidats pour combler les postes suivants :
3 INGENI TECHNICIEN-D y
% E&E&cw"ﬁsf GHNIC E[:\:JEBIgSINATEUH -Tresorler Trésorier Traducteur-
' L4 ~
| ' Expérience en géotechnique (digues et barrages) ot en struc- Entre 5 et 10 années d'expérience sur des projets de génie civil. Sous l'autorité du gérant m qui ? ad'OInt r.e.v'se“r
¢ . tures hydrauliques. (Réf.1081) AUTOCAD est un atout. (Réf. 1083) des activités reliées aux et du o i
} président pour les activités reliées 3 1a ¢, 1121 torité du trésorier, vous aurez de V'anglals vers le frangals
z tréscrerie, e trésorier dirigele Département e reieasbikEda . | Simae e
| INGENIEURS CIVILS INGENIEURS coniralis des finances de IATK et du Y— " 1
I ¢ CRDK ainsi quelesprojetscapitaux. Hales réparer des mﬁmm _ . . textesAcaractdre juridique, administratif §
MALAISIE = CHINE ET PAKISTAN  responsabilis suvantes s rebarr o abors sy tuachnigoe, revierert origeresdes |
{  Projets do surveillnce et réhabiitation do ponts. (R&1.0085)  Transmission et distrbution dlectrique. (Ré1.1006) * mettre u point des pt:,.ugjgue, ctdes ®Préparer le budget et en assurer o, Feum nbolgts en frangals, et répanrez
aux ets; - | inimum: d
| COMPTABLE OU EXPERT EN ANALYSTES +prépare es budgets annuels et * periserletmall dupesonne du LS IS S VG TG

& dilcerniner Wi sineas Bhancibei: » assister le trésorier dans ses tiches. diverses recherches terminologiques et §

FINANCE STATISTICIENS-ECONOMISTES

e cinqansd’expérienceencomptabilité,

Vauillez acheminer volre curriculum vitae en mentionnant le numéro de rélérence au service des ressources humaines a I'adresse suivante: en finance et particulidrement en

i'emploi dans le Nord, soit une prime de
viechém une allocation de fret et un

traduirez 2 l'occasion vers l'anglais. . y

‘ : FETietic RIS SR EEING 5 vous esbiingue (rancais-snglals), . .

' . AFHIQUE DE L OUEST MOYEN'OR'ENT ° étrerespméblede's projets capitaux possédez un di universitaire en :??ud@m :Tml qu'une elp&'knt:
Directeur financier dans le domzine des coopératives d'épargne  Planification nationale sur une base de données informatisées. et de leur financement; ﬁ""“""l"“ ":: 'i‘"“ ub‘ijlité co:l':_f:‘tg: pertinente et &tes doté de solides §
et de crédit agricole. (Ré1.1084) L'anglais sera la langue de travail et I'arabe est un atout. (Ré1.1050) o analyserlesrésultats financiersannuels 32U _MoIns trols ans d'expé en frangals. Aussi, vous [

._ e TN B reraare, no avmenioms vous _ avezle sensdelorganiation, conraiisez |
A de rtement et le consei ’ ;
¥ ADMINISTRATEUR DIRECTEUR DE PROJET ET « &tabli U systéme comptable et o fencontrer ble de traveler dous presion an
' superviser; " respectant | is dexéc t |
- COMPTABLE EXPERT EN VULGARISATION « préparer des états financlers annuels s v aiaghr uﬁié’fﬂ,’ﬁ&
et mensuels; |
AFRIQUE OCCIDENTALE MOYEN-ORIENT « participer 3 toutes lesnégociationsou  |ERETERITETIE . it
Gestion administrative et financiére d'un projet de développement. Projet d'amélioration de la production laitidre. L'anglais sera la rencontres de nature financiére. Veuillez EUASNRIRZAIES - Leu de travall : Kuujjuag (QUébec)
(Ré1.1085) . langue de travail. (Réf 1010) Qualifications : votre cur_riculu-r'hlvila e Nous offrons un salaire intéressant, 2 la |
POUR LES PROJETS INTERNATIONAUX, UNE EXPERIENCE DANS LES PAYS EN VOIE DE DEVELOPPEMENT EST UN PREREQUIS.  baccalauréat en comptabilité ou en  [ENGINSIRINIUNRELERCE —mesure de E et narice &m
Nous souscrivons au principe d'équits en matidre d'emploi et appliquons une politique reliée A I'embauche de personnes handicapées. administration; M. Claude Grenier, de méme que des avantages relatifs 3

- gérant, Administra-

.‘mmb“dﬂﬂ'fe‘@mam, : 8 tion régionale i{a.tlivik, logumta#venﬂmﬁ.. ' | _
1299, bosl. St-Martin Ovest, bureau 300, Laval (Québsc) H7S 2E4 ecapacité de travailler dans un [ PREEN N VITHFITRECEY - - : QT |
. . environnement informatisé, - (Québec) JOM 1CO. : E
. P e B it
s (B
. gme f . s o | E y
””gs Organisation ayant comme mission ICN CANADA LIMITEE se centre sur ' "R
d'offrir & la population des services et I'avenir. DéjA reconnue comme force dans - . gy - 13
des soins préhospitalier d’'urgence de qua- la mise au point de médicaments e §
5am lité, soucleuse de I'efficience de ses servi- antiviraux, ICN se consacre sans reliche a 7 A R e e i " f
ces et de ses ressources. la création de produits innovatsurs pour lo DEVENEZ ' . !
i et i fosicdecion | O cegon e co.,.,.g.,...,(s, ..... !
Un(e) candidat(e) dynamique, autonome dont le leadership et tant que ' - - ' VOLONTAIHE """"""

I'esprit d'équipe se sont concrétisés par des réussites pro-
fessionnelles.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

(Un (1) poste temps complet)

'IRelevant du chef de service du développement informatique, vous
‘devez analyser ies besoins techniques des utilisateurs, concevoir les
‘systemes appropries et participer a leur implantation. De plus, vous
devez rediger les manuels de l'usager, les procédures relatives a la
‘securité du systeme et dresser les jeux d'essais des tests d'intégra-
tion.

QUALIFICATIONS:

— dipléme universitaire de 1er cycle en informatique de gestion;

deux (2) ans d'expérience minimum comme analyste-program-
meur;

mwr&numumw

.....................................................................

LeGégepdeﬁﬁém-du-Loup/CFCIimawbntdamlodonmm _

intemational, notamment par la formation de coopé-rmt: ot coommn :
volontaires, un programme subventionnd par

| dévelop mentinlemaﬁonal(ACDI)ollaDiractlongé

§ col (DGEC).

MNous offrons un excellent pn:gramrne de formation préparant les étudiants ot
3 &tudiantos A participor a la réalisation de projets de coopération dans les pays
{ on voie de développement. La réussite de ce programme donne droit & une
attestationd'dtudes collé-glales (AEC)encoopération. Nous visons une clientdle
&gée entre 22 et 32 ans.

Pour 8tre admissible, vous devez détenir un dipléme dans un des domaines
suivants: agriculture, foresterie, développemont rural, hydraulique villageoise,
alphabétisation, santé, nutrition, coopératives, m nuapdses crédit, gestion

ot Inlormaﬂqua
' m“w cu.z,uonml 1991 - 1992
D"m - " .. SESSION "AUTOMNE" §

t Sasslon do cours théoriques : 15 sem.

hef,

reglementation
gouvernementale

Titulaire d'un Ph.D., d'une maitrize ou d'un baccalauréat en
sciences, vous possédez au moins 3 ans d'expérience dans l'industrie
pharmaceutique (une plus grande expérience pourrait compenser &
une scolarité moindre). Vous avez acquis une trés bonne connaissance
de la Loi sur les aliments et drogues, des réglementations fédérale et
provinciales et des réglementations sur les appareils médicaux. Vous
maintiendrez d'étroites liaisons avec et préparerez des soumissions
destinées ahhmndehmwmm) &laFédémhn américaine
des aliments et drogues (FDA), et aux différents services de santé

- - J-:ﬂ:-mmmsr—;mmm P B LT

nce canadienne de
dol'emlgnarmm

application des langages de «4e génération» et «C», de la micro-

provinciaux. Vous préparerez aussi les textes pour les étiquettes et le smgoonhhiq.louhélionno 15 sem. Comm
informatique et de I'environnement de réseau Novell; matériel impeimé en pus de vous tenir au courant ds tous les " du 26800t au 13 décembre 1901
connaissance des langages de 4e génération «Progress», «Data- nouveaux développements relatifs aux réglementstions. Vous ~ Drmawve o'abuission s du 13 pmmsf?fa's avril 1992
flex» et du systéme d'exploitation Unix serait un atout. gmm talents d'habile wﬂnmmmlr bilingue, établissant Pour vous Inscrire & la sasslon ‘. -
Vous serez rémunéré(e) seion les politiques salariales autorisées a médicar, techniques et e controle/assurance-qualite. dﬁ,ﬁ";?;ﬂ,‘ Ppeer g"}'gfu',‘:‘” "' IPoUR VoUS INFORMER t
UrgenCBS'santé entre 29500 5 ot 54000$ Voici une excellente occasion VO‘;TB curﬂcuggl{ :gme ?:ﬁcg'nmm Voug po%m;nﬁzggéin'%?amn
Veuillez transmettre votre curriculum vitae au plus tard le 10 juin d'occuper un poste de gestion qui offre un haut un toxto de prosentation vous L S
1991 & I'adrecse suivante: P / niveau d'autonorie ainsi qu'un salaire u décrivant sur le plan personnel et téléphonant au (418) 862-3434. -
' ' attrayant et une ga.nme compléte d'avantages professionnel, expliquant votre ‘
Direction des ressources humaines, local 151 sociaux. Nous vous invitons a faire parve motivation & vous Inscrire et
Corporation d’'urgences-santé votre c.v., sous pli confidentiel, au : Ecvlm des Pﬁg‘;ﬂl‘?’z ﬁmﬂﬁu qui
3725, rue St-Denis ressources humaines, 1958, rue Bourdon, i el
Montréal (Québec) H2X 3W5 Saint-Laurent (Québec) HAM 1V1. pérant-Volontalre

Programme
Cégep de Rividra-du-Loup/CFCI, 89, rue Frontenace

l.'lllﬂV‘ lllvlbn-du-l.oq: (ﬁuiboc" GSR 1"

Aummuu

Veuillez noter que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue
recevront un accusé de réception.

Ce poste est offert
aux hommes ot aux

ﬁ. P T u XSRS Yol A BF P L A BBy e i ks WAL M N T
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Hydro-Québec, dans kmdrcdcmnpmgmdawzsdllgdﬂl ast
;* pnﬂlmlfercmt intéressée a reaevoirdes caudldatum [tminbm ¥

Haspombllm ab Bt LY - ‘-';
. * réaliser, dmledomainddela mmmandeetdes $
1. automatismes, les études préliminaires et les avant-projets des cenmlb

| etdes postes de départ relatifs aux nouveaux aménagements de prodﬁ-'

- tion, aux suréquipements, aux reconetructions d éqdpements e:dstan{s-,
- ainsi qu'aux ouvrages connexes ;

' o élaborer et/ou diriger I'élaboration des spédﬁcauons ‘teche o -'
niques et des dessins nécessaires & la fourniture des équipements de *

TSI B T

d'ingénierie réalisés a I'interne ou confiés aux firmes d'ingénieurs-
. conseils;

4 \J: e foumirl'experﬂse technique dans sa spécialité
e participer aux Pmﬂfammes de normahsation du service

Exigences:

e posséder une trés bonne expénem:e de la gestion et/ou de l.a

|- protection et des automatismes de centrale ef. étre capable de guider

| méme division et chez les firmes-conseils;
® posséder une bonne connaissance des principes de commande

~de l'appareillage et des équipements de centrales et de postes, surtout
+ les machines tournantes et leurs éqlﬂpeumtsawdllairestels s -
l " systémes d'excitation et les régulateurs de vitesse ainsi quedes -~
. équipements haute tension jusqu'a 735 kilovolts; .
® avoir, de préférence, des connaissances dans le domaine dela
b commande par ordinateur (microprocesseurs, etc.) ;

* avoir de la ldngue frangaise une connaissance appropnée ala
- fonction.
: Lieu de travail : Montréal.
 Les personnes intéressées sont priées de faire parvemr leur curriculum
. vitae & I'adresse suivante, en indiquant le numéro du concours, La date_

HYDRO-QUEBEC -

. 75, boul. René- Léucsque Ouest
i , Montréal (Québec)
H2Z 1A4 v

LY

-i"' .

1k dewww - AP

| commande et d'automatismes et faire I'analyse techniquedes A :
| soumissions qui s'y rapportent ; o
i e diriger et surveiller la préparation des plans et devia
|+ d'installation des équipements;.. gt
TP éffectuer Ia coordinaton et la surveillance des travaux - T

“}: § = Estimez valoir plus do 500003 par année.

PR détenir un diplémeen géme électnque et Bire mﬂnbre de :.',; ,",, i
. 1'0rdre des ingénieurs du Québec ; - g s

1': réalisation de projets électﬁques dans ledomaine de la commande, de_la iR 52

- techniquement d'autres ingénieurs ou techniciens oeumnt dansla - :

x,'

li_ limite pour la réception des curriculum vitagest le 11juin1991. !

<, Bureau d'emploi, mezzanine Est - %

, _I.APRESSE, mﬁm SAMEDI 1er JUIN 1991

Professionnol(le)
-|de lavente |

: mmummssem -
154 fournissant de I'équipement de
‘ .+ bureau spécialisé aux PM.E..
Ty gouswﬂwilurodmdn
. d'esprits innovateurs pour Jes
' rbghnﬂmﬁéalﬂlw |
Eatﬁaat.&bfbbi S

1 .

i PRODUNTS;
Excéuggne:

~“§ PR ATION: dynamique.
POTENTIEL: . Decommissions trés élevées.

; § AMBIANCE: ¢ “iUnique et exceptionneile.

I BONUS: - .-« Clestagnéable, c'estdum. -

C§ STABILITE: . Nos38représentantie)s’ - .

- § jotiséent d'une moyenne de 18 ans @' ignce -

* i chez nous...'on dolt bien faire chosede,

mﬁu@Mmmm ulauxcest'-

. Pmmwummm
Candimpmnmptm
Absolument

= Avez falt yos preuves dans Iamtﬁ'dirsde

« Vous avez du stvle et de ’entregent ? »

Generallste en ressources humames

: Re%wantdudrmdarmhumalnes vomutibow_vmtalentmlammmuﬂlu
refations humiines pour mener:a bien certains projets. Dipldmé de Funiversité, vous faites preuve du
dymmbmaetdesmﬂhdunéoessdmmpm&oendmgohmbemm

En outre, vomdwezmiudamadmmﬂxp&hmdmbmdosrmhmm ¢t
idéalement dans un contexie d'usine. Tr&sduﬁmmmdamdommm mdanz
| mmdad’exwlbnhsmwébmmmw.doptm{nﬂm

Sivmétmb!ﬂngueetmhmﬂamﬂmoﬁvé mmhalodomwolrmwﬂwmm

- LeBLANC

RESSOURCES HUMAINES NC_:_

Suite 308, LaCaﬂcr -
11185, rue Sherbrooke Ouest
- Montréal, Québec H3A 1H3
"Tél. : (514)281-1188

| moyenries et grossas entreprises. B
3 szmevmmm

Emammmmumwm
.- vmzmwmmavt ; ‘1'-"-’-:'

JOHN E. PITT, VICE-PRESIDENT
PAYIMSTBB CANADALTEE /.
4070, boul. Poirler:  * .
I.nunm. Québec H4R m

(Fax: 745-3784)

|| nepnésentantey
DES VENTES

' Un important distributeur en qum-
- | caillerie est a la recherche d'un(e)
representant(e) dynamique pour
vendre aux quincailleries et cen-
tres’ de rénovation. Le territoire
couvert sera la Rive-Sud et les
| Cantons de I'Est.

EXIGENCES:

—- Habileté dans la vente avec
. expérience de 3 ans. |

— Capable de planifier et dor-
ganiser I'emploi du temps,
administrer un territoire pro-
fessionnellement et travailler
d'une fagcon autonome.

— Etre bilingue.
— Enthousiaste et dynamique.
— Etre prét(e) a voyager.
CONDITIONS: _
— Salaire selon qualifications. .
— Allocation de dépenses.
— Gamme complete d'avanta-

ANALYSTES
PROGRAMMEU RS

Maitrise du langage CLIPPER ot
de la programmation en ré-
- Seaux locaux.

-4 Minimum 2 ans d'expérience.

~,Connaissance da NOVELL un
-§-atout.

'Faire parvenir C.V. a:

" " Daniel Champo
3510 St-Laurent, bur 307, Mtl
: uzx 2V2, tél.: 514-844-2729

- FOHGEST“( Inc.

' ;m!mst EN lnsmi.mau
 DE CABLAGE INFORMATIQUE

recharche exployés, Expérience
requise (token-ring, bix, etc.),

jaux. _
responsable, sérieux, permis de LR
"¢onp§u|re ?é b..mgu,'?fm& un | | Faire parvenircuniculum vitae a:
‘ atout Envoyez votre c.v. a: Déstrlbutio; Howden
4 ;
% LA PRESSE, Rét.: 18502 S9I% Hie idenl, Buky 18

~ C.P. 6041, Succ. «A»
" Montréal, Qc
H3C 3E3

La recherche C’est...

yl 3 4

‘Chef de file de l'industrie pbarmaceutique, SANDOZ CANADA
vous offre un plan de carridre exceplionnel, failt de prestige
ement, Pour son siége social de Dorval, l'enireprise

et d'engag
. cbeércbe @ combler le poste de ;'

.

Bibliothécaire en chef

- Relevant du directeur des Services d'information, le titulaire de ce
.. poste assumera la gestion de la bibliothéque. Outre les fonctions
-administratives, les responsabilités inclueront la supervision de
- personnel, la sélection des livres et des p:nodlqucs, le catalogage
et l'informntisatlon du centre.

Le candidat idéal détient une maitrise en bibhoﬂ‘lcconomle et
- sciences de l'information et posséde plus de deux années
.- d'expérience 2 titre de responsable d'une bibliothtque. Il doit faire
" preuve d'initiative, de leadership et d'un bon esprit d'équipe. Le
. poste exige un sens de lorganisation et des relations

interpersonnelles trés développé. La connaissance de la micro-
, h:fonnatl ue et du domaine médical ainsi que le bilinguisme sont
‘de rigucur La connaissance des logiciels DavcxPc et DavexPlus

serait un atout.

Nous offrirons & la personne choisie un salaire concurrentiel et
d'excellents avantages sociaux, ainsi que de nombreuses chances
.. d’avancement professionnel dans un environnement dynamique.

Les personnes intéressées a ce poste sont invitées a faire parvenir
3 _:leur curriculum vitae é I'adresse suwantc

vole

- Ser-*lce des ressources humalnes |
SANDOZ CANADA INC. ' '
C.P. 385 . |
Dorval (Québec)

HOIR 4P5. .

Nous offrons des chances d’emplol égales A tous.

| AImnlnerleAlouettelnc.,mducm

- I‘unedesahnimdeslesphsnwdmwmde :
" débutera ses opérations au .printemps 1992.

. Important consortium international, Alouette
entrainera des Investissements de plus de

. 1.4 milliard $ au Québec et créera quelque 600
emplols permanents. Aluminerie, Alouette inc.

se’ veut une- entreprise otlentée vers -fa

qmitédem relations mc son personnel et Ia collectlvfteeml-
ronnante.

Faites prendre un toumant décisif avotm can'lére endevenantnotre :

Ingénieur en chef,
S ‘meécanique

e Posséder un dipldme en génie mécanique ainsi que de 10 &
' ‘lﬁmntu d'expérience en entretien mécanique dans l'industrie

° f.tnmmbred:I'OIQ

o Une expérlencc dans l'industrie de l'alurnineﬂe serait souhaitable
mals n'est pas essentielle.

Nous offrons un salaire a la mesure devos compétences et une vaste
gamme d'avantages soclaux trés compétitifs.

SI vous voulez falre partie d'une équipe dynamique dans un
- environnement exceptionnel, veulllez nous faire parvenir votre curri-
cmmvltaeduulcsplusbmfsdélaben mentionnant la référence no
ICM-007, & l'adresse suivante: Aluminerig Alouette Inc,, Burcau du

personnel, 350, rue Smith, bureau 238, Sept-lies (Québec) GAR 3X2.

_ mw«:wm&«:mm
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avan_t‘le 7 juin-1991.

POURLES TRAVAUX DECONSTRUCTION

Concours n°29207P (deuxidme avis) (postes temporaires)

'AGENTE/AGENT DE SECURITE VOMS

| Hydro-Québec, dans le cadre de son programme d'decds 2 I'égalité, est-
pﬂrﬁmhéremt m!&eﬁ!c 2 recevoir des candidatures féminines. '

" Offre d'cmploi visant 3 constituer une banque de candidats
Agent de sécurité pour les travaux de construction (chantiers)

Responsabilités: -

- ® cogrdonner les consignes et les mesures de sécurité propres
aux chantiers selon les dispositions du code de sécurité pour les travaux
de construction et les faire observer ;

_ e s'assurer que tous les travailleurs connaissent les risques
inhérents & leur travail ;
e recevoir les recommandations et les procés-verbaux des
comités de sécurité des employeurs et y donner suite ;
' e recevoir copie de tout ordre ou avis de défectuosité émis par

et y donner suite ;
e participer a la rédaction des consignes de sécurité propres aux
chantiers ;

* intervenir s'il y a risque d'accident et enquéter la suited'un
accident. ~ |

Exigences: -
e avoir une formation de niveau secondaire V ou I'équivalent ;
e posséder une attestation d'agent de sécurité (la carte
. permanente est émise selon les exigences requises a l'article 2.5.4 du
‘Code de sécurité pour les travaux de construction), connaitre le code
des travaux d'Hydro-Québec constitue un atout ;
" e @tredisposé a voyager partout au Québec et séjourner en
chantier éloigné pour des périodes de moyenne et longue durée;
4 e démontrer de l'espritd équipe et lesensdes responsabllités
* ¢tre apte & voyager en avion ou en hélicoptére ;
* pouvoir fournir des références sur demande ;

* avoir de la langue frangaise une connaissance appmpnée ala -
fonction.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

limite pour la réception des curriculum vitae est le 11 juin 1991.

HYDRO-QUEBEC _
Bureau d'emploi, umnnu Est
75, boul. Ren&-Lévesque Ouest
Montréal (Québec)

un inspecteur mandaté suivant la loi sur la santé et la sécurité du travail - |

Lieu de travail : Différents chantiers. _ |

vitae & I'adresse suivante en indiquant le numéro du concours. La date E} ,‘

s e HZ 1A

DIREGTEUR I.[IBATIUN I.UNG TERME

o Responsable de la venté et I'administra-
-~ tion du parc: autos et camions de toutes
marques
. % EXperience requise
- # Contacter MICHEL CLERMONT
au 279-6301 — avant le 6 juin 1991.

Montrédal H2J 2M4
Depuls 1918

J@ cLErmonT =5

 CHEVROLET : OLDSMOBILE e,

- Cabhetdacmwi!‘.

TECHNOLOGIE LA LAURENTIENNE INC.

Lorganiséiidn servant les intéréts technologiques du
- Groupe La Laurentienne recherche des
INFORMATICIENS

EN GESTION DU STOCKAGE
ADMINISTRATEUR

e fixezlesobjectifs dcccsccbmcufmon delastratégicetdu

- plan d'action de Technologic La Laurenticnne;

i mlumwﬁ&mdum(duqnﬂ._

cassettes, mémoires);
développez etimplantez les moyens doptimiser la gestiondu

VO%S - stockage et d'établir les pratiques, normes et procédures;
. e dévdoppczctmnl:mzun:ci!umbcpo—acuwa&mlu
/ . besoins de la clicntdle;
: o développezdes sexvices «valeur ajoutées (nouveaux services,
- nouvelles technologies) qui s'additionneront aux optionsde la
clientle;
e gérez et assurez les services du stockage offerts par Techno-
" logie La Laurentienne.
‘" BAC en informatique avec six annéu d'expérience, notam-
N oS g - menten gestion du stockage;’
ﬁggnte- gy mimdmunlsdegmmdume,delmlmonden
G - pufmmdcsmommmagnénquuctfmﬂlmamle
omwpl SMS.

ANALYSTE

puucipuzuacl'admmmih misc en place des mécanis-

- mes-de gestion de ressources du stockage;
- développez etimplantez les méthodes ot les outils nécessaires

_ copies ¢t méthodes d‘archwﬁc;
évalucz régulitrement les niveaux de services offerts & la
clientgle et fournissez les rapports uémmm au suivi de la

i

, performance;
« supportez la-clientgle en fommssant l'information et la for-
mation dans 'utilisation des outils.
-« BACcninformatique avecqumannécs d'expérience, notam-
NOS s ment en gestion du stockage;
Bxigeﬂce e maitrise des outils de gestion du stockage et connaissance dela
= programmation (SAS). _
AGISSEZ !
Veuillez soumeiire,voire candidature avant le 10 juin 1991 a:
Technologie La Laurentienne Inc. '

Direction des ressources humaines
20, Place du Commerce

fie des Soeurs, Verdun

(Québec) HIE 1P6

Ces postes sont également ouverts aux hommes et aux femmes.

HOPITAL
ST-FRANCOIS DASSISE

RECHERCHE UN
SPECIALISTE EN
ACTIVITES CLINIQUES

(secteur geriatrique)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous 'autorité du directeur adjoint des soins infirmiers, le(la) spécialiste
en activités cliniques agit comme personne ressource auprés des
responsables et du personnel infirmier oguvrant aux unités de soins
gériatriques; il(elle) contribue a la promotion de la philosophie des soins
infirmiers gériatriques; il(elle) participe a |'ameélioration de la qualité des
soins infirmiers dispensés dans le secteur par la conception,
I'implantation et l|'évaluation des programmes de soins et
d'enseignement aux bénéficiaires; ii(elle) assure également la réalisation
des programmes de formation pour le personnel infirmier.
QUALIFICATIONS: .

Membre en régle de I'0.1.1.Q.

Dipldme de deuxiéme cycle en soins infirmiers avec spécialisation en
soins geriatriques.

Trois années d’ expérianoe en soins infirmiers.
Compréhension des besoins actuels de la clientéls gériatrique.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services
sociaux.

Il s'agit d'un poste d'une durée de 18 mois.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae

accompagné de leurs attestations d'études et d’'emploi(s) avant 16
heures, le 14 juin 199148

LLA'DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
HOPITAL SAINT-FRANCOIS-D'ASSISE
10. rue de I'Espinay
Quebec (Quebec) -
G1L 3L5

REPRESENTANT DES VENTES

Nous vous invitdns & venir vous a notre dquipe de ventes dont les
bureaux sont situés & Montréal. En se faisant, vous assumerez les respon-
sabilités qui incombent & |'entretien et au dévoloppormnt d'un territoire de
ventes, en harmonie avec lo plan stratégique établi par le directeur des
ventes. Vous devrez 8tre billngue et gvoir a votre actif un minimum de trois
années d'expérience dans la représentation dans le domaine de |'emballage
boité ondulée ou pliante.

Le revenu et les autres avantages sociaux offerts seront en fonctior: de
I'expérience du candidat.

Faire parvenir votre c.v. gn toute confidentialité au:

Directeur dees Ressources humaines
Les Embaliages Paperboard Inc.
Division Cartonnage Québec

600, rue Janelie

Drummondville, Qc J2C 523

2

- & Tévaloation, la définition et Ia mise en place des fichiers, |
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LA PRESSE, MONTREAL, SAHEDI 1er JUIN 1891, ' X . . _ ; e I
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. ¥ 1 B s (DA SR
m mm r‘:‘c munbnr?mdu communautés culturelles et des minorités visibles sont Invités & DE MONTREAL : 1 | “. : ( t : \“ y SEAY - I
- . | RS s 100 Upolliel.ail ch ,-“iL |
TECHNICIEN(NE) EN EV Ev 2 DE e Ll pt,,rsom ‘.(-_-;‘.*l S
(NE) EN EVALUATION TECHNICIEN(NE) EN AL([ATIOH VALUATEUR(TRICE) GRADE 2 k= | o hoesio

‘ GRADE 2 | . GRADE 1 SERVICE DE L'EVALUATION - VR . R SRR SRR

; SERVICE DE L'EVALUATION smvma DE L'EVALUATIOH Vous évaluez des propriétés d'lmportance tellesi | ' % ' |

Mo ® Vous effectuez 'examen physique détalllé. de Vous effectuez I'examen physique détaillé de quebatiments industriels, commarclaux, édificesa; i,

batiments & caractére résidentiel, b“fﬁﬂux-mbon!dcmppomouautrnlm“mublw

public, ~ de nature cornplexe. Vous receulllez, analysez et'fi-

| Consunez los oﬁres ci-dessous et adrassaz votra demande d empim au CLSL': | ‘;

_ batiments & caractére résidentiel et ‘gefnls concerné avant le 14 juin 1991 en mentionnant -

commercial etindustriel dontletraitement échappe  commercial dont le traitement est soumis au’

R au systéme paramétrique. Deplus, vous procédez

. érifiez toutesles données pertinentes et eppliquez ' §' b8i: 273 | ;-8 numéro du concours, | .
- systéme paramétrique dans le but d'éablir la. . - .
.. - i aucalcul du coltderemplacement dépr iédans valeur fonciére. cet effet, vous relevez les l;:ttechnlcall? 3,?” alumnécmh ﬁ‘ﬁ - . 53 GRS B LBGCI.SQ respectenlléqmédanslamplm | &
‘8 le but d'établir la valeur fonciére. dimensions, ln;llquu l? mglg;l tllsadmtéﬂauxde proﬂ prl"émtbmaux ﬂn:ud’:lm P:ﬂ qucmw fm? £ B STE FIOSE OB LA ; L
T construction, relevez les es systémes Ry : 4 | il
. 8 Vous détenez un dlplbme d'études colléglales en  d'dlectricité et de mécanique du batiment et Vous détenez un baccalauréat en administration B +280, bouleviird Rol du Nord, Lavai (Québec) H7L 4L i 5
-8 estimation et évaluation fonciére ¢t possédez - consignezles recuelllies. De plus, vous avecspécialisationenévaluationfoniciére, 3 8

effectuez certains travaux de calcul.

V:;: déteréezl un dipldme d'etu:v: collég};lnea en
techniquedel'estimation etdel'évaluationfonciére . T
ou tout autre discipline appropriée. - bonneconnalssancedelalanweamlalupgﬂhet

+H quelques années d'expérience dans un travail
.. ‘8 d'examenet/oudecalcul de colitderemplacement
. «# de batiment aux fins d'évaluation fonciére. De
Sy plus. vous maitrisez le frangais parlé et écﬂt.

quelque: années d'expérience dans un travall se
rapportant 3 |'évaluation d'immeubles, De plus,

_ Dlététlste-Spécialiste en nutrition
vous maitrisez le francals parlé et écrit, etavez upe

" Remplacement d'1 an avec passibiltd de permanence cor;cumna-m-m
‘Foncticns: S0

octuper des programmes de. prévention et d'intervention en nutrition

!m}t \ ; dastinés & une clientéle vanée. Pasticiper a la fols'a 'enseignement et & la fonnat[on : i
TRAITEMENT : 296508 - 392228 TRAITEMENT : 27 559 $ . 36747 s écrm iltelmpo'ur1 Elle’l'l' POSSTS fen = B des Slagtalres @t des intervenants du CEgC , ig il
CO S: 91-1014A 476375 - 33513 % SRIEERER 1Y A L1y universitaire de 1er cycle en d:éléhque Ou en nutrition. lMemnre
NCOURS : 91- CONCOURS : 91-1015 CONCOURS : 91-1016 £ B entégle dola

P.D.Q. = Minimum de 3 ans d'axpérience. = Expérience en animation

Les personnes intéressées sont invitées a compléter un formulaire d'offre de service le ou avant le 14 Juin 1991 en lndlqua ] O% OIDUPS .20 CORIAICH, Qlolishqus. RIVIUOS § travalller e cHaméle

ntle numtm de cqncouu.

Adressez-vous a la Communauté urbaine de Montreal 2, Complexe Desjardins bureau 1910, Montrénl HSB IEG1 Tél. - 280-3700. A, .-.=".?'_=~ R i -Habileﬁs % relaﬁonsdande 0¥ _ .
. 1 I §
' A e = MONTREAL-NORD .21
' o e S 11441, boulevard Lacordaire, Montréal-Nord (Québec) M1G 49 it
B B, 7 [ ) ' ] .-
Ingénieur-e/ Publicite confi dentielle ;ravalllaeur-eitliese'communautalre A
. : aintien a domic "
Y Un important manufacturier de Ia reglon de Montreal déslre Temps complet de jour, 35 heures/semaine Concours 06-01-02 ...
LR |
"X Cher(:heur'e“se combler les postes sulvmts L2 . Fonctions: Idgnt:ﬁ;r les besoins de la population et mettre en appication les diférents P
"2 § programmes d'action communautaire par le biais des techniques appropriées. Agir (]
SClentlfiqlle Ac h Et eu r e u s e comme personne-ressource auprés des différents groupes communautaires. b7 e
Exigences:»D.E.C.en techniques de travail social, en techniques d'assislance socialé 1
"R alevant d directedin das achals, vous serez responsable de. | gml:grt‘?aautra spécialisation d'une éccle reconnue par le M.E.Q. = Expérience
i Ak * Fachat des matiéres premiéres de méme qué du suivi auprés i i
L‘ Staded o eesdaitiss it des foumnisseurs.- Pour ce faire, vous devez posséder de trols unération entre 468.633 et 488.453 i
tude e‘“ﬂ’? e T A cinq années d'expérience dans le demaine des achats, de 22 /
acifiques de I'éne propriétés mécaniques des | . , 1
nuclémre permet 2 métaux. Vous devez préférence en milieu manufacturier. Habile en négociation, - ) N i :
nombreuses personnes de également avoir une solide vous maitrisez les deux langues officielles et vous connaissez . PIERREFONDS g |
développer une carriére formation englabant les les principes de la gestion de I'exploitation (systéme MRP II, = 13800, boulevard Gouin Ouast, Pienefonds (Québac) HSZ 3H6 i %
teressanio ke ca dolis &%‘:‘m fmﬁ:ﬁ%ﬂtgﬁ:  planification des besoins et controle des stocks) dans un < . ' |
Whiteshell. Le poste diffusion contrdlée, la milieu Informatisc. s Infirmiers-iéres N
L T T T - ' ceralcce [ Reoiraton 35 housisamainecu 10 14sptanore 199 |
Gomotrebrancheds "o G mitaus hoxagonaun Contremantre(sse) s R Al
recherches sur la sécuri us, vous devez étre N
des réacteurs. Membre-clé famﬁl:er-xére avecles Relevant du directeur de f'usine, vous démontrerez : < % et io seprembre 1 _ , Yancouss 0?-01-03 1
de cette équipe, vous méthodes df. la nrhyﬁque beauccup d'habilleté 3 diriger des empmyes syndiqués. Vous e Eaglg_enc_es: l.CPershsltéc:t en santte cobrqn'funautalre. = Membre en régle de I'0.LLQ, |
participerez aux travaux théorique, I'an serez apte a planifier la production et a maintenirle - @ °Bilinguisme, = Posseder une automobile: ; 118
giane yee g‘;‘;?;ag‘;’ﬂjf;“&?‘ n?:g;ﬁ‘:aﬂé: en Fortran rendement exigé, tout en veillant 3 ce que les standards de S | Rémunération sslon la convention collective en tigueur. y |5
I'irradiation sur les iapulude a communiquer qualité établis solent respectés. Vous vous erez des el - Veuillez faire parvenir votre cumiculum vitae aux-Services Administratifs. i §
matériaux des canaux de efficacement en anglais, questions de santé-sécurité et participerez activement 2 i B | 14
combustible du CANDU. oralement et par écrit, est implantation d'un nouveau systéme infformatique de type BN, - R
Parmi les tiches qui vous essentielle. ~ MRP I, Titulaire d'un baccalauréat en génie ou gestiondela | & ¢
seront assignées, vous Le succes dont jouit EACL production, vous possédez de trois a cinq annees’ % :
devrez étudier et modéliser  Recherche est grandement. .d expérlence pertineme : - By
I'évolution et la attribuable a son personnel : - ' F
déformation de la dévoué, formé d'un Froupe Pour ces deux postes, notre client vous offre une excellente ;
ﬂ;rg%sgggtnugs causées par : ﬁ:é gsﬁ:gganleff :gae!it rémunération ainsi qu'une gamme compléte d’ avantages :
monocristaux ; construire constituant la ressource la sociaux concurrentiels. Si vous étes intéressé{e), veuillez
des modeéles afn.de décrire lus précieuse de mentionner I'emploi visé sur votre demande.

le comportement et les

!
effets des interactions entre  d’un généreux programme : ~Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae 2 notre ;
un polycristal de texture d’avantages sociaux, nos : client. Veuillez mentionner les entreprises ol vous ne ,
cnstallograai:h:que etun formules de rémunération \ désirez pas postuler et indiquer clairement le nurném 081
cristal ; analyser et fairedes  sont proportionnelles aux 8 | survotre envoi. | ‘ |
préwmons concernant les - compétenceset a , s Le Groupe SNC inc., l'une des principales sociélés !
g‘;f; usﬁ_’tlf %ef aﬁ;l:nﬁég L‘;’:ﬁf&?ﬁ ?:&]é?.teﬁ ¥ . Notre client offre des chances d’emplol égales a tous. canadiénnes d'ingénierie-construction et de fabrication
la nature interdisciplinaire respect professionnel, Une d'snvergure internationale, cherche un :
de ces recherches, vous carriére avec nous N -
serez appelé-e A travailler représente un défi stimulant Communications en "

orgamsme. Rehaussées

:
:
i
_1
a
|
\
|
;
|
i

en étroite collaboration
avec les autres groupes
affcctés au pro me des

dans un domaine vital pour
notre avenir a tous. Pour
étre considéré-e pour ce

ressources humaines

Publicits confidentielle, 081 ¥
63, rue de Brésoles

DIRECTEUR,.
PLANIFICATION .

canaux de combustible. poste, veuillez postuler par Montréa tm' HETRNE iy e . . !
En plus d’un doctorat (ou gg‘;l:;“ SSI‘I:II(I)%? !.f no de FINANCIERE ET A w Rl
;ﬁggg&fgﬁ;ﬁ;ﬁfg deS  adresse suivante: PROJETS SP EClAUX | |
en gén:e, vous possédezdix  Ann Portman |
ans d’expérience en Superviseure de I'emplo Sous.la di d ident t ntraleur ﬂnancle r. |
recherches sur les matériaux EACL Recherche . . _ ous a irection du vice-président et co

eliées aux dégats Laboratoires de Whiteshell B - e T vous piloterez la démarche de prévision et de planification
d'irradiation, aux Pinawa (Manitoba) | Pubhc,te conf'dent,e"e budgétaire et financiére et serez chargé de dossiers - . -

' déformations causées par ROE 1 spéciaux destinés & mesurer l'impact des plans et démsmns

stratégiques sur les résultats financiers.

C.a. bilingue ayant de huit & dix ans d'expériance en
préparation de rapports financiers au sein de sociétés; - ‘
ouvertes et une solide connaissance de la planification et aa_- '
'établissement des budgets dans un contexte diversifig, . .
vous &tes la personne idéale si en plus vous exceliez dans 3
les communications et aimez l'action. -

Ce poste offre d'excellentes perspectives de carnére Iaussant

~ Notre client, chef de file dans la conception, la fabricaﬁot: et
la mise en marche de systémes de télécommunications de
renommeée mondiale, recherche actuellement des

ingénieurs,
développement |og|¢:|el

EACL AECL

EACL Recherche AECL Research

S—

- e -
—— Al e ———

LA COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU

| Comme le poste consiste  concevoir et développer une place au développement personnel et professionnel, [ :
[55) DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES gamme de pradulits innovateurs pour des systémes de comporte une rémunération et des avantages soclaux
Concours 91-92-P1 télécommunications complexes, vous devez compter deux | g’ ‘, intéressants.

. annees dexperience pertinente dans un environnement de © ® & ¥ Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au : :

PSYCHOLOGUE EN MILIEU SCOLAIRE microprocesseurs en temps reel avec utilisation de langages € k& 3

. de haut niveau, tels « C » et PASCAL, et posséder un >, Service des ressources humaines, Le Groupe SNC Inc., . -

POSTE: baccalauréat en genie electrique, option logiciel, ou en 1913-1991 2, place Félix-Martin, Montréal (Québec) H2Z123.: . ©

énle informatique. Des antécédents avec des processeurs ET . e o
Psychologue en milieu scolaire (EHDAA), niveau secondaire. poste de g CONTINUE... |
suppléance, du 15 aocdt 1991 au 30 |u:n) 1992 au pavillon Bel‘ljevue de Motorola 680x0 seraient un atout certain. b Nous offrons des chances d'emploi égales a tous. |
I'école polyvalente St-Joseph de Mont-Laurier, 8 raison de 3 lours/ snc N o = : -

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi de psychologue comporte plus speciﬂquament 'analyse des
aptitudes et des comportements des éléves de 'EHDAA en vue de les
assister dans l'orientation de leur formation et aussi, selon les cas, en
vue de recommander des programmes appropriés .de rééducation ou
de readaptation et de collaborer & leur réalisation.
QUALIFICATIONS REQUISES:

— Etre membre de la Corporation profess[onnelle des psychologues

du Quebec

et

— Avoir une expérience significative d'intervention auprés d'éléves
. EHDAA de niveau secondaire.

CARACTERISTIQUES: -

Le (la) psychologue effectue des taches relatives a I'é|aboration des
objectifs et des politiques générales de travail du service de psycholo-
gie en tenant compte des politiques genérales d'administration et de
pedagogie tant au niveau de I'école qu'au niveau de la Commission. II
(elle) est chargé(e) de I'application de ces politiques.

Il (elle) rencontre les éleves, individuellement ou en groupe, administre
au besoin des tests d'intelligence, de personnalité ou certains tests

specifiques. |l (elle) monte et tient a jour le dossier des éléves en ce qui
concerne son secteur.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon ia convention collective des protessnnnnels{les}

Les personnes intéressées sont priégs de faire parvenir leur candida-
ture AVANT LE 16 HEURES, le 14 juin 1991 &: .

MONSIEUR JACQUES PELl.ETIEﬂ s
Directeur des ressources humaines «
Commission scolaire Flofn-Nmu

525, de la Madone 0

Mont-Laurier = : -

JOL 1S4 - -

Notre client offre un salaire concurrentiel, un programmé
d’'avantages sociaux des plus complets ainsi qu'un mllleu de -
travall a la fine pointe de la technologie.

Hp[=

UN MONDE DE GENIE. TOURNE VERS L'AVENIR

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit
~porter le numéro 082, a notre client. Veulllez soumettre
" votre candidature avant le 7 juin 1991 (télécopieur:

288-8464) et indiquer les sociétés ol vous ne déslrez pas
postuler.

e ."1

=4
. -« = w @

e ——

- COMHISSIOH SCOLAIRE DE THETFORb MINES. .
SERVICES DES RESSOURCES HUMAINES ';J. 2

POSTE REGULIER A POURVOIR

ORTHOPHONISTE

NATUHE DU TRAVAIL: : |
L'emploi d'orthophoniste comporte plus spécifiquement e dé mtage . |
I'identification et I'évaluation des troubles de la parole et de I'audition, en * . §
vue de recommander les situations appropriées d'apprentissage et de réall- |

ser ou collaborer a la réalisation de la thérapie qui conwenne pour la réédu- ;
cation ou la réadaptation des éléves concernes. Xy ¢

" QUALIFICATIONS REQUISES:

~ Etre membre de la Corporatlon professionnelle des orthophonistes et au- :
diologistes du Québec.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES: ~ )
L onhophonlste ‘dépiste et evalue les troubles du langage et de la parole et -
les troubles d'audition des éléves lors de rencontres individuelles ou de
groupes. Elle ou il sélectionne les éléves susceptibles de benéficier de
classes spéciales et de soins particuliers. S'il y a lieu, en collaboration avec
d'autres spécialistes de la santé, elle ou il détermine et applique une théra-
ie de rééducation appropriée; si nécessaire, elle ou il référe certains cas a
des cliniques spécialisees. -

Communications en

Notre client offre des chances d'emplol égales a tous.
Illﬂl.ltﬂ humaines
Publicité confidenticlie, 082

Montréal (Cuédbec) HZY 1V? mmgglm

communautés ::ulturelles et des
minorités visibles sont Invités a
soumettre leurs candidatures.

RESPONSABLE -

SUPPORT AUX OPERATIONS
SOUTIEN TECHNIQUE '

Vous coordonnez et contrdlez les activités de support aux usagers, plus
spécifiquemnent celles relatives a I'implantation des nouveaux logiciels, a
I'installation et & I'entretien des réseaux jocaux et de télécommunications.
De plus, vous dirigez des projets techniques en lnformathue. supervisez les
ressources humaines qul y sont a lanifiez la formation des
usagers. Vous participez également a l'étab ssement des normes et

procédures en matiére de choix d'équipements et de loglclels, et contrdlez
l'lnventnlre des ressources matérielles Informatiques et des logiciels de la
Communauté.

Vous détenez un baccalauréat’ en Informatique et possédez quelques
années d'expérience directement reliée aux responsabilités du poste.

TRAITEMENT : 48 185S - 56369 S (Echelle envoled'approbation
au Comité ex

&

Dans I'exécution de ses taches, elle ou il est appelé a participer a des .- .
" ¢tudes de cas avec des équipes multidisciplinaires en ce qui concerne les W°
implications pédagogiques.

|
l
]
|
b
k
4
!
¥
E
N M
Dans ses fonctions, elle ou il est également appelé a établir des contacts - ‘§. !
étroits avec les parents, les enseignantes et les enseignants et les autres ° -@»
personnes impliquees. ‘

’

]

Elle ou-il donne des avis, au besoin a la commission, en matiére d'aménas
gement des classes spéciales ainsi qu'en matiére d'équipement propre a

DIRECTEUR GENERAL
Centre de matériaux

de construction et rénovation

Seront considérees seulement les personnas matures avec expé-

rience pour prendre charge complete de I'opération. Incluant achat,
vente, personnel, comptabilité, etc.

son secteur.

STATUT: Professionnelle ou professionnel régulier.
SEMAINE DE TRAVAIL: 35 heures.

DEBUT DE L'EMPLOI: Le 5 aout 1991.

TRAITEMENT: Selon la convention collective en uiguaur

Les candidates et les.candidats doivent faire parvenir leur curriculum Vitae
avec mention sur l'enveloppe ¢«Poste d'orthophoniste» avanr 16 n le ven- :

dredi 14 juin 1991 &

: Commission scolaire de Thetford Mines
Directeur des Services des ressources humaines
650, rue Lapierre
Thetford Mines (Québéc) .
G6G 7P1 vy

Situee a Ville Saint-Laurent I'entreprise s adresse a une clientéle

valrllee telle que commerciale, industrielle, institutionnelle et résiden-
tielle

C.v. et salaire deinandé a:

Bock, suite 23
2340, Lucerne, Mont-Royal

.Les personines Intéressées sont invitées a nous transmettre leur curriculum
vitae le ou avant le 14 juin 1991 en Indiquant le numm 91-2018.
Adressez-vous a la Communauté urbaine de Montréal, Complexe
Desjardins, burcau 1910, Montréal H5B 1ES. “Tél. : 280- 3700.

H3R 2J8
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HORIZONTALEMENT

1 Maladie dangereuse pour le foetus.
2 2|Qsinas malodorantes — lis se font
ire.

3 Tres difficile 2 trouver — Caesium. 10 onlonction —

4 Séries de trois cartes — Dieu pro-

les Romains.

5 Convient — Venus au monde.

6 Roulement bref — Peut se dire
d’'un steak. i

7 Fille de Cadmos — Deuxiéme calife

. MOTS CROISES

7 Potes — Parie.

8 Oncle des Etats-Unis — Qui ont
adhéré a un parti.

9 Il est sucré — Crie.

Ecrit des commen-

taires sur un texte — Sert a lier.

tecteur du foyer domestique, chez 11 Intime — Peut se dire d'un pain.

12 Servent a accrocher — Stupéfié.

des musulmans.

8 Grand dieu solgire de l'ancienne & SOLUTION AU PROCHAIN NUMERO

Egypte — Débarrassé d'un liquide.

tl} GEMEAUX

éu 21 KAl 3n 21 U4

Vous vivrez dans le but de poursuivre une étemnel-
le jeunesse, d'analyser la teneur des sentiments
d'autrui et de vivre en totale harmonie parmi les
gens que sont chers a votre coeur, C'est une jour-
née idéale pour- faire des projets d'avenir avec
I'étre aimé et de pouvoir apprécier votre bonheur
grandissant. Vous connaitrez un surcroit de tra-

expérience de Ia vie a profit. Vous désirez parfaire
v';stl:gnnaw en vous offrant une bonne

ELLY BANGE w23 sormomsE = 23 ocToRE

Vous rechercherez autour de vous compréhen-
sion, protection et appui moral. Excellente jour-
née pour vous montrer des plus avenants et
serviables auprés de I'étre aimé. De nouvelies oc-
casions se présenteront a vous, choisissez les plus
avantageuses, sécurisant votre avenir. Prétez-
rous favorablement a vos activités d'ordre intel-

) SCORPION  ¢e 24 ecTosss = 22 novaiess

Vous déployerez une nature dynamique et coura-
geuse pour concrétiser positivement tous vos
objectifs. Vous serez a la recherche d'un idéal, dé-
sirant faire la rencontre du partenaire révé. Vous

o IR

QUESTIONS

B Je suls née le 4 janvier 1958 2 midi ot dix &
Lachine. J'aimerais savoir ce que me réserve
I'avenir ot quel est mon ascendant?

O Soleil en Capricorne, Lune en Gémeaux et
ascendant en Taureau. C'est du solide. Pragma-
tique et sérieuse, votre sang-froid et votre sé-
rénité dans les moments difficites sont prover-
biales. La Lune en Gémeaux offre un double vi-
sage, ne s'attachant que superficiellement aux
choses et aux gens, volatile, inconstante sur le
plan social, c’est dans l'intimité que se montre
votre vrai visage, celui de |2 gravité, de la placi-
dité et du sens aigu des responsabilités. Malgré
tout, vous vous sentez porter par une sorte de
chance, sachant que tout finit par s'arranger et
qu'il y a toujours quelque part et a un moment

REPONSE A VOS

L]

B Que me réserve 'avenir ? Je suis née le5 oc-
tobre 1962 & Montréal & 9h37. ‘

[ Balance ascandant Scorpion. Une nature se
créte, cachottiére, mystérieuse qu’on pourrait
accuser d’hypocrisie, car vous gardez

de choses pour vous, ce Qui ng vous he
pas de tout savoir des autres. l y 2 un de
timidité qui vous empéche de vous extéripriser

sauf quand vous explosez. il y a une trésforte
intuition, presgue un don de seconde vee Gui
vous fait tout deviner et voir d'avance i évé-
nements. Les problémes de famille sontnom-
breux et il y a des épreuves constantes & vivre
de ce cité mais c'est justement de ce que
VOUS vous montrez 3 votre meilleur et vous
témoignez toute fa tendresse et la

sion dont vous étas capable. En somme, &

et contre tout et malgré votre nature quelque
peu bizarre, on vous aime et croyez-moil beau-
Coup vous envierait, c'est rare. Vous vousache-
nﬂmmmtamtdifﬁdbctlnpzmm
Au cours de I'anée prochaine, Saturne e¢ Ver-
seau reviendront a leur position natale et ce
sera |'occasion d'une profonde remise endgues-
tion. ll serait important que vous preniez grand
soin de votre santé. Rien d'alarmant mais il y
aura tendance au surmenage et a4 un surcharge
de fatigue. Vous devriez aussi assumer de lour-
des responsabilités, vis-8-vis des étros chers,
Voyez, dés maintenant, & vous y préparer et 3
ne pas accepter ce qui serait au-dessus de vos
forces. L'amour, heureusement, sera un soutien
trés grand et vous permettra de passer a tra-
vers. Profitez des prochains mois pour vous fai-
re des réserves d'énergie et de bsauté. Bonne
situation financiére |'automne prochain qui
vous permettra de prévoir pour plusieurs mois.
Courage vous en avez.

B Jesuisné e 11 novembre 1947 322 30 3
Montréal. Quel est mon ascendant? Comment
voyez-vous I'avenir pour mol, au cours des pro-
chains moils? '

O Vous avez un ascendant Lion. Vous étes se
cret dans vos rapports avec les autres et avec le
monde extérieur. Secret, presque impénétra-
ble, mais err méme temps trés intense. Méme si
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outa F recevrez des nouvelies de parents éloignés, sollici- ook attitude comportemen intenses '
13 gui mgiﬁmﬁa I'action de 1 2.3 8 5 S.7 8 9 30 s tant votre aide. Vous devrez étre d'une extréme  Précis, Ia possibilité de trouver les solutions  dang 1 vi':. Vous vous mwmum
quelqu’un — Obtenu — Avalé 1 [E[w[p[o[n[u[alc]E n‘? PIICUER NG 8. BROST UL VIS, S i s ot xJes Spportunités. Et VOUS  dans quelque chose ou bien pas du tout. Vous |
11 E“essontgraduees_Palmiar_ 21C Og!ﬂ T|B|A|U T|II|R|E l E_—_SEHTMHE -nm.nm associations sont heureuses, Sur le Pbﬂd&s MIW&MM'W&“W% £
12 Epoque — Mouche africaine. slolcirR|BEEER|B|T|R|A|T|T contrats, I'année 91 est favorisée, principale- ment. dmmb o compulsif chez vous 7
' H|x|EESA|IESR|E|H|T|E On vous verra exhiber des sentiments d'ambition  ment 3 partir de la fin d'été. Cela joue autant  YOUS rend action avec modération.
, | g L RS et d'enthousiasme en vue de concrétiser tous vos  au niveau des associations et du mariage oy  10Ute votre vie, vous passerez d'une phase de
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. Chaque bataillon de la garde, pour ce dénoue-
-ment, était commandé par un général. Friant,
" Michel, Roguet, Harlet, Mallet, Poret de Mor-
-van, étaient 1a. Quand les hauts bonnets des
nadiers de la garde avec la large plaque a I'aigle
‘apparurent, symétriques, alignés, tranquilles,
dans la brume de cette mélée, I'ennemi sentit le
.respect de la France; on crut voir vingt victoires
entrer sur le champ de bataille, ailes déployées,
et ceux qui étaient vainqueurs, s'estimant vain-
i cus, reculerent; mais Wellington cria: Debout,
gardes, el visez juste! Le rrtl%_flment rouge des gar-
des anglaises, couché derriére les haies, se leva,
une nuée de mitraille cribla le drapeau tricolore
frissonnant autour de nos aigles, tous se ruérent
et le supréme carnage commenca. La garde im-
périale sentit dans I'ombre I’armée lichant pied
autour d’elle, et le vaste ébranlement de la dé-
route, elle entendit le sauve-qui-peut! qui avait
remplacé le vive I'empereur! et, avec la fuite der-
riere elle, elle continua d’avancer, de plus en
plus foudro(vée et mourant davantage a chaque
pas qu’elle faisait. Il n’y eut point d’hésitants ni
de timides. Le soldat dans cette troupe était aussi

héros que le général. Pas un homme ne manqua
au suicide.

Ney, éperdu, grand de toute la hauteur de la
mort acceptée, s'offrait a tous les coups dans cet-
te tourmente. Il eut 1a son cinquieéme cheval tué
sous lui. En sueur, la flamme aux yeux, I'écume
aux levres, I'uniforme déboutonné, une de ses
épaulettes a demi coupée par le coup de sabre
d’un horse-guard, sa plaque de grand-aigle bos-
selée par une balle, sanglant, fangeux, magnifi-
que, une épée cassée a la main, il disait: Venez
voir comment meurt un maréchal de France sur le
champ de bataille! Mais en vain: il ne mourut
pas. il était hagard et indigné. Il jetait & Drouet
d’Erlon cette question: Est-ce que tu ne te fais pas
tuer, toi ? 1l criait au milieu de toute cette artille-
rie écrasant une poignée d’hommes: — I n'y a

de votre famille. Vous aurez cependant a vous
montrer sage et prudent(e) lors de vos achats.

sez chargé ol votre coeur sera mis 3 I'épreuve,
Il y a du romantisme dans I'air. Ce sera a vous

- de choisir.

7, rue Saint-lacques, Montréal, H2Y 1K9, en n'oubliant pas de
mentionner I'heure, ie jour, I'année et le lisu de votre naissance.

I.es misérables (1)

donc rien pour moi! Oh! je voudrais que tous ces
boulets anglais m’entrassent dans le ventre! Tu
étais réservé a des balles francgaises, infortuné!

X111
LA CATASTROPHE

La déroute derriére la garde fut lugubre.

L'armée plia brusquement de tous les cotés a
la fois, de Hougomont, de la Haie-Sainte, de Pa-
pelotte, de Plancenoit. Le cri: trahison! fut suivi
du cri: sauve-qui-peut! Une armée qui se déban-
de, c’est un dégel. Tout fléchit, se féle, craque,
flotte, roule, tombe, se heurte, se hate, se préci-
pite. Désagrégation inouie. Ney emprunte un
cheval, sans dessus, et, sans chapeau, sans crava-
te, sans épée, se met en travers de la chaussée de
Bruxelles, arrétant a la fois les anglais et les fran-
fais. Il tdche de retenir I’'armée, il la rappelle, il

'insulte, il se cramponne a la déroute. Il est dé-
bordé. Les soldats le fuient, en criant: vive le ma-
réchal Ney! Deux régiments de Durutte vont et
viennent effarés et comme ballottés entre le sa-
bre des uhlans et la fusillade des brigades de
Kempt, de Best. et Pack et de Rylandt; la pire
des meélées, c’est la déroute; les amis s’entre-
tuent pour fuir; les escadrons et les bataillons se
brisent et se dispersent les uns contre les autres,
énorme écume de la bataille. Lobau a une extré-
mité comme Reille a I'autre sont roulés dans le
flot. En vain Napoléon fait des murailles avec ce
qui lui reste de la garde; en vain il dépense a un
dernier effort ses escadrons de service. Quiot re-
cule devant Vivian, Kellermann devant Vande-
leur, Lobau devant Bulow, Morand devant
Pirch, Domon et Subervic devant le prince Guil-
laume de Prusse. Guyot, qui a mené a la charge
les escadrons de I'empereur, tombe sous les
pieds des dragons anglais. Napoléon court au ga-
lop le long des fuyards, les harangue, presse, me-
nace, supplie. Toutes les bouches qui criaient le
matin vive I'empereur, restent béantes; c’est a
Feine si on le connait. La cavalerie prussienne,

raiche venue, s’élance, vole, sabre, taille, hache,
tue, extermine. Les attelages se ruent, les canons
se sauvent; les soldats du train dételent les cais-
sons et en prennent les chevaux pour s’échap-
per; des fourgons culbutés les quatre roues en
I'air entravent la route et sont des occasions de
massacre. On s’écrase, on se foule, on marche
sur les morts et sur les vivants. Les bras sont
éperdus. Une multitude venifineuse emplit les
routes, les sentiers, les ponts, les plaines, les col-
lines, les vallées, les bois, encombrés par cette
évasion de quarante mille hommes. Gris, déses-
ir, sacs et fusils jetés dans les seigles, passages
rayés a coups d’épée, plus de camarades, plus
d’officiers, plus de généraux, une inexprimable
épouvante. Zieten sabrant la France a son aise.
Les lions devenus chevreuils. Telle fut cette fui-
te.

A Genappe, on ¢ssaya de se retourner, de faire
front, d'enrayer. Lobau rallia trois cents hom-
mes. On barricada l'entrée du village, mais a la
premiére volée de la mitraille prussienne, tout se
remit a fuir, et Lebau fut pris. On voit encore
aujourd’hui cette volée de mitraille empreinte
sur le vieux pignon d’'une masure en brique a

droite de la route, quelques minutes avant d’en-
trer a Genappe. Les prussiens s’élancérent dans
Genappe, furieux sans doute d’étre si peu vain-
queurs. La poursuite fut monstrueuse. Bliacher
ordonna l'extermination. Roguet avait donné ce
lugubre exemple de menacer de mort tout grena-
dier francais qui lui aménerait un prisonnier
prussien. Blacher dépassa Roguet. Le général de
la jeune garde, Duhesme, acculé sur la porte
d’une auberge de Genappe, rendit son épée a un
hussard de la mort qui prit I’épée et tua le pri-
sonnier. La victoire s’acheva par I'assassinat des
vaincus. Punissons, puisque nous sommes I’his-
toire: le vieux Bltcher se déshonora. Cette féro-
cité mit le comble au désastre. La déroute déses-

srée traversa Genappe, traversa les Quatre-

ras, traversa Sombreffe, traversa Frasnes,
traversa Thuin, traversa Charleroi, et ne s’arréta
qu’a la frontiere. Hélas! et qui donc fuyait de la
sorte? la grande armée.

Ce vertige, cette terreur, cette chute en ruine
de la plus haute bravoure qui ait jamais étonné
I'histoire, est-ce que cela est sans cause? Non.
L’ombre d’une droite énorme se projette sur Wa-
terloo. C'est la journée du destin. La force au-
dessus de I'homme a donné ce jour-la. De 1a le
pli épouvanté des tétes; de 1a toutes ces grandes
ames rendant leur épée. Ceux qui avaient vaincu
I’Europe sont tombés terrassés, n'ayant plus rien
a dire ni a faire, sentant dans 'ombre une pré-
sence terrible, Hoc erat in fatis. Ce jour-la, la
perspective du genre humain a changé. Water-
loo, c’est le gond du dix-neuvieme siecle. La dis-
parition du grand homme était nécessaire a
I'avenement du grand siecle. Quelqu’un a qui on
ne réplique pas, s'en est chargé. La panique des
héros s’explique. Dans la bataille de Waterloo, il
y a plus que du nuage; il y a du météore. Dieu a
passe.

A la nuit tombante, dans un champ prés de
Genappe, Bernard et Bertrand saisirent par un
pan de sa redingote et arréterent un homme ha-
gard, pensif, sinistre, qui, entrainé jusque-la par
le courani de la déroute, venait de mettre pied a
terre, avait pass€ sous son bras la bride de son
cheval, et, I'oeil égaré, s’en retournait seul vers
Waterloo. C’était Napoléon, essayant encore
d’aller en avant, immense somnambule de ce
réve écroulé,

XIV
LE DERNIER CARRE

Quelques carrés de la garde, immobiles dans
le ruissellement de la déroute comme des ro-
chers dans de I'eau qui coule, tinrent jusqu’a la
nuit. La nuit venant, la mort aussi, ils attendi-
rent cette ombre double, et, inébranlables, s'en
laisserent envelopper. Chaque régiment, isolé
des autres et n'ayant plus de lien avec I'armée
rompue de toutes parts, mourait pour son comp-
te, lIs avaient pris position, pour faire cette der-
niere action, les uns sur les hauteurs de Rossom-
me, les autres dans la plaine de Mont-Saint-Jean.
La, abandonnés, vaincus, terribles, ces carrés
sombres agonisaient formidablement. Ulm, Wa-
gram, Iéna, Friedland, mouraicent en eux.

Au crépuscule, vers neuf heures du soir, au be

\

du plateau de Mont-Saint-Jean, il en restait un.
Dans ce vallon funeste, au pied de cette pente
gravie par les cuirassiers, inondée mainienant
par les masses anglaises, sous les feux conver-
gents de l'artillerie ennemie victorieuse, sous
une effroyable densité de projectiles, ce carré
luttait. Il était commandé par un officier cbscur
nommé Cambronne. A chaque décharge, le cir-
ré diminuait, et rispostait. Il répliquait a la mi-
traille par la fusillade, rétrécissant continuelle-
ment ses quatre murs, De loin les fuyards, s'argé-
tant par moment essoufflés, écoutaient dans les |
ténébres ce sombre tonnerre décroissant. :

Quand cette légion ne fut plus qu’une poi-
gnée, quand leur drapeau ne fut plus qu'une fo-
que, quand leurs fusils épuisés de baﬂes ne fu-
rent plus que des batons, quand le tas de cada-
vres fut plus grand que le groupe vivant, il y eut
parmi les vainqueurs une sorte de terreur sacrée
autour de ces mourants sublimes, et I'artillerie
anglaise, reprenant haleine, fit silence. Ce fut
une espece de répit. Ces combattants avaient au-
tour d’eux comme un fourmillement de spectres,
des silhouettes d’hommes a cheval, le profil noir
des canons, le ciel blanc apergu a travers les
roues et les afftts; la colossale téte de mort que
les héros entrevoient toujours dans la fumée gau
f-2d de la baraille, s’avancait sur eux et les
gardait. lls purent entendre dans 'ombre cré-
pusculaire qu’on chargeait les piéces, les meéches
allumées pareilles a des yeux de tigre dans la
nuit firent un cercle autour de leurs tétes; tous
les boute-feux des batteries anglaises s’approche-
rent des canons, et alors, ému, tenant la minute |
supréme suspendue au-dessus de ces hommes,
un général anglais, Colville selon les uns, Mait- §
land selon les autres, leur cria : Braves francals,
rendez-vous! Cambronne répondit: Merde! !

XV
CAMBRONNE

Le lecteur francais voulant étre respecté, ‘le
plus beau mot peut-¢étre qu'un francais ait jamais
dit ne peut lui étre répété. Défense de déposer
du sublime dans ['histoire. v

A nos risques et périls, nous enfreignons cette
défense. :

Donc, parmi ces géants, il y eut un titan, Cam-
bronne.

Dire ce mot, et mourir ensuite, quoi de plus
grand! car c’est mourir que de le vouloir, et ce

n’est pas la faute de cet homme,si, mitraillé, il a
survécu.

L'homme qui a ¢ la bataille de Waterloo,
ce n'cct pas Napoléon en déroute, ce n'est pas
Wellington pliant a quatre heures, désespéré a
cing, ce n’est pas Blacher, qui ne s’est point bat-
tu; 'homme qui a gagné la bataille de Waterloo,
c’est Cambronne. ;

Foudroyer d’'un tel mot le tonnerre qui vous
tue, c'est vaincre.

a suivre
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. Remarguez, ¢e pourrait
mn: &tre celle de Sylvain Bar-
s nu eelle de Frnnpms Lé-
lé. S e
sérh m I:mit cas une cuvée
vins «forte» que I'édi-
21990, ‘parce que le cham-
‘fitre a décidé de ne pas
sénter (Jean Hébert a, a
tes firis utiles, abandonné la
péti on)ﬁ ce Cbamplonnat
fon’ du Québec, qui s'ou-

a

M ‘Regroupement Loisirs-

(Stade olympique, 4545
re*de-Copbertin, métro Pie

Qutre les trois favoris (par la
cote: Lesie e, 2429, Barbeau,
2395, Léveille, 2378), on verra
s'affronter les joueurs suivants:
Valentin Prahov, un nouveau
Mpntréalms d’origine bulgare,
Richard Bérubé, Dave Ross, Si-
m#n Gravel (champmn junior),
Serge Lacroix (vainqueur du
toprnoi ‘amateur 1990), Frank
Teuton (vaingueur d’une quali-

_ fication & Montréal) et Stépha-

& Drolet (vainqueur du tour-
ébec).

. En fait, & bien y regarder, sept

des dix compétiteurs sont des
- NoUvVEeaux venus cette année.

C’est un tournoi a rotation de

‘neuf rondes (chacun joue con-

tre les neuf autres), auquel le
public est convié (¢ca commence
a 16h 30 lundi, & 17h les autres
jours de la semaine, et on ]oue
les ajournements le samedi a
14h, pour se reposer le d:man—
che. Pour informations, appeler
au 252-3034, a la Fédération
québécoise des échecs).

Bienvenue aux dames

Les femmes aussi auront leur
championnat a elle toutes seu-

_Le bridge

LeSIege Barbeau

‘champion
3u Quﬁbec en

]emettrai-sun.

uis sa. dé-~
| 'i:oh re*l'Amécham Tlya -

: t_ﬁh‘,gn viers, o
' ‘a@ it étre 1'année
hlexandre Lesiege, malgré ses

mndf &'la salle Deux-Monta- -

les. (J’ai toujours trouvé un peu

absurde de séparer les femmes -

et les hommes dans les cham-
plonnats, mais vous constaterez
en jetant un coup d’ceil a la cote
des plus fortes, qu’elles ne pour-
raient faire partie du «vrai»
champxonnat...) -.

Voici donc ces six joueuses,
les meilleures au Québec: Ves-
ma Baltgailis, la favorite, est co-
tée 1863. Diane Mongeau la suit
de pres, avec 1805, tandis que la

fulgurante lohanne Charest, 15
ans, de Longueuil, n’est pas loin
derriére avec une cote de 1781
points.

Lise Fournier, Manon Léger
et Francine Paradis (Ia tante
d"Alexandre Lesiége, soit dit en

passant), compietent le tableau.

Les parhes ont lieudu 4au 10

juin (il n’y a que cinq rondes), .

au méme endrmt. B:envenue a
tous...

‘Nouveau club!

Enfin du nouveau dans le pay-
sage échiquéen a Montréal!

Voila que I'expert Serge La-
croix fonde un nouveau club
d’échecs, qui ouvrira ses portes
dans un mois, juste a temps pour
se réchauffer en vue du CcOQ,
qui débute cette année le 27 juil-
let.

Attention! L’ancien proprié-

O
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smam Barbeau

taire du bpécialiste falt les cho- .

ses en grand!

Leclub ui sera situé au 1335
est, Mont- oyal (prés du mé-
tro), sera ouvert. tous les jours
jusqu’a minuit (18 h & minuiten

semaine, 10h a4 minuit le week-

end).

Il y aura des tournois tous les -

jours de semi-rapides, en semai-
ne (de 19h a 22h 30), et, chaque
samedi et dimanche, des tour-

- nois de blitz a 21h.

CA tous les week-ends, Lacroix
offre un tournoi «parties trés
Ientes» (40 coups'en deux heu-
res) de cing rondes.

L’ami Lacroix promét «un bi-
bliotheque » et «les conseils
d’un expert».

lea une rude concurrence

ur le seul vrai club privé a

ontréal, le fameux Spécmllste
de Yolande Beauvais, rue Sain-
te-Catherine. Fonctionnera,
fonctionnera pas? On peut ap-
peler au 529-PION!

Quverture: le 2 juillet.

De Londres

Une partie opposant le Sovié-
tique Alexander Khailifman (nu-
méro 10 au monde) au Britanni-
que Wells, lors d’un tournoi
terminé la semaine derniére, a
Londres, et remporté par Khahf—
man et le Britannique William
Watson (tiré de Libération).

u Lévelllé?

Prubleme

Les blancs jouent et fqnt
en trois cou
M. Alain J.

subtlle.
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Défausser une‘perdante sur une perdante

- ANDRE
TRUDELLE

1 y a quelques
années, Eas-
y Blackwood
blla:t dans
Bu"etm de
I’ ACBL quel-
ques consenls
aux débutants,
sur Ia base du jeu. Je reprends,
ddns le méme but, quelques uns
dé ses conseils. Quand le décla-
rant cherche a éliminer une
perdante, en vue de la réussite
dé@ son contrat, défausser une
rdante sur une perdante
titue souvent une tactique
fructueuse.

Dans I'exemple qui suit, Sud
a demandé la manche a 4 Co. A
la: vue du mort, il compte ses
pérdantes dans la main de base,
c'est-a-dire celle qui contient le
plus d’atouts. En I'occurrence,
laisienne. Voyons la main.

‘Donneur:Sud -
Vulnérabllité tous

Nord

®84

PR97

OA76
: V7432
-‘Quest Est
;0RDV9320I05
V4 21085
oD102 OVI34
SR 10 D986
: Sud

®A76
¢ CAD632
' ORS53

A5

Les enchéres:
Sud OQuest Nord Est
1Co 2Pi 3Co passe

4Co passe passe passe
Entame: Roi de Pi

Sud compte deux perdantes a
Pi, une 4 K et une a Tr dans sa
prepre main, la plus longue en
atouts, donc la main de base. Il
doit éliminer une perdante
pour réussir son contrat.

- Est fournit le 10 de Pi sur le
oi, vraisemblablement un si-
%nl high and low. Sud gagne
I'’As et revient Pi pour la
Dame d’Quest. Le Valet de Pi
suit. Si le mort coupe du 9 de

qi’l

Co, Est va surcouper du 10. Le
mort défausse plutot un petit X
perdant.

Aprés avoir encaissé deux Pi,
QOuest revient d’un petit K. Le
mort gagne de I'As, joue le Roi

de Co, R is petit Co vers I'As,
Roi de K et petit K coupé. Re-
tour Tr vers la main fermée.
Sud gagne de I’As, va chercher
le dernier atout a sa droite et ne
perd plus qu’un Tr. La tactique
de jouer une perdante sur une
perdante a porté fruit.

Si Quest avait joué un qua-
trieme Pi, le déclarant aurait pu
couper du mort et surcouper
Est si ce dernier avait lui-méme
surcoupe.

Voyons un autre cas.

Donneur: Quest
Vulnérabilité: tous

Nord

. 972

PR7652

CRDV

$864
Quest Est
®A85 ®3 |
CAV94 YD1083
02 0109865
$RDVIO3 #A92

Sud

@RDV 10964

© aucun

OA743

$75

Les enchéres:

Ouest Nord Est Sud
1Tr passe 1K 4Pi
contre passe passe passe
Entame: Roide Tr

Est signale du 9 de Tr et
Ouest revient K. Sud voit le
danger. En réal:té sa main ne
compte que trois perdantes,
une a Pi et deux a Tr. Mais si
Ouest coupe un r, le contrat va
chuter. Aussi Sud envisage une
autre ligne de jeu.

Il gagne le retour K au mort
et joue le Roi de Co. Sud estime
que son flanc gauche, qui a ou-
vert les encheres, possede I'As
de Co. Est joue petit Co et Sud
défausse son petit Tr perdant.
Ouest gagne de I’As de Co, mais
son retour Tr ne peut pas étre
pris en Est. Sud coupe. Ce der-
nier peut alors jouer les atouts
en toute sécurité. Est ne pren-
dra pas la main.

7}

Sud réussit son contrat con-
tre.

Le Ge Epson

Jos¢ Damiani, président de la
Fédération francaise de bridge,
responsable de I'organisation
du tournoi Epson, prévu, cette
année, pour le 7 juin, annonce
que 95 pays seront impliqués
dans cette compétition.

Depuis les débuts de ce tour-
noi en 1986, les organisateurs
visent tOI.lelll'S un total de
100 000 participants. On n’a
pas encore réussi a atteindre ce
chiffre. L’an dernier, le nombre
des joueurs qui ont pris part a
’Epson_s'¢levait a 87 000. Le
tournoi est particulierement

~populaire en Amér:que du

Nord.

La progressmn a été la sui-
vante: 67000 en 1986 et 70
pays parttclpanls' 'année sui-
vante, 78 000 joueurs et joueu-
ses en 81 pays; en 1988, 94 pays
impliqués et quelque 820
concurrents; méme nombre de

pays, mais '85 000 ueurs en
1989, jo

Encore cette année, une séan-
ce de I’Epson sera tenue dans
les hautes tours du monde: la-
Tour olympique, a Montréal
(sur invitation seulement), la
Tour de Sydney, la Tour de To-
kyo, la Tour iffel, la Tour de
gdaoscou et la Tour de Rotter-

m.

Dans la grande région de
Montréal, voici la liste des
clubs qui ont obtcnu une sanc-
tion pour tenir ’Epson: I'Euro~
gea Notre-Dame de la Merci,

inte-Colette, Villa- Marla,
Saint-Lambert, Repentigny,
Rive-Sud, Samte-Rosc. Sainte-
Adele, Verdun.

Dans la plupart de ces clubs,
il est préférable de réserver
pour ne pas étre dégu. Les heu- .
res sont les heures habituelles
de chacun de ses clubs, en soi-
rée, bien entendu.

En bref

Le club I’As de Pi fera son ou-
verture mercredi prochain, 5
juin, a I'lle-des-Soeurs. La séan-
ce de duplicata débutera a
19h 15. Pour plus de renseigne-
ments on peut communiquer

aux numéros suivants: 769-
6186 ou 761-2991.

Le tournoi régional Fleur-de-
Lye sera tenu au centre munici-

pal des congrés, a Québec, du
12 au 10 juin.
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S: nous et:ons nous

ommage

&8 . les timbres cana+
&8 diens un ouvra-
i . ge de référence

lui que nous of-

w

"
v- "

titre. Il y a 1a probable-
- ment une question de marché.
. Si nous étions ciuelque 260 mil-
. lions a habite nada, com-

) E me c’est le cas aux Etats-Unis, il
4 ne fait aucun doute que nous

;aurions ce livre... et bien
1 d’autres choses encore.

'ri ‘; Les, 46 timbres-poste émis

.-
Y

(1] W
e

“§s en détail

'l'\'

. Un probléme. e 6 i
odboul (1991 ), de 4.8
la Gatineau. Atte“ntmn, c ast -

. aux Etats-Unis en 1990 ainsi
que les multiples autres pro-
¢ duits philatéliques sont décrits
ar George Amick
- dans un livre de 336 pages
. abondamment illustré qui con-

#' -
% tmue la collection commencée

La page cquverture est ornée
d’un agrandissement du timbre

-+ commémorant la sortie du film

« The Wizard of Oz » sur lequel

apparaissent I’actrice Judy Gar-

land et le chien « Toto ». Cette

émission sur les classiques du

cinéma américain avait été dé-

ﬁﬁée par l'activiste Ralph Na-
er.

Le Yearbook annuel nous

‘§ permet de revoir d’un seul coup

. la production postale de nos
‘>4 voisins dont nous pouvons ra-
"§. ter par-ci par-la quelques émis-

'} sions importantes. Cet ouvrage

- de référence unique en son gen-
“re plonge dans le détail de
" I’émission: il relate comment

- chagque timbre en est arrivé a

- étre émis, expose la progression

. du design a partir de la premié-

‘}§ _re ébauche, montre les projets

Par ailleurs le Festival de 'uin 1 B

prendra l'affiche les 22, 2

24 juin, au Ramada Aér'opoﬂrl i “ tant au méme sujet

situé au 6600 Cote-de-Licsse.

On remettra des points dar '-

gent.
Les finales canadlennes dés

| CNTC (championnats par équi-

pes de quatre) sont présentt;-
ment en cours, 3 Winnipeg.

Faire mieux

La main qui suit a été jouée
dans un championnat en Hon-
grie, il y a quelques années. Sud
a chuté d’une levée a 2 Co con-
tré, apres l'entame de I'As de
Tr. Pouvez-vous faire mieux?

Donneur: Nord .
Vulnérabilité: tous e -_;’

. ‘" Yt
. Fla "
'IOrd ' Foa? " W 1
T ot ¢ o b /
* o - .
X 1 L3
-1

®RB864 -
9 T
OA103

Ouest

V1093

V83

OV4

#AR753

' Sud
®752 g
Q?AVIDQ.65
OR86 :
$6

Les encheéres:
Nord Est Sud Olmt
passe 1K
passe passe passe -
Entame: Asde Tr

B-t ) .24
®AD ..
YRD74
0D9752
SVA
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Le contre d’Ouest est un con*-/.§
tre négatif. Est transforme ce

contre né%ﬂtlf en un contre de.
pénalité

$D10982 . ..

2Co . conm

"u
pet

.non retenus par le Comité con-
_sultauf et les retouches appor-
*tées au design définitif, et, dans
‘la plupart des cas, évoque les
- timbres antérieurs se rappor-

;'.*'

.
e

:Nalssance
Tdu Canard
philatélique

@ Il s’est formé a la bibliothe-

i que Langelier, dans I'Est de

Montréal, un cercle de jeunes
collectionneurs gm montrent
un réel enthousiasme pour la

* .phllatélie Les rencontres ont

. ' “':‘1.LH_ -

‘lieu le samedi de 10 h a midi a
1a blbhothéque. :

5:‘; Le club gun porte fe nom des
T:mbrologlstes édite un bulle-

v'tin dont le premier numéro a
été tiré & 108 exe &laim et qui
porte le nom de « Canard phila-

| ""téhque ». La manchette du pre-

Vo,

,. '_!'_f

uest entame de 1I’As '}

de Tr. Est fournit le Valet et _§. .

Quest revient du Vealet de K.

Sud prend du Roi et revient de '

I’As de Co, puis du Valet, dé-
faussant un petit Tr au mort.
Est prend de la Dame et revient
Tr. Sud coupe. Le 10 de Co est
i;:_ué et le mort défausse un petit

Si Est, dont le camp a trois le-
vées, revient de son dernier
atout il devra lui-méme atta-
quer les K plus tard et donner
le contrat contré a son rival.
Pour éviter ce danger, Est en-
caisse son As de Pi et rejoue la
Dame pour le Roi du mort. Le
déclarant concéde un autre Pi
¢t un K et c’est moins un.

- mier numéro parle de la ferme-
-ture de la Maison de la Poste.

En page 6, le Canard parle
fd’un scandale dans le monde de
la philatélie: Sir Rowland Hill
‘p’aurait pas inventé le timbre-

poste!

- D'aprés M. Jean-Pierre Du-

.rand, I'enthousiasme des j jeunes
8€ lit sur tous les visages. On
-méme da refuser des punes,
-faute de place. Souhaitons que
‘cet enthousiasme ne soit pas
éphémére!

“Hlunommmmummmudm

Etats-Un!s et d'URSS produite
au début de fa semaine rend
hommage a I'écrivain Willlam
Saroyan, d'crigine arménien-
ne. Cet auteur a succés (Prix
Pulitzer, 1940) est surtout
connu pour son roman «La
Comédie humaine ». Bien qu'il
ait ceuvré en dehors des cer-
cles du cinéma, il a finl par
décrocher un Oscar pour le
mellleur scénario en 1954.

.que nous
n’gyons pas pour.

comparable a ce- .

o re depms sept ans. la société -
d’édition Linn’s sur les timbres- ;
i ?oste émis chaque année outre-

aussi 260 m:lhons. o

. Cette collection de 1a maison
Lmn savu le jouren 1983 alors
(‘u un grand nombre de collec- -

tionneurs semblaient déroutés

r P'accroissement considéra-

le des émissions et la com-
plexité qui en résultait: diffé-
rents types, diversité de la den-
-telure, différences du papier et
du marqusge, techniques d'im-

- pression, erreurs et inscriptions

marginales.

Pour la premiere fois, en
1990, les Etats-Unis auront
“émis un timbre non imprimé
sur du papier, soit un timbre de

matiére ||:vla'£.tique délivré par -

des machines comparables a

des caisses bancaires. L'admi- §
- nistration posiale a aussi auto-

risé une société privée a vendre,
au moyen d’une machine distri-

butrice, la carte postale Buddy,

le premier produit postal des
Etats-Unis permettant a I'usa-
ger d’inscrire lui-méme le tarif
d’affranchissement voulu au
moyen du laser.

L’ouvrage commercialisé
sous le nom de Yearbook 1990,
cite toutes les données techni-
ques entourant I'impression et
la distribution des timbres. On

\ iw trouve aussi une revue de
a

nnée qui rappelle les diffé-
rents lnclde'lts ayant pu affec-
ter les collectionneurs aux
Etats-Unis. Et encore, une sec-
tion est consacrée a la décou-

-verte des principales erreurs et
variétés.

Le Yearbook 1990 est dispo-
nible en deux versions chez
I’éditeur, Linn's Stamp News,
Box 29, Sidney, Ohlo, 45365

gide est offerte a 30$ US, tandis
que sa contre-artie & couverture
souple s¢ vend 1889, frais de
port inclus.

Rencontres d'été
a la Philatex

@ Le club Philatex de Rose-
mont ajoute un volet estival a
ses activités. En effet, & comp-
ter du 11 juin, les philatélistes
sont invités a venir échanger et
discuter de philatélie, les
deuxieéme et quatriéme mardls
des mois d’été.

Les rencontres se tienrent au
Centre Desjardins, situé au
6755, 36¢ Avenue (prés de la
rue Samt-Zouque) de 133 16
heures.

Une invitation toute particu-
licre est lancée aux phllatéllstes
en herbe ainsi qu’aux ainés.
L'organisation de ces rencon-

tres a €té confiée a8 M. Maurice
Frare.

Plus de monde

au’on pensait

ILaMaisondelapostede'

Montréal dont nous avons an-
noncé la semaine derniére le
déménagement a la succursale
« A », rue Saint-Jlacques, ac-
cueille non plus 100 visi-
teurs par an comme il a été
mentionné, mais plutdt
260 000, Cette rectification ren-
force I'idée que la Maison de la
Poste est ¢ne institution intou-
chable a Montréal. Et pourtant,
elle fermera ses portes le 21
septembre prochain.
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Une premiére

@ Personne n’a oublié I'exploit
médical réussi pour la premiére
fois par le docteur Christian

-Barnard, en 1967. Celui-ci réa-

lisait le 3 décembre 1967 la pre-
miére transplantation cardia-
que, a I'hopital Groote Schuur
de Cape Town.

Le coeur d'une jeune femme
de 25 ans, Denise Ann Darvall,
avait ¢été transplanté dans le
corps d'un homme de 53 ans,
Louis Washkansky... qui survé-
cut 18 jours a 'opération.

Mais, depuis cet exploit, un
grand nombre de transplanta-
tions cardiaques ont été réus-
sies non seulement en Afrique
diu Sud mais dans le monde en-
tier.

- La_République sud-afncaine

se souvient de i'exploit et y coh- ;

sacre un timbre-poste, de 25
cents dans- une série’ de’ quaire

figurines consacrées & des. per-

formances dignes d’étre rete-
nut.;s. L'émission a eu lieu le. 30
ma
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