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PREAMBULE

I1 est convenu entre les INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE,
ci-aprés appelées «lLa Compagnien et le SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNI -
CATIONS GRAPHIQUES - LOCAL 555 MONTREAL, ci-aprés appelé «Le Syndicaty, ce
qui suit:

Attendu que Tes parties contractantes sont diment autorisées a conclure

une Convention Collective régissant les conditions de travail a 1'inté-
rieur de 1'unité de négociation de la Compagnie mentionnée ci-dessus, la
présente Convention Collective, ainsi que les ententes auxquelles elle ré-
fére, expriment 1'entente intégrale entre les parties concernant les heures,
les salaires, la procédure de réglement des griefs et les autres conditions

de travail.




ARTICLE 1 - JURIDICTION

1.01 Cette Convention régit et s'applique a 1'emploi de toutes
les personnes engagées dans la production de lithographie
par procédés lithographiques, planographiques, photolitho-
graphiques ou de gélatine, soit par lithographie directe
ou lithographie offset, ainsi que dans la fabrication de
photopolymer - plaques de plastique & ses divisions d'em-
ballages de London et de Montréal, et 1'opération compléte
de toute instaliation de gravure & la division d'emballage
de Montréal.

La Compagnie reconnaft le Syndicat International des Commu-
nications Graphiques comme seul et unique négociateur pour
tous les employés en lithographie tel qu'ils sont définis

d la clause 1.01 ci-dessus.

La Compagnie convient de ne conciure ultérieurement, pendant
toute la durée de cette Convention et durant 1a période des
négociations pour son renouvellement ou sa modification, au-
cune convention avec un autre Syndicat régissant les opéra-
tions et les procédés décrits dans la présente Convention, &
condition toutefois, que le Syndicat International des Commu-
nications Graphiques posséde alors le certificat d'accrédita-
tion pour un tel travail.

Pour 1'application de cette Convention, les départements sui-
vants sont considérés comme des branches distinctes du métier:

I) Dessin

II) Photographie
III) Clicherie
IV) Presses

Les conditions régissant la proportion des compagnons et des
apprentis sont celles stipulées a 1'Article 19: CONTINGENTE-
MENT DES APPRENTIS.

Lorsqu'une ou plusieurs personnes, individuellement ou en so-
ciété, exécutent 3 titre de contractant tout travail régi par
cette Convention et ordinairement accompli par des salariés,
ces personnes seront considérées comme des salariés et seront
soumis aux dispositions de Ta présente Convention, de la méme
maniére et dans la méme mesure que lesdits employés.




ARTICLE 2 - DROITS DE LA DIRECTION

2.01 Les employés reconnaissent que c'est la fonction exclusive
de Ta Direction de:

a) maintenir 1'ordre, la discipline et 1'efficacité;

b) embaucher, congédier, classer, promouvoir, rétrograder
les employés ou leur imposer des sanctions disciplinai-
res pourvu qu'une plainte de promotion ou de rétrograda-
tion discriminatoire ou de congédiement ou de sanction
disciplinaire sans motif raisonnable puisse &tre 1'objet
d'un grief qui sera traité tel que stipulé aux présentes;

) de facon générale, de diriger 1'entreprise industrielle
dans laquelle la Compagnie s'est engagée et, sans res-
treindre la portée générale de ce qui précéde, de déter-
miner le nombre et 1'emplacement des établissements, les
produits devant &tre manufacturés, les méthodes de fabri-
cation, les calendriers de production, le genre et 1'em-
placement des machines et de 1'outillage & &tre utilisés,
les procédés de fabrication et la conception de ses pro-
duits et le contrdle des matériaux et piéces devant &tre
incorporés dans les produits fabriqués.




ARTICLE 3 - AUCUNE DISCRIMINATION

3.01 Les parties aux présentes conviennent qu'elles acceptent le
principe qu'il ne doit y avoir aucune discrimination d'aucune
sorte envers tout employé ou employeur en raison de leur adhé-
sion ou non-adhésion au Syndicat ou a toute association d'em-
ployeurs. L'attribution de tdches par préférence a ceux qui
ont de 1'expérience ou une formation antérieure conforme aux
normes généralement reconnues dans 1'industrie des Communica-

tions Graphiques sera encouragée.

Les parties aux présentes conviennent de maintenir leur prati-
que de non-discrimination & 1'égard de tout employé en raison

de la race, des croyances, de la religion, de la couleur, de
1'dge, du sexe ou de 1'origine nationale en ce qui a trait aux
promotions, aux conditions de travail, & 1'échelle des salaires,
d 1'admission comme membre du Syndicat ou & la séiection pour
1'apprentissage.




ARTICLE 4 - ATELIER SYNDICAL

4.01

Tout employé au sens du mot «employé» donné dans cette
Convention qui, d la date d'entrée en vigueur des pré-
sentes, est un membre en régle du Syndicat, ou qui peut

le devenir pendant sa durée, doit, comme condition d'em-
ploi, continuer d'étre membre en payant les sommes requi-
ses des membres du Syndicat, selon 1'Articie 5: PRECOMPTE,
pour conserver son adhésion au Syndicat. Sauf disposition
contraire contenue aux présentes, aucun travail compris
dans la juridiction du Syndicat International des Commu-
nications Graphiques (S.I.C.G.), telle qu'elle est décrite
dans cette Convention, ne doit &tre exécuté par des per-
sonnes autres que les membres en régle du Syndicat. Cette
disposition vise également les surintendants et les contre-
maftres s'ils le désirent.

La Direction convient de s'adresser au bureau du Syndicat
Torsqu'elle aura besoin d'employés. Avant de désigner de
nouveaux margeurs, préposés aux presses, aides sur presses
et apprentis, la Compagnie convient de s'adresser au bureau
du Syndicat pour déterminer si des presonnes appropriées
sont disponibles.

Les nouveaux employés de la Compagnie doivent, dans les
trente (30) jours & compter du début de leur emploi, faire
une demande d'adhésion au Syndicat et, une fois acceptés,
doivent demeurer membre du Syndicat comme condition d'emploi
conformément aux paragraphes précédents.

Tout employé visé par les clauses 4.01 et 4.03 ci-dessus,
qui ne devient pas membre du Syndicat sera congédié par la
Compagnie dix (10) jours aprés que celle-ci en aura été
avisée par écrit par le Syndicat. Sur demande, le Syndicat
fournira par écrit d la Compagnie, la ou les raisons du re-
fus d'admission.

Si un employé, membre du Syndicat, est en retard dans le paie-
ment des sommes exigées des membres du Syndicat selon 1'Arti-
cle 5: PRECOMPTE, la Compagnie devra alors congédier cet em-
ployé dans les trente (30) jours aprés avoir &té avisée par
écrit que 1'employé a été expulsé du Syndicat.




ARTICLE 5 - PRECOMPTE

5.01 L'Employeur consent de retenir chaque semaine, un montant
fixe & &tre établi par le Syndicat, @ titre de cotisations.

5,02 Ce montant sera établi par une résolution du Syndicat et
une copie conforme sera remise & 1'Employeur concerné
trente (30) jours avant son application.

Cette autorisation ne sera révocable que lorsque la Compa-
gnie aura été avisée par écrit entre le quatre-vingt-dixiéme
(90ieme) et le soixantigme (60i2me) jour qui précéde la date
de telle convention.

La Compagnie remettra mensuellement les montants ainsi déduits
d la section locale concernée, au plus tard le quinziéme
(15i8me) jour du mois suivant.

Au moment de verser ce paiement au Syndicat, la Compagnie doit
soumettre un état écrit od figurent de nom de chaque employé
pour qui Ta retenue a €té faite et le montant de chaque retenue.
Les chéques doivent &tre faits & 1'ordre de Ta section locale
concernée du Syndicat International des Communications Graphi-
ques, Local 555.

Si la Compagnie fait défaut d'effectuer les versements exigés

en vertu du présent article pendant plus de trente (30) jours,
elle sera responsable des frais 1égaux, judiciaires et/ou autres
encourus pour les procédures de recouvrement lesquels elle s'en-
gage d acquitter. Le Syndicat pourra prendre toutes les mesures
Jjugées opprotunes dans les circonstances, nonobstant les autres
dispositions de la présente Convention.




ARTICLE 6 - DELEGUES D'ATELIER ET DIRIGEANTS SYNDICAUX

6.01

Le nom des délégués d'atelier (2 au plus) dont un (1) sera le
délégué d'atelier en chef et le dirigeant syndical, employé&s

dans son établissement, seront fournis & chaque Employeur et

celui-ci devra €tre avisé de tout changement subséquent.

L'Employeur reconnaft le délégué d'atelier en chef comme é&tant
le contact initial concernant toutes affaires syndicales offi-
cielles et i1 ne pratiquera aucune discrimination & 1'égard
des délégués d'atelier ou des dirigeants syndicaux dans 1'exé-
cution de ces taches.

Les délégués d'atelier seront considérés comme étant les repré-
sentants du Syndicat et ils ne seront pas soumis aux mesures
disciplinaires par la Compagnie en raison de 1'accomplissement
de Teurs responsabilités en tant que représentants syndicaux.

Les délégués d'atelier auront le droit de parler aux employés
qui terminent le quart précédent et & ceux qui commencent le
quart suivant pourvu que ces discussions ne nuisent pas @ la

production normale.

Des congés d'absence ne seront accordés qu'aux dirigeants syn-
dicaux autorisés, y compris les membres du Comité de Négocia-
tions, pour assister aux activités syndicales. Les demandes
pour ces permis d'absence doivent &tre présentées au chef d'é-
tablissement au moins vingt-quatre (24) heures a 1'avance.

Un congé d'absence sera accordé aux membres de 1'unité de négo-
ciations pour participer aux négociations et un congé d'absence,
payé au salaire de quart normal. sera accordé d un (1) membre du
Comité de chaque atelier pour les quatre (4) premiéres réunions
sans toutefois dépasser six (6) jours.

Un employé aura le droit de demander la présence de son délégué
d'atelier s'il est appelé devant la Direction concernant une dis-
cussion de travail (discipline).




ARTICLE 7 - ACCES A L'ETABLISSEMENT

7.01 Les délAgués du Syndicat auront accés d 1'établissement avec
la permission de la Direction.




ARTICLE 8 - TABLEAU D'AFFICHAGE

8.01 La Compagnie installera un tableau d'affichage dans un
endroit mutuellement acceptable pour afficher les avis
officiels du Syndical seulement.




ARTICLE 9 -

LABEL SYNDICAL

9.01

Le Label Syndical est la propriété exclusive du Syndicat Inter-
national des Communications Graphiques et son utilisation n'est
autorisée que sur directive et consentement exprés du Syndicat
International des Communications Graphiques, aprés acceptation
et signature de 1'entente autorisant 1'utilisation du Label
Syndical.

La Compagnie convient que le Label Syndical ne sera pas placé
sur la surface d'impression sans Te consentement du Syndicat.

Conformément & cette disposition et & la demande du délégué
d'atelier, la Compagnie avisera ce dernier de la source des
travaux provenant de 1'extérieur. Cette demande n'imposera au-
cune ingérence dans la production normale de 1'établissement.




ARTICLE 10 - DISJONCTION

10.01

Si une disposition de la présente Convention, ou 1'observation
d'une de ses clauses par 1'Employeur ou le Syndicat entre en
conflit avec une loi quelconque, cette disposition sera alors
considérée, mais seulement dans la mesure ol elle entre ainsi
en conflit, comme étant inopérante et non-exécutoire et dis-
jointe des autres dispositions des présentes, lesquelles lie-
ront les parties.




ARTICLE 11 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

T

Pour €émettre un grief, la procédure suivante peut €tre in-
voquée par un employé seul, un groupe d'employés émettant
le méme grief, par la Compagnie et le Local 555 de Montréal
du Syndicat International des Communications Graphiques,

S e Gt o)

On entend par grief, toute mésentente relative & 1'interpré-
tation ou d@ 1'application de cette Convention Collective.

Les parties reconnaissent qu'il leur est mutuellement avan-
tageux de régler de tels griefs promptement.

Un grief est présenté par écrit. Aucun grief ne sera consi-
déré si les circonstances qui 1'ont invoqué sont survenues
plus de vingt (20) jours avant 1'émission dudit grief.

Les griefs sont réglés de la maniére suivante:

Premiére étape:

L'employé qui émet un grief doit le présenter & son contre-
maTtre et i1 peut recevoir 1'assistance de son délégué de
département s'il le désire. Le contremaftre a cing (5) jours
pour répondre par écrit.

Deuxiéme étape:

Si le grief n'est pas réglé a la premiére étape, il est pré-
senté au Directeur de 1'usine ou d son représentant dans les
trois (3) jours de la décision du contremaftre. Le Directeur
de 1'usine, ou son représentant, a cing (5) jours pour ré-

pondre par écrit.

Troisiéme étape:

a) Si le grief n'est pas réglé a la deuxiéme &tape, il est
présenté au Directeur Général ou & son représentant dans
les trois (3) jours de la décision du Directeur de 1'usine
ou de son représentant.

Au cours de la premiére semaine de chaque mois, le Comité
de Relations de Travail et la Compagnie se réuniront dans
une tentative de résoudre Te ou les griefs déposés a la
troisiéme étape. Cependant, dans les cas de griefs compor-
tant un congédiement ou autres griefs demandant une atten-
tion immédiate, le Comité de Relations de Travail et la
Compagnie se rencontreront le plus tdt possible & une date
fixée par les deux parties.

Si aprés dix (10) jours de la rencontre entre le Comité de
Relations de Travail et la Compagnie, aucune décision n'est
satisfaisante, le tout sera référé a 1'arbitrage dans les
soixante (60) jours suivants. Le Comité de Relations de Tra-
vail et la Compagnie choisiront 1'arbitre.




ARTICLE 11 - PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE (Suite)

d) Si le Comité de Relations de Travail et la Compagnie ne
peuvent s'entendre sur le choix d'un arbitre au cours
des huit (8) jours suivant la décision des deux parties
de référer le grief a 1'arbitrage, une requéte sera im-
médiatement adressée au Ministre du Travail de la Pro-
vince de Québec afin qu'il en désigne un. La décision
de 1'arbitre sera finale et sans recours pour les deux
parties.

Les deux parties consentent & ce que 1'arbitre n'ait pas
1'autorité ou la juridiction nécessaire pour altérer les
termes de cette Convention ou pour y substituer toute nou-
velle provision ou pour prendre des décisions incompabibles
avec les termes et provisions de cette entente, ou encore
pour s'occuper des choses qui ne font pas 1'objet du grief,
tel que défini par cette Convention.

IT est entendu qu'une rétrogradation, une suspension, un
congédiement ou toute autre mesure disciplinaire peut faire
1'objet d'un grief. Dans de telles circonstances, 1'arbitre
peut, s'il le juge juste et équitable, annuler, modifier,
respecter ou substituer de telles décisions ou ordonner le
paiement en entier ou en partie de toute perte subie par
1'employé. Chacune des parties partagera conjointement les
dépenses encourues par la nomination de 1'arbitre.

Nonobstant ce qui précéde, il y a lieu de s'attendre d ce
que la plupart des griefs puissent &tre réglés par discus-
sions entre 1'employé et son supérieur immédiat.

Les parties peuvent, en vertu d'un accord écrit, déroger a
la procédure prévue au présent article.

Les griefs référés a 1'arbitrage seront entendus par ordre de
date du dépot de grief; on dressera une liste & cette fin.
Cependant, les griefs ayant pour objet des congédiements, lors-
que référés a 1'arbitrage, seront automatiquement placés en
téte de liste, toujours par ordre de date du dépdt de grief et

seront entendus les premiers.

Un grief sera considéré comme ayant &té réglé ou abandonné si
d la suite de la réponse donnée, il y a défaut de la présenter
a 1'étape suivante, y compris & 1'arbitrage, dans les délais
et de Ta maniére prévus.

Dans le cas ol une réponse écrite n'est pas donnée dans le délai
prévu, le grief est automatiquement référé a 1'étape suivante
jusqu'au Comité de Relations de Travail.

Dans le présent article, le mot «JOUR» signifie «JOUR OUVRABLEN.
Ce terme n'inclut pas les samedis, les dimanches ni Tes congés
statutaires prévus dans cette Convention.

Dans le cas d'un grief comportant un remboursement monétaire, la
Compagnie doit rembourser 1'employé concerné dans la semaine qui
suit le réglement du grief et la Compagnie consent & faire le
paiement sur un chéque séparé.

L'arbitre devra rendre sa décision dans les trente (30) jours de
1'audition.




ARTICLE 12 - COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

12.01 Le Comité de Relations de Travail a pour but de discuter
toute guestion que 1a Compagnie ou le Syndicat pourrait
vouloir soumettre & 1'autre. Ce Comité est composé du dé-
1égué d'atelier en chef et son assistant ainsi que de deux
(2) représentants de la Compagnie.

Dés la signature de cette Convention, le Syndicat fera par-
venir d la Compagnie, le nom des membres du Comité. Il avi-
sera la Compagnie par écrit de tout changement au cours de
cette Convention.

a) Lors de la tenue d'une réunion entre le Comité de Relations
de Travail, 1'une ou 1'autre des parties pourra, si elle le
désire, requérir la présence et 1'assistance de représentant
ou conseiller extérieur. Chacune des parties peut, si elle
le désire, demander la présence de toute personne impliquée
dans un grief afin de clarifier la situation.

Le Comité se réunit selon les besoins et sur demande Ecrite
de 1'Employeur ou du Syndicat, & un temps convenu entre les
parties.

Dans le cas d'un congédiement, 1'employé concerné aura le
droit d'assister & la rencontre entre le Comité de Relations
de Travail, mais sans rémunération de la part de la Compagnie.

Les membres du Comité de Relations de Travail, aprés avoir
avisé le contremaitre, ont le droit d'assister aux réunions
mentionnées ci-dessus, sans perte de salaire.




ARTICLE 13 -

ANCIENNETE

13.01

a)

a8
i

s employés qui ont le moins d' eté a 1'inté-
eur de T'unité de négociations seront les premieurs
d Etre mis 3 pied dans leur classification, c'est-a-
dire les artistes, clicheurs, pressiers, margeurs,
préposés aux presses et aides sur presses.

b) Lors des mises a pied, les employés qui seront dépla-
cés devront avoir les exigences pratiques pour 1'accom-
plissement de la tdache.

Lorsqu'il y a une promotion & 1'intérieur de 1'unité de
négociations, 1'employé avec le plus d'ancienneté qui en
fait la demande aura préséance si ses mérites et ses apti-
tudes sont relativement les mémes que ceux, de ceux qui
ont postulé avec moins d'ancienneté. Si un employé est
ainsi choisi, il travaillera pendant une période d'essai
allant jusqu'a six (6) mois pour démontrer ses aptitudes.
Si 1'employé demeure & ce poste, la période d'essai lui
sera créditée.

La Compagnie convient d'afficher la liste des postes vacants
permanents & 1'intérieur de 1'unité de négociations. Ces pos-
tes doivent rester affichés pendant une période de cing (5)
Jjours ouvrables. Toutes les demandes d'emploi doivent &tre
présentées par écrit au contremaitre durant cette période,
avec copie pour le service du personnel et le délégué d'ate-
lier.

Si un employé est réembauché dans les douze (12) mois suivant
sa cessation d'emploi, tel que décrit d& 1'Article 15: CESSATION
D'EMPLOI, de Ta présente Convention, 1'ancienneté qu'il possé-
dait avant sa cessation d'emploi sera reconnue.

Nonobstant toute disposition contraire & la présente Convention,
en cas de mise a pied, et ce, pour la durée de son mandat, le
dél1égué d'atelier en chef aura la supériorité d'ancienneté dans
sa classification départementale en autant qu'il ait deux (2)
ans ou plus d'ancienneté au service de la Compagnie et aussi
longtemps que du travail pour lequel il est qualifié se trouve
dispanible.




ARTICLE 14 - MISE A PIED

14.01 En cas de mise d pied temporaire, un employé doit &tre cun-

sidéré comme un employé de la Compagnie d toutes fins sauf
pour le paiement du salaire.

Lorsqu'un avis de mise a pied est donné & un employé en rai-
son du manque de travail, la Compagnie doit aviser 1'employé,
si possible, au moins une (1) semaine avant le début de la
mise a pied.

Lors de mises & pied temporaires, le rappel au travail se
fait dans 1'ordre inverse des mises a pied.

Si 1'employé subit une mise d pied et qu'il ne retourne pas

a son travail en dedans de cing (5) jours ouvrables aprés
avoir été rappelé par lettre recommandée d sa derniére adresse
connue, son emploi avec la Comapgnie prendra fin sans aucun
autre avis.




ARTICLE 15 - CESSATION D'EMPLOI

15.01 La Compagnie ne mettra pas fin d 1'emploi d'un employé

qui a été a son service pendant trois (3) ou plus, 3
moins que 1'employé ne recoive:

a) un préavis écrit d'une (1) semaine si sa période d'em-
ploi est inférieure & un (1) an;

b) un préavis écrit de deux (2) semaines si sa période
d'emploi est d'un (1) an ou plus, mais moins de cing
(5) ans;

c) un préavis écrit de quatre (4) semaines si sa période
d'emploi est de cing (5) ans ou plus, mais moins de
dix (10) ans;

d) un préavis écrit de huit (8) semaines si sa période
d'emploi est de dix (10) ans ou plus.

Les dispositions a), b), c¢) et d) du paragraphe 15.01 ci-
dessus ne s'appliquent pas lorsque:

a) une personne est embauchée pour un terme ou une tache
définie;

b) un employé est mis & pied, tel qu'il est prévu dans cette
Convention ou ne retourne pas au travail aprés avoir é&té
rappelé apré&s une mise & pied, conformément au paragraphe
14.04 de 1'Article 14: MISE A PIED;

un employé est coupable de mauvaise conduite volontaire,
malhonnéteté, désobéissance ou négligence volontaire de
ses devoirs, faute qui n'a pas été excusée par la Compa-
gnie;

un contrat d'emploi qui est ou est devenu irréalisable a
cause du rendement ou dont 1'exécution est impossible par
suite de circonstances ou d'événements fortuits ou impré-
visibles.

Nonobstant ce qui précéde, 1'emploi d'un employé peut cesser
immédiatement si Ta Compagnie donne & 1'employé un avis écrit
d cet effet et paie @ 1'employé un montant égal au salaire
auquel 11 aurait eu droit pour Te travail qu'il aurait accom-
pli au taux régulier pour une semaine normale de travail, sans

surtemps, pour Ta période d'avis prescrite ci-dessus.




ARTICLE 16 - RENVOI ET CONGEDIEMENT

16.01

E nt, la Compagnie donnera une (1) semaine
de préavis ou une (1) semaine de paie et fournira au Syndi-
cat, sur demande, la ou les raisons du congédiement. Cette
disposition ne s'applique pas dans le cas d'un renvoi motivé.

adiem
eale

En cas de congédieme

Dans le cas d'une décision de congédier un déléqué d'atelier
ou un agent de section locale, la Compagnie avisera le Syn-
dicat de sa décision cing (5) jours ouvrables avant 1'entrée
en vigueur de congédiement afin que le Syndicat puisse en
discuter avec la Compagnie. Cette disposition ne s'applique
pas dans le cas d'un renvoi motivé.

Dans un tel cas, les deux parties d@ cette Convention convien-
nent d'invoquer la clause 11.05 de 1'Article 11: PROCEDURE DE
GRIEF ET D'ARBITRAGE, a la troisiéme étape.




ARTICLE 17 - DEFINITIONS

17
|/

n
« U
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Un «compagnon» est ceiui qui a compiété ie nombre d'années
d'apprentissage requises pour la branche du métier pour
laquelle i1 a été embauché.

Un «apprentin est celui qui apprend son métier. Le nombre

d'années d'apprentissage est celui stipulé & 1'Article 19:
CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS, de Ta présente Conventior.

Un apprenti doit &tre employé & plein temps dans le dépar-
tement ol i1 fait son apprentissage.

Un «margeur» est celui qui marge ou qui voit au fonctionne-
ment du mécanisme des presses lithographiques.

Un «préposé aux presses» est le membre d'une équipe de presse
d plusieurs couleurs (plus de deux couleurs) qui est requis
d'aider les pressiers et le margeur dans le fonctionnement de
la presse.

Un «aide sur presse lithographique» est un employé qui est
membre d'une équipe de la presse autre que le pressier, le
margeur ou le préposé aux presses, ou un employé qualifié
pour aider les compagnons en lithographie dans un travail
relié directement aux procédés lithographiques.

Aucun employé n'est autorisé & exécuter un travail prévu a
cette Convention, a@ moins d'étre contremaitre, compagnon, mar-
geur, apprenti, préposé aux presses, aide sur presse ou bron-
zeur.

Si, au cours des négociations, les parties s'entendent sur
toute nouvelle classification, la définition de cette classi-

fication doit étre ajoutée & cette section.




ARTICLE 18 - EFFECTIFS MINIMUM SUR PRESSES

18.01 Les effectifs pour les presses alimentées a la feuille
sont comme suit:

Presses d une couleur 36" un pressier
un margeur

Presses a deux couleurs jusqu'a 36" un pressier
un margeur

Presses d deux couleurs jusqu'a 40" un pressie
un margeur

Presses & une couleur plus de 40" un pressier
un margeur
un aide

Presses d@ trois couleurs 60" un pressier
un margeur
un préposé aux presses

Presses & cing couleurs deux pressiers
un margeur
- Un Préposé aux presses
un aide

Presses @ six couleurs de plus de 6 deux pressiers
un margeur
un préposé aux presses
un aide
aide générale adéquate

Unité d'époussetage un margeur
un aide

Notes:

Les effectifs ci-dessus ne s'appliquent pas aux presses utilisées
exclusivement pour tirer des épreuves.

L& ol il est fait mention de deux (2) pressiers ou apprentis-
pressiers, 1'un d'eux doit &tre compagnon pressier.

Aucun apprenti-pressier ne doit servir plus de deux (2) années
d'apprentissage comme second pressier & la Division d'Emballage
de Montréal.

Du personnel adéquat additionnel peut &tre utilisé au besoin pour
une exploitation économique et efficace.




ARTICLE 19 - CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS

19.01 Le nombre maximum d'apprentis permis dans chague dépariement

est comme suit:

1. Tous les départements

- Un (1) apprenti pour les trois (3) premiers compagnons.
- Deux (2) apprentis pour dix (10) compagnons.

- Un (1) apprenti additionnel pour chaque cing (5) compa-
gnons additionnels.

La Compagnie convient de consulter le Syndical local avant
de créer des postes d'apprentis.

. Tous les départements peuvent fusionner entre eux mais le
ratio d'apprentis mentionné ci-dessus doit &tre observé.
Toutefois, deux (2) apprentis au plus, peuvent &tre embau-
chés dans un département qui compte moins de dix (10) com-
pagnons.

Dans Te département des presses, un apprenti doit travailler
comme margeur avant d'@tre responsable d'une presse. Son appren-
tissage ne commence que lorsqu'il devient responsable d'une
presse.

Dés qu'un apprenti devient responsable d'une presse, son taux
de salaire augmente d'un neuviéme (1/9) de la différence entre
son taux de margeur et le taux de compagnon pressier sur cette
presse. Son taux, pendant la période d'apprentissage comme
pressier, est augmenté tous les six (6) mois d'un neuviéme
(1/9) de la différence entre le taux qu'il recevait comme mar-
geur et celui de compagnon pressier pour la dimension de la
presse sur laquelle i1 travaille.

L'échelle du salaire minimum pour les apprentis des départe-
ments du dessin, de photographie et de clicherie sera basée
sur un pourcentage des taux de salaire minimum des compagnons
comme suit:

lier six mois - 55.9% 6idme six mois 78.1%
2iéme six mois - 60.4% 7iéme six mois - 82.6%
3iéme six mois - 64.8% 8iéme six mois 86.9%
4i8me six mois - 69.2% 9iéme six mois 97.3%
5iéme six mois - 73.7% 10iéme six mois 95.6%

I1 est convenu que tous les apprentis doivent Etre mis sous
contrat passé entre la Compagnie et le Syndicat. Aucun appren-
ti ne peut &tre requis d'exécuter un travail qui n'est pas re-
11é directement d sa branche de métier, si ce travail dérange
sa formation d'apprentissage. Aucun apprenti ne peut travailler
en surtemps sans la présence d'un compagnon de la méme branche.

Un apprenti doit &tre embauché & plein temps dans le départe-
ment o0 il est apprenti.

Les apprentis des départements du dessin, de photographie et

de clicherie doivent, sans modifier aucunement le ratio établi,
faire un stage probatoire de six (6) mois afin que leurs aptitu-
des dans ces départements soient éprouvées. Si 1'emploi se pour-
suit, cette période probatoire doit &tre créditée a la période
d'apprentissage.




ARTICLE 19 - CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS (Suite)

19.07

Les périodes d'apprentissage sont comme suit:

Département des presses 4 ans
Département de photographie 5 ans
Département de clicherie 5 ans
Département du dessin 5 ans

Aucun poste d'apprenti ne sera créé dans un département
lorsqu'un compagnon qualifié, de 1la méme branche, est sans
travail dans la section locale concernée.

La Compagnie convient de créer tous les postes d'apprentis

d 1'intérieur de 1'unité de négociation. Toutefois, si le
Syndicat peut fournir un apprenti qualifié a 1'intérieur de
la section locale concernée, cet apprenti a le premier choix.




ARTICLE 20 - TAUX DE SALAIRES

20.01

Les salaires de base de tous les employés sont ceux qui
Tigurant & 1'Annexe iy faisant partie de la présernte

Convention.

Les taux des primes sont maintenus.

a) Les taux de base pour les presses munies d'un équipe-
ment pour bronzer lequel est utilisé, sont majorés de
cing pour cent (5%) et sont exprimés de la facon sui-

vante:

ler jan. 85 1ler juin 85 Tler jan. 86

Pressier $0.95 $0.96 $1.00
Margeur $0.74 $0.75 $0.78
Aide sur Presse $0.59 $0.60 $0.62

Lorsque deux équipements pour bronzer fonctionnent en
tandem, le pressier recoit $0.20 de plus par heure, le
margeur $0.15 de plus par heure et 1'aide $0.10 de plus
par heure.

L'augmentation des taux de salaires entre en vigueur Te
premier janvier de chaque année comme prévu aux présentes.

Les employé&s qui travaillent sur les quarts de nuit regoi-
vent une prime de quart dont le montant sera exprimé en dol-
Tars et en sous qui sera ajouté et fera partie du salaire
de base des employés. Cette prime d'équipe sera celle dé-
crite & 1'Annexe «lI» qui fera partie intégrante de cette
Convention.

Le taux de salaire de début des nouveaux employés embauchés
comme apprentis dans les départements du dessin, de photo-
graphie et de clicherie est basé sur un pourcentage du taux
de compagnon stipulé au paragraphe 19.03 de 1'Article 19:
CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS.

Pour les apprentis de 1a salle des presses, voir le paragra-
phe 19.03 de 1'Article 19: CONTINGENTEMENT DES APPRENTIS.

Lorsqu'un préposé aux presses est promu & une classification
de margeur, il ne doit pas recevoir un taux moindre que celui
regu comme prépose.

Le calcul de 1a prime de nuit pour un taux de salaire quel-
conque qui ne figure pas & 1'Annexe «1» doit &tre fait de la
méme maniére que pour les taux inscrits & 1'Annexe «1».




ARTICLE 21 - PAIEMENT DES SALAIRES

21.01 Les salaires sont payés par chéque de la Compagnie. Les
siployés seront payes ie mercredi saut lorsque le fundi
est un congé statutaire. Dans ce cas ils seront payés le
jeudi.




ARTICLE 22 - TAUX DE RETENTION

22.01

Chaque employé sera classé dans sa classification comme i1
est specifie a 1'Annexe «in de cette Convention. Le taux
de la classification payé & un employé ne doit pas &tre
réduit lorsque celui-ci est embauché, en tout temps, dans
une classification dont le taux de salaire est moindre
jusqu'a ce que 1'employé ait complété cing (5) jours en-
tiers consécutifs dans la classification moins élevée. Si
un employé est affecté dans une classification dont le
taux de salaire est supérieur d celui de sa classification
normale, il sera rémunéré selon le taux de classification
plus élevé pour le temps travaillé ou pour toute la journée
pourvu qu'il travaille dans la classification plus élevée
pendant deux (2) heures ou plus.




ARTICLE 23 - DEVELOPPEMENTS TECHNOLOGIQUES

23.01

Les parties reconnaissent que si les développements tech-
nologiques doivent contribuer & la croissance continue de
I'industrie des communications grapniques, iis imposent
aux compagnies la responsabilité de rechercher et de pro-
mouvoir de nouveaux marchés et exigent la coopération de
la Compagnie et du Syndicat dans le développement de nou-
velles compétences.

Pour que 1'introduction de nouveaux équipements ou de nou-
veaux procédés se fasse de maniére ordonnée et dans les
conditions les plus avantageuses, les parties conviennent
de se réunir, 3 la demande de 1'une ou 1'autre des parties,
afin d'étudier et d'aménager des programmes de recyclage

et de réadaptation des employés d de nouvelles qualifica-
tions.
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ARTICLE 24 - NOUVELLES MACHINES ET NOUVEAUX PROCEDES

24.01 Soixante (60) jours avant d'installer de nouvelles machi-
nes ou du nouvel Equipement ou d'introduire de nouveaux
SR procédés, ia Compagnie convient d'en aviser par écrit,
le bureau de la section locale du Syndicat, afin de per-
mettre au Comité de Relations de Travail de se réunir
dans les plus brefs délais pour considérer des arrange-
ments relatifs & ces nouvelles opérations.

24.02 Le Comité de Relations de Travail est tel que prévu &
1'Article 12: COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL, de cette

Convention Collective.

24,03 La demande de la rencontre devra mentionner les nouvelles
machines, le nouvel équipement ou les nouveaux procédés
que 1'une ou 1'autre des parties désire examiner.

24.04 R 1a suite de 1'installation de nouvelles machines, de
nouvel Equipement ou de nouveaux procédés tombant sous la
Juridiction de cette Convention, les conditions d'opéra-
tion devront se conformer soit aux dispositions de cette
Convention, soit & une échelle de salaires et des condi-
tions de travail dont devra convenir le Comité de Relat-

-

tions de Travail nommé & cette fin.

24.05 Les conditions d'opération de ces nouvelles machines, du
nouvel équipement ou des nouveaux procédés ainsi que les
salaires, s'il y a lieu, seront définis dans les trente
(30) jours suivant la mise en opération de ces ncuvelles
machines, du nouvel équipement ou des nouveaux procédés
par Te Comité de Relations de Travail. Si un délai supplé-
mentaire est requis, les parties pourront convenir de pro-
longer le délai prévu & cet Article. I

Toute proposition d'entente sera soumise au bureau du Syn-
dicat pour y €tre sanctionnée. Lorsque les salaires auront
été fixés, ils rétroagiront & la date déterminée par le
Comité de Relations de Travail.

24,06 Toute entente dont conviendra le Comité de Relations de
Travail fera partie intégrante de Ta Convention Collective.

24.07 KR défaut d'entente, le tout sera soumis & la procédure de
griefs.




ARTICLE 25 - SOUS-TRAITANCE

25.01

La Compagnie convient que le travail normalement exécuté
par les membres du Svndicat ne sera pas confié en sous-
traitance pendant que des membres d'un département aptes
a faire Te travail sont mis a pied ou sont soumis d un
horaire réduit, sauf si le travail ne peut &tre accompli
par 1'équipement disponible dans 1'établissement.




ARTICLE 26 - PRATIQUE DU METIER

26.01 La Compagnie convient, chaque fois qu'il est possible de le
faire, d'utiliser les services de personnes qui observent
lec calairec, Tas heures ot les conditions de travail du
Syndicat, lequel a juridiction sur les services analogues.
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ARTICLE 27 - PAS DE TRAVAIL K LA PIECE OU PRIME

27.01 L'Employeur convient aussi qu'aucun travail ne sera fait
3 la piéce ou selon un systéme de prime de rendement en
ce qui concerne tout employé visé par la présente Conven-

oo tion.




ARTICLE 28 - HYGIENE ET SECURITE

28.01 La Compagnie convient de maintenir des normes adéquates de
sécurité, de santé et d'hygiéne et de fournir les commodités
nécessaires en vue de favoriser 1'observation de la présente
disposition. Les employés devront coopérer a 1'observation
de toutes les régles de sécurité, de santé et d'entretien et
ils seront requis de faire partie du Comité Général de Sécu-
rité de la Compagnie, en nommant un délégué dont les fonctions
seront en conformité de la 1égislation gouvernementale appro-
priée,

Lorsque les machines sont en service, au moins deux (2) per-
sonnes doivent &tre présentes, d@ portée de 1a vue et de la
voix, afin qu'une aide et des mesures de premiers secours
puissent &tre apportées en cas d'accident.

L'établissement doit &tre tenu, en tout temps, dans de bonnes
conditions de propreté, d'aération et de salubrité. La Compa-
gnie doit fournir les commodités nécessaires afin de favoriser
1'observation de cette disposition et les employés doivent

coopérer avec la Compagnie & cet égard.

Sur présentation d'une preuve d'achat, tout employé du départe-
ment de la préparation qui doit porter des chaussures de sécu-
rité et tout employés du département des presses recevra, chaque
année, quarante dollars ($40.C0) & &tre appliqués sur le colt

de ces chaussures de sécurité,

Lorsque de nouveaux produits chimiques sont mis en usages dans

un département ou un établissement sans avoir été mis a 1'épreuve
auparavant afin de démontrer qu'il ne sont pas nuisibles pour les
employés, ces produits seront soumis, sur demande, au Conseil

de Recherches ou & la Commission des Accidents du Travail pour
expériences afin d'établir qu'ils ne sont pas nuisibles pour Tles
employés du département ou de 1'établissement. L'approbation ou
autre recommandation du Conseil de Recherches ou de la Commission
des Accidents du Travail sera acceptée par les deux parties aux
présentes.

Tous les ré&glements provinciaux afférents & la Loi des Etablisse-
ments Industriels et Commerciaux, A.C. 3787-72 de 1972, 1213
(1972 Code 4) 11933 s'appliquent.

Texte de la loi 17, Article 51 - 11i&me Paragraphe:

«Fournir gratuitement au travailleur tous les moyens et équipe-
ments de protection individuels choisis par le Comité de Santé
et de Sécurité conformément au paragraphe 4iéme de 1'Article 78
ou, le cas échéant, les moyens et équipements de protection
individuels ou collectifs déterminés par réglement et s'assurer
que le travailleur, & 1'occasion de son travail, utilise ces
moyens et équipementsy.




-
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ARTICLE 29 - FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPEMENT ET EXECUTION DU TRAVAIL

29.01

29.02

Personne ne peut travaillet sur plus d'une (1) piéce
d'équipement d la fois.

Un employé ne peut, a quelque moment que ce soit, action-
ner lui-méme, une piéce d'équipement sans qu'il y ait une
personne présente dans le département ou a portée de voix.




ARTICLE 30 - EMPLOYES HANDICAPES

30.01

Les employés dont 1a condition physique est sous la normale
peuvent €tre autorisés d travailler d des taux inférieurs a
ceux établis dans la Convention. Les conditions spéciales
auxquelles ces employés peuvent travailler seront ultérieu-
rement déterminées par le Comité de Relations de Travail.




ARTICLE 31 - HEURES DE TRAVAIL

31.01 Les heures réguliéres de travail sont de trente-cing (35)
heures par semaine, travaillées a raison de cing (5) quarts
réguliers de sept (7) heures chacun, sauf pour les compa-
gnies ol un accord réciproque est intervenu suite a la te-
nue d'un scrutin par le Syndicat parmi les membres de la
Compagnie pour permettre la réduction des heures de travail
laquelle doit avoir lieu le vendredi de chaque semaine.

Les heures de travail des quarts de jour sont réparties
gntre 7.00 heurec ot 17 .00 heyres les lundis, mardis. mer-
credis, jeudis et vendredis, et 1'heure d'entrée réguliére
pour les quarts de jour demeure inchangée pendant toute la
semaine.

Les heures de travail des quarts de nuit sont réparties entre
1'heure de sortie et 1'heure d'entrée des quarts de jour.

Lorsque plus d'un quart est en service, un seul de ces quarts
sera considéré comme le quart de jour et tout quart additionnel
sera considéré comme quart de nuit.




£

ARTICLE 32 - PAUSE REPAS

32.01

g0

Une pause repas d'au moins trente (30) minutes et d'au
plus soixante (60) minutes sera inscrite a 1'horaire se-
lon entente mutuelle entre la Direction et les employés
pourvu que cette pause soit comprise dans les cing (5)
premiéres heures de tout quart normal.

Aucun travail ne sera exécuté durant les heures de repas
sauf en cas d'urgence et alors seulement, par 1'effectif
de travail normal.
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ARTICLE 33 - HORAIRE DE TRAVAIL REDUIT

33.01

Si les conditions justifient une réduction des heures de
travail, la Compagnie désignera le nombre d'heures de tra-
vail pourvu que cette réduction soit égale chaque jour de
la semaine et qu'elle n'affecte que le département ol il

y a une réduction de travail. Un avis de tout changement

d 1'horaire de travail doit &tre affiché au moins une (1)
journée de travail entiére avant que ce changement entre
en vigueur. La Compagnie fera tout en son pouvoir pour que
1'avis donné soit le plus long possible.

Au début, les heures ne seront pas réduites a moins de six
(6) heures par jour ou trente (30) heures par semaine. Si
la réduction des heures est due a une pénurie de travail,
alors aprés une période initiale de deux (2) semaines d'o-
pération d@ un horaire réduit de trente (30) heures sera
maintenu, 1'on déterminera si 1'horaire réduit de trente
(30) heures sera maintenu, si 1'on procédera & une autre
réduction des heures de travail, ou si 1'on aura recours
au Régime de Prestations Supplémentaires de Chomage. Si la
cause de la réduction est autre qu'une pénurie de travail,
une révision peut alors avoir lieu en ..ut temps avant la
fin de la période de deux (2) semaines. Ceci ne constituera
pas une garantie de travail mais la Compagnie fera tout en
son possible pour adhérer & 1'horaire ci-dessus et avisera
le Syndicat immédiatement et révisera avec celui-ci les
raisons de tout changement dans 1'horaire précité.

Lorsque 1'horaire de travail est réduit, ces heures réduites
constitueront le temps normal. Lorsqu'un horaire de travail
réduit est en vigueur, i1 n'y aura pas d'horaire de surtemps
dans le département ou 1a branche qui subit une réduction de
travail; toutefois, un employé pourra travailler le temps
habituel requis en sus des heures réguliérement & 1'horaire
pour compléter une opération particuliére qu'il est en train
d'exécuter et ce temps constituera du surtemps et sera payé
au taux des heures supplémentaires.

Cependant, un employé recevra un plein salaire de quart nor-
mal (conformément aux articles 41 & 42) pour les congés et/ou

les jours de vacances qui tombent dans une période & horaires
de travail réduits.

La procédure ci-dessus sera suivie avant toute mise & pied
parmi les employés qui ont travaillé pour la Compagnie pendant
au moins six (6) mois.

Les employés qui ont travaillé pour La Compagnie pendant moins
de six (6) mois peuvent &tre mis & pied sans participer & 1'ho-
raire réduit décrit ci-dessus. S'ils sont gardés au travail,
les dispositions qui précédent leur sont également applicables.

Les cotisations requises en vertu de 1'Article 47: REGIME SUP-
PLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU SICG, et de 1'Arti-
cle 45: REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE, ne
seront pas réduites par suite de la mise en application des
dispositions ci-dessus.




ARTICLE 34 - AFFICHAGE DES QUARTS

34.01

La Compagnie doit afficher en tout temps, sur 1'horloge

pointeuse ou le tableau d'affichage, les heures normales
de travail y compris 1'heure normale d'entrée et 1'heure
normale de sortie pour chaque département. Les horaires

de quarts seront affichés une (1) semaine a 1'avance.
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ARTICLE 35 - INDEMNITE DE PRESENCE

35.01 Un employé qui se présente au travail suivant 1'horaire de
travail affiché sera rémunéré pour un quart complet & son
taux de base normal pour le quart pour lequel i1 s'est pré-
senté; on s'attend toutefois d ce qu'il exécute toute autre
tache disponible dans son département pendant la période
pour laquelle il est payé. S'il est excusé a sa propre de-
mande, 11 ne sera pavé que pour la période ofl il est au tra-

i vail.

La clause ci-dessus ne s'applique pas dans les cas suivants:

a) lorsque la Compagnie a pris tous les moyens raisonnables
pour aviser 1'employé, par téléphone ou par avis écrit
d sa derniére adresse connue, que son travail affiché
n'est pas requis;

b) lorsque 1'employé ne recoit pas d'avis d@ cause de son ab-
sence de son domicile, ce qui ne comprend pas le temps
normal qu'il prend réguliérement pour se rendre au travail;

c) lorsque 1'employé ne recoit pas d'avis & cause de circons-
tances hors du pouvoir de 1a Compagnie tel un incendie, une
inondation, une tempé&te ou une panne d'électricité.

35.02 Un employé blessé au travail et incapable de finir sa journée
d'ouvrage est payé pour une journée compléte. Un employé& qui
subit une blessure au travail et qui retourne & 1'ouvrage ne
perdra pas de salaire s'il doit suivre un traitement par la
suite pour cette blessure durant son horaire de travail. L'em-
ployé et le superviseur immédiat prendront les arrangements
nécessaires aussi d 1'avance que possible concernant le temps
de congé pour ce traitement.
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ARTICLE 36 - RETENUE POUR RETARD

36.01 Si un employé arrive au travail en retard, seul le temps
effectivement perdu par 1'employé lui-méme, peut €tre
retenu sur son salaire.




ARTICLE 37 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE

37.01 Les employés reconnaissent que les demandes des clients
nécessiteront du temps supplémentaire pour le travail de
production et conviennent, par les présentes, de travailler,
d'un commun accord, les heures supplémentaires qui seront
requises pour satisfaire d ces demandes. Les employés con-

V'mnman’r aue . nour la durée da cette Convantion, ilg ,q'".,pn

seront aucune interdiction de temps supp]ementazre et la
Compagn1e consent & ne prendre aucune mesure punitive con-
tre un employé qui refuserait de travailler en temps supplé-
mentaire,

Si possible, un préavis d'au moins vingt-quatre (24) heures
sera donné aux employés, concernant le temps supplémentaire.

a) Le temps supplémentaire doit &tre établi chaque jour, en
se basant sur chaque quart normal de jour ou de nuit, dans
chaque atelier, sans tenir compte du fait que les heures
réguliéres ont été travaillées ou non.

Si un employé est requis de travailler plus d'un quart au
cours d'une période de vingt-quatre (24) heures, il rece-
vra le taux normal du temps supplémentaire pour le travail
accompli sur tout quart additionnei. Le point de départ de
toute période de vingt-quatre (24) heures, sera réputé
€tre le point de départ du quart normal de 1'employé.

Si on demande d un employé de travailler sur un quart double
et que celui-ci soit annulé, 1'employé aura droit & deux (2)
heures de paie au taux de surtemps approprié.

Si un établissement fonctionne selon une réduction des heures
le vendredi, les taux du temps supplémentaire ne seront payés
qu'aprés que chaque quart aura travaillé trente-cing (35)
heures au cours de la méme semaine. La réduction des heures
hebdomadaires peut &tre effectuée au cours du dernier quart
de la semaine, de sorte que trois (3) quarts & horaire réduit
puissent &tre programmés permettant un fonctionnement continu
sans temps supplémentaire. Toutefois, si une semaine compléte
n'est pas travaillée, le temps supplémentaire sera payé sur
une base quotidienne. Les quarts du vendredi seront exclus des
dispositions de Ta clause 37.03 b).

Tout temps travaillé chaque jour, soit avant ou aprés les heures
normales d'entrée ou de sortie de chaque guart, sera considéré
comme du temps supplémentaire et sera payé au taux majoré de
moitié pour les deux (2) premiéres heures de temps supplémentaire
travaillées chaque jour et au taux double par Ta suite.

Tout travail exécuté les samedis et les dimanches est rémunéré au
taux double plus la prime de gquart pour les employés qui travail-
lent sur un quart de nuit. Lorsque 1'horaire normal des quarts de
nuit comprend le travail du samedi, ces heures sont payées au
taux normal du quart de nuit.

Tout travail exécuté lors d'un congé statutaire est rémunéré au
taux double plus Ta prime de quart pour les employés qui travail-
lent sur un quart de nuit plus 1'allocation du congé statutaire
s'il y a lieu.




ARTICLE 37 - TEMPS SUPPLEMENTAIRE (Suite)

37.07

Les employés a qui on demandera, et qui accepteront de faire
di: temps supplémentaire les samedis, les dimanches et les
jours de congé d'usine, auront une garantie de quatre (4)
heures payées a temps double, a moins que le temps supplémen-
taire ne soit annulé avant la fin de la derniére équipe,
Lrenie-deux (3Z2) heures avant le temps suppiementaire cedulé.
Cette garantie ne s'appliquera pas si un employé décide de ne
pas travailler ou ne se rapporte pas au travail pour le temps
supplémentaire.

Les employés réguliers d'un atelier ne doivent pas travailler
en temps supplémentaire dans un autre atelier.

Le temps supplémentaire pour les employés de tout quart est
calculé selon le salaire horaire actuel qui leur est payé sur
le quart ot ils travaillent actuellement.




ARTICLE 38 - RAPPEL AU TRAVAIL

Un employé rappelé au travail aprés avoir terminé un guart
et avoir quitté les lieux, recevra un minimum de trois (3)

heures au double de son salaire horaire.

38.01




ARTICLE 39 - CONGE POUR DECES

39.01

Un congé rémunéré allant jusqu'? cing (5) jours sera accordé
d un époux ou & une épouse, et jusqu'a trois (3) jours dans
le cas de tout autre employé qui doit s'absenter de son tra-

vail régulier pour assister aux funérailles et/ou régler les

détaile da 13 ciirraceinn Tave dil Agr8ec A'iin mamhrao o s e 3

mille immédiate, laquelle comprend: la fille, le fils, la

mére, le pére, la soeur, le frére, la belle-mére, le beau-
pére, le gendre, la bru, le beau-frére, la belle-soeur, la
grand-mére, le grand-pére, le pére et la mére du conjoint,
la demi-soeur et le demi-frére.
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g ARTICLE 40 - SERVICE JUDICIAIRE

40.01 La Compagnie paiera un employé appelé a agir comme juré ou
d comparaitre comme témoin de la Couronne ou témoin assigne,
pour chaque jour de service, la différence entre son taux
horaire normal de quart pour le nombre d'heures qu'il tra-

s Vaiiie nurmaieient sui Sun qu{_u't '.'égu‘.ia_".' gt - Tialtocartan

qu'il a regue pour Te service judiciaire. L'employé doit
soumettre une preuve qu'il a servi comme juré, témoin de la
Couronne ou témoin assigné ainsi qu'une preuve de la somme
recue.

40.02 Lorsqu'un employé est exempté d'agir a titre de juré ou de
témoin pour une demie (1/2) journée ou plus, il doit retour-
ner & 1'établissement et compléter son quart normal.

40.03 L'employé assigné & un quart de nuit, qui est appelé & servir
d titre de juré, de témoin de la Couronne ou de témoin assigné,
pourra travailler, s'il le désire, sur un quart de jour pendant
cette période, d condition que la Compagnie en soit avisée sept
(7) jours ouvrables avant le début du service judiciaire lors-
qu'il est possible de le faire.

‘ 40.04 L'Employeur paiera chaque semaine & 1'employé qui est appelé a
servir 3 titre de juré ou de témoin, la différence entre son
taux horaire normal de quart et le montant qu'il a droit de
recevoir pour le service judiciaire excluant toute allocation
couvrant les repas et les frais de déplacement.




ARTICLE 41 - CONGES STATUTAIRES

41.07

a) Pendant Tla dur3e de cette Convention, tous les congés
statutaires, tels qu'ils sont établis au paragraphe
41.07 ci-dessous, seront observés en payant les emplo-
yés aux taux de salaires réguliers pour le temps perdu
par 1'chservation de ces COMyes Statutaires a un plein

salaire de quart normal (sept (7) heures).

Le taux de salaire régulier d'un employé aux fins de
rémunération de congé statutaire sera le taux qu'il
aurait regu pour le travail qu'il aurait accompli s'il
n'y avait pas eu de congé.

Pendant la durée de cette Convention, le congé du ler juillet
peut &tre remplacé par le lundi ou le vendredi de la semaine
ol tombe ce congé, d'un commun accord entre les employés et
la Direction.

Lorsqu'un congé tombe un samedi, il sera observé le vendredi
précédent. Lorsqu'un congé tombe un dimanche, il sera observé
le lundi suivant.

Un employé absent en raison d'un accident, de maladie, de mise
d pied temporaire ou d'une absence autorisée, sera rémunéré
pour la journée du congé au taux de sa classification pendant
1'absence stipulée sans &gard & toute rémunération addition-
nelle a laquelle il peut avoir droit.

Pour les travailleurs des quarts de nuit, le quart qui commence
le jour de congé statutaire et qui se poursuit jusqu'au jour
suivant sera désigné comme le quart de congé statutaire. I1 est
convenu de plus que les travailleurs des quarts de nuit rece-
vront leur prime de quart avec ce congé payé.

Un employé mis & pied sera rémunéré pour la journée du congé,

ou la différence entre les prestations du Régime de Prestations
Supplémentaires de Chomage et/ou celles de la Commission d'Assu-
rance Chdmage, s'il a droit & ces prestations.

Aux fins du présent Article, les congés statutaires sont les
suivants:

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Lundi de Paques

ler Mai

jour de Victoria

Jour de la Saint-Jean-Baptiste
Jour du Dominion

Féte du Travail

Jour de 1'Action de Graces
Jour de Noé&l

Lendemain de Noél




ARTICLE 42 - VACANCES PAYEES

42.01

La Compagnie acccrdera des vacances payées a .)us les emplo-
yés régis par cette Convention, selon les dispositions qui
suivent:

i travaille dans le meétier depuis Moins.d. un
(1) an, recoit comme paie de vacances, quatre pour cent (4%)
de tous ses gains pendant la période travaillée pour la Com-
pagnie.

Tout employé au service de la Compagnie depuis un (1) an ou
plus, a droit @ trois (3) semaines de vacances payées et re-
coit six pour cent (6%) de tous ses gains comme paie de va-
vances. La période de la troisiéme semaine de vacances est
laissée a la discrétion de la Compagnie, qui doit donner
trente (30) jours de préavis a 1'employé.

a) Tout employé qui a terminé six (6) ans au service de la Com-
pagnie a droit & quatre (4) semaines de vacances payées et
recoit huit pour cent (8%) de tous ses gains comme paie de
vacances.

La période de cette quatri@me semaine de vacances est laissée
d la discrétion de la Compagnie qui doit donner trente (30)
jours de préavis a 1'employé.

Tout employé au service de la Compagnie depuis dix-sept (17)
ans a droit & cing (5) semaines de vacances payées et regoit
dix pour cent (10%) de tous ses gains comme paie de vacances.

La période de cette cinquiéme semaine de vacances et laissée
a la discrétion de la Compagnie qui doit donner trente (30)
Jjours de préavis a 1'employé.

Tout employé au service de la Compagnie depuis trente (30)
ans a droit a six (6) semaines de vacances payées et recoit
dix pour cent (10%) de tous ses gains plus une (1) semaine
de salaire au taux de base hebdomadaire comme paie de vacan-
ces.

L 'expression ¢taux de base hebdomadaire» mentionnée dans le
paragraphe précédent veut dire le taux de base du quart de
jour apparaissant & 1'Annexe 1 «TAUX DE SALAIRES» de la
présente Convention pour une semaine de trente-cing (35)
heures mais excluant toute rémunération pour surtemps,
primes de nuit ainsi que toutes autres primes incluses

dans cette Convention Collective.

Par contre, les employés qui sont affectés sur la troisiéme
(3ieme) équipe et qui auront travailler pour six (6) mois ou
plus au cours de 1'année sur cette équipe auront droit a la
prime de quart.

La période de cette sixiéme semaine de vacances est laissée
a la discrétion de la Compagnie qui doit donner trente (30)
jours de préavis a 1'employé.




ARTICLE 42 - VACANCES PAYEES (Suite)

42 .07 Les gains totaux pour le calcul de la paie de vacances com-
prennent les primes de quart, les congés statutaires, le
surtemps et les gains réguliers pour tout travail exécuté
au cours des cinquante-deux (52) semaines de 1'année de tra-
Vaiil se terminant 1e 30 juin.

Dans le calcul de la paie de vacances, 1'on tiendra compte des
absences en autant que ces absences provenaient de maladie re-
connue par le programme d'assurance de la Compagnie, ou de
blessure reconnue par la Loi des Accidents du Travail ou par
mise & pied. Le calcul de la paie de vacances sera effectuée
sur la base du taux horaire moyen, gagné par 1‘'employé pour
les heures réguliéres de travail par semaine.

a) Le droit aux vacances est établi d la date anniversaire de
1'employé dans chaque année civile. L'employé regoit comme
paie de vacances, un montant équivalant au pourcentage
approprié de ses gains totaux conformément aux paragraphes
42 .07 et 42.08 ci-dessus.

Un employé qui compléte sa premiére année de service avec
la Compagnie a droit a des vacances comme il est prévu au
paragraphe 42.03 ci-dessus. Si la programmation des deux
(2) semaines de vacances entre le ler mai et Te 30 septem-
bre, conformément au paragraphe 42.10 ci-dessous, est im-
passible en raison de la date anniversaire de 1'employé,
la période entiére de trois (3) semaines sera laissée d la
discrétion de la Compagnie qui donnera un préavis de trente
(30) jours & 1'employé. Ce droit aux vacances devra &tre
pris aprés la date anniversaire et avant le 31 décembre &
condition qu'il y ait suffisamment de jours disponibles
dans cette période.

La semaine additionnelle a laquelle un employé a droit lors-
qu'il termine ses sixiéme (6iéme), dix-septiéme (17iéme) et
trentiéme (30iéme) années de service avec la Compagnie, doit
€tre prise aprés sa date anniversaire et avant le 31 décembre
de chaque année, a condition qu'il y ait suffisamment de jours
disponibles dans cette période pour sa semaine additionnelle
de vacances.

mployé qui a droit &
e ses vacances entre
eptembre.

A la Division d'Emballage de Montréal, jusqu'@ trente pour cent
(30%) des équipes peuvent demander trois (3) semaines de vacan-
ces consécutives concurremment avec la fermeture de 1'établisse-
ment. La période et la préséance de 1'employé sont déterminées
par la Compagnie et le délégué d'atelier.

Au moins deux (2) semaines de vacances doivent &tre consécutives
et le reste des vacances ne peut, en aucun cas, €tre pris en pé-
riode de moins d'une (1) semaine. L'employé peut prendre trois
(3) ou quatre (4) semaines consécutivement s'il Te demande et si
cette demande est approuvée par la Compagnie et le déléqué d'a-
telier.




ARTICLL 42 - VACANCES PAYEES (Suite)

42.13

Si un congé statutaire tombe un jour ouvrable, tel qu'il est
mentionné au paragraphe 41.07 de cet Article et survient du-
rant la période de vacances d'un employé, celui-ci a droit &
une journée additionnelle de vacances payées.

Dans le cas de la cessation d'un emploi pour quelque raison

que ce soit, tous les crédits de congé annuel accumulés doi-
vent &tre payés en entier au moment de la cessation de 1'emploi.
Cette disposition s'applique €galement dans l1e cas du décés et
le montant sera alors payable au bénéficiaire légalement reconnu
ou, en son absence, d la succession du défunt.

Les vacances accordées a un employé pour toute année civile
doivent &tre prises au cours de cette méme année et ne peu-
vent étre accumulées d'une année civile & 1'autre.

Dans le cas de la cessation ou de Tla suspension des activités,
les crédits de congés de vacances seront réputés &tre du salaire
gagné et seront payés sans délai.

Le programme des vacances annuelles doit &tre affiché au tableau
au plus tard le ler avril de chaque année civile.

Les jours de vacances doivent &tre consécutifs @& compter du ven-
dredi qui suit la fin du quart normal de 1'employé jusqu'au lundi
qui précéde le début du quart normal de 1'employé, d@ moins d'en-
tente contraire entre 1'employé et la Compagnie.




ARTICLE 43 - INSTITUT DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA

45.01 IT est convenu que la Compagnie versera & 1'Institut des Com-
munications Graphiques du Canada, ci-aprés appelé «Institutn,
une cotisation hebdomadaire & 1'égard de chaque employé de
la lithograpnie ot de la photogravure, aux fins de maintenir
un programme d'éducation et de formation. L'Institut des Com-
munications Graphiques du Canada sera administré par un Con-
seil des Directeurs, composé d'un nombre égal de représentants
venant du Conseil Patronal de 1'Imprimerie du Canada et du
Syndicat International des Communications Graphiques. Le montant
de la cotisation, lequel peut &tre majoré ou réduit selon les
besoins du programme de formation, est de trois dollars ($3.00)
par semaine par employé de la lithographie et de 1a photogravure.

Les apprentis des Compagnies visées par cette Convention seront
tenus de suivre les cours dispensés par 1'Institut, conformément
aux régles, réglements et conditions établis par le Conseil d'ad-
ministration local des Employeurs et du Syndicat. Ces heures de
présence aux cours ne seront pas considérées comme étant des heu-
res de travail.

Toutes les cotisations & 1'Institut seront confiées d@ une compa-
gnie de fiducie ou d une institution bancaire canadienne désignée
par le Conseil des Directeurs. Ces cotisations seront payables
par chéque ou autre effet négociable & 1'Institut des Communica-
tions Graphiques du Canada et transmises conformément aux indi-
cations des directeurs. En méme temps que le versement des coti-
sations, la Compagnie fera parvenir tous rapports que le Conseil
des directeurs jugera nécessaires d la saine gestion de 1'Institut.
Tous les versements requis de la Compagnie pour un mois donné, en
vertu de cette Convention, seront dOs et payables le premier jour
du mois suivant. Si 1'Employeur manque a ses engagements en vertu

du présent Article, pendant plus de soixante (60) jours, 1'affaire
pourra &tre soumise d la procédure de réglement de griefs.




ARTICLE 44 - REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU
CANADA

44.01 R compter du ler janvier 1985, la Compagnie versera a la Caisse
fiduciaire d'avantages sociaux des communications graphiques du
Canada, ci-aprés appelée «Caisse d'avantages sociaux», $118.75
par mois, pour le compte de chague employé couvert par cette
Convention. Cette Caisse d'avantages sociaux, établie en vertu
d'une Convention et Déclaration de fiducie et gérée par un Con-
seil de fiduciaires, composé d'un nombre égal de représentants
de 1'Employeur et du Syndicat, a pour but de procurer une assu-
rance-vie, des indemnités pour invalidité temporaire, des dédom-
magements pour les frais médicaux et/ou autres avantages connexes
aux employés, ou d leurs bénéficiaires, pour le compte de qui la
Compagnie verse des cotisations, et pour financer les colts d'o-
pération et de gestion de cette Caisse. La Compagnie versera ces
cotisations tant que le nom de 1'employé demeurera inscrit sur la
liste de paie de la Compagnie, @ 1'exclusion de toute période
d'un conflit de travail, alors que les employés ne travaillent
pas. Les parties conviennent que la participation a@ la Caisse
d'avantages sociaux et la protection qui y est attachée peuvent
s'adresser aux employés de tout autre Employeur 1i€ par une
Convention Collective avec le S.I.C.G., aux employés a plein
temps et aux officiers du Syndicat international ou de n'importe
quelle de ses sections locales et aux employés & plein temps et
aux officiers de toute entité syndicale ou patronale-syndicale,
pourvu que ces cotisations soient versées pour le compte de ces
employés ou officiers, enfin, & toutes les autres personnes cou-
vertes aux termes de la Convention et Déclaration de fiducie.

R compter du ler janvier 1986, la cotisation de 1a Compagnie,
tel que prévu ici, sera augmentée a $125.00 par mois, par emplo-
yé couvert par cette Convention.

Toutes les cotisations d la Caisse d'avantages sociaux seront
confiées @ une compagnie de fiducie ou & une institution ban-
caire canadienne désignée par les Fiduciaires. Ces cotisations
seront payables par chéque ou autre effet négociable a 1'admi-

nistrateur nommé par les Fiduciaires, pour €tre déposées a la

compagnie de fiducie ou & 1'institution bancaire canadienne
mentionnée ci-dessus. En méme temps que le versement des coti-
sations, la Compagnie fera parvenir tous les rapports que les
Fiduciaires jugeront nécessaires a la saine gestion de la Fi-
ducie et aux paiements des avantages prévus par le Régime. Tous
les versements requis de la Compagnie, en vertu de cette Conven-
tion, seront dds et payables dans les vingt (20) jours suivant
la période de paie du mois pour lequel des cotisations seront
exigibles.

La Compagnie convient &tre 1liée par les dispositions de la Con-
vention et Déclaration de fiducie, dont elle reconnait par les
présentes avoir regu copie, qui établie la Caisse d'avantage
sociaux susmentionnée et par les modifications qui pourraient

y 8tre apportées a diverses époques; de plus, elle convient

gtre 1iée par les régles, réglements et projets, sauf en ce

qui touche les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient €tre
adoptés par les Fiduciaires de temps & autre. La Compagnie con-
vient, en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui Tleur
succéderont, nommés par les Employeurs conformément & la Conven-
tion et Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient
y étre apportées a diverses époques, soient reconnus comme étant
les Fiduciaires qui représentent les Employeurs.




ARTICLE 44 - REGIME D'AVANTAGES SOCIAUX DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
DU CANADA

(Suite)

Le Syndicat accepte que la Compagnie retienne toute ristourne
découlant de 1'enregistrement du régime d'indemnisation pour
perte de salaire auprés de la Commission d'assurance-chomage.

I1 est convenu que le Regime d'avantages sociaux des communi-
cations graphiques du Canada et la Caisse fiduciaire d'avanta-
ges sociaux des communications graphiques du Canada, tel que
défini dans la Convention et Déclaration de fiducie entre le
Conseil Patronal de 1'Imprimerie du Canada, le Syndicat Inter-
national des Communications Graphiques et des Fiduciaires, la-
quelle est indépendante de cette Convention Collective, demeu-
rent en vigueur, sous réserve de 1'approbation de toute auto-
rité, fédérale ou provinciale, dont dépend le Régime d'avan-
tages sociaux des communications graphiques du Canada.

IT est entendu que le choix final des nouveaux avantages offerts
sera fait par le Syndicat.




ARTICLE 45 - REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE

45.01

R compter du ler janvier 1985, la Compagnie versera & la
Caisse fiduciaire de prestations supplémentaires de cho-
mage des communications graphiques du Canada, ci-apreés
appelée ¢Caisse de chdmagen, une cotisation égale a deux

et demi pour cent (2 1/2%) du salaire de base au taux de
Jour de chaque employé couvert par cette Convention. Cette
Caisse de chOomage, établie en vertu d'une Convention et Dé-
claration de fiducie et gérée par un Conseil de fiduciaires,
composé d'un nombre égal de représentants de 1'Employeur et
du Syndicat, a pour but de procurer des prestations de chd-
mage aux employés pour le compte de qui la Compagnie verse
des cotisations, et pour financer les cOuts d'opération et
de gestion de cette Caisse. Le terme ¢salaire de base au
taux de jour»n employé ici, s'entend du salaire de base au
taux de jour d'un employé, dans sa classification, incluant
les vacances, les congés payés et/ou les absences autorisées,
mais excluant les semaines complétes de mise 3 pied et les
absences pour cause de maladie ou de blessure indemnisable,
la rémunération pour le temps supplémentaire, les primes
d'équipes et autres primes, ou toute période de conflit de
travail, alors que les employés ne travaillent pas. Les par-
ties conviennent que la participation @ la Caisse de chomage
et la protection qui y est attachée peuvent s'adresser aux
employés de tout autre employeur 1ié par une Convention Col-
lective avec le S.I.C.G., aux employés a plein temps et aux
officiers du Syndicat International ou de n'importe quelle
de ses sections locales et aux employés @ plein temps et aux
officiers de toute entité syndicale ou patronale-syndicale,
pourvu que des cotisations soient versées pour le compte de
ces employés ou officiers, enfin, @ toutes les autres person-
nes couvertes aux termes de la Convention et Déclaration de

fiducie.

Toutes les cotisations a& la Caisse de chomage seront confiées

a une compagnie de fiducie ou & une institution bancaire cana-
dienne désignée par les Fiduciaires. Ces cotisations seront
payables par chéque ou autre effet négociable d la Caisse fi-
duciaire de prestations supplémentaires de chdmage des commu-
nications graphiques du Canada et transmises mensuellement &
1'administrateur nommé par les Fiduciaires, pour Etre déposées
a la compagnie de fiducie ou & 1'institution bancaire canadien-
ne mentionnée ci-dessus. En méme temps que le versement des co-
tisations, la compagnie fera parvenir tous rapports que Tles
Fiduciaires jugeront nécessaires & la saine gestion de la Fidu-
cie et aux paiements des prestations. Tous les versements requis
de la compagnie en vertu de cette Convention seront ds et pay-
ables dans les vingt (20) jours suivant la période de paie du
mois pour lequel des cotisations seront exigibles.

La Compagnie convient &tre 1iée par les dispositions de la
Convention et Déclaration de fiducie, dont elle reconnaft par
Tes présentes avoir regu copie, qui établit la Caisse de chd-
mage susmentionnée et par les modifications qui pourraient y
Etre apportées & diverses époques; de plus, elle convient Etre
liée par les régles, réglements et projets, sauf en ce qui tou-
che les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient &tre adoptés
par les Fiduciaires de temps a autre. La Compagnie convient en
outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui Teur succéde-
ront, nommés par les employeurs conformément & la Convention et
Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient y
8tre apportées a diverses époques, soient reconnus comme étant
les Fiduciaires qui représentent les employeurs.




ARTICLE 45 - REGIME DE PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES DE CHOMAGE (Suite)

45.04

IT est convenu que le Régime de prestations supplémentaires
de chdmage et la Caisse fiduciaire de prestations supplémen-
taires de chdmage des communications grapniques du Canada,
tels que définis dans la Convention et Déclaration de fidu-
cie entre le Conseil Patronal de 1'Imprimerie du Canada, le
Syndicat International des Communications Graphiques et les
Fiduciaires, laquelle est indépendante de cette Convention
Collective, demeurent en vigueur, sous réserve de 1'approba-
tion de toute autorité, fédérale ou provinciale, dont dépend
le Régime de prestations supplémentaires de chomage.




ARTICLE 46 - REGIME DE RETRAITE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA

46.01

La Compagnie versera a la Caisse fiduciaires de retraite des
communications graphiques du Canada, ci-apras appelée (Caisse
de retraiten, $11.50 par semaine pour le compte de chaque em-
ployé couvert par cette Convention. Cette Caisse de retraite,
établie en vertu d'une Convention et Déclaration de fiducie
et gérée par un Conseil de fiduciaires, composé d'un nombre
égal de représentants de 1'Employeur et du Syndicat, a pour
but de procurer des prestations de retraite, d'invalidité
et/ou autres avantages connexes aux employés, ou & leurs bé-
néficiaires, pour le compte de qui la Compagnie verse des
cotisations, et pour financer les colts d'opération et de
gestion de cette Caisse de retraite. La Compagnie versera

ces cotisations tant que le nom de 1'employé demeurera ins-
crit sur sa liste de paie, d@ 1'exclusion de toute période de
conflit de travail, alors que les employés ne travaillent pas
Les parties conviennent que la participation & la Caisse de
retraite et la protection qui y est attachée peuvent s'adres-
ser aux employés de tout autre employeur 1ié par une Conven-
tion Collective avec le S.I.C.G., aux employés a plein temps
et aux officiers du Syndicat international ou de n'importe
quelle de ses sections locales et aux employés a plein temps
et aux officiers de toute entité syndicale ou patronale-
syndicale, pourvu que des cotisations soient versées pour le
compte de ces employés ou officiers, enfin, a toutes les au-
tres personnes couvertes aux termes de la Convention et Dé-

claration de fiducie.

Toutes les cotisations & la Caisse de retraite seront confiées
d une compagnie de fiducie ou d@ une institution bancaire cana-
dienne désignée par les Fiduciaires et reconnue par le minis-
tére du Revenu du Canada, & 1'effet de préserver 1'enregistre-
ment de ce Régime. Ces cotisations seront payables par chéque
ou autre effet négociable @ la Caisse fiduciaire de retraite
des communications graphiques du Canada et transmises mensu-
ellement & 1'administrateur nommé par les Fiduciaires, pour
étre déposées a la compagnie de fiducie ou d& 1'institution
bancaire canadienne mentionnée ci-dessus. En méme temps que

le versement des cotisations, la compagnie fera parvenir tous
rapports que les Fiduciaires jugeront nécessaires & la saine
gestion de Ta Fiducie et aux paiements des prestations. Tous
les versements requis de la Compagnie en vertu de cette Con-
vention, seront dds et payables dans les vingt (20) jours sui-
vant la période de paie du mois pour lequel des cotisations
sont exigibles.

La Compagnie convient &tre 1iée par les dispositions de la
Convention et Déclaration de fiducie, dont elle reconnafit

par les présentes avoir regu copie, qui établit la Caisse de
retraite susmentionnée par les modifications qui pourraient y
gtre apportées a diverses époques; de plus, elle convient Etre
liée par les régles, réglements et projets, sauf en ce qui tou-
che les montants indiqués ci-dessus, qui pourraient &tre adop-
tés par les Fiduciaires de temps & autre. La Compagnie convient
en outre, que les premiers fiduciaires, et ceux qui leur succé-
deront, nommés par les employeurs conformément a la Convention
et Déclaration de fiducie et aux modifications qui pourraient

y &tre apportées & diverses époques, soient reconnus comme
étant les Fiduciaires qui représentent les Employeurs.




ARTICLE 46 - REGIME DE RETRAITE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU CANADA

(Suite)

I1 est convenu que le Régime de retraite des communications
graphiques du Canada et la Fiducie de retraite des communica-
tions graphiques, tels que définis dans la Convention et Dé-
claration de fiducie entre le Conseil Patronal de 1'Imprimerie
du Canada, le Syndicat International des Communications Graphi-
ques et les Fiduciaires, laquelle est indépendante de cette
Convention, demeurent en vigueur, sous réserve de toute auto-
rité, fédérale ou provinciale, dont dépend le Régime de retraite
des communications graphiques du Canada.

Les nouveaux avantages du Régime prendront effet aux dates qui
seront déterminées par les Fiduciaires du Régime de retraite
des communications graphiques du Canada.

Si la Compagnie ne s'acquitte pas de ses obligations, les Fidu-
ciaires du Régime de retraite peuvent soumettre un grief en
vertu de 1'Article 11: PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE, en
suivant la troisiéme étape, pourvu que la clause 11.04 ne s'ap-
plique pas 3 ce grief.




ARTICLE 47 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

47.01

K compter du ler janvier 1985, la Compagnie versera 4 la Caisse
supplémentaire de retraite et d'invalidité du S.I1.C.G., ci-aprés
appelée «Caisse de retraitey, une cotisation égale d cing pour
cent (5%) du salaire de base au taux de jour de chaque employé
couvert par cette Convention. Cette Caisse de retraite établie
en vertu d'une Convention et Déclaration de fiducie et gérée

par un Conseil de fiduciaires, composé d'un nombre égale de re-
présentants de 1'Employeur et du Syndicat, a pour but de procu-
rer des prestations de retraite et d'invalidité et/ou autres
avantages connexes aux employés, ou a leurs bénéficiaires, pour
le compte de qui la Compagnie verse des cotisations, et pour
financer les colts d'opération et de gestion de cette Caisse.

Le terme ¢salaire de base au taux de jour» employé ici, s'en-
tend du salaire de base au taux de jour d'un employé, dans sa
classification, incluant les absences pour cause de maladie et
de mises & pied, tant que le nom de 1'employé demeurera inscrit
sur la liste de paie de la Compagnie, mais excluant la rémunéra-
tion pour le temps supplémentaire, les primes d'équipes et autres
primes, ou toute période de conflit de travail, alors que les
employés ne travaillent pas. Les parties conviennent que la par-
ticipation & Ta Caisse de retraite et la protection qui y est
attachée peuvent s'adresser aux employés de tout autre employeur
T1ié par une Convention Collective avec le S.I.C.G. aux employés
d plein temps et aux officiers du Syndicat International ou de
n'importe quelle de ses sections locales et aux employés & plein
temps et aux officiers de toute entité syndicale ou patronale-
syndicale, pourvu que des cotisations soient versées pour le
compte de ces employés ou officiers, enfin & toutes les autres
personnes couvertes aux termes de la Convention et Déclaration
de fiducie.

R compter du ler janvier 1986, la contribution de la Compagnie,
tel que prévu ici, sera augmentée a six pour cent (6%) du salaire
de base au taux de jour de chaque employé couvert par cette Con-
vention.

Toutes les cotisations & la Caisse de retraite seront confiées

a une compagnie de fiducie ou & une institution bancaire cana-
dienne désignée par les Fiduciaires et reconnue par le ministére
du Revenu du Canada, a 1'effet de préserver 1'enregistrement du
Régime. Les cotisations seront payables par chéque ou autre effet
négociable & la Caisse supplémentaire de retraite et d'invalidité
du S.I.C.G., et transmises mensuel lement au bureau de 1a Compagnie
de fiducie ou de 1'institution bancaire canadienne mentionnée ci-
dessus. En méme temps que le versement des cotisations, la Compa-
gnie fera parvenir tous rapports que les Fiduciaires jugeront
nécessaires a la saine gestion de la Fiducie et aux paiements des
prestations. Tous les versements requis de la Compagnie, en vertu
de cette Convention, seront dOs et payables dans les vingt (20)
jours suivant la période de paie du mois pour lequel des cotisa-
tions seront exigibles.

La Compagnie convient &tre liée par les dispositions de la Con-
vention et Déclaration de fiducie, dont elle reconnait par les
présentes avoir regu copie, qui établit la Caisse de retraite
susmentionnée et par les modifications qui pourraient y &tre ap-
portées & diverses époques; de plus, elle convient &tre liée par
les régles, réglements et projets, sauf en ce qui touche les mon-
tants indiqués ci-dessus, qui pourraient &tre adoptées par les

Fiduciaires de temps @ autre.




ARTICLE 47 - REGIME SUPPLEMENTAIRE DE RETRAITE ET D'INVALIDITE DU S.I.C.G.

47.03

(Suite)

La Compagnie convient, en outre, que les premiers fiduciaires,
et ceux qui leur succéderont, nommés par les employeurs con-
formément & la Convention et Déclaration de fiducie et aux
modifications qui pourraient y &tre apportées d diverses épo-
ques, soient reconnus comme étant les Fiduciaires qui repré-
sentent les Employeurs.

I1 est convenu que le Régime supplémentaire de retraite et
d'invalidité du S.I.C.G. et la Caisse supplémentaire de re-
traite et d'invalidité du S.I.C.G., tels que définis dans la
Convention et Déclaration de fiducie du S.I.C.G. passée entre
le S.1.C.G. et les Fiduciaires, demeurent en vigueur, sous
réserve de 1'approbation de toute autorité, fédérale ou pro-
vinciale, dont dépend le Régime supplémentaire de retraite et
d'invalidité du Syndicat International des Communications
Graphiques.

Les nouveaux avantages du Régime prendront effet aux dates qui
seront déterminées par le Conseil des fiduciaires de la Caisse
supplémentaire de retraite et d'invalidité du Syndicat Inter-

national des Communications Graphiques.




ARTICLE 48 - NI GREVE NI LOCK-OUT

48.01 I1 est entendu et convenu qu'il n'y aura ni gréve ni lock-out
pendant la durée de cette Convention, la définition des mots
«gréveyn et «lock-outn» étant celle énoncée dans les Lois du
travail de la province appropriée.




ARTICLE 49 - LIGNES DE PIQUETAGE

49,01

On ne s'attend pas @ ce que les employés régis par la pré-
sente Convention franchissent une ligne de piquetage s'il
y a un danger possible quant @ leur sécurité.

Nonobstant toute autre clause de la présente Convention,
1'abstention ou le refus d'un employé régi par cette Con-
vention, de franchir une ligne de piquetage 1égale du
S.I.C.G. établie & 1'occasion d'une gréve 1égale du S.I.C.G.
par les employés de 1'6tablissement ol se fait le piquetage,
en vue de faire un travail tombant sous la juridiction du
S.I.C.G., ne constitue pas une violation de cette Convention.
L'Employeur ne pourra ni congédier cet employé, ni lui impo-
ser de mesures disciplinaires, ni autrement utiliser de dis-
tinctions injustes & son égard.




ARTICLE 50 - REFUS DE TRAVAIL

50.01

La Compagnie convient que les employés régis par cettie
Convention peuvent refuser d'exécuter un travail sous le
coup d'une gréve (struck work), provenant d'une Compagnie
dont les employés syndiqués du S.I.C.G. sont en lock-out
ou sont en gréve légale autorisée par le S.I.C.G.

La Compagnie n'acceptera aucun travail d'une Compagnie dont
les employés syndiqués du S.I.C.G. sont en gréve ni aucun
travail d'une Compagnie qui a «lock-outéy le Syndicat Inter-
national des Communications Graphiques. Cette disposition
n'emp&che pas 1'exécution d'un travail transféré par un
client.

Le Syndicat avisera la Compagnie de son intention de recou-
rir au présent Article.

Nonobstant toute disposition contraire de la présente Conven-
tion, il ne sera pas demandé aux employés régis par cette
Convention de s'occuper de tout travail exécuté dans le cadre
de Ta présente Convention et fait dans un &tablissement ol les
employés, membres du Syndicat International des Communications
Graphiques, sont en grave 1égale autorisée par le Syndicat des
Communications Graphiques.

Sans égard a ce qui précéde, tout travail commencé sera complété.




ARTICLE 51 - PRODUCTION ILLIMITEE

51.01 Les parties conviennent qu'aucune limitation arbitraire ne
sera faite quant aux efforts productifs d'un individu ou
d'un groupe de travailleurs.




ARTICLE 52 - DUREE DE LA CONVENTION

52.01 La présente Convention entre en vigueur le ler janvier 1985
et prend fin le 31 décembre 1986.




Cette Convention est diment intervenue entre les parties aux présentes

/O jour de
/

POUR LA COMPAGNIE

LES INDUSTRIES SOMMERVILLE
BELKIN LIMITEE

(Division Montréal)

A é/ 1985.

N og

,____.).’...

/

POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 555 - MONTREAL

e wle

B 4
il) lreoared/, ijf,{;z_,x. - A4
(T

- ‘-/!
s
>~ Lrte .{"f/’ LA

i 7 7 )
AL 7 / /




LCE S TETERGEW Rt SN T ae s N o gsha

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE

SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES (LITHO)
LOCAL 555 MONTREAL

Les deux parties aux présentes conviennent que 1'ancienneté est
exercée de la facon suivante:

Le Compagnon pressier, le compagnon nouvellement embauché ainsi
que 1'apprenti-pressier qui devient compagnon possédant le moins
d'ancienneté dans la classification est assigné & la troisiéme
équipe fixée en autant qu'il puisse remplir Tes exigences prati-
ques de la tache sur le (les) équipement(s) en opération sur
cette troisiéme équipe.

Le méme procédé que celui décrit ci-dessus est appliqué pour les
margeurs, préposés aux presses et aides sur presses.

Tous les autres employés de chacune des classifications sont assi-
gnés par rotation sur 1'équipe de jour et la deuxiéme équipe.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé,

ce /0 jour de ] Nt L/

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT INTERNATIONAL
LES INDUSTRIES SOMERVILLE DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
BELKIN LIMITEE LOCAL 555 MONTREAL
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LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN LIMITEE

SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
LOCAL 555 MONTREAL

Les deux parties aux présentes conviennent que les heures régu-
1i&res de travail pour les employés de la troisiéme (3iéme) équipe
seront exercées de la facon suivante:

Les heures réguliéres de travail pour les employés de la troisiéme
(3igme) équipe seront de trente-cing (35) heures par semaine, tra-
vaillées a raison de quatre (4) jours de huit heures et trois quarts
(8 3/4) chaque jour.

Les heures de travail de la troisiéme (3iéme) équipe seront réparties
du lundi soir aprés la deuxigme (2iéme) équipe réguliére, jusqu'au
vendredi matin inclusivement.

Les congés statutaires tels que stipulés au paragraphe 41.07 de
1'Article 41: CONGES STATUTAIRES de la Convention Collective, seront
rémunérés a raison de sept (7) heures au taux de salaire régulier
pour le temps perdu par 1'observation de ces congés statutaires.
Lorsqu'un congé statutaire survient un vendredi, ce congé est devancé
au jeudi précédent pour les employés de la troisiéme (3iéme) équipe.

Tout travail exécuté le vendredi sera considéré comme du temps supplé-
mentaire et sera rémunéré au taux double.

Tout travail exécuté les jours fériés sera rémunéré au taux double,
plus 1'allocation de congé tel que stipulé ci-dessus.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé,

Yo
ce )4 jour de {xax,EZ{/

POUR LA COMPAGNIE POUR LE SYNDICAT INTERNATICNAL

LES INDUSTRIES SOMERVILLE BELKIN DES COMMUNICATIONS GRAPHIQUES
BELKIN LIMITEE LOCAL 555 MONTREAL
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TAUX DE SALAIRES ET PRIMES DE QUARTS

rétroactif au rétroactir au
1 janvier 1985 1 juin 1985 1 janvier 1986

taux taux taux
Classifications horaire prime horaire prime horaire prime

Département du Dessin

Artistes : ! 2 T 18 66 | 2.80

Département de Photographie

Opréateurs de caméra (Demi-ton) | LA¢g ; = f .66 | 2.80 ? 19.41 2.91

Département de Clicherie | 1848 | 2.77 | 1866l 280 | 19.47 | 2.9

Déparfément des Presses

Compagnons-Pressiers

Presses jusqu'a 40" - (deux couleurs) 5 .81 : .85 19 76 &2 96

Presses de 40" a 54" (deux cou]eurs) i .39 5 : ; ; ; 3.05

Presses de 54" 3 63" (une couleur) __mj 8Bl 2,82 i 12,85
(deux couleurs) | 19.75 | 2.96 | {299 1 20,75
(trows cou]eurs) 20.70 | ; - ] ' 21.75 3 26

(c1nq couleurs)
(Ter pressier | 21.82 | 3:20° 1.53 . 3. 22:39 7 3.0

(2ieme press1er} BIETE 06 . 2118 . 3.18 |8

Presses jusqu'a 77" (six cou1eurs) .
(Ter pressier) | 22.91 : ; 24.07

“(2iéme pressier) | 21.15 AT . 22.21
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TAUX DE SALAIRES ET PRIMES DE QUARTS

rétroactif au rétroactif au
1 janvier 1985 1 juin 1985 1 janvier 1986

taux taux taux
Classifications horaire prine horaire prime horaire

Margeurs et Opérateurs de Margeurs

Presses jusqu'a 40" - (deux couleurs)

2igme année) | 13.16 | 1.97 | 13.29| 1.99 [ 13.82 |

(1igre annge) | 12.65 | 1.90 784 .98 A a0

I — [\
(

Presses de 40" a 54" (deux couleurs) |
(ligre année) | 12.80 | 1.92 .93 1.94 13.45

1338 201 [ 13,51 2.08 | 1405 2.
14.68 | 2.20 | 14.83| 2.22

*Presses de 49" a 54" (deux couleurs) 14.82 | 2.22 _j 971 2,2

Par 1a suite) | 14.29 | 2.14 | 14.43| 2.16 | 15.01 |

~(Ziene annge)
__(Par 1a suite)

*Taux spécial seulement pour les margeurs
travaillant & ce titre le ler janvier 1968

_ Presses de 54" 63" (ligre année) | 12.90 | 1.94 | 13.03 1.95 | 12
(2iéme année) | 13.61 2 | 13.75 1 2.06 | AUB0EE

Une couleur (Par 1a suite) | 7482 | 222 | a7 2.5

15.57 2.

Deux couleurs (Par la suite 15.12 g S | 15.88 1| g8

Trois couleurs (Par 1a suite) | 15.93 | 2.39 | 16.09| 2. 16.73 | 2.51

Cing couleurs (ler margeur) | s [si2. .60 | 2.49 | 17.26

15.87 | 2.38 | 16.50 | 2.

(2iéme margeur)

Presses de 77"
(Six couleurs) (Margeur) 1 : 17.33 | 2.60 18.02 2.70




V)

SR et o0 O

AENUN BN <]

TAUX DE SALAIRES ET PRIMES DE QUARTS

Classifications

Preésgg_dénéﬂkra

(cing couleurs)

63" - (trois couleurs) |

rétroactif au
1 janvier 1985

taux

horaire prime

rétroactif au
1 Jjuin 1985

= - 1
Ldlx

horaire prime

horairs prime

13.47 |

Presses de 77" (six couleurs)

2l |

Aides sur Presses

Tiére année (Ter semestre)

(2i8me semestre)

1.70

14.14 | 2.12

1404 3

14.14

2iéme année

11.58 | 1.74

Par la suite

11.90i 1.79




