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La librairie

Librairie Renaud-Bray (1981) Inc.

RENAUD
BRAY

d'avant-garde

Smke aux collectivités:
® des envois d'office aux bibliothéques;
® des listes de nouveautés répertoriées
par auteurs, par titres ou par sujets;
® une comptabilité établie par ordinateur;
® un inventaire permanent informatisé;
® plus de 30000 titres a notre catalogue.

— Librairie générale et universitaire
5219, chemin de la Cote-des-Neiges, Montréal H3T 1Y1 — Tél.: (514) 342-1515
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DE NOUVELLES SOURCES

D'INFORMATION

Dans le domane des scences et
tecnmques et ge la rtechnologee en
matere poltique et soCiale en
nformanon jundiqQue et regie
mentare economique et commer
cale QUESTEL vous propose grace
2 plus de 30 banques 0e gonnees
g'ajouter a vorre connassance
des millions de documents

DES SOURCES FIABLES

Des organismes reconnus sur le
plan international vous apportent
cetrte nouvelle nformanion le Cen
tre National ge la Recherche Scien
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DES POSSIBILITES
UNIQUES
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haut miveau de 1a recherche auto
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francase et quebecorse ;

QUESTEL marque deposee de

Telesystemes

aiffuse au Canada par

P
.




—7

éditions agence d’ARC inc.

40 titres en:
— Gestion de personnel

— Management et organisation du travail

— Education

Adminisirateur gquebecois e! les systemes

4758

Approche socio-tech 6008

nigue

9508

Bourse & 12 portée de tous (la
Comprendre | organisation
8003
Democratie industrielie -~ The Industrial Democracy
4003

Direction du personnel [l B 6258

ger une entreprise au Québet ‘ 20008
Entrevue de selection 6008
Evaluatien du rendement 3508
Financement de | entreprise quebecoise

6008
Gestion de |'information |la 1758
Gestion des ressources humaines en éducation |ia
20008
Guide d orientation professionnelle |guide du participant
5008

Humain dans le systeme ‘ 1758
nformatique et information f 1758
Manager ! la gestion |le 20008

4008
4008

Manuel de references

Methode de classement
4008

15008

comporiements

Jrganisations sociales et
Pologne & |'heure du choix [la

Productivite ef qualite de ia vie au trava

— Informatique

Recherche du SIG |2 a
une entrepr

20008

Relation ¢ association dans

— Psychologie organisationnelle

$¢ Incorporee

Relatio associa ans une enireprise non Incorporee
0008
Regles ey (les] (Marketing 475%
Relations grpersonnelle 133 e du pa pa
2008
Relations erpersonnelies (les vre du maitre
24008
Ress ement H 2 3
Reussites quebecoise es -
Stiec! d per L] i ]
03
Vielllissement mythe ef realite [le 4 600
» A
' v
mment animer les re ns de travall en 60 que 1

Robotigue ef la Bursautique |la
Solell se leve 2 | pues! |le
ture de | organisation

Telephonez vous vendrez plus

BON DE COMMANDE

Les Editions Agence d' ARC Inc. (agréé)

6872 est. rue Jarry. Montréal. Québec

H1P 3C1

EFNITEN IO N
. K DE

Tel.: (514) 3210241

ME

24008

6008
24008
28508

20008

&l riC]

62




Personality and
Professionalism?

The paper puts together personality traits identified as belonging
to vanious occupational groups in order to see whether a relationship
characteristics of

ed Betevess

exisis and can ¢ measured belween
practitioners and the degree of service ontentalion of an occupation
It 15 an attempt to extract from the literature some data and some
indication of direction for further research. The occupations dealt
with ave hibrary and information service, mursing, teaching, social
work, law and medicine

personality

ertain s of people

1 partic

ipation

oupaton 1poses con manual

charac

e -‘,-ll,i, nto

' urement

successtul  pracutoners u

chers have argued that

Cette étude exploratorre juxtapose des traits de caractéve dentifiés
comme caracténstiques de différents groupes professionnels afin de
vérifier si un rapport peut itre établi entre les traits psychologiques
des praticiens et ['importance de ['erientation service pour une
profession. Le but visé est de fowrnir des données en vue de tracer
des voies pour des recherches ultérieures. Les professions considérées
sont la bibliothéconornie et les services d'imformation, le nursing,
U'enseignement, le travarl social, le droit et la médecine
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Professionnalisme,
communication documentaire
et traits culturels: Une
trilogie a étudier

Aprés avorr défimi sa conception du professiomnalisme, ['autews,
en utilisant la de la
exemple, démontre 'influence des traits culturels sur le travail de

fonction communication documentaire comme
référence, et soutient que la recherche en ce domaine mérite d'étre
amorcée afin de mamntemir ou d’améliorer le mveau de professionnalys-

me des bibliothécaires québécos

The author describes his definstion of professionalism. Using
commumication as an example, he demonstrates the
He states that

should be tmitiated in order to maintain or

documentary
influence of cultural characteristics on reference work
research in this arvea

improve the level of professionalism of libranans in Quebec
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Research and the Profession

of Librarianship
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TEMPS DE VIES

Poéemes autobiographiques.

Collection de I’Astrolabe

14 x 19,5 cm, 70 pages. Prix: $3.7

BON DE COMMANDE

Editions de I'Université d'Ottawa
65, avenue Hastey, Ottawa, Ontario, Canada K1N

6N5S
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Collective Bargaining of
Librarians in Canada: Issues

and Concerns




Burcaucratization of Work

McGraw-Hill, Editeurs JU

750, boul. Laurentien ‘}
Saint-Laurent H4M 2M4
Téléphone: (514) 744-5531

On vous demande des ouvrages frangais
en administration des affaires!

N’hésitez plus, nous avons deux nouveaux
volumes dans ce domaine.

Le marketing, fondements et applications,
2¢ édition

de R.Y. Darmon, M. Laroche et J.V. Petrof

1982, 608 pages, ISBN 548419-6, 24,958

C'est un ouvrage de base qui propose au lecteur de vivre |'expérience quotidien-
ne d'un responsable du marketing. Les notions théoriques sont abordees selon
une approche manageriale et tous les exemples sont typiquement québecois

La gestion des commerces de détail

de R.H. Buskirk, B.D. Buskirk, D. Pettigrew et L. Déziel
1982, 576 pages, ISBN 92333-7, 24,958

Ce volume est orienté en fonction de I'aspect organisationnel d'une entreprise,
c'est-a-dire la fagon de mettre sur pied et de gérer un commerce de détail
Il donne un apergu réaliste des méthodes et des problémes propres a ce secteur
des affaires. L'ouvrage est parfaitement adapté au milieu canadien
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