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ARTICLE 1 -

1.01 Le but général de cctte convention est de favoriser 1'intérct
mutuel de 1femploycur et du salarié pax la négociation collective ordon-
née ot pax le JZF\‘(_"‘ lement des griefs et dos différends, de Promouvoir
1'exploitation profitable dec ].'Lrnl;].’t.:jn'_i_f-'.lt‘. par des méthodes propres
assurcr le plus possible la sécurité et le bien-8tre des salariis,
1'économic des opérations, la qualité et la productivité, la propriaté

et la protection de la propriété.

ARTICLE 2 ~ RECONNAISSANCE

2.0l  L'employeur reconnatt que le syndicat est le seul agent négo-
ciateur et a dlment été accrédité par le Ministére du Travail et de la
Main d'Ocuvre, en date du ler mai 1980, pour représenter "Tous les sala-
riés au sens du Code du Travail de J.E. Therrien Inc., travaillant en
forét, a la pidce ou a salaire, 3 Ll'exclusion des préposés au changement
et au transport du bois aux usines, des préposés d la construction et a
1'entretien des chemin:s d'accés en forét, des mesureurs, des commis et
des arpenteurs", aux fins de conclure une convention collective de
travail, le tout conformément aux dispositions du Code du Travail.

2.02 Pour &tre considéré comme surveillant ou contremaitre, un
salarié doit, dans l'exercice de ses fonctions, répondre aux exigences
suivantes: ;

a) avoir continuellement la charge d'une section de 1'opéra-
tion; ;

b) pouvoir autoriser ou faire des recommandations pertinen=
5 - . . . .
tes quant d la promotion, la mise a pied ou le licencie-
. ment d'un salarié; ; )

¢) posséder suffisamment d'autorité pour engager 1'employecur
en matieére de grief avec le syndicat;

d) ne pas accomplir, en aucun temps, un travail qui, normale-
ment, fait paxtie des fonctions d'un salarié inclus dans
1'unité de négociations, exception faite de 1'entrafnement
des salariés, ou en cas d'urgence comportant un danger
physique pour les salariés, ou en cas de dangex pour la
propriété, ou s'il n'y a pas de salarié disponible dans
1'immédiat pour accomplir le travail requis, en autant
que tel travail du contremaitre ne prive pas le salarié
de son emploi ou de surtomps;

. €} 1les directives se rapportant au travail des salariés
suivront 1'échelle de responsabilitd, tel qu'indiqué
sur la charte de la division et le syndicat sera avisé
de tout changement sur la charte.




ARTICLE 3 - DROITS DI LA DIRECTION ’
3.01  Tous les pouvoirs de direct .on, d moins a'8tre expressément

limités par la présente convention, sont réscrvés et conférés exclusi-
A :
vement d° 1'employeur

ARTICLE 4 - CONTINUITE DE TRAVAIL

| 4.01 Il ne devra y avoir ni grdve, ni lock-out, ni ralentissement
-de travail partiel ou général, ni arr&t spontané de travail ou tout
autre interruption similaire de travail pendant la durée de cette
convention, le tout conformément aux dispositions du Code du Travail.
Le syndicat ou l'employeur ne devra pas implicuer 1'aukre partie dans
aucune controverse ou dispute qui pourrait survenir en dehors des
cadres de cette convention.

ARTICLE 5 -~ SEMAINE NORMALE DI TRAVAIL ET SURTEME

5.01 SEMAINE NORMALE DE TRAVAIL:

La semaine normale des opérations est de cing (5) jours.
a) SALARIES A TAUX HORAIRE ET A FORFAIT:
La semaine normale de travail des salariés a taux horaire
et & la picce est de quatre (43) jours et demi: quarante (40) heures
réguliéres. L'employeur fournira cing (5) heures de travail addition-

nelles facultatives pour les salariés qui en manifestent le désir.

Cependant, pour le calcul de surtemps, ces cing (5)

| heures additionnelles seront considérées comme temps régulier. Les
: heures seront réparties du lundi au vendredi inclusivement, comme
i _ suit:
| -
:'_IQI:E{' m HEURES FACULTATIVES A TAUX
: REGULIER
! Lundi 8 : 1 heure
§ i .
i Mardi 9 1} heure
! .
' A Mercredi 9 1 heure
i
i .
Jeudi 9 1} heure
i Vendredi 5
| . 40 5 heures

§'il devenait nécessaire d'effectuer un changement dans les
hecures ci-dessus mentionnées, elles pourront 8tre modifides apres cntente
entre les partics. '
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EQUIPE DE JOUR:

du Jundi au jeudi:  entre 7:00 heures ct 18:00 heures;
le vendredi ¢t entre 7:00 heurcs et 12:00 heures.

EQUIPE DE NUTT:

du lundi au jeudi: entre 18:00 heures et 7:00 heures;
le vendredi : .entre 12:00 heures et 17:00 heures.

b) SALARIES A TAUX JOURNALIERS:
La semaine normale pour les salariés a taux journaliers
est de quarante-cing (45) heures, réparties selon les exigences jour-

N ’ .
nalieres des operations.

ad . - -
¢) L'employeur verra a ce gqu'il n'y ait aucun travail de
production & forfait en dchors de la semaine normale de travail,

d)} PERIODE DE REPAS:

Les salariés 3 taux horaire et a forfait auront droit a
un arrét d'une (1) heure non rémunérée pour le repas et les salariés
a o . 1 ' s 1. Al i I, ¢ W
a taux horaire de l'opération blicheuses auront droit a une période
payée de trente (30) minutes pour le repas.

Toutefois, les mécaniciens couverts par le paragraphe
ci~dessus devront €tre disponibles au travail pendant les heures de
repas des autres salariés.

5.02 SURTEMPS :

a) Le travail autorisé et exécuté en dehors des heures régulicres
et facultatives mentionnées dans la présente convention collective sera
rémunéré au taux et demi de la classification du salarié sauf si prévu
autrement par la convention et exception faite du gardien A .temps
partiel,

b) - Le travail ex&cuté lors de n'importe quel congé chomé ot
payé est rémunéré au taux et demi de ‘la classification du salarié, en
plus de sa paie de congé;

c) Le travail autorisé et exécuté en plus de 1'équivalent
d'une journée normale de travail le samedi et le travail autorisé et
exécuté le dimanche est rémunéré au taux double du salaire régulicr
du salarid;



.« # . - - 0 1
d) Toul salarié qui se priésente au travail et qui est appelé
~ . . . - ;
a travailler wmoins longtemps que sa journce normale de travall pour
des raisons hors de son contrdle, exception faite des cas fortuits

-’ -~ - I 3 e .
sera remunere au taux reqgulier de sa claussification pour les heures
‘ ainsi perdues a condition qu'il accepte de faire tout travail demandé,
5.03 PERIODE DE REPOS:

Tous les salariés a taux horvaire bénéficieront d'une période
de repos de 15 minutes rémunérée au milieu de leur demi quart de
travail. S

ARTICLE 6 - SALATRES

6.01 Il est convenu qu'aucun salarié a 1'emploi de 1'employeur au
moment de la signature de cette convention et qui n'a pas changé de
classification ne scra rémunéré a un taux inférieur a celui qu'il
recevait 4 la date de la signature de la convention.

5.02 Les salariés sont payés pour chacue heureé ou fraction @'heure
] travaillée pour le compte de l'employ=v>, co-formément au taux mention-
1 nés 3 1'Annexe "A", qui fait partie intégrante de la présente convention.

6.03 Si un salarié est temporairement transféré sur une tAche
comportant un taux de rémunération inférieur & son taux de rémunération
: ° ordinaire, il conserve le taux de sa tdche normale pour une période
maximale de trois (3) mois.

< . 6.04 Un salarié qui est transféré d'une fagon permanente sur un
' aitre téche, d sa propre demande, recevra le taux de la tdche en
question immédiatement. : ; ;

| 6.05 S3i un salarié est temporairement transféré sur une téche

i R g S > .
comportant un taux de rémunération supériecur d son taux de rémunération

: ordinaire, il recevra le taux de cette tache.

6.06 5'il devient nécessaire d'ajouter une nouvelle classifica-
. ; tion, l'employeur établira un taux de salaire temporaire pour une
durdée maximale de trente (30) jours et en avisera le syndicat. Par
la suite, il négocicra un taux de salaire permanent avec le syndicat
dans les trente (30) jours suivant la premiére période ci-dessus
mentionnée. La rétroactivitdé sera payée a compter de la premiére
journée ouvrable travaillée § cette nouvelle classification. 8§'il
n'y a pas cntente entre les parties pour Gtablir un taux de salaire,
le tout pourra 8tre référé & un conseil dlarbitrage de différends, en
sc servant de la procédure d'arbitrage prévue d l'article 9 de la
présente convention.

g
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6107 Ies uﬂJnLiﬂx recevronl leur paice toutes les scmninus'par

chégue, le jeudi apres la journée normale de {ravail, qui suit la
dentes de travail. Si le jour de paic

fin dos deux (2) semainns procd
est un jour chémé, la veie aura lieu le jour précédent. Pour les
gains des salariés a forfait ils scront calculés d'aprés la quantité
da bois mesuré, une fois par semaine, ot la carte de pointage leur
sera remise. Les détails suivants seront communigudés aux salariés

avec leur paie:
lerom de l'employeur;
les nom et prénom du salarié;

1'identification de 1l'emploi du salarié;

la date du paiement et la période de travail gui corres-
pond au paiement;

le nombre d'heures payées au taux normal;

le nombre d'hecures supplémentaires payées avec la majo-
ration applicable;

la nature et le montanc des primes, indemnité, allocations
ou commissions versées;

le taux du salaire;
le montant du salaire brut;

la nature et le montant des déductions opérées;

montant du salaire net versé au salarié;

12~ le total cumulatif des revenus et des déductions.

6.08 Il est entendu que tout salarié qui est congédié, renvoyé ou
qui laisse son emploi de son propre gré, recevra son salaire gagné dans
un délai de dix (10) jours.

ARTICLE 7 - SECURITE SYNDICALE

7.01 Tout salarié qui était membre du syndicat au moment de 1'accré-
ditation, qui le devient ou le redevient, doit demeurer membre pour la
durée de cette convention.

LY
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7.02 mour les salariés régis par la prisente convention devront,
sous peine de renvoi, joindre les rangs du syndicat dés la date
a' ecmbauchaqge.

7.03 .Sous réserve des dispositions du Code du Travail, liemployeur
préldve la cotisation mensuclle réaqulicre due par le salarié et le
droit d'initiation, s'il y a licu, de la premiére paie de chaque mnois
et il remet chaque mois ladite cotisation au secrétaire-financier de
la Section locale 3057.

7.04 pans le cas d'un nouveau salarié, 1'employeur déduira sur sa
] i ¥ . .. # N . . . . S
premiére paie la cotisation mensuelle regullcre et le droit dtinitiation,
stil a lieu, aprés sa période de probation, et les déductions subsé-
r
- . [d -
quentes se font telles qu'indiquées ci-dessus.

7.05 Le syndicat avise l'employeur, par écrit, du montant de la
cotisation mensuelle et/ou du droit d'initiation d prélever du salaire
de chague salarié dont l'occupation reléve de la compétence du syndicat.
Si le montant de la retenue doit étre modifié, le syndicat en avise
1'employeux, par écrit, treis (3) semaines avant 1'entrée en vigueur

du nouveau taux.

7.06 La remise mensuelle des cotisations syndicale se fait au plus
tard le 10 du mois suivant et 1'employeur fournit en méme temps au
syndicat un relevé inﬁiquant pour chaque mois le montant des retenues,
ainsi que la liste par ordre alphabétique et le numéro d4'assurance
sociale de chacun des salariés A qui les déductions ont été faites. ;
Pe plus, l'employeur inscrira le taux horaire de la classification

de chaque salarié.

7.07 Sur réception d'un avis d'un syndicat, l'employeur retiendra
le montant indigué concernant 'arrérage des cotisations syndicales

du salarié et en fera la remise telle que stipulée. ;

7.08 Le montant total des cotisations syndicales payées par chaque
salarié devra apparaltre sur les feuillets T4 et TP4.

7.09 a) L'employeur devra congédier un salarié si:

1. Le salarié a &té embauché a 1'encontre d'une disposi-
tion de la convention collective. iorsy

2. Le salarié a participé, d llinstigation ou aveé 1'aide
dirccte ou indirecte de son cmployeur ou d'une personne agissant pour
ce dernicr, A une activité contre l'association accriéditée.
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b) oQuant le syndicat exige que 1'employcur congédie un sala-
rié d'aprds les termes'de cette convention, le syndicat doit avertir
1'employcur par écrit de ses raisons et cette lettre devra Ctre envoyéce
par courrier recommandé. L'employeur se conformera d 1'avis dans un

délai de cing (5) jours.

c) L'employeur ne pourra Gtre tenu responsable de 1'application
de cet article en cas de poursuite judiciaire.

ARTICLE 8 ~ REPRESENTATION SYNDICALE .

8,01 Le syndicat choisira, parmi les salariés membres, un conité
syndical pour chacune des opérations distinctes composé de trois (3)
membres dont 1'un agira comme porte—parole de ce comiteé.

8.02 Un salarié, pour pouvoir &tre membre du comité syndical, devra
avoir &té au service de l'employeur pendant une période d'au moins (30)
jours. Y

8.03 - Le syndicat devra communiquer a l'employeur les noms des
membres du comité et le tenir au courant des changements de membre du
conité, avant que 1'employeur ne soit obligé de les reconnaitre.

8.04 T1 est entendu gue les membres du comité syndical ont des
devoirs A remplir au service de l'employeur. B5'ils sont obligés de
rencontrer les représentants de 1'employeur au sujet d'un grief
pendant les heures de travail, ils ne devront pas quitter leur poste
sans obtenir au préalable la permission de leur contremaltre, en
indiquant la durée de leur absence, et devront se rapporter également
au contremaitre dés leur retour au travail.

8.05 Le synéicat devra -fournir a 1'employeur une liste de ses raprésen-
tants dlment accrédités en date de la signature de cette convention
et devra faire connaitre immédiatement & 1'employcur tout changement
a cette liste.
.
8.06 Les représentants dliment accrédités du syndicat auront droit
de visiter,-sans nuire, les opérations de¢ l'employeur se rapportant a
cette convention et devront en aviscer 1l'employecur au moment de leur
arrivée.

. ARTICLE 9 - PROCEDURE DES GRIEES

9.01 PREMIERE ETAPDE

Lorsque naitra un grief concernant 1'application, 1l'intcrpré-
tation ou la prétendue violation de la présente convention collective
ou de tout autre amendement subséquent A la convention ou des droits de
gérance, le salarié concerné devra en discuter verbalement avec son sur-
veillant immédiat, et dans les dix  (10) jours qui ont donné naissance
an grief, devra avec son représentant du comité syndical le présentoern,
-par écrit, au surintendant ou son représentant, s'il n'a pas déja été
xéglé.



DEUXTENE ETAPE

8i le surintendant ou son représentant ne peut régler le

grief de fagon satisfaisante dans les dix (10) jours aprds qu'on le
lui a présenté, le représentant du syndicat (ou son représentant)
soumet le grief au gérant de 1'employcur (ou son représentant) dans
les cinqg (5) jours qui suivent.- Au cours de ces délais, une rencon-
tre pourra avoir lieu entre le représentant de 1'employeur et le re-
présentant du syndicat, ainsi que le porte-parole du comité syndical
et les personnes impliquées, afin de tenter de régler le grief.

9.02 Si le gérant de l'employeur (ou son repré@sentant) ne peut
réglex le grief de fagon satisfaisante dans les cing (5) jours sui-
vants, cedit grief pourra €tre soumis a& l'arbitrapge,

9.03 . ARBITRAGE

Tout grief concernant 1'interprétation ou une prétendue
violation de la présente convention peut Ctre porté a 1'arbitrage
par 1'une ou l'autre des partics de la mani@re prévue ci-aprés,
dans les dix (10) jours qui suivent la réception par le syndicat
de la décision rendue ou de 1'expiration du délai prévu i la clau-
se 9.02.

9.04 La partie qui désire soumettre un litige & 1'arbitrage
transmet & l'autre partie un avis écrit de son intention de recou-
rir a 1'arbitrage. L'avis doit exposer le litige en cause en ter-
me précis, mentionner sous quel rapport la convention a 8té violde
ou mal interprétée, indiquer la ou les clauses invoquées, 1la natu-—
re du redressement recherché, ainsi que le nom de son arbitre ou
de 1'arbitre unique s'il y a lieu.

9,08 L'autre partie doit accuser réception de 1'avis de recou-
rir a 1l'arbitrage dans un délai de dix (10) jours, en indiquant le
nom de son arbitre, ou son acceptation de 1'arbitre unique le cas
€chéant. A défaut d'entente sur le thoix de 1'arbitre unique dans
un délai de dix (10) jours, k¢ gricf est ré&féré a un tribunal
d'arbitrage selon 1l'article 9.06 ci-apris.

'
]



9.06 " Le tribunal d'arbitrage doit &tre formd dans los quinze
(15) jours qui suivent la réception de 1'avis de’ recourir & 1'arbi-
trage. 11 se compose d'un arbitre choisi par 1'employeur, d'un
arbitre choisi par le syndicat et d'un troisitme arbitre qui agit
comme président et qui est choisi par les deux autres arbitres.

9.07 a) Au cas ob les deux arbitres ne peuvent s'entendre sur
le choix du troisiéme arbitre, celui-ci est nomné par le Ministére
du Travail et de la Main d'Ocuvre du Québee. Aprés sa formation,
le conseil d'arbitrage se réunit, entend les témoignages des deux

; (2) parties et rend sa décision dans les quinze (15) jours qui sui-
vent 1l'audition des parties, Cette décision est définitive et lie
les deux parties.

b) L'exécution de la décision doit s'elfectuer dans les
quinze (15) jours de la réception de cette derniére par 1'employeur.

i 9,08 Chacune des parties paie les dépenses et honoraires du mem-
‘ bre du tribunal choisi par elle et partage & parts €gales les dépen-
ses et honoraires du président, :

9.09 La fonction du tribunal d'arbitrage est d'interpréter et
d'appliquer les stipulations de la convention. Ce tribunal s'occupe
seulement de chaque question telle que posée et il n'a aucun pouvoir
de changer, ajouter a ou amender cette convention.

f

1 9.10 En matiére disciplinaire ou de congédiement, le tribunal

i d'arbitrage a le pouvoir de maintenir la sanction imposée, 1'annuler,

| la modifier et/ou rendre toutedécision jugée équitable dans les circonstan-
; : ces, y compris le remboursement de tout ou partie du salaire et autres

; bénéfices perdus s'il y a lieu.

gy :

9kl Les samedis, les dimanches, les jours de {Ete chOmés et la
période de vacances des personnes concernées et désignfes aux arti-
cles 9.01 et 9.02 ne sont pas compris dans les limites de temps spé-
cifiées ci-dessus. Les limites de temps ci-dessus mentionnées peuvent
¢tre prolongées aprés entenle entre les parties.,




9.12 Toute plainte concernant directement ou indirectement

deux (?) salariés ou plus pourra, a la discrétion du syndicat, étre
considérée comme un grief collectif et pourra &tre présente comme
tel # la premiére étape et dans les délais prévus pour la soumis-
sion d'un grief individuel. Le comité syndical sera autorisé a pré-

senter au nom

des salariés concernés ledit grief, sans que tous les

salariés concernés ne soient obligés de signer ledit grief.

ARTICLE 10 - ANCIENNETE ;s

10.01 Le mot "anciennetd" désigne le nombre de jours complets
ou de demi-journdes de travail au crédit d'un salarié& depuis son
dernier embauchage.

Les
cextifie, les

absences résultant d'une maladie ou d'un accident
congés payés, les congés de décés, les congés auto-

risés pour activités syndicales (selon article 12.11), les vacan-
ces annuelles, ainsi que les jours consacrés par le salarié a la

réparation de
mulés pour le

son équipement sur les lieux du travail, sont accu-—
calcul des jours d'ancienneté.

10.02 PERTE DE_L'ANCIENNETE

"Un salarié perd toute son ancienneté accumulée:

a)
b)
c)
d)

e)

-

s'il est congédié pour cause;

s'il quitte de lui-m€me le service de 1'employeur;
s'il refuse une offre d'emploi dans son occupation;

s'il ne se présente pas au travail, aprés en avoir
été avist selon les dispositions de la clause 11.03
ci-aprés, sauf si le retour en temps en est emplché
par des.circonstances incontrdlables, avec preuve;

5'il s'absente plus de deux (2) jours ouvrables con-
sécutifs sans permission ou avertissement, exception
faite d'une communication impossible;



f)  si l'absence en cas de maladie ou d'accident a duré plus do
douze (12) mois; 1le salarié accumulera son acienneté au
cours de cette absence;

5 g) s'il est mis a pied au-deld de douze (12) mois, laguelle
peut-8tre prolongée pour une période additionnelle de six
: : i ki o T
(6) mois a la demande écrite du salarié ou du syndicat.

10.03 ° Un nouveau salari& est stagiaire jusqu'd ce qu'il ait complé-
té trente (30) jours de travail cumulatifs en dedans de trois (3) mois.

.A la fin de cette période, l'ancienneté du salarié est établie et de-
vient effective depuis sa premiére journée d'emploi. Pendant cette pé-:
riode, le salarié peut €tre congédié pour quelque raison que ce soit.
Il est entendu que le salarié ne peut se prévaloir de la procédure du
réglement des griefs relativement 2 son congédiement, & 1l'application
de l'ancienneté ainsi qu'au mouvement de main d'oeuvre, mais dans les
autres cas de plaintes, le salarié peut se prévaloir des dispositions
de 1l'article 9.

10.04 Un salarié qui, aprés avoir été promu a une fonction non cou-
verte par la présente convention et qui, dans les douze (12) mois qui
sulvent une telle promotion, . se voit de nouveau confier une fonction
‘couverte par la convention, reprend son rang sur la liste d'ancienneté
comre s'il y &tait toujours epparu. Toutefois, lors de fermeture, 1l'an-
cienneté de ce salarié ne sera pas accumulée,.

10.05 L'employeur envoie au syndicat, par courrier, tous les trois
(3) mois, la liste pour fins de mouvement de main d'ceuvre, contenant le
nom et l'ancienneté de tous les salariés assujettis & cette convention.
Cette liste est tgalement affichée au tableau afin que les salaris en
prennent connaissance. .

10.06 La mise 3 date de cette liste d'ancienneté est considérée
comne définitive par les deux (2) parties trente-(30) jours aprés sa
mise & la poste par 1'employeur & 1'adresse du syndicat, & moins que le
syndicat ne fasse des représentations a l'employcur pendant ces tren-—
te (30) jours. Les représentations ne doivent concerner que les chan-
gements relatifs & la derniére liste et il apparticent aux salariés con-
cernés de fournir les preuves pour corriger l'ancienneté sur la liste
d'ancicnneté.,



10.07 Un permis d'absence sans solde, ni accunulation, ni perte
d'anciennetd, pour une ptriode de douze (12) mois continus sera ac-—
cordd 3 un salarié dans le but de transiger les affaires du syndi-
cat, en autant qu'un avis de deux (2) scwmaines de calendrier ait ore
donné a 1'employcur.

10.08 Lorsque 1l'employeur procédera a des changements technologi-
ques, les nouveaux postes ainsi créés scront d'abord offertsaux sala-
riés de 1'employeur. Lorsque lesdits changements technologiques ou
lesdits changements de méthode d'opération entrainent un surplus de
personnel, les salariés ainsi déplacés pourront se prévaloir de 1la
clause 11.01 ou seront mis a pied conformément & la clause 10.02 g)
de la convention. :

ARTICLE 11 - MOUVEMENT DE MATN D'OEUVRE

11.01 a) Dans le cas de mise a pied et rappel a 1l'irtérieur de la
classification, 1'employeur reconnalt que l'ancienneté _st le facteur
déterminant. Dans le cas.de promotion, transfert, .nise a pied ou
rappel a 1'extérieur de la classification, l'ancienneté est le facteur
déterminant en autant que le salarié posséde les aptitudes ainsi gue
1'expérience nécessaires pour remplir les exig:nces de la tfche.

~b) Une promotion veut dire un changenent permanent de téche
comportant un taux de rémunération égal ou supérieur et donnant ouver-
ture vers une autre promotion. :
¢) Dans‘le cas de surtemps pour les salariés affectés aux
corps de métiers, la préférence sera accordée aux salariés concernés
par la nature du travail a effectuer et ce travail sera accordé par
ordre d'ancienneté,

d) ILors de mise A pied, rappel, promotion ou transfert,
1'ancienncté n'est applicable qu'a 1'intérieur de chaque for8t doma-
niale.

11.02 a) Torsqgu'il s'agit de remplir des empleis vacants ou de
nouveaux emplois, avant de recruter hors des cadres de 1'unité de
négociation, 1'employeur accgrde la préférence aux salariés inclus
dans 1'unité de négociation, sujet aux dispositiorsde la clause
11.01. -

.



h) Les nouveauy emplois ot les emplois vacants sceront affi-
chés au Lablean. d'affichage de chague division dans les vingi-quatre
(24) heures suivant 1'ouverture de 1'emploi vacant ou de la nouvellc
tiche pour unc 1;(?1 iode de e n}g (5) jjours ouvrables;

L'avis fouwrnira les renscignements suivants:

le titre;
les exigences requises pour remplir le poste;

1'endroit.

g ¢) Les salariés intérecsés 3 postuler pour ces cmplois
devront poser leur candidature par &orit, pendant la période d'affichage.
i I

d) L'emploi vacant est comblé & méme le groupe de candidats

gualifiés, sclon les dispositions de l'article 11,01 ci-Qessus. Le

candidat choisi a alors droit & un esszai de cing (35) jours pour se
* - ~ . - 3 b ,_.\ J

gualifier sur la tidche ou une période plus longue aprés entente

mutuelle. Un salarié qui ne peut se gualifier 2 droit de rctournerx
. R e i 2 -~ ¥ _ Ry .
& son emploi précédent, sans perte d'ancienneté ou d'autres bénéfices.

e) Dans 1'éventualité d'un changement de méthode d'opérations,
le salarié gui postule sur un emploi relevant de la nouvclle méthode
aura droit a une période d'entrainement de dix (10) jours. A défaut
de se gualifier, le salarié pourra dés lors se prévaloir de son
ancienneté pour occuper un autre emploi en autant gu'il ait la compé-
tence et puisse remplir les exigences de la t@che.

11:.03 Lore de rappels, un salarié est avis@ par €crit et copie
adressée au syndicat, d sa derni€re adressec connuc au plus tard dix
(10) jours avant la date d'ouverture. Les salhrjés doivent accuser
réception de cet avis quatre (4) jours avant la date d'ouverture et
se présenter au travail a la date spécifiée, & moins que d'autres
arrangements n'aient &té faits par @écrit.

11.04 Lors de mises a pied, les salariés affectés en scront avi-
s€s, par écrit, auv moins cing (5) jours d 1'avance et 1'employeur
fournira au syndicat la liste des salariés concernés avant la date

de la mise 3@ pied projetie.

11.05 Les salariés désirant termincer leur cmploi doivent en avi-
sexr 1'employcur deux (2) jours a 1l'avance.

-




11.06 11 est entenduw gue des salarids pourront postuler sur des
emplois devenus vacants dans d'autres chantiers couverts par le
présente convention et situds a 1'intérieur d'une méme forét domaniale.
De plus lesdits salariés auront le privilége d'y transférer 1'équipemont
dont ils sont propridtaires, en autant gue le besoin de tel équipenment

3
soit nécessaire.

11.07 Dans les opérations mécanisées et conventionnelles, les
éguipes seront formées sur une base volontaire.entre les salariés.
Ceux qui ne réussiront pas. 3 constituer une équipe selon cette base
se verront désigner un partenaire parmi les salariés ayant le moins
d'ancienneté en autant gu'ils ne soient pas jumelés. I1 est entendu
gue, par la suite, le salarié ainsi jumelé pourra faire équipe avec
tout autlre salarié non jumelé. Dans les opérations conventionnelles,
les équipes de plus de deux salariés ne pourront €tre obligatoire,

11.08  OPERATIONS ANNUELL

a) L'employeur planifiera ses opérations de manidre 3 assurer
une exploitation aussi continue que possible afin de:

1- Réduire les mises-a-pied temporaires;

2- Favoriser le plein emploi;

#

3 - Eviter 1'embauche de salariés occasionnels.

~b) Dans cette perspective, 1'employeur avisera le synéicat
par écrit au mois de mars de ses prévisions annuelles quant a la
quantité de bois & €tre coupé trimestriellement.

c) L'employeur s'engage a ce que les salariés requis pouxr
offectuer 60% des travaux de coupe prévus trimestriecllement & 1'inté-
yieur Au territoire couvert par le certificat d'accréditation et.
excluant les travaux d'exploitation confiés d des coopératives,
travaillent sur une base réguliére.

d) cependant, si des circonstances survenaient pouvant
sensiblement réduire ou suspendre les opérations de 1'employeur tel
que grﬁve, lock-out, incendie, accident, force majeure ou toute autre
cause hors de son contrBle incluant la chute des prix du bois de
sciage et/ou une situation de mévente des copeaux, la priésente entente
sera suspendue pour la durée d'un tel &vénement. Dans un tel cas,
1'employeur pourra reviser sis prévisions pour le reste de 1'année
et 1'alinéa C s'applique alors en fonction de ces nouvelles prévisions.

11.09 L;cmp}oy(.-.m' convient que 50% minimum des travaux annuels
@'exploitation foresticére a 1'intéricur des forfts domaniales
Matagami et Opasatica scrvant 3 1'alimentation de ses usines, a
amos, seront exécutés par des salariés couverts par le certificat
d'acceréditation en viguecur. :
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11.10 a) En cas de congldicment. d'un salarié-propri¢taire a'déquipe-
ment foresticr, ce dernicr pourra choisiy de laissery son éguipement au
service de )'employeur en désignant un opérateur qualifié et co,
L}

1
. - . - - i ~ .
gu'une décision arbitrale n'auva cte rendue le toot sujet a 1'applica-

. » [ - . - Ed -
tion de l1'ancienneté en cas de diminution des operations.

1)1 en sera de méme pour le salarié-propriétaire d'équipe-
ment forestier victime d'accident compensable ou non.

' omplove ¢ tenu de garder a s - &l
L'employeur ne sera pas tenu de garder a son service
1'équipement forestier d'un salarié-propriétaire congédié pour vol,
fraude ou vandalisme.

Le salarié-propriétaire d'équipement forestier pourra se
rendre sur les licux des opérations pour vérifier son éguipement, uns
fFoie AT S6TAAS N l1a demande de 1! Hyateur devra en aviser
fois par semaine ou & la demande de l'opérateur. 11 devra en aviser,

-

a¢s son arrivée, le contremaltre.
b) 'En cas de diminution des opérations, le salarié-proprié-
taire de plusieurs éguipements foresticrs dont 1'employeur ne peut
fournir du travail pour tous ses éguipements peut demander é'Etre
mis-a-pied ce gui n'est pas refusé.

Le salarié-propriétaire d'éguipements forestiers doit
communiguer sa décision, par écrit, a8 1'employcur dans les dix (10)
jours suivant la derniére mise-&-pied 1'afiectant et ne guitte pas le
chantier avant vingt (20) jours ouvrables de la réception, par .

l' ey} e 1€ ¥ =srq  —deossus meniti A
empaoyecur, aae l1'avis ci-dessus mentionnme.

Les opérateurs affectés par la décision du salarié-
propriftaire peuvent également demander @'@tre mis-Z-pied ce qui n'est
pas _refusé. i : :

Les salariés conservent les bénéfices relatifs aux miscs-a-
pied concernant 1'ancienneté ct le rappel. Cependant 1'employcuor
n'est pas tenu, lors d'un rappel, de rappeler le salarié-propriétaire
et les opérateurs concernés tant qu'il ne peut fournir du travail a
1'ensemble des équipements forestiers du salarié-propriétaire, tenant
compte de son ancierneté.

; g ik . - . Sy -~ . i
2 U Sl K Dans le cr= . diminution des opérations ou de misc-a-pied
. N . ~ .
temporaire, 1'employeur consent a garder a son emploi le porte-parole
o . s . . T 2 i B
du comjté syndical, a condition que celui-ci posscde les aptitudes

ainsi que 1'expdricnce pécessaire pour remplir les exigences de la

tiche.

- s . . L
11,23 L'employcur s'engage & aviser le syndicat six (6) mois a
1'avance avant d'amener sur le chantiex, son propre ¢quipenent forestier
L4 X . - - n-'
qui sera destiné a remplacer 1'équipenment en fonclion dlun salarie-

propridtaire.
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ARTICLE 12 = VACANCES KT CONGHS

¥ 12201 Tout salarit . rdais;

ar la présente convention a droit A des

- ¢ D e At e - T i 1 i
vacances chomies et paytes 99k la base de sos gains bruts gagnes au

; cours de la période s
1'année sdivanbe, selon la base suivante:

étendant. du ler mai d'une annce au 30 avril de

- ~ A
; T DUREE DI SERVICE CONGE INDEMNITE
1 jour & 1 an 1 jour de congé pax 4%
mois jusqu'd concur—
: rence de dix (10)
jours
1 an et 2 ans 10 jours ' 5%
3 ans et 4 ans 10 jours 61%
5 ans a 8 ans 15 jours 7%
8 ans & 15 ans 15 jours 8%
15 ans a 20 ars 15 sjours 9%
_ 20 ans et plus 20 jours : 91%
; 12.02 ° L'indemnité de vacances sera pavée a chaque salarié.
i chéquc séparé, & la terminaison de son enmploi, ou une sema
.E : sa période de vacances annuelles.
i G P03 La période de deux {2) semazines pour les vacances sera
| entre le dernier lundi de juin et le 31 aolt de chague année.
| L'employeur avisera au moins deux (2) mois a 1'avance les salariés
| de la date des vacances.
t 12.04 Les salariés qui ont droit a trois (3) ou quatre (4)
| semainés de vacances pourront; s'ils le désirént, prcndre la
i troisieme et la quatridme semaine aprés entente avec 1'employeur
i et ces vacances seront prises a tour de rO6le, selon 1'ordre
d'ancienneté. : :
12.05 Tous les salariés régis par la présente convention ont droit
. [l ) . -
A vne journée chdmée et peyée a chacun des congés statutaires suivants,
' ey 3 condition de remplir les exigences énoncées ci-aprés:
4 Jour de 1'An - ‘2¢ annte : Ajouter
Lendemain du Jour de 1'An;
Lundi de Paques; : Vendredi Saint;

Féte nationale des 'Québecois;
Cconfédération;

* ler lundi d'aolit; 3e_année :  Ajoutex
FGte du Travail; : > e ;
A Action de Grices; Un congé flottant
: Nobll;

Lendemain de Noll;



12.06 i 1'un ou l'autre de ces congts sarvient un samoedi ou w
@imanche, le jonxr ouvrable qui suit uu‘prﬁrﬁdv la {0te doit Ttre
cconsidéré comme étant un congé. Si le congd survient ou milicu Jde la
semaine, il pourra égalcment, apres entente cntye les parties, ¢lre
reporté au vendredi qui préceéde ou an lundi sui suit la f@te, selop
le désir majoritaire des salariés et le syndicat avisera 1'emploveur
trente (30) jours 3 ]‘_zwm'h‘:(:,_?l défaut d'entente, l'employeur le

fixera. : '
. 1

s Jo . . - ” - . 2
12.07. ° rour 8tre éligible aux congés chfmés et payés, le salarié
doit avoir complété sa période de probation. Le salariéd qui dtait
au travail au moins un jour dans les deux (2) jours précédenis immi-
diatement la féte et gui se présente au travail dans les deux (2)

W . £ H - < ~ i 1, i
jours suivant immédiatement la fdte a droit d son jour de féte.

s
v
1¢

#

Le salaxrié gui a complété sa période de probation et qui
a effectud au moins ine journfe dans les trente (30) jours précé-
- ~~ - - ~ , - .
dant la fete a droit a son congé payée si:

il est en congé autorisé;

- . bl .

il est mis-d-pied;

il est ahsent & causc de maladie ou &'accident.

12.08 Le salarié qui aura 1'année d'ancienneté au 30 juin de

chague année aura droit & un congé flottant par année, tel gque men-
tionné a 12.05. Le salarié ayant droit & ce congé peut le prendre
guand il le @ésire sur avis d'unc semaine et compte tenu de 1l'ancien-
neté lorsqgu'applicable.

12.09 Si une journée de féte survient dans la semaine de vacances
e

du salarié, celui-ci recevra une journée additionnelle chdwée et
i -~ 5 o 3 ~
payée pour son jour de f8te, & la premiére paie aprés les vacances.
L}

12.10 L'idemnité pour ces congés chbmés et payés sera 1'éguivalent
de 9 heures de travail au taux régulier de la classification du
salarié. %
12.11  CONGES SPECTAUX

L'employeur accorde a pas plus deé trois (3) salariés A 1a
fois un permis d'absence, sans paic, pour s'occuper d'affaires
syndicales. Ceux-ci devront en aviser 1l'employecur au moins trois (3)
jours a 1'avance. Les abscnces ainsi permises ne devront pas dépasse:
deux (2) scmaines totales annuclles et les salarics continuent d'accu-
muler’ leu¥r ancienneté, conformémont aux dispositions des clauses
10.01 et 10.02 de la présente convention,




12.12 Advenant le dédecs d'un membre ou simultani{ment de plus d'un
membre de sa famille, le salarié a droit a des jjours de congés payds, chionbs,

en autant gu'il s'agit de jours consécutifs et ouvrables.

Le conjoint et les enfants: cing ‘jours dont l'un doit
) ]
Stre la jonrnée des funérailles

Le pﬁro, la mére, le frére,

la soeur, le beau-pére et ;

belle-mire 3 jours dont 1'un doit &tre la
journée des fundrailles

Le beau-frére, belle-soeur
et grands-parents dps deux
conjoints 1 jour, soit celui des funérailles

X

” P . . .
Ce congé sera. réumunéré pour les heures réguliércs de travail
durant cette période, au taux régulier de la classification du

Dans tous les cas, pour avoir droit & ces congés de déces,
lé salariédoit 8tre régulier et devra assister aux funérailles, 1'em-
ployeur . se réservant le droit d'exiger une preuve officielle du ou
des décéds, j

ARTICLE 13 - CONDITIONS GENERALES

13.01 Il est entendu que l'employecur et le syndicat ¢oopéreront
pour améliorer la sécurité des salariés. Les deux (2) parties convien-
nent de mettre sur pied 2 cet effet un comité paritaire de sécurité
dans chacune des opérations.

Le Comité devra se réunir au moins une fois par mois et la

présidence sera tenue selon les normes du Conité. Le secrétaire de
la réunion devra faire un rapport en trois (3) copies, dont 1'une
sera remise au bureau de l'employeur, une aulre au bureau du syndicat
et la troisiéme devra 8tre affichée au tableau d'affichage.

L'employeur accordera aux mewbres du Comité représentant le
syndicat la permission d'absence pour ces réunions et les salariés
’ ’, ~ - .
seront payés pour toutes les heures concernces a leur taux régulicr.

13.02 L'employcur s'engage a placer des trousses de premiers
soins aux endroits stratéygiques, recommanddées par le Comité de
Sécurité et acceptées par les parties, et a en vérifier le contenu
chaque "semaine.

13.03 a) L'employecur fournira gratuitement une assurance couvrant
les pertes occasionnées par le feu de tous les effets personnels du
salarié, jusqu’d un maximum de quatre cent ($400.00) dollars.
L'employcur fournira une assurance couvrant les pertes occasionndes
par le feu'de tous les ouldls ou scies mécaniques requis par 1'homne
de métier, & lour pleine valeur, lorsqu'ils sont sur la propridté

de 1'cmploycur;




13.03 ) 11 est entendu que F'assurance pour les scies mé-
canigques et outils s'appliquera seuloment si cous- ci sonl entre-
St ] e A f : P '
posés aux endroits désignes sous le controle de l'employeur;

) Les dommages causés auwx scies mocaniques du sala-
rié et dlis & la négligence de 1'employcur seront remboursés pan

: ST e A

1'employcur, tenant compte de leur depreciation.

13.04 Les salariés autres que les hommes de métier et d'en-
tretien ne sont pas tenus de fournir un coffre d'outils, ce qui.
n'exclut pas la nécessité pour les salariés possédant une scie
mécanique d'avoir des outils nécessaires d leur travail.

13,05 Dans tous les camps de coupe, il y aura un inventaire
des picces principales les plus fréquemment utilisées pour les
trois (3) marques les plus utilisées de scies mécanigues dans 1'o-
pération.

La liste de ces picces sera affichée dans chaque chan-
tier.

La gazoline pour la scie mécanigue sera vendue au prix
cofitant. Prix facturé plus 0.02§ litre.

13.06 L'employeur remplace, sans frais, les limes rondes et
4 .

plates détériorées par l'usage normal, sur présentation de telles
s N
piéces.

13.07 a) Chaque bloc de bois sera divisé par largeur de 180 .
métres avec une longueur maximale de 375 métres et numéroté. Les
éguipes changeront de bloc selon l'ordre établi. Aucun salarié ne
pourra refuser de couper dans un bloc sous prétexte que le bois
est vilain. Pour les esscnces feuillues, l'employeur se réserve
le droit de choisir ia méthode de coupe et de débusquage répondant
lJe mieux aux ‘restrictions imposées au chargement par la méthode
de construction des chemins de gravier en vigueur dans les chan-
tiers de 1l'employeur. La préférence de couper tout le bois dans
son bloc sera donnée a l'éguipe, en autant qgu'il rencontre les
normes établies pas 1'employeur,

b) pans les opérations dites "mécanisées", les dé-
busqueuses seront identifiées a4 une abatteuse et seront direcc-
tement reliées aux blocs de hois abattus par'cettc abatteuse.
Dans le but d'éviter des pertes de temps, si une pénurie et un
surplus de bois arrivent en nime ' tenps derricre deux (2) abat-
teuses,; le contrenaitre pourra autoriser un transfert temporaire
d'unec ou plusicurs débusqueuses d'une abatteuse a4 l'autre.

13,08 = Lorsque, dans les opérations mécanisées ou conventionnelles
une machine brise le(s) salaridés(s) affecté(s) par le bris sera (seront)
payé(s) la premidére journée de bris pour la différence d'heurces entre
les heurcs & la pidee et celles de 1'horaire de la journée de travail,




- . i . Cal - -
Toul.efols, un salarie peut eltre reguls de faire un autre
travail pour compléter la journce duront laguelle le hris s'est pro-
i

1 refuse de faire ce travail, il perd son droit awr dispo-

duit; s'
sitions ci-dessus.

: Lorsqu'un des salariés concernés sera le propriétaire de
la machine brisée, celui-ci pourra effectuer la réparation de ladite
P A G AR R P e i Sl SRR S ;
piéce d'éguipement et 11 sera romunerc de la meme facon gue ci-haut

mentionné si le mécanicien n'est pas disponible.

. ; ;

13.09 L'employeur s'engage a fournir, gratuitement, tous

les articles de sécurité exigés non personnels. Les équipements
3 # . ~

personnels exigés scront vendus au prix coutant.

’ s . - s il
13.10 L'employeur mainticendra ses chemins d'acces en forct en
bonne condition lorsqu'ils seront utilisés.

13.91 CHANGEKENTS DE M

a) Tout changement de méthode d'opération ne pourra
&tre fait & moins que les salariés concernés n'en soient avisés
trente (30) jours ouvrables & 1l'avance.

b) les salariés concernés de méme que les autres sala-
riés pourront se prévaloir de leur ancienneté soit pour demeurer
sur le méme genre dlopération auguel ils étaient affectés ou pour
choisir de travailler sur le nouveau genre d'opération résultant
du changement de méthode en autant que ce soit a 1l'intérieur de la
méme forét domaniale.

c) Les dispositions de 11.01 a) s'aprligueront, cepen=
dant dans le cas d'un nouveau genre d'opération, le salarié aura
droit 3 un essai de deux (2) semaines afin de compléter ou d'acqué-
rir 1‘'expérience nécessaire,

o) Si tel changement de méthode d'opération crée un
surplus, de personnel, les salariés les moins ancicns seront alors
mis-d-pied, sujet 3 rappel, conformément 3 la clause 10,02 de la
présente convention. La méme procédure s'appliquera lors de chan-
gement _technologique.

33,12 Lorsaque le contreomaftre fait travailler un salarié dans
un bloc excessivement mou, le salarié ainsi touché pourra demander
une rencontre avec le snrintendant ou son remplagant et un membre

- [d . — .
du comité syndical. Si la rencontre n'a pas eu licu dans les deux

de bloc de bois.

LY



13.13 En ce qui concerne l'abattage, toutes les machines opéreront
sur le méme chemin suivant les besoins des opérations.

- . . . U .

13.14 . L'employcur mainticndra ses cheming d'acceés en forét en bonne
condition lorsqu'ils seront utilisés;

33515 ASSURANCE-GROUPE
Assurance-vie

Maximum 15 000$

de perte accidentelle de la vic ou de menbres

Maximum 15 000$%

. o~ P
Assurance-vie des personnes a charge

Conjoint 2 000§  Enfant 1 0005

Idemnités hebdomadaires - taxable

Maximum 180$ par semaine

- les indemnités hebdomadaires sont payables 3 partir du ler
en cas d'hospitalisation, du ler jour en cas d'accident et
partir du 8e jour en cas de maladie.

les indemnités hebdomadaires sont payables & concurrence de 26
semaines.

*#*50% du salaire de base mensuel. Maximuam 800% par mois.
.
- les prestations sont payables aprés un délai d'attente
26 semaines. :

*Le montanrt d'assurance en cas d'incapacité a long terme est
arrondi au dollar supérieur.

SALARIES LT PERSONNES A CHARGE

Assurance-maladic Polyclinique

Rembourse 90% des prescriptions et 100% de tous autres frais
éligibles,
en autant qa?ﬁlﬁc est compétitive ainsi que l'administration du plan d'assu-
rance négocid, continueront a appartenir au Syndicat. Le Syndicat fournira
A 1'Bmployeur au cours du mois de janvicer de chague année, le rapport dé-
tailld de 1'administration du plan d'assurance-groupe cn vigueur.

Administration: Il ecst entendu que le choix de la Compagnic d'assurance,




s £ - . . e . . -~
w5 salariés a plein temps deviennent adeissibles a l'assurance

wprés avolr accompli troisz mods de sevvice-cffectifs. continus.

- # -~

Coumment adhéercr a cetlte inurance

Veuillez remplir et signer un bulletin dfadhésion et le
renvoyer sans délai. 8i le bulletin d'adhésion n'a pas été rempli
dans les 31 jours gui suivent la date de votre adimissibilité, une

preuve d'assurabilité sera exigle.

Si vous avez une personne & charge pour la prewmidre fois,
) P .y - - - B
apres etre devenu assure, vous devez faire une demande d'assurance
pour personnes a charge dans les 31 jours.

Attestation médicale

Une preuve d'assurabilité pourrait 8tre exigée avant de devenir
assure ou lorsque vous decmandez des montants d'assurance supplémentaires.

s . #
Changements effectu 5 et a4 mesure gu'ils se présentent

- . . ~ . P
Vous devenez admissible d un montant différent &'assurance si
vous changez de catégorie des salaire. Le changoment du montant de
votre assurance sera cffectud & la date du changement de salaire si
A i & = 18 o . W™ s 2 e o . 3
vous 8tes alors au travail ou, si vous n'gtes pas au travail a cette
date-13, lors de votre retour au travail.

Le partage du cofit de la prime

La participation de 1'employeur audit plan d'assurance-groupe
est partagé a 50/50 du cofit de la prime.

ARTICLE 14 - AFFICHAGE

14.01 L'employcur mettra & la disposition du syndicat un tableau
d'affichage offiiciel par chantier s'il y a licu. ;

Aucun avis ne devra 8tre affiché ailleurs que sur les
tableaux d'affichage officiels. Ces avis traiteront d'informations
syndicales et sociales et seront affichés par les membres du Comité
Syndical.

ARTICLE 15 - DROITS ACQUIS

15,01 Le(s) salarié(s) qui bénéficie(nt) des traitoments, salaires
et conditions de travail ou tout autre avantage non prévus dans la
présente convention continue(nt) & béndéficier des wlmes traitements,
"salaires, conditions de travail ou autres.




Advenant le cas on I'employeur  confit 1'une ou plusicurs do
ses opirations & un ou des conbrocteours, lons avantages ou béntlices
excédentaires qui pourraient 8trs consentis par ie ou les contractours
seront sa seule responsabilité ct n'cengagereni en rien 1'employeur,
cette dernidére n'étant en touk temps lide que par les dispesitions e
la présente convention collective.

ARTICLE 16 -~ DISCIPLINE

16,01  APPLICATION DE IA DISCIPLINE:

a) La responsabilité de maintenir la discipline incombe &
tous les niveaux du personnel de surveillance. Chaque’ surveillsnt a
le pouvoir de réprimander ou de suspendre temporairement tout salarvié
sous sa gouverne qui se rend.coupable d'une infraction a la discipline;

b) Lorsqu'un svrveillant suspend un salarié
il doit mettre le salarié concerné au courant des moti
pension;

de son service,
fs de la sus-

¢) Le salarié qui a été suspendu sera avisé de se présenter
au bureau du surveillant responsable ou son représentant, dans les
gquarante~huit (48) heuves qui suivent la suspension, afin cque la cause
de sa suspension soit étudiée et afin de décider de la mesure discipli-
naire appropriée & appliguer dans son cas. Un membre du Comité syndical
peut 8tre présent comme témoin si le salarié le désire;

d) Le surveillant responsable ou son représentant décide de
la mesure disciplinaire & appliquer, aprés avoir examiné & fond toutes
les circonstances se rattachant 3 chaque cas. Les peines s'appliquent
ainsi qu'il suit et suivant la gravité de 1'infraction reprochée:

I - Réprimande personnelle écrite;
L)
II Suspension du travail, sans paie, durant une
période allant d'un (1) a cing (5) jours réguliers
de travail. Cette peine doit s'appliquer dans le
cas d'une premidre infraction grave ou d'infractions
-mincures constantes et répétées;
Congédiement - Cette peine doit s'appliquer sur
décision du surveillant responsable ou son reprdé-
sentant, aprés enquéte.

Toutefois, aucune disposition de la présente convention n'est
censée restreindre ou limiter le droit de 1'employeur de congédiex des
salariés pour des motifs qu'il ecroit justes.




Le salarié gui a le sentiment d'avoir été puni sans juste
motif a le droit de soumettre sa plainte par voie du mode établi
d'accommodement des griefs et, dans le cas d'annulation par le
Tribunal de la sanction imposée, ledit salarié réintégrera son emploi
sans perte de salaire. Dans le cas de non-annulation de la sanction,
le Tribunal décidera selon les dispositions de la clause 9.10.

16.02 DOSSIER DE DISCIPLINE

a) Loxsque c'est possible, le salarié signe le dossier de
discipline pour bien indiquer gu'il est au courant de ce qu'il renferme.
Copie du dossier est envoyé au salarié et au président de la section
locale 3057.

b) Tout rapport disciplinaire est conservé au dossier pour

” . - = 5 LS . . o ~ . . ”
une période de douze (l2) mois apreés guoi il ne peut plus etre utilise
contre le salarié.

ARTICLE 17 - VALIDITE

17.01 Il est entendu que toutes et chacune des clauses de la présente
convention qui pourraient, au cours de la durée de cette convention,
aller & 1l'encontre d'une loi provinciale ou fédérale, deviendront
automatiquement nulles et sans valeur, sans affecter la validité des
autres clauses.

ARTICLE 18 - DUREE

18.01 La présente convention prendra effet 3 compter :

lre année du 8 Fevrier 1982 au 2 janvier 1983

2e année du 3 janvier 1983 au 31 décembre 1983

3e année du ler janvier 1984 au 1 septembre 1984 inclusivement.
Si 1l'une ou l'autre des parties désire amender ou renouveler

- . . - .
la présente ‘convention 3 son expiration, elle devra le faire selon
les dispositions du Code du Travail.

L'EMPLOYEUR' 3 LE SYNDICAT
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ANNEXE "A"

PARTIE 1

TAUX POUR.SALARLIES

1. Taux journaliers

Classification _Signature 83/01/03 84/01/01
83/01/02 83/12/31 84/09/01

Cuisinier 90,008 101,708 111,87%
Cuisinier f(second) 70,0058 79,108 87,018
Aide & la cuisine 60,005 67,808 74,58%
Valet de camp 65,008 73,458 80,79%
Gardien 45,0058 50,858% 55,838

Taux horaires

Aide mécanicien
Opérateur de bficheuse
ou d'ébrancheuse 0-6 mois

Classe 3

Homme a tout faire
mécanicien "C"

gigsseﬁi

Travailleur forestier
Mécanicien "B"

Mécanicien "A"
Opérateur de bilicheuse
ou d'ébrancheuse 6 mois et plus

Classe 6 9,50$
Mécanicien soudeur "B"
Classe 7 9,75%

Mécanicien soudeur "a"




ANNEXE

"h "

PARTIE II

TAUX POUR SALARIES FORFAITAIRE

Méthode

Débroussaillage 14 metres
de largeur $ métre linéaire

Epinette 2,50 métres
coupé, ébragché, étété et
groupd ($ m”)

Bois de déroulage et bois

de panneaux gaufrés (2,70mgtres)
fait avec débusqueuse ($ m™)
0-375 métres

Bois de déroulage (2,70 m) fait
avec débardeuse ($ m )
0-375 métres

Bois de panneaux gaufrés (2,70m)
fait avec débardeuse ($ m)
0-375 métres

Taux par journée de travail

Lorsque le salarié travaillant

a taux horaire consent a louer sa
scie mécanique a 1'Employeur ce
dernier consent a payer

Signature 83/01,/03
83/01/02 83/12/31
1,50%métre 1,70%métre
7,75$ m° 8,765 m
6,255 m> 7,068 m°
6,008 m° 6,788 w
4,508 w5 5,088 m
10,0085 - 11,00%

84,/01/01
B4407, 91

1,87%métre

9,64% m3

70778 m3

5,59% m3

11,003



ANNEXE "A"

PARTIE III

TAUX POUR SALARIES A FORFAIT

Méthode:

Bois en longueur coupé conventionnel pour abattage,
s rd ~ . L4 13 ~ i3 rd
ébranchage, ét&tate avec scie mécanique a 9 cm empilé et

débusqgué de 0-375 métres Salaire Homme

Signature 83/01/03 84/01/01
Diam. 83/01/02 83/12/31 84,/09/01
12 0,285 05,3175 0,349%
14 0,428 00,4758 0,523%
16 0,508 0,565% 00,6223
18 0,608 00,6788 0,746%
20 0,745 0,8378 09218
22 0,878 0,9845 1,083%
24 0,97¢ 1,0973 1,2078
26 1,108 1,243% 1,3688
28 1,345 § KR 53 1,667%
30 1,548 1,741% I, 9169
32 11,7685 1,989s8 2,18838
34 2,008 2,260% 2,486$
36 2,31s 20,6015 2 87138
38 2,683 3;029% 33325
40 3,048 3,436% 3,7808%
42 et plus 0,208 par 2 cm additionnel

a) Boni pour la neige: 10% des taux ci-haut mentionnés du £
ler janvier et 31 mars.

b) Boni de 10% des taux ci-haut mentionnés lors du coupage i
des chemins. '




ANNEXE "A"

FARTIE IV

TAUX POUR SALARIES A FORFAIT

Méthode:

Bois en longueur coupé mécaniquement,

métres Salaire Homme
Signature 83/01/03

Diam. 83/01/02 83/12/31
12 0118 0,125%
14 f 0,16% 0,1818%
16 0,208 0,2265%
18 0,245 052728
20 0,308 0,339%
22 0,348 0,3858%
24 0,39% 0,441%
26 0,438 0,4868
28 : 0,518 00,5778
30 0,613 0,6908
32 0,655 00,7358
34 0,738 00,8258
36 0,855 00,9615
38 0,995 : 151195
40 1,088 1,221%8
42 14208 1,3563%
44 1,338 11,5038
46 1,468 1,6508
48 1:63S 1,8428

50 et plus 0,12% par 2 cm additionnel

ébranché a
mécanique (peigne) étét4 a 9 cm, empilé et débusqué de 0-375

84/01/01
84/09/01

0,138%
0,200%
0,249%
0,300%
0,373%
0,424%
0,486%
0,535$
0,635$
0,759%
0,809%
0,908%
1,058%
31,2318
1,3445%
1,4928
1,654%
1,815%
2,027%




ANNEXE

PARTIE

Méthode:

Bois en

empilé et débusqué de 0-375 métres

Diam

12
14
16
18
20
22
24
26
28
30
32
34
36
38
40
42
44
46
48
50 et plus

longueur coupé mécaniguement,
Salaire

Signature
83/01/02

0,083
0,18
0,14%
0,17%
0,213
0,248
0; 278
0,308
0,363
0,43%
0,458
0,508
0,609
0,698
0,75%
0,848
0,93%
1,028%
1,148

0,098 par 2 cm additionnel

OIAII

v

83/01/03
03/12/31

0,091%
0,125%
0,1598
0,193%
0,238%
0,272%
0,306%
0,339$
0,407$
0,4868%
0,509%
0,5658%
0,678$%
0,780%
0,848%
0,9508%
1,0518
1,153%
1,289%

(arbres entiers)

84/01/01
84/09/01

0,1018
0,138%
0,175%
0, 2139
0,262%
0,300s%
0,337%
00,3738
0,448%
0,535%
0,560%
00,6228
00,7468
0,858%
00,9333
1,045%
1 Tt
1,269%
1,418s8




J. E. THERRIEN [INC.
Tél 819.732-3389 C.P. 63
Télex: 057.4212 AMOS, Québec

. JO9T 3A5

Le 8 février 1982

Lettre d'entente entre les parties: J.E. Therrien Inc. et Le Syndicat
Canadien des Travailleurs du Papier, Section locale 3057

Boni Transport/Gite/Pension

L'employeur consent a payer, pour la lidre année de la conven-
tion, 57 du salaire brut du salari@ pour tenir lieu de compensation pour
le transport, gite et couvert lorsque 1'employeur ne fournitpas telles
accomodations.

Pour la 2iéme année de la convention: 8%.

Pour la 3iZme année de la convention: 10%Z.

Ce boni est payable sur la paie de 1'équipement.

Rétroactivité:

Un montant équivalent & 10% des gains bruts du ler juillet 1980
au 20 novembre 1980 sera payé & chaque salarié 3 1'emploi lors de la si-

gnature de la convention.

L'EMPLOYEUR i LE SYNDICAT
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FILIALE DE NORMICK PERRON INC. / SUBSIDIARY OF NORMICK PERRON INC.




