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7 . Res salariés recevront leur paie toutes les semainespar
hèque, Je Jeudi‘aprèsla journéenormale de travail, qui suitla
fin desacux(2) sonaians précédentes de travail. Si le jour de paie

est un jour chômé, la paie aura lieu le jour précédent. Pour les
Tndes©salariés À forfait ils serontcaloulésd'après la quantité

de‘ bois-messuré, une foisparsemaine, ct la-carte de pointage leurne,

sera remise. Les’agtailssuivants seront communiqués aux salariés .
avec leurpaier Tap Tea ET D ee CS RE

 

 
  



7.02 Tousles salariés régis par la présente convention devront,

sous peine de renvoi, joindre les rangs du syndicat dés la date:

a'eupauchage. oo ey Li

7.03soustéservedes dispositions.au codeau Travail, l'employeur

prélève lacotisation mensuelle régulière due. par le salarié et le

droit d'initiation, s'il y a lieu, de la promiére paie de chaquemois.

etilremet Chaque mois ladite cotisation au secrétaire-financier ae

laSection locale 3057. : . j

raque‘salariédontl'occupationeaude.1acompétence

[| montantde laretenue doit être modifié,le syndicat

Q'employeur, parécrit,trois(3)semainesavantl'entrée

mois‘suivant etl'employeur£e

“Andiquantpour
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si l'absence en cas de maladie ou d'accident a duré plus de

douze (12) mois; le salarié accumulera son acienneté au

cours de cette absence; '
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(6)mois a da demande écrite dusalarié oudu syndicat,
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- bh) Les nouveaux emplois ct les emplois vacants seront affi-

chésau tableau, d'affichage de chaque division dans les vingt-quatre

(24) “heures €suivant 1" ouverture de l'emploi vacant où de la nouvelle

tâchepourune’“période de cinq (5) jours‘ouvrables;

L'avisfournira Yes renseignements suivants:

1 le titre; |
2. les exigences requisses pour remplir deposte;

| BoYendrie. | |

saide ciing (5) joursgms.8
latâcheou‘une: périodepluslongue après entesite

  



 

11.061 est ‘entendu que dessalariéspourront p stuler. sur:des

‘emplois devenus vacants dans aleautres chantiers couverts par le

“présente.‘convention et situés à l'intérieur d'une même forêtdomaniale.

“De plus lesdits salariés aurontle privilège d'y transférer a équipement

dent ils sont propriétaires, en autant que le. besoin de. tol-quipenent

soit nécessaires

A07 ‘ ‘Dans les opérations 7mécanisées et: conventionnelles, les

: salariés.
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12.06 Si l'un où L'autre de ces congés survient un samedi ou un

dimanche; le jour ouvrable qui suit ou précède la fête doit être
«considéré comme étant un congé. Si le congé survient au milieu de la
semaine, il- pourra également, après entente centre les parties, être

reporté au vendredi qui précède ou an lundi uisuit. la fête, seler
le désir majoritaire des salarié°s et le syndicat avisera l'employeur

trente (30) Jours aavance,à défaut d'entente, l'employeur le

fixera. SE IR ,
’ ct a . +

D cer : 3 4 ol . + 4

12:07 Pour être éliigibleaux congés chômés et payés, lesalarié
doit avoir complété sa période de probation. Le salarié qui était

‘au travail au moins uh jour dans les deux (2) jours précédentsimmé-
diatement.la fête et qui se nte au travail dans les deuxNe

“jours suivant‘immédiatement ite a droit a son jourdefête ‘
+

Le salarié qui a complété sa période de, probation et qui

a effectué aumoins une journée dans les.trente430)Jourspried

dant la fête a droit à son congé payéé si. : : : EA

2

- il esten congé autorisé;
/=11est his-à-pied; Marie ak
41est absent. acause“de maladie‘oùa‘accident

  



12.12 Advenant le décès d'un membre ou simultanément de plus d'un
membre de sa famille, le salarié a droit à des jours de congés payés , chônés,
en autarit qu'ils ‘agit de jours consécutifs et ouvrables.

“pe: conioiht!dk les enfants: cing jours dont l'un doit
| être la journée des funérailles

Le père, la mère, le frère,
; la soeûr, le beau-père et LT :
belle-mère ue ‘ 3 jours dont l'undoit être la

: | journée des funérailles

Le.beau-frère, belle-soeur,
:etgrands;>-parents des deux Le ER REee ER en RS
<eonjoints ‘ 1 jour; soit celui des Fanéfailles”

En ce congé sera. rémunéré pour les heures. régulièresde travail. g

perdues durant cette période, autaux régulier de la classificationau=
salarié.

PC PR

Dans tousles‘cas,pour avoir droit À ces‘congésde.‘déces;

1s salariédoit être régulier et devra assister aux funérailles,. 1! em=
se réservantle.droit d'exiger une preuve. officielle du ou

 

 
ouiwo.“issuance.couvrantdesportesaccanionnée

  



13.03 b) ‘Il est entendu que L'assurance pour les scies mé-

caniques et outils s'appliquera seulement ‘si ceux-ci sont éntro-

posés aux endroits désignés sous lc contrôle de l'employeur;

c) Les dommages causés aux scics mécaniques du sala-

-xië et dûs à la négligencede l'employeur seront remboursésbar

l'employeur, tenant compte de leur dépréciation.

-13,04Les salariés autres que les hommes de métier et d'en-

‘tretien nesont Pas tenus de fournir un coffre d'outils, ce qui

n' exclut pas la nécessité pour les salariés posséddant unescie

mécaniqueg'avoir des outils nécesssaires à leur travail. |
à -

#

Dans tous les camps de coupe, il y aura un inventaire

des pièces principales les plus fréquemmentutilisées“pourtes

(3) marques lesplus utilisées de scies mécaniques dans l'o-

{ Lagazélinepourla
Prixfacturéplas’0.025 Litre

 

 
  

  



 

 
   
 

  

 

 

>

: C Toutefois, un salarié peut être requis de faire un autre

travail pour compléter la journée durant laguelle le bris s'est pro-

duit; s'i1 refusede faire ce travail, il perd son droit.‘aux dispo-

“sitions ci-dessus.

Lorsqu'’undes salariés concernés sera Yepropriétairede

2 La mé brisée,“celui-ci pourra effectuer la réparation. deladite

‘ pièced'équipement et il sera rémunéré de lamême faigon que ci-haut

é side mécanicien n°est pas disponible. LEES

à fournir graty iterent,tous pc
non perssonnels. eséquipements

auprin cofitant. | 5
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23,13 toutes les enEn-ce qui concerne l'abattage, machines opéreront |
de même Chemin suivant les besoins des opérations

3.24 ‘d'accèé en forêt en bonne‘L'employeur maîntiendra ses chemins

‘condition lorsqu’ ils. seront utilisés

13. 15 mnGROUPE

Assurance-vie

Maximumas 0003

Assuranceencasdeperteaccidentellede1a vidou demembres

Maximum as000$

As.surance-vie des‘personnes à charge

© Enfant 1 0005Conjoint20008©

Idemnités hebdomadaires-- taxable he

Maximum 180$ pa emaîne

les indemnité hebdomadaire sont payable
du. leen cas d'hospitalisatio our en cas d'a

du 8e jour e

fl
les indem hebdomada bl co

sema

ssurance sd apacit

ta a

*50% d alaire de base mensuel moBO0$. pa

e ailes prestations s payables a

26" semain

€ montant d'assuûr ca t 9
arrondi au doll Ÿ supérieur.

as

ue tai dormisamegr
IE E L PERSONNES. A. CHARGI

— 0e

Assurancemaladie Polyc 11 11
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Admissibilillité
dress du te a0vedtarann

Les saläriés à plein temps deviennent admissibles à l'assurance

uprès avoir accompli trois mois de service effectifs. continus.

Comment adhérera cette assurance
 

Veuillez remplir et signer un bulletin d'adhésion et le
“xenvoyert sans délai. Si le bulletin d'adhésion n'a pas été rempli

dans les31 jours qui suivent la date do votre aënissibilité, une

preuve d'assurabilitésera exigée. | ‘

“si vousavezune perssonne à charge pour Ya premièrefois Le
après être devenu assuré, vous devez faire une. demandea'assurance

“Pourpersonnesàà charge dans les 31 jours. ASE |

 

Ima,

ssuré.
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Advenant Le cag on l'employeur confit l'une ou plusicuLowd de

= ations t
be) un ou d:Catsces CONLEOCEQUES Lous Avantage ou bénéficeses ‘opêre

par ic ou les‘éontraétaursexcéédentaires qui pourraient Graconsentis

sorontsaseuleTe: en riesonsabilité ct n'engageront L'employeur,

le soésitionsette dar ière n°étanten’tout temps. liceque par
jie la présente convention.collective.

ARTI LE16wvDISCIPLINE
#

de 01  appuzcTION DE.LaDISCIPLINE:

La- rénprhenntiaté de maintenir1adisciplineincomb

éltou lesniveauxduperssonnel de survei’llance. ‘Chaque’ sur

le pouvoir‘ae réprimanderou de suspendre, temporairementtoutsalari
une infractsous sagouveernequise rend.coupable ar ion a 1a discip. ire

Loxsqu* un- surveilla it suspend‘un salarié d son ser c

ä € mett e lesalarié concerné au courantdes.mot fsde lasus

pension;

e sa ariéquiàêtésuspendu:sera.‘avisé.dese. présent x

au bureaudu rveillant responsable‘ou son.représentant, dans les

af causequarante-huit(48) heuresqui suivent lasuspension in que
desasuspensionsoit étuaiibeetafin de‘décider de. la’ mesur discip

aire ppropr éeaAppliquer dans son cas Uñ membredu Comit dicar

eu prés it comm enol; si“le salari le désire

Le surveillant responsable ou-son .xrepres ta ecide. de
+

>scip inaire-a liquer; apr avo exant nd-t

stances "se rat hant.a chaque a«J» ppliqu
suit et sulva a. grav de f eproché

ite— Réprimande personnelle. €

II an§ Suspension dutravail paie, durant tune

périodeallant d'un( ) àSCN 5) jours. reg rs

e travai. Cette pei do t ’appliqu da le

cas arune. premiéreinfrac ion grave © ‘inf

eures “côhstantes et répét es;

II ‘Congédiement.:— ette peine do t slapplique

décision dusurvei lant.responsab n Yep
sentan ‘après enquêt

3 JonToutciorsor aucune disposi ion de la presente co

testreindre 1 1amiter le droit de employeur de con éd
AW mot qui roit justes
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Le salarié qui a le sentiment d'avoir été puni sans juste

motif a le droit de soumettre sa plainte par voie du mode établi
.d'accormmodement des griefs et, dans le cas d'annulation par le

Tribunal de la sanction imposée, ledit salarié réintégrera son emploi.
sans perte de salaire. Dans le cas de non-annulation de la sanction,

leTribunalddeidera selon les dispositions de la clause 9 10.
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