
Les vitres, les planchers, les murs, l'en tre tien  que l'o n  a parfo is  du mal à fa ire  
soi-même et don t s 'acqu itten t fo rt b ien les « 1 4-1 5».

A v a n t de  p a r t i r ,  S uza n n e  d o n n e  le 
dernier coup de ba la i... comme si elle 
venait de fa ire  le ménage chez elle.

Dans l'h o ra ire  de la semaine des périodes sont prévues pour les réunions de chacune des 5 coopératives de tra v a il. Au to ta l 
au tan t de filles que de garçons.

Les «M-115» ans, des a d o le sce n ts  à  v o tre  se rv ice © © ©

I ls  o n t  q u a to r z e  ou  q u in z e  ans , 
t r o p  v ie u x  p o u r  j o u e r ,  t r o p  j e u ­
nes p o u r  e n t r e r  s u r  le  m a r c h é  du 
t r a v a i l .  M a i s  i ls  s o n t  a p te s  à f a i ­
r e  q u e lq u e  c h o s e  de  l e u r s  d i x  
d o ig t s  e n  se s e r v a n t  u n  p e u  d e  
l e u r  tè te .  I l s  s o n t  é c o l ie r s  ou é t u ­
d i a n t s  p e n d a n t  l ’ a n n é e ,  o i s i f s  
p e n d a n t  l ' é t é ,  p e rd u s  q u a n d  i ls  
d o iv e n t  le  p a s s e r  à M o n t r é a l .  E t  
i l s  ont b e s o in  d ’ a r g e n t  m ê m e  si 
ce  n ’est q u ’à se ize  ans  q u e .  l é g a ­
l e m e n t ,  i l s  o n t  le  d r o i t  d ’ e n  g a ­
g n e r .

c r é e r  u n e  b a n q u e  d b m p l o i s p o u r  
le s  14-15 a ns  e t  d ’é t a b l i r  un  s y s tè ­
m e  q u i  p e r m e t t e  à c e u x  q u i  o f ­
f r e n t  l e u r s  s e r v i c e s  e t  à c e u x  q u i  
les  r e c h e r c h e n t  de  se r e t r o u v e r  
a u  m ê m e  e n d r o i t .  L e  c o n t r ô le  e s t  
s e r r é .  U n e  s u r v e i l l a n c e  d i s c r è te  
m a i s  e f f e c t i v e  e s t  a s s u ré e  p o u r  
q u e  l ’ e m p l o y e u r  n ’e x p lo i t e  pas 
l ’e m p lo y é  e t  p o u r  q ue  l ’ e m p lo y é  
f o u r n i s s e  u n  t r a v a i l  d e  b o n n e

p a r  r o u l e m e n t  d u  l u n d i  a u  v e n ­
d r e d i ,  ne  t r a v a i l l e n t  qu e  de n e u f  
h e u re s  d u  m a t i n  à c in q  h e u re s  du 
s o i r .  M ê m e  s i  le s  e x i g e n c e s  du  
r e c r u t e m e n t  l i m i t a i e n t  le  c h o ix  
de ces  « e m p lo y é s »  a u  s e c t e u r  du 
c o m t é  L a f o n t a i n e - R o s e m o n t ,  
to u s  les  M o n t r é a l a i s  p e u v e n t  f a i ­
re  a p p e l  à l e u r s  s e rv i c e s .

a u  «11-15 S e r v i c e s »  e n  s ’ a d r e s ­
s a n t  au C e n t re  I m m a c u lé e - C o n -  
c e p t io n ,  4265 P a p in e a u ,  en c o m ­
p o s a n t  527-9840 ou 527-9849.

i n i t i e  c e u x  q u i  l ’ u t i l i s e n t  a u x  
q u e s t i o n s  é c o n o m i q u e s  e t  l e u r  
f a c i l i t e  l a  c o m p r é h e n s i o n  d es  
d i f f é r e n t s  s y s tè m e s  d ' e n t r e p r i ­

se s  e t  d u  m a r c h é  d u  t r a v a i l  e n  
g é n é r a l .

L e  p r o j e t  se  t e r m i n e r a  le  25 
a o û t .  D ’ i c i  là ,  on  p e u t  f a i r e  a p p e l
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L e s  a n i m a t e u r s  d e  c e  p r o j e t  
s o n t  des  é t u d i a n t s  d e  l ’U n i v e r s i ­
t é  d u  Q u é b e c .  Ce  n ’ e s t  p a s  u n i ­
q u e m e n t  p o u r  f a i r e  g a g n e r  un  
pe u  d ’ a r g e n t  à des e n fa n t s  de  14­
15 a n s  q u ’ i l s  se  s o n t  e n g a g é s  
d a n s  ce  p r o j e t .  I l s  r ê v e n t  de  
p o u v o i r  f a i r e  d é c o u v r i r  à c e s  
a d o le s c e n ts  de s  a s p e c ts  de la  v ie  
q u e  l ’ é c o le  n e  l e u r  m o n t r e  p a s .  
P a r  l e  b i a i s  d e  c e  t r a v a i l  d ’ é té ,  
c ’e s t  u n e  i n s e r t i o n  d a n s  la  s o c ié ­
t é  q u ’ i l s  e x p é r i m e n t e r o n t .  L e  
c ô té  é d u c a t i f  e s t  p lu s  i m p o r t a n t  
q u e  le  c ô té  l u c r a t i f .
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I 14 v Venez de partout pour économiser —  Les meilleurs prix en ville
'S Ua  - yphotos:

J e a n  Y .  L É T O U R N E A U /
A  C

de\ /
P o u r  la  d e u x iè m e  a n n é e  c o n s é ­

c u t i v e ,  u n e  q u a r a n t a i n e  d e  ces  
a d o le s c e n t s  o n t  é té  r e g r o u p é s  
d a n s  le c a d r e  d 'u n  p r o j e t  J e u n e s ­
se C a n a d a  a u  t r a v a i l .  I l  a v a i t  
b ie n  fo n c t io n n é  l ’ é té  d e r n i e r  e t  i l  
e s t  b ien r e p a r t i .  L e s  14-15 S e r v i ­
ces sont au  s e r v i c e  de la  p o p u l a ­
t i o n .  O n  p e u t  f a i r e  a p p e l  à e u x  
p o u r  se d é c h a r g e r  de  c e r t a in e s  
t â c h e s  q u ’ i l s  f o n t  t r è s  b i e n :  l a ­
v e r  des p l a n c h e r s  e t  d e s  f e n ê ­
t r e s ,  a id e r  au  d é m é n a g e m e n t  e t  
à l ’ e m m é n a g e m e n t ,  f a i r e  de s  
co u rses  p o u r  c e u x  q u i  s o n t  c o n f i ­
n é s  à la  m a i s o n ,  r e p e i n d r e  u n  
a p p a r t e m e n t ,  g a r d e r  d e s  e n ­
fa n ts ,  e tc . . .

L e  g r o u p e  f o n c t io n n e  d a n s  un e  
s t r u c t u r e  d e  t y p e  c o o p é r a t i f .  
C in q  p e t i t e s  c o o p é r a t i v e s  o n t  é té  
f o r m é e s  a u t o u r  de  c h a c u n  d e s  
a n i m a t e u r s .  D e  c e t t e  f a ç o n ,  
c h a c u n  d e  c e u x  q u i  s o n t  v e n u s  au 
p r o j e t  p o u r  g a g n e r  d e  l ’ a r g e n t  
a p p r e n d r o n t  à é v o l u e r  a u  s e in  
d ’ un e  a s s o c ia t io n ,  à p r e n d r e  des 
d é c i s i o n s ,  à r e s p e c t e r  le s  o p i ­
n i o n s  e t  le s  b e s o in s  d ’ a u t r u i ,  à 
s ’ i m p l i q u e r  d a n s  t o u t e s  le s  a c ­
t io n s  e n t r e p r i s e s  à l ’ i n t é r i e u r  de 
la  c o o p é r a t i v e  e t  à l ’ i n t é r i e u r  du  
p r o j e t  g lo b a l .
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.-: i COUVRE-LIT ET LITERIE DRAPERIES PRÊTES À INSTALLERS T O R E S  D E  T O !  L E
Mis français , toutes grand eurs. V is itez no­
tre  n o u v e a u  d é p a r te m e n t  d e  d ra p e r ie s .  
Des m illie rs  de draperies toutes fa ites e t 
confectionnées sur mesure. Prem ière q u a li­
té .  A cry lique, polyester, fo rtre l, m olim os, 
satin, v e lv e t au plus bas p rix .

2 e  ETAGE
TOUTES LES 
GRANDEURS 
EN MAGASIN

V o yez le plus grand  choix de d rap s , ser­
viettes , têtes d 'o re ille rs , couvertures, r i­
d ea u x de douche, nappes, e tc ...

Economisez sur marques connues
1 0 0 %  O P A Q U E S

OU A im  SUretŒUXÉ LAMINE a  3 frAISSBJB 
EStfOeCB D'ALUMINIUM, ROŒ, LAVABLE

Photos J.-Y. Letourneau

A u  p in c e a u  o u  a u  ro u le a u ,  les  « 1 4 ­
1 5 »  re p e ig n e n t  le s  a p p a r te m e n ts  o u  
les  fa ç a d e s  d e s  m a is o n s . ÉCONOMISEZ 25% è 50%

ENSEMBLE VALANCE ET DRAPERIES
d r a p s  Tëxmode H  9 m orceaux de velours lu xu eu x . C hoix de

co u le u rs . Le to u t c o m p re n d  5 sec tio n s , 2 
p a n n e a u x  2 5  y. 9 5 .  2 a t ta c h e s . J u s q u ’ à  
160  pouces de large.

D a n s  q u e l q u e s  s e m a i n e s ,  on  
a jo u t e r a  a u x  h e u r e s  de  r é u n io n  
e t  d e  l o i s i r s  le s  « j e u x  é c o n o m i ­
ques» . C e t te  f o r m u l e  a m u s a n t e

q u a l i t é  à l ’ e m p lo y e u r .  L e s  t a u x  
h o r a i r e s  o n t  é té  f i x é s  e n t r e  
$ 1 . 2 5 e t $ 2 . 7 5 s e l o n l a n a t u r e d u  
t r a v a i l .  L e s  é q u ip e s ,  d is p o n ib le s

stores ri*» fitn 
J uscju .1 '4 4  
Livraison speci,

Les p lu s  b e a u x  d r a p s  q u e  v o u s  n  a y e z  ja m a is  
v u s . Toutes  co u leu rs , tous les m o d è le s  5 0 %  co lon  
—  5 0 %  p o ly e s te r . A ucun  re p a s s o q o  n écessaire . 
L 'e n s e m b le  c o m p re n d  4  pieces: d ra p s  e t 2  ta ies  
d 'o re ille rs . E co n o m ie  in c ro y a b le .

EXTRA SPECIAL * 1 3 ”

EXTRA SPECIAL S1 S39 P 

EXTRA SPÈCIAL S1 9 "  I' 

EXTRA SPECIAL S2 7 "  I'

L e  b u t  d e s  c i n q  a n i m a t e u r s  
r e s p o n s a b le s  d e  la  b o n n e  m a r -  

h e  de c e t t e  e n t r e p r i s e  e s t  d e
$11 §99

R a w  S fM x.o i
Prix ord. $ 169.95ONDULEUNIy Ord Spécial

HL49
‘ 7.99
«3.99
*9.99

*11.99
M2.99
«13.99
«13.99
«15.99
«20.99
«22.99
‘ 23.99
«25.99

«34.99
«36.99

27 *  58 
36 *  70 
36  x 82 
42  x 70 
42  x 82 
48  x 70 
48 x 82 
54 x 70 
54  x 82 
63  x 58 
63  x 70 
72 x 58 
72  x 70 

77  x 58 
77  x 70

O rd  Spécial
«149  
*5 3 9

In i A *% o Ia •11 95 
M 3  95 
M 4  95 
M 5  95 
•1 6  95 
•18  95 
•20  95 
•22  95 
•24  95 
•34  95 
•36  95 
•36  95 
•39  95

Tens. *7.95 
•8.95 

MO 95 
•11.95 
*12.95 
*13.95 
*15.95 
•16 95 
•19 95 
•24 95 

•29.95 
*29 95 
•32.95 

•46 95 
*49.95

RIDEAUX POLYESTER 1 44 " x 95"UT DOUBLE 

"QUEEN SIZE" 

"KING SIZE"

M l Prêts à installer. Lavables, 
plis f ra n ç a is . Im m en se  
choix.
Prix cour. 539.99y r y «7.49

*19"«L49
*9.49

&  LAISSEZ-VOUS
TENTER

E N S P tC lA L

DRAPS PERCALE
*1039
«1039
«12.99
«1539
«18.99
«13.99
«2039

Le C o d e  
N a p o lé o n  
b a n n i 
d e  la  
Lo u is ian e

TERGAL CORNELL! BLANC 144" x 95"
P re m iè re  q u a lité , 1 0 0 %  p o ly e s te r . P rêt à  p o s e r, 
bas d e  r id e a u  b ro d e . L a v a b le . A u b a in e s  s e n s a ­
tio n n e lle s .
Prix o rd . $ 5 9 .9 5

S im p le , d o u b le , q u e e n  s ize, k in g  s ize , s eu lem en t 
P r e m ie r e  q u a l i t é .  N o u v e a u x  m o d è le s . D R A P S  
PERCALE 1 8 0  f ils  p a r  pouce c a rra .♦

*29“ECO SStiISLZ 2 5 %  à 50%

|T ® a ld w e J I SS
SERVIETTES

S S l Special' A N N 1 «29.99
«31.99

•54 .95  
*59 95

TERV01LE BRODE
N o u v e a u x  m o d è le s . P re m iè re  q u a lité  s eu lem en t

100 %  po lyester im porte de France. Prêt à  
poser. L avab le . 1 4 4 ” x 9 5 ”

Prix ord. S 99.95

ÉCONOMISEZ 20% à 50% DE RABAIS~ T

g  %. s39"75%
D’ESCOMPTE

30,000  COUVRE LITS IN  MAGASIN
S im p les , d o u b le s , q u e e n  s ize , k in g  s ize , d e rn ie rs  
m o d è le s , tous les  s ty les; to u tes  les  co u leu rs . O rd  : 
5 6  9 »  à  $ 5 0 0

(COMMISE? MHIHTUUKT JUSqU'A 5 0  /»

STORES FAITS 
SUR MESURE

- m Spécial
s:

( liv ra iso n  3 jo u rs ) TERGAL CORNELL! DE COULEUR
1 4 4 "  x 9 5 ”
d é c o ra tiv e s , p re m iè re  q u a lité .
1 0 0 %  p o ly e s te r . Bas d e  r id e a u  
b ro d é . P rê t à  in s ta lle r.
P rix  c o u ra n t 5 7 9 .9 5  S pécia l

STORES DE FENÊTRE VINYLE BLANC
Spécial $1.99 ch. 
Spécial $1*9  ch. 
Spécial $3.99 ch. 
Spécial $4.99 ch 
Spécial $€.99 ch.

S - 10 c o u le u rsc STORE DE VINYLE BAMBOO
$ 3 0 9 9

2 7 ” x 5 8 ”  
3 6 ” x 7 0 ”  
4 2 ” x 7 0 ”  
4 8 " x 7 0 ”  
5 4 ” x 7 0 "

B la n c , f r u i l w o o d ,  o r .  L a v a b le .  A  l 'é p r e u v e  d e  
l 'e a u .
O rd in a ire  
30 ”  x 7 2 ”
O rd . $17.95 
36”  * 7 3 ”
O rd . S I 9 .9 5  
43”  *  73”
O rd . $35.95 
60 ”  * 7 3 ”
O rd . $30.95

( s u r  a r t i c l e s  d e  s e c o n d  c h o ix )

S I i î f ^
SPECIALO rd in a ire  

70” *  7 2 "  
O rd . $ 3 5 .9 5

SPECIAL
$8*sB A T O N  R O U G E ,  L a .  ( U P I )  —  

L e  S é n a t  a v o t é  m e r c r e d i  (36-2) 
p o u r  c h a n g e r  la  lo i  v i e i l l e  de  200 
ans , r é g ie  p a r  le  c o d e  c i v i l  f r a n ­
ç a i s  q u i  d o n n a i t  a u x  m a r i s  u n e  
a u t o r i t é  c o m p l è t e  s u r  l e u r s  
f e m m e s .

*17** 15,000 COUVERTURES DE LIT
y « 4 " x  7 2 "

*22***9**'■ . En rrvoyovm. des m arques connues fe4-O rd . $43.95
I c i  que ; A y e rs . B e a ve r, T e x -M o d e  
Esmond. LaSolte, W itney , Point, etc 
Toutes tes g randeurs 10 couleurs 
O rd  $6 99 a f  199 99

96” *  7 2 "  
O rd . $ 4 9 .9 5  
1 2 0 " x 7 2 "  
O rd . $ 5 5 .9 5

38* *24*** 12* * 50%C h o p e s  à  b i è r e P ô le s  en  b o is  t r è s  d é c o r a t iv e s* 2 7 »*15**Prixocd. Prix de vente
$5.50 

$6.50

*1 .3 5 4 00 0  ENSEMBLES DE DOUCHE SUPER SPÈCIAL
TAPIS CHAMBRE DE BAINS ACRYLIQUE

Chopes 12 oz 

Chopes 22 oz

O rd . 5 1 9 .9 5
Toutes les te in tes  et tous les M A INTENANT  
modèles com prenant rideau de 
douche avec valance, rideau de

* 1 .6 0B 12 te in te s  a t t r a y a n te s .  Id é a l  
m ur à  m ur. Lavab le .
Ord. SS. 95 pi li.

* Tous fo rm a ts  en m a g a s in , très résis­
ta n te s ,  b o is  d e  q u a l i té ,  c h o ix  de 3 
f in is : noye r, n a tu re l ou co lo n ia l. C om ­
p le t avec a n neau x  et accessoires.

4  p i
5 pi
6 p i
8 pi

10 pi 
12 pi

mL a  lo i ,  f a i s a n t  des é p o u x  des 
é g a u x ,  d e v r a  c e p e n d a n t  ê t r e  
a p p r o u v é e  p a r  la  C h a m b r e  de  
l ’ E t a t  a v a n t  d ’ ê t r e  r a t i f i é e  p a r  le 
g o u v e r n e u r  E d w i n  E d w a r d s .

fe n é trc c  e l p o m p o n .

COUVERTURES DE FLANELLETTE
IS£X PAR TEXM ADt P re m iè re  q u a lité , b la n c , re ­
b o rd s  co lorés . U N E  V R A IE  A U B A IN E

7 0 x 9 0  
3 0 x 9 0

TRINGLES À DRAPERIES À CORDEü '- i o r d . ' l9.30 ENSPECIAL * 1 1 . 9 9  
ord .121.60 EN SPÉCIAL « 1 2 .9 9  
ord. <24.60 EN SPÉCIAL * 1 3 . 9 9  
ord.<32.00 EN SPÉCIAL « 1 9 .9 9  
ord .'36 .00  EN SPÉCIAL « 2 2 . 9 9  
ord.>42.00 EN SPÉCIAL * 2 6 . 9 9

T O U S
A c c e s s o ire sSPÉCIAL * 6 ™  c h .  

EXTUL SPÉCIAL 9 6 " c h .
y -  • • • "  R ig id e  

m o d è le  de  lu x e  avec  
to u s  les  a c c e s s o ire s  in c lu s  

O d 6 95 
0/è

Ord n  95 
Ord 14 95 
Ord 19 95 
Ord 24 95

E n s e m b l e  5  p i è c e s 50
de ra b a is

Prix ord. Prix de vente EXTR A SPÉCIAL

OREILLERS NON ALLERGÈNESL a  n o u v e l l e  l o i  n ’ a u t o r i s e r a  
p lu s  le  m a r i  à v e n d r e  m a i s o n  e t  
b i e n s  s a n s  le  c o n s e n t e m e n t  de 
s o n  é p o u s e  o u  à l u i  c o u p e r  le s  
v i v r e s ,  c o m m e  c ’ é t a i t  le  c a s  
a u p a r a v a n t .

28  4 8  
4 8  8 6  

6 6  1 2 0 '  
8 6  1 5 6  

156 2 1 6  
2 16  3 0 0

3 .6 9
4 .8 7
6 .4 7
7 .9 9

Spécial 
Spacial
Special 1 3 . 9 9  
Spécial 1 6 . 9 9

* 1 .5 0Assiette 10" $6.00 G r a n d  f o r m a t ,  n o n  
p o u s s ié re u x . L a v a ­
b le s .

O r d .  J 1 5 .9 9  SPECIAL 2  pour * 1 5 * *85"Assiette 7 "  

Bol à soupe 

Soucoupe 

Tasse 8 oz

$3.50 TRINGLE CAFE 6 0 ”  
Pr. cou r.: *1 2 .6 0 EN SPÉCIAL * 7 . 4 7Saladiers

Solodier 12 oz
*1 .3 5 Prix rég. Prix de vente

s 5.50 *2.75
sii.50 *5.75
$13.50 *6.75

$5.50

LE PLUS GRAND MAGASIN DE TENTURES, COUVRE-LITS ET LINGE DE MAISON AU MONDE —  ECONOMISEZ AU BON MARCHE7  0<$2.80
36 oz r  ^I  m.» V r  ■ h-vur

L  __ ___ ^
* 1.10 J C T Î f l$4.50 S e lon  le  s é n a t e u r  N a t  K ie f e r ,  

s i  le  c o d e  c i v i l  f r a n ç a i s  e s t  u n  
c h e f - d ’ o e u v r e  d e  d r o i t ,  ses a r t i ­
c le s  c o n c e r n a n t  le  m a r i a g e  s o n t  
a b s o l u m e n t  d é s u e t s .  « J e  v e u x  
d i r e  à t o u s  le s  g e n s  d ’ i c i ,  h o m ­
m e s  ou  f e m m e s ,  v o u s  ê tes  
é g a u x »  a d é c l a r é  l e  s é n a t e u r  

^ F r i t z  W in d h o r s t .

64 oz

I III 1Heures d ’ouverture  
Lundi -  M a rd i -  M ercredi de 9h  a .m . 

à  6h p  m
Jeudi -  Vendredi de 9h  a .m . à  9h  p.m . 

Sam edi de 9h a .m . à 5h p .m .

ISial L tée i l SBM8
2860, boul. le Corbusier, Laval
(A L’INTERSfCnON DES AUTOROUTES 
DES LAUtem O ti ET LAVAI 440]

I■T Y i .

im687-4046 687-3810
iTTl
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r X
Médecine
d ’a u jo u r d ’ h u i du scalpel sont fatigués!Les Don Juan

y: %.a

I l  y  a c e r ta in e s  ru m e u rs  q u i 
c o u re n t ;  le s  m é d e c in s  se c o m ­
p o r te ra ie n t- ils  v ra im e n t  en Don 
Jua n  avec le u rs  p a tie n te s  dans 
le u rs  ca b in e ts  de c o n s u lta tio n ?

S i on se f ie  au n o m b re  de 
p la in te s  a c c u m u lé e s  c e t te  a n ­
née, au C anada, i l  e x is te ra it  une 
v r a ie  « é p id é m ie »  en ce sens e t 
les  e x a m e n s  g y n é c o lo g iq u e s  
d a m e n t le  p io n  à to u t  le  re s te !  
D o it-o n  a jo u te r  fo i à ces propos 
q u i c ré e n t une n o u v e lle  vag ue  de 
«séducteurs» ; chasse p o u rta n t 
b ien  ga rdée  p a r une a u tre  v a r ié ­
té de m â les !

P o u r ra s s u re r les p lus  c r a in t i­
ves, i l  y  a u ra it  to u jo u rs  la  poss i­
b i l i té  de fa ire  un  re to u r  en a r r iè ­
re  e t qu 'u ne  in f i r m iè r e  s o it p ré ­
se n te  au m o m e n t de  l ’ e x a m e n , 
c o m m e  c e la  se f a is a i t  a u p a ra ­
v a n t .  M a is  le s  te m p s  é ta n t  ce 
q u 'i ls  s o n t e t l ' i n f l a t io n  é ta n t  
p lu s  qu e  g a lo p a n te ,  je  m e  d e ­
m an de  si c ’ est p ré c a u tio n  te lle ­
m e n t nécessa ire .

c o n c e n tra t io n  q u ’e x ig e n t  le s  
longues heures de b u re a u .
Oes statistiques détaillées  
qui seraient révélatrices:

U ne bonne in te r - re la t io n  m é ­
d e c in -p a tie n t es t un a to u t im p o r ­
ta n t p o u r le re c o u v re m e n t de la  
s a n té ; c ’ e s t p o u rq u o i i l  ne  fa u t  
pas h é s ite r  à p a r le r  de tou te s  les 
fa ce tte s  que p e u v e n t p re n d re  ces 
re la t io n s , m ê m e  ce lles  q u i sem - . 
b le n t  e n c o re  ta b o u  en 1978. O n 
d o it  en d is c u te r  auss i lib re m e n t 
que s’ i l  s ’ a g is s a it de p ro b lè m e s  
de drogues ou de m a la d ie  m e n ta ­
le.

P o u r fa ire  s u ite  à c e tte  c h ro n i­
que, on p o u r ra it  p e u t-ê tre  fa ir e  
une enquête p lus  en p ro fo n d e u r 
aup rès  des m a la d e s  q u i o n t p o r té  
p la in te  p o u r  a b u s  s e x u e l de  la  
p a r t  de le u r  m é d e c in . D ans q u e l­
le s  c ir c o n s ta n c e s  e t  c o m m e n t  ' 
ce la  s ’e s t- il p ro d u it?

J e  p a r ie  un c o n t re  c e n t  p o u r  
le s  m é d e c in s  g a g n a n ts  au d é ­
p a r t.

N o u s  s o m m e s  en g é n é ra l un  
g ro up e  peu « jo v ia l»  p e n d a n t les 
h e u re s  d ’ a f fa i r e s  e t  la  r e lè v e  
n o u s  a c c u s e ra  p e u t -ê t re  d ’ ê t r e  
e n n u y e u x , m a is  p o u r  m a  p a r t ,  
en v in g t  ans de p ra tiq u e , je  n ’ a i 
pas e n c o re  t r o u v é  le  te m p s  de 
p re n d re  m on  in f i r m iè r e  s u r  m es 
g e n o u x  pa s  p lu s  qu e  de s e r r e r  
une p a tie n te  de tro p  p rès .

L e  tem ps de ta m is e r  la  lu m iè ­
re , t r o u v e r  un e  m u s iq u e  d ’ a t ­
m osp hè re  e t d ’o u v r i r  la  b o u te ille  
de v in ,  la  p ro c h a in e  c l ie n te  e s t  ‘ 
d é jà  à la  p o rte ...

g yn éco log iq ues . L a  m a jo r ité  des 
p a tie n te s  p ré fè re n t-e lle s  la  p ré ­
sen ce  d ’ u n e  in f i r m iè r e  ou n o n  
p e n d a n t q u e  le  m é d e c in  le s  
exa m in e ?  i l  n ’ y  a pas de s ta t is t i­
ques fo rm e lle s  s u r  ce s u je t, m a is  
j ' a i  d e m a n d é  à c e n t p a t ie n te s  
cho is ies  au h a s a rd  ce q u ’e lle s  en 
pe nsa ien t. Le s  réponses ne s e m ­
b le n t pas a v o ir  changé de pu is  les 
v in g t  d e rn iè re s  années. C e la  ne 
les d é ra n g e  pas q u ’une in f i r m iè ­
re  s o it dans le  b u re a u , m a is  pas 
d a n s  la  s a l le  d ’ e x a m e n . E lle s  
a v o u e n t q u e  la  p ré s e n c e  d ’ un e  
t r o is iè m e  p e rs o n n e  le s  e m b a r ­
rasse beaucoup.

C e pe nda n t, tou tes  les p la in te s  
fo rm u lé e s  à ce s u je t d o iv e n t ê tre  
é tu d ié e s  s é r ie u s e m e n t  c a r ,  en 
ré a lité ,  on d o it  re c o n n a ître  que 
que lques m é d e c in s , com m e c e r ­
ta in s  la i t ie r s  ou fa c te u rs , é p ro u ­
v e n t les « fan ta is ies»  v is -à -v is  la  
c lie n tè le  q u 'i ls  de sse rve n t. I l  y  
en a q u i o n t une ap p ro che  assez 
« ro m a n tiq u e »  de l ’e xa m en  g y n é ­
c o lo g iq u e ; des fe m m e s  se s o n t 
p la in te s  d ’ a t to u c h e m e n ts  q u i 
n ’o n t r ie n  à v o ir  avec un e xa m e n  
d ’ a n a to m ie  de su rfa c e , ou d ’un 
la n g a g e  t rè s  c r u ,  n u l le m e n t  
s c ie n t if iq u e  e t ne la is s a n t a u cu ­
ne p lace  à l ’ im a g in a tio n .

Les p a tie n te s  on t le d e v o ir  de 
r a p p o r te r  de  te ls  c o m p o r te ­
m en ts  au B u re a u  de la  C o rp o ra ­
t io n  des M éd ec ins .
Deux sur 
la balançoire:

U n  re p ré s e n ta n t p ro fe ss io n n e l 
enquête  s u r  chacune des p la in te s

m a is  i l  n ’es t pas là  p o u r p ré v e n ir  
le s  l ia is o n s  a m o u re u s e s ! J ’ a i 
peu de s y m p a th ie  p o u r ce lles  q u i 
se p la ig n e n t ap rès  coup, c a r  on 
se ren d  fa c ile m e n t à l ’ é v ide nce  
q u e  la  p lu p a r t  de  c e lle s  q u i se 
fo n t  p in c e r  le s  fesse s  é ta ie n t  
d ’ a c c o rd  au d é p a r t  e t q u e  s o u ­
v e n t, e lles  o n t e lles -m ê m es  p r is  
les de van ts .

L e  ba l es t g é n é ra le m e n t m ené 
à deux !

L e s  é tu d ia n ts  en m é d e c in e  
re ç o iv e n t une so lide  fo rm a tio n  
q u a n t à l ’ é th iq u e  p ro fe s s io n n e l­
le . U n p ro fe sse u r m e fa is a it  to u ­
te fo is  re m a rq u e r  d e rn iè re m e n t 
que ses é lèves se d is a ie n t un  peu 
« f ru s t ré s »  de ne pas a v o ir  le  
d r o it  de f l i r t e r  avec  le u rs  p a t ie n ­
tes. L a  l ib é ra t io n  sexu e lle  é ta n t 
de  m is e ,  i ls  ne v o ie n t  pa s  d ’ in ­
c o n vé n ie n ts  a u x  «aven tu res» que 
p e u t p ro c u re r  le  m é t ie r ,  d ’a u ta n t 
p lu s  q u ’ i l s  s o n t je u n e s  e t f r i n ­
ga n ts !

J e  m e  d e m a n d e  c o m b ie n  de 
te m p s  ces R o m é o  en p u is s a n c e  
t ie n d ro n t le coup; je  ne c ro is  pas 
q u ’ H y p o c ra te  a i t  de q u o i se 
re m u e r  dans sa tom be ! La  so c ié ­
té  a c tu e lle  e s t c e r te s  p lu s  p e r ­
m is s iv e ,  m a is  a v e c  p lu s  de 
fe m m e s  ad m ise s  dans les écoles 
de m é d e c in e , b ie n tô t  le s  h o m ­
m e s -p a tie n ts  re c e v ro n t- i ls  aussi 
le u r  p a r t  du g â te a u ...

M a is  p lu s  s é r ie u s e m e n t,  je  
c r o is  q u e  c e t e n th o u s ia s m e  de 
je u n e s s e  s e ra  r e f r o id i  a v e c  les  
re s p o n s a b ilité s  q u ’en ge n d re  la 
p r a t iq u e  de la  m é d e c in e  e t la

Les «surhommes» 
de la santé:

S é d u ire  un e  fe m m e  d a n s  un 
b u re a u  n ’ e s t pa s  u n e  m in c e  
a f f a i r e !  P o u r  p a r v e n ir  à ses 
f in s ,  i l  f a u t  p re s q u e  a v o ir  la  
b e a u té  de  R o b e r t  B e d fo rd ,  le  
s a v o ir - fa ire  d ’H u m p h re y  B o g a rt 
e t la  d é te r m in a t io n  e n ra g é e  de 
J o h n  W a y n e ! Ce n 'e s t  pas une 
c o m b in a is o n  q u ’on re n c o n tre  à 
tous les co ins  de rue . E t  de p lus , 
le  « s u rh o m m e »  en q u e s t io n  d e ­
v ra  s ’e x é c u te r trè s  ra p id e m e n t, 
c a r  c ’est un fa it  b ien  connu, tous 
les gynéco logues sont g é n é ra le ­
m e n t en r e ta r d  à le u rs  re n d e z ­
v o u s ! L a  p lu p a r t  du  te m p s , i ls  
on t co m m e n cé  trè s  tô t le  m a tin , 
ils  n ’ on t pas d iné  et i ls  sont f a t i ­
g u és  p a r  le s  o p é ra t io n s  de  l ’ a ­
v a n t-m id i.  Ceux q u i m ’e n to u re n t 
dans ce d o m a in e  a u ra ie n t, sans 
aucun  dou te , besoin d ’ une t r ip le  
in je c t io n  de tes tos té ro ne  seu le ­
m e n t p o u r  p e n s e r  «sexe» p e n ­
d a n t les heures de t r a v a i l!

M a is  en s u p p o s a n t q u ’ i l  y  a it  
que lques e xce p tio ns  q u i c o n f ir ­
m en t la rè g le , e t q u 'u n e  fe m m e  
a i t  un  re n d e z -v o u s  ch e z  un 

p a r t ic u l iè r e m e n tm é d e c in  
ga la n t» , le  p a u v re  h o m m e  au ra  
te l le m e n t d ’ o b s ta c le à
s u rm o n te rq u ’e lle  n ’ a v ra im e n t 
pas de q u o i t r e m b le r  de p e u r. 
L ’ in f i r m iè r e  peut e n t re r  dans la 
p ièce  à n ’ im p o r te  que l m o m e n t 
et le s  m u rs  ne s o n t s û re m e n t  
pas a u s s i é p a is  q u e  c e u x  de la 
B a n q u e  R o y a le  d u  C a n a d a : et 
de p lus , le te m p s  jo u e  c o n tre  lu i, 
les v is ite s  é ta n t éche lonnées aux 
d ix  m in u te s . S’ i l  s ’ a vè re  dé c id é ­
m en t trè s  e n tre p re n a n t, i l  a de 
fo r te s  c h a n c e s  de se ra m a s s e r  
au p la n c h e r ,  le s  ta b le s  d ’ e x a ­
m ens é ta n t p lu tô t é tro ite s  !

Les fem m es d ’il y a 20 ans 
et les femmes d’aujourd’hui:

I l  y a d 'a u tre s  aspects im p o r ­
ta n ts  à c o n s id é re r quand on sou­
lè v e  la  q u e s t io n  des e x a m e n sV
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$995Renard bleu y 7 /à I h) «C lin ique»...  vo tre  beauté  fu tu re  
m a in te n a n t  à votre  portée  
chez Simpsons à A n jo u
R e n d e z -vo u s  au n o u v e a u  c o m p to ir  « C lin iq u e »  ch e z  S im p so n s  à 
A n jo u  e t c o n s u lte z  u n e  des c o n s e illè re s  —  sp é c ia lis te s  d e  la m a i­
son  « C lin iq u e »  V o u s  y  fe rez  des d é c o u v e r te s  é to n n a n te s  les 
m é th o d e s  « C lin iq u e »  p o u r  o b te n ir  un e  p e a u  ra d ie u se  e t é c la ta n ­
te  R é su lta t de  re che rch es  e ffe c tu é e s  pa r des d e rm a to lo g u e s  ré p u ­
tés. les p ro d u its  « C lin iq u e »  so n t n o n  p a rfu m é s  e t o n t é té  s o u m is  à 
des tests d ’a lle rg ie  .. b re f, u n e  a p p ro c h e  n o u v e lle  à to u s  vos b e ­
so ins  d e  b e a u té

if

*1149Chat sauvage 

Manteau de vison pastel 895ï  ! V
4 ?

Vy/ I//
\

*1900Vison brun foncé<*■
f k

\j

f
/  ' aNous confectionnons I 

des manteaux de 
fourrure sur mesure.

( *Entreposage 
gratuit jusqu'à 
l ’automne.

r~>

: - /

V
Fermé du 22 ju ille t au 15 aoû t inclusivem ent r

y .

La Fourrure Jeunesse : iNQt'f

î
'«.t

400 ouest, bout. Maisonneuve Suite 904
S.V.P. appelez peur rendez-vous 843-3677 C UNIQ UE

« \ « , - S \
\V o ic i la fo rm u le  d e  b e a u té  « C lin iq u e » .

3 p ro d u its .  3 é tapes . 3 m in u te s
C 'es t le  c o e u r m ê m e  d u  sys tèm e  « C lin iq u e »  p o u r  so ins  d e  la 
p e a u . C e sys tèm e , e n tiè re m e n t d if fé re n t ,  a é té  c o n ç u  dans le  b u t 
p ré c is  d e  re n d re  v o tre  p e a u  p lu s  sa ine .

D e  q u e lle  fa ço n  s 'e ffe c tu e  l'a n a ly s e  de  v o tre  pe au  avec « l 'o rd in a ­
te u r  C lin iq u e » ?  Ce p ro c é d é  u n iq u e  d é f in i t  u n e  fo is  p o u r to u te s  
v o tre  ty p e  d e  p e au . Il s u f f i t  d e  d é c r ire  le  p lu s  p ré c is é m e n t p o s ­
s ib le  v o tre  ty p e  d e  p e a u  e t d e  fa ire  v o tre  c h o ix  sur l 'o rd in a te u r  
Puis re n d e z  v o u s  au c o m p to ir  « C lin iq u e »  à A n jo u  et la issez aux /  
exp e rte s  d e  la  m a iso n  « C lin iq u e »  le  s o in  d e  fa ire  u n e  a n a lyse  de  
v o tre  é p id e rm e . V o u s  serez ra v ie  des ré s u lta ts , et ce se rv ice  est 
e f fe c tu é  sans o b lig a t io n  d e  v o tre  pa rt 
R ayon 3204, n iv e a u  d u  p ro m e n o ir  aux 
G a le rie s  d ’ A n jo u

E n  c a d e a u :
V e n e z  c h e z  S im p so n s  à A n jo u ,  c h e rc h e r 
u n e  ca rte  « C lin iq u e »  et p ré s e n te z - la  au 
c o m p to ir  « C lin iq u e » .
V o u s  re ce v re z  e n  c a d e a u  15 m l d e  
lo t io n  h y d ra ta n te  « D ra m a tic a lly  
D if fe re n t»
Le ca d e a u  est o f fe r t  ch e z  S im p so n s  à 
A n jo u  s e u le m e n t Les p ro d u its  
« C lin iq u e »  s o n t aussi d is p o n ib le s  che z  
S im p so n s  en  v i l le  e t à F a irv ie w
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~ \Des gens et 
des choses

Ça ira... ça ira... ça ira r a c e  en r e g a rd  de 250 
Ind iens  ép o u sa n t  des 

d ’une a u t r e  
race. Ce n ’est plus le cas 
aujourd’hui alors que le 
nombre d 'ind iens épou­
san t  des é t r a n g è r e s  a 
triplé en regard  de celui 
des fe m m e s  ép o u sa n t

des non Indiens.Minnie K u llm an ,  une 
Indienne qui travaille  à 

la C our,a  déc la ré  que les fem m es  
études faites par  le gou­
v e rn e m e n t  féd é ra l  ont

Rappelons qu’une In­
d ienne  qui ép o u se  un 
é tranger  perd son s ta tu t  
tan d is

C7~j »
Wa4 *t. l ’épouseque

(é trangère)  d ’un Indien 
ob tien t

n d é m o n t r é  q u ’il y a dix 
ans 450 femmes indien 

des

«
a u to m a t iq u e ­

ment le s ta tu t  d ’Indien-Aura-t-il des petits frères? épou sa i entnés
hom ines  d ’une a u t r e ne.

■défense  des deux  m é ­
decins qui considèrent 
cette technique comme 
une nouvelle forme de 
tra item ent des femmes 
s té r i le s .  La tech n iq u e  
du bébé-éprouvette est 
d e s t in é e  aux  fe m m e s  
qui ne p e u v e n t  a v o ir  
d ’enfants à cause d ’une 
o b s tru c t io n  des  t r o m ­
pes de FaHope.

Il fau d ra  c e p e n d a n t  
a t te n d re  que  c e t te  
m é thode  a i t  é té  a p p l i ­
quée  av ec  su c c è s  p lu ­
s ie u rs  fois pour  ê t r e  
assuré de disposer d ’un 
nouveau moyen de con­
to u rn e r  c e r t a in e s  for­
mes de stérilité. Ce cas 
est le p rem ier qui sem ­
ble vouloir ê tre  couron­
né de su c c è s .  J u s q u ’à 
maintenant, toutes les 
grossesses suscitées de 
c e t te  façon ne sont 
jam ais  venues à terme.

L o n d res  (PA ) — La 
n a is s a n c e  du p r e m ie r  
b ébé  é p ro u v e t te  du 
m onde  es t  a t te n d u e  
d ’ici deux  ou t ro is  
s e m a in e s .  Si la  n a i s ­
sa n c e  se  d é rou le  c o m ­
me prévu, elle couron­
n e ra  une douza ine  
d 'années de travaux du 
gynéco logue  P a t r i c k  
S tep toe  e t  du d o c te u r  
Robert Edw ards, phy­
siologue de l’université 
de Cambridge.

L es  t r a v a u x  de ces 
deux sp é c ia l i s te s  ont 
d é c le n c h é  des c o n t ro ­
v e r se s .  C e r ta in s  ont 
dénoncé ce qu’ils consi­
d è re n t  c o m m e  une in ­
trusion dans un proces­
sus  n a tu re l .  La c o m ­
m iss ion  c e n t r a le  de 
déon to log ie  de l ’A sso ­
c ia t ion  m é d ic a le  b r i ­
tannique a approuvé la

E m
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ZLes F r a n ç a i s  de 
Montréal vont fêter la 
p r is e  de la B as t i l le  
av e c  a u ta n t  de c o u ­
le u rs  que les a u t re s  
années. Le célèbre bal 
du 11 juillet sera  donné 
le 15 à p a r t i r  de  20 h à 
l’Union nationale fran­
çaise. Ce bal populaire.

e n t r e  17 h e t  19 h dans  
les salons de l'UNF. Au 
P av i l lo n  de la F ra n c e  
de T e r r e  des  H om m es 
une récep t io n  donnée 
p a r  l'association F ra n ­
ce  C a n a d a  ré u n ira  
q u e lq u es  c e n ta in e s  
d ' in v i té s  a u to u r  du 
verre  traditionnel.

c o m m e  tous ceux  qui 
m a r q u e n t  c e t te  fê te  
nationale, envahira  la 
rue Vigor et le parc  du 
m êm e nom.

Comme tous les ans, 
le Consul g é n é ra l  de 
F r a n c e  o f f r i ra  le 
cham pagne à scs com ­
p a t r io te s  le 14 ju i l le t

a*

m l rzaani-

Le s e rv ic e  de r é s e r ­
vation du ministère du 
Tourisme, de la Chasse 
et de  la P ê c h e  est 
subm ergé depuis l 'ou­
verture  de la saison de 
la p êch e .  Vingt l ignes 
fonctionnent en m êm e 
tem ps pour prendre les 
réservations d 'em bar-

ca t ion  pour la pèche  
dans  les p a rc s  e t les 
r é s e rv e s  du Q uébec. 
Les u s a g e r s  do iven t  
faire preuve de patien­
ce et c o m p o se r  p lu ­
s ie u rs  fois le n u m é ro  
a v a n t  d 'o b te n i r  une 
réponse.

On ne peut r é s e r v e r

(pour  une jo u rn é e )  
qu’une seule e m b a rc a ­
tion par  appel ( l’e m ­
barcation est prévue 
pour trois personnes). 
Le service fonctionne 
tous les jours  et s ’a r r ê ­
te ra  le 2 s e p te m b r e  au 
soir . Au bout de la li­
gne: 873-53-19.

La f e m m e  e t  la B a n q u e  R oyaleAlfred  Pellan:
« G r a n d  M o n t r é a la i s » lag e  e n t re  les p o li t i ­

ques e t leur application 
p ra t iq u e .  Le C om ité  
p r é s e n te  un c e r t a in  
nombre de recom m an­
dations visant à élimi­
ner les écar ts  en tre  les 
principes et la mise en 
oeuvre.

Le C om ité  s ’é r ig e  
fortement contre toute 
forme de m esure sym ­
bolique et contre l’e m ­

b a u c h e  de pe rsonne l  
féminin venant de l’ex­
t é r i e u r  d a n s  le s im p le  
but de faire bonne figu­
re, du point de vue s ta ­
tistique ou de satisfaire 
à des contingentements 
a rb itra ires .

Le Comité approuve 
la politique actuelle de 
«prom otion  de l ' i n t é ­
r ieu r»  su iv ie  p a r  la 
banque.

Après une étude d’u­
ne année, le Comité de 
la B an q u e  R o y a le  su r  
le s t a tu t  de la fe m m e  
formé de dix m em bres 
a présenté  son rapport 
p répa ré  à l’intention de 
la d i re c t io n  de la b a n ­
que. Selon ce ra p p o r t ,  
les po li t iq u es  de la 
banque ne sont pas dis­
c r im in a to i r e s ,  m a is  il 
existe un cer ta in  déca-

l ib é r a te u r s  de l ’a r t  
canadien a été nommé 
le M o n tré a la is  le plus 
r e m a rq u a b le  des  d e r ­
n iè res  v ing t  a n n ées  
d an s  le d o m a in e  des 
Beaux-Arts à Mont­
réal. P a rm i  dix-neuf 
candidats, M. Pellan a 
é té  choisi p a r  un ju r y  
composé de cinq de ses 
p a ir s  d a n s  le c a d re  
d ’un p ro je t  e n t r e p r i s  
p a r  la re in e  E l i s a b e th  
pou r  c é lé b r e r  son 20c 
a n n iv e r s a i r e ,  pou r  la 
po r tée  u n iv e rse l le ,  la 
con t in u i té  e t le c a r a c ­
tère unique de son oeu­
vre.

Alfred Pellan que les 
c r i t iq u e s  c o n s id è re n t  
com m e l’un des grands

E m b a rc a t io n s  e t  n o y a d e s . . .
i

y son. Que ce soit une 
chaloupe, un canot, un 
v o il ie r  ou un b a te a u  à 
moteur, il est nécessai­
re  d ’a v o ir  à bord  de 
l’em barcation  l’équipe­
m e n t  s u iv a n t  don t  le 
poids doit évidem m ent 
ê t r e  c a lc u lé  d a n s  la 
charge maximum:

Ne s u rc h a rg e z  pas  
e m b a r c a t io n ,

taison individuel pour 
chaque passager.
... deux ram es  et to lets 
ou deux avirons 
... une écope  ou une 
pompe manuelle.

S 'il s 'a g i t  d 'u n  b a ­
teau  à m o te u r ,  un e x ­
t in c te u r  de c la s se  Bl 
est requis; une chalou­
pe devra it  aussi conte­

...  un vêtement de flot- nir une ancre  légère.

votre
rappelle la Croix-Rou­
ge. La  s u r c h a r g e  e s t  
une des  c a u s e s  p r in c i ­
pa les  de noyade . Une 
e m b a r c a t io n  e s t  su r-

■
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Les Ind iennes  e t  la d iscr im inat ionre­

c h a r g é e  si plus d 'un  
tiers de sa hauteur, au 
c e n t r e ,  e s t  en d esso u s  
de la l igne  de f lo t ta i-

•i
WILLIAMS LAKE. C. 

B . ( P C )  
nés, victimes de la légis­
la t ion  f é d é ra le ,  sont

f é r e n e iè r e  lors  du con ­
gres de la United Native 
N a t io n s  qui se te n a i t  
récem m ent.

égalem ent re je tées  p a r  
les h o m m e s  de le u r  
famille. C’est du moins 
ce qu’a soutenu une con-

Les Indien-
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Les v a r ie r  le s  sa la d es!
obsèques
demain ►

Les la i tu e s  ro m a in e  
et B oston , qui co û te n t  
au m oins 79 c e n ts  
quand elles sont impor 
tées .  so n t  de  v r a ie s  
a u b a in e s  c e t te  s e m a i ­
ne, à 29 et à 35 c e n ts .  
C'est moins cher q u ’au 
m arché  public. C'est le 
te m p s  où j a m a i s  de 
v a r ie r  nos salades. La 
ro m a in e ,  te l le m e n t  
croustillante, est la lai­
tue préférée  des végé­
ta r i e n s  qui a im e n t  
m a n g e r  des c ru d i té s  
sans vinaigrette.

Au m a r c h é  J e a n -  
Talon , h ie r ,  j ’ai goû té  
les p r e m iè r e s  p e t i te s  
tom ates  locales de plei­
ne terre ,  et j ’ai aperçu 
les prem ières  pommes 
s u r e t t e s .  La v a r i é t é  
des produits locaux est 
évidem m ent beaucoup 
plus g ra n d e  q u 'a u  s u ­
perm arché. Les f ra m ­
boises  coû ten t  deux 
fois le prix des fraises 
($1.25 le  p e t i t  c a s s e a u  
d’une chopine ou $15 la 
c a is se  d 'u n e  douza ine  
de casseaux). Si la sai­
son e s t  t r è s  bonne , le 
p rix  de la c a i s s e  p o u r ­
ra i t  ba isser  ju sq u ’à $(i, 
m a is  la b a is se  n ’a pas 
é té  si c o n s id é ra b le

pour  les f r a i s e s .  Le 
p rix  à la c a i s s e  n ’a 
b a is sé  que de $6 à $5. 
Les gros paniers  qui se 
vendaient $2 la sem a i­
ne dern ière  sont à $1.75 
ou $1.50 cette semaine.

Les  s u p e r m a r c h é s  
abordent cette  sem aine  
la période d 'abondance 
des légumes du Québec 
en faisant la promotion 
des radis, des échalo­
te s .  des chou.s e t  c o u r ­
g e t te s  zucchini.,de nos 
producteurs, de m êm e 
que leu rs  la i tu e s ,  I c e ­
berg, Boston et romai-

POCANTICO HILLS, 
C ’e s tN.Y. (A P) 

demain qu ’auront lieu 
les obsèques du philan­
thrope et millionnaire 
John  D. R o c k e fe l le r

Le m arché  public est 
r é s e r v é  aux p ro d u c ­
tions locales. Quand on 
y a ff iche  du c é le r i ,  
c o m m e o n l e f a i t  c e t te  
semaine, c ’est une tri­
ch e r ie .  Double t r i c h e ­
r ie  q u an d  on a f f i rm e  
aux  c o n s o m m a te u r s  
qu’il s ’agit là d ’un pro­
duit  local.  On en a en ­
co re  po u r  q u e lq u e s  
s e m a in e s  à o u b l ie r  le 
goût du céleri, à moins 
d ’ê t re  p rê t  à p a y e r  
$1.25 le pied.

I l l ,  d éc é d é  d a n s  un 
a c c id e n t  de v o i tu re  
s u rv e n u  lundi à une 
v in g ta in e  de k i lo m è ­
t r e s  au  no rd  de New 
Y ork , non loin de  la 
p r o p r ié té  de .‘1,000 
a c r e s  que  possède  la 
fa m il le  d a n s  le co m té  
de Westchester.

M. R o c k e fe l le r ,  qui 
é t a i t  â g é  de 72 ans ,  a 
perdu la vie lorsqu’une 
a u to m o b ile  c o n d u i te  
par  un adolescent de 10 
ans  a f ran ch i  la l igne  
m é d ia n e  e t  a em b o u ti  
de plein fouet la voilu­
re  d a n s  laq u e l le  il se 
t r o u v a i t  e t  qui é ta i t  
c o n d u i te  p a r  sa  s e c r e ­
ta i r e .  C e t te  d e rn iè r e ,  
Monica Lesko, âgée de 
38 ans, proprié ta ire  de 
la voiture, a été hospi­
t a l i s é e  d a n s  un é ta t  
sérieux. Quant au jeu ­
ne c o n d u c te u r ,  David  
Low, il a é té  tué s u r  le

ne.
Les c o n c o m b re s  et 

les haricots verts  peu­
vent ê tre  de provenan­
ce locale ou é trangère ;  
si l ’on v eu t  v é r i f ie r  il 
faut ê t re  attentif, c a r  
I affichage est parfois 
b ien  d is c r e t .  P o u r  les 
p ro d u i ts  m is  en s a c  à 
l 'avance , on devra i t  au 
moins re trouver su r  le 
sac une indication de la 
provenance.

S te in b e rg  vend les 
r a d is  locaux  en cello , 
p lu tô t  q u ’en b o t te s ,  
p a r c e  que les c o n s o m ­
m a te u r s ,  nous e x p l i ­
que-t-on . n ’a p p r é c i e ­
ra ie n t  pas  les feu il le s  
qui jaunissent. D’après  
un p o r te -p a ro le  de  la 
c h a în e ,  le cello  d ung 
l iv re  é q u iv a u t  à 5 b o t ­
tes de radis.
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Du côté du boeuf, les 
promotions se font su r ­
tout à p a r t i r  de boeuf 
h ach é ,  c o n s t i tu é  en 
p a r t ie  de q u a r t i e r s  
congelés importés. Le 
poulet et le poisson sont 
toujours en vedette, de 
m ê m e  que c e r t a in e s  
coupes de po re ,  les 
s a u c is s e s  fu m é e s ,  le 
foie de boeuf et le foie 
de porc.

aubainesSi
papillonnent

t »

ycoup.
Au nom bre des nom­

breu x  m e s s a g e s  de 
condoléances reçus par 
la fam il le  à la s u i te  de 
ce tte  tragédie, on note 
ceux du président C ar­
te r ,  du v ic e -p ré s id e n t  
W alter Mondale, qui a 
su c c é d é  à ce  po s te  au 
f r è r e  du d is p a ru ,  N el­
son, e t  c eux  des s é n a ­
te u rs  R o b e r t  B y rd  et 
J e n n in g s  R ando lph , 
tous deux  de V irg in ie  
occidentale, dont le fils 
de la v ic t im e ,  Jo h n  D. 
R o c k fc l le r .  e s t  le g o u ­
verneur.

Au moment de l 'acc i­
dent, M. Rockefeller se 
r e n d a i t  chez  son f r è r e  
Nelson, qui fut gouver­
n e u r  r é p u b l ic a in  de 
l ’E ta t  de New York 
avant de devenir vice- 
p r é s id e n t  des E ta t s -  
Unis sous la présidence 
de Gerald Ford.

M. Rockefeller laisse 
dans le deuil sa femme 
Blanchette, qu’il avait 
ép o u sée  en 1932. son 
fils John et trois filles 
S a n d r a ,  Hope A ldrich  
et M m e M ark  D ay ton .  
Il a v a i t  six  p e t i ts  e n ­
fants.

(  le/ bonTT 
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yD O M I N I O N  —
J a m b o n  d ’é p a u le .  79 
cen ts ,  c a n a rd  du lac 
B ro m e ,  I à 5 l iv re s ,  88 
cen ts ,  cô tes  lev ées  de 
porc, congelées, $1.38. 
boeuf h a c h é  m i-m a i ­
gre, $1.18; brugnons, 58 
cen ts ;  la i tu e  Ic e b e rg .  
87 c e n ts  les  t ro is  p o m ­
mes, radis. 33 cents les 
deux  b o t te s ,  zucch in i,  
33 cents la livre.

H Y P E R M A R C H E  
— Boeuf haché o rd inai­
re, 78 cents, poulet ut. 5 
à 7 l iv re s ,  88 cen ts ,  
quarts  de poulet, cuis­
ses  ou p o i t r in e s ,  98 
c e n ts  et $1.18; bru-

11 (pastèque), i t  cents 
livre, prunes, 59 cents; 
laitue Boston, 39 cents, 
é c h a lo te s ,  45 c e n ts  les 
deux bottes.

COOP R I X — Boeuf 
h ach é  m a ig re .  $1.57, 
palette, $1.27; cerises. 
89 cents, brugnons (ou 
n e c ta r in e s ) ,  89 c e n ts ,  
laitue Boston el rom ai­
ne, 29 cents.

Venez à la chasse 
aux bonnes occasions. 
Capturez-en plusieurs. 
Ici et là, un peu partout 
dans nos magasins. 
Durant tout 
le mois de juillet.

A P  — Longe de porc, 
cô te  e t  f ilet, $1.38, 
$1.48. q u a r t  de longe 
(10 c ô te le t te s )  $1.58; 
boeuf h a c h é  m a ig re ,  
$1.88, p a le t te ,  $1.38; 
filet de m orue congelé, 
$1.38, o ranges Outspan, 
gr. 88, $1.89, r a i s in s  
verts ,  $1.19; laitue Bos­
ton, 35 c e n ts ,  c o n c o m ­
bres, 29 cents; oeufs A 
gros, 79 cents.

AVA
croupe. $1.88, pointe de 
surlonge, $2.28; cerises 
CB. 79 c e n ts ;  la i tu e  
Ic e b e rg ,  33 c e n ts ,  r a ­
d is , 37 c e n ts  les 3 p a ­
quets.

P R O V I G A I N  —
J a m b o n  d ’é p a u le ,  89 
c e n ts ,  b ru g n o n s ,  59 
c e n ts ,  la i tu e  I c e b e rg ,  
33 c e n t s ,  c o n c o m b re s ,  
î5 cents  les deux.

M E T R O — Bifteck de 
cô tes ,  $2.98, ro sb if  
de côtes natures, $2.88, 
d e m i- ja m b o n .  $1.95, 
boeuf h a c h é  m i - m a i ­
gre. $1.28; brugnons, 49 
cents, raisins verts .  79 
cents; concombres, 29 
cen ts ,  chou 19 c e n ts ,  
la i tu e  Ic e b e rg ,  33 
cents.

R I C H E L I E U  —
D indes, 12 l iv re s  e t  
m oins, 83 c e n ts ;  fe sse  
de v e a u  co n g e lée ,  
$1.59; foie de boeuf, 59 
cents; raisins verts ,  79 
cents, prunes, 89 cents 
les deux livres, concom ­
bre a n g la is .  59 c e n ts ,  
radis, 29 cents les deux 
bottes. y

■ i
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gnons , 69 c e n ts ,  a n a ­
nas ,  g r .  12, 79 c e n ts :  
la i tu echez Ogilvy I c e b e rg ,  
cents, pommes de te rre  
US, $1.89 les 10 l iv re s ,  
zucchini, 49 cents.

I GA — P o u le t ,  3 à 4 
livres, 75 cents; poulet 
en morceaux, 88 cents; 
quarts  de poulet, cuis­
ses et poitrine, 98 cents 
e t  $1.18, soc de porc 
fum é , $1.79; filet de 
goberge. $1.09, saumon 
du P a c if iq u e ,  $3.99;

d 'e a u
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Un type  de va lve  cardiaque est défectueuxT ia II
que ch ez les person n es if  
ayan t reçu une p rem iè re  §  
va lve  seulem ent.

T O R O N T O  (d ’après  
C P ) —  L 'H ô p ita l G én é­
ra l de Toronto  a a v e rt i 
17 p atien ts  que la v a lv e  
card iaq u e  qu ’on leu r a 
im plantée est défectueu­
se et qu elle  p o u rra it  
s’user plus vite que pré-

Ce type de v a lv e , la 
104 B e a ll, a été donné à 
97 patients entre 1909 et 
1972, au cours d ’ in te r ­
ventions à coeur ouvert.

L e  «Globe and M a il»  
rapporte que quarante- 
cinq de ces patients sont 
morts, de causes diver-

ses. L ’hôpital ena averti 
47 au tres et ne peut en 
retracer cinq.

Les 47 malades qui ont 
été a v e rtis  de la d éfec­
tuosité ont été examinés 
par une clinique spécia­
le, é ta b lie  en ja n v ie r  
1977, après que des tests 
pratiqués sur 13 de ces 
valves eurent démontré 
qu’elles s usaient vite.

Cinq patien ts  ont été 
opérés de nouveau. On a 
remplacé la valve défec­
tueuse et les malades se 
portent bien.

Les 42 au tres pour­
ra ien t ne pas a v o ir  be­
soin d ’ê tre  opérés une 
autre fois, leur tolérance 
envers la v a lv e  é tan t 
meilleure.

Ils doivent se rendre à 
l ’hôpital périodiquement 
et y sub ir des tests pen­
dant au moins 24 heures.

Tro is patien ts  sont 
décédés depuis q u ’on a 
com m encé à su iv re  les 
m alades a yan t une v a l­
ve défectueuse. L eu r  
décès a été causé par un 
ensemble de problèmes 
card iaques, et non pas 
par un m auvais  fonc­
tionnem ent de la va lve  
uniquement.

Toutefo is, le taux rie 
m o rta lité  chez les pa­
tients a yan t subi plus

d'une opération du genre 
est de 10 p. cen t, ce qui 
est deux fois plus élevé
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RABAIS jus,-à 50 % E N  R A IS O N  D E S  V A C A N C E S  
E S T IV A L E S

nos magasins seront fermés pour 2 
semaines du 15 au 30 ju ille t.

Jusqu’au vendredi, vous aurez l ’occasion de 
fa ire  d ’excellentes acquisitions... puisque 
nous avons grandem ent ré d u it les p rix  de 
notre  s tock com ple t de robes, ensembles, 
robes longues, trico ts , vêtem ents de sport, 
coordonnés, T-chem ises, im perm éables et 
im porta tions .
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VOUS Y TROUVEREZ LE PLUS GRAND CHOIX 
D'OUVRAGES A L'AIGUILLE AU C ANADA, OUI 
VOUS PERMETTRONT DE CREER DES OEUVRES 
DECORATIVES ORIGINALES.
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’♦ v M orchondiscs diverses, com prenant des tapisseries, 

des ornem ents m uraux, du canevas pour recouvrir 
une chaise, un fau teu il, une causeuse ou tou t autre  
siège (prière d ’app orte r ses mesures), trames 
importées de renommée m ondia le , cordons de 
sonnette, horloges à m inuterie , peintures et 
estampes sur canevas (reproductions de g rands 
maîtres), tab leaux achevés e t kits de tous genres, i
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B TOUT EST MAINTENANT « 
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5 0 %  à 7 5 %I TOUTE VENTE SERA .  D f n  Æ

DEFINITIVE. 0 xA ^  ^
Le  c a n e v a s  e t  la  la in e  s o n t  e \  - r v H  -
e x e m p ts  d e  t a x e .  5  ^  '
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E g a s to nj a u n e t

T ou t» - v e n ir  d é f in it iv e  —  pas de re to u ch e s  
—  a u c u n  échangeS

9* NEEDLECRAFT 
SHOPPE INC.é 1 24 3 , boul. Laird, Ville Mont-Royalf W

V -* J

G5 3 2 2 , chemin Queen M ary
^  (près du boul. Décarie)

TEL: 482-4154 ou 486-2800 ii.»" PLACE VILLE-MARIERUE ELLE 871-9196OV

1G -< G SW.
» -
8F*
n
x-

E
a i

:BG: HvV' * S

VENTE % PRIXmGr -  - i
> - •t.

sé lec tio n  d e  p erru q u es  m o d e  
p ro v e n a n t de  n o tre  stock rég u lie r ;
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Prix ord. Simpsons 

$35 à $55■
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sssSs? U ne n o u v e lle  c o iffu re  p o u r 
l'é té... de m ag n ifiq u e s  rabais! La 
sé lec tion  co m p re n d  m odèles 
courts  p o u r pe tites, m odèles 
décontractés, fuselés, m odèles 
soph is tiqués  e t é légants et q u e l­
ques p e rruques  aux cheveux 
longs. Tou tes en f ib re  m odacry li- 
qu e  sans souci. C ho ix de te in tes  »•. 
aspect na tu re l. Tous les m odèles "* 
ne sont pas d isp o n ib les  dans "<  

chaque te in te . GSI

Rayon 219, au tro is ièm e . Aussi à 
Fairv iew , aux G aleries d 'A n jo u  et

au C a rre fo u r Laval. C *

Pour achat en personne ; 
seulement.
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W o o K v o r t l v
Les occasions spéciales 
se fêtent autour 
d’un gâteau!
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§K Gym m : .m Commente le doux péché de gourmandise, 
c'est permis: et plus encore lors des 
grandes occasions1 Succombez à la 
tentation avec nos gâteaux soigneusement 
préparés et merveilleusement présentés 
Qifrez-vous un délice qui fera de vos lûtes 
un véritable succès1
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Salle de réception entièrement climatisée
8 4 2 - 8 8 1 11 '-i

SITUÉE À L’INTERSECTION DE JEAN-TALON ET PIE-IX P**X
Pour renseignements, composez 7 2 5 ~ 9 3 1  $Stationnement gratuit
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Los Angeles menace de retirer 
sa candidature des Jeux de 1 984

LES COUTURIERS A ESCOMPTE 
3 3 = = ,Les m odesa d s
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F W IP A II tom. DOSCHtSTlt OUEST AL O S  A N G E L E S  ( R o u te r )  —  
La  v i l le  de Los A nge les  re t ir e ra  

% a c a n d id a tu r e  p o u r  le s  J e u x  
o ly m p iq u e s  de 1984 si le  C o m ité  
in te rn a t io n a l o ly m p iq u u c  re fu s e  
de p e rm e t t re  à un g ro u p e  p r iv é  

•d’a c c e p te r  la re s p o n s a b ilité  f i ­
n a n c iè re  de to u te  l ’ a f fa ire .

U n  p o rte -p a ro le  du m a ire  T orn  
B ra d le y  a d é v o ilé  c e lle  c o n d itio n  
h ie r ,  m o in s  de  t r o is  s e m a in e s  
a v a n t l 'e x p ira t io n  de la  d a te  l i ­
m ite  du 31 ju i l le t  f ix é e  p a r  le C IO  
p o u r  q u e  L o s  A n g e le s  s ig n e  un  
c o n t r a t  f in a l  en v u e  de la  te n u e  
des J e u x .

•L L o s  A n g e le s  a v a i t  s ig n é  un 
,c o n tra t  p ro v is o ire  à A th è n e s  en 
m a i. La  v i l le  s ’o b je c te  au rè g le -

m ent du CIO qui s t ip u le  q u ’elle  
doit accep ter  l’entière  responsa­
bilité financière de cette en tre ­
prise.

L e  m a i r e  B r a d le y  e s p è re  q u e  
le  C IO  a c c e p te ra  de s ig n e r  le  
c o n tra t des Je u x  de 1984 avec un 
g ro u p e  p r iv é ,  le C o m ité  o rg a n i­
s a te u r  des J e u x  o ly m p iq u e s  de 
Los A nge les .

On ne  p e n se  p a s  qu e  le  C IO  
p re n n e  une  d é c is io n  à ce  s u je t  
a v a n t le 19 ju i l le t .

L e  p o rte -p a ro le  du  m a ire , T o rn  
S u lliv a n , e s tim e  que le  C o m ité  a 
to u t in té rê t  à a c c e p te r la  p ro p o ­
s i t io n  de L o s  A n g e le s ,  p a rc e  
q u ’un re fu s  p o u r ra it  d é c o u ra g e r

d ’ a u t re s  v i l le s  d e  p o s e r  le u r  
c a n d id a tu re .

Los A nge les  a p ro po sé  de te n ir  
des J e u x  « S p a r t ia te s » ,  v o u la n t  
é v i t e r  le  d é f ic i t  q u ’ a c o n n u  
M o n tré a l.

Les C a lifo rn ie n s , q u i v ie n n e n t 
de se v o te r des ba isses de taxe s  
fo n c iè re s , s e m b le n t en e ffe t peu 
e n c lin s  à se f a i r e  im p o s e r  un 
nouveau fa rd e a u  f in a n c ie r .

L a  v i l le  ne s ig n e ra  de c o n tra t  
avec le C IO  que s i c e lu i-c i a c c e p ­
te  sa  p r o p o s it io n  c o n c e rn a n t  la  
re s p o n s a b ilité  f in a n c iè re .

Si le  C IO  n ’a pas réu ss i à c o n ­
c lu re  une e n te n te  avec  Los A n g e ­
les d ’ ic i le  31 ju i l le t ,  i l  s o l l ic i te ra  
d ’ a u t re s  c a n d id a tu re s  p o u r  le s  
Je u x  de 198-1.
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GGb b •  VENEZ PASSER UNE 

FIN DE SEMAINE DANS LESC ’est b ien '  
fa c ile  de v o ir  que 

les m odes Sabrina 
fo n t une

MONTS POCONOSO  7
0 7

à p r ix  v ra im e n t spéc ia l $55 p a r co u p le
Inc luant le sé/our dans un h o te l luxueux et les repas.

® DEVENEZ PROPRIETAIRE D ’UN  
TERRAIN AUX ETATS-UNISESB?

Vous pouvez posséder le terrain seulement ou vous (aire construire un chalet 
Pour seulement $19.830 vous pouvez avoir un chalet de 3 chambres à coucher.
Pro fita  de votre séjour pour visiter Peon Estâtes sans aucune obligation de votre port.

Pour renseignements à Montréal, 
tel. à 767-1875

ou é c rire  à  Penn Estates, 3 6 0 0 , a v . d u  Parc, 
Suite  2 6 1 0  A ,

M o o n tré a i, Q ué. H 2 X  3R2
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4490 est, rue JEAN-TALON ou I on t ro u ve  le plus  
g ra n d  choix de tissus de 
q u a l i té . . .  au plus bas prix!

Œ £ 2 .'1
M O N T R E A L , Q U E B E C

7 2 5 -9 1 7 5
/

La m aison du tissu/
3345, bout. DES SOURCES,

M U l f D O L L A R D -D E S -O R M E A U X , Q U E B E C

6 8 3 -4 7 1 13100 ouest, rue NOTRE-DAME c• ^ liL A C H IN E , Q U E B E C

6 3 7 -1 1 0 2 11
124, boul. TASCHEREAU,

■i G R E E N F IE L D -P a R K , Q U E B E C

6 7 2 -4 3 7 21720, boul. Des LAURENTIDES
L A V A L , Q U E B E C

6 6 7 -3 1 2 9
rr i  / w '
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D’INVENTAIRE 
SEMI-ANNUEL,

Im portation des Etats-Unis Assortiment

TISSUS POUR ENSEMBLES 60 9 9
Z @ ï(M 8  I M H 1 1 8  #

$198
Ü3 la ve rge

9 9

z iCoordonnés unis avec rayures ou carreaux. Tissu genre 
to ile , en beau choix de couleurs, coton et polyester. La­
vable à la machine. Pour pantalons, vestes, jupes, etc.

Enorme sélection de cotons e t m élange de coton en beau 
choix de couleurs e t m otifs. Tous lavables à la machine

Valeur $3.98 
Bouclair ord. $2.9833%% I

IEtait $5.98 et $6.98 Maintenant DE REDUCTION

VOILE IMPRIME 45RONGES IMPRIMES 45

$198
HÜ la  verge

9 99 9
i

la  ve rge
65%  polyester, 35%  coton. Lavable à la m achi­
ne. Enorme sélection de couleurs et m otifs pour 
robes e t blouses.

100%  polyester, lovab le  à la m achine. Beau 
choix de couleurs et m otifs. Pour robes, blouses, 
jupes, etc. 99*à à X50%33%% B ou d oir

ord. $1.98 et $2.98
Etait $2.98

de réduction de réductionVy

I
l

l

TISSUS COSTUMIERSTISSUS D’ETE IMPRIMES 45 9 9

58 11 6 0 5 7

■$125
lH  la  verge

G rand choix de couleurs en: unis, rayures, ca r­
reaux, etc. Profitez de ce p rix  spécial pour vos 
ensembles.

P rix  B o u d o ir  
dé jà  escom pté  
.  S2 .9 8

choix de cotons mélangés e t choix de couleurs 
e t m otifs. Lavable à la machine. 98kZ ' 50% » I
Boudoir ord. $2.49

Ide réduction I Spécial la  ve rg eN

\ yTISSU UNI 45”  ^
genre twill pour ensembles

5 0 %  coton, 5 0 %  polyester. Lavable 6 la m a­
chine. G rand  cho ix de couleurs unies, pour
ensembles, jupes, panta lons, etc. 4 0 j|

Uo
la  v e rt

POIS ET RAYURES» Notre sélection entière de«
TRICOT COTONcoton mélangé 45

50 %  coton 5 0 %  rayonne. Lavable à la  m a­
chine. Belle sélection de couleurs saisonnières. 
P a rfa it pou r les robes, jupes, etc. $199

iH  la  ve rg e 99*à Boudoir 
ordinaire $1.49 
la verge

33%% I50%Boudoir 
ord. $3.98

Boudoir 
ord. $2.98

I

de réduction yde réduction V\ y y

TISSU EPONGE EXTENSIBLE4TRICOTS VARIES JOURS «Terry» Rayures-13 oz
80%  coton, 2 0%  nylon. Lavable à la machine, Enorme 
choix de couleurs dans ce tissu pour vêtements de sport, 
sortie de bain, etc.

Boudair 
Ordinaire:

\ * f - 98

5 8 ”  —  6 0
Crimps double-m aille . Interloques, Polyester, Acry lique, 

etc. G rand  assortim ent d 'un is, im prim és, rayures, m otifs, 
etc. Un g rand  choix de  couleurs.

Valeur $2.98 à $4.98 
Bouclair ordinaire 
*1.98

: i

SEULEMENT
m ercredi

jeudi
vendredi
samedi99* $498

^ 0  la verge

ii
I lesi

1 2 -1 3 -1 4 -1 5
juillet .

la  ve rg e

1
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V o lo n té  d e  d é te n te  d e  p o r t  e t d 'a u tre  à  B e y ro u th
m o in s  a c t i f .  L c ^ j j r é s i -  1 
d o n t  de  la  c h a m b r e ,  
K a m e l  E l  A ssa iC X s ’ est 
p o u r  sa  p a r t  re l jc iu  à ; 
D a m a s  s ’e n t r e t e n i r  avec 
le  p ré s id e n t  s y r ie n .  Ha- K 
fez  a l  A s s a d ,  de  l a i r i s e  {-'■ 
l ib a n a is e .

au p a la i s  de B a a b d a  
p o u r  lu i  d e m a n d e r  de 
r e s t e r  s ’ e s t  p o u r s u i v i  
h ie r .  Du cô té  a m é r ic a in ,  
l ’a m b a s s a d e u r  R ic h a rd  
P a r k e r  s ’est dé jà  rendu  
q u a t r e  fo is  au p a la is ,  
t a n d is  q u e  son h o m o lo ­
gue sov ié t iq ue ,  A le x a n ­
d r e  S o ld a to v  s e m b le

d ’après A F P ,  R euter,  
UP1

B E Y R O U T H  
A  d é p i t  de  d e u x  ou t r o i s  

e s c a r m o u c h e s  e t  de 
1 q u e lq u e s  ob us  p a r t i s  

d ’ on ne s a i t  où ,  u n e  v o ­
lo n té  de to u te s  les  p a r ­
t ie s  de d é t e n d r e  un e  s i ­

; tu a t io n  ex p lo s iv e  e t  d 'é-

l iban a is .  Ce pon t es t l ’ u ­
ne des p r i n c i p a l e s  s o r ­
t ie s  des  q u a r t i e r s  c h r é ­
t ie n s  de B e y r o u t h - e s t  
vers  le nord.

L e s  m a g a s in s  d ’ A -  
c h r a f i e h  d e v a i e n t  r o u ­
v r i r  a u j o u r d ’ h u i  p o u r  
p e r m e t t r e  il la  p o p u la ­
t io n  de se r a v i t a i l l e r .

v i t e r  une esca lade  s 'es t  
m a n i f e s t é e  h i e r  s o i r  à 
B e y ro u th .

Les so lda ts  s y r ie n s  qu i  
c o n t r ô l a i e n t  le p o n t  de 
L a  Q u a r a n t a i n e  d e p u is  
l e u r  e n t r é e  au L i b a n  en 
n o v e m b re  197G on t cédé 
la  p la c e  d a n s  l ’ a p r è s -  
m i d i  ù 30 g e n d a r m e s

ta n d is  que les m i l ic ie n s  
d a n s  c e r t a i n s  s e c te u rs  
des q u a r t ie r s  ch ré t ien s  
e f f e c t u a ie n t  un  r e p l i  
p o u r  p e r m e t t r e  l ’ a c h e ­
m in e m e n t  de v iv re s  aux 
s o lda ts  sy r iens .

P o u r  les obse rva te u rs ,  
ces s ignes ne sont qu 'une  
v o lo n t é  de  d é te n te  d e ­

v a n t  p e r m e t t r e  un e  
a m o r c e  s é r i e u s e  de n é ­
g o c ia t i o n  q u i  r i s q u e n t  
d ’ê t r e  lo n g u e s  e t  l a b o ­
r ieuses.

C ’ e s t ,  en t o u t  c a s ,  le  
p r e m i e r  s ig n e  p o s i t i f  
d e p u is  qu e  le  p r é s id e n t  
E l i a s  S a r k i s  a m e n a c é  
de d é m is s io n n e r  j e u d i

d e r n i e r .  S ix  j o u r s  p lu s  
t a r d ,  les  L i b a n a i s  ne 
s a v e n t  t o u jo u r s  pas 
q u e l le s  c o n d i t i o n s  i l  a 
posées p o u r  res te r .  Selon 
c e r ta in s  m i l ie u x ,  ce se­
r a i t  l ’ im p asse  to ta le .

E n t r e  te m p s ,  le d é f i lé  
des p e r s o n n a l i t é s  l i b a ­
n a is e s  q u i  se r e n d e n t

E n

i ' i 'J C
" V *

U n  a c c u e il  

e n th o u s ia s te  
a t t e n d  

C a r t e r  e jE  
A l le m a g n e

s

l  ;

B O N N  ( R e u t e r )  —  
A c c o m p a g n é  de  son 
épouse R o s a ly n ,  de leu r  
f i l l e  A m y  e t  d ’ u n e  d é lé ­
g a t io n  de 150 personnes, I  
le p ré s id e n t  J i m m y  C a r ­
t e r  a r r i v e  d e m a in  s o i r  à ! 
B onn  p o u r  une v is i t e  o f ­
f i c i e l l e  en A l l e m a g n e  
fé d é ra le .  I l  p a r t i c ip e ra  
e n s u i t e ,  d im a n c h e  et 
lu n d i ,  au  s o m m e t  écono­
m iq u e  des  s e p t  p r i n c i ­
p a u x  p a y s  in d u s tr ia l is é s  
non c o m m u n is te s .

O

D e s  é c o n o m i e s  7  jo u r s  p a t
C e t te  v e n te  

d é b u te  m e rc r e d i

30 COUCHES
m a r d i  le  1 8

JETABLES 
PAMPERS
POUR NOUVEAUX-NES

sem aine
N o u s  n o u s  r é s e r v o n s  le  d r o i t  

d e  l im i t e r  le s  q u a n t i té s .

LOTION RAFRAICHISSANTE

FABERGE BRUT 33
200 ml

ANTISUDORIFIQUE

SOFT & DRÎ <Sm
%

^4 Non astringent;
A v e c  b â t o n  d é s o d o r is a n t

10 oz B r u t  3 3  g r a t u i t .

S'A'î'g 78 g 2.881.291 PATE DENTIFRICE
CREST

Prix cour.Prix cour. 
$2.75

Sa p o p u l a r i t é  a beau 
ê t re  en ba isse a u x  E ta ts -  
Un is ,  M .  C a r te r  es t  assu­
ré  d ’ un  a c c u e i l  e n t h o u ­
s ias te  à B onn, F r a n c fo r t  
e t  B e r l in -O u e s t  où  i l  sera 
le  p r e m i e r  p r é s id e n t  
a m é r ic a in  en e x e rc ic e  à 
se r e n d r e  d e p u is  R i ­
c h a r d  N i x o n  en f é v r i e r  
1969.

$4.45

Mii
,-«c;af . SHAMPOOING

DAN-GARD

■1 SHAMPOOING
ORGANIQUE
ou CONDITIONNEUR

1 k.. t

m iw S
[St1 (J c in -) Combat les pellicules.

y a r d }  125 mi IFABERGE
? 16 oz

Prix cour. 
$2.8998‘

I

1.89 I
Prix cour. 
$2.50

M
C ’est le p ré s id e n t  d ’un 

pa ys  q u ’ i ls  cons idè ren t 
c o m m e  le u r  m e i l l e u r  al- ! 
l i é  que les A l le m a n d s  de 
l ’ O u e s t  s ’ a p p r ê t e n t  à 
a c c u e i l l i r .

Son p r o g r a m m e  a été 
o rg a n is é  de m a n iè re  te l­
le q u ’ i l  s y m b o l is e  l ’ enga ­
g e m e n t  des E ta ts -U n is  à 
l ’é g a r d  de la  s é c u r i té  de 
l ’ A l l e m a g n e  F é d é r a l e ,  
où  s o n t  s t a t io n n é s  
220,000 m i l i t a i r e s  a m é r i ­
ca ins ,  e t  du  res te  de l ’ A l ­
l ia n c e  a t la n t iq u e .

L e  c h a n c e l ie r  H e lm u t  
S c h m i d t ,  a v e c  q u i  M .  
C a r t e r  a u r a  des e n t r e ­
t iens  v e n d re d i ,  d é c la ra i t  
r é c e m m e n t  d a n s  une 
i n t e r v i e w :  «La  r e n a i s -  j 
s a n c e  de  l ’ E t a t  d é m o ­
c r a t iq u e  a l le m a n d  n ’ a u ­
r a i t  j a m a is  eu l ie u  sans 
l ’ a id e  a c t iv e ,  dans l ’ as­
s is ta n c e  s p i r i t u e l le ,  p o l i ­
t i q u e  e t  f i n a n c i è r e  des 
A m é r ic a in s » .

C o m m e  J o h n  R. K e n ­
n e d y  en 1963, M .  C a r t e r  
p ro n o n c e ra ,  ve n d re d i,  
un d is c o u rs  du ba lco n  de 
l 'h ô te l  de v i l le  de ’t ionn.  
S a m e d i ,  i l  se r e n d r a  à 
W ie s b a d e n ,  p o u r  ^ p a s ­
s e r  en re v u e  des troupes 
o u e s t - a l l e m a n d e s  " et 
a m é r i c a i n e s ,  p u j£  à 
F r a n c f o r t  e t  B e r l in -  
O uest d ’où il  re g ag ne ra  
Bonn dans  la so irée .,

A  B e r l in -O u e s t ,  ou l ’on 
a t t e n d  des d i z a in e s  de 
m i l l i e r s  de  p e rs o n n e s  
s u r  le t r a j e t  q u ’e m p r u n ­
t e r a  son  c o r tè g e , .  M .  
C a r t e r  p r o n o n c e r a  un 
d i s c o u r s  au  m o n u m e n t  
é r i g é  en s o u v e n i r  du 
p o n t  a é r i e n  a m é r i c a i n  
lo rs  du b locus  s o v ié t iq ue  
de 1948-19.

i s n LOTION
SOLEIL

<

& DEPILATOIREU» CARTOUCHE
5 LAMES

ATRA

/

MEETLOTION ou HUILE 
1 5 0  m l 

CREME
8 9  g
P r ix  c o u r .
$ 2 . 5 0

t o r

1 Ordinaire 
ou citron 
100 ml

Prix cour. $1 .64

W ill' HUILE POUR 
LE BAIN 
ALPHA KERI
227 ml

1.59 99*
de EAU SAVON

ALLENBURYS
Alnlui
h f r i »

cM "
<S \►tr»

GILLETTE M INERALE
SARATOGA

P r ix  c o u r .  
$ 3 . 6 8

t v
P o u r
é p id e r m e s
s e n s ib le s

P r ix  c o u r .  $ 1 .6 5

. ■ m
S i 39* 49*S A R A T O G A ;

28 o z

i io j (  o K! LIMONADE
ASEPTA

LOTION
CALAMINE
CUMBERLAND

n

8 GURBc h LAHO a u  se l d e  f r u i t s  
p u r g a t iv e  1 0  oz

CALAMINE !

77*66* Prix cour. 
$1.42250  mi:<% * u i

à woSi I] JL II

LvrÀ x"<7 à lance d ’arrosage
SANDALES100,000 TROUSSES 

A COSMETIQUES 1.44DE PLAGE
POUR TOUTE LA FAMILLE3.69COULEUR 

C110 ou Cl  26 
12 POSES

Sr 97 OC
IMPORTEES E lé g a n ts  m o d è le s  de

to u s  fo r m a ts ,  d im e n ­
s io n s  e t  te in te s  à  f e r ­
m e tu r e  r o b u s te  e t  d o u ­
b lu r e  im p e r m e a b le . 1/3 DE ALLUMOIR ELECTRIQUE 

POUR BARBECUE
REDUCTION ,s

A p p r o u v é  p a r  
l ’ A C N O R59*

y■i SUR LES BAS PRIX CUMBER­
LAND DE TOUS LES JOURS.5.79 25%3 5  M M  

2 0  POSES
DE REDUCTION* A COMPTER

sue Touîts pwtos couleur DE

r>
■

A M / F M  JULIETTE
INSECTICIDEm

OFFm Modèle FPR-1293PILB5ECTEURP R O U  N  N
COLLAGENE LIQUIDE

E lo ig n e  le s  m o u s t iq u e s  e t 
m o u c h e s  n o ire s . 2.49i A  c o n trô le  de  d é r iv e . A n -

Pressions 
de C arter 
sur H aïti

to n n e  F M  té le s c o p iq u e .  
R obuste  p o ig n é e  po u r 
t ra n s p o r t,  
a ve c  q u a tre  p iles  « A A »  
(n o n  co m p rise s ).

Totalement garanti

» ?  :4 0 0  g

1 & 8 8
F on ctionne12.88Bouteille grand 

format 
32 oz

J)». LAMPE DE POCHE 
EVEREADY JETABLE

:• VALANT $29.95 '

Diverses
couleursMELANGE INSTANTANE

PROLINN 1.79& N E W  Y O R K ,  ( A F P )  
—  L e s  E t a t s - U n i s  on t  
m e n a c é  de  r é d u i r e  l e u r  
a ide  é co n o m iq u e  à H a ï t i  
si le r é g im e  du p ré s id e n t  
J e a n -C la u d e  D u v a l i e r  ne 
p re n a i t  pas ra p id e m e n t  
des m e s u r e s  p o u r  a m é ­
l i o r e r  le  s o r t  d u  p e u p le  
h a ï t i e n ,  c r o i t  s a v o i r  
N e w s w e e k  dans son é d i­
t ion  de lu n d i.

Selon l ’ h e b d o m S î ja i re  
a m é r i c a i n ,  l ’ a m b a s s a ­
d e u r  des  E t a t s - U n ie  à 
P o r t - a u - P r in c e ,  M 2  W i l ­
l i a m  J a m e s ,  a eu r é c e m ­
m e n t  un  e n t r e t i e n t  ce 
s u je t  a v e c  le p ré s id e n t  à 
v ie  de H a ï t i .  M .  D u v a l i e r  
se s e ra i t  engagé, a jo u te -  
t - i l ,  à s ’ o c c u p e r  d o  ses 
co n c i to y e n s  p o u r  nË pas 
p e r d r e  l ’ a ide  a m é r ic a in e  
qu i s ’é lè v e  à 27 m i l l io n s  
de d o l la r s  ce t te  annSé.

Les  d ip Io m a te S .$ ® é r i -  
c a in s  à P o r t - a u - £ £ J n c e  
do u te n t  cependaRtgpré- 
c is e  N e w s w e e k ,? 4 # e  le 
p ré s id e n t  D u v a l i ÿ "  soit 
en  m e s u r e  de r é f p î j n e r  
r a p i d e m e n t  la  b u r e a u ­
c r a t ie  de H a ï t i .

X  \ I  DE BELLES ECONOMIES EN VUE! 
I  U N E  VA STE SELECTIO N DE

N VGRATUITEMENT #  5215m
En p o u d r e  —  

y f  fa c i le  d 'e m p lo i  
'  —  d iv e rs e s  s a v e u r s  —  5  v a r ié t é s
6  s a c h e ts  p a r  b o i te 2.98

-
1 0 ,0 0 0 *  P A IR E S  240 SERVIETTES ^  
DE LU N E TTE S  DE PAPIER 
SOLAIRES SAHARA I GUEST

V A L A N T  $ 1 2  W =™ = ™

A L'ACHAT DE N'IMPORTE QUELLES 
LUNETTES SOLEIL VOUS RECEVREZ

99*UNE JOLIE 
DECORATION

LE REGIME DIETETIQUE HN 
POUR PERTE DE POIDS

• V "

\
E M AILLEE AUTOCOLLANTE 

POUR ENJOLIVER VOS LUNETTES
C o m p lé m e n t  n u t r i t i f  
p o u r  p e r d r e  d u  p o id s  
s a n s  in c o n v é n ie n ts . 13.88 JA V EU SA N T JA V E XmF POUR

SEULEMENTLUNETTES DE SOLEIL 
POLARISEES 
CO O L-RAY

s A V
POUR LES
N O N  JAVELLISABLES

VCHOCOLATS SMILES’N CHUCKLES 
1 «TURTLES»

i l l
i l l33% t

y S s B s r
V »

DE REDUCTION

2.77 1.29
SUR US MMX DI OCT A l  
CONSaiiS PAR US MANU 
FACTURHS (A i  txc a ­
n on  d û  vm c s  s o u m is  
AAOtATOl

.
|i\

14 02 26 ozli
I

D
O t t a w a  

2948 Baseline Rd. 
1124 Mervale Rd

Centro 2 0 0 0
3195, bowl. Saint-Martin 

Chomedey, Laval, Quebec
r 6 6 2 4 ,  a v .  S o m e r le d  

2 rues à l'ouest de Cavendish 
OUVERT LE DIMANCHE

6 1 5  n o rd , bowl. Taschereau
Greenfield Park 

OUVERT LE DIMANCHE

C entre d ’achat 
Place R e ie m è re C HARG KX

VISAContre d ’achat 
D o rve l

OUVERT U  DIMANCHE

3 3 5 3 ,  bowl, des Sources, D .-d .-O . C entre  d 'ocko t 
Piece V e rtu , S a in t-L au ren t

OUVERT LE EMMANCHE

4 6 7 5  e s t, rue  Jean -T a lo n
entre Pie-IX et Viau 

OUVERT LE DIMANCHE

Centre com m ercial Rockland
Ville Mont-Royal 

OUVERT LE DIMANCHE
Juste au nord de la Tronscanodienne

OUVERT LE DIMANCHE
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et A utres N écess ités  de
T

r

la M aison#
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M  l :  I -• n  <

I

Pinceaux C/7\

pour usages professionnels x

1- 1/21 ”

3 19
2- 1/ 2”

@ 29

4  89
m2 "■

4 8 9 <>/ %
àA 4”3”

7 59 6912
' ' '$ %m

m

Cabine de douche I

É v ie r  E n  
P o ly p r o p y le n e

Avec support. 
p r i x  p a s c a l  1 6 . 9 5  

PRIX DE VENTE

% 6Oo

^ler: -i  % 8/ancEntièrem ent 
en p lastique  

A-B-S

i M

L*nx
V

1
T

• r| l { ï
n i * i . ACRYUQUEr i /

I I ®
É C 31it J Gt2m ï.

j  m
m 30 x 30” , de 

b lan ch e ,  
avec ac-

4 55,"' •  V.-%!
? te in te  

Livrée  
cessoires.

/ i'£■ h LJv.
«

R o b in e t  d e  L a i t o ni .

'X in X  riXv
“ C IL”  Bas R efle t

1 2 88M% EN S U Si
PRIX

PASCAL.■ i i  2 T o i le t t e  p o r t a t iv e
PAR MONOGRAM

- 9 5t
Pour le camping 

ou le chalet 
M o d è le  446

E a u  r e n o u v e l lé e  à c h a q u e  
é v a c u a t io n .  C o n ç u e  p o u r  u n  
u s a g e  m a x im u m  a v e c  ré s e rv e  
m in im u m  d 'e a u .  C a b in e t  id é a l 
p o u r  le  c a m p in g  o u  le  c h a le t .

I /:
Latex d ’extérieur résistant 
au fendillement, cloquage et 
écaillage. Facilite le net­
toyage des outils de travail: 
vous n’avez qu’à les rincer à 
l’eau.

"i:"1 14-
% ZPRIX DE VEN TE;î / ;S%V: ;■■

799S
r - X  X  - X86; il2$

m :R-- M
PRIX DE VENTEZ i PRIX PASCAL 1 6 . 1 5

8864: '■ " : V /
>/

T u y a u x  de  p la s t iq u e ! . .

à 0I 4■s'

-Ç— W i---- r  ~~
T u y a u x  f le x ib le s  à p a ro i é p a is s e  s p é c ia le m e n t 
c o n ç u s  p o u r  p u is e r  l ’e a u  d u  la c , d u  p u its ,  e tc .. . 
V e n d u s  p a r  ro u le a u x  d e  100 p i.  G ra n d  s to c k  de  
ra c c o rd s  à b a s  p r ix .

A dhésif d ’un seul cô té .  
Pratique durant les travaux de 
peinture. Rouleaux de 60 
verges.

Chauffe-eau
É le c t r iq u e

" C A S C A D E "

:  Xv : . |
- S i m • !

Prix par 100 pieds ■
•i:

82i 9 9 fJ *
Is o lé  d 'u n e  é p a is s e  c o u c h e  de  
l ib r e  d e  v e rre . E m a il lé  b la n c . 
G a ra n t ie  d e  5 a n s , c a p a c i té  40 
g a l lo n s .

3 /4 "M i / i iCascade1/2 P R IX
P A S C A L

. ■ ■ y < . :
I  '

VLE ROULEAU.
% 1.05#  L'' . iP R IX  P A S C A L  1 2 9 . 9 5

V
lllti' •3 /4 1 \ " U1 -1 /4

^ 4 9  = ^ 4 9  0 ^ 9
LE ROULEAU» l!1

■ 109 «• i .  '

7
\  I t

I| i .i \ i 1 " 0 63
r > :: P R IX

P A S C A L
il I.  / i|

4T

. ■; -
l

m #-
- : . . LE ROULEAU; Z  >% 1 . 3 5i I

M I S iSS' %:i

; 2m

WMmusm® XoXn/XlX
'Fonctionel et à la Mode

V l-V x -  r 7  S O k :

/  / V
-  i Idées brillantes de “ Eveready 99

X
%

\

\A. No. 343 FL
L a m p a d a i r e
C o lo n n e  t r ip le  à g lo b e  de  
1 0 "  c la i r  a ve c  3 am  

, p o u le s  m ir o i r  a u  s o m ­
m e t. H a u te u r  5 2 " .
P R IX  P A S C A L 7 9 .9 5

P ile  d e  L a n te rn e  N o . 731 
O b lo n g u e  
pri x  p a s c a l  6 . 6 5

P ile  lo n g u e  d u ré e .
d im . “ c " .
p r i x  p a s c a l  1 . 5 5

4 9 8
i

1 1 8
\  C . C H . POT

S359 A. DE 2

B. P ile  lo n g u e  d u re e , 
d im . " A A " .
PRIX PASCAL 1 . 1 5  B

P ile  C a rré e  
d e  L a n te rn e  N o . 409 
PRIX PASCAL 3 . 3 5#

Y r

l(ËjX£gj9 82  48 EVEflEAmr% POTt"
A C H . DE 21 \

. J M *  "

HUVV DUT’B. No. 343 T
L a m p e  d e  t a b le
Id e n t iq u e  a u  la m p a d a ire  
H a u te u r  2 8 " .
P R IX  P A S C A L  6 9 . 9 5

P ile  lo n g u e  d u ré e ,
9 v o lts

P R IX  P A S C A L  2 .6 5

P ile  lo n g u e  d u re e , 
d im . " D " .
PRIX PASCAL 1 . 5  5

livfflEAm.
s g r gg 1 8

I 18
• ?

POT CH « uttw n
umnS 349 DE 2

i
i •„ - n11

' n
. YHtJUl WJ T TPiles de T rans is to rs  (Non Illustrées)«f

. 1
C. No. 369
L a m p e  e n  a r c
B a s e  d e  m é ta l c h ro m é  
r é s i s t a n t .  A b a t - j o u r  
d o m e  b la n c  a b a n d e  

' c h ro m é e . H a u te u r  8 2 " .  
P R IX  P A S C A L  1 1 9 . 9 5

G ra n d e u r  " D "  
PRIX PASCAL 1 .2 5 .9 9 9 9

G ra n d e u r  " C "
PRIX PASCAL 1 . 2 5  <0

POTPOT
DE 2DE 2

i !

8899 5 9.9 9 G ra n d e u r  -,A A "  4  
prix p a s c a l  1 .9 5  B

m 9  V o lts
PRIX PASCAI 1 . 2 5

i POT

Lanterne “ C om m ander”
Modèle 122 WB.

f i
DE 2CH

I;! ■'Vz.
.  to. .  C o rp s  en  p o ly e th y le n e  " C o r d a h id e "  r é s is te  a l 'h u i le ,  à
L a m p e  3 o r c n e  la  g ra is s e  e t a u x  p ro d u i ts  c h im iq u e s .  E ta n c h e : id é a le  

p o u r  le  c a m p in g ,  la  v o itu re ,  a la  m a is o n .  P ile  c o m p r is e .
Lam pe de Bord

66 B u g -a -W a y 9 9 N o . 9251 BP  
E m p lo ie  2 p ile s  
d e  d im . “ D "  
C o rp s  e n  a c ie r  
c h r o m é .  I n 
te r r u p te u r  à 3 
p o s i t i o n s .  R é ­
f le c te u r .  P ile s  en  
s u p p lé m e n t.

L a m p e  
m é ta l c h ro m é , 
s i g n a l i s a t e u r ,  
r é f le c te u r  P ile s  
c o m p r is e s .  N o . 
360

e nPoubelle
galvanisée

16.5 gallon
Avec couvercle

PR IX
P A S C A L
8.49O VIA m p o u le s  ja u n e s  d e  60  

w a t t s .  P o u r  c h a s s e r  le s  
in s e c te s  q u i e n v a h is s e n t  
le s  a b o rd s  d e  v o tre  m a is o n  
o u  d e  v o tre  c h a le t .

P R IX  P A S C A L  1 . 2 0  d e 2 
6 0  w a t t s

Z

/4  k .8
'  I V: i

sêm ' a?

§
\ t

\! y
POT - U

üm PRIX ; 
DE VENTE

P R IX  P A S C A L  1  1  . 5 0
5 P R IX  P A S C A L

3.29
*F

PR IX  P A S C A L
4.35

c r — II PRIX DE VENTE
S  ! • i 99U ©% 7 9:» «88 33978 :U 'J 6

«in tern
a tto ryPqt

de 2 a # # * /'' "ÏS :.:.AL,..3. V * v i x•V?
h ;

# 3' # # %  F ■ __.. .7»yS>:5:¥:-KT»5v:*Sî»v

. A
■ ; e W4s* Silm Prestone; S h

#
m i  :

-
^ c  %  ' '  -

F u s i l  à C a l f e u t r a g e
«

:
%

A Le  c o n c e n t ré  p o u r  l ’h iv e r  e t 
p o u r  l ’é té . Il e s t  le  ré f r ig é r a n t  
d e  l ’ h e u re  c a r  i l c o n v ie n t  
p a r t ic u l ié r e m e n t  a u x  b e s o in s  
d e s  m o te u rs  d u ra n t  l ’ é té . P o u r 
l ’h iv e r , l ’ a n t ig e l p o u r  to u te s  les  
s i tu a t io n s  v o u s  a s s u re  u n e  
p r o te c t io n  to ta le  c o n t re  le  g e l. 
De p lu s ,  i l v o u s  a s s u re  a u s s i 
u n e  p r o te c t io n  in é g a lé e  c o n t re  
la  c o r r o s io n  d e  l ’a lu m in iu m .

r i.u ù69H o m e  C a u lk ”
N o ire  à b a s e  d 'h u i le .

« « F a b r iq u é  en  a c ie r  r o b u s te ,  m a n c h e  à 
g â c h e t te ,  r e s s o r t  in c o rp o ré .  V a la b le  
p o u r  c a r to u c h e s  s ta n d a r d s . i / XX

' ''*<•*— T'. r L . .  n  '

\
v

R esilas tic
A base d'huile, blanc 
ou gris.

t  ( 11

o  E l im in a t io n  ra p id e  d e  la 
r o u i l le  e t d e s  d é p ô ts  de  
t a n t ! g e l. «  R e m p lis s a g e  
f a c i le  d u  P r e s to n e  II .  
g a ra n t ie  ré f r ig é ra n te  e t a n t i ­
g e l d u ra n t  to u te  l'a n n é e . 
•  P re n e z  q u e lq u e s  m in u te s  

e n  u t i l i s a n t  u n  b o y a u  
d ’ a r ro s a g e  ré g u lie r .

©S) ! i

D t fc J

t
k1 5 9

A 6 9

X tip A c ry la s t ic
B la n c , g r is .

3 31 6K£v. PRIX DE VENTEvS

88499U n ic ry l ic
P o ly m è re  b la n c -g r is

3 36 C

«I 98PRIX SPÉC IA L< b  if , GAL.
ENS.

I LYAUNf i MAG ASINS
e  C ô te  d e s  N e ig e s  e l B e d fo rd  
0  301 o u e s t, ru e  S t-A n to ln e  
»  5742  a v e n u e  d u  P a rc
•  4833  o u e s t, rue  S h e rb ro o k e
•  4 05 0  ru e  W e llin g to n , V e rd u n
•  1493 o u e s t, rue  S te -C a th e r in e

C ENTRES D’ACHATS
e  P la c e  V e rs a il le s  — 7505  est, ru e  S h e rb ro o k e
•  B o u le v a rd  — P ie  IX  e l J e a n -T a lo n  e s t
•  N o rm a n d ie  — B o u l. d e  S a la b e rry
•  D o rv a l —  950 c h e m in  H e rro n
•  F a irv ie w  — P o in te -C la ire
e  G re e n fie ld  P a rk  —  473  b o u l. T a s c h e re a u
•  Le C a r re le u r  L a v a l —  3055 B o u l. C a r re fo u r

— \

LIVRAISON
MINIMUM

s10.00

7 3 5 -2 5 3 4
8 6 6 -5 6 9 2
2 7 4 -6 4 5 3
9 3 7 -3 9 1 6
7 6 1 -4 5 91
9 3 5 -1 1 5 6

3 5 3 -1 1 5 0
722 -4 6 81
334 -6 3 11
631 -4 2 91
695-6655
6 7 2 -1 7 71
6 8 7 -1 2 2 0

- i ï ï w l r K M • y -3

. r - .....

%

P R É S  PE CHEZ POPS'
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Sciences de l ’éducation

Les débouchés sont rares pour les diplômés de McGill
c o m m i s s a i r e
P S B G M :  «Ceux q u i  res­
te ro n t  d e v ro n t  ê t re  p a r ­
f a i t e m e n t
b ien  p a t ie n ts  dans  le u rs
r e q u ê te s  e t  e x t r ê m e ­
m e n t  c o m p é t e n t s .  L e s
a u t r e s  d e v r o n t  t r o u v e r
le u r  s o le i l  a i l le u rs .»

t in g e n te m e n t ,  de p lus  en
plus in f le x ib le ,  la dénon­
c ia t io n  des «écol iers i l l é ­
g a u x » ,  la  d é n a t a l i t é ,  là
c o m m e  a i l l e u r s ,  s o n t
a u t a n t  de ra is o n s  i n v o ­
quées p o u r  e x p l iq u e r  cet
e x i l  v o lo n ta i re .

C o m m e  le s ig n a la i t  un

dup l c t e m e n t  i n c a p a b le s
d é t a b l i r  le po u rc e n ta g e
de la  m i g r a t i o n  e t  n ' o f ­
f r e n t  a u c u n  s e r v i c e  de
p l a c e m e n t  p o u r  les
«sans-con tra t» ,  dans  la
p l u p a r t  des cas  de j e u ­
nes ense ignan ts .

L a  L o i  101 e t  son  con -

1er a i l l e u r s  q u ’ au Q u é ­
bec.»

M c G i l l  a b ien son p ro ­
p r e  c o n t r e  de m a in -
d ’ o e u v r e ,  m a is  i l  e s t
im p oss ib le  d ’y  a r r a c h e r
quelques b r ide s  d ’ in fo r ­
m a t io n .  Q u a n t  a u x  s y n ­
d ica ts .  ils se d isen t com -

i e s p o i r  d ’ y  d é n i c h e r
q u e lq u e  c h o s e ,  é tu d e s
supér ieu res ,  ou abandon
c o m p le t  p o u r  « re cyc la ge
d a n s
c o m m e  d i s a i t  M .  P e a ­
cock.

A  d i r e  V r a i ,  m ê m e  le
C entre  de m a in  d ’oeuvre

je u n e s  au m é t i e r  d e n ­
se ign an t .  M c G i l l  n 'a  pas
s e u le m e n t  une v o ca t ion
q u é b é c o is e  d a n s  la  f o r ­
m a t i o n  d e n s e ig n a n ts ,
m a is  une vo c a t io n  can a ­
d ie n n e  et si p o s s ib le  i n ­
t e r n a t i o n a le .  L e  S y n d i ­
c a t  des  e n s e ig n a n ts  de
M c G i l l  endosse d is c rè te ­
m e n t  la pos it ion  de l ’ u n i ­
v e r s i t é :  «N ous  ne p o u ­
v o n s  qu e  d é p l o r e r  la
c h o s e ,  d i t  le p r o fe s s e u r
VVallar et bien in fo r m e r
les  é t u d ia n t s  s u r  les
débouchés q u ’ i ls  ont.»

Le s  c o m m i s s a i r e s  du
P S B G M  e t  de  la  C E C M
s o n t  p lu s  v io le n t s ,  le s
p ré s id en ts  des s y n d ic a ts
c a t h o l i q u e s  e t  p r o t e s ­
t a n t s  a u s s i :  «Je  ne sa is
v r a i m e n t  pas où  ces d i ­
p lô m é s  i r o n t ,  s o u t ie n t
J o a n  D o u g h e r t y  du
P S B G M .  L e s  s e u ls  e m ­
p lo is  d i s p o n ib le s  s o n t
dans la ba n l ieu e  de V a n ­
c o u v e r ,  de  C a lg a r y  et
d ’ E dm o n ton .»

E t  e n c o re  là ,  la  d e ­
m an de  n ’est pas fo r te  et
les  e x ig e n c e s  s é v è r e s .
P a r  e x e m p le ,  de n o u ­
v e a u x  e x a m e n s  e t  une
p r o b a t i o n  so n t  e x ig é s .
O n c o m p r e n d  q u e  c h a ­
qu e  p r o v in c e  d é fe n d e
ses e nse ignan ts .

D o n  P e a c o c k  du S y n ­
d i c a t  des e n s e ig n a n ts
p r o t e s t a n t s  c o n c lu t :
«C ’ e s t  une h o n te .  On
d e v r a i t  é ta b l i r  une p o l i ­
t iq u e  de d im in u t io n  des
in s c r ip t io n s  et re g a rd e r ,
d e p u is  le t e m p s  q u ’ on
d e m a n d e  de le  f a i r e ,  la
s i t u a t i o n  b ie n  en face .
O n s e m b le  se f o u t r e  à
M c G i l l  du f a i t  q u ’ i l  n ’ e ­
x i s t e  pas de d e m a n d e
dans ce t te  p ro fess ion . E t,
pu is , M c G i l l  d o i t  te n te r
de  p r o t é g e r  les  p r o fe s ­
seu rs  de l ’ in s t i tu t io n .»

M .  P e a c o c k  e s t im e
q u e  l ’ an p r o c h a in ,  300
p ro fesseu rs  d e v ro n t  ê tre
c o n g é d ié s  du s e c t e u r
p ro te s ta n t  et l ' h é m o r r a ­
g ie  ne f e r a i t  qu e  c o m ­
m en ce r .

Si le p ro b lè m e  se pose
a in s i  d a n s  le  s e c t e u r
f r a n c o p h o n e  e t  n o t a m ­
m e n t  à l ’ U n i v e r s i t é  de
M o n t ré a l  (520 d ip lô m é s
en 1977), i l  e s t  m o in s
a ig u  de p a r  la  f a c i l i t é
qu e  les  é t u d ia n t s  p e u ­
ven t a v o i r  de se r e c y c le r
d a n s  un a u t r e  c h a m p
d ’ a c t io n ,  ce q u e  la  p l u ­
p a r t  fon t.  Dans le  m i l ie u
an g lophone —  et s u r to u t
p o u r  c e u x  q u i  s o n t  u n i ­
l ingues  —  la so lu t io n  est
s im p le :  m ig r a t io n  vers
d 'a u t re s  p ro v in ces  dans

p a r  F r a n ç o i s  F O R E S T

E n v i r o n  25 p o u r  c e n t
des é t u d ia n t s  d i p lô m é s
des Sciences de l ’ é d u c a ­
t io n  de l ’ u n i v e r s i t é
M c G i l l  q u i t t e n t  le  Q u é ­
bec ou n 'y  t r a v a i l l e r o n t
pas à t i t r e  d 'e n s e i ­
g n a n ts .
« i n d ic a t io n s  no us  p e r ­
m e t te n t  de c r o i r e  que  ce
pource n tag e  a u g m e n te ­
ra au cou rs  des p r o c h a i ­
nes an n é e s » ,  d é c la r e  le
d o y e n  de la  f a c u l t é ,  le
p ro fe sseu r  F lo w e r .

Ces i n d i c a t i o n s  s o n t
d ’a u ta n t  p lus  v é r i f ia b le s
q u ’ en m a i  d e r n i e r ,  t o u t
en a n n o n ç a n t  une m o is ­
son de 600 n o u v e a u x
e n s e ig n a n ts  a n g lo p h o ­
nes, M c G i l l  r é v é la i t  une
baisse dans l 'e m b a u c h e
d ’ e n s e ig n a n ts  d a n s  les
c o m m is s io n s  s c o la i r e s
s u i v a n te s :  P S B G M  (12
p.e .),  L a k e s h o re  (8 p .c . ) ,
R i c h e l i e u  V a l l e y  (21
p .c . ) ,  P o n t ia c  (18 p .c . ) ,
L e n n o x v i l l e  (20 p . c . ) ,
B a ie -C om eau  (24 p .c . ) .

R appe lons  s e u le m e n t
que d e p u is  s e p t  a n s .  la
C o m m is s io n  des  é c o le s
ca th o l ique s  de M o n t r é a l
et la C o m m is s io n  s c o la i ­
re de  V e r d u n  ( s e c t e u r
a n g la is )  on t  tou tes  deux
s u b i  des b a is s e s  de 51
p.c. e t  de 54 p.c. respec­
t i v e m e n t .  P lu s  e n c o re ,
M c G i l l  e s t im e  que dans
les a n n é e s  1981-82, le
déc l in  d ’e n rô le m e n t  des
pro fesseurs  au p r im a i r e
et  au  s e c o n d a i r e  a u r a
a t t e i n t  33 p .c .  e t  22 p .c .
re s p e c t iv e m e n t .

E t  p o u r t a n t  M c G i l l
con t inue  de p ro d u i re  de
n o u v e a u x  e n s e ig n a n ts .
En d é p i t  de ce t te  m ig r a ­
tion, de  la d é n a ta l i té ,  de
la  « f u i t e  des a n g la is »
c o m m e  l ’ i n d iq u e  D o n
P e a c o c k ,  p r é s id e n t  du
S y n d ic a t  des e n s e i ­
g n a n ts  p r o te s t a n t s  e t ,
s u r t o u t ,  en d é p i t  d ’ un
r é c e n t  r a p p o r t  d u  p r o ­
fe s s e u r  C a ld w e l l ,  de
B ishop , qu i s o u t ie n t  que
40 p .c .  des é t u d ia n t s  du
s e c o n d a i r e  q u i t t e n t  le
Q u é b e c  p o u r  a l l e r  é t u ­
d ie r  a i l le u rs .

U n e  to u te  d e r n i è r e
no te  de  L o u is  S a n c h in i
( C E C M )  b ru squ e  le p o r ­
t r a i t :  132 m ises en d ispo ­
n i b i l i t é  e t  58 c o n g é d ie ­
m e n ts ;  100 c o n g é d ie ­
m en ts  et m ises en surs is
au P S B G M .

« U ne  h o n te »
L ’u n iv e rs i té  M c G i l l  se

d é fe n d  d e v a n t  les  c o m ­
m is s a i r e s  a n g lo p h o n e s
en in v o q u a n t  le d r o i t  des

( s e c t i o n  des é c o n o m is ­
te s )  ne  p o s s è d e  pas  de
s t a t i s t i q u e s  s u r  c e t t e
m ig r a t io n :  «Nous ne f a i ­
sons  pas  la  d i f f é r e n c e
e n t r e  un i n g é n ie u r ,  une
s e c r é t a i r e  ou un e n s e i ­
gn a n t  qu i dé s i re  t r a v a i l -

b i l i n g u e s .
l ’ a s s u r a n c e » ,

desE t

Les prix sont bas chez Zellers !

"re­ vente jeudi, vendredi, samedi, les 13,14 et 15 juillet./
Nous nous réservons le droit

de limiter les quantités.
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■De bonnes valeurs!
Robes bain de-soleil
et pantailleurs
Robes bain-de-soleil  légères
en c o t o n  p u r  b l a n c ,
re h a u ssé e s  de bo rd u res
im p r im é e s ,  en p lu s ie u rs
modèles de ta i l les  7 a 15. Les
panta il leurs en polyester pur
lavable se com posent d'un
haut ce in turé  à manches
courtes et d 'un pantalon
alliant l ’ imprimé, les rayures
et des tons unis. Tail les 10-20.
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de vêtements
de nuit légers
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%/ / Assortiment de vêtements de
nuit légers: robes de peu
d ’entretien en tissu 65%
p o ly e s te r ,  3 5%  c o to n ,
c h e m is e s  et n u is e t te s
assorties, sans manches ou à
manches courtes, rehaussées
de dentelle ou froncées à la
tail le. Rose, bleu, jaune ou
imprimés charmants. P.M.G.
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Solde de brise-bise
Grand choix de brise-bise qui
en lum ineront vos fenêtres!
Voiles de po lyester et de
m é la n g e s  a c ry l iques ,  en
te intes douces, idéals pour la
cuis ine, la salle à manger ou
le vivolr.
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Camp de croissance
pour enfants de 6 à 12 ans

—  In itia t io n  a  le  fe rm e, p le in  a ir, sports, jeux, a r t,  a rtis a n a t,
p ro je ts

—  Sur une fe rm e de 75  acres a W e e d o n , C antons d e  l'Est.
—  Epanouissem ent de l'e n fa n t, sens ib ilisa tion  à la  vie de

groupe.
—  Séjours de  2 a 6  sem aines du 1 er ju ille t ou  2 5  a oû t.

D ire c tr ic e : H é le n e  G a n tc h e f f
P s y c h o lo g u e  s p é c ia lis te  d e  l ’e n fa n c e

In fo rm a t io n s :  5 1 4 -7 3 1  -8 3 8 3
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W eek-end au \ ‘•JMont Tremblant
'

Z\ SOUS LES
PRIX COURANTS*32 V

V .
o p a rt ir  de WNous nous réservons le droit

de limiter les quantités.
A u  M o n t T re m b la n t Lodge , une fin  de  sem aine, c 'e s t la
v ra ie  v ie  d e  vacances! V ene z  vous re la xe r, vo u s  la isser
d o r lo te r  p a r  la  n a tu re  ou  p ra t iq u e r  l ’ un des n o m b re u x
spo rts  q u ’on  vou s  offre-, g o lf ,  te n n is , n a ta t io n , pêche,
c a n o ta g e , ski n a u tiq u e , e t p lus encore . Un p ' t i t  b r in  de
vacances, ça vou s  fe ra it  p e u t-ê tre  du b ien !

Taifs spéciaux de week-end*:

2 nuits, ! dinar, 2 petits dejeuners.

Chalets familiaux

T a2 POUR Cour. 1.57Cour. 99c

H
CACU6k&& B7ceIl#  CH. DOUBLErWTEOTON88e 397

ENS.
7 7 0  QlWIc.i  f l  CH. '

1Tarifs sp irau x  de long week-end*:

3 nuits, 2 dîners, 3 petits déjeuners
Chalets familiaux

minimum 7 personnes.....

minimum 6 personnes......

minimum 5 personnes.....

Chambre double avec bain
$73 par personne

De 25 a 50  p. 1 0 0  de rabais pour enfants de moins de 1 2
ans partageant chambre ou chalet avec deux adultes. Prix
par personne, service 15 p. 1 0 0  non compris.

%:
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de bain

Right
Guard” de

Gillette

*32 “MM
pour

le feu
de camp

Sac de 11 oz de
guimauves délici­
euses.

jj Patate
chips

au rabais
Sac de 7.9 oz (225
glde croustilles.

i t Rai
Ant>

fO ÎlVr
tifltries

Adto(t*nùr

w?upV •’•twj s

*51minimum 7 personnes...

minimum 6  personnes ...

minimum 5  personnes...

Chambre double  avec bain
*49 par personne
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. / .  @  i*36 *56 a t
-■G

$#1 U
..... *41 *64 A■s- P e l u c h e

d'acrylique pure
l a v ab l e  à la
machine. Tapis de
20" x 34“ environ,
envers adhérent,
h o u ss e
couvercle. Coloris
mode

& w m mDésodorisant bille
de 2 oz. parfumé
ou inodore£ I

et
[t

U d e
H âtez-vous de réserver/ Pour p lus de dé ta ils , appe le r:

à Montréal..........................
au Mont Tremblant Lodge.

(514) 861-6165
(819) 425-2711 ! Œ

'0 f>La CARTE de “ DÉPANNAGE

•  MONTRÉAL-NORD ® ST-EUSTACHE
PltCI St EttltlClN

*  ST-JÉRÔME
Les G ilirts* du Uurwitldu Cirrefour da U Pointe

•  ST-LAURENT
lu  B ils riu  St-LnrMt

•  B E LO E IL
Centre d'Adult Msnlsmch Place Boeretti

•  TERREBONNE
Les Elleries de Terrebome

Hnem Jbêanlt
M i l  1','ih •  LASALLE

H id  Nrwmin
•  REPENTIGNY
173. n il Holn-Dimi

•  ROSEMERE
Lu G iliriu  du Milli-llu

•  p q in t e -a u x -t r e m b l e s

•  LONGUEUIL •  MONTRÉAL
3055 m t GnaJ)|iodae Cartes Master Charge

et Chargex aussi acceptées
P lict D u o rm e m
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POIS VERTSHUILE VEGETALE
PURE

CRISCO

PATES
ALIMENTAIRES

PAIN de VIANDE
canada régulier canadien

LEGION ROYAL ALLs p a g h e tti - s p a g h e tt in i - m a c a ro n i coupé

1 29 r j | j j  4 1bout, de
24 oz liq.

+ 10% boni

bte de
1 2 oz

MARGARINE
GOLDEN

GIRL

VINAIGRE
BLANC
PROVIGO

EAU de JAVEL ESSUIE-TOUT
de PAPIER

KLEENEX "BOUTIQUE

LA
PARISIENNE t f

45cont. de
128 oz liq.

emb. alum. cont. de
128 oz liq.

pq t de
2 roui.de 1 Ib

/
1JUS de TOMATES CERISES

« B I N G »

canada de fantaisie
LIBBY'S

b te  de  48  oz liq

%PAPIER de
TOILETTE

:L ® I de la COLOMBIE-BRITANNIQUE no 1p q t d e

4 rou! Iblanc ou ro*e

#FACELLE ROYALE

G R IG N O TIN ES 75 I
variée*
G E N ER A L MILLS

y.
b te  de  5 à 6 oz

4

IPATE de  POULET
C O R D O N  BLEU

#
b te  de  5 oz ibB

I58M O U T A R D E  P R E P A R E E
C O N D O R TOMATES

ROUGES

■:z%\

57 i t
b o ca l d e  16 oz Q

de C a lifo rn ie  no  10S O IG N O N S  SUCRES
I  G A T T U S O .99 971

- i :
b o ca l d e  12 oz 1bgrosseur 5 x 6 u y

4! :>■I.
\  \2 POMMES DE TERRE

NOUVELLE
«d e ta b le »

: i ^  << : » f99■ X

1.39 oM ELANG E p o u r
THE GLACE
S A LA DA

!>/
8-■

?! $ d e V irg in ie  no 1

sac de 1 0  lb  po ur
m

% %b o co l d e  12 oz
!:• ■

Ê. _SERVIETTES de  TABLE /  ; 9aI•ncouleurs variées

CONCOMBRES
FRAIS

m'  jKLEENEX "B O U T IQ U E "
x  r$*Y. «Fp q t  d e  75 I V :

;3.29 i w&
DETERGENT LIQUIDE
W ISK

Iw
du Québec no 11cont. d e  2 litres

O

K 255PILES TRANSISTOR
R A Y  O  V A C

:S
~ \

■

ÿ fftlîb s G Yp q t d e  2
u n ité

★  13-2
*  1604-1 (9 volts)

*  14-2

H Ë î

\
T

Q%  -

75 FBISCUITS . J*£a
; \crème à l'érable

. \  V . 1% ■'PROVIGO
V'-;

I
ceflo d e  350g

V»>
H

î-%.. t e
\% - m ilm -■

!: :' à.
X

l . «
ASSOUPLISSEUR de
TISSUS
PROVIGO129119 JA M B O N  CUIT

tranché
LA BELLE FERMIERE

SAUCISSE
fu m é e
PROVIGO

JAMBON
con t de  1 28 oz liq.

dons la fesse
prêt à m anger

un bout ou l'au tre
PROVIGO

79PANSEMENTS
PLASTIQUES
PROVIGO

#
p q t de 6 ozchp q t de  16 oz

m  >
b te  d e  60  asst

929PIZZA
to u te  g arn ie
DA VINCI

JA M B O N
m ig n o n
to u t cuit
PROVIGO

■ m

229 45
* PATES d e  V IANDE

surgelés
YORK

1.19 b te  d e  8 oz

: 1.09chb te  de 24 oz1b BISCUITS v a r ié s
DARErSAUCISSE soc de 454g

S O U S -M A R IN
DA VINCI

M.
de porc e t boeu f

2 pour 1  0 0
fo rm a ts  va riés  ü  ES

B O N B O N S  v a r ié s
"MC CANCY
MC CORMICKS

produ it surgelé

LA BELLE FERMIEREIbA l chp q t de 6 oz
r  -,. i 1 ^ j

........

M b ..- w } >

o p q t d e  16 oz

U
< *  . ■ v

-m m r \ i f r»  «
m & m m5. •••

1 Nous nous réservons le d to i t
de  l im i te r  les quant i tés.

Prix en v igueur  jusqu 'au
s a m e d i  le 15 ju i l le t  1978.
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LES NAUFRAGES
C  LES GENS NE
V S APERÇOIVENT

PAS QUE LES
.. xr».,,: PALMIERS ONT UNE

PERSONNALITE..

ILS SONT GENEREUX
ILS FOURNISSENT DES
FRUITS, DE LA CORDE,
DES PANIERS, DU LAIT

ET DE L'OMBRE. V

g
(z- ILS SONT

AUSSI TRES
ENJOUES...

QUAND O N \ f
AIME LES
SPORTS

.VIOLENTS. .
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HAGAR OUNOR le  VIKING
MAIS NON,

TANTE
ROSE !

; -tJ+ 'iJc-OUEL CHARMANT EN­
FANT 1 ET IL A TOUT LE

NEZ DE SON PERE

- 3  CE N'EST QU'UNE
MANDARINE !

[/
I 6 - 3 ^
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PEANUTS
'  PEUT-ETRE UN

PLOMB DE
CARABINE A AIR’

NO N. JE SUIS PEINE DE
TE DIRE QUE TU N ES PAS
PLUS RAPIDE QU'UNE
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( MA TANTE. . NOUS

AVONS LE CERVEAU
TROP FATIGUE POUR
ETUDIER

(CETTE FATIGUE
SE GUERIT

FACILEMENT

...QUAND
L'ESPRIT SE

FIXE SUR
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L  JE COMMENCE A Y CROIReTJON DIT QUE X

LES ANIMAUX
RESSEMBLENT
SOUVENT A LEUR

MAITRE. -

HE, CHESTER!
CET ARTICLE
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f  (Votre
homcovo

Le varre  M ars-Neptune vous per­
mettra de mieux prendre conscience
de la situation, vous serez plus réaliste
et vous verrez mieux ce qu'il convient
de faire pour sortir de vos problèmes.
Vos décisions seront énergiques et
vous parviendrez rapidem ent ù vos
objectifs. Chance avec (i et 31.

A N N IV E R S A IR E S : Vous pourrez
vous lib érer d'obligations qui deve­
naient trop pesantes et vous consacrer
plus librement à ce qui vous intéresse
vraiment.

NAISSANCES: Les enfants nés ce
jour seront équilibrés, courageux. Ils
auront le sens de leurs responsabilités
et beaucoup d’autorité sur leurs cama­
rades.

OU ?t MARS
AU
20 AVRIL

B E L IE R

Profession: Vous verrez, enfin se des­
siner la solution d’un conflit irritant
qui m obilisait beaucoup vos forces.
Affection : La sympathie de nouvelles
relations vous aidera. Santé : Evitez
les boissons alcoolisées.

Ull 21 AVRIl
AU
20 MAIT A U R E A U

P ro fession: Vous subirez des pres­
sions et des influences qui tendront a
modifier votre ligne de conduite d'une
façon peu avantageuse pour vous.
Affection: Montrez-vous prévenant.
Sonté: Revenez a un régim e plus
sain.

I OU 21 MAI
AU
21 JUING E M E A U X  ■

Profession: Les personnes formant
votre milieu professionnel ne seront
pas mieux disposées à votre égard,
soyez diplomate. Affection: Cherchez
à gagner l’estime d’un coeur que vous
convoitez. Santé: Bonne.

OU 22 JUIN
AU
22 JUILLETC A N C E R

Profession: Vos charges profession­
nelles menacent de vous placer devant
des problèmes nouveaux, il y aura une
part d aventure dans les expériences
q u 'il vous faudra fa ire . A ffe c tio n :
Cherchez une meilleure entente. San­
té : Bonne.

a
OU 23 JUILLET
AU
23 AOUTL IO N

Profession: Vous v u s  sentirez animé
d'un dynam ism e nouveau qui vous
permettra de vous lancer avec succès
dans vos entreprises. Affection: Ne
cédez pas toujours à votre prem ier
mouvement. S an té : Attention aux
chutes.

ir a
DU 24 AOUT
AU
22 SEPTEMBREV IE R G E

P ro fession: Quels que soient vos
mérites et vos efforts vous risquez de
jouer de malchance et de devoir lais
ser à d 'autres la place qui vous re ­
vient. Affection: Ne vous tourmentez
pas. S an té : Attention aux alim ents
défraîchis.

OU ?3 SEPTEMBRE
AU

- v 23 OCTOBRE
B A L A N C E

P ro fess io n : Prenez garde de vous
laisser emporter par l’ivresse du suc­
cès et pensez à consolider sérieuse­
ment vos arriéres. A ffection: Préfé­
rez la sincérité à des apparences fallu
cieuscs. Santé: Ménagez vos reins.

m .
OU 24 OCTOBRE
AU
22 NOVEMBRESCORPION

Profession: Vous saurez mettre dans
la conduite de vos affaires un ton et un
style très personnel qui vous feront
remarquer. Affection: Ne remettez
pas une explication qui semble néces­
saire. Santé: Bonne vitalité.

OU 23 NOVEMBRE
AU
21 DECEMBRES A G IT T A IR E

Profession: Vous subirez de bonnes
influences pour vos activités surtout
pour celles qui vous passionnent et qui
mobilisent votre ingéniosité. A ffec­
tion: Harmonisez vos caractères.
Santé: Purifiez voire organisme.

OU 22 DECEMBRE
AU
20 JANVIERC A P R IC O R N E

Profession: Votre fermeté fera flé­
chir vos adversaires les plus acharnés
et vous aurez I occasion de prendre
votre revanche. A ffe c tio n  : Ne vous
montrez pas envieux ou jaloux. San­
té : Détendez-vous, faites de l’exerci­
ce.

OU 21 JANVIER
AU

3 % 19 FEVRIERVERSEAU
Profession: Vous ne saurez pas dis­
tinguer nettement vos chances et vous
risquez de passer à côté d'une occa­
sion exceptionnelle. A ffe c tio n : E s­
sayez de mieux com prendre votre
conjoint.Santé: Faites des repas lé­
gers.

IX OU 20 FEVRIER
AU
20 MARSP O IS S O N S

P ro fess io n : Eus tensions que vous
risquez d'affronter vous demanderont
une grande force de caractère et de la
patience. Affection: Cherchez à éta­
blir un dialogue plus sincère avec l'ê­
tre cher. Santé : Bonne.

L A  P H  O T O / Sur le terrain Chitnc<M«l Editions 1976
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MOTS CROISES
1 2  3  4  5  G  7  8  3  1 0  11 1 2
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7

a
9

10

11
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HORIZONTALEMENT
1— Ustensile  fo rm é de deux

fers q uadrillés  —  Dém on­
stratif

2—  Entre deux roues — Station
de sports d 'h iver de Suisse,
dans les Grisons.

3—  Hom m e avare  —  E lle  ra ­
inasse des épis.

I—Crustacés d’eau douce.
Tellem ent.

— Raie étroite bordant une
étoffe d'une autre couleur.

5—  R epentir— Ride.
6—  M ille -p a ttes  — Se laisser

conduire.
7—  Prudents — En les.
H— Fem m e d'un raja — Ciiro-

Fiel de carpe.
U— Répétée sans cesse.

K)— Parent — Embellie.
I l — Crochet

me

S— Native -
(j—Obtenus

l'Ita lie  centrale.
7—Voie ferrée — Berceaux —

Minute.
K— Lieux de prière —  Etable A

porcs.
9— Estonie — Ventile.

10—  Personne qui exce lle  —
M anière d 'ag ir habituelle.

11— Sélection — Sélénium  —
Dure trois mois.

12—  imprimées — Curées

Cabane destinée
A a b r ite r  la mue des fanD ’une région de
cons.

12— Grande libellule D'elle.
Solution ou prochain numéro

1 2 3 4 5 6 Y 8 9 lo It TZ
:  V le |  I |W je
U E R
A L i
H  I i

ËL&JL
W £ ô J

i f ill L
I W MT  CI ei

3 a V
S I I T e4

T  A L5 E
VERTICALEMENT

1—  Charrette servant a irans
porter les gerbes —  Ensem­
ble des oeuvres artistiques
d'un pays.

2—  Roi de Juda
3— O bjet servant aux usages

de la vie courante —  Tour.
•1— M arqu e de d édain  — Ceci

J) EJ S6 O
D E i s  le7 R e

P Ï f |E38 A U
6  ê Tr
L i a i

c TTë
s aTl

/ [ s9 L I
A P| I |o C10Cumulus.
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Solution du dernier problème

MOT-MYSTERE
TEM PS---- Un m o t de 7 le ttres

1 2 3 4 5 6 7 9 9 10 1 1 12 13 14 15

i
L N li E T S R E IE BL Sr. A

2 I EH U R E L P R C0 H E 0 P
3 R N EI 0 U c M 1) E E 0 E U A '
4 V Û VR S R E E C R C D X T L
5 U I TA E S I T E T EA 0 U R
6 D V R D I R S N CA G T N K R
7 ED J IA EA V E ED D I T E
9 L L M I T M E D E V I H U U G
9 E L SD E I I TD R UA E£ A

10 U E E ER 0 T E C N 1 0 E F S
11 s M U SA L T L I 0 P RA P S
t; N C 0A N EA L V E U LA I A
13 E N V R L N 0 I I L C C 0 PA
1 d IM EB R ED L T EA R 0 S s
15 N F R R E 1 R V E F F T U R

AGE DURER
EPACTE
EPOQUE
EQUINOXE

FUTUR
HEURE
HIER
HIVER
IDES
LAPS
LUNDI
LUSTRE

MENSUEL
MIDI
NIVOSE
NOEL
NOUVELLE
OCTAVE
PASSAGER
PROCHE
QUARTIDI
RECENT
SABLIER

SIECLE
SOIREE
SOLAIRE
SOLEIL
TARD
TEMPS
VEILLE

ANNUEL
AOUT
AVENIR
AVRIL
CAREME
CIVILE
COUCOU
d a t e u r
DECADE
DEJA

ERE
ETALER
ETE
ETERNEL
FEVRIER MAI
FIN MARDI

MARSFRAIS

S o lu tio n  d u  d o rn iu r  p ro h lo m o r SAG ARD

Explication du jeu
•»«/ es -on se -z ! ve cve *Ovs ̂ ece**; set 3 gr̂ e Cet -c

f î "  : :çy'=f—-  se : ;cz.Se :e ::x"e : Sr3> 3* boi r 1
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Des bos prix
Et le service Richelieu
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PÊCHES 

TRANCHÉES 
OU MOITIÉS

DEL MONTE

BEURRE
D'ARACHIDES

KRAFT,

DÉTERSIF 
EN POUDRE

SUNLIGHT,
6 l i tres

ESSUIE-TOUT COCKTAIL
auxWHITE SWAN

c o u le u rs  ass. ou  o rn é  
p a q u e t  2 ro u le a u x FRUITS

DEL MONTE
C anada  Fanta is ie ,  b te  28 oz

c ré m e u x  ou c ro q u a n t ,  
16 oz

' Canada Fanta is ie ,  b te  28 oz

85 239 .88 .72 .7
.......

M e

7 5 # 83CRISTAUX
n if ÏE  J u i l l e t  l e  m o i s JEUNES DINDONSGAI MEUNIER,

ë CONGELÉS,
C a té g o r ie  " A "  12 Ib et m o in s

s a v e u r  de 
ra is in ,
3 env. 3.4 oz #

I b #

33LAITUE "ICEBERG ROTI DE FESSE IMTHÉ 581c u ltu re  du  Q u é b e c  g r. 18 c h .  ^ de ve au  c o n g e lé ,  un  b o u t  ou  l 'a u tre

EN SACS
2 l b . 8 9

PR U N ES "SANTA ROSA S P

ib
SALADE PRIOR,
100s

im p o r té e s  d es  É ta ts -U n is  C anada  N o  1
BACON 4
SANS 0) Æ s S
COUENNE i ib#
MÉTRO-RICHELIEU

118SAUCISSES
FUMÉES
HYGRADE 1 Ib

7 9
RAISINS VERTS sans  n oya u  
im p o r té s  de C a l i fo rn ie  C a n ad a  No 1 Ib @

C Q  MOUTARDE
^  msm^ÉE-

C0NC0MBRES ANGLAIS
ch. mp ro d u i t  de  l 'O n ta r io  C anada  N o  1 JAMBON CUIT

t ra n c h é  6 oz
HYGRADE58 FOIE DE BOEUF 592 / . 2 9

RADIS FRAIS en fe u i l le s 1.28SCHWARTZ, de c h o ix  t ra n c h é  
(p ro d u i t  d é c o n g e lé )  Ü

Ibc u l tu re  du  Q u é b e c
SAUCISSON SALAMI
to u t  b o e u f
HYGRADE10 ozJAMBON MIGNON,

MÉTRO-RICHELIEU
p rê t-à -s e rv ir  2 /3  Ib

PAIN DE VIANDE BREUVAGES 1.59
cont.  24 oz ü

DEL MONTE, H H  S S H
B M  a n a n a s -o ra n g e ,

a na n as -
p a m p le m o u s s e  ■ mm

o u  , ,

Ib 2.38 VIANDES CUITES
HYGRADE
t ra n c h é e s  a sso r t ie s  6 oz 
(S im i l i -p o u le t ,  v ia n d e -o l iv e ,  
c o rn ic h o n -p im e n t ,

1.05 b o lo g n e )

KASVI,
avec bacon  
fu m é  ou 
f ro m a g e

JUS DE LEGUMES BOEUF FUMÉ
t ra n c h é  HER-PAK 2 oz 4 /1 6 9
SAUCISSON SALAMI
t ra n c h é  HER-PAK6 oz16 1E. D. SMITH

GARDEN
COCKTAIL,
19 oz

.6312 oz ##
bhbb b m b w FRICADELLES DE MORUE

co n g e lé e s ,  p o r t io n  2 oz [b . 5 3
BOEUF FUME PASTRAMI
t ra n c h é  HER-PAK 8 ozA LIM  EN TS  

SURGELÉS
GÂTEAUX
DEEP N DELICIOUS 
McCAIN,

185
PRODUITS "RS r i HBB

59 BISCUITSSOUPE
WON TON AHUNTSIC

CRISTAUX
1.79.41 LIDOTOMATES GAI MEUNIER,

s a v e u r  à 
l 'o ra n g e ,

3 env. 3.4 oz §§

M ix  100 900 g10 oz"RS"
Canada C ho ix , 19 .65.52 .69c h o co la t ,

m a rb ré ,
b anane ,
b e u rre
d 'a ra c h id e s ,
v a n i l le ,

19 ozb te  28 oz S e n sa t io n 340 gI
19 oz bÜ I

PÂTE À SANDWICH
PARIS PÂTÉ
ja m b o n

RONDELLES AUX 
FRMAB0ISES
WESTON,

MAIS EN GRAINS .65POIS VERTS .73.35Canada Fanta is ie ,
"RS" *45

6 ozCanada  Fanta is ie ,
DEL MONTE

10 ozbte 12 oz b te  14 oz
CAFE MOULU .79ARACHIDES 

EN ÉGALES
KRISPY
KERNELS,

JUS DE RAISIN 
CONCENTRÉ
WELCH,

JUS DE TOMATES CHASE N SANBORN,
m o u tu re  à to u te s  
f ins

JUS D'ORANGE 300 g

3.49.35. 4
Canada  Fanta is ie ,
HEINZ1.29 2.29"RS" 1 Ibbte 19 oz6 oz64 oz 1 kg

BISCUITS
CHRISTIE
Thé Socia l

MAYONNAISE
KRAFT, 1.49LIQUEURS

TROPIQUE SUD,SOUPE AUX 
CHAMPIGNONS

750 m l AGENT DE RINÇAGE 
LIQUIDE*28 400 g

750 m l FROMAGE
KRAFT VELVEETA,

p a q u e t  32 oz
.89.31"RS" 9  Q f i  PAPIER DE 

— —  TOILETTE 1

4 oz

1EAU DE JAVEL
LAVO, 48bte  10 oz

NETTOYEUR À VITRES
SUNLIGHT,
a e roso l

PÂTE DENTIFRICE

M MARGARINE
MOLLE
PARKAY MAXI-BOWL,
(d is p o n ib le  au 
Q uébec  s e u le m e n t)

Mco n t.  128 oz
SOUPE AUX 
LÉGUMES

SWAN'S DOWN
b lanc  p a q u e t  
6 ro u le a u x

20 oz
SAVON DE TOILETTE

.23 1.09CARESS,
f o r m a t  ba in  2 p a ins10 oz

1.09"RS" AIM

1.60 tu b e  100 m l2 Ib PAPIER-
MOUCHOIRS
KLEENEX BOUTIQUE,

ass. bte  120s

LAVE-VAISSELLE
POUDRE
SUNLIGHT,

SOUPE AUX 
Ü TO M A TE S NOURRITURE POUR 

CHIENS
CHUM.

FÈVES AU LARD /

.22 .22.631.53 .72LIBBY'S
b ru n e s  fo n c é e s

RS 10 oz bte 14.5 oz28 oz35 oz

A  A découvrir chez RICHELIEU
P R IX  EN V IG U E U R  
J U S Q U 'A U  
15  JU IL L E T  1 9 7 8  
N O U S  N O U S  R É S E R V O N S  
LE D R O IT  DE L IM IT E R  
LES Q U A N T IT E S



LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 1 2 JUILLET 1 9 7 8 D 13LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 1 2 JUILLET 1 9 7 8D 12 T ? ?

m  INVITE À SA GRANDELE CENTRE LANGELIER
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SORTIE LANGELIER SUD AU 
BOUL. METROPOLITAIN

ANGLE JEAN-TALON et LANGEUER. #
SORTIE LANGEL1ER SUD AU 
BOOL. METROPOLITAIN 
ANGLE JEAN-TALON et LANGBLIEB

m #
LES AUTOBUS JEAN-TALON 
141, BELANGER 95 et LANGE- 
LIER 33 VOUS CONDUISENT 
DIRECTEMENT AU CENTRE 
tANUÈLIER,

I a # 'yrrfg
Li

«

-  -

H ,# rà 13-14-15 JUILLETJEUDI
VENDREDI et SAMEDI

WOOLCO CENTRE D’AUBAINES
EA TO N

SH O R T J E A N S ip o u r  e n fa n t:  e n  d e n in  100%  c o to n  p rélavé . 
E la s t ic  a u  d os; g r a n d e u r  4  à  6 X  a n s . la v a b le  et  
s é c lia b le  à la  m a c h in e . SOULIERS D ’EN FA N T SXf X

P r i x  s u g g . :  $ 5 .0 0 .  

S p é c ia lTHÉRÈSE
BERGERON

C O R S E T IE R E

BOUTIQUEP r ix  su g g .:  $ 3 .8 6  
P r ix  su g g .:  $ 2 .8 6

$2®o GEO. M E R C IE B
LTÈE

B O U T IQ U E
Sp écia l:

K AM ALM A R IE-C LA IR E $ 2 9 9T-SH IR T
p o u r  en fa n t;  50%  co to n  50%  p o ly e s te r  c o u ­
le u r s  r a y é e s  e t  u n ie s . L a v a b le  à la  m a c h in e .  
G ra n d e u r  4  à  6 x  ans: SAC DE PAILLE

Prix sugg.: $6.60
SHORTS RABAIS JUSQU R O B E S  IM P R IM E E S$300S p écia l: SB Choix de couleurs; grandeur F.M.Ü.p ou r M A IL L O T S D E  B A IN k g r a n d e u r  7  à  1 7 - 1 8  a n s .  C o u le u r s  a s s o r ­

t i e s . $ 1 4 9Spécial: e n  v e lo u r s  " W o n d e r  lir a "  d a n s  l e s  c o lo r i s  
d e  b le u ,  r o u g e  o u  b r u n

e n  v e n t e  à  3 0 * %  d u  p r ix  r é g u l i e r .

T-SH IR T Prix: spécial;P r ix  sugg.*. $ 1 0 .9 9
S p é c ia l :  $  1  H ® ®p o u r  en fa n t;  65%  p o ly e s te r  35%  c o to n  c o u ­

le u r s  u n ie s .  L avab le  à  la m a c h in e : g r a n d e u r  4  
à  6  a n s .

JU PES DE GOLFP r i x  s u g g . :  $ 2 5 . 0 0

P r i x  s u g g . :  $ 1 6 . 0 0  

S p é c ia l
$300S p écia l: <3 PANTALONSR ég . $ 2 .4 3 p o u r

SAC MACRAMÉ ET PAILLE
Prix sugg.: $ t  1.00 et $10.00

Spécial;

grandeur 5 à 13 ans;
Prix su gg  ; $15.99 à $17.99

B L O U S E SM A IL L O T S D E B A IN  1 9 7 7T-SH IR T

$999f r a î c h e s  d ’é t é ,  m a n c h e s  c o u r t e s  e t  l o n ­
g u e s  3 5 %  c o t o n ,  6 5 %  p o l y e s t e r .

P r i x  s u g g . :  $ 1 5 . 9 5  S p é c ia l :  ^ 9 ® ®

$ 2 9 9100%  co to n  —  g r a n d  c h o ix d e  " W o n d e r  B r a ”
e n  v e n t e  à O Ü 7 0 .

p o u r  D a m es;
m o d è le s  e t  c o u le u r s , la v a b le  à la  m a c h in e  
g r a n d e u r  P .M .G .

Spécial: ^ 9 "
$500S p écia l: S p o u r

S O U T IE N S -G O R G EBLOUSES Réduction 2 0 %  su r  toute m ar­
chandise en m agasin.

T -SH IR T d e  s t y l e  o u  d e  c o u l e u r  d i s c o n t i n u é s  

e n  v e n t e  à  5 0  d u  p r ix  r é g u l i e r .

E s c o m p t e  ..
S P E C I A L  J .t îv o  J p o u r  é t u d i a n t s .Spécial:p o u r  d a in es: 4  m o d è le s  d iffé r e n ts .

50%  p o ly e s te r  50%  co to n . C o u le u r s  u n ie s .
67%  c o to n , 33%  
s u r  le  d e v a n t.
100%  a c r y liq u e  —  m o d è le  à  r a y u r es : b o u ­
to n n iè r e  a u  co lle t.
100%  p o ly e s te r  —  c o u le u r s  u n ie s .

Prix sugg.: $17.99 M A T É R IE L  À LA  V E R G E
m o d è le  a v e c  in sc r ip t io n

L a  v e r g e

6 9 «C H A U S S U R E S
R A D IO  SH A C KSP O R T

V ED ETTE
J E A N S

$ g ° ° M ODE
CONORA

*En spécial: 2 K IN N E Yp o u r

P A N T A L O N S 5)AMPLIFICATEUR “ SA 1000SA B O T SA s so r t im e n t  d e  p a n ta lo n s  p o u r  d a m es; g r a n ­
d e u r  5 à 18  a n s . C o u le u r s  p a s teü es :  fa c ile  
d 'e n tr e tien .

p o u r  d a i n e s  c o u l e u r s  T a n  e t  B r u n .  P o i n ­
t u r e s  5  à  1 0 Prix Sugg.: $219.85 PLAZA

D ’E N F A N T S
S p é o i a l : $ 1 1 9 * » *BOBES

Prix SUgg,: $36.99
S p éc ia l: ®  1  O 0 0P r i x  s u g g . :  $ 1 4 .8 3

S p é c ia l:S p é d a v S l d ? »
P r ix  s u g g . :  $ 2 3 . 9 9 C H A N D A IL S  p o u r  fe m m e s  

J e a n  N ic o la
P r i x  s u g g . :  $ 1 4 . 9 5

B L O U SE S QUANTITÉ LIMITÉE CASSETTES VIERGES
45  min. G: 45.
Prix sugg.: $2.69

S A N D A L E Ssp o r t  e t  h a b illé e s  p o u r  d a m es; m o tifs  a s s o r t is ,  
la v a b le s  à la  m a ch in e : g r a n d e u r  7  à  18  a n s  ou  
P.M .G.

t o u t - a l l e r  p o t ir  d a m e s  
a l la n t  j u s q u ' à  $ 6 .9 9 ENSEM BLE ju p e et ch âleS p é c ia l:

Spécial: 9 9 ^TOPS
Prix sugg.: $16.99Sp écia l: ^ @ 0 0 4  à  1 4  a n s .  c o u l e u r s  e t  m o t i f s  a s s o r t i s$ 3 6 6

Spécial;
P r ix  su g g .:  $ 2  1 .95 S p é c ia l:

P r i x  s u g g . :  $ 1 9 , 9 7
JOUETS ELECTRONIQUES
“T V. SCORE BOARD
avec fusil 60-3057.
Prix sugg.: $99

V ISIE R E S P A N T A L O N S  
je a n s  d e  c o u le u r s
P r i x  s u g g . :  $ 2 9 . 9 5

C H A U S S U R E S
$ @ 9 7Vf.p o u r  d a m es; u n e  s e u le  g r a n d e u r  b o u c le  d ’a ju s ­

te m e n t à l ’arrière; g r a n d  c h o ix  de c o u le u r s :  
c h o ix  d e u x  m o d è le s  100%  c o to n  o u  60 %  c o to n  
e t 40%  p o ly e ste r .

p o u r  t o u t e  l a  f a m i l l e .  S t y l e s  e t  p o i n t u r e s  
v a r ié s .

S p é c ia l:JUPES
Prix sugg.: $16,99 S p é c i a l i ^ ^ S 9 5Spécial: $  3. 1" S p é c ia l:  $ 2 "V k  p r i xQ u a n t i t é  l im i t é e . S p é c ia l

S p écia l: $  1  0 0 QUANTITE LIMITER SHORTS JOGGINGPR IN C ESSEER N E ST ROBERT
JOAILLIER 4  à  1 2  a n s .  4  c o u l e u r s  a s s o r t i e s .

CIE LTEE
P r i x  s u g g . :  $ 3 .9 9CENTRÉ DE COUTURE N A P P E S

5 2  x  9 0 ”
CENTRE DE MUSIQUE

MAURICE & JOSÉE
$ J 9 S CHAUSSURESCOTON MOUTON $25®PH A R M A BEC

LAPLANTE
S p é c ia lLINDO R

LIN G ER IE
B R E L O Q U E Sme. A U  P E T IT  PIE D S p é c ia l:
p o u r  d i f f é r e n t s  é v é n e m e n t s  e n  l-20i è m e  
d e  1 2  K . G .F .MACHINE À COUDRE “WHITE”

modèle 426.
Prix augg.: $249.96

S E R V IE T T E S  D E  PL A G E
S p é c ia l  $ 5 "

SPECIALITE:
CHAUSSURE D ’ENFANTS.

ELVESFRESLEY
(Différents numéros) 
Prix augg-: $3.98

T-SHIRT
S p é c ia l:  $ 4 "

P r i x  s u g g . :  $ 1 0 . 0 0Spécial: $  1 9 0 9 5 u n i s e x e  a s s o r t i s .R IG H T  GU A RD
Spécial;COSTUMES DE BAIN C H A U S S U R E Sa n t i s u d o r i f i q u e  ; f o r m a t  é c o n o m iq u e  d e  

G il l e t t e  1 4  o z .  3 9 7 g . ;
P r i x  s u g g . :  $ 2 .5 5

P r i x  s u g g . :  $ 4 .9 9u n e  e t  d e u x  p iè c e s .

P r i x  s u g g . :  $ 1 0 . 9 9  e t  $ 1 2 .9 9  s— ,r m
S p é c ia l:

p o i n t u r e s  d é s a s s o r t i e s  d e  m a r q u e  
S A V A G E  g a r ç o n  e t  f i l l e t t e .
P r i x  s u g g . :  $ 1 3 . 9 9  à  $ 2 0 . 9 9  s&tTfeCiQ

S p é c ia l:

S p é c ia l:  $ 3 .® ® $ 1 4 4MACHINE À COUDRE ‘BROTHER’
modèle 795.
Prix sugg,: $229 98

S p é c ia l:4 5 TOURSP A P E T E R IE
Spécial:N O X Z E M A a

S p é o W : » 1 7 9 8 »T r o p ic  T a n ;  l o t io n  b r o n z e  e t  p r o t è g e .  
1 3 0 m l
P r i x  s u g g . :  $ 2 .1 5

O
C H A U S S U R E SBLOUSESS p é c ia l:  $ 1 [  2-® p o u r  le  s p o r t ,  p o i n t u r e s  d é s a s s o r t i e s .  
P r i x  s u g g . :  $ 9 . 9 9 PA T

FITG IBB O N
POSTERS
des Cinq Grands de la Chanson Québécoi-

S p é c i a h ^ l 0 9

B R A C E L E T S  p o u r  m o n t r e ;  e n  c u i r  e t  
m é ta l .
P r i x  s u g g . : $ 3 . 5 0

i m p r im é e s  m a n c h e s  c o m t e s ,  g r a n d e u r s  
a s s o r t i e s .MEUBLES PUPITRES

3 tiroirs quantité limitée
Prix sugg-* $138,95 Spécial: 8  3 ,0 9 ® ®

2 0  p o s e s ,  e n  f o r m a t s  1 1 0 ,  1 2 6 ,  e t  3 5 m m .
(d é v e lo p p e m e n t n o n  c o m p ris ) S p é c ia l:  ^ f S 0 9B R O S S E S  A D E N T S

S p é c ia l:  $  1“D r  W e s t ’s ” .
P r i x  s u g g . :  $ 1 . 0 5  S p é c ia l:  8

ee.
59® S p é c ia l:  $ 7 " SE U L E M E N T :P r i x  s u g g . :  $ 1 2 . 0 0p o u r N o u s  r e m p l i s s o n s  l e s  p r e s c r i p t i o n s  d e  

c h a u s s u r e s  o r t h o p é d i q u e s .
Prix sugg,; $2.9$P O R T E F E U I L L E S  d i f f é r e n t s  m o d è le s .

Spécial: $ 3.49 9 9 ®P r i x  s u g g . :  $ 3 . 0 0

g
T-SHIRTA N I M A U X  E N  P E L U C H E . P lu s i e u r s  

s o r t e s  d ’a n i m a u x  e n  p e l u c h e  
P r i x  s u g g . :  $ 1 4 . 9 5

LIBRAIRIE CHAUSSURESBIJOUTERIE
LATENDRESSE

A ST E R IX M a n c h e s  c o u r t e sS p é c ia l:  $ T ^ ® D U  SC O R PIO N PIERREJouets & Hobby Enrg\
Tel. 256-3288 CHEMISES p o u rJA C K IE  O N A S S IS

P r i x  s u g g . :  $ 8 . 5 0
R estaurant ÉLÉGANT

DELICATESSEN
SOULIERS DE DAME
Valeur $35.00

M a n c h e s  c o u r t e sCOLLIERS et boucles 
d’oreUles d ’été.
Prix sugg.: $4.00 et $5.00

S p é c ia l:  9 5F R IS B E E
Spécial; ^ 9 " 13 9 « O R G U E S Y A M A H A

O R D . L A N G E L I E R  
9 9 5

L A T E X  M AT
P r i x  s u g g . :  $ 8 . 8 8

P r ix  s u g g . :  $ 1 .1 9 S p é c ia l: S h ia h  K ebab à  l ’o r ie n ta l  a v ec  
so u p e , r iz  p il la f  sa la d e  du  
c h e f , v erre  d e  v in  e t  u n  
d e ss e r t .

M O D ELE
B 2 R
B K 2
B 2 0 C R
B 3 0 A R
D 3 0
D K 4 0 B
E 5 A R

S P E C IA L
6 9 9
8 9 5

1 ,8 2 0
2 , 3 8 5
3 , 1 2 5
3 , 4 7 5
6 ,3 9 5

S p e c ia l:  § 4 ^S p é c ia l: ^ ! 8 4 SHORTSL E S G R A N D E S  C A T A ST R O PH E S BOURSES D’ETE
Prix sugg„- $26.00

$ 4 6 51 .1 9 5  
2 ,5 9 5  
3 ,0 9 5
4 .1 9 5  
4 ,2 9 5  
8 ,4 2 0

V E N EZ NOUS VOIR!

C o u le u r s  a s s o r t i e sP r i xC A M IO N S P la s t iq u e s JSE M I-L U ST R E
P r i x  s u g g . :  $ 9 .9 9

P r i x  s u g g . :  $ 1 4 . 9 5
S p é c ia l:  $ 0 9 549c Spécial: $ 0 "

S p é c ia l:  $ 5 9 5
P r i x  s u g g . :  $ 1 . 2 5 S p é c ia l: F ile t  M ig n o n  m é d a illo n  a v ec  

so u p e , p a ta te s  r ô t ie s , sa la d e  
d u  c h e f , v e r r e  d e  v in  et 
d e ss e r t .

COLLIERS, Boucles d’oreilles 
et bracelets d’été.
Prix augg.: $3.00

$ 4 6 5 V aleur: $ 1 2 95 a lla n t à  $40®®P r i x SANDALES
Prix sugg.; $39.99

T A PISSE R IE : 
P r i x  s u g g . :  $ 5 .9 8  

L e  r o u l e a u  D o u b le

B R U C E  L E E  (2  t it r e s )
P r i x  s u g g . :  $ 4 . 9 5  c h .

C E R T A IN S  IT E M S P lu s ie u r s  g r a n d e  s p é c ia u x  a  t r a v e r s  to u t  le  m a g a s in .  
P ia n o s  L e sa g e  en  sp éc ia l à  c o m p te r  d e  $ 13 9 5  

Q u a n ti té s  lim ité e s .
C E N T R E  L A N G E L I E R  • 2 5 4 - 6 0 9 6

Spécial: 9 2 ^ Spécial: ^ * 2 4 "
S u r f  & T u rf. L a n g o u st in e s :  
F ile t  m ig n o n  av ec  r iz  p illa f. S p é c ia l:$ 7 9 5

S p é c ia l:2 0 % . 4 0 % P r i xe n  r é d u c t io n  d e

A .
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Selon LamontagneO U V E R T  T R O IS  J O U R S  S E U LE M E N T  
JE U D I 9  HRES À  21  TIRES —  V E N D R E D I 9  HRES À  2 1  « R E S  

S A M E D I 9  HRES À  1 7  HRESVENEZ VITE!I I

Les postiers
ne sont pas
«fainéants», 
mais

#
II l / i

NOTRE SPECIALITE:

: •  Lignes et couleurs discontinuées

I •  Balance de tapis commercial
•  Tapis seconds et coupons

B ienvenue a u x  contracteurs.

c o o

<?J par M ic h e lH O T T E
Com m e un jo u e u r  de 

Monopoly comblé par  
une bonne c a rte  de 

chance», le m in is tre  
fédéra l des Postes, M .  
Gilles Lamontagne, était 
heureux hier de rencon­
t re r  des journa lis tes  
pour se défendre d’avoir  
ja m a is  tra ite  ses pos­
tiers de «fainéants». g

Dans la chaleur humi- 1 
de du Bureau central des 1 
Postes pour le district de |  
M o n tréa l ,  accablé  de- 1 
puis jeud i d e rn ie r  pa r  |  
une panne du système de |  
c lim atisa t ion , M. L a ­
montagne s’est fait fort 
de dém o ntre r  que la 
m anchette  de l 'éd it ion  
de lundi du quotidien  
québécois Le Soleil —  
«Lam ontagne ju g e  les 
postiers fainéants» —  ne 
correspondait à rien de 
ce qu ’ il a va it  dit. I l  a 
raison sur ce point, le 
terme rabrouent- qu’est 
ce «fainéants» ne se r e ­
trouvant nulle part dans 
l'article en question.

Le cadre é ta it  d 'a i l ­
leurs propice à pareille  
exonération.
L a  «c irco n s tan ce »

%
pas la rate» au t ra v a i l .  
C’ est pourquoi il ré c la ­
me comme employeur le 
droit d évaluer le rende­
ment de chacun d ’eux 
tandis que les syndicats 
acceptent tout au plus de 
se soum ettre à des é v a ­
luations collectives pour 
groupes d 'au moins dix  
travailleurs.

NM*
Z

Plus de 1000 rou leaux sur un même plancher/ r :

1
COURONS\ AM.

DU PRIX 
DE DETAIL 
SUGGÉRÉ

$8ÊÊ„ Seconds, quantité  lim itée. V a- 
È *  leur jusqu'à $ 1 6  v. car.

EPARGNEZ
JUSQU’À$100

PRIX DE ^  M
v LIQUIDATION S  Y. C3f.

■r>/-
I >:■

#
'(l Venez tôt, le choix est alors meilleur./

. Z
v

a w N o u s  
d é s ig n é s  p a r  des  
m a n u fa c tu r ie rs  re ­
n o m m é s  p o u r  l i ­
q u id e r  le u r  m a r ­
c h a n d is e  à  des 
b a s  p r ix  
c ro y a b le s  ré d u its  
p o u r  l iq u id a t io n  
r a p id e .
V a le u r s  ju s q u 'à  
$ 2 9 .9 9  v .  c a r .  
P R IX  DE 
L IQ U ID A T IO N  
$1 v .  c a r .  à $10 
v .  c a r .
R IE N  DE PLUS 
CHER

som m e s

m a masmo : :

a
.

' MW

T A P IS  GAZON TAPIS$ 0 0 0
àS&ÊSsÉI p>. lin.

iS 1 0 0 %  p o ly p r o p y le n e  
§  I  re  q u a li té  
|  Ord. $6.95 v. car. 
I  Prix de liquidation

V M• VIMPRIMES
Tro ité  "S c o tc h g u o rd "  
O r d . $ 8 .9 5  v .  car.
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N

1 ::

.

CARPETTES 9’ X 12’ COMMERCIAL
1 re q u a lité . Bon choix de  
couleurs.
V a le u r  ju s q u ’à  $ 9 .9 5  V .C .  
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N*36®? $5G rand  choix

Gilles LamontagneV.Cv' S p é c ia l
Pareille attitude syn­

d icale ne peut être  que 
«suicidaire», selon le 
ministre, en regard de la 
demande syndicale d'un 
d ro it  de veto sur les 
changements technolo­
giques.

Quant au projet de 
transformer le ministè­
re fédéral des Postes en 
régie ou société d 'Etat,  
M . Lam ontagne a dit  
attendre pour le 15 ou le 
18 ju i l le t  un rapport in ­
térimaire du «groupe de 
travail» patronai-syndi- 
cal chargé d'en é tu d ie r  
les divers avantages et 
désavantages.

SHAGx
I 0 0 %  nylon second, couleursV\ •> m<:■
O r d .  $ 1 1 .9 5  V .C .
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N

I PRELARTS^
$ 1 0 0

S  v. car.

POURQUOI PAYER PLUS? V.C.t
/ lapis peluche, velours, embossés, imprime if Choix de 3 couleurs 

1 re qualité.
Ord. $3 .50 v.c.
PRIX DE LIQUIDATION

, Lo m in is tre  s 'e x p l i ­
quait en effet devant un 
groupe de cinq employés 
dus Postes qui cumulent 
de 25 à 10 ans de «loyaux 
services», à qui il rem et­
ta it  des m édail les  d ’a r ­
gent en cé lébrant leur  
«motivation au travail» 
et leur souhaitant bon­
heur et santé a la ve il le  
de la retraite. «Avec ça, 
on se débrou ille  pas 
mai», d ’estimer le minis­
tre.

SAXONY
Ton sur ton.
O r d . $ 1 3 .9 5  V .C .
P R IX  D €  L IQ U ID A T IO N

•Z:
C o m p a re z :  s a lo n ,  -  rzæ'X
s a l le  à  m a n g e r  ° *  ' »  g  “ g  « H ?  
c o r r id o r ,  a p p r o x .  V  B B B H  
4 4  v .  c a r .  V o t r e  c o û t  É9 M

l r: :
A BALANCE DE 

ROULEAUX$4
PRELÂRTS 6,000 V.C. TAPIS ASSORTISOrd. $3.99 à $14.89 v.c.

Prix de liquidationJ 1 rc q u a lité . Du b lan c  a u  no ir, 
choix de  pe lu che , ciselé. S hag.
O rd . ju s q u 'à  $ 1 6 .9 5  v .c .
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N

v car
4 jo lies teintes. 1 re qua lité .

O rd . $ 3 .5 0  v . c a r . 
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N $ 8

Styles et couleurs 
assortis. Jusqu'à 20  
v. cor. seconds. V.C.BOUCLE COUPE M IX DE

v . c a r .

LIQUIDATION

* 6
1 0 0 %  nylo n . Seconds
O rd . $ 1 0 .9 5  v . car. 
P R IX  DE L IQ U ID A T IO NJ VELOURS

* 1 0
V .C . 1 0 0 %  nylon très soyeux, 

second. O r d . $ 2 5 .9 5  V .C .  
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N

v .  car.BOUCLE/COUPE V.C.
Ton su r to n  t r a i te  a u  S c o tc h -

$ 9g u a rd .  S e c o n d .
V a le u r  c o u ra n te  $ 1 8 .5 5  v . cor. 
P R IX  DE L IQ U ID A T IO N

S'il ne tra i te  pas ces 
employés de «fainéants» 
, M . L am ontagne  ne 
manque cependant pas 
d'expressions pour qua­
lifier la faible producti­
v ité  des postiers. Avec  
une «baisse de producti­
vité» doublée d ’ une 
«hausse d'absentéisme», 
le ministre croit que scs 
postiers «ne se foulent

V .  c .

Q uerelle  
entre 
l ’Armée 
et son 
ministre

\ x vr LE SEUL VRAI CENTRE DE LIQUIDATION A MONTREAL;! M  CENTRE 
D’ACHATS

MODES DE PAIEMENT

AISONNEUVE
I /

Y •  Comptant •  Chèques certifies

r3 ' o u my  APPORTEZ 
VOS

MESURES

TOUTES
VENTES

FINALESI ÊLJ . V  . . i l2983 E. SHERBROOKE ENTRE IBERVILLE ET BOUL. PIE-IX

A. UNITÉS MURALES (DE BOUTS)
W

■"
I I I  I I I

3  t a b le t te s  e t  c a b in e t  a  2 t i r o i r s  (e n  b a s ) .  
A  l 'é p r e u v e  d e s  e g r a t ig n u r e s .  F in ie s  d o u x  
n o y e r .  H . 6 6 ”  x  L. 3 0 "  x  P. 1 5 W \

I - i l rBA -• ;
il! *..

*149 m O T T A W A  (P C )  — Le  
ministre de la Défense, 
M. Barney Danson, a 
voulu hier atténuer une 
querelle qui s’aggravait 
au sujet de l ’ aven ir  du 
Canadian A irborne  R e ­
giment aéroporté, disant 
qu’ il n’y a pas de projet 
de le licencier ou de dis­
perser ses 1,000 m e m ­
bres.

M . Danson a aussi dé­
c la ré  en conférence de 
presse qu ’ il espère que 
de récentes observations 
attr ibuées au colonel 
Jacques  
com m andant du rég i­
m ent de parachutis tes  
basé à Pclawawa, selon 
lesquelles le m in is tre  
d evra it  démissionner,  
étaient erronées.

Toutefois, a insisté M.  
Danson, il p rendra  les 
«mesures appropriées» 
si le colonel a bien fa it  
les déclarations qu ’on 
lui attribue.

M. Painehaud a décla­
ré m ard i que si l'on 
avait cité exactement 
M . Danson dans une 
nouvelle du jeudi précé­
dent, disant que l ’unité  
devrait être licenciée, la 
déclaration était «stu­
pide».

• f r i • fiS P E C IA L ii-LLSOLDE 
PAR T 
LE MAGASIN

ch. h®ri
! JU

rt
Hâtez-vous... Des grandes au­
baines vous attendent dans cha­
que département! Quantité limi­
tée. Quelques articles à exem­
plaire unique. Rendez-vous tôt 
pour un meilleur choix... ot des 
valeurs exceptionnelles!

B. UNITÉ MURALE (DE CENTRE) ' !
C a b in e t  à  2  p o r te s  (e n  b a s ) .  2  t i r o i r s  m u ­
n is  d e  p o ig n é e s  d é c o r a t iv e s .  2  ta b le t te s .  
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SPÉCIALCelui-ci com prend: un sofa de 9 3 ”  et une causeuse de 6 0 ” . 
Coussins des accoudoirs, des dossiers et sièges généreuse­
m ent rem bourrés e t réversibles. R evêtem ent en peluche. 
Choix de couleurs: b rique, gris ou g ingem bre.
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$549 BREVETS D’INVENTIONX :y :X  •-, , Robic, Robic
ET A S S O C IÉ S  

M arques de commerce 
Dessins de fabrique en tous pays  
2 1 0 0 , rue Drum m ond, M ontréa l 

Téléphoné 2 8 8 - 2 1  5 2  
H3G  1X3

*
y l

i
A i 2 mcx

t>. °  TABLE Â CAFÉ
OU DE BOOT

: LAMPE DE TABLE
4 9 95

' ■  LAMPE PERCHE
9 9 9 5

BERCEUSE-PIVOTANTEc.

I Ux>-
b r iq u e ,  g in g e m b r e ,  g r is

D
14995
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Woodhousew

RENOVATION
915 est, Ste-Catherine — Tel: 845-92611200 AMHERST  

Tél: 842-8911
6960 ST-HUBERT 

Tél: 271-4668
3734 N O TR E-D A M E, O. 

Tél: 935-6994
P lo m b e r ie ,
m a ç o n n e r ie ,
m e n u is e r ie ,
é le c tr ic ité ,
p e in tu re ,
c u is in e ,
s a lle  d e  je u ,
■salle d e  b a in s ,  e tc .

AVEC UnCOm PTEL€<5fl!të®ltodhouse' 
C'EST PLUS FACILE DE ITIflOBSinER

S tationnem ent m unicipa l à l'arrière 6 étages
3730 ONTARIO E. 

Tél: 526-1667
1020 RUE NOTRE-DAM E  
Tél: 637-5825 (Lachine)

10530 BOUL. PIE-IX  
Tél: 322-2741 LASALLE

8360 boul. Newm an  
Tél: 363-4955-6

CHOM EDEY  
1180 boul. Labelle  

Tel: 688-9750-1

GREENFIELD PARK 
204 boul. Taschereau  

Tél: 671-5933

M O N TR ÉA L-N O R D  
6065 H enri-Bourassa  

Tél: 325-6611
. n o u s  F inançons nom  c r é d it

1480 CH. CHAMBLY  
Tél: 677-6353 (Longueuil)

3250 RUE MASSON  
Tél: 725-2453 (Rosem ont)

1278 EST, AVE. MT-ROYAL 
Tél: 521-9245 CHATEAUGUAY  

298 boul. d ’Anjou 
Tél: 691-6812-3

PIERREFONDS  
4989 boul. des Sources 
Tel: 683-536515367^

VERDUN  
3913 W ellington  

Tél: 766-2343

MONTREAL  
3956 es t, Ontario  

Tél: 527-9251

E'sa 4010 RUE W ELLINGTON  
Tél: 768-4730 (V erdun)

1 19 26  est, rue NOTRE-DAME  
Tél: 645-5371 (Pte-aux-Trembles) 679-23464660 est, rue STE-CATHERINE 

Tél: 255-7029
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M A Y O N N A IS E T O M A T E S
entières -

B ulgarie  de choix

Pour Vos SaladesNESCAFE

o 9  l l  . o 9
49m r

bocal 

de 10 oz'wP. bocal

de 455 ml

I

JTESS51

DETERSIF 
à  LESSIVE

SAUCE PO UR 
POULET C H AU D

» Ê SI S

6 litresGAZA

2 9  R AITUb te
d e  14 o z

.

6%

| BRIQUETTES 
1 poor B.B.Q. POMMEEBO C AL M A S O N

pour vos conserves

PROVIGO Iceberg
du QUEBEC N o 1 
grosseur 18

<€ »

soc
d e  2 0  lb

ch.

ill® NECTARINES 59CONCOMBRESc tii3 «BRUGNON» 
de CALIFORNIE No 1

;;é sa
m

lb

#fum é
ORANGES t

I79SUNKIST
18 p o u rva r ié té  va lence de 

CALIFORNIE 
grosseur 1 13_____

N NOURRITURE POUR CHIENS

_ Î 5
Nous nous rése rvons  le d ro i t  d e  l im i te r  les q u a n t i té s .  

Prix en v ig u e u r  j u s q u ’o u  s a m e d i  le 15 ju i l le t  1978.dons l'épaule
genre picnic
P R O V IG O

b o e u f • fo ie  - p o u le t
TOPS

b l e  d e  2 5  Vj oz

.73FRUITS.
c a té g o r ie  de  fa n ta is ie» àSI DEL MONTE b t e  d e  2 8 OZIb .

.79CRISTAUX A SAVEUR 
DE LIMONADE 
SWING

1 W U M 1 M 1 L V  u - . i_ u r rC T n n .w p

p q t  d e  s o c h e tsEAUX GAZEUSES 00t:BACON .b o u t4 C H A M PIG N O N S  
TIGES ET MORCEAUX 
RIVIERA

va rié e s

m .65
fum ée V
HYGRADE B Ê  '

d eALLAN
p lu s  d é p ô t

sans couenne  
PROVIGO
p q t  d e  1 6  o z1 8

3 0  oz  l iq
b t e  d e  1 0  oz

ch .59PATES DE V IANDE .39G UIM AUVES BLANCHES 
LOWNEY'S 
"CAMPFIRE

ja m b o n  - ve a u  porc p o u le t  - ( re fo n t

SAUCISSON de  
BOLOGNE

PARIS PATE c e l l o  d e  1 1b te  d e  6 oz oz

98 /OO
M. © "!. 7 9

M ACARO NI COUPE
GATTUSO

NOURRITURE *■»*• 
pour CHATS
9-LIVES

u te s4régulier ou ciré 
e m p aq u eté  sous vide .

d ep q t  d e  1 6  o z

# sac d e  2 Ib b 'à  oz
Ibch env. 216  IbPROVIGO JUS d'ORANGE  

et PAMPLEMOUSSE .83 . 24SAUCE B.B.Q. 
PROVIGOJAM BO N CUIT

tranché

HYGRADE
p q t  d e  6  oz

S S4
JA M B O N  m ignon (

p u r re c o n s titu eV 9 s a c h e tb te  d e  4 8  oz  lîqPROVIGO
prê t à m ange r V® .89POUDRE pour BEBES

JOHNSON
EAU de JAVEL CONCENTREE
PROVIGO

HYGRADE
Ib ch c o n t  d e  9  oz c o n t .  d e  1 2 8  o z  l iq .

J’ai Fbéguin pour Provigain et Provigain me le rend bien!
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cours et carrièresY

Z

Le physicien
sc es s c ie n c e s  ( M .  S c . ) ,  Ic s e c o n d  
à [ " o b te n t io n  t in  d o c t o r a l  ( P h  D . ) .

P r o g r a m m e  de m a î t r i s e :  
p o u r  ê t r e  a d m is  à l i t r e  d ’ é t u ­
d ia n t  r é g u l i e r  au p r o g r a m m e  d e  
M .S c . ,  le  c a n d id a t  d o i t  d é t e n i r  le  
B .Se. s p é c ia l i s é  en p h y s iq u e ,  o u  le  
b a c c a l a u r é a t  a v e c  m a j e u r  e n  
p h y s i q u e  p o u r  l e q u e l  i l  a o h  Ce n u  
une  m o y e n n e  d e  70% , ou  un  d i p l ô ­
m e  de  p r e m i e r  c y c le  j u g é  é q u i v a ­
le n t

L e  D é p a r t e m e n t  o f f r e  u n  c h o ix  
s p é c ia l  de c o u r s  a u x  é t u d ia n t s  q u i  
se d e s t in e n t  à la  r e c h e r c h e  en b io ­
lo g ie  ou en p h y s iq u e  m é d ic a le .

L e s  é t u d e s  en  v u e  d ' u n  B .S e .  
s p é c i a l i s é  e n  p h y s i q u e  d u r e n t  
n o r m a l e m e n t  t r o i s  a n s .  L e s  é t u ­
d ia n t s  q u i  d é s i r e n t  f a i r e  d e  la  r e ­
c h e r c h e  p e u v e n t  o b t e n i r  le  M .  Se. 
a p rè s  un  an  en m o y e n n e  e t  le  P h .  
D .  t r o i s  a ns  p lu s  t a r d .

L e  D é p a r t e m e n t  o f f r e  a u s s i  un  
m a j e u r  e t  u n  m i n e u r  en p h y s iq u e .  
L e  m a j e u r ,  c o u p lé  a v e c  un  m i n e u r  
e n  é d u c a t i o n ,  p r é p a r e  à l ’ e n s e i ­
g n e m e n t  au  n iv e a u  s e c o n d a i r e .  L a  
p l u p a r t  d e s  u n i v e r s i t é s  o n t  u n  
d é p a r t e m e n t  d e  p h y s iq u e .

c a t io n s .  A v e c  la c h im ie ,  e l l e  p e r ­
m e t  de  c o m p r e n d r e  les p h é n o m è ­
nes  b io lo g iq u e s  a l ' é c h e l l e  m o l é ­
c u l a i r e .  L a  p h y s iq u e  f u t  a u s s i  la  
p r e m i è r e  s c ie n c e  a se m a t h e m a t i -  
se r ;  s u r  ce  p o in t ,  e l le  est re s té e  un 
m o d è l e  p o u r  le s  a u t r e s  d i s c i p l i ­
nes. K o  f in .  la  p h y s iq u e  d u  20e s ic  
c le  a c o m p lè t e m e n t  r e n o u v e lé  l e 
t i l d e  des  g r a n d s  s u je ts  q u i  o n t  t o u ­
j o u r s  f a s c in e  les h o m m e s :  l ' e s p a ­
ce e t  le  t e m p s ,  le  c o n t in u  et le d i s ­
c o n t in u .  le h a s a r d ,  la  c e r t i t u d e ,  la  
r e l a t i v i t é ,  la c a u s u a l i l é .  le  sens  de 
l ' é c o u l e m e n t  d u  te m p s ,  la  m o t io n  
d ' i d e n t i t é  des  p a r t i c u le s ,  e t c . . .

L a  p h y s iq u e  r é p o n d  d o n c  à une  
f o u l e  d e  q u e s t i o n s  q u i  se  p o s e n t  
d e p u is  t o u jo u r s  à l ' i n t e l l i g e n c e  de 
l ' h o m m e ,  p a r  e x e m p le  c o m m e n t  
s ' e s t  « f a i t »  l ' u n i v e r s ,  q u ' e s t - c e  
q u e  la  l u m i è r e ,  c o m m e n t  f o n c ­
t io n n e  u n  t r a n s i s t o r ,  c o m m e n t  le s  
fusées  s o n t -e l le s  p ro p u ls é e s ,  e tc . . .

L e  p h y s i c  i e n  d a n s  ses  r e c h e r ­
ches  t e n te  d e  r é p o n d r e  à ces  q l ies

L es  lo is  q u i  ré g is s e n t  la  m a i i e r e  
o l  l ' é n e r g i e  s o n t  le s  g r a n d e s  
p r é o c c u p a t io n s  du  p h y s i c i e n  q u i  
s ' i n t e r r o g e  c o n s t a m m e n t  s u r  l e s  
p a r t i c u le s  c o n s t i t u a n t e s  du  m o n d e  
\  is ib le

L a  s t r u c t u r e  de  i a t o m e  e t  d e  . 
son  n o \  a u .  la  n a t u r e  e t  l ' o r i g i n e  
d e  l ' u n i v e r s ,  d e s  p l a n è t e s ,  d e s  
é to i le s ,  des  g a la x ie s ,  la  n a t u r e  d e  
la  l u m i è r e ,  d e  I é l e c t r i c i t é ,  de la  
n a v ig a t i o n ,  son t  a u t a n t  de  s u je ts  
d 'é tu d e s  a b u i  dés  p a r  le  p h y s ic ie n  

i .e  p h y s ic ie n  é t u d ie  les  p r o p r i é  
tes des é ta t s  de  la m a t i è r e :  s o l id e ,  
l iq u id e ,  g a z .  p la s m a s .

L a  p h y s iq u e  a f o u r n i  à d ' a u t r e s  
s c ie n c e s ,  a lu  c h i m i e  p a r  e x e m p le .
. e r i a n t e s  d e  l e u r s  b a s e s  ' . l i e u r i

l i o n s  en f a i s a n t  des m e s u r e s  q u ' i l  
e s s a ie  de  r e l i e r  e n t r e  e l le s  p a r  des 
t h é o r i e s  e t  a v e c  l ' a i d e  des  m a t h é ­
m a t iq u e s .

B i e n  p e u  d e  d o m a i n e s  o f f r e n t  
a u t a n t  de  s p é c ia l i t é s  q u e  la p h y s i ­
q u e  d e  s o r t e  q u 'o n  p e u t  p r e s q u e  
d i r e  q u ' e l l e  t o u c h e  à t o u t . E n  e f ­
fe t .  on la  r e t r o u v e  en m é c a n iq u e ,  
e n  h y d r o d y n a m i q u e ,  en  t h e r m o ­
d y n a m i q u e ,  e n  a c o u s t i q u e ,  en o p ­
t i q u e .  e n  é l e c t r i c i t é  et en m a g n é ­
t i s m e ,  sa n s  o u b l i e r  a u s s i  l ’ é l e c t r o ­
n i q u e .  les  o n d e s  é l e c t r o m a g n é ­
t iq u e s .  la  s t r u c t u r e  m o l é c u l a i r e  et 
a t o m iq u e ,  la  p h y s iq u e  des  basses 
t e m p é r a t u r e s ,  la  p h y s iq u e  m é d i ­
c a le ,  la  g é o m é t r i e ,  la  b io p h y s iq u e ,  
la  m é t é o r o lo g i e ,  l ' a s t r o n o m i e  et 
a i n s i  d e  s u i t e  d a n s  u n e  l i s t e  q u i  
r i s q u e r a i t  d ' ê t r e  t r è s  lo n g u e  ..

Com m ent devenir 
physicien?

A  l ' u n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l  le  
D é p a r t e m e n t  d e  p h y s iq u e  a c c e p te

t o u t  c a n d id a t  q u i  d é l i e n t  le D i p l ô ­
m e  d ' E l u d e s  C o l lé g ia le s  en s c ie n ­
c e s  p u r e s  e t  a p p l i q u é e s ,  e t  q u i  
d é s i r e  é t u d i e r  la p h y s iq u e  o u  l ' a s ­
t r o n o m ie .  L e s  d o s s ie rs  des c a n d i ­
d a t s  q u i  d é t i e n n e n t  le  D E C  on  
s c i e n c e s  d e  la  s a n t é ,  o u  q u i  o n t  
p a s s é  q u e l q u e s  a n n é e s  s u r  le  
m a r c h é  d u  t r a v a i l ,  s o n t  é t u d i é s  
i n d i v i d u e l l e m e n t .

P a r m i  les  c o u rs  à o p t io n  d u  b lo c  
s c i e n t i f i q u e  a u  C E G E P ,  n o u s  
s u g g é r o n s  a u  f u t u r  p h y s i c i e n  d e  
s ' i n s c r i r e  à la  g é o lo g ie ,  à ( ' i n f o r ­
m a t i q u e ,  à l ’ a s t r o n o m i e ,  à la  
c h i m i e ,  p lu tô t  q u 'à  des c o u rs  p lu s  
a v a n c é s  de  p h y s iq u e  ou de  m a t h é ­
m a t iq u e s .

L e  D é p a r t e m e n t  o f f r e  un  B .S e .  
s p é c ia l i s é  en p h y s iq u e  p o u r  c e u x  
q u i  d é s i r e n t  d e v e n i r  p h y s ic ie n s  ou 
a s t r o n o m e s .  C ’ e s t  l a  p r e m i è r e  
é t a p e  p o u r  c e u x  q u i  v i s e n t  u n e  
c a r r i è r e  de  r e c h e r c h e  en p h y s iq u e  
ou  en  a s t r o n o m ie ,  ou  l ' e n s e i g n e ­
m e n t  u n i v e r s i t a i r e  ou  c o l l é g ia l .

L e  p r o g r a m m e  d e  la  m a î t r i s e  
a v e c  m é m o i r e  c o m p o r t e  u n  m i n i ­
m u m  d e  15 c r é d i t s  d e  c o u r s  d e  
d e u x i è m e  c y c l e  a i n s i  q u e 31) c r é ­
d i t s  a t t r i b u é s  à la  r e c h e r c h e  je t  à 
la  r é d a c t i o n  d 'u n  m é m o i r e .

L e  p r o g r a m m e  d e  la  m a i t r i . s e  
sa n s  m é m o i r e  c o m p o r t e  u n  m i n i ­
m u m  d e  21 c r é d i t s  d e  c o u r s  d o n t  
u n  m i n i m u m  d e  i s  c r é d i t s  d e  
c o u r s  d e  d e u x i è m e  c y c l e  e t  21 
c r é d i t s  a t t r i b u é s  à u n  s ta g e  d ’ u n e  
d u r é e  d e  q u a t r e  (4 )  m o is .

P r o g r a m m e  de d o c to r a t  : 
p o u r  ê t r e  a d m i s  à t i t r e  d ’é t u d i a n t  
r é g u l i e r  au  p r o g r a m m e  de P h . D . .  
le  c a n d id a t  d o i t  ê t r e  d é t e n t e u r  d e  
l a m a i t r i s e  ès s c ie n c e s  n o r d - a m é ­
r i c a i n e  ( M . S c . ) ,  o u  d u  d o c t o r a t  d e  
3e c y c l e  f r a n ç a i s ,  ou de t o u t  a u t r e  
d i p l ô m e  j u g é  é q u i v a le n t .

L e  p r o g r a m m e  c o m p o r t e ,  u n  
m i n i m u m  de  !I0 c r é d i t s  a t t r i b u é s  à 
la r e c h e r c h e  e t  à la  r é d a c t io n  d ' u ­
ne th è s e .  I l  c o m p o r t e  au ss i  12 c r é ­
d i t s  d e  c o u rs  ou  p lu s  se lo n  les b e ­
so in s  des  c a n d id a t s .

Qualités requises
U n e  g r a n d e  c u r i o s i t é  i n t e l l e c ­

tu e l l e .  de l ' a p t i t u d e  p o u r  les m a ­
th é m a t i q u e s .  u n e  f a c i l i t é  d ' a d a p ­
t a t i o n  à d i f f é r e n t e s  d i s c i p l i n e s  
s c i e n t i f i q u e s  s o n t  d e s  q u a l i t é s  
e s s e n t ie l le s  c lu -z  le  p h y s ic ie n  q u i  
d o i t  ê t r e  un bon o b s e r v a t e u r .

q u e  s e s s e  n i  t e l l e s  e t  d e  l e u r s  m é ­
t h o d e s  e x p é r i m e n t a l e s  le s  p l u s  
f r u c tu e u s e s P a r  l ’é le c t r o n iq u e  

s v i i . i  c o n d u c t e u r s ,  les  c i r c u i t stC '
lo g iq u e s ,  e l le  :i r e n d u  p o s s ib le  le  
d é v e lo p p e m e n t  de s  o r d i n a t e u r s ,  
de  l ’ i n f o r m a t i q u e ,  de s  c o m m u a i -
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: v S ài Où travaillen t 
les physiciens

O n  t r o u v e  d e s  p h y s i c i e n s  d a n s  
d e s  l a b o r a t o i r e s  g o u v e r n e m e n ­
t a u x  p r é s  d e s  c e n t r e s  p o p u l e u x  
m a i s  on  en  t r o u v e  a u s s i  s u r  d e s  
v a is s e a u x  d a n s  l ’ A t l a n t i q u e  e t  le 
P a c i f i q u e .  P lu s ie u r s  t r a v a i l l e n t  
e n  i n d u s t r i e ,  d a n s  le s  h ô p i t a u x ,  
d ’ a u t r e s  s o n t  d a n s  l ’ e n s e i g n e ­
m e n t .  L e s  s a la i r e s  v a r i e n t  se lo n  
l ’ e n d r o i t  o u  l ’on  t r a v a i l l e n t  e t  se ­
lo n  le s  g r a d e s  e t  l ’ e x p é r i e n c e  
a c q u i s e .  L e  p o u r c e n t a g e  d e  c h ô ­
m a g e  ch e z  les p h y s ic ie n s  e s t  h a b i ­
t u e l l e m e n t  p lu s  f a ib le  qu e  d a n s  la 
p o p u l a t i o n  en g é n é r a l .
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a * Saviez-vous que...

O n  t r o u v e  p lu s  d e  35.000 p h y s i ­
c ie n s  p ro fe s s io n n e ls  en  A m é r i q u e  
d u  N o r d ,  d o n t  p l u s  d e  3 .000  a u  
C a n a d a ,  e l  ce  c h i f f r e  d o u b le  à pe u  
p rè s  to u s  les  d i x  ans .

L e  d é p a r t e m e n t  de p h y s iq u e  de  
l ’ U n i v e r s i t é  d e  M o n t r é a l  e x i s t e  
d e p u i s  1920 m a i s  c e  n ’ e s t  q u 'e n  
1915 q u e  p r i r e n t  n a i s s a n c e  le s  
é tu d e s  a v a n c é e s  en  v u e  de la  m a î ­
t r i s e  e t  d u  d o c t o r a t .  P lu s ie u r s  des  
i n f o r m a t i o n s  c o n te n u e s  d a n s  c e l t e  
c h r o n iq u e  nous  o n t  é té  t r a n s m is e s  
p a r  M . G u y  P a q u e t t e ,  d i r e c t e u r  
d u  D é p a r t e m e n t  d e  p h y s i q u e  d e  
l ' U n i v e r s i t é  de M o n t r é a l
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Y  a - t - i l  des p r o g r a m m e s  d ' é t u ­
d e s  q u i  v i e n n e n t  a p r è s  le  b a c c a ­
l a u r é a t  s p é c ia l i s é  en  p h y s iq u e ?

J e a n  P o i t r a s  ( s e c .  I V )  
M o n t r e a l .
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I R é p o n s e :  A  l ’ u n i v e r s i t é  d e  M o n ­
t r é a l  d e u x  p r o g r a m m e s  d ’é tu d e s  
s u p é r ie u r e s  s o n t  o f f e r t s  au  d é p a r ­
t e m e n t  d e  p h y s i q u e :  l e  p r e m i e r  
c o n d u i t  à l ' o b t e n t i o n  de  la  m a i t r i -

t
Prochaine chronique:
L’électricien
d ’autom obile
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earneres Tous les postes annoncés sont ouverts  
égalem ent aux  fem m es et aux  hommes.

N.B.:
ET PROFESSIONS

In g é n ie u r s  d e  p ip e - l in eProgram m ation hôpital du haut-richelieu
CHEF DE DIVISION DE PRODUCTION ALIMENTAIRE Nous recherchons pour un im portan t 

p ro je t de gazoduc en A lgérie , des gradués 
un ivers ita ires en ingén ierie  possédant 
de 5 à 15 années d 'expérience pertinente  
à la construction  et autres facettes de 
l'im p lan ta tion  de grands pro jets de 
p ipe-lines pour gaz.

Ces postes com prennen t un intéressant 
plan d avantages sociaux, a llocations pour 
semaines pro longées, congés périod iques 
pour repos et récréation (en Europe) ainsi 
que vacances annuelles. Les candidats 
do iven t p ouvo ir u tilise r le français et 
l'ang la is  com m e langues de trava il.

Faire parvenir un curriculum vitae ->* 
complet à:
R. J. M acLean, Ing.
M onenco  P ipeline C onsultants L im ited  
B oite  Postale  6088, S tation  A 

jtb .  M o n tréa l, Q uebec H3C 3Z8

Un im p o rte n t d is tr ib u te u r do  p a p ie r  en gros 
est a la  recherche  d ’ un c a n d id a t p o u r re m p lir 
un pos te  de  p ro g ra m m e u r.

La pe rsonne  cho is ie  d e v ra  co n n a ître  
p a r fa ite m e n t le  la n g a g e  RPGII e t sera 
in té ressée a  p a rt ic ip e r  a Im p la n ta t io n  de 
p lus ieurs  nouve lles  a p p lic a t io n s  co m m erc ia les  
ta n t au n ivea u  « b a tc h . que  «on  line»  en 
u tilis a n t un systèm e 3 m o d u le  i 2.

Le tra ite m e n t sera é ta b li selon vos ca p ac ités  
a ins i que  v o tre  exp e rie n ce  e* nous o ff ro n s  les 
bene fices m a rg in a u x  usuels.

Si vous cro yez  ê tre  le c a n d id a t que  nous 
recherchons veu ille z  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  
cu rricu lum  v ite e  en to u te  co n fia n c e  a 
l'a tte n tio n  du d ire c te u r de  l' in fo rm a t iq u e .

( H o m m e  o u  f e m m e )

ANALYSTE-CONSEILFONCTIONS:
Sous I a u to r ité  du chef du  service de  d ié té t iq u e , le titu la ire  
de  ce poste  co n trô le  les a c tiv ité s  re la tive s  a la  p ré p a ra tio n  
des a lim en ts  dans le b u t d  assurer aux  bén é fic ia ire s , ou  p e r­
sonnel e t aux  v is iteu rs  de l'é tab lisse m e n t, la n o u rritu re  
a d e q u a te . Il d ir ig e  une  é q u ip é  d 'e n v iro n  d ou ze  personnes.

La Société des Alcools du Québec, est à la lecherche d'un(c) 
analyste pour le service des permis industriels.

Fonctions:
—  Effectuer des analyses techniques sur les procédés de fabri­

cation de I industrie des boissons alcooliques et des indus­
tries connexes

—  Etre polyvalent et s'adapter rapidement a fin d 'effectuer 
des analyses en finances, marketing ou en adm inistration

—  S’exprimer facilement par écrit et aimer le travail en 
groupe multi-disciplinaire

Q u a lifica tions  requises:
—  Détenir un diplôme en sciences appliquées de préférence 

ou en sciences
—  Des études complémentaires en administration, D.S.A. ou 

M.B.A. serait un atout important.
Lieu de tra va il: MONTREAL
Salaire: Entre $ 1 5 ,000  et $24 ,787  selon qualifications et ex­
périence.
Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitae, accom­
pagné d'un photocopie de vos certificats d'études, que nous 
traiterons confidentiellement, avant le 21 juillet 1978, à.

QUALIFICATIONS REQUISES:
D ip lôm e  d e ludes co llé g ia les  (D  E C ), fo rm a tio n  p ro fe ss io n ­
nelle  en techn iques h ô te liè res  (p ro d u c tio n  et a d m in is tra tio n  
de cu is ine) ou ré q u iv a le n t.

M in im um  de deux ans d 'ex p é rie n c e  p e rtin e n te  d o n t une p a r­
tie  dans des fo n c tio ns  a d m in is tra tive s .

CONDITIONS:
La classe s a la r ia le  a c tu e lle  (su je tte  à ré v is io n  depu is  le 1er 
ju ille r 1 9 7 8 )  est de  $ 1 4 ,0 1  0  S i 9 ,7 4 9  et le so la ire  est é ta ­
b li selon les q u a lif ic a t io n s . De généreux bénéfices soc iaux in ­
c luan t re tra ite , assurances, vacances e t congés, e tc ., sont o f ­
ferts.

N o tre  é tab lissem en t m o de rne  de  4 3 5  lits  est re lié  p a r a u to ­
route  a  e nv iro n  une v in g ta in e  de  m illes de M o n tre a l.

Faire pa rve n ir son cu rricu lum  v ita e  ou:

Directeur du personnel, H ôpita l du Haut-Richelieu  
9 2 0 , boul. du Sém inaire, St-Jean, P.Q. J3A 1B7

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC
Service du personnel 
C.P. 1058, Place D'Armes 
Montréal, Que. H2Y 3J8

LA GI F J.  B.  R O L L A N D  6 F / L S la société MONENCO PIPELINE 
CONSULTANTS LIMITED Zmpil
une société du groupe monenco

f CHEF - REDACTIO N ET RECHERCHEHOPITAL CHASHASIPICH ■! -• .4irî:--

de Fort G eorges, Baie James
E ntreprise  québéco ise  spéc ia lisée  dans les g ran d s  tra v a u x  
de co ns tru c tion  est a la  recherche d un CHEF DE LA RE­
D A C T IO N  ET RECHERCHE pou r son service des Relations 
pub liques.

PREPOSE AU CREDIT Yreq u ie r t  le  s services d 'u n Gate l u

COMMIS JUNIOR
FINANCES

/DIRECTEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS Une c o m pa g n ie  d e  fa c to rin g  associée à la Ban­
que  de  N o u v e lle  Ecosse a  un poste ouvert 
m e d io te m e n t p o u r un préposé  ou  c ré d it.

Une personne q u i a im e  les résu lta ts , possédant 
un m in im um  de deux ans d expé rience  dans le 
dom a in e  du c ré d it se ra it le ca n d id a t idé a l pour 
ce poste . Le b iling u ism e  est essentie l.

N ous o ffro n s  un e xce lle n t sa la ire , basé sur l 'e x ­
périence  et les q u a lif ic a tio n s , e t un é ven ta il 
d ’a va n ta g e s  soc iaux a in s i que d e  très bonnes 
chances de p ro m o tio n .

Les dem andes, q u i seront tra ité e s  en to u te  c o n fi­
dence, do ive n t ê tre  envoyées à :

Directeur du personnel

i FO N C TIO N S'FO N C TIO N S :
s P la n ifie r, co o rd o n n e r e t c o n trô le r les a c tiv ité s  re la tives  

aux soins in firm ie rs ;
•  A s s u re r  I é la b o r a t io n ,  la  m ise  a jo u r  d e  te c h n iq u e s  de  

soins e t de leu r norm e d  é v a lu a tio n ;
® D is tr ib u e r les besom s en fo rm a tio n  du personne l in f irm ie r

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES:
•  Etre m em bre  de  I 0 .1  P .Q .
« Posséder 5  années d 'e x p é r ie n c e  com m e in f irm ie r  licenc ié  

e tb u  3 années d  e xpé rie nce  com m e c h e f d 'u n ité  de  soins;
•  Etre b ilin g u e ;
•  Expérience en m ilieu  iso le  se ra it un a to u t.

S SALAIRE:
Selon les norm es du m im s tc ro  des a ffa ire s  socia les;
•  U ne p rim e  d  iso lem en t;
® Bénéfices sociaux in té ressan ts .

Le c a n d id a t sera responsab le  d  une équ ipe  de  ré d a c tio n  
e t de  recherche. Il dev ra  ré d ig e r ou co o rd o n ne r la  re d a c ­
tio n  de  tex tes  te ls  b roch u re s , d é p lia n ts , ra p p o rts  d 'a c t iv i 
tés, d isco u rs ; e ffe c tu e r la reche rche  p e rtin e n te  à lo  p ré p a ­
ra tion  de  ces docum ents ou  de to u t au tres dossie r requ is 
p a r les R ela tions pub liques.

m
e

m
N ous recherchons un(e) c a n d id a t(e ) pou r tra v a ille r  
d e p a rte m e n t des finances a  n o tre  succursale s ituée  à  la 
P laza A lex is -N ih o n

au
EXIGENCES
D ip lôm e  un ive rs ita ire  en le ttres , sciences hum aines, 
m un ica tions  ou o u tre  d isc ip lin e  connexe.

H uit années d expérience  pertin e n te  dans lo ré da c tio n  
frança is  au  sein d 'un e  équ ip e  de re la tio n s  pub liques 
dans le m ilie u  d e  l 'in fo rm a tio n .

Bonne conna issance de  l 'a n g la is .

LIEU DE TR A V A IL
M o n tré a l

corn-

La personne intéressée devra  a v o ir  1 a  2 ans d  e x ­
périence  en c o m p ta b ilité  dans une e n tre p rise  m a n u fa c tu ­
riè re  de  p ré fé rence  et d ev ra  posséder de  1 5 a  2 5  créd its  
un ive rs ita ires  en c o m p ta b ilité  o u  l'é q u iv a le n c e : le fa it  
d 'ê t re  b ilin g u e  sera cons idé ré  com m e un a to u t.

P o u r e n tre v u e , c o m m u n iq u e z  a v e c :

en
ou

Faire p a rve n ir vo tre  curricu lum  v itae  au

D ire c te u r  g é n é ra l 
H Ô P IT A L  C H A S H A S IP IC H  

FORT GEORGES, BA IE  JA M E S , 
Q u e . JO M  1EO 

(8 1 9 )  9 8 1 -2 8 4 4

Les personnes intéressées d o iv e n t fo ire  p a rv e n ir leur 
cu lum  v ita c  o in s i que leurs a ttes ta tions  d  etudes à  l 'a ­
dresse su ivan te :

tocléW de factoring BflE limitée cu rr/i
Michel M ailhot 

Service du personnel 
CATELLI LIEE 

2 5 6 -1 6 0 1 , poste 231

Co associée de La Banque de Nouvelle Ecosse 

1550 ouest, de M aisonneuve, Suite  300  
M on tréa l, H3G 1N2, Québec

LA PRESSE, REF.; 18 ,642  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. «A  
M ontréal H3C 3E3f
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M O N T R E A L ,
M E R C R E D I 12  JU ILLE T 1 9 7 8

N.B.: Tous les posies annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.E T  P R O F E S S IO N S

HE -Société centrale 
d hypothèques et de logement

Central Mortgage 
and Housing Corporation

GESTION INTÉRIMAIRE I
Los postes sont offerts également aux hommes et aux femmes

Une opportunité:
un poste de directeur général adjoint 
pour un jeune généraliste

N otre  firme offre  des services professionnels dans tous les secteurs de 
la gestion tant pour des entreprises privées que pour des organisations 
des secteurs public et parapublic. Nous faisons partie  du groupe Sobe- 
co, qui constitue un des plus importants groupes québécois de consulta­
tion.

La croissance de la dem ande pour nos services de gestionnaires nous 
amène à rechercher un professionnel désireux d ’oeuvrer au sein d'une  
équipe dynam ique et ap te  à assumer la responsabilité de la gestion in­
térim aire d'entreprises diverses. Ce poste implique égalem ent la 
ponsabilité d'activités connexes, telles que l'analyse et l'évaluation  
d'entreprises et la réalisation de travaux dans le contexte d'acquisition, 
de vente ou de fusion de compagnies ou de leur réorganisation.

Détenteur d'une form ation com ptable reconnue au niveau C .A . 
d ’une maîtrise en administration, M .B .A ., vous possédez plusieurs an ­
nées d'expérience dans des activités pertinentes, telles que gestion 
comptable et budgétaire, vérification interne, contrôle, administration  
générale.

La rémunération et les conditions de travail reflètent l'im portance du 
poste de même que les qualifications et l'expérience de son titulaire.

N otre  bureau principal est situé à M ontréa l et nous vous invitons à y 
fa ire  pqrvenir votre curriculum vitae à M . Yves Neveu en vous référant 
au dossier L G -1 0 5  2 N

5=8

DIRECTEUR '

Division des besoins des programmes 
et du marché N o tre  c l ie n t  e s t  u n e  e n t r e p r is e  q u é b é c o is e  t r è s  b ie n  é ta b l ie  

d a n s  le  s e c te u r  d e s  b ie n s  d e  c o n s o m m a t io n .

L e  d i r e c te u r  g é n é r a l  d e  c e t t e  e n t r e p r is e  r e c h e r c h e  u n  a d jo in t  
q u i s e ra  e n  p r e m ie r  l ie u  a p p e lé  a  s e  fa m i l ia r is e r  a v e c  le s  
o p e r a t io n s  d e  I e n t r e p r is e ,  u s in e s ,  d is t r ib u t io n  e t m a g a s in s  d e  
d é ta i l  II a s s u m e ra  d 'a u t r e  p a r t  la  r e s p o n s a b i l i t é  d e  p r o je ts  
s p é c ia u x  e t d 'é t u d e s  s t r a té g iq u e s .

S u ite  à  c e  s ta g e  d  e n t r a in e m e n t .  il s e r a  a p p e lé  à  a s s u m e r  e t  
à c o o r d o n n e r  l 'e n s e m b le  d e s  o p é r a t io n s  c o u r a n te s  d e  l 'e n ­
t r e p r is e :  p r o d u c t io n ,  d is t r ib u t io n ,  a c h a ts ,  f in a n c e  e t r e la t io n s  
d e  t r a v a il .

L e  c a n d id a t  q u i s e  m é r i t e r a  c e t te  o p p o r tu n i t é  t r è s  in t é r e s ­
s a n te  e s t  u n  le a d e r  h a u te m e n t  m o t iv é  q u i d é m o n t r e  u n  e x c e l ­
le n t s e n s  d e  I o r g a n is a t io n  a in s i  q u  u n  e s p r i t  p r a t iq u e  e t  c r é a ­
tif. Il p o s s è d e  u n e  fo r m a t io n  u n iv e r s i t a ir e  d e  s e c o n d  n iv e a u  e t  
c o m p te  e n v ir o n  c in q  a n s  d  e x p é r ie n c e  o ù  il a  a c q u is  u n e  p r e ­
m iè re  in i t ia t io n  à  la  d ir e c t io n  g é n é r a le :  s o i t  c o m m e  c h e f  d  u n e  
p e t ite  e n t r e p r is e  o u  c o m m e  c o n s e i l le r  e n  a d m in is t r a t io n  p a r  
e x e m p le .  Id é a le m e n t ,  c e t te  e x p é r ie n c e  a u r a i t  é té  a c q u is e  
p lu s  p a r t ic u l iè r e m e n t  d a n s  l ' in d u s t r ie  d e s  s e r v ic e s  o u  d e s  
p r o d u i ts  d e  c o n s o m m a t io n

C e  p o s te  e s t s i tu é  a  M o n t r é a l  e l  o f f r e  u n  t r a i te m e n t  in i t ia l  d e  
l 'o r d r e  d e  $ 3 0 , 0 0 0  a $ 3 5 . 0 0 0 .

V e u il le z  fa ir e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e  à  R a y m o n d -G . 
L a p ie r re ,  6 3 0  o u e s t ,  b o u le v a r d  D o r c h e s te r ,  s u i te  2 6 6 0 ,  M o n ­
t ré a l,  Q u é b e c  H 3 B  1 W 5 , e n  v o u s  r é fé r a n t  a u  d o s s ie r  n u m é r o  
P D 3 0 9 M A .
Ci* poste? est offert egalement au* hommes et au* femmes

$31,460 —  $39,338
(jusqu'à $45 ,240  pour rendement remarquable)

res-
LE POSTE:
Sous la d irection du vice-président, Propositions et recherche 
concernant les programmes, le directeur d irige  une équipe de 
plus de v ing t professionnels chargés de l ’analyse économ i­
que et de la form ulation de recommandations re latives aux 
m odifica tions de la po litique  et des programmes. Le directeur 
est chargé d ’une grande pa rtie  de la recherche externe en 
vertu de la Loi nationale sur l'hab ita tion . Le titu la ire  entretient 
également des rapports étroits avec d 'au tres professionnels 
des secteurs public et p rivé oeuvrant dans le dom aine du 
logement. À  titre  de membre de l'équ ipe de  direction, il/e lle  
partic ipe à  la form ulation de la po litique du logement et des 
programmes qui en découlent.

OU

1

LE CANDIDAT:
Le can d ida t choisi devra avo ir term iné des études supérieures 
en économ ie et posséder une ap titude manifeste à bien d ir i­
ger une équipe com prenant de nombreux professionnels a f­
fectés à la  recherche, à l'ana lyse  et à l'é labo ra tio n  de la po­
litique. Il /  Elle d o it également avo ir l ’ap titude  à com muni­
quer de façon efficace ora lem ent et par écrit. Il est essentiel 
d ’avo ir une bonne compréhension du fonctionnem ent du 
gouvernement.

MPWNTE
G W IN

POULIOT
GUER4RD

& associés inc.

Currie,Coopers
& Lybrand I leeCe poste est o ffert 

égalem ent aux hommes 
et aux femmes.

EXIGENCES LINGUISTIQUES: ETUDES ET CONSEILS EN GESTION 

BUREAU 1516, TOUR DE L'EST 
COMPLEXE DESJARDINS, 

MONTREAL, QUEBEC, H5B 1C6

M e m b re  de l'A s s o c ia t io n  c a n a d ie n n e  des c o n se ille rs  en a d m in is tra tio n yCe poste est iden tifié  bilingue. Les personnes unilingues peu­
vent aussi accéder à ce poste. Elles do ivent cependant in d i­
quer qu elles sont disposées à suivre, aux fra is de l'E ta t, un 
cours de langue dont le Bureau des langues offic ie lles de la 
SCHL déterm inera la nature, la durée (oui ne do it pas dépas­
ser douze (1 2) mois) e t le lieu.

a

Le tra item en t sera étab li en fonction des qualités et de l'e x ­
périence du candidat.

9 PROFESSEURS) D ’ IN F O R M A T IQ U E
Un résumé déta illé  de l'instruction et de l'expérience do it 
parvenir a va n t le 28 ju ille t 1 9 7 8 , au: D a n s  le  c a d re  d e  ses e n s e ig n e m e n ts  à  T l.N .S .E .A .  ( In s t itu t  N a t io n a l  d e  

S ta t is t iq u e  e t  d 'E c o n o m ie  A p p liq u é e )  d e  R a b a t (M a ro c ) ,  l 'U n .v e rs ité  d u  Q u e b e c  
à  M o n t ré a l d é s ire  re c ru te r  un  o u  d e s  p ro fe s s e u rs  d 'in fo r m a t iq u e .

Durée du séjour:
— tr im e s tre  d 'a u to m n e  1 9 7 8  
— tr im e s tre  d 'h iv e r  1 9 7 9  
— tr im e s tre  d u  p r in te m p s  1 9 7 9  
— a n n é e  1 9 7 8 - 7 9

Directeur du personnel
Société Centrale d'Hypothèques et de Logement 

Chemin Montréal 
O ttaw a, Ontario Kl A 0P7

Comptables agrees

CONTRÔLEUR
QualificationsN o t r e  c l ie n t ,  u n e  im p o r ta n te  e n t re p r is e  d e  s e rv ic e  a v e c  u n  c h if f r e  d 'a f f a i r e s  d e  

p lu s  d e  h u it  (8 )  m ill io n s ,  e s t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  c o n t r ô le u r  in té re s s é  à  g é r e r  les 
o p é r a t io n s  a d m in is t ra t iv e s ,  f in a n c iè re s  e t  c o m p ta b le s  d e  c e t te  s o c ié té .

R e le v a n t d ir e c te m e n t d u  P ré s id e n t,  le  t i t u la i r e  d u  p o s te  t r a v a i l le r a  a u  se in  d 'u n e  
é q u ip e  d y n a m iq u e  e t  s e ra  m o t iv é  p a r  u n  c a d re  d e  t r a v a i l  p e rs o n n a lis é . Il s u p e rv i­
s e ra  u n  g r o u p e  d e  q u in z e  (1 5 ) p e rs o n n e s  e t  d e v r a  fo u r n ir  d e s  é ta ts  f in a n c ie rs  m e n ­
su e ls .

Le c a n d id a t  id é a l s e ra  d ip lô m é  d e  p r e m ie r  c y c le  u n iv e r s ita ir e  o u  d é te n te u r  d 'u n  
t i t r e  p ro fe s s io n n e l ( C .A .  o u  C .G .A . )  a v e c  a u  m o in s  c in q  (5 )  a n s  d 'e x p é r ie n c e .  Le 
t r a i te m e n t  s e ra  é ta b l i  e n  fo n c t io n  d e  l 'e x p é r ie n c e .  D e  p lu s , u n  é v e n ta i l  c o m p le t  
d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  e s t o f f e r t .  L ie u  d e  t r a v a i l :  M o n t r é a l .

S i v o u s  v a lo r is e z  les a s p e c ts  h u m a in s  d a n s  le  t r a v a i l  sa n s  p o u r  a u ta n t  p e r d r e  d e  
v u e  les o b je c t i fs  é c o n o m iq u e s  n é c e s s a ire s  à  la  c ro is s a n c e  d ’u n e  e n t re p r is e  e t si 
v o u s  ê te s  p r ê t  à  a s s u m e r d ’ im p o r ta n te s  r e s p o n s a b i l i té s ,  fa i te s  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r i ­
c u lu m  v i ta e  à  M . C h a r le s  B e lle  Is le  e n  v o u s  r é fé r a n t  a u  d o s s ie r  #  7 0 1  5 - 7 8 .  C e  p o s ­
te  e s t a c c e s s ib le  a u x  h o m m e s  e t a u x  fe m m e s .

■ I
— d ip lô m e  d e  tro is iè m e  c y c le  ( d o c to ra t  o u  Rh. d .)  o u  l 'é q u iv a le n t  
— e x p é r ie n c e  d e  l 'e n s e ig n e m e n t e t / o u  e x p é r ie n c e  p r a t iq u e

E x c e lle n t t r a i te m e n t ,  a l lo c a t io n s  d e  d é p la c e m e n t e t  in d e m n ité s  d e  v ie  c h è re .

Faire parvenir un curriculum vitae avant le 20 juillet 1978 à l'adresse 
mentionnée ci-après:
M . Mauro-P. Malservisi, administrateur 
Projet ACDI/UQAM/INSEA  
Université du Québec à Montréal 
Pavillon Place Phillips, local 9710  
1193 Carré Philipps 
Montréal

COMPTABLE
Visant à demeurer l'un des chefs de file 
dans le domaine des télécommunications 
au Canada et à y exceller,CP Télécommu­
nications est amené à créer des postes 
intéressants, donnant la possibilité de 
faire carrière.

Notre service Exploitation au siège social, 
dispose d'un tel poste pour lequel il re­
cherche une personne des plus com­
pétentes, qui sera chargée de contrôler 
tous les budgets du service, y compris le 
budget des immobilisations, ainsi que de 
surveiller les budgets régionaux.

Le candidat idéal a à son actif 3 à 5 ans 
d 'expérience au sein d'une firme comp­
table ou d ’une entreprise connexe, et 
communique aisément avec les cadres 
supérieurs.

Si vous êtes comptable diplômé, que vous 
avez l'expérience du métier et que vous 
estimez être en mesure de répondre aux 
exigences du poste, nous vous offrons un 
salaire proportionnel à votre expérience 
ainsi que toute une gamme d'avantages 
sociaux.
Prière d'adretsor votre curriculum vitae complet en 
rappelant le numéro de dossier 781207LP à:

Mlle F.S. Laming 
Relations Industrielles 
CP Télécommunications 
7e étage
740, rue Notre-Dame ouest 
Montréal, Québec H3C 3X6

Université du Québec à Montréal

Samson, Bélair et Associés, 
C. P. 325  
Tour de la Bourse 
Montréal, Québec 
H4Z 1H8 5 ?M B 8 # :iSé

CARRIERES FINANCIERES
ANALYSTE/PROGRAMMEUR $ 1 8 ,5 0 0
Spécia lis te  log ic ie l possédant 2 années d 'exp é rience  en Assem bler et PDF 1 1, RSX 1 1 est requise 
p a r no tre  client pour le con trô le  industrie l. Les fonc tions  com porte n t la géné ra tion  des systèmes, la 
docum en ta tion  et l'im p la n ta tio n  de lo g ic ie l pe rtin e n t. Le b ilingu ism e sera it un a tou t. Veu illez a p p e ­
le r  JAC Q U ELINE MARTEL

DEVELOPEMENT —  SYSTEMES COMPTABLES $24,000
M u ltin a tio n a le  recherche un g ra d u é  M B A , C G A  ou RIA possédant une excellen te expérience com p­
tab le  p ré fé ra b lem en t avec la  grosse entreprise. Conna issance des systèmes com ptab les in fo rm a ti­
sés et b ilin gu ism e  requis. PROGRAMMEUR/ALALYSTE $  o u v e rt $

N o tre  c lien t recherche un p ro g ra m m e u r/a n a ly s te  senior possédant au m inim um  5 années d e xp é ­
rience e t une connaissance a p p ro fo n d ie  d ’A ssem bler. L 'en v ironnem ent c 'est MVS O S. C o nna isses  
ce des a pp lica tions  banca ires sera it un a to u t. Le b ilingu ism e est nécessaire. Veuillez appe le r G A ­
BRIEL W A G N E R

VERIFICATEUR INTERNE $ 20,000
Une pos ition  de d é fi existe ou sein d 'u n e  o rg a n isa tio n  pou r un g ra d u é  en co m p ta b ilité  a ya n t p lu­
sieurs années d 'e xp é rie n ce  en vé rif ica tio n  dans l'in d u s tr ie  du  d é ta il.  B ilinguism e requis. Excellentes 
chances d 'ava ncem en t.

SOUTIEN TECHNIQUE $ ouvert $
N o tre  c lien t o créé un poste q u 'i l o f fre  a un in d iv id u  a ya n t de  solides connaissances en RPG II e t q 
tra v a ille ra  dans le secteur du soutine techn ique après-vente . O n  exige ou moins 5 années d 'e x p é ­
rience poussée et de  solides ap titudes  à la com m un ica tion  dans les deux longues. Une vo itu re  sera it 
un a to u t. Veuillez app e le r T IN A  MARCOTTE

GERANT DE CREDIT $15,000
Firme m a nu fac tu riè re  recherche un ca n d id a t b ilin gue  a ya n t 2 ans d 'exp é rience  en créd it industrie l 
et co llection . Excellente position  d 'a ve n ir.

-

D iscrétion assurée.
CHEF COMPTABLE $15,000
Institu tion  finan c iè re  renom m ée recherche un c a n d id a t b ilin g u e  a y a n t 2 ans d 'exp é rience  en cam p- 
ta b ilité  ot é tu d ia n t, vers le C A ou  C G A  depuis que lques années. C onnaissance des systèmes com p­
tables in fo rm atisés  souhaitée.

PROGRAMMEUR/ANALYSTECP SI 8 ,0 0 0B In d iv idu  b ilingue  possédant 2-4  années d 'exp é rience  en A N S  C obo l, RPG II et DO S /  VS 
po u r tra va ille r sur des app lica tio n s  financ iè res . Responsabilités seront l'a na lyse  e* déve loppem en t 
de  spécifica tions, et le p rog ra m m a tio n , vé rif ica tio n  et l'im p la n ta t io n  des systèmes. Ce poste com ­
p o rte  de fréquents contacts avec les usagers. V eu illez  a p p e le r JAC Q U ELINE MARTEL

Telecom m unications
Veuillez téléphoner:

ROGER MALKA —  285-1858m
m

P la c e  S h e r b r o o k e  

S u it e  6 0 2  

1 0 1  0  o u e s t .  S h e r b r o o k e  

M o n t r e a l  Q u e . H 3 A  2 R 7

VENDEURS
Une com pagnie d 'éd ition  d'annuaires est à la recherche de 
vendeurs de publicité.
Les personnes doivent être dynamiques, sérieuses et am bi­
tieuses. Elles doivent posséder une bonne connaissance 
générale du monde des a ffa ires  et de préférence quelques 
années d 'expérience dans la vente.
La connaissance du français et de l'ang la is est essentielle. 
Une gamme complète d 'avantages sociaux est o ffe rte  et la 
rémunération est excellente.
Lieu de trava il: MONTREAL, CENTRE-VILLE.
Le demandes seront tra itées confidentiellement.
Veuillez envoyer votre curriculum vitao avant le 21 juillet 
1978 à:

(514J 285-1858 Associés Limitée

Service de la 
vé 7 & (s ii,R©[ï! ©©ver©©

DIRECTEUR 
DU PERSONNEL

La Presse, Réf. 18648  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A 
M ontréa l, G ué. H3E 3E3

Une im portante entreprise m anufacturière en éclairage recherche un 
directeur du personnel pour son usine à  Drum m ondville.

Le candidat rêvé est muni d ’un titre universitaire de préférence avec 
spécialisation en relations industrielles, couram m ent bilingue et il pos­
sède au moins 5 ans d ’expérience en recrutem ent, sélection, form ation  
et sécurité du personnel, en explo itation des ressources humaines et 
d ’adm inistration des contrats de travail.

U n e  im p o r ta n te  s o c ié té  d e  f in a n c e m e n t q u i se s p é c ia l is e  e n  a f fa c tu r a g e  e t  f in a n c e ­
m e n t c o m m e rc ia l,  e s t à  la  re c h e rc h e  d  u n e  p e rs o n n e  p o u r  s u p e rv is e r  u n e  é q u ip é  d e  
v é r if ic a te u rs .

Le c a n d id a t  d o i t  ê t re  p r ê t  à  re le v e r  les  d é f is  a c tu e ls  e t  fu tu rs .

Le t i t u la i r e  d e  ce  p o s te  e s t so us  I a u to r i t é  d e s  c a d re s  s u p é r ie u rs  e t  il d o i t  p o u v o ir  
e n t r e te n ir  d e  b o n n e s  re la t io n s  a v e c  to u s .

Le p o s tu la n t  d o i t  ê tre  c o m p ta b le  a g ré é  e t  c a p a b le  d e  b ie n  s 'e x p r im e r  o ra le m e n t e t  
p a r  é c r it  e n  fra n ç a is  e t e n  a n g la is .  La  p ré fé re n c e  s e ra  d o n n é e  a  u n e  p e rs o n n e  t r a ­
v a i l la n t  p ré s e n te m e n t p o u r  u n e  f i rm e  d e  c o m p ta b le s .  U n  m in im u m  d e  d e u x  
d  e x p é r ie n c e  c o m m e  v é r if ic a te u r  e s t re q u is .

N o u s  o f f r o n s  u n  trè s  b o n  s a la ire  a v e c  e n  p lu s  la  c h a n c e  d 'a c c é d e r  à  un p o s te  p lu s  
im p o r ta n t  a u  se in  d e  I o rg a n is a t io n .

i*

PROGRAMMEUR SENIOR D’APPLICATIONS
F O N C T IO N S :
Program m ation, tests et docum entation de l'adm in is tra tion , 
de fichiers de données.

SCOLARITE:
Bacc. en matchs, adm inistra tion ou sciences inform atiques. 
Connaissance des langages PL/l et Assembler.
Equipement IBM 370/1 35.
Système d opération DOS/VS et POWER/VS.

S.V.P. Communiquer avec

M lle  B é la n g e r  
28 4 -3 7 8 7

a n sTraitem ent supérieur à la moyenne, avantages généreux, possibilités il­
limitées d 'avancem ent à  l'échelle m ondiale . Présenter un curriculum  
vitae com prenant exigences salariales à:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à: 
Le Directeur du Crédit 
C.P. 3000  
B.P. Westmount 
Montréal, Québec, H3Z 2X1

LA PRESSE REF.: 18647 
C.P. 6041, SUCC. A 

MONTRÉAL H3C 3E3Azzl a n c e
( u c t lc f i c
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M O NTREAL,
MERCREDI I 2 JUILLET 1978

cameres
Tous les postes annoncés sont ouverts 
égalem ent au x  femmes et aux hommes.

N.B.:ET PROFESSIONS

INGENIEURESTIMATEUR e t a s / LA NATIONALE

TECHNICIEN EN GENIE CIVIL

v V O U
c o m p a g n ie  d e  

ré a s s u ra n c e  
d u  C a n a d a

EMPLOYEUR: A W TECHNOLOGUE—  Une entreprise de construction de bâtiments, travaux c i­
vils de tout genre com ptant 20 ans d'experience. Il

Relevant d'un ingénieur-cadre, le(la) candidat(e) choi- 
si(e) participera à divers projets ayant tra it à l'insta lla­
tion de nouvel équipement à notre usine de ferro-allia- 
ges. Ses tâches couvriront l'établissement des devis 
préliminaires d'insta llation et autres projets techniques.

FONCTION:
—  Evaluer les quantités des divers m atériaux au sein de 

projets de construction à pa rtir de plans et devis.
—  Participer à la fina lisation des soumissions.
—  C ollaborer au contrôle dynamique des coûts unitaires.
—  Participer à la standardisation des coûts unitaires.
—  Créer une banque de données et statistiques.

FONCTIONS PRINCIPALES:
—  Collabore à la préparation du design et des calculs 

préliminaires des différents projets d ’égouts, d 'a ­
queduc, de profils de rues, pavage, trottoirs, etc.

—  Dessine et calcule les plans pour ces différents tra­
vaux.

—  Surveille l'exécution des travaux de construction, 
d'égouts, d'aqueduc, etc., effectués par les contrac- 
teurs, le tout conformément aux plans et devis.

—  Inspecte et fa it des rapports journaliers sur les tra­
vaux à contrats.

CONDITIONS DE CANDIDATURE:

—  D E C. en techniques du génie civil;
— Trois (3) ans d'expérience pertinente;
—  Habileté à rédiger des rapports.
DUREE DE L'EMPLOI: Deux (2) ans.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 juillet
I 978, à:

TARIFICATEUR
REASSURANCE-VIE

15%

f a m
ingénieur mécanique ou civilLe(la) candidai(e) sera un

1 ou 2 d ’expérience ou un technologue pos­ ta  N a tiona le  com pagnie de réassurance recherche 
une personne qui désire se surpasser dans la ta r ifica ­
tion.

Le poste:
En étro ite  co llabora tion  avec le directeur médical et le 
directeur du service procède à la ta rifica tion  d 'a ffa ires  
de réassurance.
La personne se tiendra ou fa it des développements 
dons le domaine de la ta rifica tion  et des sciences 
médicales.

La personne:
Ce poste intéressera tout particulièrem ent la personne 
qui a un minimum de trois ou quatre années d 'e x ­
périence en ta rifica tion -v ie . Elle sera habilitée à tra ­
va ille r en français e t en anglais. Elle retiendra davan­
tage notre a ttention si elle se distingue par ses am bi­
tions de carrière et sa compétence.
Pour en trevue, p r iè re  de com m un iq ue r avec le 
d ire c teu r des ressources hum aines  
au nu m éro : 8 4 4 -4 5 8 3 .

EXIGENCES: avec
sédant 2 à 3 ans d'expérience en industrie lourde. 
Il /  elle aura la capacité de planifier, organiser et 
contrôler efficacement les projets qui lui seront confiés. 
I l/e lle  maîtrisera le français et aura une connaissance 
pratique de l'anglais.

—  Form ation : D.E.C. en génie civil ou option similaire ou 
form ation technique reconnue.

—  Expérience: Bonne connaissance des chantiers de
construction. Trois (3) à cinq (5) années en estimation.

—  Q ua lités : Bonne méthode de trava il. Capacité d 'o rgan i­
sation.

:i;

La compagnie offre  pour ce poste un salaire corres­
pondant à l ’expérience et aux qualifications ainsi 
qu’une gamme complète d avantages sociaux.

Faire parvenir votre curriculum vitae à l'attention de:

REMUNERATION:
Echelle de salaire à discuter selon la compétence. Even­
tail complet d 'avantages sociaux dont un système de bo­
n ifica tion  s'ajoutant au salaire.
Excellentes conditions de travail.

N.B.: Les candidats intéressés sont invites à faire pa r­
venir leur curriculum vitae a/s:
M. Gilles Bergeron,
Directeur du personnel,
130 ouest, rue Notre-Dame,
Alma (Québec) G8B 5V6 
Tel.: (418) 668-3321

time Denise Counrüle 
Dépériement des Relations 
IndastrieHes
UMIOM CARBIDE DU CANADA LIMITEE 
Miteux,
Chemin du Canal,
Beauharnois, Québec 
J6N IWA

IVILLE DE BOUCHERVILLE
iService du personnel 

500, R ivière-aux-Pins 
Boucherville, Québec 
J4B 2Z7
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@ _ c t 3 c u m CHEF DE PROGRAMME 
ACCUEIL ORIENTATIONADMINISTRATEUR FIDUCIAIRE 

ADJOINT
L IS  BA’ iSSFS D’ACIER

HERCULE (2e CONCOURS)Nous sommes à la recherche d'uni ra
L'EMPLOYEUR
Un centre d'accueil qui o ffre  des services en milieu ou­
vert à des jeunes rencontrant des difficultés d 'adap ta­
tion.

NATURE DE LA FONCTION
Sous l'au to rité  du coordonnateur du programme, le 
responsable de module planifie, organise, dirige, éva­
lue et contrôle les activités de son module en accord 
avec la philosophie, les politiques et procédures en vi­
gueur dans l'établissement.

QUALIFICATIONS
Diplôme d'études collégiales (D.E.C.), formation pro­
fessionnelle en techniques d'éducation spécialisée ou 
l'équivalent et deux ans d'expérience dans un travail 
connexe avec un minimum de six mois de gestion.

Veuillez transmettre votre curriculum vitae en indiquant 
le salaire demandé à:

INGÉNIEUR INDUSTRIELNous sommes présentement à la recherche 
d'un administrateur fiducia ire ad jo in t pour 
notre département des services fiducia ires aux 
particuliers.

qui agira comme responsable de section dans l'é la ­
boration de projets de rentabilité, méthodes de tra ­
vail, système de contrôle, standards et coûts opéra­
tionnels.

EXIGENCES:
F orm ation  en génie in d u s trie l et ê tre  m em bre de 
l'O rdre  des Ingénieurs du Québec.
Le candidat choisi possédera entre deux (2) et cinq 
(5) ans d'expérience, de préférence.

RÉMUNÉRATION:

Echelle salariale: $21,564 à $25,450, selon la 
compétence. Emploi stable et avantages sociaux 
substantiels.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à:
Service du personnel 
121 ouest, rue S t-Antoine 
M on tréa l, Québec 
H2Z 1H3

CHEF DESSINATEUR
La personne choisie rencontrera nos clients f i ­
duciaires a fin  de discuter avec eux les p ro­
cédures administratives et les actifs de leur po r­
tefeuille.

Nous recherchons un chef dessinateur pour notre usine à Ste- 
M a r ie  de Beauce (ré g io n  de Q u é b e c ) a f in  de p re n d re  en 
charge le département du dessin.

EXIGENCES:
Le candidat choisi sera bilingue avec un bacca­
lauréat soit en adm inistration, en finance ou en 
dro it et préférablement avec une (1) année ou 
deux (2) d'expérience.

—  Une expérience de 5 ans et plus en structure d 'acie r, fon ­
da tion , présentation en perspective de bâtiments.

—  Connaissance en design de batiments préfabriqués.
Los personnes intéressées sont priées de fa ire  p a rve n ir  
leu r cu rricu lum  v ita e  à: Lea cand ida ts  intéressés sont priés de fa ire  

p a rv e n ir le u r curricu lum  v ita e  au:
LES BATISSES D ’ AC IER  HERCULE LTEE 
C.P. 2 8 0 , BOUL. VAC H O N  
STE-MARIE BCE, P.Q.
GOS 2 Y 0 Montreal Trustw Paul Dussault 

Conseiller en Gestion du 
personnel 
HABITAT SOLEIL 
2675 , rue Masson 
M on tréa l, Québec 
H1Y 1W3

COMPAGNIE MONTREAL TRUST 
Région du Québec 
1, Place V ille -M a rie  
M ontréa l H3B 3L5

'

COMMERCE INTERNATIONAL 8%

Société d"experts-conseils recherche cadre senior et d i­
vers experts pour diriger et participer à une équipe 
spécialisée dans le commerce avec les pays du tiers- 
monde, particulièrement les pays d 'A frique.

' l  *

SPECIALISTES EN MARKETING: @

CARREFOUR JEUNESSE ROSEMONTBonne connaissance des marchés du tiers-monde et des p ro ­
duits canadiens, fam ilie r avec les pratiques commerciales lo ­
cales, et fac ilité  pour contacts à tous niveaux.

COMPTABLES AGREESCentre pour m ésadapté» soc io -a ffe c tifs  
garçons et filles, 6 6 12 ans

TECHNICIEN DE SERVICEL’essor du cabinet suscite l’ouverture de postes de supervision

L 'O R G A N IS A T IO N

Cabinet de moyenne envergure avec clientele diversifiée 
liotion avec bureau national.
LE DEFI

Prendre charge d'un groupe de clients, diriger une équipe de 
vérificateurs et s'occuper de divers travaux spéciaux.

A V A N TA G E S

Rémunération intéressante, excellentes perspectives d'avenir et 
climat de travail professionnel.
LE C A N D ID A T

Comptable agréé ambitieux possédant expérience pertinente 
d'environ 5 ans.

SPECIALISTES DES ACHATS: RESPONSABLE DU 
SERVICE «CENTRE DE JOUR

(R a y o n s  X )
Connaissance approfond ie  des produits canadiens et des d i­
verses sources d approvisionnem ent; bonne connaissance des 
procédures d ’achats, documentation, contrats et contrôles.

affi-» Nous recherchons un technicien de service pour desservir 
la région de Montréal.

Le titulaire sera bilingue, il aura un diplôme en électroni­
que ainsi que trois ans ou plus d'expérience dans un do­
maine connexe.

Nous sommes une compagnie très progressive dons le 
domaine de l'équipement médical. Nous offrons un en­
traînement sérieux sur une gamme d appareils. Le titu­
laire jouira d'un bon salaire et d'excellents bénéfices 
marginaux. L'automobile sera fournie.

Personne qui d irige, anime et supervise l'équ ipe d'une 
un ité de vie avec laquelle il pa rtage  la responsabilité de 
la rééducation des bénéficiaires et de la bonne marche 
du groupe à I intérieur d'un program m e d 'activ ités éduca­
tives et pédagogiques intégrées avec interventions suivies 
sur le milieu fam ilia l.

Exigences:
—  D E C. en éducation spécialisée, de préférence 

form ation universitaire en sciences humaines.
—  3 ans d expérience avec mésadaptés socio-affectifs ou 

l'expérience équivalente.

Fa ire  p a rv e n ir  vo tre  «curricu lum  v ita e » a v a n t le  2 9  ju il le t  
I 9 7 8  au:

Directeur des services de réadapta tion , 
Carrefour Jeunesse Rosemont,
4675  est, rue Bélanger,
M ontréa l, Québec 
H I T 1C2

SPECIALISTE EN TRANSPORT ET LOGISTIQUE:
Connaissance intime des divers aspects du transport in terna­
tional.

Envoyer votre curriculum vitae en toute confidence à:

D ire c te u r  d u  p e rs o n n e l 
C.P. 2199, Succursale D 
O tta w a . K l P 5W 4

avec

Communiquer avec
M . Pierre Leroux, c.a.

KENDALL, TRUDEL & CIE
666 ouest rue Sherbrooke, suite 1400 

M on tréa l, Québec H3A 1E7 
288-0988

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita*  au;

Directeur du personnel 
PICKER C A N A D A  LTEE 

705 , rue hedge 
St-Laurent, Québec 

H4N 2S3
COMPTABLES AGREES 

et étudiants C A

Nous recherchons des comptobles agréés am bitieux qui 
sont récemment qualifiés, et des étudiants C .A. expérimentés 
pour nous aider à fa ire face au défi de notre entreprise en 
pleine expansion. Chaque membre de notre firme est encou­
ragé à développer ses aptitudes professionnelles et d pa r­
fa ire  ses connaissances par une form ation pratique et des 
programmes d'études. Nous offrons aux titula ires une a t­
mosphere stimulante, un milieu progressif, des chances illim i­
tées d ’avancement et un excellent salaire.

Les demandes doivent se faire par écrit en indiquant le no de 
filiè re  0 0 8 0  et être adressées à

se

INFORMATIQUE DIRECTEUR REGIONAL$20 — $30,000MARKETING
Relevant du directeur des ventes, vos activités englobent la prospection et divers services 
offerts à une clientèle très diversifiée. Vous avez acquis une solide expérience dons l'app li­
cation de systèmes et connaissez IBM 3701 6 8  OS, MVS.

Importante chaîne de magasins du secteur pharmaceutique, dyna­
mique et en plein essor, recherche personne de métier hautement 
compétente dans le commerce de détail pour le poste de direc­
teur régional dans la province de Québec.
Relevant du vice-président, la personne retenue oeuvrera particu­
lièrement dans les divers aspects des opérations de vente ou 
détail, promotion et productivité des ventes par l'entremise du 
personnel en place tout en respectant les directives du budget. 
Pour se qualifier, les postulant(e)s doivent posséder, entre autres, 
de trois à cinq ans d'expérience acquise dons la gestion d'un 
commerce de détail, préférablement une pharmacie. Doivent, en 
outre, avoir des aptitudes pour la communication et pour les re­
lations avec le personnel, un certain sens pour la promotion pu­
blicitaire et jugement soin en affaires.
Une bonne connaissance des langues française et anglaise est 
essentielle à ce poste.
La compagnie offre d'excellents avantages sociaux et un solaire 
selon l'expérience.
Veuillez adresser votre curriculum vitoe faisant état de 
l'expérience et de la compétence (discrétion assurée) à:

La Presse, Ràf.: 18643

Notre compagnie recherche 
pour un projet en Afrique du Nord un

PROGRAMMEURS ANALYSTES - CONSULTANTS $16 —  $22,000
Expérience en COBOL, Assembler, Pt/T ou Bask dons environnement OS.

ANALYSTE - LOGICIEL
Compagnie d'envergure recherche des analystes expérimentés en logiciel. Connaissance 
IBM 370 Assembler, OS.

;

Ingénieur électricien SI 8 — $23,000

- , A yant une expérience approfondie dons le dom aine de 
répara tion  des appareillages électriques, électroniques et 
pneumatiques (moteurs, générateurs, transform ateurs, 
instruments et équipements de télécommunication).

Des qualités de leader et une ap titude à rédiger des ra p ­
ports techniques, seront des atouts.

Nous offrons une rémunération intéressante, assortie d 'a ­
vantages divers.

Adresser votre candidature à:

Directeur de personnel 
Intersteel Consultants Lim ited 
250 Consumers Road, suite 901 
W illow d a le , O ntario 
Canada M 2J 4V6

MARKETING $20,030Z ittre r, S iblin, Stein, Levine & Cie 
C om ptab les agréés 

4 1 1 5 , ouest rue Sherbrooke, 
M o n tré a l, Québec 

H3Z 1K9

Si v a n  ccxm oiiie i ASCI I et aimez la vente, vous êtes la personne que nous recherchons

Pour une entrevue con fiden tie lle , appeler JACQUES VAN OER HEYDEN ou 931-0381 ou 
fortes parvenir votre curriculum vitoe à DIVISION DE l  INFORMATIQUE, Cybema Itee, 

1650 de Maisonneuve ouest, Suite 500, Montréal, H3H 2P3

GAGE DE SUCCES C.P. 6 0 4 1 , Suce. “ A " Montréal H3C 3E3

avec une annonce 
encadrée

REPRESENTANT(E) DES VENTES COMPTABLESOUS LA RUBRIQUE
La compagnie (INSPIRON), une division du groupe C.R. 
BARD C A N A D A  LIMITED, recherche un(e) rcprésenlant(e) 
pour prom ouvoir ses produits pour les soins respiratoires.

Le territo ire  com prend le Québec et les M aritim es, ayant 
comme base M ontréa l.

Une im portante com pagnie convertisseur de papier 
est à la recherche d 'un  com ptable avec expérience 
en prix de revient.
QUALIFICATIONS:
— Minimum 3 ans d expérience pertinente dans une 

entreprise m anufacturière.
— Préférence sera donnée aux étudiants(es) ou di- 

plômés(es) en R.l.A. qui auront l'expérience exi­
gée.

C ontactez le p lus  tô t  poss ib le  le:

G éran t du Personnel
EASTERN COATED PAPERS

1525 bout. Hymus 
D orval H9P 1J5 

684-9840

carrières
$35,000ET PROFESSIONS et plus par année 
C'est possible dans notre industrie.
Ces résultats sont prouvés.
Si vous avez 1 2 ans de scolarité minimum.
Si vous êtes travailleur, ambitieux, dynamique.
Nous serons heureux d évaluer avec vous vos chances

Les candidat(e)s devront avo ir une form ation universitaire ou 
l'équ iva lent. La préférence sera accordéer - dans aux personnes
ayant de I expérience dons le domaine hospitalier. Les in- 
téressé(e)s sont pric(e)s de fa ire  parvenir leur curriculum v i­
tae à:#

» .

r
C. R. BARD & CO. LIMITEDde succès dons notre entreprise.

Pour e n t r e v u e ,  a p p e le r
e, COMPOSEZ: 285-7320 7575 , route Transcanadienne 

po rte  305
Saint-Laurent, Qué. H4T I V6

*.
Roger Peyre, 7 4 7 -5 6 2  1 
de 9h 30 a.m . à 5h  30  p.m .

mm ■ 0

L
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M O NTREAL,
M E R C R E D I 1 2  JU ILLE T 1 9 7 8 *  '

Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.

N.B.:
ET PRO FESSIO NS

IBMOPPORTUNITES
INTERESSANTES DIRECTEUR DES SERVICES 

AU M ILIEU  TECHNOLOGIQUE BromontRelevant du directeur général, trois cadres se rapportent à lui: le directeur 
dus stages et du placement, le directeur du perfectionnement et le directeur 
de la coopération avec les entreprises
FONCTIONS:
O Assure le développement et coordonne les relations entre l'École et le 

milieu technologique.
O Initie, propose et oriente le développement des activités de perfectionne­

ment et de coopération technologique avec les enirept 
Élabore et propose les stratégies et les mécanismes pour favoriser et évaluer 
l'intégration des stagiaires et des diplômés ETS dans des fonctions de 
travail correspondant à leur formation universitaire.

EXIGENCES:
O Formation universitaire reliée aux responsabilités confiées 
O Une bonne connaissance du milieu industriel et technologique.
O Aptitude à fonctionner et à innover efficacement et harmonieusement 

dans une structure organisationnelle opérant en système.
O Expérience pertinente d'au moins dix 110) années.
TRAITEMENT:
Selon les qualifications et le programme de rémunération en 
à l'ETS.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

Adresser votre offre de service, accompagnée de votre curriculum vitae 
avant le 24 juillet 1978, au:
Directeur général 
École de technologie supérieure 
180 est, rue Ste-Catherine, Montréal, Que. H2X 1 K9 
Université du Quebec
Ecole de technologie supérieure

Candidats recherchés:
° Gérants d agences 
® Conseillers en voyages 

c Apprentis-conseillers 
* (diplômés en voyages)

La compagnie IBM Canada Liée regroupe à son usine de 
Bromont, Québec, toutes les opérations d'assemblage de la 
division Matériel de bureau, ainsi que la fabrication de 
certains composants électroniques. D'intéressantes carrières 
s'ouvrent présentement aux personnes désireuses d'utiliser 
leur expérience pour relever des défis toujours croissants.i s e s

Ingénieurs...
en mécanique, électricité, électronique et chimie, requis pour 
occuper p lusieurs postes re liés à l'assemblage é lectro ­
mécanique, à d ive rs  procédés de fabrica tion  a insi qu'à 
l'équipement connexe. De l’expérience dans les domaines 
suivants sera un atout: développement et introduction de 
procédés, conception et fabrication de machinerie, outillage 
et équipement de vérification, matrices multiples, décolle- 
tenses multi broches, moulage des plastiques et enrobage.

Pré-requis:
“ 1 an ou 2 de travail dans le domaine 

du voyage ou études correspon­
dantes

• Connaissances com plètes de tous 
les rouages du com m erce du voyage 
au détail

• Etre bilingue

• Agressivité, désir de progresser 
dans les cadres d ’une organisation 
dynamique.

vigueur Techniciens...
également requis pour travailler en collaboration avec les 
ingénieurs qui occuperont les divers postes décrits ci-dessus. 
Leur expérience devra être reliée à des domaines identiques.
Salaire intéressant. Allocations de réaménagement. Excel­
lentes conditions de travail. Programme complet d'avantages 
sociaux entièrement défrayé par la compagnie. Possibilités 
d’avancement basées sur le rendement de l’employé. On 
accordera la préférence aux candidats bilingues.

Veuillez faire parvenir votre demande par écrit à:

M. J. Charette 
IBM Canada I.tée 
23, boni, de l’Aéroport 
BROMONT. Québec 
JOE 1L0

" #
Nous vous prions de fa ire parvenir 
votre curricu lum  vitae incluant votre 
téléphone à la maison, en toute 
confiance à  LA PRESSE, Réf.: 18652, 
C.P. 6041, Suce. A, M ontréal, Que., 
H3C 3E3. S.V.P., ne pas té léphoner 
ou vous  p ré s e n te r au m agas in  la 
Baie. Un rendez-vous sera fixé sur 
réception de votre curricu lum  vitae.

IBM Canada l.tee■ H H H H B M H H H H M I mama

Groupe Lavalin
Ingénieurs et techniciens 

planification et programmation
Bureew des économies 
d'énerg ie  du Québec

CHEF DE PROJET

Voyages '^ a ie
Notre Groupe, réunissant plusieurs filiales oeuvrant dans presque toutes 
les disciplines rie l’ingénierie et la gérance de projets d’études et de 
construction, recherche des ingénieurs et techniciens spécialisés en pla­
nification et programmation de projets à caractère industriel.

Les o b je c t i fs  g o u v e rn e m e n ta u x  to u c h a n t  la  c o n s e rv a t io n  d e  n o s  
re s s o u rc e s  é n e rg é t iq u e s  o n t  é té  re n d u s  p u b lic s :  I l  re s te  m a in te ­
n a n t  à les ré a lis e r  p a r  la  m is e  e n  c o m m u n  d e s  e f fo r ts  d u  p lu s  
g ra n d  n o m b re  p o s s ib le  d 'in te r v e n a n ts  s o c io -é c o n o m iq u e s : g o u ­
v e rn e m e n ts , o rg a n is m e s  p o ro p u b l ic s ,  in d u s tr ie s , c o m m e rc e s , a s ­
s o c ia t io n s  d e s  c o n s o m m a te u rs , e tc .

P o u r ce  fa i r e ,  le  BEE a  m is  e n  p la c e  u n e  s tru c tu re  d e  c o o r d in a ­
t io n ,  d 'a n im a t io n  e t  d e  s u p p o r t  te c h n iq u e  d o n t  les é lé m e n ts -c lé s  
s o n t les c h e fs  d e  p r o je ts  e t  ce  m e s s a g e  s 'a d re s s e  a u x  c a n d id a ts  
o p te s  a  a s s u m e r ce  rô le .

LA TACHE:
S u s c ite r  l 'é la b o r a t io n  e t la  m is e  e n  m a rc h e  d e  p ro g ra m m e s  e f f i ­
c a ce s  e t  s u b s ta n t ie ls  d 'é c o n o m ie  d 'é n e r g ie ,  d o n s  les p r in c ip a u x  
d o m a in e s  s u iv a n ts : h a b i ta t io n ,  é d if ic e s  p u b lic s ,  m o y e n s  d e  
t r a n s p o r t ,  c o m p le x e s  in d u s tr ie ls ,  s e c te u rs  c o m m e rc ia u x ;  h a b i ­
tu d e s  d e  c o n s o m m a tio n  d 'é n e r g ie .  Les o u t ils :  les m é th o d e s  e t  te ­
c h n iq u e s  d e  g e s t io n  d e  p ro je ts .

LA PERSONNE
q u e  n o u s  re c h e rc h o n s  e s t, d e  p ré fé re n c e ,  in g é n ie u r  d ip lô m é  e t 
p o s s è d e  p lu s ie u rs  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  e n  g e s t io n  d e  p ro je ts  d e  
n a tu re  te c h n iq u e  e t  m u lt id is c ip l in a ire .  E lle  a  u n e  s o lid e  e x ­
p é r ie n c e  te c h n iq u e  re lié e  a u  s e c te u r é n e rg é t iq u e  e t p o s s è d e  
d 'e x c e lle n te s  c o n n a is s a n c e s  d e s  m é th o d e s  d e  g e s t io n  d e  p ro je ts  
e t d e s  ro u a g e s  g o u v e rn e m e n ta u x .  D 'e s p r i t  c o n c e p tu e l e t  a n a ly ­
t iq u e , e lle  e s t a u ss i o p te  a  c o m m u n iq u e r  e f f ic a c e m e n t  e t f a c i le ­
m e n t à  to u s  les  p a l ie rs  d u  g o u v e rn e m e n t e t  d e  l 'e n t r e p r is e  p r i ­
v é e . U n e  c o n n a is s a n c e  d u  f r a n ç a is  e t  d e  l 'a n g la is ,  p a r lé s  e t 
é c r its , e s t re q u is e . U n e  ré m u n é ra t io n  a t t r a y a n te  e s t o f fe r te .  
S i c e  d é f i  v o u s  in té re s s e , v e u il le z  c o m m u n iq u e r  a v e c  G in e t te  
T a rg u e s  à  ( 5 1 4 )  8 7 3 - 5 4 6 3  o u  lu i é c r ire  o u  3 6 0  o u e s t ,  ru e  
S a in t-J a c q u e s , M e z z a n in e ,  M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 2 Y  IP 5 .

F O N C T IO N S :
Elaborer et mettre à jour dos réseaux d'activités 
d’ingénierie, d'approvisionnement et de construction.

Dresser les bilans de main-d’oeuvre, préparer les rapports 
d’avancement, évaluer les rendements et surveiller les 
échéanciers des lots d'ingénierie, des livraisons 
d’équipement et des interfaces entre les contrats de 
construction.

Dans le cas des planificateurs seniors: responsabilité 
complète d'un sous-secteur et surveillance d'autres 
planificateurs dans certains projets importants.

A '
ING ENIEUR  

EN INSTRUM EN TA TIO N E T  
EN REDACTION DE 

NORMES
Dossier 78-123M

Nous che rchons un ingénieur pour a ide r à 
I évaluation et à la sélection des m archands 
pour fourn ir de l'équipem ent d 'instrum enta tion  
et pour s 'occup e r des com m andes après 
qu elles seront passées.

La personne choisie sera aussi im pliquée dans 
la préparation de normes d insta lla tion pour 
une centra le nucléaire.

La personne idéale devrait avo ir de l'e x ­
p é r ie n c e  d a ns  un bu rea u  d 'é tu d e s  e t s u r le 
chantier.

Tous les candidats doivent être m em bres ou 
adm issib les à une associa tion prov inc ia le  d 'in ­
génieurs professionnels.

Les personnes intéressées, hommes et fem ­
mes, do ivent poser leur candidature par écrit, 
en envoyant leur curricu lum  vitae com plet, en 
ind iquant le salaire désiré et, en rappe lant le 
numéro de dossier ou en se procurant un fo r­
mulaire de dem ande d 'em p lo i auprès du:

E X IG E N C E S :
Expérience dans la planification et programmation des 
travaux de construction avec quelques années au chantier.

Planificateur senior: ingénieur diplômé avec un minimum 
de sept (7) ans d’expérience ou, technicien avec un 
minimum de dix (10) ans d'expérience.

Planificateur: ingénieur diplômé avec un minimum de 
quatre (4) ans d’expérience ou, technicien avec un 
minimum de sept (7) ans d’expérience.
Bilinguisme un avantage.

L IE U X  D E T R A V A IL :
Montréal et chantiers.

Vous voudrez bien faire parvenir votre curriculum vitae à:
J. Albert Clément, ing. 
G R O U P E  LA  V A L I N 
Division Recrutement 

1130 rue Sherbrooke ouest, 
M ontréal, Québec 

H 3 A 2 R 5

8 Gouvernem ent du Quebec
B u r e a u  d e s  é c o n o m i e s  d 'é n e r g i e4 *a

!

Bureau du personnel,
L Energie Atomique du Canada Limitée, 

2001 rue Université,
9e étage,

Montréal (Québec)
H3A 2N2.

m

INFORMATICIENSBde jkmæEB

NOTRE ENTREPRISE EST PARTICULIEREMENT BIEN PLACEE POUR VOUS AIDER DANS LA RECHERCHE D'UNE CARRIERE ETANT I 
NOUS-MEMES INFORMATICIENS, NOUS SOMMES PAR CONSEQUENT PLUS INDIQUES POUR LE RECRUTEMENT DU PERSON­
NEL A TOUS LES NIVEAUX DANS CE DOMAINE. EN OUTRE, NOUS ESTIMONS OU A MOINS 0  ETRE COMPLETEMENT REN­
SEIGNES SUR LES POSSIBILITES OFFERTES, VOUS AVEZ PEU D'ASSURANCE QUE LE POSTE CONSIDERE VOUS CONVIEN­
DRA. CETTE ASSURANCE, NOUS POUVONS VOUS IA  DONNER EN VOUS PORPOSANT, NON SEULEMENT UN PLUS VASTE 
EVENTAIL DE POSSIBILITES DE CARRIERE MAIS EN VOUS FOURNISSANT EGALEMENT DES RENSEIGNEMENTS COMPLETS 
SUR CES POSSIBILITES. CELA EST EXTREMEMENT IMPORTANT POUR S EVITER DES DESILLUSIONS DANS LE CHOIX D'UNE 
CARRIERE.

A t o m ic  E n e r g y  
o f  C a n a d a  L im i t e d

L 'É n e r g ie  A t o m iq u e  
d u  C a n a d a .  L im i t é eA>

Postes aux chantiers 
INSPECTEURSI I

|  ANALYSTES D€ SYSTEMES
f g  Compognnî, porm; nos clients, nous demonde ic i services d une per-
■  sonne hautement quolifiee copoble dossumer des responsabilités Doit
■  o>o«r oeuvre, pour le moins, o une importonte application «formoti-

■  que, depuis so conception p iq u a  son m plontotion Le peste e*«gt 
H  d excellentes opt-tudes pour communiquer efficacement avec du public
■  et offre, en retour, de superbes perspectives de carrière

|  ANALYSTE PROGRAMMEURDBMS
8  On evgc des notions du DBMS (IMS de preference) et le langage CO 
g  BOL pour la conception, la programmation et [ implantation de sys 
8  téoes connectes et systèmes de traitement per lots dons centre 370 
8  Des aptitudes pour traiter avec les utilisateurs sont indispensables 

étant donne que ta personne retenue assumera I*entière responsabilités 
8  des projets comprenant la liaison avec les usagers.

$19-23,000 ANALYSTE DE SYSTEMES
DIRECTEUR SYSTEMES & PROGRAMMATION
0*ent nous demande informaticien ovn oeuvrera pour débuté* comme 

analyste de système! dons le conception et I im plcr.tctior de systèmes 
commerciaux. Pourra dons les huit mois assumer des responsabilités de 
gestion ou sein du groupe engage dons les systèmes et la programma­
tion Cent e 3 7 0 0 0 S V S , longoge COBOL

ANALYSTE DE SYSTEMES
Nous recherchons personne fom ilionset avec les systèmes manufactu­
rerez inventaire. MRP, BOM, contrôle de le production, e tc .' la *  
compagne utilise le motenel le plus recent en mtm-orchnateun et or 

gone central pour le traitement en direct, la  personne retenue collabo-" 
rerc avec une équipé travaillant o des protêts, elle doit connaître ta " 
programmation en langage COBOL pour les contacts avec les ana­
lystes programmeurs.

ANALYSTEPROGRAMMEUR
Personne competente possédant deux o trois ans d expenence en e i-  - 
pertise, demandée pour seconder une équipé oeuvrant a la conversion " 

d applications commerciales. Excellentes perspectives d'avancement •

PROGRAMMEUR CHEVRONNE
Importante compagnie industrielle demande programmeur chevronné 
possédant de trois o cmq ans d'expérience des applications monufoctv-. 
ne#es ou commerciales l  experience OS. COBOL ainsi que de solides ' 

notions des ordinateurs o gronde capacité seraient certainement conn- " 
de*ees Avantages sociaux excephonno's ' ,

I Pour obtenir des renseignements sur ces postes ou bien sur d'autres postes pouvant mieux 
répondre à votre attente, communiquez, d titre confidentiel, avec STEVEN CHACRA: 931-8801. 

NOUS VOUS AIDERONS A EVITER LES DESILLUSIONS DANS LE CHOIX D'UNE CARRIERE

$18.5-23,000

:

EMBALLAGE BONAR LTEE

CARRIÈRES DANS LA VENTE 
À MONTRÉAL 

VENTE DE MACHINES D’EMBALLAGE

Nature du travail
Surveiller et inspecter les travaux de construction en digues et barrages 
afin de s’assurer qu’ils sont conformes aux plans et devis.

$18-22,000 $17-22,000

Nous recherchons les services de vendeurs qua lifiés  pour la 
vente de machines d 'em ba llage  à une clientè le d 'une  région 
déterm inée. Personnes bilingues en mesure de m ettre à p ro fit 
con jo intem ent leurs form ations techniques ou mécaniques et 
leurs solides compétences dans la vente. Toute expérience 
acquise dans la vente de machines e t la connaissance de l 'in ­
dustrie  de l'em b a llage  seraient considérées.

Exigences normales
—  Formation de niveau secondaire ou collégial.
—  Minimum de 5 ans d’expérience en inspection ou en supervision 
d’équipe dans le domaine de la mécanique des sols; soit:

—  compaction
—  granulation

ANAUSTE PROGRAMMEUR COBOt $21,500
Inporton le  compagnie recherche personne pour essumer la
respomoblliie de développement des systèmes financiers et de camp 
tobifité Les tâches comprennent les contacts avec les usagers, la 

conception des systèmes, quelque programmation et I implantation des 
systèmes, L'expérience IBM OSOOS quoique utile n'est cependant pas

$!7-18;OOd
.

■  exigee

■  ANALYSTE PROGRAMMEUR
8  Entreprise progressive de Montreal recherche analyste orogrommeur 

8 posieden! deux à trois ans d expérience COBOL ou H. / 1 .  Lo personne 
8  revee sera tomitiorisee avec les ordinateurs o gronde capacité et sera 

8  competente dans la programmation d 'cppkohons commerciales Ex 
8  cetientes perspectives a avancement.

VENTE -  PRODUITS SOUPLES D’EMBALLAGE $17-17,500.17-18,000

Vente de m atérie l d 'em ba llage  en p lastique p ro filé , dans une 
région déterm inée. C a n d id a te s  b ilingues, énergiques, pos­
sédant ou moins tro is années d 'an técédents de réussite dons 
la vente. L’expérience de la  vente de m atérie l d 'em ba llage  
serait souhaitable.

Nous o ffrons une occasio de croissance auprès d 'une  vaste 
entreprise, sala ire selon les qua lifica tions, vo ilu re  de fonc­
tion , dépenses d 'a ffa ire s  défrayées et une gam m e étendue 
d 'avantages sociaux. Les deux posies sont o ffe rts  à M on­
tréal.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae et 
leurs attestations d’études à l’adresse suivante, ou communiquer avec 
Berchmans Rauzon au poste 236.

chacra, belli veau 
& associésc # #Division—Recrutement 

Groupe Lavaiin
1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 iéme étage 

Montréal, Québec, H3A 2R5 
Tel. (514) 288-1740

V cu itloz  ad resser v o tre  cu rricu lum  v ita e  en in d iq u a n t le 
sa la ire  désiré, à : Mr R. More

EMBALLAGE BONAR LIEE
2360 NcDowell Rood 

Burlington, Ontario L7R 4A1

Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve. Suite 805. Montréal. Québec H3G 1N2 ,•

«mai
— _______________ _
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LA C O M M IS S IO N  
SCOLAIRE  
DES MILLE-ILES

DOCUMENTALISTESUPERVISEUR
ANNUAIRES ET TRAITEMENT 
DES COMMANDES

I

0# CP Télécom m unication* est un chef de f ile  au  C a nada  dan * le d o ­
m aine de* té lécom m unications. Ses e ffo rts  en vue de  le dem eurer 
et d 'e xce lle r dens cette industrie o n t perm is la créa tion  do  poste* 
intéressants o ffra n t  d 'exce llen tes occasions de  carrière.
Les Services de com m u ta tio n  in fo rm a tiq u e  d isposent d 'u n  te l peste 
ex ig e a n t le sa vo ir- fa ire  d 'u n  docum en ta lis te .
Le poste:

y

d e m a n d e  un

VERIFICATEUR INTERNECP Telecommunications, l'un des chefs de file  dans le d o ­
maine des telecommunications au Canada, recherche les 
compétences d'une personne apte a p lan ifie r, mettre sur 
pied et contrôler les pratiques et méthodes de tra itement 
des commandes re latives aux services de commutation 
gérés pa r le bureau Télex.

e - le  c a n d id a t cho is i tra v a il le ra  a n o tre  bu re a u  Telex 
où il organisera et coordonnera la 

p lan ifica tion , K ordonnancement, l'impression et la d if fu ­
sion des annuaires Télex et de toutes les publications 
connexes.

SURVEILLANT Relève du directeur. P rogram m ation ; e la b o ra tio n  et 
m ise en oeuvre des norm es, m éthodes et techniques 
de docum en ta tion ; u tilisa tio n  de cos norm es pour 
ana lyser, organiser e t am é lio re r la  docum en ta tion  
ex is tan te  re la tive  au  log ic ie l.

E la bo ra tion  de la  docu m en ta tion  voulue à p a rt ir  , 
des renseignem ents obtenus auprès des p ro g ra m ­
meurs et ana lystes de  CR Télécom m unications 

Ce poste in flue  d irectem ent sur la q u a lité  d u  service 
fou rn i p a r les Services de  com m utation  in fo rm a ti­
que.

A p titude  à organ iser et p la n ifie r le tra v a il sous un 
m inim um  do supervision.
Com préhension des spécifica tions techniques re la ­
tives au log ic ie l e t au  m até rie l.

Connaissance généra le  de  la  conception , de  l 'u t i l i­
sation et de la com position  des systèmes de com ­
m uta tion  e t des systèmes d 'e x p lo ita tio n  du log ic ie l. 

C inq ans d 'expérience  dans un dom aine lié à  la d o ­
cum enta tion  don t au m oins deux en log ic ie l des sys­
tèmes in fo rm atiques, ainsi q u 'u n  an d expérience 
en p rog ram m atio n  do  la ngage  d 'asse m b lage .
N iveau  bacca lau réa t on sciences connexes ou en 
gén ie, a llié  à dos cours de rédaction  de spécifica ­
tions techniques.

Com m unication  o ra le  « t écrite  en ang la is , nécessai-

SERVICE DE LA V E R IF IC A T IO N  INTERNEDES TR A V A U X  DE CO NSTRU CTIO N, CLASSE II 
(Poste temporaire) 

pour une ( 1 ) ecole polyvalente
FO N C TIO N :
Procéder a l'a na lyse , a la ve rif ica tio n  et a  I éva lu a tio n  dus contrô les 
com ptables, financiers e t opé ra tio nne ls  ainsi q u 'a  l'e xom en de  
toutes les ope ra tions  des d iffé re n ts  services de la  V ille , dons le bu t 
de déve loppe r et m ain ten ir des procedures du co n trô le  adéquates et 
d 'id e n tifie r les occasions d 'e n  am é lio re r l'e ff ic a c ité  de la p roductive

Attributions à la fonction:
Il assume les responsabilités qui lui son confiées relativement 
a ia surveillance de la construction d'une école secondaire 
polyvalente.

Description des tâches
Le surveillant de la classe II, en raison de sa fo rm ation , de sa 
compétence et de son experience, rem plit les a ttributions de 
sa fonction sous la surveillance directe de son supérieur im­
m édiat, lequel a la responsabilité de dé fin ir le p lan des tech­
niques et des méthodes de trava il.

Qualifications requises:
—  C ertifica t de qua lifica tion  va lide pour l'exercice d'un 

métier de la construction avec un minimum de douze 
( 1 2) ans de scolarité.

—  Dix (10) ans d experience dont cinq (5) dans dans la 
gérance de travaux généraux ( "entreprise généra le") 
de construction d'écoles secondaires polyvalentes ou 
d'éd ifices semblables.

Salaire: Selon la po litique adm inistrative et salariale du M i­
nistère de l'Education.
Dote d'entrée en fonction: A la date de la nom ination. 
Supérieur immédiat: Le directeur des services de l ’équipe­
ment.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 ju ille t 1978, 
a l'a tten tion  de:

CNCP, a M ontréal,

tô.

QUALIFICATIONS:
M e m b re  d 'u n e  c o r p o r a t io n  p ro fe s s io n n e lle  C .A . ou  C .G .A .  
Une experience pertinen te  ci Ici fonc tion  de  trois a cinq ans dans le 
dom aine do la  ve rifica tio n  in terne e t 'o u  pub liq ue  e t/ ou de l'a na lyse  
des procédés adm in is tra tifs .
Bonne connaissance de la ve rif ica tio n  a n a ly tique , de la  statistique et 
de l ’ in fo rm atique .

SALAIRE:
Le salaire sera en re la tio n  avec les responsab ilités a ttribuées a la 
fonc tion  en p lus d 'u n  exce llen t p ro g ra m m e  d 'a va n ta g e s  sociaux.

Faire p a rven ir son zurnculurn v ita c  a u ­

to titulaire:
La personne recherchée a ou moins 3 ans d'experience 
au sein du service de prépara tien d 'un  éditeur d 'a n ­
nuaires et a de l ’entregent. Elles est au fa it des techni­
ques de production et a une certaine connaissance de la 
public ité , surtout en matière d 'annua ires. Elle a un d i­
plôme d'etudes collegiales en commerce et com merciali­
sation. Conditions:

Si vous estimez c ire  à la hauteur du poste et avez envie 
d 'en tre r ou service d 'une entreprise avant-gardiste et d y ­
namique, nous vous o ffrons un salaire concurrentiel ainsi 
xque toute une gamme d 'avantages sociaux.

Prière d'adresser votre curriculum v ita e  com plet 
rappelant le numéro de dossier 781 2Q7LP à:

■
SERVICE DU PERSONNEL 
1535  bou t. C h om o dey 
Su ite  24 0  
C h o m e d e y , Lava l 
H 7 V  3R2

en

N o u s  o ffro n s : Un sala ire hautem ent concurrentie l, p ropo rtionne l 
aux titres e t à la com pétence.

Toute personne am bitieuse e t fo rtem en t m otivée 
trouvera  ic i une excellen te occasion d 'e n tre r ou ser­
vice d 'un e  com pagn ie  bien é tab lie  et d 'a vo n t-g a r-

U m i LMlle F.S. Laming 
Relations industrielles 
CP Télécommunications 
7e étage
740, rue Notre-Dame ouest 
Montréal, Québec H3C 3X6

de

Prière d 'adresser votre curriculum v itae com plet en précisant vos exigences 
sa laria les et en ra p pe la n t le numéro de  dossier 7 8  1207LP  à:

Mlle F.S. Laming 
Relations industrielles 
7e étage
740, rue Notre-Dame ouest 
Montréal, Québec 
H3C 3X6
Discrétion assurée.

Discrétion assurée. DIRECTEUR DU PERSONNELM . René S irnoneau, 
Directeur, Services du personnel 
2275, rue Honorè-Mercier, 
Sainte-Rose, Lavai H7L 2T1

C PB Une compagnie canadienne située dans une ville d'im­
portance moyenne dans les Cantons de l'Est vous offre 
une excellente opportunité de diriger son bureau du 
personnel.

Avec le support des employés dépendant directement 
du bureau du personnel vous aurez la responsabilité 
de la sélection du personnel, de l'administration des 
salaires, des régimes d'assurance groupe et de retraite 
ainsi que des conventions collectives couvrant les em­
ployés de production, y compris la responsabilité de 
conseiller le personnel de supervision; vous vous occu­
perez des plaintes et griefs et la représentation de la 
compagnie aux différents comités patronaux et syndi­
caux. De plus, vous aurez la responsabilité de voir à 
l'application et au développement des programmes de 
santé et de sécurité.

Dans votre fonction, vous vous rapporterez ou 
contrôleur de la compagnie et le poste que vous occu­
perez vous offrira des possibilités d'avancement dans 
une entreprise en pleine croissance.

Etant candidat bilingue, vous avez un degré universi­
taire avec au moins 5 ans d ’expérience dans les fonc­
tions du personnel, l'expertise de l'administration des 
salaires et les négociations avec le syndicat.

Vous pouvez résoudre efficacement et avec diplomatie 
les problèmes se rapportant à cette fonction. Vous pos­
sédez l'habileté et la compétence nécessaires pour tra­
vailler efficacement avec les directeurs de l’entreprise.

Salaire et avantages sociaux attrayants.

Tùlùcom m unica tions

m CPv.

Telecom m unications
L Union rég iona le  de Mor.tronl 
dea Caisses populaires 
Desiardma recherche  une 
pe1 sonne d experience p ou va it 
assumer toutes les 
responsabilités ei relever tous les 
delis ra ttachés ou* fonctions Je

<%>
:'■/

DIRECTEUR DES SERVICES COMPTABLES Lo fédération de québec 
de caisses populaires 
desjardinsCONSEILLER (M arketing) La Société des A lcools du Québec est à la recherche 

d'un(e) condidat(e) dynam ique et responsable pour 
occuper !*? poste de directeur des services comptables.

FONCTIONS:
—  Responsable de tous les contrôles adm inistra tifs et 

comptables de l'entreprise,­
—  Responsable des services de la com ptab ilité  

générale, des créditeurs, des débiteurs, de la 
paye, des inventaires, des douanes et accises.

EXIGENCES:

# 8
Service Technique 's M

Le poste:
Le conseiller effectue d iffe ren ts travaux re la tifs a des 
études de potentie l et de marche des Caisses Populaires. II 
développe, effectue e t /o u  partic ipe à l'erude de rentabilité 
de projets visant les ouvertures de com ptoirs, ies fon da­
tions, les fusions ou les agrandissements de Caisses Popu­
laires.

r

OPERATEURS AUXILIAIRES
La Fédéra tion  de  Q uebec des Caisses p o p u la ire s  Des­
ja rd in s  so llic ite  des cand ida tu res  po u r des postes 
d ’opé ra teurs  aux ilia ires .—  Diplôme adm inistration;Le c a n d id a t:

Le candidat détient un dip lôm e de premier cycle en adm i­
nistration et une expérience d 'au  moins trois (3) ans reliée 
au domaine. Une expérience plus grande pourra toutefois 
compenser pour une scolarité moindre. Le candidat ayant à 
oeuvrer principalem ent au niveau d'études de marché et 
d 'éva luation de potentiel pour les caisses, il devra maîtriser 
les notions essentielles dans ce domaine. Bon communica­
teur (autant oralement que pa r écrit) le candidat devra 
aussi être capable de conceptualiser des théories et don­
nées.

universitaire
Membre en règle d'une association com ptable rti­

en

FONCTIONS:connue;
—  Minimum de cinq (5) années d'expérience pe rti­

nente;
—  Familier avec l'entreprise de commerce de de ta il à 

succursales multiples,­
—  Familier

L 'o p e ra teu r a u x ilia ire  opère les d iffé re n ts  é qu ipe ­
m ents périphériques d u  centre de  tra ite m en t in fo rm a ­
tiq u e , lesquels sont c inq  (5) im p rim an tes  IBM 3 2 1 1 , 
seize (1 6 ) dérou leurs de bandes IBM 3 4 2 0 , m odèle 
8 , qua ran te -s ix  (46 ) unités de  disques IBM  et CDC.

Il p rocède  aux changem ents de  d isques e t de bondes 
m agné tiques et a lim en te  en p a p ie r  les im p rim an tes .' 
D e  plus, il p ré pa re  c l expéd ie  les ra p p o rts  p ro d u its  et 
o p è re  a l'o cca s io n  la console d e  l'o rd in a te u r.

informatisésles systèmes

SALAIRE: Ce poste peut intéresser les candidats(es) 
dont le salaire est dé jà de $ 2 3 ,0 0 0  par cnnee.
Le lieu de travail est à Montréal.

avec

Faire parvenir “curriculum v itae " à:
Les conditions de travail:
Le salaire sera établi selon l'expérience et les qualifications 
à l ’inférieur de l ’échelle prévue pour un poste de cette im­
portance. Nous offrons des avantages sociaux complets.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes

La Presse Réf. î 8 6 4 9  
C.P. 6 0 4 1 ,  Suce. “ A  

M o n tré a l H 3C  3E3

Les conditions de trava il ainsi que les avantages so­
ciaux sont excellents.
Il nous fera p la isir de recevoir votre curriculum vitae 
accompagné d'une photocopie de vos certificats 
d'études que nous traiterons confidentie llem ent, avant 
ie 1 8 juillet 78 , à:

QUALIFICATIONS:
Les can d id a ts  recherchés possèdent un d ip lôm e  
d 'e tu d e s  co llég ia les  en in fo rm a tiq u e  a ins i q u 'u n  m in i­
m um  d ’un (1) on d 'expérience  en o p é ra tio n  o u  un d i­
p lô m e  d 'é tu d e s  secondaires, o p t io n  o p é ra tio n  d o rd i­
na teu r a insi q u 'u n  m inim um  de deux (2) ans d 'e x ­
périence en opé ra tio n .

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC,
Service du personnel,
C.P. 1058, Place d ’Armes,
M ontreal H2Y 3JG

Toute personne intéressée à poser sa candidature do it fa ire  
parvenir son curriculum vitae au Service du Personnel de 
l'Union Régionale de M ontréa l des Caisses Populaires 
Desjardins, 1 Complexe Desjardins, C.P. 35 
Desjardins, M ontréal H5B 1 E7 au sein de Monsieur Pierre 
W ener A V A N T le 21 ju ille t 1 978.
(Référence: 45-PR)

532E3S 3

LIEU DE TRAVAIL: Montréal
D i r e c t e u r

prêts hypothécaires
Succursale Le poste com porte  un hora ire  ro ta t i f  a f in  d 'assu re r un 

service con tin u  le jou r, le soir e t la  nuit.

Les personnes intéressées à poser leur candida­
ture doivent faire parvenir celle-ci avant le 22 
juillet 1 9 7 8 , à la direction du personnel inter­
ne, la Fédération de Québec des caisses popu­
laires Desjardins, 1 complexe Desjardins, C.P. 
7  succursale Desjardins, Montréal, Que. H5B 
1B2.

Ce poste est o ffe r t  ta n t aux hom m es q u 'a u x  fem m es.

i l H I I S I I l l l l l l l B a

Le défi '

a
Développer de nouvelles affaires dans le 
domaine des prêts hypothécaires et surveiller 
l'administration du portefeuille existant.

Le (la) can d id a î(e )
Sera bilingue, devra avoir plusieurs années 
d'expérience dans le secteur des prêts 
hypothécaires et posséder une bonne 
connaissance générale du marché actuel 
ainsi que de l'administration d'un service de 
prêts hypothécaires.
Il devra également être familier dans les 
domaines de l’évaluation, du financement 
intérimaire et du marché secondaire

Les avantages
Le candidat idéal se joindra à une firme 
d'envergure nationale de financement et de 
gestion immobilière en pleine expansion avec 
d’excellents bénéfices marginaux et des 
chances d’avancement au sein de la 
compagnie.

Envoyer curriculum vitae ou téléphoner

HYDRO-QUEBEC
-

Bureau d'empioi 
G P. 6106 
Montréal, Quebec

L Umon feqionait* Or Montreal 
ties Caisses peouuvios 
Césium-ns rechtrcne un«t
CÆ'Sonne J>»C>érin 
assumer tou ios le j  
lesoonsaoilHes et relever tous «s 
détisrattaché* .« • t •

c i
C L

%

I N F O R M A T I Q U E
I CONCOURS: 78 -0324-07 -J -9CONSEILLER EN FORMATION Gérant de 

centre d ’achatsj Suite a une réorganisation, la d irection  Inform atique de i 
' l H ydro-Q uébec est à la recherche de spéc ia lis tes  pour i 
oeuvrer dans le dom aine du développem ent de systèm e de 

; gestion Ces systèm es sont déve loppés dans un environne­
! ment de banques de données et de té lé tra item ent 
: P lusieurs postes sont actuellem ent ouverts 
Les candidats devront selon le poste, réa liser une ou p lu- 

I s ieurs des fonctions suivantes
j —  Elaborer les spé c ifica tions  et concevo ir les systèm es ] 
■ —  Concevoir des banques de données 

Réaliser la program m ation 
Partic iper a l'im p lan ta tion  de ces systèm es 
Veiller à I en tre tien  adéquat des systèm es a insi qu 'à  la 
qualité des m écanism es d exp lo ita tion 
Evaluer des systèm es dé jà  existants

LE POSTE:
Le conse iller en fo rm a tion  é la b o re  e t realise les etudes et recherches 
requises pa r le déve loppem ent de la  fo rm a tio n  ou sein des Caisses 
a ffilié e s  nécessitées pa r le déve loppe m en t in tég ré  de ces dernieres. Il 
conse ille  oux d iffe ren te s  ressources im pliquées en fo rm a tio n  auprès 
des Caisses a ffilié e s  sur les changem ents et les innova tions  en ond ro - 
g o g ie , de m ême que sur les expériences et les m oyens o ffe rts  pa r la 
techno log ie  d id a c tiq u e . Il agi» com m e ressource de fo rm a tio n  auprès 
des fo rm a teu rs  de la d iv is ion , de l'U n io n  eu des Caisses

Le défi
Assumer la gestion d'un important Centre 
d'achats moderne dans la région de Montréal 
et diriger toutes les activités] incluant la 
coordination des programmes de promotion.

Le (la) candidat(e)
Sera bilingue et possédera une expérience 
solide dans tous les aspects de 
l'administration d'un Centre d'achats et 
rendra compte au Gérant régional du Québec.

Les avantages
Le candidat idéal se joindra à une firme 
d ’envergure nationale de gestion immobilière 
en pleine expansion avec d’excellents 
bénéfices marginaux et des chances 
d'avancement au sein de la compagnie.

LE CANDIDAT.
Le cond ido f devra  posséder un d ip lôm e  un ive rs ita ire  de l *_i cycle 
dans un dom a ine  connexe a la fo rm a tio n  des adu ltes et une ex­
perience pertinen te  d 'a u  m oins tro is (3) ans; une expérience plus 
g ronde  p ou rra  tou te fo is  com penser une sco larité  m oindre. Le ca n d i­
d a t d o it posséder de fo rtes a p t itu d e ; a concevo ir, évaluer et a n a ly ­
ser de% program m es de  fo rm a tio n  tan t professionne lle  que person­
nelle. Il est au tonom e dans son Travail mois sait susciter la c o lla b o ra ­
tion . Il cherche o innover dons son dom a ine  et se m a in tien t a la fine 
po in te  du déve loppem en t des cham ps de lo fo rm a tio n  pro fess ion ­
nelle e t de l'é d u ca tio n  des adu ltes. Le c a n d id a t devra  oosséder les 
qua lités  de m a tu rité , le adersh ip , in itia tive , en tregent, sens de  ( o rg a ­
n isa tion  et bo n  jugem ent.

P. Lespérance
SERVICE DE PLACEMENTS 
EDGECOMBE (QUÉBEC) LIMITÉE
1000 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 1900 
Montréal. Que.
H 3 A  2P 3

849-2491

EXIGENCES:
! Les candidats devront dé ten ir une fo rm ation  un iversi­

taire en In form atique
Avoir l'e sp rit de g roupe et pouvoir com m uniquer a i­
sément avec les usagers 
Posséder une expérience  pertinente 
Parler et lire  lo frança is  correctem ent

i
LIEU  D t  TR A V A IL : MontrealLES CONDITIONS DE TRAVAIL:

Le sa la ire  sera fixé  en co n fo rm ité  avec les p o lit iqu es  existantes 
N ous o ffro n s  des avan tages sociaux usuels.

Toute personne intéressée a poser sa ca nd ida tu re  pour ce poste d o it 
fa ire  pa rven ir son curricu lum  v ito c  ou Service d 'A ffe c ta tio n  des Res­
sources Hum aines de l'U n io n  rég io na le  de M o n tre a l des Caisses p o ­
pu la ires  Desjard ins, ou  1 C om plexe  D esjard ins, Case Postale 3 5  - 
Succursale D esjard ins, M o n tre a l H 58 1 E7 au soin de M onsieur M arc 
Beouchesnc, et ce avan t le 2 1 ju ille t 1 97 8

(Réference: 4 8  PR)

INFORMATIQUE
N B : Plusieurs postes seront combles A coût! terme Cependant 

les dossers ties candidats non choisis a cette etope-ci se­
ront conservés afin de douvot combler les postes futurs

Les ca nd id a ts (as ) in té re ssé s(e s ) sont p rié s (e s ) do nous 
‘aire parvenir leur curriculum viî.it; le plus complet possible 

mentionnant leur NUMERO 0  ASSURANCE SOCIALE 
■ iinsi que le numéro du concours avant le 2 août 1978.

■

'

POSTES IMMÉDIATEMENT DISPONIBLES POUR: Envoyer curriculum vitae ou téléphoner.

ANALYSTES
• 5 an* exp., IBM OS, SUPERVISION, Centre-ville ..
• 3 an* exp., IBM DOS/VS ou OS, oxp. comptable
• 3 an* oxp., en analyte en opérations, NCR ou IBM ............16k

PROGRAMMEUR/ ANALYSTES
• 4 ans exp., IBM OS, MVS, COBOL.................................
• 3 an* exp., IBM OS, COBOL, Centre-ville .....................
•  3 an* exp., S /3 , R PG II, Canton* de l’Est......................
• 7 an* exp., IBM DOS/VS, COBOL. R PG I I .....................
•  2 ans exp .PDP 11, ASSEMBLER......................................
• 1 on exp , PdP 1 1, RT 11, FORTRAN ou BASIC............
•  1 an exp.. CDC, FORTRAN, Commerciale* ....................

DIVERS
•CHEF DE PROJET, oxp. de divers systèmes, 
avoir déjà dirigé un projet ..................................................

• DIRECTEUR INF., exp. de gestion d'un service INFO ....
• INGENIEUR, do logiciel, PDP11, COBOL, ASSEMBLER .
• REPRESENTANT, exp. do vente de périphérique* ......
•  OPERATEUR, IBM OS/VS, JCL, Centre-Ville................

D.S. Galletti
SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE 
EDGECOMBE LIMITÉE
1000 ouest, rue Sherbrooke 
Suite 1900 
Montréal, Québec 
H 3 A  2P 3

849-2491

.à 21k
18k

#•o 20kHOTEL-DIEU DE ST-JEROME 
recherche

18k
17k

INFÎRMIER(ERE) 16k
lSk
14kGERANT poste a temps complet à l’unité coronarienne. 13k

EXIGENCES;
• Postscolaire en soins infirmiers cardio-vasculaires ou 2 

ans d'expérience pertinente au poste.
• Mem bre de I O.1.1.0

Lo (la) candidat(e) devra être àge(o) entre 30 et 45  ans et 
avo ir de préférence de l'expérience dans la vente et l ins 
foliation de portes, fenêtres et revêtement en aluminium. 
Iffelle) devra posséder une bonne éducation et être bilingue. 
Bonnes conditions de tra va il et avantages sociaux.

à 27k
23k PROGRAMMEUR-ANALYSTE...21k

...20kFoire parvenir •<curriculum vitae  » ou téléphoner au nu­
méro suivant a v a n t io 20  ju illet 1978 (5 1 4 ) 43 2 -97 11  
local 202.

La personne d o it possède! une fo rm a tio n  un ivers ita ire  ou CEGEP 
avec 2 o 4 années d 'nxporience  en déve loppem ent et in s ta lla tio n  
d e  systèmes d 'a p p lic a tio n  com m ercial
Une connaissance de I équ ipem ent D IG ITAL serait un a tou t

14k
Hôtel-Dieu de St-Jeromc 
Service du personnel,
290  M ontigny
St-Jcrôme, Que. J7Z 5T3
Tel.: (5 1 4 ) 43 2 -9 7 1 1  local 202

Ecrire à: GUY MOREAU  
c /  * ALSCO (1 9 7 4 ) Inc. 

9 7 0 1 , boul. Louis-H. Lafontaine 
Anjou, Que, H 1J 2E6

Appeler Michèle Dufour o S44-3454 ou foire parvenir votre curriculum vitoc à:

ES s P CRSONNSL I f  NC.YSTEMATIX Pour entrevue, app e le r JEAN-PIERRE OUELLETTE

3 8 6  ST-J AC Q U IS  
m o u n t  A l, P. Q . H 7Y  1 S I 256-7514-y
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M m m_les viandes su r barbecue!
Faites -vous donc plaisir!

1
:
!

» v t

POULETS FRAIS QUARTS DE POULET FRAIS

BOEUFHACHE
ORDINAIRE L

CANADA CATÉGORIE “UTILITÉ
ENV. 5 à 7 LB.

PORTION DE LA POITRINE
DÉLICIEUX SUR B.B.Q.

88e FLB LB G
F  <*'-

DÉLICIEUX SUR B.B.Q.». v
■F«&w f̂i*f0æaSs• Ui:

: < 7
QUARTS DE POULET FRAIS A

SAUCISSES FUMÉES•SSS

PORTION DE LA CUISSE
DÉLICIEUX SUR B.B.Q.

V

TA ILLE FE Re-

LBN
* .  I % U . \

e98°
. .  - •  &  •

88ePqt
«J 1 lb.LB *  ^ iVC?0 nùi

:V %
\ \ \

■AC '
«  f

. .  v

1à La'Promenade
des fruits et légumes'

>
*

y

% FEU) \v
V*.

FAIm ~  y LUCILLE LOUBIER
C O N S E ILLÈ R E  EN N U TRITIO N

>%

mÉL
ICEBERG99cTARTE CITRON

ET MERINGUE
24 OZ. LES SUBSTITUTS DE LA VIANDE, PAS DU STEAK, MAIS
CH. Bien que la viande pu isse être un des a lim ents pré fé rés de votre fam ille , il ex is te  un grand cho ix de substitu ts  tant d 'o rig ine  an im a­

le que d o rig ine  végétale, pa r exem ple la vo la ille , le po isson, le from age et les légum ineuses. Les lentilles, les pois secs et les ha ri­
cots secs sont pa rticu liè rem en t savoureux, fac iles  à apprê te r, et peu coûteux et peuvent se substituer avantageusem ent à la v ian­
de. Il ex is te  des douzaines de variétés de légum ineuses qui ont chacune une apparence et une saveur d is tincte . Les gra ines de
soya les surc lassent tou tes car leur teneur en pro té ines est p lus élevée que ce lle  des autres po is  et ha rico ts  secs.
Pour tire r le m e illeur pa rti possib le  des p roté ines végétales, on peut com biner un alim ent d orig ine végéta le  pauvre en un certa in
acide am iné, avec un au tre alim ent qui com pensera ce tte  dé fic ience. D 'une manière généra le, il faut com biner les céréa les, les
g ra ines ou les no ix avec des légum ineuses ou com biner tout a lim ent d 'o rig ine  végétale à une source de proté ines an im ales de
haute qualité . A ssurez-vous cependant de réun ir ces a lim ents dans un même repas.
Voici que lques com bina isons à essayer: M acaron i et from age; céréales à gra ins en tie rs  et la it; fèves au fou r et pain; des pâtes
a lim enta ires ou du riz.
La sem aine procha ine : vé rités  sur les graisses.

DU QUÉBEC
CANADA NO 1

'  4 '

BRIOCHES À
LA CANNELLE 8 7 0 °

POUR J f 29 0
BISCUITS *  -  a  GBB a,
A LA FARINE | 5  H H C
D'AVOINE POUR

CH
Pour plus d'informations ou pour organiser une rencontre

Ecrire à: Lucille Loubier, Service aux Consommateurs Les Aliments Hypermarché,
11,281 boul. Albert Hudon, Montréal-Nord, Que. H1G 3J5. Tel.: (514) 735-2758

NECTARINES 69en

^ 4 DE CALIFORNIE
CANADA NO 16  1 0 9

POUR i  ©

LB•CORNES
DANOISES

CRÈME GLACÉE JUS DE TOMATES POMMES DE TERRE
NOUVELLES
DES ÉTATS-UNIS
CANADA NO 1

l â
CANADA DE FANTAISIE

PAC RITE
Sac
101bB O N I M ART^hyperm arché®

ANANAS DOLEVOUS INVITE
AU BASEBALL !

SAMEDI LE 15 JUILLET 1978
À 7:35 PM

EXPOS VS HOUSTON

( 9 79e
F 1

I
FRAIS
D E L H O N D U R A S
GROSSEUR 12

Ut,
expos CHCH

M'? . 'S

COURGETTES 49e1?° l C A R TO N  2 LITRES B T E 19  0 Z(Billets d’une
Valeur de S3.00
au niveau “600”)

EN ZU C H IN I
DU QUÉBECVENTE À LBCH

•TVtoK
LIMONADE
CONGELÉE

PAINS HOT DOG
OU HAMBURGER
BONIMART 59* 29*COCA-COLA PATATES FRITESPqt Bte

12’s 12 02R 0 S E 0 U B L A N C H E

PICNICCONGELÉES
VA LLEY FA R M SBOUT. CONSIGNÉES

PÂTES
ALIMENTAIRES
CATELLI

PETITS GÂTEAUX

69e 39*
1?

BteI IBte deASSORTIS

STUART
500 gI8’s àLa POUR

caisse MACARONI COUPÉ-SPAGHETTI.SPAGHETTIS

MAÏS EN GRAINS PATATES CHIPS

3 B tes  §
12 oz

00 59*Sac
225 g
(8 oz)

SH
ASSORTIES

u
E.U. DE F A N T A IS IE

C A IS S E  F A M IL IA L E  4,4 L ITR ES SAC 2 LB# BONIMARTIDEAL

&<L a tFrom agerie cLa Charcuterie cLa<poissormerie ÉCONOMISEZ
JUSQU’À 54%  AVEC

LES PRODUITS SANS MARQUEFROMAGE CANADIEN FILET DE SOLESALADE DE CHOU
OU DE PATATESI ?9 85e 2?LBLBST-PAULIN LB FR AIS

Un g rand  c h o ix  de p ro d u its  a lim e n ta ire s  s a in s  et
n u tr i t i fs  a in s i q u e  d 'a r t ic le s  m é n a g e rs  f ia b le s . Ces
p ro d u its  s o n t une  b o n n e  a lte rn a t iv e  fa ce  aux
m a rque s  n a tio n a le s  e t re p ré s e n te n t des é co n o m ie s
re m a rq u a b le s .

JAMBON CUITFROMAGE CANADIEN g 69 HOMARD FRAIS2? 3i9EXTR A M A IG R E -M A P LE  LE A F
TRANCHÉ SELON VOS BESOINS

LB DES ÎLE S -D E -LA -M AD E LE IN E LBCHEVREFRAIS LB

SAUMON FRAISFROMAGE FRANÇAIS 1 29
Format j§
8 oz. “ ° 2 1.9

CUISSES DE POULET 4?9DE L 'A T LA N T IQ U E
TR A N C H É  OU EN M ORCEAU

#  A D M IN IS TR É  PARExtra kirsh CUIT SUR LA BR O C H E LBLB
Hudon et D eaudelin  Ltée.

P R IX  EN V IG UEUR  DU LUN DI 10 JU ILL E T  AU S AM ED I 15 J U IL L E T  1978. N O US NO US RESERVONS LE DROIT DE L IM IT E R  LES Q U A N TITES . PAS DE VENTE AUX M A R C H A N D S .

SQUARE DECARIE DECARIE PRES
JEAN-TALON

CENTRE 2 000
BOUL. ST-MARTIN

CENTRE
LANGELIERST-LEONARD LAVAL

1 0 0 .DES
GRANDES FOURCHESSHERBROOKE QUÉBEC

PLACE DES QUATRE BOURGEOIS
PLACE ST-JEAN

4 0 0  BOUL. DU SEMINAIRE STE-FOYST-JEAN
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La FTQ s'élève
contre le gel du
salaire minimum

Ken worth: la situation demeure tendue
par André P E P IN

La s itu a tio n  est dem eurée très
te n d u e  h ie r  dans le  c o n f l i t  qu i
oppose la com pagn ie  Ken w o rth ,
de Ste-Thérèse, à ses 500 t r a v a il­
leurs en grève  depuis plus de six
m ois. I l  aura  fa llu  l 'in te rv e n tio n
ra p id e  d ’ un d é ta c h e m e n t de la
S û re té  du Q uébec p o u r e m p ê ­
c h e r une a u tre  f la m b é e  de v io ­
lence lo rsq u ’un hé licop tè re  est
venu ra v ita i l le r  les gardes co n fi­
nés à l 'in té r ie u r  depuis p lus ieurs
jo u rs .

«Je ne p o u r ra i r e te n ir  mes
m e m b re s  lo n g te m p s » , a c o m ­
m enté le p rés iden t du S ynd ica t
des t r a v a i l le u r s  u n is  de l ’ a u to ­
m ob ile , au cours d ’ une en trevue

accordée à L A  PRESSE ta rd  en
s o iré e  d ’ h ie r . M . D u s s c a u lt a
sou tenu  que la co m p a g n ie  ne
pourra  plus s o r t ir  de cam ions de
son usine sans que les 500 syn d i­
qués n ’ in te rv ie n n e n t m a s s iv e ­
m ent.

Au cours de la soirée h ie r, l ’a ­
lim e n ta tio n  é lec trique  de l ’ usine
a été in te rro m p u e  et les te ch n i­
ciens de l ’Hydro-Québee ont re ­
fusé  de f r a n c h ir  les lig n e s  de
piquetage.

C asqués e t a rm é s  de b â to n s ,
p lu s ie u rs  syn d iq u é s  s u r v e i l ­
la ie n t toutes les issues de l ’e n tre ­
prise. La ligne  de chem in  de fe r
desservant la f irm e  K enw orth  a
p a r  a il le u rs  fa i t  l ’ o b je t d 'u n e

su rve illa n ce  soutenue, le syn d i­
ca t c ra ig n a n t que les d ir igean ts
l ’ u t i l is e n t  p o u r fa ire  s o r t i r  des
unités.

T o u jo u rs  se lon  des sou rces
syndica les, le m a rché  canadien
de K enw orth  est fo r t menacé par
ce c o n f l i t  de t r a v a i l ,  p lu s ie u rs
co m m a n d e s  ne p o u v a n t ê tre  l i ­
vrées à tem ps.

De plus en plus, les syndiqués
c ra ig n e n t q u a n t à l 'a v e n ir  de
l ’ us ine  de S a in te -T h é rè s e , les
d ir igean ts  ayan t la issé entendre
q u 'u n e  e n te n te  d o it  in te r v e n ir
dans les p lus  b re fs  d é la is  p o u r
que le m arché  so it m ain tenu.

L e  m in is tè re  du  T ra v a i l  d o it
fa ire  conna ître  a u jo u rd 'h u i son

in ten tion  d 'o b lig e r ou non la f i r ­
me K enw orth  à re t ire r  le person­
nel actue llem en t à l ’ in té r ie u r.

Le  s y n d ic a t, p o u r sa p a r t ,
donnera une conférence de nou­
ve lle s  au c o u rs  de la  m a tin é e
pour fa ire  conna ître  sa réaction
face  aux  é vé n e m e n ts  des d e r ­
n iers jou rs .

V is ib le m e n t in q u ie t de l ’ a t ­
m osp h è re  q u i rè g n e  au se in  de
ses tro u p e s , le  p ré s id e n t D us-
seault a conclu h ie r: «S'ils veu­
len t fe rm e r l ’usine, qu ’ ils  le d i­
sent to u t de s u ite  c a r  nous ne
pouvons re s te r  a in s i dans l ’ in ­
ce rtitu d e  à s ’a tta q u e r m u tu e lle ­
ment.»

du gouvernem ent nous inqu iè te , a-
t - i l  d é c la ré : le  g o u v e rn e m e n t se
p ré p a re -t- il à abandonner ce p r in ­
cipe de l ’ indexation?».

«Nous dem andons au gouverne­
m ent, a conclu le se c ré ta ire  géné­
ra l de la F T Q . de le v e r  ce ge l du
s a la ire  m in im u m  e t de pas p e r ­
m e ttre  que s’ agrand isse  la brèche
créée pa r ce tte  décision re g re tta ­
b le. Ce g o u v e rn e m e n t a é té  é lu
sur des engagem ents p réc is  e t sur
une pensée s o c ia le  q u ’ i l ne d o it
pas tra h ir .»

La  F édéra tion  des tra v a ille u rs
du Québec s’est élevée, pa r la vo ix
de son s e c ré ta ire  g é n é ra l, M .
Fernand  D aoust, con tre  la  récente
décis ion du gouvernem ent de ge­
le r, pour une durée indé te rm inée ,
le s a la ire  m in im u m  à son ta u x
actue l.

D ans M .co m m u n iq u e ,
D aoust a rappe lé  que le p ro g ra m ­
me du P a rti québécois a va it, de­
puis p lus ieurs années, in tég ré  le
p rin c ip e  de l ’ indexation  du sa la ire
m in im u m . «La ré c e n te  d é c is io n

un

C o n tra t de

deux  ans po u r

les 4 ,7 0 0

tra v a ille u rs

Les 1 ,900
infirm ières
à l ’em ploi
d ’O tta w a
ont débrayéde  la CIP

O TTAW A (PC ) —  La
p lu p a rt des 1,900 in f i r ­
m iè re s  à l ’ e m p lo i du
gouvernem ent fédé ra l
on t d é b ra y é , h ie r ,  à la
suite de la ru p tu re  des
n é g o c ia t io n s  p o u r le
renouve llem en t de le u r
convention  co lle c tive .

Ces
m e m b re s  de l ’ In s t i t u t
professionnel du s e rv i­
ce p u b lic  du C anada ,
a s s u re n t les s e rv ic e s
m é d ic a u x  dans les
e n d ro its  é lo ig n é s  du
pa ys , en p lu s  des p r i ­
sons fé d é ra le s , des
h ô p ita u x
c o m b a tta n ts  e t des
réserves indiennes.

Le co n tra t de tra v a il
es t e x p iré  d e p u is  le
m ois de décem bre 1976.
Le s y n d ic a t a a cce p té
de m a in te n ir  les s e rv i­
ces essentie ls d u ra n t la
grève .

La  d e m a n d e  des in ­
f irm iè re s  est une haus­
se s a la r ia le  de 10.45
pour cent dans un con­
tra t de un an.

La C om pagnie  in te r ­
n a tio n a le  de p a p ie r  e t
le  S y n d ic a t ca n a d ie n
des t r a v a i l le u r s  du
p a p ie r  o n t s ig n é  un
c o n tra t  de deux ans.
qu i s 'ap p liq u e ra  à e n v i­
ro n  1.700 t r a v a i l le u r s
dans des us ines du
Q uébec, du N o u ve au -
B runsw ick  et de l'O n ta ­
rio .

X
0 i in f i r m iè r e s ,y

K, v.é
r(r

yf■ 'r
Les o u v r ie rs  g a g n e ­

ro n t en m oyenne  $8.52
l ’ heu re , en re g a rd  de
$7.94 à l ’ e x p ira t io n  de
le u r  a n c ie n  c o n tra t le
30 a v r i l .  L a  d e u x iè m e
année de la convention
co llec tive , les sa la ires
a tte in d ro n t $8.95.

'

—  Bout, p r ê v z m n o *J  — f  O/ /
y //

d 'a n c ie n s/ v- ••• 1 1Z ;r̂ ==i

/PM
------RUE VÉR\V\C,ACV\O va~ Z T ''' \Les p a p e te r ie s  c o n ­

ce rnées  so n t c e lle s  de
T ro is -R iv iè re s .
Tuque. G atineau, D a l-
h o u s ie , au N o u ve au -
B ru n sw ick  e t Hawkes-
bu ry . en O n ta rio .

34
VALa "Z_

CLj VA/// Wi r0Si I -JS
Wx-i '<

l Ç-3( '/ /,
7 07>Un po rte -pa ro le  de la

co m p a g n ie  a ré v é lé
que des n é g o c ia t io n s
é ta ie n t en co u rs  aux
papeteries de London,
B u r l in g to n ,  R e x d a le ,
M a rk h a m  et P o in te ­
aux-T rem b les. Le con­
t r a t  des 900 t r a v a i l ­
leurs de ces en treprises
a e xp iré  le 31 m a i.

(?
V W77 .

ü 0 Le Conseil du tréso r,
p a r  c o n tre , o f f re  un
c o n tra t  de t r o is  ans
avec des a u g m e n ta ­
tions annuelles de 6.12,
3.68 et 7.5 pour cent.

Les  s a la ire s  v a r ie n t
a c tue llem en t selon les
rég ions, de $13,680 pa r
exem ple  en Saskatche­
wan à $15,260 au Y ukon
et dans les T e rr ito ire s
du N ord-O uest.

M. Firth
D ans un c o m m u n i­

qué, le d é p u té  n é o ­
d é m o c ra te  d e s T e r r i-
to ires  du N ord-O uest,
M . W a lly  F i r t h ,  a de ­
m a n d é  au g o u v e rn e ­
m ent d ’acco rde r l ’ aug­
m en ta tion  s a la ria le  de
10.45 pour cent.

« P a r t ic u l iè re m e n t
dans le N ord , a -t- il sou­
lig n é , les in f i r m iè r e s
assum ent de très  lo u r­
des re s p o n s a b ilité s  e t
t r a v a i l le n t  dans des
cond itions d iff ic ile s .

«À l ’occasion, e lles
d o iv e n t fo u r n ir  des
s e rv ic e s  q u i re lè v e n t
n o rm a le m e n t des m é ­
decins.»

U n p o r te -p a ro le  du
C o n se il du t r é s o r  a s i ­
g n a lé  que les hausses
sa la ria le s  o ffe rtes  é-
ta ie n t le plus qu 'on
pouva it fa ire  en se con­
fo rm a n t aux d ire c tive s
a n tiin fla tio n n is te s  fé ­
dérales.

Les in f i rm iè re s  o n t
co m m e n cé  à fa ire  des
g rè ve s  ro ta t iv e s  au
pays  le 4 j u i l l e t  d e r ­
n ie r . A  c e r ta in s  en ­
d ro its ,  e lle s  se so n t
p ré se n té e s  au t r a v a i l
en te e -s h ir t  e t b lu e -
jean.

wO P

1 ;

En partant de chez vous pour vos vacances, tournez à droite et suivez la rue Vérifica­
tion. Au bout de la rue, il y a une station-service. Vous ne pouvez pas la manquer.
Faites vérifier votre voiture avec soin: pneus, freins, mécanique, suspension.

Ensuite, virez à gauche sur l'avenue Sécurité. Respectez bien les panneaux indica­
teurs, en particulier celui qui recommande d'attacher votre ceinture de sécurité. Em­
pruntez ensuite le boulevard Prévention. C'est lui qui vous mènera à l'autoroute du
Sourire. De là, vous pourrez vous rendre à destination et passer ainsi des vacances
sans accident.

Si vous ne l'avez pas déjà fait, consultez aussi votre courtier pour savoir si vous êtes
convenablement couvert par votre assurance automobile en fonction du nouveau
régime.

Votre compagnie d'assurance est là
pour vous aider à rouler avec le
sourire.

Les pou rp a rle rs  avec
le S y n d ic a t ca n a d ie n
des t r a v a i l le u r s  du
p a p ie r ava ien t débuté
le 10 a v r il.  T ro is  sem a i­
nes p lus  ta rd , i ls
é ta ie n t ro m p u s , p u is
re p re n a ie n t à la m i-
ju in .

Le premier

I l  s ’ a g it  du p re m ie r
règ lem en t à in te rv e n ir
chez une p a p e te r ie
im p o r ta n te  de l ’ est
C anada d e p u is  l ’ e x p i­
ra tion  de p lus ieurs  con­
tra ts  le 30 a v r i l.

\  J
y.

Les conventions co l­
lec tives de la C IP  et de
la société A b it ib i P aper
sont considérés com m e
a y a n t une g ra n d e  in ­
fluence su r les négocia­
tio n s  q u i se d é ro u le n t
a c tu e lle m e n t
35,000 t r a v a i l le u r s  de
l ’ in d u s tr ie  de la  p u lp e
e t du p a p ie r  dans l ’ est
du pays.

VACANCES at s ÿ < i i
Is IC3avec am  'A:
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I l  s ’ a g it  é g a le m e n t
de l ’ un des p re m ie rs
g ros  c o n tra ts  à ê tre
négociés depuis l ’ a b o li­
t io n  des m e su re s  a n t i ­
in fla tio nn is te s .

groupement
des assureurs

automobiles

'S*
& é i

Bureau d ’assurance du C anada

Les hausses consen ­
ties à la C IP  sont de 7.3
p. ce n t la  p re m iè re
année de la convention
c o l le c t iv e  e t de 5 p.
cent la  seconde année.

Celanese: l ’o ffre  de la
com pagnie est acceptée

Amende de $1 00
pour avoir participé à
une manifestation

425 médecins de
Québec débrayent

D R U M  M O N O  V IL L E  (P C ) —
C 'e s t a u jo u rd 'h u i que d e v a it  se
s ig n e r  la  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e
e n tre  la  c o m p a g n ie  C e lanese  e t
ses 1.200 e m p lo y é s  de l ’ u s in e  de
D ru m m o n d v ille .

res o ffres patrona les, so it 560 sur
les 712 personnes présentes dans
le synd ica t des cols bleus. Chez les
cols b lancs, qui com prennent une
c e n ta in e  de sy n d iq u é s , la  s i tu a ­
tion a été sensib lem ent la m êm e.

Q U E B E C  (P C ) —  Les 125
m é d e c in s  in te rn e s  e t ré s id e n ts
de la ré g io n  de Q uébec ne re ­
co u rro n t pas au débrayage géné­
ra l pour fo rc e r le  gouvernem ent
à r a t i f ie r  l ’ e n te n te  su rve n u e  le
1er ju in  e n tre  ses a g e n ts  nég o ­
c ia te u rs  et les leurs.

A lo rs  q u ’ i ls  é ta ie n t ré u n is  en
jo u rn é e  d ’ é tu d e  au P a v il lo n
V a n d ry , une c e n ta in e  de ré s i­
d e n ts  e t d ’ in te rn e s  o n t en e f fe t
d é c id é  de s ’ en te n ir  à des jo u r ­
nées d ’ é tu d e s , to u t en se ré s e r ­
va n t le lo is ir  d ’é la b o re r u lté r ie u ­
re m e n t de nouveaux moyens de

pression.
Le  d é b ra y a g e  d ’ h ie r  n ’ a pas

a ffec té  ou tre  m esure l ’ a c tiv ité
des onze centres ho sp ita lie rs  de
la rég ion  de Québec. P a rto u t, les
s e rv ic e s  d ’ u rg e n ce  e t les  b locs
de soins in tens ifs  sont dem eurés
en opéra tion , les m édecins t r a i ­
tan ts  a ins i que les «patrons» des
unités assum ant une charge de
tra v a il accrue  pour la jou rnée .
I ls  o n t d ’ a i l le u rs  é té  secondés
p a r des équipes rédu ites de ré s i­
dents et d ’ in te rnes, chargés pa r
les associations de co n tr ib u e r au
m a in tien  des se rv ices essentie ls.

S ep t p e rso n n e s  q u i a v a ie n t
p a rtic ip é  à une m a n ife s ta tio n , le
7 ju in  d e rn ie r ,  à l ’ u s in e  de la
C om m onw ea lth  P lyw ood à Sain­
te-Thérèse, on t é té  condam nées
à une am e n d e  de $100 en C o u r
des sessions h ie r.

La  se n te n ce  a é té  p ro n o n cé e
p a r  le  ju g e  R o g e r L a g a rd e ,
apres que le g roupe eut adm is  sa
c u lp a b ilité  sous des accusations
de rassem b lem en t i l l ic i te  devan t
l ’ usine, où sé v it depuis sep tem ­

bre  d e rn ie r une v io len te  d ispute
o u vriè re .

Le  m in is t re  de la  J u s tic e , M .
M a rc -A nd ré  Bedard, a ordonné
la  tenue  d ’ une enquê te  s u r  la
m an ifes ta tion  survenue le m ois
d e rn ie r, lo rs de laquelle  la police
a v a it fa it  usage de gaz la c ry m o ­
gènes pour d ispe rse r que lque 300
piqueteurs appartenan t a la Con­
fédéra tion  des synd ica ts n a tio ­
naux.

C e tte  r a t i f ic a t io n  fa i t  s u ite  à
l ’approba tion , à m a jo rité  rassu­
ran te , des de rn iè res o ffres  g loba­
les de la  c o m p a g n ie  à ses co ls
blancs e t à ses cols bleus de l ’us i­
ne d rum m ondvillo i.se .

A la s u ite  d 'u n  vo te  tenu  en f in
de sem aine, les em ployés ont ac­
cepté à 78.8 pou r cent les dern iè-

Les t r a v a i l le u r s  on t a p p ro u v é
une re c o m m a n d a tio n  du c o m ité
e x é c u tif de le u r synd ica t, à l ’e ffe t
d ’app rouve r ces dern iè res o ffres,
p a rce  que, de d ire  le  p ré s id e n t
Yves G ariépy , i l é ta it devenu é v i­
dent qu ’ aucun ga in  supp lém en ta i­
re  ne p o u v a it ê tre  fa i t  de la  p a r t
des tra v a ille u rs .


