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D ans les années 1950, les huit fréres Benny furent les pionniers dans I'éle vage
et [e commerce du poulet a griller Broiler dans fa région de Lanaudiére. Aprés
avoir mis au point une technique exclusive de rétissage du poulet, ifs ouvrirent
leur premier restaurant dans la vifle de Joliette. Au cours des années 1960 et
1970, les fréres Benny ont inauguré plus d'une vingtaine de restaurants dans
les principales villes du Québec.

Aujourd'fu, d‘autres membres de la famille Benny se joignent a I '"équipe de

Jean Benny pour poursuivie la méme tradition d'excellence, visant & suroa: :

] 1 - sser .
fes normes de qualité et de service les plus élevées de lindustrie. Fiére a'r"e son
héritage familial, Benny&Co." souhaite vous faire partager son savoir-faire ef

s v .
y : : = s “a i J
vous invite d venir découvrir (ou redécouivrir) son concept innovateur. 4 wz’*‘g&/ 7 Tie 56(”5/“‘" ;4 éf"{ fes ﬁmy ’4‘{

CONGES ILLIMITES POUR CONTRER L'ABSENTEISME

STEPHANIE MAAC FARLANE Dans leur quéte pour contrer I'absentéisme et la pénurie de main-d’oeuvre, les entreprises de la région doivent faire
-~ preuve dinnovation et d‘imagination. C'est ainsi que depuis prés de 20 ans, les employés des restaurants Benny&Co.
bénéficient d'une politique de congés illimités. «On s’est dit que si on donnait aux gens les congés qu'ils voulaient, on allait possiblement avoir un impact
sur I'absentéisme. Ca a fonctionné», affirme Yanick Benny, gestionnaire opérations ressources humaines. Le taux de roulement est d*ailleurs trés faible.

(Photo Le Canada Francais — Jessyca Viens-Gaboriau)
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Des congés illimités pour les employés de Benny&Co.

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

es employés des restaurants
L Benny&Co. bénéficient d’une

politique de congés illimités
depuis prés de 20 ans. Si cet énoncé
fait partie de la culture de l'entreprise
depuis belle lurette, les dirigeants ont
été surpris de constater I'étonnement
d’autres employeurs de Saint-Jean-
sur-Richelieu lorsqu’ils en ont parlé a
une récente conférence organisée pour
trouver des solutions a la pénurie de
main-d’oeuvre.

«On aun avantage concurrentiel, mais
on ne le savait pas», sexclame Samuel
Benny, directeur général du Groupe
Montérégie Est et propriétaire de six res-
taurants Benny&Co de la région, dont
ceux de Saint-Jean-sur-Richelieu et du
secteur Saint-Luc.

Yanick Benny, gestionnaire opérations
ressources humaines pour le Groupe
Montérégie Est, explique que cette poli-
tique a été adoptée il v a prés de deux
décennies pour répondre & un probléme
d’absentéisme. «On sest dit que si on don-
nait aux gens les congés qu’ils voulaient,
on allait possiblement avoir un impact sur
absentéisme. Ca a fonctionné, souligne
Yanick Benny. La qualité de vie de nos
employés, cest un facteur sur lequel on
peut travailler.»

Samuel Benny ajoute que son entre-
prise compte également un faible taux de
roulement et un bon taux de retour. «Une
personne sur dix qui quitte le restaurant
revient y travailler», dit-il.

REGLES A SUIVRE

Limplantation de la politique de congés
illimités a nécessité de responsabiliser
les employés et également de leur faire
confiance. Des régles doivent aussi étre
suivies. «La demande de congé doit étre
faite au moins trois semaines a 'avance»,
précise Yanick Benny, notamment pour

¥

La politique de cngés illimités a

permettre la confection des horaires de
travail.

Yanick Benny souligne que les congés
demandés sont tous alloués, a lexcep-
tion de quelques-uns. «Environ 99% des
congés sont accordés. On les refuse dans
le cas ot plusieurs employés demandent
le méme jour, ce qui arrive rarement»,
dit-il. Mis a part les congés régis par la
Loi sur les normes du travail, les journées
chomeées sont aux frais des employés.

Ceux-ci inscrivent leur demande de
congés ainsi que leurs disponibilités dans
un cahier. Lorsque le congé est accordé,
la demande est surlignée. «Ce nlest pas
plus difficile de gérer les horaires, mais ¢a
demande plus de temps, convient Yanick
Benny. Ca nous a forcés a avoir un peu plus
de personnel pour avoir plus de souplesse.»

Ce fonctionnement est valide pour
les six restaurants appartenant a Samuel

et Jean-Sébastien Benny. Quatre-vingts
employés travaillent a la succursale du
boulevard du Séminaire Nord. Ils sont
environ 260 a ceuvrer pour les six restau-
rants du Groupe Montérégie Est.

AVANTAGES

Aux dires de Yanick Benny, aucun
abus ne découle de cette politique. «Les
gens ont besoin de travailler. Ils choi-
sissent mieux leurs occasions», dit-il.
Cette pratique permet méme d’amélio-
rer les relations. «Quand on leur rend
service en accordant un congé, cest
parfois plus facile aprés de demander
un service pour dépanner», poursuit
Yanick Benny.

«L’absentéisme génére l'absen-
téisme, enchaine Samuel Benny. Si tout
le monde est toujours la quand il est
prévu a 'horaire, la fois oli une per-
sonne ne rentre pas et quelle n'a pas

ntéisme,

(Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens-Gaboriau)
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soulignent Samuel et Yanick Benny.
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une bonne raison, ¢a peut étre génanty,
souligne-t-il.

Et pour ce dernier, l'absentéisme peut
avoir des conséquences directes sur sa
clientéle. «Pour nous, cest vraiment capi-
tal. S'il nous manque quelqu’un, les clients
sont moins bien servis. Ca vaut la peine
de mettre en place des mécanismes de ce
genre», ajoute le dirigeant.

Au fil des ans, la famille Benny a mis
en place dautres mesures pour favoriser
la rétention de ses employés, dont des
bourses détudes, une bourse voyage et
une prime de référencement. Dailleurs,
31% des candidatures regues proviennent
d’une référence interne.

Enfin, une politique limitant le
nombre d’heures des employés qui étu-
dient a lécole secondaire est également
en place pour favoriser la persévérance
scolaire.

Hausse du pouvoir d'achat des résidents du Haut-Richelieu

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

e pouvoir dachat des résidents de

la MRC du Haut-Richelieu a connu
une nouvelle hausse en 2017, selon les
récentes données publiées par I'Institut
de la statistique du Québec (ISQ).

Lorganisme gouvernemental a récem-
ment diffusé son Panorama des régions
du Québec, édition 2019, dans lequel elle
détaille le revenu disponible par habitant
pour chacune des MRC de la province.

En 2017, le revenu disponible dans
le Haut-Richelieu sest chiffré a 28 382%
par citoyen, soit 1266$ de plus quen 2016
(+4,7%). Le Haut-Richelieu se classe au
milieu du peloton des 15 MRC qui com-
posent la Montérégie.

De 2013 & 2017, le revenu disponible
par habitant a crti de 2,8% dans le Haut-
Richelieu. Or, pour cette méme période
(2013-2017), l'inflation a été denviron
1% par an, en moyenne. Ainsi, le revenu
disponible réel par habitant dans le Haut-
Richelieu a connu une croissance denvi-
ron 1,8% entre 2013 et 2017.

Le revenu disponible réel par habitant dans le Haut-Richelieu a connu une
croissance d’'environ 1,8% entre 2013 et 2017.

En Montérégie, le revenu disponible
par habitant sest chiffré a 29 7418 en
2017, tandis que la moyenne québécoise
est fixée a 28 785$. LISQ souligne que la
Montérégie trone au deuxiéme rang au

Québec en matiére de revenu disponible
par habitant. Cest la Capitale-Nationale
(29 929%) qui ouvre le palmares, tandis
que Montréal (29 612$) occupe la troi-
siéme marche du podium.

METHODOLOGIE

Le revenu disponible par habitant est
composé de plusieurs variables. Tous
les revenus des résidents sont addition-
nés. Ensuite, les transferts payés par les
citoyens aux secteurs institutionnels, dont
I'impot sur le revenu des particuliers et les
différentes cotisations sont soustraits.

Le montant qui en résulte est ensuite
divisé par la population totale du territoire
concerné. Ainsi, le revenu disponible par

_habitant «représente le revenu qui reste a la
¢ disposition des particuliers pour la consom-
Z mation finale de biens et de services ainsi
= que pour [épargne volontaire», explique
5 '1SQ dans son volumineux document.

AUTRES DONNEES

Le Panorama des régions du Québec
de I'ISQ publie également les données
liées a Iévolution du taux de travailleurs
de 25 a 64 ans des MRC. Celui-ci se chif-
frait a 77,9% dans le Haut-Richelieu en
2017. On dénombrait plus d’hommes
(79,8%) que de femmes (75,9%). Le taux
de travailleurs, qui était relativement
stable depuis 2013, a augmenté de 1%
entre 2016 et 2017

(Photo Le Canada Fra
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De nouvelles ressources speaallsees chez NexDev

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

eux nouvelles ressources, spé-
D cialisées dans'économie sociale
et la ruralité ainsi que dans le
financement sont récemment entrées
en poste chez NexDev | Développement
économique Haut-Richelieu, ancien-
nement le Conseil Economique Haut-
Richelieu. Leur arrivée répond a un
besoin dans la communauté d’affaires,
souligne la directrice générale de l'orga-
nisme, Sylvie Brosseau.

Lorsquelle a été nommeée a la téte de
lorganisation située dans le Vieux-Saint-
Jean au printemps dernier, Mme Brosseau
a soumis un plan d’action dans lequel elle
proposait l'ajout de ces deux nouvelles
ressources. Une proposition chaudement
accueillie par le conseil dadministration.

«Le poste spécialisé dans le finance-
ment était dans lair. Cétait un besoin
latent des entreprises», précise Sylvie
Brosseau. Elle a aussi proposé un poste
qui jumelerait les notions déconomie
sociale et de ruralité, un volet négligé
depuis I'abolition des CLD.

RURALITE

Sandra Cloutier occupe le poste
diagenteala ruralité et a léconomie sociale
depuisle 3 juin. Détentrice d'un baccalau-
réat en communication, profil relations
humaines, elle a ceuvré pendant 15 ans
dans le domaine communautaire. Elle a
notamment travaillé en loisirs a1a Ville de
Montréal et a été conseillére en emploi au
Club de recherche demploi de la Vallée-
des-Forts a Saint-Jean-sur-Richelieu.

Ses nouvelles fonctions sarticulent en
trois volets, dont la ruralité. «Je travaille

avec les municipalités pour développer des
projets pour les citoyens», explique-t-elle,

Sandra Cloutier va également se
concentrer au soutien des entreprises
déconomie sociale du Haut-Richelieu.
«On va remettre [économie sociale au
golt du jour. Il y a plein dentreprises
qui ne sont méme pas au courant quelles
sont des entreprises déconomie sociale»,
illustre Mme Cloutier.

Enfin, elle représente la MRC du Haut-
Richelieu dans le cadre du Plan d’action
gouvernemental pour I'inclusion écono-
mique et la participation sociale 2017-
2023 (PAGIEPS). «NexDev a été man-
daté par la MRC pour mettre sur pied un
comité pour créer des projets concertés
par le milieu», souligne Sandra Cloutier.

FINANCEMENT

La plus récente recrue est Sarah
Brousseau. La jeune femme, qui est en
poste depuis le 23 septembre, est conseil-
lére au développement économique.
Celle qui détient le titre de comptable
professionnelle agréé (CPA) est titulaire
d’'un baccalauréat en administration des
affaires ainsi qu'un dipléme universitaire
de deuxiéme cycle en comptabilité.

En plus de diverses expériences dans
le domaine comptable, elle a travaillé pres
de trois ans comme conseillére en entre-
preneuriat au Carrefour Jeunesse-Emploi
Comtés Iberville/St-Jean.

Son nouveau réle consiste a devenir
la référence en matiére doffre de finan-
cements et de subventions des différents
partenaires, dont le ministére de I'Eco-
nomie et de I'lnnovation, la Banque de
développement du Canada et Expansion

Sylvie Brosseau, directrice générale de NexDev | Développement économique Haut-
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Richelieu, est entourée de ses deux nouvelles recrues, Sarah Brousseau et Sandra
Cloutier.

PME. Cette expertise sera mise & profit
pour les entreprises du Haut-Richelieu et
la réalisation de leurs projets.

Elle va également appuyer ses col-
legues, notamment pour la lecture des
états financiers des entreprises et aussi les
calculs de retour sur investissement. «Vu
que la comptabilité est sa tasse de thé, elle
va voir des choses pertinentes pour nos

entreprises. Elle sera en mesure de savoir
ce qui sera adapté pour chacune delles»,
expose Sylvie Brosseau.

Sarah Brousseau va aussi soccuper du
Fonds local d’investissement de la MRC.
«On veut étre plus actif & ce niveau-la.
On veut l'actualiser, notamment voir ce
que nous avons comme prét», souligne
Mme Brosseau.

Vent de renouveau pour les cmq ans de I'Aile jeunesse

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

Une nouvelle mission, des valeurs,
une vision et un mantra. Plusieurs
nouveautés étaient 4 I'’honneur au lan-
cement de la programmation 2019-2020
de l'Aile jeunesse de la Chambre de com-
merce et de 'industrie du Haut-Richelieu
(AJCCIHR) qui sest tenu le 10 octobre &
la Station 900 a Saint-Jean-sur-Richelieu.

En marge des cinq années dexistence
de TAJCCIHR, les administrateurs se
sont réunis pour effectuer une planifica-
tion stratégique. Plusieurs nouveautés ont
découlé de cet exercice. « En analysant les
besoins de nos membres et ce quon leur
offre, on sest rendu compte que la mission
quon avait ne répondait pas entierement
a leurs besoins », expose Yan Rousselle,
président de TAJCCIHR.

Jusqua maintenant, 'Aile jeunesse
offrait des services et des activités axés
sur la formation afin de favoriser len-
trepreneuriat. « Or, on nest pas la pour
créer des entrepreneurs. Ils sont déja la.
Ils ont besoin détre supportés, encadrés
et davoir des opportunités de rencon-
trer des entrepreneurs expérimentés»,
enchaine Yan Rousselle.

Il rappelle du méme coup que pres de
la moitié des participants aux activités de
IAJCCIHR, qui sont ouvertes aux gens
daffaires de tous ages, sont des membres
réguliers de la CCTHR. «On est 1a pour
créer des liens d'affaires entre les diffé-
rents groupes d’age », poursuit-il.

MISSION

Ainsi, la nouvelle mission de I'AJC-
CIHR, qui est de «soutenir les jeunes gens
daffaires de la région, contribuer & leur
développement professionnel et person-
nel et stimuler lesprit entrepreneurial de
demain », répond mieux aux besoins des
jeunes membres.

La planification stratégique a aussi
permis détablir la vision doftrir un réseau
prospére pour les jeunes entrepreneurs.

A ces deux nouveautés sajoutent
cinq valeurs partagées par les membres
de T'Aile jeunesse, soit 'authenticité, la

Yan Rousselle est le président de I'Aile jeunesse de la Chambre de commerce et de
I'industrie du Haut-Richelieu.

coopération, le dynamisme, I'innovation
et le respect. Enfin, soutenir, contribuer,
stimuler sont les trois verbes qui com-
posent le nouveau mantra de TAJCCIHR.
Yan Rousselle souligne également qu'une
nouvelle image de marque sera dévoilée
plus tard.

Des objectifs ont aussi été définis,
dont celui d’accélérer le recrutement
des nouveaux membres. «Clest sr
quen étant une aile jeunesse 35 ans et
moins, on perd nos membres rapide-
ment au profit de la grande chambre.
On sest donné l'objectif daugmenter le
membership et daméliorer les moyens

to Le Canada Frangais - Kim Valiquette)

de communication. On veut étre plus
proches de nos membres », dit-il.

ACTIVITES

I¥vénement était aussi loccasion de dévoi-
ler la programmation 2019-2020. Plusieurs
activités sont a lagenda, a commencer par
Startup 54 Chrono, une compétition entre-
preneuriale quiauralieu du 18 au 20 octobre
au Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu.

LAJCCIHR participera au Gala de
s 'Excellence de la CCIHR le 17 avril et y
remettra sa bourse Coup de pouce, dont
le montant sera dévoilé le 11 mars 2020.

Le concept du souper-tournant, un
repas quatre services qui permet de
réseauter, est de retour. Deux dates sont
2 a l'agenda, soit le 21 novembre au Steak
® Frites St-Paul et le 14 mai au Club de golf
Pinegrove. La 3¢ édition de la Féte urbaine
se tiendra le 16 juillet dans le stationne-
ment du 950, boulevard du Séminaire
Nord. En cas de mauvais temps, [événe-
ment sera remis au lendemain.

Enfin, deux événements sont organi-
sés conjointement par TAJCCIHR et la
CCIHR pour alléger le calendrier événe-
mentiel de la communauté d’affaires, soit
Enterrons 2019 qui aura lieu le 15 jan-
vier chez Groupe Lesieur et frére, ainsi
qu'Oftrez-vous une vitrine le 11 mars.
Cette activité se tiendra au Quality Hotel
en méme temps que la soirée des nou-
veaux membres de la CCIHR, précise
Marilyne Charette, vice-présidente a la
programmation de TAJCCIHR.
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GILLES LEVESQUE - rédacteur en chef
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Mauvaise
stratégie!

a semaine derniere,

deux coups déclat du
groupe Extinction Rebel-
lion ont fait beaucoup
jaser. Cétait le but recher-
ché, mais cette stratégie
était pour le moins dis-
cutable. La fermeture du
pont Jacques-Cartier et la
congestion monstre sur-
venue au centre-ville de
Montréal en fin de journée
ont fait rager bien des auto-
mobilistes. On voulait sen-
sibiliser la population, mais
on l'a davantage choquée.

Clest vrai qu'il commence
a se faire tard et quil y a lieu
de s'inquiéter pour l'avenir
de la planéte. Vrai aussi que
plusieurs politiciens a la
solde des grandes multina-
tionales du secteur pétrolier
et gazier nen font pas assez,
ou ne font tout simplement
rien, comme Donald Trump
par exemple. Il y a de quoi
étre frustré.

Reste que la stratégie
déployée par le groupe
Extinction Rebellion nlest
paslabonne. Elle divise plu-
tot que de créer un véritable
mouvement de rébellion
collectif comme celui sou-
tenu par Greta Thunberg a
travers le monde. De fagon
pacifique, faut-il préciser.

Il n'y a pas si longtemps,
I'UPA aimait descendre dans
la rue pour paralyser la cir-
culation avec des tracteurs,
des vaches et des cochons!
On menagait méme de tout
mettre en oeuvre pour que
I'International de montgol-
fieres de Saint-Jean-sur-
Richelieu mait pas lieu. Vous
vous en souvenez? Une
manifestation sur le site de
Iévénement menée par un
petit groupe déleveurs a
méme fait perdre une com-
mandite de 250 000$ versée
par les Producteurs de lait
du Québec! Cest ce que
les organisateurs nous ont
rapporte.

Tout comme ['UPA la
fait, Extinction Rebellion
devra revoir sa stratégie.
Il y a urgence d’agir, mais
assurément pas de cette
facon. Par pour le moment
encore...

Gilles Lévesque

Fin étonnante d'une campagne décevante

GILLES LEVESQUE

glevesque@canadafrancais.com

éclenchée le 11 sep-
tembre dernier, la
campagne électorale
fédérale dune durée
de 40 jours tire déja a
sa fin. Lundi, 26,4 mil-
lions délecteurs auront a faire un choix
important pour les quatre prochaines
années. Un choix difficile pour certains,
plus facile pour dautres. Le Canada ne
vit pas les mémes divisions quaux Etats-Unis, mais les attentes a [égard
du gouvernement central varient considérablement d'une province a une
autre. Comme au Québec et en Alberta.

Lors de la dissolution du Parlement, le Parti libéral était représenté par
177 députés, comparativerment a 95 pour le Parti conservateur, 39 pour le
Nouveau parti démocratique, 10 pour le Bloc québécois, 2 pour le Parti
vert, 1 pour le Parti populaire du Canada et 1 pour le Parti social démocra-
tique. Est-ce que la composition du prochain gouvernement va ressembler
a ca? Sl faut se fier aux plus récents sondages, la réponse est non.

En date du 14 octobre, le site Qc125.com vy allait de [étonnante projec-
tion suivante en toute fin de course: 132 comtés pour le Parti conservateur,
131 pour le Parti libéral, 36 pour le Bloc québécois, 33 pour le NPD, 4 pour
le Partivert, 1 pour le Parti populaire et 1 pour le Parti social démocratique.

Ce site repose sur un modeéle statistique de projection basé sur des ten-
dances électorales, [évolution démographique et les sondages. Il a été créé
par Philippe Fournier, professeur de physique et dastronomie au Cégep
Saint-Laurent. Ce dernier jouit d’'une bonne crédibilité dans le milieu. A tel
point que des formations politiques lui ont fait des propositions dembauche
quiil a déclinées.

Bien évidemment, on ne peut pas se fier aveuglément a cette projection.
Il y a encore trop de gens indécis, trop délecteurs qui pourraient changer
d'idée ala derniére minute. On peut toutefois y voir une image assez réaliste
de ce quon entend et voit depuis le déclenchement de cette élection qui ne
suscite pas un grand intérét dans la population. Du moins, en apparence.

Allons-y dabord avec le Parti libéral. A quelques jours du scrutin, il
apparait clair que sa popularité en a pris un coup. Non seulement risque-t-il
de perdre 46 comtés, mais son plus proche adversaire, le Parti conservateur,
pourrait en compter 37 de plus. Ce resserrement, pour ne pas dire cette éga-
lité soudaine, témoigne d’un certain mécontentement envers les libéraux,
mais plus particuliérement a lendroit de Justin Trudeau.

Sans étre devenu un boulet pour son parti (il ne faut tout de méme pas
exagérer), il apparait clair que la désertion de plusieurs libéraux au profit du
Parti conservateur, mais aussi du Bloc québécois, peut lui étre attribuée. Les
Canadiens sont dans lensemble plutét satisfaits de ses réalisations, mais ses
indécisions, ses erreurs de jugement, ses discours ambigus, ses promesses
non tenues et ses prestations décevantes sur la scéne internationale en ont
décu plusieurs.

A cet égard, Chrystia Freeland, ministre des Affaires étrangéres, lui est
de loin supérieure sur le plan stratégique. Elle ne se serait pas laissée inti-
mider par Donald Trump et aurait sans doute mieux joué ses cartes face a
la Chine, une puissance mondiale dont il faut se méfier.

Lors du dernier débat des chefs, tout le monde a bien vu les limites de
Justin Trudeau. Non seulement sest-il appliqué a miser sur son image,
comme en 2015, mais il a évité de répondre a des questions pourtant
simples et claires. Une vraie machine a cassettes... a lere numérique!

Andrew Scheer nfa pas fait mieux. Tout le monde voit bien qu’il nest pas
«premier ministrable», tout le monde se doute bien aussi qu'il pourrait se
comporter comme Stephen Harper une fois aux commandes du pays. Une
bonne partie de [électorat ne veut pas revivre ¢a. Assurément pas au Québec
et dans les provinces maritimes. Son discours est pour le moins suspect.

Jagmeet Singh, du Nouveau parti démocratique, sest «réveillé» & mi-
parcours. Trop tardivement en fait. IT est devenu sympathique, crédible
méme, mais il nest pas «premier ministrable» lui non plus. Pas dans un
pays comme le Canada, ot les électeurs, malgré louverture des plus jeunes
sur les autres, ne sont pas encore préts a confier les guides de leur pays a un
homme auquel ils ne sidentifient pas totalement. Ne soyons pas hypocrites!

Du coté du Bloc québécois, un parti agonisant avant son entrée en scéne,
Yves-Frangois Blanchet a surpris bien des gens avec ses talents de débatteur,
sonair décontracté et ses connaissances sur bon nombre de dossiers. Il faut
dire qu'il succédait a l'insupportable Martine Ouellet!

Jadis reconnu pour ses coups de gueule et son tempérament bouillant,
du temps ot il était ministre de 'Environnement, M. Blanchet a causé la
surprise en faisant de son parti une alternative valable pour ceux qui ne
veulent rien savoir des libéraux et des conservateurs. Et parmi ceux qui
voteront pour le Bloc québécois, plusieurs, sans doute une majorité, ne sont
pas préts a relancer les hostilités pour que le Québec devienne un pays. On
nen est visiblement pas la.

Du coté d’Elizabeth May, une femme tenace que plusieurs trouvent
sympathique... et énervante, le cadre financier du Parti vert ne tient pas
la route, au méme titre que celui de Québec solidaire. En ces temps ot le
réchauffement de la planéte suscite de grandes inquiétudes, elle pourrait
tout de méme parvenir a faire élire deux fois plus de députés lundi, ce qui
serait un pas en avant pour cette formation politique.

Reste Maxime Bernier, du Parti populaire du Canada. Ouvrons une
parenthese a son sujet, et fermons-la sans plus attendre. Pas besoin d'un
mini Donald Trump au Canada!

A moins d’une grande surprise, nous élirons un gouvernement mino-
ritaire lundi prochain. Rouge ou bleu foncé. Iengouement soudain pour le
Bloc québécois et la remontée inattendue du Nouveau parti démocratique
en fin de parcours constituent une surprise que personne navait vu venir il
y a a peine un mois. Mais est-ce une bonne chose de se retrouver avec un
gouvernement minoritaire qui peinera a rester au pouvoir, si tel en décident
les électeurs?

Sur la scéne régionale, il est maintenant difficile de prévoir qui lempor-
tera. S'il semblait acquis que Jean Rioux obtiendrait un vote de confiance
pour son travail acharné au cours des quatre dernieres années, tant dans
le comté qua Ottawa, ¢a ne semble plus étre le cas a la lumiére des plus
récentes projections qui semblent favorables a Christine Normandin, du
Bloc québécois.

Comme on le sait, les gens votent dabord pour un parti qu'ils veulent
voir au pouvoir, et non pour une femme ou un homme susceptible de tra-
vailler fort pour eux sur le terrain. Cest ce qui explique pourquoi Michel
Charbonneau et Dave Turcotte, deux anciens députés provinciaux du
comté, ont subi la défaite, alors quils méritaient mieux. Espérons pour M.
Rioux, malgré la présence de candidats sérieux dans le comté, qu'il verra
son travail récompensé.

-Qgiir: l';ﬁ
T [ | R

TG

La féte de 'Halloween est a nos portes. Plusieurs résidences ont déja commencé a installer leurs décorations. Ceest notamment le cas au
349, rue des Hérons, a I'ile Sainte-Thérese, ot ce «chateau hanté» suscite bien des regards. On peut penser que bien des enfants frapperont
a nouveau a la porte de cette résidence qui a déja fait lobjet d’'un reportage dans nos pages a loccasion de 'Halloween.

(Photo Courtoisie)
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Boujour-ail, bonsoir-oignon, bonne nuit-radis

JACQUES BOULERICE

ertains marchands accueillent main-

tenant leurs clients par la formule
bilingue bonjour-hi plutét que par le
simple bonjour habituel. Contrairement
a celui développé contre linfluenza,
le vaccin pour limiter les ravages du
bonjour-hi nexiste pas.

Aprés avoir envisagé un instant de 1égi-
férer pour atténuer les inconvénients de
cette formule d’accueil, le ministre Jolin-
Barrette a fait marche arriére, laissant
ainsi le champ libre a la poussée de cette
facheuse tournure. Personnellement, elle
me cause un tort considérable. N'ayant
pas les moyens de me procurer des pro-
theses auditives sophistiquées, le bonjour-
ail me rend plus que jamais vulnérable au
ridicule. Laissez-moi vous expliquer la
situation.

Les prothéses auditives facilitent la
vie de ceux et celles qui deviennent
durs de la feuille en vieillissant. Parmi
ces appareils, les modeles dernier cri
peuvent s’installer pile-poil derriére
les oreilles. Leur discrétion est assu-
rée entre autres par lesdits poils qui

Agir avant |'étape suivante

Monsieur le directeur,

apparaissent avec l'dge autour des
pavillons.

Profitant déja de ce camouflage natu-
rel, je songe a remplacer mon cornet
acoustique par de semblables prothéses.
Mon budget fait toutefois la sourde oreille
et je reste a la merci des malentendus.

Sans ces supports auditifs, je lance a
tort et a travers des oui, des non ou des
peut-étre lors des conversations aux-
quelles je nentends rien. Quand le fond
sonore rend les dialogues incertains,
des réponses lancées au hasard peuvent
engendrer des situations génantes. Un
ami malentendant et perclus de rhuma-
tismes sest ainsi retrouvé inscrit a des
cours de swing avec une poulette de vingt
ans sa cadette. Trop orgueilleux, le vieux
sourd risque le faux pas a chaque sortie
dans des lieux publics bruyants.

Dans le brouhaha d'une rencontre
animée, certains sons deviennent dif-
ficiles a saisir. audiologiste consulté
confirme que les sons aigus et les H aspi-
rés séloignent graduellement de mon
champ de perception. Cela savere spé-
cialement dans certains cas précis faciles
a répertorier.

Le premier quisaute aux yeux de pépere
(malgré un début de dégénérescence

Dautre part, jai toujours dit que la solution aux

maculaire li¢e a I'age) porte justement sur
la formule daccueil bilingue assise sur
deux sons périssables: le h (aspiré) et le
i du bonjour-hi. Le lecteur ou la lectrice
a loreille fine entend ici claquer mes gros
sabots.

Pour le bonjour, aucun probléme.
Voila deux syllabes et cing phonémes
accessibles sans support auditif sophisti-
qué. Cest pour le hi que jai un down. Si je
recois parfaitement l'aimable bonjour des
gens, le hi (ail) qui suit se trouve en partie
effacé de la séquence sonore. Il ne reste
delle que le son A qui sagrippe au R du
bonjour, ce bonjour si sympathique quon
aime le répéter.

Bonjour, bonjour! Le doublon ne géne
pas. Au contraire, alors que le premier
bonjour accompagne la main tendue, le
second se pose comme une main amicale
sur [épaule.

Mais en ce qui concerne le bonjour-
hi, sa suite sonore me déshonore. Ou
du moins ce qui survit de ces sons a
leur arrivée sur 'enclume usée de mon
oreille interne. $i au moins jentendais
cette formule d’accueil sans en échap-
per des morceaux, jarriverais peut-étre
a y répondre avec lair placide d’un
vieux bien ajusté aux nouveautés du
temps présent. Mais non. Les quelques

OPINIONS

sons qui me parviennent de la formule
bilingue ne permettent méme pas de
donner le change.

En effet, une fois le h aspiré et le i du
hi étoufté, il ne reste plus du hi (ail) que le
son a. La formule de salutation bonjour-
hi sonne alors aux oreilles enfardochées
de pépere comme bonjoura. En somme,
jentends hourra. A cause de ce malenten-
du, pas plus tard qu'hier, j’ai fait un fou de
moi dans un grand magasin de la métro-
pole. Laffaire aurait pu mal se terminer.
Jugez-en!

Alors que je mappréte a payer, on
maccueille a la caisse avec un bon hourra
auquel, pour étre au diapason, je mem-
presse de répondre avec quelques hip hip
hip bien sentis. Sans connaitre la raison
initiale de cette manifestation de joie de
la caissiére, je léve avec enthousiasme les
bras au ciel pour ne pas avoir l'air de celui
qui en a raté une.

Au troisiéme hip hip hip hourra
poussé haut et fort dans le magasin,
lemployée ne fait ni un ni deux: elle
appelle la sécurité. La formule d’accueil
bilingue nest pas sans risque. Bien le
bonjour!

bouleja7@icloud.com

VOX POP

Qu'appréciez-vous de
Rencontre des arts?

Extinction Rebellion incite a la désobéissance
civile parce que les dirigeants politiques ne
font pas ce qu'ils devraient faire pour combattre
les changements climatiques.

Voici le propos quun adepte d’Extinction
Rebellion tenait récemment a un journaliste. Si
nous voulons vraiment que nos interventions
provoquent leffet désiré, il faut étre prét a en subir
les conséquences: l'arrestation et peut-étre bien
la prison. Ce ne sera pas la premiére fois qu'une
personne est emprisonnée pour une cause. Nelson
Mandela y a passé vingt-sept ans dans des condi-
tions exécrables.

On peut se demander quelle sera [étape sui-
vante. Mais une chose est plus que probable. Si
les dirigeants politiques ne posent pas de gestes
concrets et immédiats, létape suivante risque de
prendre une allure beaucoup plus brutale que ce
quon a connu jusqua maintenant. En cette période
de campagne électorale, les discours des politiciens
font souvent état d'un choix a faire entre écono-
mie et[écologie. Il est temps qu'ils démontrent une
approche plus subtile selon laquelle Iéconomie
doit étre recalibrée en tenant compte de lécologie.

S'ils se montrent incapables de réaliser ce tour
de force, il y a risque que la population le fasse a
leur place, mais peut-étre pas de la fagon qu’ils
souhaiteraient.

problemes du monde proviendrait des individus.
Sur ce point, je m'inspire notamment de deux
citations. Steve Jobs, dApple, a dit: «Les gens qui
sont assez fous pour penser qu’ils vont changer
le monde sont ceux qui le font.» Lanthropologue
américaine Margaret Mead a de son c6té affirmé:
«Ne doutez jamais du fait qu'un petit nombre
de gens réfléchis et engagés peuvent changer le
monde. En vérité, cest la seule chose que lon nait
jamais fait.»

Trop facile de blémer uniquement les dirigeants
politiques et les multinationales. Bien sfir, ils ont
leur large part de responsabilité. Mais sentons-
nous personnellement responsables des problémes
de notre planete.

Abordons le sujet avec nos voisins, nos amis,
nos connaissances, nos députés. N'hésitons pas a
poser de petits gestes concrets dans notre vie de
tous les jours. Linfluence sur notre entourage peut
savérer surprenante.

Dans notre vie privée, si une situation sapproche
du point de rupture, notre réflexe est de prendre les
grands moyens. Alors, en ce qui concerne la des-
truction de la planéte, autant pour notre société
que pour nous personnellement, il vaut mieux agir
avant [étape suivante quen subir les effets.

Denis Gauthier,
Saint-Jean-sur-Richelieu

ECRIVEZ-NOUS! Chaque semaine, Le Canada Francais met en évidence
Popinion d’un citoyen sur un sujet d’intérét général ou régional, c’est «|’éditorial du
citoyen». Si vous n’étes pas porte-parole d'un organisme ou d'un mouvement, nous
vous invitons a nous écrire pour nous faire connaitre votre opinion sur tout sujet
d’intérét public. Nous vous précisons cependant que votre texte doit contenir des
informations véridiques non sujettes a libelle, qu’il doit étre respectueux des gens et
limité a deux pages dactylographiées a double interligne.

La diversité! Il y
en a pour tous les
golits et moi, jaime
tout! On voit aussi
la qualité des artistes
en métiers dart.

Daniel Longpré
Saint-Jean-sur-Richelieu

Clest une oppor-
tunité de qualité de
montrer notre travail
dans la région et de
rencontrer des artistes
de partout au Québec.

Héléne Béliveau,
artiste
Saint-Jean-sur-Richelieu

Jaime les artistes
qui sont présents et
le choix du site. Cest
une exposition de tres
grande qualité.

Ronald Forget
Boucherville

des

La qualité
ceuvres qui sont présen-
tées ici, mais aussi lor-
ganisation. [#vénement
aun bon public.

Francine Deshaies,
artiste

Boucherville

Clest ma pre-
miére fois ici. Jaime
la variété et aussi le
fait que ce soit une
exposition intérieure
alautomne.

Sylvie Plante,
artiste
Calixa-Lavallée

Clest vraiment
agréable comme évé-
nement. Il ya plusieurs
disciplines et ¢a me
permet de découvrir
de nouveaux artistes.

Sophie Gemme
Montréal
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COUP D'CEIL SUR LA VIE MUNICIPALE

Un choix déchirant entre domicile et résidence pour ainés

MYROSLAW SMEREKA

Tout le monde sentend sur une chose: la
situation idéale pour nos ainés est celle
qu’une personne puisse vieillir & la maison,
en comptant sur la présence de ses proches.
Pour éviter au maximum ce recours a 'hé-
bergement, il faudrait investir massivement
dans les soins a domicile, qui demeurent,
malgré bien des efforts, le parent pauvre des
services aux ainés. Ils ne semblent répondre
qua environ 8% des besoins de services des
personnes ageées.

Dans ce secteur, les services publics se
désengagent de plus en plus au profit du
secteur privé, notamment les entreprises
déconomie sociale en aide domestique
qui offrent une gamme variée de services
a moindre coiit. Ces entreprises souffrent
d’un sous-financement chronique.

Pourtant, une partie de la population
devra toujours avoir recours aux ressources
d’hébergement. Il sagit donc de déterminer
la valeur que nous accordons a ces per-
sonnes dgées les plus vulnérables.

Les services d’hébergement public sont
dispensés dans les centres d’hébergement

de soins de longue durée CHSLD d’un
centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS), ainsi que dans les installations des
partenaires avec lesquelles le CISSS a signé
une entente a cette fin.

DIVERS TYPES

Ainsi, le réseau de santé et de services
sociaux compte directement plusieurs
types d’hébergement de longue durée pour
les personnes agées: les CHSLD publics,
les CHSLD privés conventionnés, les
CHSLD privés non conventionnés, ainsi
quindirectement grace a des partenaires
tels les CHSLD en partenariat public-privé
(PPP), les ressources intermédiaires (RI),
les ressources de types familiale (RTF) et
méme l'achat de places dans les ressources
partenaires.

Les soins en CHSLD publics et privés
conventionnés sont financés par I'Etat,
mais offrent de moins en moins de lits. Les
CHSLD publics sont entierement adminis-
trés par le secteur public.

Les CHSLD privés conventionnés sont
gérés par des entreprises privées en parte-
nariat avec le secteur public. Les services
offerts dans les CHSLD privés convention-
nés, de méme que les modalités dadmis-
sion et de fonctionnement, ressemblent en
tout point a ceux des CHSLD publics. Les

Chefs de parti, revenez sur terre

Monsieur le directeur,

Dans sa foulée de promesses électo-
rales, le chef du parti conservateur,
Andrew Scheer, semble nous faire croire
que dannuler la TPS sur nos facture
d’'Hydro-Québec aura un impact majeur
sur notre situation financiére familiale.

Bien non, en fait, que représente 5% de
TPS sur une facture annuelle délectricité
de lordre de 150087 Il en cotte plus que
75% pour faire le plein dessence dans une
fourgonnette familiale.

Le peuple demande aux partis politiques
de démontrer qu’ils sont plus a [écoute de
leurs citoyens et font leffort d'y répondre.
Je pense a des sujets comme lenvironne-
ment, la famille, la précarité demploi, le

GENS D’IC|

A Tinvitation de leur ancien collégue de classe Emmanuel Auclair, une quinzaine danciens éléves de Iécole Joseph-Amédée-Bélanger ont participé a des retrouvailles informelles, le

développement d'infrastructures et [éduca-
tion. Au lieu de ¢a, ils se lancent des insultes
qui ne nous accrochent pas du tout.

Posons-nous la question & savoir pour-
quoi le chef du Bloc québécois, Yves-
Francois Blanchette, a tellement bien
performé durant le débat de la semaine
derniére. Possiblement parce qu’il parlait
de ce qui préoccupait fondamentalement
les Québécois.

Aux chefs de parti, §il-vous-plait,
revenez a la réalité et faites que la poli-
tique intéresse vraiment les gens. Vous
aurez lopportunité de vous reprendre. De
grace, revenez sur terre!

Gérald Grenon,
Saint-Georges-de-Clarenceville

personnes admises en CHSLD présentent
des déficits cognitifs ou physiques sévéres,
qui nécessitent des soins infirmiers et d’as-
sistance importants. Il sagit de la clientéle la
plus vulnérable.

PUBLIC-PRIVE

Apres le CHSLD Saint-Lambert-sur-
le-Golf du groupe Savoie en 2013, quatre
autres projets de CHSLD ont été construits
en PPP dans la grande région de Montréal
nappartenant pas au réseau public au terme
d’'un contrat de 30 ans signé entre le gouver-
nement et des partenaires privés.

En 2014, quatre projets, qui totalisent
300 lits, situés sur les territoires de Saint-
Jean-sur-Richelieu, Granby, Laval et
Chateauguay, ont tous été construits par le
Goupe Santé Nadon de Laval.

Des services d’hébergement public per-
manent sont aussi offerts en partenariat avec
des ressources appelées intermédiaires. Ces
ressources, administrées par des entrepre-
neurs privés, hébergent des personnes en
perte dautonomie liée au vieillissement, des
personnes ayant un déficit cognitif ainsi que
des personnes de moins de 65 ans souffrant
de déficience physique.

Les services offerts par la ressource sont
des services d'assistance donnés par des pré-
posés aux bénéficiaires, 24 heures par jour;
de service alimentaire; dentretien ménager
et de lavage des vétements et de la literie;
des activités de loisir. Cependant, les ser-
vices offerts par le CLSC sont des services

de santé. Chébergement nest pas gratuit. La
contribution financiére est déterminée par la
RAMQ.

TYPE FAMILIAL

Les ressources de type familial offrent un
hébergement qui répond aux besoins phy-
siques, psychologiques et sociaux des per-
sonnes hébergées. Ces ressources présentent
des conditions de vie qui se rapprochent le
plus possible de celles d’'un milieu natu-
rel. Elles accueillent un maximum de neuf
personnes.

Les personnes qui désirent étre admises
dans une résidence de type familial doivent
rencontrer les critéres comportementaux et
médicaux dadmission. Les services offerts
sont laide et assistance aux activités dela vie
quotidienne, le gite et le couvert ainsi que le
soutien émotif.

Les CHSLD privés non conventionnés
appartiennent enti¢rement au secteur privé.
La clientéle est constituée de personnes
agées autonomes et semi-autonomes qui
nécessitent plus ou moins une heure de
soins par jour. Lensemble des services est
payable a la carte, & forfait ou au bail par
les résidents, et ceci, en fonction de leurs
besoins.

Enfin, il y a les résidences privées pour
personnes agées avec services. Autonomes,
semi-autonomes, lourde perte dautonomie,
toutes les gammes de service sont offertes,
pour tous les types de portefeuille.

Mesdames, prenez une bonne décision

Monsieur le directeur,

Les femmes ont une décision songée a
prendre le 21 octobre prochain. Sou-
venons-nous de ce que Steven Harper a
fait durant ses années au pouvoir. Ce fut
un recul pour les femmes.

En tant que citoyenne, je veux quon
donne une vraie place aux femmes dans
tous les milieux. Je veux entendre des
engagements des candidats a ce sujet.

Clest toujours une situation quon
doit répéter année aprés année et dans
toutes les tribunes quoon nous donne. Les

4

politiciens nous font de belles promesses
qu’ils ne tiennent pas!

Nous avons beaucoup de pionniéres,
artistes, militantes qui ont apporté
beaucoup de changements. Les femmes
sont trés éduquées et expérimentées et
ont monté tous les échelons comme les
hommes!

Alors mesdames, il nen tient qua vous
de prendre la bonne décision et voter
pour la bonne personne.

Lyne Cartier,
Saint-Jean-sur-Richelieu

&

(Photo Le Canada Francais & Kim Valiquette)

5 octobre dernier, au Bistro La Trinquette. Ceux qui ont fréquenté létablissement a la fin des années 1970 ont eu bien des souvenirs a se remémorer. Sur la photo, de gauche a droite: Patrick
Meénard, Patrick Fortin, Yvan Roch, Nathalie Duquette, Marc Meunier, Julie Davidson, Sylvie Grondin, Daniel Barabé, Sandra Calouro, Chantal Yergeau, David Dorset, Loretta Brenko, Nicole

Durocher, Isabelle Boyer et Daniel Gouveia.
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Le tiers des locataires dépense trop pour se loger

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

rés du tiers des ménages de la
Pcirconscription fédérale de
Saint-Jean dépense plus de
30% de ses revenus pour payer le
loyer et les services publics, révélent
des données publiées par I’Indice
du logement locatif canadien (ILL),
compilées a laide des résultats du
formulaire long du recensement de
2016 de Statistique Canada.

Dans la circonscription de Saint-
Jean, 16 590 ménages sur 46 950
sont locataires. De ce nombre, 32%
déboursent plus de 30% de leur revenu
pour se loger. Sans surprise, les 65 ans
et plus culminent en téte de liste. Un
total de 43% dentre eux débourse plus
de 30% de leur revenu en loyer et ser-
vices publics.

En analysant cette statistique sur
la composition des familles, les don-
nées de I'ILL démontrent que 35% des

femmes monoparentales dépensent
plus de 30% de leur revenu pour
se loger, tandis quon retrouve 24%
d’hommes monoparentaux qui se
retrouvent dans la méme situation.

Rappelons que Statistique Canada
«considere que les ménages qui doivent
dépenser 30% ou plus de leur revenu total
pour se loger ont un probléme d’aborda-
bilité du logement. Les dépenses de loge-
ment incluent les paiements pour [électri-
cité, le mazout, le gaz, le charbon, le bois
ou d'autres combustibles, leau et d’autres
services municipaux, ainsi que les verse-
ments hypothécaires mensuels, les impots
fonciers, les charges de copropriété et le
loyer.»

REVENUS

En outre, les données publiées
par I'ILL démontrent que 12% des
ménages locataires de la circonscrip-
tion de Saint-Jean paient plus de 50%
de leur revenu pour avoir un toit sur
la téte.

Circonscription de Saint-Jean

Circonscription de Saint-Jean

Proportion des ménages qui dépensent plus de 30%
de leur revenu sur le loyer et les services publics

I 34"

Proportion des ménages de 65 ans et plus qui dépensent
plus de 30 % de leur revenu sur le loyer et les services publics

R 22

32%

43*

(Source: Indice du logement locatif canadien)

(Photo Le Canada Frangais - Archives)

Quarante-trois pour cent des 65 ans et plus déboursent plus de

30% de leur revenu

pour payer leurs dépenses de logement dans Saint-Jean.

De ce nombre, on retrouve 15% des
hommes monoparentaux et 9% des
femmes monoparentales.

Quant aux strates dage, 11% des 15
a 29 ans dépensent plus de 50% de leur
revenu pour se loger, tandis que 9% ont
entre 30 et 44 ans, 16% entre 45 et 64 ans
et 8% ont 65 ans et plus.

Soulignons que, toujours d’apres les
statistiques de I'ILL, le revenu moyen se
situait @ 42 726$ pour la circonscription
de Saint-Jean et le revenu médian séta-
blissait 4 36 8085.

PROVINCIAL

Les données de I'ILL indiquent
que prés d'un demi-million (34%) des
1,3 million de locataires québécois
dépensent plus de 30% de leur revenu
pour se loger, ce qui les place dans

une situation financiére difficile. De
tous les locataires québécois, les ainés
(42% dentre eux) et les nouveaux arri-
vants (40% dentre eux) sont ceux qui
allouent la plus grande partie de leur
revenu pour se loger.

Enfin, 14% des ménages consacrent
plus de la moitié de leur revenu a leur
loyer. Le revenu moyen des particuliers
sétablit a 45 184$ et le salaire médian est
de 37 3928.

«Les données démontrent que nous
avons un probléme un peu partout
au Québec. Cela est particuliérement
criant chez les populations vulnérables
comme les ainés, les nouveaux arrivants
et les meres monoparentales», souligne
dans un communiqué de presse Jacques
Beaudoin, secrétaire général du Réseau
québécois des OSBL d’habitation.

Le plan d'action pour la main-d'ceuvre bien accueilli

STEPHANIE MAC FARLANE

SMACFARLANE@CANADAFRANCAIS.COM

Le plan d’action pour la main-deeuvre
récemment annoncé par le ministre
du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale, Jean Boulet, propose plusieurs
mesures attendues par les employeurs
pour relever les défis de main-deuvre,
soutiennent la Chambre de commerce
et de lindustrie du Haut-Richelieu
(CCIHR) et la Fédération des chambres
de commerce du Québec (FCCQ).

Le ministre Boulet a lancé deux nou-
velles initiatives incluses dans son plan
daction, soit le Chantier des compétences
et Objectif productivité. Pour la FCCQ
et la CCIHR, ces deux nouveautés vont
dans la bonne direction, afin de soutenir
ladaptation des milieux de travail québé-
cois, confrontés aux nouvelles réalités du
marché du travail.

«Les efforts visant a rehausser les compé-
tences de base, particulierement la littératie
numérique, permettront aux travailleurs
du Haut-Richelieu et des Jardins-de-
Napierville de sadapter a Iévolution des
technologies au travail», affirme le direc-
teur général de la CCTHR, Michel Milot.

«Alors qu’il y a de plus en plus d'inves-
tissements en technologie, il faut sassurer
de donner la formation adéquate aux tra-
vailleurs et sassurer que les compétences
soient qualifiantes et transférables»,

Michel Milot est directeur général de la Chambre de commerce et de I'industrie du
Haut-Richelieu.

enchaine Stéphane Forget, le président-
directeur général de la FCCQ.

TRAVAILLEURS EXPERIMENTES

Le ministre Boulet a également annon-
cé une nouvelle mesure de prés de 7 M$
Sur cing ans pour un nouveau programme
de subvention salariale qui soutiendra les
entreprises qui embauchent des travail-
leurs expérimentés a temps partiel. Les
employeurs pourront obtenir une sub-
vention pouvant atteindre 50% du salaire
versé, sans excéder le salaire minimum,
pendant un maximum de 52 semaines.

La CCIHR et la FCCQ soulignent la
volonté du gouvernement de stimuler le

retour ou le maintien en emploi des tra-
vailleurs expérimentés, une stratégie qui
profite au marché du travail québécois en
permettant de maintenir la croissance du
PIB du Québec, démontre Iétude Les tra-
vailleurs expérimentés: un potentiel sous-
exploité de la FCCQ.

«La combinaison des mesures d’ac-
commodement destinées aux entreprises
et des allégements fiscaux pour les travail-
leurs devrait favoriser leur embauche et
leur rétention», ajoute M. Milot.

COMITE SPECIAL

La CCIHR et la FCCQ réitérent éga-
lement 'importance de mettre en place

{Photo Le Canada Frangais — Archives)

un comité spécial en vue d’analyser et
de proposer diverses mesures addition-
nelles, notamment celles visant a sen-
sibiliser l'ensemble de la société afin de
changer les perceptions et les attitudes
négatives a I'égard des travailleurs expé-
rimentés, de reconnaitre la valeur de
lexpérience et de cerner le profil des
travailleurs expérimentés québécois
pour mieux personnaliser les pratiques
de maintien en poste.

Enfin, la CCIHR et la FCCQ rap-
pellent qu'une importante mobilisation
des acteurs du marché du travail a per-
mis de proposer, au cours des dernieres
années, des solutions et des moyens pour
amoindrir les enjeux de main-doeuvre.
«Les mesures d’aujourd’hui en tiennent
compte, et il importe qu'un tel exercice
concerté guide les actions a venir», ajoute
Michel Milot.

«La réponse a la rareté de main-
dceuvre est multifacette. On doit accélé-
rer 'immigration et l'intégration des tra-
vailleurs qualifiés répondant aux besoins
des entreprises, assurer une adéquation
étroite entre la formation des jeunes et des
personnes sous-représentées sur le mar-
ché du travail et les exigences des emplois
daujourd’hui et de demain, tout en tirant
parti des atouts des travailleurs expéri-
mentés. Tout le Québec doit collaborer
en ce sens», conclut Stéphane Forget.
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Le marché de la revente toujours en ébullition

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

I e marché de la revente de maisons

continue d’étre en effervescence a

Saint-Jean-sur-Richelieu si I'on se
fie aux plus récentes statistiques tirées
de la base de données Centris, publiées
par I'Association professionnelle de
courtiers immobiliers du Québec
(APCIQ). Le nombre de ventes a aug-
menté de 31% en septembre 2019 par
rapport au méme mois en 2018.

Un total de 93 transactions a été recen-
sé en sol johannais le mois dernier. Pour
la méme période I'an passé, 71 ventes
avaient été enregistrées, un bond de 31%.

SelonTAPCIQ,le nombre de ventes totales
dénombré pour lensemble de la région
meétropolitaine de recensement (RMR) de
Montréal esten croissance de 14%. Parmiles
six secteurs du grand Montréal, cest celui de
Saint-Jean-sur-Richelieu qui a enregistré la
plus forte hausse du nombre de transactions
en septembre, suivis de la Rive-Nord (+25%)
et de Vaudreuil-Soulanges (+22%).

PAR CATEGORIE

Ce sont les ventes de maisons unifa-
miliales qui ont dopé les statistiques de
septembre. Soixante-treize résidences
ont trouvé preneur, soit 23 de plus qua
pareil moment l'an dernier. Il s'agit d'une
croissance de 46%.

Le nombre de copropriétés vendues
se situe a 10, comparativement a 13 pour
septembre 2018. Enfin, dix plex (deux a
cinq logements) ont changé de proprié-
taire, soit deux de plus que le méme mois
de l'année passée.

A titre comparatif, le nombre de mai-
sons unifamiliales vendues en septembre
2019 dansla RMR de Montréal a augmen-
té de 15% par rapport a la méme période
en 2018.

Avec sa hausse de 46%, Saint-Jean-
sur-Richelieu est loin devant les cing

Les pancartes annongant les maisons a vendre continuent a se faire rares a Saint-Jean-sur-Richelieu.

autres secteurs de la RMR de Montréal
en termes de ventes de résidences
unifamiliales. Vaudreuil-Soulanges a
connu une augmentation de 31%, sui-
vie de la Rive-Nord (24%), de la Rive-
Sud (12%), de I'lle de Montréal (5%) et
de Laval (4%).

DISPONIBILITE

Le prix médian des ventes de mai-
son a Saint-Jean-sur-Richelieu sest
situé a 265 000$ en septembre 2019.
Seul le prix médian de Vaudreuil-
Soulanges (220 000$) est inférieur.

(Photo Le Canada Francais

La Rive-Nord (285 000$), Laval
(350 000$), la Rive-Sud (357 500$)
et I'lle de Montréal (532 000$) com-
plétent le portrait.

Septembre 2019 est aussi le mois de
année en cours ol Ion retrouve le moins
doffres sur le marché johannais de la
revente. Malgré 145 nouvelles inscrip-
tions enregistrées, seules 482 étaient en
vigueur.

De ce nombre, on dénombrait
358 résidences unifamiliales.

Quarante mises en chantier a Saint-Jean en septembre

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

Un total de 40 mises en chantier a
été réalisé sur le territoire de Saint-
Jean-sur-Richelieu durant le mois de
septembre. La construction dapparte-
ments locatifs représente prés de 80%
des chantiers amorcés.

Les fondations de 40 unités ont été cou-
lées le mois dernier en sol johannais. Selon
les données récemment rendues publiques
par la Société canadienne d’hypothéques
et delogement (SCHL), la construction de
neuf maisons individuelles et de 31 appar-
tements a été amorcée. La totalité de ces
logements sera dédiée au marché locatif.

Ces mises en chantier représentent une
croissance de 48% (+13 unités) par rapport
a septembre 2018. Lan passé, la construc-
tion de 16 maisons individuelles avait été
amorcée, soit sept de plus que cette année.
Toutefois, seuls neuf appartements avaient
été mis en construction. Cela représente
une différence de 22 unités.

Les résultats de Saint-Jean-sur-
Richelieu se distinguent si on les compare
aux données pour la province de Québec
et la région métropolitaine de recense-
ment (RMR) de Montréal. Dans les deux
cas, le nombre de mises en chantier en
septembre 2019 a diminué comparative-
ment a septembre 2018.

BILAN

Avec neuf mises en chantier de rési-
dences unifamiliales, septembre 2019 se
situe dans la moyenne des cinq derniéres
années. Il se trouve toutefois bien loin des
données enregistrées parla SCHL au début
des années 2000 ou les mises en chantier
de maisons individuelles se comptaient
par dizaines a Saint-Jean-sur-Richelieu.

Depuis le début de I'année en cours,
les entrepreneurs ont réalisé 423 mises en
chantier sur le territoire johannais, soit
108 maisons individuelles, huit jumelés,
trois maisons en rangée et 304 apparte-
ments. De ces logements, 281 sont desti-
nés au marché locatif.

A titre comparatif, 257 mises en
chantier avaient été effectuées de jan-
vier & septembre 2018 a Saint-Jean-
sur-Richelieu. Ainsi, la construction
de 107 résidences unifamiliales, de 22
jumelés et de 128 appartements avait été
enclenchée.

PERMIS DE CONSTRUCTION

Enfin, des données publiées par
I'Association des professionnels de

la construction et de I'habitation du
Québec révelent que la valeur des permis
de construction émis a Saint-Jean-sur-
Richelieu pour le premier semestre de
2019 se situe a 53 985 0008, ce qui repré-
sente une hausse de 35% par rapport a la
méme période I'an passé. La majorité de
cette somme (31 420 000%) a été dédiée a
la construction dappartements, une aug-
mentation de 150% comparativement a
2018.

Retour du concours
de LADN Montérégie

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

La Table d’action en entrepreneuriat
de la Montérégie a récemment lancé
Iédition 2020 de LADN Montérégie. Au
terme de ce concours, sept bourses tota-
lisant 14 500$ seront remises.

Le concours LADN Montérégie vise
a stimuler lentrepreneuriat par la recon-
naissance du leadership, de l'audace, de la
détermination et de lesprit novateur.

Les entrepreneurs qui sont proprié-

% taires de leur entreprise depuis moins de
 trois ans et les entrepreneurs qui ont pris
» la releve d’'une entreprise dans les trois
5 derniéres années sont invités a déposer
4= leur candidature d’ici le 8 décembre. Pour
étre admissible, il faut que lentreprise
soit située en Montérégie. Le formulaire
est disponible sur le site ladnmonteregie.
com, dans la section concours, onglet
inscription.
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Neuf résidences unifamiliales ont été mises en chantier a Saint-Jean-sur-Richelieu
en septembre 2019.

Les finalistes seront dévoilés le
22 janvier 2020. Lévénement LADN
Montérégie, au cours duquel les lauréats
seront connus, se tiendra le 25 mars 2020.
Cette journée sera également loccasion
de présenter des conférences, des ate-
liers, des témoignages inspirants et du
coaching express.

PRIX

Dans le cadre du concours LADN
Montérégie, sept lauréats se sépareront
14 5008 en bourses, soit un prix de 5008,
une bourse de 1000% et quatre bourses de
2000$. Le gagnant du Grand prix LADN
recevra une bourse de 50008.

Lan dernier, le Johannais Jérémie
Poupart et le Granbyen Karl Magnone,
propriétaires de Tite Frette Biéres et com-
pagnie a Saint-Jean-sur-Richelieu, ont vu
leur entreprise étre sacrée coup de coeur
du concours LADN Montérégie. Ce prix
était assorti d'une bourse de 1000$.
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Prévenir les fraudes en sensibilisant les employés

STEPHANIE MAC FARLANE

smacfarlane@canadafrancais.com

eu importe les outils de détec-
P tion mis en place pour prévenir

la fraude en entreprise, le maillon
faible demeure I'étre humain. Clest pour-
quoi il faut sensibiliser les employés a
adopter des comportements sécuritaires.
Voila le message véhiculé lors de la forma-
tion «Fraude: les entreprises des cibles de
choix», présentée dansle cadre d'un déjeu-
ner-formation de la Chambre de com-
merce et de lindustrie du Haut-Richelieu.

Hamegonnage, harponnage, fraude par
cheques et arnaques diverses, les strata-
gemes visant les entreprises sont nombreux
et variés, souligne Mélanie Massé, conseil-
lere en prévention de la fraude a la division
Investigation et Risques opérationnels chez
Desjardins, qui en a passé plusieurs en revu
lors de son exposé.

Parmi les plus fréquents, 'hamecon-
nage invite les gens a cliquer sur un lien.
«Avant, cétait facile a détecter. Maintenant,
ils sont rendus trés bons, méme que les liens
semblent légitimes», note Mme Massé.

Pour sen assurer, elle conseille de passer
le curseur, sans cliquer, sur I'hyperlien pour
voir sl est véritable. «Souvent, ajoute-t-elle,
il y a un sentiment d’urgence, de profit ou
un probléme. Ces courriels sont envoyés en
masse et 10% des gens y répondent.»

Les conséquences sont énormes. La
formatrice cite en exemple la mésaventure
du fabricant de mobiliers Artopex, dont la
production a été affectée durant 48 heures

b | :

=

Steve Dion, président de Webtek, et Mélanie Massé, conseillére en prévntion de la
fraude a la division Investigation et Risques opérationnels chez Desjardins.

en septembre 2018, aprés une attaque infor-
matique qui aurait été provoquée par un
courriel malicieux. «Pour prévenir 'hame-
gonnage, il faut valider I'information, ne pas
cliquer sur les liens et faire suivre le courriel
a protection@desjardins.com ou si cest un
texto, au 7726, puis il faut supprimer le mes-
sage», enchaine Mélanie Massé.

ARNAQUES

Léchange de carte SIM (aussi appelé
SIM swap) est une fraude de plus en plus
courante, souligne Mme Massé. Les frau-
deurs réussissent a prendre le contrdle du
téléphone de la victime en prétextant, par
exemple, le vol ou la perte de l'appareil
aupres de lopérateur. «Ils appellent la com-
pagnie et font activer une nouvelle carte
SIM, ce qui fait que votre appareil ne fonc-
tionnera plus, mais celui du fraudeur, oui.
Si votre cellulaire ne fonctionne plus, posez

des questions», conseille-t-elle.

Meélanie Massé raconte aussi que les frau-
deurs peuvent tenter l'arnaque au président,
une tactique qui a fait perdre 5,5 M$ a la
Coop fédérée en aoiit 2014,

«Dans ce genre de fraude, le président
écrit un courriel et demande & un employé
deffectuer une transaction bancaire. Le
courriel provient du courriel légitime du
président», expose Mme Massé. Or, ce nest
pas le chef dentreprise qui effectue cette
demande et cela se produit souvent lorsqu’il
se trouve a lextérieur du bureau.

Son conseil? Lorsqu'un employé regoit
une demande de ce genre, des vérifications
simposent. «II faut prendre le téléphone
et vérifier. Dans le cas de la Coop fédérée,
un appel aurait suffi pour sauver 5,5 M$»,
constate-t-elle.

CYBERSECURITE

Pour Steve Dion, président fondateur de
Webtek, la menace sur les PME est réelle.
- Oui, des outils peuvent offrir une certaine
§ protection, «mais au-dela de la technologie,
¢ le maillon faible reste létre humain. Ils vont
2 cliquer et ouvrir des liens qu'ils ne devraient
2 pas», souftle-t-il.
1l faut donc sensibiliser les personnes a
Fimportance de la cybersécurité.

«ll faut étre suspicieux. Ca doit devenir
un réflexe de vérifier et de double-vérifier»,
poursuit M. Dion.

{Photo Le Canada Frangais - Je:

Pour éviter détre pris par un rangongi-
ciel, qui encrypte les données d'une entre-
prise, de perdre de la productivité et détre
obligé de payer une rancon, Steve Dion sug-
gére également aux entreprises de se doter
d’'une sauvegarde fréquente et de la tester
réguliérement. «Cest ce qui permet a une
PME de continuer ses affaires, peu importe
ce qui arrive, dit-il.

En testant chaque jour sa sauvegarde,
¢a évite qu'un rancongiciel vienne larréter
puis mactive le cryptage que quelques mois
plus tard, sans que personne ne se soit rendu
compte de rien, enchaine M. Dion.

AUTRES CONSEILS

Parmiles autres conseils, Steve Dion sug-
gere que les courriels corporatifs ne soient
pas utilisés a des fins personnelles, de varier
les mots de passe, que le réseau Wi-Fi de
lentreprise soit isolé de celui utilisé par les
visiteurs et déviter d'utiliser les réseaux sans
fil publics, comme ceux dans les aéroports.

CARNET ECONOMIQUE

W Startup 54 Chrono
a compétition
Startup 54 Chrono,

par lAile jeunesse de la Chambre

de commerce et de lindustrie du

Haut-Richelieu, se tient du 18 au 20 oc-

tobre.

Les organisateurs invitent la commu-
nauté a participer au 5 a 7 douverture
ainsi quau cocktail de fermeture de lévé-
nement. La premiére activité de réseau-
tage aura lieu le 18 octobre, entre 17 et
19 heures, au café étudiant du Cégep
Saint-Jean-sur-Richelieu.

Quarante-huit heures plus tard se
tiendra le cocktail de cloture de Iévé-
nement au cours duquel les vainqueurs
seront dévoilés. Cette cérémonie aura
lieu le 20 octobre, de 17 4 19 heures, a
la salle Desjardins du Théétre des Deux
Rives.

Lacces aux deux activités est gratuit.
Toutefois, il est recommandé de réser-
ver sa place au ccihr.ca, dans longlet
Activités.

M Bourses d'études

es membres de la Caisse Desjardins

du Haut-Richelieu (CDHR) qui ont
34 ans ou moins et qui étudient a temps
plein dans un établissement postsecon-
daire sont admissibles au programme
de bourses détudes de la coopérative
financiére.

Parmi toutes les candidatures recues
d’ici le 20 octobre, 54 gagnants seront
sélectionnés par tirage au sort. Ils rece-
vront chacun une bourse de 1000S$.
Les boursiers seront connus en deux

entrepreneuriale
organisée

occasions, soitle 5 etle 12 novembre, dés
19 heures, lors d'une diffusion Web qui
aura lieu sur le microsite boursedesjar-
dins.com. Les vidéos seront également
téléversées sur la page Facebook de la
CDHR. Tous les détails et les conditions
d'admissibilité sont disponibles au bour-
sedesjardins.com.

M Conférence

enée Gagnon, directrice générale du

Centre d’interprétation du milieu
écologique (CIME) Haut-Richelieu,
donnera une conférence devant les
membres du Regroupement des tra-
vailleurs autonomes du Haut-Richelieu
(RTAHR) le 22 octobre dés 7 h 30.

La présentation se fera autour d'un
déjeuner au restaurant chez Pédro, situé
au 82, route 104. Lactivité est gratuite,
mais le repas est aux frais de chaque
participant. Il faut confirmer sa pré-
sence auprés d’Huguette Goyette a
huguettegoyette] 942@gmail.com ou au
450 359-0075.

M Lancement
d’entreprise

ne
la

séance d’information sur
prochaine  session du
cours Lancement dentreprise
de la Commission scolaire des
Hautes-Riviéres aura lieu le 24 oc-
tobre, de 18 a 20 heures.

La prochaine session débutera
le 12 novembre. Le colt du cours
est fixé a 230$. Ce montant inclut le
guide du promoteur ainsi quun acces
illimité a un portait doutils d’aide en
entrepreneuriat.

Larencontre se tiendra au 45, chemin
de 'Aéroport, local 20. Pour des ques-
tions ou pour s'inscrire au cours, il faut
communiquer avec Daniel Larouche au
450 359-6411, poste 6099 ou par courriel
a daniel.larouche@csdhr.qc.ca.

M Retour au travail

e Club de recherche demploi de

la Vallée-des-Forts offre Tlatelier
Réussir son retour au travail aprés un
arrét! le 30 octobre, dés 9 heures. Cette
activité gratuite sera offerte dans les lo-
caux de lorganisation située au 315, rue
MacDonald, bureau 202. Pour s’inscrire,
il suffit de téléphoner au 450 346-3044.

M Formation plan
marketing

es entrepreneurs qui sont en affaires

depuis moins de cinq ans ont acces
a la formation Création d'un plan mar-
keting complet offerte au Centre daide
aux entreprises de la Haute-Montérégie
(CAEHM).

La formation, présentée par PropulC,
aura lieu le 28 octobre et le 4 novembre,
de 8 heures a midi. Les participants
doivent prévoir apporter un ordinateur

Jean-Frangois Guay
AVOCAT

*Code de la sécurité routiére

* Droit criminel et pénal

* Droit civil et matrimonial

* Droit en construction

* Droit municipal

514 924-8223

portable. Le cofit de lactivité est fixé a
125$ plus taxes. La formation sera pré-
sentée au CAEHM, situé au 45, chemin
de I'Aéroport, local 22. Pour réserver sa

place, on communique avec le CAEHM
a coordonnateur@caehm.com.

M Speed dating d'affaires

a Chambre de commerce et de l'in-

dustrie du Haut-Richelieu (CCIHR)
organise, en collaboration avec la
Chambre de commerce du bassin de
Chambly, un speed dating daffaires le
1 novembre,

Le déjeuner réseautage sera loccasion
pour les participants de développer leur
réseau professionnel. Sous la formule
de speed dating, les personnes présentes
auront quatre minutes pour se présen-
ter et faire connaitre leurs produits et
services.

Cette activité se déroulera de
7h30 a 9 heures chez Saint-Jean
Hyundai (1000, rue Douglas a
Saint-Jean-sur-Richelieu). Le coft est
fixé a 35 % plus taxes pour les membres
et les non-membres. Pour s’inscrire,
il suffit de se rendre au ccihr.ca, dans
longlet Activités.

TOUS LES JOURS

NAVIGUEZ ,
RESTEZ INFORME
REAGISSEZ @

www.canadafrancais.com
LE PARFAIT COMPLEMENT A VOTRE JOURNAL!
>174076



B-10 LE CANADA FRANCAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 17 OCTOBRE 2019
I 4
_ Offrez-vous des extras
og, PETITES ANNONCES CLASSEES
Classees v Couleur v Caractéres gras
Informez-vous auprés
. de votre téléconseiller
Profitez également de la parution GRATUITE
2 de votre annonce sur VosClassees.ca.

I = -y I .“‘ Logements / I :“ Logements /apparfements Maison de repos / Anfiquités / art / Déménagement / o e
105 Propriétés d vendre 205 appariements G louer 215 chauffés / meuEIésﬁluuer 250 centre d'occueil 345 collections 440 Transport / Enfreposage 535 Argent d préter 605 Emplais divers
. IBERVILLE 8e avenve, 4-1/2, 3-172, Spécial 595§ meublé, RESIDENCE ~ privée ACHETONS ANTIQUITEES ET [5=— . - - .
MAISON _ Saint-Paul-de- | 2e, rénové, a/c, pas dani- chauffé, eclairé. 425 Boul poyp personnes auto- [ABLEAUX RECONNUS: emenagement petit PRET 5008 a 10008. RESIDENCE 2
I'fle-aux-Noix, 1381, maux, 6908, 514-952-0827 Gouin, St-Jean-sur-Richelieu. Meubles Centenaires, Bijoux et gros, ou si besoin Maintenant  ouvert Napietville
93e Avenue, 1 chambre, . - 514-970-440g, nomes, secteur Iber- ¢ nonnaies en Or et Argent, | d'aide déménageur. jours. Obtenez votre ar- p _
DuProprio.| IBERVILLE petit 3-1/2, réno- 514-570-3458 ville, endroit paisible luminaires, Sculptures, Bron- 3 2| Wgent instantanément avec | 9 résidents en per-
514-713-5595 vé 2 neuf, pas de stationne- et sécuritaire. Pré- zes, Objets Décoratits, An- | 450 349-2217 =\ ¥ Sekur. Mauvais crédit ac-| | te d’autonomie qui
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miéres années et taux fixe
par la suite, des conditions
Visite guidée
819-888-2314
www.domainedesappala-

s'appliquent,
gratuite

ches.ca

tuit, prés collége militaire.
Bien ensoleillé, A/C, foyer
au gaz, “locker”, élévateur,
déneigement, idéal pour re-
traité/ semi-retraité. Pas de
chien, non-fumeur, 850%/
mois, 514-617-6064

Logements /

I 205 appartements d lover

4 >

a-iﬂ,,iser_-?lanche_r, e 2¢ gtage,
Jean-sur-Richelieu, ar- ; 3
r}lértem h“i:gihli-p'l_agghe_? caoin Salnt-Jacques
flo . Libre. .
mois. :5154]_53.77% et Industriel =
450 34741419 §
4-1/2, lberville, 402, 7e
Avente, G-plex, tranquille. GRAND &
Aucun chien. Demandez 0
Léo; 438-404-4634 41, §
Libre immédiatement
Rénové, fraichement
5172, htaut’ duplex‘{é— peinturé,
cemment rénove, libre B
présentement, 8755/ pas d'animaux,

mois. Idéal couple retraité
ou personne seule, quar-
tier tranquille. Ste-Jean-
sur-Richelieu, prés Cé-
gep/ base militaire, pas
d'animaux, pas de tabac,
cannabis ou autre. Enqué-
te de crédit demandé
514-434-9632

2 stationnements, pres
de I'aréna et polyvalente
a Iberville, 640%/mois.

450 357-3138

Lagements / appartements
chouffés d lover

A Pike River face 4 la riviere,
studio, 3-1/2, 4-1/2, meublés
(tout inclus), poéle, frigo, la-

1-1/2, St-Paul-ile-aux-Noix,

chauffé, éclairé, semi-meu-
blé, personne tranquille,
450$/ mois. Libre mainte-

veuse, sécheuse, pas de nant. Carole ou Jean-Yves:
chien, pas de cannabis, en- 450-291-5134,
quéte de crédit, 914-809-9775
450-248-7811,
514-377-4550

-1/2, St-Paul-de-

FARNHAM: Beau Grand

4-1/2.  Frais repeint.
S.d.b. neuve. Cabanon
4x8. Non-fumeurs.

535$. Libre immédiate-
ment. 514-886-0755
Yves.

I’lle-aux-Noix. Elec-
troménagers inclus.
1er novembre. 600$.
chauffé/ éclairé. Pas
d’animaux. Non-fu-
meur. Aucune dro-
gue. 450-291-3074

Saint-Jean-sur-

Richelieu T

Condos lofts et maisons
220 de ville  lover
ST-JEAN: condo 4-1/2 sur 2
étages, a/c, immédiatement.
Info-location, Agence Immo-
biliére, 450-359-7123

I 225  Propriétés i lover

ST-JACQUES-LE-MI-
NEUR:  maison de
campagne, 4 c.a.c.,
garage double, sdb re-
faite a neuf, situé au
336 Chemin du Ruis-
seau. 1,1008/ mois.
Informations:
450-741-1021,
514-968-5491

I 245 Chambre d lover

* * Chambres spacieuses,
bois franc, frigo, plafonds
11’. Halles/ bus a pieds.
Cuisine commune. Buande-
rie. Interurbain, cable, WI-
Fl gratuits. 514-617-8282

CHAMBRE dans grand 5-1/2,
immeuble et secteur tran-
quille. Saint-Luc, Saint-Jean-
sur-Richelieu. Personne tran-
quille/  autonome. 4008/
mois. Libre, 514-424-3687

CHAMBRE A LOUER
POUR TRAVAILLEUR
ACCES A LA CUISINE,

INTERNET FOURNI 3
500$/MOIS

514 773-2747

o
Il
o
o

Al

ACHETER REFINANCER

COURTIER IMMOBILIER | MAITRE VENDEUR @
JOHANNE (alln) *
BOURGOIN.

|3 450 248-7465
ROVALLEPASE | ) 450 357-4789
EXCELLENCE
tomet

| apparentes. Clé en main. Venez voir!

§4 51/2 loué et 1 x 51/2 libre & I'acheteur.

" I'étage. Logez vous & peu de frais avec
* un revenu. Grande cour arriére.

~ MLS #10616429 | 150000 $

n
fondation ua toit pour tous
e royal lepage

Frelighsburg : beau plain-pied de 3 cc
sur grand terrain privé. Cuisine, salon
et s-a-0 & aires ouvertes avec poutres

MLS #26753765 1 224 000 §

St-Sébastien : Au centre du village 1x

Les pigces principales, cuising, salon et
salle & manger sont au rez-de-chaussée
pour les 2 logis et les chambres a

CHASSEUR seul et
respectueux, cherche
a louer une bonne
terre & chevreuils en
Montérégie. Je peux
payer un bon prix si
I'endroit est bon.

514 533-0149

tions. Livraison toute I'an-
née. 450-347-2751; possi-
bilité texto

I 370 Matériaux de construction

Liquidation d’Armoires
Fabriquons sur mesure
450-266-4444

I:—- Ventes d /
390 hf:rfl'lséseuggmgﬂ:es

I 270 Bureaux / locaux d lover

BUREAU 11'X11’, 2e étage,
centre-ville St-Jean, 4603/
mois, tout compris. Libre
immédiatement
450-346-2577

ACHETONS de la
cave au grenier et
succession, antiqui-
té, outils et plus.
Payons comptant
$3. Info:
438-886-3444

LOCAUX commerciaux réno-
vés, vieux St-Jean, 1,700
pica. rd.c. + 1,800 pica,
sous-sol, coin St-Jacques/
Champlain, libre 1ter juillet
2020, 2,5008/ mois, négocia-
ble, 514-836-4405

I 280  Entrepéts é lover

IENTREPOSAGE, bateaux. I

motos, autos, secteur St-
Jean. 514-754-4474

VENTE de succession
samedi 19 octobre de
7h00 a 17h00 au 377,
Frenette,  St-Jean-sur-
Richelieu. Organisateur
Robert Vanasse.
514-962-8167

[

FERAIS votre entretien ména-
ger, plus ménage d'automne.
438-492-5899

Services
domestiques offerts

I 446  Peinture/décoration

A-1! Peinture, meilleur prix,
estimation gratuite. Painting,
best prices. Q.
514-362-0076

ment par mois. 7 sur 7, de 8h
4 20h. MNP Ltée, Syndics au-
torisés  en insolvabilité.
514-839-8004

I 605 Emplois divers

pour nettoyage. Temps
plein/ partiel. Horaire
jour/ nuit. Travail physi-
que. Ponctuel, sérieux.
Formation assurée. Per-
mis souhaité. Marcel:
514-603-9494

PEINTURE intérieure
résidentielle.
Saint-Jean-sur-Richelie
et environs
450 348-4035

5220093 2

474 Terrassement/paysagiste

=

FERME porcine a Saint-
Sébastien recherche fem-
me pour travailler en ma-
ternité (section mise bas)
la personne recherchée
doit 8tre responsable et
en bonne santé, 35 a 40
heures/ semaine, 1 fin de
semaine sur 2. Appelez
Frangois, 450-244-6422

ENTRETIEN  PAYSAGER
Taille de haies, haies
de cédre et arbustes.
Ramassage de feuilles.

Pierre
514-262-7181

JOURNALIERS  répara-
teurs de palettes, lundi
au vendredi. Appelez en
semaine seulement, en-

Leblanc tfre  9h00 et 16h00,
514-707-2322. Fax:
450-515-3595,
lucguaytransport@
Im (ompagne/compagnon videotron.ca
FEMME herch
M 76 e fecherche X pECHERCHE: journalier

personne
pour co-habiter et partager
dépenses  dans  St-Jean,
450-245-3632

Santé

I 310 Divers d vendre

CABANONS: 10X12: 2,700%.
10X16: 3,275S. 12X16:
3,7508. 15X20: 5,300$.

15X30: 7,0008. Autres gran-

deurs disponibles. Livraison
et installation gratuites:
RBQ# 8213-9338-04.
450-632-0007

A LOUER 3 "2 - LIBRE 1¢ février
Au 370, rue Lachance,
Saint-Jean-sur-Richelieu

- Trés éclairé, aires ouvertes

- Rénové au goiit du jour
- Prés de tous les services (accessihle a pied)

7409
450 359-1475

>225442

PONIBLE DES
DISPONIBLED
MAINTENANT

PROMOTION

Saint-Jean-sur-Richelieu
rue Bonneau

BEAUX GRANDS
25 et 4'2 rénovés

- Chauffage électrique locataire

514 927-2885

- Face a I'hdpital

>223002

[

PRODUITS GERBEX, offre
une gamme de produits natu-
rels idéal pour les cliniques,
les massothérapeutes. Aussi
vendeurs & domicile deman-
dés. Sans obligation de votre
part, notre liste de prix et no-
tre brochure. 7345, boul, La-
framboise,  Saint-Hyacinthe
J2R 1E3, Tél.: 450-796-5868
Visitez notre site www.ger-
bex.qc.ca  courriel:  ger-
bex@gerbex.qc.ca

I424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans
d’expérience, ne pose aucune
question, réponses précises
et datées, confidentielles.
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou
sans Visa/ Mastercard)

MEDIUM, 45 ans
d’expérience, voyan-
ce, tarot, ligne des
mains, 2h/ 60$. Sur
rendez-vous.
450-403-0608 Marie

Médium Québec réunit tou-
jours pour vous les meilleurs
voyant(e)s du guébec, recon-
nus pour leurs dons, leur sé-
rieux, la qualité de leurs pré-
dictions...Ecoutez-les au
1-866-503-0830 et choisis-
sez votre conseiller(e) per-
sonnel(le). Depuis votre cel-
lulaire faite le #(carré)5722.
Pour les voir et mieux les
connaitre:  www.MediumQue-
bec.com

I 484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ
Victime d’un accident au-
tomobile? Vous avez des
blessures? Contactez-
nous. Consultation gratui-
te. M. Dion Avocats tél:
514-282-2022 www.s0s-
saag.com

Agence de rencontre

I@ avec permis

CONTACTS directs et rencon-
tres sur le service #1 au Qué-
bec! Conversations, rencon-
tres inattendues, des aventu-
res inoubliables vous atten-
dent. Goiitez la différence.
Appelez le 1-866-553-5652
pour les écouter ou bien,
pour leur parler, depuis votre
cellulaire, faites le #(car-
ré)6910 (des frais peuvent
s'appliquer) L'aventure est au
bout de Ia ligne.
www.lesseductrices.com

555

PRETEUR hypothécaire privé
de premier et deuxieme ni-
veau. Financement rapide
peu importe votre région.
Service professionnel. Nos

Argent @ préter

faux sont compétitifs et no
conditions de financement
flexibles. Financement
son. 1-866-566-7081

Bris-

(empileur), maintenant
jusqu’au ler décembre,
bonne forme physique.
Salaire de départ 16%/
heure. Transport Philip-
pe Normandin @ Mont-
St-Grégoire. Parvenir
CV.: courriel: info@
transportnormandin.com
Téléphone
450-775-0619

RECHERCHE MEGANICIEN g
40 hres/semaine o
Minimum 3 ans expérience %
Salaire selon compétence
450 347-7465
stjeanperformance@videotron.ca

Recherche
mécanicien “trim man"’
avec outil mécanique
voiture européenne
salaire selon expérience
contacter Simon
.

514704 4059

I 635 Coiffure/beauté/esthétique

RECHERCHE coif-
feur(se) avec auto pour
résidence personnes
dgées autonomes centre
d’accueil, hépitaux.
Clientéle assurée.
§14-766-3553,
1-800-448-3553

043

37

T
AMolantifilose
HAUTE COIFFURE

Salon de coiffure renommé
a la recherche d’un(e)

Coiffeur(se)

et/ou apprenti(e)

e Diplome de coiffure exigé
e Temps plein / temps partiel
* Discrétion assurée
Demandez
Louise 450 348-9911
ou 514 206-0703

>225627
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P MAXIMISEZ LA VISIBILITE
DE VOSOFFRES D’EMPLOI

Propulsé par jObboom < 450 347'0323

Annoncez avec nous

o UNIVERCO

NOUS EMBAUCHONS

Pourquoi Univerco ?

- Salaire compétitif selon expérience
- Entreprise en pleine croissance

- Equipe motivée et dynamique

- Plusieurs projets uniques

- Exporte & l'international !

Poste & temps plein 40 h de jour.
Disponible maintenant.

- Soudage d’acier au Mig

- Tig, Mig Acier Inoxydable un atout

- Assemblage de pieces de machineries et autres
pieces

- Lecture de plans

- Débrouillard (g) et soucieux (se) du travail bien fait

- Salaire selon les compétences
d, "';

- Finissants bienvenue
Monteur/Assembleur

- Pas de routine
- Montage de machineries et sous assemblage

- Réparation de machineries

- Capable de lire des plans et des mesures

- Peits travaux généraux dans le domaine de I'acier
- Manutention de matériel et machineries ’

- Connaissance en hydraulique un atout

- Polyvalent(e), débrouillard(e)

- Pas de routine

Journalier(ére)

- Travaux généraux dans le domaine de I'acier

- Débitage de pieces sur la scie, pergage, ébavurage

- Faire de I'entretien général (ménage et réparations
diverses)

- Tout autres tiches connexes. tﬂ
- Pas de routine

- Minimum de 5 ans d’expérience

- Usinage général sur tour et milling m_
- Usinage de petite quantité

- Coupe-perce

- Mesurer et réparer différentes pieces mécaniques

- Sachant lire des instruments de mesure et des plans
- Soucieux(se) du travail bien fait et minutieux(se)

- Connaissance en hydraulique un atout

- Connaissance en réparation de cylindre

- Polyvalent(e) et dynamique

Exigences

- Permis de conduire valide

- Capacité de lire un ruban & mesurer

- Avoir déja conduit un chariot élévateur

- Sens des responsabilités et de I'initiative

- Alerte, attentif(ve), polyvalent(e), débrouillard(e) et
précis(e)

Faites parvenir votre CV
713, route 219
Napierville QC JOJ 1LO
Téléphone (450) 245-7152
Courriel : info@univerco.net

>223600

avec expérience
pour s'occuper \

d’un 24 logements
a SaintJean  &®

>223821

LES FIBRES
J.C. ING.

NOUS RECRUTONS :

» Chauffeurs/Ramasseurs (Classe 3) pour travail locale

» Chauffeurs pour aller a Plattsburg NY (Classe 1) -3 voyages par jour
» Chauffeurs Longue Distance (Classe 1) - reviens les fins de semaine
» Chauffeurs pour faire du «Dry Box» - (Classe 1) travail local

Faire parvenir votre C.V. : info@jcfibers.com ou
En personne au 3718, Chemin de la Grande Ligne,
Chambly J3L 4A7 450 359-4545 poste 269

www.jcfibers.com N—

MAZOUT & PROPANE
SBEAUCHEMIN
Nous sommes & la recherche de

candidats dynamiques et motivés
pour occuper les postes suivants :

COMMIS DE BUREAU

Semaine & fin de semaine
Salaire selon expérience

AVISEUR OU ESTIMATEUR

D'INSTALLATION DE PROPANE
AVEC EXPERIENCE
Salaire selon expérience

MECANICIEN DIESEL
Camions lourds
Salaire selon expérience

ENVOYER VOTRE CURRICULUM VITAE
RECRUTEMENT@MPBEAUCHEMIN.COM
OU TELECOPIEUR 450-359-4431

Mazout & Propane Beauchemin
775, Gaudette, St-Jean-sur-Richelieu
Québec J3B 757

>225747

I 638  Mtier de l'outo

LAVE-AUTO ET
CARROSERIE
ST-JOSEPH

Recherche laveur
temps plein.

Se présenter au
164 Boul. Ste-Jo-
seph, St-Jean-Sur-
Richelieu, deman-
dez Luis
450-741-4422
514-704-4059

I650 Bars/hdtels/ restaurants I685 Chauffeurs / Transports I955 Piéces/accessoires

LE Complexe du Carre-
four rue Choguette, St-
Jean-sur-Richelieu est a
la recherche d'un aide
cuisinier(e) ainsi qu’un
plungeur{se), prépara-
tion de déjeuner, diner,
souper, temps plein/
partiel, expérience re-
quise, salaire  entre
12.50%/ 158, belle équi-
pe et bonnes conditions

de travail.
514-813-2428

CHAUFFEUR clas-
se 1 pour USA,
temps plein, expé-
rience un atout.
Flat bed avec toile
et roll tite. Assu-
rances collectives.
450-245-0314

CHAUFFEURS: temps
partiel/ plein demandés,
jour/ nuit, 12 roues,

4 pneus d’hiver Toyo
245-50R20, 20 pouces,
comme neufs. 5508,
Yvan. 450-348-4306

I 985 Autos a vendre

ATTENTION! ATTENTION!
Besoin d’une auto. Probléme
de crédit? C'est fini. Aucune
enguéte de crédit. Finance-
ment sur place. Voiture, ca-
mion, van. Léger dépdt re-
quis. Robert Cloutier Autos
450-446-5250 ou
514-830-0098

semi-dompeur. 2 ans
I685 Chauffeurs / Transports d‘expérienl::e. Napier- L‘\ﬁisr'u‘lggﬁr}ﬁg?gﬁ({igr
ville. 514-444-8087 autos.com
Bars/hatels/restaurants 5 :
I—b\\so i A voir auto, camion, 4x4. Fi-
nancement maison aucun cas
BESOIN - chauffeury [Fereeeesss=====1 lefusé. Voitures 2010 4 2017,

CUISINIERE, aide-
cuisiniére, fruitie-
re, plongeur(se).
Trés bonnes heu-
res, bon salaire.
Apportez C.V. 915
Boul. du Séminaire

Nord J3A-1B6,
Restaurant  I'Oeuf
Doré. Contactez

G e or g
450-348-4955

RECHERCHE serveuses et
réceptionniste. Pizza Se-
ma, St-Jean-sur-Richelieu
450-348-5000

classe 1 pour livrai-
son locale. Temps
plein et partiel.
914-946-5347

classe 3 camion dom-
peur, avec expérience.
Temps plein, bon salai-
re. Bienvenue aux re-
fraités et aux femmes.
Ste-Jean-sur-Richelieu.
450-358-8534

CHAUFFEUR classe 1 de-
mandé, temps plein/ par-
tiel, local, lundi au ven-
dredi. Appelez au
514-707-2322 du lundi
au vendredi entre 9h et
16h. Fax: 450-515-3595
o_ulenvoyez CV par cour-
riel:

lucguaytransport@
videotron.ca

v i

L L E
SAINT-JEAN-
SUR-RICHELIEU

APPEL D’OFFRES NO :

D E

SA-2680-TP-19

(www.seao.ca).

Maggie Couture
Chef de division

Division approvisionnement

FOURNITURE ET LIVRAISON
D’UN BATEAU DE SAUVETAGE,
RECHERCHE ET PATROUILLE
NAUTIQUE

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande
des soumissions pour le projet cité en titre.
La soumission doit se trouver physiquement
au bureau de la Division approvisionnement
de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus tard
le 4 novembre 2019, a 14 heures. Chaque
enveloppe sera estampillée a I'horodateur
de la division et un recu peut étre exigé. Les
soumissionnaires sont invités a y assister.
Notez que cet appel d’offres est assujetti aux
accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront
se procurer les documents de soumission a
compter de 9 heures, le 17 octobre 2019,
sur le systéme électronique d’appel d'offres

>225690

I 945 Achat d'autos

léger dépdt, aucun endos-
Seur. 1-866-566-7081
www.financementbrisson.net

DODGE 2013 Grand Caravan,
couleur granite, trés propre
intérieur/  extérieur,  avec

beaucoup d'extras. 17,500%.
450-349-1381

11 500§ +/- !!
AGH#}’ .ugﬁ/ CAMION
Eures.
Payons meilleur prix. Trouvez-en
Remorquage gratuit.

B1483.0860. encore plus sur

450-447-8536 vosclassees.ca
vV I L L E D E
SAINT-JEAN-

SUR-RICHELIEU
APPEL D’OFFRES NO :

SA-330-IN-19

(www.seao.ca).

Maggie Couture
Chef de division

SERVICES PROFESSIONNELS
- PLANS ET DEVIS - REFECTION
DES INFRASTRUCTURES ET
URBANISATION DU BOULEVARD
ST-LUC, DE CHAMPLAIN
A DOUGLAS

La Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu demande
des soumissions pour le projet cité en fitre.
La soumission doit se trouver physiquement
au bureau de la Division approvisionnement
de la Ville, au 105 rue Laurier, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Québec, J3B 6K2, au plus tard
le 6 novembre 2019, a 14 heures. Chaque
enveloppe sera estampillée a I’horodateur
de la division et un recu peut étre exigé. Les
soumissionnaires sont invités a y assister.
Notez que cet appel d’offres est assujetti aux
accords suivants : ACCQO, AQNB, ALEC.

Toutes les entreprises intéressées pourront
se procurer les documents de soumission a
compter de 9 heures, le 17 octobre 2019,
sur le systéme électronique d’appel d'offres

Division approvisionnement

>225688

Emploi
Québec

Montérégie

Voyez les offres d’emploi disponibles de la semaine d’Emploi-Québec en visitant le
www.canadafrancais.com

>174084



B-12

LE CANADA FRANCAIS - LES PETITES ANNONCES - www.canadafrancais.com - LE JEUDI 17 OCTOBRE 2019

CONTRAT DIFFICILE

BRIDGE

NICOLE GARCEAU

ENTAME: A CO

L’entame suivi de deux autres coeurs et
retour pique, et revient avec le 7TR qu’on
laisse filer vers la Dame. Le déclarant
encaisse le pique gagnant et défaussant un
tréfle du Mort, et vise le 4¢ pique.

ETHIQUE DU BRIDGE

Méme si 1’équipe adverse a ouvert une
entrée en scéne, on peut étre contré et
séverement pénalisé.

BRAVO LES VAINQUEURS

Lundi 7 octobre: 1-Marcel Boulanger,
Johanne de Grace 2-Lise Gervais, Michel
Couture 3-Jean et André Roulier

Mardi 8 octobre: 1-Luc Boudreau, Louis
Depelteau 2-Gustave St-Jean, Nicole
Garceau E/O 1-Bernard et Diane Mongeau
2-Guy Allaire, Marcel Boulanger

Jeudi 10 octobre: 1-Guy Jarry, Jean Roulier
2-Bernard Mongeau, André Campbell E/O
1-Rio Roy, Huguette Duval 2-Jacques
Gagné, Léon Barsalou

Vendredi 11 octobre: 1-Gustave St-Jean,
Marcel Boulanger 2-Monique Martin,
Réal Grégoire E/O 1-Huguette Duval, Rio
Roy 2-Louise et Diane Mongeau
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des cours de bridge régulierement. Pour
information, veuillez communiquer avec
notre directeur, Bernard Mongeau. Le
Club de bridge des Richelains offre des
sessions de bridge tous les lundis et
mercredis a 19 heures; les mardis, jeudis
et vendredis a 13 heures. Cours du soir
disponibles sur demande.

Le Club de bridge des Richelains, 125,

DATES A RETENIR

17 octobre
Centre des ainés Johannais
Cartes

Cartes a 13h au Centre des ainés Johannais.
Cott: 2% par personne. Inf.: Estelle Deschénes
450 347-4500

17 octobre
Centre des ainés Johannais
Quilles virtuelles

Quilles virtuelles a 13h au Centre des ainés
Johannais. Cofit: 2$ par personne. Inf.: Estelle
Deschénes 450 347-4500

17 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Palet et dards

Palet et dards a 18 h au Centre des Ainés Johannais.
Inf.: 450 349-0199

GAGNON DORAIS LAPRISE
PME NOTAIRES INC.
[INH DI Notaires et conseillers juridiques

EEE—
NOTAIRES

AVIS DE CLOTURE D’'INVENTAIRE
(Avis dans le journal : C.c.Q., art. 795)

Prenez avis que Marguerite St-Onge, en son vivant domiciliée ef
résidant au 40, rue Labréche, chambre numéro 116, & Saint-Jean-
surRichelieu, Québec, J3B 0J3, est décédée & Saint-Jean-sur
Richelieu, le 16 mai 2019. Un inventaire des biens de lo défunie a
été dressé par le liquidateur de sa succession, madame Violette
Beaulieu, le 9 octobre 2019, devant Me Marie-Claude Messier,
notaire, 1005, boulevard du Séminaire Nord, bureau 100, Saint-
Jean-sur-Richelieu, province de Québec, J3A 1R, conformément &
I loi. Cet inventaire peut étre consulté par les inféressés, a I'éude
dudit notaire, sise a I'adresse ci-avant mentionnée (pour prendre
rendez-vous : 450-346-4455 poste 232).

sacquss-Carier TIor, haint-Jegn- S Donné & Saint-Jean-sur-Richeiieu, ce 9 oclobre 2019 g
Le Club de bridge des Richelains offre  Richelieu, 450 347-4500. Me Marie-Clou deMessiemomiré ‘§
Social Cercle de Fermiéres Si-Eugéne Denise Thibodeau 450 346-8052  Mouvement SEM (Sensibilisation
AA. (Alcooliques Anonymes) 4503476580  Cercle des Fermiéres Sainl-Jean Lisette Bertrand 430 347-5752  pour une enfance meilleure) Carole Paradis 430 348-0209
Accidentés du travail, service conseil  Robert Bonneau 450 347-4247  Cime Haul-Richelieu Renée Gagnon 430 346-0406  Narcatiques anonymes 514 249-0555
AFEAS Cathédrale Gegile Michaud 450 348-2567  C.L.5.C. Vallge des Forls 450 858-2572  Oulremangeurs anonymes Pierre 450 346-7836
AFEASN.D.A. Manon Hamelin 4503485376 Club Fadog lbenville Roger Kanash 430 346-8763  Parrainage Civique Jocelyne Fredete 450 347-8091
AFEAS St-Noé Chabanel Madeleine Drapeau 450 346-6421 ~ Club des 3 x 20 de Saint-Jean René Lemieux 450349-7090  parents efficaces Jacques Lalanng 450 347-4561
Age d'0r e Ste-Therése el Talon Jean Nadon 450359-6126  Club de recherche d’emploi Parents Secours Saint-Jean Thérése Pilon 450 349-4681
Age d'or de L'Acadie Denis Mallette 450346-3322  Vallée des Forts Cathering Dubé 450 346-3044  phobies-Zéro Saint-Jean Mare-Andrée Laplante 514 276-3105
Age d'0r Nolre-Dame-de-Lourdes Thérése Horrobin~~ 450 347-3171 Club de rie du Haut-Richelieu Francing Bédard 450 3494863 prajat imggration Autismapulis Pascal Bonneau 450 895-1470
Age '0r de Satrevois Berthe Campbell 4503460333 COFFRE Marting Groulk 4503476101 Quartierde I Emploi Martine Groulk 450 M7-6101
l!-ge d'Ur Sailll-.ll!all Marce”e Chﬂ”ﬁﬂﬁ 45[] 34751% Eﬂm“é Ghﬁmﬂge Hu Haut-Richelieu Hegmupemnm pemm"ms hamlicap“s ManB'JUSéB DE Gagllé 45ﬂ 347604]
Age d°Or Saint-Luc Pigrrtie Parent 438.404-8494 el du Suroit France Robert 450371162 Reqroupement des usagées
Al-Anon 514866-0803  Corporation de développement ; kot foreo Painloi i
Gonfédeération des peuples communautaire Haut-Richelieu-Rouville  Nathalie Grenier 450 357-9232 dﬂt;:?,E:i::ezldZE:,E:,,::r:u?;c:::;:mes Pl e SR
Ambulance Saint-Jean Dominic Benoit 514910-0843  Croix Rouge Robert Ghagnon 4603462010 4, Maut-Richelieu Christan Haché 450 3594725
Amnistie International 4505151276 Dépendants affectifs anonymes Carole 5149904744 Rendez-Vaus eraissance du couple Josée Valiéres 450 340-3001
APDIP - Association de parents pour Développement et Paix Huguette Martin 5142578711 Réseau des femmes £action
[a déficience intellectuelle et physique  Sylvie Boucher 450 347-2324  Eclusier (association des parents et amis 1 Haut-Richelien Bermadelte Imbeaut 450 349236
Assaciation des handicapés de Saint-Luc . Léger 150349-2759  du malade mental du Haut-Richeligu)  Isabelle Demes A0S o montale Québes HautRicheien  Diate StGermain 450 165736
Association de Ia paralysie Ensemle vocal Variafions Louise Richer A0 ABE0 o it izheimer Haul-Richelieu GuyareMarcoe 450 475500
cérébrale du Québec Joseph Khoury 450357-2740  Entraide pour hommes 450 672-6461 Skt hicanat Thise Dusseat. 450 348-6807
Assaciation des propriétaires de chiens FADOQ Rive-Sud-Suroit Denise harest 450 347-0910 SotitsLigise s bandicaps acifs  Denise il 1503599000
de Saint-Jean-sur-Richeligu Thérése Otis 450 346-6533  Famille a Coeur Manon Heléne Desjarding 450 346-1734 Socid Natoral des Québécois Chstan Haché 061141
Assaciation générale des insuffisants Fées de la Montagne (courepainiires| Lorraine Leblond 450 346-7233 Soudt Sin-Vinentde-Paul SkJean Carline Sgoin 50 %62
rénaux (AGIR) 5148529297 Filles d'lsabelle de St-Jean Manique Lyons 450 358-9087 i Sant-Vincentde-Paul StLue. Lucen Marmen 50 40155
Assaciation Roseraie bleue Rayon d'Espoir Réal Quintin 450 347-7472  Fandation santé Haut-Richelieu-Rouville  Danizle Poulin 450 3595777
Association des Retraités Gamblers ananymes (GA) 514 484-6666 Saurce des Horis ‘ ) 450 3461600
de Venseignement Reéelalae 4502460913 Gurson sans fontere Mehene Lacale 4503569304 oot Master atoraloie) ~ Femand Parads 450 338-9600
A.0.D.R. (Assaciaton d défense Groupe o enlrade Pi-Aprés ManonTremiay 450545111 ourisme Saink-Jean-sur-Richeleu o
des drils des retraités) Félx Banchard 4503579545 Groupe d'entraide Revivre 4503507812 A region Josée Julen 450 42-9090
CASA. (Comildaconsocae ot arisanale)  Carmen Roman 450 347-5643 (M) 514500:5619  THOC (Tabe rionate des organismes
Centre 'Action bénéuole Dbenvlle  Flizabeth Boucher ~ 450347-1172 Inclusion André Houle (503467369 communautsives Momérégie)  Johamne Nasstrom - 450 347-4710
Cenre ' Acton 134 S Georges Jeunes mees en aclon MaringPouin 450 34g-433)  Virage Canefour Jeunesse emploi rtine Roy B34
Bénévole de Sant-Jean Derse Lapalne. 4503477527 dustie Aternatve Club da sarvices
Cenire de ris et de préventon du suicide du Haut-Richeliey MchelLemaie 4503471709  Chamire de commerce e de [industie
du Haut-Richelieu-Rowvlle Ligne durgence 4503486300 La Porte Quverte Louise Belleau 4503463003 o Haut-Richelieu Stéphane Legrand 430 346-2544
Centre o' 6ooute MontérégiBriser isolementchez les ainés 1677 656-4509  Légion Royale Canadienne, fiale 79 Pau Velles 450 4p-10a7 - Chevalede Colomh Consal 1145 Giles Grimard 450 367-4871
Centre de Femmes du Haul-Richelies  Carolle Malhieu 450 346-0862  Légion Royale Canadienne Ihenille RagerDonckerwocke 450 3474413 Chevalirs de Colomb Conseil 3208 in Gingras 450 542-9975
Conre de formaion Auogestion ~~ Louse Phippe 450 346.8357 Les Amis du Cana Chambly D. Hachere 4503496215 Club Aramis Amand Bemard - 450 47-3741
Centre de partage Les Relevaillas Vallée des Forls Annie Levreault (noste 2610)  Club Lions St-Jean Simon Vachon 450 359-0038
communautaire Johannais Karine Beaupré 450 3476711 4503582872 Club Optimiste Sain-Eugéne Jacques Poirer 450 347-5454
Centre d'assistance el d'accompagnement Mediation citoyenne 450347-0065  Club Oplimiste Saint-Jean L. Choguette 514743-9495
au plaintes Montérégie (CAAP) Jean Thauin 4503470670 Maison Hina Nthaliz Villenewe 450 346-1645  Club Optimiste Saint-Lu P.Lange 450 359-5932
Cercle de Fermiéres d Iherville Lise Labelle 450359-9284  Maison Le Fqinl[:nmmun Denis Forast 4503465706 Club Optimiste L'Acadie Nord Marie-Thérése
Cercle de Fermiéres L'Acadie Carmen Fortin 4502913171 Mouvement Ecologique Delvaux-Perron 450 638-9299
Gercle de Fermiares Mont-Saint-Grégoire Céling Ravenglle 514 347-9240  du Haut-Richelieu Marie-Pier Tremblay 514 649-1325  Club Richelieu L. Houle 450 546-6420

17 octobre
Club Fadoq d'Henryville
Bingo

Bingoa19hau 119, rueSaint-Thomasa Henryville,
ouverture de la salle a 18 h. Cofit de base: 10$/
personne, prix total: 500% Inf.: Lise Chouinard
514 792-2446 ou 450 895-2446.

18 octobre
Club Fadoq L'Acadie
Bingo

Bingo récréatif pour tous a 19 h au Centre
communautaire de L'Acadie situé au 1322, chemin
du Clocher. Montant de 500% a se partager. Inf.:
450 357-2386

18 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Pratique de danse en ligne

Pratique de danse en ligne au Centre des Ainés
Johannais a 10 h, avec Michel Lapointe. Inf.:
450 348-5380

18 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Babette et pétanque-atout

Babette et pétanque-atout a 13h30 au Centre des
Ainés Johannais. Inf.: 450 348-4561

18 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Tournoi de pique

Tournoi de pique de 13h a 16h au Centre des
Ainés, 125, Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-
Richelieu. Inf.: Michel Bougie 450 515-3172.

BON NUMERO

>220650
Jeunesse
Adothégue Carlo Cantave 450 3594334
(adets de I'Air - Escadron 613 Major Claude Guy 450 358-7301
(adet de la Marine Yvonne Mercier 450 347-1485
Garrefour Jeunesse Iberville Francing Vachon 450 347-4419
Centre de plein-air L 'Estacade Guy Demers 450 246-3554
Genlre de la Petite Enfance
chez Fan-Fan Anne Laporte 450 346-5312
Corps de Cadets 2595 Saint-Jean J. Touchette 450 358-7099
Maison des jeunes Le Dame JF. Pomerleau 450 346-2147
5¢ Groupe-Scout Saint-Jean M Roy 450 346-6683
Scouts-Guides, 53¢ St-Luc Jean-Marc Ferland 514 983-5227
Local 450 348-0670
Scouts Iberville Jocelyne Fortin 450 347-9971
Sacio-Culturel
Art (0), Coop Créative Martine Lorrain-Cayer 450 346-9036
Association paroissiale NDA H. Lalumiére 450 515-3063
Ballet classique Cécile Tremblay 450 348-3045
Gercle philharmonique Saint-Jean L. Beaudry 450 349-2488
Choeur Do-Ré-i Alain Provencher 450 346-1245
Choeur Haut-Richelieu N. Lavallée 450 §95-0620
Club de Bridge Les Richelains Alfred Morin 450 347-4500
Club d Echecs Saint-Jean 6. Morin 450 3475577
Damistes Qlivier Laporte 450 347-0776
Musée du Haut-Richelieu Jacques Pichette 450 347-0649
Scrabble Francine Prévost 450 359-9679
Société d'histoire du Haut-Richelies  Nicole Poulin 450 358-5220
450 349-2861
Thedtre de Grand-Pré B. Beaulieu 450 348-7199
Thedtre des 2 Rives Guy Boulanger 450 358-3049
Sports
Association Loisirs St-Gérard Fernand Massé 450 348-8276
Association des Loisirs Saint-Edmond ~ Fernande Legrand 450 346+6713
Club de Croguet Richard Rouillard 450 346-9103
Club de Marche Réseau-a-Vie forme ~ Roger Vézina 450 515-3473
Club des Courailleurs Julg Bingttz 450 358-6500
poste 5540
Club cycliste du Haul-Richelieu Pascal Deslauriers 450 357-9229
Club Riverain VTT 450 460-3033
Club de ski Sport Maximum Guy ot Dominique 450 350-4141
Est. Fort Saint-Jean (ECP/CPS) Bernard Nadeau 450 348-0811
Kino-Québec Lucie Lemisux 450 928-6777
Loisirs N.D.L. Nme G. Poissant 450 347-8703
Saint-Jean Olympigue Héléne Larose 450 347-2565
Ski Okiok Serge Patenaude 450 3597770
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DATES A RETENIR

18 octobre
Chevaliers de Colomb — Conseil 1145
Souper spaghetti dansant

21 octobre
Fadoq de Marieville
Bingo

Souper spaghetti dansant ouvert a tous, des 18 h au
40, rue Frontenac a Saint-Jean-sur-Richelieu. Cofit
13.50% par personne,service inclus. Menu: Salade,
spaghettisaucealaviande, dessert du chef, café, thé
inclus. Musique avec Robert Tanguay. Inf.: Michel
Lord 514 791-1427, Claude Ruest 514 222-6487.

19 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Soirée de danse

Soirée de danse sociale et en ligne a 19h30, au
Centre des ainés Johannais. Musique: Michel
Lapointe. Ouvert 4 tous. Inf.: 450 348-5380

19 octobre

Fadoq Iberville
Danse

Danse a 19 h 30 avec Fernand Brunelle au local situé
au 190, avenue Lareau, Saint-Jean-sur-Richelieu.
Inf.: 450 346-8783 ou au www.fadogiberville.com

19 octobre

Cercle des Fermiéres de Saint-Jean-sur-
Richelieu

Atelier tricot et couture

Atelier tricot et couture de 9h a 12h au 203, rue
Jacques-Cartier Nord. Inf.: 450 347-8007

19 octobre
Fadoq Saint-Sébastien
Soirée de danse

Fadoq Saint-Sébastien organise une soirée de danse
social et en ligne débutant a 19h 30 au Centre
communautaire Saint-Sébastien situé au 176, rue
Dussault. Gouter léger et prix de présence. Inf.:
Francoise ou Richard au 450 244-8802.

21 octobre
Centre des ainés Johannais
Whist Militaire

Whist Militaire a 13 h au Centre des ainés
Johannais. Cott: 3% par personne. Inf.: Estelle
Deschénes 450 347-4500

Veuillez prendre note qu’il y aura du bingo
le jour des €lections a I’heure habituelle et les
bureaux seront également ouverts dans la journée
au 400, rue Docteur Poulin a Marieville. Inf.:
450 460-2424.

22 octobre

Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Baseball-poches

Baseball-poches a 13h30 au Centre des Ainés
Johannais. Inf.: 514 791-2376

22 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Ateliers d'anglais

Ateliers d’anglais de 9h a 11h30 au Centre des
Ainés, 125, Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-
Richelieu. Inf.: Linda au 514 705-8758.

22 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Cartes

Cartes de 13h a 16h au Centre des Ainés, 125,
Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu.
Inf.: Michel Bougie 450 515-3172.

22 octobre
Fadoq de Marieville
Déjeuner-causerie

La Fadoq de Marieville, située au 400, rue Docteur
Poulin a Marieville, est heureuse de vous inviter a
son déjeuner-causerie a 9 h. Notre conférenciére,
madame Jacqueline Bélanger, qui nous parlera de
I'art de la peinture. Pour la modique somme de
4%, vous aurez droit a un petit déjeuner (crépes,
galettes de sarrasin, roties, fruits et café a volont¢).
Inf.: 450 460-2424.

22 octobre

Cercle de Fermiéres Saint-Eugéne
Rencontre de tricot

Rencontre de tricota9 hau 351, rue Jacques-Cartier
Sud via rue Brais (porte arriére). Inf: 450 515-3495.

23 octobre
Club Fadoq L'Acadie
Pétanque / Pétanque-atout

Pétanque et pétanque-aout a 13h au Centre
communautaire de L’Acadie situé au 1322, chemin
du Clocher. Montant de 500§ a se partager. Inf.:
450 357-2386

23 octobre

Centre des ainés Johannais
Curling sur tapis

Curling a 13h au Centre des ainés Johannais.
Codt: 3% par personne. Inf.: Estelle Deschénes
450 347-4500

24 octobre

Centre des ainés Johannais
Cartes

Cartes a 13h au Centre des ainés Johannais.
Cott: 2§ par personne. Inf.: Estelle Deschénes
450 347-4500

24 octobre

Centre des ainés Johannais
Quilles virtuelles

Quilles virtuelles a
Johannais. Cott: 2§ par personne. Inf.:
Deschénes 450 347-4500

13h au Centre des ainés
Estelle

23 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Cartes et crible

Cartesetcriblea 13 hauCentredes AinésJohannais.
Inf.: 579 433-8258

23 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Tournoi de pique

Tournoi de pique de 13h a 16h au Centre des
Ainés, 125, Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-
Richelieu. Inf.: Michel Bougie 450 515-3172.

23 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Cours de danse - Débutants

Cours de danse pour débutants de 18h a 19h
au Centre des Ainés, 125, Jacques-Cartier Nord,
Saint-Jean-sur-Richelieu. Inf.: Michel Bougie
450 515-3172.

23 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Cours de danse - Intermédiaires

Cours de danse pour intermédiaires de 19h15
a 21h au Centre des Ainés, 125, Jacques-Cartier
Nord, Saint-Jean-sur-Richelieu. Inf. : Michel Bougie
450 515-3172.

23 octobre
Cercle de Fermiéres Saint-Eugéne
Atelier de couture

Atelier de couture a 13 h, confection de petits sacsa
sandwich ouacollation, au351, rueJacques-Cartier
Sud via rue Brais (porte arriére). Inf: 450 515-3495.

24 octobre

Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Palet et dards

Palet et dards a 18 h au Centre des Ainés Johannais.
Inf.: 450 349-0199

25 octobre
Club Fadoq L'Acadie
Souper et cartes

Souper suivi de parties de cartes a 17h au Centre
communautaire de L'Acadie situé au 1322, chemin
du Clocher. Cott: 108§. Inf.: 450 357-2386

25 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Pratique de danse en ligne

Pratique de danse en ligne au Centre des Ainés
Johannais a 10 h, avec Michel Lapointe. Inf.:
450 348-5380

25 octobre
Fadoq Saint-Jean-sur-Richelieu
Babette et pétanque-atout

Babette et pétanque-atout a 13h 30 au Centre des
Ainés Johannais. Inf.: 450 348-4561

25 octobre
Club des 3 fois 20 ans
Tournoi de pique

Tournoi de pique de 13h a 16h au Centre des
Ainés, 125, Jacques-Cartier Nord, Saint-Jean-sur-
Richelieu. Inf.: Michel Bougie 450 515-3172.
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8#26387

(450):515-5858

REPONDEZ aux annonces RAPIDEMENT

#1-900-789-6633

ANNONCEZ-VOUS GRATUITEMENT

Pour PLACER votre annonce GRATUITEMENT:
Enregistrez dés maintenant votre annonce détaillée en téléphonant au (450) 515-5858
Effectuez votre enregistrement avant lundi $h pour une parution dans I'édition suivante.

Pour RECUPERER vos messages FACILEMENT:

Prenez gratuitement connaissance du nombre de messages regus en téléphonant au

(450) 515-5858. Composez par la suite le 1-900-789-6633 (depuis votre téléphone
) résidentiel) ou le #26387 (depuis votre téléphone cellulaire) pour les écouter.

Composez le 1-900-789-6633 (depuis votre téléphone résidentiel) ou le #26387
(depuis votre te|ephcne cellulaire). Au menu principal, selectionnez I'option 4,
entrez le numéro de I'annonce sélectionnée et laissez votre message.

@Paur REPONDRE aux annonces RAPIDEMENT:

e la Montérégie, mi 60aine, poids santé, simple,
communicative, agréable a vivre, a belle personnalité,

ésire H 65-67 ans, 57-5'9, poids prop, pour relation
long terme. 411596

B T T
EUR! 76 ans, cultivée, autonome, a voiture, aime
Ivoyager, souhaite connaitre gentil monsieur, propre,
doux, cultivé, avenant et poli. 412441

[ES-TU OUVERT ET DISPONIBLE? Préretraitée
de 5'4”, grassette, chataine, yx bruns, n-fum, sobre,
len forme, recherche retraité 65-70 ans, prés de St-
IAlexandre, n-fum, sobre, n-casanier, costaud, déter-
miné et taquin. 412485

ITOUTE NOUVELLE A ST-JEAN! Début 40aine,
cherche H 45 ans et plus, mature, pour partager bon
temps, se géter et profiter de la vie. 412182

UN AMI-AMANT POUR LA JOLIE DORIS, 49
ans, 5'5", 150 Ib, chev noirs longs, yx noirs, travail-
lante, affectueuse et romantique, désire H 50-55 ans,
propre et romantique lui aussi, avec qui passer bons
moments. 412239

DESTINATION: BELLE RELATION AMI-
ICALE! Agente de bord, chtaine aux yx bruns, gras-
|sette, en forme, bien dans sa peau, cherche com-
pagnon 60-70 ans, sobre, senfimental, aimable, cour-
ltois et aimant diverses activités. 412320

ELLE POURRAIT VOUS PLAIRE CHER JEUNE
HOMME! Petite dame de la rive-sud, 71 ans,
cherche bel H 70 ans et moins, n-fum, pas trop grand,
aimant danse en ligne, balades, musique country,
pour belle amitié et qui sait. 399617

DE BONNE HUMEUR, DU MATIN AU SOIR!
Brunette de Marieville, 58 ans, 5'2%, 110 Ib, yx pers,
bien dans sa peau, aime vélo, moto, plein air, voyages
et jardinage, recherche H 45-58 ans, souriant, doux,
pour amour. 4532071

REGARDEREZ-VOUS DANS LA MEME DI-
RECTION QUE CHANTAL? 49 ans, patiente,
accueillante, travaille en santé, aime famille, enfants,
cuisine, voyages, cherche bel H 50-60 ans, grand,
gentil, généreux et affectueux. 411897

A VOUS DE JOUER! Femme de 76 ans, auto-
nome, cultivée, a belle famille, aime partir au soleil,
désire gentil monsieur, sensible et cultivé. 411760

BONJOUR LES SOLITAIRES! Granbyenne de
78 ans, 52", 130 Ib, bilingue, aime discuter, rire, plai-
sir, cartes, jeux de société, marche, bénévolat, cher-
che gentil monsieur 72-82 ans. 408714

JOLIE DAME FACILE A VIVRE, St-Jean, n-fum,
en forme, trés sociable, active, a belle personnalité,
aime marche, vélo, danse, cherche H 65-72 ans, taille
et poids prop, ayant certaines affinités. 411463

MARIANNE LA TAQUINE! Petit bout de femme de
70ans, 52", 140 b, chaleureuse, a grand coeur, veut H,
aux mémes attentes, pour bout de chemin. 406751

VEUX-TU ME RENCONTRER? Jolie femme dans
fin 50aine, grassette, demeure & St-Jean, souhaite
contacter bel H 35-45 ans, avec qui vivre belle ren-
contre intime, si affinites. 11128

|JEUNE PROFESSIONNELLE EN QUETE DE
SERIEUX, St-Jean, 47 ans, 5'5", chev foncés longs,
noisette, a fils (10 ans) en garde partagée, désire H
37-50 ans, app jeune, ayant belle profession, aimant
rire et enfants. 412302

FUYEZ LA SOLITUDE AVEC CETTE CHALEU-
REUSE JOHANNAISE! 52", 185 Ib, autonome,
franche, dévouée, affectueuse, travaille & temps par-
tiel, aime plein air, bonne bouffe, désire H 60-68 ans,
stable, ayant certaines affinités. 403521

Couche-Tard |

ACHETEZ DES CREDITS VOXTEL pans tous Les DEPANNEURS COUCHE-TARD!

DES VOYAGES ET DU PLEIN AIR! Femme de
60 ans, souhaite connaitre H dans 60aine et plus,
demeurant dans région de St-Jean, aimant voyages
et activités de plein air. 410563

ICI SE TROUVE UNE PERLE RARE! Femme
passionnée de St-Jean, 52 ans, 5'5", 146 Ib, chétaine,
yx verts, enjouée, curieuse, romantique, sociable,
aime plein air, musées, recherche H 45-55 ans, pour
belle relation durable. 4097250

" HOMME CHERCHE FEMME @

BIKEUSE RECHERCHEE! Homme de St-Jean,
53 ans, 5"10°-5'11", 185 Ib, chatain aux yx pers, en
forme, sans calvitie, célibataire depuis peu, cherche F,
aimant faire moto, pour amitié et plus. 411646

CHARMANT JEUNE HOMME CELIBATAIRE,
St-Jean, 40 ans, 5'9", 175 Ib, brun-chatain, yx verts,
recherche demoiselle, ayant affinités, pour resto,
marches au bord de I'eau, yoga et plus. 412082

POUR SE VOIR DE TEMPS EN TEMPS, Ma-
xime de St-Jean, 44 ans, engagé depuis 16 ans et
veut le rester, cherche a trouver amie-amante, avec
qui discuter et sortir de femps a autre. 402604
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" ETRE DEUX,
POUR UN AUTOMNE PAS MGMGM.'

AFFICHEZ VOS PLUS BELLES COULEURS EN CREANT GRATUITEMENT
UN MESSAGE VOCAL ATTRAYANT ET IMPRESSIONNEZ L'ETRE RECHERCHE!
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3 leawez le ou la partenaire »
- * auphes de qui vous néchaufferd
‘”_ Y BONNES RENCONTRES!
s v SURVEILLEZ Nos PRomorions A venik TRES BIENTOT!

“POUR PLUS D'INFORMATIONS, CONTACTEZ LE SERVICE A LA CLIENTELE AU 1-888-885-2233

JOLIE DAME TRES FACILE A VIVRE, n-fum,
en forme, active, sociable, a belle personnalité, aime
marche, danse, vélo, golf, cherche H 65-72 ans, aille
et poids prop, ayant intéréts similaires. 409732

FRANK LE BON VIVANT! 40aine, 6, 190 Ib, ché-
tain, yx pers, toujours de bonne humeur, célibataire, sans
enfant, de signe taureau, vit a la campagne prés de St-
Jean, aime nature, cherche F, pour jaser. 411840

UNE NOUVELLE VIE AUPRES DE CLAUDE!
St-Jean, 69 ans, 58", 170 Ib, app jeune, prend soin
de Iui, aime nature, vélo, petits voyages, désire amie
57-70 ans, taille et poids prop, avec qui peut-étre aller
plus loin. 404979

MARTIN EST DE RETOUR! 48 ans, 56", 130 Ib,
chev poivre et sel, yx bleus, parat bien sans préten-
tion, bronzé, sans enfant, recherche F 35-55 ans, de
St-Jean a Granby, sérieuse. 405997

NORMAND N'EST PAS LAID DU TOUT! 54 ans,
5'9", léger embonpoint, chev et yx bruns, demeure &
St-Jean, aime marche, vélo, camping, ciné, cherche F,
pour amitié et but sérieux a long terme. 412165

SAVOUREZ LA VIE AUX COTES DE SERGE!
Chauffeur d'autobus de St-Jean, 53 ans, 57", 175 Ib,
chev noir-gris, attentionné, passionné, aime nature,
soirées entre amis, désire connaftre F, cajolsuse, pour
but sérieux. 412095

STEPHANE A BESOIN DE CHALEUR HU-
MAINE, 50 ans, fum, demeure sur la rive-sud, aime
musique, films et intimité, cherche dame, avec qui il
pourrait discuter plus longuement. 411330

Sl VOUS ETES SERIEUSE SEULEMENT,
homme de 70 ans, 56", 200 Ib, chev gris, n-fum, a
lunettes, maison, auto, se déplace, aime musique, voi-
tures antiques, désire F méme ége, de St-Jean, Fam-
ham ou alentours. 410421

DANIEL SE CHERCHE UNE PARTENAIRE
DE VELO, amateur de vélo de 52 ans, 5'9", 160 Ib,
demeure a St-Jean, recherche F, aimant faire vélo de
route et capable de rouler 25-30 kmv/h environ, pour
belles randonnées. 411184

CETTE JOLIE CHATAINE AIME QU'UN
HOMME SENTE BON, 5'6”, 125-130 Ib, yx vert-
pers, aime rire, s'amuser, quilles, marche, désire H
55-60aine, 510" et plus, funny, travaillant, débrouil-
lard, aimant cocooning. 387928

FRIAND DE PETITES RONDEURS, homme de
Marieville, 73 ans, 5'8", 180 Ib, pas de bedaine, en
excellente forme, a passé bien réglé, recherche F 64-
73 ans, ayant belles petites rondeurs, pour relation
amicale et plus. 412044

UNE PETIT CHEZ-NOUS, VAUT MIEUX QU'UN
GRAND AILLEURS! Femme de St-Jean, 61 ans,
517,132 Ib, chev blonds et yx verts, recherche H 58-
65 ans, pour intimité et bien plus. 4237753

MICHEL TE RAPPELLERA AVEC GRAND PLAI-
SIR! 60 ans, travaille de soir, souhaite prendre con-
tact avec F 50-70 ans, demeurant en Montérégie et
libre le jour si possible. 412496

ON PEUT DIRE QUE CE GASPSESIEN A DE
LA JASETTE! Actif, en bonne santé, demeure a
Marieville, aime beaucoup jaser, souhaite contacter F
60-66 ans, de méme région si possible. 405854

ALAIN EST NE LE JOUR DE NOEL! 55 ans,
57", 140 Ib, chatain aux yx bleus, autonome, travail-
lant, peintre de métier, aime bon vin, souhaite rencon-
frer F 52-63 ans, demeurant & St-Jean et ouverte
desprit si possible. 410676

HOMME CHERCHE HOMME

‘QUE DIRAIS-TU D’UNE BONNE DOUCHE

DEUX... Homme de St-Jean, 35 ans, sobre, vit seul,
recoit, aime Vélo, recherche H 40-80 ans, n-fum,
mince, sérieux, pouvant se déplacer, aimant plaisir]
oral, pour amitié et plus. 410516

BEAU GARCON AUX MAINS DELICATES...
50 ans, aimerait contacter H 50 ans et plus, intéressé,
afin de lui offrir frés bon massage. 411430

LE BEAU DANY SE DEPLACE, St-Jean, mi
50aine, 59", 152 Ib, parait bien, bien pourvu, aime,
fellations, souhaite trouver bon ami 60aine et plus,
510" et moins, 160 Ib et mains, peu poilu, passrf pour|
plaisirs réguliers. 1267

PLACE A LIMAGINATION... Homme de St-Jean,
41 ans, 5'5", 160 Ib, chétain, yx pers, app agréable,
drdle, compréhensif, aime équitation, cherche H 25-
45 ans, POUR relation amicale. 1158741

PARCE QUE LE TEMPS FILE... Femme de 50
ans, 52", 120 Ib, belle peau bronzée et beau sourire,
désire F, ayant méme désirs, pour nouvelles expéri-
ences, sans pression et dans respect. 410975,

? T

CET AUTOMNE PROFITONS DE LA NATURE!
Femme un peu solitaire de 51 ans, cherche F, avec qui
faire nouvelles rencontres, écouter musique, partager|
connaissances et bien d'autres choses. 407061

ENSEMBLE, NOUS SEMERONS LE BON-
HEUR! Femme de 48 ans, aime nature, cherche F, pour|
jaser et vivre rencontres rés coquines. 405686

FEMME CHERCHE FEMME

VOICI JULIE! Belle blonde aux yx bleus de St-Jean,
44 ans, 5'9", 130 Ib, bi, mature, attentionnée, aime
plein air, recherche F 35-55 ans, bi, pour plaisir, ami-
tié, sensualité et intimité dans respect. 1412194

Beau couple ouvert, mi 50aine, elle; 4117, 170 b, lui;
510", 155 Ib, en forme, cherche couple HF 50aine et]
plus, de St-Jean, pour plaisir occasionnel. 411251
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Un don de 41 ge a Famille a Coeur

En collaboration avec Bridgestone, lentreprise Robert Bernard de Saint-Jean-sur-
Richelieu a remis 41 habits de neige neufs a Famille a Coeur pour des enfants issus
de milieux défavorisés dgés de 12 mois a 8 ans. Cet hiver, leurs parents auront lesprit
tranquille en sachant leurs enfants bien au chaud. Sur la photo: Dominique UHeureux,

Martine Bourgeois, Pascal Thériault, Manon-Héléne Desjardins, Malorie Gagné,
Fabrice Van Dorpe, Geneviéve Labranche, Jessica Bernard et Patrick Labrecque.

ey ~

Lise Robert, alias mére Noél, est décédée

Lise Robert, surnommeée meére Noél, est décédée d'un cancer le 13 septembre, a I'age de
58 ans. Ses proches se sont réunis 4 la salle des Chevaliers de Colomb, le 28 septembre, pour
souligner son départ. Cette femme colorée adorait Noél. En décembre, elle recevait notre
journaliste chez elle, sur la 3¢ Avenue, pour lui montrer son «royaume». La méme semaine,
elle nous faisait parvenir une lettre parue dans notre section « Opinions». Elle écrivait alors:

«Jécris des cartes de Noél. J'ai la chance de leur dire que mon amour est éternel. Je fonds
tranquillement, mais je reste la reine des neiges.» Bon repos, M™ Robert, et joyeux Noél!

Les bureaux d'IDCAM prennent forme

Cetimmeuble en construction sur la rue Gaudette, prés du chemin Grand-Bernier
Nord a Saint-Jean-sur-Richelieu, accueillera les bureaux dTDCAM, une entreprise
actuellement située a Delson. Fondée en 2014, IDCAM propose des solutions d'in-
génierie mécanique, d'automatisation et des projets clé en main pour les secteurs
forestiers, métallurgiques, miniers et industriels. La construction de ce nouvel édifice
permeltra a lentreprise de doubler sa superficie dédiée aux bureaux et de multiplier
par cing son espace de production.

"
Jessyca Viens-Gaboriau,‘f
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Le Parrainage civique se régale chez Pizza Hut

Partout au Québec, des activités sont organisées pour souligner la Journée P qui a
pour but de promouvoir les 18 organismes de parrainage civique du Québec. Saint-
Jean-sur-Richelieu n'y a pas échappé, le 25 septembre dernier. Le restaurant Pizza
Hut a accueilli des filleuls, parrains, marraines et bénévoles du Parrainage civique du
Haut-Richelieu pour le souper, ce qui a ravi bien des convives, comme le prouvent les
sourires dAnne Arseneault et Steven Rogowski.

o, )., o= 20019 201 /14
- ‘Renfort-

e
nst.  Fondation Le Renfort | 550 s &

BASTOS

—— CHARBONDE 3OS ——

D —iNQ MILLE CENT CinQUANTE ©° / woncses
POULET PORTUBAIS Py b

La Frafernife des policentians
de FearcsurRicheew inc.
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Autre contribution a la Balade de ée

La Fraternité des policiers de Saint-Jean-sur-Richelieu a bonifié les recettes de la
Balade de réve de 5150% au profit de la Fondation Le Renfort. La somme a été amassée
dans le cadre d’'un tournoi de golf conjoint avec les policiers de la Régie intermuni-
cipale de police Richelieu-Saint-Laurent, tenu le 16 septembre dernier. La remise de
chéque a eulieu en présence de l'agente Sophie Govaerts, de la Fraternité des policiers,
Marie-Josée Lamothe, directrice générale de la Fondation Le Renfort, et Catherine
Ménard.
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Soyez_Local lance ses activités automn

Un peu plus de 50 personnes ont participé a la premiére activité de réseautage
Soyez_Local de l'automne. Celle-ci avait lieu le 2 octobre chez Bonbon Noix et cie
ol, évidemment, les sucreries étaient a 'honneur! Le prochain 6 a 8 aura lieu le
6 novembre. Ce seraloccasion de lancer la nouvelle édition du magazine Soyez_Local.
Sur la photo, on reconnaitra le propriétaire de Bonbon Noix et cie, Alain Vandal.

(Photo Le Canada Frangais — Jessyca

{Photo Le Canada Francais & Jessyca Viens-Gaboriau)
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La référence locale
pour votre marketing, c'est

i~ Solution@

STRATEGIE NUMERIQUE

2 g - Isé par
Méme en étant un expert dans votre domaine, Propuls€ p

vous pouvez avoir besoin d’'un coup de main
a I'occasion, notamment pour faire la promotion I-E CANADA
de votre entreprise. Aprés tout, il est impossible FRANGAIS

d'étre excellent dans tout!

iciSolutions est un éventail

de produits et services numériques
permettant aux commercants du Québec
d'avoir accés a des solutions innovantes,
conviviales et personnalisées pour
atteindre leurs objectifs marketing.

VOUS VOULEZ...

e Créer un site Web?

¢ Alimenter vos réseaux sociaux?

e Effectuer le suivi de votre présence sur Internet?

¢ Arriver dans les premier résultats de recherche

sur Google?

e Faire de la publicité (journaux et Web)?

e Organiser un concours en ligne? ENVIE D’EN SAVOIR PLUS?

e Recruter les meilleurs employés? Communiquez avec votre

» Ajouter des articles a votre blogue? conseiller(-ére) en solutions médias
ou visitez le www.icisolutions.ca.

Pour tout cela (et plus encore!),
un nom a retenir : iciSolutions!

>225687
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ON PARLE
LE CANADA DE VOUS!

rrancais| | 3 Bell nouvelle

Une présentation d’Espace Bell
395, boul. Séminaire Nord 450 348-5210 e Carrefour Richelieu 450 349-4400

A SURVEILLER LA FONDATION ST-HUBERT
TRES B|ENTﬁT SOUTIENT LA MAISON HINA

Léquipage des Scorpionnes
rosées (au centre) commence a
peine son rallye dans le désert
avec le Trophée Rose des sables
gu’elle fait déja des heureuses.

Grace au soutien de la Fondation
St-Hubert, un don de 1500% a pu
étre remis a la Maison Hina.

Sur la photo, on reconnait José Goyette,
propriétaire de la rotisserie St-Hubert
de Saint-Jean-sur-Richelieu, Karine
Bourassa et Isabelle Daraiche, ainsi que
Nathalie Villeneuve, de la Maison Hina.
(Photo Le Canada Frangais - Jessyca Viens-Gaboriau)

O CHEF, VOUS DIT MERCI
poun L’ACCUEIL CHALEUREUX!

Depuis son arrivee en ville il y a deux mois, la
patisserie O Chef, située au 415, boul. du Séminaire
Nord, connait un grand succes aupres des Johannais
et Johannaises. D’origine francaise et de parents
libanais, le propriétaire, M. De Gaulle Helou, a su
gagner nos cceurs grace a la qualité et a la grande
variété de ses produits, tant sucrés que salés,
. qu’il nous offre. De
plus, afin d’honorer
sa ville dadoption
quest  Saint-Jean-
sur-Richelieu, le chef
Helou a créé pour
(" nous une spécialité
. toute désignée: La
Johannaise.

NOMINATION CHEZ
ROYAL LEPAGE EXCELLENCE

POUR TOUTE INFORMATION, Monsieur Félix Dandurand s’est joint a I'équipe
CONTACTEZUN DENOS [tiiviusbiorsiuminyppsmmny W

REPRESENTANTS DES VENTES - e 1-.//

AU 450 347-0323 coenae i i/

Rayal LePage Excellence!
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Stéphanie
Stewart St-Jean Thiry Bertrand
Poste 2230 Puste 2277 Poste 2202 poste 2229 poste 2232

NOTRE EQUIPE DES VENTES, TOUJOURS AVOTRE ECOUTE ! " 450 347-0323

Martin

Lavigne




