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- La présente atteste que le Commissaire Général du Travai
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Déposant D Déposant
L'Union des Bmployés de Service local Les Cimetidres Catholiques
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Att: M, Aimé Gohier, prés. de Hull
1665 rue Rachel Est 75 boul. Vouraler
Montyéal, QC. Hull, QC.
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Unité de négociation
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Remargues

- Veulllesz premdre note que dans votre dossier au Ministdre, le nom de 1'employeur
figure

comme sult: LES CIMETIERES CATHOLIQUES ROMAINS DE HULL. Il y aurait lieu
d'indiquer tout changement pour &viter toute erreur administrative. Merci
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"INEAU-HULL, "PROVINCE
208 T .02

ATT
Al
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EMTDIL O e 2 iyt i - - PP anty s |
ATTENDU QU'.CR convenu que L£a convention colLlective de

ent demeurait applicable sauf et excepté

thavail applicable antérnieunement deme ble

Les modigications contenues audit protocole;

ATTENDU QUE suivant Zes Tenmes dudit protocole , il a 8té con-
e §:00

venu que Les salaniés appelés d travaillen fe samedi entre

es aux taux de temps et

| heunes et 12:00 heunres(midi) seront némunénis

dex@ien Lemps aceumuli;
/

v

ATTENDU QUE dans Le but d'en awvidiver

ties ont convenu ce qui sudit:

La convention collective ne 4'appliquera powr Le travail
accompll Le samedi en ce qud concerne L'accuedl des coaps en

) DD,
napelle;

L'empLoyeur accordera prionite aux
-

Lesquels devnont fournin une Liste de

dispondbLELEE poun

thavaillen a ce L'employeun conservant £e droilt de
nefuser ce privilége a certains employis, s'L{l juge que ceux-
d conglit

ne rnemplissent pas Les exigences de £a tdche.

Latif a L'application Lettne d'entente ne sena pas
soumis @ La procédure je prévue convention.
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. cependant @ appliquen Ladite Lettre d'en-

+onto hanne { / Aoy - el al: p 1, Ah it of ’ - 2 v
tente de bonne fod et d'en respecten L'espnit et Le contenu

dans La mesure du possible.

ET LES PARTIES ONT SIGNE A HULL, ce 214iéme jour de n

CIMETIERES CATHOLTQUES REGROUPES DU
DIOCESE DE GATINEAU-HULL
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Par:
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GROUPES DU NI””‘L D
EMPLOVES DE SERVIC

E GATINEAU-HUL L, PROVENCE
E LOCAL 29§ F.T._.

ATTENDU QU'aux termes du protocole d'entente J{gué ce juuﬂ, Les
parties aux présentes ont convenu que L£'échelle 4 S04t aug-
emplouis

ATTENDU QU'4E a de plus &ié we que £es niveaux ]

e e e R e L
i ."-{‘ ment augmentes dae

ATTENDU QU'aux termes du protocofe d'entente, {£ a &té convenu qu'

I

une salarniée so04f modidiée de niveau;

EN QUENCE =S PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT COMME SUIT:

A

'employeun ponte La salanile lLinda Pifon au niveau 4 de L£'éche-

Lon @ complen du len judillet 1984;
2) La prisente fLettre d'entente a en conséquence, pour but, de pei-
metire aux parnties de déroger a L'application de La convention col-
fective @ Ethe s4ignée entre Les parnties en ce qui concerne La clause
aiale et plus spécigiguement @ ce qui a thait @ La salaride ci-

50
lt&lrl' ;

ésente dénogation n'enléverna pas Le droit @ Ladite salariie
a Toute nétrhoactivite auquelle elle a droit suivant son niveauw ac-
tuel fLel qu'Lil est modifLe par Le protocole d'entente

PARTTES ONT SIGNE

I 2L

DIOCESE
COPIE CERTIFIEE CONFORME

"GERARD DUVAL

A
RICHARD RQ

UNTON DES EMPLOYES




CONVENTION COLLECTIVE

LES CIMETIERES CATHOLIQUES ROMAINS
REGROUPES DU DIOCESE DE HULL

75, boul. Fournier

Hull, Québec

ci-aprés appelé: L'Employeur

Partie de premiére part

L'UNION DES EMPLOYES DE SERVICE,
Liocal Z98. FLT 0,

1665 est, rue Rachel

Montréal, Québec

cil-aprées appelé: L'Union

Partie de seconde part

1984-1985




ARTICLE I DROITS DES PARTIES
.01 L'employeur reconnait le local 298 de 1l'Union des
Employés de Service comme l'agent négociateur exclusif
pour tous les employés visés par l'accréditation

accordée le 6 juin 1979.

Le syndicat reconnait le droit de l'employeur a l'ex-
ercice de ses fonctions de direction, d'administration
et de gestion de facon compatible avec les disposi-
tions de la présente convention.

L'employeur peut émettre des réglements susceptibles
d'assurer la bonne marche des opérations des cimetie-
res. Copie des reglements concernant les employés
sera remise & 1l1l'union dans les gquinze (15) jours
ouvrables précédant l'affichage desdits reglements.
La transgression de tels réglements par les employés
peut entrainer des sanctions. Dans tels cas, un
arbitre peut apprécier 1la proposition de sanction
par rapport a la faute.

Aucune entente particulieére relative a des conditions
de travail différentes de celles prévues dans la
présente convention, ou aucune entente particuliere
relative a des conditions de travail non prévues
dans la" présente convention, entre un salarié et
l'employeur, n'est wvalable a moins qu'elle n'ait
recu l'approbation écrite d'officiers dment mandatés
par le syndicat.

Les annexes A; B-1, B=2, B-3,et €, font . partie
intégrale de la convention collective.

ARTICLE 2 SECURITE SYNDICALE

2,01 Tout employé, comme condition du maintien de son
emploi, demeurera membre de 1l'union pour 1la durée
de cette convention.

L'employeur avise 1l'union de 1l'engagement de tout
nouvel employé au besoin; lors de la réunion prévue
a 1'article 4.06. Ce nouvel employé devra trois
(3) Jours apres son engagement, devenir et demeurer
membre en régle de 1l'union, comme condition du main-
tien de son emploi. Il sera loisible au comité syndi-
cal de tenir avec ces nouveaux employés une réunion
au besoin fixée au cours de la semaine prévue a l'ar-
ticle 4.06, et, de 11:30 hres & 12:00 hres (midi).

ARTICLE 3 RETENUE SYNDICALE

3,.01 L'employeur accorde & 1l'union, la retenue syndicale
aux conditions suivantes:

a) les taux de cotisation mensuelle, tels que fixés
par l'assemblée générale des membres seront signi-
fiés a l'employeur par courrier recommandé portant
la signature du secrétaire-trésorier du local;

l'employeur retiendra sur le salaire de chaque
employé la cotisation syndicale et/ou tout autre
prélévement déterminé par 1l'union;




ARTICLE 3

ARTICLE 4

3.01
3.02
3.03
4.01
4.02
4.03
4.04
4.05
4.06
4.07
4.08

RETENUE SYNDICALE (suite)

c) dans le cas de poursuite par un employé, découlant
de l'application de 3.01 b), le syndicat s'engage
4 prendre le fait et cause de l'employeur et
4 l'indemniser en conséguence.

Le prélévement des cotisations syndicales se fait
sur une base hebdomadaire et retourné au secrétaire-
trésorier a4 la fin de chaque mois.

Les argents percus par l'employeur a titre de retenue
syndicale devront é&tre envoyés au bureau du Local
298 de 1'Union des Employés de Service, 1665 est,
rue Rachel, Montréal, Québec, ou & toute autre adresse
ou 1l'union établira sa place d'affaires pendant 1la
durée de cette convention, pas plus tard gque sept
(7) jours aprés cette période de paie. La remise
est accompagnée d'une 1liste indigquant le nom et le
numéro d'assurance-sociale des employés, ainsi que
le montant payé par chacun.

COMITE SYNDICAL

Un représentant syndical sera choisi parmi les emplo-
yés au service des cimetieres. Ce comité est composé
de trois (3) membres.

Les fonctions du représentant syndical, outre ses
fonctions d'employé du cimetiére, sont d'assister
les membres dans leurs besoins immédiats et de tenter
de régler les mésententes gui pourraient survenir
entre l'employeur et les employés.

Un délégué syndical et 1l'employé cohicerné peuvent
s'absenter de leur travail sans perte de salaire
pour rencontrer l'employeur dans le but de solutionner
un grief.

Un délégué syndical peut s'absenter de son travail
pour participer aux rencontres de négociation de
la convention collective de travail, sans perte de
salaire.

Un représentant extérieur de l'union peut pénetrer
sur les lieux de travail et rencontrer apres avis
4 l'employeur, tout employés pour s'occuper de 1la
la bonne marche de cette convention.

L'employeur recevra le délégué syndical au besoin,
a4 une date déterminée par entente entre les parties.
Les parties feront un effort pour concentrer les
griefs en suspens et les présenter lors de ladite
réunion.

Un délégué peut se réunir, au besoin avec son agent
d'affaires, sans perte de salaire une (1) heure avant
chacune de ces rencontres prévues & 4.06 et 4.04,

L'union peut afficher sur les tableaux fournis a
ces fins par l'employeur, a chaque poingon:

a) tout avis de convocation et d'information signé
par un représentant autorisé du syndicat;




ARTICLE 4 COMITE SYNDICAL (suite)

4.08 b) tout autre document signé par un représentant
autorisé du syndicat et préalablement soumis
a l'employeur;

les documents ainsi affichés ne devront contenir
aucun propos dirigé contre les parties en cause,
leurs membres et leurs mandataires.

Il est convenu gu'un maximum d'un (1) employé
peut obtenir wun permis d'absence pour assister
a un congrés ou A& d'autres activités importantes
de 1l'union, pourvu gque l'employeur en regoive
un avis préalable de sept (7) jours. L'ensemble
de ces absences ne doit pas dépasser cing (5)
jours par année, sans solde;

il est convenu gu'un employé peut obtenir un
permis d'absence avec solde pour une période
ne dépassant pas trois (3) jours par année pour
assister a des cours de formation Jjugés dans
l'intérét commun des deux (2) parties et ce,
sur un avis de sept (7) jours.

Un local est convenu pour l'usage du comité syndical
lors des rencontres prévues a 4.04 et 4.07 et pour
l'usage d'employés désireux de rencontrer avec la
permission du contremaitre, le représentant syndical,
pour discuter de grief relatif au travail.

Ce local sera pourvu d'une filiére, d'une table et
de chaises.

ARTICLE 5 PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

5.0 Si des griefs surgissent entre l'union et l'employeur
ou entre l'un des employés régis par cette convention
et 1l'employeur au sujet de 1l'interprétation ou de
la mise en vigueur de cette convention, il n'y aura
pas suspension de travail ou de ralentissement, mais
on tentera un effort sérieux pour régler le grief
de la fagon suivante dans les trente (30) jours de
calendrier suivant 1'événement des faits a l'origine
du grief.

Etape no. 1

Entre le contremaitre et l'employé ou le groupe d'em-
ployés que concerne le grief, accompagné du délégueé
syndical qui peut-&tre accompagné de son agent d'af-
faires; délai maximum pour la réponse de l'employeur:
deux (2) Jjournées de travail, sauf cing (5) Jours
dans le cas de suspension et/ou congédiement.

Etape no. 2

A défaut d'une entente satisfaisante, le grief sera
consigné par écrit, et l'employé ou le groupe d'emplo-
y&s qgue concerne le grief, accompagné du délégué
syndical et/ou son agent d'affaires, (lors de rencon-
tres autres que celles prévues a 4.06) rencontreront
le responsable du personnel et, si nécessaire le
directeur—-gerant: délai maximum pour

de l'employeur: cing (5) journées de trave




PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS (suite)
Etape no.

§$'il n'y a pas eu entente entre l'employeur et le
groupe d'employés que concerne le grief, 1le grief
sera soumis & un arbitre choisi par les parties ou
a défaut, choisi en vertu des dispositions du Code
du Travail (article 88).

Un grief peut é&tre formulé par un employé, par un
groupe d'employés (grief collectif) ou par 1l'union
(grief syndical). Dans ce cas, la procédure de griefs
s'applique mutatis mutandis.

L'arbitre n'aura pas le pouvoir d'ajouter, de sous-
traire ou de modifier quoi gue ce soit des termes
de la présente convention.

Cependant, dans tous les cas de mesure disciplinaire,
si un grief est soumis & un conseil d'arbitrage ou
4 un arbitre unique, ce conseil ou cet arbitre peut:

a) réintégrer ledit salarié avec pleine compensation;
b) maintenir la mesure disciplinaire;

c) rendre toute décision Jjugée égqguitable dans les
circonstances, Yy compris déterminer, s'il y a
lieu, le montant de la compensation ou des domma-
ges auxquels le salarié injustement traité pour-
rait avoir dreit.

Chaque partie assume les frais et honoraires de son
assesseur. Les frais et honoraires du président
du - conseil ou de 1l'arbitre unique, selon 1le cas,
sont partagés a parts égales entre les parties.

Aucune offense ne peut étre opposée & un salarié
aprés un (1) an de sa commission & condition qu'il
n'y ait pas eu d'offense similaire dans l'année (douze
mois) .

Dans la convention collective de travail, le terme
employé régulier a temps complet est désigné sous
le terme employé régulier, et le terme employé régu-
lier saisonnier est désigné sous le terme saisonnier.

STATUT DES EMPLOYES

Tout nouvel employé dans le cas des cimetiéres sera
sujet & une période de probation d'une durée de six
(6) semaines consécutives de travail. En outre,
les clauses de la convention collective, & moins
de stipulation contraire, wvisent 1les employés en
période de probation. Ces derniers n'ont cependant
pas droits de recours a la procédure de griefs en
cas de cessation d'emploi.

Pour les employés de bureau, la période de probation
sera de 12 semaines de travail.




ARTICLE 6

6.02

ARTICLE 7

7.0k

STATUT DES EMPLOYES (suite)

Dés gqu'un employé a complété sa période de probation,
son nom est placé sur la liste d'ancienneté et son
ancienneté compte alors depuis le premier jour de
travail au service de l'employeur.

Employé régulier a temps complet signifie tout employé
qui travaille normalement plus de six (6) mois par
anneée.

L'employé régulier a priorité sur les employés saison-
niers guant au choix 'de postes vacants en autant
(e b (Gt posseéde les aptitudes spécifiques requises
pour la téache.

L'employeur n'embauchera pas d'employé réguliers de
l'extérieur tant qu'il y aura des employés saisonniers
gui sont aptes a remplir le poste en question.

L'employé saisonnier qui obtient un poste de régulie
a droit A& une période d'entrainement de deux (2
semaines. Il ne subit pas une nouvelle période de
probation. S§'il ne s'est pas qualifié a la suite
de sa période d'entrainement il retournera a son
ancienne tdche avec 1le salaire de cette derniére.

r
)

Dans l'embauche d'employés réguliers, l'employeur
accorde la priorité a l'employé saisonnier ayant
le plus d'ancienneté dans le cimetiére pourvu qu'il
soit apte a remplir le poste en question, en conformi-
té avec l'article 6.06.

ANCIENNETE

L'ancienneté des employés réguliers s'exprime en
années, mois, semaines et jours de calendrier.

S'il s'agit d'un employé n'ayant pas acguis d'ancien-
neté comme saisonnier, son nom est placé sur la liste
d'ancienneté des employés réguliers dés la fin de
sa période de probation et sa date d'ancienneté rétro-
agit a la date de son premier jour de travail comme
employé du cimetiére.

S'il s'agit d'un employé saisonnier qui devient emplo-
yé régulier (selon l'article 6.06), son ancienneté
de saisonnier est convertie en ancienneté de régulier.
Pour établir sa date d'ancienneté, on convertit les
ans, mois, semaines et jours accumulés comme saison-
nier en ancienneté de régulier. Tel employé ne peut
cependant avoir priorité sur un employé déja régulier.

L'employeur tient a date deux (2) listes d'ancienneté
distinctes, une pour les réguliers, une autre pour
les saisonniers. Chagque employé est placé sur ces
listes par ordre d'ancienneté, Ces listes sont four-
nies a l'union gquatre (4) fois par année dans un
délai raisonnable d'une demande a cet effet.

Limitation du droit d'ancienneté

Un employé conserve et accumule son ancienneté et
tous les privileéges que celle-ci confére & moir
qu'il ne la perde pour les raisons suivantes:

abandon volontaire de son emploi;

Congédiement pour cause juste et suffisante;




ARTICLE 7 ANCIENNETE (suite)

c) absence de plus de cing (5) jours consécutifs
sans préavis ou motif suffisant;

mise a pied pour plus de vingt (20) mois & cause
d'un manque de travail;

absence pour maladie ou accident hors des lieux
de travail pour plus d'un an. Toutefois un emplo-
yé ayant accumulé guatre (4) ans d'ancienneteé
ou plus au moment de son départ, devra étre rappe-
lé par l'employeur aprés plus d'un an d'absence;

l'ancienneté prend normalement fin & 1'dge de
la ‘retraite Ssoit 65 ans. Cependant, un employé
peut, avec 1l'accord au préalable des parties,
continuer & travailler aprés 65 ans tout en gar-
dant ses pleins droits d'ancienneté.

ARTICLE 8 PROMOTION

8.01 a) Les nouvelles té&ches impligquant un changement
permanent de classification doivent étre affichées
aux tableaux immédiatement et doivent le demeurer
pour une période de cing (5) Jjours ouvrables
afin de permettre aux employés de présenter leur
candidature;

tout employé désireux d'obtenir la tdche en ques-
tion doit inscrire son nom au tableau sur l'avis
a cet effet dans les cing (5) jours ouvrables;

l'employé ayant le plus d'ancienneté et désireux
de remplir cette tdche a la préférence en autant
qu'il soit apte a remplir le poste en question;

le nom de l'employé gui a obtenu la té&che en
gquestion est affiché aux tableaux d'affichage
dans les trois (3) jours ouvrables suivants.
Celui-ci aura droit & une période de familiarisa-
tion avec sa nouvelle tédche selon l'article 6.06;

afin de permettre aux employés absents pour cause
juste et suffisante lors de l'affichage de présen-
ter leur candidature, il sera possible a ces
employés dans les quinze (15) jours suivant la
date d'un affichage, de faire wvaloir leur droit
a cet affichage s'il posseéde plus d'ancienneté
que l'employé préalablement choisi ainsi que
les aptitudes spécifiques requises pour la téche;

si un employé absent obtient le poste mais ne
peut 1l'occuper immédiatement & cause d'accident
ou maladie le poste est assigné temporairement
au 2e candidat en liste gui est apte a remplir
le poste en guestion;

les candidatures sont retenues selon la priorité
suivante:

1k les réguliers;
25 les saisonniers.




ARTICLE 8

8.02

ARTICLE 9

9.01

ARTICLE 10

10.01

PROMOTION (suite)

L'employé qui change de tdche & la suite d'un afficha-
ge selon les dispositions du paragraphe ci-dessus
transporte ses années d'ancienneté et .ses états
de service dans sa nouvelle tdche et il regoit immé-
diatement le salaire attaché & cette téche.

Si a la fin de la période d'entrainement prévue (selon
l'article 8.01 d), 1l'employé ne s'est pas qualifié
a la suite de sa période d'entrainement il retournera
a son ancienne t8che avec le salaire de cette dernie-
re.

Le texte de l'affichage est remis & l'avance au comité
syndical. Dés l'expiration du délai d'affichage

copie de cet affichage portant le nom du ou des candi

dats a ce poste, est également remise au comité syndi

cal.

Formules d'affichage

Les formules employées pour l'affichage des téaches
sont rédigées comme suit:

Date d'affichage:

Titre de la tadche, (nouvelle)
Classification concernée:

Aptitudes spécifiques requises:
Taux de la téache:

Les employés désireux d'obtenir cette tdche ouverte
doivent poser leur candidature avant le:

Signature du responsable du personnel.

Pour fins de déterminer si un candidat posséde les
aptitudes spécifiques requises pour la t&che a laquel-
le il aspire, l'employeur peut faire passer des tests
d'aptitudes par un ou par des examinateurs choisis
par les parties. Ces tests se déroulent en la seule
présence de(s) examinateur(s). Photocopie du résultat
sera remise au comité syndical.

Les frais encourus par ces tests sont a la charge
de l'employeur.

RETOUR AU TRAVAIL

Un employé en congé autorisé ou en congé-maladie
doit étre réinstallé a la té@che qu'il occupait habi-
tuellement au moment ot débuta son absence.

TRANSFERT TEMPORAIRE

Tout transfert qui n'a pas & faire l'objet d'un affi-
chage est un transfert temporaire. Dans les cas
de transferts temporaires, sans changement de taux
de salaire, dans une quelconque classification, les
postes sont offerts aux employés selon l'ordre d'an-
cienneté. S'il n'y a pas suffisamment de volontaires,
1'employeur désigne les employés a é&tre transférés
par ordre inverse d'ancienneté.




ARTICLE 10 TRANSFERT TEMPORAIRE (suite)
S'il s'agit d'un transfert & un taux supérieur, 1l'em-
ployé de la classification inférieure qui est le
plus ancien est transféré sur une base volontaire
pourvu qu'il soit apte & remplir le poste en question.
Il est payé au taux de la classification supérieure
dés son transfert pour les heures travaillées a cette
fonction.

sl Settagik T d'dn Eransfert d& un taux ainférievr, est
transféré l'employé qui a travaillé le moins de temps
dans la classification concernée. Il conserve son
taux régulier pendant son assignation & cette nouvelle
tdche.

ARTICLE 11 ASSIGNATION DES TACHES
A L'INTERIEUR D'UNE CLASSIFICATION

1Bl L'assignation des t8ches a l'intérieur d'une classifi-
cation se fait en tenant compte des besoins du service
et de fagon équitable.

Les fossoyeurs travaillent en tout temps en équipe
de deux (2) hommes. L'été, l'opérateur de la pelle
mécanique, peut constituer le 2e homme dans le cas
d'une fosse jusqu'a quatre (4) pieds de profondeur
lorsque 1l'usage du pic et du compresseur n'est pas
regquis, Lorsqu'un opérateur constitue le 2e homme,
il reste sur les lieux jusqu'a la fin des opérations
du creusage.

Dans le cas des fondations, deux (2) hommes seront
requis si ces derniéres dépassent huit (8) pieds
de longueur ou si l'usage du pic ou du compresseur
est nécessaire.

ARTICLE 12 SECURITE D'EMPLOI

112 500 Pendant la durée de cette convention, 1l'employeur
n'effectuera aucune mise a4 pied d'employés réguliers
gui sont au service de l'employeur a la date de 1la
signature de ladite convention. Toutefois, cette
clause ne s'applique pas dans un cas de forces majeu-
res tels que bris, destruction par le feu ou autre-
ment .

Les employés qui deviennent réguliers aprés la signa-
ture de 1la convention sont soumis & la procédure
suivante:

Mise a pied et retour au travail

Dans les cas des mises a pied d'employés non visés
par l'article 12.01 attribuables a un mangque de tra-
vail, l'employé régulier doit recevoir un avis écrit
d'au moins un (1) mois.

En cas de mise a pied d'employés réguliers, l'employ-
eur avise le syndicat adéquatement a l'avance des
mises a pied a venir.

Dans tous les cas de mises a pied, les employés ayant
le moins d'ancienneté seront mis & pied les premiers
et seront rappelés au travail dans 1l'ordre inverse
dans lequel ils ont été mis & pied, pourvu que les
employés qui restent posseédent les aptitudes spécifi-
gues reguises pour accomplir le travail disponible.




SECURITE D'EMPLOI (suite)

Dans tous les cas de mise a pied, la zone d'an mneté
est celle de la classification, mais en tenant compte
de l'ancienneté dans les cimetiéres.

Un employe déplacé de sa classification par suite
d'une mise & pied peut faire valoir ses droits d'an-
cienneté dans les autres classifications, pourvu
gqu'il posseéde les aptitudes spécifiques requises
pour la téche.

L'employeur n'engagera pas de saisonnier tant gqu'un
employé régulier sera placé sur la liste de rappel
et aura manifesté son désir de travailler.

L'employé régulier rappelé au travail comme employé
régulier conserve son statut d'employé régulier.

L'employé régulier rappelé au travail comme saisonnier
acquiert le statut d'employé saisonnier. Dans ce
cas, 1l convertit son ancienneté de régulier en an-
cienneté de saisonnier. Les calculs se font selon
le mode de 1l'éguivalence sur une base de cing (5)
jours de travail par semaine de calendrier.

Rappel au travail

Les employés sont rappelés au travail de
suivante:

Par un avis téléphonique a l'employé concerné, a
son dernier numéro de téléphone connu et spécifiant
les informations suivantes:

date du retour au travail;
les heures de travial;

la té@che a accomplir;

le taux de salaire.

Lorsgqu'un employé est rappelé au travail, l'employeur
avisera par lettre, tous les employés de la classifi-
cation concernée guli compteront plus d'ancienneté
gue l'employé rappelé.

Cet avis indiguera le nom de l'employé rappelé, la
e de ce rappel et la raison pour laquelle le réci-
endaire de la lettre n'est pas au travail.

efus selon 9.04 et 9.05, 1ncapacité de communiguer
ec lui par téléphone, etc...).

est de plus convenu gqu'un employé rappelé au tra-
vail durant 1la saison d'hiver et gqui refuse de se
presenter = au travail, ne perdra pas pour cela son
ancienneté et sera sujet a tout rappel subséqguent.

Pour faciliter 1la procédure de rappel au travail,
tous les employés mis a pied devront faire connaitre
a l'employeur leur changement d'adresse et de télépho-
ne.

L'employeur pourra ajouter, changer et abolir une
classification existante ou en créer une nouvelle
apres discussion avec l'union.

Au cas de création d'un nouveau poste ou d'une nouve
le classification, le salaire attaché a ce




QLKLQLE_iﬁ SECURITE D'EMPLOI (suite)

25013 ou & cette classification est établi, au préalable,
a la suite de discussions entre l'union et l'employ-
Au cas de divergence entre les parties le cas

soumis a4 l'arbitre.

“as d'abolition de classification, l'employé repla-
cé ne subit aucune diminution de salaire et il conti
nue de recevoir les mémes augmentations que regoivent
les employés de sa nouvelle classification.

En cas de promotion ultérieure, 1le différentiel
salaire de cet employé est intégré au salaire
sa nouvelle classification.

L'employeur reconnait gque la mécanisation et les
innovations technologiques ont comme but premiler
d'améliorer le service & la clientéle et 1l'apparence
du cimetiere, de faciliter les travaux et non de
réduire le personnel ou d'accélérer les processus
de mise & pied. A cette fin 1'employeur K est tenu
de combler les postes devenus vacants dans les trente
(30) jours suivants.

ARTICLE 13 PROMOTION EN DEHORS
DE L'UNITE D'ACCREDITATION

Les promotions a des positions en dehors de l'unité
d'accréditation ne sont pas soumises aux dispositions
de cette convention et les personnes ainsi transférées
accumulent et conservent leur ancienneté pendant
une période d'un (1) an.

Si elles retournent dans l'unité d'accréditation
avant un (l) an de la date de leur mutation, elles
regoivent crédit de leur pleine ancienneté.

Les personnes non comprises dans l'unité d'accrédita-
tion ne doivent normalement accomplir aucune té&che
relevant de cette unité, sauf agir comme instructeur
et dans les cas d'urgence lorsqu'il n'y a pas d'emplo-
yé qualifié de disponible.

ARTICLE 14 CONGE MALADIE
14.01 Chague' employé régulier aura dreit @a up (1) Jour
de congé de maladie par mois de service. On entend
par mois de service, un mois ou l'employé a effective-
travaillé pour l'employeur pendant au moins

la moitié de celui-ci.

Pour les fins du présent article la période de vacan-
ces et une absence due a un accident de travail jus-
gu'a concurrence de trois (3) mois sont considérées

comme du travail effectif.

Le 30 novembre de chaque année civile survenant
dant la durée de la présente convention:

a) Les employés ayant accumulé un nombre
de congés de maladie supérieur a douze
ront ce nombre réduit a douze (1l2) jours et seront
remboursés au taux de salaire le plus élevé
vigueur pendant l'année expirée, pour tous
jours ainsi débités;




ARTICLE 14 CONGE MALADIE (suite)
b) les employés ayant accumulé un nombre de
de congés de maladie égal ou inférieur a
(12) conserveront ce nombre et n'auront
a aucun remboursement, sauf dans le cas de cessa-
tion d'emploi prévu a l'article 14.07.

Un nouvel employé accumule des congés maladie dés
le début de son service mais ne peut utiliser ces
crédits en cas d'absence avant d'avoir complété sa
période de probation.

L'employé saisonnier qui devient employé régulier
bénéficie des dispositions du présent article apreés
avolr accumulé un total de huit (8) molis de service
chez 1'employeur, & titre d'employé sdisonnier au
cours de saisons consécutives, & titre d'employé
régulier & l'essai ou a titre d'employé régulier.

Pour bénéficier du régime de congé de maladie, l'em-
ployé doit informer 1l'employeur de sa maladie lors
de la premiére journée de son absence.

Pour toute absence de trois (3) jours ouvrables ou
plus, 1l'employeur se réserve le droit d'exiger un
certificat médical avant de procéder au paiement
des jours d'absence.

Au cas de cessation d'emploi, l'employeur paie tous
les Jjours de congés de maladie accumulés a cette
+date.

Les pertes de salaire dues a un accident de travail
ne sont pas compensées par la caisse de congés maladie
de l'employé.

L'employeur tient & jour la liste de congés maladie
a l'actif de chacun des employés. Ces derniers peu-
vent, en tout temps raisonnable, vérifier 1l'état
de leur caisse de congés maladie.

Tout employé incapable de trav ailler pour cause de
maladie pour une durée inférieure a trois (3) jours
ouvrables consécutifs, se wverra accorder un conge
de maladie sur production d'une preuve suffisante
démontrant qu'il lui était impossible de travailler.
A cette fin, l'employé produira une déclaration_écrite
que l'employeur peut requérir avant ou aprés le retour
au travail.

Lorsgque l'employé a été incapable de travailler pour
cause de maladie pour plus de trois (3) jours ouvra-
bles consécutifs, 1l'employé devra avant de réclamer
le paiement de jours de congé de maladie a son crédit,
produire un certificat attestant gqu'il luil est impos-
sible de travailler. Lorsque, pour le méme motif,
1'absence' se prolonge du-dela de trente (30) 3jours
de calendrier consécutifs, 1l'employé devra produire
dans les sept (7) jours qui suivront la demande gu'il
lui est encore impossible de travailler.

La preuve gue l'employé est hospitalisé tient 1lieu
du certificat médical pour la duréc de l'hospitalisa-
tion.




ARTICLE
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14

CONGE MALADIE (suite)

Dans tous les cas d'absences répété
de trois (3) jours ouvrables consécuti
de maladie, l'employeur peut, A& ses f
l'employé de subit un examen médical
médecin qu'il aura désigné.

S'il y a désaccord entre le médecin de employeur
et celui de l'employé pour décider s'il est impossible
a l'employé de travailler, alors l'opinion d'un troi
sieme médecin désigné par les médecins qui ont déja
exprimé une opinion ou, & défaut d'entente entre
ces medecins, les parties inviteront > directeur
médical d'un hépital a désigner un troisiér i '

En cas de décés d'un employé, le montant

aux héritiers.

Tout examen médical requis par l'employeur

pendant les heures réguliéres de l'employeé

de salaire pour celui-ci.

JOURS DE CONGES PAYES

Les jours suivants seront observés comme Ijours de
fétes et de congés payés:

Jour de 1'An;

Le lendemain du Jour de 1'An;
Vendredi Saint;

Féte des travailleurs;

Féte Nationale des Québécois;
Féte de la Confédération;

Le ler lundi 4d'aofit;

Féte du Travail:

Jour du Souvenir;

Jour de l'Action de Gréces;
Noel;

Le lendemain de Noel:

Une (1) journée mobile.

Tout employé requis par l'employeur de travailler
au cours des treize (13) journées de fétes Sl
ci-haut, est rémunéré au taux double en plus

paie de congé payé a laquelle l'employé peut avoir
droit en vertu de l'article 15.02.

Pour bénéficier des dispositions que préceédent, le
salarié doit accomplir ses fonctions ordinaires,
le jour ouvrable qui précéde et qui suit le

payé, a moins gque son absence ne soit

préalable par l'employeur ou motivée

pour une railison sérieuse, l'employé mis ¢
bénéficie pas de sdispositions de 1l'article

sa période de mise a pied.

Sl tum o litautre S dos Streiize (13 jours de
+

énumérés ci-haut ombe un samedi ou le dimanc!
11 sera chémé 1le jour ouvrable qgqui précéde ou
jour ouvrable qgui suit immédiatement ette
Cependant, l'employeur se réserve le droi d'accorder
congé & la moitié des employés la veille de la féte
et a l'autre moitié des employés lc 2 de
la féte. Dans 1l'application du pré

le Jjour ouvrable qui précede et

gul sult sont déterminés en raison




JOURS DE CONGES PAYES (suite)

chémé comme congé. to es cas,
de la fé&te représente cquivalent de huit

a temps simple.

Jamais le cimetiére ne doit étre fermé plus
3) JOUrs consecutifs.

journée mobile prévue & l'alinéa 15.01 sera accor
11!

a l'employé aprés entente entre les parties.

jours de congés

salarié & l'occasion du déceés es membres

suivants de a famille: époux, épouse, enfant,
pere, mere;

rayés seront accordeées
A

-

trois (3) jours de congés payés seront accordés
au salarié a l'occasion du déces de: frere,
soeur, beau-pére, belle-mére;

un (1) jour de congé payé sera accordé a 1l'employé
a l'occasion du déceés de: beau-frére, belle-
soeur, grand-pére, grand-mére, gendre et bru;

lors des décés mentionnés aux alinéas précédents
le salarié a droit a une (1) journée additionnelle
pour fins de transport si le lieu des funérailles
se situe a 150 milles et plus de la résidence
de l'employé.

Une (1) journée de congé payée sera accordée
au salarié & 1l'occasion de la naissance d'un
enfant:;

journée de congé payée sera accordée

a l'occasion de 1l'adoption d'un enfant:

tout employé a droit a une journée de congé payée
pour deéménager, sujet & un préavis de deux (2)
semaines.
Ces congés ne sont pas accordés s'ils coincident
avec tout autre congé ou vacances en vertu de la
présente convention.
Sauf dans les cas prévus a 16.01 a)
ces congés sont normalement accordés de 1 late du
déces a celle des funérailles.

Dans tous les cas, le salarié devra prévenir son
supérieur immédiat ou/et 1le directeur du personnel
et produire, a sa demande, la preuve de l'attestation
de ces faits dans la mesure du possible.

Seuls 1les jours ouvrables durant cette période de
congé seront payés.

Dans le présent article, les mots "journée de congée"
veulent dire, une pleine période de 24 heures.

Dans le cas de mariage, trois (3) jours de wvacances
seront accordés.

Les employés saisonniers ont aussi droit aux congés

spéciaux décrits au présent article.




MATERNITE

salariée enceinte doit donner par écrit a 1l'em-
1 8

un preavis d'au moins trois (3) semaines
intention d 3¢ prevaloir du congé d
2 g date qu'elle précise;

préavis bit étre & ompagneé d'un certificat
médical attestant de la grossesse et de la date

prévue pour la naissance;

> préavis peut étre de moins de trois
3 S vl ~tificat médical atteste
la cessel e travail dans
moindre

en cas de fausse-couche naturelle ou provoguée
légalement ou en cas d'urgence découlant de 1l'état
de grossesse et entrainant l'arrét de +travail,
la salariée doit, aussitét que possible, donner
a l'employeur un avis accompagné d'un certificat
médical attestant de la fausse-couche ou de 1'ur-
gence.

ée du congeé

Sous reserve des articles 17.02 e) et d), la
salariée a droit a une période de congé de mater
nité n'excédant pas 18 semaines, qu'elle peut
répartir a son gré avant et aprés la date prévue
pour la naissance;

ce congé ne peut cependant commencer gqu'a compter
du début de 1la 16e semaine précédant la date

prévue de la naissance;

le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé
de maternité prévu a l'article 17.02a) & co

du début de la 8e semaine précédant la date prévue
de la naissance;

lorsque survient une fausse-couche naturelle
ou provoquée légalement avant le début de

20e semaine précédant la date prévue de la nai
sance, la salariée a droit & un congé de maternité
n'excédant pas trois (3) semaines;

si wune salariée accouche d'un enfant mort-né
apres le debut de 1la 20e semaine précédant la
date prévue de la naissance, son congé de materni-
té se termine au plus cing (5) semaines apres
la date de 1l'accouchement;

1 salariée qui a fait parvenir avant la date
d'expiration de son congé de maternité & 1l'employ-
eur un avis, accompagné d'un certificat médical
attestant que son état de santé ou celui de son
enfant 1l'exige, a droit & une prolongation du
congé de maternité pouvant atteindre quatre (4)
semaines.

au travail

uf dans
employeur
le cours de la 4e semaine précédant
: maternite, un avis
~évue de l'expiration du congé
et l'obligation pour 1la salariée
préeavis prévu a drticle 17.03




deux

au travail

'employeur
travalil dans les deux (2) semain
naissance f ertif at médical
son reétablissemen suffisant

travail;

la fin du congé de maternité
réinstaller la salariée dans PO
en luli accordant les avantages dont e
bénéfici si1 elle était restée au travail;

participation de 1la salariée aux avantages
ciaux reconnus a son lieu de travail ne doit
€tre arfectée par son congé, SoOUS Tésarve
paiement régulier de ses cotisations,
l'employeur assume sa part, exigible relativ
avantages;

le poste “égulier ¢

e la salariée 1'existe
1'emplc

oyeur doit lui reconnai-

riviléges dont elle

tous les droits et g
snéficiéc 1 m nt de la disparitien du
elle avai alors été au travail:

lorsque 1l'em
guli auraient
demeurée au travail, celle-ci conserve
droits que 1les salariés effectivement :
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CONGE SANS SOLDE

Aprés une entent >
un congeé sans b>lde pour 1'absen-
excéde deux 2) mois, 1l'em | > an-

lenneté sans l'accumuler.

VACANCES PAYEES
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ORDRE DES DEPARTS

POUR LES VACANCES ANNUELLES
La cédule des vacances prévues durant la
normale doit étre affichée avant le ler mai
annee.,

préférence pour
aux employés suivant leur

"Deux semaines consécutives seront autorisées durant
la période normale de vacances sauf dans le cas ou
l'employeur peut accorder une période additionnell
aprés entente entre les parties.”

L'employeur peut fractionne E riode de wvacanc
annuelle des salariés afin d'étab ine cédule plus
équitable.

ARTICLE 21 PERIODE DE REPAS
28501 Une période d'une (1) heure sans rémunération est
accordée pour le diner, soit de 12h00 a 13h00 pour

les employés de bureau.

HEURE DE TRAVAIL

La semaine de travail minimum des employés
manuels est de huit (8) heures par jour,

ydredi, soit de 7h30 a 12h00 et 13h00

employés réguliers seront appelés au travail
medi de 8h00 a 12h00 suivant les demandes d'inhu-
C entrées a 17:00 heures le jeudi précédent
exceptionnellement a la demande de 1l'employeur.
Le travail s'effectue par équipe de deux et est répar-
i d facon égale entre les cing employés réguliers
disponibilité exprimée par les salariés
dans la mesure ou ceux-ci remplissent les

normales de la tache.

iedl seront
ls pourront

employés exécutant du travail le san
I

rémunérés au taux de temps et demi.
choisir de calculer leur temps travaillé en congés
accumulés et de reporter et prendre ceux-ci en dehors
de la période normale de congés annuels a 1l'époque
convenue avec l'employeur. Ces congés seront monneyés

au plus tard le 15 décembre de l'année en cours sinon
déja écoulés a cette date.

La semaine de travail minimum des employés de bureau
est de 09:00 hHeures a 12:00 (midi) et de 13:00 heures
a 17:00 heures.

Pendant les heures de travail désignées, les employés
sont tenus de travailler exclusivement pour l'emplo-
yeur.

temps travaillé avant ou aprés les heures indigqués
a4 l'horaire régulier de travail est considéré comme
du temps supplémentaire et rémunéré au taux de temps
st idemt L LELE200

Le travail supplémentaire est exécuté

volontaire.

Cependant, dans les cas d'urgence, si le nombre d¢
volontaires est insuffisant, les employés doivent
accepter de travailler en temps supplémentaire.

Dans un tel cas, l'employeur désigne les employés
qui ont la compétence voulue et qui ont moins d'an-
cienneté.
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SANTE SECURITE ET BIEN-ETRE
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ARTICLE 24 ET SECURITE ET BIEN-ETRE (suite)

accompagne du deélégueée responsable

securité au travail procéde a l1'ins-
pection ¢ la machinerie aux moins une fois par
mois, pour la bonne marche des opérations.

IJUMATIONS
les cas ou la direction des cimetiéres ordonne
~elevage d'un corps entier, ou d'exhumations auto
es par la Cour Supérieure, une prime sera octroyée

'éequipe d'employés qui y travaillera directement.

prime de chaque employé participant s'établira
dans chaque cas comme suit:

En 1984
En 1985

Dans les cas de manipulation de corps entiers prove-
nant de la morgue, (sur instruction du Coroner) une
prime d'exhumation prévue a 25.01 sera payée a l'égui-
pe gui y aura participé.

ARTICLE 2¢ CONDITIONS PARTICULIERES

26.01A L'employeur s'engage a fournir aux employés réguliers
a chaque année:

PAR ANNEE:
deux (2) paires de gants en cuir

TOUS LES DEUX ANS:

Une

une (1) paire de bottes d'été
(1)

paire de bottes de caoutchouc

tout sera entretenue par les salariés réguliers.
L'employeur s'engage a fournir un "surtout" qui sera
4 la disposition du groupe.

Voir annexe "A"

L'équipe d'employés travaillant aux exhumations (cour)
pourra recevoir dans tel cas; un masque, un ensemble
complet en caoutchouc, des bottes et des gants spé-
ciaux. L'employeur fournit aussi a ces employeés
une guantité de liquide spécial.

L'employeur mettra & la disposition des employés,
une trousse de premiers soins et s'efforcera de rendre
disponible, au besoin, une personne possédant un
dipléme de "premiers soins".

L'employeur fournira e entretiendra tout appareil
nécessaire a la sécurité des employés conformément
aux exigences de la C.5.S.T.

L'union désignera un (1) employé pour faire partie
1'un comité paritaire dont la tédche sera de voir
3 ce que l'équipement soit sécuritaire.

guipe affectée au
au’ creusage  des “0sse rda compo

employeées.




PARTICULIERES

quatre (4) hommes est assignée a la

d'un cercuei ordinaire et une égquipe
est assignée & la manipulation d'un cer-
cueil double.

CONDITIONS PARTICULIERES
AUX EMPLOYES TRAVAILLANT
EN TEMPS SUPPLEMENTAIRE
LES FINS DE SEMAINES

Les employés qui travaillent 1les dimanches ont

choix soit d'étre payés a taux supplémentaire

soit de recevoir en congé payé 1l'équivalent de

taux supplémentaire. L'employeur s'engage de rempla
- cet employé sur son travail normal,

pas créer un fardeau de taches pour les autres

'ICLE 28 ASSURANCE GROIIPE

.01 Pour la durée de la convention, l'employeur s'engage
de payer cingquante pour cent (50%) pour les employés
réguliers la prime actuelle des régimes d'assurance
groupe maladie et d'assurance-groupe vie.

bloyeur s'engage a maintenir le
actuellement en vigueur pour les

1 i

L'employeur s'engage a verser en

re, les sommes équivalentes qui seraient
payées par les employés non assurables

T

bour l'application des articles 28.01 et

GREVE ET CONTRE-GREVE

Toute gréve, ralentissement d'activité destiné a
limiter le travail ou occupation des propriétés de
l'employeur, de méme que tout lock-out, sont interdits
2n toutes circonstances Jjusqu'a ce gue le droit 3
3 greéve ou au lock-out soit acquis conformément
dispositions du Code du Travail.

NTRAT A FO

RFAIT

fait de donner des contrats a forfait

avoir pour effet de créer des mises a pied.
L'octrol des nouveaux contrats a forfait
aucunement viser les opérations normalement
par les employés des cimetieres, sauf dans

nouvelles tdches gqui ne peuvent pas étre accompli
de fagon efficace par les employés réguliers ou

sonniers ou qgui nécessitent un nouvel outillage

équipement ainsi que dans les cas d'urgence.




LA CONVENTION

stipulations de la présente convention collective
rigueur du ler janvier 1984 au 31 décembre 1985.

gue l'une ou l'autre des parties a l'intentio
u modifier cette entente, devra @étre

:
2lon les dispositions prévues au Code

sSe

terminer
-G =S

es conditions de travail contenues dans cette conven-
ollective continuer de s'appliquer tant que

a la greve ou lock-o n'est pas acquis.

LES CIMETIERES CATHOLIQUES L'UNION DES EMPLOYES

ROMAINS REGROUPES DU DE SERVICE
DIOCESE DE HULL LOCAL; 298 - EF.I.Q,




Cette annexe
aux employés

visent les

mentionné

ARTICLE

y A

NnA
ARSI B

ARTICLE 3

3

ANNEXE "A"

les conditions particulieres qui s'appliquent
la convention collective
I 1s gu'il soit spécifiguement

s'appliquent pas.

SECURITE SYNDICALE

Chague meois, l'employeur remet a 1l'union 1la
5 employés saisonniers qui sont susceptibles d'étr:
gagés dans les jours a venir.

des
en
Le ou les nouveaux employés dont les noms apparaisse
sur les Iistes dewront, trois (3) Jjours apres leu:
engagement, devenir et demeurer membre en régle de
l'union, comme condition du maintien de leur emploi.
Il sera loisible au comité syndical de tenir avec
ces nouveaux employés une réunion fixée au jour de
la semaine prévue a l'article 4.07, et ce, de 11h30
a midi.

RETENUE SYNDICALE

L'employé saisonnier gui revient au travail est tenu
d'autoriser l'employeur & déduire de son salaire
les ~cotisations syndicales. S1 11 ¥ @ arrérages
pour la période ou l'employé saisonnier n'était pas
au travail acause de mise a pied, l'union avisera
l'employeur du montant de ces arrérages par lettre
recommandée, le tout en onformité avec 1l'article
el e

STATUT DES EMPLOYES

Les employés embauchés pour ou au cours de la période
comprise entre la semaine incluant le ler avril et
la semaine incluant le 30 novembre d'une année, son
des employés saisonniers.

L'employé saisonnier maintenu ou rappelé au travail
aprés la semaine incluant le ler décembre et avant
la semaine incluant le ler décembre et avant la semai-
ne incluant le ler avril, et gui a travaillée six
(6) semaines consécutives au cours de la saison,
est alors rémunéré au taux d'employé régulier et
en acqguiert le statut.

ANCIENNETE

Ne 'applique pas
Ne 'appligue pas
Ne s'applique pas

L'employeur tient a date, deux (2) listes d'ancienneté
distinctes: une pour les réguliers, une pour les
saisonniers. Chague employeé est placé sur ces laiste
par ordre d'ancienneté. Ces 1listes sont fournies
4 l'union gquatre (4) fois par année dans un délai
raisonnable d'une demande a cet effet.




(suite)
itation du droit d'ancienneté

employé conserve et accumule son ancienneté et
les priviléges que celle-ci confere a moins

ne la perde pour les raisons suivantes:

abandon volontaire de son empl
pour cause juste et suffisante;

nise a pied pour de wvingt (20) moils a cause
d'un mangue

de plus de cing (5 jours

réavis ou motif suffisa

absence pour maladie ou accident hors des lieux
du travail pour plus d'un an. Toutefois, durant
les six (6) premiers mois de son absence, l'emplo-
yé qui a accompli six (6) mois de travail conserve
et accumule son ancienneté pendant ces six (6)
premiers mois d'absence alors qu'il ne fait que
la conserver pour les six (6) autres mois de
son absence. Un employé gqui n'a pas compléteé
six (6) mois de service conserve son anciennete;

l'ancienneté prend normalement fin a 1l'édge de
la retraite, soixante-cing (65) ans. Cependant

un employé peut avec l'accord au preéalable de

parties, continuer de travailler apres soixante-
cing ans tout en gardant ses pleins droits d'an-
clennete.

[.,'ancienneté d'un employé saisonnier s'exprime en
mois, en semaines et Jjours de calendrier écoulés
dates d'embauche et de mise & pied & chaque

isons subséguentes et consécutives,
ienneté est cumulative et s'accumule a partir

date de retour au ]
I tarticle TS —a T
retourne aux études apres 15 aolit ne
perd pas son ancienneté a condition d'avoir travaillé
E (6) semaines consécutives 1 cours de la saison
rravail, il doit donner
~olaire sinon, il perd

ancienne L\ :

employé saisonnier qui ne fait pas de demande de
entre le ler mars et le ler avril de 1'année
rs perd son anciennete.
'employé sais 11 qui e se p ”u pas au travail
les cing jours de aprés la date
retour au travail convenu ent i et l'employeur,
perd son anciennete.

RETOUR AU TRAVAIL

de mise a pied, affectant des emplo-

les employés vant le moins d'ancien-

classification affectée seront mis a

premiers et seront rappelés au travail dans

inverse dans lequel ils ont été mis a pied,

gue les employés gqui restent possédent les

spécifiques requises pour accomplir

isponible.




A PIED ET RETOUR AU TRA [ (suite)

employé déplacé de sa classification par suite
une mise a pied peut faire valoir ses droits d'an-
~ienneté dans les autres classifications pourvu qu'il
posséde les aptitudes spécifiques requises par la
he .

]
v
-1

employés sont appe 1¢ au rail ie la. facon

date du retour au travail;
b) les heures de travail;

la tdche a accomplir;
d) le taux de salaire.

Si l'employeur ne rejoint pas par téléphone l'employé
ou quelgqu'un de responsable, il expédie une lettre
a la derniere adresse connue.

Lorsqu'un employé est rappelé au travail, l'employeur
avisera par lettre recommandée tous les employés
de la classification concernée qui compteront plus
d'ancienneté gque l'employé rappelé. Cet avis indique

ra le nom de l'employé rappelé, la date de ce rappel
et la raison pour laguelle le récipiendaire de 1

lettre N'est pas au travail (refus selon 9.04, 9.05
ou incapacité de communiquer avec lui par téléphone).

I1 est de plus convenu qu'un employé rappelé au tra-
vail durant la saison d'hiver et gqui refuse de se
présenter au travail, ne perdra pas pour cela son
ancienneté et sera sujet a tout rappel subséquent.

faciliter 1la procédure de rappel au travail,

les employés mis & pied devront faire connaitre

l'employeur leur changement d'adresse et de télé-
phone.

Un employé en congé autorisé ou en congé-maladie
101 étre réinstallé a la tédche qu'il occupait habi-
uellement au moment ou débuta son absence.

employé saisonnier n'est mis a pied tant que
employés en probation sont encore au travail
les sailsonniers.

les cas de mise a pied d'employés saison-
'employeur avise verbalement les employés
le plus to6t possible et avise l'union par

au moins guatre (4) jours a l'avance.

Sauf dans les cas prévus a l'article 2.12, le dernier
jour de travail coincide normalement avec le dernier
jour de la semaine réguliére de travail.

Nonobstant les dispositions de 1l'article 9.10, les
employés saisonniers peuvent étre mis a pied, n'impor-
te quel jour et sans préavis si les travaux auxquels
ils sont affectés sont arrétés momentanément ou pour
la saison a cause de la mauvaise température (gel,
~hute de neige, etc...).

L'employé saisonnier n'c as droit 8 lal procedurt

de griefs pour mise a pied sauf guant aux reéegles
a' =l elsiE G
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A PIED ET RETOQUF ] TRAVAIL (suite)
au travail

L'employé saisonnier qui désire retourner au travail
doit aviser l'employeur entre le ler mars et le ler
avril de chaque année et il convient alors de la
date de son retour au travail.

Les employés sont rappelés par ordre d'ancienneté
ceux ayant le plus d'ancienneté étant les premiers
a retourner au travail.

a) Un employé saisonnier rappelé au travail pour
une troisiéme (3e) saison consécutive ne regoit
pas moins, au cours de cette troisiéme saison
et des saisons subséquentes que le taux qui 1lui
etait payé dans 1la classification on i stait
régulierement affecté;

Si le taux de 1la classification dans laquelle
11 a obtenu son taux de salaire a été major
11l est payé au nouveau taux;

Cette condition ne s'applique pas & un employé
gquli a volontairement choisi de travailler dans
une classification comportant un taux inférieur.

Les paragraphes 19.01 a 19.07 inclusivement ne
'appliquent pas aux employés saisonniers.

VACANCES PAYEES

Lors de son départ, l'employé saisonnier a droit
a une indemnité de vacances basée sur ses gains bruts
au cours de la saison. L'indemnité équivaut & un
pourcentage qui varie selon les conditions suivantes:

a) l'employé qui, & son départ n'a pas accumulé
e

seize (1l6) mois d'ancienn
cent (4%):

,1&, recoit guatre pour-

l'employé qui, 1 sSon déepar a accumule seize
(16) mois d'ancienneté et j regoit six pour-
CERTI(I6 B

HEURES DE TRAVAIL

La semaine normale des employés saisonniers manuels
est de huit heures 8) par jour, soit de 07:30 heures

12:00 (midi) et 13:00 heures & 16:30 heures, du
lundi au vendredi, le tout constituant une semaine
de guarante heures (40).

employé saisonnier est 1libéré de son obligation
de se présenter au travail les jours de pluie. Lors-
gque l'intempérie survient au cours des heures de
travail, l'employeur peut requérir les employés sai-
sonniers d'abandonner le travail sans égard a leur
ancienneté, auquel cas, 1ils sont payés selon le prin-
cipe énoncé au paragraphe 22.11.

Lorsqu'un employé se présente au cimetiére et est
renvoye, faute de travail, il est rémunéré pour au
molins quatre heures (4), & moins d'avoir été averti
la veille de ne pas se présenter. S'il est renvoy¢
apres midi (12h00), il est rémunéré pour la journé:
entiere.




TRAVAIL

d'éguipe eneficie de la prime

annexe . ic". es5 “hoisi par voie
1 d'une saison a l'autre si le ou le candidats
d'occuper le poste au cours >  salsons

'es.

CONDITIONS PARTICULIERES

ployeur fournit a chague employé saisonnier
paires de gants".

mployeur s'engage a payer au salarier saisonnier,
1

de l'achat d'une paire de bottes, 1l'égquivalent
couvre tout, a4 titre de compsensation.




ANNEXE

EMPLOYES REGULIERS

11vants seront payés pendant la durée de la convention

01-01-84
au

-~12-84

véhicule lourd
Opérateur de four crématoire
aux fosses
Journalier affecté au terrain

et fondations

Journalier affecté & l'entretien
fénéral




horaire suivants eront payés pendant la dureée de

01-01-85

au




ANNEXE B-3

EMPLOYES DE SECRETARIAT

suivants seront payés pendant la durée de la

31 décembrel1984 31 décembrel1985

Commis-dactylo ,chelon 241.68

.64

5.60
.50

.46




ANNEXE C

PRIMES PARTICULIERES

A partir de la signature de la présente conventior le taux des primes
pour les heures travaillées s'établit ainsi:

d'equipe: $0.50 1'heure travaillée.




PROVINCE DE QUEBEC;

UNION DES EMPLOYES DE
LOEARL 298, FTQ.

Il est entendu entre les parties que les salariés saisonniers tra-
vaillant en date du 6 mai 1984 se voient garantir un minimum
1t

(20) semaines de travail durant 1l'année.

(._
de ving

L'UNION




