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ODANAK

1996
FONDATION DU CENTRE DE SANTÉ D’ODANAK

Fondé en 1996, le Centre de santé d’Odanak est aujourd’hui composé de 13 ressources 
qui travaillent notamment dans les domaines du travail social, des soins infirmiers, 

de la toxicomanie et de la kinésiologie.

Depuis son ouverture, le centre de santé a fait l’objet de travaux d’agrandissement en 2015 
et en 2016 et, plus récemment, en 2018, de travaux de rénovation et de modernisation.

MISSION
Contribuer à l’amélioration de l’état de santé et du mieux-être des membres de la communauté 
d’Odanak par l’entremise de programmes de santé axés sur la prévention et la promotion de la 

santé en privilégiant une approche respectueuse des croyances et des valeurs culturelles émanant 
de la nation abénakise.

À Odanak, les services à l’enfance et à la famille sont offerts par les services sociaux 
et communautaires du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki.

Les services offerts permettent de créer un environnement familial et social plus stable, 
plus dynamique et sécuritaire pour les enfants d’Odanak, dans le respect de leur culture 

et des traditions de la communauté.

SEUL, ON VA VITE, MAIS ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN!

SERVICES À 
L’ENFANCE ET 
À LA FAMILLE

CITATION
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WÔLINAK

MISSION
La mission du Centre de santé de Wôlinak est d’assurer des interventions 

de promotion, de prévention et de sensibilisation de la santé. Cela 
permet de diminuer les facteurs de risque qui menacent la santé ou d’en 

diminuer les conséquences et de dépister précocement les maladies et les 
problèmes psychosociaux à un stade préclinique.

SERVICES DE PREMIÈRE LIGNE OFFERTS À TOUS LES MEMBRES 
RÉSIDENTS DE LA COMMUNAUTÉ

• Soins à domicile
• Soins de plaie

• Surveillance de la glycémie
• Prise de signes vitaux
• Ponctions veineuses

• Enseignement auprès des bénéficiaires
• Suivi médical mensuel

• Référence psychosociale
•  Transport médical

LA PHILOSOPHIE DES PROGRAMMES IMPLIQUE UNE VISION GLOBALE DE LA PERSONNE SELON LES VALEURS SUIVANTES :
• Le respect de l’individu et de sa dignité

• La participation de l’usager et la reconnaissance de ses droits
• La responsabilité de l’usager et la reconnaissance de ses devoirs

• La maximisation du potentiel de la personne
• La reconnaissance de la force du réseau naturel d’aide et de ses limites

• Le respect des valeurs de l’usager et de sa réalité socioculturelle
• L’unicité de l’usager et de sa situation vécue à domicile par lui et ses proches
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SERVICES À 
L’ENFANCE ET 
À LA FAMILLE

À Wôlinak, les services à l’enfance et à la famille sont offerts par les services sociaux et 
communautaires du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki.

Ces services permettent de créer un environnement familial et social plus stable, plus dynamique 
et sécuritaire pour les enfants de Wôlinak, dans le respect de leur culture et des traditions de la 

communauté.

D’autres organisations offrent des services aux enfants et aux familles au sein de la communauté, 
notamment le centre de la petite enfance, le corps de police des Abénakis et le centre de santé. 
Tous sont des partenaires importants, partagent des objectifs communs et offrent des services 

complémentaires. C’est pourquoi les intervenants concernés travaillent toujours à harmoniser leurs 
actions afin de répondre le mieux possible aux besoins des enfants et des familles de la communauté.
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GRAND CONSEIL DE LA NATION WABAN-AKI

HISTORIQUE
Le Grand Conseil de la Nation Waban-Aki, fondé en 1979, est un conseil tribal regroupant les 

communautés abénakises d’Odanak et de Wôlinak.
Trois éléments principaux font partie de la mission du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki.

SERVICES SOCIAUX
Les services sociaux du Grand Conseil de la Nation Waban-Aki sont offerts en vertu du Plan d’action quinquennal des services 

à l’enfance et à la famille des Premières Nations (SEFPN). La mission première des SEFPN est de créer un environnement 
familial et social plus stable, plus dynamique et sécuritaire pour les enfants des communautés de Wôlinak et d’Odanak. 

Deux salles familiales y ont d’ailleurs vu le jour.

Les principaux services déployés par la communauté sont les services de première ligne, qu’on peut aussi nommer de temps 
à autre « services de prévention communautaire ». L’intervention communautaire qui se fera graduellement au moyen de 
cette approche vise à créer des conditions sociales et communautaires favorables au plein épanouissement des enfants, 

des jeunes et des familles. En bref, il s’agit d’offrir des services qui contribueront au développement social d’Odanak et de 
Wôlinak dans le but de favoriser la sécurité et le développement des enfants.

SERVICE DE MAINTIEN À DOMICILE
Le travail de ce service se veut un travail d’équipe avant tout. Que ce soit par l’auxiliaire familial en passant par l’infirmière et le technicien de 
service, toute cette équipe n’a qu’un seul but : s’assurer que les besoins essentiels de chaque client sont satisfaits. Les services de maintien à 
domicile offerts sont l’aide à la vie autonome, les soins d’hygiène personnelle ainsi que l’aide à l’habillage et le service de relève à domicile.
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NLA REPRÉSENTATION
Être le porte-parole des deux communautés membres et défendre les droits inhérents de leurs populations.

LE DÉVELOPPEMENT
Assurer le développement économique des Abénakis.

L’ADMINISTRATION
Assurer la prise en charge administrative de tous les services offerts par le ministère et les autres organismes aux deux populations.
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PIKOGAN

CENTRE DE SANTÉ DE PIKOGAN
Le Centre de santé de la communauté de Pikogan offre des services de promotion 

des saines habitudes de vie, de prévention des dépendances et des maladies physiques 
ainsi que de suivis médicaux.

Doté de trois infirmières à temps plein, le centre dispose également d’une équipe de quatre 
médecins et d’un pédiatre disponibles une à deux fois par mois.

Le centre offre notamment des services de soins à domicile, de transport médical et de soutien aux 
aînés. Il dispose également de plusieurs programmes de santé maternelle, de santé mentale, de 

prévention du diabète et des dépendances à l’alcool et aux drogues.

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE MOKAAM
Le Centre de la petite enfance Mokaam accueille dix poupons de 6 à 18 mois ainsi que 58 enfants de plus de 18 mois, 

pour un total de 68 enfants. Le centre de la petite enfance accueille les enfants de la communauté en premier lieu, mais 
permet également aux enfants d’autres nations d’obtenir une place. Les services de garde sont également offerts à la 

population des environs, tandis que des places gratuites sont offertes aux parents qui bénéficient de la sécurité du revenu.

MISSION
Offrir des services de garde de qualité assurant le bien-être, la santé et la sécurité des enfants, tout en répondant aux besoins 

spécifiques et culturels de chaque famille, grâce à un programme éducatif axé sur le développement du plein potentiel des enfants.

20
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OUVERTURE DE LA MAISON DES AÎNÉS 8ATAPI
Situé à proximité du Centre de santé, la Maison des aînés 8atapi a été construite en 2013 et a accueilli 

ses premiers résidents le 1er juin 2014. Les personnes âgées de 55 ans et plus peuvent présenter une demande 
dans le but de bénéficier des soins offerts à la résidence. À ce jour, onze aînés résident dans cet établissement.

Les services offerts dans cet établissement sont les suivants :
• Aide aux aînés pour leur bien-être quotidien et soutien pour la préparation des repas;

• Entretien des chambres et des aires communes;
• Accompagnement lors de rendez-vous médicaux;

• Soutien pour l’organisation d’activités.
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LAC SIMON

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE TAKINAGAN
Fondé en 1997, le Centre de la petite enfance Takinagan accueille actuellement 30 jeunes et a été rénové en 2017.

2019
En 2019, la communauté se dotera d’un nouveau bâtiment afin de pouvoir accueillir 49 nouveaux enfants en garderie. Les nouvelles infrastructures 

seront administrées par le CPE Takinagan.

Il est important pour la communauté que les enfants qui y habitent puissent bénéficier d’un service de garde 
afin de leur permettre d’apprendre et de grandir tous les jours jour. FIERTÉ

CENTRE DE SANTÉ MINO-TEHEWIN
LE CENTRE MINO-TEHEWIN EST LA RÉFÉRENCE COMMUNAUTAIRE EN MATIÈRE DE SANTÉ. 

L’établissement offre une gamme de services cliniques et préventifs en santé physique et mentale, et adopte une approche 
holistique de la promotion du bien-être. Le centre emploie plusieurs professionnels de la santé, dont des infirmières et des 

infirmières auxiliaires, une nutritionniste, une orthophoniste, une psychologue, une psychoéducatrice, une éducatrice spécialisée 
et des travailleurs sociaux. Il accueille aussi un médecin et un pharmacien itinérants ainsi qu’une hygiéniste dentaire. 

2011
IMPLANTATION D’UN SERVICE DE DÉPISTAGE À DISTANCE DE LA RÉTINOPATHIE DIABÉTIQUE

LES JOURNÉES DE LA PETITE ENFANCE
Depuis 4 ans, les différents acteurs de la communauté qui travaillent auprès des familles organisent des journées dédiées à la petite enfance. 

Chaque année, les journées de la petite enfance sont un vrai succès au sein de la communauté.

2019
Cette année, plus de 65 parents ont participé aux différents ateliers organisés.
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LONG POINT FIRST NATION (WINNEWAY)

2009
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AMOSESAG

Le Centre de la petite enfance Amosesag a ouvert ses portes en mai 2009. 

Il dispose de 30 places. Cinq sont destinées aux nourrissons et les 25 autres sont pour les enfants 
de 18 mois à 5 ans. Un ajout de 21 places est prévu au cours des prochaines années.

2018
En 2018, le centre de la petite enfance a obtenu des fonds d’immobilisation du gouvernement 
fédéral pour construire un nouveau terrain de jeux et un garage pour l’entreposage ainsi que 

pour procéder à l’installation de la climatisation et au remplacement de toutes les fenêtres 
du bâtiment actuel.

« L’ESSENCE D’UN GRAND LEADERSHIP EST L’INFLUENCE ET NON L’AUTORITÉ. »

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AMOSESAG
« Le travail d’équipe et le sentiment de fierté du personnel lorsque nous organisons des événements pour les parents et les enfants. 

L’identité culturelle de l’établissement, les sept enseignements ancestraux et la roue de la médecine au centre de l’immeuble.  
La volonté du personnel de prendre de l’initiative, au besoin. Entendre des parents dire qu’ils sont satisfaits des services. »

CITATION

CENTRE DE SANTÉ ET DE MIEUX-ÊTRE
Fondé en 1989, le Centre de santé et de mieux-être de Long Point First Nation a pour vision de 

favoriser une santé holistique grâce à un mode de vie équilibré et de développer le sentiment de 
fierté des enfants, des familles et de la communauté de Long Point First Nation, dans le respect des 

valeurs et des traditions anishnabeg.

MISSION
Améliorer la santé physique et mentale des membres de la communauté de Long Point grâce à la 

gestion efficace de programmes de santé communautaires adaptés aux besoins de la communauté.

Afin d’élargir son offre de services, le Centre de santé et de mieux-être a été agrandi en 2006.
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« LE CŒUR DE LA COMMUNAUTÉ EST SITUÉ AU CENTRE DE SANTÉ ET DE MIEUX-ÊTRE. »CITATION
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KITCISAKIK

SERVICES DE SANTÉ
Le Centre de santé de Kitcisakik dispose d’un plan de santé communautaire. 

Pour les soins infirmiers, la communauté dispose d’un protocole d’entente avec le 
Centre intégré de santé et de services sociaux de l’Abitibi-Témiscamingue.

PHASE 1 DU PROJET MISSION KITCISAKIK 
Ce projet a pour but d’améliorer les conditions de vie au sein de la communauté en valorisant les compétences locales, 

le transfert de connaissances et l’autonomisation des individus.

PRIX INNOVATION CLINIQUE 2011
En 2011, une infirmière du Centre de santé de Kitcisakik a remporté le prix Innovation clinique de l’Ordre régional des infirmières et 

infirmiers de l’Abitibi-Témiscamingue pour le projet Kitci Mino Obigan, un programme de soutien à la famille qui signifie 
« bien grandir ensemble ».

Ce programme, axé sur la santé maternelle et infantile, couvre tous les aspects de la santé de la famille et permet de bien outiller 
les hommes et les femmes dans leur rôle de parents.

2017
PROJETS COMMUNAUTAIRES AVENIR D’ENFANTS 

Ces projets visent à favoriser la mobilisation communautaire et la collaboration intersectorielle autour du développement des enfants de 0 à 5 ans et 
des familles.

2018
COLLOQUE SUR L’ENFANCE ODJI NITAGIYASIWIN

Cet événement avait pour but de promouvoir les services de la communauté auprès des parents, de développer de meilleures pratiques 
d’intervention et d’outiller les parents dans leur rôle en tant que premiers éducateurs de leur enfant. 

19
99CENTRE DE LA PETITE ENFANCE MISIPISON

Incorporé depuis 1999, le CPE Misipison de Kitcisakik est un service de garde pour les enfants de 0 à 5 ans qui offre sept places pour les 
0-17 mois et 38 places pour les 18-59 mois, totalisant 45 places.
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BARRIERE LAKE

SERVICES DE SANTÉ 
L’équipe de soins de santé de Barriere Lake, œuvrant au poste de soins infirmiers de la communauté, 
est composée d’infirmières/infirmiers sous la gestion directe de Santé Canada ainsi que d’employés 

relevant du Conseil de bande.

La prestation des soins de santé primaire comprenant les activités cliniques est offerte de même que 
des activités de promotion de la santé et la prévention des maladies.

2015
Service de dépistage à distance de la rétinopathie diabétique

2018 
Mise en place des services de première ligne

« NOTRE MODE DE VIE TRADITIONNEL »
LES ALGONQUINS DE BARRIERE LAKE VIVENT DE LA TERRE, DE CHASSE, DE PÊCHE, 

DE TRAPPE ET DE CUEILLETTE DEPUIS DES GÉNÉRATIONS.FIERTÉ
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KITIGAN ZIBI

1983
CENTRE DE SANTÉ DE KITIGAN ZIBI

Le centre de santé de Kitigan Zibi a été construit en 1983. Depuis le tout début, le centre a travaillé 
d’arrache-pied pour obtenir une autonomie en ce qui concerne l’administration et la prestation de 
ses services de santé et de ses services sociaux. La prise en charge des services a été effectuée en 

1989, soit l’un des premiers centres au Canada à atteindre ce niveau d’autonomie. 
Le centre a connu une expansion importante en 1999.

Le centre de santé de Kitigan Zibi englobe de nombreux programmes axés sur la santé physique 
et mentale de tous les membres de la communauté. De la nutrition prénatale aux programmes de 

soins à domicile pour les personnes âgées, le centre propose toute une gamme de services. 
Par ailleurs, des bâtiments spécifiques au sein de la communauté traitent de divers domaines

de la santé physique et mentale.

Parmi ses services, mentionnons le refuge de crises Waseya House, le Kiweda Assisted Living 
Group, le centre Nicholas Stevens pour les personnes ayant des troubles de santé mentale 

et le centre jeunesse pour les services à l’enfance et à la famille.

FOYER DE GROUPE DE KIWEDA
Kiweda signifie « notre maison » et son foyer du même nom a été créé pour aider les aînés à rester 

au sein de la communauté et à maintenir leur autonomie.

La communauté de Kitigan Zibi fournit des services par son propre peuple, pour son propre peuple. 
Tous les employés de son centre de santé sont des membres de la communauté de Kitigan Zibi.

Les membres de la communauté ont travaillé ensemble pour continuer à étendre ses services 
dans tous les domaines liés à la santé et aux services sociaux. FI
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KITIGAN ZIBI
ANISHINABEG

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE WAZOSON 
Le centre de la petite enfance Wazoson de Kitigan Zibi accueille 47 enfants. 

Grâce à son programme éducatif de qualité, il leur offre le meilleur 
environnement possible pour promouvoir leur croissance physique, 

cognitive, culturelle, sociale et émotionnelle. 

Le programme englobe tous les aspects de la tradition anishinabe et 
préconise l’utilisation de notre langue algonquine ainsi que de matériel 

et d’activités axés sur la culture.
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KEBAOWEK FIRST NATION

SERVICE DE GARDE 
KEBAOWEK 

« CULTIVER NOTRE AVENIR »
Grâce à l’appui total du chef et du conseil, la garderie de Kebaowek est née d’un petit 

bâtiment de trappeurs d’une seule pièce pour devenir un établissement tout à fait 
fonctionnel. Grâce à sa croissance et à son développement, le centre est maintenant en 

mesure d’offrir ses services de la naissance jusqu’à la scolarisation.  

Le centre n’est plus seulement une garderie; nous travaillons de concert avec de 
nombreux services pour offrir aux enfants et à leurs familles le meilleur départ possible.

Les pratiques dont nous sommes les plus fiers en matière de prestation de services sont l’appui constant dont nous 
bénéficions de la part des dirigeants de la communauté et les progrès réalisés avec la communauté et les parents. Travailler 

auprès des enfants et des familles dès la petite enfance est une expérience vraiment enrichissante.

20
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CENTRE DE SANTÉ DE KEBAOWEK
MISSION

Offrir des programmes et des services de prévention et de mieux-être à nos membres avec respect et courtoisie et s’assurer qu’ils bénéficient 
d’un accès égal à tous les services de santé auxquels ils ont droit.  

VISION
Autonomiser la population et promouvoir des modes de vie sains afin que la maladie et les dépendances ne menacent plus notre peuple. 

Que notre état de santé ne nous distingue pas du reste de la population canadienne de façon négative. Que tous les membres de notre nation 
vivent pleinement leur vie de manière saine et holistique. 

SERVICES
Visites mensuelles de médecins au centre de santé.  Les cliniques mensuelles comprennent les services suivants : diététicien, diabète, 

soins des pieds, soins prénataux et postnataux. 

FIERTÉ

2010
Service de dépistage à distance de la rétinopathie diabétique
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TIMISKAMING FIRST NATION

CENTRE DE SANTÉ ET DE MIEUX-ÊTRE 
DE LA TIMISKAMING FIRST NATION

Principaux programmes de la communauté :
CENTRE DE SOINS À DOMICILE ET COMMUNAUTAIRES

Ces services aident les personnes atteintes de maladies chroniques et aiguës à recevoir 
les soins dont elles ont besoin à domicile ou dans leur communauté. 

 
PROGRAMME GRANDIR ENSEMBLE

Le programme Grandir ensemble est un programme communautaire de promotion de la santé 
et de prévention de la mauvaise santé qui fait appel à des activités liées à l’apprentissage 

qui visent à accroître la sensibilisation, à changer les attitudes, à renforcer les connaissances 
et à améliorer les aptitudes.

Équité en santé
Accès et coordination

Collaboration
Partenariat

Amélioration 
de la qualité

ÊTRE CONSCIENT DE NOTRE CULTURE AU SEIN DES PROGRAMMES.
ÊTRE UN CENTRE DE SANTÉ AGRÉÉ.

VALEURS

UNE ÉQUIPE INTERDISCIPLINAIRE
L’équipe interdisciplinaire du centre de santé communautaire partage des objectifs communs et des valeurs communes visant le bien-être 

de ses clients, soit l’équité en santé, l’accès et la coordination, la collaboration, le partenariat, en plus de cultiver la notion d’amélioration continue 
de la qualité. Le centre de santé de la Timiskaming First Nation abrite également les services sociaux.

TRANSPORT POUR RAISON MÉDICALE
Le transport pour raison médicale aide les clients à avoir accès aux professionnels de la santé, aux examens, aux soins 

dentaires et autres traitements et services dont ils ont besoin lorsque ces services ne sont pas disponibles là où ils habitent. 

REPRÉSENTANT EN SANTÉ COMMUNAUTAIRE
Les représentants en santé communautaire contribuent fortement à l’amélioration de la santé de nos membres : ils rendent 

les soins de santé plus accessibles en comblant l’écart culturel entre les professionnels de la santé et leurs patients.

PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE L’ABUS DE L’ALCOOL ET DES DROGUES CHEZ LES AUTOCHTONES (PNLAADA)
Plusieurs activités de prévention visant à prévenir les problèmes graves d’abus d’alcool et de drogues sont offertes. Le centre 
fournit également des renseignements à jour sur les soins de santé et assure des programmes de soins de santé préventifs.

FIERTÉS
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WOLF LAKE

 2009
CENTRE DE SANTÉ DE WOLF LAKE

Depuis le transfert de certains programmes de la Direction générale de la santé des 
Premières Nations et des Inuits, réalisé en 2009, la communauté offre des services concernant 

le VIH, le diabète, la sécurité alimentaire, la condition physique et le Programme national de lutte 
contre l’abus de l’alcool et des drogues chez les Autochtones.

2013
ACCORD DE CONTRIBUTION SUR LE TRANSPORT POUR RAISON MÉDICALE

PRÉVENTION ET SENSIBILISATION
Embauche d’une infirmière pour aider la population de Wolf Lake de différentes façons. Il a ainsi été possible d’organiser des formations 

et des ateliers sur différents sujets, dont la prévention et la sensibilisation.

2019
PROGRAMME DE SOINS À DOMICILE DE WOLF LAKE

Cette année, Wolf Lake a soumis une proposition de santé communautaire à la Direction générale 
de la santé des Premières Nations et des Inuits.

L’objectif est d’obtenir un programme de soins à domicile grâce auquel la communauté pourra 
offrir des services de qualité et adaptés à la culture aux aînés et aux membres de sa population 

ayant des besoins particuliers.

2017
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WEMOTACI

1972 
OUVERTURE DU DISPENSAIRE

Un dispensaire a ouvert ses portes en 1972 à Wemotaci, soit la même année que les membres 
de la communauté ont été relocalisés dans leur nouveau village. 

Le dispensaire est par la suite devenu le centre de santé de la communauté, aujourd’hui géré par le 
Conseil des Atikamekw de Wemotaci tient. Le centre de santé a été rénové et agrandi plusieurs fois depuis sa création. 

Services offerts :
• Distribution de matériel d’injection neuf aux personnes qui consomment des drogues (service gratuit)

• Récupération des seringues et des aiguilles usagées
• Prélèvements

• Changement et suivi de pansement
• Consultation d’une infirmière

• Consultations médicales le jour même ou le lendemain (pour tous)
• Consultations médicales le jour même ou le lendemain (pour les patients inscrits)

Situé dans les locaux administratifs de la communauté, le centre de services sociaux est géré par le Conseil de la Nation Atikamekw. 

MAISON DES AÎNÉS
La maison des aînés de la communauté a ouvert ses portes en 2000.

Le programme Miroskamin, créé en 2005, permet la thérapie en milieu naturel afin de venir en aide aux membres 
dans leur cheminement vers le mieux-être et la guérison.

OUVERTURE DU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE SIX SAISONS
Le centre de la petite enfance Six Saisons de Wemotaci a été construit en 1995. 
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CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
1995

2000

FIERTÉ
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OPITCIWAN

 SERVICES DE SANTÉ
Le Centre de santé d’Opitciwan offre toute une gamme de soins et de services à la population. 
Infirmières et infirmiers y travaillent en alternance, en clinique ou dans différents programmes.

• Santé scolaire • Santé des femmes • Santé maternelle • Santé infantile • Santé chronique 
Soins à domicile • Santé communautaire • Auxiliaire familiale • Nutrition prénatale, RSC

• Santé mentale • Programme de prévention des toxicomanies

Quelques médecins et dentistes viennent régulièrement à Opitciwan pour offrir des soins 
à la population. Bien sûr, un service d’urgence est disponible 24 h/7.

	 Par leur action, les services sociaux appuient les membres de la communauté dans leur recherche de mieux-être 
en rendant accessibles des services sociaux courants, spécialisés, de protection ou d’urgence sociale, tout en préservant 

la notion de liberté du citoyen.

OUVERTURE DE LA MAISON DE LA FAMILLE MAMONITOKIWAM
La Maison de la famille Mamonitokiwam d’Opitciwan est un lieu de rassemblement voué 
au développement du mieux-être des enfants et des familles selon l’approche holistique 

et dans le respect des valeurs, des coutumes et des traditions atikamekw. 

Elle offre des activités aux enfants, aux jeunes et aux familles de la communauté. 

CONSTRUCTION DE LA MAISON DES AÎNÉS TAPISKWAN
Grâce à ses seize unités, la Maison des aînés Tapiskwan est une résidence pour les aînés 

autonomes et semi-autonomes de la communauté d’Opitciwan qui offre des services adaptés 
à ses résidents.

SERVICES 
SOCIAUX

CPE SAKIHITOKIWAM
Le centre de la petite enfance Sakihitokiwam 

dispose de 80 places offertes aux enfants 
de la communauté.

2016
TENUE DU FORUM SUR L’IMPORTANCE

DU RÔLE DU PARENT 
DANS LE PROJET ÉDUCATIF DE L’ENFANT

20
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MANAWAN

1994
En 1994, le Conseil des Atikamekw de Manawan a signé un premier accord de transfert 

avec Santé Canada. Les Services de santé Masko-Siwin de Manawan ont été créés pour organiser 
et gérer les programmes prévus dans l’accord. 

PLAN DE SANTÉ
Récemment, une nouvelle occasion d’améliorer la flexibilité dans la gestion des programmes 

et des services de santé s’est offerte par la possibilité d’accéder à un nouveau mode de financement 
avec Santé Canada. À cet effet, les Services de santé Masko-Siwin ont élaboré un plan de santé 
communautaire, adaptent leur structure organisationnelle en conséquence et améliorent leurs 

pratiques de gestion.

VOCATION
Offrir des services de santé de première ligne, de nature clinique et préventive, à la population de 

Manawan, et lui faciliter l’accès aux autres services de santé auxquels elle a droit.

MISSION
Contribuer à l’amélioration de l’état de santé et du sentiment de bien-être de la population de Manawan.

CENTRE DE PÉDIATRIE SOCIALE
INAUGURATION DU CENTRE MIHAWOSO « Guérir ses enfants chez soi »

Au printemps 2019, la communauté a ouvert le centre de pédiatrie sociale Mihawoso.

Parrainé par la Fondation du Dr Julien, le Centre Mihawoso permet d’offrir des services de médecine sociale culturellement adaptés, 
en misant sur le soutien de la famille élargie, dans le respect des valeurs et de la culture atikamekw. 20

19

« CHEZ LES AUTOCHTONES, LE CERCLE EST IMPORTANT, CAR C’EST UNE FAÇON DE S’ASSEOIR ENSEMBLE POUR AVOIR 
DES CERCLES DE GUÉRISON, DE DISCUSSION, POUR VOIR CE QU’ON PEUT AMÉLIORER POUR PROTÉGER L’ENFANT 

ET EN TRAVAILLANT AVEC LA FAMILLE COMME PARTENAIRE. » - SANDRO ÉCHAQUAN, DIRECTEUR DU CENTRE MIHAWOSO

SERVICES DE SANTÉ MASKO-SIWIN

CITATION
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MASHTEUIATSH

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AUETISSATSH 
1 BUREAU COORDONNATEUR ET 7 MILIEUX FAMILIAUX

1992
Le centre de la petite enfance (CPE) Auetissatsh ouvre ses portes en septembre 1992 

afin d’accueillir 45 enfants de la communauté de Mashteuiatsh.
1999

Le CPE procède à la mise en place du bureau coordonnateur dans le but de répondre 
à la grande demande de services, ce qui a permis d’offrir 39 places additionnelles 

destinées aux milieux familiaux.
2015

Après un agrandissement en 2015, le bureau coordonnateur du CPE Auetissatsh 
bénéficie désormais d’un total de 66 places. H
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L’enseignement du nehlueun et les activités traditionnelles font partie intégrante du programme éducatif 
où le bien-êtredes enfants est au cœur des préoccupations. FIERTÉ

MILUELINIUN MAHK MAMU MILUELIMUN
MISSION

• Contribuer au mieux-être et accompagner les Pekuakamiulnuatsh en offrant des programmes et des services novateurs axés sur la 
prévention ainsi que sur la promotion de la santé et de saines habitudes de vie;
• Offrir un service d’hébergement aux Pekuakamiulnuatsh en perte d’autonomie;

• Assurer la protection des enfants dont la sécurité ou le développement est compromis, ainsi que la réadaptation et la réinsertion 
sociale des jeunes contrevenants.

CONTRIBUER AU MIEUX-ÊTRE DE TOUS PAR LA PROMOTION DE SAINES  HABITUDES DE VIE ET LA PRÉVENTION 
AUPRÈS DES PEKUAKAMIULNUATSH. 
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CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX
• Santé publique • Promotion et prévention • Soins infirmiers • Services sociaux et protection de la jeunesse 

Saines habitudes de vie et maladies chroniques • Transport médical et accompagnement

CENTRE TSHISHEMISHK
Le Centre Tshishemishk est un centre d’hébergement de 20 chambres qui offre aux aînés de la 

communauté des services de surveillance, d’aide dans les activités de la vie quotidienne et de soins 
infirmiers, y compris la gestion de la médication.

 

MAISON DE LA FAMILLE SHAPUTUAN PUAMUN
La Maison de la famille Shaputuan Puamun offre des services culturellement adaptés aux femmes 

enceintes et aux familles pour assurer le développement imal des enfants de 0 à 5 ans.



NOTRE DÉVELOPPEMENT LOCAL, NOTRE MIEUX-ÊTRE COLLECTIF

PESSAMIT
OUVERTURE DU CENTRE DE LA 

PETITE ENFANCE NUITSHEUAKAN
En 1996, le centre de la petite enfance Nuitsheuakan a été officiellement immatriculé au 

registre des entreprises. Les installations actuelles permettent d’accueillir 78 enfants.

PROGRAMME D’AIDE PRÉSCOLAIRE
HISTORIQUE

En 2004, le programme d’aide préscolaire des Premières Nations a été instauré dans 
la communauté. Un nouvel établissement entièrement équipé, construit en annexe de 

l’école primaire Nussim, a été inauguré le 21 novembre 2018.

MISSION
Ce programme permet à la communauté d’offrir des services aux parents et aux 

enfants d’âge préscolaire de 2 à 4 ans. L’approche holistique du programme prend en 
considération l’ensemble des services disponibles et des facteurs venant influencer le 

développement des enfants, permettant ainsi une plus grande efficacité des ressources 
et le respect des diversités de chaque communauté.

En plus d’offrir l’ensemble des services du Programme d’aide préscolaire aux Premières Nations dans la langue innue, 
la communauté accorde une attention particulière à l’implication parentale, notamment celle des pères 

pour lesquels elle constate une augmentation du taux de participation aux activités.

19
96

FIERTÉ
CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX 

Dr STANLEY VOLLANT
1977

Ouverture du premier dispensaire sur le territoire de la communauté.

1992
Début de la prise en charge des services de santé et des services sociaux par la communauté.

2018
Inauguration du nouveau centre de santé et de services sociaux.

Le nouvel établissement renferme également la première résidence pour personnes âgées 
autonomes et semi-autonomes de la communauté.

2019
Dévoilement officiel du nouveau nom du centre de santé de la communauté qui porte désormais 

le nom du Dr Stanley Vollant en l’honneur de ce chirurgien et conférencier natif de Pessamit.

APPROCHE COMMUNAUTAIRE
Pour la communauté, l’amélioration des services 
passe par la collaboration et le soutien de toutes 
les ressources disponibles, dans le but d’intégrer 
les interventions, les actions et les services pour 

que ceux-ci répondent aux besoins des membres. 

« Offrir des services à nos membres 
dans leur langue par des ressources formées 

adéquatement et issues de notre communauté 
nous permet d’être plus efficaces et de 

développer des services adéquats. » 

FIERTÉ
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ESSIPIT 
« Pour nos pères et nos enfants »

1992
EMBAUCHE DE LA PREMIÈRE INFIRMIÈRE

Depuis 1992, la communauté peut compter sur la présence d’une infirmière qui prodigue 
à ses membres une foule de soins de santé, le tout offert dans un local situé dans le centre 

administratif de la nation.

1998
CONSTRUCTION DU CENTRE DE SANTÉ D’ESSIPIT

En 1998, la communauté met sur pied son premier centre de santé. Celui-ci permet depuis 
maintenant 21 ans d’offrir aux résidents une foule de soins de santé de qualité, dont ceux de 
médecins, de nutritionnistes, d’hygiénistes dentaires, de travailleurs sociaux et plus encore.

« NOTRE FORCE RÉSIDE DANS LE TRAVAIL ÉTROIT ENTRE TOUS LES SECTEURS DU CONSEIL, 
CAR NOTRE OBJECTIF EST ET RESTERA LE MIEUX-ÊTRE DE NOS MEMBRES. » CITATION

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LA GIROFLÉE
Pour répondre aux besoins de la communauté et offrir l’accessibilité à un service de garde 

de grande qualité, les Innus d’Essipit ont travaillé à mettre sur pied des installations 
adéquates qui répondraient parfaitement aux besoins de la communauté et des environs.

DES ACTIVITÉS VARIÉES OFFERTES À L’ENSEMBLE DES MEMBRES
Journée de la santé, sorties culturelles, cuisines collectives, activités sportives, 
Journée nationale des Autochtones, Défi Kapatakan, pow-wow et plus encore!

20
01
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UASHAT MAK MANI-UTENAM

1987
PRISE EN CHARGE DES SERVICES SOCIAUX

Uashat mak Mani-Utenam est la première communauté innue à prendre en charge les services sociaux.

PRISE EN CHARGE DES SERVICES DE SANTÉ
La communauté de Uashat mak Mani-Utenam a pris en charge les services de santé en 1989. La population bénéficie 

des services offerts dans deux centres de santé situés à 15 km l’un de l’autre, soit à Uashat et à Maliotenam.
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CENTRES DE LA PETITE ENFANCE (CPE)
CPE METUETAU

Créé en 2003, le CPE Metuetau situé à Uashat offre 78 places. 

CPE AUASSIS
Créé en 1999, le CPE Auassis de Maliotenam a été reconstruit en 2007 

afin d’offrir ses services à un plus grand nombre d’enfants, 
passant ainsi de 28 à 58 places. 

2015 
Création du premier centre d’hébergement au Canada destiné aux 

personnes atteintes de la maladie de Huntington à Uashat.

IMPLANTATION DES SERVICES DE PREMIÈRE LIGNE
DE LA MOBILISATION À L’ACTION. 

Offerts dans un bâtiment distinct, les services communautaires 
de première ligne sont répertoriés en six grands axes d’intervention, 
soit améliorer le processus clinique, maximiser les points de service, 
et renforcer le soutien parental, l’identité culturelle, le rapprochement 

et la mobilisation de la population.

1989
UAUITSHITUN 

CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX
MISSION

Promouvoir le mieux-être physique, mental, 
émotionnel et spirituel des Innus de Uashat mak 
Mani-Utenam par la promotion de la prestation 

de programmes globaux qui respectent les 
besoins, les aspirations, les désirs, la culture et 

les valeurs propres.

SERVICES 

Les programmes et services offerts dans les deux 
centres visent à aider et à outiller les individus et 
leur famille dans la prise en charge de leur bien-

être et de leur autonomie. 

SERVICES DE SANTÉ
Services de types curatifs, préventifs et d’hébergement, y compris les 

services de soins infirmiers, de promotion des saines habitudes de vie, 
de transport pour raisons médicales, le centre d’hébergement pour aînés 

Tshishennuat et le centre multifonctionnel Uikupeshakan.

SERVICES COMMUNAUTAIRES
Services préventifs, services famille-enfance-jeunesse et services couvrant 

le volet mieux-être adulte.

SERVICES SOCIAUX
Services de protection de la jeunesse et de réadaptation, ainsi que le 

Centre de réadaptation Mishta-An Auass.
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EKUANITSHIT

SERVICES DE SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
Le conseil de bande gère le centre de santé de la communauté en vertu d’une entente de transfert 

avec le gouvernement fédéral. Les services sociaux sont régis et offerts par Mamit Innuat.

	 1997
OUVERTURE DE LA GARDERIE UATIK U

La première garderie de la communauté, pouvant accueillir jusqu’à 25 enfants, 
voit le jour à la fin des années 1990.

La garderie de la communauté devient, en 2019, un centre de la petite enfance et peut accueillir 50 enfants. 
Le nouvel établissement se nomme Mikupishakan. 2019

LES ACTIVITÉS ASHU-MINEU DU CENTRE DE SANTÉ 2018-2019
Ashu-Mineu est une activité culturelle organisée par le centre de santé, dont l’objectif repose sur la valorisation 

des savoirs traditionnels. Les jeunes sont invités dans une tente (innu-patutshat) pour y apprendre à faire de la bannique 
(pain traditionnel) grâce à la transmission orale et à la démonstration.

Sur place, des aînés racontent des légendes et des récits afin de partager aux jeunes leur vécu, leur culture commune et 
leur fierté d’être Innus. Une marche pour les jeunes et les aînés est organisée cette même journée pour échanger et discuter 

en explorant le territoire. Dans la communauté, la communication entre les jeunes et les aînés est considérée comme 
primordiale pour favoriser le mieux-être de chacun.

PHARMACIE COMMUNAUTAIRE INNU NATUKUNA
Chaque année depuis 2003, de mai à septembre, la communauté met sur pied une pharmacie communautaire du nom d’Innu Natukuna. 
Celle-ci se trouve dans la maison de la culture d’Ekuanitshit. Ce projet permet le partage de connaissances sur les plantes médicinales.
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NUTASHKUAN

1999
OUVERTURE DU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE UAPUKUN

Depuis sa création, le CPE Uapukun a été agrandi plusieurs fois.

HISTORIQUE
1998 : aménagement des locaux et recherche de personnel

1999 : début des services offerts
2001 : obtention du permis du ministère de la Famille 

pour 33 places à 7 $ par jour
2004 : obtention de deux nouvelles places

2005 : demande pour nouvelle installation et ajout de seize places
2008 : déménagement dans la nouvelle installation de 51 places

2013 : agrandissement du centre de la petite enfance Uapukun et ajout de 
29 places supplémentaires

SANTÉ
TSHUKUMINU KANANI

Le poste de soins infirmiers de Nutashkuan est géré 
par le conseil de bande de la communauté en vertu 

d’une entente de transfert avec Santé Canada.

SERVICES SOCIAUX
Les services sociaux offerts au sein de la communauté sont administrés 

par le Regroupement Mamit Innuat.
Évaluation psychologique

Thérapie individuelle et de groupe
Suivi psychosocial

Protection de la jeunesse
Évaluation et accréditation de ressources d’accueil de type familial

Placement en ressources d’accueil ou en centre d’accueil
Aide à domicile

Conférences, ateliers et formations

2014
Implantation du service de dépistage 

à distance de la rétinopathie diabétique

Instauration des programmes « Ninakatuenimau Nitauassim – Je prends soin de mon enfant », 
santé sexuelle et atelier « Y a personne de parfait ».FIERTÉ
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UNAMEN SHIPU

2017
OUVERTURE DU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE NUSSUUM

Le CPE Nussuum d’Unamen Shipu offre 29 places pour les enfants 
de la communauté âgés de 0 à 5 ans. 

Notre communauté a été plongée dans le monde moderne en peu de temps. 
Il n’y a pas si longtemps, nous vivions de chasse et de pêche. 

Aujourd’hui, nous avons une administration publique locale qui touche 
à plusieurs facettes de la vie quotidienne des Innus d’Unamen Shipu.

Unamen Shipu est l’une des communautés innues membres du Regroupement Mamit Innuat. 
La communauté est dotée de plusieurs organismes, programmes et services en lien avec la santé et le mieux-être :

• Centre de santé
• Service de première ligne  

• Services sociaux (volet DPJ)
• Maison des jeunes

LE CENTRE DE SANTÉ DE LA COMMUNAUTÉ EST UN POSTE DE SOINS.

SANTÉ ET SERVICES SOCIAUX
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PAKUA SHIPU

1984
Le premier poste de soins infirmiers de la communauté a été construit vers 1984. Une seule 
infirmière y fournissait les soins avec l’aide d’une représentante en santé communautaire.

1998-1999
La clinique a été agrandie en 1998, puis un accord de transfert, signé en 1999, 

a permis au conseil de bande d’assurer la gestion du poste de soins infirmiers.

2010
Le poste de soins infirmiers a été rénové et agrandi en 2010.

2014-2016
Le Centre de santé Pakua Shipu a entrepris des démarches d’agrément en 2014 et a obtenu 
l’agrément de base la même année, puis l’agrément deux ans plus tard, en 2016, avec une 

note globale de 99,8 % de conformité. 

Au cœur de l’une des communautés les plus petites et isolées du Québec, le Centre de santé Pakua Shipu 
est devenu la première station infirmière au Canada à être accréditée. 

Aujourd’hui, le centre comprend 18 postes à temps plein, dont 4 infirmières.

2016-2017
Au cours des années 2016 et 2017, le bâtiment de la garderie a été entièrement rénové grâce 

au financement reçu de Santé Canada.

2018
À l’été 2018, la garderie a été rénovée pour améliorer la sécurité des enfants et des éducateurs 

et faciliter les déplacements. Son terrain de jeux extérieur a également été complètement repensé 
et réaménagé en 2018, avec une surface de jeu synthétique qui améliore grandement la sécurité 

des enfants.

FIERTÉ
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MATIMEKUSH–LAC-JOHN

Les différents services offerts par la communauté de Matimekush–Lac-John visent à répondre de manière adéquate aux besoins de ses membres. La 
communauté met également en œuvre des projets de prévention visant à encourager chaque personne et chaque famille à atteindre une autonomie 

individuelle et un équilibre collectif. 

SERVICES DE SANTÉ
POSTE DE SOINS INFIRMIERS 

MISSION 
Assurer le meilleur service possible en offrant des soins, des suivis 

et des actions de prévention auprès des différentes clientèles.  

 SERVICES 
Services de première ligne et de diagnostic  

Soins médicaux généraux  
Soins d’urgence médicale ou sociale 

Suivi des femmes enceintes, des jeunes enfants 
et des personnes atteintes de maladies chroniques 

Transport médical 

PROGRAMMES 
Pensionnats indiens 

Toxicomanie et prévention du suicide 
Soins à domicile 

ÉQUIPE 
L’équipe des services de santé assure un service de garde 24 heures 
par jour, 7 jours par semaine. Elle est constituée d’infirmières, d’un 

infirmier-responsable, d’une infirmière en santé communautaire, d’une 
nutritionniste, de psychologues, de médecins, d’infirmières en soins à 

domicile et d’agents de liaison. 

 . SERVICES SOCIAUX
L’organisation des services sociaux vise à permettre aux membres de la 
communauté de devenir autosuffisants dans leur quête de mieux-être et 

d’un mode de vie sain.

VISION
Développer des services propres à la communauté et adaptés à la culture 

et au contexte communautaire.

SERVICES
Les services s’adressent aux enfants et aux jeunes de 0 à 18 ans et à leurs 

parents.

Les intervenants sociaux sont amenés à agir dans le cadre de la Loi sur 
la protection de la jeunesse et dans des cas de mauvais traitements, 

d’absence de cadre éducatif, de négligence, d’abus physiques et d’abus 
sexuels, de comportements suicidaires et de troubles de la santé mentale. 

OBJECTIFS
Répondre aux divers besoins des membres de la communauté et soutenir 

l’enfance, la jeunesse et la famille par des actions de prévention.

2009
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE (CPE) UATIKUSS 

En 2009, le CPE Uatikuss situé à Schefferville a été immatriculé officiellement 
au registre des entreprises. Les installations actuelles permettent d’accueillir 44 enfants, 

et 10 places sont réservées aux moins de 18 mois. 
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REGROUPEMENT MAMIT INNUAT

Sept-Îles, Mingan, Pakua Shipu et La Romaine

4 POINTS DE SERVICES

	 Le Regroupement Mamit Innuat est un conseil tribal qui représente les intérêts de différentes communautés innues 
situées sur la Basse-Côte-Nord du Québec.

SERVICES SOCIAUX
Mamit Innuat offre aux communautés d’Ekuanitshit, d’Unamen Shipu et 
de Pakua Shipu un programme de relations d’aide où l’on retrouve un 

ensemble de services spécialisés, par exemple : 

• Évaluation psychologique
•  Thérapie individuelle et de groupe

• Suivi psychosocial
• Protection de la jeunesse

• Adoption
• Évaluation et accréditation de ressources d’accueil de type familial

• Placement en ressources d’accueil ou en centre d’accueil
• Aide à domicile

• Conférences, ateliers et formations

HISTORIQUE

1982
La nation innue de la Basse-Côte-Nord (Mingan, Nutashkuan, La Romaine 
et Pakua Shipu) crée un organisme consultatif nommé Mamit Innuat afin 

de se doter d’une structure commune de développement. 

1988 

Afin de donner suite aux désirs des communautés et de leurs partenaires 
de décentraliser les programmes vers les régions, l’organisme devient 
Le Regroupement Mamit Innuat inc. et passe au statut de gestionnaire 

responsable de programmes d’éducation et de développement 
économique.

Fin des années 1990
Mamit Innuat assume désormais la gestion des programmes suivants pour 

les communautés membres : services de santé, développement social et 
services sociaux. 

1998 
La communauté de Nutashkuan quitte le Regroupement et devient 

autonome. Mamit Innuat travaille alors avec trois communautés membres, 
soit Ekuanitshit, Unamen Shipu et Pakua Shipu.

1999 

Les conseils de bande des communautés d’Ekuanitshit, d’Unamen Shipu 
et de Pakua Shipu prennent en charge leurs services de santé. 

2000
Mamit Innuat administre les programmes suivants : développement social, 
finances et administration, services aux patients, services sociaux, services 

techniques et services consultatifs.
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GESGAPEGIAG

1996
CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES COMMUNAUTAIRES DE GESGAPEGIAG

Le centre de santé et de services communautaires de Gesgapegiag a été créé en 1996 
en tant que secteur de la Première Nation des Mi’gmaq de Gesgapegiag. Les services sociaux 

sont offerts au pavillon de ressourcement.

Vision : utiliser la force de la famille pour guérir et promouvoir l’harmonie en utilisant une approche 
holistique basée sur les valeurs traditionnelles mi’gmaq. Le but est de créer un équilibre entre 
le bien-être mental, émotionnel, physique et spirituel auprès des membres de la communauté.

Mission : offrir une guérison grâce à une approche holistique et créer une harmonie en instaurant 
la confiance et l’égalité afin de promouvoir un mode de vie équilibré.

	
« IL EST IMPORTANT DE NOUER DES LIENS AVEC LA COMMUNAUTÉ EN LA FAISANT PARTICIPER AU PROCESSUS 

D’AUTOGOUVERNANCE. CELA NOUS PERMET D’ÊTRE INCLUS DANS LA COMMUNAUTÉ ET DE PARTAGER 
DE L’INFORMATION, CE QUI NOUS RELIE À NOS CONNAISSANCES TRADITIONNELLES AINSI QU’À NOS VALEURS 

ET À NOS CROYANCES MI’GMAQ. » – CHEF ROD LAROCQUE

CITATION

CENTRE DE LA PETITE ENFANCE DE GESGAPEGIAG
Le centre de la petite enfance de Gesgapegiag a ouvert ses portes en 1997 

et offre 30 places, dont cinq pour les nourrissons.

	 FIERTÉ
« Nous sommes fiers d’avoir des médecins dans la communauté qui visitent nos aînés à domicile. »

1997
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LISTUGUJ
SERVICES DE SANTÉ COMMUNAUTAIRES  

Les Services de santé communautaires de Listuguj travaillent à l’atteinte des objectifs locaux 
de bien-être et de sécurité en offrant à la population des services 

et des programmes de qualité qui renforcent le tissu social. 

1989
OUVERTURE DU CENTRE DE SANTÉ COMMUNAUTAIRE DE LISTUGUJ 

MISSION : Élaborer et fournir des services de santé fondés sur la vision 
et l’approche traditionnelles des Mi’gmaq en matière de santé.

SERVICES SOCIAUX COMMUNAUTAIRES
Les Services sociaux communautaires de Listuguj (SSCL) jouent un rôle 
actif dans la population en offrant des services culturellement adaptés 
aux enfants, aux adolescents, aux familles et aux aînés en difficulté.

1994
En 1994, le gouvernement Mi’gmaq de Listuguj a pris en charge 
ses services sociaux. Peu après, les Services sociaux ont élargi 
leur champ d’action à la protection de l’enfance et de la famille. 

2001
Le gouvernement Mi’gmaq de Listuguj signe une entente avec 

le Centre jeunesse du Québec.

PROGRAMME DE JUSTICE RÉPARATRICE
Le programme de justice réparatrice de Listuguj propose une méthode 

de résolution des conflits ancrée dans les valeurs culturelles et les 
enseignements des aînés Mi’gmaqs, qui favorise le rétablissement de 

l’harmonie et les relations pacifiques dans la communauté.

SERVICES À LA PETITE ENFANCE
1991

Le Listuguj Daycare ouvre ses portes en octobre 1991. À l’époque, il s’agit 
de la première garderie sur le territoire et sous l’administration d’une 

communauté des Premières Nations.

1999
En février 1999, le Listuguj Daycare change de nom pour Mawo’ltijig 

Mijjuaji’jg Child Care Centre, qui signifie « un endroit où les enfants se 
rassemblent  » en langue Mi’gmaq.   

2002
En 2002, un agrandissement permet d’accueillir davantage d’enfants 

de la communauté, faisant passer de 35 à 65 le nombre total de places 
disponibles.

« EN MISANT SUR NOTRE CAPACITÉ À ÉLABORER ET À METTRE EN 
ŒUVRE DES PROGRAMMES ET DES SERVICES DE SANTÉ, NOUS 

SOMMES EN MESURE DE MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS DE NOS 
GÉNÉRATIONS ACTUELLES ET FUTURES. » - DONNA V. METALLIC 
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KAHNAWÀ:KE
1983

CRÉATION DU STEP BY STEP CHILD AND FAMILY CENTER
Tsi ionterihwaienhstahkwa ne Kahwatsiranó:ron est un programme d’intervention précoce 

offert à tous les enfants âgés de 12 mois à 6 ans et à leur famille. En transmettant le feu familial 
(Kahwatsire), le centre fournit des soins pédiatriques adaptés aux cultures particulières qui sont 

essentiels à la préservation de la langue, des traditions et de l’identité des Mohawks.

  1986
INAUGURATION DU KATERI MEMORIAL HOSPITAL CENTRE (KMHC)

Le KMHC fournit des soins primaires et préventifs qui sont bien intégrés et de grande qualité 
pour les Mohawks. C’est le premier centre hospitalier créé dans une communauté 

des Premières Nations au Québec.

PREMIER PLAN DE SANTÉ COMMUNAUTAIRE
Depuis, la communauté a créé sa propre base de données sur la santé et a établi  

son troisième plan de santé communautaire (2012-2022).

1994
CRÉATION D’ONKWATA’KARITÁHTSHERA

Onkwata’karitáhtshera, qui signifie « pour toutes les personnes concernées dans le domaine de la santé », est fier d’avoir 
dans ses rangs des directeurs de différentes organisations qui travaillent ensemble pour planifier, assurer et améliorer 

les services sociaux et de santé.

2018
PREMIER PORTRAIT DE LA SANTÉ

« Onkwaná:ta Notre communauté · Onkwatákarí:te Notre santé » 

Ce portrait marque une étape importante dans l’amélioration de la santé de la communauté. Il dévoile les premiers résultats de la 
participation de Kahnawake à la première enquête régionale sur la santé des Premières Nations. Cette enquête, qui a été menée en 2015-

2016, nous a aidés à mieux comprendre les problèmes de santé locaux. Le portrait donne un aperçu des tendances dans la santé de la 
communauté qui ressortent des données auxquelles nous avons eu accès grâce à notre collaboration avec Santé Canada et le département 

de santé publique de la Montérégie et explique en détail la situation de la santé communautaire dans quatre domaines d’intervention.

1997
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KANESATAKE
1994

OUVERTURE DU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE 
TSI RONTSWA’TA:KHWA

Le premier centre de la petite enfance de la communauté voit le jour en 1994.

2007 et 2009
D’abord installé dans une maison privée pendant de nombreuses années, le 

centre de la petite enfance doit déménager à deux reprises en raison de la forte 
demande pour ses services, particulièrement ceux de la garderie.

2018
Le 11 janvier 2018, le ministère de la Famille accorde les subventions nécessaires 
à la communauté pour l’obtention du permis qui permettra au centre de la petite 

enfance de s’installer dans un nouveau bâtiment. 

En plus de mettre en place des services s’appuyant sur la culture et la langue mohawk, la communauté est fière  
d’avoir réussi, après plusieurs années, à enfin obtenir un véritable bâtiment pour son centre de la petite enfance, 

mais surtout d’avoir maintenu les services sans financement pendant cette période.
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OUVERTURE DU CENTRE DE 
SANTÉ DE KANESATAKE

À la suite de la démarche amorcée 
en 2006, la communauté de 

Kanesatake possède un centre de 
santé intégré. Cette autonomie 

permet au centre de santé d’offrir 
une plus grande variété de services 

au profit de l’ensemble de la 
population. 

ÉNONCÉ DE MISSION 

Le Centre de santé de Kanesatake 
inc. offre des programmes 

communautaires de santé et de 
mieux-être holistiques, accessibles 
à tous et inclusifs. Son personnel 

fournit des soins de qualité, assure 
la sécurité des clients et respecte le 
droit des personnes de prendre des 
décisions éclairées concernant leur 

santé et leur mieux-être.

FIERTÉ

FI
ER

TÉLe Centre de santé de Kanesatake est heureux de contribuer à 
promouvoir la pratique interdisciplinaire, en plus d’alimenter 

les différentes formations continues du personnel en place. La 
spécificité des compétences cliniques des infirmières en santé 

communautaire crée une offre de service très complète qui prend 
en considération la sécurité du public et la gestion des risques 

auprès de la clientèle plus vulnérable.

PROGRAMMES : 
Soins adaptés à la culture et axés sur les clients et la famille – Soins primaires 
– Santé mentale et mieux-être – Aide à la vie autonome – Services à l’enfance 
et à la famille – Initiative des amis des bébés – Surveillance communautaire 

de la qualité de l’eau potable – Services de santé non assurés

2007
CENTRE DE SANTÉ DE KANESATAKE

2016
MAISON POUR AÎNÉS RIVERSIDE

Le transfert de la maison pour aînés Riverside au sein du centre de santé, en 
décembre 2016, fournit un continuum de soins de qualité et sécuritaires pour 

les aînés et les personnes handicapées de la communauté de Kanesatake.
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AKWESASNE
1993

OUVERTURE DU CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX KANONHKWAT’SHERI:IO 
Le centre de santé et de services sociaux de Kanonhkwat’sheri:io a officiellement ouvert ses portes 
en décembre 1993 et continue d’être un point central des services de santé et des services sociaux 

de la communauté.

AKWESASNE CHILDCARE PROGRAM
Le Childcare program offre des services de garde de haute qualité qui tiennent compte de 

l’individualité et de la diversité des enfants et des familles, le tout dans un environnement sûr et 
stimulant. Jusqu’à 97 enfants âgés entre 3 mois et 5 ans peuvent être accueillis.

	 CENTRE DE SOINS DE LONGUE DURÉE TSIIONKWANONHSO:TE (50 LITS)

PAVILLON POUR AÎNÉS IAKHIHSOHTHA  (30 LITS)
Les deux centres d’hébergement et de soins de longue durée d’Akwesasne offrent des soins infirmiers, médicaux, 
nutritionnels, d’entretien ménager, de blanchisserie, de restauration, ainsi que des activités sociales et de loisirs 

dans un environnement sécuritaire pour les adultes et les aînés.

CENTRES  
D’HÉBERGEMENT 
ET DE SOINS DE 
LONGUE DURÉE

CENTRE DE TRAITEMENT POUR ADOLESCENTS IONKWANONHSASETSI  
Le Centre Ionkwanonhsasetsi (IATC) offre un environnement familial favorable axé sur la désintoxication et la guérison thérapeutique par 

la promotion de pratiques d’enseignement culturelles et traditionnelles destinées aux adolescents de 13 à 18 ans et à leurs familles.

PROGRAMME DE BIEN-ÊTRE FAMILIAL D’AKWESASNE
Ce programme fournit un logement sûr aux femmes et aux enfants victimes de violence familiale. 

	 PROGRAMME DE MÉDECINE TRADITIONNELLE ONONHKWAON:WE
Le programme Ononhkwaon:we fournit à la communauté des services de guérison traditionnels, un accès aux guérisseurs 

et aux voyants, des conseils culturels, des médicaments et des enseignements cérémoniels. 

	 PROGRAMME DE SOUTIEN COMMUNAUTAIRE
Le programme de soutien communautaire fournit une aide financière pour les besoins essentiels et connexes et fait également 

la promotion de l’autosuffisance par le biais de l’éducation ou de l’emploi auprès des membres de la communauté.

MOHAWK COUNCIL OF AKWESASNE
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CENTRE WALGWAN
En 1995, Santé Canada lance un appel d’offre national afin de créer trois centres de 

traitement et réhabilitation de la toxicomanie chez les jeunes.

1997
En 1997, le Centre Walgwan est inauguré à Gesgapegiag.

MISSION
Guider les jeunes des Premières Nations et Inuit dans leur transition vers une vie meilleure 

et plus saine en leur offrant des soins personnalisés et axés sur une approche holistique 
et culturelle, dans le respect de la dignité et des valeurs de chacun.

VISION
Renforcer la capacité des jeunes des Premières Nations et Inuit à prendre en main 

leur mieux-être.

« Nos actions sont fondées sur la tradition. Elles respectent vos attentes et vos besoins,
de même que les valeurs familiales et communautaires. Nous souhaitons aider à rétablir 

un équilibre harmonieux au niveau physique, émotionnel, mental et spirituel en vous 
aidant à retrouver votre estime de vous-même. »

Le programme est conçu pour les jeunes des Premières Nations 
et Inuits âgés de 12 à 17 ans.

Les services offerts par le Centre Walgwan incluent le pré 
et le post traitement. 

• Évaluation de la clientèle avant l’admission
• Services résidentiels (programme de réadaptation)

• Évaluation psychologique
• Plan d’intervention

• Plan d’action post traitement
• Programme familial 

H
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SERVICES
Pour le Centre Walgwan, l’approche holistique permet de créer un équilibre 
entre les éléments spirituels, émotionnels, mentaux et physiques qui sont 
interreliés et qui composent la vie du client afin d’assurer son mieux-être.

Cette approche permet aux valeurs traditionnelles fondamentales et aux 
forces de la culture des Premières Nations de renforcer l’autonomie et de 

soutenir le processus d’identification culturelle.

APPROCHE HOLISTIQUE

RÉALISATIONS
Depuis ses débuts, le Centre est fier de proposer des services et traitements basés sur les différentes 

valeurs et cultures autochtones.

Aujourd’hui, les programmes proposés au Centre Walgwan comprennent tous un plan stratégique, 
en plus de prévoir désormais l’inclusion de la famille au cours de la période de traitement. 

La présence et la mobilisation du conseil d’administration de Walgwan est également à ce jour l’un 
des piliers fondamentaux permettant le développement continu des services du Centre.

PREMIER AGRÉMENT OFFICIEL
Le Centre Walgwan reçoit son premier agrément officiel 

d’Agrément Canada, le tout suivant les normes exigeantes 
du programme Qmentum d’Agrément Canada.20

11
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ONEN’TÓ:KON HEALING LODGE

1987
OUVERTURE DU CENTRE 

Situé sur le territoire Mohawk de Kanehsatake, le Onen’tó:kon Healing Lodge est un centre 
de ressourcement offrant 16 lits, dont les services sont destinés aux hommes et aux femmes 

autochtones âgés de plus de 18 ans aux prises avec des problèmes de toxicomanie ou de 
dépendance.

Ouvert il y a plus de 30 ans, le centre est un modèle pour le traitement des toxicomanies par les 
Premières Nations, notamment en raison de son approche holistique et culturellement adaptée.

	 « LA FORCE DE CHEMINER VERS LA GUÉRISON »
Notre programme repose sur la compréhension du traumatisme qu’une personne a vécu dans sa 

vie et le renforcement du lien avec la culture autochtone. Les séances de counseling individuel, les 
cercles de guérison et les vidéos du programme aident les usagers à trouver « la force de cheminer 

vers leur guérison ». 

Le centre peut également venir en aide aux personnes faisant face à diverses phobies et à celles qui 
souffrent d’anxiété, de dépression ou d’autres problèmes de santé mentale.  

Les clients ont la possibilité de participer à des réunions des alcooliques ou des narcotiques 
anonymes sur place ou à proximité.	 ONEN’TÓ:KON  SIGNIFIE « SOUS LES PINS »

Aider les adultes aux prises avec des problèmes de dépendance et de toxicomanie de Montréal et de trois communautés 
mohawk : Kahnawake, Kanesatake et Akwesasne.

PROGRAMME CULTUREL
Le volet culturel du programme comprend une variété de pratiques traditionnelles, notamment des cérémonies, l’apprentissage de l’alimentation 

et des langues autochtones, le perlage et l’artisanat, le chant, le tambourinage et les échanges culturels.

MISSION
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CENTRE DE TRAITEMENT MAWIOMI

1987
Fondé en 1986, le centre de traitement Mawiomi a ouvert ses portes en 1987, à Gesgapegiag. 

PROGRAMMES ET APPROCHES
Disposant de 7 places, le Centre de traitement offre ses services aux membres des 
Premières Nations directement aux prises avec des problèmes de consommation 

et de dépendance à l’alcool ou aux drogues.

PROGRAMME DE TRAITEMENT RÉSIDENTIEL
D’une durée de six semaines, ce programme permet de se défaire des dépendances. 

Ce programme se base sur plusieurs piliers de la culture, des valeurs et des traditions des Mi’gmaq.

PROGRAMME CULTUREL
Donne aux membres des Premières Nations l’occasion de découvrir d’autres cultures 

et de faire connaître la leur ou de l’exprimer.

Le Centre veille à appuyer les membres de la population autochtone aux prises avec des problèmes de dépendance, 
ainsi que leur famille et leur communauté, afin de leur permettre d’atteindre la guérison. Le Centre vise à rendre 

à ses usagers leur autonomie afin qu’ils acquièrent un mode de vie sain et contribuent positivement à leur vie de famille 
et à la vie au sein de leur communauté.

MISSION

« JE SUIS TRÈS FIÈRE DU FAIT QUE NOUS, LES EMPLOYÉS DU CENTRE, RÉUSSISSIONS À FAIRE CETTE DIFFÉRENCE 
DANS LA VIE DES GENS QUI SONT SUR LA VOIE DE LA SOBRIÉTÉ. NOTRE PROGRAMME MET DE L’AVANT UNE APPROCHE 
HOLISTIQUE DONT LE PARTAGE DES VALEURS AUTOCHTONES ANCESTRALES EST EXTRÊMEMENT ENRICHISSANT. RIEN 

NE FAIT PLUS PLAISIR QUE DE REVOIR UN ANCIEN RÉSIDENT AYANT RÉUSSI À SURMONTER SA DÉPENDANCE ET VIVANT 
MAINTENANT DANS L’HARMONIE. » - GLORIA SYVRET

CITATION

Les usagers du Centre sont au cœur des préoccupations du personnel, de même que le respect de la culture autochtone dans les 
apprentissages et lors des ateliers. Celle-ci est respectée et célébrée dans le cadre du programme de soutien offert sur place. Le 

Centre mise d’abord et avant tout sur le parcours et la guérison des bénéficiaires et est très fier d’offrir des soins en continu.
 FIERTÉ
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CENTRE WANAKI

1991
INAUGURATION DU CENTRE WANAKI 

Inauguré en 1991, le Centre Wanaki,kiti situé dans la communauté de Kitigan Zibi Anishinabeg, 
est un centre de traitement pour les adultes des Premières Nations et inuits souffrant de problèmes 

d’abus d’alcool et de drogues.

Le centre a été créé afin de fournir des traitements pour la toxicomanie et de promouvoir le bien-être 
physique, social, spirituel et mental de ses clients grâce à un programme de traitement résidentiel 

bilingue de qualité et des services de soutien aux adultes des Premières Nations qui sont motivés à 
s’attaquer à leurs problèmes de dépendance à l’alcool ou à d’autres substances. 

Le Centre Wanaki travaille auprès d’adultes algonquins, d’autres Premières Nations 
et inuits partout au Canada.

SERVICES
Le traitement dure cinq semaines et est offert en français et en anglais.

APPROCHE
L’approche du Centre Wanaki est un mélange de thérapie cognitivo comportementale 

et d’enseignements anishnabeg basés sur les quatre aspects de soi.

De 1991 à 1997, le centre a été géré en vertu d’une entente de contribution annuelle avec la Direction générale de la santé 
des Premières Nations et des Inuits du Programme national de lutte contre l’abus de l’alcool et des drogues 

chez les Autochtones de Santé Canada.

Depuis 1997, un nouveau processus d’entente a été conclu avec Santé Canada, qui confère au Centre Wanaki l’entière responsabilité 
des services de traitement et de la souplesse financière nécessaire pour administrer et gérer ses activités.

Contribuer à la transition réussie de chaque participant vers une vie saine, un mieux-être et un rétablissement durable.

FI
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MISSION
VISION 

Offrir aux Premières Nations et aux Inuits un parcours 
de guérison culturelle de qualité.
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CENTRE DE RÉADAPTATION WAPAN
1990

CRÉATION DU CENTRE DE RÉADAPTATION WAPAN
Érigé en 1990 sur le site du Parc des Chutes à La Tuque, le Centre Wapan est l’un des six centres 

construits au Québec qui s’adressent exclusivement à une clientèle des Premières Nations.

L’administration ainsi que l’élaboration du programme du Centre et son application demeurent sous la 
responsabilité des membres des Premières Nations.

 
Le mot « Wapan » signifie « l’aube ». Il symbolise la vision d’un jour nouveau où l’individu, ayant 

surmonté sa dépendance à l’alcool, aux drogues ou aux médicaments, a accès à un mode de vie sain et 
harmonieux, tant à un niveau personnel que familial et communautaire. 

MISSION
Dans une perspective de continuum de soins, le Centre Wapan est un centre résidentiel 

de réadaptation des dépendances offrant des services francophones d’évaluation, de traitement 
et de suivi aux adultes des Premières Nations, afin de les aider à atteindre un mieux-être spirituel, 

culturel, mental, émotionnel et physique.

Le Centre Wapan est un centre d’excellence en approche holistique dans la réadaptation des dépendances 
au sein des Premières Nations francophones au Québec.

L’objectif du programme de réadaptation est d’accompagner pendant une période de 34 jours 
les personnes adultes membres des Premières Nations aux prises avec une problématique 

de dépendance afin de les amener durablement à l’abstinence. 

Le programme vise également à permettre à la personne de rétablir un équilibre dans ses 
relations avec les autres, en travaillant ses sphères de vie physique, mentale, affective 

et spirituelle par l’intégration d’un mode de vie basé notamment sur les 12 étapes et adapté 
aux particularités culturelles.

VALEURS
Cohérence – Respect – Ouverture – Intégrité – Responsabilité – Engagement

VISION
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CENTRE MIAM UAPUKUN
1990

INAUGURATION DU CENTRE DE RÉADAPTATION MIAM UAPUKUN
Situé à Maliotenam, le Centre Miam Uapukun a vu le jour grâce à une collaboration 

avec Santé Canada dans le cadre du Programme national de lutte contre l’abus de l’alcool 
et des drogues chez les Autochtones (PNLAADA).

2003
ACCRÉDITATION PAR AGRÉMENT CANADA 

Depuis 2003, le Centre Miam Uapukun est inscrit auprès d’Agrément Canada dans le cadre 
de l’amélioration continue de la qualité de ses services, de la reconnaissance de la compétence 

de ses employés et de l’expertise de l’organisation.

Le centre de réadaptation Miam Uapukun est reconnu pour ses services de grande qualité, la sécurité des lieux 
pour les usagers et la prestation de services en langues innue et française. FIERTÉ

« NOUS AVONS LA FORCE POUR NOUS RELEVER, PUISQUE NOUS SOMMES ENFANTS DE LA NATURE 
ET QUE CHAQUE SAISON PERMET LE RENOUVEAU. »

SERVICES OFFERTS
Pouvant accueillir jusqu’à 12 personnes, hommes ou femmes, le Centre Miam Uapukun offre des services résidentiels de qualité en réadaptation dans 
la langue innue ou dans la langue française pour les adultes membres des Premières Nations qui sont aux prises avec des problèmes associés à une 

surconsommation d’alcool ou de drogues.

CITATION
MODES D’INTERVENTION 

Pour atteindre les objectifs généraux, deux modes d’intervention ont été sélectionnés par le centre : la formation et l’intervention psychoéducative. 

SYMBOLIQUE DU LOGO
Inspiré de la broderie innue, le symbole de Miam Uapukun rappelle que l’être humain 

porte en lui, telle une fleur, sa propre beauté, sa fragilité, sa souffrance. 

Telle une fleur, l’être humain peut retrouver son être authentique, sa vérité, son autonomie 
et le sens du partage représenté par la fleur débordant de son lieu de croissance.
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FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC. 
Créée en 1974, l’association Femmes Autochtones du Québec (FAQ) a pour mission de représenter et de défendre les intérêts des femmes autochtones, 

de leur famille et de leur communauté partout au Québec. 

Depuis 45 ans, FAQ appuie les efforts des femmes autochtones dans l’amélioration de leurs conditions de vie par la promotion de la non-violence, 
de la justice, de l’égalité des droits et de la santé.

1968
Création de l’association Droits égaux pour 

Femmes indiennes.  

1974
Création de l’Association des Femmes 

Autochtones du Québec. 

1987
Création d’un fonds de défense pour les femmes 

autochtones victimes de discrimination.

1992
Reconnaissance de FAQ au sein de la section 

régionale de l’Assemblée des Premières Nations.

1993
Dépôt du mémoire « Prendre la place qui nous 

revient! » à la Commission royale sur les peuples 
autochtones.

2001
Mention d’honneur de la Commission des droits 

de la personne et des droits de la jeunesse 
soulignant la contribution remarquable de FAQ à 
la promotion des droits et libertés de la personne 

au Québec. 

2004
• Organisation du rassemblement des jeunes 

femmes autochtones du Québec, le premier en 
son genre au pays. 

• Signature d’une déclaration solennelle de 
solidarité avec la Fédération des femmes du 

Québec. 

2011
Co-organisation de l’activité « Femmes au cœur 

de l’économie sociale et solidaire » dans le cadre 
du Forum international de l’économie sociale et 

solidaire.

2013
Remise de la médaille de la paix du YMCA.

2015
• Reconnaissance de FAQ en tant qu’organisation 

autochtone représentative par le ministère des 
Affaires autochtones. 

• Lancement du rapport sur les femmes 
autochtones disparues ou assassinées au Québec 

« Nãn awig Mãmawe N nawind — 
Debout et solidaires ».

 2016
Lancement de l’Enquête nationale sur les 

femmes et les filles autochtones disparues et 
assassinées (ENFFADA).

2018
•  Tenue du Forum des Premières Nations sur 
les agressions sexuelles et lancement de la 

campagne #OnGuéritEnsemble.

• Dépôt d’un mémoire dans le cadre de 
l’ENFFADA intitulé « KA UTSHINIKANAT 

UTINNIUNNUAU, celles dont on a pris la vie ».

2019
Lancement d’une pétition pour mettre fin à la 

discrimination dans la Loi sur les Indiens.

DOSSIERS
Justice – Aînées – Emploi et formation – Jeunesse – Non-violence  Prévention de l’intimidation 

Santé – Relations internationales – Environnement

FEMMES AUTOCHTONES DU QUÉBEC INC.

QUEBEC NATIVE WOMEN INC.

HISTORIQUE DE CRÉATION ET RÉTROSPECTIVE DES GRANDS DOSSIERS DE LUTTE POLITIQUE, JURIDIQUE ET SOCIALE DE FAQ
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CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC 

1981
INAUGURATION DU CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC (CAAQ)

Fondé en 1979, le CAAQ est inauguré le 17 mai 1981, couronnant ainsi plusieurs années de dur labeur 
en vue de son implantation sur une base permanente.

	 Par l’intermédiaire de ses programmes, de ses services et de ses installations, le CAAQ a pour mission 
de maintenir un lieu de rencontres dans la ville de Québec pour les Autochtones en milieu urbain, leurs familles, 

et ceux nécessitant de l’aide ou des ressources dans les domaines social, culturel, de la santé, de l’emploi 
et de la formation.

MISSION

SERVICES
	 POUR LES FUTURS PARENTS OU LES PARENTS AYANT DE JEUNES 

ENFANTS DE 0 À 6 ANS :
• Garderie « Auassiss – Petit Enfant » – garderie privée subventionnée

• Garderie « Mikueniss – Petite Plume » – garderie privée avec 
remboursements d’impôts anticipés

• Ateliers de stimulation précoce
• Ateliers pour les parents

• Activité de Noël des jeunes de 0 à 5 ans et de 6 à 9 ans
• Activité de l’arbre enchanté

• Suivis parentaux personnalisés

POUR LES ENFANTS DE 6 À 17 ANS :
• Soirées sportives
• Aide aux devoirs

• Camp de jour d’été
• Samedi des jeunes

• Activités culturelles et sociales

POUR LES ADULTES :
• Accueil, évaluation, orientation et références

• Service d’aide au logement
• Accompagnement et soutien individuel

• Paniers de Noël
• Comptoir Mitshem

• Dîners communautaires (soupe populaire)
• Café Roreke
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CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE DE MONTRÉAL 

1974
Fondé il y a 45 ans, le Centre d’amitié autochtone de Montréal (CAAM) est un centre de services, 

de ressources et de référence ayant comme mandat d’offrir des services aux peuples autochtones 
en milieu urbain.

Le CAAM utilise une approche holistique pour sa programmation 
et ses services de promotion de la justice, de l’équité et de l’égalité 

pour les peuples autochtones.

VISION	  La philosophie du CAAM est fondée sur la spiritualité 
des peuples autochtones.
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MANDAT
Servir les peuples autochtones en milieu urbain, leurs familles, et ceux nécessitant de l’aide ou des ressources sur la santé, les plans social et juridique, 

l’emploi et la formation, ainsi que sur les aspects culturels.
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CENTRE D’AMITIÉ AUTOCHTONE 
DU SAGUENAY

2008
Création d’un comité de soutien aux Premières Nations ayant comme mandat de mieux connaître et 
de comprendre la réalité des Autochtones vivant au Saguenay, de tenter de répondre à leurs besoins 

et de participer à la sensibilisation du milieu en regard des réalités vécues par les Autochtones. 

	 2010
INAUGURATION OFFICIELLE

Le Centre d’amitié autochtone du Saguenay (CAAS) ouvre ses portes à la suite du besoin exprimé 
et entendu de créer un lieu de rassemblement pour les Autochtones de la région. De plus, le CAAS 

permettra de mettre en place un service de garde accessible, d’offrir du logement abordable, en plus 
de prévoir l’implication d’administrateurs provisoires.  

La mission du CAAS est de rassembler les citoyens autochtones dans un lieu communautaire, de 
contribuer au bien-être individuel et collectif des citoyens autochtones qui vivent sur le territoire du 

Saguenay, et de vivre et de partager leurs valeurs et cultures autochtones.

PRIX D’EXCELLENCE 
En 2015, le CAAS est reconnu par l’Association nationale des centres d’amitié du Canada pour son sens du 

leadership, la disponibilité de ses services et sa prestation de services.
MISSION

• CLINIQUE DE SANTÉ MIRO MATISIWIN

• CAFÉ MESNAK 

• SERVICES COMMUNAUTAIRES
• Salle informatique avec accès Internet gratuit 
• Animation communautaire de jour et de soir 

• Services de soutien à la persévérance et à la réussite scolaire 
• Sorties et voyages pour les jeunes 

• Repas communautaires 

SERVICES PRENANT EN CONSIDÉRATION LES LANGUES, 
LES CULTURES ET L’ÉDUCATION AUTOCHTONES

• Centre de la petite enfance Mikueniss ouvert 
depuis le 9 janvier 2017 et offrant 45 places 
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WENDAKE
2002 

OUVERTURE DU CENTRE DE LA PETITE ENFANCE ORAK 
Le Centre de la Petite enfance Orak de Wendake est une corporation à but non lucratif qui a vu le jour en 2002 sous l’initiative d’un comité de parents 

de la communauté.  Quelques années plus tard, le CPE est passé de 60 places au permis à 80 places. 
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CENTRE DE SANTÉ MARIE-PAULE-SIOUI-VINCENT 
Le Centre de santé et de services sociaux Marie-Paule-Sioui-Vincent est l’organisme qui assure 
la prestation des services de santé à tous les Hurons-Wendat et les services psychosociaux aux 

Hurons-Wendat résidant à Wendake. Marie-Paule Sioui-Vincent a consacré l’ensemble 
de sa carrière d’infirmière à la santé et au mieux-être des Hurons-Wendat.

Le Centre de santé Marie-Paule-Sioui-Vincent a pour mission de favoriser un état de santé 
optimal chez les membres de la Nation huronne-wendat, en harmonie avec leur culture. 
Dans un esprit d’ouverture à la communauté, l’équipe du centre de santé croit en une 

approche dynamique, professionnelle et respectueuse pour le mieux-être global de tous. La 
responsabilisation et la prévention demeurent au cœur de ses actions. 

SERVICES 
• Clinique jeunesse 

• Consultation – psychologues et travailleurs sociaux 
• Enfance-famille Onywahwatsira’ 
• Soins de première ligne (IPSPL) 

• Nutrition 
Prévention de la violence et du suicide 

• Programme Avenir d’enfants « Haronta’aha » 
• Rétinopathie diabétique 

• Santé mentale 
• Soins et services à domicile 

• Soins infirmiers 
• Suivi prénatal et postnatal 

• Toxicomanies et dépendances 
• Transport médical 

• Hébergement et soins de longue durée 
• Diabète et saines habitudes de vie 

• Prévention et contrôle des maladies transmissibles 

RÉSIDENCE MARCEL-SIOUI 
La Résidence Marcel-Sioui est un centre d’hébergement réservé  

à une clientèle en perte d’autonomie. La résidence a été construite 
en 1995 et comporte 12 chambres individuelles.  

À son ouverture en 1995, le centre s’appelait « La maison annionen » 
ce qui signifie ours en langue wendat.  

Plus tard, le centre s’est vu attribuer le nom d’un des fondateurs 
du Centre Marie Dolorès, monsieur Marcel-Sioui.

  AGRÉMENT 
En 2015, Agrément Canada a procédé à l’évaluation de la qualité et de la 
sécurité des services offerts à la résidence Marcel-Sioui et au Centre de 

santé Marie-Paule-Sioui-Vincent. À la suite de cette visite, le Conseil de la 
Nation huronne-wendat a reçu le statut d’organisme agréé avec mention.

• 
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KAWAWACHIKAMACH

CLSC NASKAPI
ᓇᔅᑲᐱᐊᐧᑯᓱᐅᓐ

Le CLSC Naskapi a été créé par lettres patentes en février 2001, en vertu de la Loi 
modifiant la Loi sur les services de santé et les services sociaux concernant la Nation 

Naskapi de Kawawachikamach.

INAUGURATION DU NOUVEAU CENTRE DE SANTÉ
Le nouveau bâtiment est quatre fois plus vaste que le précédent et comprend un service 
d’urgence, des services de santé courants et ambulatoires, une unité de radiologie, un 

module social et un service de dentisterie.

Employant une vingtaine de personnes, ainsi qu’une dizaine 
de professionnels à contrat, le CLSC offre des soins de nature préventive et curative, 

tels que les soins à domicile, des services de santé communautaires, des soins 
dentaires, des services sociaux et une clinique externe.

LE CENTRE DE LA PETITE ENFANCE SACHIDUN A OUVERT SES PORTES EN 1993.
Les installations peuvent accueillir jusqu’à 26 enfants : 

5 entre 6 et 18 mois;
3 entre 18 mois et 2 ans et demi; 
10 entre 2 ans et demi et 4 ans; 

et 8 entre 4 et 5 ans. 

Le CPE propose une grande variété d’activités de développement de l’enfant, qui favorisent l’estime de soi et la confiance en soi, 
tout en le préparant à l’école.
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. CENTRE DE LA PETITE ENFANCE SACHIDUN
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