
Carrières et professions 
Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 
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Recherche 
de cadres 

Notre service de recherche de cadres désire s'adjoindre 
un(e) collaborateur(trice) de haut calibre afin de répondre 
aux besoins croissants de notre clientèle des plus 
diversifiée. 

Le défi professionnel inclut le développement des habile­
tés personnelles, des capacités d'entrepreneur ainsi que 
la possibilité de réalisations dans un cadre où l'autonomie 
est essentielle. 

Nous recherchons des personnes possédant au moins 
une dizaine d'années d'expérience leur ayant permis de 
bien comprendre l'interaction des différentes fonctions 
dans les entreprises. La capacité d'interagiravec les gens 
est primordiale, de même que le bilinguisme. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur 
curriculum vitae, en précisant la référence au dossier 
#07088. Discrétion professionnelle assurée. 

1100, boul. René-Lévesqueouest 

Montréal (Québec) 

H3B 2G4 

(514)879-5600 ' 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

Price Waterhouse m 
(Services internationaux de recherche de cadres) 

Associez-vous à un grand 
nom de l'industrie ! 

Consolidated-Bathurst Inc./important fabricant canadien 
de produits forestiers et d'emballages, a un poste à pour­
voir à son siège social, à Montréal, en : 

Statistique ou recherche 
opérationnelle 
Vous devrez cerner, disséquer et expliquer en détail des 
problèmes complexes reliés à l'exploitation et aux affai­
res, les analyser ainsi que proposer et mettre en oeuvre 
des solutions exigeant ou non le recours à la statistique. 
Le temps consacré aux déplacements ne devrait pas 
dépasser 3 0 % . 

Vous êtes titulaire d'une maîtrise en statistique ou en 
recherche opérationnelle. Vous possédez au moins trois 
ans d'expérience en analyse et en résolution de problè­
mes d'ordre commercial et industriel. Le poste requiert 
une aisance à utiliser l'informatique pour la solution de 
problèmes; des aptitudes pour la programmation cons­
tituent un atout important. Une bonne connaissance 
d'usage du français et de l'anglais parlés et écrits est 
essentielle. Vous devez être capable de bien communi­
quer et d'intervenir avec compétence auprès d'usagers 
de divers niveaux hiérarchiques. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
22 décembre 1988, en précisant la nature de vos étu­
des et de votre expérience et en mentionnant le numéro 
de dossier 63M, a u : Service de recrutement. 
Consolidated Bcihurst Inc., C.P. 69, Montréal (Québec) 
H3C 2R5. Discrétion assurée. 

Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi. 

Notre client, un manufacturier de moules de précision par injection, désire 
combler les postes suivants: 

DIRECTEUR 
SERVICE TECHNIQUE 

Relevant du directeur des opérations, cette personne collaborera à l'idcnti-
lication de marchés potentiels et verra à l'exécution des stratégies élabo­
rées par la sollicitation directe ayant pour objectil la vente de moules de 
précision par injection et/ou les contrats de service s'y rattachant. Ce poste 
exige une formation de niveau collégial, de prélérence en technique de 
fabrication, combinée à une expérience minimale de 5 ans dans l'industrie 
du plastique, prélérablement dans les procédés par injection et les moules 
de précision. Le bilinguisme est requis. Contactez Richard Desrosiers. 

CONCEPTEUR 
La personne recherchée possède un DEC en conception ou l'équivalent et 
un minimum de 4 années d'expérience dans la conception de moules en 
plastique par injection ou dans un domaine connexe. La connaissance du 
CAD sera considérée comme un atout. Le bilinguisme est requis. 
Contactez Marcel Carrière. 

Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez communiquer ou faire parvenir 
votre curriculum vitae à: LE CONSEIL 0E PLACEMENT PROFESSIONNEL. 
555. boul. Rcnè-Lévesque Ouest, bureau 1620. Montréal (Québec) 
H2Z IB1. Dossier 2497LPS. 

M 
ANS 

LE CONSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL 

le premier geste à poser. 
Montréal • Toronto • Winnipeg 

Edmonton • Calgary • Vancouver 

Contrôle et 
administration 

Cette entreprise possédant une excellente réputation 
dans le domaine de l'import-export de produits alimentai­
res, souhaite offrir un défi et des possibilités d'avance­
ment à une personne d'expérience en comptabilité et 
administration. 

Le titulaire dirigera une petite équipe de personnes 
compétentes et devra assurer le support informatique 
complet aux fonctions commerciales ainsi que la prépara­
tion des rapports financiers, selon les échéanciers. Les 
programmes d'administration des ressources humaines 
seront également sous sa responsabilité. 

Nous désirons discuter de cette opportunité exception­
nelle avec des personnes professionnellement qualifiées 
et expérimentées, qui sont capables d'évoluer dans un 
milieu dynamique. La maîtrise du français et l'anglais est 
requise. D'autres langues internationales seraient un 
atout. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae, en précisant la référence -au dossier 
#06988. Discrétion professionnelle assurée. 

1100. boul René-Lévesque ouest 

Montréal (Québec) 

H3B 2G4 

(514) 879-5600 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

Price Waterhouse Ll ) 
(Services internationaux de recherche de cadres) . " ^ 

Membre d'un important groupe financier, 
la Banque Laurentienne du Canada, afin de soutenir 

le développement de ses activités de crédit aux 
particuliers, désire s'adjoindre un partenaire 

professionnel à titre de: 

D lirecteur adjoint 
Crédit aux particuliers 
Rég ion de l'Est du C a n a d a 

Le poste 
Sous l'autorité du directeur des prêts personnels, 
vous aurez pour mandat d'évaluer, d'approuver ou 
de refuser, à l'intérieur de votre latitude de crédit (ou 
de recommander pour signature à un palier 
supérieur, toute demande de crédit à la 
consommation incluant notamment les prêts 
personnels, les marges de crédit aux particuliers, les 
prêts étudiants et autres véhicules d'emprunts, le tout 
en respect des normes et politiques établies de la 
Banque. 

De plus, vous aurez à superviser l'ensemble des 
activités de crédit à la consommation dans les 
succursales et à recommander, au besoin, les 
modifications aux normes et politiques de crédit. 

Les exigences 
• Vous détenez un baccalauréat dans une discipline 

pertinente et possédez de sept à huit ans 
d'expérience dans l'autorisation et la gestion 
d'activités de crédit, acquise idéalement dans une 
institution bancaire. 

• Toute combinaison de scolarité et d'expérience 
jugée équivalente sera également considérée. 

• Habile communicateur, vous êtes reconnu pour 
votre esprit d'analyse et votre jugement de même 
que pour votre sens de la planification et de 
l'organisation. 

Si cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae avant le 24 décembre 1988 en 
indiquant le numéro de référence 89C-12-208, à 
l'adresse suivante: 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E D U C A N A D A 
1981, avenue McGill College 

Bureau 1870 
Montréal (Québec) H3A 3K3 

.V'ouj offrons des chances égales d'emploi ù tous. 

BANQUE LAURENTIENNE 
DU CANADA 

des moyens pour l'avenir 

Vice-présidence 
Marketing 

Le disque optique occupe dorénavant une place grandis­
sante dans l'industrie des loisirs musicaux et commence 
maintenant à "écrire l'histoire" dans le secteur des 
données d'information. 

Cette entreprise de pointe fabrique des disques optiques 
de haute qualité et désire confier la responsabilité de leur 
mise en marché nord-américaine à un(e) vice-prési-
dent(e) marketing de haut calibre. 

Idéalement, la personne recherchée connaîtra très bien 
l'industrie du disque et pourra s'adapter facilement à 
l'industrie des données d'information. Les qualités d'en­
trepreneur, la capacité de planification et de réalisations 
seront la marque de commerce de la personne bilingue 
qui sera choisie. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur 
curriculum vitae à J.M.B. Beaupré, en précisant la 
référence au dossier #07188. Discrétion professionnelle 
assurée. 

1100. bout. René-Lévesque ouest 

Montréal (Québec) 

H3B 2G4 

(514) 879-5600 

Membre de l'Association canadienne des conseillers en administration 

PriceWaterhouse mÊ 
(Services internationaux de recherche de cadres) ' 

Premier 
Vice-président 

finance 
Relevant du vice-président exécutif et chef de 

l'exploitation, ce poste devenu vacant suite à de 
récentes promotions est taillé pour un 

gestionnaire polyvalent. Notre client désire 
confier la gestion de l'ensemble de ses activités 
financières à un professionnel qui se montrera à 

la fois rigoureux et inventif. 

Vous ferez partie de la haute direction de cette 
compagnie d'assurance, classée parmi les plus 

dynamiques au Canada et dont les ramifications 
s'étendent sur le plan international. C'est dire 
l'ampleur de vos responsabilités qui porteront 
non seulement sur la planification financière 

globale de l'entreprise mais aussi sur ses 
politiques d'investissement, sa trésorerie et ses 
projets de financement et d'acquisition. Vous 

serez secondé par une équipe compétente dans 
la mise en oeuvre des stratégies comptables et 

des activités de contrôle, de fiscalité, de 
comptabilité et de trésorerie. 

L'offre de notre client s'adresse donc à un 
diplômé universitaire combinant idéalement un 
MBA, une formation comptable et doté d'un bon 
jugement d'affaires. Son expérience pertinente 
doublée d'une grande envergure lui permettra 

d'apporter des solutions innovatrices à une 
grande variété de situations. Ce poste s'est avéré 
un excellent tremplin pour des individus à fort 

potentiel désireux d'élargir leurs horizons. 
Le bilinguisme est de rigueur. 

Veuillez nous transmettre wire curriculum 
vitae en toute confiance, en prenant soin de 
mentionner le numéro de dossier 81221-P. 

La Maison des Coopérants 
600, boul. de Malsonneuve Ouest 
Bureau 2360 
Montréal (Québec) H3A 3J2 
Tél.: (514) 844-9033 
Fax: (514) 844-0951 CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC 

(COMPUTER 
ASSOCIATES 

Le premier fournisseur Indépendant de logiciels, 
ollre des positions , 

D'INGÉNIEUR DE SYSTEMES 
pour son bureau de Montréal 

Connaissance des systèmes d'exploitations OS MVS ou DOS/VSE indispensable; l'ex­
périence de travail pour plusieurs de notre imposante gamme de produit* constitue un 
atout incontestable. Aptitude de prèsenteur et bilinguisme exigé. 
Veuillez (aire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur régional technique 
COMPUTER ASSOCIATES CANADA LTÉE 

4333, rue Ste-Catherine ouest 
Suite 320 

Westmount, Québec 
H3Z 1P9 

Agence de placement s'abstenir 

Provinces Unies, compagnie d'assurances, 
est à la recherche d'un(e): 

SOUSCRIPTEUR 
Habitation 
Fonctions: 

— Souscrire des avenants, des renouvellements et des nou­
velles affaires; 

— Assurer le service téléphonique avec les courtiers. 

Exigences: 
— Secondaire V; 
— 4 à 5 années d'expérience; 
— Cours réussis C-11, C-12, C-13 et C-35 de l'I.A.C. 

La rémunération est établie en fonction de l'expérience et 
nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 19 décembre 1988 aux soins de 
Jocelyne Goudreau au Service des Ressources humaines. 

PROVINCES 
U N I E S 
C o m p a g n i e d 'assurance! -

SoctHA nwmbns du GnxrC"* 

Service 
des Ressources humaines 
2020, rue Université, bureau 
Montréal (Québec) H3A 2A5 

600 M 
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Le p l 
ment 
.n i f 

us i m p o r t a n t r e g r o u p e 
d'épiciers indépendants 
in .n i . i recherche, 

poor one de ses compagnies s a t e l l i t e * . , u n e per­
sonne ap te à o c c u i M T le poste s u i v a n t : 

Contrôleur 
Sous l ' a u t o r i t é d u prés ident d i r e c t e u r général d e 
ce t te compagnie, vous exercerez u n contrôle s u r les 
a c t i v i t é s c o m p t a b l e s et f i nanc iè res en ( o n c t i o n d e s 
o b j e c t i f s organisationncls. Plus p a r t i c u l i è r e m e n t , 
v o u s ve i l l e rez à l a p r é p a r a t i o n des é ta t s f i n a n c i e r s 
e t a u t r a i t e m e n t de la paie. Vous t r a n s i t e r e z é ta l e ­
m e n t avec les d i f f é r e n t s i n t e r l o c u t e u r s e x t e r n e s en 
vue d ' assure r l a sa ine gestion de l ' e n t r e p r i s e . 

D i p l ô m é u n i v e r s i t a i r e et d é t e n t e u r d ' u n t i t r e c o m p ­
tab le r econnu , vous êtes au tonome et d é m o n t r e / des 
hab i l e t és dccommunicatcurqui f a c i l i t e n t v o s re la ­
t i ons pro fess ionnel les . Vous possédez au m o i n s hu i t 
années d 'expé r ience . E n f i n , v o u s ave/ , f a i t votre 
m a r q u e en m e t t a n t en place u n s y s t è m e i n f o r m a t i ­
q u e pour la gestion des i n f o r m a t i o n s c o m p t a b l e s 
dans u n e p e t i t e entreprise en pleine croissance. 

pour son centre de distribution Mérite 1. s i t u é à 
Rivière-des-Prairies, une personne apte à occuper le 
pos te s u i v a n t : 

Contremaître 
d'entrepôt 
Sous l ' au to r i té d u s u r i n t e n d a n t des opéra t ions , vous 
serez a f fec té au q u a r t de nu i t et supe rv i se rez u n e 
équipe de t r a v a i l d a n s le sec teu r de l 'épicer ie. Vous 
serez rcs iKmsablc de la bonne marche des opéra t ions 
(chargement des commandes) et de la réa l i sa t ion des 
résu l t a t s en t e r m e de q u a n t i t é et de qua l i t é . 

Vous détenez u n d i p l ô m e d 'é tudes seconda i res e t 
comptez u n minimum de t r o i s années d 'expér ience 
à u n [M>ste de supe rv i s i on dans une en t repr ise de dis-
t r i b u t i o n d'envergure. De p lus , vous possédez des 
a p t i t u d e s p o u r l a gestion de p e r s o n n e l eu m i l i e u 
syndiqué. 

j 

Pour ces deux pos tes , l a r é m u n é r a t i o n re f lé te ra l'importance du d é l i a re lever . 

Les personnes in té ressées s o n t p r iées de fa i re p a r v e n i r l e u r c u r r i c u l u m v i t ae 
a v a n t le 21 d é c e m b r e 19fc>8 à l 'adresse s u i v a n t e : 

Métro-Richelieu Inc. 
Planification de main-ri'oeuvre et développement 

11011. boni. Manricc-Duplessis 
Montréal (Québec) HIC 1V6 

Ces postes son t o f f e r t s éga lement a u x l e m m e s et a u x h o m m e s . 

Chef de service, 
ateliers et énergie 
(temps complet) 

Dans le cadre des responsabi­
lités que lui confie la loi et ses 
règlements, le CENTRE HOSPI­
TALIER LE GARDEUR, en col­
laboration avec ses partenaires 
du réseau et avec le M.S.S.S. 
et le C.S.S.S. de sa région, a 
pour mission de voir au main­
tien, à l'amélioration et au 
recouvrement de la santé glo­
bale de la population qu'il sert, 
en ail assurant des soins et des 
services de prévention, de trai­
tement et de réadaptation 
généraux et spécialisés et ce, 
de façon humaine, continue, 
accessible et efficace, en plus 
d'être adaptés aux besoins bio­
logiques, psychosociaux et à 
l'environnement 

Cette mission repose sur une 
philosophie de gestion qui . 
s'appuie sur des valeurs fon­
damentales: le respect du 
client, de l'intervenant et du 
gestionnaire, ainsi que renga­
gement social réciproque entre 
l'établissement, les employés 

, et le milieu. 

En raison de la consolidation 
actuelle du C.H.L.G., nous 
recherchons une personne 
possédant d'eweJtentes aptitu­
des pour le travail d'équipe 
en vue de combler le poste 
suivant : 

ous planifierez, coordon­
nerez et contrôlerez les 
activités reliées à la gestion 
des ressources humaines, 
matérielles et financières 
de votre secteur d'acti­

vité. Vous serez aussi responsable des 
travaux concernant la réparation et la 
rénovation des bâtiments, terrains et équi­
pements de l'établissement en vue d'en 
assurer l'entretien et l'amélioration. Vous 
fournirez un soutien technique et logis­
tique dans le domaine de 13 gestion de 
projets et du bâtiment. Enfin, vous 
assurerez la liaison avec les entrepreneurs 
travaillant dans votre secteur d'activité. 

Exigences 

• Détenir un diplôme d'études collégiales 
en techniques du bâtiment ou techni­
ques d'architecture, ou l'équivalent 

• Posséder cinq années d'expérience per­
tinente 

• Avoir le sens de l'organisation et des 
communications, de l'initiative, de l'au­
tonomie et du leadership 

Rémunération 

Votre rémunération sera établie selon les 
normes en vigueur au M.S.S.S. 

Toute personne intéressée est priée tie faire 
parvenir son curriculum vitae avant le 
24 décembre 1988 à la : Direction des 
ressources humaines, Centre hospitalier 
Le Gardeur, 135, boni. Claude-David, 
Repentigny (Québec) J6A 1N6. 

Ce poste est offert également aux hommes 
et aux femmes. 

Centre Hospitalier 
LE GARDEUR 

Centre hospitalier St-Michel 
Le Centre hospitalier St-Michel. d'une capacité de 254 lits 
et offrent des services de soins spécialisés de courte du­
re*, est a la recherche d'un 

CHEF DE SERVICES D'ENTRETIEN 
MÉNAGER ET DE LINGERIE 

La personne dont la candidature sera retenue aura comme principale fonc-
n de vo.r a la gestion des activités reliées au nettoyage, au ménage et a 

la désinfection des locaux afin d'en assurer la propreté et laseptie. Elle as­
s i é r a également l'approvisionnement de la lingerie et de la literie pour 
l'ensemble des services. 

Le (la) candidat(e) devra posséder un diplôme en technique du bâtiment ou 
; équivalent ainsi qu'une expérience pertinente minimale de deux ans dans 
le domaine. 

La remuneration est basée sur les normes en vigueur dans le réseau ces 
Aftaires sociales. 

Veuillez faire parvenir votre C.V. avant le 19 décembre 1988 au: 

Centre hospitalier St-Michel 
Direction des ressources humaines 
8040, 9e Avenue 
Montréal, Québec 
H1Z2Y9 

Centre hospitalier St-Michel 
Le Centre hospitalier St-Michel, un établissement de 254 
lits qui dispense des soins généraux et spécialisés, est à 
la recherche d un 

CHEF DES SERVICES 
ACCUEIL, COMMUNICATIONS, ARCHIVES 

S responsabilité du directeur des services professionnels et hospita­
liers, vous verres à assurer la gestion des services de l'accueil, des archi­
ves, de mémo que les services de communication et d'information qui s'y 
rattachent, Votre mandat initial sera de voir à l'intégration administrative de 
ces secteurs d'activités. 

Idé ilement, vous possédez un baccalauréat en administration ou dans 
tc;.!e autre discipline appropriée. Vous avez acquis une expérience perti-
nente d'au moins cinq années dans un travail similaire dans le secteur de 

nté. Par vos qualités personnelles, vous avez fait preuve do réussite 
dans vos postes occupés antérieurement. 

La rémunération à ce poste est selon les normes en vigueur dans le réseau 
des Affaires sociales. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre C.V. en toute 

confidentialité avant le 23 décembre 1988 à: 

Centre hospitalier St-Michel 
Direction des ressources humaines 
8040. 9e Avenue 
Montréal. Québec 
H1Z2Y9 

Fonction* : 

Qualification*, 
requisen : 

Le Groupe Patisserie et Confiserie de Culinrir Inc.. 
l'un des chefs de file de l'industrie alimentaire 
canadienne, est à la recherche d'un 

Chef 
de la commercialisation 
Sous l'autorité immédiate du clu-f du service des 
ventes. Canada, vous serez responsable de lu pla­
nif ication de l'implantation et du contrôle des 
résultats des programmes de commercialisation, 
de promotions et do lancement de produits. Vous 
coordonnerez par ailleurs l'exécution des calen­
driers rabais-prix de la lorce do vente et recom­
manderez les changements nécessaires, s'il > a 
lieu. Vous devrez élaborer et gérer un système 
d' information de gestion et de documentat ion 
technique des activités de commercialisation tant 
interne qu'externe à l'entreprise. Vous travaillerez 
de très près avec le personnel du market ing, de 
l 'exploitation et du développement de la vente. 

Vous devez : 

• posséder un diplôme d'études collégiales en 
techniques administratives; 

• posséder cinq années d'expérience en vente, 
marketing, merchandising ou gestion de projets: 

• posséder d'excellentes habiletés à communi­
quer; 

• posséder de tic» bonnes aptitudes au travail 
d'équipe: 

• posséder une très bonne connaissance pratique 
du logiciel Lotus 1-2-3. Symphony ou autres 
(macro-programmation); 

• être parfaitement bilingue (français et anglais). 

Lieu de travail: Ville Saint-Laurent (Quebec) 

c u L i n a R 

Pour ce poste, correspondant à un emploi cadre, 
nous avons prévu un salaire concurrentiel et une 
gamme étendue d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéresse par ce poste et si vous avez 
les qualifications recherchées, veuillez faire par­
venir votre curriculum vitae accompagné des rele­
vés de notes et copie de diplôme. Le tout devrait 
nous être acheminé avant vendredi, le 16dé­
cembre 1988 a 16 h 30. en mentionnant le 
nurnéro de concours 88-01-35, à : M . Michel 
Salndon, Culinar Inc., Groupe Pâtisserie 
et Confiserie, C P . 2000, 380, rue Notre-
Dame N o r d , Sainte-Marie de Beauce 
(Québec) G6E 3B3. 

Culinar possède un Programme d'Accès à I t . j d i i t é en 
L m p l o i . 

>ÀI Centre de serv ices s o c i a u x 
de l 'Abi t ib i -Témiscamingue 

Pour notre prosramme Enfance-Famille, au bureau d'Amos, nous 
recherchons actuellement un 

Agent de relations humaines 
Relevant du directeur du bureau, et dans le cadre de la Loi sur 
la protect ion de la jeunesse, vous participerez aux étapes de 
concept ion, réalisation, analyse et évaluation du programme. A 
la ide de techniques spécialisées, vous effectuerez la prise en charge 
de familles requérant des services sur une base volontaire ou 
obligatoire. Vous verrez aussi au placement d'enfants dans divers 
milieux, toujours en respectant les polit iques et méthodes en vigueur 
au Centre. 

Pour ce faire, vous devez détenir un baccalauréat en service social, 
posséder une expérience professionnelle reliée a l ' intervention 
familiale et disposer d 'un permis de conduire. Vous devez 
également, en situation d'autor i té, être capable de travailler 
auprès d'enfants, d'adolescents et de leur famille. 

Salaire, avantages sociaux et autres condit ions d 'emploi seront 
établis selon notre convention collective actuelle. Vous devez 
pouvoir entrer en fonct ion immédiatement. 

Faites parvenir votre demande avant le 22 décembre 1988, 
en mentionnant le numéro de concours 35/88, au.- Service du 
personnel. Centre de services sociaux de l'Abitibi-Tcmisciminguc, 
341, rue Principale Nord, 5' etoge, Amos (Québec) J9T 2L8. 

Cette ottre s'adresse tellement du< femmes et aux hommes. 

Memotec data Inc., la société qui grandit le plus 
vite dans l'Industrie Informatique canadienne, est 

réseaux et d Intégration de systèmes ainsi que le J 

pivot des télécommunications Intercontinentales 
du Canada. r 
La division des produits et services de transmissions 
de Memotec est un des leaders mondiaux du 
marché des transmissions de données. Nous 
sommes à> la recherche de collaborateurs motivés, 
énergiques et Innovateurs pour notre équipe 
dynamique de Montréal en qualité de: 

Représentants commerciaux 
Les personnes retenues seront chargées tie vendre les 
produi ts et les services de Memotec dans la région tk-
Mont réa l . Elles assureront un soutien à notre cl ientele, 
t rouveront de nouveaux clients ci représenteront notre 
société. 

Les candidats devront en*; titulaires d'un diplôme 
universitaire et posséder une bonne compréhension de la 
technologie, du marketing et de l'administration dans le 
domaine informatique. 

Nous sommes a la recherche de candidats Memotec Data Inc. 
du plus haut calibre qui sauront relever les Division Transmissions 
défis d'une entreprise en croissance rapide 600, rue McCaffrey 
ijiii mise sur le travail d'équipe, b commit- Saint-Laurent (Québec) 
ni:ation ouverte et l'initiative individuelle. IMT INI 

En plus d'un programme de rémunération À l'attention de Donna Weh 
sraatageuXi les candidats retenus tcauerroM Ditettcur, KctsourcM huma.:; 
une participation directe et personnelle 
ua:is la réuisite de la Société. 

Prière d'envoyer un C.V. a: 

MILjllDavie 
Membre du Groupe MIL . notre compagnie, l'un des 

plus importants employeurs de la région de Québec, esl 

un chef de file dans son domaine. Riche d'une longue 

tradition de succès dans la construction et la réparation 

navale, elle compte sur une main-d'oeuvre spécialisée et 

compétente qui, grâce à une technologie avancée, lui 

permet de livrer un produit de grande qualité. 

Technicien de production 
Section métiers de finition 

Concours: 69-88 

Sous la responsabilité du eltel de section, le technicien 

de production reçoit l'information technique nécessaire 

à la production. Il doit procéder à la vérification de cette 

information en considérant les capacités et les caracté­

ristiques de l'équipement et des installations du chantier. 

Le technicien s'assure également du respect des normes 

prévues aux spécifications ainsi que des procédés de 

fabrication, d'installation et de mise en marche. 

Le candidat recherché doit détenir un diplôme d'étu­

des collégiales" en mécanique du bâtiment. Nous consi­

dérerons les candidats possédant 3 à 4 années d'expé­

rience pertinente. De plus, une bonne connaissance de 

l'anglais serait un atout certain. 

Nous offrons un programme d'avantages sociaux hau­

tement concurrentiel et une échelle salariale variant de 

493,8IS à 607,03S en fonction de l'expérience. 

Si vous êtes désireux de mettre à profit votre expé­

rience et vos connaissances professionnelles, nous vous 

invitons à taire parvenir votre curriculum vitae eu men­

tionnant le titre et le numéro du concours, au plus tard 

le mercredi 21 décembre 19X8. au Service des ressources 

humaines. Section dotation: 

C P . 130 
Levis (Québec) 
G6V 6N7 

M I L Davie Inc. 

Membre du Groupe M I L 

INFORMATICIENS SENIOR ET INTERMÉDIAIRE 
La Ouebecoise, Promutuel-Vie Inc. est à la recherche d informaticiens pour 
consolider l'équipe de développement de son service informatique. 

Détenteur d'un diplôme universitaire de premier cycle et possédant au 
moins trois années d experience, l informaticien senior aura acquis une soli­
de expertise en architecture de système. Ses principales fonctions seront 
rie réaliser les modèles de systèmes et de données, des systèmes d infor­
mations actuels et à venir. 

D'excellents avantages sociaux ainsi qu'un environnement de travail dyna­
mique attendent les candidats a ce poste, dont la rémunération excède les 
30 000 S. 

L'informaticien intermédiaire possède un diplôme ri études collégiales ainsi 
qu'une expérience d'au moms trois années dont deux de l'environnement 
HP-3000 <M de POWERHOUSE. La rémunération pour co poste est d'envi­
ron 25O0OS accompagnée d excellents avantages sociaux. 

Les candidats possédant une combinaison équivalente de formation et 
d'expérience seront également considères. 

Les candidats interesses sont invités a faire parvenir leur curriculum vitae le 
ou avant le 4 janvier 1989 au: 

Service des Ressources humaines 
La Québécoise. Promutuel-Vie Inc. 
134. rue Saint-Charles 
Saint-Jean-sur-Richelieu (Quebec) 
d3B 2C3 

La QueosCOise. Prcmutuel-Vie Inc. pratique l équité en matière d'emploi. 

Agent de Formation 
Technique 

Nordion International Inc., est un chef de file mondial dans les domaines 
de la fabrication et de la commercialisation d'isotopes et d'équipement 
connexe destinés principalement à l'industrie de la santé. 

Nous cherchons une personne professionnelle, innovatrice et dynamique 
pour combler un poste au Centre d'irradiation du Canada, situé à Laval 
au Québec. 

Le titulaire de ce poste sera appelé à élaborer et à gérer des cours 
de formation; planifier et effectuer des essais dosimétnques courants 
dans le cadre de projets divers; diriger des visites des lieux et faire des 
présentations aux visiteurs; faire fonctionner tous les appareils 
d'irradiation; effectuer des tâches d'agent de radioproteclion. 

Pleinement bilingue, vous possédez un diplôme universitaire en chimie 
plus 2 à 4 ans d'expérience connexe en formation. 

Si vous cherchez un emploi stimulant dans un milieu de travail 
dynamique ainsi qu'un traitement concurrentiel et d'excellents avantages 
sociaux, n'hésitez pas à communiquer avec nous. Veuillez adresser votre 
curriculum vilae sous pli confidentiel à Patti Reeks, Ressources 
humaines. 

(>C% NORDION 
" W INTERNATIONAL INC. 

Vers un meilleur monde 
447, chemin March, CP. Box 13500. Kanata (Ontario) K2K 1X8 

Un employeur à chances égales. 
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Notre croissance se poursuit! 
Centre d'aide technique 

Ericsson est un chef de file dans le domaine des systèmes cellulaires 
utilisés dans 23 pays de cinq continents. Motre société occupe le 
quatrième rang mondial dans les télécommunications et nous comptons, 
dans 80 pays, plus de 60 000 employés auxquels s'ajoutent nos activités, 
flous sommes également un important fournisseur de systèmes de 
défense électroniques. 

Le succès que nous connaissons avec le système de téléphone mobile 
AXE-10 nous amène à étendre nos activités de soutien technique de 
Montréal et à offrir des postes dans le secteur suivant : 

Soutien technique 

Venez vous joindre à notre équipe et participez à la conception des meilleurs 
systèmes cellulaires numériques. Mous nous appuierons sur votre talent 
et votre énergie pour perfectionner et soutenir nos applications cellulaires 
AME-10. 

Pour les postes en soutien technique, vous devez posséder un baccalauréat 
en informatique ou en génie électrique avec une spécialisation en logiciel, 
ainsi que deux à sept ans d'expérience dans un milieu en temps réel. Par 
ailleurs, pour tous les postes, une bonne connaissance des communications 
et de la technologie nord-américaine appliquées à la téléphonie est 
souhaitable; de même, des antécédents dans l'exploitation ou le soutien 
à l'élaboration de systèmes commandés par programmes mémorisés 
vous avantageront sûrement. 

Vous devez démontrer une attitude positive et la capacité de travailler 
sous pression. En outre, vous devez être disposé à voyager au Canada et 
aux États-Unis. 

Pour obtenir une réponse rapide et confidentielle, faites parvenir votre curriculum 
vitae, en mentionnant votre rémunération précédente et vos attentes salariales, au. 

Service des ressources humaines 
Communications Ericsson Inc. 
8400, boul. Décarie 
Ville Mont-Royal (Québec) H4P 2M2 

Ericsson offre des chances d'emploi égales à tous. 

Pour une communication plus efficace! 

ERICSSON 

PREMIER RESPONSABLE 

DE SECTEUR, PRÊTS 

Service des prêts 
hypothécaires, 
Section industrielle, 
commerciale et 
investissement (I.C.I.) 

Ie 

TRUST 
ROYAL., 

Si votre expertise se situe dans le domaine des prêts hypothécaires et 
de l'évaluation de propriétés à revenus, commerciales et industrielles, 
venez investir votre talent et votre énergie dans une carrière chez nous. 

Vos principales responsabilités consisteront a a|outer a notre clientèle 
vos contacts personnels, tout en établissant de nouvelles relations 
d'affaires solides et fructueuses, afin d'augmenter notre part du marché 
des prêts hypothécaires I .C . I . 

Vous faites preuve d'un enthousiasme evident pour le développement 
des affaires et vous aimez également vous occuper de toutes les étapes 
du processus de souscription. Dote d'un |ugement sûr et sachant faire 
preuve de tact et de diplomatie, vous entretenez d'excellentes relations 
interpersonnelles avec vos clients. 

Vos trois années ou plus de services supérieurs dans ce domaine font 
de vous un maître du développement des affaires et vous ont permis de 
mettre au point une approche creative dans vos relations avec la 
clientele. Une accreditation professionnelle dans le domaine de 
l'évaluation serait un atout. 

Si le succès est votre mot d'ordre et qu'une formule de remuneration 
sur commissions vous stimule, nous aimerions vous rencontrer. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: Laura Varano, Ressources 
humaines, T R U S T ROYAL, 630, boul. René-Lévesque Ouest, I e ' étage. 
Montréal (Québec) H3B 1S6. 

AU QUEBEC DEPUIS PRES DE 100 ANS 
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Les Entreprises Vidéoway Itée, une importante filiale de Le Groupe Vidéotron Itée, est spécialisée 
en recherche et développement dans le domaine de la télématique destinée au grand public Nous 
désirons actuellement nous adjoindre les personnes suivantes : 

Pupitreur Rédacteur technique 

Sous la responsabilité directe du responsable 
du Centre de gestion des télécommunications, 
vous serez membre d'une équipe qui veille à 
l'exploitation des systèmes nécessaires au ser­
vice Vidéoway ainsi qu'à la surveillance du 
réseau numérique. 

Plus spécifiquement, vous assurerez la mainte­
nance quotidienne du Centre et répondrez 
aux urgences en plus de voir aux opérations 
de copies de sauvegarde et aux appels 
venant des différents groupes de service à la 
clientèle et des techniciens de réseaux de 
Vidéotron Itée. Vous devrez également effec­
tuer la surveillance du réseau numérique en 
relevant les différents taux d'erreurs, compiler 
des données relatives au Centre d'opération 
et rédiger des rapports. 

À vos deux ans d'expérience en opération 
d'un centre informatique ou de télécommuni­
cation, ou l'équivalent, s'ajoutent des connais­
sances de base sur les ordinateurs DEC 
(PDP-I I ) et IBM-PC ainsi que sur des prologi­
ciels tels que WordPerfect, Lotus 1-2-3 et 
DBase III. 

Technicien, support 
aux opérations 

Relevant directement du responsable, qualifi­
cation et soutien aux opérations, vous pren­
drez en charge la rédaction et la production 
des manuels requis pour le support des opé­
rations du système Vidéoway. 

Vous devrez donc vous familiariser avec les 
différents systèmes à documenter en partici­
pant aux essais de qualification, préparer les 
plans des manuels et procéder à la collecte de 
l'information nécessaire à la production des 
manuels. Enfin, vous tiendrez à jour l'ensem­
ble de la documentation de Vidéoway sur les 
opérations de ses systèmes. 

Vous devez être titulaire d'un baccalauréat en 
traduction jumelé à deux ou trois ans d'expé­
rience en rédaction de manuels techniques, 
ou encore détenir un D.E.C. en électronique 
combiné à cinq ans d'expérience en rédaction 
de manuels techniques. Le bilinguisme est de 
rigueur. 

Administrateur 
de données 

Sous l'autorité directe du responsable, qualifi­
cation et soutien aux opérations, vous assure­
rez un ensemble d'activités reliées à l'accepta­
tion et à l'implantation des systèmes Vidéo­
way ainsi qu'à la maintenance de ces systè­
mes de concert avec les responsables des opé­
rations chez les clients. 

Plus spécifiquement, vous participerez au 
développement des plans d'essais des systè­
mes et rédigerez des rapports à cet effet, col­
laborerez à la rédaction des plans des 
manuels techniques et dresserez les plans de 
formation destinés aux opérateurs et aux 
clients. De plus, vous tiendrez à jour la confi­
guration matérielle et logicielle des systèmes 
livrés chez le client, développerez et docu­
menterez des utilitaires servant à l'exploita­
tion quotidienne, apporterez un soutien direct 
aux opérations durant l'implantation, produi­
rez des rapports sur les problèmes et verrez à 
ce que ceux-ci soient acheminés au coordon-
nateur de programme approprié. Enfin, vous 
apporterez votre soutien aux opérations cou­
rantes de l'entreprise pour les systèmes de 
démonstration et le centre informatique, de 
même qu'aux concepteurs de systèmes dans 
les phases de définition et d'intégration. 

Vous devez détenir un D.E.C. en informati­
que ou en électronique et posséder trois ans 
d'expérience pertinente, notamment dans le 
domaine alternatif. La connaissance de l'envi­
ronnement DEC ou IBM/PC de même que le 
bilinguisme écrit et parlé sont requis. Nous 
comptons sur votre disponibilité pour des 
séjours à l'étranger. 

Les personnes intéressées à postuler doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 16 décembre 1988, en mentionnant le poste désiré, à la : V i c e - p r é s i d e n c e a u x res­
s o u r c e s h u m a i n e s , L e G r o u p e V i d é o t r o n I t é e , 2000, r u e B e r r l , 4* étage 
Montréa l (Québec) H2L 4V7 

Relevant du responsable de notre centre de 
gestion, vous prendrez en charge le contrôle 
des opérations reliées au système des ban­
ques de données du système Vidéoway. 

Plus spécifiquement, selon les contrats gérés 
par Vidéotron Plus Itée, vous effectuerez la 
gestion des contenus de la banque de don­
nées en plus d'établir la stratégie d'emmagasi­
nage des données et d'accès à la banque en 
fonction des contraintes des systèmes exis­
tants et des contrats avec les fournisseurs de 
service. Vous devrez également administrer la 
liaison opérationnelle avec les usagers et ce, 
toujours dans le cadre des contrats avec les 
fournisseurs de service, établir et gérer les 
procédures d'autorisation et de validation, 
définir une stratégie de récupération et de 
copies de sécurité ainsi que faire le suivi des 
performances des systèmes reliés à la banque 
de données. Enfin, vous proposerez les chan­
gements appropriés et gérerez le cycle des 
essais BÊTA et le travail des opérateurs de la 
banque de données. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique et 
possédant de trois à cinq années d'expérience 
pertinente dans l'exploitation de systèmes de 
banques de données en temps réel, vous con­
naissez les systèmes DEC |PDP-11, VAX/VMS) 
et IBM/PC. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 
Nous participons au programme d'embauché des per­
sonnes handicapées. 

vide< 

Les Laboratoires Nordic tnc. une entreprise qui développe, fabrique et met en marché 
des produits pharmaceutiques d'ordonnance à l'échelle nationale, désire adjoindre à 

son équipe de recherche clinique une personne ayant eu moins deux années 
d'expérience dans le domaine de la cardiologie : 

recherche clinique 

Il s agit d'un contrat de deux ans qui vous 
amènera à surveiller la progression de 
certains projets de recherche. Notamment, 
vous veillerez à ce que les essais cliniques 
soient conformes à la réglementation 
fédérale pertinente, aux bonnes protiques 
cliniques ainsi qu'aux politiques et méthodes 
en vigueur chez Nordic. Il vous appartiendra 
aussi de superviser et de motiver le personnel 
ofin que les études soient menées 
adéquatement et dans les délois prévus. 
Enfin, vous aurez à préparer des rapports et 
à faire le suivi des visites que vous 
effectuerez dans les centres de recherche. 

Titulaire d'un baccalauréat en sciences 
infirmières ou en pharmacie, ou l'équivalent, 
vous serez avantagé si vous possédez de 
l'expérience en recherche clinique. À vos 
bonnes aptitudes pour les relations humoines 
s'ajoutent vos capacités en prise de décision 
et en résolution de problèmes. Vous devez 
être bilingue et disposé à voyager (environ 
30 % de votre temps sera consacré à des 
visites à l'extérieur de lo ville). 

Faites parvenir votre curriculum vitae dons les 
plus brefs délais à l'attention de M. Jacques 
Chorron, Service des ressources humaines. 

Cette offre s'adresse également aux femmes 
et aux hommes. 

LABORATOIRES K)®.(3®0.©* 
16700. route Transcanadienne, Kirklond (Québec) H9H 4M7 
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SPÉCIALISTE EN APPLICATION TECHNIQUE 32-35,000$ + bénéfices 
Notre client est présentement à la recherche d'un chimiste organique spécialisé dans la synthèse des peptides. 
Vous devez être bilingue et posséder d'excellentes connaissances des ordinateurs ainsi que de l'équipement uti­
lise pour faire la synthèse des peptides. Vous devez voyager à travers le Canada et travailler en étroite collabora­
tion avec la force de Vente. 

PHARMCEUTIQUE 36-38,000$ + Auto + bonis + bénéfices. 
Très importante multinationale aimerait intéresser un(e) diplômé(e) universitaire possédant de 2 à 3 ans d'expé­
rience de Vente en spécialité pharmaceutique (radiodiagnostic) à un poste de représentant hospitalier pour couvrir 
les hôpitaux anglophones. 

SERVICE DE RECHERCHE EN MARKETING 30,000$ + commission + dépenses. 
Notre client, chef de file dans la recherche en Marketing spécialisé dans l'industrie pharmaceutique est présente­
ment à la recherche d'un représentant d'expérience. La'personne choisie aura pour mandat de visitor leur clientèle 
existante a Montréal et Toronto et de développer le secteur de I O.T.C. Un minimum de 2-3 ans d'expérience est 
requis. 

POUR ENTREVUE, APPELEZ YVES QUINTAL AU 861-8373 

GROUPE 
R0BERT VACHÔN 

DESIGN 

LES I SERVICES DE SELECTION INC. (514)661-8373 

615, boul. Renè-Lèvesque Ouest, bureau 600 
Montréal (Québec) H3B 1P6 

Bureaux duns 18 villes principales 

©i§D©K](liS 

Pour aménagement de bureaux 
et commerces de détail. 
Expérience 8 ans et + 

Faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 
GROUPE ROBERT VACHON DESIGN 
360, rue St-François-Xavier, 
suite 500 
Vieux-Montréal. Qc H2Y 2S8 

PICK 
ANALYSTE 

PROGRAMMEUR 

MBI est un chef de tile dans l'ins­
tallation de mini et micro systè­
mes en temps partage. 
Nous cherchons actuellement un 
analyste-programmeur pour so 
joindre à notre équipe spécialisée 
en systèmes. 
Nous offrons un emploi intéres­
sant, dans un milieu de travail 
agréable. 
Si vous êtes fortement motivé, 
avec 2 à 3 ans d'expérience dans 
le milieu de la programmation, 
une connaissance d'usage de 
l'anglais, que vous possédiez une 
solide expérience en Pick et Basic 
et que vous cherchiez un poste 
comportant un intéressant défi, 
veuillez communiquer avec 

M. J o e Kislowicz 

TRAITEMENT DE DONNÉES M.B.I. LTÉE 
2, Plaza Alexis-Ninon, bureau 1010 

Montréal (Québec) H3Z 3C1 

(514)931-8831 

COMPTABLE SENIOR 
D I S T R I B U T E U R C O S M E T I Q U E E N 
P L E I N E E X P A N S I O N R E C H E R C H E 
CANDIDAT REPONDANT AUX CRITÈ­
R E S DE SÉLECTION SUIVANTS: 

— Baccalauréat option comptabilité 
ou. mieux, avoir un titre comptable. 

— 5 années d'expérience avec spé­
cialité département de credit — do-
vra aussi préparer états financiers 
mensuels. 

— Parfaitement bilingue et aptitude à 
communiquer. 

— Aptitude et expérience d'utilisation 
pratique de l'informatique. 

— Doit être dynamique et avoir de 
l'initiative. 

— Lieu de travail: VILLE D A N J O U 

— La remuneration sera en fonction 
des aptitudes et de I experience. 

— Participation possible aux profits et 
autres bénéfices marginaux 

— N.B. F i n r e parvenir voire curriculum 
vitae a: 

La Presse, réf.: 17432 
C P . 6041, Suce. «A», 
Montréal (Québec) 
H3C 3E3 
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Rédacteur en chef 
Médias internes 
Le titulaire.du poste doit contribuer à la réalisation des objectifs 
de la Société un assurant la diffusion de nouvelles et d'informations 
pertinentes auprès des employés. La clé du succès repose sur réta­
blissement de rapports de confiance à la fois avec la direction et 
avec le personnel. 

Relevant du Chef, Survices des communications, Relations publi­
ques, vous êtes principalement responsable de la rédaction et du 
la publication du journal destiné aux employés ainsi que d'un bul­
letin téléphonique quotidien d'information. Vous participez égale­
ment à d'autres activités comme la rédaction de bulletins spéciaux 
pour lus employés et la préparation de présentations audio-visuullus 
internes. Du plus, vous apporte/ votre concours à vos collègues 
du l'équipe des communications institutionnelles en collaborant à 
la révision du communiqués de presse, de dépliants et du brochures. 

Si vous détenez un diplôme universitaire en communication, en 
journalisme ou en relations publiques, si vous possédez cinq ans 
d'expérience dans l'un de eus domaines, y compris si possible dans 
la rédaction et la publication d'une revue destinée aux employés, 
si vous avez d'excellentes aptitudes rédactionnelles en français et 
une bonne maîtrise de l'anglais, ce poste est à la mesure du vos 
talents. 

Nous offrons un salaire intéressant, un éventail complet d'avanta­
ges sociaux ut d'excellentes conditions du travail. 

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu­
lum vitae -:' Mme Audrey Lénine, Conseiller en dotation, Teleglobe Canada 
Inc., fiHU, rue Sherbrooke Ouest. Montréal (Québec) H3A 2S4. 

Teleglobe 
Canada 
Une société du Groupe memotec 

' Marque de commerce de Téléglobe Canada lm\ 

IS ous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Notre usine, située à Bromont, fait panic de la division dos moteurs d'avions 
de la GE et fabrique des aubages de compresseurs. Nous appliquons des 
principes de qualité de vie au travail, dans un contexte de gestion 
participative. 

Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne capable de com­
muniquer facilement a l'oral et à l'écrit, pour combler un poste au service de 

Soutien technique, 
informatique 

Avec les autres membres de l'équipe, vous veillerez au système de télé­
communication (Ethernet) en termes de conception technique, sécurité, 
gestion des fichiers, configuration globale du réseau, ports d'entrée, etc. 
Vous assurerez le soutien de tout l'équipement informatique, l'exploita­
tion quotidienne ainsi que les liaisons avec les fournisseurs en vue de garantir 
le fonctionnement continu du système. Vous effectuerez ces taches, aux­
quelles s'ajoutent l'installation et la configuration initiale du matériel, dans 
le respect de nos politiques de gestion participative. 

En plus d'un D.E.C. en informatique, ou l'équivalent, vous avez acquis 
une expérience minimale de deux ans dans la gestion de micro-ordinateurs 
et de réseaux locaux. Vous devez combiner esprit de décision, bonnes capa­
cités d'analyse et sens marqué de l'organisation. Pouvoir vous exprimer 
en anglais et avoir des connaissances sur les équipements Prime, Vax ou 
HP seraient des atouts. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complète d'avanta­
ges sociaux. 

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 21 décembre 
1988, en mentionnant le numéro de concours PP-090, à : GE Canada, 
2, boul. de l'Aéroport, Bromont (Québec) ]0E 1L0. 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de 
réception. Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

GE Canada 

Le Cégep de Rivière-du-Loup sollicite des 
candidatures pour assumer des charges 
d'enseignement en : 

SAMUEL de CHAMPLAIN 
Territoire du C.L.S.C.: Bross.ird. Greenfield Park. Lemoyne, Sdint-Lambert 

DIRECTEUR(TMCE) 
des Services administratifs 

Le CLSC Samuel de Champlain recherche un(e) directeur(trice) des 
Services administratifs. Sous l'autorité du directeur sénéral, le(la) direc-
teur(trice) des Services administratifs a la responsabilité de la gestion 
financière, des relations de travail, de la gestion des services auxiliaires 
et de la gestion d J personnel du module Administration. 
Exigences: 
• Diplôme universitaire en administration. 
• Expérience de cinq années en gestion. 
• Connaissance des normes de gestion réseau de la Santé et des Ser­

vices sociaux. 
• Intérêt et connaissance des systèmes informatiques. 

(L'absence de diplôme universitaire pourra être compensée par une 
expérience tout à fait exceptionnelle). 

Rémunération: Selon la politique du réseau de la Santé et des Services 
sociaux, (classe 14). 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parve­
nir leur curriculum vitae avant 17h00, le vendredi 6 janvier 1989, à: 

Madame Céline Aubé 
CLSC SAMUEL de CHAMPLAIN 

5811, boul. Taschereau, Brassard (Québec) J4Z 1A5 
Téléphone: (514) 445-4452 

Techniques d ' 
en services de garde 
au secteur régulier, à la session Hiver 1989 

Concours Statut 

EH-89-08 Temps partiel, pleine charge/session 
EH-89-09 Temps partiel, charge partielle de 3 5 ̂ /session 

Qualifications requises 

- Diplôme de premier cycle dans une discipline appropriée, 
notamment un baccalauréat en éducation préscolaire, en 
éducation préscolaire et enseignement primaire, en psychologie 
(avec spécialisation en enfancel. 

- Connaissance du réseau des services de garde au Ouébec. 
- Expérience de la supervision ou de l'encadrement d'étudiants 

ou de ressources humaines. 

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur 
candidature, en indiquant le numéro du concours, au plus tard 
le 19 décembre 1988. à 15 h. à l'adresse suivante: 

Direction des ressources humaines 
Cégep de Rivière-du-Loup 
80, rue Frontenac 
Rivière-du-Loup (Québec) C5R IS8 

Le Cégep de Rivière-du-Loup offre des chances d'emploi égales 
à tous. 

Boisbriand 

SERVICE DES LOISIRS 

Adjoînt(e) à la direction 
Ressources physiques et techniques 

Sommaire des responsabilités: 
Sous I autorité du directeur du Service des loisirs, la personne assure la 
liaison entre son supérieur immédiat et les chefs de module en ce qui a 
trait à la gestion des équipements, des plateaux et de certaines tâches 
techniques. 
Elle verra entre autres à: 
• décrire et faire respecter les politiques de prêt et d'utilisation des 

ressources physiques; 
• planifier l'achat et la reception de certains équipements particuliers; . 
• produire des rapports annuels concernant les inventaires du matériel et 

les utilisations des plateaux sportifs; 
• coordonner les périodes d inscriptions et certains événements 

spéciaux: 
e diriger et évaluer le personnel sous sa responsabilité. 
Qualifications requises: 
• diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée; 
• experience d'au moins 2 ans dans un poste similaire; 
• qualités reconnues en relations humaines, initiative ainsi que capacités 

d'analyse et de synthèse; 
• la connaissance de l'opération d'un micro-ordinateur serait un atout 

majeur. 
Rémunération: 
Selon la politique salariale en vigueur s'appliquant au personnel cadre 
classe B (24460$ a 36690S échelle 1988). 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 23 décembre 1988 à: 

VILLE DE BOISBRIAND 
SERVICE DU PERSONNEL 

940, Grande-Allée 
Boisbriand. QC J7G 2J7 

Concours no. L1 

CONSEIL ECONOMIQUE 
DU HAUT-RICHELIEU 

Saint-Jean-sur-Richelieu-Saint-Luc-lberville 

Le Haut-Richelieu, région frontalière en pleine croissance économique, est 
à la recherche d'un 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
FONCTIONS: 
Relevant du conseil d administration, le titulaire aura les responsabilités 
suivantes: 
1- planifier, diriger, coordonner et évaluer le personnel et l'ensemble des 

activités du conseil économique; 
2- identifier les facteurs de localisation industrielle; 
3- participer à l'élaboration d'une stratégie de développement économique 

du territoire, définir un plan d'action et veiller à sa réalisation. 

QUALITÉS REQUISES: 
Le titulaire doit faire preuve de dynamisme, d'enthousiasme et de ténacité. 
Son bilinguisme, sa disponibilité lui permettent de communiquer efficace­
ment avec tous les intervenants du monde des affaires. 

FORMATION ET EXPÉRIENCE: 
De préférence il possède une formation universitaire en administration, 
économie ou génie ou'et une solide expérience jugée pertinente. 

De plus le titulaire a fait preuve de réalisations concretes dans le dévelop­
pement économique. 

TRAITEMENT: 
Selon experience et qualifications. 
CE POSTE EST ÉGALEMENT OFFERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES 
SOUMETTRE VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT MINUIT 
LE28 DÉCEMBRE 1988, à l'adresse suivante: 

«CONCOURS D.G.» 
M. CLAUDE BERNIER, PRESIDENT 
CONSEIL ÉCONOMIQUE DU HAUT-RICHELIEU 
109, rue Richelieu 
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (QUEBEC) 
J3B 6X9 

L'Hôpital du Sacré-Coeur de Montréal, centre hospitalier 
universitaire de soins ultraspécialisés et généraux, est à la 
recherche, pour la direction des soins infirmiers, de deux 
personnes pour combler les postes suivants: 

Assista nt(e) 
cl inique 
Un poste à temps complet (jour) 

Un poste à temps partiel (jour) 

L'assistant(e) clinique est responsable de développer des 
programmes cliniques en soins psychiatriques ainsi que des 
activités du secteur de la normalisation et des activités reliées 
aux mandais qui lui sont confiés. 

Il (elle) agit comme personne ressource auprès des chels de 
service. 

L'assistant(e) clinique doit être membre en règle de l'Ordre 
des infirmières et infirmiers du Québec, détenir un diplôme 
universitaire de 2 e cycle en sciences infirmières et posséder une 
expérience en soins psychiatriques. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 22 décembre 1988 à 
16 h. â: M. Yves Faucher, ressources humaines, 
Hôpital du Sacré-Coeur de Montréal, 
5400, boul. Gouln Ouest, Montréal (Québec) 
H4J 1C5. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à 
toutes les personnes. L'Hôpital du Sacré-Coeur de 
Montréal est un hôpital pour non-fumeurs. 

Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal 

Notre client, une entreprise située sur la 
rive sud de Montréal, recherche une 
personne apte à occuper le poste suivant : 

Gérant, entretien 
Vous aurez la responsabilité d'assurer le bon 
fonctionnement de la machinerie pour le service 
de la production. Vous prendrez également en charge 
la planification du travail de réparation, le 
développement et la mise en oeuvre des politiques 
d'entretien préventif, etc. 

Pour ce faire, vous devez posséder une formation de 
niveau collégial en mécanique et cinq ans d'expérience 
pertinente. Le bilinguisme et le leadership sont aussi 
essentiels. 

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux 
concurrentiels. 

Nous ferons suivre les demandes au client concerné. 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae. 
Prière d'indiquer clairement le numéro de référence 
P-14680 sur votre envoi. 

Seules les personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

CALA H.R.C. Ltée 
Publicité confidentielle, 693 

666, rue Sherbrooke Ouest 
19* étage 

Montréal (Québec) H3A 1E7 

La Commission de la construdion du Québec est à la 
recherche d'un(e) 

Conseiller(ère) 
e n ressources h u m a i n e s 
Vous assurerez le développement et le suivi des programmes 
de formation destinés aux employés de la Commission. Vous 
aurez donc à coordonner ces programmes, à mettre en place 
des politiques de formation ainsi qu'à gérer les budgets qui 
s'y rattachent. En outre, vous assisterez au besoin nos 
secteurs de recrutement, d'avantages sociaux et de relations 
de travail. 

Titulaire d'un baccalauréat dans une discipline appropriée, 
vous possédez au moins deux années d'expérience 
pertinente. Capable de travailler facilement en équipe, vous 
pouvez également présenter des réalisations dans le domaine 
de la formation. 

Votre salaire sera situé entre 25 409 $ et 46 993 $, 
conformément à l'échelle salariale de nos professionnels. 

Si notre offre vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae 
et une copie de vos diplômes, en mentionnant le numéro de 
concours 88-180, avant le 21 décembre 1988, au: 

Commission 
de la construction 

du Quebec 

Service des ressources humaines 
Commission de la construction 
du Québec 
3530, rue Jean-Talon Ouest 
Montréal (Québec) H3R 2G3 

Celle offre s'adresse également 

aux. femmes et aux hommes. 

DIVISION CONTRACTUELLE 
Un important manufacturier canadien de papiers peints est à la re­
cherche d'un(e) professionnel(le) de la vente pour les représenter 
auprès d'une clientèle spécialisée ex: architectes, spécificateurs 
firme de design contracteurs, etc.. 

Doit avoir 3 ans d'expérience dans la vente. 
Être motivé(e). 
Autonome. 
Capable de travailler sous peu de supervision, bilingue. 
Capable de bien planifier. 
(La connaissance du papier peint serait un atout important). 
Salaire selon qualification, bénéfices marginaux. 
S.V.P. Faire parvenir votre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 17445 
CP. 6041, Suce. A 
Montréal, Qc 
H3C 3E3 

SAMUEL & FILS & Cie (Que.) Ltée 

BHJUIL 
Notre compagnie ait établie depuis 1855 

Nous sommes à la recherche d'un 

CONTREMAÎTRE D'ENTRETIEN GÉNÉRAL 
Expérience: 
5 ans comme contremaître, une dizaine d'années à titre de méca­
nicien, de préférence dans l'industrie lourde relié au commerce de 
lacier avec entreposage, coupage et manutention. 
Nous offrons un excellent salaire et bénéfices marginaux. 
Faites parvenir votre résumé au: 

Directeur d'usine 
Samuel & fils & cie Ltée 
2225, Francis Hughes 
Laval, Qc H7S1N5 

DEITIES SEÀULnE £ A t tOCic * 

FISCALISTES 
Êtes-vous attiré par une carrière en fiscalité? 
Si vous êtes comptable agréé ou détenteur d'un titre comptable reconnu 
et pouvez compter deux ans d'expérience en comptabilité publique, 
une telle possibilité vous est offerte à notre cabinet 
qui connaît une croissance exceptionnelle. 
Une rémunération et des conditions de travail des plus avantageuses 
seront otfertos aux candidats sélectionnés. 
Prière de faire parvenir votre curriculum vitae à lattention de: 
Monsieur Marcel Lemay, c.a.. Directeur du service de la fiscalité 
Demers, Beaulne & Associés 
615, boul. René-Levesque Ouest, bureau 520, Montréal (Quebec) H3B 1P5 
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NATIONAL 
P A G E T T E 

Représentant(e) aux comptes majeurs 

Représentant(e) aux ventes externes 
National Pagette est membre de 'Radiocommunication B.C.E. 
Mobile» et chef de file au Canada et au Quebec dans le domaine 
des teléavertisseurs. Nous offrons, en plus, a notre clientele une 
gamme étendue de services en radiocommunication tel que: télé­
phone cellulaire, télécopieur, service d'appels téléphonique, cen­
tre de messages, etc. 

Nos opérations remportent un vif succès et notre entreprise est 
en plein essor; c'est pour ces raisons que nous recherchons des 
candidats pour se joindre a une équipe gagnante et dynamique. 

En tant que professionnel de la représentation et de la consulta­
tion, vous avez plusieurs années d experience pertinente qui se­
ront mises au profit d une clientèle bilingue deja établie. 

Votre goût du défi et de la persévérance vous permettra aussi 
d'explorer de nouveaux horizons. 

Une formation universitaire serait un atout. 

Nous offrons une rémunération intéressante à laquelle s'ajoute 
un programme d avantages sociaux et une allocation d'automo­
bile. 

Si cette opportunité de carrière vous intéresse, veuillez nous 
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à: 

Nat ional Paget te 
4040, rue Sa in te -Cather ine o u e s t 
M o n t r é a l , Québec 
H3Z 1P2 

à l ' a t tent ion d u D i rec teur des v e n t e s . 
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Vidéotron l iée, reconnue c o m m e chef d e file c a n a d i e n 
des câblodistr ibuteufs en raison d e ses innovations et d e 
l ' introduction constante d e nouveaux services, connaî t 
ac tue l lement une croissance remarquab le sur la scène 
nat ionale et internat ionale. Dans c e contex te , nous 
sommes à la recherche d'un 

Superviseur, 
budget et analyse des coûts 

Vous part ic iperez ac t ivement à l 'é laborat ion d u b u d g e t e t 
à la mise e n p l a c e des mécanismes d e contrô le sur les 
différents rapports d e gest ion f inancière et d e projet. Vous 
interviendrez éga lemen t dans le processus d 'analyse des 
écar ts budgé ta i res relatifs aux dépenses et aux 
immobil isations. De plus, vous aurez à administrer un 
système d e prix d e revient pour soutenir l 'analyse des 
coûts des services techniques. 

Un d ip l ôme universitaire en comptab i l i té , le titre d e C.M.A., 
ainsi qu 'une expér ience minimale d e c inq ans en 
comptab i l i t é et en prix d e revient sont nécessaires. 

Nous vous offrons l 'occasion d 'avancer dans un mil ieu 
or ienté vers l'avenir, en plus d 'un salaire concurrent ie l et 
d'un p r o g r a m m e comp le t d 'avan tages sociaux. 

Faites parvenir votre curr iculum vi tae avan t le 16 d é c e m b r e 
1988 à : 

w 
V 

- - V i d é o t r o n Itée 
— EEr" Vice-présidence aux ressources humaines 
~ ~ 2000, me Béni, Sf> étage 

Montréal (Québec) H2L 4V7 

Ce poste est ottert également aux femmes et aux hommes. 

UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 
Faculté des sciences 

Département de maîhématiques et informatique 

Professeur 
Le D é p a r t e m e n t d e m a t h é m a t i q u e s et i n f o r m a t i q u e d e l'Université d e Sher­
b r o o k e d e m a n d e , p o u r le 1 ° ' ju in 1989. u n professeur régu l ie r à t e m p s c o m ­
plet d a n s u n des d o m a i n e s suivants: a n a l y s e , p r o b a b i l i t é s o u a n a l y s e n u m é ­
r ique . 

Fonct ions: e n s e i g n e m e n t aux trois c y c l e s universitaires et r e c h e r c h e . 

Ex igences: êt re t i tu la i re d ' u n d o c t o r a t en m a t h é m a t i q u e s et p o s s é d e r d e so­
l ides q u a l i t é s p é d a g o g i q u e s p o u r l ' ense ignement . Moni fes ter un in térê t dé ­
m o n t r é p o u r l a r e c h e r c h e g r â c e à un dossier d o r e c h e r c h e b i e n d é v e l o p p é 
d o n s un des d o m a i n e s préc i tés . Avoir a u moins u n e a n n é e d ' e x p é r i e n c e 
a p r è s l ' o b t e n t i o n d u d o c t o r a t serait un a tou t . 

Faire p a r v e n i r c u r r i c u l u m v i tae . dossier sco la i re , t o u t e a u t r e i n f o r m a t i o n per­
t i n e n t e et voir à c e q u e trois lettres d e r e c o m m a n d a t i o n soient a c h e m i n é e s , 
a v a n t lo 1 ° ' f é v r i e r 1989. d i r e c t e m e n t à : 

M o n s i e u r le D o y e n 
Facu l té d e s s c i e n c e s 
Université d e Sherbrooke 
S h e r b r o o k e ( Q u é b e c ) J:> 

N.B. - Ccniormomonl au» exigences cescnlos on matière a immigration ou Canssa . 
onorile sera accorceo aux citoyens canadiens et a j x residents pormanents L'Université ce 
Sherbrooke respocle le principe âo l'équité en matière d emploi 

Un concepteur et fabricant québécois 
d 'appare i ls oe cona i t ionnernen t ûes 
eaux est à la recherche de personnel 
pour combler les postes suivants: 

INGÉNIEUR CONCEPTEUR 
Le candidat doit posséder: 
• un diplôme universitaire en génie chi­

mique 
• une experience de deux (2) ans dans le 

conditionnement d eau 
• bilingue 
• une grande capacité d'initiative et des 

aptitudes pour la vente interne 

REPRÉSENTANT 
REGION OTTAWA 

Le candidat doit posséder une formation 
technique en génie ou en assainisse­
ment ces eaux, bilingue et avec une ex­
perience oe deux (2) ans dans la vente. 
Nous offrons une remuneration concur­
rentielle incluant les avantages sociaux 
harjituels. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae a: 

MAGNOR INC. 
a s du Vice-piesitJont Ventes & Marketing 

190. bout. Industriel 
Bouchorvi l le, Quebec J4B 2X3 

CARRIERE 
EXCEPTIONNELLE 

SITUATION 
DE PRESTIGE 

2 personnes qualifiées deman­
dées pour la vente. 
Rémunération: 
Salaire, commissions plus bo­
nis. Vous devez posséder une 
bonne formation académique. 

Pour rendez-vous confidentiel, 
appeler le : 

Directeur du personnel 
672-4647 
525-1924 

Coordonnateur(trice) 
soins de santé et 

d'assistance 
T e m p s par t ie l régu l ie r 

(1 f in de s e m a i n e s u r 2) 

Fonctions: 
Planifier, coordonner et contrôler 
les activités cliniques et administra­
tives, de l'établissement en tenant 
compte des ressources et des poli­
tiques dans le but d assurer aux bè-
peîiciaires des services continus. 
Exigences: 

— Diplôme premier cycle sciences 
infirmières 

— Membre oe l'O.I.I.Q. 
— Connaissance approfondie du 

Modèle Virginia Henderson 
— Experience clinique 4 ans, ges­

tion 2 ans. 

Infirmier(e) en service 
socio-communautaire 

(14 h r e s / s e m a i n e ) 
Fonctions: 
Planif ier, o rgan iser , exécu te r et 
contrôler les services dispensés 
aux bénéficiaires héberges en pa­
villons et inscrits en service ex­
terne. 
Exigences: 
— Certificat en santé communau­

taire 
— Experience appropriée 2 ans 
— Connaissances en gérontologie 
— Membre de I O.I.I.Q. 

Le cand ida tes interessè(e)s doi­
vent faire parvonir leur curriculum 
vitae au plus tard le 6 janvier 1989 
au: 

Centre d'accuei l Jeanne-Crevier 
151, rue de Muy 

Bouchorville J4B 4W7 

Notie client est une corporation constituée en vertu du 
"Cree-Naskapi (of Quebec) Act". Cette corporation a pour 
but d'assurer le bien-être de ses membres, de la commu-
jiauté et des oeuvres charitables. De plus, elle établit et 
maintient des services, programmes et projets pour ses 
membres et préserve la culture, les valeurs et les tradi­
tions des Cris. Notre client est à la recherche d'un: 

CHEF COMPTABLE 
Sous la compétence du trésorier du Conseil de Bande, il 
aura la responsabilité de l'établissement des systèmes et 
procédures comptables, de l'enregistrement des informa­
tions financières et statistiques, de la préparation du 
budget, de la supervision du personnel du département et 
de la préparation du dossier annuel pour la vérification. 

Le candidat idéal possédera un baccalauréat en adminis­
tration, le titre de C.A.. C.G.A. ou CM.A. et /ou une expé­
rience de supervision en comptabilité, de préférence dans 
le secteur public. Une expérience d'un système informa­
tisé (Lotus 1-2-3. WordPerfect. DBIII. système comptable 
integréi et la maîtrise du français et de l'anglais écrits et 
parlés sont requises. 

Notie client offre un salaire compétitif, une allocation 
nordique, l'hébergement et une gamme complète d'avan­
tages sociaux (incluant fréquents voyages et vacances). 

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 4 j a n ­
v i e r 1989 à mons ieur Camil le Labrecque. en faisant 
état du d o s s i e r CL-555. 

MALLETTE MAIOR MARTIN 
CO\<>Fll IFRS EN AOS UNIS TRA TtO V 

Le Eioupe 

Mallette 
2. Complexe Desiardms. bureau 31G0. C P. 
/Vous pratiquons l'égalité d'emploi. 

. Montréal (Quebec) H5B 1B3 

istrong est réputée pour la fabrication de couvre-planchers 
jalité et de divers autres produits. Nous sommes 

actuellement à la rech nche d'un 

Chef du transport 
Responsable du Service du transport et relevant du directeur 
des matériaux d'usine, vous verrez à ce que la réglementation 
et la procédure concernant les douanes soient respectées. 
Vous vous assurerez aussi que l'entreprise bénéficie des droits 
accordés par les douanes canadiennes, comme les tarifs 
douaniers et autres clauses spéciales. Vous vous chargerez 
des négociations sur les taux de transport et de services et 
vous veillerez enfin à satisfaire à toutes les exigences. 

Vos cinq à dix années d'expérience pertinente viennent 
compléter un diplôme universitaire en administration et 
des compétences probantes en communication et relations 
interpersonnelles. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et des perspectives 
d'avancement intéressantes. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à : 

LES INDUSTRIES 

M O N D I A L E S A R M S T R O N G 

C A N A D A LTÈE 

6 9 1 1 B O U L E V A R D D È C A R I E 
M O N T R É A L , Q U E B E C 
H 3 W 3 E 5 
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VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX 

SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT 

La viHe ce Doliara-des-Ormeaux est a la recherche d'une personne 
pour combler un poste de : 

ACHETEUR(EUSE) 
S O L S la cirec:.ûn C J Chef Oe l'Approvisionnement, coordonne les achats de biens et 
Ce services nécessaires, en quam.te. ainsi que leur livraison selon le calendrier prévu: 
négocie les prix, les specifications et les autres modalités contractuelles avec les 
fournisseurs: assiste les Directeurs dans toutes les fonctions relatives au Service; voit 
a i application ae la convention collective. 

La personne recherchée possède de quatre (•!) a cinq (5) années d experience dans 
un domaine connexe: el'e aura démontre d excellentes qualités pour la communica­
t ion . verDaie et écrite, autant en français q u e n anglais, et des aptitudes pour les 
relations interpersonnelles. 

L3 remuneration est intéressante et selon I échelle de salaire oe la ville. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae. en toute confidentialité. 

Directeur des Ressources humaines 
12 001. boul. De Salaberry 

Ville de Dollard-des-Ormeaux 
H9B 2A7 

Seu'es :es personnes dont la candidature sera retenue recevront un accuse de recep­
tion. La ville favorise I égalité des chances en emploi. 

21 UN POSTE DE REPRÉSENTANT 

VENTE DE FRANCHISE POUR LE RESEAU LE 
PLUS PUISSANT AU MONDE 

Si vous êtes professionnel, possédez une réputation sans tache, 
une carte de crédit, une automobile, un minimum de 35 ans 
d'âge, et un désir de réussir éprouvé dans la vente, votre avenir 
nous intéresse. 

Nous offrons: 
1) Salaire de base de 24 OOOS 
2) Avantages sociaux complets 
3) Allocation d'automobile 
4) Un T-4 entre 35 OOOS et 55 000S 

Si vous êtes convaincu d'être la personne recherchée, prière de 
faire parvenir votre curriculum vitae avant te 16 décembre 1988. 

LES SERVICES IMMOBILIERS CENTURY 21 CANADA LTÉE 

D. FORTIN-OUIMET 
Coordinatrice administrative 

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1200 
Montréal (Québec) H3A1E7 ' 

E I M V I R O 
M O B I L E i 
Gestion d » déchois chimique» 

CHIMISTE 
Notre compagnie est a la recher­
che de chimistes ou ingénieurs 
avec deux ou trois ans d'expé­
rience dans le domaine de l'envi­
ronnement. 
— Un poste dans laboratoire ana­

lytique 

— Un pos te au n iveau de la 
representation technique 

— Un poste au niveau de la ges­
tion de notre centre de trans­
fert 

Le candidat devra être prêt a tra­
vailler à Quebec. 

Nous offrons un salaire et des 
avantages sociaux reflétants les 
competences. 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae à: 

Dr Daniel Cozak 
8 1 , rue de Hambourg 
Parc Indus t r i e l , St -August in 
Quebec (Quebec) 
Q 3 A 1 S 6 

t 

VERIFICATEUR 
ET TECHNICIEN 

EN COMPTABILITÉ 
Notre cabinet de C. A. est à la re­
cherche de deux candidats oeu­
vrant dans le secteur de la vérifica­
tion et de la comptabilité. 

EXIGENCES REQUISES: 
— 1 candidat détenant un titre de" 

C. A. ou de C.G.A. 
— 1 candidat détenant un DEC en 

comptabilité 
— 2 à 3 ans d'expérience on vérifi­

cation 
— Être autonome 

Si vous êtes intéressé à faire partie 
d une équipe jeune et dynamique et 
êtes prêt à prendre des responsabi­
lités, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

Hubert, Bergeron. McCann, 
Valiquette 

a / s de Jean Valiquette C.A. 
1605, autoroute 440, suite 202 

Laval, Québec 
H7L 3W3 

ANALYSE • P R O G R A M M A T I O N • ETUDES • CONSEIL 

LA GESTION PROBEN LIÉE est une société de services infortr,.-,' , 
bien établie j Montréal. Nou> sommes présentement j la rechen he de 
candidats capables de s'associer à notre groupe. 

CHEFS DE PROJETS 

ANALYSTES CONCEPTEURS 

ANALYSTES DE DONNÉES: 
L'expérience dans la MODELISATION DIS DONNEES selon une métho­
dologie et la connaisiance de banques de données relationnelles sont 
requises. 

PROGRAMMEURS SENIORS: 
COBOL, TSO/SPF, VSAM 

PROGRAMMEURS ANALYSTES: 
CICS/COBOL, IMS ou DB2, PL/1 ou ASSEMBLEUR 
Une compétence dans l'un de ces domaines peut faire de vous la per­
sonne dont nous avons besoin. 

SUPPORT TECHNIQUE: 
IDMS, TSO/CLIST 

Nous offrons un programme complet d'avantages sociaux ainsi que des 
salaires concurrentiels. 

Eaites-nous parvenir votre dossier de candidature ou contactez: 

Michel Moquin ou Normand Tremblay 
(514) 288-7161 

2075, r ue Univers i ty , b u r e a u 1710, M o n t r é a l (Québec ) H3A 2L1 

CENTRE LOCAL DE SERVICES 
COMMUNAUTAIRES DE ROSEMONT 

Le C.L.S.C. Rosemont est à la recherche d 'un(e ) : 

Travailleur(euse) social(e) 
( p o s t e n 1 8 7 ) 

Dans le cadre de son programme Maint ien à domic i le : poste à temps part iel 
Je 14 heures semaine — Remplacement de 3 mois avec possibi l i té de 
pro longat ion. 

F o n c t i o n s : 

Est appelé à dispenser dans un contexte d'équipe mult id iscipl inaire, des 
services sociaux: en effectuant la prise de contact reference et en assurant le 
suivi des consultat ions sociales à domici le. 

Exigences: 
— Membre de la Corporat ion des Travail leurs sociaux professionnels ; 
— Baccalauréat en Service social ; 
— Expérience cl inique de 3 ans avec approche indiv iduel le de croupe et 

communauta i re : 
— Expérience auprès des clientèles cibles serait un a tou t ; 
— Habileté d ' intervent ion en si tuat ion aiguës à polvproblémat ique. 

Faire parvenir votre cu r r i cu lum vitae a v a n t le 2 1 d é c e m b r e i y t » 8 e n 
p réc i san t le n u m é r o d u poste , au Service du Personnel, 3730, rue Belle-
chasse, Montréa l (Québec) H 1 X 3E5. 

DIRECTEUR, MISE EN SERVICE 
Notre client est une importante société publique qui gère de nombreux pro­
jets d'assainissement des eaux dans lensemble du Québec. Cette société 
est à la recherche d'un cadre de calibre qui sera responsable de la direc­
tion de la mise en service a son siège social de Montréal. 

Ce directeur sera chargé de diriger une équipe de techniciens qui gèrent et 
coordonnent les etudes de mise en service effectuées par les ingénieurs-
conseils sur les ouvrages d assainissement. Ce directeur sera aussi res­
ponsable de la gestion, de la realisation de lensemble des travaux correc­
tifs effectués dans ces ouvrages d'assainissement. 

La personne recherchée détient un diplôme universitaire dans une disci­
pline connexe à la conception et à la gestion de projets d'assainissement 
des eaux. Une expertise dans le domaine de lopération des ouvrages de 
lassainissement des eaux sera considérée comme un atout dans la sélec­
tion du candidat. 

La possibilité de vivre des défis intéressants à travers une équipe, de 
même qu'une rémunération et des avantages sociaux compétitifs, viennent 
s ajouter à l'intérêt pour le poste lui-même. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 22 décembre 1988 à: 

M. Robert Robitaille, M.B.A. 
Le Groupe G.R.D. Inc. 

615. rue Bloomfield, bureau 1 
Outremont (Québec) H2V 3S2 

Le groupe G.R.D. inc. 
gestion des ressources humaines 

santé et sécurité au travail 

Représentant 
des ventes 

Makita Outils Électriques Liée, chef de file en pleine croissance eu 
secteur des outils électriques de qualité, a besoin d'un représentant des 
ventes pour son territoire de Montréal. 

Professionnel chevronné, vous possédez trois à cinq années 
d'expérience de la vente, de préférence dans les outils électriques ou un 
secteur connexe. Vous avez un grand esprit d'initiative, de la 
rrouvation, un comportement professionnel et un talent particulier pour 
la communication. 

Veuillez envoyer votre curnculum vitae détaillé à: 

TiuUCiZn 
Service du personnel 
Mak i ta Outils Électriques Ltée 
1950 Forbes Street 
W h i t b y (Ontar io) 
LIN 7B7 

CANADA S S I 

VENDEUR INTERNE 
BOWSTEEL CANADA LIMITEE, entreprise spécialisée dans la distribution 
d'acier est a la recherche d une personne ayant de l'expérience dans ce 
type de produit. 
Si vous êtes bilingue et dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae ou communiquer avec: 

M. Nil Brochu 
Vice-president 
BOWSTEEL CANADA LIMITEE 
1255, av. Laplace 
St -Vincent-de-Paul , Laval (Quebec) 
H7C 2N6 
Tel.: (514) 328-2507 
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V bDoY „a . r L: b<?L % L 
Administration régionale KAliviK 
KATIVIH Regional Government 

Gérant 
L'Administration régionale Kativlk (ARK) est un organisme 
supramunicipal qui a été crée en vertu de la Convention de la Baie 
James et du Nord québécois, et qui a juridiction sur tout le territoire 
situe au nord du 55* parallèle. L'ARK est a la recherche d'une 
personne dynamique et pleine d'initiative pour combler le poste de 
gérant. 

Sous l'autorité du comité administratif, le Gérant cumulera, entre 
autres, les responsabilités suivantes : 

- administrer les affaires de l'Administration rêpionale Kativik; 

-exe rce r l'autorité sur les chefs de service de l'Administration 
régionale Kativik; 

- assurer la liaison entre le comité administratif et les chefs de 
service: 

- voir ,i ce que les fonds de l'Administration régionale Kativik soient 
utilises conformément aux alfectations prévues au budget, aux 
ordonnances et aux résolutions. 

Si vous vous exprimer dans deux de ces trois langues: inuktitut. 
français et anglais, possédez au moins cinq ans d'expérience 
pertinente dans une discipline connexe et souhaitez relever un défi 
d'envergure, nous desirons vous rencontrer. Un diplôme universitaire 
en administration serait un atout. 

L'Administration régionale Kativik offre un salaire concurrentiel et une 
gamme d'avantages nordiques, incluant la prime de vie chère. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 janvier 1989 
a : Mme Bridget Klclst, Secrétaire du comité d'administration, 
Administration régionale Kativik, CP. 9, Kuujjuaq (Québec) 
JOM ICO. 

Vous êtes ingénieur électrique. 
Vous recherchez un défi à la mesure de vos 
compétences et de votre expérience. 

Vous voulez découvrir, expérimenter, contribuer à l'avancement de la tech­
nologie des transformateurs. 
Nous sommes une importante entreprise de fabrication à la recherche d'un 

INGÉNIEUR DE PROJET R & D ~ 
MANDAT: En coopération avec une équipe de fabrication multi-discipli-
naire et a partir d'un brevet d'invention, concevoir un nouveau produit, bâtir 
des prototypes, en planifier la fabrication en lots industriels: le tout en col­
laboration avec un institut de recherche de renommée internationale. 
EXIGENCES: Ingénieur électrique avec expérience d'au moins 8 ans dans 
la conception de transformateurs de distribution, ou d'un produit connexe. 
Capable d utiliser la technologie de conception assistée par ordinateur. Uti­
lisation de DBase 3 + et de Lotus 1. 2, 3 serait un atout. Bilingue. 
QUALITES RECHERCHÉES: Facilité de communication et de visualisa­
tion, initiative, jugement, dynamisme, esprit aventurier et curieux, travailleur 
d'équipe. 

RENUMERATION: Salaire et avantages sociaux très intéressants, confor­
mément aux politiques de la compagnie. 

Faire parvenir votre curriculm vitae, accompagné d'une lettre d'introduc-
tion, d'ici le 2 janvier 1988:  

Projet R & D 
Les transofrmateurs NEI Feranti-Packard 

Case postale 1115 
Trois-Rivières (Québec) 

G9A 5K4 

L Hôpital régional Chaleur de Bathurst au Nouveau-Brunswick 
sollicite des candidatures pour un poste de: 

DIRECTEUR MÉDICAL BILINGUE 
Notre centre hospitalier de 270 lits est situé dans la région sani­
taire VI 'ompte trois autres hôpitaux communautaires, soit 
Tracadie C4 lits). Lamèque (43 lits) et Caraquet (59 lits). 

Le titulaire du poste sera responsable de la coordination des 
activités médico-administratives et de la direction de quelques 
services de soutien. 

Nous offrons un salaire avantageux et une gamme complète 
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées peuvent obtenir 
une description de tâches et poser leur candidature avant le 31 
décembre 1988, auprès de: 

La Directrice générale 
Hôpital régional Chaleur 
Case postale «S» 
Bathurst (Nouveau-Brunswick) 
E2A 4A4 

I I I 
Hrpltatntglrtud 

Cita ient 
niQlrnal H n p U i l 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
2 POSTES À QUÉBEC — 1 POSTE À MONTRÉAL 

Digitech. manufacturier de micro-ordinateurs de main, est a la recherche de 3 analys-
tes-proyrammeurs qui participeront a l'analyse et à la programmation de logiciels com-
merciau». 

Exigences: 
— BAC en intormatiaue avec un an d experience ou un DEC en informatique avec 3 

ans d experience 

Connaissances particulières: 
— Système d exploitation MD-DOS 
— Langages de programmation: C. BASIC 

ASSEMBLEUR 8088 et Z-80 

— Experience en telecommunication serait un atout. 
Faire parvenir voire curriculum vitae à: 

Directeur des ressources humaines 
Digitech Inc. 
969, Route de l'Église 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V3V4 

r 
L 'Hôp i ta l de c h i c o u t i m i recherche un 

Directeur d e s serv ices auxi l iaires 
Cadre à temps complet 

Sommaire t ics responsabilités: 
Sous ta responsab i l i t é du d i rec teur cene r . i l . l e directeur î les serv ices 
aux i l ia i res a d m i n i s t r e les act iv i tés re la t i ves a I h é b e r g e m e n t des 
bénéficiaires dans le but d'assurer leur b i en -ê t re ainsi n u e l'entretien 
et la r e p a r a t i o n des b iens meub les et i m m e u b l e s d e l'établissement 

Il assure a l ' é tab l i ssement les services d e b u a n d e r i e , de lingerie, 
d'alimentation, d 'entretien ménager, d e sécur i té de c o m m u n i c a t i o n s 
t é l é p h o n i q u e s , d e t ranspo r t in te rne des bénéficiaires et d'entretien général 
L 'ensemb le d e son d i rec to r . i t a d m i n i s t r e un budge t excédant 12 (MM) oui ) $, 
Qualif ications requises: 

- D é t e n i r un d i p l ô m e un ivers i ta i re d e deuxième cyc le en admin i s t ra t i on des 

a l l a i r e s . a d m i n i s t r a t i o n pub l i que , ges t ion d e p r o i e l o u I equ iva lent 

- posséde r c i n q |S| ans i l expérience e n gestion d o n t t ro i s HI ans à un 
p o s t e d e direction: 

- posséde r cinq | s | ans d'expérience d e t r ava i l dans >-.i profession 
- ê t r e m e m b r e d e I Ordre î les ingén ieurs d u Québec serait un a tout 

- u n e e x p e r i e n c e excep t i onne l l e p o u r r a supp léer aux ex igences 

a c a d é m i q u e s 

Connaissances et habiletés: 
- fac i l i té à t r ava i l l e i en é q u i p e et à é tab l i r d e b o n n e s re la t ions 

i n t e r p e r s o n n e l l e s 

- l e a d e r s h i p , m o t i v a t i o n et a u t o n o m i e d ' a c t i o n : 

- exce l l en te c o m m u n i c a t i o n ora le et éc r i t e 

Tra i tement : se lon les n o r m e s du M S . S S . |S.î .100 S à OS 120 SI iClasse 

40^ Les candidats in téresses dev ron t faire parvenir leur 
cu r r i cu lum v i tae au p lus t a r d le 2 l> d é c e m b r e a i r 
Directeur général. Hôpital de Chicoutimi. CP. 5ô00, 
Chicoutimi (Québec! C 7 H 5H0. 
Tél.: 14181 549 2195 llocal 222461. 

Les Constructions D. Tardif Inc.. un constructeur agissant à titre d'entrepre­
neur général dans des projets de nature commerciale, industrielle et institu­
tionnelle, des secteurs public et privé, est à la recherche de deux personnes 
dynamiques pour combler les postes suivants: 

DIRECTEUR DE PROJETS 
Relevant du Directeur de l'exécution, les responsabilités du titulaire englo­
beront tous les aspects inhérents à la réalisation des projets. 
L'administration générale du projet, le contrôle des coûts et des échéan­
ciers et l'encadrement technique des surintendants sont les tâches essen­
tielles à accomplir. 

Les candidats devront avoir une expérience minimum sur des chantiers dont 
l'envergure varie de $1 à $20 millions. 

ESTIMATEUR 
Relevant du Directeur de l'estimation, cette personne possède une expé­
rience de 5 à 10 ans dans l'estimation de projets de bâtiments de $1 à S20 
millions. 
La personne recherchée est capable de mener à terme ses propres soumis­
sions de façon autonome et s'intégre harmonieusement dans une équipe 
d'estimation de 5 personnes. 

Les personnes intéressées par ce défi sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 22 décembre 1988 à: 

Réjean Tardif, Directeur général 
Les Constructions D. Tardif Inc. 
85 ouest, boul. St-Jean-Baptiste, CP. 299 
Ville Mercier, Québec 
J6R 2K7 

Notre firme est à la recherche de personnes dynamiques pour combler 
les postes suivants: 

REPRÉSENTANTS 
pour la vente des logiciels AutoCAD. AutoCAD AEC Architectural et Me­
chanical, et AutoShade. 

PROGRAMMEUR 
deux à cinq ans d'expérience, maîtrisant les logiciels DBASE et CLIP­
PER. 

DESSINATEURS 
en mec.-èlectr., et en charpente, deux à cinq ans d'expérience, maîtri­
sant le logiciel AutoCAD. 

INGÉNIEUR 
en charpente, deux à cinq ans d'expérience, pour le design en acier et 
en béton armé. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante: 
DANIEL RICHARD ASSOCIÉS 
Experts-Conseils Inc. 
3285, boul. Saint-Martin est, bureau 105 

AUTOCAD Laval (Québec) H7E 4T6 

CEGEP de Jonquière 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

Le collège de Jonquière requiert, pour la session hiver 1989, 
les services d'un professeur ou d'une professeure en: 

TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION 
( T e m p s par t i e l ) 

EXIGENCE: 
— Maîtrise en bibliothéconomie. 

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant le 17 
décembre 1988 au: . 

Collège d e Jonquière 
a/s Directeur des ressources humaines 

2505, rue Saint-Hubert 
Jonquière G7X 7W2 

C E N T R E H O S P I T A L I E R 

A I N T - I N C E N T - D E - / ° A U L 

Situé au coeur du Sherbrooke métropolitain, nous sommes un 
centre hospitalier de soins spécialisés de court-séjour accrédité 
par le C.C.A.H. et affilié avec l'Université de Sherbrooke 

Nous recherchons pour notre service 
d'Orthophonie-Audiologie (une) 

ORTHOPHONISTE 
pour combler un poste temps complet permanent 

La personne sélectionnée devra oeuvrer auprès d'une clientèle 
hospitalisée et externe dont les motifs de consultation sont diversi­
fiés et composée d'adultes et d'enfants d'âge pré-scolaire. 

Exigences: 
— Membre en régie de C.P.O.A.Q. 
— Doit faire preuve d'une grande autonomie professionnelle. 
— Participer activement au programme de contrôle de la qualité 

dans son secteur. 

Les professionnels intéressés peuvent faire parvenir leurs notes 
biographiques avant le 13 janvier 89 à l'adresse suivante: 

Centre Hospitalier St-Vincent-de-Paul 
Direction des ressources humaines 
300, rue King est 
Sherbrooke, (Que.) 
J1G 1B1 

R E P R E S E N T A N T I N D U S T R I E L 
Nous sommes spécialisés dans le procède de revêtements de peinture 
industrielle par procédés électrostatiques, liquides ou en poudre. Nous 
desirons élargir notre équipe de vente, en nous adjoignant une personne 
repondant aux exigences suivantes: 

— Minimum 5 ans d expérience pertinente 
— Bilinguisme 
— Antecedents dans la mise en marché et le développement ae territoires. 

Ce poste intéressera particulièrement les résidents du secteur Est de l'île 
de Montreal ou le la Rive-Sud. Nous of lrons un mode de compensation et 
des avantages sociaux proportionnels aux exigences du poste. 

Veuillez communiquer avec: Denis Simard au 353-1500 pour un rendez-
vous. 

H O P I T A L S A I N T - L A M B E R T 
L'établissement 
Centre hospitalier de soins de longue durée de 122 lits, doté d'un hôpi­
tal de jour et d'un service externe, dispensant des soins et des services 
a une clientèle de personnes âgées et d'adultes handicapes. 

Le poste 

COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITÉS 
DE NUIT À TEMPS PARTIEL 

Les qualif ications ( 4 jours/semaine) 
Scolarité: 
Diplôme d'études collégiales (DEC), formation professionnelle en tech­
niques infirmières ou l'équivalent. 
PLUS 

Une (1) année do spécialisation en administration ou l'équivalent. 

Expérience: 
Quatre (4) années d'expérience diversifiée à titre d'inlirmiéro. particuliè­
rement en gérontologie. 
PLUS 
Une (1) année d'expérience en gestion (fonction administrative). 
Toute autre combinaison d'expérience ou de scolarité additionnelle 
peut compenser pour un manque au niveau des conditions minimales 
d'admissibilité. 

Si vous désirez vous joindre à une équipe dynamique et que le défi 
vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae. au 
plus tard le 23 décembre 1988 à 16 heures, à: 

Direction des ressources humaines 
Hôpital Saint-Lambert 
831. rue Notre-Dame 
Saint-Laurent (Québec) J4R 1S1 

Piètre qualité des hôpitaux 
publics en Italie 
V ' i m v Ir.i/nt"/'/v>sf 

IIOMI 

• Erreurs de diagnostic, infec­
t ions, négligences: un dixième 
env i ron des personnes hospital i ­
sées chaque année dans les éta­
bl issements publ ics i ta l iens en 
sortent vict imes de maladies ou 
d 'affections dont elles ne souf­
fraient pas lors de leur admission. 

Une vive polémique qui a op­
posé récemment le minist re ita­
lien de la Saute, Carlo Donat Cat-
t i n , au corps medical a mis une 
nouvel le fois en lumière la gran­
de misère des hôpitaux publics 
i tal iens, vétustés, surchargés et 
dont le personnel br i l le souvent 
par son incompetence. 

Le nombre de décès et de mut i ­
lat ions dus à des erreurs de diag­
nostic et de trai tement est a insi , 
selon les statistiques publiées par 
la presse, aussi élevé en Italie que 
dans certains pays africains. 

Trois cents patients meurent 
chaque année dans les hôpitaux 
ital iens en raison île la mauvaise 
ut i l isat ion ou du mauvais fonc­
t i o n n e m e n t de l ' a p p a r e i l l a g e 
é lec t r ique . Selon le professeur 
Citiido Ch id ich imo, tin p ionnier 
des transplantat ions cardiaques, 
le taux d'échec d'une interven­
t ion aussi banale qu 'un pontage 
coronar ien est de 13 p. cent à 
Rome, alors qu ' i l n'est quede I p. 
cent a Los Angeles. 

Avalanche de pla intes 

L'une des conséquences de cet­
te s i tuat ion est la mul t ip l ica t ion 
ties plaintes et des actions en jus­
tice de patients contre les hôpi­
taux publics. Le cas le plus frap­
pant est celui d 'une jeune femme 

qui a récemment été contra inte 
d'accoucher dans sa voi lure, le 
médecin de garde ayant refusé de -

lu i venir en aide, prétextant que 
les accouchements ne relevaient 
pas de compétence. 

Le système s im i la i re absorbe 
pourtant en Ital ie des budgets 
aussi colossaux que dans des pays 
comme la France ou la Grande-
Bretagne — 00 000 mi l l iards de 
l ire par an (SbO mi l l i a rds ) — et le 
n o m b r e des médec ins est, par 
exemple, deux fois plus élevé à 
Rome qu'à Londres. 

Le personnel est le premier visé 
et le minist re Donat Catt in s'en 
est pr is ouvertement au corps mé: 
d ical , a la Chambre des députés. 
A lors que lu plupart des hôpitaux 
étrangers font appel à du person­
nel contractuel pour toute une sé­
rie de travaux annexes (restaura­
t i on , b lanchissage. . . ) , l ' I tal ie en­
t r e t i e n t 168 0 0 0 « a u x i l i a i r e s 
techniques» à salaire f ixe. Quant 
à la gestion purement administ ra­
t ive des établissements, elle est 
assurée par une armée de 38 000 
personnes. 

Dans le nord du pays, la situa-
l ion n'est pas mei l leure. A la po­
lyc l in ique San Matteo de Pavie, 
un étnblissenient de pointe ou 
ou i été réalisées des transplanta-
l ions d'organes, une seule in f i r ­
mière veil le la nu i t sur 150 malar 
des. 

Autan t d'absurdités qu i , rela­
tées q u o t i d i e n n e m e n t par la 
presse, conduisent toujours plus 
d' I ta l iens à se faire soigner dans 
des établissements privés. 

Nombre de médecins, souvent 
parmi les plus compétents, assu­
ren t d ' a i l l e u r s un s i m p l e m i -
temps à l 'hôpi ta l pour pouvoir se 
consacrera leur cl ientèle privée.! . 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

Reckitt et Colman Canada Inc., une entreprise reconnue mondialement 
dans le domaine alimentaire, est à la recherche d'un(e) 

Ingénieur(e) 
Relevant du directeur du service d'ingénierie, vous mettrez en pratique 
de nouveaux concepts visant à augmenter le rendement et l'efficacité 
de l'usine, en plus d'établir et de maintenir des programmes d'entretien 
préventil pour les équipements et les bâtiments. Vous participerez éga­
lement à la préparation de plans relatifs à différents projets d'investis­
sement. Enfin, vous agirez à titre de conseiller technique auprès du 
secteur de la production et de l'atelier mécanique. 

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et comptez au 
moins deux années d'expérience dans une entreprise manufacturière. 
Bilingue, vous êtes capable de travailler sous une supervision minimale. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux des plus intéres­
sants. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre curriculum vitae avant 
le 21 décembre 1988 à: 

Reckitt et Colman Canada Inc. 
2275, 52e avenue 
Lachine (Québec) H8T 2YS 

TECHNICIEN(NE) 
EN VÉRIFICATION 

ou 

STAGIAIRE G.A. 
Bureau jeune et dynamique re­
cherche personne qui pourrait se 
jo i nd re imméd ia temen t à son 
équipe. 

E x i g e n c e s : 

— B.A.A. ou DEC en finances 
— Avec ou sans expérience en 

vérification PME 
— Apte à traiter directement avec 

les clients 
— Auto requise 

Excellente atmosphère de travail 

Équipe jeune et dynamique 

Avantages sociaux 

Le tout sera traité confidentielle­
ment 

Envoyer curriculum vitae à: 

GUY BARBE ET ASSOCIÉ 
a/s MANON ALLARD, c.a. 
4335, boul. Ste-Rose 
Fabreville, Laval (Québec) 
H7R 1X6 

Agence en santé mentale recher­
che: 

TRAVfllLLEUR(EUSE) COMMUNAUTAIRE 
à temps complet 

Exigences 
— Formation et /ou expérience en 

intervention communautaire en 
santé mentale: 

— Autonomie et disponibilité; 

— Bilinguisme. 

Fonctions 
— Offrir des services de suivi et 

soutien auprès d u n e clientèle 
psychiatrique adulte; 

— Travailler en collaboration avec 
leur réseau familial, social et ins­
titutionnel. 

Faire parvenir voire c.v. d'ici la fin 
de décembre 88 à: 

C. P. 130, suce. CDN 
(Côte-des-Neiges) 
Montréal (Québec) H3S 2 S 5 

ARCHITECTE 
(h. ou f.) 

et TECHNICIENS SENIOR 
demandés immédiatement 

Hull/Ottawa 

Projets institutionnels et théâtre. 

Salaire et conditions de travail 
négociables. 

Paul Martineau, architecte 

1-819-663-3700 

j r l UNIVERS INFO inc. 
DlSTRiBUÎtlP Dr PRODUITS 

fjfyfORMAÏlâUcS 

REPRÉSENTANT(E) 
Univers Info est distributeur ex­
clusif de micro-ordinateurs extrê­
mement compétit ifs sur le mar­
ché. Nous recherchons un(e) re­
présentante) des ventes quali-
fié(e). détenant une expérience 
pertinente et bilingue. Salaire de 
base et commissions très intéres­
santes. 

C o n t a c t e z - n o u s au (514) 368-
0414 ou faites parvenir votre cur­
r iculum vitae à l'adresse sui­
vante: Univers Info Inc. 0449, 
Clément, LaSalle, Qc, H8R 4B4. 

Discrétion assurée. 

Coordinateur du personnel 
30 heures/ semaine dont 15 hret/sent, 

en présence des enfmts 

Pré-requis: 
— DEC en technique de service 

de garde ou l'équivalent, de 
préférence avec expérience; 

— Formation et / o u expérience 
en gestion du personnel; 

— Intérêt pour le travail d'é­
quipe. 

Les candidatures devront être 
reçues pour le 20 décembre 
1988. 

GARDERIE LE PAPILLON BLEU 
986, rue Sud 

Cowansville, Qc J2K 2Y3 

PROFIL < v 
AVEZ-V0US LES OUTILS 

NECESSAIRES POUR VOTRE 
RECHERCHE D'EMPLOI? 

Pro f i l , p ram io r spécialiste dans la 
r é d a c t i o n d e c u r r i c u l u m vi tae p r o ­
fess ionne ls et dans l 'apprent issage 
des t echn iques d 'en t revues, vous 
o t l r e ce qu i est p r imo rd ia l pour une 
r e c h e r c h e d ' e m p l o i s t ruc tu rée et 
d y n a m i q u e . 

P ro f i l vous t mu lo dans la ges t ion de 
vo t re car r iè re o l vous i n fo rme des 
m o y e n s t rès e f f i caces pou r deven i r 
u n cand ida t b i en p répa ré et g a ­
gnan t . ; 

Pour une consultation sans Irais: 

BBI %™ 933-8665 

> 

http://cener.il
http://director.it
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Dim 

I d e n t i f i e d ' a b o r d c e s a n i m a u x . T o u s o n t u n 
n u m é r o q u i t ' i n d i q u e l a l e t t r e q u e t u d o i s 
é c r i r e p o u r l a r é p o n s e . E x e m p l e : p a o n n- 1 , 
p r e m i è r e l e t t r e P . N 5 , c h e v a l , c i n q u i è m e 
l e t t r e A . 

o n l e t t r e A . 

L E S E C R E T D E L ' E S P A D O N 
CEPENDANT, AUX AGUETS DAM 
L'IMMENSITE S&ERlEUNE, UN 
POSTE DE SVMEILIAXCE VIENT 
Os DEÇUE* L'APPROCHE DES 

ESCADRES ENNEMIES... 

ET, COMME UNE TRAINEE DE 
POUDRE. LA TERRIBLE UOO-
VELLE SE REPAND A 

TRAVERS L'UNIVERS.. • 

la Londm1 Cir.,s>icn spéciale "' 
iVous apprenons à Instant même, a i 
au mépris de tous les traités passés 
avec ses Crop confiants voisins, 

l'Empire Jaune, dont /ambassadeur 
à Londresprctcitait, cet aprcs-r.di 
encore, de ses bennes intentions vient 
de déclencher une a:laque aérienne rjs 
sr.v contre fooenblt des nation du ilo~.de ' 

Ainsi, ce qjc l'on aporéhenda-t depuis si 
longtemps se realise brutalement aujourdhui 
En ceuc heure decisive, la Grande-Bretagne 

avec la.de de ses fidèles allies (du îbcle Ht/an 
tique) saura s'opposer avec la dernière 
énergie à cette criminelle entreprise II! 

LES HEURES PASSENT. 
ANôOISSANTES, TANDIS QUE 
LES ENGINS DE MORTIMPL/h 
CAÙlEs, SE RAPPROCHENT. 

L 4 L 

Alio1 Alio! Le War Office nous prie 
de diffuser l'avis suivent. 'Ordre à 
tous les officiers, soua-offaers et 
soldats permissionnaires de rejondre 
leurs unités sans délai et parles voies 
les plus courtes .. „ Alio!Alio!iVout 
apprenons que Moscou, Calcutta et 
Hankeou ont été sévèrement ato -

«asii. En dépit des pertes énor­
mes en matériel, les agresseurs 
poursuivent leur avance!.. Allo'Allo1 

Au-dessus de Varsovie enj'ammes. 
des combats acharnés opposent 

l'héroique aviation 

flk polonaise eux.. • 

. /WAK'/ l / i dcriuèm*ainlcs,noui 
apprenons que T{ome, la ville éternelle, 
vient d être rayée de la carte du 
Monde H! Vnxgt - cinq siècles de 

civilisation anéantis en un instant I 
La sauvagerie bestiale de cet acte od;cu> 

ne manquera pas de dresser contre 
ces hordes barbares loua les défenseur, 

de la culture occidentale !!!... 

1 ET TANDIS QUE SUR LES HALLS DESERTS LES 
SIRENES HURLENT LUGUBREMENT, LES 

HOMMES, EQUIPES PAR EQUIPES,PREHNEN:\ 

PLACE DANS LES CAMIONS D'EVACUATION 

LE PETÎT FRÈRE DE MAFALDA Q u i n o / Q u i p o i - G l o n a t 

PARTAGER?; 
/ 

IL U'A PAfô \ § 
DÛ TOOLNERDE 

http://ilo~.de
http://la.de
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Les échecs 

Céline Roos fait très bonne figure 
Y V E S 
B O I S V E R T 

L a championne 
q u é b ê c o i s e 

s'est fort bien t irée 
d'affaires aux t re i ­
z ièmes O l y m p i a ­
des f é m i n i n e s 
d'échecs, à Saloni-
q u e , o ù e l l e est 

passée à deux doigts de décrocher 
une médai l le. 

Céline Roos a terminé en c i n ­
qu ième p lace sur le deux ième 
échiquier f é m i n i n . En douze ron ­
des, elle a amassé 8.5 points, c'est-
à-dire une performanacc de 70,8 
p. cent (c'est en pourcentage et 
non en points que sont détermi­
nés les rangs). Notons que c'est 
sur le deuxième échiquier que 
jouait la plus terr ib le des t ro is 
petites «tueuses» Polgar, Judi th, 
12 ans, qui el le a réalisé une per­
formance de... 9b p. cent (c'est 
aussi la Hongr ie qui a terminé au 
premier rang). 

•L'équipe canadienne fémin ine 
a terminé au 27e rang, alors que, 
par les cotes de ses joueuses, elle 
f igurait en 20e place. «C'est un 
résultat très co r rec t . N 'oub l iez 
pas que nous jou ions sans en t ra i ' 
neur, contra i rement à la plupart 
des pays le mo indrement puis­
sants.» 

Le résultat de l 'équipe masculi­
ne non plus ne l'a pas surpr is : co­
tée 28e. elle s'est ramassée au 37e 
rang. 

«Ce n'est pas surprenant : le 
Canada est un pays où i l ne se fait 
rien pour les échecs, et je parle 
autant de la Fédération canadien­
ne que de la Fédération québé­
coise des échecs.» 

Céline Roos a 35 ans. O r i g i ­
na i re d 'A l sace , e l l e s'est fa i te 
Québécoise en 1979. Elle est ven­
deuse au Devoir. 

A u x échecs , e l l e a a p p r i s à 
jouer quand elle était haute com­
me ça. Il faut d i re que la chose a l ­
lait de soi, dans sa fami l le . Céline 
Roos a vécu dans une fami l le de 
joueurs, mais de vrais joueurs: 
son père a été champion de Fran­
ce en 1964. ses deux jeunes frères 
sont maîtres in ternat ionaux, sa 
mère joue aux échecs par corres­
pondance... 

On ne mangeait pas sur une 
nappe à carreaux, mais c'est tout 
juste. 

«Je n'aborde plus le jeu comme 
quand j 'avais 20 ans. Dans ce 
temps-là, je voulais devenir M i . 
Au jou rd ' hu i , je joue pour le p la i ­
sir. » 

U n e c h a m p i o n n e d ' é c h e c s 
peut-e l le jouer p ro fess ionne l le ­
ment au Québec? «Je crois que 
c'est une erreur que de poser le 
problème en terme d'argent. Ce 
n'est pas l 'argent qu i devrai t a t t i ­
rer les gens vers les échecs. C'est 
tout aut r re chose. Mais c'est com­
me dans n ' impor te quo i : i l y en a 
qui sont doués pour faire de l'ar­
gent. Ce n'est pas m o n cas. I l y a 
des joeurs moins forts que moi 
qui y parv ienne. C'est une ques­
t ion de tempérament .» 

«En Amér ique d u N o r d , on 
tente d 'a t t i re r les gens en leur 
promet tant des pr ix même s'ils 
ont un jeu médiocre. C'est com­
plètement i l lusoire. En Europe, 
pour le mo ind re t ou rno i , vous au­
rez entre 20 et 100 bénévoles. Ic i , 
nos fédérat ions, au l ieu de se for­
cer pour développer les échecs, 
consacrent leur énergie à payer 
leurs cadres et à faire des listes de 
cotes... » 

La championne en a d'ai l leurs 
long à d i re sur la Fédération qué­
bécoise des échecs. Pour el le, tou­
tes les querelles qu i opposent la 
FQE et sa grande soeur canadien­
ne sont fut i les et, à tout prendre, 
nuisent aux joueurs d u Québec. 

«Le Québec n'est pas un pays. 
Il est év ident que la FIDE n'ac­
ceptera pas d 'a f f i l ier la FQE. La 
FQE a eu le mandat de se réconci­
l ier avec la FCE, pas de poursui­
vre la guerre pour se désaff i l ier. 

«La FQE devrai t p lu tô t faire 
des efforts véritables pour déve­
lopper les échecs. Organiser des 
séminaires avec des maîtres, don ­
ner des ateliers... A u l ieu de ne 
s'occuper que de choses négati­
ves. » 

Les O l y m p i a d e s , d i t C é l i n e 
Roos, sont une bien bel le chose, 
mais c'est probablement la der­
nière à laquelle el le part ic ipe. Pas 
parce que le plaisir n'y est plus. 
Au con t ra i re : «Vous savez, on ne 
vit pas en vase clos. O n rencontre 
toutes sortes de gens. S u r t o u t 
nous, parce l 'hôtel dans lequel 
nous logions possédait les plus 
grand lobby.. . alors tout le monde 
se ramassait là... C'était un peu la 
fiesta... O h ! mais on a t ravai l lé 
très f o r t ! On a étudié, analysé 
énormément .» 

Si elle ne veut plus retourner 
aux Olympiades, ce n'est pas non 

plus parce qu'el le n'y fait pas 
bonne f igure : 5e sur le deuxième 
échiquier cette année, et médai l le 
d'or en I984. 

Non , si Cél ine Roos ne veut 
plus aller aux Olympiades, c'est 
qu'elle trouve absurde cette idée 
de séparer hommes et femmes, 
d'opérer une «ségrégation ». 

Les f emmes d e v r a i e n t j oue r 
dans la même compét i t ion que les 
hommes. Si elles sont moins for­
tes, eh bien tant p is ! 

Seulement 5 p. cent des joueurs 
d'échecs sont des joueuses... Éter­
n e l l e q u e s t i o n é c h i q u é e n n e : 
pourquo i? 

«Parce que les femmes sont 
plus sérieuses. Elles ont des cho­
ses plus importantes à accompl i r . 
Et puis, ce sont encore elles qui 
font le plus de t ravai l dans les fa­
mil les, qu i ont les salaires les plus 
faibles. Les hommes sont plus pa­
resseux, tout s implement . Com­
me mo i , d 'a i l leurs.» 

Et toc, messieurs. 
C'est évident que fes hommes 

vous manquent de respect, ajou-
te-t-ellc, tant que vous n'avez pas 
fait preuve de votre capacité. Et 
encore: «Après une défai te con­
tre Barbeau, un joueur de i 600 
— elle est cotée 2150 ELO — me 
donnai t des conseils! I l n 'aurait 
jamais fa i t cela si j 'avais été un 
homme!» 

Macho, alors, les joueurs? «Pas 
spécialement. I ls sont paresseux, 
c'est tout . S'ils vous draguent, 
c'est parce que vous êtes la pre­
mière f i l le qu i leur tombe sous la 
main. . .» 

Roos-Saveride 
Céline Roos: Blancs 
Diane Savereide: No i rs . 
Deux ième ronde , O l y m p i a d e s 

d ' é c h e c s , S a l o n i q u e , G r è c e , 
I 9 8 8 . 

La «mei l leure» part ie de Céli­
ne Roos aux Olympiades. L 'Amé­
ricaine Savereide est cotée 2 245 
FIDE, comparat ivement à 2 155 
pour Céline Roos. Une v icto i re 
d'autant plus satisfaisante que Sa­
vereide avait bat tu la Québécoise 
aux Olympiades de 1980... 

1. c4 Cf6 2. Cc3 c5 3. Cf3 b6 4. 
e4 d6 5. d4 cxd4 6. Cxd4 Fb7 7. 
Fd3 e6 8. 0-0 a6 9. Fg5 Fe7 10. 
De2 Dc7 11. T a d Cbd7 12. 
Tfd1 0-0 13. h3 Tac8 14. Cf3 
Db8 15. Ca4 Tfd8 16. b3 Fc6 
17. Cc3 Cc5 18. Fb1 h6 19. Fh4 
Db7 

8 

7 Ali 
6 1 tâ.1 tM t 
5 % * ! 
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a b c d e t g h 
20. Cd5l? 
« C'esf un sacrifice plus stratégi­
que que théoriquement juste. 
Ceci dit, je n'en ai toujours pas 
trouvé la réfutation... Nous étions 
en pression de temps et je voulais 
la voir réagir. » 
20... exd5 21. exd5 Fe8 22. Te8 
Rf8 23. b4 Ca4 
« Déjà, en compensation pour 
mon cavalier, j'ai deux pions et 
deux de ses pièces — Ca4 et Fe8 
— sonf en dehors de l'action.» 

24. Ff5 TC7 25. Cd4 Cxd5 26. 
Fe4 C5c3 27. Df3 Cxe4 28. 
Ce6+ Rg8 29. Cxd8 Dc8 30. 
Dxe4 Dxd8 31. Fxe7 Dc8 32. 
Fxd6 Fc6 33. Dg4 Dxg4 34. 
hxg4 Td7 
« Notons que nous sortons de cet 
échange avec un avantage maté­
riel appréciable...» 

35. c5 bxc5 36. bxc5 Cb2 37. 
Tb1 Cc4 38. Tb8+ Rh7 39. Te7 
Txe7 40. Fxe7 Ce5 41. f3 Fb5 
42. Fd6 Cc6 43. Tb6 Rg6 44. 
Rf2 Rf6 45. Re3 Re6 46. Tb7 gS 
47. Ff8 H5 48. gxh5 gxh5 49. 
Rf4 Rf6 50. Tb6 Rg6 51. Fd6 f6 
52. a3 Rf7 53. Rf5 Fd3+ 54. Rf4 
Fb5 55. a4 Fxa4 56. Txa6 Fb5 
57. Tb6 Fa4 58. Tb7+ Rg6 59. 
Ff8 h4 60. Tg7+ Rh5 61. Th7+ 
Rg6 62. Txh4 (1-0) 

Problème 
W . S h î n k m a n , 1er p r i x , H u d -

ders f ie ld Col lege M a g . , 1877. 
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Philatélie 

Me Joey Silver termine troisième au Reisigner 
A N D R É 
T R U O E L L E 

B I y avait long-
• temps que je 
n ' a v a i s eu de 
nouvelles de Me 
loey S i l ve r , cet 
avocat montréa­
la is qu i excel le 
a u b r i d g e . 

«Quand je ne fais r ien de bon. 
d i t - i l en sour iant je ne télépho­
ne pas.» Et qu'a-t- i l fait de bon 
r é c e m m e n t ce c r i m i n a l i s t e 
pour donner de ses nouvelles? 
Lui et son équipe ont pris le 
troisième rang dans la f inale du 
Reisinger, p r inc ipa le épreuve 
i n s c r i t e aux c h a m p i o n n a t s 
nord-américains d 'automne, à 
Nashvi l le, au Tennessee. 

Ces compét i t ions se sont dé­
roulées ent re les 18 et 28 no­
vembre derniers. 

V o i c i le p r e m i e r des t r o i s 
jeux que Me Silver nous a rap­
portés des USA. 

Donneur : Sud 

Vu lné rab i l i t é : aucune 

Nord 
• 10 

O R V 1 0 9 2 
+ R V 9 8 4 2 

Ouest Est 
• 7 6 5 4 A R D V 8 4 
7 A D V 10862 <?4 
0 6 4 O D 5 3 
• 6 4 A 1 0 7 

Sud 
• 9 3 2 
< ? R 9 7 3 
0 A 8 7 
+ D 5 3 

Les enchères: 
Sud Oues t N o r d Est 
passe 3 Co 4 SA contre 
passe passe 5 T r passe 
passe 5 Co passe passe 
contre passe passe passe 

Entame: 10 de Pi 

Les mains compor tent toutes 
un enseignement. «Le Reisin­
g e r est u n t o u r n o i o ù les 
joueurs n'ont aucun répit , ex­
pl ique Me Si lver. Il suffit de 10 
points de d i f férence, genre 430 
contre 420 et l 'adversaire ga­
gne la p lanchet te, donc deux 
points, l 'autre camp prend un 
zéro. Si c'est 430 contre 430, 
c h a q u e é q u i p e o b t i e n t u n 
point . Chaque enchère, chaque 
carte revêt une grande impor­
tance.» 

Cette exp l i ca t ion jus t i f ie ra 
certaines enchères agressives. 

Me Si lver jouai t en compa­
gn ie de George M i t t l e m a n . 
Dans le jeu qui précède, l 'en­
chère d 'ouver ture de 3 Co est 
naturel le. Le 4 SA de Nord 
(Grant Baze) demande une m i ­
neure. Le contre de M i t t l eman , 
en Est, assure que son camp de­
vrait jouer la ma in ou contrer 
l 'adversaire au niveau de «5» . 
Sud a passé, demandant à son 
partenaire de chois i r sa mineu­
re. No rd a opté pour les T r . 
M i t t l e m a n a passé ( f o r c i n g 
pass), mais Me Si lver, qui au­
rait dû contrer , a préféré de­
mander 5 Co. 

« I l y a eu deux fautes sur ce 
j e u . r e c o n n a î t l ' a v o c a t . La 
mienne de repar ler après une 
enchère de barrage, alors que 
m o n p a r t e n a i r e m ' a v a i t de­
mander de cont rer . Celle de 
Baze, en N o r d . p o u r t a n t u n 
joueur d 'expérience, qui a en­
tamé d u 10 de Pi s ingleton, 
dans l 'espoir de couper avec 
son atout s ing leton. » 

Donc l 'entame est gagnée au 
mort d u Valet de P i , petit Co 
vers le 10, puis As de Co. Petit 
Pi vers le mor t pour la Dame et 
le Ro i . puis petit Pi coupé en 
Sud par S c h w a r t z , surcoupé 
par Si lver, retour à la table par 
l'As de T r , petit Pi coupé d u 
Roi de Co sur lequel le décla­
rant se défait d 'un peti t K. I l 
perdra plus tard un autre K. Le 
duo canadien enregistre 550 
points contre 420 et gagne la 
planchette. À l 'autre table, les 
adversaires avaient demandé et 
réussi 4 Co. 

Les po in t s d ' o r 

La v ic to i re , dans ce t ou rno i , 
est allée à Bob H a m m a n et 
Bobby Wol f f , réputés les deux 
meil leurs au monde dans une 
équipe qu i comprena i t égale­
ment lames Caync, M i k e Pas-
sell, Ma rk Lair et Chuck Ber­
ger. Ils on t amassé 35,49 points 
dans ce t ou rno i board-a-match, 
devançant T o m Fox, D ick Me l -
son, l i m Ha l l et Dav id Lehman 
par 3,07 points. Les Canadiens 
George M i t t l e m a n et Si lver, les 
Amér ica ins A l l an Staubcr, Ste­
phen Landen, M i k e Smolcn et 
l ' r a tap R a j a d h y a k s h a n ' o n t 
perdu le deuxième rang que 
par 92 centièmes de po in t . 

Combien rapporte une vic­
toire en points d 'or dans un 
Reisigner? Chaque joueur ob­
t ient 125 points d 'o r et pour 
leur t r o i s i ème p lace, M i t t l e ­
man et Si lver ont reçu chacun 
62,5 points . 

L'entame 
La main qui suit démont re 

qu 'en cherchan t l 'en tame la 
moins dangereuse, l 'adversaire 
tombe parfois sur celle qu i aide 
le plus le déclarant. Me Si lver 
admet qu ' i l a forcé quelque 
peu les enchères. «Ma is j ' a i 
voulu sauver la planchette par­
ce que j 'étais convaincu qu'à 
l 'autre table, nos adversaires 
joueraient 3 SA. À 5 T r , la 
planchette était perdue s i , à 
l 'autre table, l 'adversaire en­
caissait 10 levées.» 

Donneur: Nord 

Vulnérabilité: Nord-Sud 

Nord 
• 9 8 6 
9 A D V 2 
0 1 0 8 4 
• 1 0 9 7 

Ouest Est 
• A V 1 0 * R 7 3 
<?10 V R 8 5 4 3 
^ > A D 6 5 0 9 
• D 8 5 4 3 4 A V 6 2 

Sud 
• D 5 4 2 
< ? 9 7 6 
O R V 7 3 2 
• R 

Les enchères: 
Nord Est Sud Ouest 
passe 1 Co passe 
passe 3 T r passe 
passe 3 Pi passe 
passe 5 T r passe 

2 T r 
3 K 
4 T r 
6 T r 

passe passe passe 
Entame: l O d e T r 

Donneur: Ouest 

Vulnérabilité: aucune 

Nord 
• A R 8 6 2 
V A D 8 4 
0 3 
• V 6 2 

Ouest Est 
• 1 0 9 4 • D 
<?R2 S 7 7 6 3 
O D V 8 7 6 2 O A 1 0 9 5 4 
• A 7 + R D 9 8 

Sud 
• V 7 5 3 
9 V 1 0 9 5 
O R 

• 1 0 5 4 3 

Les enchères: 
Ouest Nord Est Sud 
passe 1 Pi passe 2 Pi 
passe passe contre 3 Pi 
4 K 4 Pi 5 K passe 
passe contre passe passe 
passe 

Entame: Roi de Pi 

L'enchère de 2 T r , par Si lver, 
en O u e s t , est f o r c i n g à la 
manche. Le 3 K est un cue-bid 
mont ran t l 'As de K et le 3 Pi 
mont re le Roi de Pi . « le savais 
que je m'engageais dans un 
mauvais chelem, exp l ique le 
déclarant. M o n vis-à-vis n'avait 
n i l 'As de Co ni de très bons 
atouts, parce qu ' i l aurai t gagé 4 
SA et non 5 T r . Mais je cher­
chais à sauver la planchette. » 

Le d é c l a r a n t , en O u e s t , a 
joué l 'As de T r et cue i l l i le Ro i . 
Petit K vers l 'As, puis pet i t Co 
vers le Roi du mor t , pr is de l 'As 
en No rd . Retour atout pr is au 
mor t , puis deux Co coupes et 
d e u x K c o u p é s . Le d e r n i e r 
atout est pris de la Dame et sur 
les deux Co af f ranchis, Ouest 
se défait d 'un Pi et de son der­
nier K. Plus 920 ! 

L'autre jeu a été réussi aux 
dépens de Hugh Ross et de Pe­
ter Pender, partenaires de Ch ip 
M a r t e l , L e w S t a n s b y , R o n 
Smi th et B i l ly Cohen, dix ièmes 
au classement f ina l . 

« De la façon dont les enchè­
res se sont déroulées, commen­
te Me Silver, je me doutais bien 
que n i Ross, en Nord , n i Pen­
der en Sud n'avait de chicane à 
K. Aut rement , ils auraient at­
t e i n t 4 Pi p lus r a p i d e m e n t . 
George et mo i , nous avons une 
en ten te . Q u a n d nous réve i l ­
l o n s les e n c h è r e s , n o u s ne 
poussons pas les adversaires a 
la manche. l 'aurais d û passer 
après 3 Pi . Mais j 'avais passé au 
t o u t d é b u t avec u n e b e l l e 
ma in , l'ai donc demandé 4 K. 
M i t t l eman , qui a compr is que 
je n'avais pas pousser nos r i ­
vaux à la manche avec r ien en 
ma in , a gagé 5 K, imaginez, 
après deux passes de not re côté 
au début des enchères. Ross a 
contré.» 

Mais le contrat a été réussi. 
Après avoir encaissé le Roi de 
Pi , Ross a joué son 3 de K. Si l ­
ver savait que Pender, en Sud, 
n'avait pas d'absence. I l a joué 
l 'As et i l a cuei l l i le Roi sec 
d'atout. I I a jeté un Co sur la 
Dame de T r de M i t t l eman et i l 
a réussi ses 5 K contrés pour un 
tota l de 550 points. A l 'autre 
table, les adversaires en Est-
Ouest avaient joué et demandé 
4 K f a i s a n t c i n q p o u r 150 
points. 

«Si nous avions contré 4 Pi . 
nous faisions chuter le contrat 
d ' une levée, mais nous per­
dions la planchette», a con lu 
Me Silver, élu vice-président 
d u conseil des gouverneurs de 
l 'ACBL. 

T 

Exposition d'icônes à 
la Maison de la Poste 

j ^ ^ l ^ M A S S E 

A l ' o c c a ­
sion d e 

l ' é m i s s i o n des 
t imbres de Noél 
représentant des 
icônes (et com­
m é m o r a n t en 
même temps le 

mi l léna i re du chr ist ianisme en 
Ukra ine) , la Maison de la Poste 
a monté une superbe exposi­
t i on d'icônes et d'objets re l i ­
gieux dont plusieurs remontent 
à plus de trois siècles. 

Présentées dans un décor fée­
r ique, entourées de mosquées 
en modèle rédui t , de dorures et 
de sapins de Noël enneigés, les 
icônes rassemblées dans cette 
v i t r i ne voisinent des agrandis­
sements photographiques des 
t imbres émis le 27 octobre. 

La Maison de la Poste a eu la 
m a i n heureuse en o b t e n a n t 
pour cette exposit ion deux des 
quatre icônes représentées sur 
les t imbres, grâce à l 'a imable 
courtoisie de leurs propr ié ta i ­
res, le Dr John A. Foreman, de 
Mont réa l , pour celle du t imbre 
de 32 cents, et de l'église o r tho­
doxe du Signe de la Theotokos, 
de Westmount , pour celle d u 
t imbre de 37 cents. Celle de la 
Petite Galerie, rue Sherbrooke, 

est actuel lement en tournée en 
Europe. 

Plaques protectrices 
Certaines des autres icônes 

exposées sont recouvertes de 
plaques d'argent qui en épou­
sent les dessins en relief, selon 
la. c o u t u m e en usage d a n s 
l 'Église chré t ienne or ien ta le , 
qui ont pour but de les préser­
ver de la lumière et de la pous­
sière. 

je r e c o m m a n d e f o r t e m e n t 
une visite à la Maison de la Pos­
te pour vo i r ces oeuvres d'art 
rel igieux, d'autant plus que la 
v i t r ine est l 'une des plus belles 
jamais montées dans cette mai­
son qui assure si bien la promo­
t ion de la phi latél ie dans notre 
mi l ieu . 

Pour en connaître davantage 
sur ces images d'art sacré et 
avoir un avant-goùt de la fête 
de Noel , pourquoi ne pas prof i ­
ter d 'une vis i te commentée? 
Les visites sont offertes du lun­
di au vendredi à 10 h et à 14 h. 
Pour réserver, i l suffit de com­
poser le (514) 283-4185. 

La Maison de la Poste est si­
tuée au 640 ouest, rue Sainte-
Cather ine, à Montréal (métro 
McGi l l ) et les heures d'ouvertu­
re sont de 8 h à 17 h 45 du lun­
di au vendredi , et de 8 h à 16 h 
45 le samedi. 

L'expostion des icônes dure­
ra j u s q u ' à la f i n de j a n v i e r 
1989., 

• » m 
1 i l l 

1 ' 1 
mm M 

•V'.>-

i.tm 

Partie de la vitrine représentant des icônes à la Maison de la 

Poste. 

Une idée lumineuse 
• O n le sait, i l n'est pas faci le 
d ' inventer des sujets or ig inaux 
pour les t radi t ionnels t imbres 
de Noèl . Lynn Tr icket t , un de­
signer br i tannique, a eu une 
idée lumineuse en optant pour 
dès cartes de Noël qu ' i l a j ud i ­
cieusement placées sur une che­
minée. Le tout confère une am­
biance des fêtes attachante. 

Nous avions eu, nous aussi, 
des t imbres procédant de la 
même idée, en 1980, mais qu i 
n'avait pas été achevée avec au­
tant de talent. Les cartes de 
Noël remplissaient la f igur ine 
d 'un bord à l 'autre et étaient 

Une seule 
Timbragie 
• Ne cherchons plus La T i m ­
bragie de Jean Lapointe au 
Complexe Des ja rd ins ; e l le 
n'y est plus. Le populaire 
établ issement qu i occupai t 
depuis neuf ans un coin en 
retra i t de la Place, a été ab­
sorbé par la succursale ou­
verte l 'automne dernier au 
1329 est, rue Sainte-Catheri­
ne, entre les rues Panet et 
V is i ta t ion . 

Luc Lcgault qu i était une 
f igure fami l ière derr ière le 
compto i r au Complexe Des­
jard ins, apprécie maintenant 
l 'ampleur de la bout ique de 
la rue Sainte-Catherine. I l y 
convie les anciens habitués 
d u Complexe Desjardins. 

p l u t ô t fades, dans un cadre 
beaucoup t rop petit qu i ne les 
mettai t nul lement en valeur. 
Voyez la splendeur des nou­
veaux t imbres de Noèl br i tan­
niques. 

Tr icket t di t que l'idée lu i est 
venue au mi l ieu de la nu i t , 
a l o rs q u ' i l c h e r c h a i t depu is 
quelque temps comment il t rai­
terait son sujet. La nui t est, en 
effet, souvent bonne conseil­
lère; on se couche avec une 
idée en tète, puis elle mûr i t , se 
développe, et la solut ion surgit. 
Une fois les cartes dessinées, i l 
décide de les placer sur une 
cheminée, histoire de les met­
tre davantage en valeur par un 
arr ière-plan adéquat. C'était là 
l ' idée lumineuse. « Après tout, 
d i t - i l , est-ce que ce n'est pas là 
qu 'on expose les cartes après les 
avoir reçues? » 

La composi t ion des t imbres a 
été le résultat d 'un véritable 
travai l d'équipe. Pour sa part, 
une collègue, Lucida Lambton, 
a fourn i des photos de sa pro­
pre cheminée en marbre. Elle y 
a placé des cartes factices et 
Tr icket t n'a eu qu'à y insérer 
ses dessins déf in i t i fs dans les es­
paces laissés en blanc. 

Les c inq t imbres de la série 
présentent le même manteau 
de cheminée. Seule la tapisse­
r ie, à l 'arr ière-plan, dif fère d'un 
t imbre à l 'autre pour en dém-
narquer les différentes valeurs. 

Les c inq t imbres ont été émis 
le 15 novembre. 
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