M Carrieres et professions

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hoimimnes.
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Recherche
de cadres

Notre service de recherche de cadres désire s'adjoindre
un(e) collaborateur(trice) de haut calibre afin de répondre
aux besoins croissants de notre clientéle des plus
diversifiée.

Le défi professionnel inclut le développement des habile-
tés personnelles, des capacités d'entrepreneur ainsi que
la possibilité de réalisations dans un cadre ol I'autonomie
est essentielle.

Nous recherchons des personnes possédant au moins
une dizaine d'années d'expérience leur ayant permis de
bien comprendre I'interaction des différentes fonctions
dans les entreprises. La capacité d'interagir avec les gens
est primordiale, de méme que le bilinguisme.

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur
curriculum vitae, en precisant la référence au dossier
#07088. Discrétion professionnelle assurée,

1100, boul, René-Lévesque ouest
Montréal (Duébec)

H3B 2G4

(514) B79-5600

Meembre de I'ssocialibn canadienne des coaseillers en administration

Price Waterhouse

(Services internationaux de recherche de cadres)

Contréle et
administration

Cette entreprise possédant une excellente réputation
dans le domaine de I'import-export de produits alimentai-
res, souhaite offrir un défi et des possibilités d'avance-
ment a une personne d'expérience en comptabilité et
administration.

Le titulaire dirigera une petite équipe de personnes
compétentes et devra assurer le support informatique
complet aux fonctions commerciales ainsi que la prépara-
tion des rapports financiers, selon les échéanciers. Les
programmes d'administration des ressources humaines
seront également sous sa responsabilité.

Nous désirons discuter de cette opportunité exception-
nelle avec des personnes professionnellement qualifiees
et expérimentées, qui sont capables d'évoluer dans un
milieu dynamique. La maitrise du francais et I'anglais est
n:qu;se. D'autres langues internationales seraient un
atout.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae, en précisant la référence au dossier
#06988. Discrétion professionnelle assurée.

1100, boul, René-Lévesque ouest
Kontréal (Québec)

H3B 264

(514) §79-5500

Membre de fAssocalan canadienne dag conseiliers en administratan

Price Waterhouse

{Services internationaux de recherche de cadres)

Vice-présidence
Marketing

Le disque optique occupe dorénavant une place grandis-
sante dans 'industrie des loisirs musicaux et commence
maintenant a *‘écrire I'histoire” dans le secteur des
données d'information.

Cette entreprise de pointe fabrique des disques optiques
de haute qualité et désire confier la responsabilité de leur
mise en marché nord-américaine a un(e) vice-prési-
dent(e) marketing de haut calibre.

Idéalement, la personne recherchée connaitra trés bien
I'industrie du disque et pourra s'adapter facilement &
I'industrie des données d'information. Les qualités d'en-
trepreneur, la capacité de planification et de réalisations
seront la marque de commerce de la personne bilingue
qui sera choisie.

Les personnes intéressées sont invitées a soumettre leur
curriculum vitae a J.M.B. Beaupré, en précisant la
référence au dossier #07188. Discrétion professionnelle
assurée.

1100, boul, René-Lévesque ouest
Montréal (Québet)

H3B6 264

(514) B79-5600

Membre de I Associahion canadenns 6es Consellens in 23mEniLtiaton

Price Waterhouse

(Services internationaux de recherche de cadres)

[

Associez-vous a@ un grand
nom de l'industrie!

Consolidated-Bathurst Inc., important fabricant canadien
de produits forestiers et d'emballages, a un poste & pour-
voir @ son siége social, 8 Montréal, en:

Statistique ou recherche
opérationnelle

Vous devrez cerner, disséquer et expliquer en détail des
problémes complexes reliés a I'exploitation et aux affai-
res, les analyser ainsi que proposer et mettre en ceuvre
des solutions exigeant ou non le recours a la statistique.
Le temps consacré aux déplacements ne devrait pas
dépasser 30 %.

Vous étes titulaire d'une maitrise en statistique ou en
recherche opérationnelle. Vous possédez au moins trois
ans d'expérience en analyse et en résolution de problé-
mes d'ordre commercial et industriel. Le poste requiert
une aisance a utiliser I'informatique pour la solution de
problémes; des aptitudes pour la programmation cons-
tituent un atout important. Une bonne connaissance
d‘usage du francais et de I'anglais parlés et écrits est

_essentielle. Vous devez étre capable de bien communi-
quer et d'intervenir avec compétence auprés d'usagers
de divers niveaux hiérarchiques.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
22 décembre 1988, en précisant la nature de vos étu-
des et de votre expérience et en mentionnant le numéro
de dossier 63M, au: Service de recrutement,
Consoiidatad-Bathurst Inc., C.P. 69, Montréal (Québec)
H3C 2R5. Discrétion assuréa.

Nous offrons I'égalité des chances dans I'emploi.
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) Consolidated-Bathurst Inc.

Notre client, un manulacturier de moules de précision par injection, désire
combler les postes suivanls:

DIREGTEUR
SERVICE TECHNIQUE

Relevant du direcleur des opérations, celle personne collaborera & lidenti-
lication de marchés potentiels el verra a I'exécution des stratégies élabo-
tées par |a sollicitation directe ayant pour objectif la vente de moules de
précision par injection elfou les contrals de service s'y ratlachant. Ce poste
exige une formation de niveau collégial, de prélérence en technique de
fabrication, combinée & une expérience minimale de 5 ans dans lindustrie
du plastigue, prélérablement dans les procédés par injeclion et les moules
de précision, Le bilinguisme est requis. Contactez Richard Desrosiers.

GONGEPTEUR

La personne recherchée posséde un DEC en conception ou I'équivalent et
un minimum de 4 années d'expérience dans la conceplion de moules en
plastique par injection ou dans un domaine connexe. La connaissance du
CAD sera considérée comme un atoul. Le bilinguisme est requis.
Contactez Marcel Carriéra.

Si 'un de ces posles vous intéresse, veuillez communiquer ou faire parvenir
volre curriculum vitae 4: LE CONSEIL DE PLACEMENT PROFESSIONNEL,
§55, boul, René-Lévesque Ouest, bureau 1620, Montréal (Québec)
H2Z 181. Dossier 2497LPS.

LE CONSEIL DE
MENT PROFESSIONNEL

Le premier gosle & poser,
Mantréal = Toronto = Winnipeg
Edmonton « Calgary = Vancouver

Membre d'un important groupe flinancier,
la Banque Laurentienne du Canada, afin de soutenir
le développement de ses activités de crédit aux
particuliers, désire s'adjoindre un partenaire
professionnel & titre de:

D irecteur adjoint

Crédit aux particuliers
Région de I'Est du Canada

Le poste

Sous 'autorité du directeur des préts personnels,
vous aurez pour mandat d'évaluer, d’approuver ou
de refuser, 4 l'intérieur de votre latitude de crédit,ou
de recommander pour signature & un palier
supérieur, toute demande de credit a la
consommation incluant notamment les préts
personnels, les marges de crédit aux particuliers, les
préts étudiants et autres véhicules d'emprunts, le tout
en respect des normes et politiques établies de la
Banque.

De plus, vous aurez i superviser I'ensemble des
activités de erédit a la consommation dans les
succursales et @ recommander. au besoin. les
modifications aux normes et politiques de crédit.

Les exigences

® Vous détenez un baccalauréat dans une discipline
pertinente et possédez de sept d huit ans
d'expérience dans I'autorisation et la gestion
d'activités de crédit. acquise idéalement dans une
institution bancaire.

® Toute combinaison de scolarité et d'expérience
jugée équivalente sera également considérée.

@ Habile communicateur, vous étes reconnu pour
votre esprit d'analyse et votre jugement de méme
que pour votre sens de la planification et de
I'organisation.

Si cette offre vous intéresse, faites-nous parvenir
votre curriculum vitae avant le 24 décembre 1988 en
indiquant le numéro de référence 89C-12-208, a
I'adresse suivante:

BANQUE LAURENTIENNE DU CANADA
1981, avenue McGill College
Bureau 1870
Montréal (Québec) H3A IR3

Nous offrons des chances dgales demplol & tous.
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BANQUE LAURENTIENNE
DU CANADA

des moyens pour I'avenir

PPN
Premier
Vice-président
finance

Relevant du vice-président exécutif et chef de
I'exploitation, ce poste devenu vacant suite a de
récentes promotions est taillé pour un
gestionnaire polyvalent. Notre client désire
confier la gestion de I'ensemble de ses activités
financiéres a un professionnel qui se monivera &
la fois rigoureux et inventif,

/ /
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Vous ferez partie de la haute direction de cette
compagnie d'assurance, classée parmi les plus
dynamiques au Canada et dont les ramifications
s'étendent sur le plan international. C'est dire
I'ampleur de vos responsabilités qui porteront
non seulement sur la planification financicre
globale de I'entreprise mais aussi sur ses
politiques d'investissement, sa trésorerie et ses
projets de financement et d'acquisition. Vous
serez secondé par une équipe compétente dans
la mise en oeuvre des stratégies comptables et
des activités de controle, de fiscalite, de
comptabilité et de trésorerie.

Loffre de notre client s'adresse donc 4 un
diplomé universitaire combinant idéalement un
MBA, une formation comptable et doté d'un bon
jugement d'affaires. Son expérience pertinente

doublée d’une grande envergure lui permettra
d’apporter des solutions innovatrices a une
grande variété de situations. Ce poste s'est avere
un excellent tremplin pour des individus a fort
potentiel désireux d'¢largir leurs horizons.
Le bilinguisme est de rigueur.

Veuillez nous transmettre votre curriculum
vitae en toute confiance, en prenant soin de

mentionner le numero de dossier 81221-F.
Montréal (Québec) H3A 3J2

hilippe
Brassard &€

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC  Fox: (514) 844-0951

La Maison des Coopérants
&00, boul. de Maisonneuve Cues!
Bureau 2360

Provinces Unies, compagnie d’assurances,
est a la recherche d'un(e):

SOUSCRIPTEUR
Habitation

(AOMPUTER
iSSOCIATES

Le premier fournisseur Indépendant de logiciels,
offre des positions

D’INGENIEUR DE SYSTEMES
pour son bureau de Montréal

Connalssance des systémes d'exploitations 0S/MVS ou DOS/VSE indispensable; I'ex-
périence de travail pour plusieurs de notre imposante gamme de produils conslitue un
atout incontestable. Aplitude de présenteur et bilinguisme exigé.

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitoe au:

Directeur régional technique :
COMPUTER ASSOCIATES CANADA LTEE
4333, rue Ste-Catherine ouest
Suite 320
Westmount, Québec
H3Z 1P9

Agonca do placement s'abstenir

Fonctions:

— Souscrire des avenants, des renouvellements et des nou-
velles affaires;

— Assurer le service téléphonique avec les courtiers,

Exigences:

— Secondaire V;

— 4.4 5 années d'expérience;

— Cours réussis C-11, C-12, C-13 et C-35de I'l.A.C.

La rémunération est é¢tablie en fonction de 'expérience et
nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux,

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 19 décembre 1988 aux soins de
Jocelyne Goudreau au Service des Ressources humaines.

Service

des Ressources humaines

2020, rue Université, bureau 600
Montréal (Québec) H3A 2A5

PROVINCES
':IB UNIES

Compagnie dassurances
Socebid meentse du Grouoge S . \
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pour une de ses compagnies satellites, une per- pour son centre de distribution Mérite I, situc i Memo!ec data Inc., .l'a soc.‘été qu:‘ grandﬂ I[:] p.l'h‘.l

nar SnnC apte A occuper le poste suivant : Riviere-des-Prairies, une personne apte i occuper le vite dans I'industrie informatique canadienne, est

Sie InG'RICHELIEU - postesurvanti une entreprise d'enve; mondiale de mise en " =
Controleur X réscaus ol d ntdgrotlon do systemes aindl e~

TR RO L N C t t pivot des communications nrercann'nentu o8 :

a1 : ey Hllu s inle ]nL;IHI.!:lh:iu Sous Maatorité du preésident directeur géneral de on re ?l re ?f; Sﬂ?sa;gﬁ des prodult t I de't I. f e

A Camnada recherche, cette compagnic, vous excreeres un contrale sur les d’entre ot de Memotec ES’? un dﬂi‘.}‘ :gw cas %jmnsgl i ons
activités comptables et financitres en fonction des p iFohddast iss] eaders mondiaux au A
ubjectifs organisationnels. Plus particuliérement, LI 32008 de données. Nolis - * +7.
vous veillerez i Ia préparation des états financiers Sous Vautorité du surintendant des opérations, vous sommes & la recherche de collaborateurs motives, Tj
ct au traitement de 1a paic, Vous transigercez égale- serez alfecté au quart de nuit et superviserez une énerglgues et Innovateurs pour notre équipe :
ment avec les différents interlocuteurs externes en ciquipe de travail dans le seeteur de Pépicerie. Vous dynamique de Montréal en qualité de;
vie d'assurer la saine gestion de Pentreprise, serez responsable de ki bonne marche des opérations

) ) (chargement des commandes) et de la réalisation des :

Iiplome universitaire et détenteur d'un titre comp- resultats en terme de quantité et de qualité ‘ == —_ P
table reconnu, vous étes autonome el démontrez des X s = = ————
habiletés de communicatenr qui facilitent vos rela- Vous détencz un diplome d'études secondaires et E == ——
tions professionnelles. Vous possédez au moins huit comptez un minimum de trois anndées d'expérience _—rt— & ) = ===
années d'expéricnee. Enfin, vous avez fait votre Sun poste de supervision dans une entreprise de dis- === e
maargue en mettant en place un systéme informati- tribution d'envergure. De plus, vous possédes des ————1 g —————
que pour lu gestion des informations comptables .||:li1!l.:li'3~' pour la destion de personnel en milien e = L
dans une petite entreprise en pleine croissance. syndigue, ————————————

Pour ces deux postes. la rémunération reflétera importance du deéfi b relever,

I

Les personnes intéressées sont prices de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 21 decembre 1988 4 'adresse suivante:

Métro-Richelien Inc.
Planification de main-d"oeuvre et développement
11011, boul. Maurice-Duplessis H
Monteéal (Québec) HIC 1V6 Représentants commerciaux
Les personnes retenues seront charcces de vendre les
produits et les services de Memiotee dans fa région .
Montréal. Elles assercront un soutivn & notre clicntele,
trouveront de nouvesux clients ¢ repreésemeront notr.
SOCTOLe,

Ces postes sont offerts également aux femmes et aux homimes,

Les candidats devront et tinulares dun dipldme -

H i geci] o v Iy s cotiinreliensi i
Cth de SEW!CE, Le Groupe Patissetie vt Conflseric de Culinar lne., li:l.l'u.'l'&ll.lil'l. et ]14.|I_\|.\|.II ue nnt‘u. comy ||.I-I:.t| ton de L

I'un des chefs de file de Findusirie alimentaire technologie, du marketing et de Madministration dans le

ateliers et énergie canadienne, est A la recherche d'un domaine informatique, ;

(temps CDMDIE() Nous sommes 3 12 recherche de candidats  Moemotes Data Inc .
Chef du 'ﬂd!i hau. n.ahhr: qm sauront relever fes  Division Transmissions :
5 600, rus McCaffrey

| Dans e cadre des responsabl-

. = Saint-La T ME
v lités que lul fﬂl‘lﬂ! Ia |1]Lgs$§ de la commErclalisation . 1|i|_t ]I'\‘l”‘. i (Quebec) :
1EHIHE Y .
** TALIER LE BARDEUR, . ea col- I' . Fonctions: Sous ',:l_!!uri:"- immcdiate du chef du senvice des A Faiteation da Donna W .
wm 588 m | . ventes, Canada, vous sere ||-c.1][gr|_.,1[||g_ de [.;p”:. e ecvenr. Bevsoiress
du m ol avec le M.5.S.S. \ ous planifierez, coordon nification de Uimplantation ¢t du contréle des an shon directe of personaeile
AN nerez et contrdlerez les resultats des programmes de commerciilise 18 Lt redssite de b Socidie
S 5 are s de commercialisation. dans i remasite de ba Sosicie
i ol lo c's's 8. l.h': mwﬂ'l:i . activités relices  la gestion de promotions et de lancement de produits, Vous
: ﬁl al n:"e rlli”" = des re*ssouﬂ:es humaines, coordonnerez par silleurs lexcoution des calen- rizre d'envoyer ua CV, Lt
n,-a_l'amélioration el au matérielles et financiéres driers rabaisprix de la torce de veme e recom-
recouvrement de la santé glo- de vortre secteur d'acti- munderer les changements nécessaires, 57l y a e N TR
5 1 e, Yous devres claborer et gerer un systéme g — & a—a— 14— — 1
bale de la population qu'il sert vité, Vous serez aussi responsable des lils. Vous d lat qurer un systéme S
‘en hui assurant des solns el des travaux concernant la réparation et la dinformation de gestion et de documentation EEETEE = e = =

| services de prévention, de tral- rénovation des batiments, terrains et équi- Ilu:;:hmquep‘cs :Jctit:ih..'?: e cnplarwnu‘rcid‘iimninln tant v
tement el de réadaptation pements de I'établissement en vue d'en I;‘- ﬁ":"-“_ quluu.rm__ a lentreprise. Vous tmv._ullun:.’ “
(LU ORI SR  assurer I'entretien et Famélioration. Vous : Mol oG ot i paarnal o eaariveslug. de
LLRER DR DERC LR  fournirez un soutien technique et logis- SAPE ARG SR EEYEIPPRONEIL 210, veme.
accessible el E!‘ﬂl:m. En mui [ique dans le domaine de la gﬂsﬁﬂﬂ de Qualifications Vous devez:

1 . L]
e ottt d ol Drojets et du btiment. Enfin, vous e bl » posséder un diplome d'études collégiles en
Lol e Lt LU assurerez La liaison avec les entrepreneurs techniques admini stiatives: i
. I'environnemant. travaillant dans votre secteur d'activité. s posseder cing anncées dexpirlence en vente,

-.I.'I A mum mm sur une Euise“ces matketing, toerchandi IIlui'PLJiILI-“\TiI'.I‘H:-.' PHOCTal
- philosophie de. pestion qui

miL Al Davie

edor d excellontes habiletes a COIMITILNE.

tanm . = Détenir un diplome d’éudes collégiales y
mmr dl‘: mh:u en technique? du bitiment ou Iz?hni- * posseder de lres bonnes aptitudes 2u travail Membre du Groupe MIL, notre compagnie, Fun des
) » M O egQuipe: A ; gt o : TR
client, de |'Intervenant el du ques d'architecture, ou I'équivalent %D fLu' or e (s BoniTié connaissance pratique plus importants employeurs de la région de Québec, oot

gestionnaire, ainsi que |'enga- . Ffmséderclnq années d’expérience por- du logiciel L._.“,, }-2.3. Symphony ou aulres un i.'_h_u.-f de file d.::n:. son domaine, 1_{ichc d‘m!c fmu;::-.
social riciproque entre tinente {macro-programmation}; tradition de succés dans la construction et la réparation
|'établissemant, les employés * Avoir le sens de 'organisation et des e itre parfaltement bilingue (frangais et anglais). navile, elle compte sur une main-d'oeuvre spécialisce of

&, of le milieu, communications, de l'initiative, de 'au- Lisn dé teavalls Ville Soit-Laurent (ko) compétente qui, grice 4 une technologie avancée, lui
- tonomie et du leadership eriast A& liire Halt da srande aualits
En raison de la consolidation : . permet de livrer un produit de grande gualie.
Rémunéra:ir.m Four ce pnnlu..c ‘._'r!':.;mmfi.mt 8 un emplcl cadre,
I’fcl.ll:lh du C.H, L.E., nous NOUs avons prévu un selaire concurrentiel et une .
recharchons: . pammue ; gamme élendue d'avantages sociaux. T h P d
o 5 il B8 Votre rémunération sera établie selon les _ echnicien de productlon
des pour. lo- travail u‘équlp-a normes en vigueur au M.5.5.5. Si vous £les intéress par ce PosLE ¢l si vous aves . . Ve
3 : les qualitications recherchidos, veulllez faire par.
RN T AT SIS Toute personne intéressée est price de Rire e o bl ot L Section métiers de finition
sulvani : . DEI"'II'EIFIII' son cumcugum '|||'I|:..li3 avant le vits de notes et copie de diplome. Le tout devrait Concours: 69-88
! 24 décembre 1988 i la: Direction des nous etre achemind avant vendredi, le 16 de- o .
ressources humaines, Centre hospitalier cemnbre 1968 & 16 h30, en mentionnant e Sous la responsabilité Ju chet de section, e technicen
Le Gardeur, 135, boul. Claude-David, huméro de. cancours 88.01-35, 4: M. Michel de production regoit Iintormation technique nécessaire
Repentigny (Québec) J6A IN6. S e T S e Edlavnts i la production. 11 doit procéder i la véritication de cetie
okl r f i H aft o A e A a.\v-w".-q e AT -
Ce poste est offert également aux hommes Dame Mord, Sainte-Marie de Beauce u-lf-'.,:-l'm.ll'.lun .‘:n L_um:dn.r.uu les ‘L.ip.l-..lhl.\ el les caracte
et aux femmes. CULINAR (Québec) GGE 3B3. ristiques de I'équipement et des installations du chanter.
. - — Le technicien s'assure également du respect des normes
Culinar possiéde un Programme d'Accés & 1 Egalind en . . g . - .
Emploi prévues aux spécifications ainsi que des procédés de

fabrication, d'installation et de mise en marche.

Le candidat recherché doit détenir un diplome d'ciu-
des collégiales en mécanique du bitiment. Nous consi-
dérerons les candidats possédant 3 & 4 anndes d'expe-
rience pertinente. De plus, une bonne connaissance de
I'anglais serait un atout certain.

Centre Hospitalier
LE GARDEUR

Centre de services sociaux Nous offrons un programme d'avantages sociauy hau-
! i Tami i tement concurrentiel et une ¢chelle salariale vanant de
Centre hospitalier St-Michel de I’Abitibi-Temiscamingue 493,818 4 607, 038 en fonction de I'expérience.
) . . Si vous étes désireux de mettre & profit votre expe-
> hospitalier Si-Michel. d una capacita da 254 lts Pour notre programme Enfance-Famille, au bureau d'Amos, nous rience et vos connaissances professionnelles. nous vous

des services de soins specialisés de coune du-

it 413 racharcha d'un recherchons actuellement un invitons & faire phrvenir votre curriculum vitae en men-

tionnant le titre et le numéro du concours, au plus tard

CH EF'DE SERVICES D’ENTRETIEN Agent dz relations hu maines ;lcuTt:I::::::‘lislnlc::;::lc:ll::::“[l:lis au Service des ressources
MENAGER ET DE LINGERIE Relevant du directeur du bureau, et dans le cadre de la Loi sur

la protection de la jeunesse, vous participerez aux étapes de C.P. 130 MIL Davie Inc
vl | | - - chi ' k. - .
'[: . 1,;1 s :,. e S5era r:;lfnue «ur:;’umme pringi r:';ale for b conception, réalisation, analyse et évaluation du programme. A Lévis (Quéhec)
ir-a |a gastion ces activitas reliees au nettoyage. au monage et I'aide de techniques specialisees, vous effectuerez la prise en charge v G MIL
1on des lotaux afin d'en assurer la propreté et | aseptie. Elle as- de familles requérant des services sur une base volontaire ou GaVY 6N7 Membre du Groupe

yment approvisionnament de la lingeria et di la literie pour

combie 488 Services cbligatoire. Vous verrez aussi au placement d'enfants dans divers
s ensampia ges Services

milieux, toujours en respectant les politiques et méthodes en vigueur
tie) devra posséaar un dipléme an technique du batiment ou au Centre.
SHEER GILAIN0 S HiR axehone pertinenta-mifkale de degx ans dans Pour ce faire, vous devez détenir un baccalauréat en service social, i
T SRy posséder une expérience professionnelle reliée & I'intervention =
La rem imeration est basde sur 185 NOrMas en vigueur dans la réseau des familiale et disposer d'un permis de conduire. Vous devez
Atinirat cocidlan, egalement, en situation d'autorité, etre capable de travailler gen e orma lon
. aupres d'enfants, d'adolescents et de leur famille,
Veuillez faire parvenir volre C.V. avant le 19 décembre 1988 au: > ! . i e M X T =
Py A aire, avantages sociaux et autres conditions d'emploi seront ec nl ue
Centre hospitalier St-Michel ¢tablis selon notre convention collective actuelle. Vous devez
Direction des ressources humaines pouveir entrer en fonction immédiatement,

8040, 9e Avenue . . . .
Montreal. Québec Faites parvenir votre demande avant le 22 decembre 1938, Nordion Intemational Inc., est un chef de file mondial dans les domaines

H1Z 2Y9 d en mentionnant le numeéro de concours 35/88, au: Service du de la fabrication et de la commercialisation d'isotopes et d'équipement
personnel, Centre de services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue, connexe destinés principalement & l'industrie de la santé.

341, rue Principale Nord, 5° ¢tage, Amos (Quebec) J9T 2LB. : - ;
Nous cherchons une personne professionnelle, innovatrice et dynamigue 2

Celte oiive edizrasse Agulcment aus Temmes €1 Aux nom pour combler un poste au Centre d'irradiation du Canada, situé & Laval
. i M. I'I l au Québec.
Centre hDSpItH[IEI" St- iche Le fitulaire de ce poste sera appﬂlé a elaborer el a gérer des cows
Le Centre hospitalier St-Michel, un établissement de 254 - - de formation; planifier et effectuer des essais dosimélriques courants |,
s qui dispense ¢es soins genéraux et spécialisés, ost & IHFGHHATIGIEHS SEHIDH ET IHTEHMEDIAIHE dans le cadre de prolets divers; d!nger das'wsﬂes des lieux el faire des =
ook o) La Ouébecoise, Promutugl-Vie Inc, est & la recherche dinfarmaticiens pour présentations aux visiteurs; fare foncionner tous les appareis 5
i WElECOIoE, FIU ek [*H cha 3 " TR e " . . i
CHEF DES SE RVICES consolder l'equipe de développement de son service informatique. d'irradiation; effectuer des taches d'agent de radioprotection. :
ACCUEIL COMMUHICATIONS ARCHIVES Detenteur d'un diplome universitaire de premier cycle el possedant au Pleinement bilingue, vous possédez un dipldme universilaire en chimie -
mains trois annees d'experience, linformaticien senior aura acquis une soli- plus 2 a 4 ans d'expérience connexe en formalion,
AT : de expertise en archilecture de systeme. Ses principales fonctions seront ; ;e y : -
+ responsabilite du directaur des services professionnels et hospita- de réaliser les modéles de systémes el de donneos, des systemes d infor- Si vous cherchez un emploi stimulant dans un milieu de travail .
i i "lqzr‘“:r. ;‘;E?“E:;;ﬁ:ﬁ?;;?g:ﬁ d'.;fgﬁ:_:“gﬁsn‘:’:c;; mations actuels et a venir, dynamique ainsi qu'un traitement concurrentiel et d'excelients avantages |
! * e les services de communicati I
a0 Volre mandat initial sera de voir a I'imégration administrative de Drexcellents avantages sociaux ains: qu un environnement de travail dyna- sociaux, n'hésilez pas & communiquer avec nous. Veuillez adresser votre -
coteurs o activités migque attendent les candidats a ce poste, dont la rémunération excede les IC;U!MI-II-WI'I'I vitae sous pli confidentie! a Patti Reeks, Ressources
30000 umaines. 7
ant, vous 556 baccalaureat & ni ion n . . - N
Py diseisy fﬁ"fﬁ;;,fa,”,l JJ{CE;IZM: ,'Lnguidﬁnlzt:gr"ﬁengﬁ ;?:m% Linformatcien imtermadiaire posséde un dipldéme o etudes collégiales ainsi .
bl i B el et : quune expdnience o gu moms trois annees dont deux de Venvironnement .
1t moins cing annees dans un travail similaire dans le secleur de TR O i .
i eE. (Bl B e e iy HP-3000 ot die POWERHOUSE. La remunération pour ce poste est d'anvi-
Il.rhr / '1:;3::!:55a?,i;:ﬂj:::l::&.‘0”" AveE T prouve. g8 felsaNe ron 25000% accompagnée d'excallpnts avanlages sociaux, .
R - ) . Les candidats posségant une combinaison enuivalente de formation et "
UNeratan 4 ce poste est salon les rigrmes &n vigueur gans lé reseau d'exnaniance .___',-':3..“ cgalement consideres, 7 ’NTERNAT’ONAL INC .
Allairas sociales : o
Lis Conthdats mlensssos 500 Mates a lara parvenr Bur curnciium vithe e * o
Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre C.V. en toute cu avant ke 4 janvier 1989 au Vers un meilleur monde
canfidentiahte avant le 23 decembre 1988 a: Sorvi - e
emvice des Ressources humaines in M
: larch, C.B Box 13500, Kanata (Ontario) K2K 1X8
Centre hospitalier St-Michel . La Quebécoise, Promutuel-Vie Inc. 447, chemin C. ( )
Direction des ressources humaines 134, rue Saint-Charles
B0D40, _9& Avenue f;l;‘lgélgnn-:.ut-ﬂtchﬁlmu{Duebcc] it amployeur 4 chances dgates
Montréal, Quebec n
H1Z 2Y9 L& Quencoasa, Premulusl-vie Inc. pratique 1'squité & matiare g emplid)

N | ¢ . '
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lNotre croissance se poursuit!
Centre d‘aide technique

Ericsson est un chel de file dans le domaine des systemes cellulaires
utilisés dans 25 pays de cing continents, Holre société occupe le
quatriame rang mondial dans les télécommunications et nous comptons,
dans 80 pays, plus de 60 000 employés auxquels s"ajoutent nos activités,
Hous sommes également un important fournisseur de systémes de
défense électroniques.

Le succés que nous connaissons avec le systéme de téléphone mobile
ARE-10 nous ameéne a étendre nos activités de soutien technique de
Montréal et & offrir des postes dans le secteur suivant ;

Soutien technique

\enez vous joindre a notre équipe et participez a la conception des meilleurs
systémes cellulaires numériques. Hous nous appuierons sur votre talent
et votre énergie pour perfectionner et soutenir nos applications cellulaires
ARE-10.

Pour les postes en soutien technique, vous devez posséder un baccalauréat
en informatique ou en génie électrique avec une spécialisation en logiciel,
ainsi que deux a sept ans d'expérience dans un milieu en temps réel. Par
ailleurs, pour tous les postes, une bonne connaissance des communications
et de la technologie nord-américaine appliquées a la téléphonie est
souhaitable; de méme, des antécédents dans I'exploitation ou le soutien

a I'élaboration de systémes commandés par programmes memorisés
vous avantageront srement,

Vous devez démontrer une attitude positive et |a capacité de travailler
sous pression. En outre, vous devez étre disposé 4 voyager au Canada et
aux Etats-Unis.

Pour obtenir une réponse rapide et confidentielle, faites parvenir votre curriculum
vitae, en mentionnant votre rémunération précédente et vos attentes salariales, au.

Service des ressources humaines
Communications Ericsson Inc.

8400, boul. Décarie

Ville Mont-Royal (Québec) HAP 2H2

Ericsson offre des chances d’emploi égales a tous.

Pour une communication plus efficace!

ERICSSON 2

: 2
== "TRUST
B

PREMIER RESPONSABLE
DE SECTEUR, PRETS

- Service des préts

- hypothécaires,

- Section industrielle,

- commerciale et

. investissement (1.C.l.)

Si votre expertise se silue dans le domaine des préts hypothacaires el
de l'evaluation de proprigtés a revenus, commerciales et industrielles,
venez investir votre talent et volre énergie dans une carriére chez nous.

Vios principales responsabilites consisteront a ajouter a notre clientéle
v0s conlacls personnels, tout en élablissant de nouvelles relations
d'aflaires solides el fructueuses, alin d'augmenter notre part du marche
des prets hypothécares 1.C..

Vous faites preuve d'un enthousiasme evident pour le developpement
des affaires el vous aimez egalemenl vous occuper de toules les elapes
du processus de souscription. Doté d'un jugement sor et sachant faire
preuve de tact et de diplomatie, vous entrelenez d'excellentes relalions
interpersonnelles avec vos chients.

Vos trois annees ou pius de Services superieurs dans ce domaine font
de vous un maitre du developpement des allaires el vous onl permis de
metlre au point ung approche créative dans vos relations avec la
clientele, Une accredilation professionnelle dans le domaine de
I'evaluation sarail un atout,

Si le succes est votre mot d'ordre et qu'une formule de rémunération
sur commissions vous slimule, nous aimenons vous rencontrer.

il

Faites parvenir votre curriculum vitae a: Laura Varano, Ressources
humaines, TRUST ROYAL, 630, boul. René-Lévesque Ouesl, 1% élage,
Montréal (Québec) H3B 156.

ROVAL ,
M_@fﬁf

AU QUEBEC DEPUIS PRES DE 100 ANS

Les Entreprises Vidéoway ltée, une importante |

en recherche er developpement dans le domaine

iliale de Le Groupe Vidéotron ltée, est speciali
de la télematique destinée au grand public. Nous

fesirons actuelliernent nous adjoindre les personnes suivantes:

Pupitreur

Sous la responsabilité directe du responsable
du Centre de gestion des télécommunications,
vous serez membre d'une équipe qu veille &
'exploitation des systémes nécessaires au ser-
vice Vidéoway ainsi qu‘a 1a surveillance du
reseau numeérique.

Plus spécifiquement, vous assurerez la mainte-
nance quotidienne du Centre et répondrez
4ux urgences en plus de voir aux opérations
de copies de sauvegarde et aux appels
venant des différents groupes de service a la
clientéle et des techniciens de réseaux de
Vidéotron Itée. Vous devrez également effec-
tuer la surveillance du réseau numérique en
relevant les différents taux d'erreurs, compiler
des données relatives au Centre d'opération
et rédiger des rapports.

A vos deux ans d'expérience en opération
d’'un centre informatique ou de télécommuni-
cation, ou I'équivalent, s'ajoutent des connais-
sances de base sur les ordinateurs DEC
[PDP-11) et IBM-PC ainsi que sur des prologi-
ciels tels que WordPerfect, Lotus 1-2-3 et
DBase Il

Technicien, support
aux opeérations

Sous I'autorité directe du responsable, qualin-
cation et soutien aux opérations, vous assure-
rez un ensemble d’activités reliées a I'accepta-
tion et a I'implantation des systémes Vidéo-
way ainsi qu'a la maintenance de ces systé-
mes de concert avec les responsables des opé-
rations chez les clients.

Plus spécifiquement, vous participerez au
développement des plans d'essais des systé-
mes et rédigerez des rapports a cet effet, col-
laborerez a la rédaction des plans des
manuels technigues et dresserez les plans de
formation destinés aux opérateurs et aux
clients. De plus, vous tiendrez a jour la confi-
guration matérielle et logicielle des systémes
livrés chez le client, développerez et docu-
menterez des utilitaires servant a I"exploita-
tion quotidienne, apporterez un soutien direct
aux opérations durant I'implantation, produi-
rez des rapports sur les protlémes et verrez a
ce que ceux-ci soient acheminés au coordon-
nateur de programme approprié. Enfin, vous
apporterez voltre soutien aux opérations cou-
rantes de I'entreprise pour les systémes de
démonstration et le centre informatique, de
méme qu’aux concepteurs de systémes dans
les phases de définition et d'intégration.

Vous devez détenir un D.E.C. en informati-
que ou en électronique et posséder trois ans
d'expérience pertinente, notamment dans le
domaine alternatif. La connaissance de I'envi-
ronnement DEC ou IBMIPC de méme que le
bilinguisme écrit et parlé sont requis. Nous
comptons sur vatre disponibilité pour des
séjours a I'étranger.

Montréal [Québec) H2L 4V7

i

Rédacteur technique

Relevant directement du responsable, qualifi-
cation et soutien aux apeérations, vous pren-
drez en charge la rédaction et la production
des manuels recuis pour le support des ope-
rations du systéme Vidéoway.

Vous devrez donc vous familiarniser avec ies
diftérents systémes a documenter en partici-
pant aux essais de qualification, préparer les
plans des manuels et procéder a la collecte de
linformation nécessaire & la production des
manuels. Enfin, vous tiendrez a jour I'ensem-
ble de la documentation de Vidéoway sur les
opérations de ses systéemes.

Vous devez étre titulaire d’'un baccalauréat en
traduction jumelé a deux ou trois ans d'expeé-
rience en rédaction de manuels techniques,
ou encore détenir un D.E.C. en électronique
combiné a cing ans d'expérience en rédaction
de manuels techniques. Le bilinguisme est de
rigueur,

Administrateur

de données
res = e S TR e s T e A=A e |

Relevant du responsable de notre centre de
gestion, vous prendrez en charge le contréle
des opérations reliées au systéme des ban-
ques de données du systéme Vidéoway.

Plus spécifiquement, selon les contrats gérés
par Vidéotron Plus Itée, vous effectuerez la
gestion des contenus de |a banque de don-
nées en plus d'établir la stratégie d’emmagasi-
nage des données et d'accés a la banque en
fonction des contraintes des systémes exis-
tants et des contrats avec les fournisseurs de
service. Vous devrez également administrer la
liaison opérationnelle avec les usagers et ce,
toujours dans le cadre des contrats avec les
fournisseurs de service, établir et gérer les
procédures d'autorisation et de validation,
definir une stratégie de récupération et de
copies de sécurité ainsi que faire le suivi des
performances des systémes reliés a la banque
de données. Enfin, vous propaserez les chan-
gements appropriés et gérerez le cycle des
essais BETA et le travail des opérateurs de la
banque de données.

Titulaire d'un baccalauréat en informatique et
passédant de trois a cing années d'expérience
pertinente dans l'exploitation de systémes de

banques de données en temps reel, vous con-
naissez les systemes DEC [PDP-11, VAXIVMS)

et IBMIPC.

Les personnes intéressées a postuler doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 16 décembre 1988, en mentionnant le poste désiré, a la: Vice-présidence aux res-
sources humaines, Le Groupe Vidéotron Itée, 2000, rue Berrl, 4* étage

Nous offrons des chances d'emploi egales a rous.
Nows participons au programme d'embauche des per-
sonnes handicapées.

videoway

Les Laborotoires Nordic Inc., une entreprise qui développe, fabrique et met en marché
des produits pharmaceutiques d'ordonnance & I'échelle nationole, désire adjoindre &
son equipe de recherche clinique une personne ayant cu moins deux années
d expérience dans le domaine de la cardiologie :

sagit dun contrat de deux ons qui vous

amenera a surveiller la progression de
certains projets de recherche. Notamment,
vous veillerez @ ce que les essais cliniques
soient conformes & lo réglementation
fédérale pertinente, aux bonnes pratiques
cliniques ainsi gu'aux politiques et méthodes
en vigueur chez Nordic. |l vous oppartiendra
aussi de superviser et de motiver le personnel
ofin que les éudes soient menées
adequatement et dans les délais prévus.
Enfin. vous aurez & préparer des rapports et

s]

foire le suivi des visites que vous

effectuerez dans les centres de recherche.

GROUPE

NORDIG

Moni {@UI, recherche clinique

Titulaire d'un baccalouréar en scences
intirmiéres ou en pharmace, ou l'équivalent,
vOUs serez avontage si vous possedez de
l'expérience en recherche clinique. A vos
bonnes aptitudes pour les relations humoines
s'ajoutent vos capacités en prise de décision
et en résolution de problémes, Vous devez
étre bilingue et disposé a voyager (environ
30 % de vorre temps sera consacté a des
visites & l'extérieur de la ville),

Faites parvenir votre cumiculum vitae dans les
plus brefs délais & 'attention de M. Jacques
Charron, Service des ressources humaines.

Ceue offre s'adresse egalement aux femmes
et aux hommes.

LABORATOIRES NORBIG-

14700, route Tronscanadienne,

Kirkland (Québec) HYH 4M7

[ ]
b ANALYSTE
PROGRAMMEUR

PICK
GOMPTABLE SENIOR

DISTRIBUTEUR COSMETIQUE EN
PLEINE EXPANSION RECHERCHE

MBI est un chel de lile dans l'ins-

CANDIDAT REPONDANT AUX CRITE-

SPECIALISTE EN APPLICATION TECHNIQUE 32-35,0008$ + bénéfices

ROBERT VACHON

RES DE SELECTION SUIVANTS:

tallation de mini et micro systé-
mes en temps partage.

Nous cherchons actuellement un
analyste-programmeur pour se
joindre a notre équipe spécialisée
en systémes.

Nous offrons un emplol intéres-
sant, dans un milieu de travail
agréable.

Si vous étes fortement motive,
avec 2 a 3 ans d'expérience dans
le milieu de la programmation,
une connaissance d'usage de
I'anglais, que vous possediez une
solide experience en Pick el Basic
el que vous cherchiez un poste
comportant un intéressant defi,
vewlliez communigquer avec

M. Joe Kislowicz

TRAITEMENT DE DONNEES M 8.1 LTEE

2, Plaza Alexis-Nihon, bureau 1010
Moniréal (Québec) H3Z 3C1

(s14) 931-8831

Notre client est présentemenl a la recherche d'un chimiste organique spécialisé dans la synthése des peplides.
Vous devez étre bilingue et posséder d'excellentes connaissances des ordinataurs ainsi que de I'equipement uli-
lise pour faire la synthese des peptides. Vous devez voyager a travers le Canada et travailler en étroite collabora-
tion avec la lorce de Vente.

— Baccalaureal option complabilite
U, migux, avoir un titre complable.

5 annegs d'expénence avec spe-
cialité depariemen! de credit — de-
vra ausst preparer atats financiers
mansuels.

Parfaitement bilingue &t aptitude 4
COmMMuUMOUEr.

Aptitude &1 expanence d'utiisation
pratique dé Ninformatique,

Doit élre dynamiqua of aver de
Finimative.

Lieu de travail; VILLE D' ANJOU

La remundfation sera en fonction
das aptitledaes @t de | expanence

PHARMCEUTIQUE 36-38,000$ + Auto + bonis + bénéfices.

Trés importante multinationale aimerait intéresser un(e) diplémé(e) universitaire possédant de 2 4 3 ans d'expé-
rience de Venle en spécialité pharmaceutique (radiodiagnostic) a un poste de représantant hospitalier pour couvrir
les hopitaux anglophones. :

SERVICE DE RECHERCHE EN MARKETING 30,0005 + commission + dépenses.

Notre client, chel de lile dans la recherche en Markating spécialisé dans l'industrie pharmaceutique est presente- - t S
ment A la recherche d'un représentant d'experience. La personne choisie aura pour mandat de visiter leur clientela ! ) -
existanta a Montréal ot Toronto et de développer le secteur de 1'0.T.C. Un minimum de 2-3 ans d'experience est } \
foquis

Pour amenagement de bureaux
et commerces de detail,
Expérience 8 ans et +

Faire parvenir votre curriculum

Partic:-pation possible aux profits ot
autres benelices marginaux

POUR ENTREVUE, APPELEZ YVES QUINTAL AU 861-8373
LES 500 SERVICES DE SELECTION INC. (514) 861-8373 Y | vitae a:

615, boul. René-Lévesque Ouest, bureau 600 GROUPE ROBERT ‘I'MFHIII_ IJESHHI.
Montreal (Québec) H3B 1P 360, rue St-Francois-Xavier,
suite 500

Vieux-Montréal, Qc H2Y 258

M.B. Fire parvenif voltre curncutum
Yitde a;

La Presse, réf.: 17432
C.P. 6041, Succ. «An,
Montréal (Québec)
H3C JEJ

Bureaux dans 18 villes principales

: I
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T_'""~"!-ﬂ"'”k‘ Canada Inc., la société ol fournit aux Canadiens des ser-
vices de télécommunications internationales, est i la recherche dun
Rédacteur en chef, Médias internes, ponr sa division Communica-
lions institutionnelles,

Réf:lacteur en chef
Medias infernes

Le titulaire du poste doit contribuer & la réalisation des objectils
de L Soeiéte en assurant la diffusion de pouvelles et dinformations
pertinentes aupris des employes, La elé du succes repose sur I'éla-
blissement de rapports de confianee G la fois avec I direction et
avee le personnel.

Relevant du Chel, Services des communications, Relations publi-
dques, vous oles principalement responsable de la rédaction et de
la publication du journal destiné aux employés ainsi que d'un bul-
letin téléphonigue quotidien d'idormation. YVous participez égile-
ment i dautres activités comme la rédaction de bulletins spectaux
pour les emploves el Ly préparation de présentations audio-visuelles
internes, De plus, vous apporlez volre concours i vos collegues
de I'équipe des communications institutionnelles en collaborant &
I revision de communiques de presse, de dépliants et de brochures.

Siovens diétenez un dipldme universitaire en communication, en
journalisme ou en relations publiques, si vous possédez cing ans
d'expiérience dans Pun de ces domaines, y compris si possible dans
la redaction et I publication d'une revae destinée aux employds,
si vous avez dlexcellentes aptitudes rédactionnelles en francais e
une bonne maitrise de Fanglais, ce poste est i la mesure de vos
lalents.

Nows offrons un salaire intéressant, un éventail complet d’avanta-
ges sociux el dexceellentes conditions de travail.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir lear currico-
farsr vitaes & Mme Andrey Lépine, Conseiller en dotation, Téléglobe Canada
Ine., 680, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 281,

Teleglobe &

Canada ==
Une société du Groupe memotec

* Marque de commerce de Teleglobe Cansda Ine

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous,
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SAMUEL de CHAMPLAIN

Territoire du C.LS.C.: Brossard, Greendield Park, Lemoyne, Saint-Lambert

DIRECTEUR(TRICE)

des Services administratifs

Le CLSC Samuel de Champlain recherche un(e) directeur(trice) des
Services administratifs. Sous l'autorite du directeur général, lefla) direc-
teur(trice) des Services administratifs a la responsabilité de la gestion
financiere, des relations de travail, de la gestion des services auxiliaires
et de la gestion d i personnel du module Administration.

Exigences:

* Diplome universitaire en administration.

® Expérience de cing années en gestion.

® Connaissance des normes de gestion réseau de la Santé et des Ser-
vices sociaux.

@ |ntérét et connaissance des systémes informatiques.

{ L'e.bs_ence de diplome universitaire pourra étre compensee par une
expérience tout a fait exceptionnelle).

Rémunération: Selon la politique du réseau de la Santé et des Services
sociaux, (classe 14).

Lgs personnes intéressées & poser leur candidature doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avant 17h00, le vendredi & janvier 1989, a:

Madame Céline Aubé
CLSC SAMUEL de CHAMPLAIN
5811, boul. Taschereau, Brossard (Québec) J4Z 1A5
Téléphone: (514) 445-4452 '

[T R
Boisbriand
SERVICE DES LOISIRS

Adjoint(e) a la direction
Ressources physiques et techniques

Sommaire des respansabilités:

Sous |autonite du directeur du Service des loisirs, la personne assure la

liaison entre son supérieur immediat et les chels de module en ce qui a

trait a la gestion des équipements, des plateaux et de certaines taches

technigues.

Elle verra entre autres a:

e cacrire et fare respecter les poliiques de prét et d'utilisation des
ressources physiques;

e planifier 'achat et la reception de certains équipements particuliers;

e produiré des rapports annuels concernant les inventaires du matériel et
les utilisations des plateaux sporlils:

e coordonner les periodes dinscriptions et certains événements
Spéciaux:

e ciriger et évaluer le personnel sous sa responsabilite.

Qualifications requises:

® diplome universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée;

e expenence dau moins 2 ans dans un poste similaire;

® qualités reconnues en relations humames, initiative ainsi que capamlés
d'analyse et de synthese; ) ;

® |a connaissance de I'opération d'un micro-ordinateur serait un atout

majeur.

Rémuneération:
Selon la pomi%ue salariale en vigueur s'appliquant au personnel cadre
classe B (244605 a 36690% échelle 1988).

Les personnes interessees sont priges de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 23 decembre 1988 a:
VILLE DE BOISBRIAND
SERVICE DU PERSONNEL
940, Grande-Allée
Boisbriand, QC J7G 247
Concours no. L1

Notre usine, située 3 Bromont, fait partie de la division des moteurs d'avions
de la GE et fabrique des aubages de compresseurs. Nous appliquons des
principes de qualitdé de vie au travail, dans un contexte de gestion
participative.

Nous sommes actuellement 3 la recherche d'une personne capable de com-
muniquer facilement i "oral et 3 I'écrit, pour combler un poste au service de

Soutien technique,
informatique

Avec les autres membres de I'équipe, vous veillerez au systéme de télé-
communication (Ethernet) en termes de conception technique, sécurité,
gestion des fichiers, configuration globale du réseau, ports d’entrée, etc.
Vous assurerez le soutien de tout I"équipement informatique, I'exploita-
tion quotidienne ainsi que les liaisons avec les fournisseurs en vue de garantir
le fonctionnement continu du systéme. Vous effectuerez ces tiches, aux-
quelles s'ajoutent I'installation et la configuration initiale du matériel, dans
le respect de nos politiques de gestion participative.

En plus d’un D.E.C. en informatique, ou I'équivalent, vous avez acquis
une expérience minimale de deux ans dans la gestion de micro-ordinateurs
et de réseaux locaux. Vous devez combiner esprit de décision, bonnes capa-
cités d'analyse et sens marqué de 'organisation. Pouvoir vous exprimer
en anglais et avoir des connaissances sur les équipements Prime, Vax ou
HP seralent des atouts.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme compléte d’avanta-
ges sociaux,

Pour postuler, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 21 décembre
1988, en mentionnant le numéro de concours PP-090, 3 : GE Canada,
2, boul. de I’Aéroport, Bromont (Québec) JOE 1LO.

Seules les personnes retenues pour une entreviie recevront un accusé de
réception. Cette offre s"adresse également aux femmes et aux hommes.

GE Canada

Bl personnes pour combler les postes suivants:
Assistant(e)
clinique
Un poste @ temps complet (jour)

Un poste a temps partiel (jour)
L'assistant(e) clinique est responsable de developper des
programmes cliniques en soins psychialriques ainsi que des

! Cegep de
Riviere -du-Loup)|

i

il

\'@Q‘%bq
px - Le Cégep de Riviere-du-Loup sollicite des
® = candidatures pour assumer des charges

d'enseignement en:

Techniques d’éducation

en services de garde
au secteur régulier, a la session Hiver 1989

Concours _ Statut
EH-89-08 Temps partiel, pleine charge/session
EH-59-09 Temps partiel, charge partielle de 35%/session

Qualifications requises

~ Diplome de premier cycle dans une discipline appropriee,
notamment un baccalauréat en éducation préscolaire. en
education prescolaire et enseignement primaire, en psychologie
lavec specialisation en enfancel.

- Connaissance du réseau des services de garde au Québec,

- Expérience de la supervision ou de I'encadrement d'étudiants
ou de ressources humaines.

Les personnes intéressées sont priées de soumettre leur
candidature. en indiquant le numéro du concours, au plus tard
le 19 décembre 1988. & 15 h, a I'adresse suivante:

Direction des ressources humaines
Cégep de Riviére-du-Loup

80, rue Frontenac

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 1S8

Le Cégep de Riviere-du-Loup offre des chances d'emploi ¢gales
a lous,

L, &) consewEconomioue
JJ DU HAUT-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu-Saint-Luc-Iberville

Le Haut-Richelieu, region frontaliére en pleine croissance économigue, est
a la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:

Relevant du conseil d administration, le titulaire aura les responsabilités

suivanes:

1- ptamfier, diriger, coordonner et evaluer le personnel et I'ensemble des
aclwites du conseil economique;

2- identifier les facteurs de localisation industrielle;

3- participer a I'élaboration d'une strategie de développement économique
du territoire, définir un plan d'action et veiller a sa realisation.

QUALITES REQUISES:

Le titulaire doit faire preuve de dynamisme, d'enthousiasme et de ténacite.
Son bilinguisme, sa disponibilite lui permettent de communiquer eflicace-
ment avec tous les intervenants du monde des alfaires.

FORMATION ET EXPERIENCE:
De preférence il posseéde une formation universilaire en administration,
economie ou génie ou/el une solide expérience jugee pertinente,

De plus Ie titulaire a fait preuve de réalisations concretes dans le develop-
pement économigue.

TRAITEMENT:
Selon experience et qualilications.

CE POSTE EST EGALEMENT OFFERAT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

SOUMETTRE VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT MINUIT
LE 28 DECEMBRE 1988, d I'adresse suivante:

«CONCOURS D.G.» ;

M. CLAUDE BERNIER, PRESIDENT

CONSEIL ECONOMIQUE DU HAUT-RICHELIEU
109, rue Richelieu .
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU (QUEBEC)

J3B 6X9

de la construction

DIVISION CONTRACTUELLE

Un important manufacturier canadien de papiers peints est a la re- -
cherche d'unfe) professionnel(le) de la vente pour les représenter
aupres d'une clientéle spécialisée ex: architectes, spécificateurs
firme de design contracteurs, etc...

Doit avoir 3 ans d'expérience dans la vente.

Etre maotivé(e).

Autonome. -

Capable de travailler sous peu de supervision, bilingue.

Capable de bien planifier.

(La connaissance du papier peint serait un atout impaortant).
Salaire selon qualification, béngéfices marginaux.

S.V.P. Faire parvenir volre curriculum vitae a:

La Presse, Ref.: 17445
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qc

H3C 3E3

SAMUEL & FILS & Cie (Qué.) Ltée

llilll.

Notre compagnie est dlablie depuls 1855
Nous sommes @ la recherche d'un

CONTREMAITRE D’ENTRETIEN GENERAL

Expérience:

5 ans comme contremaitre, une dizaine d'années a titre de méca-
nicien, de preférence dans l'industrie lourde relié au commerce de
I'acier avec entreposage, coupage et manutention.

Nous offrans un excellent salaire et bénefices marginaux.

Faites parvenir votre résume au:
Directeur d'usine
Samuel & fils & cie Ltée
2225, Francis Hughes
Laval, Qc H7S 1NS

AV

L'Hépllal du Sacré-Coeur de Moniréal, cenlie hospitalier
universilalie de soins ullraspécialisés el généraux, est a lo
recherche paur 1o ditestion des cning infirmiers, de deusx

actlivités du secleur de la nermalisation et des aclivilés reliées
aux mandals qui lui son! conlfiés.

Il (elle) agit comme personne ressoutce auprés des chels de
senvice,

L'assistant(e) clinique doil élre membre en régle de I'Ordre
des inlirmiéres el infirmiers du Québec, délenir un diplome
universilalre de 2¢ cycle en sciences infirmigres el posséder une
expérience en soins psychiatiiques.

Les personnes intéressées doivent faite parvenir
leur curriculum vitae avant le 22 décembre 1988 G
16 h, &: M. Yves Faucher, ressources humaines,
Hopilal du Sacré-Coeur de Montréal,

5400, boul. Gouin Ouest, Montréal (Québec)
H4J 1C5,

Nous offrons des chances d'emploi égales a
loutes les personnes. L'Hopilal du Sacré-Coeur de
Montréal est un hopital pour non-fumeurs,

Hopital du Sacré-Coeur
a8 de Montreal

Notre client, une entreprise située sur la
rive sud de Montréal, recherche une
personne apte a occuper le poste suivant

Gérant, entretien

\ous aurez la responsabilité d"assurer le bon
fonctionnement de la machinerie pour le service

de la production. Vous prendrez également en charge
la planification du travail de réparation, le
développement et la mise en oeuvre des politiques
d'entretien préventif, erc.

Pour ce faire, vous devez posséder une formation de
niveau collégial en mécanique et cing ans d’expérience
pertinente. Le bilinguisme et le leadership sont aussi
essentiels.

Notre client offre un salaire et des avantages sociaux
concurrentiels.

Nous ferons suivre les demandes au client concerne.
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priére d’indiguer clairement le numéro de référence
P-14680 sur votre envoi,

Seules les personnes dont la candidature sera
retenue recevront un accusé de réception du
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

CALA H.R.C. Ltée

Publicité confidentielle, 693
666, rue Sherbrooke Ouest
19* étage
Montréal [Québec) H3IA 1E7

La Commission de la construction du Québec est & la
recherche d'unle)

Conseiller(él:'e) _

Vous assurerez le développement et le suivi des progrommes
de formation destinés aux employés de lo Commission. Yous
aurez donc & coordonner ces programmes, & metire en place
des polifiques de formation ainsi qu’a gérer les budgets qui
s’y raltachent. En oulre, vous assisterez av besoin nos
secteurs de recrutement, d'ovantages sociaux et de relations
de travail.

Titulaire d'un baccalauréatl dans une discipline appropriée,
vous possédez au moins deux années d'expérience
pertinente. Copable de travailler facilement en équipe, vous
pouvez également présenter des réalisations dans le domaine
de lo formation. ]

Votre solaire sera situé entre 25 409 S el 46 993 §,
conformément a I'échelle salariale de nos professionnels.

Si notre offre vous intéresse, faites parvenir voire curriculum vitae
et une copie de vos diplomes, en mentionnant le numéro de
concours 88-180, avant le 21 décembre 1988, au:

Service des ressources humaines
Commission de la construction
du Québec

3530, rue Jean-Talon Quest
Meontréal (Québee) H3R 2G3

Vg

Commission

Cotte offre s'adresse également
aux fammes et oux hommes.

tdu Quebec

e
DB}
BT DEMER) BEAULNE & _A»pt_:iss

(SIS APPSR P

FISCALISTES

Etes-vous atliré par une carriére en liscalité?

Si vous éles comptable agréé ou délenteur d'un titre comptable reconnu
el pouvez compter deux ans d'expérience en complabilité publique,

une telle possibilité vous est offerte & notre cabine!

qui connail une croissance exceplionnelle,

Une rémunération et des conditions de travail des plus avantageuses
seront olfertes aux candidals sélectionnes.

Priére de faire parvenir votre curriculum vitae a l'altention de:

Mansieur Marcel Lemay. c.a., Direcleur du service de la liscalilé
Demers, Beaulne & Associés
615, boul. René-Levesgue Quest, bureau 520, Montréal (Quebec) H3B 1P5

l- e
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Representant(e) aux comptes majeurs
Représentant(e) aux ventes externes

Natonal Pagette est membre de «Radiocommunication B.C.E.
Mobiie: et chet de file au Canada et au Quebec dans le domaine
des teleavertisseurs. Nous offrons, en plus, a notre clientele une
gamme etendue de servicas en radiccommunication tel que: téle-
phone cellulaire, 1elecopieur, service d'appels téléphonique, cen-
tre de messages, etc.

Nos operations rempartent un vif succes et notre entreprise est
en plein essor; c'est pour ces raisons que nous recherchons des
candidats pour se joindre a une équipe gagnante et dynamique.
En tant que professionnel de la représentation et de la consulta-
tion. vous avez plusieurs années d expérience pertinente qui se-
ront mises au prolit d'une clientele bilingue deja etablie.

Votre goit du défi et de la persévérance vous permettra aussi
d'explorer de nouveaux horizons.

Une formation universitaire serait un atout.

Nous offrons une rémunération intéressante a laquelle s'ajoute
un programme davantages sociaux et une allocation d'automo-
oile,

Si cette opportunité de carriere vous interesse, veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialite a:

National Pagette
4040, rue Sainte-Catherine ouest
Montréal, Québec
H3Z 1P2
a l'attention du Directeur des venties.

-.“. bl W b4 H L
Vidéolron llée, reconnue comme chel de file canadien
des cablodistibuteurs en raison de ses innovalions et de
lintroduction constante de nouveaux semnvices, connail
acluellement une croissance remarquable sur la scéne
nationale et internationale. Dans ce conlexte, nous
sommes & la recherche d'un

Superviseur,
budget et analyse des codls

Vous parliciperez activement & l'élaboralion du budget et
@ la mise en place des meécanismes de conlrble sur les
dilférents rapports de gestion linanciére el de projel. Vous
interviendrez également dans le processus d'analyse des

écarts budgélaires relalifs aux dépenses el aux

immabilisations. De plus, vous aurez & administrer un
systéme de prix de revient pour soutenir l'analyse des

couts des services lechniques.

Un dipléme universiioire en comptabililé, le litre de CM.A.,
ainsi qu'une expérience minimale de cing ans en

complabilité et en prix de revient sont nécessaires.

Nous vous offrons I'occasion d'avancer dans un milieu

orienté vers I'avenir, en plus d'un salaire concurrentiel et
d'un programme complet d'avaniages sociaux.

Faites parvenir votre curriculum vitae avan! e 16 décembre

1988 &:
__F ¥ Vidéotron ltée
?= :_'_—_' Vice-présidence aux ressources humaines

2000, rue Bem, 5 élage
Montréal (Québec) H2L 4V7

Ce poste est offert egalement oux femmes el aux hommes

UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Faculté des sciences

Département de mathématiques et informatique

Professeur

Le Déportement de mathémaoliques &1 informatique de I'Universilté de Sher-
brooke demande, pour le 19 juin 1989, un professeur régulier & temps com-
plel dans un des domaines suivanls: anolyse, probabililés ou analyse nume-
fique.

Fonctions: enseignement oux trois cycles universitaires el recherche,

Exigences: éhe litulaire d'un doctoral en mathématiques ef posséder de so-
lides qualités phédagogiques pour I'enseignement. Manilester un intérét da-
monfté pout la recherche grace a un dossier de recharche bien développé
dans un des domaines préciés. Avolr au moins une annége d'expérience
aprés 'eblantion du doclorat serail un alout.

Faite parvenir currculum vitoe, dossier scolaire, toule autre information por-
tinente ot voir @ ce que hrois lethes do recommandation soient ochemindaos,
avanl! le 12" tévrier 1989, directement &:

Monsieur le Doyen

Facullé des sciences

Université de Sherbrooke |

Sherbrooke (Québec) Jix 281

M.B. = Cenatermémant aus angences prascriled on mahére aimmigration ou Conada
gronte 010 GCCOISG0 Sur Ciloyans Conadient & our redidents potmanents. LUnivanite ao
Sheiorocke raipacto lo principe de I'éguilé on matarne d emplol. i

Un concepteur et fabricamt quebecos
d'apparells ge congitionnement des
aaux est & la racherche de parsonnagl
pour comblar les posles suivanis

INGENIEUR CONCEPTEUR

Le candidat doit posseder:
#un diptdme univérsitaite en génie chi-

.xpétiance de deux (2) ans dans le
mngment d cau

Coordonnateur(trice)
soins de sante et
d’assistance
Temps partiel regulier
(1 fin de semaine sur 2)

Fonctlions: )
Pianilier, coordonnar et controler

ngde capacté dmitntve el des
tunes pour la vento interne

REPRESENTANT

REGION OTTAWA
L& candigat doit possader une lormation

Notre client est une corporation constituge en vertu du
“Cree-Naskapi (of Quebec) Act”. Cette corporation a pour
but d'assurer le hien-étre de ses membres, de la commu-
nauté et des oeuvies charitables. De plus. elle élablit et
maintient Qes Services, programmes el projels pour ses
menibies et préserve la culture, les valeurs et les tradi-

tions des Gris, Notre client est i 1a recherche d'un;

CHEF COMPTABLE

Sous la compétence du trésorier du Conseil de Bande, il
aura la responsabilité de I'etablissement des systémes el
procédures comptables, de l'enregistrement des informa-
tions linanciéres et statistiques. de la préparation du
budget, de la supervision du personngl du département gt
de la préparation du dossier annuel pour 1a vérification.

Le candidat idéal possedera un baccalauréat en adminis-
tration, le titre de C.A., C.G.A. ou C.M.A. &t/ou une expé-
rience de supervision en comptabilité, de préférence dans
le secteur public. Une expérience d'un systéme informa-
lisé (Lotus 1-2-3, WordPerfect, DB, systéme comptable
intégré) et la maitrise du frangais el de I'anglais écrits et
parles sont requises

Notre client offre un salaire compétitit, une allocation
nardique, I'hébergement et une gamme compléte d'avan-
tages sociaux (incluant fréquents voyages et vacances).
Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 4 jan-
vier 1989 a monsieur Gamille Labrecque. en faisant
etal du dossier GL-555,

MALLETTE MAJOR MARTIN

Armstrong est réputée pour lo fabrication de couvre-planchers
de qualité et de divers aulres produits. Nous sommes
octuellement & la reck *rche d'un

Chef du transport

Responsable du Service du transport et relevant du directeur
des matérioux d'usine, vous verrez a ce que la réglementation
et lo procédure concernant les douanes soient respectées,
Vous vous assurerez aussi que |’entreprise bénéficie des droits
accordés par les douanes canadiennes, comme les tarifs
douaniers et autres clauses spéciales. Vous vous chargerez
des négociations sur les taux de transport et de services el
vous veillerez enfin @ satisloire & toutes les exigences.

Vos cing & dix années d'expérience pertinente viennent
compléter un dipléme universitaire en administration et
des compélences probantes en communication et relations
interpersonnelles.

Nous offrons un saloire concurrentiel et des perspectives
d’avancement intéressontes.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

LES INDUSTRIES
MONDIALES ARMSTRONG
CANADA LTEE

6911 BOULEVARD DECARIE

MONTREAL, QUEBEC
H3W 3E5

(Armstrong

VILLE DE DOLLARD-DES-ORMEAUX

- SERVICE DE L'APPROVISIONNEMENT

\_,/ L3 vie ge Dellara-ces-Ormeaux @5t a 1a recherche d'une personne

pour combler un poste Ce

ACHETEUR(EUSE)

cu Chet oe I'Aporovisionnament, coordonne lés achats de biens a1

rehiéd possece de guatra (3) a cing (S) anneds d éxpdnience dans
we) #ll@ qura demonire dexcellentes qualites pour (3 communica-
e, autant en francais qu én anglais, el ces apitudes pour les

ante 21 selon echialie g salara e 1a ville
e CurfiCulurm visda, en oule confdentialie.
Directeur des Ressources humaines
12 001, boul. De Salaberry
Ville de Dollard-des-Ormeaux
H9B 2A7

e T

e ——

VENTE DE FRANCHISE POUR LE RESEAU LE
PLUS PUISSANT AU MONDE

Si vous étes professionnel, possédez une réputation sans tache,
une carte de credit, une automobile, un minimum de 35 ans
d'age. et un désir de réussir éprouvé dans la vente, votre avenir
nous interesse.

CQWWZI. UN POSTE DE REPRESENTANT

Nous offrons:

1) Salaire de base de 24 000S

2) Avantages sociaux complets

3) Allocation d'automobile

4) Un T-4 entre 35 000S et 55 0008

Si vous étes convaincu d'étre la personne recherchee, priére da
faire parvenir votre curticulum vitae avant le 16 décembre 1958,

LES SERVICES IMMOBILIERS CENTURY 21 CANADA LTEE

D. FORTIN-OUIMET
Coordinatrice administrative

ANALYSE ® PROGRAMMATION ® ETUDES ® CONSEIL

leGioupe B ' ° W

CONSIHLIRS FN ADMINISTRATION Maller = } I'i =
=

Templese Desjarding. bureau 3100. C P 165, Montréal (Dudbec) H38 183
Nous pratiquons Négatitd demplo [ sy
| P2y |

LA GESTION PROBEN LVEE ost une sociéte de services informatiques
bien dérablic & Montréal, Nous sommes présentement d L recherhe de
candidats capables de s'associer d notre groupe,

CHEFS DE PROJETS
ANALYSTES CONCEPTEURS
ANALYSTES DE DONNEES:

L'expérience dans la MODELISATION DES DONNEES selon une métho-
dologie et la connaissance de banques de données relationnelles sont
requises,

PROGRAMMEURS SENIORS:
COBOL, TSO/SPF, VSAM

PROGRAMMEURS ANALYSTES:
CICS/COBOL, IMS ou DB2, PL/1 ou ASSEMBLEUR

Une compitence dans 'un de ces domaines peut faire de vous la per-
sonne dont nous avons besain.

SUPPORT TECHNIQUE:
IDMS, TSO/CLIST

Nous offrons un programme compler d'avantages sociaux ainsi que des
salaires concurrenticls

Faites-nous parvenir votre dossier de candidature ou contactez:

Michel Moquin ou Normand Tremblay
(514) 288-7161
20735, rue University, bureau 1710, Montréal (Québec) H3A 2L1

CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES DE ROSEMONT

Le C.L.5.C. Rosemont est & la recherche $'unfel:

Travailleur(euse) social(e)
(poste n° 87)

Dans le cadre de son programme Maintien a domicile: poste i temps partiel
de 14 heures/semaine — Remplacement de 3 mois avec possibilité de
prolongation.

Fonctions:

Est appelé a dispenser dans un contexte d'équipe multidisciplinaire, des
services sociaux: en effectuant la prise de contact rétérence et en assurant le
suivi des consultations sociales & domicile.

Exigences:

— Membre de la Corporation des Travailleurs sociaux professionnels;

— Baccalauréat en Service soctal ;

— Expérience clinique dv 3 ans avec approche individuelle de groupe et
communautaine;

— Expérience auprés des chientéles cibles serair un atout;

— Habileté d'intervennion en siteanon aiguis 3 polyproblémanque.

Faire parvenir votre curricuium vitae avant le 21 décembre 19858 en

précisant le numéro du poste, au Service du Personnel, 3730, rue Belle-

chasse, Montréal (Québec) HIX 3ES.

R

DIREGTEUR, MISE EN SERVIGE

Notre client est une importante sccigté publique qui gére de nombreux pro-
jets d'assainissement des eaux dans I'ensemble du Québec. Celte sociéte
est 4 la recherche d'un cadre de calibre qui sera responsable ce la direc-
tion di la mise en service a son siége social de Montreal,

Ce directeur sera chargé de diriger une eguipe de techniciens qui gérent &t
coordonnent les éludes de mise en Service ellectuees par les inganieurs-
conseils sur les ouvrages d'assainissement. Ce directeur sera aussi res-
ponsable de la gestion, de la realisation de I'ensemble des travaux correc-
tifs effectues dans ces ouvrages d'assainissement.

La personne recherchée detient un dipldme universitaire dans une disci-
pling connexe a la concaplion et a la gestion de projets d'assainissement
des eaux. Une expertise dans le domaine de |'operation des ouvrages de
I'assainissement des eaux séra consideree comme un atout dans la selec-
tion du candidat.

La possibilité da vivre des céfis imtéressants a travers une équipe, de
meme qu'une remunération et des avantages sociaux compétitifs, viennent
s'z2jouter a l'intérét pour le poste lui-mémae.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant la 22 décembre 1988 a:
M. Robert Robitaille, M.B.A.
Le Groupe G.R.D. Inc.
615. rue Bloomlield, bureau 1
Outremont (Québec) H2V 352

Le groupe G.R.D. inc.

gestion des ressources humaines
santé et sécurité au travail

technigue on GAne DU en assainisse-
mint ges eaux, bilingue al avet uhe eéx-
penence oe deux (2) ans dans 1a vente.
.'a;cl,\.'; nifrons une rémunaration concur-
@ incluant les avanages sociaux
napitugls

Veyldlez faira parvenic votre curriculum

vili2 &

MAGNOR INC.
a5 du Vice-président Ventes & Martketing
190, boul. Industriel
Boucherville, Quebec J4B 2X3

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE
SITUATION
DE PRESTIGE

2 personnes qualifiees deman-

dees pour la vente.
Rémunération :

Salaire. commissions plus bo-
nis. Vous devez posseder une
bonne formation acadamique,

Pour rendez-vous conlidentigl,
appeler le:
Directeur du personnel
672-4647
525-1924

les activites cliniques et administra-
tives, de l'etablissement en tenant
compte des ressources &t des poli-
tiques dans le but d'assurer aux be-

8 ciliciaires des services continus.

Exigences:

— Dipldme premier cycle sciences
infirmieres

— Nembrea de '0.LLQ.

— Connaissanca approfondie du
Modele Virginia Henderson

— Expérience clinique 4 ans. ges-

tion 2 ans.

Infirmier(e) en service

socio-communautaire
(14 hres/semaine)

Fonclions:

Planifier, organiser, exécuter et

controler les services dispenses

aux beneficiairas heberges en pa-

villons et inscrits en service ex-

terna.

Exigences:

— Cerlificat en santé communau-
taire )

— Expariance appropriea 2 ans

— Connaissances en gerontologie

— Membre de 1'0.1.1.Q.

Le candidat(e)s interessé(e)s doi-
vent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 6 janvier 1989
au:
Centre d'accueil Jeanne-Crevier
151, rue de Muy
Boucherville J4B 4W7

666, rue Sherbrooke ouest, bureau 1200

Montréal (Québec) H3A1E7

ENVIRD
MOBILE:

)

CHIMISTE

Notre compagnie est a la racher-
che de chimistes ou ingenieurs
avec deux ou trois ans d'expé-
riance dans le domaine de l'envi-
ronnement.
— Un poste dans laboratoire ana-
Iytique
— Un poste au niveau de la
representation technique
— Un poste au niveau de la ges-
tion de notre centre de trans-
lart
Le candidat devra étre pret a tra-
vailter a Quebec.
Nous offrons un salaire ot des
avantages sociaux refiétants les
compelences.
Faites parvenir volre curticulum
vilae &:
Dr Daniel Cozak
81, rue de Hambourg
Parc Industriel, St-Augustin
Quebec (Quebec)
G3A 156

Geostion de déchets chimiques

VERIFICATEUR
ET TECHNICIEN
EN COMPTABILITE

Notre cabinet de C. A. est 4 la re-
cherche de deux candidats oeu-
vrant dans le secteur de la verifica-
tion et de la comptabilité.

EXIGENCES REQUISES:

— 1 candidat détenant un titre de”
C.A.oude C.G.A.

— 1 candidat détenant un DEC en
comptabilité

— 2 a 3 ans d'expérience en vérifi-
cation

— Etre autonome

Si vous ates intérassé a faire partie
d'une équipe jeune et dynamique et
étes prét a prendre des responsabi-
lites, veuillez faire parvenir volre
curriculum vitae a:
Hubert, Bergeron. McCann,
Valiquette
a/s de Jean Valiquette C.A.
1605, autoroute 440, suite 202
Laval, Québec
HTL 3W3

Représentant &
des ventes

Makita Outils Electriques Ltée, chef de file en pleine croissance du
secteur des outils électriques de qualité, a besoin d'un représentant ges
ventes pour son territoire de Montreal.

Professionnel chevranng, vous possédez trois a cing années
d'experience de Ia vente, de préférence dans les outls électngues ou un
secteur connexe, Vious avez un grand esprit dinitative, de la
motivation, un comportement professionnel et un talent pariculier pour
la communication.

Veuillez ervoyer votre curnculum vitae detaillé a:
: Service du personnel
-~ Makita Outils Electriques Ltée
1950 Forbes Street
Whitby (Ontario)
LIN 7B7

K

Bowodtaeal canaoa =
VENDEUR INTERNE

BOWSTEEL CANADA LIMITEE, entraprise spécialisée dans la distribution
d'acier est a la recherche d'ung personne ayant de l'experience dans Ce
type de produit.
Si vous dites bilingue et dynamigue. vaullléz faire parvenis volre curmiculum
vitae ou communiquer aved:

M. Nil Brochu

Vice-president )

BongEEL CANADA LIMITEE

1255, av. Laplace ,

St-Vincent-de-Paul, Laval (Quebec)

H7C 2N6
Tel.: (514) 328-2507
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Admmistration répionale KATIVIK
RATIVIK Regonal Government

Gérant

LAdministration régionale Kativik (ARK) est un organisme
stpramunicipal qui a ¢té cree en vertu de la Convention de la Bale
James et du Nord quebecois, et qui a juridiction sur tout le territoire
situ¢ au nord du 55 parallcle. CARK est a la recherche d'une
personne dynamique et pleine dinitiative pour combler le poste de
gerant.

Sous l'autorite du comite administratit, le gerant cumulera, entre
autres, les responsabilites suivantes :

— administrer les affaires de FAdministration régionale Kativik:

- exercer Vautorite sur les chels de service de FAdministration
regionale Katwik;

— assurer la liaison entre le comité administratil et les chels de
SEIVICE;

— voir 4 ce que les fonds de FAdministration régionale Kativik soient
utilises conformement aux alfectations prevues au budget, aux
ordonnances el aux résolutions.

S vous vous exprimez dans deux de cos trois langues: inuktitut,
francais et anglais, possedez au moins cng ans d'expérience
pertinente dans une discipline connexe et souhaitez relever un defi
d'emverpure, nous désirons vous rencontrer. Un diplome universitaire
on administration serait un atout.

LAdministration régionale Kativik offre un salaire concurrentiel et une
gamme davantages nordiques, incluant la prime de vie chere.

Veuillez 1atre parvenir votre curriculum vitag avant le 10 janvier 1989
.\: Mme Bridget Kleist, Secrétaire du comité d'administration,
Administration réglonale Kativik, C.P. 9, Kuujjuag (Québec)

JOM 1€0.

Vous étes ingénieur glectrique.
Vous recherchez un deli a la mesure de vos

winind =1 compeétences el de volre axpérignce.
Vaus voulez découvrir, expérimenter, contribuer a I'avancement de la tech-
nologie des transformateurs.

Mous sommes une importante entreprise de fabrication a la recherche d'un

INGENIEUR DE PROJETR & D

MANDAT: En coopération avec une équipe de fabrication multi-discipli-
nare of a partir d'un brevet d'invention, concevoir un nouveau produit, batir
des prototypes, en planifier 1a fabrication en lots industriels; (e tout en col-
laboration avec un institut de recherche de renommeée internationale.
EXIGENCES: Ingénieur électrique avec expérience d'au moins 8 ans dans
Ia conception de transformateurs de distribution, ou d'un produit connexe,
Capable d utiliser la technologie de conception assistée par ordinateur. Uti-
lisation de DBase 3 + et de Lotus 1. 2, 3 serait un atout. Bilingue.
QUALITES RECHERCHEES: Facilité de communication et de visualisa-
tion, nitiative. jugement, dynamisme, esprit aventurier et curieux, travailleur
d'equipe.

RENUMERATION: Salaire et avantages sociaux trés intéressants, confor-
mement aux politiques de la compagnie.

Faire parvenir volre curriculm vitae, accompagné d'une lettre d'introduc-
tion, d'ici le 2 janvier 1988:

ProjetR& D
Les transofrmateurs NEI Feranti-Packard
. Case postale 1115
Trois-Rivieres (Quebec)
G9A 5K4

L' Hopital de Chicoutimi recherche un

Directeur des services auxiliaires
Cadre a temps complet

Somimaire des responsabiiiies.

Sous la responsabilite du directeur peneral. e directenr des semvices
auvliaires administre les aciivites relatives o 'hebergement des
béncliciaires dans e but d assurer leor bien-Ctre, ains e L entretien
el lu réparation des bicns meables et immeubles de Fetablissement

I assure & 'etablissement les services de buanderie. de lingerie
d alimentation. dentretien menager, de securite. de communications
welephoniques. de transport interne des beneticres et d'entretion general

L'ensemble de son directorat administre un budpet excedant 12 000 000 5

Qualilications requises:

= Détenir un diplome universitaire de deusiéme ovcle en administration des
altaires, administration publique. gestion de projet ou L équivalent

= possider cing (51 ans J expetience en pesthon dont trois (31 ans G un
poste de direction

= posséder cing 151 ans d esperience de travail dans sa prolession

= &tre membre de FOrdre des ingenleurs du Quebed serait un ot

= une experience exceptionnelle pourra suppleer aux exigences
académiques

Connaissances et habiletes:

= facilité & travailler en equipe ot G etablir de bonnes relations
interpersonnelles

= leadership. motivation ¢t autonomie o action

— t'l{l'“uml.‘ communication orale o1 ecrnite

Traitement: sclon les normes du MSSS. 152 400 S 0 08 120 51 iChsse 19)

Les candidats intéresses deveont faire parvenie leus
cutriculum vitae au plus tard le 29 decembre au
Directeur général. Hopital de Chicoutimi, C.P. 5600,
Chicoutiml (Québec) G7H SHo.

Tel.: (418) 5492195 jlocal 222461

Les Constructions D, Tardif Inc., un construcleur agissant 4 litre d'entrepre-
neur general dans des projets de nature commerciale, industrielle at institu-
tionnelle, des secteurs public et privé, est a la recherche de deux personnes
dynamiques pour combler les postes suivanls:

DIRECTEUR DE PROJETS

Relevant du Directeur de I'execution, les responsabilites du titulaire englo-
beront tous les aspects inherents a la réalisation des projets.
L'administration genérale du projet, le contrdle des coits et des échéan-
ciers et 'encadrement technique des surintendants sont les taches essen-
tielles a accomplir.

Les candidats devront avoir une expérience minimum sur des chantiers dont
I'envergure varie de $1 a $20 millions.

ESTIMATEUR

Relevant du Directeur de I'estimation, cette personne posséde une expe-
rience de 5 & 10 ans dans I'estimation de projets de batiments de $1 a 520
millions.

La personne recharchée est capable de mener a terme ses propres soumis-
sions de facon autonome et s'intégre harmonieusement dans une équipe
d'estimation de 5 personnes,

Les personnes intéressées par ce déli sont priges de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 22 decembre 1988 a:

Réjean Tardif, Directeur général

Les Constructions D. Tardif Inc.

85 ouest, boul. St-Jean-Baptiste, C.P. 299
Ville Mercier, Québec

J6R 2K7

L' Hopital régional Chaleur de Bathurst au Nouveau-Brunswick
sollicite des candidatures pour un poste de:;

DIRECTEUR MEDICAL BILINGUE

MNotre centre hospitalier de 270 lits est situé dans la région sani-
taire VI ouw “ompte trois autres hopitaux communautaires, soil
Tracadie ("4 lits), Lamégue (43 lits) et Caraquet (59 lits).

Le titulaire du poste sera responsable de la coordination des
activites medico-administratives et de la direction de quelques
services de soutien.

Nous offrons un salaire avantageux et une gamme compléte
d'avantages sociaux. Les personnes intéressées peuvent obtenir
une description de taches et poser leur candidature avant le 31
decembre 1988, auprés de:

La Directrice génerale

Hopital régional Chaleur I I I

Case postale «S»

Bathurst (Nouveau-Brunswick) Hepltal Riglrnal

E2A 4A4 Chaleur
Heglenal Hespltal

Notre firme est a la recherche de personnes dynamiques pour combler
les postes suivants:

REPRESENTANTS

pour la vente des logiciels AutoCAD, AutaCAD AEC Architectural et Me-
chanical, et AutoShade.

PROGRAMMEUR

geEu: a cing ans d'expérience, maitrisant les logiciels DBASE et CLIP-

-

: DESSINATEURS

en mec.-glectr.. et en charpente, deux a cing ans d'expérience, maitri-
sant le logiciel AuloCAD.

INGENIEUR

en charpente, deux a cing ans d'expeérience, pour le design en acier g\
en baton arme.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitae & I'adresse suivante:

m DANIEL RICHARD ASSOCIES
A

Experts-Conseils Inc.
3285, boul. Saint-Martin est, bureau 105
AUTOCAD

Laval (Québec) HTE 476

Pietre qualité des hopitaux
publics en Italie }

Agence Franee-Presse

RON

B Errcurs de diagnostic. infec-
tions, negligences: un dixieme
environ des personnes hospitali-
sees chague annee dans les ¢a-
blissements publics italiens en
sortent victimes de maladies ou
d'affections dont elles ne souf-
fraient pas lors de leor admission,

Une vive polémigque qui a op-
pose recemment le ministre ita-
lien de la Sante, Carlo Donat Cat-
tin, au corps medical a mis une
nouvelle fois en lumicre la gran-
de misere des hopitaux publics
italiens, vétustes, surcharges el
dont le personnel brille souvent
par son incompelence.

Le nombre de déces et de muti-
lations dus & des erreurs de diag-
nostic et de traitement est ainsi,
selon les statistiques publiées par
I presse, aussi eleve en lalie que
li:lll!i certains pays alricains,

Trois cents patients meurent
chiaque annee dans les hopitaox
ituliens en raison de la mauvaise
utilisation ou du mauvais Tone-
tionnement de Papparcillage
cleetrigue. Selon le professeur
Guido Chidichimo, un pionnier
des transplantations cardiaques,
le wux d'echec d'une interven-
tion aussi banale qu'un pontage
coronarien est de 13 p. cent @
Rome, alors qu'il n'est quede 1 p.
cent i Los Angeles,

Avalanche de plaintes

L une des conséquences de cet-
e situation est la multiplication
des plaintes et des actions en jus-
tice de patients contre les hopi-
taux publics. Le cas le plus frap-
pant est eelui d'une jeune femme

qui a recemment ¢ié contrainte
d'accoucher dans sa voilure, le
medecin de parde ayant refuse de
lui venir en aide, prétextant que
les accouchements ne relevaient
pus de sz competence. :
Le systéme sanitaire absorbe
pourtant en lalie des budgets
aussi colossaux que dans des pays
comme la France ou la Grande-
Bretagne — 00 000 milliards de
lire par an ( 360 milliards) — et le
nombre des médecins est, par
exemple, deux fois plus éleve a
Rome qu'an Londres, »

Le personnel est le premier vise
et le ministre Donat Cattin s'en
esl pris ouvertement an corps me-
dical, a la Chambre des députés:
Alors que la plupart des hopitaux
etrangers font appel a du person-
nel contractuel pour toute une sé-
rie de travaux annexes ( restaura-
tion, blanchissage...), I'ltalic en-
tretient 168 000 «auxilinires
techniques» & salaire fixe. Quant
i la gestion purement administra-
tive des établissements, elle est:
assurce par une armée de 38 000
personnes,

_ Dans le nord du pays, la situa-
tion n'est pas meilleure. A la po-
Iyelinique San Matteo de Pavie,
un clablissement de pointe oo
ont ¢té réalisées des transplanta-
tions d'organes, une seule infir-
miére veille la nuit sur 150 mala-:
des.

Autant d'absurdités qui, rela-
lees quotidiennement par la .
presse, conduisent toujours plus
d’ltaliens & se faire soigner dans
des établissements prives.

Nombre de medecins, souvent
parmi les plus competents, assu-
rent d'ailleurs un simple mi-
temps a 'hopital pour pouvoir se
consacrer a leur clientéle privée.. .

CARRIERES ET PROFESSIONS

Reckitt et Colman Canada Inc., une entreprise reconnue mondialemant
dans le domaine alimentaire, est & la recherche d'un(e)

Ingénieur(e)

Relevant du directeur du service d'ingénierie, vous metlrez en pratique
de nouveaux concepls visant & augmenter le rendement et l'eflicacité

de l'usine, en plus d'établir el de maintenir des programmaes d'entretian
préventil pour les équipements et les batiments. Vious participerez éga-
lament a la preparation de plans relatils a différents projets d'investis-
sement. Enfin, vous agirez a tilre de conseiller technique auprés du
secleur de la production et de I'atelier mécanique.

Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et comptez au

mains deux années d'experience dans une entreprise manufacturiére.

Bilingue, vous étes capable de travailler sous une supervision minimale,

Nous olfrons un salaire et des avaniages sociaux des plus intéres-

sants.

Si ce poste vous intérasse, veuillez envoyar votre curriculum vitae avant

le 21 décembre 1988 a:

Reckitt et Colman Canada Inc. .

2275, 52e avenue

Lachine (Québec) HBT 2YS

ANALYSTES-PROGRAMMEURS
2 POSTES A QUEBEC — 1 POSTE A MONTREAL

Cvgitecn. manulactuner de micro-ordinateurs de main, est a la recherche de 3 analys-
teL-programménrs qui pariiciperont a l'analyse &1 a la programmaton de logicels com-
My
Exigences:
— BAC &n mlgrmatigue avec un an d expengnce ou un DEC en mformatique avec 3
ans d gxpenence
Conpaissances particulieres:
— Systeme d exploitation MD-DOS
— Langages oe programmatien: G, BASIC
ASSEMBLEUR B0BB et Z-80
— Expenence én lelecommunication serait un atout.

Fanea parvemr volre curnculum wiae a;
Directeur des ressources humaines
Digitech Inc. |
969, Route de I'Eglise
Sainte-Foy (Québec)
G1v 3v4

CEGEP de Jonquiére

CENTRE HIOSPITALIER
RINT-INCENT-DE-/AUL

Situé au coeur du Sherbrooke métropolitain, nous sommes un
centre hospitalier de soins spécialisés de court-séjour accredite
par le C.C.A.H. et affilié avec I'Université de Sherbrooke

Nous recherchons pour notre service
d'Orthophonie-Audiologie (une)

ORTHOPHONISTE

pour combler un poste temps complet permanent

La personne sélectionnée devra oeuvrer auprés d'une clientele
hospitalisée et externe dont les motifs de consultation sont diversi-
fias et composée d'adultes et d'enfants d'age pré-scolaire.

Exigences:

— Membre en régle de C.P.0.A.Q. .

— Doit faire preuve d'une grande autonomie professionnelle. )

— Participer activement au programme de contrdle de la qualité
dans son secteur.

Les professionnels intéressés peuvent faire parvenir leurs notes
biographiques avant le 13 janvier 89 a I'adresse suivante:

Centre Hospitalier St-Vincent-de-Paul
Direction des ressources humaines
300, rue King est

Sherbrooke, (Qué.)

J1G 1B1

TEGHNICIEN(NE)
EN VERIFICATION

ou
STAGIAIRE C.A.

Bureau jeune et dynamique re-
cherche personne qui pourrait se
joindreé immediatement a son
equipe.

Exigences:

— B.AA. ou DEC en linances

— Avec ou sans expérience en
vérilication PME ;

— Aple a traiter directement avec
les clients

— Auto requise

Excellente atmosphere de travail
Equipe jeune et dynamique
Avanilages sociaux

Le tout sera traité conlidentielle-
ment

Envoyer curricufum vitae a:

GUY BARBE ET ASSOCIE
a’s MANON ALLARD, c.a.
4335, boul. Ste-Rose
Fabreville, Laval (Québec)
H7R 1X6

Agence en santé mentale recher- | .
che: -

TRAVAILLEUR(EUSE) COMMUNAUTAIRE
a temps complet .
Exigences =
— Formation et/ou expérience en
intervention communaulaire en
sante mentale;

— Autonomie el disponibilité;

— Bilinguisme.

Fonctions

— Ofirir des services de suivi et
soutien auprés d'une clientéle
psychiatrique adulte;

— Travailler en collaboration avec
leur raseau familial, social et ins-
titutionnel. E

Faire parvenir volre c.v. d'ici la fin

de décembre 88 4:

C. P. 130, succ. CDN
(Cote-des-Neiges)
Montréal (Québec) H3S 255

sewwE s

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Le college de Jonquiére requiert, pour la session hiver 1989,
les services d'un professeur ou d'une professeure en:

TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION
(Temps partiel)

EXIGENCE:
— Maitrise en bibliothéconomie.

Faire parvenir votre curriculum vitae complet avant le 17
décembre 1968 au: .
Collége de Jonquiére
a/s Directeur des ressources humaines
2505, rue Saint-Hubert
Jonquiére GTX 7W2

REPRESENTANT INDUSTRIEL

Nous sommes specialisés dans le procéde de revélemenls de peinture
ndustrielle par procédes électrostatiques, liquides ou en poudre. Nous
desirons elargir notre equipe de vente, en nous adjoignant ung parsonng
repondant aux @xigances suivantes:

— Minimum 5 ans d'expérience pertinente
— Bilinguisme
— Antécedents dans la mise en marche et la développement de termitoires.

Ce poste inleressera particulierement les résidents du secteur Est de lile
de Montreal ou le la Rive-Sud. Nous offrons un mode de compensation el
des avantages sociaux proportionnels aux exigences du poste.

Veuillezx communiguer avec: Denis Simard au 353-1500 pour un rendez-
vous.

HOPITAL SAINT-LAMBERT

L'établissement

Centre hospilalier de soins de longue durée de 122 lits, dote d'un hopi-
tal de jour et d'un service exierne, dispensant des soins et des services
a une clientéle de personnes agées et d'adulles handicapes.

Le poste

COORDONNATEUR(TRICE) DES ACTIVITES
DE NUIT A TEMPS PARTIEL

Les qualifications (4 jours/semaine)

Scolarité:

Diplome d'etudes collegiales (DEC), formation professionnelle en tech-
nigques infirmiéres ou l'equivalent,

PLUS

Une (1) année de spécialisation en administration ou I'équivalent.

Expérience:

Quatra (4) années d'expérience diversifice a titra d'inlirmiéra, particulic-
rement en gerontologie,

PLUS

Une (1) année d'expénence en gestion (lonction administrative),

Toute autre combinaison d'expérience ou do scolanté additionnelle
paul compenser pour un manque au niveau des conditions minimales
o' admissibilité,

Si vous désirez vous joindre 3 une équipe dynamique et que le défi
vous interesse, veuillez nous laire parvenir voltre curriculum vitae, au
plus tard le 23 decembre 1988 4 16 heures, i:

Direction des ressources humaines
Hépilal Saint-Lambert

831, rue Notre-Dame

Saint-Laurent (Québec) J4R 151

ARCHITECTE

(h. out.)

et TECHNICIENS SENIOR

demandés immédiatement
Hull/ Ottawa

Projets institutionnels et théatre,
Salaire et conditions de travail
négociables.

Paul Martineau, architecte
1-819-663-3700

gﬁ UNIVERS INFO inc|
DISTRBUTEUR DF PRODUINS -

T R et I
o il e T

REPRESENTANT(E)

Univers Info est distributeur ex-
clusil de micro-ordinateurs extre-
mement compétitifs sur le mar-
ché. Nous recherchons un(e) re-
rasentanije) des ventes quali-
ie{e). délenant une expérience

rtinente et bilingue. Salaire de
ggse el commissions tras intéras-
sanles.

Contactez-nous au (514) 368-
0414 ou faites parvenir votre cur-
riculum vitae a l'adresse sui- '
vante: Univers Info Inc. 0449,
Clément, LaSalle, Gc, HBR 4B4.

. Discrétion assurée.

Coordinateur du personnel
J0 heures / semaine don! 16 hres/sem,
en présence des enfants

Pré-requis:

— DEC en technique de service
de garde ou I'équivalent, de
préférence avec experience;

— Formation et/ ou expérience
en gestion du personnel;

— Intérét pour le travail d'é-
quipe.

Les candidatures devront étre

regues pour le 20 décembre

19886.

GARDERIE LE PAPILLON BLEU
986, rue Sud
Cowansville, Qc J2K 2Y3

j | Y

) )

[}

PROFKIL c.v.

AVEZ-VOUS LES OUTILS
NECESSAIRES POUR VOTRE
RECHERGHE D'EMPLOI?

Profil, pramier spécialisie dans la
rédaction de curriculum vitae pro-
fassionnels ot dans Fapprentissagoe”
des techniques denlrovues, VOuss|
offre ce qui est primordial pour une
recherche demplon struclurée el
dynamigue.

Profll vous guide dans 1a gestion de
volrg carmére ol vous informe des
moyens trés efficaces pour devenir
un candidat bien prépare et ga-
gnant 2

Pour une consuftation sans ltais:

[€) i 933-8665

s
P


http://cener.il
http://director.it
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Les échecs

YVES
BOISVYERT

a championne
uehécoise
s'est fort bien tirée
d’affaires aux trei-
ziemes Olympia-
des  féminines
d'¢échecs, a Saloni-
que, ou elle est
passée a deux doigts de décrocher
une meédaille.

Céline Roos a terminé en cin-
quicme place sur le deuxiéme
¢chiquier féminin. En douze ron-
des, elle n amassé 8,5 points, c'est-
i-dire une performanace de 70,8
p. cent (c'cst en pourcentage et
non en points que sont détermi-
nes les rangs), Notons que c¢'est
sur le deuxiéme échiquier que
jouait la plus terrible des trois
petites «tucuses» Polgar, Judith,
12 ans, qui elle a réalisé une per-
formance de... 96 p. cent (c'est
aussi la Hongrie qui a terminé au
premier rang).

L'¢quipe canadienne féminine
a terminé au 27¢ rang, alors que,
par les cotes de ses joueuses, elle
figurait en 20e place. «C'est un
resultat trés correct. N'oublicz
pits que nous jouions sans entrai-
neur, contrairement a la plupart
des pays le moindrement puis-
sanis. »

Le résultat de I'équipe masculi-
ne non plus ne I'a pas surpris: co-
t¢e 28e. clle s'est ramassée au 37¢
rang.

«Ce n'est pas surprenant: le
Canada est un pays ot il ne se fait
ricn pour les échecs, et je parle
autant de la Fédération canadien-
ne que de la Fédération québeé-
coise des échees. »

Céline Roos a 35 ans. Origi-
naire d'Alsace, elle s'est faite
Québecoise en 1979, Elle est ven-
deuse au Devoir.

Aux échecs, elle a appris i
jouer quand elle ¢tait haute com-
me ¢a. Il faut dire que la chose al-
lait de soi, dans sa famille. Céline
Roos a vécu dans une famille de
joueurs, mais de vrais joucurs:
son pére a ¢été champion de Fran-
ce en 1964, ses deux jeunes fréres
sont maitres internationaux, sa
méere jouc aux eéchecs par corres-
pondance..,

On ne mangeait pas sur une
!."Ii]PPt: & carreaux, mais c'est tout
juste.

«Je n"aborde plus le jeu comme
quand javais 20 ans. Dans ce
temps-1a, je voulais devenir MI,
Aujourd’hui, je joue pour le plai-
sir, »

Une championne d’échecs
peut-elle jouer professionnelle-
ment au Québee? «Je crois que
c'est une erreur que de poser le
prublt:mc en terme d'argent. Ce
n'est pas 'argent qui devrait atti-
rer les gens vers les échecs. Clest
tout autrre chose. Mais c'est com-
me dans n'importe quoi:ilyena
qui sont duuus pour faire de I'ar-
gent. Ce n'est pas mon cas. Il y a
des joeurs moins forts que moi

ui y parvienne. C'est une ques-
tion de tempérament.»

«En Amérique du Nord, on
tente d'attirer les gens en leur
promettant des prix méme s'ils
ont un jeu médiocre. C'est com-
plétement illusoire. En Europe,
pour le moindre tournoi, vous au-
rez entre 20 et 100 bénévoles. Ici,
nos fédérations, au lieu de se for-
cer pour développer les ¢checs,
consacrent leur énergie a payer
leurs cadres et & faire des listes de
COLLS.. »

La championne en a d’ailleurs
long a dire sur la Fédération que-
bécoise des échecs. Pour elle, tou-
tes les querelles qui opposent la
FQE et sa grande soeur canadien-
ne sont Tutiles et, a tout prendre,
nuisent aux joueurs du Québec.

«Le Quebee nest pas un pays.
Il est evident que la FIDE n'ac-
ceptera pas d'affilier la FQE. La
FQE a eu le mandat de se réconci-
lier avec la FCE, pas de poursui-
vre la guerre pour se désaffilier.

«La FQE devrait plutot faire
des efforts véritables pour déve-
lopper les échecs. Organiser des
séminaires avec des maitres, don-
ner des ateliers... Au lieu de ne
s'occuper que de choses négati-
ves.»

Les Olympiades, dit Céline
Roos, sont une bien belle chose,
mais c'est probablement la der-
ni¢re a laquelle elle participe. Pas
parce que le plaisir n'y est plus.
Au conlraire: « Vous savez, on ne
vit pas en vase clos. On rencontre
toutes sortes de gens. Surtout
nous, parce I'hotel dans lequel
nous logions possédait les plus
grand lobby... alors tout le monde
se ramassait ld... C'était un peu la
fiesta... Oh! mais on a travaillé
trés fort! On a étudié, analys¢ D
énormément. »

Si elle ne veut plus retourner
aux Olympiades, ce n'esl pas non

plus parce qu'elle n'y fait pas
bonne figure: 5¢ sur le deuxiéme
¢chiquier cette année, et médaille
d'or en 1984

Non, si Céline Roos ne veut
plus aller aux Olympiades, c'est
qu'elle trouve absurde cette idée
de séparer hommes et femmes,
d'opérer une «ségrégation ».

Les femmes devraient jouer
dans la méme compétition que les
hommes. Si elles sont moins for-
tes, eh bien tant pis!

Sculement 5 p. cent des joueurs
d'¢checs sont des joucuses... Eter-
nelle qucsnon Echlqueennc
pourquoi?

«Parce que les femmes sont
plus sérieuses, Elles ont des cho-
ses plus importantes & accomplir,
Et puis, ce sont encore elles qui
font le plus de travail dans les fa-
milles, qu ‘L:sqm les salaires les plus
faibles. hommes sont plus pa-
resseux, tout simplement. Com-
me moi, dailleurs, »

Et toc, messieurs.

C'est évident que fes hommes
vous manquent de respect, ajou-
te-t-elle, tant que vous n'avez pas

fait preuve de votre capacité. Et h

encore: « Aprés une défaite con-
tre Barbeau, un joueur de 1600
— ¢lle est cotée 2150 ELO — me
donnait des conseils! 1l n’aurait
jamais fait cela si j'avais été un
homme!»

Macho, alors, les joueurs? «Pas
spécialemem lls sont paresseux,
c'est tout. S'ils vous draguent,
c'est parce que vous étes la pre-
micre fille qui leur tombe sous la
ml].'ll'l B

Roos-Saveride

Céline Roos: Blancs

Diane Savereide: Noirs.
Deuxitme ronde, Olympiades

d'échecs, Salonique, Grece,
1988.

La «meilleure» partie de Céli-
ne Roos aux Olympiades. L’Amé-
ricaine Savereide est cotée 2 245
FIDE, comparativement & 2 155
pour Céline Roos. Une victoire
d'autant plus satisfaisante que Sa-
vercide avait battu la Québécoise
aux Olympiades de 1980...

1. ¢4 Cf6 2. Cc3 ¢5 3. Cf3 b6 4.
eq d6 5. dd ¢xdq 6. Cxd4d Fb7 7.
Fd3 e6 B. 0-0 69.F95Fe710
e2 Dc7 11. Tac1 Chd7 1
Tfd1 0-0 13. h3 Tac8 14. Cfs
Db8 15. Cad Tfd8 16. b3 Fc6
3‘;.?(::3 Cc5 18. Fb1 h6 19. Fha

Céline Roos fait trés bonne figure
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«C'est un sacrifice plus stratégi-
que que théoriquement juste.
Ceci dit, je n'en ai toujours pas
trouvé la réfutation... Nous étions
en pression de temps et je voulais
la voir réagir. »

20... exd5 21. exds FeB 22. TeB
RF8 23. b4 Cad

« Déja, en compensation pour
mon cavalier, jai deux pions et
deux de ses pieces — Ca4 et Fe8
— sont en dehors de I'action.»

24, Ff5 Tc7 25. Cdd C!ds 26.
Fed C5c3 27. Df3 Cxed 28,
CeG+ RgB 29, Cxd8 DcB 30.
Dxed Dxd8 31. Fxe7 DcB 32.
Fxd6 FcB 33. Dgd Dxg4 34.
xad Td7

« Notons que nous sortons de cet
échange avec un avantage maté-
riel appréciable...»

35. ¢5 bxc5 36. bxc5 Ch2 57
Th1 Cc4 38. Th8+ Rh7 39.

Txe7 40. Fxe7 Ce5 41, f5 Ft|5
42, Fd6 Cc6 43. Th6 R

RE2 REG 45 Re3 Re 46,
47, Fi8 hS 4B, QxS s a’s
RFA RF6 50, The “Fd6 £6

52. 35 Rf7 53. Rf5 ¢s+ 54. Rf4
Fb5 55. a4 Fxad 56. Txa6 FbS
57. Tb6 Fad SB Th7+ Rg6 59.
Ff8 h4 60. Ta7+ Rh5 61. Th7+
Rab 62, T:hd I1 0)

Probléme
W. Shinkman, ler prix, Hud-
dersfield College Mag., 1877.
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ANDRE
TRUDELLE

I | y avait long-
lemps que je
n'‘avais eu de
nouvelles de Me-
\ loey Silver, cet
avocal montréa-
lais qui excelle
au bridge.
«Quand je ne fais rien de bon,
dit-il en souriant je ne télépho-
ne pas.» Et gu'a-t-il fait de bon
récemment ce criminaliste
pour donner de ses nouvelles?
Lui et son ¢équipe ont pris le
troisicme rang dans la finale du
Reisinger, principale ¢épreuve
inscrite aux championnats
nord-américains d'automne, a
Nashville, au Tennessee.

Ces compétitions se sont de-
roulées entre les 18 et 28 no-
vembre derniers.

Voici le premier des trois
jeux que Me Silver nous a rap-
poriés des USA.

e e

Donneur: Sud
Vulnérabilité: aucune
Nord
& 10
75
SRV 1092
#RV9842
Ouest Est
®#765 d#ARDVSE4
TADV 10862 V4
064 ¢D53
» 6 &A107
Sud
$932
PR973
OCA87
&#D53
Les enchéres:
Sud OQOuest Nord Est
passe 3Co 4 SA contre
passec passe 3 Tr  passe
passc 5Co passe passc
conire passe passe passe
Entame: 10 de Pi

Les mains comportent toutes
un enseignement. «Le Reisin-
ger est un tournoi ou les
joueurs n'ont aucun répil, ex-
plique Me Silver. I suffit de 10
points de différence, genre 430
contre 420 et l'adversaire ga-
gne la planchette, donc deux
points, 'autre camp prend un
zero. Si c'est 430 contre 430,
chaque équipe obtient un
point. Chaque enchere, chaque
carte revét une grande impor-
tance.»

Cette explication justifiera
certaines enchéres agressives.

Me Silver jouait en compa-
gnie de George Mittleman.
Dans le jeu qui précéde, 'en-
chere douverture de 3 Co est
naturelle. Le 4 SA de Nord
(Grant Baze) demande une mi-
neure. Le contre de Mittleman,
en Est, assure que son camp de-
vrail jouer la main ou contrer
I'adversaire au niveau de «5».
Sud a passé, demandant a son
partenaire de choisir sa mineu-
re. Nord a opté pour les Tr.
Mittleman a passé (forcing
pass), mais Me Silver, qui au-
rait du contrer, a préféré de-
mander 5 Co.

«ll ¥ a eu deux fautes sur ce
jeu, reconnait |'avocat, La
mienne de reparler aprés une
enchere de barrage, alors que
mon partenaire m'avait de-
mander de contrer. Celle de
Baze, en Nord,pourtant un
joucur d’expérience, qui a en-
tamé du 10 de Pi singleton,
dans l'espoir de couper avec
son atout singleton. »

Done I'entame est gagnée au
mort du Valet de Pi, petit Co
vers le 10, puis As de Co. Petit
Pi vers le mort pour la Dame et
le Roi. puis petit Pi coupé en
Sud par Schwartz, surcoupé
par Silver, retour a la table par
I'As de Tr, petit Pi coupé du
Roi de Co sur lequel le décla-
rant se défait d'un petit K. I
perdra plus tard un autre K. Le
duo canadien enregistre 550
points contre 420 ct gagne la
planchette. A I'autre table, les
adversaires avaient demandé et
reussi 4 Co.

Les points d'or

La victoire, dans ce tournoi,
est allee 4 Bob Hamman et
Bobby Wollf, réputés les deux
mmllcurs au monde dans une
¢quipe qui comprenait égale-
ment James Cayne, Mike Pas-
sell, Mark Lair et Chuck Ber-
ger. lls ont amassé 35,49 points
dans ce tournoi board-a-match,
devancant Tom Fox, Dick Mel-
son, Jim Hall et David Lehman
par 5,07 points. Les Canadiens
(_-cnrgc Mittleman ct Silver, les
Américains Allan Stauber, Ste-
phen Landen, Mike Smolen et
Prutap Rajadhyaksha n’ont
perdu le deuxieme rang que
par 92 centiemes de point.

Combien rapporte une vie
toire en points d'or dans un
Reisigner? Chaque joucur ob-
tient 125 points d'or et pour
leur troisieme place, Mittle-
man et Silver ont regu chacun
62,5 points.

L'entame

La main qui suit démontre
qu'en cherchant I'entame la
moins dangereuse, |'adversaire
tombe parfois sur celle qui aide
le plus le déclarant. Me Silver
admet qu'il a forcé quelquc
peu les encheéres. «Mais j'a
mulu sauver la planchette par-

ce que j'étais convaincu qu'a
I'autre table, nos adversaires
joueraient 3 SA. A 5 Tr, la
lanchette était perdue si, a
‘autre table, I'adversaire en-
caissait 10 levées.»

Donneur: Nord
Vulnérabilité: Nord-Sud
Nord
#9856
PADV2
01084
#1097
Ouest Est
®#AVI0 ®R73
710 TYRB8543
2ADBS o9
+#DB5453 +PAVE2
Sud
®#D542
7976
ORV7I32
R
Les enchéres:
Nord Est Sud OQuest
passc 1Co passe 2Tr
passe 3Tr passe 3K
passe 3Pi  passe 47Tr
passe 5Tr passe 6Tr
passe passe passc
Entame: 10de Tr

L'enchére de 2 Tr, par Silver,
en Quest, est forcing a la
manche. Le 3 K est un cue-bid
montrant I'As de K et le 3 Pi
montre le Roi de Pi. «Je savais
que je m'engageais dans un
mauvais chelem, explique le
déclarant. Mon vis-a-vis n'avait
ni I'’As de Co ni de trés bons
atouts, parce gr u'il aurun gagé 4
SA et non 5 Tr. Mais je cher-
chais a sauver la planchette. »

Le déclarant, en Quest, a
joué I'As de Tr et cueilli le Roi.

tit K vers I'As, puis petit Co
vers le Roi du mort, pris de I'As
en Nord. Retour atout pris au
morl. Ems deux Co coupés et

deux K coupés. Le dernier
alout est pris de la Dame et sur
les deux Co affranchis, Quest
se défait d'un Pi et de son der-
nier K. Plus 920!

L'autre jeu a é1¢é réussi aux
dépens de Hugh Ross et de Pe-
ter Pender, partenaires de Chip
Martel, Lew Stansby, Ron
Smith et Billy Cohen, dixi¢mes
au classement final.

Me Joey Silver termine troisiéme au Reisigner

Donneur: Ouest
Vulnérabilité: aucune
Nord
#ARBG2
TADSB4
G3
&4VbH2
Quest Est
#1094 ®D
PR2 2763
ODV8762 C¢A10954
*AT7 &#RD98
; Sud
V753
V1095
OR
#10543
Les enchéres:
Ouest Nord Est Sud
passe 1Pi passe 2Pi
passe passe contre 3 Pi
4K 4Pi 5K passe
passe conire passe passe
passe
Entame: Roi de Pi

«De la fagon dont les enche-
res se sont déroulées, commen-
te Me Silver, je me doutais bien

ue ni Ross, en Nord, ni Pen-
er en Sud n'avait de chicane a
K. Autrement, ils auraient at-
teint 4 Pi plus rapidement.
George et moi, nous avons une
entente. Quand nous réveil-
lons les enchéres, nous ne
I:ousaons pas les adversaires a
a manche. J'aurais da passer
aprés 3 Pi. Mais j'avais passé au
tout début avec une belle
main. |'ai donc demandé¢ 4 K.
Mittleman, qui a compris que
je n'avais pas pousser nos ri-
vaux i la manche avec nen en
main, a gagé 5 K, imaginez,
aprés deux passes de notre coté
au début des enchéres. Ross a
contré.»

Mais le contrat a été réussi.
Aprés avoir encaiss¢ le Roi de
Pi, Ross a joué son 3 de K. Sil-
ver savait que Pender, en Sud,
n'avait pas d'absence. Il a joué
I'As et il a cueilli le Roi sec
d’atout. Il a jeté un Co sur la
Dame de Tr de Mittleman et il
a réussi ses 5 K contrés pour un
total de 550 points. A l'autre
table, les adversaires en Est-
Quest avaient joué et demandé
4 K faisant cing pour 150
points.

«Si nous avions contré 4 Pi,
nous faisions chuter le contrat
d’une levée, mais nous per-
dions la planchette», a conlu
Me Silver, élu vice-président
du conseil des gouverncurs de

I"ACBL.

Philatélie

Exposition d’icones a
la Maison de la Poste

DENIS
MASSE

-
n l'occa-
sion de
I'émission des
timbres de Noel
représentant des

icones (et com-
meémorant en

méme temps le

millénaire du christianisme en
Ukraine), la Maison de la Poste
a monté une superbe exposi-
tion d'icones et d’objets reli-
gicux dont plusicurs remontent
a plus de trois siécles.

Présentées dans un décor féé-
rique, entourées de mosquées
en modele réduit, de dorures et
de sapins de Noél enneigés, les
icones rassemblées dans cette
vitrine voisinent des agrandis-
sements photographiques des
timbres émis le 27 octobre.

La Maison de la Poste a eu la
main heureuse en obtenant
pour cette exposmun deux des
quatre icones représcmccs sur
les timbres, grice a I'aimable
courtoisic de leurs propriétai-
res, le Dr John A. Foreman, de
Montréal, pour celle du timbre
de 32 cents, et de I'église ortho-
doxe du Signe de la Theolokos,
de Westmount, pour celle du
timbre de 37 cents. Celle de la
Petite Galerie, rue Sherbrooke,

est actuellement en tourndée en
Europe.

Plaques protectrices

Certaines des autres icones
exposées sont recouvertes de
plaques d'argent qui en épou-
sent les dessins en relief, selon
la coutume en usage dans
’Il:gllsc: chrétienne orientale,
qui ont pour but de les préser-
ver de la lumiére et de la pous-
siére,

Je recommande fortement
une visite a la Maison de la Pos-
te pour voir ces geuvres d'art
religieux, d'autant plus que la
vitrine est 'une des plus belles
jamais montées dans cette mai-
son qui assure si bien la promao-
tion de la philatélie dans notre
milieu.

Pour en connaitre davantage
sur ces images d'art sacré et
avoir un avant-gout de la féte
de Noel, pourquoi ne pas profi-
ter d'une visite commentée?
Les visites sont offertes du lun-
di au vendredi o 10 h et a 14 h.
Pour réserver, il suffit de com-
poser le (514) 283-4185,

La Maison de la Poste est si-
tuée au 640 ouest, rue Sainte-
Catherine, @ Montréal (métro
McGill) et les heures d'ouvertu-
resontde8 hal7 h 45 du lun-
di au vendredi,etde8ha 16 h
45 le samedi.

. L'expostion des icones dure-
ra jusqu'a la fin de janvier
1989..

Partie dela \lﬂ:rlne représentant des icnnes ala Maisun de la
Poste.

Une idée lumineuse

B On le sait, il n'est pas facile
d'inventer des sujets originaux
pour les traditionnels timbres
de Notl. Lynn Trickett, un de-
signer britannique, a eu une
idée lumineuse en optant pour
des cartes de No¢l qu'il a judi-
cieusement placées sur une che-
minée. Le tout confére une am-
biance des fétes attachante.
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Nous avions eu, nous aussi,
des timbres procédant de la
méme idée, en 1980, mais qui
n'avait pas été achevée avec au-
tant de talent. Les cartes de
Noel remplissaient la figurine
d'un bord a l'autre el étaient

Une seule
Timbragie

@ Ne cherchons plus La Tim-
bragie de Jean Lapointe au
Cumplcxc Desjardins; clle
n'y est plus. Le pupulalrc
établissement qui occupait
depuis neuf ans un coin en
retrait de la Place, a ¢té ab-
sorbé par la succursale ou-
verte I'automne dernier au
1329 est, rue Sainte-Catheri-
ne, entre les rues Panet et
Visitation.

Luc Legault qui était une
figure familiere derritre le
comptoir au Complexe Des-
jardins, apprécie maintenant
lampleur de la boutique de
la rue Sainte-Catherine. Il y
convie les anciens habitués
du Complexe Desjardins.

plutdt fades, dans un cadre
beaucoup trop petit qui ne les
mettait nullement en valeur.,
Voyez la splendeur des nou-
veaux timbres de Noel britan-
niques,

Trickett dit que I'idée lui est
venue au milieu de la nuit,
alors qu'il cherchait depuis
quelque temps comment il trai-
terait son sujet, La nuit est, en
effet, souvent bonne conseil-
lere; on se couche avec une
idée en 1éte, puis elle marit, se
developpe, et la solution surgit.
Une lois les cartes dessinées, il
décide de les placer sur une
cheminée, histoire de les met-
tre davantage en valeur par un
arriere-plan adéquat. C'était 1a
l'idée lumineuse. « Aprés tout,
dit-il, est-ce que ce n’'est pas la
qu'on expose les cartes apres les
avoir regues? »

La composition des timbres a
éte¢ le résultat d'un véritable
travail d'équipe. Pour sa part,
une collegue, Lucida Lambton,
a fourni des photos de sa pro-
pre cheminée en marbre, Elle y
a placé des cartes factices et
Tricketl n'a eu qu'a y insérer
ses dessins définitfs dans les es-
paces laissés en blanc.

Les cing timbres de la série
présentent le méme manteau
de cheminée. Seule la tapisse-
rie, a I'arriere-plan, différe d'un
timbre a 'autre pour en dém-
narquer les différentes valeurs.

Les cing timbres ont é1¢ émis
le 15 novembre,
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Lundi 12 déc.a 19 h 30

Mardi 13 déc. a19 h 30

@ PLUS DE 420 LOTS A VENDRE @ SANS RESERVE
Inspection des lots

samedi, dimanche, lundi et mardi a partirde 10 h

1 BTB'F-:: au métro Papineau

rue Sainte-Catherine Est

237 TIMBRES DIFFERENTS

d'une valeur au catalogue de 205

50 différents du Canada
50 différents d'ciseaux
127 ditlérents du monde
Les trois collections pour seulement 15
afin de vous faire connaitre notre
sarvice de imbres a chom.

Sans obligation de vaotra part.
CIE DE TIMBRES DU QUEBEC LTEE

C.P. 7300, QUEBEC, QUE., CANADA
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Montréal timbres et monnaie
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