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voir de bonnes relation la comp: ie et le syn-
dicat, dans d conditions 1i ass nt, dans la plus
] i étre des employés,

nes qui

personnel régi

ion collective régit tous les employés cou-

par le com-

Aucun emplo clt > 1! le négociation ne peut
exBcuter du travail qui e wormale 1t exécuté,
qui est de compétence des >loyés assujettis
présente convention collective, sauf en cas
nement ou d'ur

Toute dispositic de cette convention qui serait

| 'encontre de rdonnance, arrété en
d'ordre fédéral ou provincial, est non avenue, ma
n'affecte pas pour autant la validité des autre:
convention; telle disposition ser

)
sitions de cett
négociée pour |

e
a rendre conforme.

ARTICLE 3

lusif

3.01 Lle syndicat reconnaft & emp loye le droit exc
d'exploiter et dirige entreprise sous tout rap-
port sauf lorsque le droit de ce faire est expressé-

1

ment limité pa e jispositions de la présente con-

vention.




lock-out pen-

collective.

1 'employeur,

natt
~ties d
nination

avec la charte « la personne.

ARTICLE 6

comme condition
membre du syndicat
vention.
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L'employé& & qui on offre du travail supplémentaire
peut refuser, et ; e travail supplémentaire exécu-
té par un autre employé est &galement inscrit a son nom.

doit

joit, en aucun

pressions

S, Ser) de prétexte a |'e ; de
f

_ o )
iroit des employés qui effectuer du tra-

supplémentaire.

Tout employé qui travaille en temps su
1

(2) heures et plus a droit 3 une alloc

5.00%.

A chaque | iode de travail
en temps supplémentaire,
riode de pos de quin

ARTICLE 8

8.01 Les jours de congé suivants
que soit > jour de la se ne jec qt coincide:

le premier (ler) janvie:
le deux (2) ] /i

le vendredi s:

le lundi de

la féte natic

la Confédérat

l1a féte du tra

|'Action de

la veille de

Noel (25 déc

le lendemain

la veille du

an
















ARTICLE

12

SYNDICALE

La compagnie reconnait le comité exécutif du

composé de cinqg (5) membres, ainsi que le rep

cxtér‘ﬁlr du syndicat comme étant :ﬂﬁréﬁcntawt
vyndicat des T lleurs de Bloc Vibré

/a i
?iT?S qui découlent de

vrables
du syndic:

D~ 1

Pour le
reconnait au
gué.

bres de 1'exécutif et des délégués avec 1a date de
leur entrée en fonc : -ompagnie s'engage 3 four-
nir au syndicat la liste de 25 1cpr6>cntant5 autorisés.

Le syndicat fournit & la compagnie la liste des mem-
4

Tout employé, délégué, ou tout membre de |'exécutif du

syndicat, peut présenter un grief sur les heures nor-
1
1

males de travail et cela, sans perte de salaire. Ad-
venant le cas o0 une de ces personnes doit faire enqué-
te relativement 3 un grief, elle pourra le faire pen-
dant les heures normales de travail s'il y a lieu et
cela sans perte de salaire 3 la condition toutefois
d'en avoir obtenu préalablement |'autorisation de son
employeur, lequel ne peut refuser sans motif valable.

Deux (2) salariés fais artie de 1'unité de négocia-
tion sont rémunérés prés leur taux régulier pour le
temps consacré aux séances de ﬂéﬂU;id»iOﬂ avec la com-
pagnie, 3 la condition que lesdits salariés aient nor-

malement travaillé pend la durée de ces rencontres.
Ces rencontres devront se tenir pendant les heures nor-
ales de travail, 3 moins d'entente contraire.

Un employé peut bser sans solde, de |'établis-
sement de la compagnie, pour fins de préparation des
griefs, ou d'arbitrage. Un membre de l'exécutif du
syndicat doit en aviser la compagnie trois (3) jours
ouvrables 3 |'avance si possible, mais jamais moins de
deux (2) jours ouvrables & 1'avance.
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L'employé .
la discussion sur tout grief qui le concerne

te

Tout emplo

1€sé peut

tre, soi

ou d'un

naitre, qui doi ui endre s ision,

S I\..- [ v L'-’ n [

>re de 1! i syndicat. Celui-ci doit
rendre sa décision par écrit dans un délai de cing (5)

jours ouvrables

Tout ief impliquant trois (3) employés ou plus, pet
i nbre de

1'exécutif

cédure de

moins tro

un membre

Le syndicat peut, en tout temps, log
présentant par écrit 2 deuxiéme étape
dure de griefs., Si ief n'est pas rég
cat peut recourir & itr

demander & son conseil-

toute discussion sur tout

Si le syndicat entend recourir a -bitrage, il en a-
vise |'autre partie 3 intérieur d'un délai de quinze
(15) jours ouvrables apré 3 décision de la deuxiéme

étape.




La compagnie e
d'un arbitre
bles suivant

S1 les pa
rbitre unig

'oeuvre est pri
La décision arbitra

En aucune circe

Jjouter,
cette conve

de toute
décision.
Dans les cas de mesures disciplinaires, 1'arbitre peut:
maintenir la mesure
annuler la mesure di
rendre toute autre

les circonstances.

L'arbitre doit proc
les griefs et rend

de le faire d ]

vant sa nominat

sen

Chacune des parti
ses de son repré
l1'arbitre sont d
le syndicat.

divi

Les deux parties s'enc 1t 3 respecter les limites de
temps stipulées au présent article, sous peine de dé-

chéance de droit.




Les

apparailssant

pour ‘la durée

Les
la

Si s jnie désire payer les employés
modalités

vention,

dre avec

L'ancienn

date de son
ploi, ou de
employé qui




{a}{iuitc}Tth nouvel employé est sujet & une périoc de proba-

tion de quarante-cing (45) jours ouvrables dans une
période de quatre-vingt-dix (90) jours ouvrables.

Aprés la période de probation, 1'ancienneté de tout em-
ployé est rétroactive 3 la date de son embauchage, ou
de son rée

raphe 15.03;

lorsqu'un employ e se rapporte pas au travail a la
suite d'un rar aisant suite 3 une mise 3 pied, tel
que prévu aux paragraphes 15.16 et 15.17.

Dans le cas d'une maladie ou d'un a dent non indus-
triel ainsi q19 lors d une mi 3 pied ]’anc|n“n>{é
de 1'employé

six (6) mois s'

une période de vin

(1) an d'anci

Dans le cas d'une
l'ancienneté d'ur
] tabsence

Dans le cas d e maladie ou d'un accident, la compa-
gnie peut demander l1'employé concerné s produir

billet du attestant qu' fié de
senter de son travai _pour une absence de p
les.

1

(3) jours ouvrab Cependant, si un employe
te de fagon réguliére ou continue le vendredi
lundi et/ou lors d'un fin de semaine avec congé
la compagnie pourra exiger immédiatement un cert

médical.




a) La compa
le cas échéant
diquant les

le

Lorsqu
pagnie
que pour
tion qu'i

tions, |1

leur classifi

pagnie fournit égez

mai et au premier (ler) mbre de chaque anné
liste d'ancienneté des ployés ¢ rerts par la
tion.. Cette | » est affichée isine sur
bleau réservé 3 ce i

La liste d'a
tion. Cette
renseignen

le nom et le
la classific:
la date d'e:

l'ancienneté;

le salaire.

Une mesure disciplinaire n'interrompt
l'ancienneté.

préférence

= I - . e =
ée 3 mp | 7T 5 ncienneté en

est accor
autant qu'il pui accompli exigences normales
de la tache [ i

saires et la &

ze (15) jours ouvrables.

Dans le cas de nouveal
-

Le poste doit
vrables suivant la période fichage prévue au pa-
ragraphe 15.11.
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ARTICLE 17

17.01

P i oY
S

imilaire
préalable
a cet

Tout

re ou d

procédur
a lieu,

La compagnie doit aviser
motifs du

te convention

congédiement de

Les parties

les méthodes de
tr6le de la qualité,
gique peuvent affecter
fonction

pro

certaines
employés des compétence

25
ter le réentrainement de

Si, aprés la signature
fonctions
existantes

nouvel les

sont modifiées
la suite d'un nou

nerie, les
le taux de
n'intervient, le
décision est
tion nouvelle est mise en

salaire ¢

rétroactive

tre,

t par- ¢

des

e

t avisé.

L a¥
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introduction de
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exiger
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suivant des
"1l donne

sans

ongé

accordé, ne
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parties 3 cet

quatre
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pourra re-




Si gna ture de la pré

i

aux mémes conditions.

de la signatu-

re de présente \ in comité composé de re-

présentants des deux pa 25 est f & pour étudier la
mise ig > grou

ce comité
ntion.

o P - - - . —_—_ A -~ o ~ -
L'adhésion au pla Issura [ jatoire pour

tous les employés ayant compl 5 ur période de pro-

bation.

pl

'emp

n

1
|

oyé.

Le colt des primes, lors d'une mise & pied, devra étre
assumé 3 100% par | > | oyé il veut conserver son as-
surance en vigue

Si un employé mis 3 pied ne
tions prévues au paragraphe
former aux exigences d'une
par la police d'assurance.

ARTICLE

21.01 Le salarié qui a deux (2) ans d'ancien . Se voit cré-
diter, au premier (ler) décembre haque année, vingt-
sept (27) heures de crédit invalidit e salarié qui a
moins de deux ans d'ancienneté se voit créditer neuf (9)

heures pour chaque période de qua - mois au travail.
bénéficiera de s congés dés sa premiére jour-
sera ri éré au taux qu'il détenait

] B Uk e e
nbre d'heures d'u

entendu que ¢ 1'application de cette cle
avoir de 1 i o sation cont

jours et assurance salaire.




ARTICLE 22 -

22.01

Les jours non utilisés seront payés l'employé & la
derniére paie de 1'année de c: drie selon les mo-
dalités pré

L'employeur
la sécurité
temps, sur les

L'employeur s'engage 3 res
¢ &

des conditions de sécurité=-san
et réglements qui en découlent.

L'employeur reconnaft
composé de
ties.

comi té sont

Sur demande du syndic )yeur rencontre
présentan x et négocie avec eux, toutes
revendicatic S : les sujets relatifs 3 la

rité et a

Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures

de travail, ou, pour des cas d'urgence, en dehors des
heures normales de travail. Pendant ces rencontres,
les représentants syndicaux ne subissent aucune perte
de droits, de bénéfices, de salaire ou de revenus, aux-

quels ils ont droit en vertu de la convention collecti-

ve,

Un son employeur,
toute dé 10Si té 1 lle ou potentielle de tout équi-
pement, outil, [ i

son travail.
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connalssance

capacités pour dbr.J“'

s'assurer que le service

s'assurer que les monte-charges et tout autre matériel roulant
sont entretenus;

planifier et prépa 0

voir 3@ l'ordre dans la cour;

disponibilité nécessaire pour

sous la

pouvoir diric

connaissance

duction;

entratner les nouveaux candidats
pouvoir remplacer 1'opérateur

tir;

contréler la qualité des produits fir
nécessaires si un produit ne rencont
étre capable de prendre une décisior
app]iqur un progra d'CQ'rotlcn
disponibilité en deh heures nornm
remettre un rapp BT G \ ier é,r.t

re
5

avoir les qualifi
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Association Employeur

% Deéeposant Deposant

S¥ndicat des Travailleurs de Bloc Permacon Sherbrooke
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sulvant(s) et vous est par conséquent retourné

Remarques

- ENTENTE: Création d'un nouveau poste 3 1l'intérieur de 1'unité
de négociatdon.
- Article 39 déposé pour changement de nom de l'smployeur.

e e

Voir au verso pour les codes

Pour le commissaire général du travail
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I'TRE D'ENTENTE

ENTRE: PERMACON SHERBROOKE INC., (anciennement Bl

0C

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE BLOC VIBRE (CS

yrécitées conviennent de ce qui suit, suite a la création
1 3 + -4 1 > i 1 24X 3 . S atd .
nierleil Inive de negociation:

EN FQI DE ,QUOI,

PERMACON SHERBROOKE INC. SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE BLOC

(anciennement Bloc Vibré Inc.) VIBRE [(IC.S5.N.)




