-
LLI
-
<
<
<
-
a4
O
al
<
o

Irstitutions

MONTEREGIE

MRC LES MASKOU'I’AINS / MRC D'ACTON
MRC by HAUT-RICHEUEU / MRC DE LA VALLEE-DU—RICHEUEU

MRC ROUVILLE / MRC DE PIERRE-DE SAUREL




Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

Jeunes Adultes Gai-e-s

Rapport annuel 2014-2015
Plan d’action 2015-2016

Avec la contribution de :

Paul Lemire, Président du conseil d’administration

Dominique Gauvreau, Directeur général

Alexandre Houle, Coordonnateur des interventions et intervenant
lessica Grenon, Intervenante sexologue



Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

Le MOT AU PrESIAENT ...ttt ettt e s et st b e s st ebe s eae s 4
Le Mot du DirecteuUr 8ENEIal...............ooiiiiiiiiiiiie e e e et e e et ee e e e ba e e s ara e e e earees 5
JeUNES AUIEES GAI-@-S.....c..eeiiiiiiiie ettt st e e st e et e sat e sree e sabeesree s 6
Y [0 o N 6
VISION ttteutiriemutiiriemuiirtreuiirieesiiriessiiriessisrtesssiertnsssisrtesssssrtesssssrmnssssssmsssssssensssssssnsssssssnssons 6
ValBUIS s s 6
BT Lo T L= T=TT T o 6
Y= Yo 6
LY o o o = S 7-7
Siége social et POINES dE SEIVICE ............oiii it eeerre e e e e e e e e e ebaeeeeeaes 9
LeS reSSOUICES NUM@INES ...........cooiiiiiiiiiiiee ettt ettt s e st sttt e b e b e sbeesaeesaeeeneens 9
Conseil d’administration 2014-2015........uuuueueueueiemeeeneieiiiiieiiiesiiesesisisesesesesesssesasasesesasasasasasans 9
EQUIPE 00 traVaileceeseeeeeereeeeeeesseriieesseeesiesssseessssssseessssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssesssessssses 9

T T V=T T a1 o= o=V 10
SEAgIAIrES NON-TEMUNEIEES. . ceeeeeeereeeeeerreenneerrrenieeeensssserrmsessesmsssssesmsssssenssssnssnsssssssnsssssssnnns 10
21T =Y o LI =l 4 T=Y g1 o 10
REOIZaniSatioNs INtEIMNES.uueiieuereenirrinirereiereeerrenereneirrenierresereessrraserenssesnsssssasessessssnsssenssssnnnns 11
FOrmMAatioN........cooiiiiiiiiii e 12
Le JAG et les divers MEIas.............coouiiiiiiiiiiiiiieceee e e 13
Journaux, version papier ou EIECLIONIQUE .............ceeueeeeeeeeeeeeeeeneeereeeneerreeaneesseensessenssssssennns 13
= e 1 L= 15
AULIS cuvvverriiriiiniiiiiiiniitiiinietiiesiiitinesiietinesiittinssiiessnsssinssnsssssssssssssssssssesssssssssssssssasssnssssssns 15
200 [0 [0 0= A (=X =Te 1) e Yol (o 17 ) 16
Concertation et Partenariats.............c.ccccociiiiiiiniiiiii 17-17-18
EVENEMENTS SPECIAUX .....c.veveeieieeeeeeee ettt ettt e et et e b et et st et e st es st et et se st esess st st esessseseeseanans 20
Levées du drapeau Qrc-€N-Ciel.............uu.eeeeeeneeeeeeeeerreeeeerseeeseesseeeesssenssssssnsssssssnssssssennns 20
EVENEMENt HAUL €N COUIRUIS .......veuveeeerrerrseeeesrssssesssssssssssesssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssnens 20
Les JagUar 2014-2005 ... 21
DESile FIerte-MONTIEQl..............eeeeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeieeseeeneessennseessennssessensssesssnsssssssnnnssssnnnns 21
Les conférences sur I’homosexualité et la bisexualité ...............cccccooiiiiiiiiniiniiiiee, 22
Démystification de ’homosexualité et de la bisexualité................uuuueeueeueeereeeencereeenneenennen. 22

YN =TT e == 23



Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

DVDEIMYS c.ovveveveeerieciessiesneenesssesssssessssnasssessssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssssns 23
CONFEIENCE SUI MESUIE «...ceeeeeeeerreeeserererneesssssesssssessnnsssssssssssesssssssssssssssssssnsssssssssssssssssnnssses 23
Kiosques et représentations...............cooocuiiiiiiiiii it e e et e e e e e e 24
FOrMAtiONS ..ottt s s e e s e e s bt e st e s b e e e sane e s eraeenas 26
Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles a tous les dges de la vie.................. 26
Les conséquences de I'hnomophobie sur It SANLE.................eeeeeeeeeeeeenreereeenreereenereereennseeseennns 27
Ateliers KRELOUI VErs 1@ FULUIIN .................oocueeeeecieeeeeeee ettt et e e e et e e areea s 28
INEPOAUCEION ... s s s 28
LS ALEIIEIS .ttt sttt ettt h e s ht e e sar e e b e b enrees 28
Rencontres, Groupe GLoBal et Groupe des 36 ans et plus............ccceeeeeiiiiiecciee e, 31
L Ld (o2 [ ol 1 [« T 31
Wt ) (R =3t =T g =T | =S 31
FOrt d@broUillard :........oeo oottt st 31

(= R 1= U OO P PP T PP OPRT P 31
Y10 o1 e [N - I =T o = SR 31
RENCONLIES FEGUIIRIES .........ceeuueeeeeeeeeeeenierinireeesereeserraserenssesesssssesessessssasessnssssnsssssasessnsonsnns 32
Rencontres régulieres du lundi (SOrel-Tracy) ....cccueecieeeceeeciee et 32
Rencontres régulieres du mardi (Chambly)..........coooiiiiiii e 32
Rencontres régulieres du jeudi (Saint-Hyacinthe)..........cccvviiriee i, 33
Rencontres du groupe 36 ans €t PlUS......cueeiiiiciiee et 33
Activités communes aux deux Sroupes A AZE .....cecvvreeeiririeeeiiiieeeeriee e eeree e e sebee e e e eaees 33
Plan d’action 2015-2016 .........c..cooiiriiiiiieieeiie ettt ettt et et s bt e st e te et e e bt e sheesaee st e sabeebe e beenbeas 34
ReNCONLIES QU IOCAI : .........uueeeeeiii s s 34
Saines habitude de vie et SeXUAIILE .............cceuveeeeereieiiririiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiieieieseseseseseeeneeens 34
ALCliers €t CONJEIENCES ........ccueeuuuereeeerieiiiiieiiieiiiesitiiiestrnnsisstsnsssesssmsssssesmsssssssnsssssesnsssssens 34
EQUCGLION. ....c.veeeeeeeeeeesseesseessssssesssssssessesssssssesssssssesssssssesssssstassssssssssessesssssssasssssssssssssssasssses 34
Membres, Membres Qlli€-€-S, QlIE--S : .........cveereereieeuirerreireeireeserusreessssrssesssesssesssssssssnses 34
Promotion de 'OrganiSMme :...............eeeeeeneeeeeeneereeeneesieenseessennsseseennsssssensssssssnsssssssnnssssssnnns 35
PIANGfICALION :....eaeeeeeeeeeiieeeeciiieiiieeseeiieesteeeesseenesessaenssesssenssssssenssasssensssssssnsssssssnssssssnnnns 35
COMMUNGUEE : ....eeeueeereeenererinesassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssane 35
AULOSINANCEMENT :..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiieesteiisesesnassesesnnssesesnsssssssmsssssesasssssssasssssssassnsens 35
CONCIUSION. ...t e s e st e bt e e s bt e e sbe e e s b e e sbeeesabeesabeeesneeesareeennneens 36



Le mot du Président

La derniére année fut une année importante
pour le JAG. En effet, I'organisme a su
renforcir et démontrer sa pertinence, non
seulement dans la région maskoutaine, mais
également dans les MRC avoisinantes. Dans
un contexte ou le financement de
'ensemble du  communautaire  est
gravement atteint par les décisions
gouvernementales, le JAG continue de
maintenir le cap et je suis convaincu qu’il
traversera la tempéte avec fougue. Je suis
également tres fier des membres qui
s'impliquent de plus en plus pour et dans
I'organisme et des liens qui se créent entre
eux. Vous étes un beau groupe, vous étes
une force tranquille. Je tiens a remercier
I"appui et I'aide chaleureuse de nos alliés qui
permettent au JAG de s’épanouir et d’étre
un organisme communautaire d’action et un
réseau d’entraide dans la grande région de
St-Hyacinthe et des environs.

La force du JAG, ce sont les membres et les
allié-e-s qui gravitent autour, mais c’est
surtout grace a I'équipe extraordinaire qui
maintient la vision de I'organisme. Je léve
mon chapeau a Dominique pour mener le
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bateau a bon port. Tu es un capitaine
extraordinaire. Alexandre et Jessica, merci
pour votre dévouement et vos idées qui
permettent aux membres et a I'organisme
de se surpasser et d’évoluer. J'ai la chance de
présider un conseil d’administration uni et
respectueux. J'en remercie Hélene, Michaél,
Mélyssa et Matthieu.

Malgré les grandes avancées au cours des
derniéres années, la diversité sexuelle reste
un sujet plus au moins compris dans la
société et plusieurs font face aux préjugés, a
I'intimidation, a la stigmatisation, ainsi qu’a
la violence physique et psychologique. Je
suis convaincu que le JAG peut faire une
différence dans notre perception et notre
ouverture. Vous pourrez constater a travers
ce rapport annuel pour I'année 2014-2015
qgue le JAG est impliqué auprées de la
communauté, en particulier auprés des
jeunes et des adultes sur la question de la
diversité sexuelle et affective.

Bonne lecture!

Paul Lemire,
Président du conseil d’administration



Le mot du Directeur général

Jentame cette année ma troisieme année a
la téte de notre organisme. Je constate a
quel point le JAG a grandi rapidement depuis
sa fondation, mais particulierement au cours
des vingt-quatre derniers mois.

Je me réjouis de constater a quel point
I’organisme est devenu un incontournable
dans les diverses communautés oU nous
nous impliquons.

Nous estimons que la reconnaissance des
partenaires du  territoire  démontre
I’émergence d’'un réseau d’allié-e-s sur les
guestions qui touchent la diversité sexuelle.

Notre équipe a travaillé fort pour y arriver.
Les salariés comptent plusieurs heures de
bénévolat afin de combler plusieurs taches
et de répondre aux besoins des différents
milieux.

Depuis deux ans, le JAG n’est plus
uniguement un organisme avec des
utilisateurs de services. C'est devenu aussi
un milieu de vie olU les membres

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

s'impliquent bénévolement en participant
au comité de financement, comme
administrateur, comme représentant lors
des kiosques ou encore comme animateur
de nos ateliers de sensibilisation et de
démystification.

Un des moments forts de cette implication
est sirement la participation des membres a
la journée communautaire et le défilé a la
Fierté-Montréal. Cette fin de semaine a
suscité un sentiment de fierté, non
seulement en participant a cet événement
LGBT, mais surtout en montrant a tous les
participants que le JAG existe en Montérégie
et qu’il contribue a [linclusion de ses
membres au sein de la communauté au sens
large.

Je me réjouis aussi d’avoir accueilli pour la
premiere fois depuis mon arrivée a
I'organisme, des stagiaires en technique de
travail social du CEGEP de Saint-Jean-sur-
Richelieu.

Tout le travail accompli n’aurait pu I'étre
sans |'accueil et la coopération de nos divers
partenaires des milieux scolaires,
communautaires et de la santé.

En terminant, le JAG ne serait pas ce qu’il est
sans le dévouement des intervenants Jessica
Grenon et Alexandre Houle. Merci d’étre la

pour nous!

Il me fait donc plaisir de vous présenter le
rapport annuel 2014-2015.

Bonne lecture!

Dominique Gauvreau, directeur général



Jeunes Adultes Gai-e-s

Mission

Jeunes Adultes Gai-e-s (JAG) est un
organisme communautaire d’action et un
réseau d’entraide. Il aide principalement les
jeunes et les adultes gais, lesbiennes,
bisexuels ou en questionnement, ainsi que
leurs proches, dans le but d’améliorer leur
qualité de vie et de leur offrir des modeles
positifs auxquels ils peuvent s’identifier au
sein de la communauté gaie, lesbienne et
bisexuelle et de les amener a prendre la
place qui leur revient dans la communauté.

Vision

Notre organisme est déterminé a devenir le
pivot rassembleur, la référence et le modéle
positif dans la Montérégie aupres de la
communauté, en particulier auprés des
jeunes et des adultes sur la question de la
diversité sexuelle et affective.

Valeurs
e L’accueil
e |’orientation client
e la confidentialité
e Llerespect
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e Larigueur
e Llaloyauté

Territoire desservi
Les MRC de :

e La Vallée-du-Richelieu;
Le Haut-Richelieu;

e Les Maskoutains;
e Pierre-De Saurel;
e Rouville;
e Acton.

Services

e Rencontres de groupe;

e Soutien individuel;

e Soutien par téléphone, par courriel ou
via les profils des intervenants et le
Groupe GloBal sur Facebook;

o Ateliers de démystification,
conférences et témoignages;

e Activités thématiques et sociales;

e Formations aux membres du réseau
de la santé, de I'’éducation et du milieu
communautaire;

e Offre d’outils pédagogiques.



Historique

En 1995, les services offerts par un
organisme communautaire pour les jeunes
de la diversité sexuelle étaient inexistants.

Ce n’est qu’'en 1997 que le groupe de
discussions, sous le nom de Jeunes adultes
gais et lesbiennes de Saint-Hyacinthe, voit le
jour de facon officielle.

Au mois de juin 2000, I'organisme recoit sa
premiere subvention de la Régie régionale
de la santé et des services sociaux. Puis, a
compter d’octobre, le JAG publiera douze
articles concernant les réalités
homosexuelles dans le journal Le Courrier de
Saint-Hyacinthe.

A partir du ler avril 2002, le JAG s’est doté
d’un local bien a lui. Il est situé dans I'édifice
du Carrefour des groupes populaires, au
1195 rue Saint-Antoine, a Saint-Hyacinthe.

Le 4 juin 2003, c'est avec fierté que
I'organisme dévoile publiqguement la sortie
de la bande-dessinée «Pas toi une tapette!».

Au cours de I'année 2005, les subventions du
JAG seront bonifiées et il y aura de nouveaux
appuis pour I'organisme.

A I’automne 2007, un groupe pour les 30 ans
et plus sera mis sur pied, de nouveaux outils
promotionnels seront également créés et le
JAG recevra divers prix de reconnaissance.
De plus, de nouveaux partenariats seront
développés.

En 2008, I'organisme change de nom pour
devenir Jeunes adultes gai-e-s. Le territoire
desservi devient plus vaste, incluant les MRC
suivantes :

e La Vallée-du-Richelieu;

e |es Maskoutains;

e Pierre-De Saurel;

e Acton.
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La méme année, une affiche avec le slogan
«L’amour gai... c’est ok!» est distribuée sur
tout le territoire.

Au printemps 2010, le DVD «L’amour gai...
c’est ok!», adapté de la bande-dessinée «Pas
toi une tapette!» est disponible.

En 2011, le JAG recoit d’ailleurs deux
distinctions en lien avec le DVD. Ala fin de la
méme année, le JAG accepte d’étre porteur
d’un projet conjoint avec la CSQ, la Chaire de
recherche sur I’homophobie, ainsi que la
Chaire de recherche en santé du Canada de
I"'UQAM. Ce projet, visera a développer des
outils pédagogiques ayant pour trame de
fond I'intimidation et 'homophobie.

L'année financiére 2012-2013 marquera un
nouveau tournant pour I’‘organisme.
Plusieurs changements s’opérent dont la
mise en place d’'une premiére politique des
ressources humaines, une mise a jour des
reglements généraux, des remises en
guestion sur les procédures d’interventions,
I’établissement de nouveaux liens avec des
partenaires et une ouverture face aux
personnes transidentitaires qui désirent
participer aux groupes.

En 2012 s’ajouteront les MRC de :
e Le Haut-Richelieu;
e Rouville.

Le JAG publie son premier bulletin mensuel,
Le Potineur, destiné aux membres, aux
partenaires et aux bailleurs de fonds.

Le membrariat prend alors une place
importante. Un immense travail de
promotion est mis de I'avant pour faire
connaitre et reconnaitre I'organisme. De ce
fait, une pochette publicitaire énongant nos
services est distribuée.



Un deuxiéme point de service voit le jour a

Chambly a l'organisme jeunesse POSA /
Source des Monts.

En 2013-2014, l'organisme met tout en
ceuvre pour devenir une ressource
incontournable dont I'objectif principal est
|'acceptation et la reconnaissance des
personnes de la diversité sexuelle auprés de
divers milieux.

Un troisieme point de service pour les jeunes
voit le jour a Sorel-Tracy au Centre
Desranleau.

L'organisme adopte en octobre 2014 un
code d’éthique pour encadrer le travail des
intervenants et des bénévoles.

L’organisme signe également une entente de
partenariat avec la Direction de la santé
publique pour la prévention des ITSS aupres
des HARSAH.

En avril 2014, le Conseil d’administration et
les intervenants concrétisent le devenir de
I’organisme en adoptant une vision qui se
veut dynamique et rassembleuse.

L'organisme présente également la méme
année son premier évenement «Haut en
couleurs!» qui souligne I'excellence de ses
membres et partenaires.

Cet événement souligne aussi la Journée
internationale de lutte contre 'homophobie
et la transphobie. «Haut en couleurs!» sera
récurent et les prochaines éditions seront
une occasion de financement.

Le JAG met en place de nouveaux ateliers
destinés aux jeunes, tant dans les écoles que
pour ceux et celles qui participent aux
activités de 'organisme. Ainsi, «Retour vers
le futurl» et «L’Atelier Allié-e-s» sont en
rodage durant I'année.
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Finalement, le JAG confirme son intention
d’étre un pivot rassembleur en Montérégie
en publiant divers articles et en informant
ses membres et partenaires sur les études
universitaires en lien avec la diversité
sexuelle et affective, sur I'inclusion sociale et
en faisant la promotion de formations
offertes par l'organisme et par d’autres
organismes LGBT.



Siege social et points de service

Siege social :

Carrefour des organismes populaires
1195 Saint-Antoine, bureau 305
Saint-Hyacinthe, Québec

J2S 3K6

Téléphone : 450.774.1349
1.800.774.1349 (sans frais)

Courriel : info@lejag.org

Site Internet:  www.lejag.org

POSA source des monts
620 rue Senécal
Chambly, Québec
J3LIN9

iril

Point de Service de Sorel-Tracy
Centre communautaire Desranleau
71 rue de Ramezay, bureau 211
Sorel-Tracy, Québec

J3P 371

i
Py
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Les ressources humaines

Conseil d’administration 2014-2015

Paul Lemire, Président

Meélyssa Legault, Vice-présidente
Michaél Beaudry, Trésorier
Héléne Lussier, Secrétaire
Matthieu Laroche, Administrateur

Catherine (Nina) Lussier,
Vice-présidente

De juin a décembre 2014.

Mélyssa Legault, administratrice
De juin a décembre 2014.

Equipe de travail

Dominique Gauvreau
Directeur général et intervenant

Alexandre Houle
Coordonnateur des interventions et

intervenant

Jessica Grenon, intervenante sexologue


mailto:info@lejag.org

Intervenante bénévole

Annabelle Richard (Atelier allié-e-s)

Stagiaires non-rémunérées

Alexandra Denis

Technique de travail social

CEGEP de Saint-Jean-sur-Richelieu
180 heures d’aolt a novembres 2014

Audrey Lajoie

Technique de travail social
CEGEP de Saint-Jean-sur-Richelieu
35 heures en janvier et février 2015

Bénévoles et membres

Le JAG a pu compter sur des bénévoles lors
d’activités spéciales, pendant la fin de
semaine de la Fierté-Montréal, lors de Fiere
la féte a Sherbrooke ou encore lors de la
tenues de nos kiosques et lors
d’interventions ou de conférences.
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Parmi eux, des membres, des allié-e-s et
méme des salarié-e-s ont contribué a la vie
associative de I'organisme, a la promotion de
nos valeurs et de notre mission.

Il faut souligner aussi la formation cette
année du comité des activités spéciales
(financement) :

Pierre-Luc Audit
Valérie Bélanger
Maxime Bérubé
Jessy Bourgault
Kim Dulude
Matthieu Laroche

Heures de bénévolat en 2014-2015
Conseil d’administration :

5 administrateurs / 68.5 heures
Equipe de travail :

3 employé-e-s / 61 heures

Membres bénévoles et non-membres :
442.25 heures

27 personnes ont contribué a 571,5 heures
Comparatif 2013-2014 :
19 personnes pour 290 heures de bénévolat.

A la fin de Iannée financiere 2014-2015,
I’organisme comptait 57 membres.



Réorganisations internes

Au cours de l'année financiére, Jeunes
Adultes Gai-e-s a modifié son logo. Cette

Banniére Documents officiels

mise a jour permet une meilleure visibilité et
se présente en deux formats.

La politique des ressources humaines a été
bonifiée, entre autres, par la définition des
valeurs de [l‘organisme, [I'ajout d’une
assurance collective pour les intervenants et
par des changements des titres d’emploi.

Le JAG a aussi déterminé ses valeurs
organisationnelles et modifié le Code de vie
pour I'adapter aux réalités d’aujourd’hui.

Des modifications ont aussi été apportées au
Code d’éthique pour encadrer, non
seulement les intervenants, mais aussi les
bénévoles de I'organisme.
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Une nouvelle affiche a été créée mettant de
I’avant les deux intervenants et les points de

service.
g RENCONTRES
DE GROUPE

71 e de Ramezcy, locol 20
26t 4 undh du o da 1900 6 2030

Chamtty
620 o Sandeat
et 3 mard i mos de 1900 & 2030

“ 1-800-774-1349 ,’

www.lejag.org

Une membre de Sorel-Tracy a créé un carton
publicitaire en format carte d’affaire pour
distribuer aux jeunes dans les écoles lors de
nos conférences. Mélisande Dupuis a su
capter l'attention des jeunes en incluant
deux licornes a notre logo. Au verso, nous
retrouvons les informations sur les trois
points de service.
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Formation

A I'intention des intervenants, des
membres, des bénévoles de I'organisme et
de la communauté.

Avril 2014

INSPQ-Agence de la Santé et le JAG
Adapter nos interventions aux réalités
homosexuelles et bisexuelles a tous les dges
de la vie

Saint-Hyacinthe

Deux administrateurs.

Mai 2014

Colloque des intervenants de la Table
jeunesse de la Vallée-des-Patriotes
Mont Saint-Hilaire

Alexandre Houle, coordonnateur des
interventions et intervenant

Jessica Grenon, intervenante.

Juin 2014

INSPQ-GRIS-Montréal

Adapter nos interventions aux réalités
homosexuelles et bisexuelles a tous les dges
de la vie

UQAM, Montréal

Jessica Grenon, intervenante.

Septembre-décembre 2014

Micro programme en éléments de gestion
Gestion des ressources humaines
Université de Sherbrooke

Centre Laurent-Beaudoin, Longueuil
Dominique Gauvreau, Directeur général.
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Novembre 2014

Formation de «Formateur des intervenants
en démystification de I’'homosexualité et de
la bisexualité

GRIS-Montréal

Alexandre Houle, coordonnateur des
interventions et intervenant.

Formation en démystification de
I’lhomosexualité et de la bisexualité
GRIS-Montréal

Deux membres du JAG.

Janvier a mars 2015

A go, on change le monde!
Montérégie

Alexandre Houle, coordonnateur des
interventions et intervenant.

Formation individuelle
Animation de I'atelier Allié-e-s.
Donnée par le JAG a une membre.

Mars 2015

Les conséquences de I’"homophobie sur la
santé

Formation créée pour le JAG par M. Bill
Ryan, professeur en travail social a
I'université McGill.

Pour les intervenants du milieu
communautaire, de la santé, de I’éducation
et pour les membres du JAG.

Dominique Gauvreau, Directeur général
Jessica Grenon, intervenante

deux administrateurs et quatre membres.
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Le JAG et les divers médias

Journaux, version papier ou
électronique

A trois reprises encore cette année, les
intervenants du JAG ont publié dans le
Clairon de Saint-Hyacinthe des capsules-
parents en contribution a la Table A toute
jeunesse.

En mai 2014, pour souligner la Journée
internationale contre I’homophobie, nous
avons abordé la question des familles
homoparentales. En décembre 2014, notre
capsule proposait une réflexion sur
I’homophobie intériorisée. A I'occasion de la
Saint-Valentin, notre capsule-parents traitait
de la diversité amoureuse.

CAPSULE-PARENTS
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Il faut souligner aussi la commandite offerte
par le Journal Mobiles de Saint-Hyacinthe
pour notre premiéere édition de I'événement
Haut en couleurs.

MEDIA COMMUMNALT,

JOURNAL

BILES

TASKOUTAIR
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Le Courrier de Saint-Hyacinthe a, quant a lui,
rapporte la levée du drapeau arc-en-ciel a
I’hotel de ville pour souligner le 17 mai et la
représentation de la piece du théatre-forum
«L’Homo-géne?» a I'école secondaire
Fadette le 6 juin 2014.

Retour du drapeau arc-en-ciel
MARTIN BOURASSA

Pour la dewodme fois depuis janvier, le drapeau arc-en-ciel contre homophobie flotte devant UHotel de Ville de

Saint-Hyacinthe. pour souligner la Journée internationale: contre (homophobie. le 17 mai. En début fannée. la
Ville avait posé ce geste afin de dénoncer La loi homophobe adoptée en Russsie avant tes Jeux de Sotchi

Le Courrier de Saint-Hyacinthe | Joudi 29 mai 2014 | lecourrier.qeica

L’Homo-géne, une piéce
pour contrer ’homophobie

Apres deux années de teavail intense,
d'apprentissages importants et de
réflexion, wne dguipe d'cleves de I'éeole
secondaire Faderte et le JAG invitent la
population i [a présentation d'un théitre
forumappelé «1'Homo-géne -

Cette pieee derite par deux cleves de

cquipe dynamique de jeunes et intenves
nanty Intéressés nubien-stre des gens qul
les entourent.

Crestun rendez-yous 2 ne pas manguer
Te jeudi 5 juin, & comprerde 19 h 30,3
I'éenle secondalte Fadette située au 2250,
rue Mallhot & Salnt-Hyacinthe, Coit

I'école, soit Kim Dulud

2 , d'entrée irc ctvotre

vise & contrer I'homophobie. Quatre  bonne humeur.
scenes de la piece seront présentées,  Pour plus d'information, |l suffit de
I q Richard Gingras, édueateur en

d'échanger et il sera possible aussi de
questionner les acteurs dans leur rdle.
Voila une fagon originale d*aborder le
théme de 'homosexvalitd de nos jours ¢t
de supporter Ie rravall de toute cotte

prevention de la toxicomanle i I'école
secondaire Fadette, au 450 7738401
poste 6205 ou Dominique Gauyrean,
coordonnateur au JAG (jeunes adultes
Gales)au 3507741349 ¢

Du c6té de la MRC Pierre-De Saurel, le
Journal La Voix a offert a ses lecteurs un
reportage sur la levée du drapeau arc-en-ciel
a la MRC en soutien a notre mission et pour
souligner la Journée internationale contre
I’'homophobie, et ce, suite a la demande que
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nous avions faite aux douze municipalités
régionales du comté.

Le journal «Les 2 Rives et la Voix» donnait
une mention au JAG en décembre 2014 pour
son implantation a Sorel-Tracy.

'

LLES2RIVESEAVOIX.CA

Le drapeau
Jisauou 17 mak prochaim, #1010 4L € LT

Les élus hissent le drapeau
arc-en-ciel a la MRC

JULIE LAMBERT
|ihe ermien@g sbecormmeda com

En février dernier, Les élus de la MRC
avast adoptd une résolation faisant du
17 mat 1a Journée contre
Thommophabic.

«C’est une fierté de voir
que la MRC a décidé
d'emboiter le pas et de
soutenir notre
organisme.»

ALEXANDRE HOULE

Pour souligner cet événement. pla-
sieurs personnes ¢alent réumnies devant
Yes buaneassx de 1a MRC, Je 12 mai dervsec
afin de hisser le drapesu arc-en-ciel qui
¥1ostera jusqu an 17 mal.

Le préfet de la MRC. Clande Pothier.
&alt beureux de cette Initiative qui
déxcoulait &'une demande de Iassociation
Jeures Adultes Gal-¢-s JAG) mainte-
nant mstalioe ans 1a région.

«Nows hissons le drapean en puise de
solidarité et d'appui 4 cette cause.
Dautres municipalités comme Saint-
Hyacinthe, Montréal, Trois-Rividres et  concut-l.

avolr adopté cette résalution qui @ secvi =
d'exemples, s'est-1l réjoul.

Lintervenant au JAG de Sorel-Tracy:
Alexandre Houle. étsit trés content de
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En février 2015, dans le cadre de la semaine
de prévention du suicide, le directeur
général de [l'organisme donnait une
entrevue exclusive au Journal de Chambly ou
il livrait son témoignage en lien avec le
suicide et l'intimidation homophobe. Cet
article faisait aussi la promotion de
I'organisme et du point de service de
Chambly a l'organisme jeunesse POSA/
Source des Monts.

Broyer du noir... parce qu’on est gai

JBSIANNE DESIARDINS

an

Trois

JOSIANNE DESJARDINS

Soulignons la publication de nos activités
dans les rubriqgues communautaires de la
Pensée, du Clairon, du Courrier et du
magazine Fugues.

Le Potineur

Créé en décembre 2012, Le Potineur
constitue notre principal moyen pour
communiquer les nouvelles du milieu, les
formations offertes par nos partenaires, les
activités et les bons coups de I'organisme. Il
est destiné aux membres, aux partenaires et
aux bailleurs de fonds.

Au cours de la derniére année, il a été un
outil de promotion de I'organisme dans le
cadre de deux évenements de
représentation. Nous avons donc fait un
numéro spécial pour la Fierté-Montréal et
Fiere la féte en Estrie.
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Le Potineur est publié habituellement entre
septembre et juin pour suivre le calendrier
scolaire. Le principal changement cette
année aura été de jumeler les éditions de
décembre 2014 et janvier 2015 en un seul
numéro.

Autres

Cette année, Les Echos de la Corpo de la CDC
Pierre-De Saurel et le bulletin Sentinelle de
I’Agence de la santé publique ont contribué
a nous faire connaitre a Sorel-Tracy et dans
la communauté médicale en Montérégie.

e-De Saure

", >3 wlidios
2EDC Jaittm

Afin de permerte  1s popuisice de biea coasaie les

dans les Echos de 1a Corpo. « Place aw membees

pes 1 peesentancn des oz
De Saueed serons serpeliés, 0.

nfection par le VIH
Intervenir avprs des groupes vidndrables
dont les HARSAH

[ Organismes comminutires |
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Radio et réseaux sociaux

Entrevue avec Yves Samson a Radio-Acton
pour parler de la présentation de la piéece de
théatre-forum L'Homo-géne? a [I'école
secondaire Fadette au début juin.

Le JAG est aussi présent au quotidien sur
Facebook, sur Twitter et LinkedIn pour
diffuser les événements spéciaux et les
publications du Potineur.

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015
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Concertation et Partenariats

b

G
C ]

\ 1

A toute jeunesse (Saint-Hyacinthe)

Cette table nous appuie financiérement pour
les conférences et les ateliers de
sensibilisation et de démystification.

Table de concertation Jeunesse de la Vallée-
des-Patriotes

Table jeunesse de Rouville

Cette table nous appuie financiérement pour
les conférences, les ateliers de
sensibilisation et de démystification et le
point de services de Chambly.

Table de concertation jeunesse du Bas-
Richelieu (Sorel-Tracy)

Cette table a fait un don au JAG pour le
soutenir dans ses activités a Sorel-Tracy.

Corporations de développement
communautaire
Le JAG est membre de :
e CDC des Maskoutains
e CDCde la Vallée-du-Richelieu
e CDC Pierre-De Saurel

Comité HARSAH

Le JAG a travaillé activement au sein du
comité HARSAH de la Santé publique afin de
promouvoir les saines habitudes de vie liées
a la sexualité des hommes ayant des

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

relations sexuelles avec d’autres hommes en
les référant, au besoin, aux cliniques SIDEP.

Cette promotion s’est faite en continu lors
de représentations de l'organisme par la
distribution de condoms et de cartons de
référence aux SIDEP et aux cliniques
jeunesse, par notre site web, par notre page
Facebook et notre bulletin Le Potineur.

Université du Québec a Montréal Centrale
des syndicats du Québec

.’

)
" oty

En développement depuis 2012, le projet
«Comment utiliser la littérature
jeunesse pour lutter contre I'hnomophobie et
la transphobie?» est maintenant disponible
sur le site de I'organisme depuis novembre

2014.

Les fichiers révisés et les fichiers au niveau
du primaire seront disponibles en version
intégrale sur le site internet d’ici la fin de
I'année 2015, ce qui marquera officiellement
la fin de ce projet.

Fédération de la famille Richelieu-Yamaska
Cette année, le JAG et ses membres
bénévoles ont contribué a la présentation de
7 ateliers sous le theme de «Retour vers le
Futur!». Dans le cadre de ce partenariat, la
fédération a versé au JAG un financement
pour une partie de la préparation, ainsi que
de la présentation de ces ateliers.
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Groupe de recherche et d’intervention
sociale (GRIS) de Montréal et Groupe
régional d’intervention sociale (GRIS)
Mauricie /Centre-du-Québec

Ce partenariat fort précieux a permis, tout
au long de l'année, de répondre aux
demandes de conférences de
démystification de I’'homosexualité et de la
bisexualité dans les écoles secondaire et
CEGEP du territoire que nous couvrons.

Ecole secondaire Fadette

= /n
L’HOMO=GERNE
Pour servir de suppléement a la lutte
contre I'homophobie !

En mai et juin 2014, le projet de la piéce de
théatre «L'Homo-géne?» prenait fin par la
présentation de la version théatre-forum de
I’ceuvre de Kim Dulude et Angie Samson.

Plusieurs jeunes et adultes ont pu assister
aux quatre représentations données a
I’Ecole secondaire Fadette.

Le JAG travaillait avec les intervenants et les
jeunes de cette école a la réalisation du
projet depuis septembre 2013.

Entraide pour hommes de la Vallée-du-
Richelieu.

Depuis février 2015, une entente a été
conclue entre les deux organismes pour
gu’Entraide pour homme utilise une fois par
semaine le local du JAG a Saint-Hyacinthe
pour ses rencontres de groupe.

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

POSA / Source des Monts, Chambly

Centre Desranleau, Sorel-Tracy

Ces deux organismes nous offrent
gratuitement la possibilit¢é de tenir nos
rencontres deux jours par mois dans leurs
locaux.

TROC-Montérégie

L’organisme a participé a une activité dans le
cadre de [l'opposition du  milieu
communautaire aux coupures et a
I'austérité.

Recherches Universitaires

Au cours de l'année, nous avons été
approchés par des groupes de chercheurs
pour inviter nos membres et notre réseau a
participer a certaines études que nous avons
aussi publicisées sur notre site internet et
dans Le Potineur.

e Recherche EPUR
(Université du Québec a Montréal)
Etude sur la pornographie gaie :
Usage et représentation chez les
hommes québécois.

UQAM
Université du Québec a Montréal

e Perceptions des hommes québécois

de leurs besoins psychosociaux et de
santé ainsi que de leur rapport aux
services. (Université Laval)
Des contacts avec l'organisme se
font depuis janvier 2015. Notre
collaboration a I’étude se terminera
le 11 juin prochain par une
rencontre de groupe a Saint-
Hyacinthe.

UNIVERSITE

LAVAL
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=) Recherche partenariale du Canada 4

Sexe au présent

(Community Based Research Canada
et Vancouver Foundation)

Ce sondage sera utilisé pour planifier
des initiatives en matiére de santé
pour les hommes gais et bisexuels.

X
J( Community-Based Research (anada

- AN

vancouver
foundation

Savoirs en action pour l'inclusion
sociale des minorités sexuelles et de
genre.

(Chaire de recherche sur
I’'homophobie de [I'Université du
Québec a Montréal)

Ce projet de recherche est
présentement en attente d’une
subvention de Ressources humaines
Canada. Le JAG s’est engagé en
janvier 2015 a titre de partenaire de
cette recherche avec d’autres
organismes.

UQAM | Chaire de recherche
sur I'homophobie
FACULTE DES SCIENCES HUMAINES

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015
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Evénements spéciaux

Levées du drapeau arc-en-ciel

A la demande de notre organisme a
I'occasion de la journée internationale de
lutte contre ’lhomophobie de 2014, les MRC
des Maskoutains, de Pierre-De Saurel et la
Ville de Saint-Hyacinthe ont procédé a la
levée du drapeau arc-en-ciel.

Evénement Haut en couleurs

'y Jeunes Aduites Gai-e-s
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Pour la premiere fois, le JAG a tenu
'Evénement Haut en couleurs pour
souligner la journée internationale de lutte
contre I"homophobie du 17 mai 2014.

Cette soirée nous a permis pour la premiere
fois, de souligner I'apport des membres et
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des allié-e-s de I'organisme dans les six MRC
de notre territoire durant I'année financiere
2013-2014. Une plaque que nous avons
nommé Prix Jaguar a été remise aux
gagnants.

Cette soirée a été rendu possible en partie
grace par la participation de commerces de
Saint-Hyacinthe :

. Microbrasserie

. Le journal Mobiles

. Librairie Daigneault

. Le Bar a Jeux

o Laser jeux

. La Boulangere

. La Boulangerie

o L’heure du thé

o Restaurant Roma

. Rita Fleuriste

o Super club Vidéotron

. Maxyme Sirois, sonorisation et
éclairage

o Piazzetta

. Restaurant I'Espiegle

o Coiffure Jafrate

o La Demi Calorie, Patissier et
chocolatier

) Le Bouffon, Resto Pub

. O Saint-Patrick, Restaurant

Débutée par un 5 a 7, la soirée s’est
poursuivie par des jeux et de la danse.
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Les Jaguar 2014-2015

Voici les personnes qui ont regu un Jaguar
pour avoir laissé leur marque dans notre
histoire au cours la derniére année
financiere. Ces prix ont cependant été remis
le 16 mai 2015.

Coup de cceur du directeur général

Joél Grenon et Josée Hébert, bénévoles alliés
Saint-Hyacinthe

Coup de cceur des intervenants

Mélisande Dupuis, conceptrice de la carte
du JAG remises aux jeunes dans les écoles.
Sorel-Tracy

Enseignant de I'année
Stéphane Brodeur, enseignant
Polyvalente Hyacinthe-Delorme
Saint-Hyacinthe

Personne alliée de 'année

Carole Desmeules, travailleuse sociale scolaire
CLSC des Maskoutains

Saint-Hyacinthe

Bénévole de I'année

Matthieu Laroche, Administrateur sur le CA et
membre du JAG

Saint-Hyacinthe

Le JAG /Rapport annuel 2014-2015

Fierté de I'année

Ecole secondaire Fadette

Présentation du Théatre forum « L'Homo-géne?»
Saint-Hyacinthe

Partenariat de I'année

Département en Techniques de travail social
Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu
Saint-Jean-sur-Richelieu

Défilé Fierté-Montréal

Pour la premiere fois de son histoire, le JAG
a participé en tant qu’organisme au défilé de
Fierté-Montréal afin d’afficher les couleurs
de la Montérégie. Des membres des six MRC
et les intervenants ont participé a cet
événement spécial, au grand plaisir de tous.

Cette participation a donc permis une
nouvelle visibilité au JAG dans le cadre de ce
grand rendez-vous des organismes LGBT du
Québec et aupres du public et des médias.
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Les conférences sur I’homosexualité et la bisexualité

Les conférences sur ’homosexualité et la bisexualité prennent trois formes.
e Démystification
e Atelier Alli-é-e-s
e DVDémys

Démystification de I'homosexualité et de la
bisexualité

OGRY

Cette forme de conférence se fait en collaboration avec les GRIS du Québec. Le JAG agit en tant
que facilitateur du GRIS-Montréal sur son territoire pour que ces conférences soient offertes
gratuitement dans les écoles des six MRC. Les frais de kilométrage sont payés par notre organisme
afin de stimuler l'intérét des écoles pour sensibiliser les jeunes a la diversité sexuelle.

Lors de ces interventions, une carte de notre organisme est remise a chaque personne qui y
assiste. Ainsi, les jeunes peuvent communiquer avec nous ou venir nous rencontrer a un des

points de service en cas de besoin.

Les interventions sont faites par deux intervenants du JAG et/ou du GRIS-Montréal ou du GRIS-

Mauricie/Centre-du-Québec.

MRC des Maskoutains (47 groupes)

Ecole secondaire Saint-Joseph (10 groupes)
Cégep de Saint-Hyacinthe (2 groupes)
Espace-carriere (2 groupes)

Polyvalente Hyacinthe-Delorme (12 groupes)
Ecole secondaire Fadette (12 groupes)

Ecole secondaire Casavant (5 groupes)
Collége Saint-Maurice (4 groupes)

MRC d’Acton (8 groupes)
Ecole secondaire Robert-Ouimet (8 groupes)

MRC de la Vallée-du-Richelieu (8 groupes)
Ecole secondaire Ozias-Leduc (8 groupes)

MRC de Rouville (26 groupes)

Ecole secondaire Mgr. Euclide-Théberge
(17 groupes)

Ecole secondaire de Chambly (9 groupes)

MRC du Haut-Richelieu (41 groupes)
Ecole secondaire

Chanoine A.-Racicot (6 groupes)

Ecole secondaire

Marcelin-Champagnat (15 groupes)

Ecole secondaire Marcel-Landry (19 groupes)
Carrefour Jeunesse-Emploi

Comtés Iberville/St-Jean (1 groupe)

MRC Pierre-De Saurel (27 groupes)
Ecole Bernard-Gariépy (15 groupes)
Ecole Fernand-Lefebvre (12 groupes)
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Personnes atteintes

1400

1222

1200 1110

1000

800 735

635
600
400

200

Comparatif sur deux années financiéres

m2013-2014 m2014-2015

Approximativement de 4145 jeunes rejoints en 2014-2015
Comparativement a 2782 en 2013-2014
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Atelier alli-é-e-s

Atelier Allié-e-s

Ensemble contre I'homophobie

24 groupes rencontrés
Approximativement 681 personnes rejointes (jeunes et adultes)

Ce nouvel atelier est le fruit d’'un développement qui origine d’une conférence dans le cadre du colloque
des intervenants de la Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes en 2013. Il est essentiel
de sensibiliser les jeunes a I'importance d’étre des allié-e-s pour leurs pairs de la communauté LGBT. Cet
atelier comporte la présentation du film «Alliées, Alliés! Ensemble contre ’homophobie», réalisé par le
GRIS-Québec, et la présentation-discussion sur les moments importants de I'histoire de la communauté
LGBT et des réalités des jeunes gai-e-s et bisexuel-le-s et leurs allié-e-s.

Nous remercions particulierement les professeurs de la Polyvalente Hyacinthe-Delorme de
Saint-Hyacinthe qui ont grandement contribué au rodage de cet atelier et a la mise a jour de sa
présentation.

Ecole secondaire Casavant
(Saint-Hyacinthe)

Centre de formation des Maskoutains 5 groupes

(Saint-Hyacinthe)

1 groupe Colloque des pairs aidants
(Saint-Hyacinthe)

Polyvalente Hyacinthe-Delorme Polyvalente Hyacinthe Delorme

(Saint-Hyacinthe) 2 groupes

14 groupes

Table jeunesse de Rouville

(Richelieu)

1 groupe

Maison de la famille de Saint-Pie
(Saint-Pie)
2 groupes
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DVDémys

Le DVDémys consiste a présenter le DVD «L’amour gai...c’est OK!» et d’animer un atelier a partir du guide
pédagogique développé par le projet «Comment utiliser la littérature jeunesse pour contrer I'intimidation,
I’homophobie et la transphobie» entre autres pour la bande dessinée développée par I'organisme en 2003,
«Pas toi une tapette!», de laquelle est tiré le scénario du DVD.

Ecole Joséphine-Dandurand (Saint-Jean-sur-Richelieu)
1 groupe rencontré
25 jeunes rejoints

Conférence sur mesure

Parrainage civique des MRC d'Acton et des Maskoutains (Acton Vale et Saint-Hyacinthe)
Sensibilisation sur la diversité sexuelle

2 groupes

22 personnes adultes rejointes

Personnes atteintes
Atelier Allié-e / DVDémys / Conférence sur mesure

700
600 .
B MRC des Maskoutains
500
400 B MRC de Rouville
300
B MRC Pierre-De Saurel
200
100 MRC Haut-Richelieu
17120 00025 120 0 010
O - — —

Atelier Alliié-e DVDémys Sensibilisation B MRC d'Acton
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Kiosques et représentations

4 avril :

17 avril :

7 mai:

16 mai:

16 ao(t :

10 septembre :

14 septembre :

1°" octobre :

Cégep de St-Jean-sur-Richelieu (Saint-Jean-sur-Richelieu)
Salon du département en Technique de travail social

Cégep de Saint Jean-sur-Richelieu (Saint-Jean-sur-Richelieu)
Salon des organismes

Centre jeunesse (Longueuil)
Salon des organismes des centres jeunesse de la Montérégie

Ecole secondaire Ozias-Leduc (Mont-Saint-Hilaire)
Journée internationale de lutte contre ’lhomophobie

Fierté-Montréal (Montréal)
Journée communautaire

CDC Pierre-De Saurel (Sorel-Tracy)

Participation au déjeuner-conférence sur la défense des droits et les préjugés
avec le Collectif de défense des droits de la Montérégie et Le regroupement des
assistés-sociaux du Bas-Richelieu.

Fiere-la-féte (Sherbrooke)

Journée communautaire

College Saint-Maurice (Saint-Hyacinthe)
Kiosque d’information
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18 octobre :

22 octobre :

19 novembre :

10 février :

11 février :

18 février :

26 mars :

27 mars:
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Gala Arc-en-ciel (Montréal)
Conseil québécois LGBT

CDC de la Vallée-du-Richelieu (Beloeil)
Journée des organismes

Polyvalente Hyacinthe-Delorme (Saint-Hyacinthe)
Salon dans le cadre de la journée sur les dépendances

CDC de la Vallée-du-Richelieu (Beloeil)
Planification stratégique

Consultation de la députée fédérale de Saint-Hyacinthe/Bagot
Restaurant Lussier (Saint-Hyacinthe)

Cégep de Saint-Hyacinthe (Saint-Hyacinthe)
Journée de la diversité
Avec le Conseil québécois LGBT et Aide au Trans du Québec (ATQ)

Gala reconnaissance du communautaire et d’économie sociale (Sorel-Tracy)
CDC Pierre-De Saurel / Nomination du JAG
Salle Jani-Ber

Cégep de Saint Jean-sur-Richelieu (Saint-Jean-sur-Richelieu)
Salon du département en Technique de travail social
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Formations

Adapter nos interventions aux réalités homosexuelles a tous les ages de la vie

Coopérations : Institut nationale de santé publique, Agence de la santé et des services sociaux de la
Montérégie et Jeunes Adultes Gai-e-s.

Centre des loisirs Christ-Roi de Saint-Hyacinthe
Le 14 avril 2014
22 participants

Autres PARTICIPANTS PAR REGION
18%

MRC des Maskoutains
_— 36%

MRC Pierre-De Saurel
9%

MRC d'Acton

MRC de Rouville
23% MRC de la Vallée-du-Richelieu

9%
Scolaire SECTEURS DE PROFESSION DES PARTICIPANTS
9%
Autres
5%
Santé et services
sociaux Organismes
9% Jeunesse
45%

Autres organismes
communautaires
18%

OrganismeslGBT
14%



Les conséquences de I'homophobie sur la santé

LES CONSEQUENCES
DE 'HOMOPHOBIE
SUR LA SANTE

Formateur:
M. Bill Ryan, M.Ed., MSS
Ecole de travail social
Université McGill

Vendredi 20 mars 2015,
de 8h30 a 16hoo

Centrec
5260 Rue Gérard Caté
Saint-Hyacinthe, QC
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Cette formation maison, donnée pour la premiere fois, cible les conséquences de I'homophobie sur la

santé a différentes périodes de la vie, de I’enfance a la retraite.

Centre communautaire Rosalie-Papineau de Saint-Hyacinthe

Le 20 mars 2015
25 participants

Région de Montréal

8%

Région des Basses-Laurentides
11% —

MRC de Rouvil/

8%

Région du Centre-du-Québec

Région de la Haute-Yamaska
—

PARTICIPANTS PAR REGION

MRC des
Maskoutains
46%

J———

\_ MRC de la Vallée-du-Richelieu

7%

SECTEURS DE PROFESSION DES PARTICIPANTS

Stagiaire / Etudiant-e
4%
Organismes communautaires _\
jeunesse
32%

—~—

Organismes communautaires /
7%

Santé et services sociaux
11%

Organismes
communautaires LGBT
46%
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Ateliers «Retour vers le futur!»

ISFUTUR

Introduction

Les ateliers «Retour vers le futur!» ont été créés par Alexandre Houle, en 2008-2009, dans le cadre de son
travail au JAG et aidé du stagiaire en technique de travail social de I'époque, Marc Trudeau. Depuis, ils
ont été révisés a quelques reprises par Alexandre Houle et Karine Angers, sexologue, ainsi que Jessica
Grenon, sexologue de formation et intervenante au JAG.

Ces ateliers devaient étre présentés durant I'année financiere 2013-2014 pendant plusieurs semaines
consécutives. La formule de cette année permettait de répartir les ateliers sur plusieurs mois, ce qui a
suscité la participation des membres.

Les ateliers «Retour vers le futur!» ont pour objectif de favoriser un sentiment d’appartenance a un groupe
grace a des discussions, des activités et des témoignages qui améneront les participants a partager leur
vécu et a se positionner face a leurs valeurs et leurs expériences passées, présentes et a venir. Les ateliers
s’adressent aux personnes gaies, lesbiennes, bisexuelles ou en questionnement, ayant fait leur coming out
ou en processus de sortie du placard, sans restriction d’age.

Les ateliers

Rencontre # 1 (25 septembre 2014) Rencontre # 2 (23 octobre 2014)

Retour a la case départ

Sujets

Enfance, sexualité, affection,

érotisme, plaisir, fantasmes,

premieres fois.

Mettre en lumiére leur vécu personnel en lien
avec la sexualité et les valeurs qui lui sont
rattachées.

Adolescence et différence

Sujets

Adolescence, milieu scolaire, homophobie,
alliés.

S’interroger sur les impacts de I’homophobie,
I’lhomo-négativité et I’hétérosexisme.
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Rencontre # 3 (27 novembre 2014)

Passer ma vie dans un placard? Non,
merci!

Sujets :

Adolescence, coming out, deuil, famille,
amitié.

Réaliser I'importance du coming out dans
leur développement personnel.

Rencontre # 5 (26 février 2015)

Vivre a deux!

Sujets :

Couple, intimité, communication, résolution
de conflits, violence.

Connaitre des moyens favorisant le
développement de relations de couple
saines.
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Rencontre # 4 (29 janvier 2015)

Ou en suis-je?

Sujets :

Valeurs, sphéres de vie, célibat, nouvelles
rencontres, sexualité, amour.

Réfléchir sur leur niveau de satisfaction
personnelle a travers les diverses
composantes de leur vie en lien avec leur
systeme de valeurs.

Rencontre # 6 (16 mars 2015)

Faut-il succomber a la tentation avant
qu’elle s’éloigne?

Sujets :

Fidélité, amour, jalousie, vie de couple,
célibat, engagement, plaisir.

S’interroger sur les concepts de la vie de
couple et de la fidélité.

30

De septembre a mars, il y a eu 6 ateliers ; le nombre total étant de 8 (un en avril et un en mai). En moyenne,
11 participants par rencontre se sont déplacés au JAG pour assister aux ateliers.

Sur cette premiere expérience d’animation, nous avons constaté qu’il y aura des modifications a apporter
aux ateliers ; que ce soit au point de vue du contenu, de la durée ou du nombre de rencontres.

Quelques sujets ont été vus en survol et mériteront d’étre approfondis. Il y aura un 7¢ et 8¢ atelier au cours
de la prochaine année financiére.

Retour vers le futur!
14

12

10

8,75
. 8,6 - 82 /9

7,3

Rencontre #1 Rencontre #2 Rencontre #3 Rencontre #4 Rencontre #5 Rencontre #6

Participants Evaluation des participants sur 10
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Rencontres, Groupe GLoBal et Groupe des 36 ans et plus

Introduction

Cet acronyme signifie Gais, Lesbiennes ou Bisexuel-le-s
et leurs allié-e-s ; celui-ci permet d’identifier plus
clairement a qui s’adressent les soirées a Saint-
Hyacinthe, Sorel-Tracy et Chambly. De plus, le groupe
inclus les allié-e-s (les personnes hétérosexuelles ou
transidentitaires qui soutiennent les personnes GLB) et
qui sont d’'une aide précieuse pour faire avancer la
cause ainsi que de faire évoluer les mentalités.

Activités extérieures

Cette année, en tenant compte du contexte budgétaire avec
lequel nous devions composer, les activités extérieures ont été
plus limitées. En effet, trois activités extérieures figuraient a
I’'agenda.

Fort débrouillard : «Inspiré de la série télévisée Fort Boyard, ce
lieu d'aventures sollicite a la fois muscles et neurones,
diplomatie et audace, esprit d'équipe et efforts individuels dans
un chassé-croisé de folles épreuves physiques et mentales. Il y a
ici assez d'embliches et de mystéres pour ravigoter votre
Systéme D et dégourdir votre corps durant plusieurs heures. A
la fin du jour, il réclamera vivement sa dose de sommeil.» Cette
activité a suscité énormément d’enthousiasme de la part de nos
membres.

Laser Jeux: Joué en équipe, le but est de désactiver un maximum d’adversaires en tirant sur les capteurs
de leur veste ou de leur pistolet. A la fin de la partie, un écran de pointage montre les résultats des
participants. Chaque partie est d’'une durée de 15 minutes.

Souper de la Fierté : Aprés le défilé de Fierté-Montréal en ao(t 2014, les jeunes se sont retrouvés au
Saint-Hubert dans le Village gai de Montréal pour terminer cette magnifique journée.
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Rencontres régulieres

Rencontres régulieres du lundi (Sorel-Tracy)

D’avril 2014 a mars 2015, I'intervenante du JAG s’est présentée au centre Desranleau a Sorel-Tracy a 12
reprises pour animer le groupe GLoBal qui comptait en moyenne 3 jeunes par rencontre. Discussions et
jeux de société ont fait partie des activités. Le local est plus ou moins approprié pour écouter des films,
d’ailleurs un seul a été visionné sur I'ordinateur portable de lI'intervenante. Certains participants ont
mentionné que le local était mal situé dans Sorel et qu’il serait peut-étre bien de trouver un autre endroit.
A suivre...

De septembre 2014 a mars 2015, I'intervenante du JAG a été invitée a animer un groupe dans le Cégep de
Sorel-Tracy a la demande de la psychologue Véronique Gervais. Cette derniere souhaitait vérifier s’il y
avait un besoin dans I’école. Aprés 8 rencontres, la moyenne était d’environ 1 personne. Des difficultés se
sont présentées telles : le changement de local a 3 reprises, le manque de publicité et la plage horaire et
peuvent étre a l'origine du peu de fréquentation des étudiants au groupe. Aprés en avoir discuté en
équipe, nous avons décidé de ne pas renouveler I'expérience I'année prochaine.

Rencontres régulieéres du mardi (Chambly)

Au rythme de deux soirées par mois, les rencontres a Chambly servent d’avantage a de l'intervention
individuelle qu’a des rencontres de groupe en tant que telles. Les présences varient de 2 a 3 participants
a certains moments. Quelques-uns viennent par curiosité, d’autres nous visitent de facon aléatoire ou
bimensuellement. C'est aussi le lieu de rencontre pour les entrevues d’étudiants en Techniques de travail
social du Cégep de St-Jean-sur Richelieu qui désirent faire leur stage a I'organisme.

Jeu de ping-pong, jeu de billard ou jeux de société mis a notre disposition par POSA/Source des Monts,
sont des éléments qui contribuent au plaisir des rencontres et qui sont souvent le prétexte a des
discussions plus sérieuses en lien a I'orientation sexuelle et aux divers questionnements qui s’y rattachent.
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Rencontres régulieres du jeudi (Saint-Hyacinthe)

Depuis pres de deux ans maintenant, les rencontres ayant lieu a tous les jeudis soirs au JAG maintiennent
leur vitesse de croisiére et leur achalandage. L’an dernier, la moyenne de fréquentation des rencontres
de groupe se situait a 12 participants ; cette année, ce chiffre n’a pratiqguement pas changé, il est
maintenant de 11. Malgré la diminution des activités extérieures et a I’'ére ou les gens utilisent plus
fréguemment leur ordinateur, leur cellulaire ou les réseaux sociaux pour entrer en contact, nous sommes
heureux de constater que les jeunes sont toujours au rendez-vous et désirent encore se regrouper dans
un lieu physique gu’est notre local.

Notons la participation de deux organismes lors de trois soirées a Saint-Hyacinthe.
e Satellite, prévention des dépendances pour la rencontre Sexe, Drogue et Rock’n’roll en

collaboration avec le SIDEP du CLSC des Maskoutains et pour 'atelier Féter sans perdre la téte.
e Le Forum jeunesse Montérégie-Est pour une soirée sur les jeunes et la politique.

Organisme en prévention _’_——j

des dépendances .
Forum Jeunesse Montérégie Est

Rencontres du groupe 36 ans et plus
Ce groupe animé par le directeur général a réuni ses membres a quelques occasions. Le fait d’avoir
ouvert certaines activités aux deux groupes expliquent le nombre moindre de rencontre.

7 juin : Sortie aux jardins Séguin 28 novembre : Café-rencontre
Annulée a cause de la pluie 6 participants

20 septembre : Déjeuner 13 février : Café-rencontre

4 participants 5 participants

31 octobre : Café-rencontre 21 février : Déjeuner

2 participants 6 participants



Activités communes aux deux groupes d’age

26 juillet : Fort débrouillard
8 participants

23 ao(it : Epluchette de blé d’inde
15 participants

18 novembre : Conférence (FFRY)
Sujet : André Harvey / Les 7 portes du
bonheur

6 participants de notre organisme
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19 décembre : Party de Noél
25 participants

28 mars : Fabrication de savons
6 participants

Depuis janvier 2015 :
Soirées du jeudi — Jeux de société
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Plan d’action 2015-2016

Rencontres au local :
e Continuer l'organisation des rencontres pour les différents groupes d’age au local. Des
activités seront réservées a chacun des groupes alors que d’autres seront communes.

Saines habitude de vie et sexualité

e Favoriser les collations santé lors des rencontres de groupe et encadrer la consommation des
boissons gazeuses et des croustilles au local.

e Poursuivre les partenariats avec les SIDEP et nos références aux cliniques jeunesse sur le
territoire CISSS de la Montérégie Est et du CISSS de la Montérégie Centre dans la prévention
des ITSS aupres des HARSAH et des jeunes.

e Sensibiliser les jeunes sur les saines habitudes de vie en lien avec la sexualité.

e Collaborer avec d’autres organismes pour sensibiliser nos membres a la prévention des
dépendances sous toutes ses formes.

Ateliers et conférences
e Présenter les ateliers «Retour vers le futur!» sur les réalités des personnes LGBT en continu
ou en atelier individuel pour les membres et allié-e-s de tous les points de service.
e Elaborer des ateliers sur des sujets en lien avec les réalités LGBT afin de sensibiliser le public
en général.
e Continuer la présentation d’ateliers et de conférences dans les organismes et les écoles du
territoire.

Education
e Contribuer aux apprentissages en offrant un milieu de stage aux étudiants en Techniques de
travail social et/ou sexologie au niveau universitaire.

Membres, membres allié-e-s, allié-e-s :
e Favoriser le sentiment d’appartenance et la vie associative au sein de I'organisme.
e Favoriser la participation des membres aux comités, aux activités communautaires ou autres
forme de représentation, tant dans la communauté LGBT que dans la communauté au sens
large.
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Inviter ceux et celles qui le désirent, a suivre la formation du GRIS-Montréal pour faire de la
démystification dans les écoles du territoire. Former les membres qui le désirent, a
I"'animation de nos ateliers en milieu communautaire ou scolaire.

Sensibiliser les membres sur I’exclusion et la création des liens entre eux.

Favoriser une bonne compréhension du code de vie et du code d’éthique de I'organisme pour
gu’ils soient appliqués de facon optimale.

Poursuivre la valorisation des membres, des membres allié-e-s et des allié-e-s pour leur
implication et leur soutien a I'organisme.

Promotion de I'organisme :

Représenter notre offre de service aux acteurs des organismes jeunesse, des écoles
secondaires et CEGEP(s) de notre territoire.

Avec le GRIS-Montréal, contribuer a la reprise de la production «Tout ce que vous n’avez pas
vu a la télé» par le Théatre I'Arriere Scene de Beloeil en animant des conférences sur
I’'homosexualité et la bisexualité dans les écoles qui présenteront cette piéce de Simon
Boulerice. Ce partenariat permettra au public de la Montérégie de connaitre davantage notre
organisme.

Planification :

Préparer une planification stratégique pour les trois prochaines années. Cette démarche a été
retardée de quelques mois.

Communauté :

Poursuivre le développement de nos liens avec la communauté LGBT et la communauté au
sens large sur notre territoire et consolider les liens existants.

Favoriser et participer a la concertation sur le territoire.

Sensibiliser les milieux politiques du territoire aux enjeux liés a I'orientation sexuelle et au
genre.

Créer des événements rassembleurs en invitant toute la communauté a vy participer.

Autofinancement :

Poursuivre nos efforts pour trouver des sources de financements pour I'organisme, que ce
soit par des événements spéciaux ou la vente d’objets promotionnels.
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Conclusion

La derniere année a été riche en expériences, en apprentissages, en énergie, mais elle a été aussi
parfois, difficile.

Nous avons poursuivi notre ouverture aux autres organismes du territoire en les invitant pour
I’animation de certaines activités et, tout comme de notre c6té, nous avons fait des animations ou
des représentations en les visitant.

Notre désir d’offrir des interventions dans les écoles et organismes jeunesse en toute gratuité a suscité
une hausse des demandes d’intervention sur le territoire. Il y a donc un besoin réel. Il faudra se
guestionner si le JAG sera toujours en mesure d’offrir ce service gratuitement au cours des prochaines
années s’il ne parvient pas a obtenir un financement optimal a cet effet. Déja, I'année financiere 2014-
2015 nous a imposé des coupures dans les heures travaillées des intervenants pour garder un équilibre
budgétaire, alors que les demandes se sont multipliées au cours des dernier mois.

Au cours des prochains mois, le JAG devra réfléchir sur ce que I'organisme est devenu et comment il
envisage son avenir. Nous nous sommes dotés d’une vision. Il faut maintenant batir et innover en
fonction de celle-ci. Méme si la planification stratégique triennale a pris du retard, nous reportons en
septembre la publication d’un questionnaire aux membres et partenaires pour lancer la réflexion.

Une des grandes forces de I'organisme est le dévouement de ses employé-e-s qui donnent parfois des
heures comme bénévole. C'est aussi I'implication des membres et allié-e-s qui ont donné sans
compter au cours de la derniére année. Vie associative et esprit d’appartenance sont deux éléments
bien en place au JAG.

Nous sommes fiers de notre travail au sein des communautés aupres desquelles nous nous
impliguons. Nous sommes parvenus a démontrer que si la lutte a ’'homophobie est d’une importance
capitale, I'identification aux modeles positifs dans la communauté LGBT est tout aussi importante.
Dans le Québec d’aujourd’hui, les lois encadrent et protegent les droits des minorités, mais il reste
tant a faire pour obtenir la pleine reconnaissance sociale.

Il'y a encore beaucoup de travail a accomplir et nous sommes déterminés a poursuivre notre mission
en affirmant nos valeurs inclusives envers tous.

Le propre de la solidarité, c'est de ne point admettre d'exclusion.
Citation de Victor Hugo ; Proses philosophiques, L'ame (1860-1865)
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Lexique

ATJ A Toute Jeunesse (Table de concertation)

CA Conseil d’administration

CDC Corporation de développement communautaire

CEGEP Collége d’enseignement général et professionnel

CLSC Centre local des services communautaires

CSQ Centrale des syndicats du Québec

CSSS Centre de santé et services sociaux

DSP Direction de la santé publique

GLB Gais, lesbiennes et bisexuel-le-s

GRIS Groupe de recherche et d’intervention sociale (Montréal)
GRIS Groupe régional d’intervention sociale (Mauricie/Centre-du-Québec)
HARSAH Hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes
INSPQ Institut nationale de la santé publique du Québec

ITSS Infections transmissibles sexuellement et par le sang

JAG Jeunes Adultes Gai-e-s

LGBT Lesbiennes, gais, bisexuel-le-s et transsexuel-le-s

MRC Municipalité régionale de comté

SIDEP Services intégrés de dépistage et de prévention

TJR Table jeunesse de Rouville

TCJVP Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes
TCJBR Table de concertation jeunesse du Bas-Richelieu

TROC Table régionale des organismes communautaires

UQAM Université du Québec a Montréal
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Ce rapport annuel a été présenté devant les membres de 'organisme Jeunes Adultes Gai-e-
et adopté par ceux-ci, lors de 'assemblée générale du 8 juin 2015,
tenue a Saint-Hyacinthe.

Dominique Gauvreau, Directeur général

Paul Lemire, Président du CA



