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MONTRÉAL 

1851,13 
(+15,90) 
(+0,86%) 

TORONTO 

3493,62 
(+27.80) 
(+0,80%) 

NEW YORK 

2972,72 
(+14,31) 
(+0.48%) 

DOLLAR CANADIEN 

„•" s . • 87,54* 
( -0 ,05 e ) 

PÉTROLE (N.-Y.) 

20,80$ 
(+0,05») 

mm 
OR (N.-Y.) 

367,90$ 
(-0,30*) 

• La récession est finie, en­
fin. On ne l'a pas volé car elle 
nous aura fait suer pendant 
plus d'une année. Mais la re­
prise économique qui débute 
sera lente, selon les écono­
mistes. 
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• Avec près de 110 000 
adhérents et 413 millions 
d'actif, le Fonds de solidarité 
des travailleurs du Québec 
( FTO > a présenté pour son se­
mestre complété en avril des 
états financiers révélant de 
fortes progressions, notam­
ment au chapitre des profits. 
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La radio veut sa part 
du gâteau publicitaire 
MCI 

a lmenée par la réces­
sion... ou «négl igée» par 

les annonceurs, la radio a décidé 
de prendre le taureau par les cor­
nes pour la rentrée à l'automne. 

Le Bureau de commercialisa­
tion de la radio ( BCR ) , de Toron­
to, qui représente 170 stations 
privées» au Canada, mijote une 
campagne promotionnelle natio­
nale visant à convaincre les an­
nonceurs de « p e n s e r r a d i o » 
avant d'expédier leurs publicités 
à la télé ou dans les journaux. 

Entretemps, plus près de chez 
nous, on s'apprête à mettre sur 
pied un premier bureau québé­
cois de commercialisation de la 
radio. 

«Not re objectif est d'avoir tout 
en place à l'automne», a confir­
mé à La Presse M. Michel Arpin, 
vice-président planification au 
groupe Radiomutuel et coordon-
nateur d'un comité ad hoc re­
groupant les radiodiffuseurs de 
Montréal. 

À l'instar de l'organisme natio­
nal, le Bureau «québécois» aura 
pour mandat de promouvoir les 
intérêts des radios et d'offrir un 
support technique (statistiques, 
recherche marketing, etc.) à ses 
membres. Les radiodiffuseurs ont 
obtenu une aide fédérale-provin­
ciale de 37500 dollars pour une 
étude de faisabilité. 

Même si certains radiodiffu­
seurs sont déjà membres du BCR, 
plusieurs voulaient un organisme 
autonome. «La radio québécoise 
a ses défis et ses problèmes bien à 
e l le» , d'expliquer M. Arpin. 

Selon lui, la quasi-totaiité des 
radiodiffuseurs québécois, fran­
cophones et anglophones, ap­
puient I idée. Reste la tâche plus 
délicate de convaincre certaines 
stations, plus ou moins amochées 
financièrement, de partager l'in­

vestissement intitial d'environ un 
demi million de dollars. 

Le défi le plus pressant pour le 
nouveau bureau sera de freiner 
l'érosion du marché publicitaire, 
reconnaît M. André Décarie, di­
recteur des ventes chez CKOI-MF 
et CKVL-MA. Selon lui, le mar­
ché a rétréci de «20 à 25 p. cent» 
i'hiver dernier par rapport à l'an 
passé à cause de la récession et de 
la concurrence particulièrement 
vive au Québec. 

Or , la glissade ne date par 
d'hier. En 1973, la part de mar­
ché de la radio était de 10,8 p. 
cent des dépenses en publicité au 
Canada. En 1989, la radio ne dé­
tenait plus que 8,2 p. cent de la 
part du gâteau. 

Les quotidiens aussi ont perdu 
du terrain: leur part de marché 
est passé de 36 à 30 p. cent entre 
1973 et 1989, affirme Statistique 
Canada. 

Or un groupe de stations de ra­
dio d'Ottawa a cru bon, récem­
ment, de lancer une campagne in­
citant les annonceurs de réduire 
leur budget publicitaire pour les 
quotidiens... et d'augmenter ce­
lui de la radio. Le BCR a formé 
d'autres groupes à Edmonton et à 
Vancouver. «Selon nos recher­
ches, il est plus rentable pour un 
annonceur d'utiliser les deux mé­
dias», explique M. Robin Glenny, 
vice-président marketing au BCR, 
qui qualifie la radio de «grande 
négligée». 

La stratégie fait partie d'une 
campagne plus large, dont le con­
tenu reste à définir, que compte 
lancer le BCR à l'automne pour 
redorer le blason de la radio, a 
confié M. Glenny. 

Pour sa part, M. Décary consi­
dère que le grand concurrent de 
la radio au Québec ne sont pas les 
quotidiens, mais la télévision. 
«Avec toutes la nouvelles chaî­
nes, dont ( R é s e a u ) Quatre-
Saisons, la télé offre des tarifs de 
plus en plus bas... cela nous af­
fecte directement», a-t-il déclaré. 

La Caisse et SOQUIP dressent un 
mur du silence autour de Noverco 
RUDY LE COURS 

otus et bouche cousue! 
La Caisse de dépôt et 

Placement et SOQUIP, les deux 
actionnaires de Noverco qui ont 
dû acheter au prix de 294 mil­
lions la part de 50 p. cent détenue 
par Canam-Manac dans Noverco, 
ont fait leur la devise des célèbres 
personnages d'Hergé. 

Pas question d'obtenir des dé­
tails sur les sociétés qui ont signi­
fié par lettre leur désir de se por­
ter acquéreur d'une tranche de 
Noverco dont l'épaisseur ne pour­
ra dépasser 49 p. cent. Tout au 
plus, les Dupont! et Dupont de 
Noverco acceptent-ils de dire que 
les groupes interressés sont origi­
naires du Canada, des États-Unis 
et de l'Europe. 

Quand on dit Canada, cela in­
clut-il ou exclut-il le Québec? 

« Motus et bouche cousue ! » 
Combien de groupes se sont 

manifestés? 
« Motus et bouche cousue ! » 
La consigne du silence autorise 

cependant la Caisse à donner 
quelques précisions sur le rôle 
joué par le courtier Lévesque 
Beaubien Geoffrion ( L B G ) dans 
cette affaire. 

Comme l'achat du bloc de Ca­
nam-Manac a été financé par em­
prunts auprès d'institutions fi­
nancières dont le leader est la 
Banque Nationale, comme SO-
Q1P ne voulait pas monter la hau­
teur de sa participation dans No­
verco au-delà de 50 p. cent et 
comme la Caisse ne peut détenir 
plus de 30 p. cent des actions or­
dinaires dans une société, il fal­
lait un troisième partenaire. La 
Banque Nationale aurait alors 
suggéré LBG, sa filiale exclusive, 
même si cela peut représenter des 
frais d'intérêt d'environ six mil­
lions si le choix d'un autre parte­
naire prend six mois. 

Quel intérêt peut bien avoir 
LBG dans Noverco alors que nos 
deux Dupont d)t recherchent un 
partenaire déjà engagé stratégi-
quement dans le secteur énergéti­
que, désireux d'investir à long 
terme et qui a les poches profon­
des? 

Cafetière électrique, cuisinière, frigo, lampe, micro-ondes : que d'articles communs pourtant 
soumis à des normes de sécurité et de résistance qui tendent à devenir universelles. 

Paire approuver au canada 
des produits destinés à l'Europe 

R U D Y 
LE COURS 

ans 
tambour ni 

trompette, 
l'Association 
canadienne de 
normalisation 
( CSA ) a signé le 
14 juin à Paris 

une importante entente qui 
permettra aux manufacturiers 
canadiens de tester leurs 
produits électroniques et 
électromédicaux ici en vue de 
leur homologation et de leur 
exportation dans toute l'Europe 
communautaire. 

«Cela représente des délais 
réduits de six à huit semaines 
par produit et des économies 
appréciables», selon M. Peter 
Ridout, directeur du 
développement corporatif de la 
CSA. 

«Ça va faciliter la tâche des 
exportateurs canadiens, 
renchérit Philippe Fontaine, 
directeur du Bureau de 
normalisation du Québec 
( BNQ). 'Is vont être assurés que 
les contrôles ne seront pas 
biaises, ils se sentiront traités 
plus équitablement. » 

La certification d'un rasoir 
électrique est une chose 
relativement simple. Pour 
obtenir celle d'un ordinateur 
ou d'un appareil bio-médical 
par contre, on doit le soumettre 
à une batterie de tests: 
résistance à la chaleur, aux 
variations soudaines de 
température ou de courant, aux 
vibrations, au transport, etc. 

Plusieurs manufacturiers 
craignent que l'étape de 
normalisation serve de barrière 
non tarifaire. L'organisme qui 
teste peut créer des délais en 
exigeant les correctifs à 
apporter un à la fois, au lieu, 
par exemple, de tester le tout et 
d'établir une liste de l'ensemble 
des corrections ou de signaler 
immédiatement que tel détail 
est à repenser. L'essentiel étant 

de trouver la voie qui accélère 
la certification. 

25000 produits 
Obtenir l'assurance d'être 

traités équitablement bien que 
sans complaisance représente-
un atout énorme quand on 
pense à l'importance d'être le 
premier à occuper un marché. 
Sur les 25000 produits testés 
annuellement par la CSA, on en 
compte environ 10000 dans les 
catégories électroniques et 
électromédicales, selon M. 
Ridout. 

La CSA y trouve aussi son 
compte : société sans but 
lucratif, elle vit des droits 
qu'elle exige pour tester et 
homologuer des produits. 

jusqu'en décembre dernier, 
elle était la seule autorisée au 
Canada à certifier des produits 

électriques. Mais depuis la 
Wernock Hersey Professional 
Services, une société à but 
lucratif filiale de Lavalin, a 
obtenu un permis fédéral pour 
certifier des produits 
électriques, elle aussi. La percée 
européenne de CSA vient donc 
lui donner un pas d'avance 
immense sur son nouveau 
concurrent. 

Seul du genre 
Pour être accrédités, les 

laboratoires CSA au Canada 
ont fait l'objet d'un audit par 
une équipe d'inspection de la 
méthode OC mise au point par 
la Commission électronique 
internationale. 

L'accréditation de la CSA en 
vertu de la méthode 
européenne de normalisation 
en fait le seul organisme nord-
américain du genre parmi les 
25 pays dont les organismes de 

certification tentent de 
s'harmoniser au système adopté 
par la Communauté 
européenne. Il n'est pas dans les 
us de la Communauté 
d'accréditer plus d'un 
organisme par pays. 

La plupart des pays du 
Pacifique ont un organisme qui 
a déjà obtenu son accréditation. 
Toujours désireux de faire 
cavalier seul, les États-Unis 
persistent à ne pas soumettre 
leur système de normes à celui 
de la Communauté. 

Par conséquent, les produits 
canadiens destinés aux États-
Unis doivent subir des tests 
d'homologation distincts. Dans 
le cas des appareils électriques, 
cela n'entraîne pas grand chose 
d'autre que des délais puisque 
le voltage et l'ampérage 
domestiques sont les mêmes des 
deux côtés de la frontière. 

En revanche, en Europe le 
voltage est beaucoup plus élevé 
ce qui exige une meilleure 
isolation des produits, d'où 
l'obligation de les soumettre à 
des normes différentes. 

M. Ridout souligne qu'il a 
fallu une bonne dose 
d'initiatives de la CSA pour 
obtenir l'accord du 14 juin : 
«Beaucoup de manufacturiers 
canadiens considèrent encore 
les normes en général comme 
un obstacle au commerce. Nous 
voulons les convaincre au 
contraire qu'elles le facilitent.» 

La CSA vient aussi de signer 
une lettre d'entente avec le 
BNQ qui fait en sorte que les 
deux sociétés, naguère rivales, 
harmoniseront leurs champs de 
compétence respectives. Le 
BNQ a toujours laissé le champ 
libre à la CSA en ce qui 
concerne la certification des 
produits électriques. En 
revanche, les deux rivalisaient 
pour les droits d'homologation 
sur le territoire du Québec des 
produits de plomberie et de 
conduites d'eau en général. Les 
négociations en cours devraient 
permettre prochainement de 
délimiter leurs champs 
d'intervention respectifs. 

< 

Placements 
MICHEL G I R A R D 

Les marchés financiers, eux, ne se reposent jamais 
V ous partez en vacances? Planifiez 

donc vos finances personnelles, 
avant de vous absenter. 

le vous le répète chaque année : ne pre­
nez pas de chance! Les marchés finan­
ciers, eux, ne se reposent jamais. Lundi, 
on en a eu la preuve une fois de plus 
alors que toutes les grandes places bour­
sières à travers le monde, à l'exception 
du Canada où c'était jour de fête, ont for­
tement monté par suite de la décision 
surprise du gouvernement japonais de 
baisser d'un demi point son taux d'es­
compte. 

Lundi, le vent soufflait du bon côté. 
Mais demain, après demain, lundi pro­
chain, qu'arrivera-t-il de la Bourse et de 
vos titres? 

La meilleure façon d'éviter les mauvai­
ses surprises (débandade de la Bourse) 
ou les fausses joies ( une forte montée des 
titres suivie d un recul ) . . . c'est de proté­
ger son portefeuille en adoptant un petit 
train de mesures. 

Portefeuille 
— Ordre de vente : 

Dans l'hypothèse où le marché bour­
sier montait et que certains de vos titres 
bondissaient, quoi de plus efficace que 
d'avoir donné à votre courtier un ordre 
de vente à cours limité. Lorsque le titre 
arrive au prix désiré, le courtier exécute­
ra automatiquement la vente des actions. 

Si au contraire le marché dégringolait 
et que vos titres piquaient du nez, une 
façon efficace de se protéger consiste à 
donner à son courtier un ordre de vente 
stop. Dès que le titre touchera le prix de 
vente déterminé d'avance, il sera auto­
matiquement liquidé au cours pré-indi-
q«ié dans l'ordre de vente ou à un prix 
kgèrement inférieur advenant une dé­
bandade rapide du marché. 

— Option de vente: 
Une autre façon de se protéger en cas 

de baisse marquée du marché boursier 
c'est d'acheter des options de vente. Cet­
te statégie est intéressante en autant que 
l'on détienne des titres qui offrent bien 
entendu des options de vente. Lorsqu'on 
détient une option de vente sur un titre, 
cela nous donne le droit, d'ici l'échéance 
de l'option, de vendre le titre au prix de 

levée. Exemple: l'option de vente (Put) 
CP août 21 donne le privilège à son dé­
tenteur de vendre d'ici l'échéance ( le 
troisième vendredi du mois d'août) 100 
actions de CP pour un prix de levée de 
21 $ l'action. 

Si à l'échéance l'action de CP vaut 
19$, le détenteur de l'option de vente 
obtiendra tout de même 21 $ s'il exerce 
l'option et cède ses actions. Remarquez 
que le détenteur de l'option de vente a le 
choix d'exercer son option ou de reven­
dre l'option de vente sur le marché bour­
sier. S'il opte pour cette dernière alterna­
tive, il encaissera la prime (elle sera 
d'environ 2 $ par action, soit le prix de 
levée de 21 $ moins le cours de 19$). 

D'autre part, si à l'échéance l'action se 
négocie à 22 $, l'option de vente expirera 
sans valeur. Pour se procurer des options 
de vente, il faut évidemment payer une 
prime, laquelle s'appréciera ou diminue­
ra selon l'évolution du cours de l'action. 

— Option de vente sur l'indice TSE 
35: 

Autre manière de protéger son porte­

feuille contre une éventuelle baisse mar­
quée du marché boursier: acheter une 
option de vente sur l'indice torontois 
TSE 35. Chaque option de vente protége­
ra une valeur d'environ 19000$ d'ac­
tions. Plus la composition du portefeuil­
le se rapprochera de la composition de 
l'indice TSE 35, plus fidèle sera la pro­
tection. 

— Ordre d'achat stop: 
Supposons que vous aimeriez mettre la 

main sur un certain titre mais que le prix 
actuel est trop élevé. Si vous donnez à 
votre courtier un ordre d'achat stop, ce 
dernier pourra acheter à un prix déter­
miné d'avance le titre convoité advenant 
une baisse du marché pendant votre ab­
sence. 

Les instruments à échéance 
Avez-vous vérifié l'échéance de vos di­

vers placements à revenus d'intérêt tels 
les certificats de placement garantis, les 
dépôts à terme, les obligations ordinai­
res, les coupons détachés, les obligations 
démunies, etc. Si pendant votre absence, 
certains placements venaient à échéan-

Ârgent, bolivar, chèques de voyage, 
peso, dinar, escudo, florin, 

franc français, lire, livre anglaise, 
mark allemand, or, peseta, 

rial, schilling, yen... 

Forexco 
Vous gagnez au change! Depuis 1977 

Forexco change tout tt vous offre an taux 
de change et an sendee avantageux. 
• Forexco est une maison 

de change spécialisée. 
• Il n'y a pas de frais de service. 
• 360, rue Sî-Jocques ouest, 

bureau 1213, Montréal 
• 1208, avenue Greene, Westmount 

1 

ce, donnez immédiatement vos instruc­
tions. N'attendez pas à votre retour, il 
sera trop tard, les fonds devraient être 
réinvestis. 

Avez-vous des bons de souscription 
qui viennent à échéance? Ou des actions 
privilégiées à convertir en actions ordi­
naires? Ou des obligations ou des parts 
de sociétés en commandite à liquider? 

Les dettes 
Chaque mois, c'est le même scenario 

qui se répète: les factures s'empilent... 
Quand arrive le jour d'échéance, les gens 
acquittent, en tout ou en partie, les sol­
des dus. 

Mais qu'arrivera-t-il de vos factures 
lorsque vous serez loin de la maison, en 
vacances? Eh oui! il faut prévenir les 
coups et préparer d'avance les paiements 
à faire durant notre absence prolongée, 
si tel est le cas. 

Vous avez un compte sur marge chez 
votre courtier? Avez-vous un coussin de 
liquidité pour vous protéger en cas de 
chute du marche? 

Lingots d'or et d'orgcnt 

Çgrtifjçqts d'or 

^v /oV^l d'at q q n t 

/V\aison de c haitae t 

r e x c o 
284-1971 
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Lès pays producteurs et exportateurs de 
pétrole poursuivront leurs débats à Oslo 
Agence France Presse 

PARIS 
'» 

• • 

N 

fei Les principaux pays consom­
mateurs et producteurs de pétrole 
se sont efforcés lundi et hier à Pa­
ris, de mettre fin à deux décen­
nies de confrontation, au cours 
d'un séminaire ministériel orga­
nisé dans la foulée de la crise du 
Golfe et ont décidé de poursuivre 
ce dialogue tant au niveau techni­
que que politique. 

Toutefois le principal acteur 
sur le marché pétrolier, les Etats-
Unis , oui n ' ava ien t dépéché 
qu'un observateur, ont réitéré dès 
la fin de la réunion leurs réticen­
ces à toute concertation multila­
térale sur le pétrole. 

Le séminaire, qui a rassemblé 
25 pays importateurs et exporta­
teurs de brut à l'initiative de la 
France et du Venezuela a été «un 
succès», a déclaré le ministre 
français des Affaires étrangères 
Roland Dumas à l'issue des tra­
vaux. 

«Une deuxième réunion suivra 
la première à l'initiative de la 
Norvège», a-t-il ajouté. Oslo a en 
effet proposé dans une let t re 
adressée aux présidents français 
François Mitterrand et vénézué­
lien Carlos Andres Perez de pren­
d re le relais , en liaison avec 
l'Egypte, a-t-on indiqué de source 
informée. 

De son côté, le secrétaire géné­
ral de rOPEP, Dr Subroto, a con­

sidéré que la réunion avait été 
«au-delà de ses attentes», tout en 
ind iquan t que le dialogue se 
poursuivrait au niveau technique, 
à l'initiative de l'Agence interna­
tionale de l'énergie (AIE) et poli­
tique, à celle de la Norvège. 

L'AIE a en effet proposé la te­
nue «dans les plus brefs délais» 
d'une réunion d'experts de pays 
importateurs et exportateurs de 
brut membres ou non de l'OCDE 
pour discuter des politiques éner­
gétiques, toutes énergies confon­
dues. 

Position américaine 
L'observateur américain du dé­

partement d'État Richard Hec-
klinger a de son côté indiqué aux 
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journalistes que les États-Unis 
n'avaient «pas changé de posi­
tion ». 

«Nous n'avons pas donné notre 
accord pour participer à une ré* 
union au niveau politique», a-t-il 
déclaré, tempérant ainsi les affir­
mations de M. Dumas selon les­
quelles les États-Unis avaient fait 
savoir que la formule du suivi 
«pouvait leur convenir». 

Washington est traditionnelle­
ment hostile à toute intervention 
étatique sur les volumes de pro­
duction ou les prix du pétrole. 

Le ministre français a précisé 
qu'il ne s'agissait «en aucun cas 
de se substituer par ce dialogue 
aux forces du marché mais d en 
améliorer la transparence afin de 
mieux connaître ses tendances, 
ses orientations et son fonction­
nement». 

De son côté le ministre véné­
zuélien des Affaires étrangères 
Armando Duran a jugé qu'il était 
«possible, opportun et nécessaire 
de perfectionner les mécanismes 
du marché pour lui apporter une 
plus grande transparence». 

Les participants ont soigneuse­
ment évité toute allusion à une 
intervention sur les prix du brut. 

Mais le ministre algérien de 
l'Énergie, Nordine Ait Laoussine, 
a jeté un pavé dans la mare en dé-
clarant qu'il serait bon qu'à ter­
me, sans fixer les prix, produc­
teurs et consommateurs « tom­
bent d'accord sur un objectif de 

Ïrix» dans une fourchette de 20 à 
5 $ US le baril. 

Par ailleurs, d'autres pays, l'Es­
pagne, l'Italie, les Émirats arabes 
unis ont fait savoir qu'ils étaient 
prêts à organiser à leur tour un 
séminaire ministériel afin de pro­
mouvoir la coopération, a-t-on 
indiqué de sources concordantes. 

Le directeur du marché pétro­
lier de 1'AIH, Quincey Lumsen a 
toutefois souligné qu il voyait le 
séminaire de Paris comme une ré­
union «ponctuelle et unique qui 
n'a donné qu'un seul signal: la 
fin de la confrontation ». 

Interrogé sur le sens de la pro­
position de TAIE d'organiser une 
réunion d 'experts , M. Dumas 
«nous n'y voyons pas malice», 
avant d'assurer qu*«il n'y a pas de 
risque de voir cette proposition 
cour t -c i rcu i te r le processus» 
d'amorce d'un dialogue. 
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911 C / 2 CABRIOLETS 
911 C / 4 CABRIOLETS 

«LA CONDUITE DANS SA FORME LA PLUS PURE»  
DEMANDEZ; JEAN-PIERRE DESGENS 

R U T O S T R R S S e 
8525, DECARIE 
TÉL.: 737-7686 

Neuf mois de per tes majorées pour TELEMEDIA 
• Le redressement amorcé au 3 e trimestre par 
Télémédia Inc. n'a pas suffi à l'entreprise 
montréalaise de communication pour effacer 
le déficit subi durant les neuf premiers mois de 
son exercice, lequel se solde par une perte de 
1,9 million représentant une aggravation de 
280 p. cent sur le demi-million perdu durant la 
période antérieure correspondante. Le déficit 
par action a été de 17 cents contre cina précédemment Exploi­
tant notamment des stations radiophoniques et des publications 
diverses à travers le Canada, Télémédia a enregistré un chiffre 
d'affaires de 56,7 millions qui est inférieur de six p . cent aux 
167,3 millions des trois premiers quarts de l'année d'avant. Cou* 
sidéré séparément, le 3 e trimestre clos en mai a permis un bénéfi­
ce de 700000 $, (ou sept cents l'action ), représentant un recul de 
41,6 p. cent sur le profit de 1.2 million (ou 11 cents l'action) 
réalisé au début de l'année dernière. L'abaissement de nos prix 
de revient nous fera mieux profiter de la reprise, a déclaré un 
administrateur de Télémédia. 

Trois mois de stagnation pour ADS 
81 Oeuvrant dans l'ingénierie-construction et la technologie, la 
compagnie ADS Associés Ltée de Québec annonce pour son pre­
mier trimestre un bénéfice de 4279 $ avec un chiffre d'affaires de 
9,3 raillions, résultats représentant respectivement une baisse de 
87,5 p. cent des profits et une hausse de trois p. cent des ventes 
de la période antérieure correspondante. Exprimant de l'opti­
misme en raison de l'aptitude renouvelée de leur entreprise au 
terme d'une réorganisation majeure, les administrateurs d'ADS 
précisent que la faible rentabilité du début de l'année résulte à la 
fois du ralentissement économique et de la fermeture de certai­
nes entités. Ils ajoutent que les domaines touchant la rationalisa­
tion de l'énergie ainsi que l'environnement ont connu un début 
de reprise, ADS obtenant notamment — en association avec 
d'autres firmes d'envergure — un important contrat de FHydro-
Québec. Des engagements internationaux conclus au cours de 
l'exercice précédent suivent leur cours, dit aussi la Société. 

Neuf mois de progrès, chez TECHMIRE 
• Oeuvrant surtout dans la concep­
tion et la fabrication d'appareillage 
et pièces de précision à l'usage des 
industries de communication, de 
l'électronique, de l'automobile et 
de la défense, la compagnie Tech-
mire Ltée, d'Anjou, publie pour neuf mois d'activités un bénéfice 
de 179000$, ou neuf cent l'action, qui représente 33,5 p . cent 
d'amélioration sur les 134000 $ gagnés au fil de l'exercice anté­
rieur correspondant. Le chiffre d'affaires a également progressé 
de 23 p. cent, passant à 3,9 millions contre 3,1 million. A lui seul, 
le troisième trimestre a connu des ventes de 1,4 million compa­
rativement à 1,1 million un an auparavant, le bénéfice étant de 
102243 $ ou cinq cents l'action comparativement à 30486 $, ou 
deux cents l'action, l'an passé. La Compagnie souligne que son 
profit des trois mois terminés en mai a été amputé de 35000 S 
représentant des coûts de l'établissement de sa filiale en Allema­
gne, Tech m ire Gmbh. 

P-K Péladeau président de Croupe Québécor 
• La société Québécor Inc. communique la nomination de Pier­
re-Karl Péladeau à la présidence de sa division Groupe Québé­
cor. 11 remplace André Gourd, qui occupait encore dernièrement 
ces fonctions. Des précisions sur les nouvelles fonctions de M. 
Gourd n'ont pu être obtenues. Occupant juqu'ici le poste de vice-
président des opérations de la division Groupe Québécor, Pierre-
Karl Péladeau est un fils de Pierre Péladeau, le grand patron de 
la maison mère. 

Québec avance un million à BOLOGNA de Montréal 
Si Fondée voici 28 ans et employant quelque 60 personnes dans 
la charcuterie et la production de pâtes alimentaires, la compa­
gnie Produits d'alimentation Bologna Ltée, de Montréal, a re­
cueilli pour renforcer sa structure financière des capitaux de 1,3 
million auxquels la Société de développement industriel du Qué­
bec, une société d'État, ajoutera un million à titre de prêt partici­
patif à l'expansion de l'entreprise. Bologna, qui a consacré ses 
plus récents efforts à la diffusion de sa production à l'extérieur 
du Québec, dont les États-Unis, les Maritimes et l'Ontario, a in­
vesti cinq millions au fil des cinq dernières années dans ses ins­
tallations, y compris des chambres de mûrissement. 

TEE-COMM ouvre un bureau à Singapour 

TECHMIRE 

• Fabricant notamment des antennes parabo­
liques et autres équipements pour capter les re­
transmissions par satellites, la société mont­
réalaise Electroniques Tee-Comm Inc. annon­
ce l'ouverture à Singapour d'un bureau à 
partir duquel l'entreprise commercialisera à 
compter du 1er septembre ses terminaux de té­
lécopieurs publics dans la région côtière du Pa­
cifique, appareils dont elle assurera aussi l'entretien. Hong Kong 
Telecom et Singapore Telecom essayent actuellement les termi­
naux de télécopieurs publics de Tee-Comm, précise la Compa­
gnie, qui ajoute que l'apparition de sa nouvelle agence coïncide 
avec la première télédiffusion au moyen du satellite Asiasat, qui 
devrait permettre la réception de signaux de télévision par satel­
lite à plus de 2,5 raillions de gens. 

Succès informatique d'AIR CANADA en Malaysia 
• Deux ans après la conclusion d'un marché 
analogue avec Japan Airlines, Air Canada an­
nonce la vente à la compagnie Malaysia Airli­
nes d'une licence d'exploitation de son logiciel 
de communication de données numériques 
air-sol DataPlus. Conçu voici sept ans par Air 
Canada et perfectionné depuis, le dispositif 
permet notamment aux aviateurs de lignes et 
aux systèmes de bord de communiquer efficacement avec le per­
sonnel aéroportuaire et les ordinateurs au sol sans recours aux 
communications verbales. DataPlus sert également à l'élabora­
tion automatisée des plans de vol, l'information météorologique, 
l'observation du comportement des moteurs, le repérage géogra-

Ehique des avions et l'observation de leurs réserves de carburant, 
e système se compose essentiellement d'un ordinateur central 

au sol, d'un réseau de stations terrestres ainsi que, dans les 
avions reliés, un matériel compact comportant une imprimante 
dans le poste de pilotage. Le montant de la transaction n'a pas 
été divulgué. 

OCIVAR passe du noir au rouge 
• Pour la période de six mois se terminant le 30 avril 1991, Ogî-
var a réalisé des ventes de 17,3 raillions de dollars, par comparai­
son à des ventes de 29,1 millions pour la même période de l'an­
née précédente. La perte nette durant cette période totalise 1,3 
million (soit 15 cents par action) par rapport à un profit de 1,4 
million ( 15 cents l'action, également ) pour la même période Tan 
dernier. Le fabricant d'ordinateurs attribue ce revirement à 
«une diminution tout à fait inhabituelle des ventes, de même 
qu'une provision pour perte extraordinaire relative à certains 
comptes clients étrangers». Ogivar blâme notamment la réduc­
tion des achats gouvernementaux, la réaction aux pressions ré-
cessionnistes ainsi que la réduction des activités militaires à la 
suite des bouleversements survenus en Europe de l'Est pour avoir 
«sérieusement miné ce qui représentait traditionnellement le 
trimestre le plus actif ». Les premières indications annonceraient 
cependant une reprise des ventes dans les marchés des gouverne­
ments fédéral et provincial. 

MAAX confie à LACROIX sa publicité nord-américaine  
• Stimulés par un récent accroissement de bé­
néfice, les fabricants de baignoires et cabines 
de douche Maax Inc., de Sainte-Marie de Beau-
ce, ont chargé la compagnie Lacroix Publicité 
de réaliser la stratégie publicitaire de leur en­
treprise dans le développement des marchés 
extérieurs, où Maax aspire à écouler un quart 
de sa production d'ici la fin de l'année. «La 
qualité de la réflexion de Lacroix sur nos produits s'est ajoutée à 
la créativité de cette firme pour nous mettre en confiance», a 
expliqué un porte-parole de Maax, dont l'entente avec Lacroix 
représente «plus de 100000$» et vise l'expansion du réseau 
nord-américain de distribution ainsi que la production du maté­
riel imprimé et audio-visuel destiné aux consommateurs. 

i I i 
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La récession est finie mais la reprise 
sera lente, disent les économistes 
L A U R I E R C L O U T I E R 

• La récession est finie, enfin. On 
ne l'a pas volé car elle nous aura 
fait suer pendant plus d'une an­
née. Mais la reprise économique 
qui débute sera lente, selon les 
économistes. 

Statistique Canada a dévoilé 
hier une hausse de 0,1 p. cent de 
son indicateur précurseur en avril 
dernier, la première augmenta­
tion après 14 mois de baisse con­
sécutive. C'est un autre indice so­
lide de la fin des mauvais jours. 
L'indicateur présente une large 
évaluation des perspectives éco­
nomiques avec 10 statistiques 
clefs de l'économie, de l'habita­
tion à la Bourse, qui fluctuent les 
premiers lors de nouvelle con­
joncture. Statistique Canada avait 
déjà annoncé vendredi dernier 

une croissance de la production 
économique en avril. 

Construction 
«La récession est bien finie», 

déclare Mamedy Kaba, économis­
te de l'agence fédérale. «Au Qué­
bec en particulier, on constate 
une reprise dans la construction, 
les mises en chantier et les permis 
de bâtir. Associée à des taux d'in­
térêt plus bas, la construction 
plus active aura un impact énor­
me sur d'autres secteurs, comme 
la vente des frigos et biens dura­
bles». 

Pour Clément Gignac, de la 
Banque Nationale, on cesse enfin 
de faire marche arrière. «On 
aborde la phase de rattrapage. 
Après l'ouragan, il faut s'attaquer 
à la reconstruction. Le chômage 
demeurera élevé longtemps, toute 
la prochaine année en fait, la re­
prise s'annonçant plutôt timide 
selon l'indicateur avancé. Mais 

c'est une autre goutte d'optimis­
me après le bond de 0,9 p. cent de 
la production en avril, les gains 
dans les nouvelles commandes et 
l'emploi. La croissance restera li­
mitée pendant la convalescence 
de l'économie au cours des pro­
chains mois. Place à la récupéra­
tion», souligne l'économiste Gi­
gnac. 

Sylvie Riopcile. du Mouvement 
Desjardins, voit dans les gains de 
l'immobilier et de l'emploi de 
bons signes d'une reprise «assez 
marquée et généralisée. En outre, 
Québec se comporte mieux que le 
reste du Canada, que l'Ontario en 
particulier qui doit toujours lut­
ter contre des difficultés impor­
tantes après son entrée tardive 
dans la récession ». 

Sceptique 
Le vice-président exécutif de la 

société de gestion Canagex Place­

ments, Marc St-Pierre, préfère 
toutefois attendre les prochaines 
statistiques mensuelles avant de 
trinquer. «La reprise déjà amor­
cée, je n'y crois pas. L'économie 
américaine n'en est qu'au redé­
marrage (et précède d'habitude la 
canadienne de six mois). On doit 
de toute façon continuer de vivre 
avec une économie faiblarde et 
non concurrentielle, et des Cana­
diens oui font leurs emplettes aux 
États-Unis. La vraie reprise ne se 
matérialisera que cet automne», 
conclut Marc St-Pierre, du groupe 
de La Laurentienne. 

L'indice précurseur de StatCan 
a progressé de 136,3 en mars à 
136,5 en avril, après un premier 
trimestre désastreux, sans doute 
le pire de la récession de 90-91. 
Mais les consommateurs, encore 
boudeurs hier, commencent à re­
venir en bon nombre aux maga 
sins. 
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CARRIERES ET PROFESSIONS 

Scotpage 
TOUT EST OANS LE MESSAGE It 

0 

La Corporation Scotpage Ltée, chef de file dans les telecommuni­
cations au Canada, recherche les services de personnes enthou- 4 
siastes intéressées à une carrière dans le secteur des ventes. 

Nous offrons: 
• un environnement de travail dynamique 
• un régime de rémunération unique 
• des possibilités de carrière inégalées 
• des revenus qui augmentent à tous les mois 
• un régime d'avantages sociaux 
L'expérience dans la vente directe est essentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au: 

Directeur des ventes 
La Corporation Scotpage Ltée 

2350, boul. Laurentien 
Montréal (Québec) 

• 

» • 

Scotpage 
TOUT EST DANS LE MESSAGE 11 

H4R 1K3 

Forte progression des bénéfices du Fonds de solidarité 
• Avec près de 110000 adhérents 
et 413 millions d'actif, le Fonds 
de solidarité des travailleurs du 
Québec (FTQ) a présenté pour 
son semestre complété en avril 
des états financiers révélant de 
fortes progressions, notamment 
au chapitre des profits. 

Le fonds d'origine syndicale a 
vu ses bénéfices passer de 668000 
dollars à la fin du premier semes­
tre en 1990, à 14,4 millions, à la 
faveur d'une augmentation de 
126 p. cent de ses revenus qui at­
teignent 26,7 millions. Cela re­
présente un bénéfice net par ac-

Avis de dividende 

Le 26 juin 1991 le conseil d'administration de 
BCI: Inc. a déclaré le dividende trimestriel 
suivant: 

• payable le 31 août 1991 aux détenteurs enre­
gistres à la fermeture des bureaux le 31 juillet 
1991: 

• dividende N* 8 de neuf mille quatre cent trente -
scpl dollars et cinquante cents (9 437,50 S) par 
action privilégiée de premier rang. Série N, à 
dividende cumulatif, rachctablc. 

Guy Houle 
Vice-président et 
secrétaire de la Société 

BCE Inc. 

Bombardier Inc. 
Avis de dividendes 

Le 26 |um 1 9 9 1 . !e Conseil d'administra­
tion de Bombardier Inc. a declare les divi­
dendes suivants 

Actions classe A et classe B 
Un dividende de $0.08 par action sur les 
actions c lasse A (droits de vote multiples) 
et de $0.08 par action sur les actions 
subalternes a droit de vote c lasse B est 
payable le 31 juillet 1991 aux porteurs 
d'actions inscrits à la clôture d e s affaires 
le 19 juillet 1991 

Les porteurs d'actions subalternes a 
droit de vote classe B inscrits à la clôture 
des affaires le 19 juillet 1991. qui ont droit 
a un dividence prioritaire au taux de 
$0 025 par action par année, payable par 
branches trimestrielles de $0.00625. 
recevront la deuxième tranche de 
$0.00625 par action le 31 juillet 1991, 

Actions privilégiées, série 1 
Un dividende trimestriel est payable sur 
les actions privilégiées, série 1. le 31 
juillet 1991 aux porteurs de c e s actions 
inscrits a la cloture des affaires le 1 9 
juillet 1991 Le montant par action sera 
égal au produit de la multiplication de 
$25.00 par le plus élevé de 1.875°© et Vé 
de 75 °o de la moyenne du taux préféren­
tiel en vigueur au cours de la période de 
trois mois se terminant le 30 juin 1991. le 
tout tel qu'établi selon la formule prévue 
aux statuts de la Société. 

Lise Pratte 

Secretaire de la Société 

Le 26 juin 1991 

Nomination 

Robert Outil 

Monsieur Pierre C. MacKay. FCA. associé 
directeur général de Price Waterhouse 
Montréal, est heureux d'annoncer la muta­
tion de Monsieur Robert Outil, associé aux 
Services-conseils financiers, au bureau de 
Price Waterhouse Montréal. 

Durant les huit dernières années. 
Monsieur Outil agissait à titre d'associé 
au cabinet de Québec. Ses principales 
fonctions seront toujours reliées aux 
domaines de l'insolvabilité et du redresse­
ment d'entreprises. 

Price Waterhouse est un cabinet 
d'envergure internationale réputé pour la 
compétence de ses comptables agréés et 
de ses conseillers en administration. Au 
Canada. Price Waterhouse compte 
25 bureaux membres d'un réseau mondial 
de 451 bureaux répartis dans 111 pays. 

lYice ÏKUerhouM 

tion de 59 cents. Appliqué sur 
une base annuelle, cette hausse 
équivaut à un rendement de 8,9 
p. cent. 

En conséquence, la valeur de 
l'action a grimpé de 51 cents ou 
3,8 p. cent en s'etablissant à 13,70 
dollars, la deuxième hausse en 
importance depuis la création du 
Fonds en 1984. 

Valeur de l'actif 
La valeur de l'actif total a pro­

gressé à 413,9 millions et celle de 
l'avoir des actionnaires à 388,4 

mill ions, des avances respectives 
de 33 et 29,7 p. cent sur les mon­
tants antérieurs de 311 et de 299 
millions. Le Fonds FTQ devient 
ainsi la première institution de 
capital de développement, non 
seulement au Québec, mais aussi 
au Canada. 

« Malgré un climat économique 
diff icile, la majorité des entrepri­
ses dans lesquelles nous avons in­
vesti se sont bien comportées», a 
déclaré sans dissimuler sa satis­
faction le PDG du Fonds, Claude 
Blanchet. 

Alors que la récession semble 
vouloir tirer à sa f in , le Fonds de 
solidarité, lu i , se dit en excellente 
position pour profiter des pre­
miers signes de reprise économi­
que afin de poursuivre ses man­
dats d ' in tervenant stratégique 
dans le développement économi­
que du Québec et de créateur 
d'emplois. 

Le Fonds a participé, depuis sa 
création, au financement de près 
d'une centaine de projets divers 
et contribué ainsi à créer et main­
tenir des milliers d'emplois au 
Québec. 
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HYDROGÉOLOGUE 
La personne recherchée poaeéde une 
maîtrise en hydrogéologie et trois an­
nées d experience dans le domaine de 
l environnement. Elle devra être fami­
lière avec les activités de caractériaa-
tion et de restauration de sites, at avec 
la réglementation touchant ea do­
maine. Une habileté dans la rédaction 
de rapports techniques est également « 
requise. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae 

à: 
TECHNOLOGIE GROUNDWATER 

10200, Louis-H. Lafontaina 
Anjou, Québec 

H1J2T3 

Les Aliments Maple Leaf Inc. 
est la nouvelle raison sociale 
de la plus importante 
compagnie de transformation 
alimentaire diversifiée 
au Canada. 

• 
• 

• i 

t 

r 

LES ALIMENTS MAPLE LEAF 
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Deux compagnies d'alimentation bien établies 

se sont unies pour former Les Aliments Maple 

Leaf Inc. Grâce à sa marque de commerce 

Maple Leaf très réputée, Canada Packers 

a été chef de file dans l'industrie de la 

transformation alimentaire. Quant à Maple 

Leaf Mills, dont les origines datent d'avant la 

confédération, elle a longtemps occupé la 

première place dans l'industrie canadienne 

des minoteries et de la boulangerie 

La nouvelle compagnie en est une 

dynamique, dont la force s'appuie sur ses 

nombreuses marques de commerce, très 

bien connues et hautement respectées. 

Les Aliments Maple Leaf Inc., compagnie 

rationalisée, décentralisée et dotée d'une 

nouvelle équipe de direction, a pour mandat 

précis d'opérer à faibles coûts, d'être 

rentable et d'offrir des produits de qualité. 

-r-
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C A R R I E R E S E T P R O F E S S I O N S 

Notre client, importante société d'État, est à la recherche de deux spécialistes pour 
combler les postes suivants à ses bureaux de Montréal : 

Conseiller 
développement organisational 
(LF-600) 

Sous l 'autorité du vice-président, 
administration et contrôle, service des 
ressources humaines, vous aurez pour 
fonctions la conception, la planification, 
la réalisation et l'évaluation de programmes 
et d'interventions en développement de la 
société et du management Vous devrez 
de plus vous engager largement dans 
l'élaboration de programmes de formation, 
de plans de perfectionnement de la main-
d'oeuvre et de relève, etc. 

Rigoureux, vous devez posséder une 
expérience importante en gestion-conseil 
et avoir la capacité de coordonner et réaliser 
plusieurs dossiers à la fois. Habile 
communicateur, vous pouvez vous intégrer 
facilement au sein d'une équipe de 
conseillers. Vous avez évolué dans la 
grande entreprise et êtes doté d'un bon 
sens de l'innovation. Vous combinez une 
maîtrise en psychologie industrielle ou un 
diplôme universitaire pertinent ainsi que 
de sept à dix années d'expérience à un 
poste similaire. 

Conseiller 
information de gestion 
(LF-601) 

Sous l'autorité du directeur du service, 
vous aurez pour fonction de fournir 
l'expertise et les conseils en matière 
d'information de gestion aux gestionnaires 
utilisateurs du service. Conséquemment, 
vous serez responsable de la conception et 
du développement d'outils, de processus, 
de systèmes et de rapports pertinents à 
l'élaboration de systèmes d'information 
conformes à la réalité de la société. 

Vous devez posséder un baccalauréat en 
administration ou dans une discipline 
connexe, savoir utiliser un micro-ordinateur 
et avoir démontré une habileté en relation-
conseil et en soutien. Une expérience de 
troif à cinq ans à un poste similaire est 
requise. 

La créativité, l'esprit de synthèse, le sens 
pratique, la capacité de poser des 
diagnostics et d'excellentes relations inter­
personnelles sont des qualités essentiel les. 

Canon Canada Inc. est un chef de file de 
l'industrie du material électronique commercial cl 
personnel. Nous sommes fiers de notre 
engagement à fournir un niveau de qualité et de 
service exccotionnel grâce â nos produits et â nos 
employés. Nous vous proposons actuellement le 
défi suvant. 

de preference dans le domainec des 
systèmes et des imprimantes. Il possédera 
d excellentes aptitudes en relations 
intcrpersonncllcs et en communication, 
ainsi qu'un sens poussé de l'organsation et 
une excellente discipline personnelle. 

M 

mm 

C e poste, basé à Montréal, exige de 
Groupe des produits Commerciaux fréquents déplacements. 

Division Systèmes et imprimantes Canon vous propose un programme de 
rémunération concurrentiel ainsi qu'une 
excellente gamme d'avantages sociaux. 

0 

Si celte occasion de faire partie d'une 
équipe gagnante vous donne envie de faire 
face à 1 avenir avec nous, veuillez envoyer 
votre c.v. par télécopieur ou par la poste, en 
citant la Référence #91-128, à l'adresse el­

le titulaire sera chargé de tous les aspects de dessous. Les demandes seront traitées avec 
la commercialisation des gammes de la plus grande discrétion, 
systèmes et d'imprimantes de Canon 
(imprimantes laser, micro-ordinateurs, etc.) 
auprès du réseau de grossistes du Québec Adjoint au personnel 
, Canon Canada Inc. 
Le candidat idéal aura beaucoup d'initiative 6390 Dixie Road 
et aura fait ses preuves dans la vente et la Mississauga, Ontario L5T 1P7 
commercialisation de produits. Télécopieur: (416) 795-2046 

Directeur régional 
des ventes 
Relevant du directeur national des ventes. 

Canon 
(Les agences sont priées de s'abstenir) 

Égaliteé des chances d'emploi. 

Nous vous offrons un salaire à la mesure de vos compétences et de votre expérience ainsi 
qu'une gamme d'avantages sociaux concurrentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 juillet 1991, en faisant mention 
du dossier LF-600 ou LF-601, à M"* Laurie Forman, conseillère principale en ressources 
humaines. Mallette Major Martin, 2, Complexe Desjardins, Tour est, bureau 3100, Montréal 
(Québec) H5B1B2. 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

lirai 
\â>. Groupe MaUctte M ah ou 

Northwest 
Territories 

Government of the 
Northwest Territories 
• Smoke-Free Work Environment 
• Affirmative Action Employer 

Yellowknife Area 
Yellowknif e, the capital of the NorthwestTerrrtories, is a modem community 
with a population of 15,000, located on the shores of Great Slave Lake. 
Offering a variety of social and recreational activities, the city continues to 
grow as a major mining, transportation, communication and administrative 
centre. 

Traducteur (trice) 
juridique 
Yellowknife, T.N.-O. 

La Division des affaires législatives du ministère de la Justice des 
Territoires du Nord-Ouest est présentement à la recherche d'un(e) 
traducteur(tnce) juridique. Le (la) titulaire traduira des textes législatifs en 
français qui auront la même valeur juridique que la version anglaise et 
vérifiera l'exactitude des textes législatifs traduits. De plus, il(elle) donnera 
des conseils aux rédacteurs anglais sur des questions d'ordre juridique et 
de terminologie juridique. Il (elle) approuvera également les décrets et les 
règlements. 

Les candidat(e)s doivent posséder un diplôme en droit ou en traduction 
et en interprétation ou avoir réussi l'examen de traduction du Secrétariat 
d'État et posséder une expérience pertinente. Le traitement annuel initial 
est de 50 843 S. 
N° de réf.: 1-2029KCR Date limite : le 12 juillet 1991 
Écrire à l'adresse suivante : Department of Personnel, Government 
of the N.W.T., Scotia Centre - 8th Floor, Yellowknife, N.W.T. X1A 2L9 
Télécopieur # (403) 873-0235 

Legal Translator 
Yellowknife, N.W.T. 

Working with the Legislative Counsel in the Department of Justice, you 
will be required to produce a French version of legislation that has the 
same legal effect as the English version. Responsibilities will involve 
reviewing translated material for accuracy, advising English drafters on 
legal terminology and legal problems, and approving orders and regulations. 

A Degree in Law or Translation and Interpretation or successful 
completion of the translation exam with directly related experience is 
required. Salary starts at $50,843 per annum. 
Ref. # 1-2029KCR Closing: July 12,1991 
Submit applications to: Department of Personnel, Government of the 
N.W.T., Scotia Centre - 8th Floor, Yellowknife, N.W.T. X1A 2L9 
Fax # (403) 873-0235 

The Government of the Northwest Territories also provides a generous 
benefit package including relocation costs, a dental plan, vacation travel 
assistance and an accommodation allowance of $5,400. 

A tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
retourner un accusé 

de réception 
aux postulants. 

*? v.*.v ••.*,-.. 

AVOCAT(E) EN PRATIQUE PRIVÉE 
L étude d'avocats Pelletier. Rioux, Bossé, Massé, Moreau et Associés 
de Riviére-du-Loup est à Sa recherche d'un(e) avocat(e) dynamique de 3 
a 5 ans d'expérience, oeuvrant en droit civil et matrimonial. Le lieu de 
travail est à Riviére-du-Loup qui offre une qualité de vie attrayante. 
Conditions de travail et salariales avantageuses, selon expérience 

Communiquez avec Clément Massé et/ou Gilles Moreau, 
12, rue de la Cour 
Rivière-du-Loup 

G5R 3Z1 
Téléphone: (418) 862-3565 

Réponse attendue avant le mercredi 10 juillet é 17 h. 
• i » j 

DIRECTEUR 
DES OPÉRATIONS 
Vous êtes un jeune cadre supérieur, 
vous possédez une formation 
comptable ou équivalent, vous avez 
quelques années d'expérience de 
préférence dans un milieu manufac­
turier d électronique et/ou informa­
tique. Vous êtes parfait bilingue, 
vous cherchez de nouveaux défis à 
relever au sein d'une entreprise dy­
namique en pleine croissance. Alors 
ne cherchez plus, nous avons be­
soin de vous. 
Envoyer C.V. à: 

as; Ressources Humaines « D01 
297 ave. Labrosse 
Pointe-Claire, Qc 
H9R 1A3 

Boehringer Mannheim Canada, chef de file mondial dans le 
développement et la mise en marché de produits 
pharmaceutiques, diagnostiques et biochimiques, offre un 
poste de choix à un(e) 

Représentant(e), 
services techniques 
En poste au siège social à Laval, au sein des services tech­
niques, vous serez responsable de l'assistance téléphonique 
à la clientèle relativement à nos produits diagnostiques. 

Vous possédez un baccalauréat en biochimie ou un diplôme 
en technologie médicale, et au moins trois ans d'expérience 
en chimie clinique et en instrumentation médicale, 
préférablement acquise dans le domaine hospitalier. Une 
expérience dans le service à la clientèle serait un atout. 

Nous comptons sur votre bilinguisme, votre entregent, votre 
esprit d'analyse, votre capacité de solutionner les problèmes, 
votre connaissance des ordinateurs ainsi que votre facilité en 
communication. 

Vous bénéficierez d'un salaire et d'une gamme d'avantages 
sociaux concurrentiels. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli 
confidentiel au Service des ressources humaines, 
Boehringer Mannheim Canada, 200, avenue Micro, Laval 
(Québec) H7V 329. 

BOEHRINGER 
MANNHEIM 

CANADA 

bonhnoori \J7 

Ne ratez pas cette occasion. ! 
Êles-vous a ,-a.se avec le. g e s et p o ^ e e ™ . de , 

antécédents probants en vente, enseignement, formation ou 
administration scolaire ? 

Cherchez-vous une carrière stimulante procurant un haut 
revenu ? 

Avez-vous la touche magique pour l'organisation et la 
planification ? 

Pouvez-vous vous exprimer efficacement devant un groupe ? 
Êtes-vous en mesure de communiquer et d'entretenir de bons 

rapports autant avec des jeunes qu'avec des adultes ? 

vous répondez OUI à toutes ces questions, êtes 
couramment bilingue et débordez d'imagination, nous avons 
un poste plus qu'intéressant à vous proposer : représentant 
auprès du système éducationnel dans la région de Montréal. 

Ecrivez (en exprès) à : 

QUALITY SERVICE PROGRAMS IXC. 
CP. 7300 

Aglncoiirl (Ontario) M IS 4X2 

Membre du groupe Maclean Hunter Ltd. et Sélection du 
Reader's Digest (Canada) Ltée 

REVEREADY. 
Les experts de la pile 

Représentant (G) de service 
Vente au détail 
À TEMPS PARTIEL 
Région de Montréal et environs 

Sous la responsabilité du directeur des ventes, vous aurez à repré­
senter la société auprès de la clientèle assignée. 
Vous travaillerez sur une base de trois jours par semaine, après 
avoir reçu une formation appropriée. 
Exigences: — Talent de communicateur(trice), grand sens de 

l écoute et capacité d'analyser des besoins 
— Vous devez posséder une automobile 
— Expérience dans le domaine alimentaire serait un 

atout, mais non nécessaire. 
Nous offrons une rémunération attrayante sur une base forfaitaire 
en plus d'une allocation pour automobile. 
Faites parvenir votre demande à: 

Eveready 
9960, Côte de Liesse 
Bureau 106 
Lachine (Québec)  
H8T1A1 S 

Conférence des Comités d'Aide au 
Développement des Collectivités du Québec 

OFFRE D'EMPLOI 

Coordonnateur ou coordonnatrice 
(Directeur ou Directrice général(e) 

Tâches sous la responsabilité du conseil d'administration 
— Coordonne l'ensemble des activités de la Conférence sur tout son terri­

toire, plus particulièrement au niveau de la formation, de l'information et 
de l'animation; 

— Assume la responsabilité des activités administratives, financières et 
techniques; 

— Prepare certaines études, en fait l'analyse et en rédige les rapports; 
— Représente la Conference à différentes activités: congrès, colloques. 

etc., 
— Conçoit et rédige un bulletin d'information périodique; 
— Assume toutes tâches connexes définies par le conseil d'administration. 

Formation et expérience 
— Possède une solide experience de développement régional; 
— Formation universitaire en administration des affaires, en développement 

regional ou toute combinaison de connaissances et d'expérience jugées 
équivalentes; 

— Facilité d expression écrite et verbale: 
— Aptitudes marquees pour les relations publiques. 

Conditions de travail 
— À determiner avec le conseil d administration; 
— Lieu principal de travail : Municipalité de St-Basile. comte de Portneuf ; 
— Salaire selon experience (échelle salariale entre 32000$ et 38000$); 
— Date d'entrée en fonction : vers le 15 août 1991. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 16 juillet au soin de M. Guy Harvey, secrétaire du conseil d'adminis­
tration de la Conférence, à l'adresse suivante: 

CADC de la Vallée de la Gatineau 
a /s de M. Guy Harvey, secrétaire 
184, rue Notre-Dame 
Maniwaki, Qc J9E2J5 

PRÉSIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION 
Notre client, important fabricant canadien de produits de métal variés, 
est à la recherche d'un cadre dynamique pour prendre en charge son 
équipe de direction. Le candidat idéal sera créatif, possédera des com­
pétences hors pair en gestion et fera preuve d'une grande initiative 
ainsi que d'un excellent sens des affaires. Il sera en outre en mesure 
d assumer la responsabilité de diriger l'exploitation de l'entreprise. 
Le président et chef de la direction, qui aura un minimum de 15 années 
d experience dans le secteur de la fabrication, sera responsable de 
tous les aspects de l'exploitation de l'entreprise. Le candidat idéal 
devra également démontrer un solide jugement financier et une bonne 
connaissance du marketing. 
Le poste présentera de I intérêt pour le candidat qui est prêt à accepter 
les responsabilités et les défis d'un poste clé dans une entreprise en 
pleine croissance. Le poste offre une excellente rémunération. 
Les candidats interesses sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae, 
sous pli confidentiel, en mentionnant le numéro de dossier HR20. à: 

ZîTTRER • SlBLIN • STEIN • LEVINE 
COMPTABLES AGRÉÉS 

1, PLACE ALEXIS-NIHON 
3400, BOUL. DE MAISONNEUVE OUEST 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H3Z 3E8 

INGENIEUR EN VENTES 
S C I E N C E S DU BÂTIMENT CSA LTÉE 

est une firme d ingénieurs conseil spécialisée dans la «sciences du bâtiment» et com­
prend entre autre fa restauration des stationnements en béton, l'évaluation de l'état des 
bâtiments incluant les toitures, fenestrations et murs, études thermographiques, servi­
ces en consultation sur le contrôle ou l'enlèvement des matières dangereuses (amian­
tes. MlUF. poussières ambiantes.) 
Nous sommes a la recherche d'une personne responsable et agressive, ayant des 
contacts dans le domaine de la gestion immobilière, les commissions scolaires, le do­
maine hospitalier, les gouvernements municipaux, provinciale et fédérale. 
L individu par nécessite devrait avoir de lexpérience (min. 5 ans) dans les ventes de 
services d ingénierie 
Il ' elle possède un baccalauréat en génie ou en architecture. 

Les candidatures doivent être soumises avant le 8 juillet 1991, au: 

Service des ressources humaines 
Sciences du Bâtiment CSA Ltée 
7000, ave du Parc 
Chambre 408 
Montreal. Québec H3N 1X1 

Carrière dans le domaine du crédit à la consommation 
Si vous éprouvez de la satisfaction a traiter avec le public, si vous cherchez un 
emploi qui présente des défis dans la vente et qui offre des possibilités d'avan­
cement en fonction du rendement. Nous cherchons des personnes ambitieuses 
qui désirent faire carrière et qui ont les aptitudes requises (expérience bancaire, 
vente et sollicitation par téléphone serait un atout). Excellent salaire et nombreux 
avantages sociaux. Personnes sérieuses et désireuses de faire carrière, veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum vitae. 

Trust Household 
630. Sherbrooke ouest, bureau 101 
Montréal. Québec H3A 1E4 
Attention: Céline Fortin 

ndustries graphiques pUtco lté 

• 
i v _ y 

Les Industries graphiques Platco Ltèe est une société graphique de pointe 
spécialisée dans le secteur pre-presse. Établie à Ville Saint-Laurent, notre 
entreprise est â la recherche d'une personne bilingue et motivée pour lancer 
notre service des ventes. 
Les candidats roves possèdent de lexpérience dans lïmprimerie et connais­
sent bien l'équipement électronique pré-presse. 
Si vous êtes un(e) vendeur(se) creatif(ve). ce poste représente une occasion de 
choix de vendre nos films et produits graphiques de première qualité en déve­
loppant de nouveaux inarches 

Faire parvenir votre c.v. à : 

Les Industries graphiques Platco Limitée 
M. Schneider 
240. Mignoron 
Saint-Laurent. Qc H4T 1Y7 
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M O N T R É A L 

VARIATIONS 
QUOTIDIENNES 
DE L'INDICE COMPOSÉ 

( Indk» eanadton 25 Éftt ) 

Haut 1851.90 
Fermeture: 1851.13 

Bas: 1848.02 

VOLUME QUOTIDIEN DES TRANSACTIONS : 

• • • • 

Ayr Mai 

3588000 

Jun 

I N D I C E S D E M O N T R E A L 
, Ferni. V 

MARCHÉ CANADIEN (XXM) 1851.13 
MARCHÉ BANCAIRE (XCB) 1947.69 
HYDROCARBURES (XCO) 1416.31 
MINES/MÉTAUX (XCM) 1952.41 
PROD. FORESTIERS (XCF) 2600.07 
BIEN D'ÉQUIP. (XCI) 1544.29 
SERV. PUBUCS (XCU) 1655.56 

+ 15.90 
+28.70 
-10.88 

+26.13 
-4.46 

+17.41 
+ 1.28 

source: Info-Bourse Ino. 

COMMENT U M U S COTES Of U KKJ*t t 

Les t i tres sont énumérés par ordre alphabétique d e n o m s d e 
compagnies. Seuls apparaissent les t i t res transiges au cou rs de 
la pér iode. L a valeur des t i tres est expr imée e n cen ts sauf si la 
ment ion «S * apparaît.  

Div ( 1 ) - Dividende par act ion sur une base annuelle 
C / B ( 1 ) - Cou rs de l 'action div isé par le bénéfice annuel par ac­
t ion. 
Ventes - En unités sauf si la ment ion « h» (centaines) apparaît, 
pour les Bourses canadiennes. A la Bourse de New York et a 
l 'AMEX, tous les montants sont expnmés en centaines sauf si la 
ment ion » z » ( unités ) apparaît. 
Haut - Sommet atteint par le titre au cours d e la pénode. 
Bas - Plancher toucné par le titre au cours de la pénode. 
Ferm. - Cours à î arrêt des transact ions. 
Ch « Variat ion par rapport au cours de fermeture de 

la séance précédente ( lot régul ier) . 

( 1 ) Données disponibles pour les Bourses américaines seule 
ment. 

BOURSES DE MONTRÉAL ET TORONTO 

p o u o » Titre assujett i a une réglementation spéciale, 
f » Act ion ordinaire sans droit d e vote o u à droit d e 

vote subalterne. 
z - Lot br isé. 
W t o u w = Bon de souscr ipt ion ( Wêmnt) 
u — Unités de capital-actions, 
pr - Act ion privilégiée 

BOURSE DE VANCOUVER 

q * Act ion ordinaire sans droi t de vote ou a droi t d e vote 
subalterne, 

z • Lot br isé. 
f - Entrepr ise commerciale o u industnelle. 
y « Entrepr ise de ressources. 

BOURSES DE NEW YORK ET AMEX 

9 
e 
t 
c 
a 
i 
s 
x 
d 
u 
pf 
Wt 
v 
vi 

Dividende en dol lars canadiens 
Dividende extraordinaire. 
Dividende en act ion. 
Divioende special faisant suite à une l iquidation. 
Dividende annuel plus un dividende extraordiaire. 
Paiement suspendu du dividende. 
Après fract ionnement d'act ions. 
Ex-div idende. 
Nouveau bas de l 'année. 
Nouveau haut de l 'année. 
Act ion privi légié 
Bon de souscr ipt ion. * 
Suspension des transact ions. 
Situation de faillite. 

Veietrs VMtts Mort • « Nm. Met « I I P I ' U n i IWI N I rtrm. 
dL 
NCt 

A / B 

ADS 
Abti Prce 
Air Canda 
Aita.energ 
Alta N Gs 
Alcan Alu 
Algo Sri 
Alim.CT 
Alubec 
AmBarric 
AmiSCO 
iAmisk A 
Arfooex 
Asa Min 
Auberges 
Audrev 
Audrev.w 
Aulostock 
Avcorp 
BC Tel 
BC GAS 
BCED 
BCE wt 
BCE Inc. 
BCE MM 
Bgrpm.A 
Bq.Laur 
Bque Nat 
BQ Rovaie 
Bq.Ry.srF  
BQ.RV.STG 
Bq T - D 
BTDsrF 
B Imo.srfl 

500 
629 

60265 
2515 

10400 
25664 

29 

2000 
1500 

22350 
2M 

7000 
1000 
200 
300 

12700 
5250 
1000 
1900 

14783 
1400 
;400 
1400 

32S33 
2(98 
1000 
1600 

135546 
174541 

3900 
2800 

129437 
1000 
800 

40 40 
S154 15* 
$10 9 * 
$12* 12*8 
S13'8 13 
S23* 23 a 
275 275 
112 112 
200 200 
$26 * 26 
140 140 

4 0 - 3 
15* 
9 * + * 

1 2 * i + l i 
13 - ' s 
23'4+ V* 

275 
112 + 2 
200 
26* + * 

8 
ISO 
135 
220 
300 
39 

335 
43 

$19' 

6 
170 
135 
220 
295 
35 

335 
42 
19 8 

515* 15 8 

16 16 
405 400 
$42 u n u 

- 5 

$25 * 
87* 

25'B 
7 * 

$17* 17* 
$10* 10*1 
$24i 2354 
$25'* 25'B 
$24* 24-B 
$18-'4 18' 2 
$247B 24* 
$24* 24'7 

140 
8 

170 
135 
220 
295 
35 

335 
42 
19* 
15* + 
16 

400 + 
42 + 
25'B 
7* 

17* 
10*+ ' B 
2 4 I + * 

25 4 + I l 
24* 
m + * 
2 4 * + * 
2 1 * 

- 2 0 
+ 5 
- 5 
+ 5 
- 5 

- 2 

5 
'4 

B.lmp.s/9 
B.lmpv6 
BaCImp 
BoueMti 
BMO Sr3 
BMO Sri 
BaN.Ecos 
B NE sr3 
B NE V4 
B NE Sr5 
Ba'on 
iBelmoral 
Bestar 
B'ocnem 
Bioch.wt 
Bionaire 
Bomb A 
fBomb B 
BombSrl 
Bow Val 
Brascan.A 
Brascan.w 
Bruncor 
Brunswick 

600 
3600 

37539 
140679 

soo 
4700 

32208 
100 
500 

1000 
500 

3000 
2500 

11500 
10350 
m 
257 

8860 
6000 

101 
700 

2500 
900 
500 

S25 25 
$24* 24* 
$30* 30'i 
$34* 34 7 

* * 
$25 
$25 
$16* 
$18* 

25 
24* 
16* 
18*4 

$24* 24* 
$25* 25 4 
$7 
16 
25 

7 
16 
20 

8 2 » 23* 
$18 4 17*4 
57 S7 

$72 * 22'* 
$22* 22'* 
S24 23 4 

$13* 13* 
$18' 7 18* 
185 170 
$16* 16* 
$7* 7 * 

25 
24* + 
30* + 
34* + 
25 + 
24* 
16* + 
1 8 * -
24* + 
25* + 
7 + 

16 +27 
2 0 - 1 0 
23*4 + 
18* + 
y 
22* 
22* 
23' 4 + 

13* + 
18' * 

170 - 1 5 
16* 
7 4 - * 

B * 

* 
-* 

1 * 

C / D 

CAE Ind 
fCFCF.Inc 
fCGI Gr A 
Cambior 
Cambridg 
Camp Res 
Camoeau 
Can Ma» 
Cdn Oxv 

5951 
4000 
5200 

40750 
27000 
21445 
14500 

200 
71000 

$7 
$6 . 

130 
$10* 
$36* 
56 
63 

$16*4 
$18 

6 * 6 * -
6 * 6 * 

130 130 
10* 10* + 

26* 
56 + 
56 + 
16* + 
18 

26* 
52 
55 
16*4 
18 

CPLId 
fCTireA 
CdnTurbo 
tC Utilff A 
C Ulilil B 
fCmnatA 
Canster 
Carena 
Cascades 
Cascadwl 
CCapital 
fCCao A 
CGTrstco 
tChateau 
Chrysler 
tCimStLa 
Cinram 
Circo Crft 
CocaCSev 
fCogeco 
Cogec srl 
Cominco 
Comiir.H 
fCPCLA 
CPCI.B 
CFQpr A 
Corby A 
Cort 

rCrownxA 
Crwn wtb 
fOMRgrA 
DenisonA 
fDenrsnB 
fDevtek 
Doiasco 
Dofe$c26û 
Donxo.ite 
Domtex 
Domtdf 
Domt235 
Oonohutb 
Dorel 
DuPont A 
fOvhwltd 

26593 $19'4 
40962 $25* 

282 210 
109 $19"4 
(78 S U * 

1800 395 
-8195 $5* 
132400 $12* 
21380 $5 
3900 100 
500 460 
300 390 
100 $7 
175 89* 

1500 $16* 
7100 $15* 
1000 $10* 
600 225 

69300 $10* 
6200 415 
500 450 

2478 $24* 
200 $16 * 

19* 1*4+ * 
2$ 

210 210 
19% m 
18* 18* 

391 190 + $ 
S* $ * + * 

12* 12* 
490 495 + 
94 94 

460 460 + 20 
390 390 - 5 

7 7 +'/« 
9* 9 ' « - 4 
16* 1 4 * - * 

10000 
1000 

195 
195 

400 $25 
475 $45* 
1400 $13* 

17750 295 
4000 $8'4 
6800 
1104 
1004 

$5* 
65 
40 

200 450 
5615 $20*4 
9» $27* 
1750 $9* 
2483 

17579 
$7* 
$8* 

900 $23* 
4000 81411 
3000 415 
270 $32 * 
200 470 

E > 

15* 1 5 * + * 
10* 1 0 * + * 

225 225 
10* 10* 

415 415 
450 450 - 15 
24* 2 4 * + i 
14* M'A 

185 185 - 1 5 
195 195 - 5 
25 25 
45* 4$* 
m i 3 * + * 

290 290 
8 * 8 * + * 
5 * S * + '» 

65 45 - 3 
40 40 + 2 

450 450 - 5 
20* 2 0 * + ' • 
27'4 2 7 * + * 
9«4 9 * 
7 * 7 * - * 
8 * 8 * 

23* 2 3 * - * 
14* 14* 

405 405 - 1 0 
32* 3214 

470 470 - 15 

Echo Bay 
•EmoireA 
Encor Inc 
FPI Ltd 
FiDesisl 
Finan EC 
Fief.Cana 
Flet.iny2b 
Fletcher 
fFdCr.Que 
iForatek 
ForesbecA 
iForex 
Fortis Inc 
FosterjrA 

9100 $11* 
200 $11* 

3100 105 
400 87* 
650 $18 7 
259 115 

7630 $18 
1000 $23* 
1030 200 
600 420 

2400 43 
2400 23 
4000 168 
700 $22'4 
200 $22* 

10* 1 1 * + 1 
11* 1 1 * - * 

103 105 - 2 
7 * 7 * 

18* 1 8 * - ' 4 
115 115 
18 18 
23* 23* 

200 200 + 5 
420 420 
43 43 
23 23 

166 168 + 3 
22* 22* - * 
22* 22* 

G / H 

GTCtraB 900 450 440 450 + 10 
GW Util 700 $17 17 17 
G Knight 1)00 $12* 12* 1 2 * + 1 * 
GooOWta 3500 330 330 330 - 5 
Govtrte 500 96 96 96 + 1 
Grilti 200 86* 6 3 6 * 
Gr L 1875 4600 824 * 23* 24 + '4 
fGr.iaur.b 4020 $7* 7 * 7 * 
GuardpB 1200 125 120 120 
GuittfA 200 415 415 415 - 10 
Gutf Res 18966 $9 8 * 8 * + a 
Harric.A 1700 91 91 91 
Hawker 150 $26 26 26 
HeesJnt 2140 $18* 18* 18* 
Hemlo 22100 $10* 10* 10* + 1 
Heroux 1115 470 470 470 
HûHin Inc 500 $12* 12* 1 2 * - * 
Honco 3000 50 50 50 - 5 
f Horsham 800 $11 10* 11 + * 
Hubbard 600 180 180 180 - 5 
H Bay Co 1000 $36 36 36 + * 

I PL Inc 
ideal Mtt 
Imascoltd 
Imp Oil A 
Inco Ltd 
Intercan 
IBM 
tlnt.corn^ 
Int.corni) 
lnt.cor92w 
lnt.dta.pr 
Interprov. 
island Tel 
flvaco A 
Ivacovl 
tvacov2 
lvaco.sr4 
fJean.Ct.A 
fjmy End 

800 405 
1400 111 

21912 $30* 
14644 $53 4 
34077 $40*B 
2197 70 
151 $113* 

3050 $9* 
500 $9* 

2000 20 
4500 15 
200 $30* 
100 815* 

15900 475 
200 $10* 
800 $10* 
1500 $23 
5500 $25* 
300 $7* 

405 405 + S 
109 111 + 2 
30* 3 0 * + * 
52 52 - 1 * 
40* 4 0 * - * 
70 70 

113 * 113.4+1* 
9 * 9 * + * 
9 * 9 * 

20 20 - 2 
15 1 5 - 1 
30 7 3 0 * + * 
15* 15* 

470 470 + S 
10* 10 *+ * 
10 B 10 B 

22* 2 2 * - * 
25 25 - * 
7 2 7 * - * 

K 
tLGS me. 
Later) 
LaeMwt2 
LacMin 
LfroCanp 
fLaWw B 
LKwooou 
LamSoinc 
Lap Ver 
l^yaMRd 
LvWee 
Leader M. 
Leroux 
LBUnc 
Lobiaw 
iUQ-GInf 
Londn.lns. 
iLouvem 

170 
so* 
14 

70747 $10 
125 sir* 

12215 811* 
874 
JS58 

84* 
145 

2700 
2400 

5500 495 
135 
60 
25 

1700 210 
2500 140 
200 820* 

1400 16 
10125 $23% 

445 

170 170 + S 
23* 2 3 * + * 
14 14 + 1 
9 * 9 * + * 
m m 
1 1 * 1 1 * + * 
4 * 4 * - * 

145 145 
495 495 
135 135 
$5 55 
25 25 

2)0 2)0 
140 140 - $ 
20* 20Vi + * 
14 14 
23 7 23V> 

435 445 — $ 

M Corp 
MRRM 
MaBaie 
McM 84d8 
Maclean 
Macvro 
iMadieine 
fMaiette 
Marconi C 
fMartt Tet 
McNeil M 
Memotsc 
fMetroRA 
Momdwai 
Mrtchel B 
fMobon A 
Motson B 
Moore 
Morgi1.75 
Muscocho 
NorJorst 
Noranda 
Noran.srB 
NorcenMv 
fNorcenSv 
Norxan.0 
Nor Tet 
Nova AW 

1700 
200 
100 

6362 
10000 
2000 
315 
500 
21 

165 
3000 
1050 
6400 
2900 
300 

6165 
630 

14900 
200 

27000 
1570 
5510 
150 

3531 
64812 
10000 
21408 

286201 

$5* 5* 
$75 75 
320 320 
$20* 70* 
$10* 10* 
101 100 
495 495 
811 4 11 
$12* 12* 
819 19 
130 130 
89* 9 * 
I S * 5 4 

340 340 
815 7 15* 
844* 44 7 
$44 ; 44 7 

831* 3 1 * 
120 120 

8 * 8 
19* 9 * 

819* 19* 
826 26 
821* 2 1 * 
820* 20 7 
$16 14 
842'B 4 1 * 
$7'B 7 * 

S * - * 
75 

320 
2 0 * + * 
1 0 * + * 

100 
495 - 5 
11 - * 
12* 
19 

I X + 
9 4 
5 4 " 

340 
1 5 * -
44* + 
44 3 

3 1 * + 
120 + 

8 * + 

10 

9 * - * 
19*+ * 
24 + 
2 1 * - * 
20* + * 
14 
4 1 * + * 
7 * 

Ogrvar 
fOnexCorp 
fOsha A 
Petro Can 
PtaDome 

900 30 
2000 810* 

30 
10 

3 0 - 1 0 
10 - ' A 

1500 829* 29* 29* 
72924 813 12* 1 2 * - * 

108070 $14 IS * I S * + '4 

Promote* 
Prjujûu-

1100 820* 29* 2 0 * - * 
1490 65 45 45 

30 30 
1 1 * 1 1 * - * 

30 
1819 $11* 

Que Tet 
QuttecoA 
fQuebecoB 
fRaocA 
Renaisnce 
fReoao 
RioJUoom 
Roctesl 
p e g 
Rothrnaa 
fRvTrslco 
RTrst G.tt 

1400 $15* 
800 $17* 

14740 816 7 
509 410 

1 8)5 
87* 

815* 
150 
810 
$59* 

25057 $10 
600 $18* 

15* ! $ * + % 
17* 17* 
16* 1 4 * - * 

410 410 + 10 
IS 15 
7 * 7 * + * 

IS* I S * - * 
MS 145 

9 * 10 
59* 5»* + * 
9 * 10 + * 

IB^^BÏ lŜ fc **** 

RvTrc2i9 
SHL Syst 
fSNC 
SR.teJcom 
iStiauvj 
SaafraSr2 
SaniGest 
Sani Moa 
Saskoi 
iSatumO 
Sceptre 
Scotpaoer 
fScott Hos 
Seagram 
Sssrs C 3 - 1 
Shasoer 
She! a n 
Shirmax 
Sco 
S-fleaud. 
(SoorcanA 
SflMffl 
•Soar Aar 
Stdco A 
Stet 1.94 
TVX Gold 
TaurusA 
rreck B 
Teius 
TembecA 
ThomCor 
TiE.teieco 
Toigeco 
fTorstr B 
TotaiO G 
Total Pete 
TrABa 
TrCanPl 

200 818* 
1000 86* 
970) 

2000 
300 
500 

815 
465 
98 
$7* 

135 
1500 285 

45700 8)0 7 
3080 62 
S53 305 

1000 822* 
85535 818* 
42008122 

14200 813* 
1590 45 

44209 842* 
200 160 

1000 88* 
5350 425 
2900 285 
1077 818* 
494 812* 

4775 84* 
300 88 

1300 425 
2300 7 
1290 $22 

13600 $13* 

- 5 

2000 
900 

$10 4 
$ 1 5 7 
80 
50 

ISO $25* 
590 85* 
309 815* 

249» 812* 
18870 817* 

I t * 1 8 * - "* 
4 * 4 * + * 

14* 15 - * 
445 465 
98 98 
7 * 7 * - * 

135 135 
290 290 
W* m 
62 62 - 4 

305 305 - 5 
22* 22»* - 'A 
18* 18*4 * 

T21 121 + 1 * 
13 * 1 3 * - * 
45 65 
42* 42* 

160 160 
8 * 8 * + * 

41S 425 
285 285 + 5 
18* 1 8 * - * 
12* 1 2 * - *} 
4 * 4 * + * 
8 9 

405 425 + 
7 7 

2 1 * 22 
13 13*4+ * 

80 80 - 5 
SO so - 1 
25* 2 5 * - * 
5 * 9b+ * 

15* 1 5 * - * 
12 4 12*+ * 
17* 17* + * 

10 

TrCanwt 
Trilogy/s 
Triton Fin 
Triton, wt 
Tnmac 
Tr incwa 
fTri2ee A 
Trco Otsi 

9500 143 
100 350 350 - 1 0 

i $5} 
4000 180 180 180 
2900 $8* 8 * 8 * - * 
590 140 140 140 - 4 5 

34980 $13'4 M 1 3 * - * 
770 290 290 290 

fUAP.HA 
Ultrr^r 
UragesfliS 
fUniges B 
Un-Domin 
Un.W$tbm 
fV.Houtte 
Varity Co. 
VarftyPrA 
Venmar 
fVideotron 
rVaiontra 
Westcoast 
Tatat Sates 

SoNa t t f 
Tttal Sales 

H7 
17 
S* 

1 

1700 
400 

2900 
m 

200 
2700 
2410 
1080 

17800 

US 
225 

9 * 

$17 
I S * 
Wk 

299 290 
112 12 

« " 4 8 * 
14* 4 * 

275 245 
828* 29* 
35 

$14* 
7 

35 
14* 
7 

$19* 19* 

17 - * 
5 * 
9 * 

- 19 
12 
9 * - * 
4<4+ * 

245 - S 
2 9 * - * 
35 
1 4 * - * 
7 - 5 

19 *+ * 
3,244*4 

$27* 27* 27* 

B Corp r 
B Corp-A 
RyFinJr 
TeJusJ 
TrCaw 
Total Sales 

EnpfnO-G 
F £ I F O P U 
RvtEiluj 
Un Cartuj 
Tew Sales 

UBr.Cdw 

3200 $11* 1 1 * 
1550 $30* 30* 
600 $23 4 22* 

29762 $7 » 
12400 $9* 

6 * 
9 4 

Saskoieu 
Taw Sales 

AbcoorA 
Amer res 
Armeno 
Armislc 
Aurizon 
Aurochs 
AurteeA 
BoraixJk 
Brex 
Cache Ex 
Canaco 
Canchr 
Chesbar 

11*+ * 
3 0 * + B 
23 
7 +*j 
9*4- I 

4UI2 

390 
9 4 

440 + S 
25* 

9,97$ 

145 - 1 5 
414 

200$10l*101*)01*+ * 

Trust 1Mb 
1175 390 390 
4000 89* 
999 440 455 

$25* 25* 

9 4 

Sptoal Warrants 
616 145 145 

571 30 » 30 
1000 68 48 69 - * 2 

48000 45 44 45 + 1 
8 * 8 * 8 * - * 

4500 22 
10932 19 
8600 89 

24 10 
4500 4 
500 IS 

5000 20 
6000 80 
4000 8 

22 
18 
85 
10 
3 

15 
20 
77 
8 

22 - 1 
19 
89 
10 
3 + 7 

15 - S 
20 
7 7 - 3 
8 + 2 

Coteratae 
Con AW. 
Con Oas 
C Ve<d 
Cristobal 
Oumont 
Ouventv 
Forbtx 
Freewest 
GdnOay 
GbvGrp 
GtonSrr 
GranislLa 
GtrLenor 
Kewa-GW 
LvonLake 
MSVcU 
MiranOor 
t*ca eiD 
NormaS 
Oreo 
Oex exp 
Orméco 
Radâion 
RouvnJcs 
SJGenet 
Tandem 
VSM 
TeW l a t a : 
Total Market 

U 

•OS F t rV l l r l 

LA DIVISION 
INTERNATIONALE 
À MONTRÉAL 

(SOCIÉTÉS FRANÇAISES) 
M M 

SUdn traclnf in COUS 
Cased La. WOO $8 8 8 

Ask NWi ' l aw 

BET Ads 
FW£h9g 
Foster's 
Maxwel 

S U * IS 
250 245 
12S 135 
350 499 

» * 13 
319' {19 
m'A* 
431 -389 

n USS 
BET.PicU 150 300 
pLatooia 
LvonOmti 

C*t tea. Heat. Sea 

6 4 4 . 6 3 * 
ea 

raUTTStEGUMES 

(PC) — Voici les prix des fruits et 
legumes du Québec vendus par 
les grossistes, mardi, dans la ré­
gion montréalaise: 
Frotte 

Fraise Que.: 9.10-9.65$ pr 12x1 

pt 
Pomme Cortland Que.. 1525$ 

boisseau 
Pomme Cortland Que.. 18.25$ 

cello 8x5 lb 
Pomme Mcintosh Que : 16.50$ 

boisseau 
Pomme Mcintosh Que.: 18.00$ 

cello 12x3 lb 
Pomme Mcintosh Que.. 19.00$ 

cello 8x5 lb 
Pomme Spartan Que.. 19.00-

21.50$ cello 12x3 lb 
P o m m e r o u g e d é l i e . O n t . : 

23.40S cello 12x3 lb 
P o m m e empi re Que : 18.50-

22.15$ cello 12x3 lb 
Tomate rose serre Que.. 12.00$ 

c t n 8 l b 
T o m a t e r o s e s e r r e O n t . 1 : 

11.75-12.25$ pan. 8 lb 
Tomate rouge ser re Que. 1: 

19.25-19.50$ ctn 10 lb 
P 

Tomat« rouge hydro Que. 1: 

27.70$ ctn 15 lb 
L é g u m e s 

Asperge verte Que 1.: 37,50-
38.440$ ctn 20 lb 

Betterave Que t : 7.50-9.65$ s. 
251b 

Betterave Que. 1:8.80-10.95$ s. 
12x2 lb 

Betterage Que. 1: 13.75-14.13$ 
ctn 24 pqt 

Brocoli Que.: 1325-15.30$ Ctn 
14 

Carotte Ont. 1: 13.75$ ctn 24 
bottes 

Carotte Que. 1: — $ s. 10x5 lb 
Carotte mini Que.: 1425$ ceao 

20x12 oz 
Céleri-rave Que.: — $ ctn 20 lb 
Champignon Que.: 8.80-9.50$ 

ctn 5 lb 
Champignon O n t . 820 -8 .80$ 

ctn 5 lb 
Chicorée Que.: 8.15-11.30$ ctn 

12 
Chou chinois Que.: 1120$ ctn 

351b 
Chou- f leur Que.. 14.00-15.30 

ctn 12 
Chou vert moy. Que. 1: 9.65-

10.65$ ctn 40 lb 
C h o u v e r t gr . Que.: 1 0 . 7 5 -

13.60$ s. 50 lb 

Chou Savoy Que.: — $ ctn 12 
un. 

Concombre serre gr. Que. 1 
10.00-10.15$ ctn 12 

Concombre serre moy Que. 1 
9 50-10.05$ ctn 12 

Concombre serre pet. Que. 1 
8.00-8.45$ ctn 12 

Courge Ont.: 8.95-10.00$ ctn 20 
lb 

Endive Que.: 9.50-11.40$ ctn 5 
lb 

Epmard Que.: 9 5 0 $ ctn bois­
seau 

Epmard Que.: 8.05-8.35$ cello 
12x10 oz 

Ha r i co t g e r m é Que.: 11 .15-
11.60$ ctn 30 lb 

Haricot germé Que.: 5.30-5.60$ 
s 10 lb 

Laitue Boston Que.: 6.10-8.20$ 
ctn 16 

La i t ue B o s t o n h y d r o . Q u e : 
6.50-7.25$ c tn 12 

Laitue feuille Que.: 8.15-8.70$ 
ctn 24 

Laitue pommée Que. 1: 7.00-
8.307.95$ ctn 18 

Laitue rom. Que.: 5.95-7.80$ pr 
16-18 

Oignon jaune b o u t Que.: 1 .30-
1.50$ s. 10 lb 

Oignon jaune moy. Que.: 13.55-
16.70$ s. 24x2 Ib 

Oignon jaune moy. Que.: 13.55-
16.70$ s. 10x51) 

Oignon faune moy. Que.: 14,3aV 
15.60$ s. 50 Ib 

O ignon ver t g l . Que . 12.00-
13.15 c tn 48 

Oignon vert Que.. 9.00$ ctn 3 dz 
Panais Que. 1 : 10.15-11.50$ s . 

12x1 ib 

PersH Que.. 17,75-21.00$ ctn 5 
dz 

Pcxreau Que.: 525-5.75$ botte 
12 un. 

P o i v r o n r o u g e s e r r e Q u e . . 
19.75-24.15$ d n 5 kg 

Poivron jaune serre Ont.. —3 
ctn 5 kg 

Radis Que : 8.35-11.30$ ctn 36 

Racks Que : 11.50-13.15$ ctn 48 
• 

Divers 
Sirop érable Que. 1 : — $ b t e 4 l 
Sirop érable Que. 1: — $ ctn 

8x540 gr 
Ce rapport est préparé a party 

de données fournies par Agricul­
ture Canada. 

N E W Y O R K 

VARIATIONS Haut: 2987.03 
QUOTIDIENNES Fermeture: 2972.72 
DE L'INDICE COMPOSÉ Bas: 2939.62 

( Sillon I M 30 plus gros titres d s Dow Joncs ) 

• • • • • 

(Moyenne mobi le 1 10 jours) 

Avr Mal Jun 

3060 

3050 

3040 

3030 

3010 

3000 

2980 

2970 

2960 

2940 

2920 

2910 

2900 

42890 

2880 

.2870 

2860 

2850 

2840 

2 Ju l 

VOLUME QUOTIDIEN DES TRANSACTIONS : 1584 I M • I 

"3500" 

3000 

2500 

2000 

1500 

1000 

500 

2 Ju l 

I N D I C E S D E N E W - Y O R K 

COMPOSÉ 
INDUSTRIELLES 

•TRANSPORTS 
SERVICES PUBLICS 
FIN4ANCE 

Ferm. 

206.52 
260.28 
172.92 
90.14 

148.99 

-0.15 
-0.07 

+0.28 
-0.25 
-0.26 

source: Info-Bourse Ino. 

c * 
V I E W r» csvtnm m tm Hm. Mt Vssm Dr» C S V m Hsat Ss> hm. Met v * « 0» cevssm Haut I n Hm Net Vafen Ow. C*Vests K M S U ftm. Ntt 

AirPrd 156 16 1147 69* 69* 
AirFrt X 15 354 24*4 24* 
AlskAir .20 1341272 22* 2 1 * 
Alberto .22 17 174 23* 23 
AlDMn 56 73 1686 41 * 40* 
AJcan 1.12 13 1559 20** 20* 
AlcoStd .88 14 894 ïlh 3 1 * 
AlexAlx l 17 797 22* 22* 
ANegCo 1861 11 14 99* 99* 
Aiglud 88 15 111 26 25^ 
AllgPw 3.16 11 404 38*4 38* 
AllenG 9 66 13* 13*s 
A'dSflnl 110 125409 34^ 34-s 
AMIT 72a 210 10* 10* 
ALTEL 1.40 16 322 39* 38* 
Alcoa 160a 17 6732 69 % 67 
AmaxG .06 35 133 15 14* 
Arrax .80 101190 23H 23* 
Amcast .48 19 60 12* 12* 
AmHes .60 10 603 51^ 51* 
ABarck .10 503536 23 22*s 
ABidM 92 12 275 31 30*% 
AC van 1.50 17 3462 u67<* 66* 
AEiPw 2.40 11 1525 28^ 28* 
AmExD .92 10 9926 22* 22* 
AFamly M 14 1827 2 1 * 21H 
AGoCo ? 8 2334 38* 38* 
AHitPr 2i4 14 200 27* 77̂ s 
AHome 2-T0 153145 6 1 * 60*4 
AOIF .99e 147 9*4 9 * 
APresd .60 715 29* 2 1 ^ 
ASe 95 -V. H 
AmStor 1.12 141411 90*% 79* 
ATcT 1.32 15 21860 u39*s 39* 
AWste n 23 110 8 7 * 
AmWfr .86 11 165 21 20* 
AmHoll 3 50c 28 3 * 3 * 
Amrtch 3.40 132613 6 1 * 60* 
Ametek 64 14 301 12* 11* 

2.20 135099 5 1 * 50*4 
30 25 7 * 
.12 8 70 5 * 

230 9 * 
18 16 135 39* 38*« 

1 17 3568 49* 48* 
Anthrry s 44a 57 93 9 * 9 
Aoacr* .28 171615 15* 15 

16 302 9 * 
.10 166059 24* 24* 

8 33 6 * 6 
1.08 162001 17* 16*4 

416 5* 
ArmWI 1J0 13 568 29 
ArowE 22 601 10* 10* 
Ar*E Dfl.94 93 20* 20* 
Arvin 68 21 644 24* 23* 
Awco 160 7 993 26* 26* 
AsCoal .40 16 149 26* 25* 
AshOï 1 10 803 3 1 * 30* 
As.aPc 1.07e 154 13* 13 
A—c 1 17 25 12* 12* 
AtiGai 204 16 257 3 1 * 3 1 * 
A'lRich 5J0 102577 117* 115 
AutoDts 213590 34* 33 
AVMCOs .40 17 6 2 1 * 2 1 * 
AvervD .72 14 577 25 24* 
Avnet .60 174053 27* 26* 
Avon 1.40a 11 1942 42* 42* 
Avdin 50e 14 135 23* 23 
BCE g 2.56 993 36* 36* 
Balmco .20 106 7* 7 * 
BakrF 195 57 17* 17* 
BakrHu 46 195091 23* 22* 

Amoco 
Amoco 
Amre 
Analog 
Angelic 
Annsus 

AotXMg 
, ArchDn 
' ArcAisk 

Arkla 
! Armco 

7 
5* 
9* 

9 * 

5 
28* 

69*— 'A 
24* 
2 1 * -
2 3 * - * 
41 - * 
20*+ * 
32 - * 
2 2 * - * 
99*+ * 
25* 
3 8 * - * 
1 3 * - * 
34*+ * 
10 4 + * 

39*+ * 
6 1 * + 1 * 
15 
2 3 * - * 
1 2 * - * 
5 1 * 
2 2 * - * 
31 
67*+1 
28 'T- * 

2 2 * - * 
2 1 * 
38*+ * 
27* f * 
61 * + * 
9 *+ * 

2 8 * - * 
* - * 

7 9 * - 3 * 
39*+ * 

7 * - * 
20* 
3 *+ * 

6 0 * - * 
12 - * 
51 - * 
7*+ * 
5*+ * 
9* 

3 9 * - 'M 
49*+ * 
9*+ * 

15*+ l * 
9 ' T - * 

24 * - * 
6 

17 
5'.»- * 

28* 
1 0 * - * 
20* 
24*+ * 
2 6 * - '4 
26*+ 
31 .4-
13* + 
12*+ 
3 1 * 

115U—2* 
33*+ * 
21* 
24 ' t - * 
27 - * 
4 2 * - * 
2 3 * - "4 

36*+ * 
7 * 

17*+ * 
7 ? * - * 

m* x r>, cevwtt» M*ui lu 
O Ch. 

ftm Net VaHwt Oiv CBVtiStt Haut Bat ftm Ntt 

A / B 

48 16 443 15* 14* 15*+ * 
Un 126 1519 1 1 * 10* 11 + * 
M ni01 149 8 * «'« 8 ' t - * 

4M MU 

AAA M pf 2 
AMEVSc 108 
AkàD 
ASA 3 

88 1 * 
84 9 ; 

197 11 

1 * 
8 * 

1 * - * 
9 * + * 

10* 11 
2510 43 « 61 7 41V- * 
77S V>4 S I * 5 1 * - ^ 

AbtLBt) 
At>iiibi 9 .50 
AcmeC 40 
Acuvin s 
AdaEx 1.72c 

AMD 
AMD Pt 3 
Admi 
AeMLI 2 74 
Aileen 

236787 S3* 51* 
4 13* 13* 

15 141 6 i 5* 
21 3816 30 29* 

108 17* 17* 
I 4 ni 

$507 17* 11* 
302 34* 34* 
35 4 j 4 * 

81774 42* 42 
15 TISull 4 10* 

53 4+ 
13* 
4 * + * 

30 + * 
17*+ * 
7 - * 

17 - * 
34*4- 7 
4H 

42 r 
11*+ * 

Bail 1.16 16 641 32* 3 1 * 32*+ * 
Ba'ivMf 853 4 Mé 1*4* 
Ba-dag 1.10 19 27 103* 102* 102*- * 
BkBost 40 1939 7 * 7* 
BnkAm 1.20 99255 36* 35* 
BankTr 2.54 7 1196 51 49* 
BnrAe n 8 91 8 * 8 * 
Bard 44 331928u29* 28 
Barnetl 1 32 17 1597 27* 27* 
Baroid n .20 21 550 6 * 
BattVt 10 555934 10 
Baux h s 
Baxter 
Bearng 
Bcklns 
BectDk 
BeiiAH 
BeiHnd 
BeflSo 
S A H 
Bern* 

18 909 40* 

6"4 
9* 

40* 

?7 + 
3 5 * -
50*+ 
8 *+ 

2 1 * 
27* 

.74 14 4472 32* 32* 
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CNAI 116a 
CPC 
CPI 
CSX 

1 207 323 
20 
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CdnPx g .92 1805 16* 
CêpCitS .20 17 281 434* 
CapHkj 1.20 12 341 49* 
Carlisle 1.24 12 69 32* 
CarPw 3.04 14 130 46* 
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H 
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4 9 * - * 
9*+ * 

42*+ * 
17* 
2 4 * - * 
16*+ 
4 0 * -
5 8 * + l * 
26 
11*+ * 
2 7 * - Vi 
10 - * 
4 * - * 
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29*+ * 
3 2 * - * 
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7 0 * - * 
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duPon» 
Dun&rd 
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22 113 
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14* 
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Ensren 80b 182004 17* 
Entergy 130 9 2253 23* 
Entera 151110 2 1 * 
Eourfx s 52 29 943 19 
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24* 
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Çsm 
Gemco 
GnRad 
GenuPt 
GaPw pf230 
GaPw 0*747 
GaPw PT254 
GaPw pf2i2 
GaPw PT780 

1 * 
3 * 
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77 4 

2V, 
42* 
74* 
7 * 

15 
57 ; 
42 
47* 
17 
23* 
94* 
43* 
S 
3 * 

44 4 

25* 
24* 
26* 
24* 
86 1 

4 * + * 
43*+ * 
42*+ * 
12* 
1 2 V - * 
t0*+ * 
27 4 - s 
2 * - * 

4 2 * - * 
75 + * 
7 * - * 

15 - * 
5 7 * - l 
42*+ * 
47*+ 4 
17 
23*+ * 
95 - 1 * 
44*+ * 
S'A* * 
3*+ * 

44*+ : 
25N+ î 
24*+ * 
27*+ * 
2 4 * - * 
84* 

GaPw pr772 z200 84* 86* 
GaPac 140 153939 S3 53* 

130 21 647 6 1 * 60* 
30 34 231 
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29 
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19 35 22* 

91 10* 
11 717 16* 
17 y 

169 
10 535 
219095 94* 
14 599 32* 
201279 32* 

8 * 

3 * 
44 

17* 1 7 * - * 
3 4 3 * - * 
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16 ; 16* 
54* 5 6 * - * 
24 7 2 4 * - * 
18* 1 8 * - % 
18* 19 + * 
79* 9 0 * + * 
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29* 29 ' * - '4 
r : 22 '* - * 
14* 19* 
14* 14*4- * 
8 * 8* 
3 4 3 * - * 
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34 + » 
22 7 + . 

6 1 
34^4+ * 
15 «+ * 
3 9 * - * 
97i%+ * 
7 9 * - * 

KngftfR 1.49 
Xoknor 32 
Kroger 
KuNm 40 
LA Gr 
LAC g 32 
viLTV 
viLTV pf 
viLTV pfB 
viLTV pfO 
L V I G P 
LadGs 2.40 
U.dtwA 39 
LaidfwB 39 
LamSes 
LandsE 30e 
Lawtln s .44 

9 * 
* 

4 * 
1 * 

.49 
.76 
.32 
44 
.24 
.92 

2 
39 

Levi 
LeeEnt 
LegMas 
LegPiat 

UbOCB 
Us* 
Un» td 
LineNtl 2.72 
u n o a 

LizOab 35 
Lockhd 2 
Loctite s .68 
Loews 1 
viLnSrr 
LILCo 150 
LongOr 1.09 
Loral 49 
La Land 1 
LaPac 108 
Lubnl 1.52 
Lubvss .46 
Litem 1.48 

19 700 5 1 * 
78 8 * 

182985 2 1 * 
15 50 17* 
45 1394 10 * 

3707 
4424 

8 
72 
1 15-16 

1750 1-16 
14 34 33 7 

12 12 10* 
123223 10* 

37 5 * 
27 409 2 1 * 
19 49 M 4 

40 12* 
99 

3 
68 

14 111 24 
14 41 C * 
186164 74 * 
274789 29* 
10 648 44* 
10 241 77* 
182954 45* 
9 442 44* 

18 218 33 * 
W 732 100* 

133 S* 
101798 22 * 
15 43 44 
12 904 4 1 * 
20 570 35 * 
341530 42 
84106 45* 

15 748 19* 
9 162 43* 

50* 
9 * 

2 1 * 
17 
10* 
9 * 
* 

6 * 
1 

50' 
8 * + * 

2 1 * 
17 
1 0 * 
8 * + * 

13-14 
6 * 
1 - * 

15-1415-14-1-16 
1-161-14-1-129 

23*+ * 
M 4 + * 

W * + * 
5 -

33 4 

10 s 
10 
4 * 

29* 2 0 * -

13 
13 
12 
24 

24* 
18* 
33 

l i * U» 
12 4 12 4 + 1 

24* 24* 
18* 19* 
32* 3 2 * - * 
23* 24 
42* 42*+ * 
73* n* 
28 * 2 8 * + * 
46 46 *+ * 
74* 7 7 * - * 
45» 4 5 * - * 
43* 44 4 + » 

32* 3 3 * - * 
100* 100* - * 

S* 5 * 
22* 22* 
43* 4 3 * - * 
41 41 *+ * 
35 35 - * 
4 1 * 4 1 * - * 
44* 4 5 V * - * 
17* 19*+ * 
43 43 *+ * 

MACOM 
MDC 
MOU 1.44 
MEI 
MNC 
ManrCr 13 
MfrHan 149 
Mas vie 
MAPCO 1 
Marcde 
MarMD 92 
Maritrn 115 
MrfclV sKto 
Mamct .28 
MrsnMc 260 
MartM 150 
Masco 56 
MasCo 290 
Mattel .20 
Maxus 
MavDS 1.62 
Maytag 50 
McOen 1 

McDtd 30 
Me Dort 37 
McDnD 1.40 
McGrH 239 
McKes 1.60 
Maad 1 
Mesn .44 
Medîm .94 
MetvUe 144 
MercSl 102 
Mercx 234 
Merdtt) 64 
MerLvn 1 
MesaLP 
MicrTc 

9 433 CVS S* 
30 1 * 1 * 

15 50 21 * 2 1 * 
71 4 * 4 * 

913 3 * 3 * 
231836 19* 19* 
23 1292 22 2 1 * 
8 126 6 * 4 * 

10 749 50* 50 
438 11-32 5-14 

191056 34* 34* 
9 124 4 * 4 
7 244 13 12* 

494250 19* 17 7 
192944 99 79* 
9 1469 54* 56 4 

403392 23* 22* 
25 25* 25* 

14 724 24 4 25* 
3900 4 * 8* 

151498 54* 54* 
20 1176 15* 15* 

12489 18*dl6* 
17 4 9 * 8 * 
154055 33 * 33* 
6 887 53* 52* 

17 454 60* 59* 
14 370 35* 34* 

569 1027 34* 33* 
20 73 20 4 19* 
241017 119* 114* 
14 975 49* 49* 
12 543 40 39 4 

254455 119* 118* 
45 27* 27 4 

142447 39* 38* 
854 2 * 2 * 

4736 13* H 4 
VkMdwA 
viMdwA 
MiBipre 
MAAM 

m 1 
'r.jnrcn 
Monsan 
MonPw 

MorgGf 
MorgSt 
Morgan 
MorKnd 
Morton 
V 

Munsng 
MuroO 
Mytan 
. SBl 
NCR 
NL ind 
NUI 
NACCO 
Nâ cov 

N'C"* 
Na'FGs 
Nil 
S ' . ^E 
N'Prest 
NlSemi 
NtSvln 
Ni. I T 

331 2 * 
Pf 141i 52 3 * 

.44 39 596 42 ^ 
312 144134 93* 

32 15-16 
330 125U4 44 

20 29 9 * 
S399 17 5275 4 1 * 
148 111292 22* 
94 27 345 27 * 

.991 149 19* 
150 11 292 9 1 * 
1.99 12(629 53* 
149 14 395 49* 
94 19 473 S3 1 
74 19380 47* 

33 1 
120 111015 35 
30 241749 24 

65 f 44 
149a 205911 107-4 

40 34 445 14 
159 23 40 16 

NsrofG 
NwtMg 
NiaMf 

42 10 27 
44 161524 29 ? 
72 13 127 39* 

43 3 * 
146 14 243 24 4 

1314 17» 
90 131345 44 7 

140a 12 17 47* 
1955 

.94 29 282 
1744 

40 211158 
45 32 959 40* 
40 81239 4 9 * 

363312 15* 
399 Z240i>44 

5 * 
25* 
3 j 

34 

« + * 
1 * - * 

21*+ I l 
4 * 
3 * + * 

19* 
2 1 * 
4 * 

59*+ * 
5-14-1-32 
34* 

6 * + * 
1 3 * - * 
1 7 * - * 
7 » * - * 
54*+ * 
2 2 % - * 
25V»- * 
2 5 * - * 
9 * - * 

55 - * 
1 5 * - * 
19*+ 1 

9 * + * 
3 3 * 

53*+ * 
60*+ * 
34*+ * 
3 4 Ï + * 
20*+ * 

1 Ï 9 * + 1 * 
49*+ * 
3 9 * - 7 

119*+ * 
27* 
39 . 
2 * 

1 1 * - * 
2 * 2 * 
3 * 3 * - * 

41* 43* 
92* 9 3 * - * 

* * 
64* 45 - 1 
9 * 9 T - * 

67 4 49 + * 
22* 2 2 * + * 
77 s 2 7 * - * 
9 * 10 - * 

90* 8 i * + l 
52* S3 - * 
47* 4 9 * - * 
52* 5 3 * - * 
664 6 6 * - * 
1 1 

34* 35 
23* 2 3 * - * 

• 9-44+1-44 
107* 107*4 * 
15* 14 
16* 14 *+ * 

4 4 4 - 4 

2 7 * - * 
30-» 30*+ * 

3 4 - 4 

24. 
1 6 * - * 

44 a 44*+ > 
44* 4 4 * - * 
S* S * - * 

25* 25*+ * 
3 * 3 » 

33 4 3 3 * + * 
40; 4 9 * - * 
49 4 0 * - * 
15* 15* 
43 44 + 1 * 

S 

27' 

3 4 

24 
16 7 

mm 
NICOR 
NobiAf 
Nfk5o 
Nortsk 
Noestut 
NorTei 
Ntngat g 
Nortrp 130 
Norwst 
Nova g 
NvoNdk 

Nstor 
N U Ï N Y 
Nynex 

1.49e 
234 
.16 

1.60 
n 
176 
32 

92 
52 

40e 
52 

49a 
454 

42 
n m 
23 92 
' i : ; 5 i 

121 
1110U 
201574 

572 
8 454 

102344 
1402 

20x51 
H 891 

54 
145409 

13* 
43 
13* 
44* 
2 

20-4 
36* 

1 * 
2S-4 
29* 
6 * 

684 
78* 
10* 
75 

a* 
42* 
13 i 
45* 

1 * 
20* 
34* 

1 4 

25* 
27* 
6 * 

67* 
77* 
1 0 * 
73» 

1 3 ' * - * 
43*+ * 
1 3 * - * 
44* 

1 * - * 
2 9 * + * 
3 4 * - * 

1 * 
2 5 * - * 
2 9 * + * 
6 * + * 

67* 
79*+ * 
1 0 * - * 
7 4 * + 1 * 

Oakhd 50 299 1 1 
OcciPet 1 225394 2 1 * 21 4 
OOECO 40 27 120 19* 19 
Ogden 135a 20 491 19* 19*4 
OnioEd 150 '22347 18 . 18* 
OkiaGE 158 11 294 39* 39 
Osn 230 14 134 50* 50* 
Omncre .12 29 25 H 10* 
Orient 125 3* I * 
OrionC .92 9 94 28* 27* 
OhonP 301 3 * 3 * 
Ovx 130 11 942 
OuttXSM 40 994 
OwenM 30 21 125 
OwenC 60 655 
Oxford 50 25 3 
PHH 130 11 153 
PHM .12 19 499 
PPG 149 131612 
PacEnt 176 2724 
PacGE 144 132457 
PacSci 55 119 
PacTet 2.14 143325 
PaatCo 150 123451 
PainWb 52 13 710 
Pa-nW pfl37 201 
Pa-EC JO 2435 
Pa-Com 70 335544 
PsrkDn 1044 
PalPtr 131 73 2 * 
PenCn 49 14 734 23* 
Penntv 244 134275 54 
F m o i 3 34 629 74 
PeooEn 1.72 13 199 25* 
PeoBoy 13 221895 
PeosiC s48 2123242 
PerkEl 48 19 493 
Prmian 58e 163 
P e ^ 20 205 245 
Pe'Si :35e 59 
Pe'Rs o*157 S 
Pfiers 132 2312501 
PnefeD 3 61939 
PnlaE; 130 182147 
PhUSub 1 H 4 
PMIMr 172 1613440 
PtwGl 459 

PnHPet 1.12 92044 
PhiVH 39 14 270 
P«dNG 174 15 144 29 27* 
P*f 1 I2r 231537 7 * 4 * 
P-«gRg 64e 79 9 8 * 
PinWsî 143349 10» 9 * 
PrtnvBw 136 221484 59* 59 
Pittstn 30 9 450 17* 16* 
PlcrO g 30 2776 14 13* 
Pievb>B 45 2 5 * 5* 
PogoPd 8 39 5 * 5 4 

24* 24* 

31*d39* 
16 15* 
23 3 23 » 
27» 24* 
12* 12* 
29* 29* 
IX» 12* 
57* 54 * 
25* d24* 
25* 25 * 
9 * 8 * 

42* 4 1 * 
2 1 * 21 
19* 19* 
14* 16* 
11* 11* 
C 4 41 
4 * 4 * 

2 * 
23 

53* 
72* 
25 

13* 13* 
29* 28* 
29 4 29 
4 * 4» 

20* 20* 
27* 26* 
17* 17* 
54* 55* 
69 66* 
20* 20* 
13* 13* 
65* 45 
15 14* 
26* 25* 
28 * 27* 

Polaroid 40 131357 
PooeTei .74 
^ — » — 
portée 
PortGC 120 
Premr» 84 
Premrt 44 
Primrk 
Pnmea .40 
ProctG 2 
PSEG 212 
Pubftck 
PuçetP 174 
PHiCB 45a 
PHVM J1 
PtGIT 44 

18 729 
5 2 
82191 
15 S73 
22 355 

147 
8 3997 
16 5172 
102490 

i : 
!C 

849 
476 

1231 

17* 
4 * 

17* 
23* 
29* 
1 1 * 
29* 
79*i 
24» 

H 

17* 
4 * 

17* 
23 
27* 
11* 
27* 
79 4  

25* 
* 

23* 22* 
u 7 * 7 * 

9 * 9 * 
9 9 * 

1 
2 1 * 
19* 

m 
38* 
50 4 - * 

10*+ * 
3* 

2 7 * - * 
3 * 

3 0 * - l 
1 5 * - * 
23* 
27 - * 
12*+ * 
29*+ V* 
12* 
5 6 * - * 
25*— * 
25* 
9 * - * 

C'A— * 
21*+ 4 

19*+ * 
16*+ * 
1 1 * - * 
41*4+ * 
6 * + * 
2 * + * 

23*+ * 
S 3 * - * 
73*+ * 
2 5 * - * 
13* 
2 » * + * 
2 8 * - * 
4 * 

2 0 * - * 
27 + * 
17*+ * 
54*+ * 
6 4 - 4 . 1 * 
20«— * 
12* 
65*+ * 
1 4 * - * 
2 5 * - * 
2 7 * - * 
2 7 * - * 
6 * - * 
9 + * 

19 
sr»-* 
1 4 * - * 
M 
5*+ * 
5 4 

2 4 * - * 
17*+ * 
4 » 

1 7 * - * 
23*+ * 
29*+ * 
11*+ * 
27 : - , 
79*+ * 
21*+ * 

* 
22*+ * 
7 71- * 
9 * 
9 

QuakrO 154 
QuefcSC 49 
Quenex 49 
Qantet 
Quant™ 441 
CTàRe* 29 
RAC In 124 
Racal 137e 
RatsPu si 99 
R^grO 09 
Re>cm 32 
Ravonr 360 
Raytnn 740 
RdrOg 60 
REIT 142 
Retook 30 
RecnTg 152 
RepGvo 
RSPNY 140 
txene 

Re.Rt» 44 
RtvMtt 190 
RittAid 50 
RocnG 142 
Rockwl 46 
RoHsss 124 

233S91us5* 
18 648 11 * 
10 751 14* 

1 9-32 

11 a DM 
12 80 17* 

149 12 
31 726 54 
1415433 49* 
IS 947 7 

937 29 
4 94 24 
91170 90-4 

201539 35 
13 308 15* 
15 2248 24* 

13 
3 7 

49* 
1 * 

34 
9 

11 92 
7 

11 357 22 4 

153992 4 1 * 
16 133 43* 
11 192 19* 
1I197S 77* 
15 303 44* 

63* 64*»+1* 
11* 11*+ * 
15* 14*+ * 
9-32 9-32-1-32 

13* a * - * 
17* 1 7 * - * 
1 1 * 12 + * 
55* 55 *+ * 
49* 49 7 - ? 
4 * 1 +* 

27* 27 / - » 
23* 23* 
79* 80 • . 
34 3 35 + * 
15* IS* 
24* 74 1 
12* 12* 

3 * 
60-« • 4 

1 * - * 
72 4 4 » 

59* 4 1 * + 1 * 
4 1 * 41* -1 
19 4 19-*+ * 
27* 27*+ * 
43 * 44 * 

37 
60 

1 * 
22 

Ronr 
Ro*€ 49 
Rotins 58 
RotLeas 30 
Rowan 
ROY© 43k 
Rubmd 49 
RussTg 
Ryder 40 
Rvmer 
Rymr pfl 17 

16 437 
191590 
19 177 
131930 

1311 
nsw 
28 857 

139 
24 733 

29 
2 

24 23* 
8 * r* 

2 1 * 2 1 * 
13* 13* 
9 * d 8 i 

75* 77-4 
51 4 

5 4 

19* 
8 4 

8 * 

50* 
5 * 

T9 
8 
8s 

24 + . * 
8 * + * 

21*+ » 
13 + * 
8 4 - , 

7 7 * - ) * 
51 + . * 
5 * - * 

19*+ * 
9 * - * 
8 * + * 

SCECP 244 113579 
SPSTec 1 3 20 
Saafchi 19e 11T27 
SaonR 144e 9 2 
SfgdSc 3 43 
Safwy wt 154 
Safewv n 19 495 
SUsLP 144 11 12 
vvSatant 74 
Satomn 44 93433 
SDieGs 240 11 494 
SJuanfi 4le 14 71 
SAnrtRt 399 19 32 
SFeEP .49 1 
SFER Me 42 770 
SFePC n l«9 
SaraLee .94 204479 
SavE PfA237 4 
Sa.- 871 
SCAMA 242 9 294 
SchrPl 132 204499 
Setwnb 130 243492 
SciArl . * 15 914 
ScortP 49 24 599 
SeaCnt 1.40 5 135 
Seagrm 2 131090 
StaiAr n 23 62 
Sean 2 135503 
SecPsc 152 1125419 
SeoueA 40 27 59 
SeouaB 5) 21 22 
SveeCo 56 173055 
Snelbv 34 35 1 
SnelTr 399e I I 97 
Snrwms .42 19 978 

J S 199 
40 20 157 
.48 32 41 
39 14 426 

25 715 
25 * 

45 

Snowot 
Signet 
Sfcytae 
SJhÇor 
Smittitn 
Smthêc 1 
Smuckr 76 23 
SnaoOn 1.09 15 
SoryCp 37e 20 247 
So'-errs 49a 9 999 
SourcC 349 23 
SoestBk 2393 
SoutnCo 2.14 143931 
SWAirt s 10 332229 
Sw*Gas 79 11 167 
SwBeM 244 154959 

39* 39* 
29* 9* 
15-16 * 
IT/* 12* 
13* 13* 
4 * 4? 

19 19* 
29* 28* 
2 * 2 * 

33* 32* 
37*d34* 
5 * 5 * 

24* 24* 
3 * 3s 

13 12* 
9 * 9 

4 1 * 40* 
27» 26* 
7-44 3-32 
37* 37* 
51 * 59* 
54** 57* 
14* 13* 
43 41 * 
59* 49* 

104* 195* 
32* 32 
39 39* 
22* 22 
54: S3* 
44 fi* 
23 22* 
9* 9 * 

51 SB* 
24* 24* 

« 4 9* 
15* 15* 
15* 15* 
9 * 
1 13 4 

Soain 139e 
Sparton 
Sprague 31* 
StBPnt 
SkJCm 
SlMotr 
StdPac 

Standex 
Stanhm 

45 
25 

119 
22 

52 24 39 
32 23 63 
67» 9 420 
.49 41 
.72 11 47 
.92 14 4S2 

StanMfc 139 14 294 
StaTet 48 10 94 
S'aMSe 94 39 
S-Bco 39a 24 1 
StnCh 39 4 493 
5Ms* 45 

StnelMb 49 194 4 
StoneC .72 221504 

4 
49 9 93 

171671 
14 71? 

49 201232 
180 161085 

5 174 
49 

8 
D 

42* 42 
49* 49* 
3 1 * 30* 
44* 46* 
13 12* 
4 1 * 4 1 * 
2 * 1 * 

27* 27* 
24* 25* 
11* 1 1 * 
54* 54 
12^ 12* 
4s 
5 
7 * 

W 4 

4 
4 * 
7 * 

19 
m 13 
9 * 9 * 

1 7 * 1 7 » 
24: : < 4 

33* 33 
39* 3 9 * 
2 2 * 22 7 

T?*+ * 
29 
15-14 
*2*+ * 
12* 
4 * - * 

18* 
2 9 * - * 
2 *+ » 

3 2 * - * 
3T*+ * 
5 * - * 

24* 
3 * - * 
1 2 * - * 
9 * + * 

41*+ * 
2 6 * - * 

7-44+1-44 
33* 
S l *+ * 
59 - * 
14*+ * 
41*+ * 
S 9 * + l * 

1 9 5 * - * 
324 
3 9 V * - * 
23*+ * 
S M + l * 
44 +2 

' 5 9 * - * 
3 4 * + * 

9 * 
IS*— * 
15* 
4 * + * 

1 3 » - * 
42 - * 
4 9 * - * 
3' 4 + * 

44*— * 
13 + • * 
41*+ * 

J - * • 7 7 * - * 
7 5 * - * * * 
J * - * 

v r 4 r - * 

1 7 * - * 

w* 
6 * 
5 7 
5* 

m 
4 * 
5 . 
5* 

StonRs 
StorEo 
SlorTch 
Srra»us 
Stridtt 
ScnCo 
SunDis ni M 
SonEI 

29* 24* 
22* 2 1 * 
3 * 3 * 
9 * 7 * 

49* 39 4 

29* 29* 
>4 1 as* 
29* 29* 
9» 9 

SttfEng 149e 9 32 
Sunst 110 11 
SunMn 
SunTnt 

»34 

. « 11 tor SuoVasj 72 131498 
SymsCo 
Syrrtexs 
Sysco 
TCBY 
TECO 

14 40 
92 21 5199 
39 24 972 
40 14 499 

Î72 14 731 

9 * 
8 * 

32* 
1 * 

31 
29* 
11 * 

TJX .44 192433 
TRW 180 14 876 
TacB» 5 
Tetev 17. 124 
Telev ot l 4 
Tarod s139 22 617 
Ta ce- 171690 
Tanoy 60 91J97 
TcnSym 9 93 
Ttktmx 40 14 797 
Tetfvn 90 29 929 
Te*f 172» 2798 
Tempft 89 271332 
Tennco 320 11 19972 
Tercnm 1137 
Tescro 4 92 
T M S C O 370 11 7176 

9 
8 * 

32 
1 * 

39* 
29 
1 1 * 
39* 

42* 42* 
7 * 7 * 

34 33* 
19* U 4 
42* 42 
9-14 9-16 
5 < 4 * 
7 * 7 * 

53* 52 ; 
14* 14» 
29 27* 
U * I I * 

u27 24 7 
19* 19* 
25* 75: 
44* 46 » 
39*435 . 
12* 12* 
7 * 7 * 

6 1 * 61 « 
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L A P R E S S E , M O N T K f c A L , M t K L K t u » d J U I L L C I i * * I 

d'intérêt & 
M Q f i T p C A l ( P C ) • Vo'ci les taux d intérêt en vigueur le 2 juillet 1991 dans les principales institutions financières au Canada Ces taux sont fournis par les 
4$t i tut ions financières et compi les par la Presse Canadienne. 
I • l ' I 1 « 1 

D é p ô t à 
c o u r t tanne Cer t i f i ca ts garant is 

H y p o t h è q u e s 
résidentiel les 

P r ê t s 
personnels 

• A N Q U I f 
D E P O T 

30-59J. 
O C P O T 
mHy$) 1 an S e n t 5 ans l a n 3 ans 5 ans % min. 

C r B C 5000 6.000 1000 8250 9.000 9 250 10.000 1 1 . 0 0 0 11.250 — 
. C O M M . I T A L I E N N E 5000 7500 5000 8 300 8.800 9.050 9950 1 1 . 0 0 0 11 250 12.750 

L A U f t E N T I E N N E 3000 5.500 1000 8250 9500 9.500 10 000 11.000 11.250 11 500 
M O N T R E A L 5000 5 500 1000 8.250 9.000 9250 9.900 11 000 11 250 10 625 
N A T I O N A L E 5000 5500 1000 8 250 9 250 9.500 10 000 11 000 11 250 11 250 
B O Y A U 5000 5 500 5000 8 250 9000 9.250 10 000 11 000 — — 

- S C O T I A 5000 5.500 1000 8250 9 000 9 500 10.000 11 000 11 250 11.750 
' T O R O N T O D O M I N I O N 5000 5500 1000 8.250 9.000 9.500 10.000 11 000 11 250 11 000 
- FED. C A I S S E P O P ( Q u e ) 3000 5500 1000 8 250 9.500 10 000 10.000 11 000 11 250 10250 

F E D C A I S S E P O P . (Mtf) 5000 5 500 1000 8250 9.250 9 500 9.875 10750 11000 11 500 
PtOUCI IB 

B O N A V E N T U R E T R U S T 5000 8.000 1000 8.875 9.500 10.000 10.000 11.000 11 250 — 
C A N A D A T R U S T 5000 7.250 1000 8.500 9000 9500 10000 11 000 11 250 11 750 
C A N A D I E N N E I T A L I E N N E 5000 8.000 1000 8 7 5 0 9 500 9.000 . 0 000 — — 12500 
C A P I T A L 5000 8 1 2 5 500 8 7 5 0 9250 9 550 10 500 1 1 . 0 0 0 11.250 — 
C E N T R A L G U A R A N T Y 5000 7 7 5 0 5000 8 7 5 0 9.250 10.000 10000 11 0 0 0 11.250 11.500 
F I D U C I E C O N F E D E R A T I O N 5000 8.550 1000 9.050 9 500 10.125 10.250 11 2 5 0 11.250 — 
F I D U C I E S U N L I F E 1000 8.375 1000 8.750 9250 10.000 10.000 11 0 0 0 11.250 — 
F I D U C I E D E S J A R D I N S 5000 7.750 1000 8 7 5 0 9250 10 000 10 000 1 1 . 0 0 0 11.250 — 
F I D U C I E F I R S T C I T Y 5000 7.750 500 8.750 9250 10.000 — — — — 
G R O U P E L A M U T U E L L E 5000 8.250 1000 9.000 9350 9.650 10 000 1 1 . 0 0 0 11.250 — 

* G U A R D I A N 3000 7.750 1000 8 7 5 0 9 3 7 5 10.000 10 .000 1 1 0 0 0 — — 
T R U S T G E N E R A L 5000 7.750 1000 8 7 5 0 9.000 9.750 10 000 1 1 . 0 0 0 11 250 9 7 5 0 
G U A R D C O R 3000 7 625 1000 8.625 9250 9.875 10 000 11 0 0 0 — 10750 
T R U S T L A L A U R E N T I E N N E 5000 7.750 1000 8 750 9.250 10.000 10 000 11000 11 250 1 1 250 
L A M E T R O P O L I T A I N E 5000 8250 1000 8 750 9.250 10.000 — — 
M O N T R E A L T R U S T 5000 7.750 500 8 750 9250 10.000 10 000 11 0 0 0 11.250 — 
M O R G A N 5000 7.750 500 8.875 9 7 5 0 9.875 10.000 1 1 0 0 0 1 1 2 5 0 — 
T R U S T N A T I O N A L 5000 7.750 500 8 7 S O 9500 10.000 10.000 1 1 0 0 0 1 1 250 12.000 
S O C . N A T . D E F I D U C I E 2000 7.750 500 8 7 5 0 9250 10.000 10000 11000 11.250 11 750 

' L A F I N A N C I E R E P R E T S E P A R G N E 5000 6 500 500 8.500 9.250 9.500 10 000 11 0 0 0 1 1 500 11.750 
T R U S T . P R E N O R 5000 8625 1000 9000 9.500 10.000 10 250 1 1 . 0 0 0 11.500 9 7 5 0 
T R U S T P R E T E T R E V E N U 5000 7 8 7 5 1000 8.750 9 250 10.000 10 000 11 0 0 0 1 1 250 10000 
T R U S T R O Y A L 5000 7.750 1000 8.750 9.250 10.000 9875 11000 1 1 . 2 5 0 9.750 
G R O U P E I N V E S T O R S 5000 1000 9 000 9250 9250 10 0 0 0 1 1 . 0 0 0 11 2 5 0 — 
W E L L I N G T O N 5000 8 500 1000 9000 9.500 9.750 1 0 2 5 0 1 1 . 2 5 0 1 1 . 3 7 5 — 
S O C I E T E M O N T E R E G I E 5000 7.750 1000 8 750 9 .250 1 0 . 0 0 0 1 0 . 0 0 0 1 1 . 0 0 0 1 1 . 2 5 0 12.750 
T R U S T H O U S E H O L D 5000 8625 1000 9 000 9.250 9 . 2 5 0 1 0 2 5 0 1 1 0 0 0 1 1 2 5 0 — 

S&P 
rétrograde 
American Express 
Agence France-Presse 

NEW YORK 

• Le groupe américain de servi­
ces financiers et de voyage Ame­
rican Express a été rétrogradé 
dans l'échelle de la solidité finan­
cière par Standard and Poors 
( S & P ) , a annoncé cette société 
d'analyse financière. 

S & P a fait part dans un com­
muniqué de sa décision de rétro­
grader la notation de la dette 
principale du groupe American 
Express, qui s'élève à 1 4 , 4 mil­
liards, de «double A» à «double 
A moins» et celle de ses actions 
privilégiées de «double A 
moins» à «simple A». 

S & P a toutefois révisé de « né-
gatives» à «stab les» les 
perspectives d'évolution de la si­
tuation financière du groupe. 

Standard and Poors a expliqué 
que cette décision reflétait les in­
quiétudes suscitées par les diffi­
cultés rencontrées par la filiale 
d'investissement du groupe, 
Shearson Lehman Brothers Hol­
dings. 

La filiale voyage d'American 
Express connaît également une 
«certaine détérioration» dans sa 
situation financière, notamment 
dans ses activités carte de crédit, 
a précisé la société d'expertise. 

S& P a toutefois estimé que ces 
problèmes pouvaient être résolus 
et qu'American Express a déjà 
pris les mesures qui convenaient 
pour y répondre. 

MINES ET PETROLES 
(OFFRE ET DEMANDE À TORONTO) 

T O R O N T O ( P C ) — L e s co ta t i ons sur ies titres au compto i r 
<mmes et pé t ro les ) , f ou rn i es p a r l 'Assoc ia t ion d e s cour t iers 
d e l 'Ontar io . 
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B A R O M È T R E 
Statistiques économiques 
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PRODUCTION 
Produit intérieur brut (SmilHons 1986) Mars 496 329.1 -0.2 -3 .2 
Prxxjuctjon industrielle (Smillions 1986) Mars 119 459,1 -1,1 -7 .4 
Exportations (Smillions) Avril 12 047,2 4,5 -1.6 
Importations (Smillions) Avril 11 155.6 6,5 -2,9 
Commandes des fabricants (Smillions) Avril 23 544,4 5,0 -3,5 
Mises en chanter (taux annuel, milliers) Mai 149,0 16,4 -28,0 
Permis de const (Smillions -Quebec- ) Avril 751,1 43,4 -5,3 
Ventes au détail (Smillions -Quebec- ) Avril 3 750.0 5,9 -6.6 
Ventes d'automobiles (unrtés-Quebec) Avril 16991 25,5 -3.8 
REVENUS ET SALAIRES 
Gains hebd. moyens (S)* (Canada) Avril 535.06 0,51 5.66 
Gains hebd. moyens ($)* ( Quebec ) Avril 525,90 0,62 6.26 

EMPLOI 
Emplois (milliers) -Québec-
Chômeurs (milliers) -Quebec-
IPC* (1988 = 100) 
Produits industriels* (1986 = 100) 
F I N A N C E 
Masse monétaire (M1. SmHlions) 
Prêts généraux (Smillions) 

Mai 3 005 0.7 -2,3 
Mai 391 -3,9 21,8 
Mai 126,1 0.5 6,2 
Mai 108.9 -0.3 -0.6 

Mai 40193 0.0 4,6 
Mai 179182 1,0 6,1 

Données trimestrielles 

INPKES STANDARD & POOR 
DES OPTIONS DE CHICAGO 
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Comptes nationaux (en rm&arcfc de dollars) 

Consommation (Smilliards 1986) 
Immobilisations 

résidentielles 
rx)THBSidentjelles 

Gcxjvemement 
Exportations 
Importations 
PIB 
Revenus personnels (S nominaux) 
Bénéfices avant impôts ($ nominaux) 
Balance des paiements (en m f l o n s d o di 

Balance commerciale 
Taux de chômage au Canada (%) 
Taux de chômage au Québec (%) 
Taux descompte* (hebdomadaire) 
Balance des services (Smillions) 
Balance courante (Smillions) 
Capitaux à court terme* (Smillions) 
Capitaux à long terme* (Smillons) 

rtodtdt 
HPBW 

Oui « M 
B M l i 

pinJOtdt 

aaavaai 

DomèM 
poule 

ptnode 

Données 
poule 

mène per. 
tapai 

1 79,0 -11,4 -2.8 
1 27,3 -10.4 -9 ,0 
1 5.53 -29,49 -22.86 
1 6.69 -11,43 -5.71 
1 30.5 7,0 1.6 
1 37.2 -7,7 -4.7 
1 41,8 2,3 -5 .3 
1 132,7 -7,2 -2.8 
1 145.3 -3,8 4.3 
1 7.20 -30,73 - 40.40 

I ) 

1 3202 -45,0 11.8 
Mai 10,3 10,2 7,7 
Mai 11,5 

8,90 
12,0 9,4 

1 -9 583 -8 547 -9781 
1 -8192 -4 647 -9146 
1 -3082 - 1 823 2 368 
1 10434 5 698 8 906 

Source : Statistique C a n a d a C A N S I M 
• d o n n a i ! i 

(Information: 5 1 4 - 2 8 3 - 5 7 2 5 ) 

CM en 
Egypte 

Agence France-Presse 

DÉTROIT 

• General Motors 
Corp. ( G M ) com­
mencera à assem­
bler des vo i tures 
moyennes en Egyp­
te en 1993, a an­
noncé hier le pre­
mier groupe auto­
mobile mondial. 

General Motors 
Egypt SAE, filiale 
égyptienne de G M , 
construit déjà des 
camions légers et 
de gabarit moyen 
ainsi que des petits 
bus pour le marché 
local. En 1990, G M 
a fabriqué environ 
8400 de ces véhicu­
les en Egypte, a 
précisé le construc­
teur. 

G M a indiqué 
hier avoir obtenu 
le feu vert du gou­
vernement égyp­
tien pour construi­
re dans ce pays, à 
partir de 1993, des 
v o i t u r e s d o n t le 
nombre at te indra 
progress ivement 
quelque 5000 uni­
tés d'ici à 1998. 

Le modèle de 
voiture qui sera as­
semblé n'a pas en­
core été arrêté , 
mais ce sera proba­
blement un véhicu­
le d u type de la 
Pont iac S u n b i r d 
aux États-Unis ou 
de l'Opel Vectra en 
Europe. 

Un porte parole 
de G M a précisé 
que le constructeur 
investira trois mi l ­
l ions US dans la 
n o u v e l l e us ine 
égyptienne. 

GM détient 31 p. 
cent de participa­
tion dans sa filiale 
égyptienne q u ' i l 
cadirige avec la fir­
me japonaise Isuzu 
Motors L t d , dont 
les parts atteignent 
20 p. cent, et une 
holding d'investis­
seurs arabes qui en 
contrôle 49 p. cent. 

L E M O N D E 
D E 

3 8 6 - 3 3 M h z 
Avec Cache 64k 
* l M b Hm -16Mb possibles 
•Floppy 1.2 Mgb 
*Ports série, parallèle et jeux 
'Horloge et calendrier 
•Clavier 101 clefs 
'Contrôleur IDE 
'Disque dur 44 Mgb/28ms 
'Alimentation 200 watts CSA 
'Espace our coprocesseur . 
*Boitier "Tower" inter. 
•Façade 5 ouvertures 
'BIOS MAI d'origine 
'Mon i teur 14 VGA TTX .28 
' C a r t e g r a p h i q u e VGA 

$ 1 , 7 9 9 . 0 0 

O r d i n a t e u r » - ! . o g l c i e l i - R e v u e s 

3 5 5 9 B o u l S t C h a r l e s . K i r k l a n d . 
T e l : 6 3 0 - 4 4 1 5 

Rabais, MICRO RABASS^rattal» 
S y s t è m e 2 8 6 - 1 6 . 9 9 9 $. SfMmb 
3 8 6 - 2 5 . 7 9 9 $. Lec teu r 1 . 4 4 , 6 9 * . 

S ta r N X 1 0 0 1 . 1 7 9 6 . R a v e n 9101370 $. 
R a v e n 2 4 1 8 . 3 5 0 $. WordPer fec t , 285 S . 

Car le V G A , 8 7 S . M o d e m 2 400. . 79 S . 
Sour ta Genèus, 2 8 8 . 8 0 M E < J ; J M 8 . 

Moni teur couleur V G A . 2 6 9 * -
Disquet te H D 5 1/4 p o . A&fSJ 

Disquet te H D 3 1 / 2 p o . 7 , 4 9 S . 6 0 S f t 7 5 8 . 
Rabais, MICRO RABAtâjwîbals 

1015, cote du BaaveOiai 
954-1909 
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f f PROPOSITIONS D AFFAIRES... 

705 H Y P O T H È Q U E S 

A o Qbcl inr , escompter, balances 
de vente, Ire & 2e hyp. Cherchons 
prcîeur & r *«ur. Rapide, 

A Al 1ERE et 2e, baionce de vente, 
notoire Loberpe 729-4334 
HYPOTHEQUES (Ire, 2e, boJonce 
de vente). Notoire Rivet 381-6889 

PREMIERE et 2e hypothèque, 
résidentiel, commercial, Industriel. 
Oencol Mortpooe 342-1356. 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

ECOLOMAX (CEI) 
LIVREUR-CONCESSIONNAIRE 

Le plus puissant marche de con-
sommation dons le domaine de 
IECOLOGIE. 
Prix de la concession 30.000S. • 
Travail a temps complet - Revenus 
mensuel de base oaronti: 2,000V 
- Période de formation rémunérée: 
4 semaines • Rendement annuel 
70,0OOS 6 125,000*. et plus • Attttude 
obligatoire: Aimer travailler dons 
ce qu'on AIME CONNAITRE, en 
équipe avec des oens de même 
attitude. Pour rencontre (avec 
votre C.V.). appelez entre 9:30h. et 
midi au 899-1630 et demander 
Mkhel ou Paul. 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

A "nouveRe Invention" en commu­
nication Immobilière. Cherchons 
ooents et courtiers dimmeubies 
ou investisseurs. Potentiel de 
proftrs énormes. 646-5239. 

LOUIS ET PAUL 
EXECUTIFS 

Quittent NU-SKIN et rejoignent 
IMAGES pour 15 raisons financiè­
res. Vener les découvrir! Séance 
d'Information: BILL WONG. 5666 
Sherbrooke Est, Montreal. Lundi 
8 juillet 6 19H15  

PRODUIT REVOLUTIONNAIRE 
Apres une percée fracassante ou 
E.U. notre cle attaque maintenant 
le marche auebecois. Recherchons 
personnes dynamiques et "leoder" 
en distribution pour notre toute 
nouvelle ligne de bas culotte extra 
»-n INDEMAILLABLE Importe d'I­
talie. Commissions lusqu'a 10 
pallier s. Message enr. 24h. 

(514) 9454464. 

L'IMMOBILIERE INC. 
• invest'sse*nent dans 

iimrnob*er a revenu 
• Reposes de banques 
• Financement 
• Négociations d hypothèques 
Notre equrpe de proiess«orineîs 
est ia pour vous a-der 
CemmumQuez avec nous: 

TéU ( S I 4 ) 5 2 9 - 4 0 0 8 
F a x : ( 5 1 4 ) 5 2 9 - 4 0 2 0 

1 6 1 2 0 1 2 - R 7 1 0 

• À VOTRE C O M P T E ! * 
PROFITS! PROFITS ! PROFITS ! 

VOUSÊTES... 
it Dynamique, motivé et sérieux 

VOUS VOULEZ... 
• Être à votre compte 
• Avoir des revenus réguliers 
-k Travailler pour vous môme 

NOUS VOUS OFFRONS... 
• Votre propre entreprise de distribution 
• Un nouveau concept établi, 

dé-en-main 
• Un potentiel de profit 

de plus de 100 000$ par année 
• Une opportunité exceptionnelle dans 

un marché inépuisable: l'alimentation 
• Un territoire protégé, sans concurrence 
• Financement sur place à 80% 
• Un seul distributeur choisi par comté 

Pour un rendez-vous personnalisé 
composez le (418) 871 -2291 

du lundi au vendredi ; 
de9hresà17hres. 

Appeliez aujourd'hui; ! 
domain sera pout-êtrt trop tard... 

• A P P E L L E Z AUJOUR'HUI ! * 

O C C A S I O N S 
D ' A F F A I R E S 

MOSIUCT, 65 chambres d hc#et, 
poéietrloo combines' 149^745. 

PROJET GOLF INTERIEUR 
INVESTISSEMENT REQUIS: 
100,000 X, 286-W3, S O U H f M m 
StE EUSTACHE. 
zooe, 10 on* d'ex 1st 
d'avantooes, à prl> 
possibilité de financement. Après 
18h ou 430-5982. 

712 ASSOCIÉS 
DEMANDÉS 

ASSOCIE Ikftitdotton Vàftme Inv 
port-export, gros prorffc844*-6004. 

# confiant 3̂ FINANCIER cormant «au 
humoln. CP. 34, Rsrnt, HJX 366 
P n r a î cenin « ' o c W 
ChoteouQuov recberclir ossocie 
pour vente detoliJocoi8200 pl. car. 
disponible, 786-9393, W3-88W soir. 

717 SERVICES 
SPtcJAUSES 

INCORPOREE, conseils peur partir 
•n otfairesTwO S t» *»>388.1102. 

718 ARGENT DEMANDÉ 

1 

A à abaisser, escompte r.' o d o n c es 
de vente, ire & 2e hyp. CNerjhom 
préteur 8> emprunteur^ SÔPlde, 
rOur-SOlr. Courtier 6 4 £ f t j T 

BESOIN aroertt lere-3»bv»x sur 
propriétés notoire 729.4334. 
2 IEME MYP 25^X»SJ8%. 
tie triplex Mtl . 384-2811 

ojoron-

725 T E N U E O E U V R E S , 
DECLARATIONS 

D ' IMPOT 

COMPTABILITE, etots ««oocle^ 
mensuels • IntormortHez votre 
commerce à peu de trois. 
A. Homel (514) S94-0443. 
PAYE, cheques, tenue de livres 
Informatises. PME, etc. 385-6208 
SERVICE de comp^oWliUTncli 
états financiers et dossiers 
verification. 326-9428 

de 
1AJ 

TENUE D€ LIVRE, l n f W ô t 5 J ë 
ou manuelle, état» Jtnanclers, 
rapport d'Impôt, ou corporation ou 
enregistré, Céline Minier. 669-1186 

726 INFORMATIQUE. 
BUREAUTIQUE 

SUPPORT technique éf 
appllcatlom CLIPPER, DBASE et 
LOTUS. 628-3288 F * 

4 M 4 l+i 
Les gens d'affaires 

avisés font confiance 
à lo rubrique des 
P f t O P O S I Î l O N S 

D ' A F F A I R E S 
de LA M I S » 

p o u r obteni r h* 

MBUJutt liSUT A U 

MTBUOAM SANS « À K 
1 - 6 0 0 - 3 6 1 - 5 C 1 3 
A N N O N C E S B K J k D t f e 

2 6 5 - 7 0 0 0 

> ^1.1. ' 

UVENltlAPLU 
à I 

*— 

tÊÊÊÊÊM 

9 B 

e t * 

r 

d e v e n e z profiter dès aujourd'hui 
et jusqu'au 5 juillet 

de la S U P E R L I Q U I D A T I O N 
des modèles Sprint 9 9 

- / i 

Incluant tous lot- rmbut QM 
appûCAt-iei sur no» imdêlei 

Transport 4M iMJom en sus 

P a r k A v e n u e 
Park Avenue Chevrolet Oldsmobile Cadillac 

5000, Jean-Talon Est (angle Viau) 

Tél.: 725-9811 
p a n m i n a n i o n 
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AVIS LEGAUX 
APPELS D'OFFRES 
SOUMISSIONS — ENCANS 

Du cidre méthode champenoise à Rougemont 
Presse Canadienne 

ROUGEMONT 

• Michel Jodoin cherchait un 

passe-temps: il a trouvé une pas­
sion lorsqu'il a eu le coup de 
coeur pour la fabrication du ci­
dre. Mettant à contribution son 

domaine de 30 acres au flanc du 
mont Rougemont, il s'est lancé 
dans la production du cidre haut-
de-gamme. 

AVIS LEGAUX - APPELS D'OFFRES -
SOUMISSIONS - ENCANS 

< • i » • 

VILLE D L B M E D ' l R U 

D E M A N D E DE S O U M I S S I O N 

est. par la présente, donne qu'on 
fccevra a l'Hôtel de Ville de Baie 
d'I 'rfe. des soumissions pour l'evecu-
lion des tra\au\ suivants, a savoir: 

SCRVK i s M l NICIPAt \ 
P I \ ( I \» 

— (323-220)— 
Les entrepreneurs qui désirent se procu­
rer le cahier des charges spéciales et ou 
générales pourront le faire en se présen­
tant au \ bureaux de 

Dtssau Inc.. 

Genie Municipal 
I :iM» ouest, boul. St-Martin 
5e elajic 
I a\al (Quebec) 
I I7S2L4 

movennant un depot non remboursable 
de cinquante dollars (50S) en argent 
comptant ou cheque sise fait à l'ordre 
de Dessau Inc.. cl ce. a compter de 
lundi, le S juillet 1991. 
Chaque soumission devra être accom­
pagnée d'un cheque v isé ou d'une ga­
rantie de soumission émise en faveur de 
la Ville de Baie d'I ' rfe. valide pour qua­
tre-vingt-dix (90) jours de calendrier, à 
partir de la date de rentrée des soumis­
s i o n » . , et d'un montant de huit mille dol­
lars (8000S). In plus, toute soumission 
devra être accompagnée d'un document 
émis par une compagnie autorisée a se 
porter caution judiciaire, confirmant 
qu'elle émettra, en faveur de la Ville de 
Baie d'Urfé. un cautionnement d'exécu­
tion du contrat. 

Chaque soumission devra être accom­
pagnée d'une resolution de compagnie 
autorisant le signataire a faire la sou­
mission et a signer tout contrat resul­
tant de la soumission. 
Les soumissions devront être remises en 
triplicate, sous pli sépare et scelle, avec 
mention extérieure de la soumission 
contenue, au: 

Greffier 

V i l l i - î l e H a i e ( i l rfe 

2 0 4 I I I . L a k e s h o r e 

Baie d % L ' r i e (Québec) 
II9X I P ' 

axant I0h30 . le 19 juillet 1991. pour 
être ouvertes le même jour a la même 
heure. 

La Ville de Baie d'I 'rfe se reserve le 
droit d'étudier séparément chacune des 
soumissions cl ne s'engage à accepter ni 
la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues et cela, sans encourir aucune 
obligation quelconque envers le ou les 
soumissionnaires. 

Donne â Baie d'Urfe ce 3e jour de juil­
let 1991 

Jean-Mare Racine 
Greffier 

CECM 
La 
des èc t4tt c s thtltqve s 
é% Montréal 

APPEL D'OFFRES 
7P-946 

DUPLICATEUR OFFSET 
AVEC U N CONVERTISSEUR 

DE CLICHÉS ET U N 
REPRODUCTEUR DE CLICHÉS 

l a soumission pour l'appel d'offres ci-
dessus devra être presentee sur les 
formules fournies par la Commission et 
déposée au plus tard a I I ) heures le 5 août 
1991, 

Les soumissionnaires pourront se 
procurer le document requis au Bureau 
des approvisionnements. 3e étage. 3700. 
rue Rachel est. Montreal, de K h 30 à 12 h 
et de 13 h a 15 h 30. 1 

••••Les bureaux de la C.É.C.M. seront 
fermés du 15 au 2b juil let 1991 
inclusivement.*'** 

La C.L.C.M. ne s'engage à accepter ni la 
plus basse, ni aucune des soumissions 
reçues. 

AVIS LEGAL 
\v is est par les présentes donne, selon 
l'article 31 de la Loi sur les Pouvoirs 
Spéciaux des Corporations ( L . R . Q . 
197"7. chap. P- 16) que la garantie créée 
par un acte de fiducie, d'hvpotheque. de 
gage et de nantissement intervenu de­
vant \ l e Michel Turgei n. notaire, entre 
Restaurant-Hold des Moulins Inc. et 
I rust General du Canada, a litre de fi­
duciaire, portant la date du 2 octobre 
1990 et enregistré au bureau de la divi­
sion d'enregistrement de Terrebonne le 
9 octobre 1990 sous le numéro 928201 
est devenue exécutoire suite au défaut 
tie Restaurant-Hotel des Moulins Inc. 
de respecter les termes et conditions du-
dit acte de fiducie. 

Montreal, le 28 juin 1991 

de Grandpre. Godin. procureurs de 
I rust General du Canada, es qualités 
de fiduciaire pour la détentrice 
des obligations émises par 
Restaurant-llotel des Moulins Inc. 

1 + 1 
Admmairationdépartage Laorentun Ptotsgt 
dM LauortKkii O i U « Autnof ity Canada 

AVIS 
PILOTAGE MARITIME 
Conformément aux dispositions de 
l 'Article 32 de son Règlement. l 'Admi­
nistration de pilotage des Laurentides 
tiendra des examens de pilotage pour 
l'attribution de brevets et de certificats 
de pilotage pour la circonscription no 2 
à partir de 10 h le IN septembre 1991. 
a l'Auberge des Gouverneurs centre-
ville Québec. 690. St-Cyrille est. a 
Québec: et pour les circonscriptions 
nos l . l et L à partir de 10 h le 25 
septembre 1991. au bureau de l 'Admi­
nistration. 1080. Côte du Beaver Hall, 
bureau 1402. à Montreal. 

Tout candidat doit faire parvenir à 
l 'Administration sa demande d'admis­
sion et les documents requis au plus 
tard le 2 septembre 1991 pour la 
circonscription no 2 et le 9 septembre 
1991 pour les circonscriptions nos L L 

et i . 

ADMINISTRATION DE PILOTAGE 
DES LAURENTIDES 
1080. Côte du Heaver Hall 

Bureau 1402 S 

Montréal (Québec) 
112/ 188 

Hydro-Quebec 

APPELS D'OFFRES 
pour 14 h heure de Montréal 

ASA.11076A 
le mardi 20 août 1991 

ENTREPRENEUR 
GÉNÉRAL 

RÉNOVATION 
SIÈGE SOCIAL 
Admissibilité : 

Principale plaça 
d'affaires au Québec 

AMG.15009.F 
la mardi 6 août 1991 

345 FAUTEUILS 
DE CONFÉRENCE 

Admissibilité : 
Place d'affaires 

au Québec 
Garantie de soumission : 

10000$ 
Prix du document: 

25$ 
(taxes incluses) 

Garantie de soumission : 
200000$ 

Prix du document : 
100 $(5 tomes) 
(taxes Incluses) 

AVIS 
Avis est par les présentes donné confor­
mément a l'article 157 Id du Code eivil. 
qu'un acte de transfert et cession de 
toutes les ereances présentes ou futures 
de Les Industries Spill-Saver Canada 
Inc. avant sa principale plaee d'affaires 
a Bl.iinville. Québec en faveur de la 
Banque Nationale du Canada en date 
du 19 avril 1990. a ete enregistré au 
bureau de la division d'enregistrement 
de.Terrebonne le 3 juillet 1990 sous le 
numéro ^18025. 

Ste-Therese. le 26 juin 1991 

BANQUE N A T I O N A L E 
DU C A N A D A 

Les documents d'appels d'offres peuvent être 
consultés ou obtenus du lundi au vendredi de 
8 h 30 à 12 h 30 et de 13h30 à 16 h à l'endroit 
suivant : 

HYDRO-OUÉBEC 
FINANCES ET 

ADMINISTRATION 
Direct Ion Service* administratifs 

Service Approvisionnement et Services 
75, boul. René-Lévesqu» Ouest, lté étage 

Montréal (Québec) 
H2Z1A4 

Pour nimMçztttnM : (514) 289-2525 
• 

Le prix des documenta eat NON 
REMBOURSABLE et dort être versé sous 
forme ds chèque ou de mandat à l'ordre 
d*Hydro-Québee. 
La garantie de soumission devra être sous 
forme de chèque visé, de cautionnement fourni 
par une compagnie d'assurance, de lettre de 
crédit irrévocable ou d'obligations au porteur. 
Seules les personnes physiques ou morales qui 
ont obtenu le document d'appel d'offres 
directement du bureau mentionné, plus haut 
sont admises à soumissionner. 
L'intéressé 4 soumissionner doit fournir son 
numéro de téléphone, de télex et/ou de 
télécopieur lors de sa demande de document 
d'appel d'offres. 
Hydro-Québec se réserve le droit de rejeter 
toute soumission. 

Le chef de service 
Approvisionnement et Services 

Pierre Paul Roy 

« L a culture des pommes m'a 
toujours intéressé, et j'avais de 
plus en plus le goût de faire autre 
chose. le cherchais... Finalement, 
comme les clients n'arrêtaient 
pas de me demander si j'avais du 
cidre à vendre, je me suis dit: 
pourquoi pas? C'est ansi que tout 
a commencé, il y a un peu plus de 
quatre ans», raconte-t-il. 

Ces quelques années ont suffi à 
la Cidrerie artisanale Michel Jo­
doin pour gagner ses epaulettes et 
s'imposer sur le marché. Cette 
PME vient de voir ses efforts cou­
ronnés par une distinction souli­
gnant son sens de l'innovation, 
lors du dernier Super salon de 
l'alimentation à Montréal. 

Le producteur avait bien au dé­
part une petite idée sur la façon 
de fabriquer du cidre; son père et 
son grand-pére s'y étaient adon­
nés, un exemple insuffisant pour 
se lancer tête baissée dans une fa­
brication sur haute échelle. «Je 
me suis vite rendu compte que je 
n'y connaissais pas grand chose, 
mais pas question d abandonner 
pour autant. Je me suis mis à cou­
rir les bibliothèques et à fouiller 
dans les livres, l'ai complété mon 
apprentissage par un petit tour de 
France, visitant les caves de Nor­
mandie et de Champagne.» 

f r -

Première cuvée 
À son retour, il se transforme 

en alchimiste des temps moder­
nes, multipliant les essais et les 
mélanges, jouant avec les variétés 
de pommes, dosant et redosant à 
l'infini, jusqu'à ce que la formule 
soit vraiment au point. 

La première cuvée de 5000 bou­
teilles ne contenait que du cidre 
sec. Aujourd'hui, il en produit 
25 000 bouteilles et, au cidre sec, 
il a ajouté un semi-doux et un 
rosé, disponible en quatre for­
mats, du 375 ml jusqu'à celui de 
3,5 litres. 

Toutes les bouteilles sont ven­
dues sur place, la cidrerie artisa­
nale Petite Caroline étant ouverte 

. au public sept jours par semaine. 
Le visiteur peut déguster diffé­
rents crus et faire une petite bouf­
fe à une terrasse extérieure, pour 
combler le «petit creux» qui l'as­
saillera après une randonnée pé­
destre au mont Rougemont. 

Ce public est attiré par le bou­
che à oreille mais aussi «rabattu» 
par le bureaux de tourisme et les 

Sences de voyage chez oui Mi­
el Jodoin a ses entrées. Peu in­

téressé à ce que ses produits ail­
lent garnir les tablettes des maga­
sins, il rêve de les voir servis dans 
des restaurants quatre étoiles. 

En attendant, il court les événe­
ments spéciaux, des vernissages 
aux mariages en passant par les 
grands banquets pour établir la 
réputation de la marque et de son 
nom. 

Fabriqués selon la méthode 
champenoise, les cidres Michel 
Jodoin sont issus du mélange de 
cinq à sept variétés de pommes, 
sélectionnées avec soin et dont il 
tait jalousement l'appellation. 

« |e dispose d'un verger de 4500 
pommiers, produisant une tren­
taine de variétés et représentant 
un potentiel de 120 000 bouteil­
les de cidre par année. Je n'utilise 
aucune pomme tombée, ni ta­
chée, mais des fruits qui, au mo­
ment de leur cueillette à la mi-
septembre, n'avaient pas atteint 
leur pleine maturité. Placés quel­
que temps dans des frigos, ils en 
sortent excellents», dit-il. 

À l'automne, le pressoir reçoit 
des chargements de 4000 kilos de 
pomme d'où on tire chaque jour 
3660 livres de moût, du jus de 
pomme qui n'a pas encore fer­
menté ei qu'on entreprose dans 
des fûts en chêne, à une tempéra­
ture de 10 degrés celsius. 

Les levures naturelles transfor­
ment en alcool le sucre du jus de 
pomme jusqu'à l'époque de Noel 
alors que le cidre est prêt pour le 
soutirage, c'est-à-dire la mise en 
bouteille. 11 contient alors de six à 
sept p. cent d'alcool. 

La seconde poussée de croissan­
ce se déroule au printemps: pen­
dant de longs mois, le cidre vieil­
lit au silence de la cave, dans des 
bouteilles inclinées le col en bas. 

Tout au long de la fermenta­
tion, un dépôt se forme et s'accu­
mule dans la partie basse, jour 
après jour, le maître du chai ou 
du cellier procède au remuage des 
bouteilles selon un cérémonial 
précis, immuable, tantôt à gau­
che, tantôt à droite, mais toujours 
de façon à accumuler les. impure­
tés dans le goulot. 

V I L L E DE 

P O I N T E - C L A I R E 

A P P E L D ' O F F R E S 
S o u m i s s i o n : 8 8 7 
Descr ip t ion : Fournir m a i n -

d ' o e u v r e , é q u i p e m e n t 
e t m a t é r i a u x pour 
c h a n g e r le s y s t è m e 
e x i s t a n t G a s b o y 
K e y t r o l p o u r un 
s y s t è m e G a s b o y 
Card t ro l , 
s é r i e 1 0 0 0 - 4 . 

Les soumissions doivent être adressées 
au Conseil de la Ville de Pointe-Claire 
Ci retournées au Gérant de l'Approvi­
sionnement de la Ville, a l'Hôtel de 
Ville. 451. boul. Si-Jean. Pointe-Claire. 
Québec, pas plus tard que onze heures 
(11 h) le 

M E R C R E D I 17 JUILLET 1991 

Les soumissions seront ouvertes en pu­
blie a l'Hôtel de Ville, a onze heures la 
journée de la fermeture des soumis­
sions. 

Les enveloppes contenant les soumis­
sions doivent être marquees clairement 
quant à leur contenu. 

Les documents pourront être obtenus 
au Service de l'Approvisionnement. 
Un cheque certifié ou un cautionne­
ment représentant au moins (10%) 

.pour-cent du montant total de la sou-

.mission doit être inclus avec chaque 
soumission. 

La plus basse ou toute autre soumission 
ne sera pas nécessairement acceptée. 

Donne a Pointe-Claire ce troisième jour 
de juillet I 9 9 | . 

Denis Robillard 
(rerani-
înpnn'isïowwincni 

^ 1 

APPEL D'OFFRES 
* 5 - 9 1 - O 6 - 2 8 - 5 0 

E N T R E T I E N M É N A G E R DE 
C E R T A I N S L O C A U X D U C O L L È G E 

Le CEGEP D U V I E U X M O N T R É A L 
recevra jusqu'à 10 h le 6 août 1 9 9 1 . au 
bureau de l 'approvisionnement a 
l'adresse ci-dessous, des soumissions 
sous pli cacheté concernant l'entretien 
ménager de certains locaux du Collège. 
La documentation est disponible, du 
lundi au jeudi de 9 heures a midi et de 
13 heures a 16 heures au: 

C É G E P D U V I E U X M O N T R É A L 
S e r v i c e d e l ' a p p r o v i s i o n n e m e n t 
L o c a l A - 5 . 6 6 
2 5 5 , r u e O n t a r i o Est 
M o n t r é a l , Q u é b e c 
T é l . : ( 3 1 4 ) 9 8 2 - 3 4 4 0 

Seuls sont autorises a soumissionner, 
ceux qui se sont procure la documenta­
tion movennant un montant de cin­
quante dollars (50 S) non remboursable. 

Une visite des lieux est prévue le I I 
juillet 1991 a I Ih au local A-5.75. 

l e soumissionnaire doit lournir avec sa 
soumission comme cautionnement, soit 
un cheque vise établi a l'ordre du ( I -
G L P D U V I E U X M O N T R É A L pour 
une valeur de 10"» du montant global de 
sa soumission, soit une police de garan­
tie équivalente souscrite par une com­
pagnie autorisée a se porter garant dans 
la province de Quebec. 

Lé CÉGEP D U V I E U X MON TRI M 
ne s'engage a accepter ni la plus basse ni 
aucune des soumissions reçues et ouver­
tes, il se reserve le droit d'accepter toute 
soumission en tout ou en partie 

Suite des Av is l égaux . 
Appels d 'of f res, 

Soumissions ot Encans 
on p a g e s C • o t 1 1 1 

Ornez vos fenêtres sur un coup de fil au 
SERVICE D'ACHATS À DOMICILE EATON 

EATON 
Argent remis si la marchandise ne satisfait pas 

Présentement, nous liquidons 
toute une sélection de modèles 
et de couleurs de stores, par 
Levolor, Draco et Hunter 
Douglas. Profitez-en ï 

STORES VERTICAUX 
Belle sélection de motifs et de 
couleurs décoratives. 
Voici un exemple des prix 
avantageux que nous vous 
offrons. Store vertical de 78 po 
de largeur x 84 po de longueur 
(198 x213 cm). 140.74 ch. 

ACHAT SPÉCIAL: STORES 
VERTICAUX EN STOCK, 
POUR PORTE-PATIO 
Avec cantonnière assortie! 
66 po larg. x 84 po L 
(168 x213 cm) 87.99 ch. 
78 po larg. x 84 po L 
(198 x213 cm) 99.99 ch. 
STORES VÉNITIENS 
Prix avantageux sur stores 
vénitiens! Voici un exemple. 
Mini de Draco, 
48 po larg. x 48 po L 
(122 x122 cm) 56.00 ch. 
Stores vénitiens « Heritage >» 
Levolor en bois, lamelles de 1 
po ou de 2 po, au choix. 
48 po larg. x 48 po L 
(122 x122 cm) 211.00 ch. 

STORES PLISSÉS 
À prix avantageux ! Voici un 
exemple. De Hunter Douglas, 
48 po larg. x 48 po L 
(122 x122 cm) 73.00 ch. 
Choix de tissus filtrant la 
lumière ou opaques, dans une 
gamme de jolies teintes. 
Vendus à ou par les 
magasins Eaton suivants: 
Eaton Centre-ville,Pointe-
Claire, Anjou et Laval. Rayon 
des recouvrements sur 
mesures, 367. 

n 
Service 
d'achats 
à domicile 
Eaton 

Sans frais ni obligation 
de votre part ! 
Région de Montréal: 

340-3441 

1 


