7 |
th/ A L’AGENDA :

18 février 2010 — Longueuil

Les jeudis de I'emploi
De9h30a15h 30

Club de recherche d'emploi, 125,
boulevard Sainte-Foy a Longueuil
Evénement emploi organisé pour les
Jeunes de 16 a 35 ans de la région de
Longueull.

Tél. : 450 646-1031, poste 200
Courriel :
jeudisemploilongueuil@videotron.ca

Site Web :
www.placerivesud.qc.ca/journee_emploi

ler avril 2010

Cowansville - Salon Evénement
emploi de Brome-Missisquoi

De 13ha 19 h

Ecole secondaire Massey-Vanier, 222
rue Mercier a Cowansville
Information : 450 770-8088

15 et 16 avril 2010
Saint-Constant - Salon Emploi et
formation

15 avril : 12ha 20 h

16 avril : 10 ha 18 h

Exporail, Musée ferroviaire canadien,
110, rue Saint-Pierre, Saint-Constant,
J5A 1G7

Information : 450 635-5825

Emploi -
Québec e

|ﬂ fU |Ettr8 d Emploi-Québec et du Forum

des organisations communautaires oevurant en
employabilité en Montérégie

Numéro 1— Février 2010

LES ACTUALITES
Que se passe-t-il en Montérégie?

Une infolettre pour mieux
se connaitre!

Les organisations communautaires en
employabilité et Emploi-Québec Monté-
régie ont désormais a leur disposition
un tout nouvel outil de communication :
une infolettre!

Envoyé par courriel quelques fois par année, cet outil
vise & :
. informer le personnel des organisations et le

personnel d’Emploi-Québec sur ce qui se passe
dans notre région en matiere d’employabilité;

. favoriser I'échange d'information entre les
organisations afin de continuer a mieux nous
connaitre et ainsi améliorer le partenariat entre
nous.

Ce bulletin d’'information vous sera envoyé par courriel
quelques fois par année. Nous vous invitons a transmet-
tre ce courriel aux membres de votre équipe.

Les nouvelles publiées dans l'infolettre seront, par exem-
ple, des activités a caractére régional, des innovations en
matiere d’employabilité, des initiatives partenariales ou
encore des expériences réussies a faire connaitre.

Votre organisme souhaite nous envoyer une nouvelle?
Ecrivez un trés court texte accompagné d'une image a :
sebastien.michon@mess.gouv.qc.ca.
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SUITE DES ACTUALITES
Que se passe-t-il en Montérégie?

= Le feu ravage I'organisme COFFRE a Saint-
Jean-sur-Richelieu

Le temps des Fétes n'aura pas été de tout repos pour
I'équipe de COFFRE. Le 17 décembre dernier, un violent
incendie a ravagé un immeuble résidentiel en plus
d’endommager séverement les locaux de COFFRE.

‘ Coup de chance : I'organisme a pu étre relocalisé temporai-
rement dans ses anciens locaux au centre-ville de Saint-Jean-sur-Richelieu. « Notre équipe
de conseillers et conseilleres en employabilité s’est tout a coup transformée en équipe de
déménageurs, de peintres et de décorateurs », explique Martine Groulx, directrice de
I'organisme. L'équipe du CLE du Haut-Richelieu a aussi mis la main a la pate en télépho-
nant rapidement aux clients de COFFRE pour les informer de la situation.

Photo : Gracieuseté Maxime Deland, www.24hmontreal.canoe.ca

« Nous avons été véritablement supportée par notre communauté. Cela nous a vraiment
aidé a passer au travers de cette épreuve », souligne Mme Groulx. La réorganisation a été
tellement efficace que le 11 janvier dernier, I'organisme reprenait ses activités aupres de la
clientéle.

Tout porte a croire que I'édifice qui abritait COFFRE doit étre complétement rénové en
raison des dommages causeés surtout par I'eau. Le matériel et les équipements sont a rem-
placer presqu'en totalité. Les assurances couvraient les pertes, mais pas la relocalisation
temporaire. Le CLE supporte donc I'organisme afin qu’il continue d’offrir ses services. « On
pense toujours que ¢a n'arrive qu'aux autres, confie Martine Groulx. S'il y a deux conseils
que je donnerais aux autres organisations ce sont : ayez de bonnes assurances qui pré-
voient aussi la relocalisation temporaire de vos activités et prévoyez des copies de sauve-
garde de vos documents importants. »

Les coordonnées temporaires de COFFRE sont : 100, rue Richelieu, bureau 220, Saint-
Jean-sur-Richelieu, Québec J0J 1NO. Téléphone : 450 347-6101, télécopie : 450 347-1198.
www.coffre.ca.

Nouveau : répertoire des organismes d’employabilité
en Montérégie

Quel organisme offre des services aux personnes handicapées dans le
Haut-Richelieu? Quelle est l'adresse du CJE le plus prés?Voila des
guestions auxquelles les chercheurs et chercheuses d’emploi trouveront
réponses dans le tout nouveau Répertoire des organisations commu-
nautaires en employabilité en Montérégie publié par Emploi-Québec
Montérégie en collaboration avec le Comité de reclassement a entrées
continues (CREC-14 Montérégie).

Ce répertoire est maintenant disponible dans les organismes ainsi que dans tous les CLE
de la région. Pour obtenir des copies supplémentaires : lucie.bruneau@mess.gouv.gc.ca.
Adressez-vous aussi a Lucie s'il y a des erreurs dans le document. Une version électroni-
gque du document est également disponible pour consultation a I'adresse
www.emploiquebec.net/monteregie. PAGE 2 de 3
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SUITE DES ACTUALITES
Que se passe-t-il en Montéréegie?

Des CV vidéos sur Internet pour les chercheurs d’emploi de 55 a 64 ans

L'organisme Action Emploi est le premier au Québec a
avoir développé une méthode innovatrice alliant nouvelles
technologies et recherche d’emploi : le CV virtuel.

En collaboration avec Emploi-Québec Montérégie, Action
Emploi a mis sur Internet des CV vidéos des participants
Iet participantes ayant terminé leur démarche d’employa-

. bilité. D'une durée d’environ une minute 30 secondes, le
J CV virtuel présente sommairement un candidat en préci-
| sant deux types d’emploi qu'il aimerait exercer.

Micheline Brulotte, agente de liaison

d'Action Emploi et Pierre Lefebvre, Les employeurs qui ont été en contact avec cette nouvelle

directeur d'Action Emploi, présentent le facon de faire se sont dits trés satisfaits. Le CV leur per-

projet de CV virtuel. met en effet d’évaluer au préalable le candidat ou la can-
didate.

Actuellement, 75 CV sont disponibles sur Internet sur le site Web d’Action Emploi a I'adresse :
www.action-emploi.ca. Les employeurs n'ont qu'a cliquer sur le profil de I'individu et a
visionner la capsule.

Ce projet a été développé dans le cadre du programme de Démarche personnalisée d'aide
pour le retour au travail (DEPART). Son objectif est de faciliter la réinsertion sur le marché du
travail de personnes agées entre 55 et 64 ans.

Bravo a toute I'équipe d’Action Emploi pour ce projet novateur!

Le colloque 2009 : un succés

Le colloque du Forum d’Emploi-Québec et des
organisations communautaires en employabili-
té organisé en novembre dernier a Boucher-
ville fut une réussite si on se fie aux commen-
taires recueillis. En effet une
majorité des participants se
sont dits satisfaits de
I'événement.

N'oubliez pas : chaque participant au colloque a recu un
cartable contenant des informations sur la communication et
le partenariat. N'hésitez pas a partager ces outils avec votre
équipe!

L’infolettre « Ensemble » est une réalisation du Forum d’Emploi-Québec
et des organisations communautaires oeuvrant en employabilité en Montérégie
Responsable de la rédaction : Sébastien Michon (sebastien.michon@mess.gouv.gc.ca)
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