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Lindice des possibilites d’emploi hautement qualifie (IPEHGQ) renseigne, a chaque trimestre, sur l'évolution de
la demande de travail hautement qualifie a partir des intentions d'embauche des employeurs. Il constitue un
indicateur de la direction que peut prendre cette evolution, sans pour autant permettre le denombrement

exact des postes vacants a un moment donne.

Evolution de l'indice global

Entre le quatrieme trimestre 2008 et le premier
trimestre 2009, I'IPEHQ, l'indice des possibilités
d’emploi hautement qualifié, est passé de 96,8
(1996=100) a 90,3, un recul de 6,8 %. Celui-ci
s’ajoute a une diminution de 2 % du troisiéme
au quatrieme trimestre 2008. Ces deux baisses
consécutives semblent s’inscrire dans l'actuelle
perte de vitesse de I'activité économique.

Sur I'ensemble de I'année, a savoir du premier
trimestre 2008 au premier trimestre 2009, cet
indice a régressé de 2,1 %, fléchissant de 92,2
a 90,3. Ainsi I'lPEHQ s’est-il élevé, a partir du
premier trimestre 2008, a un sommet relatif au
troisieme trimestre pour, par la suite, décliner,
a peu prés symétriquement, jusqu’au premier
trimestre 2009.

Evolution de l'indice des possibilités d’emploi hautement qualifié, 1996=100
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Indices des niveaux de compétence

Cette forte réduction de 6,8 % de I'IPEHQ au
dernier trimestre se reflete a tous les niveaux de
compétence. Ce sont les professionnels qui en
sont les plus affectés avec un indice chutant de
9,7 %, et ce, aprés une contraction de 7,6 % au
quatrieme trimestre 2008. Les techniciens, a cet
égard, suivent, avec une compression de 8,6 %
de leurs possibilités d’emploi au dernier trimestre.
Seuls les postes de gestion résistent, vaille que
vaille, a cette raréfaction des offres d’embauche
avec une augmentation de 2,8 %.

Seuls les postes de gestion résistent

Variation de FMndice suivant le niveau de compétence
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L'indice des professionnels poursuit, au premier
trimestre 2009, sa désescalade quasi continue
depuis son sommet du premier trimestre 2007.
Celui-ci, a 70,3, ne fut jamais aussi bas depuis le
troisieme trimestre 2004.

Lindice des professionnels poursuit sa chute

Evolution de lindice des possibiités ' emploi pour les
professionnels
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Si sur toute I'année, du premier trimestre 2008
au premier trimestre 2009, I'indice afférent aux
techniciens a suivi le trajet de I'lPEHQ global, celui
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des postes de gestion a cr de 47,9 % et, a 145,8,
il n'a jamais été aussi élevé depuis le premier
trimestre 2004 et, au-dela, depuis le deuxieme
trimestre 2001 ou il a atteint 154,6.

Lindice des postes de gestion le plus haut depuis
le premier trimestre 2004 et au-dela
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Indices des champs de compétence

Laffaissement de 6,8 % de I'IPEHQ global se
ressent dans tous les champs de compétence.
Le plus affecté est celui des sciences naturelles
et appliquées (-18 %), suivi par celui des arts,
culture, sports et loisirs (-15,4 %) tandis que le
moins affecté est I'lPEHQ relatif au secteur de la
santé (-2 %).

Declin dans tous les champs de compétence

Variation de I'mdice suivant le champ de
compétence
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Toutefois, en un an, du premier trimestre 2008 au
premier trimestre 2009, I'indice du secteur de la
santé enregistre la deuxiéme baisse en importance
(-11,7 %), derriére les sciences naturelles et
appliquées (-26,3 %) et devant les arts, culture,
sports et loisirs (-7,3 %0).

Lindice des sciences naturelles et appliquées n’a
pas cessé de chuter depuis son sommet du second
trimestre 2007 et, a 28,4, il n’a jamais été si bas
depuis le quatrieme trimestre 2004.

Lindice des sciences naturelles et appliquées
poursuit sa chute

Evolution de Tindice des possibilités demploi pour les
sciences naturelles et appliquées, 19%96=100
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L'indice du secteur de la santé est presque revenu a
son creux des cing derniéres années. A 360,3, il se
rapproche sensiblement de son étiage du quatriéme
trimestre 2006 (342,9).

Quasi-retour de l'indice du secteur de la santé a
son étiage des cing dernieres années

Evolution de lindice des posshilités demploi pour la santé,
1996=100
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Répartition des offres d’'emploi

Une certaine redistribution des rangs, quant a
la répartition des offres d’emploi par champs
de compétence, s’est opérée entre le premier
trimestre 2008 et le premier trimestre 2009.
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En premiéere place, au premier trimestre 2009,
figure la santé a 28 % des offres d’emploi. Ce
champ de compétence était également en téte

un an plus tot.

Au deuxieme rang, a 25 % des offres d’emploi,
se situe la gestion, domaine de compétence qui
occupait la quatrieme place quatre trimestres
antérieurement.

Avec une part de 17 % des emplois offerts au
premier trimestre 2009, les sciences sociales,
I'’enseignement et 'administration publique se
trouvent en troisiéme position comme douze mois
auparavant.

Affaires, finances et administration passent du
cinquieme au quatrieme rang entre le premier
trimestre 2008 et le premier trimestre 2009 ou
ce champ de compétence fait I'objet de 14 % des
offres d’emploi.

Sciences naturelles et appliquées, auxquelles
se sont adressées 13 % des offres d’emplois au
cours du dernier trimestre, ont rétrogradé de la
deuxiéme a la cinquiéme place en une année.

Enfin, arts, culture, sports et loisirs, a 2 % des
offres, ferment la marche comme en 2008.

Offres d'emploi : la santé en téte au premier
trimestre 2009

Répartition des offres d emiploi suivant le
champ de compétence
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Indice des possibilites d'emploi pour les travailleurs hautement qualifiés suivant le champ et le niveau
de compétence, 1996=100

Variation
Variation annuelle

172008 272008 372008 472008 172009 4T708-1T09  1T08-1T09

Travailleurs hautement
qualifiés 92,2 96,6 98,8 96,8 90,3 -6,8 % -2,1%

Champ de compétence

Affaires, finances et

administration 104,5 110,5 1211 107,5 100,4 -6,6 % -3,9%
Sciences naturelles et

appliquées 38,5 34,9 34,7 34,6 28,4 -18,0 % -26,3 %
Secteur de la santé 407,9 416,9 391,5 367,7 360,3 -2,0% -11,7 %
Sciences sociales, ens.,

adm. pub. 241,9 279,6 283,4 268,3 243,4 -9,3% 0,6 %

Arts, culture, sports et
loisirs 65,5 64,1 66,2 71,7 60,7 -15,4 % -7,3 %

Niveau de compétence

Gestion 98,6 1141 127,4 141,9 145,8 2,8% 47,9 %
Professionnels 84,6 85,4 84,2 77,8 70,3 -97 % -16,9 %
Techniciens 114,2 122,2 128,2 1291 118,1 -8,6 % 3,4 %

Source : CETECH.

Le Centre d’étude sur 'emploi et la technologie (CETECH]) est une unité d'Emploi-Québec dédiée a 'amélioration de la connaissance du marche
du travail, de 'emploi hautement qualifié et des secteurs de haute technologie. Le CETECH s'intéresse également aux différentes relations
entre I'emploi et la technologie.

Le CETECH produit et diffuse des analyses, des articles, des études et des avis sur des sujets reliés a ses domaines d’'expertise. Ces travaux visent

ainformer et a éclairer la prise de décision (choix de carriére, gestion des ressources humaines, élaboration de politiques gouvernementales..),
tout en favorisant une meilleure compréehension du role joué par le capital humain et la technologie dans la progression des niveaux de vie.
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