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Dans la série

Les Indicateurs du

Évolution de l’indice global

Entre le quatrième trimestre 2008 et le premier 
trimestre 2009, l’IPEHQ, l’indice des possibilités 
d’emploi hautement qualifi é, est passé de 96,8 
(1996=100) à 90,3, un recul de 6,8 %. Celui-ci 
s’ajoute à une diminution de 2 % du troisième 
au quatrième trimestre 2008. Ces deux baisses 
consécutives semblent s’inscrire dans l’actuelle 
perte de vitesse de l’activité économique.
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L’indice des possibilités d’emploi hautement qualifié (IPEHQ) renseigne, à chaque trimestre, sur l’évolution de 
la demande de travail hautement qualifié à partir des intentions d’embauche des employeurs. Il constitue un 
indicateur de la direction que peut prendre cette évolution, sans pour autant permettre le dénombrement 
exact des postes vacants à un moment donné.

Source : CETECH.

Sur l’ensemble de l’année, à savoir du premier 
trimestre 2008 au premier trimestre 2009, cet 
indice a régressé de 2,1 %, fl échissant de 92,2 
à 90,3. Ainsi l’IPEHQ s’est-il élevé, à partir du 
premier trimestre 2008, à un sommet relatif au 
troisième trimestre pour, par la suite, décliner, 
à peu près symétriquement, jusqu’au premier 
trimestre 2009.
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Indices des niveaux de compétence

Cette forte réduction de 6,8 % de l’IPEHQ au 
dernier trimestre se refl ète à tous les niveaux de 
compétence. Ce sont les professionnels qui en 
sont les plus affectés avec un indice chutant de 
9,7 %, et ce, après une contraction de 7,6 % au 
quatrième trimestre 2008. Les techniciens, à cet 
égard, suivent, avec une compression de 8,6 % 
de leurs possibilités d’emploi au dernier trimestre. 
Seuls les postes de gestion résistent, vaille que 
vaille, à cette raréfaction des offres d’embauche 
avec une augmentation de 2,8 %.

Source : CETECH.

Seuls les postes de gestion résistent

Source : CETECH.

L’indice des professionnels poursuit, au premier 
trimestre 2009, sa désescalade quasi continue 
depuis son sommet du premier trimestre 2007. 
Celui-ci, à 70,3, ne fut jamais aussi bas depuis le 
troisième trimestre 2004. 

des postes de gestion a crû de 47,9 % et, à 145,8, 
il n’a jamais été aussi élevé depuis le premier 
trimestre 2004 et, au-delà, depuis le deuxième 
trimestre 2001 où il a atteint 154,6. 

L’indice des professionnels poursuit sa chute

Source : CETECH.

Indices des champs de compétence

L’affaissement de 6,8 % de l’IPEHQ global se 
ressent dans tous les champs de compétence. 
Le plus affecté est celui des sciences naturelles 
et appliquées (-18 %), suivi par celui des arts, 
culture, sports et loisirs (-15,4 %) tandis que le 
moins affecté est l’IPEHQ relatif au secteur de la 
santé (-2 %). 

L’indice des postes de gestion le plus haut depuis
le premier trimestre 2004 et au-delà

Source : CETECH.

Déclin dans tous les champs de compétence

Si sur toute l’année, du premier trimestre 2008 
au premier trimestre 2009, l’indice afférent aux 
techniciens a suivi le trajet de l’IPEHQ global, celui 
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Offres d’emploi : la santé en tête au premier
trimestre 2009

Source : CETECH.

L’indice des sciences naturelles et appliquées
poursuit sa chute 

Source : CETECH.

Toutefois, en un an, du premier trimestre 2008 au 
premier trimestre 2009, l’indice du secteur de la 
santé enregistre la deuxième baisse en importance 
(-11,7 %), derrière les sciences naturelles et 
appliquées (-26,3 %) et devant les arts, culture, 
sports et loisirs (-7,3 %).

L’indice des sciences naturelles et appliquées n’a 
pas cessé de chuter depuis son sommet du second 
trimestre 2007 et, à 28,4, il n’a jamais été si bas 
depuis le quatrième trimestre 2004.

L’indice du secteur de la santé est presque revenu à 
son creux des cinq dernières années. À 360,3, il se 
rapproche sensiblement de son étiage du quatrième 
trimestre 2006 (342,9).

En première place, au premier trimestre 2009, 
fi gure la santé à 28 % des offres d’emploi. Ce 
champ de compétence était également en tête 
un an plus tôt.

Au deuxième rang, à 25 % des offres d’emploi, 
se situe la gestion, domaine de compétence qui 
occupait la quatrième place quatre trimestres 
antérieurement.

Avec une part de 17 % des emplois offerts au 
premier trimestre 2009, les sciences sociales, 
l’enseignement et l’administration publique se 
trouvent en troisième position comme douze mois 
auparavant.

Affaires, fi nances et administration passent du 
cinquième au quatrième rang entre le premier 
trimestre 2008 et le premier trimestre 2009 où 
ce champ de compétence fait l’objet de 14 % des 
offres d’emploi. 

Sciences naturelles et appliquées, auxquelles 
se sont adressées 13 % des offres d’emplois au 
cours du dernier trimestre, ont rétrogradé de la 
deuxième à la cinquième place en une année.

Enfi n, arts, culture, sports et loisirs, à 2 % des 
offres, ferment la marche comme en 2008.

Quasi-retour de l’indice du secteur de la santé à
son étiage des cinq dernières années

Source : CETECH.

Répartition des offres d’emploi

Une certaine redistribution des rangs, quant à 
la répartition des offres d’emploi par champs 
de compétence, s’est opérée entre le premier 
trimestre 2008 et le premier trimestre 2009. 
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Le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH) est une unité d’Emploi-Québec dédiée à l’amélioration de la connaissance du marché 
du travail, de l’emploi hautement qualifié et des secteurs de haute technologie. Le CETECH s’intéresse également aux différentes relations 
entre l’emploi et la technologie.  

Le CETECH produit et diffuse des analyses, des articles, des études et des avis sur des sujets reliés à ses domaines d’expertise. Ces travaux visent 
à informer et à éclairer la prise de décision (choix de carrière, gestion des ressources humaines, élaboration de politiques gouvernementales…), 
tout en favorisant une meilleure compréhension du rôle joué par le capital humain et la technologie dans la progression des niveaux de vie.

Indice des possibilités d’emploi hautement qualifié au Québec (IPEHQ)

Cette publication est réalisée par le Centre d’étude sur l’emploi et la technologie (CETECH)
Direction du CETECH et de l’information sur le marché du travail (DCIMT) - Emploi-Québec

Source : CETECH. 

Indice des possibilités d’emploi pour les travailleurs hautement qualifiés suivant le champ et le niveau
de compétence, 1996=100

Cette publication est aussi publiée en ligne sur le site du CETECH
www.cetech.gouv.qc.ca    

Variation
Variation
annuelle

1T2008 2T2008 3T2008 4T2008 1T2009 4T08-1T09 1T08-1T09

Travailleurs hautement
qualifi és 92,2 96,6 98,8 96,8 90,3 -6,8 % -2,1%

Champ de compétence

Affaires, fi nances et
administration 104,5 110,5 121,1 107,5 100,4 -6,6 % -3,9 %

Sciences naturelles et 
appliquées 38,5 34,9 34,7  34,6 28,4  -18,0 % -26,3 %
Secteur de la santé 407,9 416,9 391,5 367,7 360,3  -2,0 % -11,7 %
Sciences sociales, ens.,
adm. pub. 241,9 279,6 283,4 268,3 243,4 -9,3 % 0,6 %

Arts, culture, sports et 
loisirs 65,5 64,1 66,2 71,7 60,7  -15,4 % -7,3 %

Niveau de compétence

Gestion 98,6 114,1   127,4 141,9 145,8    2,8 % 47,9 %

Professionnels 84,6 85,4   84,2 77,8 70,3   -9,7 % -16,9 %

Techniciens 114,2 122,2 128,2 129,1 118,1   -8,6 % 3,4 %

Abonnement et changement d’adresse
CETECH
276, rue Saint-Jacques, 6e étage, Montréal (Québec) H2Y 1N3
Téléphone : (514) 873-5070
Télécopieur : (514) 864-7870
Courrier électronique : cetech@mess.gouv.qc.ca

Dépôt légal
Bibliothèque nationale du Québec, 2009
Bibliothèque nationale du Canada, 2009
ISSN 1712-1620 (imprimé)
ISSN 1708-9808 (pdf)

Ce document fait partie de la série Les Indicateurs du CETECH
ISSN 1717-3280 (imprimé)
ISSN 1717-3299 (pdf)

Équipe de l’IPEHQ
Coordination : Rabah Arrache
Analyse et rédaction : Louis-Philippe Longtin
Conception graphique et mise en pages : Stéphane Leroux
Secrétariat : Norma Bakhos


