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SOUSCRIPTEUR D'ASSURANCE 
LIGNES PERSONNELLES

Avac ai parlance 
Faire parvenir curriculum vitae au 

917. avenue Mgr GranOm. bureau 301, 
Sainte-Foy Québec G1V3X8 

à l attention Oe Carmen Roux, directrice î 
LACHANCE BÉRUBC « ASSOCIES INC '

PHARMACIEN(NE)S
à temps plein demandé(e)s dans 
la région de Sherbrooke.
Bonnes conditions.
Communiquer avec Hélène 
Lasmerau f

Çtl9| —4.1191

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
Une entreprise manufacturière située à Sainte-Foy est à la recherche d'une 
secrétaire administrative.
La candidate détient un DEC en techniques administratives ou en secrétariat 
Parfaitement bilingue (oral et écrit), elle est organisée afin de prendre en 
charge plusieurs dossiers simultanément. Elle connaît les systèmes Lotus 
1-2-3, WordPerfect. Elle possède une bonne vitesse dactylographique Une 
expérience de quelques années à un poste similaire sera un atout important 
Les candidates intéressées à postuler sont pnées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 30 août 1991 à: Le Soleil - Dépt 7629

390, Saint-Vailler Est 
Québec, QC 
G1K7J6

yyy______ —___ _______
syyyy CONSBUfll EN gestion des ressources humaines

MARANDA et associés
Il

Non. ^^w<;Contremaître-contrôleur
topais pltsiai 
«saies dais 
noaifictirier, 
recbercNe poarsoa

toar à la production

•sim

MARANDA et associés

Vous devez savoir bien gérer le personnel, afin d'atteindre les 
objectifs. Une formation technique (électrodynamique, génie 
mécanique, fabrication mécanique ou tout autre domaine per­
tinent) vous permettra de bien diagnostiquer les problèmes et 
de trouver les solutions.

Ce poste permanent est rempli de défis et offre des conditions 
de travail des plus compétitives.

Si vous êtes intéressé et intéressant, acheminez votre curricu­
lum vitae sans oublier d'indiquer le concours MAR 233.

Télécopiiur; 656-9342
Miranda at Associéa, 1175, rua de Lavigsris, bureau 
420, Sainta-Foy (Québac) G1V4P1.

(MASKA
ArvAOA

Poulies MasKa inc., un manufacturier 
oeuvrant dans la fabrication des produits 
de transmission de pouvoir mécanique 

POULIES MASKA INC. est à la recherche d'un(e)

RESPONSABLE DE LA 
COMMERCIALISATION

Responsabilités:
— Planifier, organiser et diriger l'exploitation du département des 

ventes.
Exigences:
— Diplôme universitaire en administration avec orientation 

marketing;
— diplôme de technicien en génie mécanique;
— une très bonne maîtrise de l'anglais sera un atout important;
— capacité de comprendre et mettre en application les principes 

en gestion et marketing;
— 2 à 5 ans d’expérience dans le domaine manufacturier à titre 

de chef ou directeur des ventes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au directeur du person­
nel avant le 26 août 1991 à:

POULIES MASKA INC.
129, bout. Bégin 
Sainte-Claire (Québec)
G0R2V0

/ Université de 

Sherbrooke est 

un établissement 

de renommée na­

tionale et internationale 

qui accueHle. dans un 

environnement d'une 

qudlité exceptionnelle, 

plus de 18 000 étu­

diants et étudiantes 

provenant de tout le 

Québec et d'ailleurs 

Elle est particulièrement 

reconnue pour l'impor­

tance de sa recherche, 

pour la qualité et le ca­

ractère novateur de ses 

programmes d'ensei­

gnement et pour son 

régime coopératif favo­

risant la formation prati­

que en milieu de travail

DIRECTEUR/
DIRECTRICE

École de musique
L’Université de Sherbrooke sollicite des 

candidatures pour un poste 
de directeur ou de directrice de l'Ecole 
de musique Sous l'autorité immédiate 

du recteur, le ou la titulaire du poste 
devra assumer la responsabilité de la 

mission générale de l'École.

Profil d«s fonctions
Coordonner l'ensemble des activités 
d'enseignement, de recherche et de 

service à la collectivité de l'École; 
voir à l'élaboration des projets 

d'orientation et de programmation 
et les présenter aux autorités 

compétentes de l'Université; préparer 
et administrer le budget de l'École et 
en gérer les ressources humaines et 

matérielles, représenter l’École 
à l'extérieur de l'Université; voir à 

l'application des Statuts et règlements 
de l’Université, présider le Conseil 

de l'École; participer aux organismes 
de l'Université don* font partie 

les doyens de faculté.

Qualifications
Diplôme universitaire de 3e cycle en 
musique; expérience professionnelle 
d'au moins dix ans, dont cinq dans 

l'enseignement, la majeure partie 
en milieu universitaire.

Traitement
Selon les normes en vigueur.

Faire parvenir curriculum vltae au plus 
tard le vendredi 20 septembre 1991,

A lé h. â :

Monsieur le recteur 
Université de Sherbrooke 

Concours 91-1-17 
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

l'Untverelté de Sheitvooke respecte 
le principe d équité en matière d'emploi

UNIVERSITÉ 
DE SHERBROOKE

UN PAYS 01 CONNAISSANCE

Presse Heidelberg 2536 une couleur 
Temps plein permsnenl
Fwm parvenir voire c v. au:

Dépt 7623. La SotaN 
390, St-Vaillar Eat 

Québac, Oc Q1K 7J6

COSMÉT1CIENNE
Pharmacia Unipnx de grande surface 
Cours d esthétique exigé 
Experience non nécessaire 
Communiquer avec M Pierre Gosselin au

1451, rua Etna, Val-Bélalr s
848-0433

CONTROLEUR
La personne recherchée aura l'entière responsabilité de radministration comp­
table Elle assurera la préparation et l analyse des états financiers, des budgets et 
autres rapports financiers et de gestwn sous la supervision du directeur
Titulaire d'un diplôme universitaire en science de ( administration, option compta­
bilité. vous possédez de 2 à 5 ans d'expenence en verification et dans une entre­
prise de services La maîtrise d'un système comptable informatisé, un grand sens 
d'autonomie et votre disponibilité seront nécessaires pour relever ce défi.

Veuillez nous taire parvenir rapidement votre curriculum vrtae au:

F.R.D.F. Inc.
1635, bout, de la Riva-Sud 
Salnt-Romuald (Québec) G6W5M6

Important consortium International et considérée 
comme l'une des alumine ries les plus modernes 
au monde, Alumine rie Alouette inc débutera 
ses opérations au printemps 1992 entraînant 
des Investissements de plus de 1.4 milliard $ au 

______ Québec. Située A Sept Iles, sur la rive nord du
ALOUETTE saint-Laurent, Alouette vous offre de vtvre dans un
--------------------------- environnement où la qualité de vie et l'accueil sont

exceptionnels et ce, & titre de :

Hygiéniste industriel
En collaboration avec la direction de santé et sécurité, vous Identifierez 
et contrôlerez les agresseurs biologiques, chimiques et physiques à 
l’Intérieur des postes de travail en plus de fournir votre support et 
votre expertise technique aux activités environnementales du service. 
Pour combler ce poste, vous détenez un baccalauréat en sciences, 
une formation en hygiène Industrie tie cumulés A 3 années d’expérience 
pertinente. Réf.:91-009

Techniciens 
en environnement

À ce titre, vous effectuerez la surveillance et la mesure des émissions, 
dépôts ou rejets de contaminants dans l’environnement et participerez 
A la mesure des agresseurs biologiques, chimiques et physiques des 
milieux de travail.
Vous retiendrez notre attention si vous détenez un DEC en 
environnement, eau et assainissement ou toute formation connexe 
de niveau collégial ainsi que 3 années d’expérience pertinente. 
Réf.; 91-010.
Alumine rie Alouette vous offre un salaire A la mesure de vos 
compétences et une gamme d'avantages sociaux très compétitifs.
SI vous désirez taire carrière au sein d'une Industrie jeune et vous 
Joindre A une équipe dynamique, veuillez nous taire parvenir votre 
curriculum vltae avant le 1er septembre 1991, en mentionnant 
le numéro de référence A : Alumine rie Alouette inc. Bureau du 
personnel, 350, rue Smith, bureau 34, Scpt-Ilcs (Québec) G4R 3X9. j

Nota souscrivons su phnep* rficfJtt en mature rftmptoL

Conservateur
d’ethnologie (Plaines)
Traitement : 43 804 

48 771 
sous révision

La Division du Service canadien d’ethnologie est à la 
recherche d’un conservateur d’ethnologie de la région des 
Plaines qui sera responsable de l’élaboration et de l’exécu­
tion d’un programme de recherche, de représentation et 
de développement des collections dans la région des 
Plaines. Cette personne sera spécialisée dans une sous- 
discipline reconnue de l’ethnologie ou de l’histoire 
autochtones.

La personne retenue détiendra un doctorat en 
anthropologie ou dans toute autre discipline connexe 
décerné par une université reconnue. Elle aura à son 
actif de nombreuses publications dans les domaines 
de spécialisation mentionnés; de plus, elle possédera de 
l’expérience de travail dans un musée ainsi qu’une bonne 
connaissance de la culture matérielle de la région. Les 
qualifications suivantes pourront être considérées comme 
l’équivalent d’un doctorat : a) une maîtrise en anthro­
pologie ou dans une discipline connexe décernée par une 
université reconnue, une grande expérience de travail dans 
un musée pertinente au poste, une connaissance approfondie 
de la culture matérielle et de nombreuses publications; b) une 
maîtrise en anthropologie ou dans une discipline connexe 
décernée par une université reconnue et une connaissance 
traditionnelle approfondie de l’histoire et de la culture 
autochtones.

Elle aura une expérience appréciable de travail dans 
un musée dans un domaine connexe et de la collaboration 
avec des Autochtones en vue de définir et de réaliser des 
objectifs communs et de conduire des recherches.

La maîtrise de la langue anglaise est indispensable.
Le/la candidat(e) doit être prêt(e) à voyager durant 

certaines périodes de l’année.
Faire parvenir votre demande d'emploi ainsi que les 

pièces justificatives avant le 6 septembre 1991, en prenant 
soin d’inscrire le titre du poste, à :

Marleene McWilliam 
Agente de dotation 
Division des services au personnel 
Musée canadien des civilisations 
100, rue Laurier 
Hull (Québec) J8X 4H2

Le Musée canadien des civilisations est une «ociété 
d’État souscrivant aux principes de l’égalité d'accès à 

l’emploi.

MUSEE CANADIEN CANADIAN MUSEUM 
DES CIVILISATIONS OF CIVILIZATION

DISTRIBUTEUR(TRICE)
DEMANDÉ(E)

Compagnie canadienne évoluant dans le domaine du nettoya­
ge de l'automobile et des bateaux de plaisance, possède 
présentement un territoire à combler pour un distributeur.
Territoire exclusif, formation complète et support technique, 
clientèle établie. Excellente occasion d'affaires pour celui ou 
celle qui désire réussir financièrement.

Tous les intéressés, faire parvenir C.V. à:
AUTO POLI CANADA INC.

731, de l’Eglise 
Salnt-Romuald (Québec)

G6W5M6

2^

GERANT(Ç)
ASSISTANT(E)*GERANT(E)

Une entreprise horticole en pleine expansion est à la recherche d'un(e) 
gôrant(e) et d'un(e) assistant(e)-gerant(e) pour gérer un magasin 
spécialisé en horticulture ornementale.
Fonctions:

Gérer toutes les opérations se rattachant au bon fonctionnenent du 
magasin et effectuer une supervision efficace du personnel.

Exigences:
— Posséder deux (2) ans d'expérience en gestion de magasin de 

détail.
— Posséder d'excellentes connaissances en horticulture.
— Posséder de fortes aptitudes de gestionnaire tant au niveau des 

opérations qu'au niveau du personnel.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Dépt 7637 • Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K 7J6

Avocat • Comptable agréé
Une compagnie, promoteur d’un projet touristique d’envergure 
internationale, est à la recherche d'un avocat et d’un comptable 
agréé Leur travail les amènera à faire divers déplacements, ce 
qui pourra occasionner un horaire flexible.
Qualifications requises:
— Parfaitement bilingue;
— avoir une belle présentation;
— avoir un bon français écrit et parlé. ^

La connaissance du développement 
touristique serait un atout.

De plus, l'avocat devra avoir deux années d'expérience dans le 
domaine corporatif et le comptable agréé devra connaître 
préférablement le logiciel Fortune 1000.
Ces postes sont permanents, à temps complet et le lieu de tra­
vail est à Lac-Mégantic.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae le 28 août 1991 à: ya||ée du M()nt Ma,amut |nc

À l’attention de Simon Binet 
6254, Salaberry
Lac-Mégantic (Québec) G6B1H8

appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec pour l’équité en emploi

MINISTÈRE DES AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTRICE OU DIRECTEUR GÉNÉRAL DE MONTRÉAL. CLASSE II

68 483 SA 83 374$
CONCOURS NUMÉRO 632G-013002: Ce concours vise à combler cet emploi au 
ministère des Affaires culturelles dans la région administrative de Montréal 
ATTRIBUTIONS: Superviser la gestion de programmes d'aide financière et tech­
nique dans les secteurs des arts, des lettres, du patrimoine et des équipements 
culturels; assurer les liaisons avec des organismes associés au développement 
culturel; négocier divers dossiers stratégiques et participer à la conclusion d'en­
tentes pluriannuelles avec les partenaires; développer et soutenir le partenariat 
avec les instances publiques et privées; collaborer à l'élaboration de politiques et 
d’orientations en concertation avec d'autres directions; proposer une planification 
et un positionnement gouvernemental en matière culturelle pour le territoire de 
nie de Montréal.
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle ou 
une attestation d'équivalence dûment certifiée par une université québécoise et 
posséder 14 années d'expérience dans l'exercice d'activités de niveau profes­
sionnel ou d'encadrement comprenant 2 années d'expérience dans un secteur 
d'activités connexe à l'emploi et 6 années d'expérience dans des activités d'en­
cadrement de niveau équivalent à celui des cadres supérieurs en autant que ces 
années d'expérience riaient pas été accumulées dans le même emploi Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d'études Aux fins de l'évaluation 
de la formation et de l'expérience: toute expérience pertinente non concomitante 
avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chague année de sco­
larité manquante peut être compensée par 2 années d’expenence reconnue; 
chaque année d'expérience manquante peut être compensée par une année de 
scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis.
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 août 1991
INSCRIPTION: Ministère des Affaires culturelles. Direction des ressources hu­
maines, 225, Grande Allée Est, Bloc C, 1er étage, Québec (Québec) G1R5G5. 
INFORMATION: M. Alain Quenneville, (514)873-4699 OU Mme Céline Bédard, 
(418)643-6562

UNE OU UN PHOTOGRAPHE 
CLASSE NOMINALE 

20 655 $ à 23 979 $
CONCOURS NUMÉRO 246G-013002: Ce concours vise à combler un emploi et
au besoin des emplois semblables à temps partiel ou à temps plein dans divers 
ministères ou organismes dans la région administrative de Québec.
Présentement, 1 emploi à temps partiel (3 jours/semaine) aux Archives nation­
ales du Québec à Sainte-Foy
ATTRIBUTIONS: Effectuer les travaux de laboratoire et procéder à la reproduc­
tion de microformes devant remplacer le§ archives originales et ce, pour l ensem- 
ble des Archives nationales du Québec A l'occasion, effectuer la prise de vue de 
documents historiques et conseiller le personnel sur l'utilisation de l'équipement 
en micrographie.
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un certificat d'études secondaires 
équivalent à une lie année ou à une 5e année de secondaire avec spécialisation 
en photographie reconnue par l'autorité compétente ou une attestation d'études 
pertinentes dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente Est égale­
ment admis le candidat qui a un nombre d'années de scolarité inférieur à celui 
exigé au présent alinéa, à la condition qu'il compense chaque année de scolarité 
manquante par 2 années d'expérience pertinente.
Avoir sa résidence principale dans la région administrative de Québec ou de 
Chaudière-Appalaches Cette condition ne s'applique pas aux membres des mi­
norités visibles et aux personnes de langue maternelle autres que le français et 
l'anglais qui posent leur candidature à ce concours.
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotière, Édifice 
Marie-Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1R 5E9.
INFORMATION: Mme Lucie Gagnon, (418) 643-6539

Renseignements importants

H peut ulster d'autres condition» permettant l'admission aux concours, tel lu que la 
compensation de la scolarité par de l'expérience Lonqua aucune expérience n'est 
•irgèe Isa parsonnas en vola de terminer la dernière ennae de tcolsrife raquisa pauvard 
être edmleas Pour occuper un emploi dent la fonction pubOque. Il faut une connais­
sance du français appropriée aux fonctions Les personnes ayant le statut de résident 
permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans l'appel de candidatures 
qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen­
taires aont disponibles auprét des personnes désignées sous la rubrique information'' 
' ‘ -------- --------------- ' Ôfflce (h | 'et dans les bureaux régionaux de li i des ressources humaine».

L'Inscription se fait é I aide du formulaire Offre de service disponible dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes gou­
vernementaux "t Offre de service dort être accompagnée d une photocopie de I ongmal 
des attestations d études et de tout autre document prouvant que les conditions d admission 
sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçue» t l'adressa In- 
dlquaa durant la période dinscription.

Québec K3 Kl ri
I. i
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
CiA-T 00“7n OU ÉCRIVEZ À CARRIERES ET PROFESSION!# U LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. 01K 7JI
INur— NmttM à» ré«»fVon mM f»¥il »il>» O» la (juh>>,a4ü»; |audl midi pour puMIcaUon 
aamadl. dimaocha ou lundi.
Toutes les annonces puMees dans ces pages sous la rubnque Camées et Professions 
sont assuiemes A la Charte des droit» et libene* de la personne du Québec (L.R Q , 
chapitre C 12) Les emplois annoncée s'adressent donc au» hommes et au» femmes

Une firme de consultants établie dans la région de Québec, oeuvrant 
pnncipalement dans le domaine de l'ingénierie et de l'environnement, 
recherche des candidats pour les postes suivants:
-INGÉNIEUR(E) EN MÉCANIQUE avec dix (10) ans

d expérience pertinente et une bonne connaissance d'Autocad.

— TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE avec dix (10) ans
d'expenence et une très bonne connaissance d'Autocad.

— TECHNICIEN(NE) EN ÉLECTRICITÉ avec dix (10) ans
d'expérience et une très bonne connaissance d'Autocad

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae 
avant le 28 août 1991, à.

Dépt 7642-Le Soleil 
390, Saint-Valller Eat 

Québec (Québec) Q1K 7J6
Confidentialité assurée

CHEF-COMPTABLE
Lab-Volt (Québec) Liée, manufacturier et distributeur d'équipements didactiques 
eb électricité et électronique à travers le monde, est présentement à la recherche 
d’un chef-comptable.
La personne titulaire de ce poste, qui relève du contrôleur, est responsable des 
activités du département de comptabilité et de la production des états financiers 
mensuels dans un environnement hautement informatisé.
Les candidats à ce poste doivent être membres d’une association comptable, 
avoir une expérience de 3 à 5 ans dans une entreprise de fabrication ou de 
distribution et être bilingues. La connaissance de Lotus 1-2-3 est indispensable. 
Ce poste intéressera les personnes gagnant présentement 35 000 $ annuellement. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 août à:

Lab-Volt (Québec) Limitée 
2120, rue Lavoisier 
Sainte-Foy (Québec)
G1N4B1

Ce posie est ouvert aui hommes et aux lemmes

AVISEUR
TECHNIQUE

recherché par un important concessionnaire japo­
nais de la région de Québec.
Exigence: 5 ans d’expérience dans un poste similaire
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son cur­
riculum vttae au: Dépt 7639 _Le soleil

390, Saint-Valller Est 
Québec (Québec) Q1K 7J6

Le Conseil cri de la santé et des services sociaux de 
la Baie lames est responsable de radministration 
d'un centre hospitalier de 32 lits, d'un centre de 
services sociaux, de deux centres d'accueil (pour 
les 12-18 ans) et de deux C.L.S.C. dispensant des 
soins de première ligne à la population crie de la 
région 10-B. Ce territoire de la taiga est reconnu 
autant pour ses ressources hydrographiques et 
fauniques que pour la richesse de la culture crie. 
Nous vous invitons h faire connaissance avec une 
société en pleine évolution où se côtoient la 
technologie moderne et les traditions ancestrales.

Coordonnateur(trice)
santé — C.I.S.C. de l'intérieur

En poste à Mistissini et relevant du directeur du C.LS.C, vous planifierez, 
coordonnerez et contrôlerez les activités reliées A la santé des bénéficiaires dans 
le but de promouvoir et d'améliorer la qualité des soins offerts à la population.

Titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmières - une expérience exceptionnelle 
pourra compenser- et membre de l'O.I.I.Q., vous comptez cinq années d'expérience 
pertinente, dont deux en gestion. Enoutre,vousêtesbilingue(françaiset anglais).

Vous bénéficierez d'un salaire s'échelonnant de 42 021 J à 54 627 5 (classe 13), 
d'une prime d'éloignement se chiffrant entre 5 724 S et 915 7 J, de quinze congés 
fériés, de vingt jours de vacances, de dix jours de ressourcement ainsi que de trois 
ou quatre sorties annuelles, selon le statut. Nous assumons les frais de 
déménagement et d'entreposage de vos effets personnels en plus de fournir un 
logement meublé.

Nous attendons votre curriculum vitae d'ici le 7 septembre au Service des 
ressources humaines. Conseil cri de la santé et des services sociaux de 
la Baie James, ChisasibL Baie James (Québec) JOM 1E0.

uïnzA
POSTE DE DIRECTION 

DANS LA VENTE
au détail da lingerie

Nous sommes un chef de file dynamique dans la vente au detail de ^ngene Notre 
expansion offre des possibilités de carrière uniques aux personnes qui désirent se 
joindrre a notre équipe dirigeante
Nous sommes présentement à la recherche de personnes enthousiastes et très 
motivees pour partager notre philosophie et joindre les rangs de notre entrepose
Si vous avez -________ .

e De 2 à 5 ans dèxpenence dans la gestion d un commerce de
vente au détail, de préférence dans Te domaine de la Ungene 

e Un dévouement total eu service de le clientèle 
e Des aptitudes éprouvées dans la gestion efficace des coûts 

d'exploitation
e De la créativité dans la présentation visuelle

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles, un programme de for­
mation, ainsi que des possibilités d'avancement
Nous vous invitons é faire parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

La Senza, 4307 Village Centre Court, Mississauga, Ontario L4Z1S2 
A l’attention de Glovanna Simore

DIRECTEUR 
DE L'ATELIER 
DE MÉCANIQUE
Un grand concessionnaire Toyota de la région de Québec 
recherche le candidat capable d'assumer ladircction de son 
atelier.
Celui-ci devra posséder un minimum de 5 années 
d'expérience à titre de technicien-mécanicien automobile 
et au moins 2 années dans la gestion et la supervision d'un 
atelier. La facilité de communiquer, le sens du leadership, 
la rigueur administrative et l'ambition de satisfaire une 
clientèle exigeante sont des qualités essentielles pour 
solliciter ce poste. Nous offrirons en contrepartie des 
conditions supérieures.
La fonction s'adresse aux hommes cl aux femmes et toutes 
les demandes seront traitées confidcnlicllcmcnL Prière de 
nous les faire parvenir avant le 28 août prochain.

Département 7644
Le Soleil 

390, rue Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K7J6

L'équipé Lauralco sera 
dans votre région pour vous 
présenter ces postes.
Venez les rencontrer à 
l'endroit, la date et 
l'heure mentionnés.

Les gens intéressés 
devront faire parvenir leur 
curriculum vitae au 
centre d'emploi de 
Donnacona avant la date 
de la rencontre et confirmer 
leur présence auprès du 
centre d'emploi de leur 
région.

BAIECOMEAU
. Hôtel le Manoir 

8, rue Cabot

septembre 1991

19h00
*

* SEPT-ÎLES
^ Auberge des Gouverneurs 

666, boul. Laure

■ 4 septembre 1991

19h00

■v

ROUYN-NORANDA
Hôtel Motel de Ville 

\ 95, rue Home

4 septembre 1991

. 19h00

4»

VAL D'OR 
Hôtel Motel L'Escale 
1001,3* avenue

; 5 septembre 1991

I9h00

CHICOUTIMI 
Auberge des Gouverneurs 
1303, boul. Talbot

9 septembre 1991

; 19h00

GRANBY
Hôtel Le Roussillon 

I 34, rue Principale

* 11 septembre 1991 

. 19h00

SHERBROOKE 
Hôtel des Gouverneurs

* 3131, me King ouest

12 septembre 1991 

;19H00

Un partenaire d'avenir
L'Aluminerie Lauralco Inc. de Deschambault, usine de première fusion à la fine pointe 
de la technologie, dont le style de gestion est fondé sur la participation et le respect 
des individus, recherche des candidats pour se joindre à son équipe. Les postes suivants 
sont encore disponibles:

Vous détenez un 
diplôme d'études 
collégiales (D.E.C.) en 
électrodynamique et 
vous avez acquis un 
minimum de 4 années 
d’expérience à titre de 
dessinateur électrique 
en milieu industriel. 
Une formation géné­
rale avec un mini­
mum de 8 années 
d'expérience où vous 
avez participé étroite­
ment à l'élaboration 
de concepts, de cal­
culs et de dessins con­
cernant des installa­
tions complexes, 
constitue une équiva­
lence. De plus, vous 
devez bien maîtriser 
le logiciel de dessin 
Autocad.

À titre de dessinateur, 
vous devrez produire 
des dessins à partir 
de notes, croquis con­
ceptuels ou de calculs 
d'ingénierie. Vous 
aurez à effectuer des 
mises à jour de des­
sins électriques con­
ventionnels ou avec 
automates program­
mables. De plus, vous 
ferez des inspections 
lors de la réalisation 
de projets. Vous 
recommanderez les 
équipements et le 
materiel requis selon 
les normes. Vous tra­
vaillerez en étroite 
collaboration avec la 
personne responsable 
de la documentation 
technique afin de 
maintenir les docu­
ments à jour.

Vous avez acquis un 
minimum de 5 années 
d'expérience en entre­
tien électrique en 
milieu industriel et 
possédez idéalement 
une formation spé­
cialisée dans un 
domaine pertinent. 
Vous détenez égale­
ment une licence « C » 
ou êtes en mesure de 
l'obtenir rapidement. 
Vous avez participé à 
divers travaux d'en­
tretien, d'inspection, 
de réparatiori et de 
modification. Vous 
avez donc développé 
une connaissance 
générale et une maî­
trise de toutes les 
fonctions de l'entre­
tien électrique.

À titre d'électricien 
d'entretien, vous 
maintiendrez les 
équipements électri­
ques en bon ordre. 
Vous manipulerez des 
équipements, des 
pièces et des fourni­
tures électriques et 
utiliserez des oscillo­
scopes et analyseurs 
de vibration. De plus 
vous fournirez de 
courts rapports sur 
vos activités.

Dans l'exercice de vos 
fonctions, vous sui­
vrez des stages de 
formation à l'étran­
ger, dans des milieux 
de langue anglaise.

Vous avez acquis un 
minimum de 5 années 
d'expérience en entre­
tien mécanique en 
milieu industriel et 
possédez idéalement 
une formation spé­
cialisée dans un 
domaine pertinent. 
Vous avez participé à 
divers travaux d'en­
tretien, d'inspection, 
de réparation et de 
modification. Vous 
avez donc développé 
une connaissance 
générale et une maî­
trise de toutes les 
fonctions de l'entre­
tien mécanique.

À titre de mécanicien 
d'entretien, vous 
aurez à installer, 
fabriquer, diagnosti­
quer, inspecter et 
réparer des équipe­
ments. Vous manipu­
lerez des appareils 
mécaniques, hydrau­
liques, pneumatiques 
et électriques. Vous 
utiliserez des machi­
nes outils, des appa­
reils de mesure et des 
outils manuels. De 
plus, vous devrez 
fournir de courts rap­
ports sur vos activi­
tés.

Dans l'exercice de vos 
fonctions, vous sui­
vrez des stages de 
formation à l'étran­
ger, dans des milieux 
de langue anglaise.

Vous détenez un 
diplôme d'études 
collégiales (D.E.C.) 
en électrodynamique 
spécialisation instru­
mentation et contrôle. 
Vous acquis un mini­
mum de 5 années 
d'expérience dans le 
domaine de l'entre­
tien, du dépannage 
ou diagnostication 
d'équipements de 
mesure et/ou de 
contrôle moderne, 
tels que les automates 
programmables.
Votre connaissance 
des logiciels Logic 
Master, Factory Link, 
PC Tools, etc., sous 
D.O.S. constitue pour 
vous un atout.

En tant que technicien 
en instrumentation et 
contrôle, vous assiste­
rez le chef de section, 
les planificateurs et 
électriciens dans leurs 
tâches et travaillerez 
avec eux aux modifi­
cations d'équipe­
ments. Vous partici­
perez, avec les chefs 
de section, à l'admi­
nistration des 
programmes de 
santé-sécurité, ainsi 
u'à l'analyse des 
onnées relevant les 

performances de 
'équipe.

Vous détenez un 
diplôme d'études 
collégiales (D.E.C.) en 
électrodynamique ou 
en fabrication méca­
nique et vous avez 
acquis un minimum 
de 5 années d'expé­
rience comme techni­
cien en électricité ou 
en mécanique, dans 
un secteur industriel.

En tant que techni­
cien, vous fournirez 
l'expertise technique 
aux groupes d'entre­
tien et opérations 
dans votre domaine. 
Vous assurerez le 
suivi lors de l'installa­
tion et de la modifica­
tion des équipements 
ainsi que la mise à 
jour des dessins et 
des dossiers d'équi­
pements. Vous verrez 
à la mise en magasin 
de pièces de rechange 
de qualité, selon les 
quantités requises. 
Vous participerez à 
l'élaboration de devis 
techniques et mettrez 
au point des métho­
des de travail. Vous 
utiliserez des techni­
ques modernes d'en­
tretien préventif.

Si vous jouissez d'une grande autonomie et êtes orienté vers les résultats, manifestez beau­
coup de dynamisme et recherchez la collaboration par le travail d'équipe et si la qualité de 
travail ainsi que la notion de service sont au sommet de vos préoccupations, faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance au
Centre d'emploi du Canada de Donnacona 
a/s Madame Sylvie Légaré 
280, Route de l'Église 
Donnacona, (Québec) GOA 1T0.
S.VP. mentionnez le numéro de dossier, 
votre numéro d'assurance sociale et 
inclure vos attestations d'études.
Ces jpostes sont également offerts aux hommes et aux femmes.

Alummene

LAURALCO
Un* filial* <f Alumn

SECRÉTAIRE
JURIDIQUE

SECTEUR: CONTENTIEUX ET 
PROCEDURES CIVILES 

TRAITEMENT DE TEXTE WORD • 
PERFECT 4.2 (OLIVEni) 

BEAUVAIS TRUCHON & T 
ASSOCIÉS 

55, rue d’Auteuil 
C.P. 1000, Haute-Ville 

Québec (Québec) 
G1R4T4

(Transmettre curriculum vitae à î 
Mme Lyne Gagné)

appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DU CONSEIL 
EXECUTIF
CONSEILLÈRE QU
CONSEILLER GEOPOLITIQUE
ET ÉCONOMIQUE
AGENT DE RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION
SOCIO-ÉCONOMIQUE
36 555$ à 47 452$
CONCOURS NUMÉRO 105Q-143007:
A Moncton
Ce concours vise à combler un emploi 
régulier et, au besom, des emplois sem­
blables au ministère du Conseil exécutif.
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du chef 
de poste définir et implanter la stratégie 
territoriale du Bureau de Québec a Monc­
ton en matière de promotion économique 
du Québec, établir le cadre opérationnel et 
superviser les activités du Bureau en ma­
tière d'échanges commerciaux; gérer le 
programme d assrstance financière aux 
communautés trancophones et acadien­
nes du Canada, promouvoir la coopera­
tion intergouvemementale sur le territoire 
du Bureau et apporter le soutien requis i 
la gestion des ententes existantes; analy­
ser révolution géopolitique et économique 
des Provinces atlantiques et soumettre les 
résultats d analyse et recommandations 
utiles aux autorités concernées, assister le 
chef de poste dans la gestion et la re­
présentation du Bureau.
CONOmONS D'ADMISSION: Diplôme
universitaire de premier cycle en éco­
nomique ou dans un domaine connexe. 
Un minimum de 3 années d'expérience de 
niveau professionnel dans le domaine de 
I analyse de la situation économique et po­
litique canadienne Des connaissances de 
la situation economique et politique dee 
provinces de I Atlantique seraient un atout 
Maîtrise de la langue anglaise eente et 
parlee Inclure une photocopie de l'origine) 
de ses attestations d études.
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 
août 1991
INSCRIPTION: Ministère du Conseil 
exécutif. Direction des ressources hu­
maines, 875. Grande Allée Est. Édifice H. 
2e étage. Québec (Québec) G1R4Y8.
INFORMATION: Mme Suzanne Hébert,
(418)644-1378
AUTRES RENSEIGNEMENTS: Chaque
année de scolarité manquante peut être 
compensée par 2 années d expénenoe 
pertinente Une année d experience man­
quante est compensée par 30 crédita 
d études pertinentes et supérieures au 
diplôme universitaire de premier cycle

Renseignements importants

M p«ut •riotor (fMtrM condition* pormftfrwl 
r#dml*»Jon aux concourt, tail** qu* I* comp*o- 
Mtton de la tcotarMé par da l'aipédanoa. 
Lonqv êucum axpértano* n ’aat av/oéa, fat par- 
tonnât an vofa d* termtnf «* dernière annéé (A 
scolarité requise paurant être admises La* par- 
tonna* ayant te statut da réaidant panwanant 
•ont admiailbt#*. aauf t'Il est mentionné dan* 
l appal da candtdatura* qu ettes doivani avoir I* 
statut da cltoyan canadien Da« renseignements 
•upplémantairaa aont disponibles aupréa da* 
personnes désignées août la rubrique Inter- 
mat ion et dans les bureau» régionaux d* f Of­
fice des reasources humaines

L mscnpéon so tnft * l'aida du termulalre ‘Cira d» 
Aonnco dtspombie dans tos bureau» régionaux de 
( Office et dans les rérectlonn de personnel daa 
minister#* ai organismes gouvernementaux 
"L Offre de service doit être acœmpegnée d une 
photocopie de i original des attestations d étude* 
et de tout autre document prouvant que les condi­
tions d admission sont remplies Pou» être accep­
tées, les candidatures doivent être reçues a 
i adresse indiquée durant la période d lnacnphon.

Québec
I

l



Québec, La Soleil, samedi 17 août 1991 F-3

CARRIERES ET PROFESSIONSmt-sIto
POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUÉBEC, QUE. G1K7J6

Toutes tes annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrières et Professors sont assujetties a la Parte des drorts et liberies de ta personne du Quebec (LR Q, cftaprtre C-12) Les empfeq annonces s adressent donc aux hommes e< aux temmea

Pteoe des Quatre-Bourgeois

COMMIS DE 
LABORATOIRE
Temps partiel, de 15 à 25 heu­
res/semaine. Expérience de 
deux (2) ans en officine, doit 
être disponible entre 9h00 et 
22h00.

Communiquer avec madame 
Michèle Girard au:

653-1333 !

COMMIS DE 
BUREAU

Agence de voyages est à la re­
cherche d'un(e) commis de bu­
reau pour ouvrage général de bu­
reau. Doit être parfaitement bilin­
gue et savoir dactylographier 
Doit avoir une bonne presenta­
tion et être prêt à travailler en 
équipe. Bonne ambiance de tra­
vail et avantages sociaux. Salaire 
à discuter Transmettre curricu­
lum vitae à:

Dépt 7635-Le Soleil ,
390, rue Salnt-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K7J6

REfflÉ$ENTANT(E| 
DE PIÈCES

Nous sommes présentement à la re­
cherche d'un(e) représentant(e) de 
pièces automobiles, pour un important 
concessionnaire de la région de 
Québec. La personne recherchée 
devra posséder un minimum de "3" 
années d'expérience dans ce do­
maine De plus, elle sera autonome et 
doit avoir le goût du défi 
Cette personne se verra offrir un salaire 
très compétitif, ainsi pue plusieurs 
avantages sociaux reliés à ce poste
Faire parvenir votre curriculum vrtae à:

Dépt 7636-Le Soleil
390, rue Salnt-Vallier Est f
Québec (Québec) G1K 7J6 |

L’administration d'un centre com­
mercial de la région de Québec re­
cherche une

SECRÉTAIRE-

RÉCEPTIONNISTE
pour une pénode de 6 mois 

(fin septembre 1991 à avril 1992)

FONCTIONS:
— prendre les appels
— accueillir les clients
— travail général de bureau
EXIGENCES:
— très bonne connaissance du 

français écrit et parlé
— bonne connaissance de l'anglais
— dynamique et responsable
— connaissance de WordPerfect
— aptitudes et qualités appropriées 

dont un état physique satisfaisant
S.V.P. retourner votre curriculum vi­
tae avant le 23 août 1991 au:

Dépt 7640-Le Soleil 
390, Salnt-Vallier Est 
Québec (Québec) 
G1K7J6

r
appe/de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE. DES 
PÊCHERIES ET DE L'ALIMENTATION

UNE OU UN SPÉCIALISTE EN 
PHYSIOLOGIE VÉGÉTALE 
ET EN SCIENCES DU SOL 
SPÉCIALISTE EN SCIENCES 
PHYSIQUES 
31431$ À 36 555$
CONCOURS NUMÉRO 124G-083018: 
Un emploi à Québec
Ce concours vise également à combler, au 
besom, des emplois semblables au mi­
nistère de l'Agnculture, des Pèchenes et 
de l'Alimentation dans la région adminis­
trative de Québec
ATTRIBUTIONS: Établir des protocoles 
eiq>énmentaux. effectuer des analyses de 

’ paramétrés physiologiques amsi que sur 
les propriétés physiques, chimiques et 
micro biologiques des sols, compiler et 
traiter les résultats expérimentaux afin de 
les traiter par les méthodes statistiques ap­
propriées. diffuser les résultats obtenus
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un 
diplôme universitaire de 2e cycle en bio 
agronomie ou en biologie spécialisé on 
physiologie végétale Inclure une photo­
copie de l'original de ses attestations 
deludes

■ La connaissance de la langue française 
écrite fera I ob|et d'une évaluation spéci­
fique
DATE LIMITE D'INSCRIPTION: 17 août 
au 30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu 
marnes, 1039, De La Chevrotière, 27e 
étage. Québec (Québec) GIR5E9
INFORMATION: M Marion Tabi.
(418)643 2334

Renseignements importants

I MeMMon M» concourt ttilot quo I* compon- 
taOen do l« ocolortl* por do roxpénonco 
lonqu'oucuno oipdrfonco n ott oilo*o. tôt por 
tonnoo on rolo do formlnor it domfén onnéo do
,1 iiUifli ii)i ‘il pn—t— fr----- -— Lot por-
ton not oyont lo ttatut do réoldont pormonont 
ton* tdmlttlMtt. tout I'll Oit monUonn* dtnt 
rappol da candldaturoa qu allot dolvant avoir lo 
atalul do cltoyon canodion Dot ronooienomonta 
mxilémtnulru ton! dlopontbloo tuprOo dot 
paroonnot d«tlgn*at tout la rubnqua infor-

LTnaotéon ta Ml » l ama du toonulami O»» da 
aarvee rtapombia dana lot tximaun raqnnaut da 
roéoo al dana ms diroctiont de pnrtonnoi dea 
mmetérn» al oroamamot gouvornomoniaut 
"VOUn» de terme don *tre ecoompeqnee d'une 
pholooopra de rodgmai dea atlnatatione d éludet 
tl de tout au*e documera prouvera que let condi 
tone crtdmttmn tort rtmpiie» Pour *lrt tccep 
Mot ta candrdoluret dorvora 40# reçue* a 
ledéMao aidiguéo duram la période d'intcnpllon

Urgent
GRAPHISTE

Une experience rie 3 ans l’.mi nun 
ri ms I imprimerie est exiyrxe Une 
connaissance ries logiciels rie mise 
en page dessms iQuark X Press il 
lustrator Page Makei) est essentiel.e 
Responsable autonome crea’i' vei 
motive(e) et SERlFUXjEUSEï 
Fane iiarvenirC V a

Dept 7631 — Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec, QCG1K 7J6

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DES AFFAIRES 
INTERNATIONALES

UNE OU UN RESPONSABLE 
DU CADRE 

MÉTHODOLOGIQUE 
ANALYSTE DE 

L’INFORMATIQUE ET DES 
PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS 

47183SÀ 54829$
CONCOURS NUMÉRO 1060-030006: A
Quebec
Ce concours vise â combler un emploi et. 
au besoin, des emplois semblables au 
ministère des Affaires internationales dans 
la région administrative du Quebec 
ATTRIBUTIONS: Sous l'autonté immé­
diate de la direetnee. effectuer des etudes 
et analyses sur le choix des méthodes, 
techniques et outils requis pour le cadre 
de développement et procéder à ( adapta­
tion et à l imptantatton de ses outils; 
élaborer et faire évoluer le cadre de déve 
loppement et l'ensemble des normes re­
quises. former et supporter le personnel 
de la Direction sur les outils et le cadre de 
développement et procéder à la diffusion 
de ce dernier: verifier le respect des 
normes; contribuer pour des aspects 
spécialisés a la diffusion des normes et 
outils aux utilisateurs.
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en informa­
tique ou dans une discipline connexe et 8 
années d'expénence pertinente aux attn- 
butioos de remploi dont 2 années en con­
ception de système. 2 années en entretien 
de système et une année comme con­
seiller en méthodologie de développe­
ment et dèntretten de système Inclure 
une photocopie de I ongmal de ses attes­
tations d’études
N.B.: une connaissance des différentes 
phases de développement, pilotage, pro­
totypage et outils d aide à la conception et 
à la réalisation serait un atout
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 
août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines. 1039, rue De La Chevrotière, 27e 
étage. Québec (Québec) G1R5E9 
INFORMATION: Mme Solange Moi San, 
(418)649-2339 ou Mme P at nota McGrath. 
(418) 649-2326 (Environnement)

Renseignements importants

Il p#ut exister <f autres condition* permettant l ad* 
mlaaion aux concoure, telles que la compensa­
tion da la scolarité par de l’expérience. Lorsque 
aucune expérience néat evrgee. les personnes 
en rote de terminer le demlere année de tcoiertté 
requite peuvent être edntftet. Pour occuper un 
emploi dana la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Les personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s'H est mentionné 
dans l’appel da candidatures qu'a!tes doivent 
avoir le statut da citoyen canadien. Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès des personnes designees sous ta rubrt-

r» “Information" at dana las bureaux régionaux 
l'Office des ressources humaines.

L mscnptfon se fait à l aide du formulaire "Offre da 
service' disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de foriginal des attestations d études 
et de tout autre document prouvant que les condi 
bons d admission sont remplies Pour être accep­
tées. les candidatures doivent être reçues i 
l'edrette indiquée durant la période d inscription

Québec "" ^

CSNIUM
MARC GAUTHIER COMSULTAMTS 

Firme dont la principale place d'affaires est situee à Québec, rechercha:

— 1 ingénieur senior en voirie
Ueu de travail: Québec

— 1 technicien dessinateur 
en D.A.O. (bâtiment)
Uau da travail: Québec

Demandez André Lapointe 
Ing. M.Sc. TéL: 648 8619

Commission Scolaire Catholique Romaine du Labrador
C.P.1300

Wabush, Terre-Neuve A0R1B0
invite les personnes intéressées à poser leur candidature le plus tôt 

possible pour le poste suivant:

UN(E) ENSEIGNANT(E)
À plein temps, pour les matières suivantes au niveau secondaire I à IV: 
histoire, géograiphie, écologie, biologie. E.C.C.. F.P.S.
Le nombre d'élèves est minime pour chacun des groupes et le poste est 
ouvert dans la section française du Labrador City Collegiate à compter 
du 3 septembre 1991.
Les personnes mteressees possédant les qualifications et de préférence 
de l'expénence doivent faire parvenir leur curnculum vitae a l'adresse 
ci-haut ou directement par télécopieur (fax), à l'attention de

Monsieur Labbé au: (819) 843-2639 j!

UNIVERSITY HOSPITAL
London, Ontario 

TECHNOLOGUE-M.R.I.
Sous l’autorité du technoloque-radiologiste en chef, le titulaire 
de ce poste sera responsable de l'organisation et du bon fonc­
tionnement de l’unité M.R.I.
Les candidates devront détenir un diplôme en technologie 
médicale - radiation et posséder une expérience en anatomie.
Les candidatures devront nous parvenir avant le mercredi 4 
septembre 1991.

Veuillez faire parvenir votre curnculum vitae au:

Coordonnateur 
Gestion du personnel 
University Hospital 
P.O. Box 5339 
London, Ontario 
N6A5A5

La Commission de formation professionnelle (CFP) des régions de Québec. 
Chaudière-Appalaches et Nord-du-Québec, en collaboration avec le Cégep de 
Limoilou, offre un cours qui permettra d'exercer des tâches de technologue en 
estimation dans le domaine de la construction, c’est-â-dire estimer les quantités 
et les coûts et préparer une soumission.

Estimation
Début
Type:
Durée:

23 septembre 1991 au Cégep de Limoilou
Débutant
34 semaines (170 jours)

Conditions d'admission: Détenir un diplôme d'études secondaires (DES) 
ou l'équivalent ou posséder une formation jugee 
suffisante par le Collège.

Avoir réussi au secondaire les cours suivants: 
mathématiques 534 ou (528 ou 538 de l'ancien 
programme), physique 534 ou (424 ou 434 ou
454 de l'ancien programme)

Aide financière: Disponible selon le cas.

Information et/ou inscription: Au Centre d’emploi du Canada (CEC) de votre 
localité.

Note: Ce cours est sujet à changement sans préavis.

Commission do formation L Ceqep

dSëBg tXXiïZZ™ * A dellmollou
Régions de Québec.

“ f-rn Chaudiére-Appaiaches Service d'éducation
et Nord-du-Québec aux adultes i

i
Offert en collaboration avec la C.E.I.C.. 
les ceqeps et les commissions scolaires

& Bell Cellulaire
Centre Cdhàiuv Plus

REPRÉSENTANTES
Si taire plus sur toute la ligne tait partie de vos convictions, que 
vous êtes de la trempe des bâtisseurs et sachez relever les défis, 
nous aimerions vous rencontrer. Vous devez être autonome, ca­
pable de gérer un territoire, avoir une solide expérience de la 
vente, idéalement en téi ohome cellulaire, et avez de nom­
breuses réussites à votre actif. Une formation collégiale ou 
universitaire serait souhaitable.

Nous vous offrons salaire de base compétitif, commissions sur 
ventes, prime au rendement.

Faire parvenir votre C.V. à:

M. Jean Gobeil, 1171, boulevard Charest Ouest, 
Québec (Québec) G1N 2C9.

SCIERIE DES OUTARDES, une divi­
sion de la Compagnie de Papier 
Québec et Ontario Ltée, important 
producteur de bois d’oeuvre au 
Québec, est à la recherche de deux 
personnes pour occuper des postes 
de techniciens-électriciens.

TECHNICIENS-ÉLECTRICIENS
DESCRIPTION DU POSTE:
Les techniciens-électriciens devront
— Exécuter l’entretien préventif;
— Effectuer la réparation des troubles qui se présenteront,
— Exécuter des travaux de modification.

EXIGENCES:
Les personnes devront posséder:
— Une licence "C";
— Un diplôme d’études collégiales en électro-dynamique, option 

instrumentation-contrôle;
— Une formation sur des systèmes d’automatisation serait un atout.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon la convention collective en vigueur.
Toute personne correspondant au profil recherché pour l’un ou l'autre 
de ces postes est priée de faire pan/enir son curriculum vitae avant le 
26 août 1991 à I attention de l'agente de personnel de l’usine, à 
l’adresse suivante:

Agente de Personnel 
SCIERIE DES OUTARDES 

C.P.2250
Baie-Comeau (Québec) s

G5C2S9

GESTION DE PROJETS

Chefs de service 
mécanique/électrique

(Postes au chantier)
Rôle et responsabilités :
• Supervise la réalisation des travaux d'installation 

des équipements mécaniques et électriques 
permanents et la vérification des montages 
desdits équipements

• Contrôle la qualité, les coûts et les échéanciers 
dans les limites des budgets autorisés

• Voit à la mise en application des systèmes et des 
méthodes de travail établis pour la gestion des 
contrats.

Exigences :
• Bac en ingénierie mécanique ou électrique.
■ Posséder une vaste expérience en administra­

tion de contrats de travaux de grande envergure
■ Faire preuve d'une grande expertise en matière 

d'installation d'équipement mécanique/ 
électrique dans des projets hydro-électriques

Nous sommes à la recherche des spécialistes suivants :

PlanificateursAdministrateurs de 
contrats 

(réclamations)
(Postes au siège social et au chantier)

Rôle et responsabilités :
• Assiste les chefs de service responsables de contrats 

lors des négociations avec les entrepreneurs ou les 
fournisseurs au sujet des clauses contractuelles, des 
changements apportés aux contrats et des 
réclamations.

• Veille à l'analyse et à l'interprétation des clauses des 
contrats et des autres documents contractuels, en 
collaboration avec les services concernés.

Exigences :
• Formation de niveau universitaire.
■ Posséder une vaste expérience dans le domaine de 

l'administration de contrats de construction et des 
réclamations

Aux candidats choisis, nous offrons un salaire compétitif en fonction des exigences et responsabilités de 
chaque poste, ainsi qu'une gamme d avantages sociaux des plus concurrentiels Les personnes 
intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ le plus tôt possible à l'adresse suivante :

L2SLe Groupe 
110O, bout. René-Lévesque Ouest 

Montréal (Québec)
H3B 4P3

(Postes au siège social et au chantier)
Rôle et responsabilités :
• Implante les méthodes de travail, coordonne et 

contrôle l’ensemble des activités relatives à la 
programmation des travaux devant être exécutés 
au chantier.

• Vérifie les données des rapports pour déterminer 
le degré d’avancement de chacun des contrats 
en cours et met à jour les échéanciers

■ Analyse au besoin le bien-fondé des demandes 
de compensation faites par les entrepreneurs 
en raison d'un retard dans la réalisation des 
travaux

Exigences :
• Posséder quelques années d'expérience de 

travail acquises sur des chantiers de construction 
d'ouvrages de grande envergure

• Faire preuve d'une vaste expérience dans le 
domaine de la préparation des échéanciers et 
leur suivi et les rapports d'avancement.

• Détenir une formation technique (civil ou 
mécanique) et la maîtrise de systèmes mécanisés 
de préparation d'échéanciers et de suivi 
(ex : OPEN PIAN).

QLiébec
Nous offrons des chances d'emploi égales A tous.

LUlütsarion du masculin dans le texte Implique également le genre féminin
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CARRIERES ET PROFESSIONS
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Caméras et Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR Q., chapitre C-t 2) Les emplois annonces s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

PREPOSE(E) A LA PAIE
Temps plein, permanent à 
Québec.
Exigences: diplôme d études 
collegiales, expérience dans le 
domaine de la construction.
S'il vous plait, faire parvenir votre 
C. V. pour le 27 août au:

Dépt 7638 — Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est S
Québec, QCG1K 7J6 \

HYGIÉNISTE DENTAIRE
Temps plein.

Notre équipe recherche une per­
sonne dynamique et autonome pour 
prendre la responsabilité du départe­
ment d'hygiene Notre pratique est 
onentee vers la prévention et la péno 
douce
Faire parvenir votre e.v. avant le 2 
septembre 1991 au

Dr Robert Ally son
(face a I hôpital St Sacrement)

803, Cardinal Rouleau 
Québec, OC G1S3K6

DE LA VALLEE
CLSC DE LA VALLÉE

POSTE DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DES PROGRAMMES ET SERVICES

Le C L S C. de la Vallee est à la recherche d'un(e) directeur(trice) des programmes et ser­
vices.
Fonctions:
Sous la supervision du directeur général, la personne sera en charge de la gestion et de la 
coordination des activités reitees a I équipé Entance Jeunesse Famille du C L S C Elle assu­
rera la supervision professionnelle des intervenants oeuvrant dans ces programmes
Exigences:
Le (la) candidat(e) doit posséder-
— un cours de techniques mtirmieres. être membre en règle de l'O 11 Q ;
— un diplôme universitaire de premier cycle en santé communautaire ou dans un domaine 

approprie, une experience jugee pertinente pourra compenser l absence de diplôme 
universitaire;

— une experience de gestion dans un etablissement du reseau de la Santé et des Services 
sociaux.

Rémunération:
Selon les normes en vigueur du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 août 1991 à:

Concours "Poste de dlrecteur(trice) 
des programmes et services 
CLSC de la Vallée 
558, Saint-Jacques Nord, C.P. 788 
Causapscal (Quebec)
G0J1J0
à l'attention de: Madame Nicole Morin r,

directnce des Services administratifs

y fl #] © s> fl imv.

DISTRIBUTEUR DE 
CONTROLES EN MECANIQUE 

DU BÂTIMENT
NOTRE COMPAGNIE EST A LA RE­
CHERCHE DUNE PERSONNE 
AUTONOME ET SERIEUSE
FONCTION
— Représentant, Québec et Est du 

Quebec
EXIGENCES
— DEC mécanique du bâtiment
— Expénence de deux (2) ans 
FAIFIE PARVENIR VOTRE C. V. À:

VANICON INC.
732, avenue Godln 
Ville Vanter, QC 
G1M2K4

DAP ÉLECTRONIQUE CANADA LTEE,
une entreprise oeuvrant dans le domaine 
de la conception et la production d équi­
pements électroniques, est a la recherche

INGÉNIEUR ÉLECTRIQUE
pour le poste d Ingénieur de production. 
Fonctions:
• Supporter techniquement la produc­

tion,
• voir à la conception et l'Implantation de 

programmes de tests et équipements 
de tests.

• voir à la mise en production des pro­
duits développés;

• assurer une qualité du produit. 
Qualifications:
• Ingénieur en électronique,
• 2 ans d expérience;
• une bonne connaissance de l'élec­

tronique et des micro-ordinateurs;
• familier avec le système MS DOS. le 

langage "C et l assembleur 8086;
• expénence de production;
• connaissance de l'anglais un atout.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 26 août 1991 à:

DAP ELECTRONIQUE CANADA LTÉE 
955, Place Dufour 
VANIER (Québec) v

G1M3B2 f

UNIVERSITE

LAVAL
Département de Physique 
Faculté des sciences et 
de génie

L« Département de physique de la Faculté des sciences et de genie de l'Université Laval
doit pourvoir deux (2) postes de professeur régulier s temps complet dans le domaine de 
r optique, dont un ( 1 ) poste en micro opto-étectronique ( lasers a semiconducteurs) et un ( 11 poste 
en traitement optique de l’information, optique dans »es ordinateurs, reconnaissance optique des 
formes et traitement numénque des images

Description du poste :
— S'intégrer dans une équipe de recherche spécifique et contnpuer a sa programmation 

scientifique
— Développer un programme de recherche dans te domaine de specialisation demande
— Encadré des etudiants et des étudiantes des 2* et 3' cycles
— Participer a ! enseignement

Crtteres de sélection :
— Avoir obtenu un doctorat avec specialisation en optique, de preference dans le champ de 

recherche respectifs des postes offerts
— Avoir une experience de recherche posteneure au doctorat. so«t a titre de stagiaire post­

doctoral soit a titre d attaché de recherche, dans te champ de recherche respectif des postes 
offerts.

— Avoir publie récemment des articles scientifiques dans te champ de recherche respectif des 
postes offerts

— Soumettre un programme de recherche de qualité
— Être en mesure de participer a i enseignement
— Avoir une connaissance fonction nette de la langue française

Entrée en fonction : Le 1*' janvier 1992
L Université Laval applique un programme d accès a l égalité qui consa­
cre la moitié des postes a rengagement de femmes.

Les personnes intéressées doivent fane parvenir une lettre de candidature accompagnée d'un 
curriculum vitae d un exposé de (experience de recherche pertinente et des intérêts de 
recherche ainsi que tes noms et coordonnées de trois personnes dont on sollicite la recomman­
dation avant le 15 octobre 1991

a/s M Pierre Amiot. directeur 
Departement de physique. Université Laval 

Québec. G1K 7P4. CANADA [FAX (418) 656-2040]

MECANICIEN 
DE MARINE

Compagnie d’envergure et avan­
tageusement reconnue, notre client 
est à la recherche d’un professionnel 
de calibre pour combler un poste de 
direction à son siège social de Mont­
réal à titre de surintendant de la flotte
DESCRIPTION:
Relevant du directeur technique, 
vous aurez comme responsabilités:
— ta planification, la coordination et 

le contrôle de la gestion technique 
de navires, en collaboration avec 
les capitaines et les chefs mécani­
ciens.

— la supervision des travaux de 
réparation et de l'entretien préven­
tif des navires

— l'estimation des coûts.
EXIGENCES:
— Qualification professionnelle en 

mécanique de marine (certificat 
de première ou deuxième classe)

— Bilinguisme
— Expérience de travail pertinente 

(en mer ou en usine)
Les candidatures seront traitées con­
fidentiellement. Nous souscrivons 
aux principes d'équité en matière 
d'emploi Toute personne intéressée 
est Invitée à faire parvenir son cur­
riculum vitae à:

Dépt 7633 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 

Québec (Québec) G1K 7J6 f

GROUPE LGS INC.

POSTES À QUEBEC
Depuis sa fondation en 1979, le GROUPE LGS inc. offre a 
sa clientèle une gamme complète de services-conseils et de réalisa­
tions en systèmes informatiques et bureautiques. Nous avons accédé 
à une position enviable dans notre industrie en gérant des risques et 
en nous affirmant à titre de partenaire d'affaires de nos clients.
Évidemment, nos succès seraient compromis sans l'apport indispensa­
ble de nos employé(e)s, dont la compétence et rengagement nous 
confèrent une solide réputation.
Nous sommes à la recherche de candidat(e)s correspondant aux 
profils suivants:
• Chargé(e)s de projet
• Architectes de système
• Analystes fonctionnel(le)s et organiques
• Analystes en bases de données
• Programmeurs
Ces postes s’adressent aux personnes faisant preuve d'innovation et 
de détermination dans la poursuite de l'excellence et possédant un 
minimum de deux (2) années d'expérience, à l'exception des analystes 
fonctionnel(le)s pour lesquel(le)s le minimum d années d'expérience 
requis est de quatre (4) ans.
Nous offrons une rémunération concurrentielle De plus, vous bénéfi­
cierez d un plan de formation professionnelle taillé à vos besoins.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le poste 
désiré, à l adresse suivante:

Monsieur Gabriel Deschênes 
GROUPE LGS inc.
2700, boul. Laurier, Tour Champlain, Bureau 4000, Sainte-Foy, 
(Québec) G1V4K5

QUÉBEC • MONTRÉAL • OTTAWA • TORONTO • EDMONTON 
WINNIPEG • RÉGINA • CALGARY • VANCOUVER • SAGUENAY- 
LAC ST-JEAN • BELFORT (FRANCE)

OCCASION D’AFFAIRES
DANS UNE ORGANISATION EN PLEINE EXPANSION
• Concept révoiuttonnaÉr* de distribution d* MrvteM
• PossiblUt* d» d*b«Msr * tempe partiel ou complst
• Formation complète uns investtseement
• Rémunération Illimitée en fonction de voe aeptretione 
e Ouatitee requiem 29 ane et plue; Sec. V ou équivalent; honnêteté; respect du

i equtprautres et aimer travelMer en l .
Pour entrevue, téléphoner au

_________________ (418) 652-3747

CS HYDROFOR
Distributeur de machineries de construction, de manutention et 
forestières, est à la recherche d’un(e)

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
— Expérience de plus de 3 ans dans le domaine;
— bilinguisme serait un atout;
— rémunération proportionnelle à vos compétences.

Faire parvenir votre curriculum vitae à:
Jean-Guy Lafontaine, P.D.G.
HYDROFOR INC.
80, rue d'Anvers
Saint-Augustin-de-Desmaures, QC 
G3A1S4

Pour rendez-vous: (418) 878-2728 ou 1-800-463-6125

CÉGEP de Chicoutimi

LE COLLÈGE DE CHICOUTIMI REQUIERT LES SERVICES

D UN DIRECTEUR OU P’UNE DIRECTRICEP’I
EDDES SERVICES PEDAGOGIQUES

L emploi de directeur des services pédagogiques comporte la responsabilité de la 
gestion (planification, organisation, direction, contrôle, évaluation) de l'ensemble 
des programmes et des ressources relies au régime pédagogique de l'institution. 
L'exercice de cet emploi comprend habituellement les programmes d études, le 
secrétariat pédagogique, l aide pédagogique individuelle, les moyens 
d'enseignement (centres de documentation, techniques audio-visuelles), la 
mesure et l'évaluation de l'apprentissage, la recherche et l'expérimentation. 
EXIGENCES
Le candidat ou la candidate doit posséder un diplôme universitaire de premier 
cycle, mais de préférence de deuxième cycle, dans un champ de spécialisation 
approprié et une expénence de huit (8) années dans unposte relié à la pédagogie 
dont au moins trois (3) au collégial et trois (3) années de gestion Sa carnère fait 
preuve d'aptitudes à animer et à diriger des équipes dans une perspective de 
responsabilisation des personnes Le Collège pourra considérer, s'il y a lieu, des 
équivalences.
TRAITEMENT 
Entre 55 072$ et 73 245$
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 16h30. LE 9 SEPTEMBRE 
1991, à:

CONCOURS "D.S.P.”
Service des ressources humaines 
Cégep de Chicoutimi 
534, rue Jacques-Cartier Est 
Chicoutimi
G7H1Z6 |

Municipalité de la Baie James 
OFFRE D’EMPLOI

Directeur de l’agglomération
NATURE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur général, la personne titulaire du poste dirige, 
coordonne et contrôle les activités de tous les services municipaux de 
l'agglomération de Radisson, et autres, bâtiments et travaux publics, 
prevention des incendies, loisirs et services administratifs. De plus, elle 
assure le maintien des bonnes relations tant avec les citoyens en 
général qu'avec les citoyens corportifs, les organismes gouvernemen­
taux, les corps intermédiaires et les mass média.
EXIGENCES
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en administration.
— Posséder un minimum de dix (10) ans d'expérience dont cinq (5) 

dans le milieu municipal.
— Faire montre de leadership et d'une grande capacité à travailler au 

sein d'une équipe multidisciplinaire.
LIEU DE TRAVAIL 
Radisson, Baie James
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire intéressant incluant une gamme complète d'avantages sociaux 
conformément aux normes en vigueur à la Municipalité de la Baie 
James.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
accompagné de tous les documents nécessaires pour établir la scolarité 
et l’expérience au plus tard le 30 août 1991, à l’adresse suivante:

Direction des ressources humaines 
Municipalité de la Baie James 

110, boulevard Matagami 
Case postale 500 

Matagami (Québec)
J0Y2A0,

Note: Inscrire sur l'enveloppe: "Poste de Directeur de l'agglomération". ? 
Toute candidature sera traitée confidentiellement.

RADIO MF CHARLEVOIX recherche
un(e)

JOURNALISTE
Tâche: couverture de l'Infbmiation 
locale et régionale 
Expénence en journalisme requise 
Entrée en fonction: début septem­
bre
Faites parvenir c.v. et démo avant le 
23août 1991 à:

CIHO-MF
â l'attention de Lyne Lavoie 
c.p. 160
St-Hilarfon, Qc GOA 3VO 
tél: (418) 457-3333 t

TAILLEUR(SE)
COUTURIER(ERE)

Demandé(e), 
pour toile d'auvents 

Temps plein 
Salaire à discuter

843-8380
MATÉRIAUX

BOMAT.
QUINCAILLERIE-MATÉRIAUX 
POSTES DISPONIBLES

- Caissière
- Étalagiste
- Commis-vendeur
- Représentant
- 3 ans d’expérience pertinente 
Les personnes Intéressées, faites 
parvenir votre curriculum vitae à:
MATÉRIAUX BOMAT INC.

1212, chemin Industriel < 
Bemiéres (Québec) G7A1A6 , 
À l’attention de Use Langlois^

Un Important concessionnaire dynamique 
de Troie-RIviéres recherche un

DIRECTEUR DES VENTES
de voitures neuves

Le candidat devra démontrer un dy­
namisme hors du commun afin de motiver 
son personnel de vente ainsi que d'em­
baucher les futurs représentants. 
Exigences: expénence de la vente au dé­
tail et de la gestion de personnel de vente 
à commission, disponibilité immédiate, 
aimer relever les detis. ambitieux et grande 
disponibilité Horaire 8h30 a 21 h. lundi au 
vendredi.
Automobile fournie, salaire de base plus 
commissions de plus de 50,000$
Faire parvenir votre c v. au plus tard le 22 
août 1991 au

Directeur du personnel 
698, rue Hoggar 

Beauport, QC G1B 3E4

M
1161, rua Saint-Jean, Québec

MODE POUR HOMMES ET FEMMES

GÉRANT(E) DES VENTES/ 
SUPERVISEUR(E)

Vous êtes orienté(e) vers la vente 
et avez démontré votre capacité 
à orqamser, recruter et motiver 
des équipes d’employé(e)s dans 
la vente au détail de produits 
mode. Idéalement, vous êtes 
gérant(e) d une boutique.
Nous offrons la possibilité d'une 
carrière passionnante dans une 
organisation jeune et dynami­
que Le système de rémunéra­
tion et les avantages sociaux 
sont attirants.

Envoyez votre C.V. à:
BEDO - 708 Deslauriers,
Ville Saint-Laurent (Québec)
H4N1W5 - Télécopieur 333-7178 g 
A l'attention de: Johanne Beaudry

•V-X-t-ttOO*

Carrières
en système d'envergure

Plusieurs projets de développement d'opplicotion informatique 
débuteront cet automne. Ces projets touchent, entre autres, les domaines de 
la gestion, de la comptabilité et de la santé. Ils se réaliseront dans les 
environnements techniques suivants : DATACOM, IDMS et IMS.

Vous possédez de l’expérience avec l'un des SGBD mentionnés ci- 
dessus et vous désirez oeuvrer à titre de chargé de projet, d’analyste ou 
d’analyste-programmeur en consultation informatique. Nous désirons confier 
des postes ptermanents à ceux et celles qui possèdent les aptitudes techniques 
et professionnelles pour être affecté(e)s à l'un des projets.

En plus d'un salaire concurrentiel (heures supplémentaires 
rémunérées), nous offrons d’excellents avantages sociaux : assurance-vie, 
invalidité, frais dentaires et oculaires, participation aux profits de la succursale 
et plan d'achat et de financement d'appareils électroniques (audio, vidéo, 
etc.).

SI vous êtes intéressé(e) à connaître plus en détail les projets et notre 
firme, nous vous invitons à communiquer avec nous ou À faire parvenir votre 
curriculum vitae à :

Serge Corneau, directeur régional
Carole Gagnon, directrice des services-conseils
888, rue Saint-Jean, bureau 510
Québec (Québec) GIR 5H6
Tél. : (418) 522 4064

Ressources Informatiques Quantum
membre du Groupe QUCUTtum
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUÉBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes tes annonces publiées dans ces pages sous la rutonque Caméras e< Protessons sont assujetties a la Chart» dee Ororta el libertés de la personne du Québec (LR Q ctaprtre C-12) Les emptots annonces s adr&ssent donc aux hommes et aux temmes
CARRIERES ET PROFESSIONS^?^

HYGIÉNISTE DENTAIRE
demandé(e) à temps plein sur 4 
jours incluant 3 soirs.
Emploi disponible en septembre 
Facilité de communication et 
polyvalence.
Fa/re parvenir curriculum vitae à:

CENTRE DENTAIRE DANIEL 
BERARD
354, boul. Charest Est f
Québec, QCG1K 3H4 j

Garderie Court-courette
ÉDUCATEUR(TRICE)S
Remplacement prolonge (un an et plus) 

ExigencM: DEC en garderie ou AEC avec 3 
ans d expérience
Salaire selon la politique en vigueur et selon 
l'expenence
Entree en (onction début septembre 1991 
Faire parvenu votre ce avant le 23 août 
1991t

Garderie Court-courette 
98, du College 

St-Auguetin, Oc G3A 1H2

Recherc

MARANDA et associés
> COURTIER EN RESSOURCES «USINES

MARANDA et associés

TIVE D'EMPLOI
Voue êtes en quête de nouveaux défis ?
Vous désirez vous relocaliser T 
Vous cherchez un poste à votre mesure ?
Que vous soyez universitaire ou technicien ou que votre 
expénence de travail atteigne déjà un palier élevé dans une 
discipline donnée, le PROFESSIONNEL que vous êtes mérite 
un service tout aussi PROFESSIONNEL I

Et NOUS vous l'offrons !
Communiquez avec François Chsrron au (418) 656-6500.
Discrétion assurée.

1175, rue de Lavigerie, bureau 420 
Sainte-Foy (Québec) G1V 4P1

“NILLh.
DES IMS INC

Centre de réadaptation pour personnes ayant une déficience intellec­
tuelle et/ou physique faisant partie du reseau des Affaires sociales, 
offrant des services en internat, semi-internat et externat à plus de trois 
cents (300) clients répartis sur le territoire du Lac-Saint-Jean, Chibouga- 
mau, Chapais, est à la recherche d’un(e)

ERGOTHÉRAPEUTE
(titre réservé) 

à temps complet
Nature de la fonction:
Sous l'autorité immédiate du directeur des services professionnels et de réadap­
tation (D S P R ), l'ergothérapeute conçoit, définit et met en application des pro­
grammes de réadaptation par l'activité thérapeutique. Il (elle) suit l'évolution des 
bénéficiaires, rédige les rapports d'observation et enregistre les traitements 
donnés au dossier.

Attributlona types:
— Observe et évalue les besoins de la clientèle et sélectionne les activités 

thérapeutiques appropriées.
— Oriente ses interventions vers la satisfaction des besoins de base (alimenta­

tion, positionnement), de mouvements, de realisation de soi (loisirs, résiden­
tiel et travail).

— Participe à la conceptualisation et l'évaluation des programmes educatifs tant 
pour les clients que pour le personnel (prévention des accidents (SAHT)).

— Évalue les milieux de vie. conçoit des aménagements correcteurs.
— Coordonne la fréquentation des clients auprès des differentes cliniques médi­

cales, informe les intervenants.
— Et autres attributions.
Qualifications requises:
— Diplôme d'études universitaires terminal en ergothérapie.
— Être membre de la Corporation des ergotherapeutes.

Rémunération:
— Selon la politique salariale du ministère des Affaires sociales. (Convention col­

lective )

Entrée en fonction:
À déterminer avec l'employeur.
Échéance:
Les candidat(e)s intéressé(e)s à relever ce défi doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae en date limite du 10 septembre 1991 à:

LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS 
ET DE READAPTATION 
La Villa des Lys Inc.
400, boulevard Champlain Sud
Alma (Québec) -
G8B5W1 ?

 f

a POSTE PERMANENT À COMBLER 
INGÉNIEURE OU INGÉNIEUR

Hydro-Québec. dans le cadre de son programme d'accès à l'égalité, est 
particulièrement mtereseée à recevoir des candidatures Féminines.
CONCOURS: 91-08/03 

Fonctions
Pour l'appareillage haute tension de type conventionnel et de type au SF6 
et l'appareillage de distribution moyenne et basse tension:

— Préparer et vérifier les divers documents nécessaires à la mise en 
service, a l'exploitation et a l'entretien des équipements des centrales 
Gentilly 2 et Bécancour (procédures et rapports de mise en service, 
documents d'exploitation, documents d'entretien).

— Suivre l'évolution des équipements et des systèmes sous sa 
responsabilité.

— Réaliser ou faire réaliser des études et proposer des modifications 
afin d'optimiser la performance, la fiabilité etla facilité d'exploitation 
et d'entretien des équipements et systèmes sous sa responsabilité.

— Valider et autoriser les modifications apportées sur les équipements 
et systèmes qui le concernent.

— Participer à la formation technique dans son domaine d'expertise 
— Préparer et valider la mise en service après un entretien majeur ou 

une modification.
— Entretenir des relat ions avec les autres exploitants de centrales, 

divers organismes externes et d'autres unités administratives 
d'Hydro-Québec.
Exigences

— Détenir un diplôme en génie électrique et être membre de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec.

— Avoir une bonne connaissance du code électrique du Québec.
— Être familier avec les critères de conception des systèmes électriques 

d’une centrale nucléaire
— Posséder une expérience pertinente de mise en service et suivi 

technique de I appareillage haute tension et de distribution 
électrique

— Avoir de l'expérience dans le calcul et la coordination des circuits de 
protection de la distribution électrique.

— Posséder des aptitudes pour le travail en équipe.
— Pouvoir s'exprimer et écrire correctement en français 
— Parler et écrire l'anglais pour pouvoir communiquer avec les 

organismes externes.
Nombre de poste à combler: 1

Toutes les candidatures correspondant à nos exigences mais n'ayant 
pas été retenues pour le comblement de ce poste seront conservées pour notre 
banque de réserve afin de répondre à d'éventuels besoins en main-d'œuvre.

Lieu de travail: Centrale nucléaire de Gentilly 
N.B.: lee personnes intéressées pourront se procurer un formulaire de 

demande d'emploi en se présentant au Bureau d'emploi regional. 50f>. des 
Forges, Trois-Rivières ou en téléphonant au numéro (819) 372-3903 ou 
1 -800-485-4581.

La date limite du concours est le 29 août 1991.

HYDRO-QUÉBEC 
Bureau d'emploi 
SOS. des Forges
Troià-Rivières (Québec) S
Q9A 2H6 ÿ

IRECTEUR D'AGENCE
Une compagnie d'assurances dynamique établie au 

Québec depuis plus de 100 ans est à la recherche d'un 
dkecteur d'agence pour Montréal.

Votre rôle sera de motiver et de tirer le meilleur part d'un groupe 
d'agents déjà bien en place, de continuer à accroître le personnel 
de votre agence en recrutant de nouveaux agents et des assistants 
au niveau de la direction

Vous possédez déjà une expérience pertinente comme directeur 
d'agence cfassurances vie et vous ôtes totalement bilingue

Nous vous offrons un salaire compétitif ainsi que toute une gamme 
d avantages sociaux le milieu de travail est attrayant et vous pourrez 
compter sur une équipe de soutien d'une grande compétence ainsi que 
d'une technologie à la pointe du progrès.

SI vos qualifications professionnelles sont conforment à nos besoins, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à.

4S Chartes St. E . SUte «00 
Toronto, Ontario M4Y 1S2 
Fax*: (4lé)942-9709

CtxWIdenrtbl toply Je/vtce

DIRECTEUR(TRICE) 
ADMINISTRATION ET 
RESSOURCES 
HUMAINES

La Société du Grand Théâtre de Québec est une société d État qui 
a pour mission dàdministrer le Grand Théâtre et de présenter, 
monter et produire des spectacles. Elle compte pour ce faire sur 
une équipe de quarante-cinq personnes à plein temps et plus d une 
soixantaine à temps partiel. Son budget d'opération est d'environ 
sept millions de dollars alors qu elle gère des immobilisations pour 
au-delà de trente-cinq millions. Relevant de la directrice générale, 
le/la directeur(trice) del administration et des ressources humaines 
et responsable des volets finance, comptabilité, trésorerie, 
négociation des conventions collectives, gestion et développement 
des ressources humaines et gestion de l'immeuble.

La gestion des ressources humaines et la gestion financière se 
retrouvent rarement de manière aussi importante dans un même 
poste et c'est ce qui en fait le défi. Des compétences et des 
habiletés dans ces deux disciplines doivent donc se retrouver chez 
les candidatures recherchées. Un premier cycle universitaire en 
relations industrielles et environ quatre ans d'expérience dans ce 
domaine pourraient constituer la base des exigences. Celles-ci 
devraient être complétées par un MBA avec concentration en 
finances ou I équivalent ainsi que quatre ans d'expérience en 
administration Excellent sens de la planification et de l'organisation, 
habiletés en communication, jugement et leadership sont des 
atouts personnels indispensables.

Tous ceux ou celles qui ont la chance de posséder ce profil et qui 
désirent oeuvrer dans un environnement unique sont mvités(es) à 
soumettre leur curriculum vitae confidentiellement, avant le 27 
août 1991, à:

Gaston Lapointe, c ri., Adm. A 
PRICE WATERHOUSE 
Place de la Cité (Sainte-Foy)
2635, boul. Hochelaga 
Québec, Qc 
G1V4W2
Tél. : (418) 658-5782 
DOSSIER: 010891

Price Waterhouse f»

ENTREPRISES VIBEC INC. est une entreprise oeuvrant dans presque tous 
les domaines de la construction à titre d'entrepreneur général, tant au Ca­
nada qu'à l'étranger.
Les candidats recherchés auront les responsabilités suivantes:

INGÉNIEUR DE BUREAU
(2 POSTES)

Relevant du chef du Service des soumissions, l'ingénieur de bureau pourra, 
alternativement, participer à la préparation des offres de service ou à la 
gérance de projets de construction.
Selon les besoins du service, les fonctions pourront alterner entre:
— faire la visite des sites visés par les appels d'offres;
— faire la lecture des documents d'appels d'offres;
— déterminer les méthodes, rendement et planification des différents 

projets visés;
— obtenir les prix des différents fournisseurs et sous-traitants ;
— saisir et compiler les données sur le système informatisé de soumissions:
— participer à la préparation des budgets obtenus;
— effectuer les transferts de dossiers aux directeurs des travaux;
— participer à la gérance et à l'exécution de projets tant nationaux 

qu'internationaux.
Les candidats recherchés devront posséder une expérience minimale de 4 
ans, reliée au domaine de la construction lourde, tant sur le plan soumissions 
que sur le plan exécution. Une attention particulière sera accordée aux candi­
dats possédant un baccalauréat en sciences appliquées ou diplômé de I Insti­
tut de haute technologie ou membre de l'Ordre des architectes du Québec.
Les postes à combler sont pour des emplois permanents, à temps complet 
et le lieu de travail pourra alterner entre le siege social de la compagnie à 
Victoriaville et les différents sites des travaux nationaux et internationaux.

INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ
Sous l'autorité d’un directeur et secondé par une équipe professionnelle, le 
candidat oeuvrera dans les domaines de l’ingénierie et construction do cen­
trales. lignes de transport, lignes de distribution et postes de transformation 
À court terme, les principales fonctions seront de planifier et d’assurer 
l'exécution de toutes les activités, au niveau électrique, de la construction 
d'une centrale hydro-électrique et de lignes de distribution pour un projet en 
cours en Afrique. À moyen terme, les fonctions seront de superviser tout 
l'aspect technique des projets du secteur énergie lors des étapes de réalisa­
tion des travaux tant nationaux qu'internationaux.
Le candidat recherché devra posséder une expérience de 4 à 8 ans reliée au 
domaine de l'énergie électrique et plus spécifiquement à la réalisation de 
travaux dans ce secteur d’activité. Une attention particulière sera accordée 
aux candidats membres de l'Ordre des ingénieurs du Québec avec spéciali­
sation en électricité
Le présent poste à combler est pour un emploi permanent, à temps complet, 
au siège social de la compagnie à Victoriaville. Des déplacements assez 
fréquents sont à prévoir sur les différents sites des travaux nationaux et inter­
nationaux.
Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae à:

Monsieur Richard Fortier 
Directeur du personnel 
Entreprises Vibec Inc.
575, boul. Industriel Est 
Vlctoriavills (Québec) G6P6T2

"Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi

VIBEC

[7T] Consol économique 
des Benainc

AGENT(E) DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE RURAL
La Consa»* écononvQua tes Be*yaa *c a* A la <run<a) agent!*») oe oavetanpamem économique
an miheu nx* U ConseA a comma rrmmon de ptomouwo* la davwtoppamsm Aoonomfcjua da la MRC Dan» 
Rivann La MRC a un lenaotra qm comprend huit (8) munopaMés at deui (2) vtaaa at • aland am iftO Am dana 
la comaa da Gaap**o»d
Sous l autoraa du dracaaur ganérai. la ou la candidat(a) mtanu(a) aura las rsaponsabsiMs sutvantæ
— ms«rs an appacation uns stratapia ds déMaioppame^ aoonomique mrM. p»us pa—cuièremani dans tas

domaines agro aûmentair* at tounsDQus ceci an accord avec tas onamafeons al las oO»ecMs du
Conseil

— â la demande des promoêeura oeuvrant dans ces domamea et en ooRaPoraton avec oau*-ci. d8**topper 
des protêts an fonction de la strategie retenue

— paitiopef a * arvmation economique de la région et taire la promotion du Conee* économique des Ber­
ges me .

— tair» connaître les programmes d'aide au* entreposes
— apporter une aide technique et prufo*»onne*e au* entrepnsos existantes et en démarrage dans les 

domaines agrpaûmentaee forest«er et touristique
Exigences:
— posséder une formation universitaire pertinente (économie rurale devefoppument rôgwnal gestion du 

développement amenagement du lemtaKe etc ) ou toute autre formation juge* Squfrafonte.
— avoir une experience au niveau du développement economiqut» en mii«eu rural.
— être en mesure de gerer et de devefopper des dœsiera compie*ee
_ être apte à oommixvquer directement avec des cadres supérieurs de l entrepose privée et des or gams

mes gouvernementaux
— être dynamique, capable de travailler en équipé et taire preuve de oonfidentiamê dans le traitement des 

dossiers
Traitement
— Selon l écheMe satanaie en vigueur au C E B
Toute personne mteressee devra soumettre son curriculum vitae complet avant te 3 septembre 1991 à 
(adresse survante

Çoneetl économique des Barges Inc.
ÀI attention de M Gilbert Scanttend 

122. ire Avenue Ouest. C P 1896 
Sainte-Anne des Monts (Québec)

G0C2G0 f

/a

Depuis prés de cent ans. l'Hôtei Dieu de Lévis assure 
à la population de son territoire, la région Chaudière- 
Appalaches, des sans et des services de santé de 
qualité Soucieux de toujours répondre aux besoins 
croissants de la population, le Centre hospitalier a su 
se développer en harmonie avec les besoins exprimés 
en offrant la plus grande diversité de services 
spécialisés II a atteint des niveaux de performance et 
de qualité qui l'ont conduit à une vocation régionale 
Dans cette perspective de développement 
complémentaire régional. l'Établissement d'une 
capacité de 504 lits et affilié à l'Université Laval est à 
la recherche d'une personne pouvant occuper le poste 
de :

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) A LA 
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

Sommaire des responsabilités:

- Assiste la Directrice des soins infirmiers dans ses responsabilités de planification, 
d'organisation, de direction de contrôle et d'évaluation des activités reliées à la 
dispensation des soins et services infirmiers ainsi qu'à la gestion de celles-ci 
conformément à la mission et aux objectifs de l'Établissement.

- Participe à la révision, à l'évaluation et au développement des directives, des 
programmes et des procédures administratives de la Direction Propose à la 
Directrice les correctifs appropriés

- S'assure du respect des pnncipes d'autonomie de gestion des cadres de la 
Direction de même que des normes et des pratiques de gestion en vigueur dans 
l'Établissement

- Remplace la Directrice en son absence
Exigences reliées à ce poste :

- Être membre en règle de l'OUQ,
- Baccalauréat en sciences infirmières ou l'équivalent,
- Baccalauréat ou diplôme en sciences administratives
- Formation de deuxième cycle en nursing ou en administration,
- Connaissances en Informatique;
- Trois (3) à cinq (5) années d'expérience dans un poste de gestion clinique;
- Posséder les qualités professionnelles et personnelles en relation avec oe poste.
Modalités d'inscription :

Les personnes intéressées, répondant à ces exigences, doivent faire parvenir leur
offre de service accompagnée de leur cumculum vitaeau plus tard le 31 août 1991
à :

Direction des Ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Lévis 

143, rue Wolfe 
Lévis (Québec)

G6V 3Z1

S.V.P. Inscrire sur l'enveloppe : 
direction des soins infirmiers".

'Concours directeur(trice) adjoint(e) à la

FONDS

fONDS FOUK LA FORMATION DE CHEUCHEVRS 
ET L AIDE A LA RECHERCHE

LE FONDS POUR LA FORMATION DE CHERCHEURS 
ET L'AIDE À LA RECHERCHE

est un organisme para-public québécois ayant pour mission de subventionner la 
recherche scientifique au Québec et d'accorder des bourses d'excellence pour 
des études avancées.

Le Fonds FCAR est à la recherche d'une personne pour combler le poste de

directeur ou directrice des politiques 
et de la planification

(poste à Québec)

ATTRIBUTIONS

Sous l'autorité de la présidente directrice générale le ou la titulaire de cette 
fonction assume la responsabilité de l'élaboration, de la révision et de l'évaluation 
des politiques et des programmes du Fonds.

Il ou elle est plus particulièrement responsable de la planification tactique et 
stratégique, du développement et de la mise en place d'un système d évaluation 
des politiques et des programmes, du développement et de la mise à jour de 
banques d'informations pertinentes.

CONDITIONS D'ADMISSION

Diplôme universitaire de troisième cycle en sciences de l’éducation, économique 
ou en tout autre domaine jugé pertinent. L'expérience pertinente peut 
compenser pour une formation d’un niveau inférieur.

Bonne connaissance du milieu scientifique et universitaire.

Gnq (5) ans d’expérience pertinente en gestion ou recherche.

Une expérience dans l'élaboration et révaluation des potitiques scientifiques, en 
méthodes quantitatives et en recherche opérationnelle sera pnvilégiée.

TRAITEMENT

De 49 465 > à 61 223 $

INSCRIPTION

Toute personne intéressée à ce poste doit faire parvenir sa candidature 
(accompagnée du curriculum vitae) au plus tard le 30 août 1991 avant 16 heures 
à l'adresse suivante:

Concours 91-04 

Fonds FCAR
Directeur de l'administration 
3700, rue du Campanile, bureau 102 
Sainte-Foy (Québec)
G1X4G6
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CARRIERES ET PROFESSIONS*?^ ffiSSSw
Toutes les annonces publiées dan» cm pepea sous la rubrique Camèfes el Protesstoos sont assqetties à la Charte ctea droits et libertés de la personne du Québec (LR.Q., cftaprtre C-12) Lbs emptoc anfxxKas s adresseni gone aux tommes e< aux temrm

PROGRAMMEUR,
PROGRAMMEUSE

La Commission de transport de la Communauté urbaine de 
Québec est à la recherche d’un programmeur, d'une pro­
grammeuse.

PROFIL DE QUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme d'études collégiales en informatique
— Posséder une année d'expérience pertinente
Votre rémunération qui s'échelonne entre 29913$ et 
38110$ est accompagnée d'une gamme complète d'avan­
tages sociaux.
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae avant 
le 23 août 199 J, à l'adresse suivante:

&
CTCUQ

CTCUQ
Direction des ressources humaines 
(Concours DRH-51-108-07)
720, des Rocailles 
QUEBEC (Québec)
G2J1A5
Nous oWroos des chances d emploi égales pour toutes et tous dans 
le cadre d un programme d accès à I égalité
Aussi, nous souscrivons au plan d embauche pour personnes handi­
capées

PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS-ANALYSTES
Dans le cadre du développement et de la conversion de nos 
systèmes informatiques, nous requérons les services de program­
meurs et de programmeurs-analystes.
FONCTIONS
— Dans un environnement IBM MVS/CICS/COBOL, sous la res­

ponsabilité du supérieur immédiat, concevoir, coder, tester et 
mettre au point les programmes, les documenter et en assurer 
la mise à jour.

— Participer à la préparation des cahiers de charges détaillés à 
partir desquels les programmes seront rédigés.

EXIGENCES MINIMALES
— Détenir un BAC en informatique avec 1 à 2 années

d expérience ou un DEC en informatique et 3 à 5 années 
d'expérience.

— Une connaissance de la langue anglaise est souhaitable.
AVANTAGES
Une rémunération concurrentielle basée sur les qualifications est 
accompagnée d'une gamme complète d avantages sociaux.
Faire parvenir votre curriculum vrtae à l'attention du Service du n»r«»onn»i â I anr&$»«;a suivante

Compagnie dAssurances
2475, boulevard Laurier 

Sillery (Québec) G1T1C4 
(418) 651-3551 / 1-800-463-3382

DE LAVALLEE
CLSC DE LAVALLÉE

PSYCHOLOGUE
Nature du poste:
Personne qui. selon les regies particulières de sa profession et per une approche clinique, 
collective ou communautaire, exerce des activités d evaluation, d orientation, de formation, 
de consultation et de traitements psychologiques adaptés aux besoins des usagers ayant 
pour obiectif la prise en charge par ceux ci de leur santé mentale.
Sommaire:
— Exerce des activités de type préventif auprès des populations cibles, organise et participe 

à des activités collectrves. prépare et amme les rencontres, dispense le contenu, tait les 
suivis nécessaires et évalue les résultats

— Supporte le personnel du C L S C et occasionnellement d autres intervenants du méieu 
dans leurs interventions en santé mentale

— Intervient directement auprès de la clientèle adulte souffrant de problèmes 
psychologiques aigus

— Toute autre tâche reliee à remploi 
Exigences:
— Maîtrise en psychologie,
— disposer d une voiture;
— être membre en régie de la Corporation des psychologues du Québec.
Qualités recherchées.
— Expérience pertinente d au moins deux ans autonomie, sens de I initiative;
— capacité et habileté a travailler en équipe, d animer des groupes et de partager son savoir,
— capacité d analyse et de synthèse;
— intérêt et habileté a agir comme consultant sur des problématiques touchant tous les 

groupes d âges,
— capacité de procéder a des evaluations psychologiques 
Nature du poste: Temps complet permanent.
Port d'attache: Siège social Causapscal.
Rémunération:
Selon les normes en vigueur dans le réseau des etablissements de santé et services sociaux 
du Québec 
Date limite:
Toute personne doit faire parvenir son cumculum vttae avant le 30 août 1991 a

CLSC de la Vallée 
C.P 788
Causapscal (Québec)
G0J1J0
é itttentton de: Madame Nicole Morin

directrice des Services administratifs

INSTRUCTEUR EN 
MICRO-INFORMATIQUE

Profil du candidat
Formation académique
Formation professionnelle en secretarial 
Expérience de treveé 
Minimum dé 3 ans d expérience dans le 
domaine du secrétariat 
Connaissances pertfcuMéree requises 
MaArfte les fogfcfefa suive ntt 
e WordPerfect 5 f (base et avancé) 
e Lotus 123 ver 2.2 (base et avancé) 
a DOS (base)
a DBASE II) + et/ou DBASE IV (base) 
Faire parvenir voire C V au:

Dépt 7843 - Le Soleil 
390, Salnt-Valller Est

f
oîpv, oaim-vaiiiwr
Quebec (Québec) G1K7J6

DIRECTEUR GÉNÉRAL
ENTREPRISE:
Importante entreprise d’élevage du
saumon de l'Atlantique
UEU DE TRAVAIL:
Saint-Omer, comté Bonaventure
DESCRIPTION:
— Relève du conseil d’administra­

tion
— Gère le budget d'opération et par­

ticipe à son élaboration
— Gestion du personnel
— Commercialisation
— Gestion des infrastructures
QUALIFICATIONS:
— Personne dynamique et pleine de 

ressources pour gérer un secteur 
de haute technologie

— Expérience de gestion de 4 
années

— Membre d’une corporation pro­
fessionnelle reconnue serait un 
atout

— Expérience dans le secteur des 
pèches, aquiculture ou agricul­
ture serait un atout

Faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 7 septembre 1991 à:

France Guérette, présidente
Baie des Chaleurs Aquaculture inc.

212, rue Belzlle 
Rimouski (Québec)

G5L3C3 f

appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
MINISTÈRE DES TRANSPORTS

TECHNICIENNE OU 
TECHNICIEN 
DES TRAVAUX PUBLICS - 
CLASSE PRINCIPALE 
36 891$ À 39 795$
CONCOURS NUMÉRO 263G- 
859003: Ce concours permettra de 
combler des emplois réguliers au mi­
nistère des Transports et dans divers 
ministères ou organismes dans la 
région administrative de la Côte-Nord 
Présentement 1 emploi à Havre-Saint- 
Pierre
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité de 
l adjoint à la construction le titulaire de 
l’emploi devra superviser, coordonner 
et contrôler la préparation et la réalisa­
tion de promts de construction d'in­
frastructures de transports et, à cet ef­
fet, il devra diriger un groupe com­
pose de techniciens de travaux pub­
lics. de préposés aux relevés d arpen­
tage ainsi que d ouvners. 
CONDITIONS D'ADMISSION: 
Diplôme d études collégiales en tech­
niques du génie civil ET avoir au 
moins 10 années d’expérience dans 
( exercice d attributions de la classe 
de technicien des travaux publics 
PÉRIODE D’INSCRIPTION: 17 août 
au 30 août 1991
INSCRIPTION: Ministère des Trans­
ports, 456. rue Arnaud, bureau 1.01, 
Sept-lles (Québec) G4R3B1. 
INFORMATION: Mme Nathalie Choui- 
nard. (418)968-3330

Renseignements importants
Il p9ut extstvr d autrvt cowdWow permettant red- 
rotaston aux concoure, «effet qu« ta compensa 
Mon de la scolarité per de I expérience Lorsque 
aucune experience n ett exigée, tes personnes 
en vote de fermmer ta demtere année de «coJerrté 
requise peuvent être admises Pour occuper un 
emploi dans la fonction pubUque. H faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions 
Les personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s H est mentionné 
dans l'appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements «uppiémentaires sont disponibles 
auprès des personnes désignées sous la rubri­
que Information et dans les bureaux régionaux 
de ( Office des ressources humaines 
L msenphon se fait è • aide du formulaire "Offre de 
sennee disponible dans les bureaux regtoneux de 
i Office et dans les d»»ect»ons de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de ' original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condt 
lions d admission sont remplies Pour être accep 
tées les candidatures doivent être reçues é 
/'•dresse Indiqué* durant la penode d inscription

Québec
Le Centre de 
recherche 
industrielle du 
Québec
est une société 
d’Etat dont 
le mandat est de 
soutenir et de 
stimuler le 
développement 
technologique 
des entre­
prises manu­
facturières 
du Québec.

............... . 1 • WmWÎÊéêêÊêêêÊÊÊêM
Nous recherchons une personne faisant preuve d’un bon esprit d'équipe, d'initiative, de 
dynamisme et d’entregent pour combler le poste suivant : MM\

Ingénieur(e) agricole/agronome
Poste occasionnel d'une durée de 24 mois

Nous avons besoin de vops. è notre laboratoire de Sainte-Foy, à titre d'agentfe) de 
développement dans le cadre de projets reliés é la gestion et au traitement de résidus 
d'ongmes diverses Vous serez appelé(e) à élaborer des plans d'action, définir les 
besoins de notre clientèle, planifier et réaliser des travaux de recherche et développement 
et rédiger des rapports ou toute autre documentation à caractère technique

Pour relever ce défi, vous devez être titulaire d’un diplôme de premier cycle en génie 
f agricole ou en agronomie Vous possédez également un minimum de trois années 

d'expérience pertinente dans les domaines de la gestion des déchets, de la valorisation 
agricole et des technologies de compostage

Nous reconnaîtrons votre compétence par une rémunération despius concurrentielles

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitæ avant le 27 août 1991. en mentionnant 
le numéro de dossier 2429, a la

Vice-présidanca aux ressources humaines 
Centra de recherche industrielle du Québec 

8475, rua Christophe-Colomb 
C.P. 2000, succursale Youville 
Montréal (Québec) H2P 2X1 i CRIQ

VENDEUR D'AUTOMOBILES
neuves avec expenence 
Produit General Motors 

Satané et commanona. avantages sooaux 
Envoyez C.V. k

Raymond Bouchard 
Bouchard Pontiac Butes 
7680, bout Salnta-Anna 
Chétaau-Rtchar (Quabec) 
G0A1N0
Téi : (418)824-4201

SANI METAL A
La compagnie fabrique des 
équipements de cuisine in­
dustrielle en acier inoxydable 
et est à la recherche de:

— Polisseur 
— Ferblantier 
— Soudeur d’acier 

inoxydable
Expérience souhaitable
Téléphonez au:

(418) 872-5170

Représentantes
Notre entreprise est une des plus im­
portantes en gestion de la santé et de 
la sécurité au travail. Nous évoluons 
dans le domaine de l'hygiène du tra­
vail et des sciences environnemen­
tales.
Suite au développement et à la diver­
sification de nos services, nous som­
mes à la recherche de représentan- 
t(e)s dynamiques et ayant une 
expérience de représentation auprès 
des cadres supérieurs d entreprise. 
Des connaissances dans le domaine 
médical ou environnemental seraient 
un atout.
Les candidates retenu(e)s bénéfi­
cieront d’un programme de formation 
appropné. d'un salaire, commissions 
et frais de déplacement compétitifs. 
Veuillez faire parvenir votre curricu­
lum vitae à:

Santfnel Inc.
3467, Papineau 

Montréal (Québec) 
H2K4J7

À l’attention de M Pierre Hudon, | 
Directeur commercial

appel de 
candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE OU REVENU 

UNE OU UN ANALYSTE EN 
PLANIFICATION ET SUIVI DE 

PROJET
47183 $ À 54 829 $

CONCOURS NUMÉRO 1000-443020: A
Sainte-Foy
Ce concours vise à combler deux emplois 
et. au besoin, des emplois semblables au 
ministère du Revenu dans la region admi­
nistrative de Québec
Ministère du Revenu: Direction générale 
de la Refonte. Direction planification, sunn 
et support en systèmes. Service suivi du 
plan. 2 emptots à Sainte-Foy 
ATTRIBUTIONS: Participer â la définition, 
à la mise en place et au maintien des 
mécanismes de planification, de suivi et de 
contrôle des projets de la Refonte et du 
projet TVQ-TPS. élaborer les réseaux d'ac- 
tivites des différentes livraisons de 
systèmes administratifs et en (aire le sunn, 
analyser périodiquement retat d avance­
ment des travaux, proposer les correctifs â 
apporter afin d atteindre les objectifs fixes. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme 
universitaire de premier cycle en admi­
nistration ou dans une autre discipline 
pertinente, posséder un minimum de 8 
années d'expenence comma analyste 
dont 2 années en ptancfication et suivi de 
projets d'envergure
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 
août 1991
INSCRIPTION: Minrstère du Revenu du 
Québec 3800. Marty. Sainte Foy 
(Québec) G1X4A5
INFORMATION: Mme Mane Lenormand. 
(418)652 5397

Renseignements importants

H peut exister cf entree condlboos permettent l'eff- 
m tse ton eux concours, telles que le compense- 
tton de la scoiarffé per de rexpênencs Lorsque 
aucune expérience n est exigés, les osrsonnes 
en rots de fsrmlnsr I* derniers année de scoferffé 
requise peuvent être admises. Pour occuper un 
emploi dent le fonction publique, H faut une con­
naissance du français appropriée aux fonctions. 
Las personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s'H est menttoooé 
dans rappel de candidatures qu'elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès dss personnes désignées sous la rubri­
que Information'' at dans les bureaux régionaux 
de l'Office des ----------
l inscription se fait è i aide du tormutwre Offre de 
service dtspombie dans les bureaux régionaux de 
i Office et dans ‘es directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"L Offre de service dort être accompagnée d une 
photocopie de i ongmai des attestations d études 
et de lout autre document prouvant que les condt 
bons d admission sont remplies Pour être accep­
tées ‘es candidatures doivent être reçues é 
/'adresse Indiqué* durant la période d inscription

Québec

SECRETAIRE
pour bureau de notaire à 
Sainte-Foy.
Minimum 5 ans d'expé­
rience. Traitement de 
texte Micom.
Faire parvenir le cumctjlum vitae à:

Dépt 7630 — La Soleil 
390, Saint-ValHer Est t
Québec, QC 01K7J6 j

puaLIWMp

SOUDEUR FCAW 
CARTE CWB

Poste jour et soir 
4 à 5 ans d'expérience 

en soudure
Communiquer avec 

Fernand Poulin:

626-0007

CONSEILLER(ERE) 
EN VOYAGE

Pour Québec centre-ville
Le (la) candidat(e) devra posséder un 
minimum d'expenence dans la vente 
ainsi qu'une connaissance du 
système Réservée Si vous croyez 
avoir le potentiel et tes qualifications 
requises.
appeler pour rendez-vous:

649-0550

AVOCAT(E)
SECRETAIR

ET
ES

Suite à l'agrandissement récent de 
nos bureaux, nous recherchons:
— AVOCAT(E),

ayant déjà une clientèle établie.
— SECRETAIRE- 

RECEPTIONNISTE,
deux à trois ans d'expénence. 
avec connaissance du traitement 
de texte WordPerfect.

— SECRÉTAIRE-COMPTABLE,
à temps partiel; une connaissance 
du Logiciel Fortune 1000 est un 
atout a considérer

CONFIDENTIALITÉ ASSURÉE
Faire parvenir votre curriculum vitae à 
l'attentioon de:

Me MARCEL DESCHÊNES 
DESCHÊNES, CÔTÉ, avocats 
785, de Salaberry, # 560 
Québec (Québec) Q1R2T8

CENTRE DE CRISE DE QUÉBEC INC.

DIREÇTE;UR(TRICE)
GENERAL(E)

Organisme sans but lucratK. te Centre 
de crise de Québec me. oeuvre en 
santé mentale depuis 1987. Il offre des 
services d'intervention de crise et 
d'hébergement temporaire à la popula­
tion du Québec-Métro en collaboration 
avec l'ensemble des organisations 
communautaires et du réseau de la 
santé.
MANDAT DU (DE LA) 
DIRECTEURfTRICE) GÉNÉRAL(E)
Sous l'autonté du conseil d'administra­
tion du Centre de crise de Québec me., 
te(la) directeur (tnce) général(e):
— assure l'administration générale et 

budgétaire du centre,
— gère les ressources humâmes et les 

programmes de l'organisme;
— établit et maintient les relations avec 

l'ensemble des organisations com­
munautaires et du réseau de la 
santé:

— applique les procédures et politiques 
administratives.

— exécute tout autre mandat dévolu par 
le conseil d'administration.

QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire de premier cy­

cle en sciences humaines ou de ia 
santé

— Bonne connaissance et expérience 
en gestion et en administration

— Connaissance et expérience en 
santé mentale, en intervention de 
crise, en approche communautaire 
et/ou clinique.

— Capacrté de travailler en équipe.
— Flexibilité au niveau de l’horaire et 

des lâches.
STATUT: Temps complet
SALAIRE: Environ 39000$ annuellement

FAIRE PARVENIR VOTRE 
CURRICULUM VITAE AVANT LE 4 

SEPTEMBRE 1991,17 HEURES AU:
Centre de crise de Québec Inc.

(Poste de directeur général)
Al'attention de M. Luc Nadeau, président 

20. rue Saint-Jean, 4e étage s
Québec (Québec)

Q1R1N6 I

PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

pour Rtvtère-dtFtoup* tea ewvlrena.
Remplacement pour congé dé matemM 
de Un septembre 1961 éjuiltet '992.
Temps partiel d«pontbie i part» da août
1992

Contactez
M. SERGE MALENFANT au: g 

(418)862-2176 f

RÉCEPTIONNISTE
association est • ia lacttarcéie (fiaHa) Ré*

ceptioontstp pour une penoda <*> 8 mo* Poaao- 
Me Oe renouvellement de conaat 
Exioancas: davra • exprimer correctement, 
posséder une von agréable et taxe preuee da 
courtoisie et d entregent
Une bonne conneMSanœ du frança» et de !• dac­
tylo sont des atouts
faire parvenir voire CV avanf la 23 aodf ffff é 
latlenoonde

Martyna Cttart>om>#9u 8
3291, chemin Ste-Foy bureau 2*4 5 

Salnf-Foy (Québoc) Q1X3y2 T

INGENIEURS
Notre entreprise offre des services 
professionnels de consultation, prin­
cipalement en ingéruene et dans des 
domaines connexes A cet effet, nous 
recherchons:
- INGÉNIEUR(E) EN 

STRUCTURE (5 ans ou ptes)

- INGÉNIEUR(E) EN GÉNIE
MUNICIPAL (5 ans ou plus)

- INGÉNIEUR/E) EN 
ASSAINISSEMENT DES 
EAUX (10 ans ou phis)

Prière de transmettre votre cur­
riculum vitae à:

Dépt 7641 • Le Soleil 
390, Salnt-Vallier Est 

Québec (Québec) G1K7J6

ddoucet
&
associés

PROGRAMMEUR(E)
:ion de guides techru-

> programr 
VAX et rédacti 
ques.

EXIGENCES:
— Bac en informatique ou équivalent
— Compétence en langage C
— Connaissance de POWERHOUSE 

un atout

LIEU DE TRAVAIL: Montréal
Envoyer voire c.v. avant le 23 août 
1991 à:

DOUCET 4 ASSOCIÉS 
3175, chemin Ouatre-Bourgeols

Bureau 205 }
Sainte-Foy (Québec) G1W2K7 ^

Directeur(trice)
général(e)

Le Centre de plein air St-Mathieu Inc. 
est un organisme qui opère douze 
mois par année L'hiver, nous nous 
spécialisons dans te secteur du ski et 
l'été, nous concentrons nos activités 
au niveau des sports nautiques et sur 
l’organisation du festival -Aqua- 
Mont- 
Fonctions
Relevant directement du conseil 
d'administration, la personne recher­
chée devra:
— mettre en oeuvre les différentes 

politiques élaborées par te conseil 
d'administration,

— voir à la gestion du personnel re­
quis pour l'opération du Centre,

— préparer et gérer efficacement les 
programmes gouvernementaux,

— élaborer et contrôler les différents 
budgets d'opération,

— voir a la coordination des comités 
oeuvrant au sein de la corpora­
tion,

— voir à la bonne marche de l'entre- 
pnse

Exigences
— Détenir un DEC en administration, 

en loisir ou dans une discipline 
connexe.

— Posséder 3 ans d'expérience 
dans un poste de gestion

— Avoir une expérience pertinente 
dans tes opérations d'un centra 
de ski serait un atout.

— Avoir des connaissances en infor­
matique.

— Avoir des aptitudes en animation.
— Avoir beaucoup d'entregent. 
Rémunération et avantages sociaux 
Rémunération selon l'expérience et 
tes qualifications
Si ce poste vous intéresse, vous de­
vez faire parvenir votre curriculum vi­
tae avant le 1er septembre 1991 à:
Comité de sélection 
Centre de plein air 
8t-Mathieu Inc.
C.P.37
St-Mathleu, QC I
Q0L3T0 |

H Culinar
le Groupe Pâtisserie et 
Confiserie, division de 
Culinoi Int, l'un des 
lenders dons le domoine 
du goûter léger ou 
(onodo (Vochon, Sluoit 
el Gronny's), est 6 lo 
rethertfie d'un

Lieu de travail
Sainte Marie de Beauté

MM MWMMMi

_e ae projets
- Procédés (Confiserie)

Referont du chef de sendee, procédés et développement, vous ossumerei la ptenificotion, 
la conduite, ta œoidinolion el le conltflle des ocllvités rebtives ô Téloborotion et à l'ométorotion des procédés 
et produits oinsi qu'ô rétobfesemenf des spédfkofions des mofières et produits sous votre fesponscbüité. Pot 
oüeufs, vous léoüsetez des études de foisobilé et de rentoblité, en plus de dirige) du personnel en lui donnant 
des dnclv», suggesSons et conseils techniques pertinents.

mmmmmmmm Vous devez posséder un boccoburéot en sciences et technologie des oïments, une 
moflrca dons un domoim scientifique connexe et deux ou Irois années d'expérience (ou ce même boccolouréot 
•t cinq (innées d'expérience). Cependant, toute combinotson de formofion et d'ontécédents jugée équivalente 
seto congdéfte Enfin, vous ove/Hneconnaissonce d'usage de l'anglais.

ammtmæsm™ Votre opport sera reconnu p« la rémunération et les owntoges sodoux accordés aux 
cades,

Nous offrons dos chancos d'omploi égalés a tous

Veuillez fü'rrc parvenir votre (urrkulum vitii», un rcleve de notes et une copie de vot>c ou de vos diplômes avant le 
30 août, en mentionnant le numéro de dopier 91 01 03, a M Gillet Saucier, (ultnor me., Groupe Pâtisserie 
et Confiserie, C.P. 7000, 380, rué Notre Dame Nord, Sainte Marie de Beowre (Quebec) Gbf 383

Ciitinoi ollti ita rbanrei rf'eniplef 

éyilec n
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CARRIERES ET PROFESSIONS&StSzto
[ PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 

OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUÉBEC, QUÉ. G1K7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrières et Professions sont assujetties h la Charte des droits et libertés de la personne du Quebec (LR Q, chapitre 012) Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

A ÙUUtUM 

tlHKCHC&fu. merct 
de (Uen CKMciüVt 

retoevuten, uk aecu&é 

de lécefUiott cuit 

fuMtuicutte

LE SOLEIL

VENDEUR(EUSE)
Domaine alimentaire

Une compagnie recherche un(e) ven- 
deur(euse) pour les régions du Lac 
Saint-Jean, Saguenay, Côte-Nord.

• Expérience du domaine alimentaire 
et de la région.

• Posséder une automobile.
• Salaire, plus: intéressante commis­

sion, allocation automobile, dé­
penses, avantages sociaux.
Poster curriculum vitae et photo à:

Meilleures Marques Liée 
290, Leblanc, r.r. #1,
Lavaltrie, QC

à l’attention de: Jacques Sarraztn j

ÉVALUATION
IMMOBILIÈRE

Évaluateur agréé, stagiaire, ou 
technicien en évaluation fon­
cière.
Expérience en financement 

i hypothécaire ou expropriation 
préférable.

AUBERT, SYLVAIN & ASS. INC. 
4640, boul. Hamel Ouest 

Québec QC G1P2J9 
877-7777

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l'équité en emploi
MINISTÈRE DE 
L’INDUSTRIE, DU 
COMMERCE ET DE LA 
TECHNOLOGIE

CONSEILLÈRE OU 
CONSEILLER EN 

DÉVELOPPEMENT 
TECHNOLOGIQUE 
31 431$ à 36555$

CONCOURS NUMÉRO 102G-286029:
Présentement, 1 emploi à Rimouski et 1 
emploi a Baie-Comeau Ce concours vise 
à combler ces emplois et au besoin, des 
emplois semblables au ministère de l'In­
dustrie, du Commerce et de la Technolo­
gie dans les régions administratives du 
Bas-Saint-Laurent et de la Côte-Nord 
ATTRIBUTIONS: Fournir aux entreprises 
situées dans son temtoire les services d'in­
formation, de consultation, d'aide tech­
nique et financière disponibles, plus par­
ticulièrement en matière de développe­
ment technologique; contribuer a accrohre 
et harmoniser l'action des partenaires 
régionaux en matière de développement 
technologique, sur demande, représenter 
le M I C T lors d'évenements et d activités 
en région.
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme
universitaire de premier cycle en génie in­
dustriel ou dans une discipline universi­
taire pertinente et au moins 1 an d'expé- 
nence dans le domaine de la gestion de la

Cuction ou de la recherche et déve- 
ament".

PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 
août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources hu­
maines, 1039, De La Chevrotière, Edifice 
Marie-Guyart, 27e étage. Québec 
(Québec) G1H 5E9.
INFORMATION: Mme France V. Coutu, 
(514)982 3002
AUTRES RENSEIGNEMENTS: Une an­
née de scolarité manquante est com­
pensée par 2 années d expenence dans le 
domaine de la gestion de la production ou 
de la recherche et développement Une 
annee d expenence est compensée par 30 
crédits d études pertinentes et supérieures 
au diplôme universitaire de premier cycle

Renseignements importants

Il peut exister d autres condition» permettant l'ad­
mission aux concours, telles que la compensa­
tion de la scolarité par de I expérience Lorsque 
aucune expérience n est exige# les personnes 
en vole de ferrmner fa derniers année oe scolarité 
requise p^uvénl être admises Pour occuper un 
emptoi dans la fonction publique, il faut une con­
naissance du français appropriée aux fondions 
Les personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s II est mentionné 
dans rappel de candidatures quelles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des rensei­
gnements supplémentaires sont disponibles 
auprès del personnes désignées sous la rubrf-

»> Information" et dans les bureaux régionaux 
Office des ressources humaines, 

tmaoflptten 50 fan h raide du formuiaim "Offre de 
service disponible dans les boréaux régionaux de 
(Office et dan* (es directions de personnel des 
ministères ef organismes gouvernementau* 
"L'Offre de service doit être accompagnée d une 
photocopie de l original des ettoetltone d études 
et de tout autre document prouvant que les rond» 
bons d admission sont remplies Pour être accep­
tée» les candidatures doivent être reçues * 
redresse indiqué* durant la période d inscription

Québec ^

PLUS DE 30 MILLIONS EN MANDAT 
POUR VOUS

Vous faites partie de l’élite en Immobilier? 
Nous avons un poste pour vous.

e directeur de projet
• agents de location
• agents commerciaux
• agents maisons neuves et usagées -----

Pour plus d’informations, contactez 
monsieur Ronald Laçasse au 623-9343.

UNE CARRIÈRE CHEZ RI0TEC... UN AVENIR, UNE RÉUSSITE 
RI0TEC AU SOMMET DE L'IMMOBILIER
Membre du Groupe Construction Canadienne.

IMMEijI

S A Y E M BELLEAU
ET ASSOCIÉS

RESPONSABLE DU SERVICE D’EXPÉDITION 
D’ETIQUETTES DE PRODUITS ALIMENTAIRES

Notre groupe-conseil se spécialise dans le secteur de l'industrie alimentaire Sous la respon­
sabilité de la direction, le ou la titulaire devra assumer les fonctions suivantes
FONCTIONS
— Planifier, coordonner et organiser les activités de réalisation des projets dètiquettes.
— Onenter et développer le sennee déjà existant
— Agir en tant que consultant sur des mandats spécifiques en transformation alimentaire
EXIGENCES
— Détenir un diplôme de premier cycle en sciences appliquées ainsi qu une annee 

dèxpèrtence dans ce domaine.
— Expenence dans l entreprise privée ou publique
— Bilinguisme
APTITUDES
Aimer travailler en équipe et posséder le goût du défi
Faire panrenir votre curriculum vitae avant le 17 septembre 1991, à I adresse suivante:

Sayem Belleau et Associés Inc.
840, rue Sainte-Thérèse ?

Québec (Québec)
G1N1S7 i

UNIVERSITÉ
LAVAL

Vice-rectorat aux 
ressources humaines

ANALYSTE DE L’INFORMATIQUE
Centre de traitement de l’information 
Division Elaboration des systèmes

30253$ à 51 928$

3 POSTES RÉGULIERS À TEMPS COMPLET
SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l’autorité du chef de la diviston, effectue ou participe a 
l’analyse et à la conception de projets informatiques 
correspondant aux besoins des requérants et provenant des 
unités d'enseignement, de recherche et d'administration de 
l’Université.
QUALIFICATIONS REQUISES
Grade universitaire de 1 er cycle en informatique ou dans une 
discipline appropriée.
Posséder au moins deux (2) années d'expérience en 
développement, dans le cadre de projets d'envergure sur des 
SGBD fonctionnant sur ordinateurs centraux.

INSCRIPTION AU CONCOURS U.L. 01-91-92
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un 
curriculum vitae récent, accompagné d une lettre de candidature 
et des preuves de scolarité, avant 17 heures, le lundi 27 août 1991, 
à l'adresse suivante:
Vice-rectorat aux ressources humaines 
Bureau 5333
Pavillon Jean-Charles-Bonenfant 
Université Laval (Québec)
G1K7P4

La mode vestimentaire vous passionne, vous êtes un 
professionnel, motivé, entrepreneur à la recherche de 
défis, d’autonomie et de niveau de réussite supérieu­
rement élevé?... La Maison Simons vous invite à sou­
mettre votre candidature de façon confidentielle à un 
poste de:

ACHETEUR-ACHETEUSE
Sous la responsabilité du directeur des achats vous aurez 
à effectuer les placements, contrôler les budgets, recher­
cher et développer de nouveaux groupes et collections 
de vêtements sur le marché, de gérer la publicité de vos 
rayons et d’en faire la mise en marché.
La personne idéale pour ce poste est bilingue, possède 
un baccalauréat ou plus avec une forte moyenne. Elle 
est un excellent gestionnaire avec un esprit d’analyse 
poussé, une capacité d’assumer la prise de décisions 
importantes et démontre une grande facilité à travailler 
en équipe.
Votre rémunération sera des plus intéressantes en sus 
des plans d’assurance salaire, médicale, dentaire, vie, 
plan de pension ainsi que d’autres bénéfices avantageux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé, 
incluant vos résultats universitaires et votre historique 
de salaire, à l’attention de la directrice du personnel. 
Madame R. Laberge, 20, côte de la Fabrique, Québec 
(Québec) G1R3V9

la maisonsimons
PLACE STE-FOV GALERIES DE LA CAPITAIF VIEUX QUEBEC

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
MINISTÈRE DES TRANSPORTS

AGENTE OU AGENT DE 
RECHERCHE ET DE 
PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE — 
ANALYSTE EN TRANSPORT 
COLLECTIF 
36555$ à 47452$
CONCOURS NUMERO 105G-853752:
A Montreal
Ce concours vise à combler un emploi 
régulier et. au besoin, des emplois sem 
blattes au mmistere des Transports dans 
les regions administratives de Quebec et 
Montreal
ATTRIBUTIONS: Effectuer des études de
faisabilité et de normalisation reliees aux 
infrastructures de transport collectif et des 
analyses sur la demande en transport. Et- 
tectuer le suivi des voies réservées afin d y 
apporter des ameliorations et assurer l'ex 
pertise aux Comités de sécurité Rédiger 
des avis et rapports concernant I évalua­
tion de la demande en transport, la signait 
sation, la circulation et I operation des 
voies réservées.
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme
universitaire de premier cycle en urba­
nisme ou en sciences appliquées et 
posséder 3 années d expenence de ni­
veau professionnel en transport en com­
mun dont 2 années au niveau de I analyse 
de mesures preferentielles et de circula­
tion.
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 
août f99t
INSCRIPTION: Ministère des Transports,
Direction des ressources humaines, 700, 
boul Saint Cynlle Est. 27e ptage. Québec 
(Québec) G1R5H1.
INFORMATION:
Mme Louise Soulière, (418) 644 9004 ou 
Mme France Picard, (418)644 9786

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettant 
I admission aux concours, telles que la compen­
sation de la scolarité par de rexperience 
Lorsqu'aucune expenence n est exigee. les per 
tonnes en trote de terminer la derniers annee de 
scolarité requise peuvent etre admises. Les per­
sonnes ayant le statut de resident permanent 
sont admissibles, sauf s il est mentionne dans 
I appel de candidatures qu elles doivent avoir le 
statut de citoyen canadien Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des 
personnes designees sous la rubrique "Infor­
mation et dans les bureaux régionaux de l'Of­
fice des ressources humaines.
L'inscription se tait a I aide du formulaire Offre de 
service disponible dans les bureaux régionaux de 
l Office et dans les directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"L'Offre de service doit être accompagnée d une 
photocopie de l original des attestations d etudes 
et de tout autre document prouvant que les condi 
lions d admission sont remplies Pour être accep 
tees, les candidatures doivent être reçues a 
I adresse indiquée durant la penode d inscription

r
eQuébec ss

r
appel de 
candidatures

Gouvernement 
du Québec

pour l’équité en emploi
COMMISSION OE LA SANTÉ ET OE 
LA SECURITÉ DU TRAVAIL

AGENTE OU AGENT DE 
RECHERCHE ET DE 
PLANIFICATION 
SOCIO-ÉCONOMIQUE- 
CHARGE DE PROGRAMMES 
STATISTIQUES 
47452$À 55298$
CONCOURS NUMÉRO 105G-963010:
1 emploi à Québec ou à Montréal 
Ce concours vise à combler un emploi 
régulier et. au besoin, des emplois sem­
blables à la Commission de la santé et 
de la sécurité du travail dans la région 
administrative de Québec ou Montréal
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité du 
chef de service, le titulaire de ce poste 
recueille, évalue, analyse et synthétise 
les données statistiques requises pour 
les évaluations des programmes et les 
etudes de prospective A cette fin. il ex­
ploite les fichiers de la commission, il 
documente la structure de ces fichiers 
afin de circonscrire et de connaître la 
validité des données. Il développe des 
fichiers de référence permettant ( ana­
lyse et le traitement statistique des 
données pour les professionnels. Il 
développe au besoin des programmes 
de correction et de validation en vue 
d'assurer la coherence et la fiabilité des 
données dans chacun des projets à 
l'étude.
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme
universitaire de 1er cycle en statistique, 
mathématique ou autres disciplines 
connexes et posséder 8 années 
d'expérience pertinente de niveau pro­
fessionnel dont 3 années dans l'un ou 
l'autre des domaines suivants: métho­
des d'analyse et d évaluation, analyse 
statistique, méthodes d'échantillon­
nage, projection De plus la connais­
sance (programmation et application) 
des logiciels SQL, DB2, SAS, DBase est 
requise
PÉRIODE D’INSCRIPTION: 17 août au 
30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources 
humaines, 1039, rue De La Chevrotière, 
Québec (Québec) G1R5E9. 
INFORMATION: M Michel U Roche, 
(418)644-2226

Renseignements importants

M peut exHXer d autres conditions permettant 
l admiasion aux concourt, telles que la compen­
sation de la scolarité par de l'expérience. 
Lorsqu'aucune experience n est exigée, les per- 
tonnes en vote de terminer la demiere annee de 
scolarité requise peuvent être admises Lea per­
sonnes ayant le statut de resident permanent 
sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans 
l'appel de candidatures qu elles doivent avoir la 
statut de citoyen canadien Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des 
personnes désignées sous la rubrique infor­
mation et dans las bureaux régionaux da l Of­
fice des ressources humaines
l mscnption se fait ê i'a»dn du formulaire Offre de 
service disponible dans tes bureaux régionaux de 
l'Office et dans »es directions de personnel des 
ministères et organismes gouvernementaux 
"l Offre d© service dort être accompagne© d une 
photocopie de • ongmal des attestations d études 
et de tout autre document prouvant que les condi 
bons d admission sont remplies Pour être accep­
tées. les candidatures doivent être reçues à 
/adressa Indiquée durant la penode description

Québec 2

Mille de SKINTE-FOX
OFFRE DE SERVICE

SECRÉTAIRE
• Votre niveau de connaissance du françets écrit et parte est excellent ;
• vous possédez une aisance hors pair à rédiger des lettres, des mémos, des 

procès-verbaux
e vous avez consolidé et amélioré ces qualités par une tormation academique 

en secretariat juridique ou en toute autre specialisation ;
• "WordPertect " n'a plus de secret pour vous ;
• vous pouvez ajouter à cela une expenence solide et d'autres connaissances 

reliées au domaine municipal
e vous aimeriez vous associer à une entreprise publique qui ottre de très bonnes 

conditions de travail
Nous aimerions recevoir votre curriculum vitae afin de combler différents postes
dans les divers services de la Ville avant le 30 août 1991 à I adresse suivante

VILLE DE SAINTE-FOY - Concours no 01-91-04 
Service du personnel
1000, route de l'Église ,
Sainte-Foy (Quebec)

G1V4E1 r

CÉGEP 
FRANÇOIS- 
XAVIER GARNEAU
UNE FORMATION POUR LA VIE

PROFESSEUR-E-S À 
L’ENSEIGNEMENT RÉGULIER

Le collège Fronçois-Xavier-Gomeau requiert des candidatures "1 
de professeur-e-s à l'enseignement régulier pour combler une 
charge partielle à la session automne 1991

Discipline Charge Cours N° Concours
Economique Charge Introd. à l'économie I 091 -13 419 R)
(383) partielle Inititation à la vie

économique
Qualifications requises:
- Diplôme de premier cycle en économique;
- Expérience d'enseignement.
- Les candidats et/ou candidates retenus devront se soumettre 

à un test de français écrit.
Candidatures:

* i 
<

* c
K

Les personnes intéressées à cette charge à pourvoir doivent 
soumettre leur candidature accompagnée ae leur curriculum vitae, 
en identifiant la discipline et le numéro de concours, ou plus tard 
le 22 août 1991, à 16 h 00, au:

Service des ressources humaines 
Collège François-Xavier-Gameau 
1660, boulevard de l'Entente 
Québec (Québec) - GIS 4S3

. :
4

1660, boulevard de l Enlent* * 
Québec (Québecj * 

______  GIS 4S3 ; J'i

r appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec pour l’équité en emploi

BIBLIOTHÈQUE NATIONALE DU QUÉBEC
UNE OU UN BIBLIOTHÉCAIRE 

SECTEUR DES COLLECTIONS SPÉCIALES 
(Salaire annuel variant de 30663$ à 35148$, 

sur une base de 35 heures/semaine)
CONCOURS NUMÉRO 112G-013001: Ce concours servira à combler cet emploi et des em­
plois semblables à la Bibliothèque nationale dans la région administrative de Montréal 
Présentement — 1 emploi à temps réduit (21 heures/semaine) à la Bibliothèque nationale du 
Québec situee au 125. rue Sherbrooke Ouest à Montréal.
ATTRIBUTIONS: Planifier et exécuter les tâches relatives a l’organisation la gestion, la mis» 
en valeur, le service et le prêt aux usagers des livres d artistes et des documents iconogra­
phiques (affiches, cartes postales, estampes, reproductions d oeuvres dart, etc) assurer 
Paccesslbihté des documents; établir et entretenir des contacts avec des intervenants 
oeuvrant dans le domaine de l image imprimée.
CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un diplôme universitaire de 2e cycle en biblio­
théconomie ET être titulaire dûn diplôme universitaire de 1er cycle en histoire de t'ert De 
plus, posséder une annee déxpénence pertinente de niveau professionnel dans une biblio­
thèque spécialisée ou de recherche.
PERIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039. De La Chevrotière. Edifice Marie- 
Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1R 5E9 
INFORMATION: Mme Céline Bédard. (418) 643-6562

UNE OU UN BIBLIOTHÉCAIRE 
DISCIPLINES SCIENTIFIQUES 

(Salaire annuel variant de 30663$ à 35148$)
CONCOURS NUMÉRO 112G-013003: Ce concours servira a combler cet emploi et des em­
plois semblables a la Bibliothèque nationale dans la region administrative de Montreal 
Présentement — f emploi à la Bibliothèque nationale du Québec située au 125, rue Sher­
brooke Ouest é Montréal
ATTRIBUTIONS: Indexer et classifier des documents louchant diverses disciplines scienti­
fiques; participer aux études et recherches relatives aux normes et systèmes d indexation de 
classification, créer des autorités de noms utilisées en vedettes matières; rédiger des poli­
tiques et procédures
CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un diplôme universitaire de 2e cycle en biblio­
théconomie ET être titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline des 
sciences pures et appliquées De plus, posséder une année déxpénence pertinente de ni­
veau professionnel (emploi ayant nécessité (utilisation du système de classification Library of 
congress) Connaissance de la langue anglaise écrite.
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 17 août au 30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotière, Édifice Marie- 
Guyart, 27e étage. Québec (Québec) G1R5E9 
INFORMATION: Mme Céline Bédard, (418)643-6562

UNE OU UN BIBLIOTHÉCAIRE 
SECTEUR DES ARCHIVES PRIVEES 

(Salaire annuel variant de 35148 $ à 44 221 $, 
sur une base de 35 heures/semaine)

CONCOURS NUMÉRO 112G-013002: Ce concours servira a combler cet emploi et des em­
plois semblables a la Bibliothèque nationale dans la region administrative de Montreal. 
Présentement — 1 emploi à temps réduit (21 heures semaine) à la Bibliothèque nationale du 
Québec située au 125. rue Sherbrooke Ouest à Montréal.
ATTRIBUTIONS: Assurer (acquisition et le traitement sommaire des fonds d archives 
privées, effectuer des recherches sur leur contenu, sélectionner, classer et identifier des 
elements de fonds; colliger des mtormations sur le contenu des tonds.
CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un diplôme universitaire de 2e cycle en bibllo. 
théconomie ET être titulaire d'un diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humâmes De 
plus, posséder deux années d experience pertinente de niveau professionnel dans le do­
maine des archives (un certificat d archivistlque peut remplacer une des deux années" 
d'expérience demandée)
PÉRIODE D INSCRIPTION: 17 août au 30 août 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humâmes, 1039. De La Chevrotière. Edifice Man»: 
Guyart. 27e etage, Quebec (Québec) GIR5E9.
INFORMATION: Mme Céline Bédard. (418) 643-6562

Renseignements importants
Il peul exister d’autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que la 
compensation de la scolarité par de I experience. Lorsque aucun» expérience n'eat 
exigee, les personnes en vole de terminer la dernière annee de scolarité requise peuvent 
être admises Pour occuper un emploi dons la fonction publique. Il feut une connalt- 
sance du français appropriée eux fonctions. Les personnes ayant le statut de résident 
permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionne dent (appel de candidatures 
qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen­
taires sont disponibles auprès des personnes designees sous la rubrique "Information” 
et dent les bureaux régionaux de l'Ôfflce des ressources humaines.
L Inscription se fait â (aide du formulaire Offre de service ' disponible dans les bureaux 
régionaux de I Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes gou­
vernementaux L Offre de service doit être accompagnée d une photocopie de I original 
des attestations d études et de tout autre document prouvant que les conditions d admission 
sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues » I adresse in­
diquée durant la penode d mscnption

Québec ta u
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CARRIERES ET PROFESSIONSei? 3270
POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL,C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Caméras et Professions sont assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR.Q , chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

^ •^ijif^aii'iiii if ’ nii t i'i 11’ *' r 'l'riii'

POSTES DE DIRECTION 
DANS LA VENTE AU DETAIL DE LINGERIE
Nous sommes un chef de nie dynamique dans la vente au détail de hngene Notre eipan 
sion offre des possibilités de carnere uniques aux personnes qui désirent se (omdre a 
notre équipé dirigeante.
Nous sommes présentement é la recherche de personnee enthousiastes et très motivées 
pour partager notre philosophte et (Oindre les rangs de notre entreprise 
SI vous aver e De 2 a S ans d experience dans la geetion d'un commerce de vente au 

détail, de préférence dans le domaine de la lingerie 
e Un dévouement total au eervtce è la clientele 
• Des aptitudes éprouvées dans la gestion efficace des coûts d exploita 

tion
e De la créativité dans la présentation visuelle 

Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles, un programme de formation, 
ainsi que des possibilités d avancement

DC PT 7634 - LC SOLEIL
Nous vous invitons i taira parvenir votre curriculum vitae à 390, Saint-Valller Eat

redresse suivante Québec (Québec) Q1K 7J6 §

(Il CÉGEP DE MATANE
OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Matane requiert les services d'une enseignante ou d'un 
enseignant dans la discipline suivante pour la session d'automne 1991 :

TOURISME Concours 3-91/92
414-661-80 Vente serv. touristique 45 heures
Environ 15% d’une pleine tâche
Ce cours sera dispensé le mercredi avant-midi
QUALIFICATIONS REQUISES: Diplôme terminal de premier cycle

universitaire dans la discipline con­
cernée ou une expérience pertinente.

,* SALAIRE: Selon la convention collective.
• Les personnes intéressées sont priées de poser leur candidature en 

faisant parvenir leur curriculum vitae accompagné des pièces attestant
«x de leur scolarité (releves de notes, diplômes, etc.) et expérience
* avant le 23 août 1991 à l'adresse suivante:

Service du personnel, Cégep de Matane,
616, Saint-Rédempteur, MATANE (Québec) G4W1L1 | 
Tél.: (418) 562-1240 ou (418) 566-2115 (télécopieur). i

Publjcfté cônfidëntlëiie /i
Notre client, jeune et dynamique entreprise de transforma­
tion de la viande, désire s'adjoindre un

Directeur des 
opérations
En poste dans la région des Bois-Francs, vous assumerez 
entre autres toute la gestion et la planification de la produc­
tion et des opérations, le contrôle de la qualité, la mainte­
nance de l'équipement pour une usine de plus de 230 
employés syndiqués.
Vous êtes la personne recherchée si vous possédez un 
baccalauréat en administration ou en génie et un minimum 
de cinq ans d'expérience â un poste de gestion de la produc­
tion. La connaissance du domaine alimentaire serait un 
atout, ainsi que le bilinguisme.
Cet emploi comporte beaucoup de défis et saura intéresser 
une personne dynamique qui aime en relever. Notre client 
offre une rémunération et des avantages sociaux très 
compétitifs.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitæ, qui doit 
porter le numéro 105, à notre client. Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 23 août 1991 et Indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous.

! U
' CommunftatJonx an 
ranourccs humain** 

Publicité confidentielle, 10S 
63, ru* de Brésoiei 
Montréal (Québec) H2Y1V7

*90 =
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DIRECTEUR GÉNÉRAL
Mirrfik Inn, concept innovateur bons le secteur hôtelier dont le siège social est à 
Quebec, est a la recherche d'un directeur general de fort calibre pour la vente et la 
mise en marché de franchises pour l'Est du Canada
La personne demandée couvre des secteurs aussi vanés que l'administration, la 
gestion, la vente et la mise en marché de franchises
Exigences:
a Bilingue
• Diplôme universitaire de 

premier cycle dans un champ 
de specialisations appropriées.

• Sans d'expérience dans 
un domaine connexe

• Le manque de scolarité
peut être compense par ^ 
des années
d'expérience. t... f

Rémunération:
Le salaire et les condtbona de travail seront 
à discuter avec le candidat et tiendront 
compte de ses qualifications et expérience. 
Si vous croyez être la personne recherchée, 
faites vite parvenir votre curriculum vitae 

avant le vendredi 30 août à 
l'attention de Monsieur 
Charles Marceau au 4600. 
bout Henri Bourassa, bu­
reau 200. Charlesbourg 
(Québec) G1H 3A5.

MIBIFIK INN* *
(Ce poete est ouvert égslement eux hommes et aux femmes) ï

DE LA JACQUES-CARTIER
ERGOTHÉRAPEUTE

L'établissement
Le CLSC de la Jacques-Cartier est situé à Val-Bélair et dessert une population de 
66220 personnes sur un territoire urbain et rural. Les services offerts sont de na­
ture preventive et curative.
Statut
Poste permanent à temps partiel (21 heures/semame). avec possibilité d'un 
temps complet éventuellement.
Fonctions
• Procéder è l'évaluation du bilan fonctionnel des clients 
e Déterminer les besoins d'aide et d'assistance
• Participer à l'élaboration des plans de services
• Rechercher les aides techniques
• Elaborer les plans d'adaptaion de domicile
• Etablir des collaborations avec les organismes du milieu et les ressources 

complémentaires
• Participer a la programmation d'activités
• Collaborer à la mise sur pied de ressources communautaires pour les person­

nes handicapées.
Exigences
• Être membre en règle de la Corporation professionnelle des ergothérapeutes 

du Québec
• Etre une personne dynamique, créative, qui a de l'initiative et qui croit au tra­

vail interdisciplinaire
• Avoir une très bonne connaissance des clientèles handicapée et âgée. 
Rémunération: Selon la convention collective en vigueur.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 30 août 1991
heures 30. à: Direction générale 

Poste d'ergotherapeute 
CLSC de la Jacques-Cartier 
1465, rue de l'Etna
Val-Bélair (Québec) G3K1Y8

à 16

?

I

Le Centre Hospitalier 
de l’Université Laval
est è la recherche d'une ou d'un

COMPTABLE AGRÉÉ
STATUT: Temps complet temporaire de jour

Durée de l'emploi: 2 ans (possibilité de prolongation) 
Début de l'emploi: septembre 1991 

SERVICE: Laboratoire d'endocnnologie moléculaire
Centre de recherche du CHUL et Université Laval

SOMMAIRE DE LA FONCTION:
Sous la direction du directeur administratif du laboratoire d'endocrinologie 
moléculaire, la personne effectuera les fonctions suivantes:
— compilation et analyse de données comptables et financières reliées aux reve­

nus et aux dépenses du laboratoire;
— production, analyse et mise à jour des rapports comptables;
— préparation des dossiers de vérification;
— participation au contrôle des dépenses;
— élaboration d'un système comptable efficace par informatique.
EXIGENCES:
— Posséder un baccalauréat en administration (option comptabilité);
— membre en regie d’une corporation professionnelle (C.A., C.G.A.);
— minimum de 7 années d'expérience pertinente;
— connaissances pratiques des systèmes comptables Informatisés;
— une expérience en recherche serait un atout.
RÉMUNÉRATION:
Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services sociaux. 
Toute personne intéressée est priée de taire parvenir son curriculum vitae au plus
tard le 31 août 1991 à: _ _ ...Concours: Comptable

Le Centre Hospitalier de l'Université Laval 
Direction des ressources humaines (RC-J150)

2705, boul. Laurier 
Sainte-Foy (Québec)

G1V4G2 i

W'hCentre hospitalier 
de la région de l’Amiante

LE CENTRE HOSPITALIER DE LA RÉGION DE L'AMIANTE
est à la recherche d'un(e)

DI RECTEUR (TRICE) DES SERVICES 
PROFESSIONNELS

À TEMPS COMPLET
Ut RÉGION
La ville de Thefford Mmes, située â mi-chemin entre Québec et Sherbrooke (100 km) fait 
partie de la MRC de I Amiante dans ia nouvelle région Chaudière-Appalaches (12) donc en 
plein essor.
L ÉTABLISSEMENT:
— 329 lits au permis dont 229 de soins aigus (généraux et spécialisés) et 100 de longue 

durée,
— centre â vocation régionale agréé par le CCAH desservant une population dènviron 

70 000 habitants et dont le budget d opération est de l'ordre de 37000 000 $.
■ — équipe médicale dynamique regroupant les pnncipales spécialités (chirurgie, radiologie.

anesthésie médecine interne, urologie, gynécologie-obstetrique. médecine nucléaire. 
ORL. ophtalmologie, orthopédie, pédiatrie psychiatrie, anatomo pathologie, neurologie, 
etc );

— pro|et pilote de centre intégré de ressources alternatives en voie d'acceptation par le 
MSSS (Hôpital de tour polyvalent).

— centre de traumatologie de niveau III,
— projet d aménagement de I urgence et des cliniques externes en voie d acceptation par le 

MSSS
■ Bret. un établissement dynamique dans un cotn de villégiature où les sports de plein air sont 
bien organisés
LA FONCTION:
Sous l autonté du directeur général le (la) titulaire de ce poete coordonne, surveille et con­
trôle les activités professionnelles et scientifiques qui s exercent dans l établissement et no­
tamment
— s assure du fonctionnement du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens et de ses 

comités.
— s assure que le conseil dee médecins, dentistes et pharmaciens contrôle adéquatement 

les actes médicaux et dentaires posés dans rétablissement;
— supervise les activités des services é caractère administratif, professionnel et paramédical 

placés sous sa juridiction: laboratoire, pharmacie et imagerie,
■ — remplit toute autre fonction connexe 
LE (LA) CANDIOAT(E):
Membre de la Corporation professionnelle des médecins du Québec, il (elle) a le goût de 
relever des défis üt d exercer son leadership promeneur sur I organisation du centre nospita 
lier et des services de santé sur le territoire II (elle) possède de préférence une certaine 
expérience en gestion et devra taire preuve d habileté é gérer, è communiquer et a travailler 
en équipé
La rémunération et les conditions de travail sont celles prévues par le ministère de la Santé et 
des Services sociaux (daaae B)
DATE LIMITE O INSCRIPTION:
Las personnes intéressées sont pnées de taira parvenir leur candidature accompagnée d un 
curriculum vitae avant 17 h le 27 août 1991

"CONCOURS D S P.'*
DIRECTEUR GÉNÉRAL

CENTRE HOSPITALIER DE LA RÉGION DE L'AMIANTE 
1717, NOTRE-DAME NORD

THETFORp MINES (Québec) G6G2V4 1
TEL: (418)338-7755

^JOTE^jec^s^jneprolonMtion^ur^œncouragaru^antérteuremerff^^^^^^^^^^^^

• •
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CONCOURS Cl-91

(2e CONCOURS)
LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

et son équipe de gestion 
désire sâdjoindre les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

L'INSTITUTION:
Le Centre hospitalier de Matane est un hôpital comptant 106 lits de courte durée 
et 46 lits de soins de longue durée ou l'accent est mis sur des soins humains et 
personnalisés, tout en suscitant la participation et rengagement de tous les inter­
venants appelés à les dispenser.

entretien sanitaire, installations

LE POSTE:
Qt

a l'hébergement des bénéficiaires (buanderie, 
matérielles, sécurité et service alimentaire)

LE DÉFI:
Le défi particulier, dans le contexte actuel, est de participer activement à l'élabora­
tion et l'implantation d une stratégie créative et innovatrice de consolidation des 
acquis et de développement des activités d'une direction des services techniques 
au centre d'enjeux importants relatifs à la gestion des déchets biomédicaux et a la 
planification du développement des structures physiques et matérielles de l'éta­
blissement.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme d'études universitaires de 1er cycle en sciences appliquées (génie ou 

architecture);
— formation en gestion;
— posséder un minimum de cinq années d'expérience de gestion dans les ser­

vices techniques (architecture et Ingénierie) dans le secteur de la Santé et des 
Services sociaux;

— aptitude au travail d'équipe;
— compétence démontrée en planification et en programmation;
— bon(ne) oommunicateur(trice).

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Poste permanent à temps complet;
— avantages sociaux prévus aux conditions de travail du personnel cadre 

supérieur des services de santé et sociaux;
— classe salariale selon les normes prévues par le ministère de la Santé et des 

Services sociaux (classe salariale; 15)

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 6 septembre 1991, 10b, à.

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE 
DIRECTION GÉNÉRALE 

333, rue Thibault 
MATANE (Québec)

G4W2W5 |
N B Veuillez indiquer sur t'enveloppe d'envoi le numéro du concours i

Depuis 43 ans nous sommes le leader canadien en systèmes de comçlabtHi 
à une tenture et owns maintenant ofouti les formulaires d’ordinateur à 
notre gamme de produits.

mPRÉSENTANl(E)s DES VENTES
Vou» ferez la promotion de no» produit» auprê» d'une clientèle trè» 

diversifiée, pnncipaiement composée de PME. Votre expérience en 
vente directe et votre expertise en comptabilité complètent vos talent» 
pour le service à la clientèle.

Vous avez • 3 ans cfexpérience de travail i temps plein avec une 
année de succès dans la vente sur la route • une excellente facilité de 
communication • un très haut niveau d'énergie • le désir de promouvoir 
un produit établi • le besoin de réussir et • une grande motivation 
personnelle.

Vous bénéficierez d'une excellente rémunération qui pourrait 
atteindre les 40 000 $ dès la première année, d'une gamme complète 
d'avantages sociaux et d'excellentes possibilités d'avancement. 
Expédiez vite votre c.v. à Usa Bolduc, 1415, boul. Chareit ouest, 
bureau ISO, Québec (Québec) C1N4N7.

Les systèmes McBee du Canada Inc.

) IM£

Lar Machinerie (1983) Inc. est une entreprise située en plein coeur de la 
région du Lac-St-Jean. En quelques années seulement, l entrepnse a 
acquis une position enviable sur le marché de la fabrication, spéciale­
ment dans le domaine hydro-électrique.

COORDONNATEUR EN ASSURANCE DE LA QUALITÉ
• RELEVANT OU DIRECTEUR DE LA GESTION DE LA QUALITÉ,

VOUS SEREZ RESPONSABLE DE:
• gérer la documentation du programme d'assurance qualité;
• assurer la gestion des dossiers d'inspection;
• participer à l'élaboration des coûts qualité;
• participer à l'élaboration de procédures de travail;
• assurer la coordination du personnel du groupe.

# POUR ÊTRE ÉLIGIBLE À CE POSTE, VOUS DEVEZ:
• être ingénieur ou technicien en génie mécanique;
• avoir de l'expénence pertinente;
• une connaissance des normes techniques;
• parier anglais.

Soumettre votre candidature pour ce poste avant le 23 août, à l'attention 
du directeur à la gestion de la qualité:

Lar Machinerie (1983) Inc.
63, rang Caron

Métabetchouan (Québec) I
G0W2A0 i

B Avocate principale ou avocat 
principal en matière de 
contrôle du transport routier
(avocate ou avocat)

■ D* 55 406 $ 6 69 745 $

Concours numéro 115G-323004 : Ce concours vise â combler un emploi et, au 
besoin, des emplois semblables à b Société de l'assurance automobile du Québec 
dans la région administrative de Québec.

Attributions : Sous l'autorité du directeur des Services Iwldlques, effectuer des 
interventions en matière de contrôle du transport routier des pet sonnes el des 
marchandises et, à cet effet : coordonner les odivilés juridiques reliées à l'ébboration, 
à b négociation et à b réalisation des ententes administratives entre b Société et les 
organismes ef ministères visés; coordonner b rédaction et b suivi des opinions 
juridiques ainsi que le suivi des dossiers litigieux ef agir ô fifre d'avocotlekonseil dans 
ces domaines; coordonner les activités de formation ayant un contenu juridique; 
coordonner les travaux de rédaction légisblive ou réglementaire; podutre dos études 
ou mémoites concernant les orientations de la dirccfton; assurer te suivi des dossiers 
de nature pénale.

Conditions d'admission : :trc membre du Barreau du Québec; posséder huit 
années d'expérience pertinente dans divers secteurs d'oetMIé du domaine juridique, 
notamment en matière de rédaction de documents et d'opinions juridiques et en 
pbidoirie; avoir développé une solide expertise en droit adminlstratil et en droit pénal.

Période d'inscription : Du 17 au 30 août 19<?i

Inscription : Office des ressources humaines, 1039, rue de b Chevtotière, 
27* éloge, Québec (Québec) G1R 5E9.

Information ï Céline Daigle, (418) 528-3131

|H| AUTRES RENSEIGNEMENTS t
l’insCTipfton se fait à l'aide du formulaire « Offre de service » disponible dons les bureau* régionaux 
de l'Office et dons les directions de personnel des ministères et organismes gouvernementaux. 
['• Offre de service * doit être accompagnée d’une photocopie de long mal des attestations 
d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d'admission sont remplies. Pour 
être acceptées, les candidatures doivent être reçues à l'adresse indiquée ci-dessus durant la 
pénode dinscnpton.

SOCIÉTÉ DE L'ASSURANCE 
AUTOMOBILE DU QUÉBEC

LA SOLUTION

Notre entreprise, une compagnie québécoise à présence internationale 
ayant son siege social à Montréal, est à la recherche, pour son bureau de 
Québec, d'unfe)

CONSEILLER(ÈRE) SENIOR EN 
VENTE INFORMATIQUE

VARNET CANADA INC. oeuvre dans le développement et l'intégration de 
système d'envergure L4G des domaines financiers, distribution (DRP), 
manufacturier (MRPII, JOB SHOP, J I T ). Compte tenu de la clientèle able 
que sont nos comptes majeurs, nous avons un besoin immédiat d'un pro­
fessionnel de l'Informatique p>our combler le poste de CONSEILLER(ÉRE) 
EN VENTE INFORMATIQUE.
Exigence»
Pour poser votre candidature, vous devez répondre aux exigences suivan­
tes:
• Détenir un baccalauréat on marketing ou Informatique.
• une expérience en informatique conseil;
• une expérience d’au moins cinq ans dans le domaine de la vente infor­

matique de gestion auprès de comptes majeurs,
• la facilité d'expression orale et écrite et le bilinguisme sont essentiels
Si vous aimez travailler dans un milieu en évolution, riche en défis et ôtes 
prêt à vous engager à atteindre les objectifs de l'entreprise, ce poste vous 
intéressera Votre revenu, à la mesure de vos compétences, sera accom­
pagné d'une gamme d'avantages sociaux
Veuille/ acheminer votre curriculum vltae, en précisant vos attentes salaria­
les avant la 26 août 1991, à l’adresse ci dessous ou par télécopieur au

(514)341-6941 
Vice-président marketing 
VARNET CANADA INC.

5490, Royalmount 
Montréal (Québec)

H4P1H7
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Compte de taxes d'affaires du Motel Universel
En jgref

Ste-Foy s’entend avec Raymond Malenfant ■
Le contentieux de la ville de Sainte-Foy en est arrivé hier à une 
entente de principe avec l'hôtelier Raymond Malenfant quant au 
règlement du compte de taxes d'affaires du Motel Universel 
situé sur le chemin Sainte-Foy.

Selon un porte-parole du service 
du contentieux, une acceptation 
écrite de cette entente devrait par-

UL : 13 des 25 membres du conseil 
d’administration maintenant connus
Treize des 25 membres qui composeront le nouveau conseil 
d’administration de l’université Laval sont maintenant connus. Les 
noms des 12 derniers devraient être rendus publics d’ici 
quelques jours ou au plus tard à la mi-septembre. De toute façon, le 
nouveau conseil tiendra sa première réunion le 26 août.

par VINCENT CUCHE
L£ SOLEIL

Jusqu’ici les membres connus 
sont: le recteur, M. Michel Ger- 
vais, le vice-recteur exécutif, M. 
Jacques Racine, un doyen, M. 
Pierre Potvin, trois professeurs, 
MM. Jacques Bélanger, Jean Ber­

nier et André Cardinal, et sept 
personnes de l’extérieur, choisies 
par un comité de candidatures, 
soit : Mme Agnès Jamuszkiewicz, 
MM. Roland Arpin, Claude Bé- 
land, Robert De Coster, Gilles 
Fortin, Raymond Gameau et Guy 
Laberge.

Les 12 autres membres seront

CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
£tA"7 OU ÉCRIVEZ À CARRIÈRES ET PROFESSIONS
0£*lm0^ f U LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
HaurM limite» de reservation: midi l'evem^rem» de la publication; |eudl midi pour publication 
samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions 
sont assufetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q.. 
chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

nommés ou seront représentants 
des organismes suivants ; trois 
par le gouvernement du Québec, 
un par la Fondation de l’univer­
sité, un par l’Association des di­
plômés, trois étudiants, un repré­
sentant du personnel profession­
nel, un représentant du personnel 
de soutien, un représentant des 
chargés de cours et un représen­
tant des directeurs de services.

Ce nouveau conseil d’adminis­
tration et un conseil universitaire 
réformé seront désormais les ins­
tances décisionnelles de l’univer­
sité Laval. L’Assemblée nationale 
a adopté la nouvelle charte de l’u­
niversité en juin.

venir à la ville au début de la se­
maine prochaine. M. Malenfant, 
qui a remboursé récemment en to­
talité le compte de taxes foncières 
pour cet établissement, doit enco­
re plus de 62 788,11 $ en taxes 
d’affaires.

L’entente intervenue fait suite à 
un jugement rendu le 25 juin et ne 
comporte aucune réduction de 
taxes ni autre avantage particu­
lier.

On sait que M. Malenfant de­
vait plus de 1 million $ en taxes à 
Sainte-Foy pour ses trois etablis­
sements hôteliers situés dans cet­
te ville. Le cas de deux de ces en­
treprises, le motel Wandlyn et le 
Plaza Universel, sera fixé à la fin 
de septembre lors d’une assem­
blée de leurs créanciers. En raison 
du fait qu’il est incorporé, le motel 
Universel échappe à cette déci­
sion.

Notons qu’en ce qui concerne 
les comptes de taxes foncières, la 
ville concernée passe avant même 
les créanciers hypothécaires lors­
que vient le temps de se faire 
rembourser.

Accident mortel
RIMOUSKI — Un homme de 76 ans, M. Paul Desmeules, d’Albertville, 
a perdu la vie après qu'un camion-remorque eut embouti l’arrière de sa 
voiture, hier vers 16 h 30, sur la route 132 à Samt-Moise. C’est au 
moment où le premier de trois véhiculés s’est immobilisé pour tourner 
à gauche que le mastodonte a frappé le véhicule de la victime. Une 
personne a aussi été blessée gravement et quatre autres ont subi des 
blessures mineures.

■ Vol qualifié
SAINTE FOY — Deux individus armés d'un fusil tronçonné ont commis 
un vol qualifié hier vers 21 h 30, au restaurant Le Pub de Sainte-Foy, en 
plus de dévaliser deux clients. Ils se sont enfuis sur une puissante moto. 
Les policiers de Quebec les ont pris en chasse sur le boulevard Charest. 
mais ont perdu leurs traces.

■ Voles de fait
Un Lévisien de 29 ans, Martin Levesque, a été condamné à 90 jours de 
prison à être purgés de façon discontinue à la suite d’événements 
survenus en décembre, à la sortie d’une discothèque de Lévis. En 
compagnie d’un complice, Lévesque avait assailli trois personnes à 
coups de bâton de baseball. Une amende de 150 $ a de plus été imposée 
à l'inculpé puisqu'il se trouvait sous probation au moment du crime.

■ Probation de 18 mois
QUÉBEC — Denis Perron, 26 ans, qui, il y a deux semaines, avait 
braqué une arme en direction d’un policier de Québec, s’est vu imposer 
une période de probation de 18 mois pour des menaces de mort 
proférées lors d'un incident antérieur.

r
DISTRIBUTEUR EN REVETEMENT DE SOL 
(prélart Armstrong, tapis Kraus) 

est à la recherche ci’un(e)
REPRÉSENTANT(E)

des ventes avec expérience 
pour son territoire de Rive-Sud 
et Rive-Nord.
S.v.p. faire parvenir votre C.V. pour 
le 24 août 1991, au:

Dépt 7632 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec, QCG1K 7J6 j
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LE SOLEIL

Commission scolaire 
de Port-Cartier
12A, rue Boisvert 
Port-Cartier (Québec) G5B1W7

OFFRE D'EMPLOI
La Commission scolaire de Port-Cartier est à la recherche d'une ou d'un psychologue 
à temps plein.
Les candidates ou candidats intéressés à travailler à Port-Cartier et ses environs 
doivent être membres de la Corporation professionnelle des psychologues du 
Québec et taire parvenir leur curriculum vitae complet avant 16 heures le 3 
septembre 1991 à l'adresse suivante ;

Service» du personnel 
Commission scolaire de Port-Cartier 

12 A, rue Boisvert, Port-Cartier 
G5B 1W7

N B. Cette offre d'emploi s'adresse également aux personnes handicapées 
possédant les qualifications et les aptitudes requises

+
À-:*:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-;

lnfirmier-ère-s autorisé-es

NURSING*
Nursing + inc. recherche des candidat-es 
intéressé-es à assurer les soins de première ligne 
dans les régions nordiques ainsi que sur différents 
chantiers de construction au Québec.
Conditions d'embauche :
Permis de l'O.I.I.Q. valide 
2 ans d'expérience en salle d'urgence 
R.C.R. valide 
8.T.L.S. serait un atout 
Conditions de travail :
Transport, gîte et couvert fournis 
Vacances avec retour à Québec aux 35 jours 
Rémunération selon le contrat

Si vous êtes intéressé-es, communiquez avec
Marie-Kim Pilote au 692-4491
Toutes les entrevues s'effectueront Mardi le 20 août
1991.

Jonquière

Le groupe Cascades inc., renommé pour sa performance dans 
différents secteurs d'activités industrielles, est à la recherche, pour son 
usine de Jonquière, d'un(e) :

COORDONNATEUR(TRICE) 
’’QUALITÉ TOTALE”

Votre responsabilité première 
sera de jouer le rôle de conseil- 
interne auprès des gestionnaires 
en ce qui concerne la gestion de 
la qualité totale. Vous serez 
également responsable de la 
coordination, de la mise en 
application et de l’implantation de 
la qualité totale à l'intérieur de 
l'entreprise.
Vous détenez un diplôme de 
niveau collégial ou universitaire 
dans une discipline appropriée, 
avez suivi des cours en qualité 
totale et possédez de l'expé­
rience dans ce domaine. De plus, 
vous avez travaillé dans le milieu 
industriel et maîtrisez bien le

écrits. Enfin, les qualités 
suivantes vous caractérisent : 
habileté à communiquer, à 
travailler en équipe et êtes 
désireux de relever des défis de 
taille.
Une bonne connaissance de la
Norme 1S0 9000 ou Z-299 serait 
souhaitable.
Si un plan de carrière vous 
intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae, avant le 30 
août 1991, à:
Madame Suzanne Bourgolng 
Cascades Jonquière Inc.,
4010, chemin Saint-André 
Jonquière (Québec)
G7S 5K5

français et l'anglais parlés et
Nous souscrivons au prindpa <f équité an matièra <f emploi.

Jusqu'au 31 août seulement

Il faut remonter en 1988 
pour voir de si bas prix

à Stoneham.
UANTITÉS LIMITÉES

dépêchez-vous^tvq
Siootum 1

MuoehamStMxram
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Non, nous ne sommes pos tombés sur 
la tête! Nous sommes même très 
conscients que la conjoncture 
économique actuelle peut affecter 
le plaisir de skier, particulièrement 
pour les familles. Nous avons donc 
descendu le prix de nos abonnements 
1991-1992 ou prix de 1988. Par

ABONNEMENT
individuel familial

Adultes 539,00 S 1er membre 539,00$

Étud. 16-22 ans 416,50$ 2e membre 441,00$

Enfonts 7T 5 ons 269,50$
3e membre
Étud. 16-22 ons 
Enfont 7-15 ons

196,00$
147,00$

65 ans et plus 269,50 $

Moins de 7 ans Gratuit

4e membre
Étud. 16-22 ons 
Enfont 7-15 ons

176,40$
127,40$

Abonnement 
semaine et soir 318,50$

5e membre
Étud. 16-22 ons 
Enfont 7-15 ons

147,00$.
116,62$

Abonnement
soir seulement 235,20$ Maximum 

par famille 1 371,02$

Forfaits transférables d« 10 «a 22 occasions 
de ski égalanwnt disponibles.

IV» voMes lusqu'ou 31 ooût 1991 seulement
TPS en sus.
Règlements disponibles à lo stolion.
2% d'esrompte inclus dons les pn» affiches

M

exemple, le maximum par famille 
posse de 1 540 $ à 1 399 $.

Une famille de 4 personnes* rentabilise son 
abonnement dès fa 15e journée de ski.
(*2 adultes et 2 enfants de 13 et 20 ans.)

Pour mformotion ou pour vous abonner

848-2411
1-800-463-6888

Plus encore, en vous abonnant ovont 
le 31 août prochain, non seulement

Sofiterez-vous d'un rabais de 2% 
(dus dons les prix affichés) mais 
vous économiserez lo nouvelle taxe 

de vente (TVQ), qui s'appkquera dès 
le 1 er septembre. Cest notre façon 
de glisser sur la récession !..

Nmvmnx membr»»: Conforte? un ancien 
obonne de Slonetam ovont de vous abonner .. 
vous poume; y gogne encore plus !

Ski Stoneham
ET PAS AILLEURS !

Pou abonnements, taiephonv ou 
«ent; nous remonte^ entre 9 h et 17 h. 
tous les fous de b srmom.
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Édifice à logements à côté de maisons unifamiliales

Les résidents de la rue Liret 
en colère contre L’Allier
En gref

■ L’armée est là !
QUÉBEC — Le centre de recrutement des Forces armées 
canadiennes tient à rappeler aux intéressés que même si l’armée 
n’est pas présente de façon aussi importante que par les années 
passées à Expo-Québec, comme l’a affirmé mercredi le maire 
L’Allier, elle est quand même sur les lieux de cet événement 
annuel. Les Forces armées possèdent donc un petit stand 
d’information portant le numéro G-509 dans l’allée centrale du 
pavillon de l'Industrie et du Commerce. Deux militaires des 
services de recrutement sont disponibles pour donner les 
renseignements pertinents. On se souviendra que par les années 
passées, le Centre de recrutement possédait son propre pavillon 
qui était situé juste derrière celui de la ville de Québec.

■ Subvention de 106 400 $
LÉVIS — L’Association des artilleurs de la garnison vient 
d’obtenir une subvention de 106 400 $ du gouvernement fédéral, 
dans le cadre du programme Défi 25. Cet octroi permettra 
l’embauche de 18 personnes bénéficiaires de l’assurance- 
chômage pendant 14 semaines pour travailler à l’aménagement 
du Fort de la Martinière. Mais déjà, selon le directeur de 
l’Association Guy Labranche, le site peut recevoir les visiteurs. 
Des travaux de défrichage ont été faits, des tables à pique-nique 
sont installées et des casemates (maisons souterraines) sont en 
cours d’aménagement. On voit de cet endroit l’île d’Orléans en 
entier. Le fort a été utilisé pendant les deux guerres mondiales. 
C’était le dernier point d’arrêt pour prévenir une attaque fluviale. 
L'entrée est gratuite. On peut obtenir des informations au numéro 
833-6620.
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es maisons d’un “certain âge’ 
viennent se rajeunir chez...

au mèmel
endroit

Visitez notne salle d’exposition 
et voyez ce que les maisons les plus 
élégantes “porteront’’ cette année.
• Fenêtres et portes PVC 

aluminium, bois sans entretien
• Revêtements de murs "Alcan” 

garantis à vie, vinyle / aluminium
Estimations gratuites

Les meilleurs prix même sans rabais de
20 - 25%

188, av. Lamontagne, Québec 522-2084 Cotisée)

NOUS VOUS EN ASSURONS LE SUCCÈS!
À tout âge. aborde» une nouvelle carnère est un choix important. Tout comme 
choisir une école à le fine pointe de la technologie et des nouveautés

À l’école Édith Serei, 37 ans d'exper­
tise nous permettent de vous oftnr un 
enseignement personnalisé et exclu­
sif pour un apprentissage facile et ra­
pide

Une école renommée, des produits 
et techniques éprouvées voilà votre 
meilleure garantie de succès!

La seule école privée à 
vous offrir des

COURS DE JOUR ou 
DE SOIR en

• électrolyse •
• soins du corps •

• esthétique •
ÉDITH SEHEI

PROCHAINE SESSION DÉBUTANT LE 3 SEPTEMBRE 1991

ÉCOLE INTERNATIONALE DE 
HAUTE ESTHÉTIQUE EDITH SEREI

UN DIPLÔME ÉDITH SE1REI VOTRE GAGE DE SUCCÈS 
B39. Saint-Joseph Est. G uébec G1K3C8 (418) 522-0134

Permis du minister,^ de l Éducation du Quebec et de TOntario

eu Sur* partofWWM* lonnaHon 4 appoint

Les résidents de la rue Liret, 
du secteur Le Mesnil dans le 
quartier Lebourgneuf, 
dénoncent l’incompétence du 
service d'urbanisme de la 
ville de Québec qui laisse 
construire, sur leur rue 
bordée de maisons 
unifamiliales, une maison de 
trois logements avec 
stationnement à l’arrière.

par RICHARD CÔTÉ
U SOLEIL

«Grâce à la bénédiction de la 
ville, on est en train de gaspiller 
l’aspect d’une rue résidentielle co­
quette dans un quartier que les 
autorités municipales qualifient 
souvent de bijou de la capitale », a 
affirmé hier en entrevue M. Pierre 
Tremblay, l’un de ces proprié­
taires en colère. Ils reprochent à 
l’administration L’Allier d’avoir 
refusé de leur accorder depuis un 
an ce qu’ils demandaient, soit une 
modification au règlement de zo­
nage actuel, qui permet la cons­
truction de maisons multifamilia- 
les, pour en faire une zone de 
résidences unifamiliales.

«Cela fait un an que nous 
avons demandé cette modification 
et la seule réponse que nous 
avons eue fut un accusé de récep­
tion », dit M. Tremblay. Il ajoute 
que les contribuables ont deman-

Danielle Lamarche et Pierre Tremblay se sont fart hier les porte-parole des propriétaires de la rue Liret, du secteur Le 
Mesnil du quartier Lebourgneuf, qui protestent contre la construction d’une maison d'appartements.

dé, le 9 août, l’aide de leur conseil­
ler municipal, M. Bruno Maltais, 
aussi président de la Commission 
d’urbanisme. Mais lundi, celui-ci 
leur a dit qu’il ne pouvait rien fai­
re parce que tout le dossier avait 
parfaitement cheminé selon les 
normes.

Lorsqu’ils ont vu les travaux de 
construction commencer, il y a 
cinq jours, les propriétaires de la 
rue se sont unis et ont fait aux 
promoteurs, MM. François Audet 
et Pierre Papillon, une offre selon

laquelle ils rachetaient le terrain, 
remboursaient le coût du solage et 
versaient une indemnisation de 
10 000$.

Les propriétaires souhaitaient 
ainsi racheter le terrain pour y 
construire une maison unifami­
liale qu'ils auraient ensuite reven­
due, préservant le caractère unifa- 
milial de leur rue. Les promoteurs 
ont refusé cette offre pour deman­
der plus, puis auraient annoncé 
qu’ils l’acceptaient pour la refuser

à nouveau jeudi.

« C’est malheureux que la ville 
n’ait pas cru bon de nous apporter 
un appui quelconque alors que 
nous faisions la preuve que nous 
pouvions nous prendre en main 
afin de protéger la trame urbaine 
dans notre quartier », a ajouté M. 
Tremblay, qui a admis que cette 
nouvelle construction risque aussi 
de provoqueréune baisse de la va­
leur des maisons existantes dans 
la rue.
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VA N U FAC T URER OF THE YEAR

«Fabricant automobile de l’année»
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EXCEL 91

EXCEL L DE BASE 3 PORTES

HYUNDAI
Un achat intelligent

•R.S.D.F. pour la Sonata CL 1991 
( 12 995$ moins remboursement de 

1 500 $ remis aux concessionnaires). 
EXCEL L de base 1991 

( 7 595 $ moins remboursement de 
1 000 $ remis aux concessionnaires). 
T.V.P., T.P.S., transport. 
Immatriculation et 
préparation en sus. ^ ^

SONATA 91

SONATA CL
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centre
HYunoni Coin de la Canardière

522-3738 Hvunpgi

2650 Dalton parc Colbert Sainte-Foy

654-9292

659 Boul Saint-Joseph Québec

Y/zm?'

Automobiles

623-5471 LÉVIKO
144 rte Kennedy Lévis 
(À 9 minutes des deux ponts)

lt«r> 833-7140
••• Mvunoni

ST MâVMONO

484 côte Joyeuse Sami Raymond

1-800-463-3818
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