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““F / CARRIERES ET PROFESSIONS
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Territoire exclusif, formation compléte et support technique,

clientéle établie. Excellente occasion d'affaires pour celui ou

co NTR6 LE U R celle qui désire réussir financiérement.

La personne recherchée aura |'entiére responsabilité de I'administration comp- Tous les intéressés, faire parvenir C.V. &:
table. Elle assurera la préparation et I'analyse des états financiers, des budgets et AUTO POLIC AINC
autres rapports fi et de gestion sous la supervision du directeur 731, de I'Eglise .

Titulaire d'un dipidme universitaire en science de I'administration, option compta- =

bilité, vous possédez de 2 a 5 ans d'expénence en vérification et dans une entre- Saint Ho&:&‘;g‘(gu‘m)
prise de services. La maitrise d'un systéme comptable informatisé, un %mnd sens

d'autonomie et votre disponibilité seront nécessaires pour relever ce défi.

Veuillez nous faire parvenir rapidement votre curriculum vitae au: GERANT

= E
g e R ASSISTANT(E)-GERANT(E)

Saint-Romuald (Québec) GEW SM6 Une entreprise horticole en pleine expansion est a la recherche d'un(e)
gérant(e) et d'un(e) assistant(e)-gérant(e) pour gérer un magasin
spécialisé en horticulture ornementale.

Fonctions:

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

Une entreprise manufacturiére située & Sainte-Foy est a la recherche d'une
secrétaire administrative.

La candidate détient un DEC en techniques administratives ou en secrétariat.
Parfaitement bilingue (oral et écrit), elle est organisée afin de en
charge plusieurs dossiers simultanément. Elle connail les Lotus
1-2-3, WordPerfect. Elle posséde une bonne vitesse dactylographique. Une
expénence de quelques années a un poste similaire sera un atout important.
Les candidates intéressées a postuler sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 30 aodt 1991 &: Le Solell - 7629
msumd\é ler Est

G1K7J6
; 4 MARAND A ET Assocﬂ':s Gérer toutes les opérations se rattachant au bon fonctionnenent du
: ) tant ¢ tum Int tonal et idéré magasin et effectuer une supervision efficace du personnel.

CONSEILLER EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES ° comme l'une des alumineries les plus modemes Exigences:
~ au monde, Aluminerie Alouette Inc. débutera — Posséder deux (2) ans d'expérience en gestion de magasin de

.-

ses opérations au printemps 1992 entralnant detail.
des Investissements de plus de 1.4 milliard $ au — Posséder d'excellentes connaissances en horticulture.

Québec. Située & Sept-lies, sur la rive nord du — Posséder de fortes aptitudes de gestionnaire tant au niveau des
ALOU=TT=  saint-Laurent, Alouette vous offre de vivie dans un opeérations qu'au niveau du personnel.
environnement ol la qualité de vie et I'accuell sont Faire parvenir votre curriculum vitae a:

exceptionnels et ce, 4 titre de : Dépt 7637 - Le Solell
390, Saint-Vallier Est !

Hygiéniste industriel Québec (Québec) G1K7J6

Encollaboration avec la direction de santé et sécurité, vous identifierez
et contrdierez les agresseurs blologiques, chimiques et physiques 3

r 7
lintérieur des postes de travail en plus de fournir votre support et Avocat = Com table a ree
volre expertise technique aux activités environnementales du service.

Pour combler ce poste, vous détenez un baccalauréat en scliences, Une com : X : e :
pagnie, promoteur d'un projet touristique d'envergure
une formation en hygiéne industrieile cumuiés 4 3 années d'expérience internationale, est a la recherche d'un avocat et d'un comptable

pertinente. Réf.: 91-009 agréé. Leur travail les aménera a faire divers déplacements, ce
qui pourra occasionner un horaire flexible.

Qualifications requises:

Contremaitre-contrdleur
. a la production

Vous devez savoir bien gérer le personnel, afin d'atteindre les
objectifs. Une formation technique (électrodynamique, génie
mécanique, fabrication mécanique ou tout autre domaine per-
tinent) vous permettra de bien diagnostiquer les problémes et
de trouver les solutions.

Ce poste permanent est rempli de défis et offre des conditions
de travail des plus compétitives.

Si vous &tes intéressé et intéressant, acheminez votre curricu-
lum vitae sans oublier d'indiquer le concours MAR 233.

Télécopieur : 656-9342

~__ Maranda et Associés, 1175, rue de Lavigerie, bureau
ASSOCES 420, Sainte-Foy (Québec) GIV 4P1.

— ——I Techniciens
. .
Masxa Poulies Maska inc., un manufacturier en enyi ronnement = Partaitement bilingue: .
ANADA gettmam dans la c;abrlcanon des produits A avoir une belle présentation;
R T T e transmission de pouvoir mecanique ce titre, vous effectuerez la surveillance et la mesure des émissions, — avoir un bon frangais écrit et parlé.
POULIES MASKA INC. estalarecherche d un(e) dépdts ou rejets de contaminants dans I'environnement et participerez La connaissance du développement p
RESPONSABLE DE LA 4 la mesure des agresseurs blologiques, chimiques et physiques des touristique serait un atout.
milieux de travail.
COMMERCIALISATION Vous retiendrez notre attention s vous détenez un DEC en fod i iy g o
Responsabilités: W"&;‘:“‘ :tn:‘ssdriss;mnt!::l ;?utc !fomn\::m com‘::: préférablement le logiciel Fortune 1000.
— Planifier, organiser et diriger I'exploitation du département des Rét.: 91-010. e i ! Ce's p?gtﬁz s%rl\ég per:_nanems, a temps complet et le lieu de tra-
ventes. o " vail es c- antic.
Exigences: Aluminerie Alouette vous offre un salaire 3 la mesure de vos Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
: My B o 2 : ! compétences et une gamme d'avantages soclaux trés compétitifs. vitae le 28 aolt 1991 a:
- Dlpléfrt\_e universitaire en administration avec orientation s sésirez falve cantére au sein dPune Industrie | 2 Vallée du Mont Malamut Inc.
marketing; ’
& '63 ng o i yib b Joindre & une équipe dynamique, veulliez nous faire parvenir votre é;&"’s';‘::"“s'mm'm g
B A e méoanique; cumiculum vitae avant le 1er septembre 1991, en mentionnant Lac-Mégantic (Québec) G6B 1H8 §
| — une trés bonne maitrise de I'anglais sera un atout important; le numéro de référence A : Aluminerie Alouette inc., Bureau du
— capacité de oomrp:(ree;dre et mettre en application les principes personnel, 350, rue Smith, bureau 36, Sept-lies (Québec) GAR 3X2.
en gestion et marketing; L
Nous souscrivons o ¢ en matiére d’empiol.
— 2 a5 ans d'expérience dans le domaine manufacturier a titre S ECHEER e appel de Candldatures
de chef ou directeur des ventes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au directeur du person- Gouvernement : ’ .
nel avant le 26 aodt 1991 a: du Québec pour I'équité en emploi
‘ :ggu'ﬁlfj '323’,‘,“ i Co»ns ewateur MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES
gglstze‘;glalre (Québec) : ’ h % ” DIRECTRICE OU omecmgan ‘gesriégg;.ge MONTREAL, CLASSE Il
J]|  d’ethnologie (Plaines) DG ... I

ministére des Affaires culturelles dans la région administrative de Montréal.

ATTRIBUTIONS: Superviser la gestion de programmes d'aide financiére et tech-
nique dans les secteurs des arts, des lettres, du patrimoine et des équipements
culturels; assurer les liaisons avec des organismes associés au développement
culturel; négocier divers dossiers stratégiques et participer a la conclusion d'en-
tentes pluriannuelles avec les partenaires; développer et soutenir le partenariat
avec les instances publiques et privées; collaborer a I'élaboration de politiques et
d'orientations en concertation avec d'autres directions; proposer une planification
et un positionnement gouvernemental en matiére culturelle pour le territoire de
I'lle de Montréal

CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir un dipléme universitaire de 1er cycle ou
une attestation d'équivalence diment certifiée par une université québécoise et
posséder 14 années d'expérience dans |'exercice d'activités de niveau profes-
sionnel ou d'encadrement comprenant 2 années d'expérience dans un secteur

Traitement : 43 804 $ -

DIRECTEUR/ 487715
DIRECTRICE S oo

. La Division du Service canadien d'ethnologie est 2 la

- recherche d'un conservateur d'ethnologie de la région des
E COIe de muSlque Plaines qui sera responsable de |'élaboration et de I'exécu-
tion d'un programme de recherche, de représentation et

L'Université de Sherbrooke sollicite des

i de développement des collections dans la région des d'activités connexe a I'emploi et 6 années d'expérience dans des activités d'en-
cond'domres e un. . i . o cadrement de niveau équivalent a celui des cadres supérieurs en autant que ces
de directeur ou de directrice de | tcole Plaines. Cette PRESTIE SR spécmlwéc dans une sous- années d'expérience n'aient pas été accumulées dans le méme emploi. Inclure
de musique. Sous I'autorité immédiate discipline reconnue de l'ethnologie ou de I'histoire une photocopie de |'original de ses attestations d'études. Aux fins de I'évaluation
itulaire du poste de la formation et de I'expérience: toute expérience pertinente non concomitante
dmduﬂ it ?u Ios munt:org‘mé%g la s : avec celle acquise sur le marché du travail est reconnue; chaque année de sco-
G GSSUMeN 1 eSPO rEcol La personne retenue détiendra un doctorat en larité manquante peut étre compensée par 2 années d'ex ce reconnue;
o . mission générale de I'tcole. anthropologie ou dans toute autre discipline connexe chaque année d'expérience manquante peut étre compensée par une année de
’ {  Université de décerné par une université reconnue. Elle aura 2 son scolarité reconnue et additionnelle au minimum requis.
' / Profil des fonctions if de Y : PERIODE D'INSCRIPTION: 17 aoit au 30 aoit 1991
. " actif de nombreuses publications dans les domaines _ 0
§ s Coordonner I'ensemble des activités de spécialisati ionnés: de pl ] ora d INSCRIPTION: Ministére des Affaires culturelles, Direction des ressources hu-
SORTRAALY SR i de plus, elle possédera de maines, 225, Grande Allée Est, Bloc C, 1er étage, Québec (Québec) G1R5GS.

d'enseignement, de recherche et de

gl A : senvice a la collectivité de I'tcole; Iexpérience de travail dans un musée ainsi qu'une bonne INFORMATION: M. Alain Quenneille, (514)873-4699 OU Mme Céline Bédard,
de renommée nao- voir & I'élaboration des projets connaissance de la culture matérielle de la région. Les (418) 643-6562
d'orientation et de programmation qualifications suivantes pourront étre considérées comme UNE OU UN PHOTOGRAPHE
s et les présenter aux autorités I'équivalent d'un doctorat : a) une maitrise en anthro- CLASSE NOMINALE
qui accueile, dans un compétentes de I'Université; DG'éDOfo pologie ou dans une discipline connexe décernée par une B tnian e ael _:?:::; (‘: 239798 g e
' et administrer le budget de I'tcole et université reconnue, une grande expérience de travail dans NCOU : Ce concours vise & Combier un em
environnement d'une : " . LR au besoin des emplois semblables a temps partiel ou & temps plein dans divers
en gérer les ressources humotpes - un musée pertinente au paste, une connaissance approfondie ml:nlster:zs ou orga?nsmes dans la région adm?mstrauve de Québec.
TN SRR, ".‘o'éé':glesa;eﬁ;é m:g f::l:'g de la culture matérielle et de nombreuses publications; b) une Présentement, 1 emploi a temps partiel (3 jours/semaine) aux Archives nation-
plus de 18000 étu- . ..bt;"e)d de;"Sto?u'snet réglémems maitrise en anthropologie ou dans une discipline connexe ales du Québec a Sainte-Foy
appic " o & présider le Conseil décernée par une université reconnue et une connaissance A_TTF“SUT'ONS: Effectuer les travaux de laboratoire et procéder a la YODTOGU(.\
diants et étudiantes de I'Universite; p e Lon : z " : ; tion de microformes devant remplacer les archives originales et ce, pour I'ensem-
de I'Ecole; participer aux organismes traditionnelle approfondie de I'histoire et de la culture ble des Archives nationales du Québec. A I'occasion, effectuer la prise de vue de
provenant de ftout le de I'Université dont font partie autochtones. documents historiques et conseiller le personnel sur I'utilisation I'équipement
Québec et dailleurs les doyens de faculté. Elle aura une expérience appréciable de travail dans OC"O’:’;'?(’)&:'S"GD"DWSS'ON - I . -
un musée dans un domaine connexe et de la collaboration Tl : enir un certifical d etudes secondaires
Elle est particulidrement Qualifications dn h de définir et de réaliser des équivalent 4 une 11e année ou a une Se année de secondaire avec spécialisation
) avec des Autochtones en vue de définir et Lset en photographie reconnue par |'autorité compétente ou une attestation d'études
reconnue pour l'impor- Dipléme universitaire de 3° cycle en objectifs communs et de conduire des recherches. pertinentes dont I'équivalence est reconnue par I'autorité compétente. Est égale-
musique; expérience professionnelle L iharise de i ) Lo ant inchia bl ment admis le candidat qui a un nombre d'années de scolarité inférieur a celui
lance de sa recherche d'au moins dix ans, dont cing dans A s e A X exigé au présent alinéa, a la condition qu'il compense chaque année de scolarité
; I'enseignement IC'J majeure partie Le/la candidat(e) doit étre prét(e) a voyager durant manquante par 2 années d'expérience pertinente.
pour la qualité et le co- en milieu universitaire. certaines périodes de I'année. Avoir sa résidence principale dans la région administrative de Québec ou de
ractére novateur de ses Faire parvenir votre demande d'emploi ainsi que les Cmgﬁ'w::‘gspa;tagzzsm%esgﬁ ::s"g:'?:ngz 63 ;%?gm'xs aux z::nl:m des m:‘
¢ Traltement pidces justificatives avant le 6 septembre 1991, en prenant I'anglais qui posent leur candidature a ce concours.
RS Selon les normes en vigueur. soin d'inscrire le titre du poste, A : PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30 aoit 1991

INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotiére, Edifice
Marie-Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1R5ES.

INFORMATION: Mme Lucie Gagnon, (418) 643-6539

Marleene McWilliam

gnement et pour son
Agente de dotation

Faire parvenir curriculum vitae au plus

- i tard le vendredi 20 septembre 1994, Division des services au personnel
risant la formation prati- a16h a: Musée canadien des civilisations Renseignements importants
100, rue Laurier
que en milieu de travail sieu recteur - Il peut exister d'sutres conditions I'sdmission aux concours, telles a
Un'vem?éndo Srh':mrooko s Sl ¢ 8 s vo:‘dl”n'r:m'or ia derniére annee de Mnmmq:'
. b ] ! ::m R o : : -
Concours 91117 d'E Le Musée canadien dﬁ cw'l‘;‘atlfg;‘:le?:* ::;ﬂé btre lmm':.oczw un emplol dm'::.'oncﬂon pubfique :m ut:’o.oomdo-
tat souscrivant aux principes de ['égalité d'acc sance du frangals sux fonctions. ayant le statut de résident
Sherbrooke (Québec) JIK 2R1 I ; . e oont nmmm sauf 8'll est né dans I'appel de candidatures
emplol. qu'elies dolvent avolr le mt\na:: citoyen canadien. Des mu:gm
. taires sont disponibles auprés désignées sous la rubrique “Information”
* tmu‘::.s:m“aw ot dans les bureaux réglonaux de I’ des ressources humaines.
' L'inscription se fat & l'aide du formulaire “Offre de service” disponible dans les bureaux
A aong réglonaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et ISMes QOu-
UN'VERS'TE vemementaux. "L Offre de service” doit étre accompagnée d'une phot de ['original
3 des nﬂasumnspd “"373 et de tout aut“r; o:xnm:,n:;nl prouvant quo‘v les oondmozml d'aomtul.n;’.
sont 'our acceptées, ca tures doivent étre recues & I'adresse
DE SHERBROOKE - @hquée Gurantla période d mecrplon
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CARRIERES ET PROFESSIONS

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
647-3270 STt 1o auteee. ok o

samedi, dimanche ou

Toutes les annonces pubhiées dans ces
sont asswetties 4 la Charte des droits et
chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

s0us la rubnique Carméres et

Heures limites de réservation midi 'evant-vellle de ls publication; jeud! midi pour publication

Professions
de la personne du Québec (LR Q.

AVISEUR
TECHNIQUE

recherché par un im t concessionnaire japo-

Une firme de consultants établie dans la région
recherche des candidats pour les postes suivants:

d'expénence nente et une bonne connaissance d'Autocad.

d'expéerience et une trés bonne connaissance d'Autocad.

d'expénence et une trés connaissance d'Autocad

avant le 28 aodt 1991, a:
t 7642 - Le Solell

, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

de Québec, oeuvrant
principalement dans le domaine de I'ingénierie et de |'environnement,

—INGENIEUR(E) EN MECANIQUE avec dix (10) ans
=~ TECHNICIEN(NE) EN PLOMBERIE avec dix (10) ans
- TECHNICIEN(NE} EN ELECTRICITE avec dix (10) ans

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae

nais de la région de Québec.
Exigence: 5 ans d'expérience dans un poste similaire
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son cur-

riculum vitae au: 7639 - Le Solell
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K7J6

Le Conseil cri de la santé et des services sociaux de
la Baie James est responsable de I'administration
d’un centre hospitalier de 32 lits, d'un centre de
services sociaux, de deux centres d"accueil (pour

Québec, Le Solell, samedi 17 aolt 1991

expansion
joindrre a notre équipe dirigeante.

Si vous avez:

d'exploitation

Nous sommes présentement a la recherche de personnes
Wwwmmmm\dnmrmdomm.

e De 2 a5 ans d'expérience dans la

vents au détail, de préférence dans
® Un dévouement total au service de la clientdie
e Des aptitudes éprouvées dans la gestion efficace des colts

La XTIZA
POSTE DE DIRECTION
DANS LA VENTE

Nommuunwoommmummwwam Notre
mdummwmmwmwm

domaine de la ingerie

e De la créativité dans la présentation visuelle
Nous offrons une rémunération des plus concurrentielles, un programme de for-
mation, ainsi que des possibilités d’avancement .
Nous vous invitons 4 faire parvenir votre curmiculum vitae a I'adresse suivante:
uum.mvrpcmcm Mississauga, Ontario L4AZ 182
I'attention de Giovanna Simore

e
enthousiastes et trés

d'un commerce de

DIRECTEUR

Confidentialité assurée

A

d'un chef-comptable.

ob-Yo/t°
CHEF-COMPTABLE

Lab-Volt (Québec) Ltée, manufacturier et distributeur d’équipements didactiques
eh électricité et électronique a travers le monde, est présentement a la recherche

La personne titulaire de ce poste, qui reléve du contrdleur, est responsable des
activités du département de comptabilité et de la production des états financiers
mensuels dans un environnement hautement informatisé.

Les candidats & ce poste doivent étre membres d’une association comptable,
avoir une expérience de 3 4 5 ans dans une entreprise de fabrication ou de
distribution et étre bilingues. La connsissance de Lotus 1-2-3 est indispensable.

Ce poste intéressera les personnes gagnant présentement 35 000 $ annuellement.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 aoit a:

Lab-Volit (Québec) Limitée
2120, rue Lavoisier
Sainte-Foy (Québec)

G1N 4B1

Ce poste est ouvent aux hommes et aux femmes

logement meublé,

les 12-18 ans) et de deux C.L.5.C. dispensant des
A la population crie de la
région 10-B. Ce territoire de la taiga est reconnu
autant pour ses ressources hydrographiques

fauniques que pour la richesse de la culture crie.
Nous vous invitons A faire connaissance avec une
société en pleine évolution ol se cdtolent la
technologie moderne et les traditions ancestrales.

Coordonnateur(trice)
sante - C.L.5.C. de l'intérieur

En poste & Mistissini et relevant du directeur du C.LS.C., vous planifierez,
coordonnerez et controlerez les activités reliées A la santé des bénéficiaires dans
le but de promouvoir et d’améliorer la qualité des soins offerts a la population.

Titulaire d’un baccalauréat en sciences infirmiéres - une expérience exceptionnelle
pourracompenser - et membre de '0.11.Q., vous comptez cing années d’expérience
pertinente, dont deux en gestion. Enoutre, vous &tes bilingue (frangaiset anglais).

Vous bénéficierez d'un salaire s'échelonnant de 42 021 $ A 54 627 $ (classe 13),
d‘une prime d'éoignement se chiffrantentre 5 724 $ et 9 157 §, de quinze congés
fériés, de vingt jours de vacances, de dix jours de ressourcement ainsi que de trois
ou quatre sorties annuelles, selon le statut. Nous assumons les frais de
déménagement et d'entreposage de vos effets personnels en plus de fournir un

soins de premiére ligne

Nous attendons votre curriculum vitz d'ici le 7 septembre au Service des
ressources humaines, Conseil cri de la santé et des services soclaux de
la Bale James, Chisasibl, Baie James (Québec) JOM 1EO.

et

conditions supérieures.

Québec (Québec) G1K7J6

DE L'ATELIER
DE MECANIQUE

Un grand concessionnaire Toyota de la région de Québec
recherche le candidat capable d'assumer ladirection de son
ga¥ atelier.
Celui-ci devra posséder un minimum de 5 années
d'expérience 2 titre de technicien-mécanicien automobile
et au moins 2 années dans la gestion et la supervision d'un
atelier. La facilité de communiquer, le sens du leadership,
la rigueur administrative et I'ambition de satisfaire une
& clientitle exigeante sont des qualités essentielles pour

- solliciter ce poste. Nous offrirons en contrepartic des

La fonction s'adresse aux hommes et aux femmes et toutes
les demandes seront traitées confidenticllcment. Priere de
nous les faire parvenir avant le 28 aodt prochain.

Département 7644
Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est

centre d’emploi de leur
région.

oy

9h00

+R .

[ Hotel Motel de Ville
. 95, rue Horne

* 4 septembre 1991

- Hotel Motel L'Escale
- 1001, 3¢ avenue

. 5 septembre 1991

- 11 septembre 1991

:

SHERBROOKE
Hétel des Gouverneurs
3131, rue King ouest

© 12 septembre 1991

AT s ant

-

Ef,‘.‘,“‘v%'a‘;‘,‘églfxﬁvm DESSINATEUR

résenter ces postes. ELECTRIQUI
E'enez les rencontrer & \umero de dossier; L-680
I'endroit, la date et
I'heure mentionnés.
Les gens intéresseés Vous détenez un
devront faire parvenir leur diflﬁme d’études
curriculum vitae au collégiales (D.E.C.) en
centre d’'emploi de électrodynamique et
Donnacona avant la date VOUS avez acquis un
de la rencontre et confirmer minimum de 4 années
leur présence aupris du d’expérience a titre de

dessinateur électrique
en milieu industriel.
Une formation géné-
rale avec un mini-
mum de 8 années

. BATE-COMEAU d’expérience ou vous

§ HioMedle Manoir avez participé étroite-
‘ ;anxeCQbot ment a I’élaboration
-3 septembre 1991 de concepts, de cal-

culs et de dessins con-
cernant des installa-
tions complexes,
constitue une équiva-

é

- SEPT-ILES b e T viban

: : . De plus, vous

¢ :&md’“ Gouvemneurs devez bien maitriser
Bt b le logiciel de dessin

: 1991 Autocad.

: 4 septembre

& 190 A titre de dessinateur,
vous devrez produire
" ROUYN-NORANDA des dessins a partir

de notes, croquis con-
ceptuels ou de calculs
d’ingénierie. Vous
aurez a effectuer des
mises a jour de des-

: e sins électriques con-
; ventionnels ou avec
© VAL D'OR automates program-

mables. De plus, vous
ferez des inspections
lors de la réalisation
de projets. Vous
recommanderez les

e e équipements et le

y matériel requis selon
" CHICOUTIMI les_ normes. Vou§ tra-
- Auberge des Gouverneurs vaillerez en étroite

© 1303, boul. Talbot collaboration avec la
L personne responsable
: 9 septembre 1991 de la documentation
; technique afin de

. 19000 maintgnir les docu-
- ments a jour.

| GRANBY

- Hétel Le Roussillon

. 34, rue Principale

sont encore disponibles:

ELECTRICIEN
D'ENTRETIEN

\umero de dossier: L-660

Vous avez acquis un
minimum de 5 années
d’expérience en entre-
tien électrique en
milieu industriel et
possédez idéalement
une formation spé-
cialisée dans un
domaine pertinent.
Vous détenez égale-
ment une licence «C»
ou étes en mesure de
I'obtenir rapidement.
Vous avez participé a
divers travaux d’en-
tretien, d’inspection,
de réparation et de
modification. Vous
avez donc développé
une connaissance
générale et une mai-
trise de toutes les
fonctions de l'entre-
tien électrique.

A titre d’électricien
d’entretien, vous
maintiendrez les
équipements électri-
ques en bon ordre.
Vous manipulerez des
équipements, des
pieces et des fourni-
tures électriques et
utiliserez des oscillo-
scopes et analyseurs
de vibration. De plus
vous fournirez de
courts rapports sur
vos activités.

Dans l'exercice de vos
fonctions, vous sui-
vrez des stages de
formation a l’étran-
ger, dans des milieux
de langue anglaise.

MECANICIEN
D'ENTRETIEN

\umero de dossier: L-633

Vous avez acquis un
minimum de 5 années
d’expérience en entre-
tien mécanique en
milieu industriel et
possédez idéalement
une formation spé-
cialisée dans un
domaine pertinent.
Vous avez participé a
divers travaux d’en-
tretien, d'inspection,
de réparation et de
modification. Vous
avez donc développé
une connaissance
générale et une mai-
trise de toutes les
fonctions de I'entre-
tien mécanique.

A titre de mécanicien
d’entretien, vous
aurez a installer,
fabriquer, diagnosti-
quer, ins('focter et
réparer des équipe-
ments. Vous manipu-
lerez des appareils
mécaniques, hydrau-
liques, pneumatiques
et électriques. Vous
utiliserez des machi-
nes outils, des appa-
reils de mesure et des
outils manuels. De

lus, vous devrez
E)urnir de courts rap-
ports sur vos activi-
tés.

Dans ’exercice de vos
fonctions, vous sui-
vrez des stages de
formation a |"étran-
ger, dans des milieux
de langue anglaise.

Un partenaire d'avenir

L'Aluminerie Lauralco Inc. de Deschambault, usine de premiére fusion a la fine pointe
de la technologie, dont le style de gestion est fondé sur la participation et le respect
des individus, recherche des candidats pour se joindre a son équipe. Les postes suivants

TECHNICIEN EN
INSTRUMENTATION
ET CONTROLE

\umero de dossier; L-672

Vous détenez un
diplome d’études
collégiales (D.E.C.)
en électrodynamique
spécialisation instru-
mentation et controle.
Vous acquis un mini-
mum de 5 années
d’expérience dans le
domaine de I'entre-
tien, du dépannage
ou diagnostication
d’équipements de
mesure et/ou de
contréle moderne,
tels que les automates
programmables.
Votre connaissance
des logiciels Logic
Master, Factory Link,
PC Tools, etc., sous
D.O.S. constitue pour
vous un atout.

En tant que technicien
en instrumentation et
controle, vous assiste-
rez le chef de section,
les planificateurs et
électriciens dans leurs
taches et travaillerez
avec eux aux modifi-
cations d’équipe-
ments. Vous partici-
perez, avec les chefs
de section, a 'admi-
nistration des
programmes de
santé-sécurité, ainsi
u’a I'analyse des
onnées relevant les
rcrformanccs de

équipe.

TECHNICIEN EN ELECTRICITE
DE PRISSANCE

Numero de dossier: L-671

TECHNICIEN EN MECANIQUI

Numero de dossier: L-669

Vous détenez un
diplome d’études
collégiales (D.E.C.) en
électrodynamique ou
en fabrication méca-
nique et vous avez
acquis un minimum
de 5 années d’expé-
rience comme techni-
cien en électricité ou
en mécanique, dans
un secteur industriel.

En tant que techni-
cien, vous fournirez
I’expertise technique
aux groupes d’entre-
tien et opérations
dans votre domaine.
Vous assurerez le
suivi lors de I'installa-
tion et de la modifica-
tion des équipements
ainsi que la mise a
jour des dessins et
des dossiers d’équi-
pements. Vous verrez
a la mise en magasin
de pieces de rechange
de qualité, selon les
quantités requises.
Vous participerez a
I"élaboration de devis
techniques et mettrez
au point des métho-
des de travail. Vous
utiliserez des techni-
ques modernes d'en-
tretien préventif.

Si vous jouissez d'une grande autonomie et étes orienté vers les résultats, manifestez beau-
coup de dynamisme et recherchez la collaboration par le travail d’équipe et si la qualité de
travail ainsi (]uv la notion de service sont au sommet de vos préoccupations, faites parvenir
votre curriculum vitae en toute confiance au

Centre d’emploi du Canada de Donnacona

a/s Madame Sylvie Légaré

280, Route de I’Eglise

Donnacona, (Québec) GOA 1T0.

S.V.P. mentionnez le numéro de dossier,
votre numéro d’assurance sociale et
inclure vos attestations d’études.

Alyminene

LAURALCO

Une filale d"Alumax

Ces postes sont également offerts aux hommes et aux femmes.

\

SECRETAIRE

JURIDIQUE

SECTEUR: CONTENTIEUX ET
PROCEDURES CIVILES
TRAITEMENT DE TEXTE WORD
PERFECT 4.2 (OLIVETTI)

BEAUVAIS TRUCHON &
ASSOCIES
55, rue d'Auteuil
C.P. 1000, Haute-Ville
Québec (Québec)
G1R4T4

(Transmettre curriculum vitae &
Mme Lyne Gagné)

A e

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi

Mlglsﬁne DU CONSEIL

EXECUTIF

CONSEILLERE QU

CONSEILLER GEOPOLITIQUE

ET ECONOMIQUE

AGENT DE RECHERCHE ET DE

PLANIFICATION

SOCIO-ECONOMIQUE

36555$247452%

goucouns NUMERO 105G-143007:
Moncton

Ce concours vise a combler un emplol
régulier et, au besomn, des emplois sem-
blables au ministére du Conseil exécutif.

ATTRIBUTIONS: Sous I'autorité du chef
de poste: définik et implanter la stratégie
territoriale du Bureau de Québec a Monc-
ton en matiére de promotion économique
du Québec; établir le cadre opérationnel et
superviser les activités du Bureau en ma-
tiére d'écha commerciaux; L]
programme d'assistance financiere aux
communautés francophones et acadien-
nes du Canada, promouvor la coopéra-
tion intergouvernementale sur le terrtoire
du Bureau et apporter e soutien requis a
la gestion des ententes existantes;

analy-
ser |'évolution géopolitique et W
des Provinces atlantiques et soumettre
résultats d'analyse et recommandations

utiles aux autorités concemées, assister le
chef de poste dans la gestion et la re-
présentation du Bureau

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme
universitaire de premier cycle en éco-
nomique ou dans un domaine Connexe.
Un minimum de 3 années d'expénience de
niveau professionnel dans le domaine de

la stuation ue et poktique des
provinces de |'Atlantique seralent un atout.
Mailtrise de la langue anglaise écrite et
pariée. Inclure une photocopie de I'onginal
de ses attestations d'études.

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30
ao(nt 1991

INSCRIPTION: Ministére du Consell
exécutf, Direction des r hu-
maines, 875, Grande-Aliée Est, Edifice H,
2e étage, Québec (Québec) GIR4YS.

INFORMATION: Mme Suzanne Hébert,
(418)644-1378

AUTRES RENSEIGNEMENTS: C
année de scolarité manquante peut
compensée par 2 annédes d'expénence
pertinente. Une année d'expérience man-
quante est compensée par 30 crédits
détudes pertinentes et supérieures au
dipldme universitaire de premier cycle

Renseignements importants

de E“"
L)

o vole de ". o
scolarfté g *m Les per-
sont .wn‘luwm
'appel de candidatures qu elles wvoir i
statut de clloyen canadien. Des

PP sont disp des

Linscnption so faft & 'mde du formulaire “Ofie e
SONCe POt dans s Duresur FHQIONsUX 30
IOMce of dans les droctions 0o porsonnel des
ministéres ot organismes Qou!

L 'Otfre de service . doft Mtre




Québec, Le Solell, samedi 17 aolt 1991
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R\ SEANICOUT)

Place des Quatre-Bourgeois
COMMIS DE
LABORATOIRE

Temps partiel, de 15 a 25 heu-
res/semaine. Expérience de
deux (2) ans en officine, doit
étre disponible entre 9h00 et
22h00.

Communiquer avec madame
Michéle Girard au:

653-1333 |

COMMIS DE
BUREAU
Agence de voyages

§gsid

-

5

(Québec) G1K7J6

REPRESENTANT(E)
DE PIECES

Nous sommes présentement a la re-
cherche d'un(e) représentant(e) de
piéces automobiles, pour un important
concessionnaire de la region de
Québec. La personne recherchée
un minimum de “3"
années d'expérience dans ce do-
maine. De plus, elle sera autonome et
doit avoir le godt du défi.
Cette se verra offrir un salaire
trés compétitd, ainsi que plusieurs
avantages sociaux reliés a ce poste.

Faire parvenir votre cumculum vitae a:
T
rue nt-Vall
Québec (Québec) G1K 7J6

A

e

L'administration d'un centre com-
mercial de la région de Québec re-
cherche

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

pour une pénode de 6 mois
(fin septembre 1991 a avril 1992)

FONCTIONS:

EXIGENCES:

— trés bonne connaissance du
francais écrit et parié

— bonne connaissance de I'anglais

— dynamique et responsabie

- connaissance de WordPerfect

- aptitudes et qualités appropriées
dont un état physique satisfaisant

S.V.P. retourner votre cumiculum vi-
tae avant le 23 aodt 1991 au:
7640 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec (Québec)
G1K7J6

.-

appel de
candidatures

“l‘ Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi

DE L'AGRICULTURE, DES
CHERIES ET DE L'ALIMENTATION

UNE OU UN SPECIALISTE EN
PHYSIOLOGIE VEGETALE
ET EN SCIENCES DU SOL
CIALISTE EN SCIENCES
PHYSIQUES
314318$A365558%

CONCOURS NUMERO 124G-083016:
Un empiol & Québec
Ce concours vise également & combler, au
besoin, des emplols semblables au mi-
nistére de I'Agnicutture, des Pécheries et
de 'Aimentaton dans la région adminis-
trative de Québec
ATTRIBUTIONS: Etablir des protocoles
ux; effectuer des analyses de
métres physiologiques amsi que sur
propriétés physiques, chimiques et
THCTO- des sols, compiler et
fats expénmentaux ahn de
les traiter par les méthodes statishques ap-
propnées, diffuser les résultats obtenus.

e végétale. Inclure une photo-
de l'onginal de ses attestations

& rooes.
La connaissance de la lan?ue frangaise
écrite fera 'objet d'une évaluation spéc-

N peut exister d'sutres conditions
I'sdmission sux concours, telles que la compen-
W:Jnm’:o:'n”r tos por-
on vole de la annee de
scolerité requise peuvent dre sdmives Les per-

sonnes o statut de résident permanent
oM nulrn.umu:
Fappel de s Qu'olles svolr
sttt de dien Des

suppltmentaires 800t disponibles supres des
personnes désignées sous la rubrique “iInfor-
mation ot dens les buresux réglonsux de I'Of-

Quebe

Urgent
GRAPHISTE

appel de
candidatures

Gouvernement
.2 du Québec

pour |'équité en emploi

MINISTERE DES AFFAIRES
INTERNATIONALES

UNE OU UN RESPONSABLE
DU CADRE
METHODOLOGIQUE
ANALYSTE DE
L'INFORMATIQUE ET DES
PROCEDES ADMINISTRATIFS

471838 A54829%
CONCOURS NUMERO 108G-030008: A

Québec
Ce concours vise & combler un emplos et,

la région administrative du Québec

ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité immé-
diate de la directnce, effectuer des études
ot analyses sur le choix des méthodes,
techniques et outils requis pour le cadre
de et procéder a I'adapta-
tion et a limpilantaton de ses oulils;
élaborer et faire évoluer le cadre de déve-
loppement et 'ensemble des nomMmes re-
quises; former et supporter le personnel
de la Direction sur les outils et le cadre de
développement et a la gfftusion
de ce dernier, verffier le respect des
normes; contribuer pour des aspects
spécialisés a la diffusion des normes et
outils aux utiisateurs.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme
universitaire de premier cycle en miorma-
tique ou dans une discipline connexe et 8
annees d'expénence pertinente aux attn-
butions de I'empioi dont 2 années en con-
ception de systeme, 2 années en entretien
de systéme et une année comme con-
seiller en meéthodologie de développe-
ment et d'entretien de systéme. Inclure
une photocopie de l'onginal de ses attes-
tations d'etudes

N.B.: une connarssance des différentes
phases de déveioppement, pilotage, pro-
totypage et outils d'aide a la conception et
4 la realisation serant un atout

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30
aolt 1991

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, rue De La Chevrotiére, 27e
étage, Québec (Québec) G1RSE9
INFORMATION: Mme Solange Morsan,
(418)649-2339 ou Mme Patnica McGrath,
(418) 649-2326 (Environnement)

Renseignements importants

" exister & sutres conditions permetiant |'ad-
ux CONCOUrs, telles que la compense-

ovoums & Preet sxigte. ...:.m...“"""‘
aucune n'

on vole de terminer la dermiere annéde de scolarité
requise uper un

Linscnption se tat 4 'moe du formutare “Offre de
servce ' disponibie dans les bureaux régonaux de
IOffice et dans les dwectons de personnel des
ministéres et organismes gouvernementaux
“L'Offre oo servwce” dott dtre d'une
photocopre Oe I'ongmal des aftestations d études
ot de tout autre document Prouvant Que les cond
tons d admission sont remphes. Pour étre accep-
tées, les canddatures cowvent $re recues 8
l'adresse indiquée durant la pénode d mscriphion

Québe

L2S

Le Groupe

G=ENIUM

MARC GAUTHIER CONSULTANTS

Firme dont la principale place d'affaires est située & Québec, recherche:

— 1 ingénieur senior en voirie
Lieu de travail: Québec

— 1 technicien dessinateur
en D.A.O. (batiment)

Lieu de travail: Québec

Demandez André Lapointe
Ing. M.Sc. Tél.: 648-8619

Commission Scolaire cmlqu;loo Romaine du Labrador

Wabush, Terre-Neuve AOR 180
invite les personnes intéressées a poser leur candidature le plus 16t
possible pour le poste suivant:

UN(E) ENSEIGNANT(E)

Apbintunpc.pmxlesmanéfossuwamosaunweausocondwelawz
histoire, géographie, écologie, biologie, EC.C.,FP.S.

Le nombre d'éléves est minime pour chacun des groupes et le poste est
ouvert dans la section frangaise du Labrador City Collegiate a compter
du 3 septembre 1991,

Les personnes intéressees possédant les qualifications et de préférence
de I'expérience doivent faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse
ci-haut ou directement par télécopieur (fax), a I'attention de

Monsieur Labbé au: (819) 843-2639 i
?

UNIVERSITY HOSPITAL
London, Ontario

TECHNOLOGUE - M.R.I.

Sous l'autorité du technol
de ce poste sera responsa
tionnement de I'unité M.R.1.
Les candidat(e)s devront détenir un dipldme en technologie
médicale - radiation et posséder une expérience en anatomie.
Les candidatures devront nous parvenir avant le mercredi 4
septembre 1991.

Veuillez faire parvenir votre curmiculum vitae au:

Coordonnateur

Seaty Somprar
n sp

P.O. Box 5339

London, Ontario

N6A5A5

La Commission de formation professionnelle (CFP) des régions de Québec,

Chaudiére- laches et Nord-du-Québec, en collaboration avec ke Cégep de
Limoilou, offre un cours qui permettra d'exercer des taches de technologue en
estimation dans le domaine de la construction, ¢'est-a-dire estimer les quantités
et les colts et préparer une soumission.

e-radiologiste en chef, le titulaire
de I'organisation et du bon fonc-

Estimation

Début: 23 septembre 1991 au Cégep de Limoilou

Type: Débutant

Durée: 34 semaines (170 jours)

Conditions d'admission: Détenir un diplome d'études secondaires (DES)

ou I'équivalent ou posséder une formation jugée
suffisante par le College.
Avoir réussi au secondaire les cours suivants:
mathématiques 534 ou (528 ou 538 de I'ancien
pgt?mmme). physique ou (424 ou 434 ou
454 de |'ancien programme).

Aide financiére: Disponible selon le cas.

Information et/ ou inscription: :\u l':em d'emploi du Canada (CEC) de votre
ocalite

Note: Ce cours est sujet a changement sans préavis.

Commission de formation
g e €\ <o
CFP oo laches Service d'éducation
et Nord-du- aux adultes

1
H

Offert en collaboration avec laCEIC.,
besceoeosellesconmssmsscm

1 S2T0e

&8 Bell Cellulaire
REPRESENTANT(E)S

Si faire plus sur toute la ligne fait partie de vos convictions, que
vous étes de la trempe des batisseurs et sachez relever les défis,
nous aimerions vous rencontrer. Vous devez étre autonome, ca-
pable de gérer un territoire, avoir une solide expérience de la
vente, idéalement en té. ohonie cellulaire, et avez de nom-
breuses réussites a votre actif. Une formation collégiale ou
universitaire serait souhaitable.

Nous vous offrons salaire de base competitif, commissions sur
ventes, prime au rendement.

Faire parvenir votre C.V. a&:

M. Jean Gobeil, 1171, boulevard Charest Ouest,
Québec (Québec) GIN2C9.

3

SCIERIE DES OUTARDES, une divi-
sion de la Compagnie de Papier
Québec et Ontario Ltée, important
producteur de bois d'oeuvre au
Québec, est a la recherche de deux
personnes pour occuper des postes
de techniciens-électriciens.

S5O
TECHNICIENS-ELECTRICIENS

DESCRIPTION DU POSTE:

Les techniciens-électriciens devront:

— Exécuter I'entretien préventif;

— Effectuer la réparation des troubles qui se présenteront;
— Exécuter des travaux de modification.

EXIGENCES:

Les personnes devront posséder:

— Une licence “C";

— Un dipldme d'études collégiales en électro-dynamique, option
instrumentation-controle;

— Une formation sur des systémes d'automatisation serait un atout.

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon la convention collective en vigueur.

Toute personne correspondant au profil recherché pour I'un ou l'autre
de ces postes est priée de faire parvenir son curriculum vitae avant le
26 aout 1991 a l'attention de I'agente de personnel de l'usine, a
I'adresse suivante:

nte de Personnel
SCIERIE DES OUTARDES
C.P. 2250
Bale-Comeau (Québec)
G5C2S9

L=

L2S

GESTION DE PROJETS

. consortium formé des entreprises LAVALIN INC., SNC INC. et le GROUPE S.M. INC. pour participer a la gérance des projets de la

L2S

Baie James, recrute présentement des personnes dynamiques pour compléter ses équipes de travail sur les chantiers et & son siége social.
Nous sommes a la recherche des spécialistes suivants :

Chefs de service
meécanique/électrique

(Postes au chantier)

Role et responsabilités :

= Supervise la réalisation des travaux d'installation
des équipements mécaniques et électriques
permanents et la vérification des montages

desdits équipements.

= Contrédle la qualité, les colts et les échéanciers
dans les limites des budgets autorisés.

= Voit & la mise en application des systémes et des
méthodes de travail établis pour la gestion des

contrats.
Exigences :

* Bac en ingénierie mécanique ou électrique.

» Posséder une vaste expérience en administra-
tion de contrats de travaux de grande envergure.

* Faire preuve d'une grande expertise en matiére

contrats
(réclamations)

Role et responsabllités :

réclamations.

Exigences :
* Formation de niveau universitaire.

réclamations.

d'installation d'équipement mécanique/
électrique dans des projets hydro-électriques.

Administrateurs de

(Postes au siége social et au chantier) .

= Assiste les chefs de service responsables de contrats
lors des négociations avec les entrepreneurs ou les
fournisseurs au sujet des clauses contractuelles, des
changements apportés aux contrats et des

* Veille a l'analyse et a l'interprétation des clauses des
contrats et des autres documents contractuels, en
collaboration avec les services concemeés.

» Posséder une vaste expérience dans le domaine de
I'administration de contrats de construction et des

Planificateurs

(Postes au siége social et au chantier)

Role et responsabllités :

Implante les méthodes de travail, coordonne et

contrdle l'ensemble des activités relatives a la

programmation des travaux devant étre exécutés
au chantier.

Vérifie les données des rapports pour déterminer

le degré d'avancement de chacun des contrats

en cours et met a jour les échéanciers

* Analyse au besoin le bien-fondé des demandes
de compensation faites par les entrepreneurs
en raison d'un retard dans la réalisation des
travaux.

Exigences :

* Posséder quelques années d'expérience de
travail acquises sur des chantiers de construction
d'ouvrages de grande envergure

* Faire preuve d'une vaste expérience dans le
domaine de la préparation des échéanciers et
leur suivi et les rapports d'avancement.

Aux candidats choisis, nous offrons un salaire compétitif en fonction des exigences et responsabilités de
chaque poste, ainsi qu'une gamme d'avantages sociaux des plus
intéressées doivent faire parvenir leur cummiculum vitze le plus tot possible a 'adresse suivante :

L2S

Le G

concurrentiels. Les personnes

= Détenir une formation technique (civil ou
mécanique) et lamaitrise de systémes mécanisés
de préparation d'échéanciers et de suivi
(ex. : OPEN PLAN).

roupe
1100, boul. René-Lévesque Ouest

Montréal (Québec)
H3B 4P3
Nous offrons des chances d'emplol égales A tous.

Lutilisation du masculin dans le texte implique également le genre féminin,
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Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties 4 la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

Québec, Le Soleil, samedi 17 aolt 1991
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

C SOLEI € 5 1547 GUEBEC, GUE. G1K 758

PREPOSE(E) A LA PAIE
Temps plein, permanent &
Québec.

Exigences: dipldme d'études
collegiales, expérience dans le
domaine de la construction.

S'il vous plah, faire parvenir votre

HYGIENISTE DENTAIRE
Temps plein. .

prendre la responsabiiité du départe-
ment d’hygiéne. Notre pratique est
orientée vers la prévention et la péno

Faire parvenir votre c.v. avant le 2

C.V. pour le 27 aodt au: septembre 1991 au:
Dépt 7638 — Le Solell mgmm»nt)
390, Saint-Vallier Est § 803, Cardinal Rouleau
Québec, QC GIK7J6  ; Québec, QC G1S 3K6 4

DE LA VALLEE

CLSC DE LA VALLEE

POSTE DE DIRECTEUR OU DIRECTRICE
DES PROGRAMMES ET SERVICES

Le C.LS.C. de la Vallée est a la recherche d'un(e) directeur(irice) des programmes et ser-

vices

Fonctions:

Sous la supervision du directeur I, la ne sera en charge de la gestion et de la

coordination des activites reliées a |'équipe Enfance Jeunesse Famille du C.L.S C Elle assu-

rera la supervision professionnelle des intervenants oeuvrant dans ces programmes

Exigences:

Le (la) candidat(e) doit posséder:

— un cours de techniques infirmiéres, étre membre en régle de '0.11.Q

— un dipldme universtaire de premier Cycle en santé communautaire ou dans un domaine
appropne; une expernence jugeée pertinente pourra compenser |'absence de diplébme
universitare

— une expérience de gestion dans un établissement du réseau de la Santé et des Services
sociaux

Rémuneération:

Selon les normes en vigueur du ministére de la Sané et des Services sociaux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 30 aolt 1991 a

Concours "Poste de directeur(trice)
des programmes et services

CLSC de la Vallée

558, Saint-Jacques Nord, C.P. 788

YANICON ING.

DISTRIBUTEUR DE
CONTROLES EN MECANIQUE
DU BATIMENT

NOTRE COMPAGNIE EST A LA RE-
CHERCHE D'UNE PERSONNE
AUTONOME ET SERIEUSE
FONCTION

— Représentant, Québec et Est du
Québec
EXIGENCES
— DEC mécanique du bétiment
— Expérience de deux (2) ans
FAIRE PARVENIRVOTREC.V. A
VANICON INC.
732, avenue Godin

Ville Vanier, QC
GIM2K4

-0

DAP ELECTRONIQUE CANADA LTEE,
une entreprise ceuvrant dans le domamne
de la conception et la production d'équi-
pements électroniques, est a la recherche

"INGENIEUR ELECTRIQUE

pour le poste d'ingénieur de production.

Fonctions:

® Supporter techniqguement la produc-
tion,

® yoir 4 la conception et I'implantation de
programmes de lests et equipements
de tests,

® yoir a la mise en production des pro-
duits developpes;

® assurer une qualité du produit.

Qualifications:

® ngénieur en électronique;

® 2 ans d'expérience,

® une bonne connaissance de |'élec-
tronique et des micro-ordinateurs,

® familier avec le systéme MS DOS, le
langage “C" et I'assembleur 8086;

® expénence de producton;

® connaissance de I'anglais un atout

Faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 26 aodt 1991 a

g’of:'?agml @ ; DAP ELECTRONIQUE CANADA LTEE
a 'attention de: Madame Nicole Morin 5 ml';';oa Dutour :
drectrice des Services administratifs ; G1 M( SBM“' ) :

UNIVERSITE

[AVAL

Le Département de physique de la Faculté des sciences et de genie de I'Université Laval
doit pourvoir deux (2) postes de prof regulier & temps complet dans le domame de
Foptique. dontun ( 1) poste en micro-opto-électromque (lasers a semiconducteurs) etun (1) poste
en traitement optique de I'information, optique dans les ordinaleurs. reconnaissance optique des
formes et tratement numénque des images

Département de Physique

Faculté des sciences et
de génie

Description du poste :

— S'intégrer dans une équipe de recherche spécifique et contnbuer a sa programmation
scientifique

— Développer un programme de recherche dans le domame de specialisaion demande

— Encadré des étudiants et des étudiantes des 2* et 3* cycles
— Participer A 'ensexgnement

Criteres de sélection :

— Avorr obtenu un doctorat avec spécialisation en optque, de praterence dans e champ de
recherche respectis des postes offerts

- AvOir une expenence de recherche posteneure au doctorat, soit a hitre de stagiaire post-
doctoral. son a titre d attaché de recherche, dans le champ de recherche respech! des postes
offerts.

— Avorr publie recemment des articles soentifigues dans le champ de recherche respectif des
postes offerts

— Soumettre un programme de recherche de qualité

— Eftre en mesure de parhoper A lensesgnement

— Avor une connaissance fonchonnelle de |a langue francaise

Entrée en fonction : Le 1~ janvier 1992

L 'Université Laval applique un programme d acces a |'egalite qui consa-
cre la moitie des postes a | engagement de femmes

Les personnes intéressaes dovent fare parvenir une lettre de canchdature accompagnée d'un
cumculum vitae, d'un exposé de l'expenence Oe recherche pertingnte et des intéréts de
recherche ansi que ies noms at coordonheas de trois personnes dont on solkcite la recomman-
cation. avant le 15 octobre 1991

K as M. Pierre Amiot, directeur

MECANICIEN
DE MARINE

Compagnie d'envergure et avan-
tageusement reconnue, notre client
est a la recherche d'un professionnel
de calibre pour combler un poste de
direction a son siége social de Mont-
réal a titre de surintendant de la flotte

DESCRIPTION:

Relevant du directeur technique,

vOus aurez comme responsabilites:

— la planification, la coordination et
le contrble de la gestion technique
de navires, en collaboration avec
les capitaines et les chefs mecani-
ciens

— la supervision des travaux de
réparation et de l'entretien préven-
tif des navires.

— I'estimation des co(ts.

EXIGENCES:

— Qualification professionnelle en
mécanique de marine (certificat
de premiére ou deuxiéme classe)

— Bilinguisme
— Expérience de travail pertinente
(en mer ou en usine)
Les candidatures seront traitées con-
fidentiellement. Nous souscrivons
aux principes d'equité en matere
d'emploi. Toute personne intéressee
est invitée a faire parvenir son cur-
riculum vitae a:
Dépt 7633 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est |
Québec (Québec) G1K7J6 :

Département de physique, Universite Laval

Québec, G1K 7P4, CANADA [FAX (418) 656-2040)
GROUPE LGS INC.

POSTES A QUEBEC

Depuis sa fondation en 1979, le GROUPE LGS inc. offre a

sa clientéle une gamme compléte de services-conseils et de réalisa-
tions en systémes informatiques et bureautiques. Nous avons accéde
a une position enviable dans notre industrie en géerant des risques et
en nous affirmant a titre de partenaire d'affaires de nos clients.

Evidemment, nos succeés seraient compromis sans |'apport indispensa-
ble de nos employé(e)s, dont la compétence et 'engagement nous

conferent une solide réputation.

Nous sommes a la recherche de candidat(e)s correspondant aux

profils suivants:

» Chargé(e)s de projet

+ Architectes de systeme

» Analystes fonctionnel(le)s et organiques
« Analystes en bases de données

+ Programmeurs

Ces postes s'adressent aux personnes faisant preuve d'innovation et
de détermination dans la poursuite de I'excellence et possédant un
minimum de deux (2) années d'experience, a I'exception des analystes
fonctionnel(le)s pour lesquel(le)s le minimum d'années d'expérience

requis est de quatre (4) ans.

Nous offrons une rémunération concurrentielle. De plus, vous bénéfi-
cierez d'un plan de formation professionnelle taillé a vos besoins.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le poste

désiré, a I'adresse suivante:

Monsieur Gabriel Deschénes
GROUPE LGS inc.

2700, boul. Laurier, Tour Champlain, Bureau 4000, Sainte-Foy,

(Québec) G1V 4K5

QUEBEC » MONTREAL « OTTAWA « TORONTO « EDMONTON
WINNIPEG + REGINA « CALGARY * VANCOUVER « SAGUENAY

LAC-ST-JEAN « BELFORT (FRANCE)

DANS UNE ORGANISATION EN PLEINE EXPANSION

© Formation compiéte sans investissement
© Rémunération iilimitée en fonction de vos aspirations

E OCCASION D’AFFAIRES i

.mumm'”“: . Y : e -
Pour entrevue, téléphoner au 2
\. (418) 652-3747 ¥

[ ma HYDROFOR

Distributeur de machineries de construction, de manutention et
forestiéres, est & la recherche d'un(e)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

— Expérience de plus de 3 ans dans le domaine;
— bilinguisme serait un atout;
— rémuneération proportionnelle a vos compétences.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Jean-Guy Lafontaine, P.D.G.
HYDROFOR INC.
80, rue d'Anvers
Saint-Augustin-de-Desmaures, QC
G3A1S4

Pour rendez-vous: (418) 878-2728 ou 1-800-463-6125

e

RADIO MF CHARLEVOIX recherche
un(e)

JOURNALISTE

Faites parvenir c.v. el démo avant le
23 a00t 1991 &:

CIHO-MF
a I'sttention de Lyne Lavole

c.p. 160
St-Hilarion, Qc GOA 3V0
tél: (418) 457-3333

._ CEGEP de Chicoutimi

LE COLLEGE DE CHICOUTIMI REQUIERT LES SERVICES

D’UN DIRECTEUR OU D’UNE DIRECTRICE
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

L'emploi de directeur des services pédagogiques comporte la responsabilité de la
gestion (planification, orgamisation, direction, contrble, évaluation) de I'ensemble
des programmes et des ressources relies au régime pédagogique de I'institution.
L'exercice de cet emploi comprend habituellement les programmes d'études, le
secrétariat pedagogique, l'aide pédagogique individuelle, les moyens
d'enseignement (centres de documentation, techniques audio-visuelles), la
mesure et |'évaluation de I'apprentissage, la recherche et I'expérimentation.

EXIGENCES

Le candidat ou la candidate doit posseder un dipidme universitaire de premier
cycle, mais de préférence de deuxiéeme cycle, dans un champ de spécialisation
approprié et une expérience de huit (8) annees dans un e relié a la pédal e
dont au moins trois (3) au collégial et trois (3) années de gestion. Sa camérg:?an
preuve d'aptitudes a animer et a diriger des équipes dans une perspective de
responsabilisation des personnes. Le Collége pourra considérer, s'il y a lieu, des
equivalences.

TRAITEMENT

Entre 550728 et 73245%

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AVANT 16h 30, LE 9 SEPTEMBRE

1991, a.
CONCOURS “D.S.P.”
Service des ressources humaines
Cégep de Chicoutimi

Chicoutimi
G7TH1Z6

TAILLEUR(SE)
COUTURIER(ERE)

Demandé(e),

pour toile d'auvents

Temps plein
Salaire a discuter

843-8380 |

MATERIAUX

BOMAT.

QUINCAILLERIE - MATERIAUX
POSTES DISPONIBLES

- Caissiére
- Etalagiste
- Commis-vendeur

- Représentant
- 3 ans d’expérience pertinente
Les personnes intéressées, faites
parvenir votre curmculum vitae a:
MATERIAUX BOMAT INC.
1212, chemin Industriel
Berniéres (Québec) G7A1A6 |

A I'attention de Lise Langlois

534, rue Jacques-Cartier Est -

O Municipalité de la Baie James
OFFRE D'’EMPLOI

Directeur de 'agglomération

NATURE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur général, la personne titulaire du poste dirige,
coordonne et contrdle les activités de tous les services municipaux de
I'agglomération de Radisscn, et autres, batiments et travaux publics,
prevention des incendies, loisirs et services administratifs. De plus, elle
assure le maintien des bonnes relations tant avec les citoyens en
général qu'avec les citoyens corportifs, les organismes gouvernemen-
taux, les corps intermeédiaires et les mass média.
EXIGENCES
— Détenir un dipldbme universitaire de premier cycle en administration.
— Posséder un minimum de dix (10) ans d'expérience dont cing (5)
dans le milieu municipal.
— Faire montre de leadership et d'une grande capacité a travailler au
sein d'une équipe multidisciplinaire.
LIEU DE TRAVAIL
Radisson, Baie James
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Salaire intéressant incluant une gamme compléte d'avantages sociaux
gonformémem aux normes en vigueur a la Municipalité de la Baie
ames.
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
accompagneé de tous les documents nécessaires pour établir la scolarité
et I'expérience au plus tard le 30 aoGt 1991, a I'adresse suivante:
Direction des ressources humaines
Municipalité de la Baie James
110, boulevard M ami
Case postale
Matagami (Québec)
JOY 2A0,

Note: Inscrire sur I'enveloppe: “"Poste de Directeur de I'agglomération”. 3

Toute candidature sera traitée confidentiellement. S

Un important concessionnaire dynamique
de Trols-Riviéres recherche un

DIRECTEUR DES VENTES

de voitures neuves
Le candidat devra démontrer un dy-
namisme hors du commun afin de motiver
son personnel de vente ainsi que d'em-
baucher les futurs représentants.
Exigences: expérience de la vente au dé-
tail et de la gestion de personnel de vente
a commission, d mmédiate;
aimer relever les déhs, ambitieux et grande
disponibilité. Horaire 8h30 a 21h, lundi au
vendred:
Automobtite fournie, salaire de base plus
commissions de plus de 50,0008
Faire parvenir votre c.v. au plus tard le 22
aout 1991 au

Directeur du personnel
698, rue Hoggar

Beauport, QC G1B 3E4 $

1161, rue Saint-Jean, Québec
MODE POUR HOMMES ET FEMMES

GERANT(E) DES VENTES/
SUPERVISEUR(E)

Vous étes orienté(e) vers la vente
et avez démontré votre capacité
a organiser, recruter et motiver
des equipes d'employé(e)s dans
la vente au détail de produits
mode. ldéalement, vous étes
gérant(e) d'une boutique.

Nous offrons la possibilité d'une
carriere passionnante dans une
organisation jeune et dynami-
que. Le systéme de rémunéra-
tion et les avantages sociaux
sont attirants.

Envoyez votre C.V. a:

BEDO - 708 Deslauriers,

Ville Saint-Laurent (Québec)

H4N 1W5 - Télécopieur: 333-7178 2
A l'attention de: Johanne Beaudry ;

v w‘

etc.).

curriculum vitae a :

Québec (Québec) GIR 5H6
Tél : (418) 522-4064

Carriéres
en systéme d'envergure

Plusieurs projets de développement d'application informatique
débuteront cet automne. Ces projets touchent, entre autres, les domaines de
la gestion, de la comptabilité et de la santé. lls se réaliseront dans les
environnements techniques suivants : DATACOM, IDMS et IMS.

Vous possédez de |'expérience avec I'un des SGBD mentionnés ci-
dessus et vous désirez oeuvrer a titre de chargé de projet, d'analyste ou
d'analyste-programmeur en consultation informatique. Nous désirons confier
des postes permanents a ceux et celles qui possédent les aptitudes techniques
et professionnelles pour étre affecté(e)s a I'un des projets.

En plus d'un salaire concurrentiel (heures supplémentaires
remunérées), nous offrons d'excellents avantages sociaux : assurance-vie,
invalidité, frais dentaires et oculaires, participation aux profits de la succursale
et plan d'achat et de financement d'appareils électroniques (audio, vidéo,

Sivous étes intéressé(e) a connaitre plus en détail les projets et notre
firme, nous vous invitons & communiquer avec nous ou & faire parvenir votre

Serge Corneau, directeur régional
Carole Gagnon, directrice des services-consells
888, rue Saint-Jean, bureau 510

Ressources Informafiaues Quantum

membre du Groupe QUENTUM

22 £ N b0
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Québec, Le Soleil, samedi 17 aoit 1991

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Camiéres et Professions sont assujetties & la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR.Q , chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270 ot s cvesec oot owrds

HYGIENISTE DENTAIRE | | Owets Comoouwenss

demandé(e) ‘3”".'9‘ plein sur 4 Remplacement projonge (un an et phus)

,E: _!I, i i '”enl ‘ mzﬁ&eﬂww&cmli

Facilité do'oommumcanon et ?mmummwuw

Faire parvenir curriculum vitae a: Entrée en fonction: début septembre 1991.

F !

gzmgm“ngm,“ﬂ ';vgn'gﬂwmmcv avant le 23 aodt
354, boul. Charest Est ; e 4
Québec, QC G1K 3Ha § St-Augustin, Oc G3A 1H2  §

MARANDA kr associs

COURTIER EN RESSOURCES HUMAINES

"EMPLOI

Vous étes en quite de nouveaux défis ?

Vous désirez vous relocaliser ?

Vous cherchez un poste & votre mesure ?

Que vous soyez universitaire ou technicien ou que votre
expérience de travail atteigne déja un palier élevé dans une
disciplir_\e donnée, le PROFESSIONNEL que vous étes mérite
un service tout aussi PROFESSIONNEL |

Et NOUS vous I'offrons !
Communiquez avec Frangois Charron au (418) 656-6500.
Discrétion assurée.

MARANDAmm 1175, rue de Lavigerie, bureau 420
Sainte-Foy (Québec) G1V 4P1

\IRECTEUR D’AGENCE

Une compagnie d'assurances dynamique établie au
Québec depuls plus de 100 ans est A la recherche d'un
directeur d'agence pour Montréal,

Votre rdle sera de motiver et de tirer le mellleur parti d'un groupe
d'agents déja bien en place, de continuer & accroitre le personnel
de votre agence en recrutant de nouveaux agents et des assistants
au niveau de la direction,

Vous possédez déja une expérience pertinente comme directeur
d'agence d'assurances vie et vous étes totalement bilingue.

Nous vous offrons un salaire compétitif ainsi que toute une gamme
d'avantages sociaux. Le milieu de travail est attrayant et vous pourmez
compler sur une équipe de soutien d'une grande compétence ainsi que
d'une technologie & la pointe du progrés.
Sl vos qualifications professionnelles sont conforment & nos besoins,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

o7 45 Charles St E., Sulte 600

A:] Toronto, Ontaric M4Y 152
manadenne LoJZ@\\ 24 Fax #: (416) 962-9709
Conficenticl Reply Service

des Berges inc.
AGENT(E) DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE RURAL

Le Consed 6conomque des Borpes inc naum:\ﬁoﬁmammm

on miou rursl Lo Consedl & e pr ' wOUe O (a MIRC Dens-
Rvern La MRC a un Qu WIeNa hutt (8) munopalintgs of dous (2) viles of & $tend sur 150 km dans
e comié oo Gaspe-Nord

Sous 'sutone Ou drectow Qndral, le Ou |a candidat(@) retenu(e) aurs los responsabiides suvantes

. mefre en ADPACADION Lne SISO 3o O " oo U pius panic, dare e
BOMAINes Agr0- SiMentans Kvesher o IDUNSDQUY. CEC! On ACCOND BVEC ks O WAMEBONS o we Ol OU

—  Ala Comance Ges DrOMOSUTs ORATAN Jans Ces oton BVOC CRUR-CI, VIHODDEOT
des Projets on fONCHon Oe (8 stratégee retenue

—  PAMCDe & anmabon economique de la region ef tare la promotion du Consed économique des Ber-
Qes inc

—  tawre connaltre ks Drogrammes o side Aux entreprises

- APPOMY UNe MOe IChIgUe @ professonnede aux entreprisos axstantes of en ddmanagoe dans los
domanes agro-alimentare. kvester of tounshque

Exigences

—  POSSOOer une formahon pertnente (6CONOMIe rurile. eveloppement

Geveloppoemant OU oD, @1C ) Ou 1OUe Butre IIMAton Uge SQuiv: "

—  @VOIr UNE EXPENENCE AU NIVEU U SEVINOPDOMONT CONOMIGUE 6N Mikoy rursl,

—  @tre on mesure 08 QOrer of 00 JEVEIODONT Jes JOSSHNS COMPlExes

—  &tre apte & COMMUMQUN GIECIOMeNt avec Jes CAO e SUPHNoUrs de I'entreprse Privoe of dee Organs-
mes QOUVEMeMentaux

—  @tre dynamique. capabie de travailier en equipe ot tare prouve de confidentiaitd dans le traflement des

, gestion du

Traitement:
- Selon I'échelle salanale en viguewr au CE B

Toute personne intéressée dovra soumetire son curnculum vitse comphet avant e 3 seplembre 1991 2

| adresse suivante
quwn
I'sttention de M Giibert Scantiand

122, 1re Avenue Ouest, C.P. 1898 !
(Quebec) :

NP

Centre de réadaptation pour personnes ayant une déficience intellec-
tuelle et/ou physique faisant partie du réseau des Affaires sociales,
offrant des services en internat, semi-internat et externat a plus de trois
cents (300) clients répartis sur le territoire du Lac-Saint-Jean, Chibouga-
mau, Chapais, est a la recherche d'un(e)

ERGOTHERAPEUTE

(titre réservé)
4 temps complet

Nature de la fonction:

Sous I'autorité immédiate du directeur des services professionnels et de réadap-
tation (D.S.P R.), I'ergothérapeute congoit, définit et met en application des pro-
grammes de réadaptation par I'activité thérapeutique. Il (elle) suit I'évolution des
bénéficiaires, rédige les rapports d'observation et enregistre les traitements
donnes au dossier.

Attributions types:

— Observe et évalue les besoins de la clientéle et sélectionne les activités
thérapeutiques appropriées.

— Oriente ses interventions vers la satisfaction des besoins de base (alimenta-
tion, positionnement), de mouvements, de realisation de soi (loisirs, résiden-
tiel et travail).

— Participe a la conceptualisation et I'évaluation des programmes educatifs tant
pour les clients que pour le personnel (prévention des accidents (SAHT)).

— Evalue les milieux de vie, congoit des aménagements correcteurs.

— Coordonne la fréquentation des clients aupres des différentes cliniques médi-
cales, informe les intervenants.

— Etautres attributions.

Qualifications requises:

— Dipléme d'études universitaires terminal en ergothérapie.
— Etre membre de la Corporation des ergothérapeutes.

Rémunération:
— Selon u)a politique salariale du ministére des Affaires sociales. (Convention col-

Entrée en fonction:
A déterminer avec I'employeur.

Echéance:
Les candidat(e)s intéressé(e)s a relever ce défi doivent faire parvenir leur curricu-
lum vitae en date limite du 10 septembre 1991 a:

LA DIRECTION DES SERVICES PROFESSIONNELS
ET DE READAPTATION

La Villa des Lys Inc.

400, boulevard Champlain Sud

Alma (Québec)

G8B5W1

DIRECTEUR(TRICE)

ADMINISTRATION ET

RESSOURCES
HUMAINES

La Société du Grand Théatre de Québec est une société d'Etat qui
a pour mission d'administrer le Grand Thédtre et de présenter,
monter et produire des spectacles. Elle compte pour ce faire sur
une équipe de quarante-cing personnes a pleintemps et plus d'une
soixantaine a temps partiel. Son budget d'opération est d'environ
sept millions de dollars alors qu'elle gere des immobilisations pour
au-dela de trente-cing millions. Relevant de la directrice générale,
le/ladirecteur(trice) de I'administration et des ressources humaines
et responsable des volets finance, comptabilité, trésorerie,
négociation des conventions collectives, gestion et développement
des ressources humaines et gestion de I'immeuble.

La gestion des ressources humaines et la gestion financiére se
retrouvent rarement de maniére aussi importante dans un méme
poste et c'est ce qui en fait le défi. Des compétences et des
habiletés dans ces deux disciplines doivent donc se retrouver chez
les candidatures recherchées. Un premier cycle universitaire en
relations industrielles et environ quatre ans d'expérience dans ce
domaine pourraient constituer la base des exigences. Celles-ci
devraient étre complétées par un MBA avec concentration en
finances ou I'équivalent ainsi que quatre ans d'expérience en
administration. Excellent sens de la planification et de |'organisation,
habiletés en communication, jugement et leadership sont des
atouts personnels indispensables.

Tous ceux ou celles qui ont la chance de posséder ce profil et qui
désirent oeuvrer dans un environnement unique sont invités(es) a
soumettre leur curriculum vitae confidentiellement, avant le 27
aolt 1991,4:

Gaston Lapointe, c.r.i., Adm. A.
PRICE WATERHOUSE

Place de la Cité (Sainte-Foy)
2635, boul. Hochelaga
Québec, Qc

G1V4wW2

Tél. : (418) 658-5782
DOSSIER : 010891

Price Waterhouse “

aragrer

POSTE PERMANENT A COMBLER
INGENIEURE OU INGENIEUR

Hydro-Québec, dans le cadre de son p. me d'accés a I'égalité, est
particuliérement intéressée a recevoir des candidatures féminines.

CONCOURS: 91-08/03

Fonctions
Pour l'appareillage haute tension de type conventionnel et de type au SF6
et l'appareillage de distribution moyenne et basse tension:
—  Préparer et vérifier les divers documents nécessaires a la mise en
service, a l'exploitation et a 'entretien des équipements des centrales
Gentilly 2 et geca ancour (procédures et rapports de mise en service,
documents d'exploitation, documents d'entretien)

—  Suivre I'évolution des équipements et des systéemes sous sa
responsabilité.

—  Réaliser ou faire réaliser des études et p: r des modifications
afin d'optimiser la performance, la fiabilite et la facilité d'exploitation
et d'entretien des équipements et systémes sous sa responsabilite.

—  Valider et autoriser les modifications apportées sur les équipements
et systémes qui le concernent.

—  Participer & la formation technique dans son domaine d'expertise

—  Préparer et valider la mise en service aprés un entretien majeur ou
une modification.

—  Entretenir des relations avec les autres exploitants de centrales,
divers organismes externes et d’'autres unités administratives
d'Hydro-Québec

Exigences

—  Détenir un dipléme en génie électrique et étre membre de I'Ordre des
ingénieurs du Québec

—  Avoir une bonne connaissance du code électrique du Québec.

—  Etre familier avec les critéres de conception des systémes électriques
d'une centrale nucléaire

—  Posséder une expérience pertinente de mise en service et suivi
technique de I'appareillage haute tension et de distribution
électrique
Avoir de 'expérience dans le caleul et la coordination des circuits de
protection de la distribution électrique

—  Posséder des aptitudes pour le travail en équipe.

Pouvoir g'exprimer et écrire correctement en frangais

—  Parler et écrire I'anglais pour pouvoir communiquer avec les
organismes externes,

Nombre de poste & combler: 1
Toutes les candidatures correspondant A nos exigences mais n'ayant
été retenues pour le comblement de ce poste seront conservées pour notre
g:ralque de réserve afin de répondre a d'éventuels besoins en main-d ceuvre.

Lieu de travail: Centrale nucléaire de Gentilly

N.B.: Les personnes intéresaées pourront se procurer un formulaire de
demande d'emploi en se présentant au Bureau d'emploi régional, 505, des

Forges, Trois-Riviéres ou en téléphonant au numeéro (819) 372-3903 ou
1-800-465-4581
La date limite du concours est le 29 ao(t 1991,
HYDRO-QUEBEC

Bureau d'emploi

505, des Forges
Trois-Riviéres (Québec)
GOA 2HE

.o

ENTREPRISES VIBEC INC. est une oeuvrant dans presque tous
les domaines de la construction a titre d'entrepreneur général, tant au Ca-
nada qu'a I'étranger.

Les candidats recherchés auront les responsabilités suivantes:

INGENIEUR DE BUREAU
(2 POSTES)

Relevant du chef du Service des soumissions, I'ingénieur de bureau pourra,
alternativement, participer & la préparation des offres de service ou a la
gérance de projets de construction.
Selon les besoins du service, les fonctions pourront altemer entre:
— faire la visite des sites visés par les appels d'offres;
— faire la lecture des documents d'appels d'offres;
— déterminer les méthodes, rendement et planification des différents
projets visés;
— obtenir les prix des différents foumnisseurs et sous-traitants;
— saisir et compiler les données sur le systéeme informatisé de soumissions;
— participer a la préparation des budgets obtenus,
— effectuer les transferts de dossiers aux directeurs des travaux;
— pamcn“per a la gérance et & I'exécution de projets tant nationaux
qu X.
Les candidats recherchés devront posséder une expérience minimale de 4
ans, reliée au domaine de la construction lourde, tant sur le plan soumissions
que sur le plan exécution. Une attention particuliére sera accordée aux candi-
dats possédant un baccalauréat en sciences iquées ou dipldomé de I'Insti-
tut de haute technologie ou membre de I'Ordre des architectes du Québec.

Les postes a combler sont pour des emplois , 4 temps complet
et le lieu de travail maltmmieﬁsodddelawnpagmea
Victoriaville et les sites des travaux ux et internationaux.

INGENIEUR EN ELECTRICITE

Sous l'autorité d'un directeur et secondé par une équipe professionnelle, le
candidat oeuvrera dans les domaines de I'ingénierie et construction de cen-
trales, lignes de transport, lignes de distribution et postes de transformation
A court terme, les principales fonctions seront de planifier et d'assurer
I'exécution de toutes les activités, au niveau électrique, de la construction
d'une centrale hydro-électrique et de lignes de distribution pour un projet en
cours en . A moyen terme, les fonctions seront de superviser tout
I'aspect tech des projets du secteur énergie lors des étapes de réalisa-
tion des travaux tant nationaux qu'internationaux.

domaine de I'énergie électrique et pl

travaux dans ce secteur d'activité. Une attention particuliére sera accordée
aux candidats membres de I'Ordre des ingénieurs du Québec avec spéciali-
sation en électricité.
Lemémmtmwwpwrunmmmm.atempsmw.
au siége social de la compagnie a Vi . Des déplacements assez
fréquents sont & prévoir sur les différents sites des travaux nationaux et inter-
nationaux.

Veuillez soumettre en toute confiance votre curriculum vitae a:

“Nous pratiquons I'équité en matiére d’emploi.”

@ VIBEC —

Depuis prés de cent ans, I'Hétel-Dieu de Lévis assure
a la population de son territoire, la région Chaudidre-
Appalaches, des soins et des services de santé de
qualité. Soucieux de toujours répondre aux besoins
croissants de la population, le Centre hospitalier a su
se développer en harmonie avec les besoins exprimés
en offrant la plus grande diversité de services
spécialisés. |l a atteint des niveaux de performance et
de qualité qui l'ont conduit & une vocation régionale.

Dans cette perspective de développement
complémentaire régional, I'Etablissement d'une
capacité de 504 lits et affilié a I'Université Laval est &
la recherche d'une personne pouvant occuper le poste
de :

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) A LA
DIRECTION DES SOINS INFIRMIERS

AU SEIVICE aE

sa fie Sua’

Sommaire des responsablilités:

- Assiste la Directrice des soins infirmiers dans ses responsabilités de planification,
d'organisation, de direction. de contréle et d'évaluation des activités reliées a la
dispensation des soins et services infirmiers ainsi qu'a la gestion de celles-ci
conformément a la mission et aux objectifs de I'Etablissement.

- Participe & la révision, & I'évaluation et au développement des directives, des
programmes et des procédures administratives de la Direction. Propose a la
Directrice les correctifs appropriés

- S'assure du respect des pnncipes d'autonomie de gestion des cadres de la
Direction de méme que des normes et des pratiques de gestion en vigueur dans
I'Etablissement

- Remplace la Directrice en son absence
Exigences reliées a ce poste :

- Etre membre en régle de 01IQ;

- Baccalauréat en sciences infirmiéres ou l'équivalent;

- Baccalauréat ou dipldme en sciences administratives

- Formation de deuxiéme cycle en nursing ou en administration,

- Connaissances en informatique;

- Trois (3) & cing (5) années d'expérience dans un poste de gestion clinique;

- Posséder les qualités professionnelles et personnelles en relation avec ce poste.

Modalités d'inscription :

Les personnes intéressées, répondant a ces exigences, doivent faire parvenir leur
offre de service accompagnée de leur curriculum vitae au plus tard le 31 ao0t 1991
a:

Direction des Ressources humaines
Hétel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe
Lévis (Québec)
G6V 321

S.V.P. inscrire sur I'enveloppe : "Concours directeur(trice) adjoint(e) a la
direction des soins infirmiers"”.

il

h
FCAR '

FONDS POUR LA FORMATION DE CHERCHEURS
ET LAIDE A LA RECHERCHE

LE FONDS POUR LA FORMATION DE CHERCHEURS
ET L'AIDE A LA RECHERCHE :
est un organisme para-public québécois ayant pour mission de subventionner la - -
recherche scientifique au Québec et daccorder des bourses d'excellence pour ” -
des études avancées. o

Le Fonds FCAR est a la recherche d'une personne pour combler le poste de
directeur ou directrice des politiques

et de la planification
(poste & Québec)

ATTRIBUTIONS

Sous l'autorité de la présidente directrice générale le ou la titulaire de cette -
fonction assume la responsabilité de I'élaboration, de la révision et de |'évaluation
des politiques et des programmes du Fonds. «

HodolbestplmpuﬁaﬁémmeMmspomabledelaplaniﬁwtiontacﬁmet :
stratégique, du développement et de la mise en place d'un systéme d'évaluation
des politiques et des programmes, du développement et de la mise a jour de
banques d'informations pertinentes.

CONDITIONS D'ADMISSION

Dipléme universitaire de troisiéme cycle en sciences de I'éducation, économique
ou en fout autre domaine jugé pertinent. L'expérience pertinente peut
compenser pour une formation d'un niveau inférieur,

Bonne connaissance du milieu scientifique et universitaire,

Cinq (5) ans d'expérience pertinente en gestion ou recherche.

Une expérience dans ['élaboration et l'évaluation des politiques scientifiques, en
méthodes quantitatives et en recherche opérationnelle sera privilégiée.
TRAITEMENT

De 4946582612238

INSCRIPTION
Toute personne intéressée a4 ce poste doit faire parvenir sa candidature
(accompagnée du curmiculum vitae) au plus tard le 30 aolt 1991 avant 16 heures
a l'adresse suivante:

Concours 91-04

Fonds FCAR

Directeur de 'administration

3700, rve du Campanile, bureau 102
Sainte-Foy (Québec)

G1X 4G6

1
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carmiéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

647-3270

Québec, Le Solell, samed! 17 aolt 1991

POUR FAIRE PARAITRE YOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
chmzzAcmatn&E
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC,

GIK7J6

R e
PROGRAMMEUR,

PROGRAMMEUSE

La Commission de transport de la Communauté urbaine de
Québec est a la recherche d'un programmeur, d'une pro-
grammeuse.

PROFIL DE QUALIFICATIONS:
- Détenir un dipldme d'études collégiales en informatique
- Posséder une année d'expérience pertinente
Votre rémunération qui s'échelonne entre 29913$ et
38110$ est accompagnée d'une gamme compléte d'avan-
tages sociaux.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant
le 23 aout 1991, a 'adresse suivante:

cTcuQ

Direction des ressources humaines
(Concours DRH-51-108-07)

720, des Rocalilles

QUEBEC (Québec)

G2J1AS

Nous offrons des chances d'emploi égales pour toutes et tous dans
le cadre d un programme d acces a | egalite

Aussi, Nous souscrivons au plan d'embauche pour personnes handi- #
capees :

cTcua

PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS-ANALYSTES

Dans le cadre du développement et de la conversion de nos
systémes informatiques, nous requérons les services de program-
meurs et de programmeurs-analystes.

FONCTIONS

— Dans un environnement IBM MVS/CICS/COBOL, sous la res-
ponsabilité du supérieur immediat, concevoir, coder, tester et
mettre au point les programmes, les documenter et en assurer
la mise a jour.

— Participer a la préparation des cahiers de charges détaillés a
partir desquels les programmes seront rédigés.

EXIGENCES MINIMALES

— Détenir un BAC en informatique avec 1 & 2 années
d'expérience ou un DEC en informatique et 3 a 5 années
d'expérience.

— Une connaissance de la langue anglaise est souhaitable.

AVANTAGES

Une rémunération concurrentielle basée sur les qualifications est
accompagnée d'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Fa-re oarvgmr votre curriculum vitae a l'attention du Service du
Dersonne! ladresseae sulvanmte

E"LENe I €« M sa DR e
Compagnie dAssurances

2475, boulevard Laurier
Sillery (Québec) G1T 1C4
(418) 851-3551 / 1-800-463-3382

19 e
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H Nature du poste:

DE LA VALLEE

CLSC DE LA VALLEE

PSYCHOLOGUE

Personne qui, selon les régles particukéres de sa profession et par une approche

collective ou communautaire, exerce des achvités d'évaluation, d'onentaton, de tormaton.

de consultation et de tratements psychologiques adaptés aux besons des usagers ayant

pour objectif la prnse en charge par ceux-0 de leur santé mentale

Sommaire:

— Exerce des activités de type préventif auprés des populations cibles, organise et
a des activités collectives, prépare et armme les rencontres, cispense le contenu, fait les
suivis nécessaires et évalue les resultats

— Supporte le personnel du C LS C. et occasionnellement d'autres intervenants du miieu
dans leurs intervenhons en santé mentale

- Intervent directement auprés de la chentéle adulte souffrant de problémes
psychologiques aigus

— Toute autre tache reliée 4 | emplod

Exigences:

— Maitnse en psychologie

— gisposer d une voiture

— étre membre an régle de la Corporation des psychologues du Québec

Qualités recherchées:
Expénence partinente d'au moins deux ans, autonomie, sens de l'initiative
capacnté et habieté a travailler en équipe, d ammer des groupes et de partager SOn savor,
— capacié d analyse et de synthése
— IMérét et habileté a agir comme consultant sur des problématiques touchant tous les
groupes d ages
— capacité de procéder a des évaluations psychologiques
Nature du poste: Temps complet permanent
Port d'attache: S«ége social Causapscal
Rémunération:
Seion les normes en vigueur dans le réseau des établissernents de santé et services sociaux
du Québec

Deate limite: X
Toute personne dod faire parvenir son curnculum vitae avant le 30 ao(t 1991 a

CLSC de la Vallée
C.p.788

Causapscal (Québec)
GoJ 1Jo

# l'attention de: Madame Nicole Morin
directrice des Services administratifs

oy e

Le Centre de
recherche
industrielle du
Québec

est une société
d'Etat dont

le mandat est de
soutenir et de
stimuler le
développement
technologique
des entre-
prises manu-
facturiéres

du Québec.

Poste occasionnel d'une durée

d'ongines diverses

INSTRUCTEUR EN
MICRO-INFORMATIQUE
Profil du candidat:

Formetion scedémique:
Formabon professionnelie en secréetarnat

Expérience de travall:
M-mnundo:imdmmb
du secrétanat

mmw

Maltrise les logiciels suivants:

® WordPerfect 5.1 (base et avancé)

® Lotus 123 ver. 2.2 (base et avance)

* DOS (base)

® DBASE Wl + et/ou DBASE IV + (base)

Fawe parverw votre C V. au
Saint-Vailier Est

Québec (Québec) G1K7J6

'

DIRECTEUR GENERAL

ENTREPRISE:

Importante entreprise d'élevage du

saumon de I'Atlantique

LIEU DE TRAVAIL:

Saint-Omer, comté Bonaventure

DESCRIPTION:

— Reléve du conseil d'administra-
tion

— Gére le d'opération et par-
ticipe a son elaboration

— Gestion du personnel

— Commercialisation

— Gestion des infrastructures

QUALIFICATIONS:

— Personne dynamique et pleine de
ressources pour gotev un secteur
de haute

— Expérience de gestion de 4
années

— Membre d'une corporation pro-
fessionnelle reconnue serat un
atout

— Expérience dans le secteur des
péches, aquiculture ou agricul-
ture serait un atout

Faire parvenir votre curricutum vitae

avant le 7 septembre 1991 a:

France Guérette, présidente
Baie des Chaleurs Aquaculture inc.
212, rue ile
Rimouski (Québec)
GS5L3C3

e

appel de
candidatures

Gouvernement

. du Québec

pour I'équité en emploi
MINISTERE DES TRANSPORTS

TECHNICIENNE OU
TECHNICIEN

DES TRAVAUX PUBLICS -
CLASSE PRINCIPALE
36891$A39795$

CONCOURS NUMERO 263G-
859003: Ce concours permettra de
combler des emplois réguliers au mi-
nistére des Transports et dans divers
ministéres ou organismes dans la
administrative de la Cote-Nord
Présentement 1 emplol & Havre-Saint-
Pierre
ATTRIBUTIONS: Sous l'autorité de
I'adjoint a la construction le titulaire de
I'emploi devra superviser, coordonner
et contrdler la préparation et la réalisa-
bon de projets de construction d'in-
frastructures de transports et, a cet ef-
fet, il devra dinger un groupe com-
pose de techniciens de travaux pub-
lics, de préposés aux releves d'arpen-
tage ainsi que d' ouvners
CONDITIONS D'ADMISSION:
Dipiéme d'études collégiales en tech-
mques du géne civil ET avoir au
moins 10 années d'expérience dans
l'exercice d'attnbutions de la classe
de technicien des travaux publics
PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t
au 30 aout 1991
INSCRIPTION: Ministére des Trans-
ports, 456, rue Amaud, bureau 1.01,
Sept-lles (Québec) G4R 3B1
INFORMATION: Mme Nathalie Choui-
nard, (418) 968-3330

Renseignements importants

um.mcmmmu&

VENDELR D AUTONOBILES

La compagnie fabrique des
équipements de cuisine in-
dustrielle en acier inoxydable
et est a la recherche de:

— Polisseur
— Ferblantier

— Soudeur d'acler
inoxydable

Expérience souhaitable
Téléphonez au:
\ (418)872-5170

SECRETAIRE

pour bureau de notaire a

Sainte-Foy.

Minimum 5 ans d'expé-
rience. Traitement de

texte Micom.

Faire parvenir le curriculum vitae a:

ALy
Ou‘hoc

PHARMACIE::(NE)

pour Riviere-du-Loup et les environs.
Rempiacement congé de matemité
ahMﬂﬂd‘&

Temps partiel disponible & partr de aolt
1992

Contactez
M. SERGE MALENFANT au:
(418)862-2176

Représentant(e)s

Notre entreprise est une des plus im-
portantes en gestion de la santé et de
la sécurité au travail. Nous évoluons
dans le domaine de I'hygiéne du tra-
vml el des sciences environnemen-

I Sune au développement et A la diver-
sification de nos services, nous som-
mes a la recherche de représentan-
t(e)s dynamiques et ayant une
expérience de re tation auprés
des cadres su ws d'entreprise.
Des connaissances dans le domaine
meédical ou environnemental seraient
un atout.
Les candidat(e)s retenu(e)s bénéfi-
cieront d'un programme de formation
pﬁropne d’'un salaire, commissions
ais de déplacement compétitifs,
Veuillez faire parvenir votre curricu-
lum vitae a:

Santinel Inc.
3467, Papineau
Montréal (Québec)
H2K4J7
A I'attention de M. Pierre Hudon, g
Directeur commercial s

appel de
candidatures

Gouvernement

. du Québec

pour I'équité en emploi

MINISTERE DU REVENU

UNE OU UN ANALYSTE EN
PLANIFICATION ET SUIVI DE
PROJET

47183$A 548298

CONCOURS NUMERO 1080-443020: A
Sainte-Foy

Ce concours vise a combier deux empiois
e, au besoin, des sembiables au
ministére du Revenu dans la région adms-
nistrative de

Ministére du Revenu: Direction générale
de la Refonte, Direction plantfication, sumi
et support en szstémes Service suivi du
plan, 2 empilos a Sainte-Foy
ATTRIBUTIONS: Participer A la défintion,
a la mise en place et au maintien des
mécanismes de planification, de sumw et de
contrdle des de la Refonte et du
projet TVQ-TPS, élaborer les réseaux d'ac-
tivités des différentes livraisons de
systemes administratifs et en fare le sumi,
analyser pénodiquement l'etat d'avance-
ment des travaux, proposer les correctfs a
apporter afin d'atteindre les obyectis fixés.
CONDITIONS D'ADMISSION: Dipidme
universitaire de premeer cycle en admi
nistration ou dans une autre discipline
pertinente, posséder un minimum de 8
années d'expénence comme analyste
dont 2 années en planification et sumv de
projets d'envergure

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30
aolt 1991

INSCRIPTION: Ministére du Revenu du
Québec, 3800, Marly, Sainte-Foy
(Québec) G1X4AS

INFORMATION: Mme Mane Lanormand,
(418)652-5397

Renseignements importants

dans Fappel de

L'msenphon se fad & I'mde du formutaire “Offre de
Serace  GiSponiie Gans 0S DUreaUx regIONaUX de
IOfce et dans les dwectons de personnel des
ministeras of organismes gouvernementaux
L Offre 00 service doft Mre scoompagnee d une

BONs d AdMsson Sont remphes. Pouvouwncmp
1hes, los candudatures dovenrt Mre recues 8
Fadresse Indiquée durant ia pénode d nscrphion

Nous recherchons une personne faisant preuve d'un bon esprit d'équipe, dinitiative, de
dynamisme et d'entregent pour combler le poste suivant :

Ingénieur(e) agricole/agronome

de 24 mois

Nous avons besoin de voys, & notre laboratoire de Sainte-Foy, a ttre d'agent(e) de §
développernent dans le cadre de projets reliés  la gestion et au traitement de résidus Fessss
Vous serez appelé(e) 8 élaborer des plans d'action, définir les

besoins de notre clientale, planfier et réaliser des travaux de recherche et développerment

et rédiger des rapports ou toute autre documentation 8 caractére technique 5

agricole ou en agronomie. Vous possédez également un minimum de Wrois années F83
d'expérience perunente dans les domaines de la gestion des déchets, de la valorisation [

agncole et des technologies de compostage.

Nous reconnaitrons votre compétence par une rémunération desplus concurrentielles

Veuilllez faire parvenir votre curmiculum vites avant le 27 so0t 1891, en mentionnant

le numéro de dossier 2420, 4 la

Vice-présidence aux ressources humaines
Centre de recherche industrielle du Québec
B4785, rue Chris!
C.P. 2000, succursale Youville
Montréal [Québec) H2P 2X1

Nous offrons des chances d’emploi égales a lous

QC G1K7J6

SOUDEUR FCAW
CARTE CWB

Poste jour
4a5ansdexpénenoe
en soudure

Communiquer avec
Fernand Poulin:

626-0007

Lt l

RECEPTIONNISTE

esta e
Wwwmalmm
#6 08 renouvellement 0e conral
Exig . Oevia 8 expf
pOsSSecer une vom agréable ot m preuve de
courtouse @ d entregent
Une bonne connassance ou Fancas of 0e 8 380

CONSEILLER(ERE)
EN VOYAGE

Pour Québec centre-ville

Le (la) candidat(e) devra posséder un
minimum d'expénence dans la vente
ainsi qu'une connaissance du

Réservec. Si vous croyez
avoir le potentiel et les qualifications

— INGENIEUR(E) EN
STRUCTURE (5 ans ou plus)

— INGENIEUR(E) EN GENIE
MUNICIPAL (s ans ou pius)
— INGENIEUR é J
ASSAINISSEMENT DES
EAUX (10 ans ou pius)

Priére de transmettre votre cur-
riculum vitae a:

appeler pour rendez-vous 7‘:“&";‘5% a

649-0550 : Québes (Québec) G1KT7J6 |
AVOCATAIEA d:'m"
SECRETAIRES "

Suite & I'agrandissement récent de
nos bureaux, nous recherchons:

— AVOCAT
ayant une clientéle établie.
— SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE,
deux A trois ans d'expérience,
avec connaissance du traitement
de texte WordPerfect.
— SECRETAIRE-COMPTABLE,
a temps partiel; une connaissance
du iel Fortune 1000 est un
atout a considérer

CONFIDENTIALITE ASSUREE

Faire parvenir votre curmiculum vitae 8
l'attentioon de:

ENES
g.esscd:c NES, cgrt
(omoc') G1R2T8

Y

——————
consedn (Qddsx) Lise

PROGRAMMEUR(E)

Faire rammation sur ordinateurs
VAX g’egoacnon de guides techni-
ques.

EXIGENCES:

— Bac en informatique ou équivalent

— Compétence en langage C

— Connaissance de POWERHOUSE
un atout

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Envoyer votre c.v. avant le 23 aoit
19914&:

DOUCET & ASSOCIES
3175, chomlnomw

SMMQ-Foy (Qutboc) G1Wa2K? a

CENTRE DE CRISE DE QUEBEC INC.

DIREGTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Organisme sans but lucratif, le Centre
de crise de Québec inc. oeuvre en
santé mentale
services d'intervention de crise et
d'héber temporaire A la popula-
tion du -Métro en coltaboration

avec l'ensemble des organisations

communautaires et du réseau de la

santé.

MANDAT

DIRECTEUR((%CE; GENERAL(E)

Sous l'autorité du conseil d'administra-

tion du Centre de crise de Québec inc.,

le(la) directeur (trice) général(e):

— assure I'administration générale et
budgétaire du centre;

— gére les ressources humaines et les
programmes de [‘organisme;

— étabiit et maintient les relations avec
l'ensemble des or com-
munautaires et du réseau de la
santé;

— applique les procédures et politiques
administratives,

— @xécute tout autre mandat dévolu par
le conseil d'administration.

QUALIFICATIONS

— Dipidme universitaire de premier Ccy-
cle en sciences humaines ou de la
santé

— Bonne connaissance et expérience
en gestion et en administration.

— Connaissance et expérience en
santé , en de
crise, en approche communautaire
at/ou clinique.

— Capecité de travailler en équipe.

~— Flexibiité au niveau de I'horaire et
des tiches.

STATUT: Temps compiet
SALAIRE: Environ 39000 $ annueflement

Directeur(trice)
général

Le Centre de plein air St- eu Inc.
est un organisme qQui opére douze
mois par année. L'hiver, nous nous

isons dans le secteur du ski et
I'été, nous concentrons nos activités
au niveau des naul et sur

I'organisation du festival «Aqua-
Montx
Fonctions
Relevant directement du conseil
d'administration, la personne recher-
chée devra:
— mettre en oeuvre les différentes
politiques élaborées par le conseil
d'administration,
voir a la gestion du pow
quis pour I'opération du Centre
préparer et gérer efficacement les
programmes gouvemementaux,
élaborer et contrdler les différents
d'opération,

la coordination des comités
oeuvrant au sein de la corpora-
hon,
voir a la bonne marche de l'entre-

prise.
Exigences
— Détenir un DEC en administration,
en loisir ou dans une discipline
connexe.
— Posséder 3 ans d'expérience
dans un poste de gestion
— Avoir une expénence pertinente
dans les opérations d'un centre
de ski serait un atout.
— Avoir des connaissances en infor-
matique.
— Avoir des aptitudes en animation.
~ Avoir beaucoup d'entregent.
Rémunération et avantages sociaux
Rémunération selon I'expérience et
les qualifications

Le Groupe Patisserie et
(Dr\fl'rru 1‘; vISIon dn
Culinar Inc, I'un des
leaders dans le domaine
du gouter lv}:r oy
Canodo (Vachon, Stuart
et Gronny's), est g lo

recherche d'un

Liev de travail

Coial 8
ante Mare de Beoute

Char
- Procédés

w2+ Relevont du chef de service, procédés et développement, vous assumerez ko plonfication,
hm hwumm«bmobdsummehwol’ébbormmetol'om&omtmdesméds
ummmrmuwumdemwmtpm%mwm Pay
oilleurs, vous réakserez des études de faisobiité et de rentobilité, en plus de diriger du personnel en lui donnont
umwnmmmu

sevmasemerwns Vous devez posséder un boccolourbot en sciences et technologie des oliments, wne
mMummwﬂMwMomdupaiuxo(wummbamhum
of cing onndes d‘expérience). (ependont, foute combinaison de formation ef d'ontécédents jugée quivelente
som consdérbe. Enfin, vous ovez wne connaissonce d'usoge de F'onglois.

sz o ot opport sera reconnu por o rémunérofion et les avantoges socoux ocardés oux
codms.

DRI

rl(onﬂwue (P 2000, 380, rve Notre D ame Nord Sointe Mone 4

rgé de

(Confiserie)

.!(

Gilles Suuu t, Culinar inc., Groupe Patisserie
quee (Quebec) GAE 383

FAIRE PARVENIR VOTRE Si ce poste vous intéresse, vous de-
CURRICULUM VITAE AVANT LE 4 vez faire parvenir votre cumculum vi-
SEPTEMBRE 1991, 17 HEURES AU: tae avant le 1er septembre 1991 a:
Centre de crise de Québec inc. Comité de sélection
(Poste de directeur Centre de plein alr
A I'sttention de M. Luc Nadeau, président gti’M;;hlou Inc.
- 20, rue Saint-Jean, 4¢ P.
0o ]
b Québec (Québec) St-Mathieu, QC ]
Québec =z e S | !
[.‘ Culinar

-Xﬁ'* " ) ”%7 ( W. RM "‘ l"‘" (Ay V'Y s“”‘ ?" “\w?ty\s:m*

projets




Québec, Le Soleil, samedi 17 aolt 1991

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carmiéres et Professions sont assujetties  la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L R.Q , chapitre C-12) Les emplois annonceés s adressent donc aux hommes et aux femmes.

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

F-7 -

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, 332 G1K 706

-

LE SOLEIL

VENDEUR(EUSE)

Damaine alimentaire
Une compagnie recherche un(e) ven-
deur{euse) pour les régions du Lac
Saint-Jean, Saguenay, Cote-Nord.
® Expérience du domaine alimentaire
et de la region
® Posséder une automobile
® Salaire, plus: intéressante commis-
sion, allocation automobile, dé-
penses, avantages sociaux.
Poster curriculum vitae et photo a:
Meilleures Marques Ltée
290, Leblanc, r.r. #1,
Lavaltrie, QC
a I'attention de: Jacques Sarrazin

vt 151 498

EVALUATION
IMMOBILIERE

Evaluateur agrée, stagiaire, ou
technicien en évaluation fon-
ciere.

Expérience en financement
; hypothecaire ou expropriation
preférable.

AUBERT, SYLVAIN & ASS. INC.
4640, boul. Hamel Ouest
Québec QC G1P2J9
877-7777

B )

|| =

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Québec
pour I'équité en emploi

MINISTERE DE
L'INDUSTRIE, DU
COMMERCE ETDE LA
TECHNOLOGIE

CONSEILLERE OU
CONSEILLER EN
DEVELOPPEMENT
TECHNOLOGIQUE

31431$a36555$%

CONCOURS NUMERO 102G-286029:
Présentement, 1 emplol a Rimouski et 1
emploi a Baie-Comeau. Ce concours vise
a combler ces emplois et au besoin, des
emplois semblables au ministere de I'Iin
dustrie, du Commerce et de la Technolo-
g”dans les régions administratives du
Saint-Laurent et de ia Cote-Nord.

ATTRIBUTIONS: Fournir aux entreprises
situées dans son territoire les services d'in-
formation, de consultation, d'aide tech-
nique et financiére disponibles, plus par-
ticulidrement en matere de

ment technologique; contribuer a acc

et harmoniser l'action des partenaires
régionaux en matiere de developpement
technologique, sur demande, représenter
le MIC.T lors d'événements et d’'activités
en région

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipléme
universitaire de premier cycle en génie in-
dustriel ou dans une discipline universi-
taire pertinenta et au moins 1 an d'expé-
nence dans le domaine de la gestion de la
production ou de la "recherche et déve-
loppement™

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 aout au 30
aout 1991

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
maines, 1039, De La Chevrotiére, Edifice
Marie-Guyart, 27e étage, Québec
(Québec) G1RSES

INFORMATION: Mme France V. Coutu,
(514)982-3002

AUTRES RENSEIGNEMENTS: Une an-
née de scolarté manquante est com-
penséa par 2 années d'experence dans le
domaine de la gestion de la production ou
de la "recherche et géveloppement . Une
année d'expénence est compensée par 30
crédits d études pertinentes et supérieures
au dipldme universitaire de premier cycle

Renseignements importants

n exister d autres conditions permettant I'ad-
sion aux concours, telles que la compom.-

tion de la scolarite povool::smo«

sucune expérience nest @ los

ummrwummmamm ocobrl.

m&uhwmmo W fout Une gon
du frangats appropriée aux fonctions.

unmuvmnnmtoommm
sont admissibles, sauf s'il est mentionné

mkbmumm Des renses-

Moummmum
“Information” et dans les buresux réglonaux
1| Office des ressources humaines.

Lhw s falt A 'side du formulaire “Offre de
M dans s bureaus régionaux de

lr)m(n of dans los dwachons de porsonnel des
ministéres of m;nmqmm gouvernamantaus
“L'Oftre de servic doit tro accompagnee d'une
photocopke oe nnnqmal des atestatons d dudes
o de 1ot Autre documaent prouvant que 'es condi
pons d admission sont remphes  Pour dtre accep
tées, los candhdatures doivent Mre regues §
Fadresse indiquée durant I ponode d inscriphon

Québec sz

-u™m

PLUS DE 30 MILLIONS EN MANDAT
POUR VOUS

Vous faites partie de I'élite en Immobilier?
Nous avons un poste pour vous.

® directeur de projet

e agents de location

® agents commerciaux

® agents maisons neuves et usagées

Pour plus d'informations, contactez

monsieur Ronald Lacasse au 623-9343. /

UNE CARRIERE CHEZ RIOTEC... UN AVENIR, UNE REUSSITE
RIOTEC AU SOMMET DE L'IMMOBILIER
Membre du Groupe Construction Canadienne.

A

-

SAYEM “ BELLEAU

ET ASSOCIES

RESPONSABLE DU SERVICE D’EXPEDITION
D’ETIQUETTES DE PRODUITS ALIMENTAIRES

Notre groupe-conseil se specialise dans le secteur de I'industne alimentaire. Sous la respon-

sabilité de la direction, le ou la titulaire devra assumer les fonclions suivantes

FONCTIONS

— Plantfier, coordonner et organiser les activités de réalisation des projets d eiquettes

— Onenter et développer le service déja existant
Agir en tant que consultant sur des mandats spécifiques en transformation alimentaire

EXIGENCES x

— Détenr un dipidme de premier cycle en sciences appliquées ainsi qu'une année
d'expénence dans ce domaine

— Experience dans I'entreprise privée ou publique

—  Bilinguisme

APTITUDES

Aimer travailler en équipe et posséder le golt du déh

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 17 septembre 1991, 3 'adresse suivante

Sayem Belleau et Associés Inc.

840, rue Sainte-Thérése e
Québec (Québec) z
GIN1S7 g

UNIVERSITE

[AVAL
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE

Centre de fraitement de I'information
Division Elaboration des systéemes

30253%$a519289%
3 POSTES REGULIERS A TEMPS COMPLET

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous l'autorité du chef de la division, effectue ou participe a
I'analyse et a la conception de projets informatiques
correspondant aux besoins des requérants et provenant des
unités d'enseignement, de recherche et d'administration de
I'Université.

QUALIFICATIONS REQUISES

Grade universitaire de 1er cycle en informatique ou dans une
discipline appropriée.

Posséder au moins deux (2) années d'expérience en

développement, dans le cadre de projets d'envergure sur des
SGBD fonctionnant sur ordinateurs centraux.

INSCRIPTION AU CONCOURS U.L. 01-91-92

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir un
curriculum vitae récent, accompagne d'une lettre de candidature
et des preuves de scolarité, avant 17 heures, le lundi 27 aolt 1991,
al'adresse suivante:

Vice-rectorat aux ressources humaines
Bureau 5333

Pavillon Jean-Charles-Bonenfant
Université Laval (Québec)

GIK7P4

Vice-rectorat aux

ressources humaines

e

\ PLACE STE-FOY

A @ i

La mode vestimentaire vous passionne, vous étes un
professionnel, motivé, entrepreneur a la recherche de
défis, d’autonomie et de niveau de réussite supérieu-
rement élevé?... La Maison Simons vous invite a sou-
mettre votre candidature de fagon confidentielle a un
poste de:

ACHETEUR-ACHETEUSE

Sous la responsabilité dudirecteur des achats vous aurez
a effectuer les placements, contréler les budgets, recher-
cher et développer de nouveaux groupes et collections
de vétements sur le marché, de gérer la publicité de vos
rayons et d'en faire la mise en marché.

La personne idéale pour ce poste est bilingue, possede
un baccalauréat ou plus avec une forte moyenne. Elle
est un excellent gestionnaire avec un esprit d'analyse
poussé, une capacité d'assumer la prise de décisions
importantes et démontre une grande facilité a travailler
en équipe.

Votre rémunération sera des plus intéressantes en sus
des plans d'assurance salaire, médicale, dentaire, vie,
plan de pension ainsi que d’autres bénéfices avantageux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé,
incluant vos résultats universitaires et votre historique
de salaire, & l'attention de la directrice du personnel,
Madame R. Laberge, 20, cite de la Fabrique, Québec
(Québec) G1R 3V9.

la maison

SIMOoNS

GALERIES DE LA CAPITALE VIEUX QUEBEC

appel de
candidatures

,‘ Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emploi
MINISTERE DES TRANSPORTS

AGENTE OU AGENT DE
RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE —
ANALYSTE EN TRANSPORT
COLLECTIF

365558 a474528

CONCOURS NUMERO 105G-853752:
A Montreal

Ce concours vise & combler un emplol
reguber e, au besoin, des emplois sem
blables au mmistére des Transports dans
les jons administratives de Quebec et
Montréal

ATTRIBUTIONS: Effectuer des études de
faisabiiité et ce normalisation relées aux
infrastructures de transport collectif et ces
analyses sur la demande en transpon, Ef
fectuer le suivi des voies réservées afin d'y
apporter des ameliorations et assurer I'ex-
pertise aux Comites de securte. Rédiger
des avis ot rapports concernant | évalua-
tion de la demande en transport, la signali
sahon, la circulation et |'operation des
VOIeS réservees.

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipiéme
universitare de premier cycle en urba-
nisme ou en sciences appliquees et
posséder 3 années d'expeérience de ni-
veau professionnel en transpoft en com-
mun dont 2 années au niveau de l'analyse
de mesures preferentielles et de circula-
tion

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 aolt au 30
ao(t 1991

INSCRIPTION: Ministére des Transports,
Direction des ressources humaines, 700,
boul. Saint-Cynille Est, 27e gtage, Québec
(Quebec) G1RSH1

INFORMATION:

Mme Louise Souliére, (418) 644-9004 ou
Mme France Picard, (418) 644-9786

Renseignements importants

Il peut exister d'sutres conditions permettant

Lorsqu'aucune expérience n'est , les per
s0nnes en voie de terminer ia annee de
¢ requise p e Les per

som mnwbm sauf 8'll est mentionné dans
es qu'elies avoir le
statut de Des g

e aires sont di és des
pononnﬂ designees ml la mbmwo “Infor-
mation” et dans les bureaux régionaux de I'0f-
fice des ressources humaines.

Linscrpbon se fait & I'ade du formulawe “Offre de
service ' disponibie dans lns bureaux régionaux de
I'Office et dans les drections de personnel des
ministéres et org mes gouvernementaux
“L'Oftre de service | doit étre accompagnée d'une
photocope de I'onginal des attestations d'études
et de tout autre goc
tons d'admission s:
tées, les candidatu
l'adresse indiquee O

Québec sz

ent prouvant que les cond
t remphes Pour étre accep
dovent étre reques 2
urant la pénode d'nscription

appel de
candidatures

. Gouvernement
du Québec
pour I'équité en emploi

COMMISSION DE LA SANTE ET DE
LA SECURITE DU TRAVAIL

AGENTE OU AGENT DE
RECHERCHE ET DE
PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE -
CHARGE DE PROGRAMMES
STATISTIQUES

474523 A 55298

CONCOURS NUMERO 105G-963010:
1 emploi a Québec ou a Montréal

Ce concours vise a combler un emploi
régulier et, au besoin, des emplois sem-
blables a la Commission de la santé et
de la sécurité du travail dans la région
administrative de Québec ou Montreal

ATTRIBUTIONS: Sous lautorité du
chef de service, le titulaire de ce poste
recueille, evalue, analyse et synthétise
les donnees statistiques requises pour
les évaluations des programmes et les
études de prospective. A cette fin, il ex-
ploite les fichiers de la commission, il
documente la structure de ces fichiers
afin de circonscrire et de connaitre la
validité des données. || développe des
fichiers de reférence permettant l'ana-
lyse et le traitement statistique des
données pour les professionnels. Il
développe au besoin des programmes
de correction et de validation en vue
d'assurer la coherence et la fiabilité des
données dans chacun des projets a
I'étude

CONDITIONS D'ADMISSION: Dipldme
universitaire de 1er cycle en statistique,
mathématique ou autres disciplines
connexes et posseder 8 annees
d'expérience pertinente de niveau pro-
fessionnel dont 3 années dans I'un ou
l'autre des domaines suivants: métho-
des d'analyse et d'évaluation, analyse
statistique, méthodes d'échantillon-
nage, projection. De plus la connais-
sance (programmation et application)
des logiciels SQL, DB2, SAS, DBase est
requise

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au
30 aout 1991

INSCRIPTION: Office des ressources
humaines, 1039, rue De La Chevrotiére,
Québec (Québec) GIR5E9

INFORMATION: M. Michel La Roche,
(418) 644-2226

Renseignements importants

N peut exister d'sutres conditions
'sdmission aux concours, telles que Is compen-
sation de la scolarité par de l'expérience.
Lorsqu'aucune expeérience nest ex , les per.
SONNeS on vole de terminer la annee de
requise pe t dtre
sonnes e statut de résident permanent
sont ad unmmrnmmmmnm
rnopol s qu'elles #voir lo

\ille de SAINTEFOY

OFFRE DE SERVICE
SECRETAIRE

o Votre niveau de connaissance du frangais écrit et parié est excellent
® vous possédez une aisance hors pair 4 rédiger des lettres, des mémos, des
procés-verbaux. .
® vous avez consolide et amélioré ces qualités par une formation académique
en secretanat junadique ou en toute autre speécialisation
e “"WordPerfect” n'a plus de secret pour vous
® VOUS pouvez ajouter a cela une expeérience solide et d'autres connaissances
reliées au domaine municipal
@ VOUS aimenez vous associer a une entreprise publique qui offre de trés bonnes
conditions de travail
Nous aimerions recevoir votre curriculum vitae afin de combler différents postes
dans les divers services de la Ville avant le 30 aout 1991 a l'adresse suivante
VILLE DE SAINTE-FOY - Concours no 01-981-04
Service du personnel
1000, route de I'Eglise
Sainte-Foy (Quebec)
G1IV4E1

- e

CEGEP
FRANGOIS-
XAVIER-GARNEAU

UNE FORMATION POUR LA VIE

PROFESSEUR-E-S A

L’ENSEIGNEMENT REGULIER

I.e collége Frangois- )'(luvnr-Ganeou requiert des candidatures o
seur-e-s @ I'ensaignement pour combler une =
chorgepcmelledlosemonaubmne 991 5
Discipline Charge Cours N° Concours =
Economique Chorgie Introd. & I'économie |  091-13-419R) ™
(383) rtielle  Inititation a la vie
economique
Qualifications requises:

- Dipldme de premier cycle en économique;
- Expérience c?enselgnement

- Les candidats et/ou candidates refenus devront se soumetire
a un test de francais écrit.

Candidatures:

Les personnes intéressées & cette charge & pourvoir doivent
soumettre leur candidature accom r%: leur curriculum vitae,
en identifiant la discipline et le numéro de concours, au plus tard’
le 22 aoit 1991, a 16 h 00, au:

£ S A

49

...u."-A......:.........'..‘..\.Al

.

mﬁes ressoc;(n:es htén;oines
rancois-Xavier-Garmeau
1660, boulevard de I'Entente
Quebe( (Québec) - G15 453

1660, boulevard de |'Entente .':
Québec (Qué e
G1S 453 5%

appel de candidatures

ﬁ:t' Gouvernement
du Québec

BIBLIOTHEQUE NATIONALE DU QUEBEC

UNE OU UN BIBLIOTHECAIRE
SECTEUR DES COLLECTIONS SPECIALES
(Salaire annuel variant de 30663$a 351488,
sur une base de 35 heures/semaine)

CONCOURS NUMERO 112G-013001: Ce concours servira a combler cet emploi et des em-
plois semblables a la Bibliotheque nationale dans la région administrative de Montréal
Présentement — 1 emplor a temps réduit (21 heures/semaine) 3 la Bibliothéque nationale du
Québec situee au 125, rue Sherbrooke Quest a Montréal
ATTRIBUTIONS: Plantfier et exécuter les tches relatives a I'organisation, la gestion, la mise
en valeur, le service et ie prét aux usagers des livres d'artistes et des documents iconogra-
Fh-m;es (affiches, cartes postales, estampes, reproductions d oeuvres dan, elc ). assurer
‘accessibilite des documents, établir et entretenir des contacts avec des intervenants
oeuvrant dans le domaine de I'image imprimee,
CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un dipidme universitaire de 2e cycle en biblio-
theconomie ET étre titulaire d'un dipldme universitaire de 1er cycle en histoire de 'art De
plus, possader une année d'expénance pertinente de niveau professionnel dans une bibho-
theque specialisée ou de recherche

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 aoUt au 30 ao(t 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotiére, Edifice Mare-
Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1RSE9
INFORMATION: Mme Céline Bédard, (418) 843-6562

UNE OU UN BIBLIOTHECAIRE
DISCIPLINES SCIENTIFIQUES
(Salaire annuel variant de 30663 $ a 35148 %)

CONCOURS NUMERO 112G-013003: Ce concours servira & combler cet emplol et des em-
plois semblables a la Bibliotheque nationale dans la région administrative de Montréal
Présentement — 1 emploi a la Bibliotheque nationale du Québec située au 125, rue Sher-
brooke Ouest & Montréal
ATTRIBUTIONS: Indexer et classifier des documents touchant diverses disciplines scienti-
fiques; participer aux études et recherches relatives aux normes et systemes d indexation de
classification; créer des autortés de noms utilisées en vedettes-matieres; rediger des poh-
tiques et procédures
CONDITIONS D'ADMISSION: Posséder un dipldme universitaire de 2e cycle en biblio-
théconomie ET étre titulaire d'un dipidme universitaire de 1er cycle dans une discipline des
sciences pures et appliquées. De plus, possader une année d expenence pertinente de ni-
veau professionnel (emplol ayant nécessité | utilisation du systéme de classification Library of
congress). Connaissance de la langue anglaise écrite
PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30 ao(t 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, De La Chevrotiére, Edifice Marle-
Guyart, 27e étage, Québec (Québec) G1RSES

INFORMATION: Mme Celine Béoard, (418)643-6562

UNE OU UN BIBLIOTHECAIR
SECTEUR DES ARCHIVES PRIVEES
(Salaire annuel variant de 35148$ 2442218,
sur une base de 35 heures/semaine)

CONCOURS NUMERO 112G-013002: Ce concours servira 4 combler cet emploi at des em-
plois semblables a la Bibliothéque nationale dans la region administrative de Montréal,
Présentement — 1 emplol 4 temps réduit (21 heures/semaine) a la Bibliothéque nationale du
Québec située au 125, rue Sherbrooke Ouest & Montréal
ATTRIBUTIONS: Assurer l'acquisition et le tratement sommaire des fonds d'archives’
privées; effectuer des recherches sur leur contenu, selectionner, classer et identfier des.
eléments de fonds, colliger des informations sur le contenu des fonds
CONDITIONS D'ADMISSION: Possader un dipidme unversitare de 2e cycle en btb.o-
théconomie ET étre titulaire d'un dipidme universitaire de 1er cycle en sciences humames. De
plus, posséder deux années d'expénence pertinente de niveau professionnel dans le dow
mame des archives (un certifical d'archivistique peut remplacer une des deux années”
d'expérience demandée)

PERIODE D'INSCRIPTION: 17 ao(t au 30 aoUt 1991
INSCRIPTION: Office des ressources humames, 1039, De La Chevrotiars, Edifice M.ng
Guyart, 27e etage, Québec (Quebec) G1R5ES

INFORMATION: Mme Céline Bédard, (418) 643-6562

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permett
c lon de la scolarité par de l'expérience. Lonquomcumupbdoncon.d_
, les personnes en vole de terminer la derniére année de scolarité requise peuvent.’

pour I'équité en emploi

Des re:
WM sont disponibles .uwﬂ on
personnes désignées sous la rubrique “Infor-
mation” et dans les bureaux régionaux de |'Of-
fice des ressources humaines

L'nscription se faft A Faide du lormulaire “Ofe do
SOVIOR ' JISpOonibie dans los bureaux MAgIONBux 00
'Ofice ot dans les directions de personnel des
ministéres ot organismes Qouvernementaux
‘L'Offre do service™ . doft ire accompagnée o' une
photocopie de Fongnal des attestabons d dtudes
ot de tout sutre document prouvant que es cond
Bons d'admission sont remplies  Pour Mre accep
1608, les candidatures dovent étre recues &
Fadresse Indiquée durant la POTOOE O INSCHDUON

Pl Québec =z

m admises. Pour occuper un emplol dans ll fonction publique, Il faut une connal$-
uncoduhmb.pwm-u x fonctions. Les personnes ayant le statut de résident-
permanent sont admissibles, saul s'll est mentionné dans l'appel de candidatures”
qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements supplémen-_
taires sont disponibles auprés des désignées sous la rubrique lMonmﬂon"
et dans les bureaux réglonaux de I'Office des ressources humaines.

Linscription se faft & l'aide du formulaire “Offre de service™ disponible dans les bureaux.
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes gog--
vemementaux. “L'Offre de service’ doit étre accompagnée d'une photocopie de I'onginal*
des aftestations d études et de tout autre document prouvant que les condions d admission
sont remphes. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre reques & l'adresse m-
diguée durant la période d Inscription °
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cammiéres et Professions sont assujetties a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (LR.Q., chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

Québec, Le Solell, samedi 17 ao0t 1991

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

outcumAcuwtm&n
LE SOLEIL, C.P. 1547,QU : G1K7J6

POSTES DE DIRECTION |
DANS LA VENTE AU DETAIL DE LINGERIE

Nous sommes un chef de file dynamique dans la vente au détail de Notre expan-
sion offre des possiDIités de camérs uNQues aux PersonnNes qui ent 86 joindre a
notre equipe dingeante
Nous sommes présentement A la recherche de personnes enthousiastes et trés motivées
pour partager notre philosophie et joindre les rangs de notre entreprnse
Sivous avez: @ De 2 3 5 ans d'expérience dans la gestion d'un commerce de vente au
détail, de préférence dans le domaine de la lingene
® Un devouement lotal au service 4 la cllentele
¢ Des aptitudes éprouvées dans la gestion efficace des cots d'exploita-
tion
© De la creativité dans la présentation visuelle
Nous offrons une rémunération des plus concumrentielies, un programme de formation,
ainsi que des possibiités d'avancement
DEPT 7634 — LE SOLEIL

Nous vous invitons & faire parvenir votre cumculum vitae 8 390, Saint-Vallier Est
l'adresse suvante

-

(“ CEGEP DE MATANE
OFFRE D’EMPLOI

Le Cégep de Matane requiert les services d'une enseignante ou d'un

enseignant dans la discipline suivante pour la session d'automne 1991:

TOU R l SM E Concours 3-91/92

414-661-80 Vente serv. touristique 45 heures
Environ 15% d'une pleine tache
Ce cours sera dispensé le mercredi avant-midi

-QUALIFICATIONS REQUISES: Dipléme terminal de premier cycle
universitaire dans la discipline con-

cernée ou une expérience pertinente.
SALAIRE: Selon la convention collective.

- Les personnes intéressées sont priées de poser leur candidature en
faisant parvenir leur curriculum vitae accompagne des pieces attestant
e de leur scolarité (relevés de notes, diplomes, etc.) et expérience

avant le 23 ao(t 1991 a I'adresse suivante:

Service du personnel, Cégep de Matane,
616, Saint-Rédempteur, MATANE (Québec) G4W 1L1
Tél.: (418) 562-1240 ou (418) 566-2115 (télecopieur).

Québec (Québec) G1K7J6 :

¢
g

DIRECTEUR GENERAL

Mirifik Inn, concept innovateur dans le secteur hoteller dont le sibge social est a
Québec, est a la recherche d'un directeur général de fort calibre pour la vente et la
mise en marché de franchises pour 'Est du Canada

La personne
gestion, la vente et la mise en marcheé de

demandée couvre des secteurs aussi variés que I'administration, la
franchises.

: Rémunération:
c Diptme L Gacure e o canha o Bengron
e Dipléme universitaire de a avec le et ront
premier cycle dans un champ compte de ses qualifications et expérience.

de spécialisations appropriées.

® 5ans d'expérience dans
un domaine connexe

¢ Le manque de scolarité

Si vous croyez étre la personne recherchée,
faites vite parvenir votre curriculum vitae
avant le vendredi 30 aolt a
I'attention de Monsieur
Charles Marceau au 4600,

peut étre compense par boul. Henri-Bourassa, bu-

des années reau 200, Charlesbourg
d’expérience. ‘ (Québec) G1H3AS,

MIRIFIK INN’ ;

w‘ — = -

%

(Ce poste est ouvert également aux hommes ot aux femmes)

Publicite confidentielle /

Notre client, jeune et dynamique entreprise de transforma-
tion de la viande, désire s'adjoindre un

Directeur des
opeérations

En poste dans la région des Bois-Francs, vous assumerez
entre autres toute la gestion et la planification de la produc-
tion et des opérations, le contrble de la qualité, la mainte-
nance de I'équipement pour une usine de plus de 230
employés syndiqués.

Vous étes la personne recherchée si vous possédez un
baccalauréat en administration ou en génie et un minimum
de cinq ans d'expérience & un poste de gestion de la produc-
tion. La connaissance du domaine alimentaire serait un
atout, ainsi que le bilinguisme.

Cet emploi comporte beaucoup de défis et saura intéresser
une personne dynamique qui aime en relever. Notre client
offre une rémunération et des avantages sociaux treés
compétitifs.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitze, qui doit
porter le numéro 105, a notre client. Veuillez soumettre
votre candidature avant le 23 aout 1991 et indiquer les
sociétés ou vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous.

»

~
§90%

LAUREAT
ENTREPRISE DF SERVICE
Prak

Montréal (Québec) H2Y 1V7

DE LA JACQUES-CARTIER
ERGOTHERAPEUTE

L'établissement
Le CLSC de la Jacques-Cartier est situé a Val-Bélair et dessert une popuiation de

66220

nes sur un territoire urbain et rural. Les services offerts sont de na-

ture préventive et curative.

Statut

Poste permanent a temps partiel (21 heures/semaine), avec possibilité d'un
temps complet éventueliement.

Fonctions

Procéder & I'évaluation du bilan fonctionnel des clients

Déterminer les besoins d'aide et d'assistance

Participer a |'élaboration des plans de services

Rechercher les aides techniques

Elaborer les plans d'adaptaion de domicile

Etablir des collaborations avec les organismes du milieu et les ressources
complémentaires -

Participer a la programmation d'activités

Collaborer a la mise sur pied de ressources communautaires pour les person-
nes handicapées.

Exigences

étv% membre en régle de la Corporation professionnelle des ergothérapeutes
du Quebec

Etre une personne dynamique, créative, qui a de l'initiative et qui croit au tra-
vail interdisciplinaire

Avoir une trés bonne connaissance des clientéles handicapée et agée.

Rémunération: Selon la convention colflective en vigueur.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, au plus tard le 30 ao(t 1991 4 16

heures 30, a:

Direction générale

Poste d'ergothérapeute
CLSC de la Jacques-Cartier
1465, rue de I'Etna
Val-Bélair (Québec) G3K1Y8

151883

Le Centre Hospitalier
de I’Université Laval

ost & la recherche d'une ou d'un

COMPTABLE AGREE

STATUT: Temps complet temporaire de

SERVICE: Laboratoire d’

r
Durée de 'emploi: 2 ans (posu)g«fité de prolongation)
Début de I'emploi: septembre 1991
i@ moléculaire
Centre de recherche du CHUL et Université Laval

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

Sous la direction du directeur administratif du laboratoire d'endocrinologie
moléculaire, ia personne effectuera les fonctions suivantes:

— compilation et analyse de données comptables et financiéres reliées aux reve-

nus et aux dépenses du laboratoire;

— production, analyse et mise a jour des rapports comptables;
— préparation des dossiers de vérification;

— participation au controle des dépenses;

— élaboration d'un systéme comptable efficace par informatique.

EXIGENCES:
— Posséder un baccalauréat en administration (option comptabilité

— membre en régle d'une corporation professionnefie (

CA., C.G.A.{é

— minimum de 7 années d'expérience pertinente;

— connaissances pratiques des systémes comptables informatisés;

— une expénence en recherche serait un atout.

REMUNERATION:

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services sociaux.
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum vitae au plus

tard le 31 aoUt 1991 a:

Concours: Com
Le Centre Hospitalier de I'Université Laval
Direction des ressources humaines (RC-J150)
2705, boul. Laurier
Solm.-Fv (Québec)
G1vaGg2

e

e

Centre hospitalier
L de la région de I'Amiante
LE CENTRE HOSPITALIER DE LA REGION DE L’AMIANTE
est a la recherche d'un(e)
DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES
PROFESSIONNELS

ATEMPS COMPLET
LA REGION

La ville de Thetford Mines, stuée A mi-chemin entre Québec et Sherbrooke (100 km) fait
partie de la MRC de | Amiante dans ia nouvelle région Chaudiére-Appalaches (12) donc en

plein essor
L'ETABLISSEMENT:

329 Iits au permis dont 229 de soins aigus (généraux et spécialisés) et 100 de longue

durée

centre 4 vocation régionale agréé par le CCAH desservant une population d'environ

70000 habitants et dont le budget d'opération est de I'ordre de 37000000 $,

- équipe médicale dynamique regroupant les principales spéciaiités (chirurgie, radologie,
* -obstétnque, médecine nucleaire,
ORL, ophtaimologie, orthopédie, pédiatrie, psychiatrie, anatomo-pathologie, neurologie,

anesthésie, médecing interme, urologle,

etc.),

projet pilote de centre intégré de ressources alternatives en voie d'acceptation par le

MSSS (Hopral de jour potyvalent)
- centre de traumatologie de niveau Il

projet &' aménagement de I'urgence et des cliniques externes en voie d'acceptation par le

MSSS

«Bref, un établissemant dynamique dans un coin de villégiature ou les sports de plein air sont

bien organisés
LA FONCTION:

Sous 'autormé du directaur général, le (1a) titulaire de ce poste coordonne, survellle ot con-
trile les activités professionnelies et scentfiques qui s exercent dans |'établissement et no-

tamment

s assure du fonctionnement du consell des médecing, dentistes et pharmaciens ot de ses

comites,

s'assure que lo consell des médecing, dentistes et pharmaciens contrle adéquatement

les actes médicaux ot dentaires poses dans | établissernent,

SUDerVISe les activités des serices 4 caractere admmistrati, professionnel ot paramédical

placés sous sa jundiction laboratoire, pharmacie et imagene,
rempiit toute autre fonction connexe

"LE(LA) CANDIDAT(E):

Membre de la Corporation professionnelie des médecins du Québec, il (elle) a lo
rolgver des défis ol d exercer son leadership prometteur sur | organisation du centrs

en 6quipe

La rémunération of los conditions de travail sont celles prévues par le ministére de la Santé et

des Services sociaux (classe B)
DATE LIMITE D'INSCRIPTION:

Les personnes iméressées sont prides de faire parvenir leur candidature accompagnée d un

curnculum vitas avant 17h le 27 aoGt 1991
“"CONCOURSDS.P."
DIRECTEURG RAL
CENTRE HOSPITALIER DE LA REGION DE L'AMIANTE
1717, NOTRE-DAME NORD
THETFORYQ MINES (Québec) G6G 2v4
L.: (418)338-77

NOTE: ceci est une prolongation d'un coONcours paru antérieurement

Ot de
ISP
her ot des services de santé sur le territore |l (elle) posséde de préférence une cenaine
expbrience en gestion et devra faire preuve d habileté a gérer, 8 communiquer ot a travailler

- e

AA

CONCOURS C1-91

(2¢ CONCOURS)
LE CENTRE HOSPITALIER DE MATANE

et son équipe de gestion
désire s'adjoindre les services d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES TECHNIQUES

L'INSTITUTION:

Le Centre hospitalier de Matane est un hdpital comptant 1086 lits de courte durée
et 46 lits de soins de longue durée ou I'accent est mis sur des soins humains et
personnalisés, tout en suscitant la participation et 'engagement de tous les inter-
venants appelés a les dispenser.

LE POSTE:

Sous 'autorité du directeur

al, s (1a) titulaire administre les activités relatives

a I'nébergement des bénéficiaires (buanderie, entretien sanitaire, installations
matérielles, sécurité et service alimentaire)

LE DEFI:

Le défi particulier, dans le contexte actuel, est de participer activement a |'élabora-

tion et I'implantation d'une stratégie créative et innovatrice de consolidation des

acquis et de développement des activités d'une direction des services techniques

au centre d'enjeux importants relatifs a la gestion des déchets biomédicaux et a la

glamﬁcabon du développement des structures physiques et matérielles de I'éta-
lisserment.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diptdme d'études universitaires de 1er cycle en sciences appliquées (génie ou

architecture),

— formation en gestion;
— posséder un minimum de cing années d'expérience de gestion dans les ser-

vices techniques (architecture et ingénierie) dans le secteur de la Santé et des
Services sociaux;

— aptitude au travail d'équipe;

compétence démontrée en planification et en programmation;

— bon(ne) communicateur(trice)
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Poste permanent a temps complet;

~- avantages soclaux prévus aux conditions de travail du personnel cadre

supéneur des services de santé et sociaux;

— classe salariale selon les normes prévues par le ministére de la Santé et des

Services soclaux (classe salariale: 15)

Les personnes intéressées sont prides de faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 6 septembre 1991, 16h, &:

N .B. Vauillez indiquer sur I'enveloppe d'envol le numéro du concours

CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
DIRECTION GENERALE
333, rue Thibault
MATANE (Québec)
GAW2WS

-y

Depuis 43 ans nous sommes le leader canadien en systémes de complobilité
@ une &criture et avons maintenant ojouté les formulaires d'ordinateur &

IRPRESENTANT(E)S DES VENTES

M‘ﬂ&pﬂmimm&N‘.WWM
vente directe et votre expertise en complabilité complétent vos talents
pour le service 3 la clientdle.

Vous avez * 3 ans dexpérience de travail 3 temps plein avec une
M&u(hdm:r:mnwhdrguw-m;e&c‘d&rmfﬂwdt
communication * un niveay d'énergie ir de promouvoir
un produit établi « le besoin de réussir et » une grande motivation
personnelle.

Vous bénéficierez d'une excellente rémunération qui pourrait
atteindre les 40 000 § dés la iére année, d’'une compiéte
d’avan soclaux et d'excellentes possibilités d’avancement.
Expédiez vite votre c.v. 3 Lise Bolduc, 1415, boul. Charest ouest,
bureau 280, Québec (Québec) GTN 4N7.

Les systémes McBee au canada Inc.

58
MALHINE
Lar Machinerie (1983) Inc. est une entreprise située en plein coeur de la
région du Lac-St-Jean. En quelques années seulement, I'entreprise a

acquis une position enviable sur le marché de la fabrication, spéciale-
ment dans le domaine hydro-électrique.

COORDONNATEUR EN ASSURANCE DE LA QUALITE

e RELEVANT DU DIRECTEUR DE LA GESTION DE LA QUALITE,
VOUS SEREZ RESPONSABLE DE:
e gérer la documentation du programme d'assurance qualité;
@ assurer la gestion des dossiers d'inspection,;
e participer a |'élaboration des colts qualité;
e participer a |'élaboration de procédures de travail;
e assurer la coordination du personnel du groupe.

® POUR ETRE ELIGIBLE A CE POSTE, VOUS DEVEZ:
e étre ingénieur ou technicien en génie mécanique;
e avoir de I'expérience pertinente;
@ une connaissance des normes techniques;
e parler anglais.

Soumettre votre candidature pour ce poste avant le 23 ao(t, a I'attention
du directeur a la gestion de la qualité:
Lar Machinerie (1983) Inc.
63, rang Caron
Métabetchouan (Québec)
GOW2A0

(l"ﬂ’)lnx
/

1510

Avocate principale ov avocat
principal en matiére de
controle dv transport routier
(avocate ou avocat)

De 55406 $469745$

Concours numére 115G-323004 : Ce concours vise & combler un emplol ef, au
besoin, des emplols semblables & ko Société de I'assurance aulomobile du Québec
dans la région administative de Québec.

Attributlons : Sous l'outorité du direcleur des Serices juridiques, effectuer des
inferventions en matiére de conhidle du ha 1 1oufler des personnes et des
marchandises et, & cet effet : coordonner les activilés juridiques reliées & I'élaboration,
a la négociation et & la réalisation des enlentes adminisiratives entre la Sociélé et les
organismes el miniskéres visés; coordonner la rédaction ef le suivi des opinions
|uv%qws ainsi que le sulvi des dossiers li&gcleux o o?;\é tire d'ovocolielconseil dans
ces domaines; coordonner les activités de formation ayant un contenu juridique;
coordonner les ravaux de rédaction législative ou réglementaire; produire Jos &udes
ou mémoires concernant les orientations de la direchion; assurer le suivi des dossiers
de nature pénale.

Conditions d'admisslon : £ne membre du Barreau du Guébec: huit
années d'expérience perinenie dans divers secteurs d'activitlé du domaine juridique,
notamment en matiére de rédaction de documents ef d'opinions juridiques el en
plaidokie; avolr développé une solide expertise en droit administrofif et en dioit pénal.

Pérlode d'inscription : Du 17 ou 30 a0t 1991

|l|$¢f|pfbﬂ * Office des ressources humaines, 1039, rwe de ko Chewvioliére,
27+ dlage, Québec (Québec) GIR SE9.

Informatlon : M~ Céline Doigle, (418) 528-3131

AUTRES RENSEIGNEMENTS :

L'inscri sefoit & l'oide du formulaire « Offre de service » disponible dans les bureoux régionoux
de 'Office et dons les directions de personnel des miniskéres et orgonismes gouvernemenioux
L'« e de service » doit &re occ d'une pholocopwe de l'originol des ohesiotons
d'études e! de fout autre document prouvant que les condifions d'odmission sont remplies. Pour
are ooc?ms les conddatures doivent 8te recues & |'odresse indiqude cidessus duront la
période d'inscription

/o
v

SOCIETE DE L’ASSURANCE
AUTOMOBILE DU QUEBEC

EYRNEE

Notre entreprise, une compagnie québécoise h:cgréaenco internationale
ayant son sué?e social 8 Montréal, est a la rec @, pour son bureau de
Québec, d'un(e)

CONSEILLER(ERE) SENIOREN
VENTE INFORMATIQUE

VARNET CANADA INC. oeuvre dans le développement et l'intégration de
systéme d'envergure L4G des domaines financiers, distribution (DRP),
manufacturier (MRPII, JOB SHOP, J.I.T.). Compte tenu de la clientéle cible
que sont nos comptes majeurs, Nous avons un besoin immédiat d'un pro-
fessionnel de l‘informat-%ue gour combler lo poste de CONSEILLER(ERE)
EN VENTE INFORMATIQUE.

Exigences
Pour poser votre candidature, vous devez répondre aux exigences sulvan-
tes:

Détenir un baccalauréat en marketing ou informatique;

une expérience en informatique conseil;

une expérience d'au moins cing ans dans le domaine de la vente infor-

matique de gestion auprés de comptes majeurs,

la facilité d'expression orale et écrite et le bilinguisme sont essentiels
Si vous aimez travailler dans un milieu en évolution, riche en défis et dtes
prét & vous engager a atteindre les objectifs de I'entreprise, ce poste vous
intéressera. Votre revenu, a la mesure de vos compétences, sera accom-
pagné d'une gamme d'avantages sociaux
Veuillez acheminer votre curriculum vitae, en précisant vos attentes salana-
les avant le 26 ao(t 1991, 4 I'adresse ci-dessous ou par télécopieur au

(514) 341-6941
Vice-président marketing
VARNET CANADA INC.
5490, Royalmount
Montréal (Québec)
H4P 1H7
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Québec, Le Soleil, samedi 17 aolt 1991

QUEBEC ETL'EST

Compte de taxes d’affaires du Motel Universel

Ste-Foy s’entend avec

Le contentieux de la ville de Sainte-Foy en est arrivé hier A une

entente de principe avec I'hOtelier

Malenfant quant au

réglement du compte de taxes d'affaires du Motel Universel

situé sur le chemin Sainte-Foy.

Raymond

Selon un porte-parole du service
du contentieux, une acceptation
écrite de cette entente devrait par-

UL : 13 des 25 membres du conseil
d’administration maintenant connus

Treize des 25 membres qui composeront le nouveau conseil
d'administration de |'université Laval sont maintenant connus. Les
noms des 12 derniers devraient étre rendus publics d'ici

quelques jours ou au plus tard a la mi-septembre. De toute fagon, le
nouveau conseil tiendra sa premiére réunion le 26 ao(it.

per VINCENT CLICHE
LE SOLEIL

Jusqu’ici les membres connus
sont : le recteur, M. Michel Ger-
vais, le vice-recteur exécutif, M.
Jacques Racine, un doyen, M.
Pierre Potvin, trois professeurs,
MM. Jacques Bélanger, Jean Ber-

nier et André Cardinal, et sept
personnes de I'extérieur, choisies
par un comité de candidatures,
soit : Mme Agnés Jarnuszkiewicz,
MM. Roland Arpin, Claude Bé-
land, Robert De Coster, Gilles
Fortin, Raymond Garneau et Guy
Laberge.

Les 12 autres membres seront

CARRIERES ET PROFESSIONS

647-3270

samedi, dimanche ou lundi,

Toutes les annonces dans ces

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeud! midl pour publication

publiées
sont a la Charte des droits et libertés de la personne du Québec (L.R.Q.,
chapitre C-12). Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

sous la rubrique Carriéres et Professions

DISTRIBUTEUR EN REVETEMENT DE SOL
(prélart Armstrong, tapis Kraus)

est a la recherche d'un(e)

REPRESENTANT (E)

des ventes avec expérience
pour son territoire de Rive-Sud
et Rive-Nord.
S.v.p. faire parvenir votre C.V. pour
le 24 aout 1991, au:
Dépt 7632 - Le Solell i
¥

390, Saint-Vallier Est
Québec, QC G1K 7J6

WROUCARD

LE SOLEIL

al?

& temps plein.

septembre 1991 a l'adresse suivante :

Commission scolaire

de Port-Cartier

12A, rue Boisvert
Port-Cartier (Québec) G5B 1W7

OFFRE D'EMPLOI
La Commission scolaire de Port-Cartier est ala recherche d'une ou d'un psychologue

Les candidates ou candidats intéressés a travailler a Port-Cartier et ses environs
doivent étre membres de la Corporation professionnelle des psychologues du
Québec et faire parvenir leur cumiculum vitae complet avant 16 heures le 3

Services du personnel
Commission scolaire de Port-Cartier
12 A, rue Boisvert, Port-Cartier
G5B 1W7
N.B. : Cette offre d'emploi s'adresse également aux personnes handicapées
possédant les qualifications et les aptitudes requises.

Infirmier-ére-s autorisé-es

NURSING ¥

Nursing + inc. recherche des candidat-es
intéressé-es a assurer les soins de premiére ligne
dans les régions nordiques ainsi que sur différents
chantiers de construction au Québec.

Conditions d'embauche :

Permis de I'O.1.1.Q. valide

2 ans d'expérience en salle d'urgence

R.C.R. valide

1991.

B.T.L.S. serait un atout

Conditions de travail :

Transport, gite et couvert fournis

Vacances avec retour 3 Québec aux 35 jours
Rémunération selon le contrat

Si vous étes intéressé-es, communiquez avec
Marie-Kim Pilote au 692-4491
Toutes les entrevues s'effectueront Mardi le 20 aolt

usine de Jonquiére, d'un(e) :

Votre responsabilité premiére
sera de jouer le role de conseil-
interne auprds des gestionnaires
en ce qui concerne la gestion de
la qualité totale. Vous serez
également responsable de la
coordination, de la mise en
application et de l'implantation de
la qualité totale a l'intérieur de
l'entreprise.

Vous détenez un dipldme de
niveau collégial ou universitaire
dans une discipline appropriée,
avez suivi des cours en qualité
totale et possédez de l'expé-
rience dans ce domaine. De plus,
vous avez travaillé dans le milieu
industriel et maitrisez bien le
frangais et I'anglais parlés et

Cascades

Jonquiere
ine.

Le groupe Cascades inc., renommé pour sa performance dans
différents secteurs d‘activités industrielles, est a la recherche, pour son

COORDONNATEUR(TRICE)

"QUALITE TOTALE"

écrits. Enfin, les qualités
suivantes vous caractérisent :
habileté & communiquer, &
travailler en équipe et étes
désireux de relever des défis de
taille.

Une bonne connaissance de la
Norme 1S0 9000 ou Z-299 serait
souhaitable.

Si un plan de carridre vous
intéresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitea, avant le 30
ao(t 1991, 4:

Madame Suzanne Bourgoing
Cascades Jonqulére Inc.,
4010, chemin Saint-André
Jonquldre (Québec)

G7S 5K5

Nous souscrivons au principe d'équité en matiére demploi.

PrNsL]

nommés ou seront représentants
des organismes suivants: trois
par le gouvernement du Québec,
un par la Fondation de l'univer-
sité, un par I'Association des di-
plomés, trois étudiants, un repré-
sentant du personnel profession-
nel, un représentant du personnel
de soutien, un représentant des
chargés de cours et un représen-
tant des directeurs de services.

Ce nouveau conseil d'adminis-
tration et un conseil universitaire
réformé seront désormais les ins-
tances décisionnelles de l'univer-
sité Laval. L'Assemblée nationale
a adopté la nouvelle charte de I'u-
niversité en juin.

passede 1 5405401399 S.

VOus pourniez y gogner encore phus !

_— —
~ ¢ % ~ ‘. - ~ )

exemple, le maximum gur fomille

Nouveoux membres: (onfoctez un ancien
obonné de Stonehom ovont de vous abonner ..

Malenfant

venir a la ville au début de la se-
maine prochaine. M. Malenfant,
qui a remboursé récemment en to-
talité le compte de taxes fonciéres
pour cet établissement, doit enco-
re plus de 62788,11$ en taxes
d'affaires.

L'entente intervenue fait suite &
un jugement rendu le 25 juin et ne
comporte aucune réduction de
:axes ni autre avantage particu-
ier.

On sait que M. Malenfant de-
vait plus de 1 million § en taxes a
Sainte-Foy pour ses trois établis-
sements hoteliers situés dans cet-
te ville. Le cas de deux de ces en-
treprises, le motel Wandlyn et le
Plaza Universel, sera fixé a la fin
de septembre lors d'une assem-
blée de leurs créanciers. En raison
du fait qu'il est incorporé, le motel
Universel échappe a cette déci-
sion.

Notons qu'en ce qui concerne
les comptes de taxes fonciéres, la
ville concernée passe avant méme
les créanciers hypothécaires lors-
que vient le temps de se faire
rembourser.

Jusqu’au 31 aoiit seulement

Il faut remonter en 1

pour voir de si bas prix
a Stoneham.

ous,

872 DY

EVITEZLA

En Bref

W Acclident mortel

RIMOUSKI — Un homme de 76 ans, M. Paul Desmeules, d'Albertville,
a perdu la vie aprés qu'un camion-remorque eut embouti |'arriére de sa
voiture, hier vers 16 h 30, sur la route 132 a4 Saint-Moise. C'est au
moment ou le premier de trois véhicules s'est immobilisé pour tourner
4 gauche que le mastodonte a frappé le véhicule de la victime. Une
personne a aussi été blessée gravement et quatre autres ont subi des
blessures mineures.

H Vol qualifié

SAINTE FOY — Deux individus armés d'un fusil trongonné ont commis
un vol qualifié hier vers 21 h 30, au restaurant Le Pub de Sainte-Foy, en
plus de dévaliser deux clients. lis se sont enfuis sur une puissante moto.
Les policiers de Québec les ont pris en chasse sur le boulevard Charest,
mais ont perdu leurs traces.

W Voles de fait

Un Lévisien de 29 ans, Martin Lévesque, a été condamné a 90 jours de
prison a étre purgés de fagon discontinue a la suite d’événements
survenus en décembre, & la sortie d'une discothéque de Lévis. En
compagnie d'un complice, Lévesque avait assailli trois personnes a
coups de baton de baseball. Une amende de 150 $ a de plus été imposée
a l'inculpé puisqu'il se trouvait sous probation au moment du crime,

W Probation de 18 mois

QUEBEC — Denis Perron, 26 ans, qui, il y a deux semaines, avait
braqué une arme en direction d'un policier de Québec, s’est vu imposer
une période de probation de 18 mois pour des menaces de mort

proférées lors d'un incident antérieur.

frud. 16220ns 416,509
Enfonts 7-150ns 269,50 S
6Sonsetplus 269,509

Moins de 7 ons Grotuit

ABONNEMENT
individuel familial
Adultes 539,005 | lermembre 539,005

2e membre 441,008
3Je membre
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Enfont 7-150ns 147,005
4e membre

fnd. 162200 176,405
Enfont 7-1S0ns 127,405
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\\\\\ " Wmﬂ:i \\\\.\ ] _&_m”:) Enfont 7-150ns 116,425
g2 DL | o vedtoment 135205 | Maximem
Z 7 por fomille 1371025
Forfuits transférables de 10 ov 22 occasions
de ski également disponibles.
'r’mvoﬁdes jusqu’ou 31 000t 1991 seulement
R?g’:fnn:'nh disponibles 4 lo stotion
2% d'escompte inclus dans les prix offichés
Non, nous ne sommes pas fombés sur o Plus encore, en vous abonnant avont
o téte ! Nous mmesp::im Irés m,‘;‘: I;O“.IIII'I’ 'im. m o le 31 oot prochain, non seulement
conscients que lo ‘I‘l’"i‘m"'ff (*2 odultes et 2 enfants de 13 et 20 ans.) 'ziimdn;-‘smg d'un robos d)e %
economique actuelle peut aftecter : : y inclus prix affichés), mais
le plom:q de skier, por’;eiculiétemem Pos isormaon 0u pous vous abonne vous économiserez lo nouvelle toxe
pour les familles. Nous avons donc de vente (TVQ), qui s'appliquera dés
descendu le prix de nos abonnements » le ler . C'est notre focon
1991-1992 au prix de 1988. Por de glisser sur la récession !..

'

1-800-463-6888

ki Stoneham

ET PAS AILLEURS!

Pour chonnements, téléphonez ou
venez nows rencontret, entre 9 hat 17 h,
tous bes jours de o semome.

L

’
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QUEBEC ETL'EST

Edifice a logements a coté de maisons unifamiliales

Les résidents de la rue Liret
en colere contre L’Allier

E"‘Bre'—

N L'arméeestla!

QUEBEC — Le centre de recrutement des Forces armées
canadiennes tient a rappeler aux intéressés que méme si I'armée
n'est pas présente de fagon aussi importante que par les années
passées a Expo-Québec, comme I'a affirmé mercredi le maire
L'Allier, elle est quand méme sur les lieux de cet événement
annuel. Les Forces armées possédent donc un petit stand
d'information portant le numéro G-509 dans l'allée centrale du
pavillon de I'Industrie et du Commerce. Deux militaires des
services de recrutement sont disponibles pour donner les
renseignements pertinents. On se souviendra que par les années
passées, le Centre de recrutement possédait son propre pavillon
qui était situé juste derriére celui de la ville de Québec.

W Subvention de 106 400 $

LEVIS — L'Association des artilleurs de la garnison vient
d’obtenir une subvention de 106 400 $ du gouvernement fédéral,
dans le cadre du programme Défi 25. Cet octroi permettra
I'embauche de 18 personnes bénéficiaires de I'assurance-
chémage pendant 14 semaines pour travailler a 'aménagement
du Fort de la Martiniéere. Mais déja, selon le directeur de
I'Association Guy Labranche, le site peut recevoir les visiteurs.
Des travaux de défrichage ont été faits, des tables a pique-nique
sont installées et des casemates (maisons souterraines) sont en
cours d'aménagement. On voit de cet endroit I'ile d'Orléans en
entier. Le fort a été utilisé pendant les deux guerres mondiales.
C'était le dernier point d’arrét pour prévenir une attaque fluviale.
L'entrée est gratuite. On peut obtenir des informations au numéro
833-6620.

2500

points offerts
cette semaine
dans

LE SOLEIL

les maisons d’un “certain age”’
viennent se rajeunir chez...

Visitez notre salle d'exposition
et voyez ce que les maisons les plus
élégantes “porteront” cette année.

e Fenétres et portes PVC
aluminium, bois sans entretien
e Revétements de murs “Alcan”
garantis a vie, vinyle / aluminium
Estimations gratuites
Les mellleurs prix méme sans rabais de

(face au
Colisee)

NOUS VOUS EN ASSURONS LE SUCCES!

A tout 4ge, aborder une nouvelle carriére est un choix important. Tout comme
choisir une école a la fine pointe de la technologie et des nouveautes

A I'école Edith Serei, 37 ans d'exper-
tise nous permettent de vous offrir un
enseignement personnalisé et exclu
sif pour un apprentissage facile et ra-
pide

Une école renommée, des produits
et techniques éprouvees: voila votre
meilleure garantie de succes!

La seule école privée &

vous offrir des

COURS DE JOUR o
DE SOIR en

® électrolyse ®
® soins du corps ¢
e esthétique ®

EDITH SERE!

e e d

PROCHAINE SESSION DEBUTANT LE 3 SEPTEMBRE 1991

ECOLE INTERNATIONALE DE
HAUTE ESTHETIQUE EDITH SEREI

UN DIPLOME EDITH SEREI YVOTRE GAGE DE SUCCES

839, Saim-Joseph Est, Québec G1K 3C8 (418) 5220134
Permis du ministerné de |'Education du Quebec et de I'Ontario
cutiire personnelie - lormation d sppoint

A\

Les résidents de la rue Liret,
du secteur Le Mesnil dans le
quartier Lebourgneuf,
dénoncent I'incompétence du
service d'urbanisme de la
ville de Québec qui laisse
construire, sur leur rue
bordée de maisons
unifamiliales, une maison de
trois logements avec
stationnement a |'arriére.

par RICHARD COTE
LE SOLENL

«Grice a la bénédiction de la3|

-

ville, on est en train de gaspilleri

I'aspect d'une rue résidentielle co-= ¢

quette dans un quartier que ls; :
K

autorités municipales qualifient
souvent de bijou de la capitale », a
affirmé hier en entrevue M. Pierre
Tremblay, l'un de ces proprié-
taires en colére. Ils reprochent a
I'administration L'Allier d’avoir
refusé de leur accorder depuis un
an ce qu'ils demandaient, soit une
modification au réglement de zo-
nage actuel, qui permet la cons-
truction de maisons multifamilia-
les, pour en faire une zone de
résidences unifamiliales.

«Cela fait un an que nous
avons demandé cette modification
et la seule réponse que nous
avons eue fut un accusé de récep-
tion », dit M. Tremblay. Il ajoute
que les contribuables ont deman-

Danielle Lamarche et Pierre Tremblay se sont fait hier les porte-parole des propriétaires de la rue Liret, du secteur Le
Mesnil du quartier Lebourgneuf, qui protestent contre la construction d'une maison d'appartements.

dé, le 9 aoiit, I'aide de leur conseil-
ler municipal, M. Bruno Maltais,
aussi président de la Commission
d'urbanisme. Mais lundi, celui-ci
leur a dit qu'il ne pouvait rien fai-
re parce que tout le dossier avait
parfaitement cheminé selon les
normes.

Lorsqu'ils ont vu les travaux de
construction commencer, il y a
cinq jours, les propriétaires de la
rue se sont unis et ont fait aux
promoteurs, MM. Francois Audet
et Pierre Papillon, une offre selon

laquelle ils rachetaient le terrain,
remboursaient le colt du solage et
versaient une indemnisation de
10 000 $.

Les propriétaires souhaitaient
ainsi racheter le terrain pour y
construire une maison unifami-
liale qu'ils auraient ensuite reven-
due, préservant le caractére unifa-
milial de leur rue. Les promoteurs
ont refusé cette offre pour deman-
der plus, puis auraient annoncé
qu'ils I'acceptaient pour la refuser

a nouveau jeudi.

« C’est malheureux que la ville
n’ait pas cru bon de nous apporter
un appui quelconque alors que
nous faisions la preuve que nous
pouvions nous prendre en main
afin de protéger la trame urbaine
dans notre quartier », a ajouté M.
Tremblay, qui a admis que cette
nouvelle construction risque aussi
de provoqueréune baisse de la va-
leur des maisons existantes dans
la rue.

DRIVER'S SEAT

AWARD

MANUFACTURER OF THE YEAR

\

d HYUNDAI :
& e e et

«Fabricant automobile de I’

Fmicsom <Dmeee s \ewtt - du reveven anglaes de Nadv (anada

année»

EXCEL L de base 1991

TV.P, T.P.S, transport,
iImmatriculation et
préparation en sus.

HYUNDAI

Un achat intelligent

*p.S.D.F. pour la Sonata GL 199
( 12 9955 moins remboursement de
1 500 $ remis aux concessionnaires).

( 7 595 $ moins remboursement de
1 000 $ remis aux concessionnaires).

centre
HYLINDAI

Coin de la Canardiére

522-3738

"

VIS

659 Boul Sant-Joseph Québec

s HYLUNDAI

LUXOTO.

" ST RAYMOND

484 cHie Joyeuse. Sant-Raymond

1-800-463-3818

"UN VRAI MIRACLE *

*6 595

EXCEL L DE BASE 3 PORTES

11 4955

EXCEL 91

Pz W

L o
STE-FOY

COE.
HYLUNDAI

Automobiles

. =
lE u l'(n Lier

{ LAURIER
a1 STATION

728 4044 ROUTE 20 SORTIE 278

2650 Datton. parc Colbert Sante-Foy

654-9292

144 rte Kennedy Lévis
(A 9 minutes des deux ponts)

833-7140

Frais interurbains acceptes

128-4044




