Infraction a la loi sur I'affichage
Mises en demeure a plusieurs
contrevenants du boul. Ste-Anne

par

Lise LACHANCE
La Commission de

surveillance de la lan-

gue frangaise enverra

des mises en demeure

a plusieurs commerces

-
et motels du boulevard "
Sainte-Anne, dans les Q P . 3 Y
prochains jours, pour L ¥ F; ? ,ﬂ

fi v‘ 1 .

infraction 2 la loi sur

I'affichage & ‘ ¥ "5 " ull @
La directrice des ! 11 y -
communications 3 la VR | - 7'.)

commission, Mme Lise
Chicoine, a confirmé la
nouvelle au SOLEIL,
cette semaine.

Inspection 76’(/1( {’ / £ 41; -.:.’5{ =
systématique : > 2
Ces mises en de- | 57, (G hy

meure marquent une
nouvelle étape dans le
processus enclenché
par des plaintes de ci-
toyens, il y a deux ans

Constatant I'en-
vergure du probléme,
les inspecteurs de la
Commission de sur
veillance de la langue
frangaise ont alors dé-
cidé de ne pas limiter
leur intervention aux
contrevenants dé-
noncés mais de pro-
céder a une étude sys-
tématique de I'af-
fichage (v compris les
menus) sur le bou-
levard  Sainte-Anne,
depuis l'intersection de
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Soucieux d'attirer les touristes, méme les responsables de la basilique de Salnb-Anno-do-Boaupvé ont contrevenu a la
charte de la langue frangaise, comme en témoigne cette photo prise en juin 1980. L'illustration, ci-dessus, croquée un an
plus tard, affiche une inscription unilingue frangaise. “La collaboration des autorités de la basilique a été excelleste”, nous
a souligné le porte-parole de la Commission de surveillance de la langue francgaise.
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Cette photo, prise trois ans aprés I'entrée en vigueur de la charte de la
langue frangaise, soit en 1980, montre a quel point les motels du
boulevard Sainte-Anne ont été lents 3 obéir 3 1a lol. Elle a été tirde au
motel du Rivage

Peu de poursuites
sur 15,000 dossiers

par Lise LACHANCE

Depuis I'entrée en vigueur de la
charte de la langue frangaise, le 26
ao(it 1977, vingt-huit dossiers (dont

agents

d'un large éventail comprenant des
restaurateurs, médecing, garagistes,
d'immeubles,
de motels et d'animaleries.

propriétaires

la Canardiére, 2 Beau- auprés des 403 positions de la charte commission doit donc une semaine ou deux. revenants risquent de 23 concernaient l'affichage) ont été

port, jusqu'au Mont commerces ayant pi- de la langue frangaise. leur faire parvenir une Si aucun changement se retrouver devant la transmis au procureur général du Sur les 17 poursuites intentées,

Sainte-Anne gnon sur cette im- Le procureur de la mise en demeure dans n'intervient, les cont- justice Québec et ont donné lieu a 17 pour- 11 ont donné lieu & une condam
Cette action a mené portante voie tou- suites devant les tribunaux nation. Dans la plupart des cas, le

a l'ouverture de 87 ristique du Québec. M C'est peu si l'on considére que tribunal a décrété des amendes de

dossiers. Chaque cont- Les deux inspecteurs l'organisme chargé de veiller au res-  $25 ou $50, méme si l'article 205 de

revenant a regu une
lettre lui signifiant la
ou les dérogations le
concernant.

Une deuxidme ins-
pection, quatre mois
plus tard, a permis au
commissaire-en-
quéteur de fermer 55
dossiers (63.2 pour 100)
parce que les in-
fractions avaient été
corrigées,

Une lettre de rappel
et lintervention des
inspecteurs a conduit a
la fermeture de 27 au-

affectés 3 cette tache
ont constaté des vio-
lations A la loi dans 53
entreprises, c'est-a-di-
re chez 15 pour 100 des
hommes et femmes
d'affaires du fameux
boulevard. Certains
ont décidé de corriger
la situation lors de dis-
cussions avec les re-
présentants de I'Etat,
de sorte que 38 dos-
siers seulement ont été
ouverts.

Les 38 cont-

pect de la charte, la “Commission
de surveillance de la langue fran
caise”, a ouvert prés de 15,000 dos
siers, la plupart a la suite de plaintes
de citoyens

Les contrevenants

| VENTES AUX ENCHERES
TABLEAUX

ARTISTES CANADIENS et
QUEBECOIS

Notre firme d’encanteur, avise les personnes

viennent

la charte prévoit des peines pouvant
aller jusqu'a $500 pour une per
sonne physique et $1,000 pour une
personne morale. Ces limites sont
portées respectivement a $1,000 et
$5,000 s'il y a récidive

revenants ont regu, au
début de I'été, une let-
tre leur donnant 30
jours pour se confor-
mer 2 la loi et en aviser
la commission
Une seconde

intéressées 3 vendre différents lableaux
d'artistes canadiens el québécois recomus,
par vente aux enchéres. qu'elles dolvent
faire parvenir leur demande de prospectus le
plus 16t possible

tres dossiers.

Nouvelle enquéte

Devant la passivité
des cinq derniers cont-

Date de fermeture d’ tation de vente
revenants et la ré- accep

des tableaux: 27 septembre 1983,
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Projet d’expansion du port
de Québec prét en octobre

par Raymond GAGNE

C'est en octobre que les auto-
rités du port de Québec sou-
mettront pour examen leur dernier
projet  d'extension des amé-
nagements portuaires a la Commis-
sion d'évaluation environnementale
que préside M. Marcel Lortie.

Dave Johanson, chargé des
communications, a informé, bier,
LE SOLEIL, que l'étude des ré-
percussions environnementales du

projet d’aménagement de 40 hec-
tares en face des battures de Beau-
port est pratiquement terminée. On
en est actuellement a l'étape de
I'impression du rapport.

En mai 1982, le président de la
commission d'évaluation, M. Lortie,
indiquait aux autorités du port un
certain nombre de lacunes qui ca-
racténsaient les études relatives au
projet d'extension sur 210 hectares
soumises pour examen en décembre
1981. Ces études avaient été réa-

Début d’'une expérience
canado-ameéricaine sur
les pluies acides, lundi

par Raymond GAGNE

C'est lundi que doit débuter
I'expénience canado-américaine sur
la pollution transfrontalitre et sa
manifestation la plus dénoncée par
les temps qui courent, les pré-
cipitations acides.

Le Québec, grice & la Direction
de I'assainissement de I'air du mi-
nistére de I'Environnement, par
licipera activement a cette étude
qui devrait durer six semaines.

Essentiellement, cette ex-
périence consistera A libérer dans
I'atmosphére un gaz inerte, inodore
et non toxique, le perfluoro-mono-
méthyle-cyclohéxane, A partir de
deux points géographiques précis,
et d'en suivre la trace jusqu'au
point ol celle-ci ne sera plus dé-
tectable

Le gaz sera émis & Dayton, en
Ohio, et & Sudbury, en Ontaro,
deux lieux majeurs d'émissions d'o-
xydes de soufre qui sont une des

w

Grands choix de
laines de qualite.

r
N

causes des précipitations acides.

La présence et le déplacement
de [l'agent chimique dans ['at-
mosphére seront repérés et suivis
grace A sept avions munis d'ap-
pareils détecteurs et 80 stations ins-
tallées au sol. Vingt-six de ces
échantillonneurs sont disséminés en
territoire canadien, dont trois au
Québec. Ces trois stations seront
surveillées par le personnel de la
Direction de [I'assainissement de
Ffair du ministére de I'En-
vironnement.

Cette étude est conséquente 2
une entente Canada—Etats-Unis
qui a été signée le 23 aodt, a Ot-
tawa, par le ministre canadien de
I'Environnement, Charles Caccia, et
I'ambassadeur américain Paul Ro-
binson.

Les Aménicains paieront la plus
grande partie du coOt des opé-
rations. On parle d'une dépense
pouvant s'élever jusqu'a $3 millions.

PHIDR

lisées par la firme de consultants
Pluram.

En mars 1983, le président de
'administration du port, M. Jean-
Paul Biron, apprenait A la commis-
sion que le projet d'extension se
limiterait dorénavant 4 une su-
perficie de 40 hectares et que de
nouvelles études étaient en cours.
Celles-ci ont été confiées & une

autre firme de consultants, Roche
et Associés.

Joint par téléphone, M. Jo-
hanson a rappelé, hier, au SOLEIL,
que la commission avait suggéré
aux autorités du port de Québec de
refaire leurs devoirs. “C'est exac-
tement ce que nous avons fait, a
précisé le responsable des commu-
nications du port de Québec.”

']

il
Financement 12
MoIs sans intérét,
pour un temps
limité.

ORGUES 2 CLAVIERS

PIANOS

D’INTERET
Pianos et Orgues

a partir de 1 395%
a partir de 1 995%

marc legrand musSique - s.vae e

Place Fleur de Lys

529-0767 656-9392

Place Laurier, Ste-Foy Galeries de la Capitale

529-2517
(coin Langelier)

627-5051 Pianos et 0rgues seulement

Boutique de laines

& PHIDR
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par Plerre CHAMPAGNE

Ula bonne chere

D’un restaurant a I'autre

Tarteala
rhubarbe

Il y a quelques se-
mames, LE SOLEIL
avait publié dans cette
page la recette du paté
de mémé, inventée par
Mme Lyse Brownlee,
recette qui lui avait va-
lu le premier prix au
concours “Québec 375
ans de p'tits plats”.

Celles qui ont essayé
cette recette ont sans
doute trouvé qu'il y
avait un peu trop de
liquide dans le paté
puisque je me suis
iourvoyé dans la ré-
daction des in-
grédients.  J'écrivais
alors: “dégraisser le
bouillon; ajouter 1%
tasse d'eau et épais-
sir..” Il aurait fallu
écrire: “dégraisser le
bouillon et ajouter de
I'eau pour faire 1% de
liquide”. Et si en plus
le mais n'avait pas été
égoutté il se peut que
vous n'ayiez pas été
satisfaite d'un “paté de
mémé” beaucoup trop
humide.

Par ailleurs, Mme
Brownlee avait éga-
lement remporté le
deuxidme prix du
concours avec une re-
cette de tarte a la rhu-
barbe... dont voici le
mode de préparation,
pour deux tartes.

Mélanger ensemble
5 jaunes d'oeufs, 1%
tasse de sucre brun; 3
cuil. A table de farine;
Y% de cuil 2 thé de

RESTAURANT

Feullleté aux fruifs
de mer
ou
Hors-d'oeuvre
assortls

Potage ou
consommé

Cote d'agneau a la
] moularde
ou
ris de veau gux
crevefles

Pommes de lerre,
légumes

Dessert - café

15,95°

108, Si-Cyrille ouest
RESERVATIONS:

524-1864

Table d'hdte

Noix de St-Jocques
oux Kiwis

Consommé oux
Pefits Légumes

(au choix)
Emincé de Filet aux
Blanc de Poireaux
Escalope de Veou
Garibaldi
Ris de Veou ¢ lo
Forentine

Feuilleté ou Loc
Café - Thé

13%

Hewres d ouverture
L LUNG! Ou ven
11030 & 14830
18h & 23030
Som. 17h30 & 23h30
Dim. 17030 & 2300

5247642

muscade; ‘% de cuil a
thé de canelle; 2 cuil 2
table de beurre fondu;
2 cuil 2 table de rhum
brun.

Ajouter deux gros-
ses tasses de rhubarbe
en cubes qui auront
d’abord bouilli pendant
cing minutes puis
égoutter.

Verser dans deux
croltes de tarte non
cuites; mettre au four
4 400 F pendant 10 mi-
nutes; baisser le four 2
350 pendant 20 mi-
nutes. Retirer du four.
Recouvrir de meringue
et retourner au four 2
300 F pendant 15 mi-
nutes.

Pour la meringue,
battre les 5 blancs
d'oeufs avec %4 cuil a
thé de créme de tartre,;
% cuil & thé de jus de
citron et 10 cuil. a ta-
ble de sucre ajoutées
une 2 la fois.

Les belles

amours

Le franqais (c'est-a-
dire la langue fran-
caise), est rusé(e) et
ses piéges sont nom-
breux. Ainsi, la se-
maine derniére, il était
question dans cette ch-
ronique d'un nouveau
restaurant de Saint-
Jean-Chrysostome
ayant pour nom, écri-
vais-je, “Les bels
amours”. Et cela a plu-
sieurs reprises méme.

Cette semaine, la
propriétaire du res-
taurant, Mme Her-
mance Fortier, té-
léphonait au SOLEIL
pour me préciser qu'il
fallait écrire “Les bel-
les amours” puisque
les mots amour, délice
et orgue sont au fé-
minin lorsqu'ils sont
au pluriel. Bel est aussi
masculin que beau en
I'occurrence et qu'y a-
t-il de plus beau qu'un
bel homme? Une belle
femme... c'est beau.
Mais j'ai beau faire du
bel esprit, je me suis
bel et bien fourvoyé.

...Ce qui m'aura per-
mis de revenir sur “Les

belles amours™ un bel

établissement, encore

peu fréquenté et idéal
ur y cacher... de bel-
amours.

Ployes,
blé d’Inde...
et rigatoni

Tous les Brayons
originaires de Ma-
dawaska, Restigouche
ou Victoria dans le
Nouveau-Brunswick et
résidant maintenant
dans la région de Qué-
bec sont invités, ce soir
a 20h30 (samedi le 10
septembre) 2 une éplu-
chette de blé d'Inde et
a une dégustation de
ployes.

Cette activité ty-
piquement brayonne
se déroulera A la salle
Jean-Claude-Prémont,
3029 chemin Royal, a
Sainte-Famille, ile
d'Orléans.

Qu'est-ce qu'une
ploye? C'est une in-
vention culinaire
brayonne qui tient a la
fois de la crépe et de la
galette de buck wheat.
On la mange surtout
avec de la mélasse et
elle est, 3 Edmonston,
au moins aussi po-
pulaire que le ham-
burger.

Et qu'est-ce que le
“buck wheat"? Ca
c'est un secret de
Brayons. Nor-
malement, du buck
wheat c'est du sar-
rasin. Mais si vous es-
sayez de faire une
ploye avec de la farine
de sarrasin, vous allez
manquer votre coup.
Ca prend absolument
de la farine de buck
wheat. Voila!

Quant A mes amis de
I'’Association Ttalo-
Québec, ils tiendront,
dimanche le 18 sep-
tembre, & 14h, 2 Notre-
Dame-des-Bois, une
épluchette de blé d'In-
de... et rigatoni. Il fal-
lait s'y attendre.
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JEUROPE

Le consommé double aux profiteroles
Le cassoulet de fruits de mer Café

d'Euope
Le riz créole

Le brocol au beure
Lo salade bogatelle

Le chariot des mille douceurs

Le café

16%

Stationnement fout lemps
Bus o Anghle ouss
27, Ste-Angele, Québ
692-3835

Dimanche
de 11h a 14h.

¥ BRUNCH

Les enfants de 10 ans et moins 1/2 PRIX

STE-FOY
(Drde de I'Agquarium)
77 2 t Louis
Tél A590.5628

CHARLESBOURG
(ou Traft Corré)

TA&l A7 0141

C'est la reprise... des brunches du Manokr
9908 /adutte 5%$/ enfant e 10 ane of moing

L Domaine

Pras st
829-2915

du Oeigneur Mewwido

1451, avenue Royale, St-Jean, lle d’Oriéans

Galeries Chagnon, Lévis, tél.: 833- 8719
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Connaissons mieux nos chefs

Alphonse Willeme: un Francais sympathique

par Plerre CHAMPAGNE

Sympathique! Trés sym-
pathique ce Frangais qui était venu
au Québec en 1966, avec son épouse
pour changer d'air pendant deux
ans et qui, finalement, a pris racine.

Québec.

Il travaille maintenant comme
chef des cuisines du restaurant “Las
Cuevas”, sur Grande-Allée mais

c'est au “VendOme", dans la cdte de
la Montagne, qu'il avait fait ses
premiéres expériences culinaires en
Amérique du Nord

Le Soleil, Gilles Latond

Alphonse Willeme: La cuisine manque de surprises dans la région de

POUR VOTRE

PLAISIR...

Une table de haute tr
dans un décor victori

son d'une musique douce

B S

Cefte semaine, en
MENU VEDETTE

Feuilleté de pétoncles au

cifron
Créme de légumes

Pintadine de IT7le d’'Orléans
aux délices des sous-bois

St-Honoré
Café

,/,

P

——
vofre hote

HOTEL

!

P N
e L7 wzec

O3 (TARENDON 3533480

adition
en, au

vedette

20¢

57, Ste-Anne

Réservations et

Entrées

Homard a I'ail
Cocktail de homard
Bouchées au saumon

Crevettes de Matane
(Mousseline ou beurre a I'ail)

Crevettes panées

Batonnets au crabe
(Sur riz) (2 I'ail ou nature)

Salade de homard
Salade de creveties
Homard grillé ou bouilli

Assiette de crevettes
panées

Filet mignon et

demishomard Mini
Maxi

Batonnets au crabe
sur riz
Assiette du pécheur

Assiette de bouchées
au saumon

Riz ou pomme de terre

La table
du pécheur

6.258
6.258
3.758
3.25§
3.758
3.258

12.95$
9.508
12.958

9.508

14.95$
17.95$

9.508
9.508

8.508

Inclus avec chaque plat: soupe du
jour, bar & salade, thé ou caté

JAIME

Restaurant

860, rue St-Jean, Québec - 929-0339

Aujourd'hui, “Le Venddme" et
le “Las Cuevas" sont intimement
liés mais ce n'était pas le cas en
1966. Le ler septembre, il y aura dix
ans que l'établissement intra-muros
a été acheté par la famille Garcia. Et
ce méme premier septembre, il y
aura quatre ans que les fréres Gar-
cia ont mnauguré le “Las Cuevas”,
sur Grande-Allée, un restaurant qui
comme son nom l'indique, est axé
sur la culture espagnole

Au menu: la paella Madrnlena,
la paella Valenciana, la Zarzuela de
Marniscos, des crevettes A la Fla-
menco, une escalope de veau As-
turiana, le carré d’agneau A la Se-
goviana, les calmars 4 la Mol
lorquina... et plusieurs autres mets

Dans la salle, assise dans les
caves (las cuevas) d'un petit hotel
tounistique, une décoration ty-
piquement ibérique; un accueil tout
aussi espagnol assuré par les deux
fréres Garcia, Antonio et Ramon, et,
souvent, des danseurs de Flamenco
ou des joueurs de guitare.. fla-
menco eux aussi.

Mais revenons au Frangais
sympathique. Alphonse Willeme est
son nom. Malgré une connotation
germanique Alphonse n'est pas plus
allemand que McDonald est Ecos-
sais.

C'est & Angers au beau milieu
de la derniére guerre, précisément
le 8 aoQit 1942, que nait Alphonse
Willeme et c'est & Angers, une quin-
zaine d'années plus tard, qu'il
commencera sa carriére comme ap-
prenti dans les cuisines de “I'hotel
de France”.

1 ac Bepuport/849-31461
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Aprés son apprentissage, il fait
ses débuts comme commis en So-
logne, dans un relais gastronomique
qui a pour nom “Le grand mo
narque” et qui était déjd reconnu
du temps de Napoléon Bonaparte
puisque c'est A ce relais que devait
un jour s'arréter manger le pape Pie
VII

Sologne étant une région fo-
restiére, la table du “Grand mo-
narque” se spécialisait dans le et les
herbes fines de la région. Alphonse
Willeme devait y demeurer un an
Une année au cours de laquelle il a
pu découvrir les premiers rudiments
de la bonne cuisine

Mais c'est surtout d'un éta.
blissement qui avait pour nom “Le
rosier sur Loire”, en Anjou, qu'il
apprendra non seulement A aimer
sa profession de cuisinier mais a
développer tous les talents qu'un
chef doit acquénr. “C'est 13, dit-il,
que j'ai pris conscience de la cuisine
bien faite. Ce n'était pas encore de
la nouvelle cuisine mais les sauces
étaient trés courtes et légdres. Le
temps de la créme et du beurre
blanc était terminé. Depuis lors, j'en
conserve mes meilleurs souvenirs et
je me rappelle encore aujourd'hui
ces odeurs douces, ces senteurs qui
embaumaient les cuisines lorsque
J'ouvrais la porte pour y pénétrer.
Et la clientdle était A la hauteur de
la réputation de la maison.”

Puis c'est le service militaire
Dans un mess d'officiers en Alsace
“Ca m'a au moins permis de ren
contrer d'autres cuisiniers, venant
de diverses régions, et de me fa-

680, Grande-Allée, Québec
Tél.: 522-4704

milianiser avec la cuisine alsacienne
C'était une cuisine assez simple
avec, bien sQr, quelques coups d'é
clats lorsque se présentait un gé
néral”

Ces quelques mois de service
militaire marqueront une é&tape
dans la vie de Alphonse Willeme. 11
ne retournera plus ensuite dans un
restaurant, préférant travailler
comme cuisinier dans différentes
institutions et ce n'est qu'en ar
rnvant au Canada, durant ['hiver
1966, qu'il reprendra le boulot dans
I'entrepnise privée

Aprés une courte expérience au
Venddme et une aventure peu gas-
tronomique & Drummondville, Al-
phonse Willeme revient & Québec
pour travailler pendant quelque
temps au restaurant “Le baril d’hui-
tres”. Mais c'est surtout en tra-
vaillant avec le chef Guy Cauffopé,
au “Savoy" qu'il saura acquérir une
expérience remarquable. “C'est
avec M. Cauffopé que )'ai appris

faire la paella, le couscous, la boul-

labaisse, etc.. Nous faisions alors
une cuisine qui, je le crois, était en
avance sur ce qui se faisait au
Québec.” Le tandem Cauffopé-Wil
leme devait durer une décennie et
se poursuivre a l'aérogare

Alphonse Willeme est re
nommé pour étre un per
fectionniste, voire un intellectuel de
la cuisine. 1l cherche constamment
a se perfectionner; a parfaire sa
culture générale. Lorsque vous

conversez avec lui il peut aussi bien
vous citer un poéme de Cocteau ou
la philosophie de Saint-Frangois-
d'Assise. Puisqu'il n'a pas assez de
temps pour retourner chez lui, A
Neufchitel, en aprds-midi, il fré-
quente assidOment la bibliothéque
de Québec ob il va s'imprégner de
culture entre le diner qu'il vient de
terminer et le souper qu'il devra
préparer. Céramiste A ses heures, il
ne manque jamais l'occasion, non
plus, de se faire la main dans cette
matiére lorsque le temps le lui per-
met

Pour Alphonse Willeme, la cui-
sine manque de surprises dans la
région de Québec. “ll faudrait sur-
prendre davantage le client, le
consommateur par de nouvelles re
cettes, par des présentations plus
originales, etc. Lorsque l'automne
viendra, j'aurai quelques surprises
pour ceux qui viendront manger 2
la table de Las Cuevas."

NDLR — Dans un papier publié
il y a quelques semaines et traitant
de la restauration sur Grande-Allée
il aurait fallu lire: “La Sangna et le
Dubonnet moitié-moitié ont un cu
rieux go(t d'eau A la terrasse “L'Air
du temps” et non “un curicux gout
d'eau 2 l'air du temps"” ce qui pou
vait laisser supposer que le curieux
golt d'eau en question venait de la
Sangna de la terrasse de “Las Cue
vas” dont il était question dans la
phrase précédente

Brunch

du prince charmant

Vous cherchez le meilleur brunch?

Tous les dimanches de

Les sujets du prince
Les petits lutins

10:30 & 14:00

8.50%
4.75%

Delectable roshif

Appetissant jambon

Alle ¢ hante

Succulentes «

Vos fine:

Et e rest

lasaqgmw

repes au vrar sirop d érable

salades
F xcellents dessens-maison

du lestin

Atmosphere aqreable

G

LLE BONAPARITE

...ou l'impérieux désir de conquérir tous les
palais avec ® nouveau menu @ un chef,

Neji Saidane @ cuisine continentale, originale
et frangaise @ une table d'héte différenie tous
les jours @ des plats servis garnis ® un menu
pour des gens d'affaires @ et une nouvelle
admimistration de Robert Bolduc
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restaurant

Reéservation: 529.0234

Y 1099, 3° Avenue,

Quebec, Que.
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Le d’Youville
déménage

Tout comme “Le Poncho” qui
louait un local de la compagnie
Famous Players juste & coté du
cinéma “Le Capitol”, le restaurant
d"Youville, reconnu depuis de nom-
breuses années pour offrir “les meil-
leures pizzas en ville” devra lui
aussi déménager

C'est ce que nous a confirmé,
cette semaine, le directeur de I'é-
tablissement, M. Tony Saralis, qui
avait requ lui aussi, il y a quelques
semaines, un avis de quitter les
lieux. Il semble que la compagnie
“Famous Players" qui avait fermé le
cinéma depuis longtemps, ne peut
plus soutenir ses locataires parce
que, pour chauffer les restaurants
attenants au batiment principal, elle
doit chauffer tout le cinéma a cause
d'un systtme central, un in-
vestissement qui pourrait s'évaluer,
selon les renseignements obtenus, a
$75,000 par année

Le restaurant d'Youville dé-
ménagera donc ses cuisines (et bien
sQr ses pizzas) dans les locaux oc-
cupés encore récemment par le res-

!

taurant “Les terrasses de la porte
Saint-Jean" un commerce qui avait
ouvert ses portes I'an dernier et qui
n'a malheureusement pas pu tenir
le coup.

C'est juste quelques centaines
de pieds plus bas, a I'intérieur des
murs, et I'architecture des terrasses
est beaucoup plus intéressante,
quant 2 moi, que celle que l'on
retrouvait dans le restaurant d'You-
ville

Quant aux pizzas, M. Saralis
nous a assuré qu'elles seraient tou-
jours aussi délicieuses

Festival
de Granby

La septiéme édition du Festival
gastronomique de Granby présente
un programme plus rempli que ja
mais, du 29 septembre au 9 octobre,
puisque 26 restaurants ont décidé
d'y participer.

Au programme, la Foire des
gourmets aux Galeries de Granby,
les 29, 30 septembre et le premier
octobre; le buffet québécois, le pre
mier octobre, A la polyvalente J.-H.
Leclerc; des dégustations de vins et
de fromages, les 3, 4, 5, 6 et 7

par Pierre CHAMPAGNE

D’un restaurant a I'autre

octobre au Bistro du festival, un
gala du club oenophile mettant en
vedette les vins de sept pays dif-
férents, le 8 octobre, au motel “Le
Granbyen”; une journée de gas-
tronomie enfantine le 9 octobre au
jardin zoologique et plusieurs au-
tres activités,

Quant aux restaurants, on en
trouve des canadiens, bien sQr, mais
aussi des italiens, des suisses et des
chinois

La tratoria
San Angelo

Un superbe petit restaurant ita-
lien a ouvert ses portes le mois
dernier dans la rue Cul-de-sac (eh
oui!) a Québec. C'est ou la rue Cul-
de-sac? C'est juste derridre la mai-
son Chevalier, et le restaurant est
situé dans le coin, dans le fond.
C'est sans doute l'endroit le plus
discret de la Vieille Capitale... ce qui
offre quelques avantages lorsque
'on désire manger en charmante
compagnie sans étre né-
cessairement remarqué(e).

Les patrons de I'établissement
disent préférer que I'on ne parle pas
tout de suite de I'établissement.

Le mardi
Le jeudi

Le samed:

Ka=tau

Le mercredi: Le Cassoulet du

ant-Bar-Terrasse

333, rue St-Amable, Québec (en arriére du Grand Théitre) — Rés.: 522-4011

“Les Caprices du Chef”

au service des “Fines Gueules”

Le Couscous aux Poissons

Repeéere"’

La Choucroute garnie
Le vendredi: La Bouillabajsse du Chet Guy
Les Cailles au nid

Au plaisir de vous servir.

LE REPERE M

Robert
Caron, prop.
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Un couteau

de vermeil

Lorsque le Hilton International
de Québec inaugura “‘Le Conseil
souverain de la Nouvelle-France”,
chacun des conseillers a regu, 4 son
intronisation, un couteau de ver-
meil gravé a son nom qu'il avait le
droit d'utiliser lorsqu'il allait dans la
salle 3 manger de I'établissement,
connue aujourd’hui sous le nom de
“Le Croquembroche”.

La coutume, pour une raison
ou pour une autre, ne devait pas
durer longtemps. Les quelques
conseillers qui furent intronisés du-
rant les deux premiéres années vi-
rent leur couteau garnir une montre
placée a I'entrée de la salle 3 man-
Eer mais rares sont ceux qui ont pu
'utiliser véritablement ce couteau
de vermeil.

Le vermeil, c'est de l'argent
doré. A ne pas confondre avec |'ad-
jectif (des lévres vermeilles) qui est
une teinte de rouge.

De nos jours, on compte plus
de 200 Québécois membres du
Conseil souverain et chacun a son
couteau gravé a son nom. Or, la
direction du Hilton vient d'inviter
tous les membres du “Conseil sou-
verain” 2 demander et A utiliser leur
couteau lorsqu'ils se présenteront a
la salle & manger de I'hétel. Ce geste
perpétué une coutume du 17e sidcle
voulant que chaque convive ap-
porte son couteau.

L'équipe gagnante

C'est I'équipe du journal “LE SOLEIL" qui a raflé tous les honneurs du
concours des écaillers du Concorde cette semaine. De gauche a droite
M. Jean Chaumette, champion du Canada et par ailleurs directeur des

banquets a I'Au
aie”, capltaine de I'

des gouverneurs de Sainte-Foy: “‘mi-myself-and-
uipe et Gaétan Clark, champion bouffeur d’huitres,

par ailleurs représentant pour les compagnies Artco, Berco et Publicité

Capitale.

Les huitres du Concorde

Sept média d'information de la
région de Québec étaient en compé-
tition, mardi soir dernier, dans la
salle de bal du Concorde, pour un
concours d'écaillers qui a bien sir
été remporté par I'équipe du journal
“LE SOLEIL".

Pour s’assurer de remporter les
honneurs, “LE SOLEIL"” avait de-
mandé deux champions. Un cham-
pion écailler en la personne de M.
Jean Chaumette, directeur des ban-
quets a I'Auberge des gouverneurs
de Sainte-Foy et qui fut deuxiéme
lors du championnat canadien des
écaillers et un champion bouffeur
en la personne de Gaétan Clark qui
lui n'a jamais participé a aucun
concours mais qui est sans con-
tredit le meilleur bouffeur, avaleur
de mollusques que je connaisse.

M. Jean Chaumette a mis 52

secondes A écailler 12 huitres et il
a mérité 10 secondes de démérite
pour ne pas avoir sectionné le nerf
de deux huitres correctement. Per-
sonnellement, comme capitaine de
I'équipe représentant “LE SOLEIL"
il m'a fallu deux minutes et 34
secondes pour ouvrir 12 huitres
sans compter les 30 secondes de
pénalité qui ont été ajouté pour du
travail mal fait. Au total I'équipe du
SOLEIL a mis cinq minutes et 31
secondes pour ouvrir trois dou-
zaines d’huitres.

La soirée était commanditée
par la brasserie Labatt, I'n6tel Le
Concorde, la Poissonnerie Québec
et le Centre des orchestres. Elle
voulait marquer le début de la sai-
son des huitres au Concorde bien
siir, mais aussi dans toute la région
de Québec

Ot e,
oy .
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Souper
| en téte a téte

Repas 5 services $
Chateaubriand 60
Entrecote double

du jeudi au dimanche

BRUNCH

du dimanche, 9h & 15h

Jus de fruits

Crépes au choix:

® Oeur ef bacon

® Oeur ef jambon

® Oevur ef soucisses

® Oeurf ef fromage
servie avec solade

Cel
Tous

les mercredis midi
des 11:30 {4 w
Un bUﬁet de choix &Q A .\‘d - ® Salode de frulls frais
6 95 o® P e Caté. thé ou lait
? o— ‘ O o 7
Réservations 3 ¥ 75
recom ADULTES
647-2411 | . socmmonnn -
NOUS PRENONS PLAISIR A SERVIR

NOTRE CLIENTELE PRIVILEGIEE...
LES QUEBECOIS!

Godtez aux mets raffinés de notre

TABLE D’HOTE

Egalement & savourer, nos spécia-
lités A la carte: Crustacés - Homard
- Nofre fameuse paella - Les ris de
veau - L'agneau - La volaille - Le

filet Wellington
1 995

LA GRANDE
repas complet

¥ “ASSIETTE DU PECHEUR
Diners de gens d’affaires

!’G‘ o
fin TR
Spécialites &

% o
“s prETO™

A
~
£y
' <
O
0!'

par
couple

655, Gronde-Alide est
$25-6504

4029, rue Si-Joan, Québec
694-0758

2600, boul. Lourier, Ste-Foy
653-6054

Aussi: souper dégustatif au choix.

Enfant moins de
ans:
imenu spéciol)

4’

edm

au dermeer Mg
du Hikon

Chez
Umberto

Spécialités italiennes

3 ) ‘7‘111X
“Vieux Canons g

Véritable cuisine francgaise au vin et
spécialités d’Europe centrale

g

i\(.

LY E
Michéle Fontaine (violon et chant)
Gilles Ouellet (piano)

Vos hotes, Amee Van-Veen, André Tanguay

J: [ //,uu//)/
I/l /IIIH/ ’\/ il e )I/

794, av. Rovale, Saint-Laurent, lle d'Orléans, Qué
RES.: (418) 829-3888

Une collaboration de

Hilton
International
Quebec

FLAMBEE

M2 Michel Robichaud
%mé/ft/‘

le 19 septembre de 19h a 21h
menu a partir de 10.95s tout inclus

TABLE D'HOTE
e 458
BISQUE de HOMARD

Homard et crabe harmidor
é“ ” Dessert, calé 14 95%
‘Les flambées et
il T Boscqugrlr by W
I‘ ‘e”w Suptonnement tres tacie § 8 pone
a toute heure du jour 527-4442

RESERVATIONS
samed ot mnanche
entre 100 ot 150

626-1844
770, de I'Alverne, Québec

(angle des Franciscains)

Accordéoniste musette bien connu :
sur place, pour une ambiance des i} )
plus sympathiques SPECIAL3

Déjeuner &
n > i

Diner et

souper
36, COTE DE LA FABRIQUE

Réservations: 692-3851

A partir de
TNt Oratud

w—

Musiciens
® CAVEAVIN
@ SALLE POUR GROUPES

650, Grande-Allée est, Québec

3u Parc-Autos Place de | O de Vil

BRUNCHS

...celui du Fiacre

AJ

RESTAgRANT
L
PORTUGAIS

Caté - Bar

a Québec
Manger
au Portugal

C'est Paris en folie
C'est Brest en allégresse
C'est un restaurant époustouflant

| LE PARIS-BREST

’

Table d’héte
Brochette de fruifs de mer
souce épinard ef fomate

Consommé ou petit légume
Qu choix
Supréme de voloille au brouilly
Filet de boeuf oux herbes de Provence
Cuisses de grenouille sauce poulette
Dessert, cofé

13,95
* 590, Grande-Allée, Québcc. 529-2243
~ Y] an
-5 HESe OW

Cuisine et musique
portugaises
Diners
d’affaires

du mardi au
agmanche

Germano
Rocha

1155, rue de la
Chevrotiére

Réservations:

$ | 529-1675

en collaboration avec le Salon de Fourrures Roland Forgues
(prix de présence, veste en castor naturel a long poil, une valeur de 900s)

7755 ’
f |

boul Launer / rue Fourmer

651-4055

Iart de votre hote le BARON ROUGE

350 boul. Ste-Anne, Beauport Québec, 667-1355

(enfants
de10ans 59

1@ MoIns
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Québec, Le Soleil, samedi 10 septembre 1983

|a bonne chere

Bonne bouffe ne tue pas

Mangez bien.. vous vivrez le “grand maltre” de la confréne, M
vieux (mieux) Ce dicton ne peut Georges Portnam, est 4gé de 94 ans
étre mieux illustré que par la visite et qu'il participe encore activement
4 Qué‘:’t‘\‘ ces jours-cy, de M. Jean aux agapes du baillage de Pans. Il
Valby, agé de 80 ans, et grand n'est pas du voyvage cependant
chancelier de la Chaine des rd M. Valdy et la demi-douzaine
tisseurs, sans doute l'organisme de membres du conseill magstral
gastronomique qu: a la meilleure qui l'accompagnent dineront, sa-
réputation sur terre medi, chez Serge Bruyére, et sou-

M. Valdy, imaginez-vous donc, peront, en soirée, au Hilton. Le

dimanche, ils visiteront la table de
I'’Auberge de la falaise, & Pointe-au
Pic, et en soirée, ils seront regus au
Chateau Frontenac pour un souper

a décidé de profiter de sa dernidre
jeunesse pour se payer un tour du
monde dans quelques-uns des 100
pays ou la Chalne des rdtisseurs

née en 1291 et ressuscitée en 1951, a au homard
quelque baillage. A Québec, la dé- Ils boufferont, aux autres ta-
légation frangaise est regue par le bles, un bifteck de bison, de I'es- 3 '
i Jean-Pierre Beltrami, ci-de rgeon, de I'anguille et de la truite . =
bailli Jean-Pierre Beltrami, ci-de- turgeon, de g M. Paul-Emlle ST-GERMAIN

boucanée; un consommée en gelée
a la queue de castor.. et moult
autres petites merveilles culinaires
du genre

Bon voyage, M. Valdy

vant audioprothésiste et consul ho
noraire de Suisse
Et pour illustrer

St-Germain
veut agrandir

Méme s'il avoue que I'été a été beau et
difficile (il faisait trop beau), M. Paul-Emile St
Germain, propriétaire des trois restaurants qui
portent son nom dans la région, n'a pas aban
donné le projet d'agrandissement qu'il mijote
deputs déja plusieurs mois pour I'établissement
qu'il posséde a Sainte-Foy, a la Plaza Laval

Ce restaurant, qui peut contenir dans un
espace polygonal (tout croche, plein de coins et
de racoins) 175 personnes, deviendrait, si les
projets de M. St-Germain se réalisent, un res
taurant de 225 places hoaumup plus fonctionnel
Du coup, le restaurant de Sainte-Foy serait le
plus grand de la chaine puisque celui de Char
lesbourg, lui aussi dans un centre commercial,
peut accueillir 175 personnes et que
Sillery n'en contient que 135

Si le projet ne s'est pas encore maténalisé,
c'est que M. St-Germain aurait quelques dif
ficultés a le faire accepter par le propriétaire de
Plaza Laval. Dés que celui-ci “débloquera”, celui

13 suivra.
e Petit
Fruxeliles

AVELZ-VOUS I
gout de
geguster de:
\.v,)"u':

encore da

vantage que la bonne chére est
excellente pour la santé, sachez que

celur de

Le grand chancelier de la Chaine des ro-
tisseurs, M. Jean Valby, et le bailli de Québec,
M. Jean-Paul Beltrami, a droite

excellent repas
d'une cuisine familiale

LE RESTAURANT A PRIX ABORDABLES.

Samedi et dlmancho

REPAS
compLer 5 D758
Sur semaine, jusqu's 20m

REPAS COMPLET 3605
& partir de

oS " SALON-BAR
Ouvert tous les jours & partir
de 8, saul dimanche 10639

BRUNCH’é volonté
Le soirr BUFFET a volonté
Plats chauds et froids

6.95 e 3.95 entar mois de 10ans

Table d’Héte et menu varié
Egalement menu du jour et & la carte

RESERVATIONS: 653-2727

Centre d'achats Place Laurier

Le jour:

1400 de lc
Canardiére

ce & Ihaoital [Erviont-Jéss
Réservations

647-1682

6"\

52
enfant

moins de

1384, chemin Ste-Foy
Rés.: 527-1225 - 527-1951

2700, boul. Laurier, Ste-Fovy
helaga)

(Entrée Sears boul Ho«

vous offre un

SOUPER DE
6 SERVICES

sur la Grande-Allée,
a prix modéré...

BAR A SALADE

ENTREES
Escargots de Bourgogne
répes aux champignons
Surprise du Chef

SOUPE ou POTAGE
AU CHOIX

Steak au poivre
Jisses de grenouilles & l'c
Veau Milanaqise

TOUS LES DIMANCHES

feak el cuisses de grenoullles
Brochette de filet mignon BUFFET
DESSERTS
>atecu Moko, Crépes Suzette D E LA GAR E
BREUVAGE de 17h @ 20h
- AUSSI: 9 95$ enfant de moins
Chateaubriand (2 pers.) 29955 odul'e de 10 ans
avec les mémes choix

Plus
TABLE D'HOTE
a partir de 10,50%
Pour réservations: 658-4303

BRUNCH °

Réservez powr vos réunions
le dimanche de 11 a 15 heures

M
795$ 25$

adultes Zons)
2955, boul. Laurier, Ste-Foy

12 ans)
Réservations: 656-6388
(Auberge Universel Wandiyn)

GATEAU D'ANNIVERSAIRE GRATUIT
1210, Ploce Georges V — Tél. 529-5533

enfants

RESTAURANT

[din

les

D’un restaurant a I’'autre

La maison de Josée

La maison de Josée, A Sillery, fonctionne de

fagon inversement proportionnelle au restaurant
La table de Serge Bruydre”. Lui, vient de décider

de ne plus ouvrir le midi et elle, Josée, offre
maintenant le repas le midi. C'est nouveau dans
un cas comme dans l'autre

Les deux tables sont également associées A
un autre niveau puisque Serge Bruyére donne
des cours de cuisine non pas chez lui, mais A la
maison de Josée

D’ailleurs, ce ne sont pas des cours mais des
démonstrations culinaires et, ensuite, elles ne
sont pas données mais offertes & un prix qui
comprend non seulement la démonstration mais
la bouffe qui suit parce que les groupes sont
invités A déguster les mets que M. Bruyére a
préparés pour eux, et devant eux, en leur don
nant les trucs du métier. Ces groupes sont limités
a dix personnes et les démonstrations sont of-
fertes les lundis soirs, aux deux semaines

La maison de Josée, sise au 1648 chemin
Saint-Louis, est A la fois un restaurant, un salon
de thé, un atelier de décoration et une boutique
spécialisée dans la vente des articles ménagers.
Elle a été inaugurée en septembre dernier par
Claude et Sylvie Morissette qui l'ont baptisée
ainsi en I'honneur de leur jeune soeur

Le restaurant, qui n'est ouvert que le midi, se
spécialise dans la cuisine régionale de France

T — AT —_—

Restaurant

Maison
Romaine

AT AT A —_— vy

S ——_———

Tous les samedis
et dimanches

FESTIVAL
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aux fruits de mer

Ouvert les samedis et dimanches
a partir de 17 heures.

Facilités de stationnement

Réservations: 681-0549
1380, chemin Ste-Foy
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ler octobre

LE SOLEIL

publiera un
cahier spécial

Dés qu'ils auront obtenu leur permis de la Société
des alcools, Claude et Sylvie ouvriront également
le soir... ce qui ne saurait tarder

Sylvie Morissette, Ia propriétaire de “‘La maison
de Josée"

Un diner dansant
au Las Cuevas
.un brin d’'exotisme!

L'AUTOMNE NOUS RAMENE
LES FRERES
VASQUEZ

DU MARDI AU SAMEDI

NOS SPECIALITES:
cuisine espagnole et frangaise

RESTAURANT

LAS
CUEVAS

601, Grande-Allée est

Reservations

529-9458

La bonne

Octobre, le mois de la restauration. Afin de souligner
I'événement, Le Soleil publiera ce cahier en collabo-
ration avec des spécialistes Y seront regroupés, la
chronique “Bonne Chére” et des textes pertinents
au domaine de la restauration.

Pour tout renseignement concernant le cahier

“LA

BONNE CHERE", contactez votre représentant ou
M. André Dumont, adjoint au gérant de la publicité
aux détaillants, & 647-3435.

Date limite pour réservations d’'espaces: 23 septem-

bre.

Préparez d'alléchantes offres pour vos clients!
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Selon un agronome-biologiste du gouvernement

L’élevage de la truite mouchetée s’impose

Québec, Le Soleil, samedi 10 septembre 1983

par production de l'arc-en- provienne d'un “abat- tures officielles éga- limentation et en im- pourrait ainsi avan- On contribuerait ché soit envahi par la bécoise pourrait fa-
Raymond GAGNE ciel se ferait en eau toir” reconnu pos- lement reconnues par posant des pénalités 3 tageusement mettre ainsi & permettre 2 no- truite étrangére. cilement passer, en
v captive. sédant une marque de le ministére de I'A- ceux qui s'abs- sur le marché la truite tre industrie de se dé- Pierre-Louis Landry quelques années, de $5
Selon  Pierre-Louis Les pisciculteurs commerce enregistrée, gnculture, des Peé- tiendraient de suivre mouchetée produiteau velopper et on évi- pense qu'ainsi, la pro- millions actuellement
Landry, agronome-bio- ¢,y gone limités a en exigeant des fac- cheries et de PA- les normes établies, on Québec. terait que notre mar- duction piscicole qué- 2 $15 millions.
logiste au ministére de g ouler  Jeur pro-
I'Agriculture, des Pé- 4 ion
’ par la he
St & vois 0 Gang @ o en P REPRESENT ANT(E) INGENIEURS EN STRUCTURE
imentation, la vente e s
semencements.
de 'omble de fontaine onts carrleres - Travall Oe CO .-_-c'-,nj ;:;/-eﬂar-'e de projets oe
(truite  mouchetée) DES VENTES R v o) o
permettra i l'industrie Situation difficile — EXPERIENCE PERTINENTE REQUISE 24 4 ans

de la pisciculture de se
développer, en plus de
donner le goQt aux
Québécois de fré-
quenter en plus grand
nombre les pour-
voiries, les ZEC, les
étangs de péche et les
réserves provinciales.
Landry explique son
avancé en disant que
“lorsque les Québécois
pourront se procurer

Landry appuie, par
conséquent, sur le ca-
ractére plutdt difficile
de la situation créée
tant par le zonage que
par les moyens auto-
risés pour disposer de
la production piscicole.

Il rappelle que la
“péche hivernale n’est
pas rentable”; que le
marché de I'en-
semencement est sa-

et professions

POUR FAIRE PARAITRE
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comrosez 647-3266
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Toutes
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femmes

LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

les annonces pubhées

Professions sont

hommes et aux

Un manutacturier de boites de carton est a la
recherche d'un(e) représentant(e) des ventes
pour la région de Québec. Les candidat(e)s
doivent étre bilingues et posséder un mini-
mum de trois (3) ans d'expénence dans la
vente industrielle. Expérience dans |'industne
du carton ondulé sera un actit

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prie(e)s
de faire parvenir leur curriculum vitae a

Directeur du personnel
Rétérence Q-1

SPB CANADA INC
1095, Vincent.-Massey

as

Fawe parvent volre CurnCunm wiae a
Les Consultants Dubé et Associes
a/8 M. Arthur Dubé, |
3555, boul. Hamel, Sulte 120
Québec G2E 2G6

Tél: 871-3321

PERSONNEL DE VENTES
DEMANDE POUR:

"LE GRENIER D’EMILIE”

'omble de fontaine a . 4 Québec, Québec Boutique de décoration et cadeaux)
I'épiceric ou le dé- ::{fc q::t ce(;}:i"gl::s POSTE DE SUPERV|S|ON G1N IN2 (

guster dans les res- wpey populaire” du INDUSTRIE DU CUIR (Tannerie) Se présenter au Carrefour Charlesbourg
taurants, ils le connai-

tront mieux et seront
alors intéressés a le pé-

mois d'octobre au mois
de mars; enfin, que les

FONCTIONS;

Surveiller et coordonner le travail des ouvriers

travail québec

Le lundi 12 septembre 1983 de:

! fin de maintenir la qualité selon les normes %
& isciculteurs peuvent a

cher en nature". gcouler k,urpt pro- établies el s'occuper des méthodes et stan 10h a 11h30 a.m. et de

S ¢ . o rds pour assurer le niveau de oductivite ! L " .

Selon l'agronome- 4. ion  d'omble de gisﬁip pour assure niveau de productiv s oUvernement du Quebe 13h30 a 16h
biologiste,  spécialisé ¢ oo seulement six esire Ministere de la Main-d oeuvre S
dans le champ de la . . pa} anide ) EXIGENCES: et de la Securite du revenu
pisciculture, “la si- D’autres ralsbns mi- Expérience si possible dans tannerie du cuir NCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES
tuation actuelle ne TRAITEMENT:

peut plus durer”

literaient en faveur de
la vente légalisée de la

Selon expénence et qualfications
Faire parvenir curriculum vitae au

OFFRE D'EMPLOI

ACHETEUR

truite mouchetée, GERANT(E) :
Le zonage comme, par exemple, DEPT 8598 Le Soleil DE PRODUCTION Une entreprise engagée dans la fabrication de meubles en tubes
Landry s'en prend le fait que I'élevage de 390, St-Vallier est d'acier, située a moins de 100 km a I'est de Québec recherche un
d'abord au “zonage” cette espéce peut se Québec G1K 7J6 ;";‘ f"fu"‘",;"‘":"‘;"g'i;'°‘ PO ”:‘{:‘:":":I::::"’ acheteur
imposé par le ministére  pratiquer avec plus de ON. €8 888 otdraons. Lo girant da. procuction U FONCTIONS:

du Loisir, de la Chasse
et de la Péche. Les pis-
ciculteurs du Québec
n'‘ont pas le choix: ils
doivent  produire la
truite mouchetée puis

succés  au  Québec
qu'ailleurs, et que, de
toute fagon, le Qué-
bécois préfére 'omble
de fontaine a la truite
arc-en-ciel.

I’- s soll

CHEF DU SERVICE
DE RECHERCHE

itons des candidatures pour le posts

un role important a 'méaneur de
FONCTION :
Pariciper au comité de gérance
Responsable de 1ous les aspects

Responsable de | equipement

EXIGENCE:
Connaissance pertinente dans

je la production

la "cr»,nddvmc« Expé

e

I'entretien;

— Sous l'autorité de la direction, I'acheteur doit voir a |'approvi-
sionnement de tous les matériaux requis pour la fabrication et

— recherche de nouvelles sources d'approvisionnement;
— négocie des ahats pour un montant de 4mm et plus par an

que l'élevage de la En somme, pense rience de tros (3) années dans 1@ du OIS Ouvre
truite arc-en-ciel est Pierre-Louis Landry, || L@ poste: P S EXIGENCES: .
prohibé sur presque la en utilisant des éti- || Le titulare est appelé a identifier les orienta oo — le (la) candidat(e) devra étre bilingue et posséder un minimum
moitié du territoire quettes qu'on peut fa- tions et les objectifs spécifiques du service en DATE LIMITE D WBCRIPTION de 3 annees d'expérience dans les achats
québécois. cilement fixer au pois- regard de la vocation particuliere de I'Hopital et 19 .(-U 1 .:sc . SALAIRE:
L'agronome ne voit son, en choisissant un des besoins cliniques de sa clientele. En ce Fawe parvenir volre curr ea
pas de justification & emballage officiel, en sens, Il planifie. orqanise. coordonne et évalue Selon qualifications

Ceontre-Travall Québec
56, Du Pont, C.P. 1390

ce zonage, puisque la imposant que la truite les activites de recherche, favorise I'evolution Faire parvenir votre curriculum vitae au

S r ux et assure Jittusion des resultats
0 R i ver e DEPT 8597, Le Soleil
’ 1 1 Les exigences: At: Suzanne Trembley 390, St-Vallier est
I'environnement ® formation unwersitarre en sciences do la Québec G1K 7J6
santé: M.D. (psychiatrie ) Ph.D. (servi
ial, nursiNg ou psy hologe
iy ® expérience pertinente en recherche et en .
Raymond GAGNE [E ] ] milieu clinique de santé mentale Permanents - 1"tempor'aére? .
Toute personne intéressée est priée de faire — ® Conseillére en décoration | ® Traitement de extes
. o 1 las ol oy ~\ " LE CONSEIL REGIONAL DE LA Un de nos chents est 3 (a rex ""f'l“' pour Nous recherchons pour différents
- - [)d/n?m;)bur’)g) urricuium wvitae au plus tard le 26 - 5. SANTE ET DES SERVICES &\cz"\a?g:‘oe'mmﬂ' d'une conselllere en c1x‘stns permanents et T-Z'H’\DO(adcres
a septembre 1983 au f NYYYY - des opératrices avec expénence d'au
Sillery: acces ||~ ([l 7 socmuroeincorenone | | i iiuumsmmmimr | B i e e
—— o Corat aw un
: < omr du personnel O Iy AR EST A LA RECHERCHE d'empioi/ou avoir 2 années d expe :‘-f-s- "2':;' Shii
HOP L 3 ) nence dans la décoration et de tre com /
—~ > N S '
a une éetude <& D'UN(E) AGENT(E) EN bornes Conraees 35 Coune 100, byasowne Gt
7070, boulevard Perras - Wang
Montréal E Cﬁﬁﬁﬂ GESTION FINANCIERE ® REDACTEUR - TRADUCTEUR - e
sur le dragage |[ e UUDETRAKAR.  Eais-Comens PHOTOGRAPHE ® Techniciens en
FONCTIONS Low ciidute dowant svolr: imprimerie
c dministration,  journatis-
L'étude des répercussions  en- 8 PRI Gy’ CONOoNNENesr 0ot TAances. 1o () Me/0u CoLrs seconders Dl exos. | Connalssances:

9 inchdat(e) retenule) assury 1 la nsal i'une rence pratique en journahsme. pho- — en ant graphique
vironnementales relatives au p'OIQ' de dra- nme variee d etudes et d analys ancieres relat tographie et autho-visuel — Caméra photo Ithographique
gage du port de refuge Sillery peut main- pavilon st- ChG'QI' dQ WT\OIIOU aux diverses categores d'étab nents du rése W —  Etre parfatement biingue et apte gl

& Itée. Il s’aqit de d i NGt egional de la santé et des services sociaux tradurre des textes de |anglais au — Separation couleur/noir et blanc
> Thotel g ville de Sery, soit sux Iolk ¥ 85 e 6 Shulront dane w Uk g ek Eire retoonaetie & ausonoie L NS

g i ton des colts et dans une optique de Support aux e re r Sable et auton Durée: 1 mois et plus
permanents du Bureau d'audiences pu- Contre d'accuel! etablisserments e e ””,'. g Nous avons toujours besoin de sté-
N ées M contrat de 6 a s . oujou 2 e s

bliques sur I'environnement Sa-F ou a Mon- Hébergement pour personnes ag EXIGENCES R s o gt pratgactog
tréal. Le projet vise I'extension du port de Réadaptation pour handicapés mentaux ® Expeérence pertinente minimale de deux (2) années a lextériour des postes temporaires
plaisanc exploité par le Club de yacht de requiert les services d'un(e) a Lrg'v :;;‘.'.l..’.‘"l,.'"f"',"',','.:f"",;,';',:,a. giis B
Québec. |l consite en des travaux de dragage o e odigngle S - Sy

PERSONNEL

f'\f‘

ERGOTHERAPEUTE

(temps partiel)
21 heures/semaine
pour
Le Centre de jour - Services a domicile

d'une superficie de 9,000 métres carrés, de la
construction d'un prolongement au brise-s
est et a l'installation de quais flottants pou-
vant recevolr une trentaine de bateaux de

ance de lrava
excephonn:

tiire {‘,' \l,,._u‘" nnel
. apacité de travaller en équips
@ Sens analytique tres développe
.
L ]

particuherament valable
mpenser le mangue de

lerment ¢

A

(418) 525-4818 =4

plaisance supplémentaires. P Facilite de redaction
ersonnes igées Disponibilité pour voyager -
Les habitats - ) TRAITEMENT 220, Grande-Allée est, Suite 360, Québec G1R 21
9 : elon les normes en vigueur dans le réseau des Affa
Grace a une subvention fédérale-provinciale || — DiPIome universitaire en ergothérapie social ‘
de creation d'emplois, le ministere des Richesses —Membre de la Corporation profession- Les personnes intéresseées devront faire parvenir leur

curnculum vitae avant le 24 septembre 1983 3 I'adresse

en indiquant e numeéro

nelle des ergothérapeutes du Québec
— Expérience des

naturelles de I'Ontano a embauche 35 travailleurs suivante de concours

ASSURANCE GENERALE

icencies et les a affectes a l'amelioraton de aupres personnes CONSEIL REGIONAL DE LA SANTEET c \ flidle de la M o o ¢ . 4

habit: : 4: a réx N Dres C 1-2 an DES SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD La Capitale, filidle de la Mutuelle des Fonctionnaires du
| habitat de H faune o WSA W 10g1On 08 Lof ] ribrag éJeOS \ ) Direction des services administratifs Québec et compagnie d'assurance générale au service
de North Bay. Le ministére dingera un certain 896, rue De Puyjalon

Les candidats intéressés doivent faire par-
venir leur offre de services, avant le 15
septembre 1983, a

Service du personnel

Pavillon St-Charles de Limoilou
730, 8e Avenue

Québec G1J 3L7

exclusif des membres de la fonction publique et parapublique
es! a la recherche de candidats(es) pour occuper le poste de

ENQUETEUR REGLEUR

(expert en sinistres)

Description des tiches;
Effectue les enquétes pertinentes afin de déterminer les
circonstances entourant les sinistres

Evalue les dommages s'il y a lieu

Etablit & qui revient la responsabilité des sinistres

Négocie les demandes d'indemnités en tenant compte
des couvertures concernees au contrat d'assurance
Enregistre a l'informatique toutes les données relatives
aux sinistres incluant I'emission des paiements
Conditions d'admission:

Détenir un dipidme d'études collégiales en techniques
administratives, option assurance generale

Posséder un minimum d'une (1) année d'expérience a
titre d'expert en sinistres

Avoir réussi les cours C11 (C81 et C82) et C14 de I'Insti-
tut d'Assurance du Canada De plus. la réussite des
cours C12 et C15 serait un atout

Conditions de travail:
Rémunération selon

HAUTERIVE (Québec)
GSC IN1 Tél.: (418) 589-9845
Concours no C-83-001

nombre de projets, auxquels 1l consacrera
$142 770. Ce programme special est finance par la
Commission de l'emplor et de I'mmigration du
Canada et le Consel de leadership et de de-
veloppement industriel de I'Ontario

Une rencontre

Le ministre de I'Environnement canadien,
Charles Caccia, et le directeur de I'Agence
américaine de protecti de I'environnement,
William Ruckelshaus, se rencontreront laaine
prochaine. lis discuteront alors des meilleurs
moyens a prendre pour combattre ef-
ficacement la pollution transfrontalidre cau-
sée par les émissions d'oxydes de soufre et
d'azote. Washington devrait d'ici octobre faire
connaitre les éléments d'une nouvelle po-
litique visant & combattre les précipitations
acides et leurs effets négatifs sur les lacs, la
faune, les foréts, les édifices, etc.

Les phytocides
En Nouvelle-Ecosse, I'usage projeté de phy-
tocides pour traiter certaines superficies fo-
restieres fant toujours I'objet d'un débat acerbe

ESTIMATEUR

Moteurs et groupes
électrogénes marins

CONSEILLER/CONSEILLERE
EN FISCALITE
FONCTIONS

Le ou la titulare de ce poste aura a agir a titre
de conseiller(ere) aupres d'une clientele de bu
reau de comptables agrées, il ou elle aura a
fournir des avis concernant différents proble
mes fiscaux et a agir au niveau de planifica
thons concernant les corporations et les part
culers

Eventuellement, ce poste conduira a la prise en
charge du departement de fiscalité

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE

Hewitt Equipement Limitée, un chef de file
au Québec, est présentement 3 la recher-
che dun estimateur pour sa division de
située 3 Pointe-Claire

I'énergic

En plus de préparer les SOUMISSIONs et es-
timations, le titulaire s'occupe des deman-
des de renseignements, assure les liaisons
nécessaires et travaille étroitement avec
les représentants pour le suivi des projets

Le titulaire devra posséder au moins trois
ans d'expérience dans ce dognaine, avoir

— les qualfications et |'expérience

: "‘]:0 . ;\ Ok’t\]‘gyebp‘: ok mr’]‘cu"or . - “;”TS”“O s "‘O’C'"*"‘ ‘\OOSSQ‘\’Q’ - n“n“"‘.“m une formation technique et maitriser le (minimum 289 OOS par semaine,. en révision)
valleurs lorestiers ar exempie, un groupe un dipldome universitaire de premier cycle en 4 . :
v : rangais et I'ang! oir I'expérience — Plan complet d'avanta SOCH
omposé principalement d'entrepreneurs fo- | | sciences comptables et/ou une maitrise en fis angais et I'anglais. Avoir de | expe pletd'a 098 S0Ciaux

en estimation et détenir un dipidme de
I'Institut de marine serait un atout

Poste 3 Québec

Toute candidature sera tenue confidentielle et devra étre
expédiée avant le vendredi 16 septembre 1983 a

by

La Capitale

Compagme o assurance Qénérse

TUELLE
oes NConnacws

calite. £t de plus, elle a accumulé un minimum
de deux (2) années d'experience en fiscalité
REMUNERATION

En fonction de I'expénience et de la formation
Avantages sociaux avantageux

LIEU DE TRAVAIL
Région de la Beauce

restiers, de proprietaires de lots boises, de tra-
vailleurs forestiers vient d'étre formé en vue de
mener le combat contre les prétentions des
ecologistes qui reprouvent I'usage de phytocides
comme le 2-D et le 2-4-5-T
L’oie blanche

Il semble que l'cie blanche se porte
plutdét bien. Selon un rapport du Service
canadien de la faune, un nombre record de

grandes oles blanches a été constaté lors de
leur escale dans le Saint-Laurent en mai

Nous offrons en échange un salare at-
trayant, un éventail complet d'avantages
sociaux et I'occasion d'une carrere inté-
ressante

Les candidats intéressés doivent faite par-
venir leur curriculum vitae a

Les personnes intéressées a poser leur candi-
dature dowent faire parvenir leur curriculum vi-
lae a l'adresse suvante, avant le 30 septem-

Donald Craig
HEWITT EQUIPEMENT L'MITEE

Groupe MU

1983, Boite postale 1200
dernier. Des relevés réalisés durant I'é6té dans I . Pointe-Claire, ow::c HIR 4R6 Direction des Ressources humaines
les iles de Baffin et Bylot révélent également Casier postal 784 Case postale 16040
que les oies ont niché avec succés. Les oies Ville St-Georges Est T an Québec (Québec)
devraient par conséquent revenir en octobre Cté Beauce, Québec ; v | DEALER G1K 7X8
plus nombreuses gréce a I'addition d'un GSY 7C9 . 1

grand nombre de jeunes olseaux.
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VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

POUR FAIRE PARAITRE

COMPOSEZ 647’

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

3266

D-7

Toutes les annonces publides
dans ces pages sous la Rubngque
Caméres et Prolessions sont

fernmes

assujethes a la kv numéro 50.
Les emplois annoncés s adres-
sent donc aux hommes el aux

DIRECTEUR ADMINISTRATIF
& CONTROLEUR

Une entreprnse manufactunére (PME) stuée dans une
ges plus belles regons du Québec (sur la rve sud. 8
I'est de Quebec) qui a doublé son chiffre d'aMtaes de
purs 1980. a beson dans sa phase d expansion d'un D
recteur Admenistrati! & Contrdleur

Travailiant sous 1a supervision du dvecteur Qénéral et oy
consell J aoministrabon et en drone collaboration avec
les autres membres oe | équipe, il verra dans un pPremeer
temps 3 | utiisation ratonnelle des informations de Qes-
bon. animera le comité de gestion en plus d'épauler le
arecteur général gans la direction de |'entreprise Il ai
gera les autres membres 0e 1a dwechon par | émession
ge rappors perinents de gestion

Il sera responsable oe 3 bonneé marche financere.
comptable et buogéetare de I'entreprise De plus ¥ sera
responsable du prix de revent. de la bonne marche du
systeme informatique, et des polihques de crédin-collec-
hon

Idéalement le candidat sera membve d'une association
comptable reconnue CA - CGA - RIA et aura un mini-
mum de 5 ans d'expénence en industrie manutacturiére
Plus d'expénence compensera pour un manque de sco-
larnte

Une équipe dynamique entourera le candidat qui saura
utiliser toutes les compétences de ses collaborateurs Le
canddat i0éal deviendra un membre essentiel de la
compagme

L'entreprise offre un excellent salaire basé sur I'expé-
nence ahn d attirer les meilleurs candidats

Veurliez fawre parvenir volre ¢ v. Ou commumguer avec

Jean-Claude Couture
Groupement Québécois
d’Entreprises Inc.

99, rue Cormier
Drummondville, QC
J2C 2M5

(819) 477-7535

REPRESENTANT(E)
VENTE ET SERVICE
PRODUITS CHIMIQUES

Notre croissance rapide nous permet d'oMrir un
poste de représentant(e) dans la vente et le service
de nos produits pour la région de Québec

LE POSTE:

— Vistter les clients pour faire un contrdle adéquat
de leur programme en traitement d'eau

- faire des recommandations du point de vue chi-
mique et méme mécanique dans le but de maxi-
rmiser leurs opérations

— planifier et organiser ses activités de vente dans
son territoire, secondé par une équipe compeé-
tente et dynamique

LE (LA) CANDIDAT(E):

— Etre un(e) gradué{e) uriversitare (ingenieur ou
baccalaureat) ou tout au moins posséder un di-
pldome collegial en chime;

— @tre bilingue serait un atout

— efre interesse(e) par les dehis relevant de la vente
et du service

AVANTAGES:

— Salaire de base, plus boni. selon expérience et
rendement

— automobile fournie,

— excellente gamme d'avantages sociaux;

— excellente possibilité d'avancement

— penode d'entrainement a nos laboratoires pour
une période de 3 a 6 mois

Toute demande sera traitée avec une discrétion ab-

solue

Adresser votre curriculum vitae a:

M. J. Senay, directeur de zone

La Compagnie de produits chimiques
Dearborn Ltée

775, St-Jean-Baptiste, suite 111
Ancienne-Lorette G2E 5G5S

hHC)TEL-DIEU DE LEVIS

Omnipraticiens

L'Hbtel-Dieu de Lévis est a la re-
cherche d'omnipraticiens pour
combler deux postes au niveau des
équipes de secteur de son départe-
ment de psychiatrie.

Les candidats(tes) devront étre dis-
ponibles a temps complet de préfé-
rence et avoir un intérét marqueée
pour la psychiatrie et le travail
d'équipe.

Si vous désirez obtenir des rensei-
gnements supplémentaires, vous
pouvez le faire en communiquant
avec le Chef du département de
Psychiatrie.

Les personnes intéressées devront
faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 24 septembre 1983 a:

Docteur Carrol Grondin
Directeur des Services
professionnels
Hotel-Dieu de Lévis
143, rue Wolfe, Lévis
G6V 3Z1

MAITRE
D’HOTEL/HOTESSE

RESPONSABILITES:

— Restauramt de 125
Quebec

- Pano-bar, bar service

— lerrasse gurant | ote

— Sall@ 0 réuMnons (mise en place)

— 15 3 20 employes sous sa responsabilité

— @ntrainement. supervision, organisation et planih-
cahon de 1ous les services

- SCCuel. service recommandations, suggesthons
et renseignements 3 la chentele

- 18SPpect des dwrecthives, procedures et gescription
de taches

places en bDanheve 0Oe

CRITERES D'ENGAGEMENT:

— Prestance, disponibiligé, entregent et
présentation

— facilité d'adaptation et du travaill d'équipe

- CONNaissance poussee de la langue anglaise
dans la profession

— minimum de 5 ans d'expérnence du service au
guéndon, cuisines francaise et continentale

bonne

CONDITIONS DE TRAVAIL:

— Normalement 11 jours de travail sur cédule de 14
Jjours

— normalement de 15h00 3 23h00

— 2 jours de 10h00 a 14000

~— 15 0008 a 18 000$ de salare de base, commis-
SIONs et autres avantages

— fonds de pension el assurance collective com-
plet. comptes de depenses et frais de deplace
ment

— équivalant de 22 0008 a 27

0008

Faire parvenir votre curriculum vitae complet et copie
de lettres de références et attestation de couls de
sommellerne, service de tables, bars, elc. au

DEPT 8596, Le Solell

390, St-Valller est
Québec G1K 7J6

N 14 sopteemtve 1380 o

— Pour terrtove ge Belechas
s@, Dorchester Lottwwere

gnée de votre curricvium vitae &:

umu:l.y
ATANE CLASIOE REALISATEUR(TRICE)
GUITARE
(V2 hree ¢ smssignement DEMANDE(E)
PROFESSEUR DE A CKRS-TV JONQUIERE
o Mm NATURE DE LA FONCTION:
Emvoper cumuum vese avard Réalisateur attache au département commercial. Le

(la) canddale) choise) devra étre en mesure de

Mwhlﬁyﬂ fare la planficaton et la réalisation de messages
2040, Pariace, Siery G1T 1V4 publicitares sous I'autorité du directeur des ventes
EXIGENCES:
Formation acagdéemique nécessaire
REPRESENTI ) T Expenence de 3 3 4 ans dans le gomaine
(E) SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
E" 'mm Selon convention collective

Faire parvenir votre demande d'empiol accompa-

DIRECTEUR(TRICE)

83-E-17
La Caisse Populaire de Blanc-Sablon
Case postale 69
Lourdes-du-Blanc-Sablon (Québec)

LA DESCRIPTION:

La raison d'étre de ce poste est de planifier, organiser,

diriger et contrdler I'ensemble des activités de la caisse

A ce titre, ses principales responsabilités sont:

— fournir aux dirigeants des recommandations et rap-
ports d'étape quant aux objectifs, politiques et plans
d'action de la caisse

—  Supporter la commission de crédit et la conseil de
surveillance dans leur fonctionnement

— coordonner I'évolution de I'épargne, du crédit et de
la situation financiere de la caisse

— diriger le personnel de |a caisse,

— coordonner |'ensemble des opérations de la caisse

— offrir et vendre certains services d'épargne et de
créan

— assurer le développement et I'imphcation ode la
caisse dans son milieu

LES EXIGENCES:

— Douze années de scolarité et quatre années d expé-
nence pertinente. Toute autre combinaison de sco-
larité et d'expénence pertiinentes pourra etre exami-
née La connaissance de la langue anglaise repré-
sente un atout souhaitable

CONNAISSANCES REQUISES:

— En gestion de services, en gestion des ressources
financiéres. humaines et physiques, en gestion de la
dimension coopérative, en crédit consommation,
hypothécaire, commercial et agricole

HABILETES:

— A appliquer le processus de gestion. 3 diriger, 3 or-
ganiser et superviser des opérations, a vendre les
services de la caisse, a communiquer oralement et
par écrit

LE MILIEU:

— La Caisse Populaire de Bianc-Sablon est située sur
la Basse-Clte-Nord. Elle jouit d'une bonne situation
financiere et son act! est de 4 400 0008 Son nom-
bre d employés est présentement de 4 personnes

LES CONDITIONS:

— En plus des avantages sociaux usuels, nous offrons
aux gens ayant les qualifications requises un salaire
pouvant atteindre un maximum de 30 000$ et se si-
tuant dans la classe 111 des emplois de direction
De plus, nous offrons les autres avantagles su-
vants frais de déménagement, frais de déplacement
et prime d 'éloignement. Aprés une pénode de deux
ans, nous garantissons un empiol dans le mouve-
ment Desjardins, régon de Québec

Toute personne intéressée dont faire parvenir Son curs-
culum vitae avant le 20 septembre 1963 8
Fédération des Caisses Populaires
Desjardins de Québec
a/s Division conseil en personnel
95, av. des Commandeurs
Lévis (Québec) GEV 6P

Q REED

ANALYSTE
~EN
REMUNERATION

Reed Inc. requiert les services d'un ana-
lyste en rémunération pour son service de
relations industrielles au bureau adminis-
tratif situé dans la Ville de Québec

Sous la direction du directeur de la remu-
nération, le candidat sera principalement
responsable de |I'administration des salai-
res et du programme d'évaluation des ta-
ches pour tous les employés cadres de la
compagnie. De plus, I'analyste devra for-
muler a son supérieur toutes les recom-
mandations permettant d'améliorer |'effi-
cacité des politiques de rémunération en
vigueur dans la compagnie.

Le candidat sera un gradué universitaire
en relations industrielles avec une (1) an-
née d'expérience pertinente dans I'indus-
trie et parfaitement bilingue. La connais-
sance du systeme Hay serait un atout.

Reed Inc. offre un salaire et une gamme
d'avantages sociaux tres compétitifs sur le
marché industriel

Ce poste s'adresse aux hommes et aux
femmes. Toute personne intéressée devra
faire parvenir son curriculum vitae avant le
16 septembre au:

Directeur de la Rémunération
REED INC.

2, Place Québec, bureau 510
Québec G1R 2B5

LE CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU DE GASPE
RECHERCHE POUR SON
DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE UN(E)

CONSEILLER(ERE)
EN PROGRAMMATION

NATURE DE LA FONCTION:

— Voir a la planification, la programmation, la coor-
dination, le contrble et I'évaluation d'activités de
prévention au niveau de la santé des personnes
agées (60 ans et y traitamt des thémes
comme la preretraite, le maintien a domicile, la
mort, etc

TACHES PRINCIPALES:

— Définir et élaborer la problématique dans le
champ de la santé des personnes Agées

— ldentifier les besoins pour la population concer-
nee,

— Concevoir et élaborer un ou des programmes(s)
pour cefte population

- Impliquer et animer au niveau du territoire du Dé-
partement de santé communautaire tous les orga-

+) en

nismes du réseau des Affares sociales et autres
intéresses par la problématique de cette popula-
tion-cible

— Elaborer des méthodes et des mécanismes pour
permetire |'évaluation qQualitative et quantitative
du ou des programmes)

~ Analyser les résultats d'évaluation

— Evaluer les besoins de perfectionnement, organi-
ser et participer a I'orientation et a la formation du
personnel des services de 1re igne

EXIGENCES:

— Posséder de I'expérience en santé communautal-
re, de préférence (2) ans

— Posséder un 1er cycle universitaire dans une dis-
cipline appropriée

— Démontrer des qualités d'animateur(trice)

— Capacité de travail en équipe,

— Etre disponible pour voyager,

— Posséder une voiture

TRAITEMENT:

- Selon les normes du ministére des Affaires socia

les

DUREE D'EMPLO®

— Contrat d'un (1) an avec possibilité de prolonga-
tion

PERIODE D'AFFICHAGE:
Du 29 aolt au 17 septembre 1983

Toute personne intéressée a ce poste doit faire par-

venir son curriculum vitae au complet a

Gérald O'Connor

Directeur du personnel

C.H. Hotel-Dieu de Gaspé

C.P. 120, Havre-de-Gaspé (Québec)
GOC 180

Gaspé, le 29 ao0t 1983

P E ;
fu’u’;ﬂ § 8

A ‘

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU

DE SHERBROOKE

L'Hbtel-Dieu de Sherbrooke est un centre Hospitalier de soins généraux et spécialisés de 380 lits
affilié a I'Université de Sherbrooke. Nous employons plus de 1300 employés et disposons d'un

budget d'environ 30 millions de dollars

DIRECTEUR DES
SOINS INFIRMIERS

Le (la) titulaire de ce poste aura comme prio-
rités d'imprimer I'orientation professionnelle
des soins infirmiers et d'utiliser le mieux pos-
sible les ressources humaines financiéres et
matérielles mises a sa disposition dans le but
de dispenser des soins adéquats aux bénéfi
ciaires

La personne recherchée, en plus d'étre
membre en régle de I'0IIQ, posséde un bac-
calauréat en sciences de la santé (sciences
infirmiéres) et plusieurs années d'expérience
au cours desquelles elle a pu démontrer ses
habiletés de gestionnaire, elle peut témoigner
de réalisations importantes en gestion des
sOINS infirmiers

DIRECTEUR DES
FINANCES

Le (la) titulaire de ce poste aura comme prio-
riés de fournir l'expertise et l'aide-conseil
pour faciliter et appuyer les décisions des
gestionnaires et des administrateurs, s'assu-
rer du contrble approprié des décisions pri-
ses el participer aux dossiers régionaux

La personne recherchée posséde un dipldme
universitaire en administration;, plusieurs
années d'expérience pertinente  dont
quelques unes dans un poste de gestion
dans le réseau des Affaires Sociales ou elle a
fat preuve (comme cadre intermédiaire ou
supérieur) d'habileté a gérer des dossiers
complexes

La rémunération pour ces postes est de: $37,094 a $52.293. (Sujet a révision a compter du Ter

juillet 83) Classe 18,

Si vous étes intéressé par I'un de ces postes, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae complet

AVANT le 23 septembre a

Monsileur Clément Tremblay

Directeur général

Centre Hospitalier Hotel-Dieu de Sherbrooke
580, rue Bowen sud

Sherbrooke, Qué

J1G 2E8

PIERRE BOUCHER
psychologie industrielle inc.

Directeur
du personnel

— Expénence néCessare
COMMSSIONS avantageuses CKRS-TV
Ecrve au 2303, Sir-Wiltrid-Laurier
DEPT 8601, Le Solell Jonquiére, Québec
390, St-Vallier est Att.: M. Guy Byatt
Québec G1K 7J6 G7X 7X3
Societe

Un des principaux producteurs de substances pétrochimiques
primaires a I'est du Canada. vous invite & vous joindre a son
équipe de gestionnaires

Le directeur du personnel cumul: des responsabilites impor-
tantes en matiére de préparation, de négociations et d'adminis-
tration de la convention collective. Il recommande a la direction
les politiques et procédures relatives a la gestion du personnel. 1l
est responsable de 'embauche. de la formation, de lasanté et de la
sécurité des employés. Il est membre du comite de gestion de
I'usine

Bilingue, la personne recherchée posséde un diplome universi-
taire en administration ou en relations industrielles et plus de cing
(S) années d'expénience pertinente aux fonctions
témoigner de réalisations importantes et faire preuve de qualités
personncelles appropriées a l'exercice de cette fonction

Elle

Ce poste offre au titulawre un salaire et des avantages soclaux
concurrentieis

Les personnes Interessces sont prices de lawre parvenir leur
curniculum vitae en mentionnant le numéro de reférence 100-983.

peut

1270 ouest, rue Sherbrooke 99 rue De Vaudreul!
MONTREAL (Qué.) BOUCHERVILLE (Que.)
HIG TH6 J48 IK7
MICRLUTIAME N CONSEN FOMAATHON
1 5 ' 1
FVALUATION CASTHON V1 LOPPE A N . A

Gouvernement du

Québe

Ministére de la Science et
de la Technologie

JOURNALISME SCIENTIFIQUE 1983-1984

Ce concours a pour but de favoriser la diffusion de la culture scientifique
en offrant des stages de formation en journalisme scientifique. Les trois
lauréats du concours auront la possibilite d'effectuer un sejour de trois
mois dans l'un des organes de presse participants. Il s'agit du Soleil, de
Québec Science, d' Hebdo Science, du Courrier Medical, de Science et
Technologie, de I'Actualité médicale et de la Societé Radio-Canada

CONCOURS DE

Admissibilité:

Sont admissibles a ce concours, tous les résidents du Québec, hommes
et femmes, n'ayant jamais occupé d'emploi régulier dans un organe de
presse, ni déja tiré la majorité de leurs revenus d'une activité de rédacteur
scientifique ou de journaliste a la pige. Les lauréats des concours prece-

dents ne sont pas admissibles
Participation:

Les candidats devront présenter, sur un théme scientifique ou techni-

que de leur choix, quatre copies d'un dossier comprenant

— une description de I'ensemble des recherches, lectures, interviews et

demarches preparatoires a la redaction;

— le produit final de leurs travaux, un article inédit de 5 a 10 feuillets,
dactylographié a double interligne sur du papier blanc de format 215

x 280 mm;
-~ un curriculum vitae mis a jour

Les quatre exemplaires du dossier devront parvenir au Ministére de la
Science et de la Technologie au plus tard le 31 janvier 1984. Aucun

dossier, ou piéce de dossier, ne sera retourné aux candidats

Evaluation

Un jury composé de trois experts, évaluera chaque dossier selon les
critéres s
1. le niveau de la langue, la qualité de I'écriture journalistique et la

utvants

vivaciteé du style

2. le sens critique du journaliste et sa capacité de synthése;
3. la qualité des recherches, la diversité des entrevues et de la docu

mentation
4. |la pertinence sociale du sujet traité; et

5. la polyvalence du rédacteur, 1.e.,
ment un sujet en dehors de sa formation académique ou profession-

nelle

Ce jury classera dans l'ordre les trois lauréats selon leur mérite. Les

décisions du jury sont finales et sans appel

Les résultats du concours seront annoncés par le ministre de la Science

et de la Technologie vers le 30 mars 1984
Stage de formation

Les trois lauréats dans |'ordre de leur classement choisiront celui des
organes de presse participants ou ils désirent effectuer un stage d'une
durée de trois mois, aux dates de leur choix. Chacun des lauréats touchera

pour cette période une allocation-salaire de 3 900 $

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec

Georges Lagace

Ministére de la Science et de la Technologie
875 est, Grande-Allée, Edifice «H»

3e étage, Québec (Québec)

G1R 4Y8

Tél

(418) 643-5570

Québec =

sa capacité d'aborder adéquate-




D-8 Québec, Le Soleil, samedi 10 septembre 1983

MEDECIN| fZ— "2

" SECRETAIRE DE DIRECTION
DEMANDE(E)

Poste permanent pour 1@ 5606 SOCal d une COMpagne
EXIGENCES:

d assurances
— :\f:«.:z?:-r‘zsc;:\tgo ité en vigueur pROFESSEURS -

egel

— !rlﬂe'bﬂoﬂ Secretanat
PROFESSEUR-CHERCHEUR S e ey el Lol

— Biingue

Fonction: ' $ — Connaissances en adminisiraton seraient un atout .
iniher et eflectuer des Iravaux de recherche fondamentale au | : . — Inteéret pour la medecine d urgence
sen dune 6Qupe Muhdsciphnare dans e cadre du pro- 2 — Entre 16,0008 et 18 000S selon exs . —_ 1€ ( ynible tem ompilet DUCAT'ON AUX ADULTES
gramme d élude 06 la biokoge MokCulaire du viellssement § s&':,,(‘.s’:{,.,... '.,.'._,s, B gosie ngDCnAE»: WY:E(S v i E'i"‘
conformément aux obecti!s specihques de | INRS-Sante : Pl Sarar bt = 4 ) osSte QiISponiDie 1emps parie Le Cegeo de Rimc Sk Y»‘YJJ:F-H les services de professeurs
Le t’?:’/;ld:':’: a:x::-(: E.:;‘m;'iviz«,»f;v::: _':ﬂmtvac; H e il ’ RE;UNERATlON: W Education aux adultes dans la discipline suivante
M Ular " L muse en Oeyvre 2 8 . on | T‘rif‘;'ﬁ,‘ )-RAM
travaux 08 recherche rehés a | étude des phenomenes Dok l > . 0 ememe e CO~COURS No:
giques e! biochimiques relés au viedissement notamment . . 2 . (MARIE-ANDREE HORAIRE: 833-420 INFORMATIOUE
par | étude de I'eftet de | ge sur les mécansmes o0 répara ® . LAFORCE) Fixe ou variable seion les disponibilntes .
| U varnapie seion ies Qisponidiites
ton des ackdes nuckiques et par | etude de | appartion de Contactez QUALIFICATIONS:
FSIORINNG G SLACIERUNS R‘a— aN d Dipidme universitaire terminal de prer
Boogste. ginticen ou mmurckguie dMentews 3 3350, Do La pérade. Suite 200 recteur généra e T e
S une sty 3 OOee avec 6 [ v =~ v - i Proes -
ot ik s b b gy s gt MOV (Québec) 2L I:!"'::::“c une vaste expérience professionnelle et/ou d enseignement
lawe ou celluiare - directement pertinente
Lieu de travall Les personnes intéressées dowvent faire parvenir leur curnculum

INRS —Saméa g - > . e g s
K'a.«n’trm Gamehin vilae avant le 15 septembre 1983 a heures. a | agresse
suivante

7401, rue Hochelaga
Montréal Québe
T -4
sl = ‘ : E ‘ : l REPRESENTANT(E) EN CON.C;O:’J:S EDL:S‘:‘TION AUX ADULTES (833-420)
e o SYSTEMES COMPTABLES Cégep de Rimouski

60, rue de I'Evéché ouest

Date hrmite de recephion des canddatures 10 octotre 1983

CENTRE D'ETUDE ET

Toute candidatire sera lrantée conhdenellement | e :.au LA COMP‘G~|E MCBEE est chel de il
SONNeSs INGresshes 4 e 518 SOM Dride [ reenir DE COOPERATION \ef de file dans uébec
opgigies g gl cSeo il e ol st INTERNATIONALE la vente de systemes de comptabilité a Rimouski (Q ) GSL 4H6
SPB3-11, au ecriture unique
Directeur du personnel GABON /DJ'BOUTI Ce poste fait appel a des candidats(es) en dé
l;v’-‘:’m Mmdo la recherche scientifique ' CEC| but de carnere, déterminés(es) a reussir dans
Case postale 7500 s o SCRAS SEMSNEIR GO CroMSssaurs db Wi la vente. ayant acquis les connaissances de
Sainte-Foy D,,v..‘]‘,,;, astes Py u-f,f.'f‘,f et ':,:"ft',"l‘ "' f base de la comptabilité et pouvant aspirer a di-
Contrat de deux ans et rémunération adapiée aux condH riger une succursale a I'extérieur de la ville de
GV 4C7 g . ; " Québec ( :
Université du Quete ;J“Dd" prévu’ Ter actobre 1983 NOUS OFFRONS: entrainement de base terri- H
Institut national de 1a recherche scientifique TRV .Y 0 toire protégé et nombreux avantages sociaux
CECI REMUNERATION: 22 0005 et plus la premiere 5
‘5:2':'%""":"‘""'"“ année, consistant en un salaire de base. com- CENTRE
uom-,“‘“'""m:":;‘g" missions, bonis et allocation pour automobile HOSPITALIER
" SITAIRE
Tél: (514) 738-1999 Faire parvenir curriculum vitae a UNIVER
ou p culum vi D SHERBROOKE
835, avenue Brown La Compagnie McBee
4 Québec - G1S 451 C o S so s
i Quines - 018 481 2323, boul. du Versant Nord, suite 206 DIRECTION DE INS INFIRMIERS
DES SEPT-ILE Sainte-Foy, Qué. G1N 4P4

Deuxiéme concours

2" CONCOURS
Notre centre est a la recherche d'une personne d'expérience

CONSE'LLER EN GEST'ON pour assumer, sous l'autoritée immediate du Directeur géneral la

DES RESSOURCES HUMAINES direction des activités relatives aux soins infirmiers dans un
établissement universitaire de soins ultra specialises

HOPITAL: A

L'Hopital des Sept-lles est un centre hospitalier Possédant un dipidbme universitaire en sciences de la sante

de soins genéraux et speciahsés de 302 Its a , (sciences infirmieres) au niveau de la maitrise plus une année de

vocation regionale, situe dans la métropole de specialisation en administration ou l'equivalent, cette personne
la Cote-Nord fera preuve d'accomplissements certains tant dans le domaine de

FONCTION: la gestion des soins infirmiers que dans la pratique de sa profes-
Sous I'autorité du directeur des ressources hu Sion aupres des beneficiaires

maines

Conseille les gestionnaires dans |'identifi Les conditions de travail de ce poste sont regies par le MAS et la

ition 3 ~
des besoins de formation de leur secteur dans rémuneération qui y est attribuée se situe dans la classe 20. Toute
candidature répondant a ces exigences sera prise en serieuse

le choix des outils de formation et dans I'orga- ‘

s e on oD & considération et devra étre adressee confidentiellement, avant le
Gére les activités d'accueil du personnel 24 septembre 1983

SI]‘»",“.D‘ e programme ." evaluation du per leecteUf géﬂéfﬂ'

sonnel CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
'HA :‘.:J‘ .’i[;;u -’w .n’;-,-.ru a -'l“l"' en tant que conselil DE SHERBROOKE
or nes des gestionnaires au niveau des re

lr aupres des gestionnaires au Aveau des re- Sherbrooke (Québec) J1H 5N4
de politique et procedure

EXIGENCES:

Dipldme de 1° cycle en relations industrielles

Ou dans une discipline appropriee [

Expérience de trois (3) ans, dont deux (2) en l‘ ggg'\'r:;:sézncd:nlaadi;oncuon s'utc):::‘asdearwce,Commlssnon
formation

REMUNERATION:

Selon les normes du ministere des Affaires so

ol - Directeurs,

Les candidats(es) doivent faire parvernir leur { i
curniculum wvitae avant le 20 septembre 1983 lecatlon de /
au
’ . .
Directeur des ressources humaines 1 CxplOltatIOn des terres
t:sbp‘l’l:l d;T Sept-lles u Nord canadien
re-Divet du Nord canad
’
Sept-lles, Qué. = -t
res indiennes u Nord Cana
Affaires indi et du Nord Canada
Ottawa, Yellowknife et Whitehorse
Nous cherchons trois gestionnaires compétents dont le
concours mandat consistera 2 coordonner un programme de
de recru tement planification de I'exploitation des terres dans le Nord
canadien, et ce. dans le but de déterminer les usages
Gouvernement du Quéebec appropnés des terres et des cours d'eau, de minimiser les
Office du recrutement et de conflits qui pourraient survenir 2 cet égard, et enfin,
qui pc &
la selection du personnel d'assurer I'exploitation 2 long terme la plus judicieuse
CONCOUR VERT AUX HOMMES ET AUX FEMM! possible des terres et des richesses que recele le Nord
Ene 4 anadien
£n sa qualté de pnncipal sous-entrepreneur * Ingénieri m S
Agent ou agente de recherche en b t]om'\arw §-reempresinghysdrbon génierie de systémes . )
droit fiscal de la compagne shipbulding & Ury Dock  « Analyse et synthése de conception Directeurs régionaux
Co. Ltd. de Sant-Jean. Paramax vient de se de systdmes
Concours ncunm numéro 105H-443002/Q8 voir attnbuer une grande part de responsa « Conception numeérique Nous cherchons deux professionnels chevronnés qui
OUFS VIS & CONSTRUET UNE reserve de Candioats en vue 0o bité dans le projet de plusieurs milhards de A . dirigeront une équipe d'experts techniques et scientifiques
ombler Jes emOIor erniiés & cot avs au beson. 1out a » Traitement de signaux numériques - '@
tre empior de méme nature qut pourrat devenir vacant au dollars pour la construction de frégates de ; . 9 ct de planificateurs de métier dans I'élaboration de
ministére du Revenu dans |a région administrative de Qus patrouille canadiennes Paramax Electronics » Gestion d'équipement/ programmes d'ensemble d'exploitation des terres 2 travers
bec durant ia prochaine annee apporte les ressources. lexpénence et la apprmlsmnnemem-un ml"lon dB les Termtoires du Yukon et du Nord-Ouest. Vous serez
Présentement technologie avancée de systémes de com dollars chargé d'établir de bonnes relations de travail avec des
== D emMpixIs a Ste-Foy au ministere du Reve bat naval nécessarres a la conception et | * Technique de fiabilité/maintenance organismes gouvernementaux locaux et fédéraux, des
ANDUtions — Effectuer dos travaux 06  reche \.Onbt'ULvomsde six nouvelles "e‘ga'fs J(‘\ * ILS/LSA regroupements autochtones, l'industrie privée et d'autres
etudte o o WAlySe Sur s Dol NS COMOM R ) Linees | 18tense 270 B > 4 act N » g g ~ N o - . .
'7(‘!; B SLC M. Sot Ot Fioght ‘ ees d la défensea lo ,\;’ terme du Canada « Technique d'approvisionnement- groupes intéresses 2 la conservation ¢t au développement du
, o P TN wonh 1 . et des natons alliées. Par conséquent, de Nord canadien. Sous la direction fonctionnelle du directeur
rections du ministere afin d expiiciter les lois et réglements i ke v i aghlel e . matériel de soutien : . : ’ .
5@ rapportant aux KIS sur kes IMpots et 0s taxes a ouvelles possibilités se présentent aux « Conception d wdmes d général de la région, Programme des Affaires du Nord, vous
consommat dparer des directives, internes d interpee geneurs creatifs qui cherchent a participer - .oy 0o reléverez, néanmoins, des Commissions de planification de
f':"«:;:‘;p'i.l‘ :‘ ,, er "‘ ) :.c.\ '\\':':.\rv ‘vn\l u:.», tisc abes '.(,‘, de premiére maio aux tout récents progrés commande I'exploitation des terres en ce qui a trait aux activités de
SN (esponsables de I rédection des s t 1ok ot dingéniene et qui veulent assumer la respon » Analyse et simulation de systémes planification
les assistor dans le domane partcuber de la fiscalite sabilité dappliquer leurs compétences 4 la de commande % O . l
Conditions d'sdmission — Dipidme unwersiaire de | mise sur pied Oe Ce proet vital et ce, du stade » Supervision de configuration DITCQICUTS. SICgC socia
e en ’ Wine ag gonception a lachevement complet
:-4:; Joe = ,,) ot '.‘.|~- . e ,N‘,', ¢ W 0or de la conception a fachévement comple * Conception de systéemes Nous cherchons aussi un spécialiste pouvant mettre sur
Ju droft hsca ; Ande g6 scolarité ma d'affichage pied et gérer une politique d'exploitation des terres, tout en
peut & aNnees d'expenance « ASW prétant main forte aux comités consultatifs s‘'occupant des
YIe aux atribuhons Noes  1outeios e o > o . S o
el teadpeias gl pahosseer -t dbguling Paramax Electronics est une compagnie de « Communications-haute fréquence/ aspects techniques et administratifs de la planification des
gt b g i B haute technologie batie sur les accompisse.  Ultra-haute fréquenceltrés haute oes, - =\
nue par l'autortd comps aque annde d expe ments exceptionnels de sa compagne fréquence Vous cherchez 2 faire valoir votre vaste expérience en
Mt Bt s A e gttt g meére, Sperry, un chef de file nnovateur en  * Simulation d'ordinateur en temps élaboration et gestion de programmes d'envergure portant
rieurs & 8 scola 1S erdionnds o e ' » matere ge technologie de défense. Utiisant réel sur les champs d'activités suivants - développement social et
tocopie de ' onginal de ses attestations d etudk la technologie la plus sophistiquée dans les * Contrdle de programmes ¢conomique, planification et exploitation des terres, gestion
domaines de la conception, de la fabncatio . . I'e ‘me
ROMErQue — Seules seront considérées 1os 3‘ ”’f b “ :“ '\ ; OrL G W R * Logiciel de systémes des ressources et protection de I'environnement Ces trois
regues A I'Ottice pendant la perode d INScript el GeS MICroprocesseurs, Faramax est une » Programme d'écriture de sortie postes requierent une solide formation en consultation et
Seeplion — Gitce o e S \‘--V“'Od\_)"‘t’ JJ-J n-garde gynamique en technique négociation 2 divers niveaux hi¢rarchiques aupres du
u personnel de fa fonction Pubique d manere de technologie de systémes de Simu ol rint ¢ gouvernement, de l'industrie privée, des associations
cbe lahon, ge guerre electrorwque, dintégraton utomatisation de linformation autochtones ou de regroupements populaires. Votre grande
Lt £ e O ( " .1,0 N\S'ém“\ a bord de navires et de sys technique sensibilité et votre tact sont les qualités qui vous
2 emes Ge gestion logistique permettront de travailler harmonicusement avec des
e T S BT NOUS mettrons de la vanété dans vos taches organismes gouvernementaux et la population autochtone 11
IR SOV IS R Dy O et vous donnerons fexpénence Qui vous s'agit de trois affectations temporaires qui se termineront en
Traltement de 28 6108 4 37 7068 7z permettra de rester motivé et de progresser 198S
Période d'Inscription = -o—“’vc\: con S”chvw‘e“ e veullez envoyer votre curnculum vitae a Nous offrons une rémunération située entre 47 000 § et
Du 10 septembtre au 30 septembre 1963 Isponibles chez Paramax Electronics pour  Paramax Electronics, Inc., C.P. 2399, Suc- 57 000 8. en fonction de vos qualifications et expérience
es p ;\‘t‘»\\ of e TY“K‘O.SM“J-Y u :‘;‘i cursale de Dorval, Québec H9S 5N4. S Une prime d'éloignement s'ajoute au traitement offert pour
calauréat ou un aipkdme supéneur en dlectro vOUS NOUS avez envoyé votre curnculum a la les postes situés dans le Nord
ey S b\ s » Oltre de ; s echmque, en scence iInformatque. en phys sute de notre précédente annonce
FORfion Gu tecrutement 66 e la ailection v personne Jue ou en mathématque. et quiontacquis  Paramax. vous étes pné de ne pas reposer Adressez votre curriculum vitae et/ou votre
de 1a fonction publique du Quebec que v e 2 410 ans dexpenence en analyse, con votre candidature NOUS vOUS remercions a demande d'emploi en indiquant I'endroit ou vous
vOUS procurer dans ses bure hux régionauy, les ce ceplon, acquistion, méthode dessal ou favance de nous envoyer votre cumculum et aimenicz travailler et le numéro de référence
de ma OPuUvIe ¢ af pa 3OS CAISSES POL §1re 'ﬁni",ldfrﬂ" de deQu'D(‘f"t‘“-’- Ou Jde g\gf;_ﬂﬁ‘l‘ entrerons en :Of‘fd\f’ avec vous Incessam ﬂ‘ \'( 4&’( -‘ ‘ )
Toute Offre de service doit étre ror tares (Une expénence en systémes  ment Les candhdats masculins ou féminins Cecil de Bretigny (613) 9925135
' O R - - navals est prétérée ) sONt Invités A postuler un poste Commission de la Fonction publique du Canada
L €S 0 e s 1 ..
Mure a n Ortawa (Ontanio) KI1A OM™
Expedier votre Offre de service A | adresse indiquee & Date limite : le 15 octobre 1983
avis de CONCours correspongant .
. s information s avatable in English by contacting the
L'Office vous invite & prendre connaissance de ses C NS EEAYAN\N\ /A srson mentioned abotre - .
sulres concours en communiquant avec lun de ses : i -~ ¢ J \" o pe
bureaux regionaux ==Y s\ U U\ U NUSTIE
Une filale de Sperry. Inc i+l
La Fonction publique du Canada ana a
offre des chances egales d emploi a tous
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DICTAPHONISTE

Cabinet ge traduction de Toronto recherche
gictaphoniste compétent(e) possédant bonne
vitesse, de préférence avec expénence sur ap-
pareil de tratement de textes

Le (la) candidat(e) doit connaitre parfaitement
son orthographe et sa ponctuation. Anglais pas
nécessaire

Envoyer son curriculum vitae a
CHARLEZ TRANSLATION LTD.
358, Davenport Road
Toronto (Ontario)

M5R 1K6

" — SURINTENDANT-ENTRETIEN ﬁ

Un ge nos clients. une des plus importantes com-
pagnies de transftormation de la Cote-nord. est 3
a recherche d un

ment de | entregtien

surintendant pour son deparne

ant ge |'entretien dinge une équipe
personnes aftec-
tees aux sections mecamque. électricité. instru-
mentation. ventiiation et chauffage Son budget
§ éleve a douze (12) millions de dollars. Son prin
cipal gefi consiste a assurer en tout temps la dis
poniyite et e bon état de I'équipement reQuis
par | operation, et cela 8 un colUt minimal et par

atfon adequate des ressources humamnes a
sa gisposmhon

t soxante (16(

Les principales caractenstiques recherct
andigats(es) au poste sont les suivantes

ees des

® Dipidbme a'ingénieur de prétérence en genie
mecanique ou electrique

@ Minimum de sept (7) ans d'expérience dans la
geston de différents secteurs d'entretien
d une using manufacturiere

® Bilingue

Les candigats(es) intéresses(es) a relever le défi
de | empio: et 3 evoluer dans un contexte profes-
sionnel stimulant ou le style de gestion de I'entre-
prise favorise la revalorisation et le respect de ses
employes, sont pries(es) de faire parvenir leur
curriculum vitae a

Bernard Pelletier

CENTRE DE FORMATION ET
DE CONSULTATION
(CF.C)

897, chemln Sainte-Foy
Québec (Québec)

\‘) FEDERATION DES CAISSES

D. POPULAIRES DESJARDINS
n DU SAGUENAY -
® LAC-SAINT-JEAN

Sollicite des candidatures au poste de

DIRECTEUR DES
RESSOURCES FINANCIERES

LE POSTE:
Cadre supérieur. membre du comité de direc
ton, a la téte d'une unité administrative de
quarante (40) personnes. dont trois (3) cadres
Le Diecteur des ressources financiéres aura
'entiere responsabilité de
— Gérer les fonds de la fédération
— D'assurer des services conseils dans les
domaines de la finance, du crédit, du mar-
keting et des investissements
— De déterminer les ornientations en
de ces champs de responsabilités
LE MILIEU:
Située a Métabetchouan, prés d'’Alima
La Féderation des caisses populaires Lo‘,r
dins du Saguenay - Lac-Saint-Jean est un or
ganisme coopeératit qui compte plus d'un ow~
millard dact!f consolide soixante-dix (70)
caisses populaires y sont affiliés
LE CANDIDAT:
De formation universitaire de premier ;vuz et
ayant deja oeuvre durant au mol"s six (6) an
nees dans un poste de direction, le gdna'a.v
devra faire preuve de connaissances sures en
matiére de finance et de marketing. en plus de
posseder des habiletés a diriger des employes
et a communiquer a tous les niveaux
LA REMUNERATION:
Le salaire et les avantages offerts sont en fon
ton de I'expérience requise pour un poste de
cette importance
Les personnes interessées sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae par eécrit, avant I
23 septembre 1983, au soussigné
Monsieur Jean-Eudes Bergeron, directeur général
Fédération des caisses populaires Desjardins
du Saguenay - Lac-Saint-Jean
17, rue de I'Hépital
Métabetchouan, Lac-Saint-Jean
GOW 240
Date d'affichage: le 9 septembre 1983
Concours: 212-01-500-07

regard

/COMMISSION SCOLAIRE

ENSEIGNANTS
EN DISPONIBILITE

La Commussion scolare Lotbiniére a deux (2)
postes d'ensegnants a combler au primaire
régulier (2e cycle).

CANDIDATS ADMISSIBLES

— Enseignants en disponibilite

— Enseignants permanents pouvant étre rem-
places gans leur commiss:on scolaire d'ori-
gine par un enseignant en disponibilité

— Toute personne ne répondant pas a I'un ou
a lautre de ces critéres ne peut étre em-
bauchee

QUALIFICATIONS REQUISES

— Qualification iegale d enseigner au primaire
requlier

— Expernence dans l'enseignement au niveau

primaire serait souhaitable

CONDITIONS DE TRAVAIL
— Selon le decret en vigueur
Transfert des droits (permanence, ancien
nete, scolante, expenence, conges de ma-
ladie)
Possibilité de prime de mobilité volontaire
Possibilite de paiement de frais de déemeéna
gement

LIEU DE TRAVAIL

Saint-Gilles (32 km de Queébec)
Les personnes intéressées doivent contacter le
plus 1Ot possible le service du personnel aux
numeros de telephone suivants

1-418-888-3912 ou 1-418-888-3947.

Les bureaux seront ouverts du lundi au ven
dredi enye 8h30 et midi, 13h et 16h30 )

N
LOTBINIERE

G1S 2K7
Tél.: (418) 687-3737

”,

CENTRE HOSPITALIER
HOTEL-DIEU DE GASPE
Offre d'emploi

DEPARTEMENT: Santé communautaire.
POSTE:

MEDECIN-CONSEIL
EN SANTE DU TRAVAIL

NATURE DU POSTE:

— SOUS la responsabiiite du coordonnateur en santeé au

trava cin-conseil contribue a I'opérationall
sation des responsabilités devolues au chef du DSC
en vertu de 1a lot 17

FONCTIONS PRINCIPALES:

— Assume le support-consell dans le domaine de la
medecine du travail
- participe a lhidentficahon des besoins en santé au
travaill e a la déetermination des interventions a l'inté-
eur du programme santé au travail

— 1 pe a la defintion du contenu des programmes
t a |'elaboration des strategies d implantation
collabore a la rmise sur pied des services de santé au

travat
- participe a I'evaluation des programmes specifiques
contribue aux études épidémioiogiques

assiste le che! du DSC dans les demarches pour
Cirol des privileges en sante au travail

participe a la formation des medecins responsables

et des autres membres des services de sante

participe aux mandats spécifiques du chef du DSC
Cir ) ex lapphcaton gu retrait

onnexe a la demande de

OUALIFICATIONS REQUISES:
membre en regle du College des meéedecins et
r preuve d'assurabiité

tormation

spécialisée ¢

1/0U une experience per-
fortement consigderge
PARTICULARITE
— Possibilité de pratique privee en dehors des heures
requberas de travaill aprés entente avec les megecins
gu milieu
SALAIRE:
Seion 1a convention en vigueur
e intéressee a ce poste est priee de fare
curniculum vitae complet avant le 30

u

SERVICE DU PERSONNEL

Centre hospitalier Hotel-Dieu de Gaspé
C.P. 120, Havre-de-Gaspé (Québec)
GoC 1S0

ATTENTION DE MONSIEUR GERALD O'CONNOR

LE CENTRE
HOSPITALIER DE
L'UNIVERSITE LAVAL

recherche

TECHNICIEN(NE) EN
HYGIENE DU TRAVAIL

SERVICE: Santé communautaire

STATUT: Temps partiel permanent (
par semaine)

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous l'autorité du supérieur immediat, le (la) ti-
tulaire visite les etablissements et prend con-
naissance des informations inherentes a sa
fonction, applique les techniques de I'hygiene
du travail dans le but d'étudier les postes de
travail et d'évaluer le niveau d'exposition des
travailleurs ou divers contaminants de leur en-
vironnement; effectue les études environne
mentales en utilisant les instruments et les me-
thodes d'échantillonnages requis, rédige les
rapports, informe les intervenants des résultats
de ses etudes et assure le bon fonctionnement
de I'équipement

EXIGENCES:

— DEC en techniques de prévention, en chi-
mie industrielle, en hygiene publique ou en
assainissement de l'air et du milieu ou DEC
dans une discipline connexe avec une at
testation d'etudes collegiales en hygiene in
dustrielle ou en santé au travail

— Deux (2) ans d'expérience souhaitable en
hygiene industrielle

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon les normes du MAS

Toute personne intéressée est priée de faire
parvenir son curriculum vitae, avant le 25 sep-
tembre 1983, a la

Direction du personnel
Le Centre Hospitalier de I'Université Laval
2705, boul. Laurier
Sainte-Foy, Québec
G1V 4G2
Concours: techniclen(ne) en hygiéne
du travail

28 hres

centre hospitalier
régional
de la mauricie

EPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAU
RICIE RECHERCHE UN(E

CONSEILLER(E) EN RECHERCHE
ET PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE

CARACTERISTIQUES GENERALES ET
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Le DSC de Shawnigan est un organisme de pla
fication dans le domaine socio-sanitaire Pour réah
er ses fonchons fidentiication des besoins

de programme. Jé¢ OrGiINatior Ous-regionale ot

d'éevalvaton, le DSGC re erche un(e) conseiller(e)
en recherche et planfication sox économique qui
agira comme ressource-consell aupres d autres in
tervenants ou dingera lui-memg ertanes études
spéciiques de recherche en collaboration avec le re

seau des ANaires sociales ou d'autr
institutionnels et / ou

es organismes
mmunautaires

Son premier mandat sera de développer un systéme
d'informations a des fins de planification (concep
tion, réalisation technique et exploitation du systeme
informatique)

Par |1a suite

il s'intéqgrerg dans un travaill axé en mé

thodologie de la recherche quantitative selon |'ident
ficaton des priorités sous-régionales en matiére de

planihication et de recherches

EXIGENCES AU POSTE:
Considérant que cet emplol reprasente un véritable
défi dans un jeune organisme dynamique. la pet-

Ut
sonne recherchée devra avoir une formation de deu

xieme cycle en iences humaines ou sociales (spe

cialement en demographie ou épigemologie) avec
une formation et OuU expenence pertinente en con-
ception et en gestion de systeme informatique ainsi
qu'une expérence en méthodologie de recherche
quantitative

REMUNERATION:

Selon les normes d'un statut professionnel du minis

tere des Affaires sociales

Si vous répondez a ces exigences. faites
tre curriculum vitae au plus tard ie 23 seplembre
1983 a

Centre Hospitalier Régional de la Mauricie
a/s Direction du personnel

50, 118e Rue

Shawinigan-Sud, Québec

G9P 4E7

Avec une mention sur I'enveloppe:
Poste conseiller en recherche

parvenir vo

RESPONSABLE DE
LA FISCALITE

Notre cabinet recherche un fiscaliste pour diniger le service
de fiscalité de nos bureaux dans la region de I'Abitibi

En plus de la gestion de ce service, les responsabilites du
htulaire seront de prendre en charge et de réviser les
differents dossiers dimpdts ;. d'agir comme personne-res-
source quant a Iimterpretation des ditférentes 10is et régle
ments | d'etudier les budgets et d'accomplir d'autres travaux
relies a la gestion tiscale

Votre candidature nous intéresse plus particuheremeant s
vOUS avez 3 votre act!
tutre professionnel CA et un minimum de qQuatre (4) ans
Jd expérience en consultation fiscale de prelérence gans un
cabinet d'experts-comptabies De plus, vous devez pouvol
communiquer facilement et avowr. si possible, déja adirge du
personnel

N Jipidme de niveau universinaire, un

Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur
curnculum vitae a

Pauline Paré Abécassis
Directeur des ressources humaines
C.P. 301, Tour de la Bourse, Montréal (Queébec) H4Z 1G9

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& ASSOCIES

Comptables agrees

Direction
Générale

uite a une réorgamsation administrative, la Societé du
Grand Theatre du Québec est i la recherche d'un direc
teur général

Fonction

Relevant du Conseil d'administration, la personne titulaire
aura la responsabilité de bien mener a terme le mandat que
lui confiera le Conseil. Elle devra planifier, dinger et controler
une equipe d'environ 5 a 6 directeurs de service et administrer
un budget annuel d’operation de quelques millions de dollars

Qualifications requises

La personne recherchée posséde une expénence eprouvee
dans I'administration publique et a une bonne connaissance du
milieu culturel et artistique. Son style de leadership, son dyna
misme ainsi que son intérét envers les relations publiques lu
auront permis de se faire connaitre aupres du public quebecois
La personne devra également connaitre la region de Québec

Rémunération
La rémunération sera équivalente
parable dans la fonction pubhque

a celle d'un poste com

Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur
curriculum vitae en se référant au dossier 23-11-527 au plus
tard lundi, le 26 septembre 1983, a 16:00 heures, a l'endroit
indiqué ci-apres.

Gilles J.P Groulx, Associ

CHARETTE, FORTIER, HAWEY & ASSOCIES
880, Chemin Ste-Foy, Suite 860

Québec, Quebec GIS 212

Ce poste est également ouvert aux hommes ¢l aux femm

Charette, Fortier, Hawey & Associés/
Touche Ross & Associés

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

MEMBRES DE LASSOCIATION CANADIENNE DES CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

soQuiJ

L

Fonctions de la Société
SOoQul)

mentation
Attributions:

ments

des programmes et des ressources de la Société

domaines connexes

Qualifications minimales requises:

de SOQUIJ
niques complexes
Classification et rémunération:

Société québécoise
0 ® 00 dinformation juridique

Directeur(trice) général(e)

publie, traite et diffuse I'information juridique, exploite a cette fin
I'iInformatique et les techniques et instruments de travail propres a favori-
ser l'accessibilité des justiciables et du monde juridique a cette docu

Le Directeur général est nommé par le conseil d’administration et il est
responsable de |I'administration de la Société dans le cadre de ses régle-

Il est responsable de la gestion, de la planification, de I'organisation. de
la direction, du contrdle et de |'évaluation de I'ensemble des activités

dirige le personnel de la Société en accord avec le réglement concer-
nant la nomination et la remunération des employes

Il représente la Société et 1| assure la coordination de ses activités avec
celles des organismes gouvernementaux et prives, oeuvrant dans des

—  Dipldme universitaire (de préférence en droit ou en administration)
— Vaste expérience reliée a la fonction ou a un des champs d'activités

— Capacité éprouvée a résoudre des problémes administratifs et tech-

Administrateur classe Il - 48 157,008 4 58 628,008
Adresser votre demande avant le 22 septembre 1983, accompagnée

® Micro-informatique
® Bureautique
® Traitement réparti

Faites

CARRIERES EN SYSTEMES D’INFORMATION

Consultation technique

e Gestion des logiciels

e Gestion des équipements
e Optimisation de systémes
® Support a I'exploitation

e VOUS AVEZ UNE BONNE EXPERIENCE EN SYSTEMES D’INFORMATION
e VOUS VOUS PREOCCUPEZ DE L'AMELIORATION DE LA PRODUCTIVITE
e VOUS DESIREZ VOUS SPECIALISER DANS DES SECTEURS DE POINTE:

@ Modélisation
® Normalisation
® Systémes d’'exploitation

e VOUS DESIREZ OEUVRER DANS LES DOMAINES SUIVANTS:

Développement de systémes
e Gestion de projet

® Architecture de systéme

® Analyse et conception

e Programmation

Consultation

e Planification stratégique
e Etudes d'opportunité

® Etudes d'orientation

® Etudes d'organisation

e VOUS ETES L'UNE DES PERSONNES QUE NOUS RECHERCHONS

N'HESITEZ PAS, VOTRE CARRIERE DE DEMAIN SE BATIT AUJOURD'HUI
JOIGNEZ-VOUS A L'EQUIPE...

parvenir votre curriculum vitae ou communiquez avec

DUCROS, MEILLEUR, ROY & ASSOCIES LTEE

d'un curriculum vitae, a l'adresse suivante MM. Denis Marcoux ou Jacques A 8%, Saroet Prappier
soQuu 2538, boul. Laurler, Bureau 520 1200, McGill College, Bureau 800
Concours Directeur général Sainte-Foy, Québec G1V 4M3 Montréal, Québec H3B 4G7
276, rue St-Jacques (418) 653-6881 (514) 866-3301
Suite 310

Montréal, Québec H2Y 1N3
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PHARMACIENSQENNES)

demandés(es
aux Pharm-Escomptes Jean Coutu
de Gatineau et de Hull
Entrevues le 12 septembre 1983
agh00(am)ala
Faculté de Pharmacie de I'Université Laval
demander Mile LOUISE LORRAIN

by
CLSC DES CHUTES
201, boul. des Péres
MISTASSINI (Québec)
GOW 2CO

REQUIERT LES SERVICES

CONCOURS 83-07

TECHNICIEN(NE) EN
HYGIENE DENTAIRE

Fonctions:

Sous 'aut y du coordonnateur des programmes
e (1a) 1echnicienine jertare aura a
assurer en Maborahon ave le personnel attecta
au prograr j& Santé des Jeunes la réahsaton du
prograrmier 1-‘ OINS dentaires préventlis
Eligonou:

% C.ant ’)“r., jemare

y hygene

L apenence ouhantable ma non

obhgatowe
Possaderr une adtomobile
Entrée en fonctions: iImmadiate
Les candidals inléresses sc
feur curnculum vitae a
CONCOURS 83-07
CLSC DES CHUTES

201, boul. des Péres
MISTASSINI (Québec) GOW 2C0

DATE LIMITE: 23 septembre 1983 16 00 heures

ont pries deo laire parvenir

LES
=900
ROBERT PAQUET
& PSSOCIES INC.

JARDING MERIC

QUEBEC QUE GIS 4NB / 1418) 687 167

>SUPERVISEUR DU DEPARTEMENT DE
TRAITEMENTS DE DONNEES $25,000

Notre client, importarnte compagnie de Qué-
bec, recherche un superviseur possédant ur
miNMuMm de 3 ans dexpénence en supery
sSion de personnel "'key punct ancdidat
aura | enthere responsabilité du departement
des opérations. Aux revenus sajoutent une
gamme complete de bénefices mar

S.V.P. Prendre rendez-vous avec Marc
Gauthier

,"J‘ X

SERVICE PROFESSIONNEL DE
CURRICULUM VITAE

URGENT
HYGIENISTE DENTAIRE

Poste d hygiéniste dentaire § lemps compiet
cftert § Jonguiere
Semaine de 30 heures Sslanencs NON reQuse
BANEe 3 G ter
'1"';—4"" vOIr T Am it . ]
Clinique dentaire Basque. Laliberté. Gag
2125, rue St-Hubent
Jonquiére, G7X SR1
(1) 542-9533

. Fecteau

PHARMACIEN(NE)
demandé(e)

Temps partiel
18 heures

Communiquer au

658-2450

ko Communiquer avec Claire Lemleux J

LE CONSEIL REGIONAL DE LA
SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX DE LA COTE-NORD

EST A LA RECHERCHE, POUR SA
DIRECTION DE LA SANTE
COMMUNAUTAIRE, D'UN(E)

CHEF D'EQUIPE EN
m HYGIENE INDUSTRIELLE
LIEU DE TRAVAIL Bau
fONCYIONS

Yous | autornte 9 arvice de sante au

trava Is hygiene  industriclle

ALSUMe 1 responsabine p B nnedlle o I hyQiens

ingdustnalie A cette h glle) exerce dos achvités de

plandt

hon et la survelllance ges rnsques prasents dans e miliey

de traval |l (elle) 1at. a Qu de drod, les recommanda

HONS AREIODNHN uant aux methods je contrdle et de

protechon face a ces nsques

EXIGENCES

® [DhiplOme varstare de
1PPhgQuUet

® Diplome Je
antabie

® Expenence de cing (5) ans 4 un poste do responsa
htes er Jene industnielle @t/ou en géne indus
inel. ou 18 MEC AN

® Capache de concepuon et

® [hsponitWite pour v

TRAITEMENT

ION 165 NOMes &

non et d exécution pour identhication, I'évalua

prefmer Cy e or

jeuxieme cycle en sante au travall sou

SOCKes

LOs parsonnas intéressoes ront farre parvenr

urmmculum vitae avant ie 24 septembra 1983
suvante,. en incdhquant le numdr W OUrs
CONSEIL REGIONAL DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD
Direction des services administratifs
896, rue De Puyjalon
HAUTERIVE (Québec)
GS5C IN1 Tél: (418) 589-9845
Concours no C-83-002

GROUPE DE RESSOURCES TECHNIQUES
D'HABITATION LEVY
POSTE:

ARCHITECTE ou TECHNICIEN(NE)
EN ARCHITECTURE

FONCTIONS:
Collaborer a 'apphcat
nove

f rammae
>iyra ¢

Collaborer avs
rruct
Proer
lucrant
TACHES:
Hancontre @t trans
rants au proqgramme
aqn comme inspect
participe a | elaborat
1a survesllance
EXIGENCES:
Destentayr d
DEC en architex
valable dar
dont ou devr
SHQ pour |
PCADENence er
Intarél et expene
onNnnas ANCE
SALAIRE
[T s
| expanences
Fawre parven son
tembre 1983 a 16N

Coordonnateur GRTH Lévy
8, St-Gabriel, Lévis, Qc G6V 5P3

LE CLSC
ARTHUR-CAUX

requiert les services

TECHNICIEN(NE)
EN HYGIENE INDUSTRIELLE

¥ OGramme

poste pan

ECHELLE DE SALAIRE
alon 1a vennion

faires s 1

UNITE DE TRAVAIL M

STATUT:

EXIGENCES: :

M. Paul Coulombe, directeur général
CLSC ARTHUR-CAUX
135, de la Station, Laurier-Station
Cté Lotbinlére, Qc GOS 1NO

LES PAGES

CARRIERES et
PROFESSIONS

S’EMPLOIENT

A YOUS AIDER...

LES ENTREPRISES BUSSIERES LTEE
recherche un

ADJOINT(E) AU
b4 DIRECTEUR DU CREDIT

SAA aSOMe O, O o 3 Jpetemert | ahOrNe) v e
o ssase o ALOF Ca'n s D, o Darvie @ .
-hon @ T et G R SONTONE & Drge el X
Veftun Oun e o) Yavaow e Lo —alas gian
aver T aen miarterTe
LES EXIGENCES
NOal @) 30 DO N ITeOME 3 e -aes
S DOOTe Gaperetce O ans
yraTegue o - UM CETaTw Sale
0 Gy PETRUIYE 30T Saes

P

L‘UDC'MV!H.
® SR LOC @ 8 8 Qs
TRAITEMENT

O 8 T TELON & | SalirenCe

,._.,.. Olre Cu AT w280 avart W 19 sepsemitre 1980 3
¥

o«wuom-wm

a0 M Jsan-Cuy Yemeault c 1l

C P 180, Ancisnne-Loretis

Ps Toute Imance 8

LE CENTRE
HOSPITALIER DE
L'UNIVERSITE LAVAL

recherche un

APPRENTI DE METIER

SERVICE:

Dvection des sen

L

STATUT:

¢ mps ynplet permanem

DESCRIFTION DU TRAVAIL:

Porsonm v want remph les formalites
par 1a o dans les cas ou lelle
Fapprentissage d'un me

ment ou elle traval

EXIGENCES:

O ONdAne

formalte ox

T exerce dans I'ot

en mecanique) dovor etre ¢

re de reparer. d'auster of d'entranir dos n
Nes O ocrre. et de réparer. remettre en etat los
NStruments chirurgx

won d het ¢

REMUNERATION

S D

ux (e tout s0u I SUPerv

wervice )

$S06 @St pree de laire parvenir

want le 25 septembre 1983, .

Direction du personnel

Centre hospitalier de I'Université Laval
2705, boul. Laurier

Sainte-Foy, Québec

Giv aG2

apprenti de métier

ONCour

VILLE DE FERMONT

ANIMATEUR(TRICE) AUX
PROGRAMMES JEUNESSE
12-18 ANS

FONCTIONS

- Regrouper les
d'exprimer e
susciter
dans la préparation et la rea
activites

- planifier U
les activités relatives aux
nesse

- gerer la maison des jeunt
utilisée le plus eft

QUALIFICATIONS:
Détenir un dipldme terminal er
maines et posseder deux
pertinente
ou
avolr une expenence pertinente
valente
faire preuve dune grande
d'une tres grande dispomit
avoir un esprit d imiative e
tous(tes) les postulants(«
l'expenence et/ou des
tion, de leadership et d'init
SALAIRE:

En fonction des qualificat
nence

1dolescents «
rs besoins et le

anmer el conset

oordonner £

acement x

Toute personne intéressee devr
» -

sOn curnculum vitae a
mentionneea avant le

Service des Lolsirs

C.P. 520

Fermont (Québec)

GOG 1J0

a I'attention de: M. Martin Leliévre

TECHNICIEN(NE) EN

HYGIENE DU TRAVAIL

temps complet

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
— Sous l'autorité du ‘ nmegiat, le |
'w aire applic

"V.'

+ Aatiid
» but d' etudie
nvironnaement
f +
1IPPOrts

necessaire

EXIGENCES DU POSTE: FORMATION:
EC en techniq de prévention ou
u hygiene publique ou

r et du miheu oL EC

ment er
sante
uhanable

experiencs

Ne ’ - " p
Deux (2) ans d'experie

nene industnelle

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur

jes Aftaire oclale

Famwre parvenir volre demands

je votre rnculum vitae, avant
1983, 4 16h30, a

Concours technicien(ne)
en hygiéne du travail
CLSC Laurentien

1550, boul. Chauveau est
Quartier Chauveau
Sainte-Foy (Québec)
G2E 5A6

techniques

1 etudes
a calibration

d

r

s

Traitement

VAN

Inscription:

F oy rencd

Concours cuvert egalement aux hommes et aux femmes
DIX (10) EMPLOIS DAGENT DE RECHERCHE - 7

23 septembre waa

TECHNICIENS(NES)
EN HYGIENE DU TRAVAIL
(TROIS (3) POSTES A PLEIN TEMPS)

1oute )} 189

dun ros

CHhOes Seron! apEekee:

de service situes 4 Chacoutm

FONCTIONS:

Les techmnmcens ) an hyQgwens

evalpent a WaaAU du POSie & O«

travail les 1ac s Ju Mk o st

Par une ambuars de trava W DeUNVE

malaches 105 DIOSSUres aux travarlk

gans X fort. ot fat s recomma

pride

QUALIFICATIONS
Dipidme pertine OCONNY AU NVOAU CONGTAT avex

1 études » paes Je perfechon
noment « Y y NJusineie ) on '\ a on
sant
L'expénence est un atout /mportant @ peut sup
piéer 3 | absence de ApIOMme Je perfechonnement
Capacté de travaller en AQuipe Mucdsciphnare
tout en avant une 10Me autoNorT

——  POSS&d0r UNe AUTOMOLYIe

CONDITIONS:

Selon les normes on viguewr dans e réseau des ANy

res SOCHWawes

FAIRE PARVENIR L'OFFRE DEMAPLOI ACCOMPA

GNEE Df h TRE CURRICILUM VITAE POUR LE 18

SEPTEMBRE 1983 A MONSIEUR

DIRECTEUR GENERAL

une attestahon

& ProtessIonnele

207 rwe SrEpheam, Chvicowtimiitord, Ovh - 070 1wy
Tol SAB 4TS

Superviseur,
gestion de polices
Assurance-Vie

FONCTIONS

Le poste comporte les pring

Suivantes

® coordgonner les act ¢
'emission et modifications de
perception des primes

SEevICe Aux ass res

contrdler la qua

5€eS de Ces sects

der les correctifs appr

recommander toute

effectifs, les equipement

travail en vue

dethicacite

participer 4 la qest

IMPrimes du Service

QUALIFICATIONS

Un dipldme d'études collégiales en techr

agdministratives (option rtinente) est

ans: que la reussite de cing examen
OMA auxquels s ajoutent quatre

J expenence relhiee a la fonction au siege s

d une societe d'assurance-vie L'expenence ¢

scolarte peuvent compenser I'un pour l'autre

AVANTAGES:
L'offre co
dont le niveau sera détermine selon les quahfica
hons et l'expénience. ainsi Qu un plan compliet
d avantages soclaux

de mainten

mporte une remunéeration intéressante

Faire parvenir le curriculum vitae au Ser

personnel, a l adresse suivante

L'UNION CANADIENNE

AdAssur. ¢

COMpaan
‘ -
i' Td

=

INSPECTEUR-
CONCILIATEUR

Wrecteur du Service tex
3 l“ yntreal ' INnsSpex
sponsabiiite des doss

Noc
JEOC(

' technique de genie i
wecture, le (la) candigat(e) pos-
xpérience d'au moins deux ans
ance de chantiers de construc-
Familiers(eres) avec les diffe-
et les normes en viqueur au Queé-
nait bien les methodes d evaluation

‘our ce poste, le salaire et les benefices mar-
naux offerts sont mtéressants et compeétitifs

indidats(es) intéressées doivent faire par-
) urriculum vitae avant le 16 septem-
|

10

Marie-Andrée Legault

Service technique

Programme de certification des
maisons neuves de 'APCHQ
5800, Louis-H.-Lafontaine
Anjou, Québec

H1M 1§87

Centre hospitalier

réegional de I'Outaouais

LE CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE

L'OUTAOQOUAIS

RECHERCHE LES SERVICES DE

DEUX ERGOTHERAPEUTES

POUR TRAVAIL EN DEFICIENCE MENTALE ET

MULTIHANDICAPES

STATUT: Temps complet

CLIENTELE:

Deficience mentale avec mulitihandicapes pour travail dans un
centre d hébergement et ecoles

EXIGENCES:

Etre membre en regle avec la Corporation professionnelle des
rgothérapeutes du Québec
EXPERIENCE PERTINENTE SOUHAITEE
Pédiatrie avec multihandicapés et/ou
en deficience mentale et/ou
- mileu scolaire avec enfants handicapés

(1) ERGOTHERAPEUTE
EN SOINS PROLONGES

(ce poste s'adresse aux femmes et aux hommes)

e Centre hospitalier régional de I'Outaouais, (C H. de soins de
ourte duréee avec unité de soins prolonges) conjointement
avec un centre d'accueil et centre de jour a proximité du Centre

wspitaher requierent les services d uni(e) erc )O?ht"dD@UTO en
SOINs prolonges, a plein temps et de fagc

OnN permanente

2 (1a) candidat(e) sera affecté(e) aux deux endroits

D’UN(E) ORTHOPHONISTE

POUR TRAVAIL EN DEFICIENCE MENTALE ET

MULTIHANDICAPES

STATUT: Temps complet

CLIENTELE:

Deficience mentale avec multihandicapés pour travail dans un
centre d'hebergement et écoles

EXIGENCES:

Etre membre en regle avec la Corporation professionnelie
des orthophonistes du Québec
EXPERIENCE PERTINENTE SOUHAITEE
— Peédiatrie avec multihandicapés et/ou
en deficience mentale et/ou
— Mmihey scolaire avec enfants handicapés

Les candidats(es) intéressés(es) a ces postes doivent faire par-
venir leur curnculum vitae avant le 23 septembre 1983 a:
L'Agent de recrutement
Direction des Ressources humaines
Centre hospitalier régional de I'Outaouais
116, boulevard Lionel-Emond

Hull, (Québec)
J8Y 586
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Québec, Le Soleil, samedi 10 septembre 1983

D-1

ENTREPRENEZ UNE
NOUVELLE CARRIERE

E_n devenant représentant(e) de vente aupres
dune des grandes compagmnes du Canada
vOUS Serez remunere 10Ut en suivant notre ex

REPRESENTANT(E)

Avec expénence en
portes et tenétre Com-
MISSIONS avantageuses

Ecrwe au *cellent programme de tormation
DEPT 8600, Le Soleil Possibilité de réaliser des revenus éleves et
passer a \a grection
390, St-Vallier est
Québec G1K 7J6 Appeler a 628-7197

E. Cadieux

PHARMACIENSes)

1- Temps plein, 40
hres et plus si
oésiré, Thetforg-

Notre compagre recherche une personne Jdynami
Que ayant 0e | expenence Jans le domamne des ordh
Nateurs Personnels et possedant une vorture

Mines ~ ~
Quebec. Chicoutinu et les régions environnantes
1- Temps partiel Si vOuS POSSEJer les QUANNICANONS reqQuises veullle
Québec EMNVOyer volre Curncyulum vitae a
M. Pierre Moatti
524-9373 6650, Cdte de Liesse
871-0051 Ville St-Laurent H4T 1E4

REPRESENTANT(E)

Ce poste est a lemps plein e se dehnvtera entre

Informaticiens(nes)

Bonaventure est une maison d informatique-consel Qui compte parm les
plus anciennes et les plus respectées au pays
Nous recherchons des analystes SMMEeUrs a.ec un minimum de
4 ans d expenence en PL/I, COBOL, IDMS et CICS.
® une gamme complete
d avantages sociaux
une réemuneration attrayante
un plan de vacances genereux
le surtemps rémunéré
un plan medical et dentaire L
un pian ge carriere

® une educatu

payee par notre hirme

a possibiiite de travailler dans
un environnement
technologique avance

Entrez en communication avec nous des maintenamt

Tél.: (418) 647-2770

Je suis interesse(e) a vous rencontrer sans obligation de ma part
nom’
adresse
no tél. (maison
nombre d'années d'expénence
poste occupé présentement
langages de programmation
Curriculum vitae non nécessaire. Discrétion assuree

Couper et retourner a

Directeur Services professionnels

b d bonaventure ..

p 2, Place Québec, bureau 728

Québec, Québec G1R 2B5
ou téléphoner a: (418) 647-2770

GERANT (vapeur)

Service aprés vente
Module exécution des travaux
Service des travaux publics
40 665,008 - 48 525,008

EMPLOI: Sous direction du surintendant “Elimination des dechets'  le titulaire
gere I'unité “"Service apres vente ' (vapeur). A cette fin, Il détermine les onenta-
trons, les objectts, les priorites, les programmes et les budgets de cette unite. De
plus, il etabin les besoins de |'unité “‘Service apres vente'’ (vapeur) en matenel en
equipement, en ressources humames, eic. . et determine les credits necessaires a
1a réalisaton des activités. |l planfie. dirige et contrdle les activités de l'unite en
regard des travaux relatifs a I'opération et a l'entretien du reseau de distribution et

au service apres vente Il participe avec | unite de souten technique a certaines
eludes en vue d accroitre la productivite ! etablit des mecanismes de mesure de
performance des employes sous sa jurndiction

QUALITES REQUISES: Detenir un diplome de ler cycle en genie mecanmnque et

étre membre de |'Ordre des ingenieurs du Quebec et posseder un certain nombre
d annees d'experience acquise dans des centrales thermiques. usines de produc

tion de pdate et papwer. raffineries ou larges installations industrielles, dont quel

ques annees a la direction de personnel. Une compensation pour |instruction et
pour |'expenence jugée sutfisante pourra aussi étre effectuee

Divers: étre résidant de la Ville de Montréal ou s'engager a y resider dans les
douze Mois suivant la permanence et ce pour toute la duree de | emploi. parler et
ecrire le frangais et parler | anglwb habilete a dinger du personnel

S'inscrire au moyen du questionnaire “‘'demande d emplol’” qui s'obhent au
Service du personnel, "Edifice le Vieux Palais ', 155 rue Notre-Dame est
bureau 125, Montréal H2Y 185, et le retourner accompagné des documents
requis (onginaux). Tél.: 872-3236 Cette demande diment remplie, doit nous
parvenir au plus tard le 30 septembre 1983, Le Service du personnel se
reserve le droit de refuser foute demande d Inscription a8 un CONCOUrs ainNsi
que tout document soumis apres la date de fermeture

Les candidats doivent posséder les qualités personnelles appropriées

et satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. Ce concours est
également ouvert aux femmes et aux hommes.

Une importante division d'un consortium Jd entreprises oeuvrant
dans le domaine du béton prépare et des produits de beton est 3 la
recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

Nature de la fonction

Relevant du directeur géneral de groupe, la personne
rnge et administre une importante entreprise situee a Queébec. avec
toute 13 latitude lul permettant d'atteindre une performance et des
resultats concluants, compte tenu des poltiques, des plans et
objectifs stratégiques a court et a long terme du groupe

Exigences

La personne recherchée est bilingue. a de preférence une
formation d'ingénieur et compte un minimum de cing annees
d'expérience dans l'industrie de la construction ou dans une
industrie lourde connexe a titre de cadre superieur Elle demontre
un excellent leadership, une bonne ouverture desprit et des
aptitudes pour developper de nouveaux marches Un diplome de
MBA serait un atout

choisie Oi

LIS II I LI

Sesssassasnsantnne

Une importante compagnie de Québec, oeuvrant dans le
domaine de la fabrication, recherche un

DIRECTEUR GENERAL

Attributions:

Sous l'autorité du Conseil d'administration, le (la) titulaire
est responsable de la gestion générale de l'entreprise. |l
(elle) participe a I'amélioration des politiques de gestion des
opérations manufacturiéres, comptables et financieres. ||
(elle) voit au développement de la structure administrative et
a la mise en opération de programmes et systemes ade-
quats

Exigences:
Le (la) titulaire possede une expérience pertinente au
domaine de la fabrication. Il (elle) devra démontrer son
habileté de gestionnaire, ses capacités d'analyste et de dé-
cision, son leadership, son dynamisme et sa facilité de com-
munication.

Conditions:
Le salaire, fixé selon la compétence, devrait se situer aux
environs de 45 000%

Avantages sociaux usuels.

Toute personne intéressée devra faire parvenir Son curricu-
lum vitae, avant le 19 septembre 1983 a.

Dossiler no 44198

Samson Bélair

250-1, Parc Samuel-Holland
Québec, Qc

G1S 4P2

Samson. |
elair

Comptables agrees

Quebec Montreéal Ottawa Toronto
Calgary Edmonton Vancouver Rimouski
Trors-Rmwéres Sherbrooke Saint-Hyacinthe Gatineau
Kitchener Sept-lles Matane Gaspe
Coaticook Amos Hmnton

—

Le salaire versé est supérieur et tient compte des responsabilites
imporiantes confiées au candidat selectionne. Une gamme com
plete d’'avantages sociaux est egalement offerte parvenir
votre curriculum vitae a

F ainre

Claude Chrétien

I L L LT R T T Y

3350, de la Pérade, suite 200
Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7

- Snsnsesane
ssmtsssssses
.o

CONSEILLERS
EN SYSTEMES
D’INFORMATION

Notre cabinet, un des plus importants au Québec

recherche des personnes spécialisées en systemes de
gestion et d'information (Management Information Sys-
tems) pour se joindre a nos equipes multidisciplinaires

Dans le cadre des mandats qui nous sont confiés, vous
aurez a analyser les meéthodes et procédés, établir
recommander et mettre en place des systemes d'infor
mation de gestion ainsi que d'assurer la formation
interne et externe dans ce domaine

Votre candidature nous intéresse plus particulierement
SI vous avez les connaissances des méthodes d'analyse
structuréee jumelées a une formation universitaire en
systemes d'information et a une experience d'au moins
trois (3) ans dans une fonction conseil

De plus, vous devez pouvoir communiquer et rediger
aisément en frangais et en anglais et avoir une facilité
au niveau des relations interpersonnelles

Les personnes intéressées sont priees de faire parvenir
leur currniculum vitae a

Pauline Paré Abécassis
Directeur des ressources humaines
C.P. 301, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1G9

RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& CIE

Conseillers en administration

Almeriez-vous travailler pour un fabricant d’ordinateurs de
grande puissance, utilisant les techniques de pointe et
dont le taux de croissance est des plus élevés?

AMDAHL Ltée, une filiale de Amdahl Corp., est en plein essor
et recherche du personnel qualifié, aux niveaux matériel et
logiciel, apte a s'intégrer a ses activités grandissantes au
Canada.

TECHNICIEN(NE) EN MATERIEL

2 a 5 années d'expérience dans les systémes d'ordinateurs de
grande puissance. Avoir une connaissance des ensembles IBM
370. Il serait également avantageux de connaitre les rudiments
des unités de contrdle de communications, des disques et/ou
bandes magnétiques de sous-systemes. |l existe des
possibilités de participation au programme complémentaire en
logiciel de la compagnie

ANALYSTES EN LOGICIEL

2 a 5 années d'expérience en logique interne et une
connaissance de |'équipement suivant: JES2/3, TCAM, VTAM
VSAM, CICS, TSO, VM. Il existe des possibilités de
participation au programme complémentaire en matériel de la
compagnie

Une gamme de bénéfices sociaux ainsi qu'un profil de carriere
offrant de grandes possibilités complétent ces offres d'emploi

Les personnes qualifiées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae en toute confiance ou téléphoner a:

Québec: (418) 659-3221 Montréal: (514) 878-1266

3, Place Ville-Marie_ suite 12358
Monréal, (Québec)
H3B 2E3

Attention: M. Anthony Grice

SRR RRARRSRARREIRRR RN
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. .. sene feses

NOUS RECHERCHONS
LA “PERLE RARE”

Secrétaire demandée

Doit étre eligible au programme ‘‘Retour au travail™
(PRET)

Salaire:
17 000$

Marc Lampron

Jacques Dugal

1010, 80e Rue est
Charlesbourg, Qué.
G1H 6P2

623-1100

Conselillers en
administration

Organisation et stratégie
d’entreprise

La gestion strategique foree Fattention des
gestionnaires soucicux d'adapter leur entre-
Prise & un environnement ¢n mouvement ¢t
d'en amehorer la productivite. Notre hirme
mde cos gestionnaires dans cette tache avec
une cquipe de conseillers qui a besomn de
nouvelles ressources

Ces postes interesseront ceux qui desrent
onenter leur carniére en consultation
Leur experience les a amenes a résoudre des

problemes complexes au plan des strategies
de la gestion previmonnelle. de la productivite
de la main-d’ocuvre et du developpement
organisationnel

Diplomes M B A et hilingues, les candidats
[h\\q'dt'nl 4U MOINs Cing annces .1'«'\pl'rwm ¢
de management La capacite dadaptation et
des talents certains pour la commumcation
orale et ecnite constituent des facteurs essen-
tiels de reussite

La remuncration globale retlete Fenvergure
de L fonction et interessera les professionnels

de cahbre
Adresses votre curniculum vitae a4 monsicur
Gabrie! Savard Dhiscrenion assuree. Rappeler
la mention Dossier no A-40
ree
Jaterhouse
ACTNOUSC
et Assocics
CONSEILLERS EN ADMINISTRATION
2 Place Quebec. bureau BOO
Quebec, Quebec GI1R 2B¢
Mombre de | A 1 anadienne aes conseie

La Confédération des caisses populaires et d'édconomie Desjar-
dins du Québec, organisme responsable de I'orientation, de la
planification et de la coordination au sein du plus grand mou-
vement coopéralil québécois, regroupant plus de 1,400 caisses,
11 Iddérations et 12 institutions, sollicite des candidatures pour
les postes de.

CONSEILLERS(ERES)

EN INFORMATIQUE ET
EN SYSTEMES D'INFORMATION

DOMAINES D'INTERVENTION:

Au sein d'une équipe dynamique et expérimentée, ces con-
seillers(éres) participeront & d'importants projets de dévelop-
pement de systémes financiers et administratifs dont la revision
du systéme informatique des caisses

Dans ce contexte, ces personnes seront & méme d'utiliser des
méthodes et des techniques de pointe incluant l'analyse structu-
rée, la modélisation des bases de données, un dictionnaire in-
formatisé de données, la micro-informatique et la bureautique

Les principaux types de mandats auxquels ces personnes seront
sfiectées sont les sulvants:
- Analyse préliminaire et fonctionnelle
— Elaboration de tests fonctionnels
— Etude d'opportunité
Etude d'orientation
— Schémas directeurs des systémes
— Evolution de la méthodologie de développement

FONCTIONS:
Ces conseillers(éres) occuperont les fonctions suivantes
Chargé(e) de réalisation
Architecte de systémes
Analyste fonctionnel
- Modélisateur(trice) de données
- Chef analyste
CONDITIONS D'ADMISSIBILITE:
Dipldme universitaire de premier cycle en informatique ou en
administration, option systémes d'information Les personnes
recherchées possédent une bonne expérience dans le domaine
des systémes d'information automatisés

REMUNERATION:
— Le salaire variera selon la formation et |'expérience
- Avantages sociaux complets

LIEU DE TRAVAIL: Lévis (Québec)

St vous pensez que nous pouvons vous arder a4 attendre vos
objectils de planification de carriére. veuillez communiquer avec
M. Marc Allsire, M. Benolt Breton ou M. Miche! Gegnon per
iéléphone su numéro (418) B35-2877 ef faltes parvenir volre
curriculum vitee & I'edresse sulvante:

La direction du personnel

la confederation des caisses
populaires et d’economie
desjardins du quebec

100, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec)
G6V 7N5
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Le SPUL rassure Ies étudiants

Pas de greve des profs de Laval cet automne

par J.-Claude RIVARD
“L'automne chaud” anticipé ce

Québec, Le Soleil, samed! 10 septembre 1983

Celles, pas plus qu'aux menaces
relatives 3 une éventuelle in-
tervention du ministre de I'E-

Trois de ces réunions ont déja
été tenues, dont la derniére jeudi, a
dit Mme Robinson. A son avis, le

employés de soutien de |'université
Laval déclenche pour la période du

Chagque jour, il y aura des ate
hers de discussions consacrés aux

I'heure est également au re
groupement des forces

printemps pour le campus de I'u-
niversité Laval n'aura vrai-
semblablement pas lieu, en autant
du moins que le Syndicat des pro-
fesseurs de l'université Laval est
concerné.

La présidente du SPUL, Mme
Ann Robinson, tient ainsi & rassurer
les quelque 25,000 étudiant(e)s qui
viennent d'envahir le campus pen
dant que, de part et d'autres, les
forces syndicales recommencent a
se mobiliser au retour de la période
des vacances.

Selon le climat qui prévaut ac-
tuellement 4 la table des né
gociations, rien ne laisse prévoir de
coup dur pour l'automne, estime-t
elle, méme si les négociations s'an
noncent longues et laborieuses

Tater le pouls

A l'approche de |'assemblée gé
nérale du 20 septembre, le SPUL a
entamé une série de rencontres des
tinées a vérifier si les membres du
syndicat sont préts A voir filer le
temps, pendant que I'on évite a tout
prix la signature d’'une convention a
I'aveuglette et de fagon hative

SPUL semble disposer d'un appui de
la base suffisamment unanime.

Aprés le dépdt des demandes
salariales, en juin, les parties sont
actuellement embarquées, depuis le
ler septembre, dans un plan d'é-
changes de textes qui portent ex-
clusivement sur la mise A jour des
projets réciproques portant sur les
clauses normatives.

Mme Robinson signale qu'au-
cun progrés majeur n'a été fait en
une année de négociation. Les mi-
ses A jour ne se rapportent qu'a des
“changements de ponctuation”, dit-
elle. Le SPUL a déposé ses textes,
hier, la partie patronale exige un
délai d'un mois et demi pour les
étudier; le SPUL entend faire la
méme chose. Lors du retour 4 la
table de négociations, mardi et jeu-
di, c'est sur ces textes que I'on doit
précisément se pencher.

La présidente du SPUL réaf-
firme la volonté ferme des pro-
fesseurs de I'université Laval de ne
pas signer A I'aveuglette. lls ne veu-
lent pas tomber dans la nalveté en
se flant aux garanties de bonne foi
qu'offre le vice-recteur Pierre De-

Peu de Canadiens sont

intéressés au Parlement

OTTAWA (d'aprés PC) — Les
Canadiens s'intéressent peu ou pas
du tout aux activités du Parlement
méme s'ils estiment qu'il tient un
role important dans les prises de
décision du gouvernement, révélent
les résultats d'un sondage Gallup
publiés hier

La plupart des personnes son
dées souhaitent que le Parlement
soit réformé — le changement de
parti au pouvoir est la solution pré
férée — et ils voudraient plus de
députés indépendants qui fassent

passer les besoins des électeurs
avant la loyauté au parti.

Ce sondage de 1,049 adultes a
61é effectué A la mi-aoQt A la de-
mande du Canadian Study of Par-
liament Group. Il indique que 64.6
pour 100 des répondants s'in-
téressent peu ou pas du tout aux
activités du Parlement.

Mais 29 pour 100 sont d'opinion
que le Parlement est I'institution la
plus importante dans la prise de
décisions du gouvernement.

Examen du fonctionnement

des compagnies de téléphone

OTTAWA (d'aprés PC) — La
Commission canadienne de la radio
télévision et des Lé
l[écommunications consacrera la
prochaine année a l'examen du
fonctionnement des compagnies de
téléphone, dans une tentative pour
améliorer le service aux consom-
mateurs.

L'organisme de surveillance se
penchera, entre autres, sur l'u-

ponsabilité assumée par les compa-
gnies dans les cas d'interruption ou
de résiliation du service

De fagon générale, les Canadiens
jouissent de ce qui est reconnu
comme l'un des meilleurs services
au monde. Sur un nombre d'environ
neuf millions de clients des compa-
gnies Bell Canada, B.C. Telephone,
Northwestel et Terra Nova Te-

ducation dans le dossier

Pour Mme Robinson, le fait que
les professeurs de I'UQAM aient
déja renouvelé leur convention col-
lective ne veut absolument pas dire
que le SPUL est prét A s'engager
dans cette veine.

Une semaine ensemble
De son coté, le Syndicat des

12 au 15 septembre, une “semaine”
de la solidarité syndicale. “Une se-
maine ensemble”, sera le théme de
I'événement

Face aux divisions internes ob-
servées lors de la prise de votes de
gréve, ce printemps, face également
au vide juridique créé par I'échec
des négociations au niveau pro-
vincial, également ce printemps,

Le président de la FTQ, Louis
Laberge, et la présidente du comité
de la condition féminine du SCFP-
Québec, Carole Robertson, pren-
dront la parole, respectivement
mardi et jeudi, lors de diners-cau-
series qui auront lieu au pavillon de
Koninck. Le premier traitera du
syndicalisme québécois; la seconde,
de la place de la femme dans le
mouvement syndical

problémes rencontrés dans le milieu
de travail lls seront, les uns et les
autres, destinés A des groupes par
ticuliers d'employés de soutien. Le
blitz syndical aura lieu le lundi 12
au pavillon de Koninck (17h); le
mardi 13, au Comtois (17h); le mer-
credi 14, au PEPS (17h) et le jeud:
15, & l'atelier central (15h30) de
méme qu'au pavillon Pollack (13h30
et 17h)

AVIS

Afin de maintenir ses normes de

QUALITE-PRIX-SERVICE

VOTRE OPTICIEN AU QUEBEC, DANS UNE
NOUVELLE ORIENTATION DICTEE PAR
L’INTERET DE SA DISTINGUEE CLIENTELE,

L’AVISE QU’IL S’EST RETIRE DES MAGA-
SINS SIMPSONS-SEARS.

Toutes les fiches visuelles ont été centralisées dans les
principaux bureaux de Québec ci-aprés énumérés ou vous
retrouverez I'excellent service aprés-vente et les mémes
avantages de crédit.

BUREAU PRINCIPAL - ouverr 6 sours, 3 sorrs

(Face a la gare centrale d’autobus) stationnement gratuit

YAR VAL

(ENTREE 2) 525-4771
evmees 5925.4619

PLACE LAURIER (village Normand) 658-4753
GALERIES DE LA CANARDIERE 667-2911
MAIL CENTRE-VILLE 529-3317

GALERIES DE LA CAPITALE 626-6216

lecommunications, seulement
28,000 d'entre eux ont déposé une
plainte auprés de la commission
depuis 1976.

tilisation de l'équipement, les mé-
thodes de facturation, le montant
exigé des clients A titre de dépot
préalable, la res-

et lI'étendue de

oy ”
-’ J d
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(2 POSTES POUR MIEUX VOUS SERVIR)

COMMISSION A MAN |
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