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Les actualités

Entente France-Québec sur la mobilité
de la main-d’œuvre

Le 27 novembre dernier, Paris était le théâtre de la signa-
ture d’un engagement à conclure un arrangement de
reconnaissance mutuelle (ARM), d’ici juillet 2010. Cet
engagement a été signé par la ministre française de la
Santé et des Sports, Roselyne Bachelot-Narquin, l’Ordre
des infirmières et infirmiers du Québec et l’Ordre national
des infirmiers de France.

Par ailleurs, quatre ordres professionnels québécois
(médecins, pharmaciens, dentistes et sages-femmes) et
leurs homologues français ont déjà signé les ARM conclus
dans le cadre de l’Entente France-Québec d’octobre 2008.
Ces ARM ont pour but de faciliter la délivrance des autori-
sations légales requises pour permettre aux profession-
nels visés du Québec et de la France d’exercer leur
profession sur le territoire de l’autre partie.

Lisez le premier Infostats!
L’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec a lancé un
nouveau bulletin électronique, Infostats, afin d’informer sa
clientèle sur l’état actuel de l’effectif infirmier du Québec.
Ce nouvel outil de communication complétera les trois
publications statistiques que l’OIIQ diffuse annuellement.
Infostats paraîtra huit fois par année et cible des thèmes
de l’heure, comme les infirmières exerçant dans le réseau
de la santé, l’attraction et la rétention de la relève, l’évolu-
tion de la formation infirmière, l’effectif en formation infir-
mière et les infirmières étrangères.

Le premier numéro d’Infostats traite des choix de carrière
multiples pour les infirmières bachelières. Vous pouvez le
consulter sur le site de l’Ordre à l’adresse www.oiiq.org,
section « Salle de presse et publications », « Infostats ».
Vous pouvez également vous abonner directement
sur la page d’accueil du site, dans la section « Abonnez-
vous ».

Un reportage complet
sur la pandémie

Depuis le début de la campagne de vaccination massive
contre la grippe A(H1N1), des milliers d’infirmières ont mis
l’épaule à la roue en y participant et en vaccinant la popu-
lation. Pour illustrer leur contribution, l’Ordre a décidé de
faire ressortir les différents rôles des infirmières dans leurs
milieux respectifs et de mettre en lumière leurs bons
coups. Ainsi, l’OIIQ a produit un reportage sur la pandémie
en sollicitant les témoignages de directrices de soins
infirmiers (DSI) et d’infirmières. Nous vous invitons à lire ce
reportage dans le numéro de janvier/février 2010 du
Journal. Le reportage complet sera également mis en ligne
sur la page d’accueil du site Web de l’Ordre à l’adresse
www.oiiq.org.

L’OIIQ accueille 1607 recrues
L’OIIQ est fier d’accueillir dans ses rangs 1607 recrues à la
suite de la tenue de son examen professionnel des 19, 20
et 21 septembre dernier. Au total, 2086 candidats se sont
présentés à l’examen professionnel de l’OIIQ. La majorité
d’entre eux, soit 1847, passaient cet examen pour la
première fois alors que les 239 autres en étaient à leur
deuxième ou troisième essai.

Mentionnons que le taux de réussite à l’examen de
septembre 2009 des candidats qui en étaient à leur
premier essai a été de 80,1 %, mais de 77 % si l’on tient
compte de l’ensemble des candidats. Ces résultats sont
plus élevés que ceux de la dernière session d’examens
(hiver 2009), soit 77,6 % et 71,9 %, et légèrement plus
faibles que ceux de la session correspondante en 2008,
qui étaient de 81,6 % et 78,3 %.

Rappelons qu’en moyenne, 96,1 % des diplômés du
Québec réussissent l’examen professionnel avant la fin du
délai d’admissibilité de deux ans.

http://www.oiiq.org/publications/infostats.asp
http://www.oiiq.org/gen/diffusion.asp
http://www.oiiq.org/uploads/periodiques/Journal/2010vol7no1/D01.htm
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Remise du prix Marie-France Thibaudeau
Lors du congrès de l’OIIQ, la Fondation de recherche en
sciences infirmières du Québec (FRESIQ) dévoilait le
projet de recherche ayant remporté le prix Marie-France
Thibaudeau. Ce prix a été décerné au projet intitulé Élabo-
ration de directives cliniques pour les interventions
autonomes des infirmières au sein d’une clinique des
maladies neuromusculaires, dirigé par Maud-Christine
Chouinard, infirmière, Ph. D., chercheure principale,
Module des sciences infirmières de l’Université du Québec
à Chicoutimi.

Devant la complexité du suivi nécessaire à la clientèle de
la Clinique des maladies neuromusculaires de Jonquière,
les infirmières qui y travaillent ont élaboré, au cours des
dernières années, un rôle infirmier élargi qui intègre des
activités de coordination clinique et de gestion de cas dans
leur pratique quotidienne.

Ce projet cible l’utilisation de résultats de recherche pour
produire des directives cliniques sous forme de fiches rela-
tives aux soins et aux traitements infirmiers à l’intention
des clientèles des cliniques de maladies neuromusculaires
(réadaptation). Ces directives contribueront à assurer la
qualité des soins offerts à ces clientèles. Vous pouvez
consulter le communiqué de presse complet sur le site
Web de l’Ordre à l’adresse www.oiiq.org, section « Salle
de presse et publications », « Communiqués ».

Remise de l’Insigne du mérite
Dans le cadre du congrès de l’OIIQ, Laurie N. Gottlieb,
professeure titulaire à l’École des sciences infirmières de
l’Université McGill et titulaire de la Chaire de sciences
infirmières Flora Madeline Shaw, a été décorée de
l’Insigne du mérite de l’OIIQ par la présidente, Gyslaine
Desrosiers. Elle recevait également le Prix du Conseil
interprofessionnel du Québec (CIQ), de Mme Françoise
Rollin, membre du conseil d’administration du CIQ, et pré-
sidente de l’Ordre des ergothérapeutes du Québec.

Professeure Gottlieb a notamment fait sa marque en colla-
borant avec l’équipe de recherche de Moyra Allen dont les
travaux ont mené à la conceptualisation et à la mise en
œuvre d’un nouveau rôle infirmier en santé de la famille.
C’est d’ailleurs Professeure Gottlieb qui a donné à cette
approche le nom de Modèle McGill en soins infirmiers, et
ce, afin de refléter la contribution de la communauté
infirmière de McGill, autant celle des leaders visionnaires
qui ont lancé cette approche, que celle des infirmières qui
ont proposé leurs idées et des infirmières qui l’utilisent
dans leur pratique quotidienne.

Au fil des ans, le Modèle McGill en soins infirmiers, basé
sur la façon de concevoir les soins de santé et le rôle de
l’infirmière, a fait l’objet de nombreuses publications, de
communications et d’expérimentations dans les milieux de
pratique qui lui ont conféré ses lettres de noblesse.
L’engagement soutenu de Laurie N. Gottlieb à l’approfon-
dissement de ce modèle de soins a été très important pour
qu’il soit connu et reconnu internationalement.

Laurie N. Gottlieb est également une pionnière de l’ensei-
gnement en sciences infirmières au Québec. Dès 1970, elle
est au nombre des six professeurs qui ont œuvré à la
création et à l’enseignement du premier programme de
soins infirmiers dans un cégep anglophone. Elle a aussi
collaboré à la mise sur pied du premier programme de
doctorat en sciences infirmières au Canada et du premier
programme de doctorat conjoint Université McGill et
Université de Montréal. Elle a participé à l’élaboration du
programme de baccalauréat en sciences infirmières de
l’Université McGill en vue de l’établissement du programme
de formation infirmière intégrée (DEC-BAC). Elle est
rapidement devenue professeure agrégée au programme
des études supérieures de l’École des sciences infirmières
de l’Université McGill et a été promue professeure titulaire.

Vous pouvez consulter le communiqué de presse complet
sur le site Web de l’Ordre à l’adresse www.oiiq.org, sec-
tion « Salle de presse et publications », « Communiqués ».

Appel de candidatures pour les prix Florence 2010
L’OIIQ sollicite actuellement des candidatures pour les prix
Florence, remis annuellement à des infirmières exception-
nelles qui se sont démarquées par leurs actions et qui ont
contribué à l’avancement de la profession. Si vous connais-
sez une collègue qui correspond à cette définition, n’hési-
tez pas à nous transmettre sa candidature. La date limite
pour soumettre une candidature est le 1er février 2010.

L’Ordre remettra les huit prix Florence au cours de la soirée
des prix Florence qui aura lieu le 5 mai prochain au Centre
Sheraton de Montréal. Cette soirée-bénéfice, au profit de la
Fondation de recherche en sciences infirmières du
Québec (FRESIQ), fait partie des nombreuses activités de
la Semaine de l’infirmière.

Vous trouverez des renseignements supplémentaires sur le
site Web de l’Ordre à l’adresse www.oiiq.org, section
« Prix, bourses et distinctions », « Prix Florence ».

Dossiers de l’OIIQ

http://www.oiiq.org/publications/communiques.asp?no=263&annee=2009
http://www.oiiq.org/publications/communiques.asp?no=261&annee=2009
http://www.oiiq.org/distinctions/florence/index.asp
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Dossiers de l’OIIQ (suite)
Appel de candidatures pour
l’Insigne du mérite 2010

C’est le moment de proposer des candidatures pour
l’Insigne du mérite, qui est la plus haute distinction décer-
née par l’OIIQ. Cet honneur est remis à une infirmière ou
un infirmier qui s’est distingué par sa contribution remar-
quable aux soins et aux services de santé, ainsi qu’au
développement de la profession. Pour l’édition 2010,
l’Ordre vous encourage à soumettre la candidature d’une
de vos collègues.

La procédure et les formulaires de mise en candidature
sont disponibles sur le site Web de l’Ordre, auprès des

directrices des soins infirmiers (DSI), des présidentes des
conseils des infirmières et infirmiers (CII) et des ordres
régionaux. Le dossier complet doit être transmis à l’ordre
régional avant le 2 avril 2010.

L’Insigne du mérite sera remis à la lauréate ou au lauréat
devant plus de 1500 infirmières et infirmiers, à l’occasion du
congrès de l’OIIQ qui se tiendra les 8 et 9 novembre 2010
au Palais des congrès de Montréal. Pour plus de rensei-
gnements, vous pouvez consulter le site Web de l’OIIQ à
l’adresse www.oiiq.org, section « Prix, bourses et distinc-
tions », ou vous pouvez vous adresser au Secrétariat géné-
ral de l’Ordre ou à votre ordre régional.

Formation
Le Centre FERASI :
sa mission et son mandat

« Promouvoir et soutenir le développement du leadership
en soins infirmiers par la formation, la recherche et le
partage des connaissances » : telle est la mission que s’est
donnée le Centre FERASI. Le Centre FERASI a été créé
en 2001 avec le double mandat de développer une capa-
cité de recherche appliquée en administration des services
infirmiers et de promouvoir la diffusion et le partage des
connaissances sur lesquelles peuvent s’appuyer les déci-
deurs, les praticiens et praticiennes afin d’améliorer l’offre
des services infirmiers.

Pour réaliser son mandat, le Centre FERASI mise sur
l’utilisation synergique d’un ensemble de ressources
universitaires, d’un solide partenariat avec plus d’une
vingtaine d’établissements du réseau de la santé et des
services sociaux et d’un cadre financier soutenu par des
partenaires, notamment des établissements de santé, des
universités et des organismes subventionnaires de la
recherche (FCRSS, IRSC, FRSQ).

Le Centre est structuré selon trois pôles d’expertise,
chacun sous le leadership d’un partenaire du consortium
interuniversitaire :
� L’organisation des services infirmiers et de santé y com-

pris les systèmes et technologies de l’information en
soins infirmiers (Université de Montréal et Université de
Sherbrooke)

� La planification et le développement de la main-d’œuvre
infirmière (Université McGill)

� L’analyse des politiques relatives à l’administration des
services infirmiers (Université Laval)

Le Centre FERASI compte actuellement six titulaires de
doctorat tandis que douze boursiers sont inscrits aux
études doctorales. Depuis sa création, le Centre a aussi
formé plus de cent étudiants à la maîtrise et il a offert près
de soixante bourses de maîtrise en administration des
services infirmiers dont sept pour l’année 2009-2010.

Après plus de huit ans d’activités, le Centre FERASI a
maintenant atteint une maturité qui lui permet de mesurer
ses résultats, d’en être fier et de travailler à son dévelop-
pement futur.

Vis i tez le s i te Web du Cent re FERASI au :
www.ferasi.umontreal.ca pour en savoir plus sur les acti-
vités scientifiques du Centre et sur les bourses qui seront
offertes en 2010-2011.

Changement important aux lignes directrices
sur l’insertion du cathéter veineux central
introduit par voie périphérique

L’OIIQ vous informe que, lors de sa réunion des 1er et
2 octobre 2009, le Conseil d’administration (CA) a résolu de
ne plus exiger que la formation pour l’insertion du cathéter
veineux central introduit par voie périphérique soit
dispensée par un formateur agréé par l’OIIQ, comme
l’indiquaient les lignes directrices publiées en 2004.

En abolissant cette exigence, l’Ordre souhaite faciliter
l’intégration de cette activité clinique dans la pratique
quotidienne des infirmières. Il n’en demeure pas moins que
la formation doit être donnée par une formatrice qualifiée
dans le domaine.

Des modifications ont donc été apportées au texte des
lignes directrices, sous la forme d’un addenda qui sera
inséré dans le document. Vous pouvez consulter l’addenda
sur le site de l’OIIQ, sections « Salle de presse et publica-
tions », « Répertoire des publications », sur le thème
« Techniques de soins ». La section se rapportant aux
formateurs agréés sur le site de l’OIIQ fera temporairement
mention de la décision du CA, avant d’être définitivement
retirée du site.

Nous vous invitons donc à faire circuler cette information
auprès de vos étudiantes.

http://www.oiiq.org/distinctions/insigne/index.asp
http://www.oiiq.org/distinctions/insigne/index.asp
mailto:ginette.quirion@oiiq.org
mailto:ginette.quirion@oiiq.org
http://www.oiiq.org/uploads/publications/addenda_insertion_du_catheter.pdf
http://www.oiiq.org/uploads/publications/addenda_insertion_du_catheter.pdf
http://www.oiiq.org/evenements/agregation/index.asp
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Calendrier
1ers Jeux des infirmières et infirmiers du Québec

Les premiers Jeux des infirmières et infirmiers du
Québec (JIIQ) se dérouleront du 29 au 31 janvier prochain
à l’Université de Sherbrooke. Dans un esprit de fraternité
et de saine compétition, des étudiantes en soins infirmiers
et en sciences infirmières participeront à des jeux sportifs
et intellectuels durant les trois jours de l’événement.

Partenaire des JIIQ, l’Ordre des infirmières et infirmiers du
Québec agira à titre de juge pour une compétition portant
sur le plan thérapeutique infirmier (PTI) ainsi que pour une
épreuve écrite ayant pour thème « Être infirmière au
Québec aujourd’hui ». Des employés de l’OIIQ animeront
aussi un jeu-questionnaire sur les activités permises aux
candidates à l’exercice de la profession d’infirmière.

Le Comité jeunesse de l’Ordre sera également présent afin
de rencontrer les étudiantes dans le cadre de la campagne
« Multiplie tes choix, additionne DEC et BAC ».

Pour plus de détails, visitez le site des JIIQ à l’adresse
www.jiiq.ca.

Rencontre annuelle : 26 avril 2010
Chaque année, l’OIIQ tient une rencontre d’information et
y convie les directrices et doyennes responsables des
programmes universitaires en sciences infirmières, ainsi

que les responsables de la coordination des programmes
de soins infirmiers. Ce rendez-vous annuel est prévu cette
année pour le 26 avril.

Le Colloque des CII-CIR :
un rendez-vous incontournable!

Sur le thème « La collaboration infirmière-médecin :
obstacles, défis, nouveaux horizons », le Colloque des CII-
CIR aura lieu les 5 et 6 mai 2010 au Centre Mont-Royal de
Montréal.

La collaboration infirmière-médecin constitue la pierre angu-
laire des différents systèmes de santé dans le monde entier.
Cette relation a évolué au fil du temps, au gré des courants
de pensée. Toutefois, il est certain que le tandem infirmière-
médecin est indispensable à la prestation des soins et des
services et que la qualité de cette relation a une influence
déterminante sur l’accessibilité, la globalité et la continuité
des soins.

Le Colloque des CII-CIR est donc une occasion privilégiée
d’échanger sur des expériences de collaboration infirmière-
médecin efficace, les facteurs de succès et de prendre
conscience de l’impact réel de cette collaboration sur la
qualité des soins.

Le programme préliminaire sera disponible sur le site Web
de l’OIIQ au cours des prochaines semaines.
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Formation
Une formation de 2e cycle est offerte
en prévention et contrôle des infections

La prévention et le contrôle des infections (PCI) fait partie
des dossiers de l’heure et l’OIIQ y accorde une attention
toute particulière. L’Institut national de santé publique du
Québec (INSPQ), en collaboration avec l’Université de
Sherbrooke, offre une formation en ligne de deuxième
cycle en prévention et contrôle des infections (PCI)
destinée aux infirmières et infirmiers.

Cette formation se tiendra du 1er mars au 11 juin 2010. Les
personnes intéressées peuvent s’inscrire à titre d’étudiants
libres (3 crédits) ou dans le cadre du microprogramme de
2e cycle en PCI (12 crédits).

Cette formation a pour but de mieux soutenir les infirmières
dans l’application des mesures de PCI dans les milieux de
soins et dans l’exécution des programmes de surveillance
des infections liées aux activités de soins.

La description du microprogramme est disponible
à l’adresse www.usherbrooke.ca/programmes/fac/
sciences-sante/2e-cycle/micro/pci/. Pour effectuer une
demande d’admission électronique, vous pouvez aller à
l’adresse www.usherbrooke.ca/admission. Pour tout ren-
seignement additionnel, n’hésitez pas à communiquer avec
Francis Brière en composant le 450 463-1835,
poste 61716, ou par courriel à l’adresse francis.briere@
usherbrooke.ca.
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http://www.usherbrooke.ca/programmes/fac/sciences-sante/2e-cycle/micro/pci/
mailto:francis.briere@usherbrooke.ca
mailto:francis.briere@usherbrooke.ca
http://www.multiplieteschoix.com/



