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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVZ.JTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 HOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEEEZ
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XLIV (GAGNON)




Les parties conviennent d'ajouter 1'annexe qui suit:
P q

OBJET

ANNEXE XLIV

Relative 4 la fermeture de Gagnon

La présente annexe prévoit les droits et avantages dont bénéfi-

clent

certains enseignants, d l'emploil de la commission scolaire

gnon ou de la commission scolaire régionale du Golfe et af-
g 4 Gagnon pendant l'année scolaire 1984-1985, en raison de
fermeture de la ville de Gagnon.

TATION ET CHAMP D'APPLICATION

DROITS

Sous résarve des dispositions préwvues i la présente anne-
xe, les autres dispositions de la convention collective
continuent de s'appliquer, é&tant entendu qu'en cas d'in-
compatibilité entre les deux, celles de la présente annexe

ont préséance.
La présente annexe s'applique aux commissions et aux syn-—
dicats touct par relocalisation d'un enseignant dont

le nom apparaft @ 1l'annexe A ou & 1'annexe D.

localisé ou 8 relocaliser dans une

mission (Annexe A)

Principe de relocalisation

L'enseignant dont le nom apparaft & l'annexe A de
la présente est mis en disponibilité 3 compter du
ler juillet 1985 et bénéficie solt d'une relocali-
sation d une autre commission @ compter de cet=—
te date, soit d'un déplacement dans une autre lo=
calité du Québec comme .enseignant en disponibilicé
d 1'emploi de sa commission actuelle, selon ce qui
y est prevu.

Relocalisation de l'enseignant au ler juillet

La relocalisation de l'enseignant dans une autre
commission 3 compter du ler juillet 1985 se fait 2
titre d'enseignant en disponibilité, la commission
le rappelant par la sulte dans un poste 3 combler
ou l'utilisant comme enseignant en disponibilité.

LLieu de relocalisation et utllisation temporaire
de l'enselgnar déplacé et non relocalisé au ler
illet.




Pour lea fina de sa relocalisation et de son uti-
lisation, le rayon de mobilit€& cbligatoire de
1'enselgnant est &tabli de la fagon suivante: du
ler juillet au 15 octobre 1985, dans les cinquante
(50) kilométres de son nouveau domicile; @& partir
du 16 petobre 1985, dans les cinquante (50) kilo—
mitres de son nouveau domicile ou du bureau régio-
nal du ministdre de 1l'Education ayant 'a responsa-
bilité du territoire dans lequel est situé ce
domicile.

Tant et aussl longtemps que l'enseignant n'est pas
relocalisé ou n'a pas perdu ses droits selon les
dispositions de 1'article .5-3.00 de la convention
collective, 11 demeure en disponibilité et sa com—
mission l'assigne conformément & la clause 5-3.28;
telle assignation peut se falire en dehors du ter-
ritoire de la commission dans la mesure ol elle
est effectuée @ l'intérieur du cadre de mobilitd
précédemment déerit.

Transfert de droits

L'enseignant rélocalisé démissionne de sa commission &
compter de la date de sa relocalisation et b&néficie du
transfert des droits prévus & la clause 5-4.03 de la con-~
vention collective. De plus, 3 compter de cette date, 1l
est assujetti A tous les droits et obligations d'un ensei-
gnant régulier ou, le cas &chéant, d'un enseignant en dis-
ponibilité.

Prime de relocalisation

L'enseignant relocalisé ou 2 relocaliser a droit & une
prime égale A 6/12 de son traitement annuel au ler juillet
1985. Cette prime est versée par la commission d'origine
de la fagon suivante: 4/12 entre le ler juin et le 15
juin 1985 et 2/12 dans les trente (30) jours suivant son
rappel dans un poste 3 combler.

L'engeignant n'a droit 3 aucune autre prime de relocalisa-
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et doit rembourser
le 4/12 dont i1 a bénéficié a'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette méme annfe
avant son rappel dans un poste 3 combler.

Frais de déménagement

L'enseignant relocalisé ou 3 relocaliser a droit au rem
boursement de ses frals de démEnagement conformément &
1'annexe II et & la clause 12-3.01 a) de la convention
collective, @ moins que lui ou son conjoint ne puisse bé-
néficier du programme de mobilit& du Comité de reclasse-
ment de Gagnon.




Ensefgnant de la commission scolaire réglonal

du Golfe

déplacé ailleurs sur son territoire (A:

2.1

e
B

Lieu de relocalisation

L'enseignant dont le nom apparaft 3 l'annexe B de 1la
présente est dfplacé dans la localité qui est prévue en
regard de son nom.

Affectation

Aux fins de 1'application de la procfdure d'affectation
pour l'année 1985-1986, l'enseignant est réputé &tre en
surplus dans 1'école de CGagnon et est vers& au bassin
d'affectation et de mutation de la commission. Malgré ce
qui précéde, aux fins de déterminer le cadre de mobilité
applicable 2 1'enseignant, son nouveau domic{le constitue
son lieu de travail.

Prime de relocalisation

Tel enseignant a droit & une prime de relocalisation &gale
d 6/12 de son traitement annuel au ler juillec 1985, la-
quelle lui est versée de la fagon sulvante: 4/12 entre le
ler juin et le 15 juin 1985 et 2/12 dans les trente (30)
jours suivant son affectation dans un poste d'enseignant.

L'enseignant n'a droit 3 aucune autre prime de relocalisa-
tion pendant 1'année scolaire 1985-1986 et doit rembourser
le 4/12 dont 11 a bénéficié s'il décide de se prévaloir
d'une autre mesure de résorption pendant cette méme année
avant son affectation dans un poste d'enseignant.

Frais de déménagement

Tel enseignant a droit au remboursement de ses frais de
déménagement conformément 8 l'annexe II et 3 la clause
12-3.01 a) de la convention collective, & moins que lui ou
son conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobilité
du Comité de reclassement de Gagnon.

3= Enseignant démissionnaire (Annexe C)

3.1

L'enseignant dont le nom apparaft & l'annexe C a droit 2
une allocation de retraite versfe 3 titre d'indemnisation
suite 3 la cessation, dans la ville de Gagnon, des opéra-
tions miniéres de Sidbec-Normines inc. Cette allocation
est calculfe selon les modalités de la clause 5-4.02 de la
convention collective et lui est versfe entre le ler juin
et le 15 juin 1985,

Tel enseignant a droit, le cas Echéant, au remboursement
des ses frals de déménagement conformément 3 1'article
12-3,00 de la convention collective 3 moins que lui ou son
conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobfilité du




Comit& de reclassement de Gagnon. Les frais, jusqu'd sor
nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de pid-
ces justificatives jusqu'd concurrence du moniant qu'il en
aurait codté s'il Etalt déménagé 24 son point de départ.

DROITS DE L'ENSEIGNANT NON PERMANENT

1=

2=

DROITS

L'enseignant dont le nom apparaft 3 1'annexe D est non
rengagé A compter du ler juillet 1985 et son nom est ins-
erit sur les listes du ou des bgrcau(x) régional(aux) de
placement mentionné(s) & ladite annexe et est dés lors ré-
gl par la clause 5-3.31.

Tel enseignant a droit, le cas &chéant, au remboursement
des ses frals de déménagement conformément & l'article
12-3.00 de la convention collective, 3 moins que lul ou
son conjoint ne puisse bénéficier du programme de mobilité
du Comit&é de reclassement de Gagnon. Les frais, jusqu'd
son nouveau domicile, sont remboursés sur présentation de
pl@ces justificatives jusqu'd concurrence du montant qu'il
en aurait codté s'il &talt déménagé 3 son point de dé-
part.

DE L'ENSEIGNANT A TEMPS PARTIEL

L'enseignant dont le nom apparaft & l'annexe E a droit, le
cas Echéant, au remboursement de ses frals de déménagement
conformément & 1'article 12-3.00 de la convention collec—
tive, d moins que lui ou son conjoint ne puisse bénéficier

du programme de mobilité du Comit& de reclassement de Ga-
gnon. Les frails, jusqu'd son nouveau domicile, sont rem—
boursés sur présentation de plices justificatives jusqu'ad
concurrence du montant qu'il em aurait codté s'il était
déménagé A son point de départ.

DISPOSITIONS PARTICULIRRES

1=

Application de la clause 5-3.21 dans la commission scolal-
re réglonale du Golfe pour 1'année scolaire 1985-1986

Aux fins de déterminer le nombre d'enseignants 3 &tre mis
en disponibilité ou non rengagés, la commission exclut
dans le calcul de ses effectifs en place par champ, les
enseignants dont le nom apparaft & 1'annexe A.

Frails de déménagement

Les frais de déménagement remboursables 2 l'enseignant en
vertu de la présente sont défrayés par sa commission d'o-
rigine.




Frais d'entreposage

Lorsqu'un déménagement ne peut s'effectuer directement au
nouveau lieu de résidence en raison du fait qu'il n'a pu
faire de prospection de logement avant le ler juin, la
commission rembourse les frais d'entreposage des meubles
meublants et des effets personnels de l'enseignant et des
ses dépendants, sur présentation des pldces justificati-
ves, pour une période ne dépassant pas trois (3) mols dans
le cas de l'enseignant dont le nom apparaft 4 1'annexe A,
B, ou D et pour une période ne dépassant pas un (1) mois
dans le cas de l'enseignant dont le nom apparaft 3 1'an-
nexe E.

selon rembourse, sur présentation de
les frals additionnels de déménage-—
1l'entreposage.

De méme la com
pldces justific
ment encourus

Point de départ da 1'enseigna relocalisé dans un des
secteurs visés & la clause 12-1.02 de la convention col=
lective

L'enseignant qui avait un point de départ autre que Gagnon
conserve le m@me point-'de départ. Quant 3 celuil qui avait
Gagnon comme point de départ, son nouveau point de départ
est considéré& étre Sept-Iles.

Frais de sortle applicables aux conjoints séparés tempo-
rairement en ralson de 1l'obligation pour l'un d'eux de
quitter Gagnon avant la fin de 1'année scolaire

Le conjoint et le ou les dépendant(s) s&parf(s) d'un en~-
seignant visé par la présente annexe continue(nt) de béné-
ficier du remboursement des frais de sorties annuelles
prévues au chapitre 12-0.00, et ce, 3 partir de leur nou-—
veau domicile.

Frais de transport des enfants d'enseignants

La commission rembourse les frais de transport et, le cas
&chéant, les frais de transit des enfants d'enseignants
qui &tudient 3 Sept-Iles & la commission scolaire régiona-
le du Golfe. Ces frals sont remboursés jusqu'au nouveau
lieu de domicile de 1'enseignant.

Dissolution de la commission scolaire de Gagnon
Advenant 1la dissolution de la commission scolaire de

Gagnon, la re de Fermont assume les obli-
ssion par la présente.
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No

BERNIER, Jeannine
DALLAIRE, Claudette
HUDON, Rosanne
MONTAMBEAULT, Céline
SENECHAL, Fernande
TURBIS, Lina

HAMMAN, Paul
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MEUNIER,

PELLETIER, R&jeanne
RITCHIE, Luc
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C.S. Les=Deux~Rives
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. COMMISSION SCOLAIRE

ARSENAULT, Octavienne
COTE, Jacinthe
DRYSDALE, Rita

GILL, Kulwant

JOMPHE, Noélla
LESAGE, Frangols
MORIN, Nicole
MORNEAU, Marie-Marthe
PILOTE, Marielle
VALLEE, Marle-Jeanne
VALLEE, Noglla
TREMBLAY, Hervé

NOUVEAU LIEU
DE DOMI

Sainte-Foy
Saint—-Léonard
Baie~Comeau
Sherbrooke
Berniéres
Chiteau-Richer
Port-Cartier
Riviére-du-Loup
Saint—-Rédempteur
Sainte-Foy
Chicoutimi Nord
Ville Eymard

ADRESSE DU
BUREAU REGIONAL

Québec (03)
Montréal (6.2)
Bale-Comeau (09)
Sherbrooke(05)
Québec (03)
Québec (03)
Sept-Iles (09)
Rimouski (01)
Québec (03)
Québec (03)
Jonquiére (02)
Montréal (6.3)




N NOUVEAU LIEU DE DOMICILE
KINAZE, Micheline Port=Cartier
LABRIE, Réal Sept=Iles
ANNEXE C

EEE NQUVEAU LIEU DE DOMICILE

LEVESQUE, Jeannine Ville Dégelis
LOMBROT, Jacqueline Ile-Verte

ANNEXE D

NOUVEAU LIEU DE BUREAU(X)

HOM DOMICILE REGIONAL (AUX)

RIOUX, Diane Sept-Iles Sept=-Iles (09)
Québec (03)

HARDY, Evans Bale-Comeau Baie-Comeau (09)
Québec (03)
Sherbrooke (05)
Trols-Rividres(04)
Hull (07)
Sainte-Thérése(b.1)
Longueuil (6.2)

ANNEXE E

NOUVEAU LIEU DE DOMICILE

GRIMARD, Gemma Trois—-Rividres
FORTIN, Serge Montréal
PICARD, Pierre Montréal




e général du travail DEPOT

Qarmlssajm Général du Travail a recu
du code du travail, le document ci-dessous

Dépét N°:

K] certiticat accordé [[] pépot ratuse

tigre convention [ ] Renouveliement  [K] Entente [ ] Autres

11 86-01-16 | Oue "'—VU 85

)

“f‘—‘du-a“ a%

o
lﬂhﬁt des Professiomnelles et Profession-
nels de la Gasp@sie et des Iles de la

Comission Scolaire de Grande-Her:ime
C.F. 1040

Gasp&, Qe
G0C 1RO

[] péposant

; iion des Syndicats de Professiomnelles
et 8 de m:lm laol.d.m
‘! m LACy

ms. Tue hra‘ Int

1[! 1k

. |:| 3D 4D s[:} s|:] 7[:1 BD o ] o[ ] n[] Voir au verso pour les codes —»

425, St-Amable, QUébec GIR 421 — 643-4970

[} 285°est, rile Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A FOUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES SABBATIQUES A TRAITEMENT DIFFERE




Les parties au présent accord conviennent d'azjouter aux dispositions consti-

tuant

a0

des conventions collectives 1983-1985 1'annexe suivante:

ANNEXE “M" (P-1)

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Le professionnel permanent non en disponibilité qui en fait 1la
demande peut bénéficier d'un congé sabbatique a traitement dif-
féré d'une durée de douze (12) mois.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la commis-
sion; cependant, dans le cas de refus, la commission, si le
professionnel en fait la demande, lul fournit les raisons de son
refus.

Malgré ce qui précéde, la commission ne peut refuser une demande
si le congé permet l'utilisation d'un professionnel en disponi-
bilité.

Ce congé est sujet aux dispositions prévues ci-aprés dans 1la
présente annexe.

La commission et le professionnel peuvent convenir par écrit
d'un contrat d'une durée de deux (2), trois (3), quatre (4) ou
cing (5) ans.

Le congé sabbatique prévu au contrat intervenu entre la com—
mission et le professionnel est d'une durée d'une (1) année et
11 doit coIncider avec une (1) année scolaire. Cependant, la
comnission et le professionnel peuvent prévoir dans le contrat
un congé sabbatique d'une durée de douze (12) mois continus qui
ne cofncide pas avec 1l'année scolaire.

Pendant la durée du contrat, sauf pendant 1la période du congé
sabbatique, la prestation de travail du professionnel demeure la
méme que celle de tout autre professionnel régulier & temps
plein.




A son retour, le professionnel reprend le poste qu'il détenait
au moment de son départ en congé ou un autre poste auquel il est
réaffecté ou wmuté, le tout subordonnément aux autres disposi-
tions de la présente convention.

Le contrat conclu entre le professionnel et la commission de-
meure en vigueur pour la durée qui y est prévue et il demeure
sujet 3 la procédure d'arbitrage conformément aux dispositions
du chapftre 9-0.00, malgré 1'expiration de la présente conven-
tion.

Le contrat doit étre conforme & la formule prévue ci-aprés,
laquelle fait partie de la présente annexe.

En cas d'incompatibilité avec d'autres dispositions de la con-
vention, les dispositions de la présente annexe ont préséance.




CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

CONTRAT INTERVENU

La Commission scolaire

ci-aprés appelée la commission

ci-aprés appelé le professionnel




OBJET: CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Durée du contrat

Le présent contrat entre en vigueur le
se termine le .

Durée du congé sabbatique

Le congé sabbatique est d'une (1) année, soit du
au |

Traitement

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel regoit # du traitement auquel il aurait
droit en vertu de la convention collective applicable, y in-

cluant, le cas échéant, la garantie d'augmentation prévue 3
6-2.03 ou 3 6-2.04, section C).

Le pourcentage du traitement applicable est déterminé selon
l'une des dispositions ci-aprés:

Si le contrat est de deux (2) ans, le pourcentage est de cin-
quante pour cent (50%) du traitement.

Si le contrat est de trois (3) ans, le pourcentage est de
soixante-six et deux tiers pour cent (66 2/3%) du traite-

ment .

Si le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de
soixante-quinze pour cent (75%) du traitement.

Si le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de
quatre-vingt pour cent (80%) du traitement.

Avantages

a) Pendant chacune des années du présent contrat, le profes-
sionnel bénéficie, en autant qu'il y ait normalement droit,
des avantages sulvants:

Assurance-vie;

assurance-maladie, 3 condition qu'il verse sa quete-part;
congés-maladie selon 5.10-37 paragraphe a), monnayés, le
cas &chéant, selon le pourcentage du traltement auquel il
a droit en vertu de 1l'article II1I;

accumulation de l'ancienneté;




accumulation de l'expérience.

Pendant le congé sabbatique, le professionnel n'a droit 3
aucune des primes prévues 3 sa convention collective. Pen-
dant chacune des autres années du présent contrat, il a
droit 3 l'entier de ces primes, le cas é&ché&ant, sans tenir
compte de la diminution de son traitement opérée en vertu de
1'article 111-.

Aux fins du calcul du crédit des vacances, chacune des an-
nées du contrat constitue du service continu.

Pour chaque année du contrat pendant laquelle le profession-
nel est au travail, les vacances sont rémunérées au pourcen-
tage de traitement prévu a 1'article III.

L'année du congé sabbatique comprend les vacances annuelles
auxquelles le professionnel a droit &tant entendu que les
vacances auxquelles 11 a droit aprés l'expiration du contrat
sont rémunérées au taux de traitement applicable en vertu de
la convention collective.

Chacune des années visées par le présent contrat vaut comme

période de service aux fins des régimes de retraite actuel-
lement en vigueur.

Pendant chacune des années visées par le présent contrat, le
professionnel a droit 2 tous les autres bénéfices de sa con-
vention collective qui sont compatibles avec les disposi-
tions du présent contrat et dont il jouirait s'il n'avait
pas conclu le présent contrat.

Retraite, désistement ou démission du professionnel
Advenant la retraite, le désistement ou la démission du profes-
sionnel, le présent contrat prend fin & la date de 1'&vénement,

aux conditions ci-aprés décrites.

a) Le professionnel a déja bénéficié du congé sabbatique (trai-
tement versé en trop)

Le professionnel rembourse* & 1a commission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 2 l'article
XI1I- des présentes et ce, sans intérét. Ces pourcentages
devront toutefols &tre ajustés pour tenir compte, 1le cas
échéant, de la période exacte d'exécution du contrat.

* La commission et le professionnel peuvent s'entendre sur des modalités de

remboursement .




Le professionnel n'a pas Dbénéficié
(traitement non versé)

La commission rembourse au professionnel, pour la période
d'exécution du contrat, un montant @gal 3 la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de la
convention applicable s'il n'avait pas signé ledit contrat
et le traitement regu en vertu des présentes, et ce, sans
intérérc.

Le congé sabbatique est en cours

Le calcul du montant di par une partie ou lfautre s'effectue
de la fagon suivante:

Montant regu par le professionnel durant le congé moins les
montants déj3d déduits sur le traitement du professionnel en
application du présent contrat (article II1I-). Si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde au
professionnel; si le solde obtenu est positif, le profes-
sionnel rembourse ce solde 3 la commission.

Congédiement du professionnel

Advenant le congédiement du professionnel ou la résiliation de

l'engagement du professionnel suite 3 un bris de contrat, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de 1'événement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de 1l'article
V- s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant la durée du présent contrat, le professionnel n'a droit
34 aucun congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirement
en vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas,
le présent contrat prend fin 3 la date du début du congé sans
traitement.

Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de 1l'article
V- s'appliquent alors.

La commission et le professionnel peuvent s'entendre que les
dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas
d'un congé sans traitement dont la durée est de cing (5) jours
ouvrables ou moins.




Non-rengagement du professionnel

Advenant le non-rengagement du professionnel pendant la durée du
présent contrat, celui-ci prend fin 3 1la date du non-rengage-
ment. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c) de
1'article V- s'appliquent alors.

Mise en disponibilité du professionnel

Dans le cas ol le professionnel est mis en disponibilité, le
présent contrat prend fin 3 la date effective de sa mise en dis-
ponibilité. Les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c)
de 1l'article V- s'appliquent alors. Toutefols, la commission
n'effectue aucune réclamation d'argent si le professionnel doit
rembourser la commission en application dudit article V-.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas lorsque
la date effective de la mise en disponibilité coIncide avec 1le

début de 1'année du congé, mais uniquement lorsque le congé est
pris pendant la derniére année du contrat.

Décés du professionnel

Advenant le décés du professionnel pendant la durée du présent

contrat, le contrat prend fin & la date du décés et les condi-
tions prévues aux paragraphes a), b) et ¢) de 1l'article V- s'ap-
pliquent alors. Toutefols, la commission n'effectue aucune
réclamation d'argent, si le professionnel doit rembourser 1la
commission en application dudit article V-.

Invalidité

a) Le professionnel regolt un pourcentage de la prestation
d'assurance-salaire 3 laquelle il a droit en vertu de la
convention collective applicable &€gal au pourcentage du
traitement qu'il regoit en vertu de 1'article III- du pré-
sent contrat.

L'invalidité survient avant le congé sabbatique et se conti-
nue au moment ou débute le congé sabbatique.

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) soit de reporter le congé sabbatique & 1'année scolaire
qui suit immédiatement celle ol son invalidité a pris
fin ou & une autre période convenue entre lul et la
commission;




11) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir

le traitement non versé (paragraphe b)) de l'article
V-.

L'invalidité dure plus de deux (2) ans

A la fin de ces deux (2) années, le présent contrat prend
fin et les conditions prévues aux paragraphes a), b) ou c¢)
de 1'article V- s'appliquent alors. Toutefols, la commis-
sion n'effectue aucune réclamation d'argent si le profes-

sionnel doit rembourser la commission en application dudit
artivle V-.

Congé de maternit€ (vingt (20) semaines) et congé d'adoption
(dix (10) semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique

Le congé sabbatique est interrompu le temps du congé de
maternité ou d'adoption prévu 3 la convention collective
applicable et est extensionné d'autant. Pendant 1'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applica-
bles pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent.

Le congé survient avant et se termine avant le congé sabba-
tique ou survient aprés le congé sabbatique

Le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme.
Pendant 1'interruption, les dispositions de la convention
collective applicables pour le congé de maternité& ou d'adop-
tion s'appliquent.

Le congé survient avant le congé sabbatique et se continue
au moment ol débute le congé sabbatique

Dans ce cas, le professionnel choisit:

i) gsoit de reporter le congé sabbatique & une autre année
scolaire ou 3 une autre période convenue avec la com-
mission;

soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir
le traitement non versé (paragraphe b)) de 1'article
V_-




Echéancier de remboursement
a) Pour un contrat de cing (5) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-quinze
pour cent (75%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: cinquante pour
cent (50%) du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt=-cing
pour cent (25%) du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour cent
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et
deux tiers pour cent (66 2/3%) du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exécution du contrat: trente-trois et
un tiers pour cent (33 1/3%) du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'ex&cution du contrat: cent pour
(100%) du montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: cinquante
cent (50%) du montant regu.

Pour un contrat de deux (2) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent pour
(100%) du montant regu.

Le présent contrat demeure en vigueur pour la durée prévue
lors de sa conclusion, sous réserve des autres dispositions du
présent contrat.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signf
jour du mois de

Pour la commission scolaire Professionnel

c.C.: Au Syndicat




Signature & 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties & 1'échelle

] nationale au présent accorc ont
signé &

C/.ibif » €e [d e jour du mois de . ,’,L il 1985.
/

I

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
hEGDClATIOh DES COVHlSSIOhS PROFESSIOhR‘LLES ET PROFESSIONNELS DES

MISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

&
<::::>f(,u,x ,f(L/k—

Roger Caret 1den{ l;

Aw%a@ﬂ \\% A .U:J J

Marc Pbulin, vice-président

(:3(2; = 4«/’ ,)_/Cki?t,_-———/

Jean- -Guy Vlllggﬁuve porte parole

Signature 2 1'échelle locale

EN FDI DE QUOI, la commission et le qyndlcat ont signé la présente entente a
Ojlaéd , ce /| e jour du mois de gkgcﬁuéx) 1985.

Syndicat des professionnelles et profes-
sionnels de commissions scolaires de la
Gaspésie et des Iles de la Madeleine

(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)
POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT

C.S. GRande-Hermine Accréditation no Q-14317-04
AX L O - ’&diu’ /o al]

f/ Ve ; r},’
f/gw (',"/ 25 AR

.|’

| N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
| d'effectuer le dépdt aupres du Commissaire général du travail

it




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE ‘NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: CONGES POUR ACTIVITES SYNDICALES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES

DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

1-

Ajout de la clause 1-1.14 A):

1-1.14 A) FSPPCSQ

La Fédération des syndicats de professionnelles et pro-
fessionnels de commissions scolaires du Québec.

Remplacement de la clause 1-1.25 par:

1=1..25 PARTIE SYNDICALE A L'ECHELLE NATIONALE

La Centrale, pour le compte des syndicats de profession-
nelles et professionnels de commissions scolaires qu'elle

représente, représentée par son agent négociateur, la
FSPPCSQ.

Remplacement du paragraphe b) de la clause 3-4,02 par:

3-4.0Z b) Le syndicat obtient, sur demande écrite adressée 2 cette
fin trente (30) jours & 1'avance, le ccngé & temps plein
du professionnel membre é&lu de 1'instance exécutive du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ. Le retour en ser-
vice dudit professionnel s'effectue sur préavis écrit de
trente (30) jours 2 la commission.

Remplacement du texte pré&cédé d'un astérisque (*) du paragraphe a)
de la clause 3-4.03 par:

* Lire "vingt (20)" si 1'unité de négociation compte de
trente six (36) 2 soixante-dix (70) professionnels;
"vingt-cing (25)" si 1'unité de négociation compte de
soixante et onze (71) 2 cent (100) professionnels;
"trente (30)" si 1'unité de négociation compte de cent-un
(101) 2 deux cents (200) professionnels; "trente-cing
(35)" ei 1'unité de négociation compte de deux cent-un
(201) 2 trois cents (300) professionnels; 'quarante (40)"
si 1'unité de négociation compte de trois cent-un (301) 2
quatre cents (400) professionnels; "quarante-cing (45)"
si 1'unité compte plus de quatre cents-un (401) profes-
sionnels. '

Dans le cas ol 2 une commission scolaire il y avait, du-
rant 1'année scolaire 1984-1985, plus d'une accréditation
de professionnels et que la nouvelle accréditation déte-
nue par un syndicat affilié & la FSPPCSQ, compte plus de
vingt (20) professionnels, on ajoute cing (5) jours ou-
vrables par année scolaire,.




Remplacement du paragraphe c) de la clause 3-4.03 par:

3-4.03 ¢) Un membre d'une instance prévue dans les statuts du syn-—
dicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ peut s'absenter sans
perte de traitement pour participer aux travaux de cette
instance. Le syndicat informe en temps utile la commis-
sion de la liste des instances prévues aux statuts du
syndicat, de la FSPPCSQ ou de la CEQ, ou, le cas é&chéant,
de toute modification 3 cette liste.

Remplacement du paragraphe g) de la clause 3-4.03 par:

3-4,03 g) Durant une absence prévue 3 la présente clause, la com-
mission continue de verser au professionnel son traite-
ment. Le syndicat rembourse cinquante pour cent (50%) du
traitement pour 1'ensemble des jours d'absence prévus a
la présente clause, jusqu'd concurrence du nombre de
jours correspondant & celui prévu au paragraphe a) de la
présente clause. Lorsque cette limite est &puisée, le
syndicat rembourse & la commission cent pour cent (100%)
du traitement.

Remplacement de la clause 3-6.01 par:

3-6.01 Le syndicat peut afficher sur les tableaux installés par
la commission, aux endroits appropriés dans les édifices
qu'elle occupe, tout document 3 caractére professionnel
ou syndical identifié au nom du syndicat, de la FSPPCSQ
ou de la Centrale.

Les dispositions du présent accord entrent en vigueur le ler juillet
1985.




Signature & 1'échelle nationele

EN FOI DE QUO1, les parties & l'échelle nationale au préeent &ccord ont
: ~ 3 z : ——
signé 2 (), dyec. , ce | e jour du mois de é%sg-gfz_fﬁg 1985.
[

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOC}AH@R\ DES COMMISSIORN PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

Pouaﬂ%c-u S e COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)
/7 % ' :
Qf Z Zij? S::;icxxa. /{K¥CL«

Roger Cerette, président —~

e

Marc “Poulin, vice-président

9//} e e
3

een-Guy Villenéuve, porte-parole

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &
Goadso , ce J/ e jour du mois de ol hiny 1985.

T

Syndicat des professionnelles et profes-
sionnels de commissions scolaires de la
Gaspésie et des Iles de la Madeleine

(DEsignation de la commission scolaire) (DSsignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT

C.S. Grande-Hermine Accréditation no (-14317-04
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| N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsab%lité
| d'effectuer le dépdt aupreés du Commissaire général du travail




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-5.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMEKDER LES
DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMM1SSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA
CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINRS1 QUE CHACUNE -DES
ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION
DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A
TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: ANNEXES




LES PARTIES SIGNATAIRES DU PRESENT ACCORD CONVIENNENT DE MODIFIER LES
DISPOSITIONS DECRITES CI-AVANT DE LA FACON SUIVANTE:

1- Remplacement de la clause 1-4.01 par:

1_“.01 LES annexes ||A|f. ‘IB'.’ “C‘I . |IDII . I!E‘l 3 I'F”. I'C", I|H||, "I||.
SR S M LN e D S onE partie intégrante de
la présente convention.

2- Le présent accord entre en vigueur le ler juillet 1985.




Signature & 1'échelle nationele

EN FOI DE{BUOI’ les perties & 1'échelle nationale &u pr sent accord ont
signé 2 [ /.. Je , ce JQ e jour du mois de p.f ! 1985.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES

NEGOC N DES COMMISSIORS PROFESSIO\NELLES ET PROFESSIONNELS DES
POy 1QUES ) ﬂSIOhs SCOLAIRES (CEQ)
' éj reLu /u-/rL.

Roger~Caretfe, président kF)

L .

Marc“Poulin, vice- président

el cﬁz;ﬁzzﬂizﬁﬁ;ﬁﬂ,_—a
én—Guy Vill;nihve,‘pbrte—parole

Signature & 1'é€chelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &
Qof , ce |/ e jour du mois de oo hne 1985.

£ Syndicat des professionnelles et pro-
fessionnels de commissions scolaires
de la Gaspésie et des Iles de la Made-
leine
(Désignation de la commission scolaire) (Désignation du syndicat)

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT

C.S. Grande-Hermine AecRfdLEBLION B0 i N-14317. 04
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LL_ d'effectuer le dépdt auprds du Commissaire général du travail




» du Travail i
du commissaire général du travail DEPOT Dépot N°: |8 5
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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT COMMISSION SCOLATRE DE GRANDE HERMINE
DE L'EST DU QUEBEC C.P. 1040

c.P. 220 GCaspé Sud

Hew-Richmond

GOC 28O

Att.:; M, Jean Guy Poirier
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RECHERCHE

POUR LE COMPTE D'ENSETGNANTS A LEMPLOI DE CES COMMI: SSIONS SCOLAIRES




LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANRT DES

CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ERSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATIONS AUX DISPOSITIONS KELATIVES AUX MESURES DE RESORPTION

DES ENSEIGNANTS




Le paragraphe B) de la clause 5-4.02 est modifi& en insfrant
entre le 28 et le 3® alinfa, l'alinfa suivant:

Cepe t, dans les cas prévus @ la section 5 de 1'annexe XXXIV,
la p de géparation est Equivalente au traitement annuel de
l'enseignant au moment ol 11 quitte la commission.

La clause 5-4.07 est modifife en y ajoutant la phrase suivante:

Toutefois, la présente clause ne s'applique pas aux fins de la
&

section 5 de l'annexe XXX1V.

La section 1 de 1l'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant le pa-
ragraphe suivant!

E) Lla présente section s'applique mutatis mutandis 3 une pré-
retraite &talée sur les deux (2) annfes scolaires 1985-1986
et 1986-1987.

La section 2 de 1'annexe XXX1V est modifife en y ajoutant 1l'ali-
néa suivant:

Uniquement pour 1'annfe scolaire 1985-1986, la prime de reloca-
lisation de quatre douziéme (4/12) du traitement annuel visée &
la clause 5-4.03 est augmentfe 3 huit douzidme (8/12), et ce
aux mémes conditions que celles prévues & ladite clause.




L'annexe XXX1V eat modifife par 1l'ajout de la section 5 sul-

vante!

apfciale de s ition

rime de séparation €&quivalente au traitement
troisiéme alinfa du ragraphe B) de la
la démiseion de 1'enselgnant per
1€ juillet et le 15 octobre 1
la régorption d'un enseignan
qui est dans 1'une des situations

3

a

{
i
1

'un des 110 i'e rent ou 8 1'une des spfel

atement avant sa ] bilité 11 Etait affec-

g prévues & la clause 11 syant l'enselgnement de

ours de formation professionnel

11 est & l'e 01 d"une des commissions suivantes:

re réglonale

e réglonale
scolaire régionale
scolaire régionale de la Féninsule
scolai onale wencher
gcolaire régionale de Vieilles-Forg

et fait partie de la section angla

suivantes:

{sgion des &coles catholiques de Montréal
fssion scolaire Ch iey de Laval
ission scolaire régionale de Chambly
{ssion scolaire JErbme-Le~Royer
Commission scolaire régionale de 1'Outaocuais
Commission scolaire Sainte-Croix
Commission scolaire du Sault-Saint-Louis

en disponibilité depuis au moins le ler Juillet
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len parties ont eignf A Qufbee, ce £/ e jour de mal 1905.
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ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

CONVENTIONS COLLECTIVES.

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIGUES VISEES PAR LE CHAPITRE
0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
NEGOCIALT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOL DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AMENDEMENT RELATLIF AU TEMPS MOYEN A ETRE CONSACRE A LA
PRESENTATION DE COURS ET DE LECON AINSI QU'AUX ACTIVITES
RTUDIANTES A L'HORAIRE DES ELRVES




-1 =

Le dernier alinfa de la clause 5-3.26 est remplagé par le sul-
vant:

Pour les annfes 1984 et 1985, les dates et délais prévus aux
clausep 5-3.20 3 5-3.24 n'ont pas A 8tre resapectfs. Tout avis
donné en vertu de ces clauses peut 8tre amendé. De plus, la da-
te du 1°T Jjuin prévue aux clauses 5-3.25 et 5-3.26 est rem—
plagée par la date du 15 juln.

La clause suivante est ajoutfe aprds la clause 5-8.101

v
5~8.11 Pour les annfes 1984 et 1985, la date du 15 mail
prévue A la clause 5-8.03 n'a pns 3 8tre respectfe ct
les dates des premier et 30 juin prévues aux clauses
5-8.06 et 5-8.09 sont reportfes respectivement au 15

Juin et au 15 juillet.

La clause 8-4.05 est modifife en remplagant les paragraphes a)
et b) par les suivantst

a) pour l'ensemble des ensefignants & temps plein du ni-.
veau primaire, vingt (20) heures et trente (30) minu-

tes 4 compter de 1983-1984.

pour 1'ensemble des ensefignants 2 temps plein du
niveau secondaire, dix-sept (17) heures et cing (5)
minutes & compter de 1983-1984.

La deuxi2me page de 1'annexe IX est remplagée par celle ci-
annexfea.




ANNEXE IX (suite) (Protocole)

SEUILS EN POURCENTAGE DU KNOMERE D'ENSEIGNWANTS EN DISPONIBILITE

PAR RAPPORT AU FOMBRE D'ENSEIGNANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption 2 col: nul)

1983-1984 1984-1985 1985-1386 _ Régimes de sécurité d'emplol possibles

| Ewaluation du rombre

58 665 58 130 53 Q&1

Nombre d'en- | Pourcentage| Nombre d'en- Pourcentage | Nombre d'en— [ Fourcentage
seignants en pd seignants en z seignants en 4
disponibilic8 3 disponibilitH disponibilité

lere annfe:
T3 843 3 536 2 903 ; 2e aunnée:

3e annfe:

lere année:
2e année:
3e année:

lere anonfe:
2e année:
3e année:

lere annfe:
3 843 2e aunée:
3e année:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1985-05-06




© QUGL, les parties ont signf A Québec, cs jilq jour de mai 1985.

FOUR LE CO N POUR LA CENTRALE DE
NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

CATHOLIQUES

- )/

A l ('—"/ .’/.r'j A0, (/.Jf;l

H. ROGER CAREITE. Ve W. RODERT BISAILLON, président —
1a Commisnion des enseignants(es)
des commissions scolalres

-0 e Ty —
5 — % e \ WA N \ i, .
p ettt [l At T — [
H. MARC POULIN. vice—nrfaldent — M. ROBERT TARLI = 2
MARC ULIR, wvice-préaident M. ROBERT TARINI, vice-président
la Commiesion des enseignanta(es)
des cormissions scolaires

-

A 74 S
Vnge “lh gl
H. SERGE HALTALS, porte-parole

2
cex/ & jour du mois

EN FOL DE QUOI, l1es partfes ont signé &
de #Zr AL 19685,

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LR SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
GRANDE—HERMINE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBEC

%@%}44{




du commissai /
il ek e S DEPOT

o ; Gouvernement du Québec

; " La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépot N ! 8 3

X certificat accorde [ | Dépét refusé

[__J Tiére convention |—| Renouvellement g] Entente ;- —! Autres

Signature IRéception

3-07-12 | 83-08-26 | Durée )D”.un 83 '8

Toujours indiquer ce numéro ok
oty oo e suntic o 14858-01

Au A =,
W e Nombre de salariés régis
&5-12-31 par la convention cnileclive}

Association

Employeur

E Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'Ensei- La

e0C 1RO
Att: M. Maurice Roussy

| ] Déposant
Commission Scolaire de Grande~

gnement de 1'est du Québec ermine

Case Postale 768 C.P. 1040
Gaspé, Qe Gaspé& Swud, Qe

Unité de négociation

ARRANGEMENTS LOCAUX APPORTES AU DECRET du 11 décembre 1982, en vertm de
1'article 9~4.00 pour modifier les clauses 5-3.22, 5-3.234), 5-3.238),

01-01

Affiliation ’cuq(z)

conforme sur le(s) poini(s 1
mpa.;meqmiqm:(m}tg:' “) \{

Voir au verso pour les codes ——»

Remarques

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

§3-08~31

,a{':'/'z'w o Ytnfdn -

) X ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

[ ] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




LE PRESENT ACCORD JBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES

LIANT
D'UNE PART

CHACUNE DE OMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
CHAFPITRE ] S LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITE QUI,
NEGOCIAIT PAR L I CENTRALE DE L‘E
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECEKNIQUE PREVU A
L'ARNEXE [ CONSEQU ., DE MODIFIER LESDITES DISPOSI-
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




1) La clause 5-1.1 at modifiée en biffant l¢ dernfer alinéa du paragra-
phe B).

-

2) La clause 5-3.23 mod fe en y ajoutant le paragraphe qui suit:

4) Mouvemente volontalres:

Lep enseignancs qui ont wmanifesté leur intention de changer
de champ ou de spicia i ftre affectés & un autre
champ ou & un pe té pour combler un besoin sous
réaerve de ripe 1'un B :ritéres de capacité.
Lorsqu'il y a candidat eux=c 8ONL cons Z
par ordre 113 : La 5 5 peut é&tre
d'effectue i

3 La clause 5-3.23 B) east modifife en y ajoutant le paragraphe qui suicg:
3) Mouvements volontaires:

Les enseignants qui ont manifesté leur intentien de changer
de champ ou de discipline :nt €tre affectés 3 un autre
champ ou & une ¢ e discipline pou 1 un besoin sous
réserve de ré : 'un d toi it s de capacité.

considérés
par ordre anciennete. La c nmission ne it étre tenue
d'effectuer les changements demandés.

h) La clause 5-3.24 A) est modifife en y ajoutant 1'alinéa suivant:

5-3.24 A) Le syndicat est informé de la liste des enseignants versés dans
le bassin d'affectation et de mutation de la commission.

5) La clause 5-3.,24 B) est remplacée par la clause 5-3.24 B) qui suit:

5=3.24 B) Mouvements volontaires au niveau de la commission:

Les enseignants qui ont manifesté leur {intention de changer de
discipline ou de >falit® et qui n'ont pu obtenir le change-
ment demandé de r que les enseipgnants qui ont manifesté leur
intention de changer d'école peuvent étre affectés 3 un autre
champ, une autre discipline, une autre spécialité ou une autre
école sous réserve de répondre & l'un des troils critéres de
capacité. Lorsqu'il ¥ a plus d'un candidat, ceux-ci sont consi-
dérés par ordre d'ancienneté. La commission ne peut &tre tenue
d'effectuer les changements demandés.




parties ont signé & Québec,

. POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
POUR CATHOLI~ DU QUEBEC

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commiasion des cnueipnnncu(ns)
des commissions scolaires

H. GEORGES-NOEL FORTIN, vice—président

bt Aok ?"f

He K P?Hd LAPOIN pu.hr—parolc M. DENIS LECLERC, porte—parole

EN FOI DE QUOI,
jour du mpois

PDUR LA COMMISSION SCOLAIRE




Gouvernement du Québec
Bureau du commissaire

w du travail DEPOT

présente atteste gue le Commissaire Geénéral du Travail a regu
pour dépét sulvant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

x: Certificat accordeé

Dépdt N FS D 8 +
|

[ ] Dépét refusé

[ }tiere convention [ ] Renouvellement K] Entente [ ] Autres J;.m G ek o

Signature TReception

07-12 B3-08-26 l- Durée ;vril 83
|

"as-12-31 [ERE SRRl

oujours indiquer ce numéro

’Q 14858-01

Employeur

4 Eﬁﬁﬁﬁ;ﬁﬁ:" Association

i Déposant

Syndipat des Travailleurs de 1'En-
seignement de 1'est du Québec

Case Postale 768

Gaapé, Qe

GoC 1RO

A:z: M. Maurice Roussy

[ ] béposant

La Commission Scolaire
de Grande-~Hermine

C.F. 1040

Gappé sud, Q¢

Unité de négociation

sitions constituant des conventioms colle

Le décret du 1l décembre 1982 a &té dfposé le 17-12-82 par M. Yves Bérub& du
Consell du Trésor. Dépbt d'un asccord em vertu de la clause 9-4.00 des dispo-

ctives. Les parties convienneat de

modifier le texte des artieles: 1~1.18 (enseignant & la legomn), 2-1.03, 5-1.05

01-01 Activité ’

8021~-10

5-2 01, 5-4.01, 5-4.02, 5-12.01, 6~-9.06, 10~-3.01, 11-2.04 et 11-15.00.

Affitiation kxq (z)

) 00 00D

7] e[ ] o[ ]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Pour ie commissaire général du travail

Signature

T

3@}%% T

ffﬁ(‘/w »

Date

83-08-31

ants » EZ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

[[] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




'83 AU 26 15:32
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13) La clauge 11~2.01 est modifife en ajoutant A 1'Enumbration des clauses,
la clause 5-12.01. 3

16) La clause 11-2,04 est reuplacfe par la suivante:

11-2.04 A moins itente différente entre la commission et le syndi-

cat, au ler sept e de chaque année, pour les cours de forma-

tion gé le e saslonnelle, la commission dresse une liste

par spécialicté des enselgnants i taux horalre qu'elle a enpgagé

au cours des douz: (12) dernfers moifs, qui ne détiennent pas de

contrat d'enselpgnoment 3 tempa pl 1 & la commission et qui ont

durant cet période au nmolns cent Aquatre-winge (180)

d'heures enselgneées

lans cette s ialité durant cette période. 51

on décide d'engager des seignants taux horaire,

offre le poste & l'enscignant a le plus grand nombre

d'heures sur cette liste dans cette spécialité si elle le Jjuge
apte et compétent pour remplir le poste A combler.

17) L'article 11-15.00 est remplacé par le suivant:
11-15.00 ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, 1 annexes sulvantes s'ap-
pliqu : Ly 1 I11-a), I By SR T BRI R E T
XVI\EVIL, ) [, XX, XXI et

18) L'annexe XVIII est remplicée par la suivante:

ANNEXE XVIII

ANNEXE RELATIVE A L'EDUCATION AUX ADULTES

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la préisente entente,
les parties forment un comité composé de huit (8) membres:

deux (2) représentants du Ministdre de 1'Education du Qué-
bec,

un (1) reprisentant de la Fé&dération des nissions Sco-
laires Catholiques du Québec,

un (1) reprisentant de 1'Association des Commissions Sco-
laires Protestantes du Québec,

deux (2) représentants de la Centrale de 1'Enseignement du
Québec,

deux (2) représentants de 1'Associfation Provinciale des
Enseignants ®rotestants du Québec,

Mandat du comité:

1- Etudier les cas des enseianants 3 ctaux horatre dont 1l'enselgnement aux
adultes est le principal emploi, ains{ que les problémes relatifs d 1'oc-
trol des contrats 3 temps plein & ces enseignants;

2= Trouver les solutions appropriées & ces problémes et transmettre des
recommanda partics & la présente entente.

Si le comité recor e d'octroyer des contrats d temps plein & des ensel-
gnants visés par la présente annexe, le nombre total de tels contrats pour
1'ensemble des commissi our catholiques et pour protestants ne peut
excéder cent vingt-c

Lea recommandatlons comitie font 1'objet de dlscussion entre les partles
& la présente enten dans le cadre de l'artf{cle 9~4.00.




EN ¥OI DE QUOI 28 parties oat signé 3 Québec, ce Jour du
wois __ ,.q ) 1983, R

POUR LE COMITE PATRONAL DZ WEZOCTA POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE
ércn DES COMMISSIONS POUR CATIOLI DU QUEBEC
UES

__/Zp.?/f

.ON, "u‘iu‘n‘. de
]a Ccmuiqaion des enseignants(es)
des commissions scolafires

(L A

LAPOINTEY porte-parole M. DENL1S LECLERC, porte—parole

EN FOI DE QUOI, lp: : ent sipné &
Jour du mois 1983,

POUR LE SYNDICAT
7




La

DEPOT

Dépat N |8 3
. |

prﬁseme atteste que le Commissaire Général du Travail a recu 1
depbt, suivant I'articie 72 du code du travail, le document :.:?—d&ssous g:j Certificat accordé B Deépot refusé

I:Jiiera convention [:] Renouvellement K] Entente [} Autres

P aver 83 es-12-m

SFgli ture IRbGce

3-07-12 | §3-08-26

~ Association

. Déposant (] péposant

Syndikat des Travailleurse de 1'En- La Commission Scolaire
seiganement de 1l'est du Québec de CGrande-Hermine
Case Postale 768 C.P. 1040

Gaspé, Qe Caspé Sud, Qe

GoC 1RO

WI LOCAUX APPORTES AV DECRET du 11 décembre 1982 en vertu de
1'article 9-4.00 portant sur les droits paremtsux. (clauses IXX 5-13.09;

5-13.13; 5-13.14; 5-13.18; 5-13.27; 5-13.28; 5-13.29; 5-13.30; 5-13.323

5-13.34.

0101 Q?nij’ 8021-10

1“]| 2D am .4[:] SD 6{;] ?D‘BD‘ QDI10CJ 11[;] i Vair su verso pourlueudn——s-'.'.'..

=

: 'smnmll'ég x - 5 .-_.. 2 rrsbtrbiotih, s daideh il mEhs sl -

83-08~31

X 7] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICIZ39-4J9 26 15 :31

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAYRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1° DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

EN Y INTEGRANT LE RESULTAT DU TRAVAIL DU COMITE TECHNIQUE PREVU A
L'ANNEXE XIXII ET, EN CONSEQUENCE, DZ MODIFIER LESDITES DISPOSI~
TIONS DE LA FACON SUIVANTE:




1) La clause 5-13.09 C) est remplace par la suivante:

5=-13.09 C) La commission ne peut compenser, par 1'indemnité qu'elle

2)

verse d4 l'enseignante en congé de maternité, la diminution
des prestations d'assurance-chdmage attribuable au traitement
gagné auprds d'un autre employeur.

Malgré les dispositions de 1'alinéa précédent, la commission
effectue cette compensation si l'enseignante démontre que le
traitement gagné chez un autre employeur est un traitement
habituel, au moyen d'une lettre 3 cet effet de l'employcur
qui le verse. ©51i l'enseignante démontre qu'une partie seu=
lement du traltement versé par cet autre employeur est habi-
tuelle, la compensation est limitée & cette partie.

L'employeur qui verse le traitement habituel prévu par 1l'ali-
néa précédent doit, & la demande de l'enseignante, 1lui pro-
duire cette lettre.

Le total des montants requs par l'enseignante durant son
congé de maternité, en prestations d'asaurance-chdmage,
indemnité& et traitement ne peut cependant excéder 93 p. cent
du traitement de base versé par son employeur ou, le cas
@chéant, par ses employeurs (incluant sa commission).

Le dernier alinéa de la clause 5-13.13 est remplacé par le suivant:

Toutefoils, lorsque l'enseignante en congé de maternité regoit,
pour une (1) ou plusieurs semaines comprises dans ses vacances
annuelles, des prestations d'assurance—choimage, une somme é&gale
4 ce qu'elle a ainsi regu lul est déduite (si ce n'est déja
falt), en parts égales, des versements de traitement prévus pour
la période du report des vacances.

Le troisiéme (3e) alinda de la clause 5-13.l4 est remplacé f&r le sui-
vant: ‘

Durant ces extensions, l'enseignante ne recoit ni indemnité ni
traitement, sous réserve de l'utilisation des jours de congés-—

maladie prévue au troisime (3e) alinéa de la clause 5-10.44.

Le troisiéme (3e) alinéa de la clause 5-13.18 est remplacé par le sui-
vant:

L'enseignante ainsi affectée 3 un autre poste conserve les
droits et avantages rattachés d son poste régulier.

Le ler alinéa de la clause 5-13.27 est remplacé par le suivant:

Un congé sans trailtement, sous réserve de 1l'utilisation des
jours de congés-maladie »nrévue au troisidme (3e) alinéa de la
clause 5-10.44, d'une durée maximale de deux (2) ans est accordé
4 l'enseignante en prolongation de son congé de maternité, A
l'enseignant en prolonzation de son congé de paternitéd et 3 l'un
ou & l'autre en prolungation du congé pour adoption de dix (10)
semaines.




6) Le troipilme (3¢) alinfa de la clause 5-13.27 est remplacé par le sui-
vant:

L'enseignant ou 1l'enseignante qui ne se prévaut pas du congé
sans traitement de deux (2) ame a droit, durant la m2me période
2 un congé partiel sans traitement, sous réserve de l'utilisa-
tion des jours de congés-maladie prévue au troisi2me (3e) alinéa
de la clause 5-10.44. A moins d'entente différente entre la
commission et l'enseignant ou l'enseignance, durant ce congé,
l'enseignant ou l'enseignante a le choix de travailler ou non:

a) pour cheque période compldte dont le point de départ colncide
avec le début de l'aonée de travall et dont la fin colncide
avec le dernier jour de travail du mois de décembre;

pour chaque période compldte dont le point de départ colncide
avec le premier jour de travaill du mois de janvier et dont la
fin coIncide avec le dernier jour de travail du mois de
Juin; ?

pour la période comprise entre le début du congé 3 temps par—
tiel et le dernier jour de travail du mois de décembre si le
congé 4 temps partiel est entrepris entre le début de 1l'année
de travail et le dernier jour de travail du mois de d&cembre,

‘ ou pour la périocde comprise entre le début du congé &.temps
partiel et le dernier jour de travail du mois de juin si le
congé 4 temps partiel est entrepris entre le premier jour de
travail du mols de janvier et le dernier jour de travail du
mois de juin.

7) Le deuxidme (2e) alinéa de la clause 5-13.28 est remplacé par le sui-
vant:

Au cours du congé partiel sans traitement, l'enseignant ou l'en-
seignante accumule son ancienneté, accumule son expérience comme
un enseignant 3 temps partiel et peut continuer 3 participer aux
régimes d'assurances qui lui sont applicables selon la régle
prévue & la clause 5-10.01 B), en en faisant la demande au début
du congé et en versant la totalité des primes.

8) La clause 5-13.29 est remplacfe par la suivante:

5-13.29 L'enseignante peut prendre sa période de vacances annuelles
reportées immédiatement avant son congé sans traitement ou par—
tiel sans traitement pourvu qu'il n'y ait pas de discontinuité
avec son congé de maternité.

9) La clause 5-13,30 est remplacée par la suivante:

5=13,30 Les congés visés 3 la clause 5-13.22, au premier alinéa de la
clause 5-13.25 et au premier alinéa de la clause 5-13.27 sont
accordés 3 la suite d'une demande écrite présentée au moins deux

(2) semaines & l'avance.

Le congé partiel sans traitement est accordé d la suite d'une
demande écrite. Cette demande doit &tre présentée au moins
deux (2) semaines 3 l'avance et prévoir 1'aménagement du congé
pour la premidre année. L'aménagement du congé de la seconde
année doit avoir &té précisé& par €écrit-au moins trols (3) mois
avant le d&but de celle=ci.

Dans le cas du congé sans traitement ou partiel sans trailtement,
la demonde doit préciser la date du retour au travail.




10) Le deuxidme (2e) alinfa de la clause 5-13.32 est remplacé par le eui-
vant: y

L'enseignant ou.l'enseignante qui veut mettre fin & son congé
sans traltement ou 3 son congé partiel sans traitement avant la
date prévue doit donnmer un préavis écrit de son intention au
moins treate (30) jours avant son retour.

11) La clause 5-13.34 est remplacée par la suivante:

5=13.34 a) L'enseignante a le droit de démissionner pour cause de mater—
nité et ce, sans pénalité pour bris de contrat.

b) L'enseignante non admissible & 1l'une ou l'autre des indemni-
tés de maternité prévues aux claugses 5-13.09 et 5-13.10 se
volt déduire de son traitement 1/260 de son traitement annuel
par jcurnée ouvrable ou elle est absente de son travail pour
fins de maternité et ce, jusqu'd concurrence d'un maximum de
vingt (20) semaines consécutives. Telle enseignaante n'a pas
droit au report de quatre (4) semaines de vacances prévu d la
clause 5-13.13.




EN FOIL DE QUOIL, les parties ont signé 3 Québec, ce
mois 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Coumisaion des enseignants(es)
des comnmissions scolaires

M. GEORGES-NOEL FORTIN, vice-président

e

o
Ha‘hf:}ﬂ: LAPOINIE, pporte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, j}es ont signé 2
jour du mois m 1983.

POUR ;A COMMISSION SCOLAIRE
-~

g@j




Si telle offre Ecrite est regue entre le ler juillet et le 15
aoilit, le professionnel doit l'accepter avant le 25 aofit sui=-
vant.




ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES
ET

LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC

En vertu de la clause 9-5.03 des dispositions constituant les conventions
collectives 1983-85, les parties 2 l'&chelle nationale conviennent des modi=-
fications suivantes auxdites conventions collectives, modifications qui
prennent effet 3 la date de la signature de la présente entente par la com—
mission et le syndicat.

Le paragraphe a) de la clause 5-6.08 est remplac& par le suivant:

5-6.08 a) A compter du début de sa mise en disponibilité&, le profes—
sionnel en disponibilit@ qui se voit offrir un poste 3 temps
plein doit 1'accepter dans les dix (10) jours suivani la ré-
ception de l'offre Bcrite*. Cette obligation n'existe toute=-
fois que dans le cas ol le poste offert se situe dans un
rayon de cinquante (50) kilométres de son lieu principal de
travail au moment de sa mise en disponibilité ou dans un
rayon de cinquante (50) kilomé@tres de son domicile.

Aux fins du pr&@sent article, le rayon de cinquante (50) kilo-
md8tres se calcule par le plus court chemin carrossable.

Si telle offre Bcrite est regue entre le ler juillet et le 15
aolit, le professionnel doit 1l'accepter avant le 25 aoiit sui-
vant.
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Le paragraphe c¢) de la clause 5-6.08 est remplacé par le suivant:

5-6.08 c) Sauf durant le période du ler juillet au 15 aoit, le fait
qu'une commission ou une institution d'enseignement du sec-
teur de 1'Education tente 3 deux (2) reprises de le re join=
dre, par lettre recommandée, pour lui offrir un poste et ce,

sans succés, constitue un dé&faut d'acceptation.

Le paragraphe d) de la clause 5-6.08 est modifig de 1la fagon suivante:

5-6.08 d) Sauf durant la pé&riode du ler juillet au 15 aodt, il doit se
présenter 3 une entrevue de sélection auprds d'une commission
ou d'une institution d'enseignement du cecteur de 1'Education
lorsque le Bureau régional de placement lui en fait la deman-
de, par lettre recommandée. Dans ce cas, il a droit au rem-
boursement de ses frais de déplacement et de s&jour s'il y a
lieu, selon les bar@mes en vigueur 3 sa commission. Il ob-
tient l'autorisation de s'absenter sans perte de traitement
sur présentation 3 la commission de 1'avis de convocation.

Le premier alin&a de la clause 5-6.09 est remplacé par le suivant:

5-6.09 Utilisation du professionnel en disponibilité

Tant qu'il n'est pas affectd 3 un poste 3 temps plein 3 sa
commission ou qu'il n'est pas relocalisé& dans une autre com-
mission ou institution d'enseignement du secteur de 1'Educa-
tion, le professionnel en disponibilité& est tenu d'effectuer
les tdches, compatibles avec ses qualifications ou son expé-
rience, qui lui sont assignées par la commission. Dans ce
cadre, le professionnel en disponibilité@ peut &galement &tre
appelé prioritairement 3 remplir des tdches d'un poste 3 la
commission temporairement dé&pourvu de son titulaire.

L'alin€a introductif, le paragraphe c¢) et le paragraphe g) de la clause
5-6.10 sont remplacés de la fagon suivante:

5=6.10 Préretraite

Dans le but de r@duire le nombre de professionnels en disponibili-
t8, la commission accorde, sur demande ou acceptation du profes=-
sionnel, un cong® de préretraite aux conditions suivantes:




La clause 5-6.10 (suite)

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit & la retrai-
te l'ann€e suivant 1l'ann€e du congé et qui n'auraient pas
droit 3 une pleine rente de retraite (70 p.cent) l'ann€e du
congé.

Le professionnel en congé de pré&retraite qui travaille 3 1la
commission ou pour un autre employeur oeuvrant dans les sec—
teurs public ou parapublic verra son traitement r&duit en
proportion des gains provenant de ce travail.

L'alinfa a) introductif et le paragraphe d) de la clause 5-6.l11 sont rempla-
cés de la facon suivante:

5-6.11

a)

d)

La commission accorde une prime de s&paration dans les situa=-
tions suivantes:

Le paiement de la prime de s&paration est conditionnel 3 ce
que le professionnel n'occupe pas de fonction chez un em=
ployeur oceuvrant dans le secteur public ou parapublic et 2 ce
que le professionnel ne prenne pas sa retraite au cours d'une
période d'un an & compter du paiement de la prime de s&para-
tion. Si le professionnel occupe une telle fonction ou prend
sa retraite au cours de cette p&riode, la commission pourra
se faire rembourser le montant payé 3 titre de prime de sé&pa-
ration.
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Signature 3 1'&chelle nationale

{

En foi de' quoi, les parties 3 la présente entente ont signé 2 {ﬁﬂ//a"‘{
ce Vo jour du mois de [.,'m 1983.
(@4

Pour le CPNCC Pour la commission de n&go-
ciation des professionnel-
les et professionnels de
comissions scolaires (CEQ)

@0
R

Signature 2 1'Echelle locale

En foi de quoi, la comﬁgssion et le syndicat ont sign& la présente entente

a _Opd £5 ce [} jour du mois de __SEFT 1983.

X -Q?f Al - L]
Pour la commission Ceetaill Polr “le syndicatdes profes-

sionnels et professionnelles

réseau(ﬁgolaire du Québec
(Do cly &
4]

DElEégu&e syndicale
ou délégué syndical

No certificat
accréditation: Q-14858-02

CS GRANDE-HERMINE







ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00
DES D1SPOSITIUNS CONSTITUANT DES
CONVENTIUNS COLLECTLVES LIANT

D'URE PART CHACUNE DE3 COMMISSIOuS SCOLALRES POUR CATHOLIQUES
VISEES PAR Lt CHAPITRE 0-7.01 DES LULS RLFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PAKT CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE

29 NOVEMBRE 1962, NEGOCIAIT PAR wuL'ENTREMISCL DE LA CEANTRALE

DE L'ENSCIGNEMENT DU QUEBEC POUR LE COMPTE D'LNSEIGNAKTS A
L'EMPLUL DE CES COMMISSIUNS SCOLAIRES
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Les parties aux présentes conviennent de ce qui suit:

1. La clause 5-4,04 desdites dispositions est remplacfe par la sul-
vante.

5-4.04 Congf sabbatique 3 traitement différé

Dans une commission od i1 y a surplus, ce congf a pour
effet de permettre & un enseignant permanent qui n'est pas
en disponibilité de voir son traitement d'un (1) an, de
deux (2) ans, de trols (3) ans, ou de quatre (4) ans Eralé
sur une période de deux (2) ans, de trois (3) ans, de
quatre (4) ans ou de cinq (5) ans respectivement, 1'une
des années Etant prise en congé.

L'octroi d'un tel congé est du ressort exclusif de la com—
mission; cependant, dans le cas de refus, la commission,
g1 1'enseignant en fait la demande, lui fournit les rai-
gons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & 1l'annexe
XX1X des dispositions constituant des conventions collec
tives. .

II. Ls clause 5-4.06 suivante est ajoutée auxdites dispositions.

5=4,06 Prét de service @ un organisme communautaire

Dans une commission ol i1 y a surplus, cette mesure a pour
effet de permettre & un enseignant permanent de bénéficier
d'un prét de service & un organisme communautaire.

L'octroi d'un tel prét de service est du ressort exclusif
de la commission; cependant, dans le cas de refus, la com—
mission, si l'enseignant en fait la demande, lui fournit
les raisons de son refus.

Ce congé est assujetti aux dispositions prévues & 1l'annexe
XXX des dispositions constituant des conventions collecti-

Vés.

111. L'article 11-15.00 desdites dispositions est modifié par 1'ajout
des annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII & 1'é&numération y déja pré-
vue.

Les annexes XXIX, XXX, XXXI et XXXII sont ajoutées auxdites dispo-—
pitions. 3

L]

Le présent accord entre en vigueur @ la date de sa signature par
la coumission et le syndicat.
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ANNEXZ XXIX

CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE

Dans le cas ol un enseignant bfnéficie d'un congé sabbatique 3 traite-
ment différé conformément & la clause 5-4.04, les dispositions suivan-
tes s'appliquent.

1.

Durée de la période couverte par la présente annexe

Les dispositions de la présente annexe peuvent s'appliquer A un
enseignant donné pour une période de deux (2) ans, de trois (3)
ans, de quatre (4) ans ou de cinq (5) ans.

Cette période est ci-aprés appelée “le contrat”.

Durée du congé sabbatique et prestation de travail

a) Le congé sabbatique est d'unec (1) année scolaire;

b) pendant les autres années scolaires visées par le contrat,
la prestation de travail de 1'enseignant est la méme que
celle de tout autre enseignant régulier;

c¢) & son retour, l'enseignant est réintégré dans son chanp,

dans sa discipline, dans son &cole, sous réserve des dispo=
sitions relatives aux mouvements de personnel.

Droits et avantages

Pendant chacune des années scolaires visées par le présent con-
trat, l'enseignant ne regoit gu'un pourcentage du traitement
auquel 1l aurait droit en vertu de la convention collective
applicable.

(Le pourcentage applicable est 1'un des pourcentages indiqué 3
l'article 13 de la présente annexe)

Sous réserve des dispositions prévues au présent contrat, pen-
dant sa durée et pour chacune des années scolaires y prévues,
1l'enseignant a droit aux droits et avantages dont il jouirait
en vertu de la présente convention s8'il &tait réellement en
fonction & la commission.

&) Pendant le congé sabbatique, l'enseignant n'a droit & aucu—
ne des primes prévues & sa convention collective. Pendant
chacune des autres années du contrat, l'enseignant a droit,
le cas &chfant, & la totalité des primes qui lui sont
applicables;

chacune des années scolaires visées par le présent contrat
vaut comnme période de service aux fins des trois régimes de
retraite actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).
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Retraite, désistement ou dfénission de 1'enseignant

Advenant la retraite, le dfsistement ou la démission de l'en-
scignant, le contrat prend fin & la date de 1'événement, aux
condictions ci-aprés décrictes:

a) l'enseignant a déjd bénéficié du congé pabbatique (tralite-
ment versf en trop);

1l'enseignant rembourse* & la comnission le montant regu
pendant le congé selon les pourcentages prévus 3 l'article
14 de la présente annexe, et ce sans intérét. Ces pourcen-
tages devront toutefois £tre ajustés pour tenir compte, le
cas fchéant, de la période exacte d'exicution du contrat;

l'enseignant n'a pas bénéfici& du conpé sabbatique (traite-
ment non versé);

la commission rembourse & l'enseignant, pour la périocde
d'exfcution du contrat, un montant égal & la différence
entre le traitement auquel il aurait eu droit en vertu de
la convention applicable si ledit contrat n'était pas en
vigueur et le traitement regu en vertu des présentes, et ce
sans intérér;

le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant dd par une partie ou l'autre s'ef-
fectue de la fagon suivante:

montant regu par l'enseignant durant le congé noins les
montants déj3d déduits sur le traitement de l'enseignant en
application de 1l'article 3 de la présente aunexe; si le
golde obtenu est négatif, la commisdion rembourse ce solde
2 l'enseignant; si le solde obtenu est positif, l'ensei-

gnant rembourse* ce solde 4 la commission.

Renvol de 1'enseignant

Advenant le renvol de l'enseignant, le contrat prend fin & 1la
date effective de l'événement. Les conditions prévues aux

paragraphes a), b) ou c) de l'article 4 s'appliquent alors.

Congé sans traitement

Pendant 1la "durée du contrat, l'enseignant n'a droit & aucun
congé sans traitement sauf ceux accordés obligatoirsment en
vertu de la convention collective applicable. Dans ce cas, le
présent contrat prend fin & la date du début du congé sans
traitement.

Les conditfons prévues aux paragraphes a), b) ou ¢) de 1l'arti-
cle & s'appliquent alors vutatis mutandis.

®  ,a coomission ¢t 1'eénseignant peuvent s'entendre sur
les modalités de remboursement.
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La commission et l'enseipgnant peuvent s'entendre que les dispo-
sitions du présent article ne s'appliquent pas dans le cas d'un
congfé sans traitement dont la durée est de cinqg (5) jours
ouvrables ou moins.

Non-rengagement de 1'enseignant

Advenant le non-rengagement de l'enseignant au ler Juillet
d'une annfe scolaire comprise dans le contrat, celui-ci prend
fin 3 cette date et ce aux conditions prévues aux paragraphes
a), b) ou c) de 1l'article 4.

Mise en disponibilité de 1'enseignant

Dans le cas ol l'enseignant est mis en disponibilité, le pré-
sent contrat prend fin & la date de la mise en disponibilité et
les dispositions de l'article & s'appliquent alors mutatis
wmutandis. Toutefois, la commission n'effectue aucune réclama-
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application du paragraphe c) dudit article.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas dans
1'un ou l'autre des cas suivantes:

a) l'enseignant mis en disponibilité est rappelé & sa conmis-
sion la ou avant la premiére journfe de travail suivant sa
mise en disponibilicé;

b) la date effective de la mise en disponibilité coIncide avec

le début de l'année du congé, mais uniquement lorsque ce
dernier est pris pendant la derniére année du contrat.

Décés de 1'enseignant

Advenant le décés de 1'enseignant pendant la durée du présent
contrat, celui-ci prend fin & la date de 1'&vénement et les
conditions prévues 3 1'article 4 s'appliquent alors mutatis
mutandis. Toutefois, la coomission.n'effectue aucune réclama=
tion d'argent, si l'enseignant doit rembourser la commission en
application des paragraphes a) ou c) dudit article.

Invalidicé

a) L'enseignant regoit un pourcentage de la prestation d'assu-
rance-salaire & laquelle {1l a droit en vertu de la conven-
tion collective applicable &gal au pourcentage du traite=-
ment qu'il regoit en vertu de l'article 3 de la présente
annexe;

1'invalidité survient avant le congé sabbatique et ee con-
tinue au moment ol débute le congé sabbatique;

dane ce cas, l'enseignant choisit:

1) soit de reporter le congf sabbatique & une année
laire ol il ne sera plus invalide;
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i1) solt de mettre fin wau présent contrat et ainsi recevoir le
trafitement non versé (paragraphe b) de l'article 4);

1'i{nvalidité dure plus de deux (2) ans;

2 la fin de ces deux (2) annfes, le présent contrat prend fin et
les conditions prévues a l'article 4 s'appliquent alors mutatis
nutandis; toutefols, la commission n'effectue aucune réclamation
d'argent si 1'enscignant doit rembourser la commission en appli-
cation du paragraphe c) dudit article.

11. Congé de maternité (20 semaines), congé d'adoption (10 semaines)

a)

Le congé survient en cours du congé sabbatique;

le congé sabbatrique est interrompu le temps du congé de mater=-
nité ou d'adoption prévu A la convention collective applicable
et est extensionné d'autant aprés la fin de ce conpé; de plus,
le contrat est aussi extensionné d'autant. Pendant l'interrup-
tion, les dispositions de la convention collective applicables
pour le congé de maternité ou d'adoption s'appliquent;

le congé survient avant et se termine avant le congé sabbatique
ou survient aprés le congé sabbatique;

le contrat est interrompu le temps du congé de maternité ou
d'adoption et est extensionné d'autant aprés son terme. Pendant
1'interruption, les dispositions de la convention collective
applicables pour le congé de maternité ou d'adoption s'appli-
quent;

le congé survient avant le congé sabbatique et se continue au
monent ol débute le congé sabbatique;

dans ce cas, l'enseignant ou l'enseignante choisit:

1) soit de reporter le congé sabbatique & une autre année sco-
laire;

i11) soit de mettre fin au présent contrat et ainsi recevoir le
_traitement non versé (paragraphe b) de l'arcicle 4).

En cas d'incompacibilité avec d'autres dispositions de la conven-
tion, les dispositions de cette annexe ont préséance.

Pourcentages du traitement

S$i le contrat est de deux (2) uns, le pourcentage est de cinquante
(50) p. cent du trattement.

S1 le contrat est de troils (3) ans, le.pourcentage est de soixante-
six et deux tiers (bb 2/3) p. cent du traitement.

51 le contrat est de quatre (4) ans, le pourcentage est de soixante-
quinze (75) p. cent du traitement.

$i le contrat est de cing (5) ans, le pourcentage est de quatre-
vingt (80) p. cent du traitement.
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14, ELchéancier de remboursement

a)

Pour un contrat de cing (5) ans

Apr2s un (1) an d'exfcution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Apr2ds deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-quinze (75)
p+ cent du montant regu.

Aprés trois (3) ans d'exfcution du coantrat: cinquante (50) p.
cent du montant regu.

Aprés quatre (4) ans d'exécution du contrat: vingt-cing (25) p.
cent du montant regu.

Pour un contrat de quatre (4) ans

Aprés un (1) an d'ex@cution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: soixante-six et deux
tiers (66 2/3) p. cent du montant regu.

Aprés trols (3) ans d'exécution du contrat: trente=trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du
montant regu.

Aprés deux (2) ans d'exécution du contrat: trente-trois et un
tiers (33 1/3) p. cent du montant regu.

Pour un contrat de deux (Z) ans

Aprés un (1) an d'exécution du contrat: ceat (100) p. cent du
pontant regu. .




ANNEXE XXX

PRET DE SERVICE D'UN ENSEIGHANT A UN ORGANISHE COMMUNAUTAIRE

Dans le cas ol un enselgnant bénéficie d'un prét de service A un organisme
communautaire conformément & la clause 5-4.06, les dispositions suivantes
&'appliquent.

i.

L'enseignant bénéficie, pour la durée de ce contrat, d'un congé sans
perte de traltement, y compris les primes pour disparités régionales
8'1l continue 3 oeuvrer dans l'un des pecteurs prévus au chapitre
12-0.00 de la convention collective, le tout selon les modalités de
versement prévues aux articles 6-8.00 et 6-9.00 des dispositions
constituant des conventions collectives.

Les dispositions du chapitre 8-0.00 ne s'appliquent pas 3 1'ensei-
gnant pour la durée de ce contrat, celles-ci &tant remplacées par
les dispositions concernant les fonctions et responsabilités et 1la
prestation de travail prévues au sein de l'organisme pour le groupe
d'employés auquel {1 est assimilé. Si 1l'enseignant doit effectuer
du temps supplémentaire, le coiit en est & la charge de l'organisme.

Sous réserve des dispositions de la présente annexe, l'enseignant a
droit, pour la durée de ce contrat, aux avantages dont il jouirait
en vertu de sa convention collective s'il était réellement en
fonction & sa comnission.

L'enseignant ou la commission peut mettre fin au contrat par un avis
Eécrit de 10 jours & l'autre partie; dans un tel cas, l'enseignant
revient su service de la commission.

A son retour, l'enseignant est réintégré dans son chanp, dans sa
discipline, dans son école, sous réserve des dispositions relatives
sux mouvements de personnel.




ANREXE XXXI

L'ALLOCATION DE REPLACEMENT

Dans une coommission ¢d 11 y a surplus, cette mesure a pour effet de permet-
tre & un enseignant permanent relocalisé en dehors du secteur public ou
parapublic de bénféficier d'une allocation de replacement.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité @ une commission ou qu'au-
cun enseignant en disponibilité 3 cette commission ne répond au critidre de
capacité pour combler un poste d'enseignant @ temps plein, le Bureau régio-
nal de placement peut autoriser cette commission 4 accorder une allocation
de replacement 2 un enseignant si cette allocation permet de relocaliser &
cette comnmission un enseignant permanent en disponibilité dans le territoire
couvert par le Bureau régional de placement.

L'octrol d'une telle allocation est du ressort exclusif de la coomission;
cependant, dans le cas de refus, la commission, si l'enseignant en fait la

deuwande, lui fournit les raisons de son refus.
Cette allocation est assujettie aux dispositions ci-aprés énunérées.

1. L'enseignant qui bEn&ficie de 1'allocation de replacement doit choisir
de se prévaloir ou non de la prime de séparation prévue & la clause

5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de s'en prévaloir, toutes les dispositions
relatives & l'octroi de cette prime s'appliquent et les dispositions de
la présente annexe s'appliquent 3 l'allocation de replacement. Dans ce

cas, la date de sa démission est celle prévue 3 la clause 5-4.02.

Advenant qu'il choisisse de ne pas s'en prévaloir, seules les disposi-
tions de la présente annexe s'appliquent. Dans ce cas, la date de sa
démission est son dernier jour de travail précédant son départ de la
conmission.

A moins que 1l'enseignant ne puisse bénéficier du régime fE€déral de mobi-
1ité de la main-d'oeuvre, la commission peut décider d'accorder le rem-
boursement des frais de déménagement; si la coomission en décide ainsi,
1'enseignant bénéficie des dispositions des articles 3 a 14 de 1'Annexe
11 des dispositions comstituant des conventions collectives, é&tant pré-

cisé que la conmission dont il est question & 1'article 14 est la con-
mission que quitte l'enseignant.

La comoission verse 3 l'employeur qui engage l'enseignant, une alloca-
tion de replacement dont le montant est équivalent au traitement annuel
applicable 3 1l'enseignant au moment de sa démission, réduic, le cas
gchéant, du montant de la prime de séparation qu'il regoit.

Cette allocation est payable en douze (12) versements mensuels Egaux et
consécutifs A compter de la date d'engagement de l'enseignant par l'em-

ployeur.

L'enseignant qui quitte son nouvel emplof ou celul dont l'engagement est
résili€é avant 1l'expiration des versements de l'allocation de replacement
prévu & l'article 3 doit aviser la conmission par courrier recoomandé
dans les dix (10) jours de la date du bris de son lien d'emploi; il a
alore droit de recevoir le solde des douze (12) versements prévus 3
1'article 3 que la commission n'a pas payé au moment de la réception par
la commission de cet avis.




linlgré le paragraphe A) de 1'annexe XXXII, el un enseignant qui a chol=~
eit de se prévaloir de la prime de séparation selon les dispositions de
1'article 1 de la présente annexe se croit 1ésé relativement d& 1'octroi
de cette prime selon les dispositions de la clause 5-4.02, le syndicat
peut le contester selon les dispositions du chapitre 9-0.00 des disposi-
tions constituant des conventions collectives.
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AWNEXE XXXI1

RECOURS CONCERNANT CERTAINES MESURES DE RESORPTION

A) Dans les quatre-vingt-dix (90)(1l) jours de la date de 1'Evénement
qui a donné naissance & un grief concernant 1l'application ou 1l'inter-
prétation d'une des dispositions prévues aux annexes XXIX, XXX et
XXX1, le syndicat en avise par écrit, sous pli recommandé ou par
poste certifife, la coumission.

Dans les quinze (15) jours de la réception de ce grief, la commission
et le syndicat se rencontrent pour trouver une solution.

En cas de nfsentente entre la commission et le syndicat, ou si 1la
rencontre prévue au paragraphe précédent n'a pas eu lieu, le syndicat
peut, dans les quarante-cinq (45) jours de la réception du grief par
la comnission, soumettre le grief & un comité national paritaire for-
mé de deux (2) membres:

1 représentant nomm& conjointement par la Fédération et le
Ministére & méme les membres patronaux du comité dont {1 est
question & 1'Annexe XIV

1 représentant nommé par la Centrale 3 méme les membres syndi-

caux du comité dont il est question d l'Annexe XIV

Ce comité analyse la plainte et rend une décision.

S1 elle est unanime, elle lie l'enseignant, la commission et le syn-
dicat.

§'il n'y a pas unaninité au sein du comité, le syndicat qui wveut sou-
mettre ce grief & l'arbitrage doit procéder directement & 1l'arbitrage
conformément & l'arcticle 9~3.00 et ce, dans les trente (30) jours de

la réception de la décision du comité.

(1) Lire cent vingt (120) jours pour les comaissions scolaires
Nouveau-Québec et Littoral




o
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & 422%452[&C:‘
ce LF feme jour du mois de _ farreiep— ]Qa/z‘.

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR“LA'CENTRALE DE L'ENSEI~-
NEGOCIATION DES COMMISSIONS GNEMENT DU QUEBEC
POUR CATHOLIQUES

L Dy ‘%&4 r-\ nﬂ)/n,

obert BISAILLON, président
de la Commission des enseignan-
tes et enseignants des commis-
sions scolaires

é aeoE};?E- %.oel F£RTIN.
ce-président

M. William J. SMITH, M. Denis LECLERC,
porte-parole porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 2 Gaspé
ce 24 i2me jour du mois de _février 1984 .

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT

C. S. Grande-Hermine




mn

MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4,00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE CHA-
PITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC i

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982, NEGO-
CIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CE LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC POUR
LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI IE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 9-2.03.




La clause 9-2.03 est remplacfe par la suivante:

9-2.03

Pour la durfe de la présente convention, tout grief
soumis 4 l'arbitrage est décidé soit par un tribunal
d'arbitrage compos& de trois (3) membres et prEsidé
par l'une des personnes suivantes, soit par un tribu-
nal d'arbitrage form& d'un arbitre unique choisi par-
mi les personnes suivantes:

1= Jean-Guy MEnard, premier prEsident,
Jean Bazin
Michel Bergevin
Rodrigue Blouin
Marc Boisvert
Michel Caln
Nicolas Cliche
André-C, CBté&
Claude D'aoust
Pierre N. Dufresne
Gilles Ferland
Frangols Fortier
Harvey Frumkin
André Ladouceur
Gilles Laflamme
Guy Lapierre
Angers Larouche
Claude Larouche
Michel Leblond
Jean-Pierre Lussier
Emile Moalli
Jean Morency
Fernand Morin
Marcel Morin
Claude Rondeau
Jean Sexton
André Sylvestre
Robert Tremblay

Toute autre personne nommfe par la Centrale, la
F&dération et le Ministére pour agir comme prési-
dent d'un tribunal d'arbitrage.

Tout président d'un tribunal d'arbitrage nommé en
vertu de la présente clause est habilicé 3 agir en
tant que président d'un tribunal d'arbitrage qui dé-
cidera, conformément aux dispositions du document an-
next 8 l'arrété en conseil 3811-72 et des conventions
collectives 1975-79 et 1979-B2 d'un grief juridique-~
ment né en vertu de ces dispositions; cela n'a pas
pour effet d'enlever la juridiction & d'autres prEsi-
dents d'un tribunal d'arbitrage quant au griefs 2 eux
r&fErEs par le premier prBsident avant la date d'en-
trée en vigueur de la présente entente.




Aux fins d'application du paragraphe préc&dent, tout
grief juridiquement né avant la fin des effets de la

convention collective 1979-82, et soumis & l'arbitra-
ge apriés la fin desdits effets d 1l'intérieur des dE-
lais prévus # la convention collective 1979-82, est

rBputé valablement soumis & 1'arbitrage. A cet
effet, la commission, la F&dération et le Ministére
renoncent 4 soulever l'objection de la mnon-arbitra-
1ité appuyBe sur la non-existence de conditions de
travall aprés la fin des effets de ladite convention.
I1 est de plus convenu que le premier président nommé
en vertu de la présente clause est habilit& & agir
comme premier président pour les griefs soumis dans
le cadre des deux paragraphes prEcBdents.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par
la commission et le syndicat.




EN FOI DE

de fEvrier

POUR LE COMITE ¥
CIATION DES COMM
THOLTIQUES

At b

M. MARC POULIN, Vice

s f /:/, .r",‘ G, 1
/ / : o 74 !
’- .rf."'T/_J.L‘ P = K'_/\/’:’.cr et

Me RENE LAPOINTES Porte-parole

NORMAND BERGER, di.

C. S. GRANDE-HERL

CENTRALE DE L'ENSEIGNE=-

T “Bna .

M. ROBERT BISAILLON, Président
de la Comnission des ensel-
gnants(es) des commissions sco-
laires

FOUR LE SYNDICAT

y 4

o e DT

MAURICE ROUSSY, cons. Aynd.

S. T. E. de £'Est du Québec




Veuillez agréer, monsieur, 1'expression de mes sentiments
distingués.

\

YVES BERUBE




= Gouvernement
du Québec

MnﬂsngdémQuéaPAdnﬂnmvanon
et Président du Conseil du trésor

Québec, le 15 février 1984

Monsieur Robert Levac
Commissaire général du travail
425, rue St-Amable

QUEBEC  (Québec)

Monsieur,

Conformément & 1'article 8 de 1a Loi concernant les conditions
de travail dans le secteur public (L.Q. 1982, chap. 45), je
dépose au greffe de votre bureau, le texte des conditions de
travail que j'ai déterminées pour les salariés représentés par
le Syndicat des professionnels et professionnelles du réseau
scolaire du Québec et travaillant a la Commission scolaire la
Grande-Hermine.

Plus précisément, ce texte des conditions de travail est com-
posé des Eléments suivants:

- document sessionnel no 650 tel que modifié par le document
sessionnel no 85 (no de dossier: Q 23052-02);

- partie du document sessionnel no 651 identifiée convention
collective E-6 (no de dossier: Q 23032-02).

Veuillez agréer, monsieur, 1'expression de mes sentiments
distingués.

Y ked

YVES BERUBE
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RECHERCHE

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo=-
sitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 2-2.04

DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

CHACUNE DES COMMISSIONS POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEM-
BRE 1982, NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION
DES EMPLOYES DE SERVICES PUBLICS INC. (CSN) POUR LE
COMPTE D'EMPLOYES DE SOUTIEN A L'EMPLOI DE CES COMMIS—-
SIONS SCOLAIRES

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les dispo-~
sitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




Le texte de la clause 2-1.0l C) est remplac& par le suivant:
2-1.01 . C) POUR L'EMPLOYE OCCUPANT UN POSTE A TEMPS PARTIEL:

Lorsqu'un poste 3 temps partiel est occupé par un employé 2
l'essai, un employé temporaire ou un employé régulier, les
dispositions pertinentes s'appliquent; toutefois, lorsqu'il
y a lieu 2 une application au prorata des heures réguliéres
rémunérées, des modalités spécifiques, s'il en est, sont
prévues 3 chacun des articles.

Toutefois, 1l'employé de cafétéria et le surveillant d'éléves
dont le poste comporte une semaine régulidre de travail de
dix (10) heures ou moins, ne b&né&ficlent des avantages de la
présente convention que relativement au traitement selon les
dispositions sp&cifiques les concermant, aux régles de clas-
sement, au versement de la rémunération, 3 la retenue syndi-
cale, au régime syndical et & la fourniture des vétements et
uniformes; il a &galement droit 3 la procédure de réglement
des griefs et a8 l'arbitrage en regard de l'application des
droits que lui recomnait le pré&sent paragraphe.

L'employ&é, dont la semaine réguli

(10) heures ou moins, et qui en date de la signature de la
convention 1979-82 n'était pas visé& par l'exception prévue
au second paragraphe de la clause 1-2.15 de la convention
collective 1975-79, conserve le statut qu'il détient en ver-—
tu de cette convention antérieure et ce, dans la mesure ol
il n'y a pas eu rupture de son lien d'emploi depuis cette
date.

g 2 travail est de dix
o 1

2
T
b
G
-
2

Les dispositions du deuxiéme (2e) alinéa du paragraphe C) de
la clause 2-1.01 dans le cas des employés de cafétéria dont
le poste comporte une semaine de travail de dix (10) heures
ou moins ne s'appliquent qu'aux employ&s embauchés aprés la
date de signature de la convention 1979-82.

Le texte de la clause 2-1.01 D) est remplac& par le suivant:

2-1.01 D) POUR LES EMPLOYES TRAVAILLANT DANS UN SERVICE DE GARDE SOUS
JURIDICTION DE LA COMMISSION

Seules les dispositions prévues & l'article 10-2.00 s'appli-
quent aux employ@s qui y sont visés.




Le texte de

. Le texte de

5-1.08

Le texte de

5-3.03

la clause 2-1.02 est remplacé& par le suivant:

Sauf dans le cas d'un employ& de soutien en disponibilité cou-
vert ou non par le certificat d'accréditation, une personne, re=-
cevant un traitement de la commission et & qui ne s'applique pas
la présente convention, n'accomplit normalement pas le travail
d'un employé régi par la présente convention.

L'utilisation des services de bénévoles ou de stagiaires ne peut
avoir pour effet d'entralnmer la mise & pied temporaire, la mise
en disponibilité, la rétrogradation, la réduction d'heures ou

1'abolition de postes d'un employé régulier.

la clause 5-1.08 est remplacé par le suivant:

Dans les soixante (60) jours de l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, le syndicat peut choisir de renoncer aux régi-
mes de congés spéciaux ci-haut décrits et reconduire le régime
décrit 2 l'article 5-1.00 de la convention 1975-79 3 1l'exception
de sa clause 5-1.07. Telle reconduction comprend é&galement les
arrangements locaux qui avaient &t3 conclus conformément 3 la
clause 5-1.07 dudit article. Tant que le syndicat n'a pas fait
connaitre son choix 4 la commission, les dispositions de l'arti-

cle 5-1.00 de la coavention 1975-79 & 1l'exception de sa clause
5-1.07 continuent de s'appliquer.

Le paragraphe précédent s'applique pour la commission ol tel ré-
gime (1975-79) a &té& maintenu au cours de la convention 1979~
82.

Malgré les dispositions du premier paragraphe, la clause 5-1.06
prévue au présent article s'applique indépendamment du choix
exercé par le syndicat en vertu de la présente clause.

la clause 5-3.03 est remplacé par le suivant

Par invalidit&, on entend un &tat d'incapacité résultant d'une
maladie, y compris un accident ou un accident de travail si 1la
clause 5-9.06 s'applique, nécessitant des soins médicaux de méme
qu'une intervention chirurgicale directement reliée 3 la plani-
fication familiale, tel &tat d'incapacité& rendant 1l'employé to-
talement incapable d'accomplir les taches habituelles de son em-—
ploi ou de tout autre emploi analogue et comportant une rémuné-
ration similaire qui lui est offert par 1l'employeur.




Le texte de

5-6.03 .

Le texte de

5-9 - 06

Le texte de

Le texte de

la clause 5-6.03 est remplacé par le suivant:

Aux fins du tableau apparaissant 3 la clause 5-6.09, une ou
plusieurs périodes d'invalidité et ce, jusqu'd concurrence de
deux cent quarante-deux (242) jours ouvrables par année finan-
ciere, l'accident de travail, le congé sans traitement dont 1la
dur&e totale n'excdde pas un (1) mois de méme que les jours com-
pris pendant la période de mise 3 pied temporaire faite selon
les dispositions de 1l'article 7-2.00 constituent du service
actif. Dans le cas de telle mise 3 pied temporaire, seuls les
jours au cours desquels l'employé aurait &t& en service actif,
n'efit &té de sa mise 3 pied temporaire, sont comptabilisés pour
fins de computation du service actif.

Malgré les dispositions du paragraphe précédent, il ne peut &tre
compté plus de deux cent quarante-—deux (242) jours de service
actif par période d'invalidité méme si telle période s'étend sur
plus d'une (1) année financiére.

Pour un nouvel employé ainsi que pour celul qui quitte son
emploi de fagon définitive, le mois de d&part compte pour un (1)
mois complet de service actif, 3 la condition que la moitié ou
plus du nombre de jours ouvrables du mois ait &té travaillée.

la clause 5-9.06 est remplac& par le suivant:

Dans le cas ol la Commission de la santé et de la sécurité du
travail cesse de verser des prestations avant la cent quatriéme
(104e) semaine suivant. la date de l'accident de travail, le ré-
gime d'assurance-salaire prévu 3 la clause 5-3.31 s'applique si
1l'employé est toujours invalide au sens de la clause 5-3.03 et,
dans un tel cas, la date de tel accident de travail est considé-
rée comme la date du début de 1l'invalidité pour les fins d'ap-
plication du régime d'assurance-salaire, notamment des clauses
5-3.31 et 5-3.44.

Par contre, tel employé qui recevrait de la Commission de 1la
santé et de la sécurité du travail une rente annuelle inférieure
34 la prestation qu'il aurait regue par application de la clause
5-3.31, le régime d'assurance-salaire prévu 3 ladite clause
s'applique pour combler cette différence si 1'employé est tou-
jours invalide au sens de la clause 5-3.03 et, dans un tel cas,
la date de tel accident de travail est considérée comme la date
du début de 1l'invalidité& pour les fins d'application du régime
d'assurance-salaire, notamment des clauses 5-3.31 et 5-3.44.

la clause 5-9.07 est remplacé& par le texte de la clause 5-9.06.

la clause 5-9.07 devient le texte de la clause 5-9.08.




Le texte de la clause 6-1.01 est remplacd par le suivant:

6-1.01 Détermination de la classe d'emploi lors de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention

Dans les soixante (60) jours de 1l'entrée en vigueur de la pré-
sente convention, la commission confirme 3 tout employé 3 son
emploi lors de 1l'entrée en vigueur de la présente convention, le
classement qu'il détenait au ler avril 1983.

Le texte de la clause 6-1.02 est remplacé par le suivant:

6-1.02 Cette confirmation est conforme aux titres de classes d'emploi

apparaissant d& 1'annexe I ou, selon le cas, 3 1'annexe III de la
présente convention.

Le texte de la clause 6-1.03 est remplacé par le suivant:

6-1.03 Sauf dans le cas ot il y a mouvement de personnel impliquant un
employé 3 cette date, le classement d'un employé au 2 avril
1983 est celui qu'il détient au ler avril 1983.

Le texte de 1l'article 6-4.00 est remplacé par le suivant:
6-4.00 Surveillant d'éléves et employé de cafétéria

6-4.01 Le surveillant d'éléves et 1'employé de cafétéria couverts par
le deuxiéme alin€&a du paragraphe c¢) de la clause 2-1.01 ont
droit au taux de traitement qui leur est applicable selon leur
classe d'emploi respective telles que détermindes selon les ar-
ticles 6-1.00, 6-2.00 et 6-3.00.

Ce taux de traitement qui leur est applicable est majoré de 11
p- cent pour tenir lieu de tous les avantages sociaux y compris
le régime de retraite, A& 1l'exclusion des vacances. Quant aux
vacances, tel employé a également droit d un montant de 8 p.

cent du traitement regu durant 1'année financlére précédente.

Le texte de la clause 6-6.0l1 est remplacé par le suivant:

6-6.01 Prime de soir et de nuit

L'employé, dont la moitié et plus des heures régulidres de tra-
vail se situent entre seize (16) heures et sept (7) heures,
bénéficie d'une prime horaire pour chaque heure de travail de sa
journée réguliére &gale 0,47$/heure.

Cette prime est en vigueur 3 compter du 2 avril 1983 et demeure
& ce niveau pour toute la durée de la convention collective.

Cette pri&e ne s'applique pas pour les heures faites en temps
supplémentaire. Cette prime est versée en m@me temps que la
paie des employés.




Le texte de 1'article 7-1.00 est remplacé par le suivant:

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Les dispositions prévues au présent article, a 1'exception de la
clause 7-1.13, ne s'appliquent pas au poste 3 caractdre tempo—
raire de méme qu'au poste visé par le 2e alinéa du paragraphe C)
de la clause 2-1.0l.

Lorsqu'un poste devient vacant, la commission dispose d'une pé-
riode de trente (30) jours pour décider d'abolir ou de combler
le poste. Si la décision est & l'effet de combler ledit poste,
la commission proc&de dans un délai qui n'excdéde pas normalement
trente (30) jours ouvrables.

Dans le cas ol la commission décide de procéder 3 1'abolition
dudit poste, le syndicat en est avisé dans les quinze (15) jours
de la date de prise de décision.

I Poste 3 temps partiel

Lorsque la commission comble un poste & temps partiel nouvelle-
ment créé ou définitivement vacant, couvert par la présente con-
vention, elle procéde selon les dispositions prévues au paragra-
phe a) concernant les mutations et, & défaut, selon les paragra-
phes d), g), 1) et j).

II Poste 3 temps plein

Lorsque la commission comble un poste & temps plein nouvellement
créé ou définitivement wvacant, couvert par la présente conven-
tion, elle procéde de la fagon suivante:

a) elle comble le poste en choisissant d'abord parmi les em-
ployés réguliers permanents en disponibilité du personnel de
soutien de la méme classe d'emploi, couverts ou mnon par le
certificat d'accréditation, parmi ses employé&s qui ont fait
une demande de mutation conformément & la clause 7-1.14 ain-
si que parmi ses employés détemant un poste d'une classe
d'emploi inférieure bénéficiant, en vertu de la présente
convention, d'une protection de la classe d'emploi en cause,
2 la condition qu'ils possédent les qualifications requises
et répondent aux autres exigences déterminées par elle.
L'application du présent paragraphe doit respecter les dis-

-

positons prévues 3 la clause 7-3.17.

3 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe a),
elle comble le poste en choisissant parmi ses employés régu-
liers permanents en disponibilité du personnel de soutien,
couverts ou non par le certificat d'accréditation, a la con-
dition qu'ils possédent les qualifications requises et ré-
pondent aux autres exigences déterminées par elle. Toute-
fois, tel mouvement ne peut constituer une promotion et
1! application du présent paragraphe doit respecter les dis-
positions prévues & la clause 7-3.17.

A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe b), la
commission s'adresse au bureau régional de placement lequel
peut lui référer un employé de soutien en disponibilité
d'une autre commission pour qui tel mouvement ne consti-
tuerait pas une promotion. ;

b
La commission tient compte des qualifications requises et
des autres exigences déterminées par elle.




7-1.02 (suite)

d) 4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe c), la
commission s'adresse & l'ensemble de ses employés régis par
la présente convention par affichage pour promotion ou ré-
trogradation d'au moins dix (10) jours ouvrables. Copie de
l'avis d'affichage est transmise au syndicat.

La commission tient compte des qualifications requises et
des autres exigences dé&terminées par elle.

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe d),
elle comble le poste en choisissant parmi les personnes en
disponibilité de son personnel de gérance, 3 la condition
qu'elles poss&dent les qualifications requises et répondent
aux autres exigences détermin&es par elle. Toutefois, tel
mouvement ne peut constituer une promotion.

d défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe e),
elle s'adresse au bureau régional de placement, lequel peut
lui référer un employé de soutien en disponibilité des
cégeps pour qui tel mouvement ne constituerait ras une pro-
motion; '

A dé&faut d'avoir comblé le poste selon la paragraphe [), la
commission rappelle au travail 1'employéd régulier non perma-
nent qu'elle a mis 3 pied, dans la mesure ol tel employé
posséde les qualifications requises et répond aux autres
exigences déterminées par elle. Toutefois, tel mouvement ne
peut constituer une promotion.

4 défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe g),
elle comble le poste en choisissant parmi ses personnels en
disponibilité autres que ceux de la catégorie du personnel
de soutien ou de gérance.

a défaut d'avoir comblé& le poste selon le paragraphe h), la
commission choisit celui ¢ui répond le mieux aux qualifica-
tions requises et autres exigences déterminées parmi les em-—
ployés temporaires qui ont complé&té six (6) mois de service
2 la commission & l'intérieur d'une période de douze (12)
mois et qui ont avisé la commission de leur désir de devenir
des employés 3 l'essal. Telle priorité ne vaut cependant
que pour une période de douze (12) mois aprés la mise &

pied;

A défaut d'avoir comblé le poste selon le paragraphe i), 1la
commission peut offrir le poste & un candidat de 1l'extérieur
dont les qualifications sont supérieures & celles du candi-

dat refusé 3 l'une ou l'autre des &tapes prévues & la pré-
sente clause.

Dans tous les cas prévus aux paragraphes a), b), d) et g) de
la présente clause, si plus d'un candidat satisfalt aux qua-
lifications et exigences requises, le poste est accordé a
celui d'entre eux qui posséde le plus d'ancienneté.

Aux fins d'application des paragraphes a) et b) qui précédent,
si aucun des employés n'accepte le poste offert, la commission
désigne, sous réserve de la clause 7-3.17. L'employé possédant
le moins d'anciennet& parmi ceux en disponibilité& qui répondent
aux qualifications requises et autres exigences déterminées par
la commission.

Malgré les dispositions du paragraphe c) de la clause 7-3.13 et
du deuxiéme alinéa de la clause 7-3.17 a) quant 3 la rétrograda-
tion, l'employé bén&ficiant d'ume protection de classe d'emploil
qui refuse un poste de ladite classe d'emploi, dans le cadre de
la présente clause, perd dés lors le bénéfice prévu a la clause
7=3.13 ¢).




L'affichage prévu au paragraphe d) de la clause 7-1.02 comporte,
entre autres, une description sommaire du poste, son statut, le
titre du supérieur immédiat, l'horaire de travail, le nom de 1la
classe d'emploi, 1'échelle ou le taux de traitement, les quali-
fications requises et autres exigences déterminées par la com-
mission, la durée de la semaine réguliére de travail, le nom du
bureau du service ou de 1l'école, la date limite pour poser sa
candidature ainsi que le nom du responsable @ qui elle doit &tre
transmise.

Tout employé intéressé ou visé par l'affichage peut se porter
candidat en postulant selon le mode prescrit par la commission.

Dans tous les cas ot la commission détermine des exigences au-
tres que celles prévues au plan de classification, ces derniéres
doivent &tre en relation avec le poste 3 combler.

Dans les vingt (20) jours ouvrables de la fin de 1l'affichage,
s'il y a lieu, la commission transmet au syndicat le nom du can-
didat choisi, le nom des candidats et leur ancienneté.

La commission peut continuer d'établir des listes d'éligibilicé
4 certaines classes d'emploi selon les modalités prévues aux
conventions collectives antédrieures. La commission, aprés ea-
tente avec le syndicat, peut en modifier les modalités et &ta-
blir de telles 1listes. L'application de 1la présente clause
tient lieu des dispositions prévues au paragraphe d) de la clau-
se 7-1.02.

La commission avant de procéder & une réorganisation administra=-
tive doit soumettre son projet au syndicat. Dans ce cadre la
commission et le syndicat peuvent convenir par entente écrite de
régles particuliéres relatives aux mouvements de personnel con-
cernant telle r&organisation.

Par exception aux dispositions du paragraphe d) de la clause
7-1.02, & défaut de scolarité suffisante, une expérience perti-
nente compense 3 raison de deux années d'expérience pertinente
pour chaque année de scolarit& manquante, &tant entendu que,
aprés déduction, le solde des années d'expérience pertinente au
crédit du candidat deit demeurer suffisant pour satisfaire. aux
qualifications requises pour la classe d'emploi en matiére d'éx~
périence. Cette régle d'exception s'applique pour les postes de
la catégorie du personnel de soutien administratif et de secré-
tariat. Cependant, les employés faisant partie de la catégorie
du personnel de soutien technique & la date d'entrée en vigueur
de la présente convention sont réputés posséder les qualifica-
tions requises en regard du champ de spécialisation de la classe

d'emploi qu'ils occupent.




Le traitement d'un employé n'est pas diminué par suite d'une af-
fectation temporaire demandée par la commission.

L'employé régulier qui occupe temporairement, 2 la demande de la
commission, un poste qui constituerait pour lui une promotion,
s'il y était affecté réguliérement, est rémunéré de la méme fa-
gon qu'il le seralt s'il était promu 3 ce poste et ce, 3 compter
du premier jour de son affectation temporaire.

Lorsque cesse une telle affectation, l'employé retourne 3 son
poste régulier aux conditions et avec les droits dont il béné&fi-
ciait avant son affectation temporaire.

En tout temps, pendant la période d'essal de cinquante (50)
jours de travail effectif qui suit toute promotion ou mutation
impliquant un changement de classs d'emploi, si la commission
détermine que l'employé& ne s'acquitte pas convenablement de ses
tdches, elle en avise le syndicat et retourne l'employé 3 son
ancien poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe 3 la com-
mission. L'employ& promu ou mut& & sa commission peut décider
de retourner d& son ancien poste dans les trente (30) jours de
telle promotion ou de telle mutation.

L'application du paragraphe précédent, s'il y a lieu, entraine
1'annulation de tout mouvement de personnel découlant de ladite
promotion ou mutation. Un employé& peut, dans ce cadre, redeve-
nir disponible et &tre retourné &8 sa commission d'origine, le
cas echéant.

Dans le cas ol l'employé retourne & son ancien poste par appli-
cation des dispositions du paragraphe précédent, il n'a pas
droit 3@ la protection salariale accordée lors d'une rétrograda-
tion. I1 en est de méme des autres employés retournés a leur
ancien poste.

L'employé affect& d'une fagon réguliére & un poste regoit le ti-
tre et le traitement attachés audit poste 3@ compter de son af-
fectation.

Lorsque la commission décide de combler un poste temporairement
vacant et si telle vacance temporaire est d'au moins dix (10)
jours ouvrables, elle doit faire appel 3 un employé en disponi-
bilité qu'elle juge apte 3 accomplir le travail. Ce choix se
fait dans le respect du paragraphe g) de la clause 7-3.17. A
défaut de procéder comme prévu ci-haut, elle offre le poste aux
employés du méme bureau, service ou &cole, selon le cas, en te-
nant compte de l'ancienneté dans la mesure oili tel employé répond
aux qualifications requises et autres exigences déterminées par
elle. Telle offre n'est faite qu'aux employés pour qui telle
affectation constituerait une promotion. Si le service compte
plusieurs édifices, 1'offre est faite aux employés de 1l'édifice
du service ou se situe le poste wvacant.




7-1.11 (suite)

A défaut d'avoir comblé le poste selon les dispositions qui
précédent, de m2me que dans les autres cas oll la commission
décide de combler un poste temporairement vacant, la commission
peut désigner 1'employé de son choix qui accepte de combler tem—
porairement le poste; si aucun employé n'accepte de combler tem-
porairement le poste ainsi offert, la commission peut désigner
parmi les employés du méme bureau, service, &cole ou &difice,
selon le cas, l'employé& capable de remplir le poste et ayant le
moins d'ancienneté.

Une telle affectation ne doit pas avoir pour effet d'occasionner
d l'employé le cumul simultané de deux (2) postes.

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
réaffecter un employé d'un service (ou &cole) 3 un(e) autre ou 3
l'intérieur d'un(e) méme service (ou &cole) pour des motifs
d'ordre administratif, sous réserve du premier paragraphe de la
clause 7-3.12 et 3 la condition d'obtenir 1l'accord écrit du syn-
dicat. Cette réaffectation s'opdre & l'intérieur de la méme
classe d'emploi.

Lors de la mise & pied d'employ®s couverts par le deuxi2me (2e
alinéa du paragraphe C) de la clause 2-1.0l1, la commission
procéde par lieu physique, par classe d'emploi et suivant 1l'or-
dre inverse de leur durée d'emploi.

En cas de rappel, la commission procéde par 1lieu physique, par
classe d'emploi et par ordre de dur&e d'emploi aupr@s de ses em-
ployés mis 2 pied depuis moins de six (6) mois.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modali-
tés.

Deux (2) fois par année, soit au cours des mois de mai et de no-
vembre, tout employé qui le désire demande, par écrit, d'étre
muté, sur une formule remise par la commission sur laquelle
l'employé peut exprimer un maximum de trois (3) choix. Dans les
trente (30) jours de la réception des demandes, la commission
transmet au syndicat copie des demandes ainsi que 1'ancienneté
des employé&s concernés.

L'employé doit préciser le nom de la classe d'emploi, du service
ou de 1'école ou il veut &tre affect&, et ce pour chacun des
trois (3) choix de mutation auxquels 1'employé a droit.

Telle demande de mutation demeure valable pour 1la durée de la
convention 3 moins que 1l'employé n'envoie un avis écrit d'annu-
lation 3 la commission. Celle-ci doit alors en faire immé&diate-
ment parvenir copie au syndicat.

Pour les mouvements de personnel qui pourraient avoir lieu avant
le 30 avril 1983, les demandes de mwutation en vigueur le ler
avril 1983 demeurent valables.




Le texte de 1'article 7-3.00 est remplacé par le suivant:

SECURITE D'EMPLOI
Plan d'effectifs

a) La commission adopte, au plus tard le 15 mai de chaque année
financi&re, un plan d'effectifs pour 1'année financidre sui-
vante, obligatoirement soumis au syndicat avant son adoption
pour fins de consultation.

Le plan prend effet le ler juillet d'une aannée financidre et
vaut pour l'année financidre en cause; le plan est remis au |,
.syndicat au moment de son adoption. Le plan doit compreadre.' '
les &léments suivants: ;

1° 1le nombre de postes maintenus par classe d'emploi de mé-—
me que la répartition de ces postes par service et par
école.

le nombre de postes en surplus qui seront abolis. Dans:
ce cadre la commission doit identifier chacun des postes
d abolir (bureau, service ou &cole, classe d'emploi, et
le nom du titulaire au moment de 1'élaboration du plan)
de méme qu'ad titre indicatif seulement, le motif de son
abolition parmi ceux ci-dessous énumérés:

§
1. baisse significative de clientdle%;
2. réaménagement de la structure administrative;
3. fermeture d'école ou de service;
4. modification de services spécifiques 3 rendre;

-

5. réduction de services spécifiques 3 rendre.

* La baisse de clientéle peut &tre constatée et addi-
tionnée sur une période de trois (3) ans, y compris
l'année visée par le plan d'effectifs.




7-3.01 (suite)

3° La liste des employés en disponibilit& au moment de 1'a-
doption du plan.

L'identification de chacun des postes mouvellement créés
dont la création coincide avec 1l'entr@e en vigueur du
plan et ce, sans &gard aux créations de postes ultérieu-
res qui peuvent survenir pendant la durée du plan.

identification des sous—contrats 3 caractére continu re-
liés aux classes d'emploi couvertes par le certificat
d'accréditation.

Les abolitions de poste prévues au plan prennent effet & ume
seule date par plan d'effectifs. Cette date est déterminée
par la commission et doit @tre mentionnS%e au plan d'effec-
tifs en cause.

Toute modification au plan d'effectifs, & compter de son
adoption, visant & abolir d'autres postes que ceux identi-
fiés a3 1'alinéa 2° ci-haut, doit, pour &tre effectuée, faire
l'objet d'une entente &crite entre la commission et le syn-
dicats

Toute modification quant au nombre de postes par classe
d'emploi résultant de 1l'application de 1l'article 6-1.00,
constitue une modification au plan réputée avoir fait 1'ob-
jet d'une entente entre la commission et le syndicat.

Le plan ne couvre pas les postes a caractére temporaire ni
les postes des employés visés par le deuxiéme (2e) alinéa du
paragraphe C) de la clause 2-1.0l.

L'employé régulier dont le poste est aboli regoit un préavis
écrit d'au moins trente (30) jours de la date effective de
1l'abolition de son poste indiquant & titre indicatif seule-
ment le motif de 1'abolition. Cople de 1l'avis est envoyé

simultanément au syndicat. SRR

La commission peut, le cas &chéant, répartir les taches d'un
poste aboli aux employés en place. Toutefois, telle répar—
tition ne peut avoir pour effet d'occasionner un fardeau de
tdche excessif auxdits employés en place.

Dans le cas d'événement de force majeure entrainant la fer-
meture totale ou partielle d'un &difice, la commission peut
réaffecter temporairement les employés visés par telle fer-
meture totale ou partielle et ce, jusqu'a ce que les em-
ployés puissent réintégrer leur poste ou jusqu'd ce que les
postes en cause soient abolis.

La commission ne peut abolir d'autres postes que ceux dont
1'abolition est prévue dans le plan, le tout sous réserve du
paragraphe b) de la clause 7-3.0l ou de la clause 7-1.0l.

L'employé dont le poste est aboli déplace un autre employé, est
réaffecté dans un poste vacant, mis & pied, mis en disponibi-
lité, ou son emploi prend fin, le tout conformément aux disposi-
tions qui suivent.

-

Par exception, les dispositions des clauses 7-3.05 & 7-3.15
inclusivement s'appliquent, selon le cas, aux employés suivants

-

au moment prévu A chacun des alinéas en cause:

- au retour d'un employe d'un congé ou d'une absence lorsque
son poste a &té aboli pendant son absence ou son conge;




7-3.04 (suite)

au retour de congé d'un employé en vertu des articles 5-5.00
et 5-10.00 dont le poste a &té comblé de facon définitive
pendant son congé;

au retour d'un employé d'un cong€ ou d'une absence lorsqu'il
a été déplacé dans son poste par application des dispositions
prévues au présent article et ce, pendant son congé ou son
absence;

L'application de la présente clause ne peut avoir pour effet
d'octroyer la permanence 3 un employé sauf si autrement prévu.

L'employé dont le poste est aboli b2n&ficie des dispositions

suivantes:

a) s'il s'agit d'un employé 3 1'essai, la commission met fin &
son emploil 3 compter de la date de l'abolition du poste.

b) s'il s'agit d'un employé régulier ou d'un employé régulier
permanent, il a le choix:

1. soit de déplacer un employé moins ancien dans sa classe
d'emploi ou dans une autre classe d'emploi A 1l'intérieur
de son &tablissement;

soit de déplacer 1l'employé ayant le moins d'ancienneté
dans sa classe d'emploi ou dans une autre classe d'em-
ploi dans sa localité& ou dans une autre localité de 1la
commission.

Si 1l'employg ne peut exercer l'un ou l'autre des choix
prévus ci-haut, conformément aux autres dispositions du
présent article, l'employé régulier est mis en disponi-
bilité s'il est permanent ou mis 3 pied s'il est non
permanent.

L'employé déplacé en vertu du ler alinéa du paragraphe b) de 1la
clause 7-3.05 a le choix, s'il est régulier ou régulier perma-
nent:

1. soit de déplacer 1l'employé possédant le moins d'anciennet@
dans sa classe d'emploi ou dans une autre classe d'emploi &
l'intérieur de son établissement;

soit de déplacer l'employé possédant le moins d'ancienneté
dans sa classe d'emploi ou dans une autre classe d'emploi
dans sa localité ou dans une autre localité de la commis-

sion.

Si 1l'employé ne peut exercer l'un ou 1'autre des choix pré-
vus ci-haut conformément aux autres dispositions du présent
article, 1l'employé régulier est mis en disponibilité s'il
est permanent ou mis A pied s'il est non permanent.

Si 1'employé déplacé est 3 l'essai, la commission met fin a
son emploi 3 compter de la date ol il est déplacé.

L'employé déplacé en vertu du deuxi®me alina du paragraphe b)
de la clause 7-3.05, soit en vertu de la clause 7-3.06, soit en
vertu de la présente clause, doit, s'il est régulier ou régulier
permanent, déplacer 1'employé possédant le moins d'ancilennet@
dans sa classe d'emploi ou dans une autre classe d'emploi dans
sa localit@ ou dans une autre localité de la commission.

Si 1'employé ne peut exercer l'un ou l'autre des choix prévus
ci-haut, conformément aux autres dispositions du présent arti-
cle, 1l'employé régulier est mis en disponibilité s'il est perma-
nent ou mis @ pied s'il est non permanent.

Si 1'employé est 3 l'essai, la commission met fin & son emploi a
compter de la date ou il est dépl y




Toutefois, 1lorsque dans 1l'application des clauses 7-3.05 3
7-3.07, il existe un poste vacant 3 temps plein 3 combler dans
la classe d'emploi ol le poste est aboli ou dans la classe d'em-
ploi ol 1'employé décide de déplacer, le processus de déplace-
ment se limite au suivant:

L'employé régulier ou régulier permanent a le choix:
1. soit de prendre le poste vacant de la classe d'emploi;

soit de déplacer un employé moins ancien de la élasse d'em~
ploi.

L'employé ainsi 1: e s &che le choix:
1. soit de prendre le poste vacant;

soit de déplacer l'employ®d le moins ancien de la classe
d'emploi et ce dernier prend le poste vacant.

Si 1l'employé en cause est 3 1l'essai, la commission met fin 3 son
emploi 3 compter de la date de l'abolition du poste ou de la da-
te oli i1 est déplacé.

Si l'employ2 ne peut exercer 1'un ou l'autce des choix ci~haut
prévus, conformément aux autres dispositions du présent article
ou s'il ne peut &tre tenu d'accepter une réaffectation en vertu
de ces mémes dispositions, 1'employé régulier est mis en dispo-
nibilité s'il est permanent ou mis 3 pied s'il est non perma-
nent.

Dans tous les cas, afin de bénéficier de 1'une ou 1l'autre des
dispositions qui précadent, 1'employé concerné doit remplir,
outre les exigences requises par le plan de classification, les
exigences particuliéres du poste.

Toutefois, lorsqu'un employé peut en déplacer un autre par
application des clauses 7-3.05 & 7-3.08 inclusivement 3 1'inté-
rieur de sa classe d'emploi, mais qu'il ne répond pas aux
exigences du poste, il a droit, sous réserve d'autres choix de
déplacement prévus auxdites clauses, de déplacer le moins ancien
de sa classe d'emploi détenant un poste pour lequel il rencontre

les exigences.

En aucun cas 1l'application des dispositions qui précadent ne
peut entralner de promotion.

De plus, lorsque l'application des clauses 7-3.05 & 7-3.08 a
pour effet d'offrir 3 un employé de déplacer un employé occupant
un poste a temps partiel et/ou un poste & caractére cyclique ou
saisonnier et/ou un poste comportant moins d'heures que le sien,
1l'employé ne détenant pas déja un tel type de poste peut choisir
de déplacer le moins ancien de sa classe d'emploi occupant un
poste 3 temps plein et/ou n'@tant pas 3 caractére cyclique ou
saisonnier et/ou comportant un nombre d'heures au moins égal au

poste détenu par 1l'employé.




Dans 1'application des clauses qui précadent, l'employe qui en
déplace un autre doit toujours avoir plus d'ancienneté que 1'em—
Ployé déplacé. En aucun cas 1l'employé déplacé ne paut &tre un
employé temporaire embauché dans le cadre d'un surcroit tempo-
raire de travail ou d'un &vénement imprévu. Dans le cas d'un
employé temporaire remplagant un employé temporairement absent,
1'application des clauses 7-3.05 3 7-3.08 se fait en tenant
compte de 1l'ancienneté de 1'employé temporairement absent. Dans
ce cadre, si un employé déplace l'employé temporairement absent,
l'employé temporaire remplagant est licencid.

En aucun cas, un employé régulier permanent ne peut &tre tenu
d'accepter un poste au-deld de cinquante (50) kilometres par
voie routiére de son domicile ou de son lieu de travail au mo-
ment de 1'abolition de son poste ou de son déplacement.

Lorsque les clauses 7-3.05 3 7-3.08 font cbligation 2 un employé
régulier permanent de déplacer 1'employé le moins ancien d'une
classe d'emploi, il s'agit du poste de l'employé le moins ancien
d 1'intérieur du rayon de cinquante (50) kilomdtres par voie
routiére de son domicile ou de son lieu de travail.

régulier permanent ne peut &tre tenu d'accepter
temps partiel dans le cadre des dispositions qui

a) 0Un employ
un poste
précedent.

&
a

Dans le cas ol un employé régulier permanent est tenu d'oc-
cuper, dans le cadre des clauses 7-3.05 & 7-3.08, un poste 3
temps plein dont la semaine régulire de travail comporte un
nombre d'heures inférieur 3 celui de la durée de sa semaine
réguliére de travail ou un poste 3 temps plein 3 caractére
cyclique ou saisonnier, 11 bénéficie de la protection sala-
riale suivante:

Il conserve la rémunération &tablie sur la base du taux de
traitement et du nombre d'heures régulidres effectivement

applicables imm&diatement avant la prise en charge du nou-

veau poste et ce, tant et aussi longtemps que la rémunéra-
tion découlant du nouveau poste est inférieure. Toutefois,
la différence entre la rémunération d&coulant du nouveau
poste et celle &tablie immédiatement avant la prise en char-
ge du nouveau poste est versée sous la forme d'un montant
forfaitaire réparti sur chacune de ses paies. Ce montant
est réduit au fur et 3 mesure que le traitement de 1'employé
concerné progresse.

Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.05 3 7-3.08, un enm-
ployé permanent, conform@ment aux dispositions du présent
article, est tenu de procéder 3 une rétrogradation, il con-
serve sa classe d'emploi pour fins de traitement et pour
fins de demande de mutation et ce, tant et aussi longtemps
qu'il n'obtient pas un poste conformément au paragraphe a)
de la clause 7-1.02.

Lorsque, dans le cadre des clauses 7-3.05 4 7-3.08, un em-
ployé régulier permanent, conformément aux autres disposi-
tions du présent article, opte pour une rétrogradation, le-
dit employé bénéficie de la clause 6-2.17 concernant la ré-

trogradation involontaire. ,F

De plus, un employé régulier ne peut, dans le cadre des
clauses 7-3.05 3 7-3.08, &tre tenu d'accepter un poste d'une
catégorie différente de celle 3 laquelle il appartient.

AP




7-3.15 A)

=315 B)

Lorsque la présente convention fait obligation 3 un employé per-
manent d'accepter un poste 3 cinquante (50) kilomdtres ou moins
de son domicile ou de son' lieu de travail, telle obligation
existe d&s que le poste offert se situe 3 cinquante (50) kilomd-
tres ou moins de l'un ou l'autre de ces lieux.

Aux fins d'application du présent article, localité signifie
soit le territoire municipal, soit le territoire de 1la commis-
sion au choix du syndicat et ce, pour la durée de la présente
convention. A défaut d'un tel avis écrit dans les vingt (20)
jours de l'entrée en vigueur de la présente convention, localité
signifie le territoire municipal.

En tout temps, la commission et le syndicat peuvent néanmoins
convenir par &crit d'une autre dé&finition.

Dans le cas de Ville de Laval, le mot "localité" doit &tre in-
terprété comme signifiant 1'une ou l'autre des municipalités qui
existait avant la fusion créant 1z Ville de Laval.

Aux fins d'application du présent article, &tablissement signi-
fie 1'&difice dans lequel l'employé exerce ses foactions.

Dans le cas ol un &difice comprend une ou des annexes, cette ou
ces annexes sont réputées faire partie du méme &tablissement si
elles sont situées 2 moins d'un (1) kilométre de 1'édifice prin-
cipal 3 défaut de quoi elles constituent un établissement en
soit.

Si un employé est appelé & se déplacer régulidrement dans
l'exercice de ses fonctions, établissement signifie 1'édifice oi
il doit se rapporter.

Dans le cas ot dans un m&me &difice on retrouve une &cole et un
centre administratif ou une partie d'un centre administratif,
chacune de ces deux (2) entités est réputée constituer un &ta-
blissement en soit.

La commission et le syndicat peuvent néanmoins convenir par
écrit d'une autre définition.




Mesures visant 3 réduire les mises en disponibilité

A)

Préretraite

Dans le but de réduire le nombre d'employés réguliers perma-
nents mis en disponibilité& ou 3 8tre mis en disponibilité,
la commission accorde, sur acceptation ou 3 la demande de
l'employé, un congé de préretraite aux conditions suivan-
tes:

1- ce congé est un congé avec traitement d'un maximum d'une
(1) année;

cette année de préretraite compte comme aannZe de service
aux fins du régime de rentes présentement en vigueur;

seul y est admissible 1l'employé& qui aurait droit 3 1la
retraite 3 la fin du congé;

3 la fin de cette année de congé avec traitement, 1'em-
ployé est considéré comme ayant démissionné et est mis 3
sa retraite.

pendant le congé de préretraite, 1'employé ne peut s'en-
gager chez un employeur des secteurs public et parapu-
blic.

Prime de sé&paration

La commission accorde une prime de s@paration 3 un employé
régulier permanent si sa démission permet la réaffectation
d'un employé en disponibilité. L'acceptation de la prime de
séparation entrafne la perte de permanence de 1'employé.

La commission accorde é&galement une prime de séparation 3 un
employé régulier permanent mis en disponibilité qui accepte
de démissionner. Dans ce cas, l'employé concerné perd sa
permanence.

Un employ& régulier permanent vis@ aux alinas qui précédent
ne peut bénéficier de la prime de séparation lorsque sa dé-
mission est suivie d'un engagement dans les secteurs public
et parapublic dans les douze (12) mois qui suivent la date
effective de sa démission. De méme, tel employé ne peut ja-
mais recevoir une prime de séparation plus d'une (1) fois
dans le secteur de 1'éducation. L'employé qui bénéficie
d'une prime de séparation et qui veut revenir dans les sec—
teurs public et parapublic et ce, dans les douze (12) mois
qui suivent 1'obtention d'une prime de séparation, doit rem—
bourser ladite prime 3 1l'employeur qui lui a accordée.

La prime de séparation est équivalente 3 un mois de traite-
ment par année de service compléte au moment ou 1'employé
permanent a démissionné de la commission.

La prime est limitée 3 un maximum de six (6) mois de traite-
ment. Aux fins de calcul de cette prime, le traitement est
celui que regoit 1'employé régulier permanent le jour précé-
dent son départ de sa commission.
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C) Transfert de la permanence et de 1'ancienneté

Dans le but de réduire le nombre d'employés en disponibili-
té, la permanence et 1l'anciennetd d'un employé qui n'est pas
en disponibilité sont transférables 3 une autre commission
qui l'embauche si sa démission permet la réaffectation d'un
employé en disponibilité.

Une fois par année, dans les soixante (60) jours suivant 1la
date d'abolition des postes mentionnés au plan d'effectifs,
un employé en disponibilité référé par le bureau régional de
placement peut déplacer dans sa classe d'emploi un employé
non permanent de la commission. L'employé ainsi déplacé
regoit un préavis écrit d'au moins trente (30) jours de la
date effective de son déplacement et bénéficie alors des
dispositions applicables pour 1lui, prévues aux clauses
7-3.05 a 7-3.08.

L'employé référé par le bureau régional de placement doit
remplir les exigences de qualifications et les exigences dé-
terminées par la commission.

Le cas &chéant, il bénéficie de la protection salariale pré-
vue pour lui 3 la clause 7-3.13.

Droits et obligations de l'employé

a) Tout employé en disponibilité dans une commission qui se
voit offrir un poste 3 plein temps dans sa commission 3
l'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres par voie
routiére de son domicile ou de son lieu de travail au moment
de sa mise en disponibilité&, doit 1'accepter s'il posséde
les qualifications requises du poste et s'il répond aux exi-
gences déterminées par la commission.

I1 bénéficie de la protection salariale définie aux paragra-
phes b) et/ou c¢) de la clause 7-3.13 si le poste offert com~
porte l'une ou l'autre des caractéristiques é&numérées au
paragraphe b) et/ou s'il constitue wune rétrogradation
involontaire pour l'employé en cause.

Tout employé en disponibilité dans une commission qui se
voit offrir chez un autre employeur du secteur de 1'Educa-
tion un poste 3 temps plein 3 1'intérieur d'un rayon de cin-
quante (50) kilométres par voie routiére de son domicile ou
de son lieu de travail au moment de sa mise en disponibili-
té, doit l'accepter si le poste offert est & 1l'intérieur de
sa classe d'emploi ou s'il constitue une mutation.

Il bénéficie de la protection salariale définie au paragra-

phe b) de la clause 7-3.13 si le poste offert comporte 1l'une
ou l'autre des caractéristiques @énumérées audit paragraphe
b).
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Le défaut d'accepter une telle offre écrite constitue 3 tou-
tes fins que de droit une démission de sa part et annule
pour 1lui toute possibilité d'obtenir une prime de sépara-
tion. L'employé dispose d'un dé&lai de sept (7) jours si
l'offre est faite par une autre commission. Ce délai est
porté 3 douze (12) jours si l'offre d'emploi implique le dé-
ménagement de 1l'employé.

Dans le cas d'un employé mis en disponibilité une deuxiéme
fois & 1'intérieur des douze (12) mois suivant 1'ann&e fi-
nanciére de sa premiére relocalisation et dans la mesure ol
il est 3 nouveau relocalis& au cours de tels douze (12)
mois, le rayon de cinquante (50) kilometres se calcule 3
partir de son domicile ou de son lieu de travail au moment
de sa premiére mise en disponibilité.

L'employé en disponibilit&, qui accepte volontairement
d'&tre relocalisé lorsque telle relocalisation implique son
déménagement, et si son futur lieu de travail est 3 plus de
cinquante (50) kilométres de son domicile et de son lieu de
travail au moment de sa mise en disponibilité, bénéficie
d'une prime 3 1la mobilité volontaire &gale 3 deux (2) mois
de traitement. Cette prime est €gale 3 quatrs (4) mois de
traitement si la relocalisation se fait dans 1l'une ou 1l'au-
tre des régions scolaires 1, 8 et 9.

Les dispositions qui précédent s'appliquent &galement 3
1l'employé permanent qui n'est pas en disponibilité si sa re-
localisation au-deld de cinquante (50) kilométres de son do-
micile ou de son lieu de travail chez un autre employeur
permet la réintégration d'un employé déja en disponibilité &
la commission.

L'employé en disponibilité doit fournir sur demande toute
information raisonnablement exigible pertinente & sa sécuri-
té d'emploi.

Tant et aussi longtemps que l'employé demeure en disponibi-
lité son traitement progresse normalement.

Lorsqu'un employé en disponibilité accepte un poste chez un
autre employeur conformément 3 la présente clause, tel em—
ployé n'est pas soumis & la période d'essai et il est réputé
satisfaire aux qualifications requises et autres exigences

pour ledit poste.

Lorsqu'un employé est relocalisé& selon les dispositions de
la présente clause, il transporte chez son nouvel employeur
son statut d'employé régulier ou selon le cas sa permanence,
son ancienneté et sa banque de congés-maladie non monnaya-—
bles.
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8)

Tant qu'il demeure en disponibilit@, 1'employé est tenu
d'effectuer les taches (couvertes ou non par le certificat
d'accréditation) que la commission lui assigne et qui doi-
vent 8tre en relation avec ses qualifications et telles t&-
ches doivent s'apparenter 3 l'une ou l'autre des classes
d'emploi de sa catégorie. Telle assignation ne peut é&tre 3
plus de cinquante (50) kilométres par wvoie routi&re de son
domicile ou de son lieu de travail au moment de sa mise en
disponibilité.

Malgré l1l'article 8-2.00, la commission peut modifier son ho-
ralre de travail.

En regard de 1l'utilisation d'un employ& en disponibilité, la
commission peut, avec 1l'accord de 1'employé concern&, con—
clure une entente de services avec un autre employeur.

L'employé en disponibilité& doit se présenter 3 une entrevue
de sélection auprés d'un employeur du secteur de 1'@ducation
lorsque le bureau régional de placement lui en fait la de-
mande par écrit et que l'entrevue concerne un poste 3 temps
plein répondant aux caractéristiques du paragraphe a) de la
présente clause. Le défaut d'accepter tells demande consti-
tue 4 toutes fins que de droit une démission de sa part et
annule pour lui toute possibilité d'obtenir une prime de sé-
paration.

L'employé régulier non permanent ayant complété au moins une
année de service actif comme employé régulier et mis d pied
suite 3 une réduction de personnel, demeure inscrit sur les
listes des bureaux régionaux de placement jusqu'd concurren-—
ce de deux (2) ans. Pendant cette période il est tenu d'ac-
cepter une offre écrite d'embauchage qui pourrait luli &tre
faite par une commission ou un collége de la mBme région
scolaire et ce, dans un délai de sept (7) jours de telle of-
fre écrite d'embauchage. A défaut d'accepter une telle of-
fre &crite d'embauchage, son nom est rayé des listes des bu-
reaux regionaux de placement.

La date de la signature du récépiss@ du dépdt des documents
expediés par poste recommand&e constitue une preuve prima
facie servant 3 calculer les délais prévus 3 la présente
clause.

L'employé relocalisé par suite de l1'application de la pré-
sente clause et qui doit déménager bénéficie de la part de
sa commission, ou le cas échéant, de la commission ou du
collége qui 1'embauche, des dispositions de 1l'annexe 11 aux
conditions y prévues dans la mesure ou les allocations pré-
vues au programme fédéral de mobilité de main-d'oeuvre ne
s'appliquent pas. De plus, dans le cas de la relocalisation
d"un employé selon les dispositions des paragraphes a) et b)
de la présente clause, 1'employé qui doit déménager a droit
a:

un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir la recherche d'un logement. Ce
maximum de trois (3) jours ne comprend pas la durée du
trajet aller-retour;
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un maximum de trois (3) jours ouvrables sans perte de
traitement pour couvrir le déménagement et 1'emménage-
ment.

OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

Lorsque la commission entend procéder i un embauchage, en vue de
combler un poste vacant 3 temps plein, autre qu'un poste tempo-
rairement vacant, elle adresse une demande au bureau régional de
placement desservant son territoire en précisant la classe d'em-

-

ploi et les exigences du poste 3 combler.

La commission doit informer le bureau de placement du nom des
employés qu'elle met en disponibilité de méme que du nom des em-
ployés réguliers non permanents ayant complété au moins une an-
née de service actif et qu'elle met 3 pied.

Malgré les dispositions relatives au plan d'effectifs, durant
1'année financi®re précédant une fusion (y compris 1la dispari-
tion d'une commission au profit d'une ou plusieurs autrass con-
missions), une annexion ou une restructuration, la commission ne
peut procéder d une réduction de personnel qui résulterait en
une ou des mises a pied ou en une ou des mises en disponibilité,
selon le cas, d'employés réguliers ou d'employés réguliers per-
manents si la cause de cette ré&duction provient de telle fusion,
annexion ou restructuration.

Cependant, & compter de 1l'année financidre de la fusion, de
1l'annexion ou de la restructuration, telle nouvelle commission,
telle commission annexante ou telle commission restructurée peut
procéder a une réduction de personnel résultant en une ou des
mises d& pied ou en une ou des abolitions de postes dans la mesu-~
re ot telles abolitions ou telle réduction s'effectuent dans le
cadre du plan d'effectifs.

Par suite de la prise en charge par une autre commission de
l'enseignement 3 1'enfance en difficulté d'adaptation ou d'ap-
prentissage, ou de 1l'enseignement aux &léves d'un degré ou d'une
option, dans le cadre de l'application de 1l'article 480 de la
Loi sur l'instruction publique, 1l'employé& régulier ou l'employé
régulier permanent, qui serait ainsi affect& par une réduction
de personnel quant 3 la majeure partie de son travail, passe
obligatoirement 3 l'emploi de cette autre commission.

Toutefois, avec l'accord de la commission qui ne dispense plus
tel enseignement, cet employé régulier ou employé régulier per-
manent peut demesurer 3 1l'emploi de telle commission & la condi-
tion qu'il n'en résulte pas de mise 3 pied, ni de mise en dispo-
nibilité d'employés réguliers ou d'employés réguliers permanents

4 cause de cet accord.

Cependant, a compter de l'anniversaire de prise en charge de tel
enseignement, la commission qui 1'a pris en charge peut procéder
d une ou des mises & pied ou, selon le cas, & une ou des mises
en disponibilité et ce, dans le cadre du plan d'effectifs.

Dans le cas d'une fusion (y compris la disparition d'une commis-
sion) d'une annexion ou d'une restructuration, la commission et
le syndicat peuvent convenir de régles particuliéres concernant
la redistribution du personnel et les mouvements de personnel
impliqués par telle fusion, annexion ou restructuration.




Le texte du deuxi2me paragraphe de la clause 8-1.01 est remplacé par le
suivant:

Le cas &ch@ant, 1'anciennet® dont il est question aux clauses
7-3.16 ¢) et 7-3.17 £) s'ajoute au complet s'il s'agit d'un em—
ployé de soutien et ce, malgré le clause 8-1.02. Dans les cas
d'autres employés ne faisant pas partie du personnel de soutien,
il en est de méme sauf que le troisidme alinéa de la clause
8-1.02 s'applique pour toute période d'emploi dans une classe
d'emploi exclue du personnel de soutien.

La clause 8-2.08 est modifiée en ajoutant 3 la fin le paragraphe suivant:

A moins d'entente &crite contraire entre le syndicat et la com—
mission, aucune modification ne doit avoir pour effet d'imposer
aux employés des heures brisées.

Le titre du chapitre 10-0.00 est remplacé par le suivant:

CHAPITRE 10-0.00 EDUCATION DES ADULTES ET SERVICES DE GARDE

Le texte de la clause 10-1.04 est remplacé par le suivant:

10=1.04 La priorité est accordée aux employés, couverts par la présente
convention, qui possédent les exigences requises pour le poste.

Si le nombre d'employés ayant pos& leur candidature est supé-
rieur aux besoins, la priorité est accordée comme suit:

= d'abord aux employés qui accomplissent, au cours de leur
journée réguliére, un travail analogue 2 celui requis dans le
cadre des cours d'éducation aux adultes;

ensuite, aux employés dont la classe d'emploi régulidre est
la méme que celle requise dans le cadre des cours d'é&ducation
aux adultes; ;

enfin, & tout autre employé possédant les exigences requises
pour le poste.

L'application de la présente clause ne peut occasionner 1'octroi
de temps supplémentaire.




Le texte de

10-1.08

Le texte de

10-1.10

Le texte de

10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

la clause 10-1.08 est remplacé par le suivant:

Les articles 3-6.00 et 3-7.00 s'appliquent 3 tout employé
vert par le présent article.

la clause 10-1.10 est remplacé par le suivant:

Malgré les dispositions du présent article, la commission peut
utiliser en priorit& un employé de soutien en disponibilité cou-
vert ou non par la présente convention pour travailler dans le
cadre des cours de 1'aducation des adultes.

La rémunération additionnelle prévue 3 la clause 10-1.02 ne
s'applique pas 3 la préseate clause.

1'article 10-2.00 est remplacé par le suivant:
SERVICES DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE

Seules les dispositions prévues 3 l'article 10-2.00 s'appliquent
d@ tous les employés travaillant dans les services de garde sous
la juridiction de la commission.

Tel employé a droit, a titre de rémunédration pour chaque heure
travaillée, au taux horaire qui 1lui est applicable selon sa
classe d'emploi (annexe XIV). Le taux de traitement qui est ap-
plicable est majoré de 1l p. cent pour tenir lieu de tous les
avantages sociaux y compris le régime de retraite, 3 1l'exclusion
des vacances. Pour fins de vacances, cet employé a &galement
droit 3 un montant de 8 p. cent du traitement regu durant 1'an-
née financidre précédente.

La réclamation, dUment signée par 1'employé et résultant de
1'application de la clause 10-2.02 est payée dans un délai maxi-
mum d'un (1) mois aprés sa présentation. La commission fournit
les formulaires.

Lors de mise 3 pied, la commission procéde par lieu physigque,
par classe d'emploi et suivant 1l'ordre inverse de leur durée
d'emploi.

En cas de rappel, la commission procgde premidrement par lieu
physique, par classe d'emploi et par ordre de durée d'emploi au-
prés de ses employés mis 3 pied depuis moins de quatorze (14)
mois et deuxiémement par classe d'emploi et par ordre de durée
d'emploi 3 méme une liste au niveau de la commission et sur la-
quelle la commission inserit les employés mis 3 pied depuis
moins de quatorze (l4) mois qui ont demandé& par &crit d'étre
inscrit sur ume telle liste.

La commission et le syndicat peuvent convenir d'autres modalités
quant au mouvement de personnel de tels employés.

Les articles 3-6.00 et 3-7.00 s'appliquent & tout employé cou-
vert par le présent article.




La clause 10-2.05 est remplacée par la sulvante:

10-2.05 L'employé a droit & la procéddure de raglement des griefs quant
aux clauses prévues au présent article.

La clause 10-2.06 est remplac&e par la suivante:

10-2.06 L'employé qui oeuvrait dans un service de garde sous juridiction
de la commission et qui i 1l'expiration de la convention collec—
tive antérieure &tait un employé régulier permanent conserve ce
statut et les droits qui s'y rattachent dans la mesure ot il n'y
a pas eu de rupture de son lien d'emploi depuis cette date sous
réserve des droits prévus relativement 3 tel statut par la con-
vention.

L'article 10-3.00 est biffeé.

Le texte de la clause 11-2.03 est remplacé par le suivant:

11-2.03 Tant que la commission et le syndicat ne les ont pas remplacées
par de nouvelles dispositions &tablies conformément aux présen-
tes stipulations, chaque disposition antérieure, qui y cor-
respond, continue de s'appliquer.

La clause 11-4.02 est modifiée en ajoutant le paragraphe suivant:

Cependant, les conditions de travail prévues 3 la présente con-
vention continuent de s'appliquer jusqu'd la signature d'une
nouvelle convention.

Le mot "signature” utilisé dans les clauses 5-1.0l, 5-1.06, 5-3.10, 5-3.23,
8-1.06 et 11-7.01 est remplacé par 1l'expression "entr&e en vigueur”.




La convention collective est modifiée en ajoutant 1'annexe V-A suivante:

Objet: réglement des mésententes

Malgré 1l'article 9-3.00 de la présente convention, les disposi-
tions 'contenues dans les conventions collectives existantes avant le 15
1972 concernant le riZglement des mésententes, sont maintenues pour

Le texte de l'annexe VI est remplacé par le suivant:

Objet: griefs et arbitrage avant 1la date
d'entrée en vigueur de la conven-—
tion.

Tout grief ainsl que tout avis d'appel ayant pris naissance avant
la date d'entrée en vigueur de la présente convention, sont réglés en la
maniére prévue 3 la convention collective antérieure. Tels griefs ou avis
d'appel sont entendus devant 1'un ou l'autre des présidents nommés en vertu
de la clause 9-2.02 ou 6-1.16, selon le cas, ou devant toute autre personne
nommée spécifiquement 3 cette fin par les parties négociantes 3 1'échelle
nationale.




Le texte de 1'annexe VII est remplacé par le suivant:

maintien des régimes de congés sociaux
pour la Commission des &coles catho-
liques de Québec et la Commission des
écoles catholigues de Montréal

Malgré les dispositions de 1'article 5-1.00 de la présente
convention, les employés 3 1l'emploi de 1'une des commissions mentionnZes ci-
haut continuent de b&n&ficier, pour la durde de la présente convention, du
régime de congés sociaux dont ils ont bénéficié en vertu de la convention
collective antérieure, le tout aux mémes conditions.

Toutefois, 1l'employé qui renonce au régime particulier de congé-maladie dé-
erit 2 la clause 5-3.46, béné&ficie, 2 compter du ler juillet 1983 du régime
de congé spéciaux décrit 4 1l'article 5-1.00.




La convention collective est modifiée en ajoutant 1'annexe XV suivante:

Annexe XV

Objet: employés en disponibilité

Monsieur Normand Brouillet
Porte—parole syndical
Fédération des employés de
services publics inc.(C.S.N.)

Monsieur,

A la suite des discussions intervenues en février 1983 entre le
Gouvernement et les représentants syndicaux, nous vous confirmons que le
nombre d'employés de soutien en disponibilité dans 1'ensemble des commis—
sions scolaires catholiques et protestantes du Québec, au cours de la pério-
de du ler avril 1983 au 31 mars 1984, n'exce®dera pas celui constaté le ler
janvier 1983, soit cinq cent soixante-sept (567) personnes.

Le plafond du nombre d'employés de soutien en disponibilité prévu
ci~dessus peut &tre augment& pour la période en cause d'un nombre correspon-
dant au nombre de mises en disponibilité, le cas &chfant, découlant de la
disparition du systéme d'évaluation des taches 3 la C.E.C.M.. Cet excédent,
s'il en est, n'est applicable qu'd la C.E.C.M.

La Fédération des employés de services publics inc. (C.S.N.) sera
consultée sur les mesures que le Gouvernement entend prendre pour respecter
l'engagement prévu 3 la présente lettre.

Le sous—ministre de 1'Education,

JACQUES GIRARD

Malgré 1'article 11-6.00, la présente annexe ne peut faire 1l'objet d'un
grief en vertu de la présente convention.




La convention collective est modifiée en ajoutant 1l'annexe XVI suivante:

La lettre d'entente relative 3 la disparition du systéme d'évaluation des
taches (C.E. C. E;) et signée par les parties négociantes 3 1'échelle nationa-
le le \9 ot 19?3 fait partie intégrante de la présente convention.




Tout délai prévu 3 la convention ou au présent accord concernant soit la
conclusion d'une entente entre la commission et le syndicat (ex: 5-1.01)
soit un choix 3 effectuer par le syndicat (ex: 6~1.13) commence 3 compter de
la date de signature par la commission et le syndicat du présent accord.

Le paragraphe précédent n'a pas pour effet de rendre invalide une entente ou
un choix exprimé entre le 02 avril 1983 et la date de signature du présent
accord.

présent accord entre en vigueur 3 compter de la date de sa signature par
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

-

M tand :
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce |9 jour du mois d'avril
1983.

Pour la Fédération des employés Pour le Comit@ patronal de négo-
des services publics inc. (C.S.N.) clation des commissions pour

catholiques (C.P.N.C.C.)
e LN
_ /‘éﬂzﬁ Lo D,

M. Roger Carette, président

\) M- Georges—Nogél Fortin.
vice-président
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[ e [Ba oo G5 Filow
3 Me Gilles Filion, porte-parole

Syndicat des Employés de 1a Commission

Scolaire Grande-Hermine (CSN) Commission Scolaire Grande-Hermine
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Pour le syndicat Pour la commission
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Lettre d'entente entre la Fédération des employés de services publics inc.
(C.S.N.), d'une part, et le Comité patronal de négociation des commissions
pour catholiques (C.P.N.C.C.), d'autre part, particulidre 3 la C.E.C.M.

Compte tenu de la disparition du systéme d'évaluation des tdches 3 la
C.E.C.M., la partie patronale négociante 3 1l'&chelle mnationale s'engage 3 ce
qui suit:

La C.E.C.M. versera un montant forfaitaire de 9 000 § & chaque concier—
ge, régulier et & temps plein, 2 son emploi le 10 février 1983. Ce mon-
tant sera versé& dans les quarante—cing (45) jours de la signature de la
présente entente.

LLa disparition du systeéme d'évaluation des t3ches ne peut Stre la causa
de mise en disponibilité@ parmi les concierges de soir et de nuit pour
l'année financidre 1983-1984.

r 0
EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé a ﬂ\trékfuJJu 3 Ce 19 jour du mois
de gl 1983. ;

Pour la Fédération des employés Pour le Comité patronal de négo-
des services publics inc. (C.S.N.) ciation des commissions pour
catholiques (C.P.N.C.C.)

- 2 et
7 92-2.4 Aﬂ

M. Roger Caretté;— président

L) M. Gedrges-Noél Fortin.
vice-président

<. '/3/““‘“‘-“}2&’7‘ G/l Filiom -

Me Gilles Filion, porte—parole
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pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous K| Certificat accordé [_] Dépét refusé

[:iiiere convention [j Renocuvellement E_! Entente |L_] Autres w«nma'm d‘“n.- mlpnn'ﬂimn" Q 14858-02

Signatura TReceplion Du T N L T : T e
T SN0 e R & _19_a1 | Nombre de salariés rogis
§3-12-02 | 84-01-18 | Durés —} "85-12-31 [Nomeeesis mn_’ R

Association Employeur

r | Déposant [ ] péposant

Syndicat des Profesaionnelles et Compission Scelaire Grande
Professionnels du ré&seau scolaire EEXEX FHermine

du Québec 98, rue Jacques-Cartier
8225, Boul. St-Laurent Caspé, Qe

Montréal, Qc HZP ZM1 GOC 1RO

Att: M, Pierre Tellier

Unité de négociation

Entente en vue d'amender les dispositions constituant des conventions
collectives du 11 décembre 1982, en vertu de la clause 9-5.03 pour medifier
la clause 5-6.13 A) - retraite anticipéfe.

m’ 802110 ’ CEQ

Al 2T ] e s 6] o) e[ ] e[ E] weE] Volr au verso pour les codes —=

| E‘ugﬂalul'i;I Dnie

7 84-02-3

N

’ [& 425, st-Amable, Québec GIR 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréai H2M 1L5 ~ 873-4357

RECHERCHE

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982,




MODIFICATIONS A L'ARTICLE 5-6.00 EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART: CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-
BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.




Les parties conviennent d'ajouter la clause 5-6.13 A) suivante:

5-6.13 A) Retraite anticipée

Aux fins de ré&duire le nombre de professionnels en disponibi-
1ité, la commission peut accorder une retraite anticipée & un
professionnel permanent en tenant compte des modalités suivan-
tes:

1° Cette mesure doit permettre de réduire les mises en disponi-
bilité;

2° cette mesure a pour effet de permettre au professionnel per-
manent de bénéficier d'une retraite anticipée d'une durée
maximale de cing (5) ans;

durant cette période de cing (5) ans ou moins, le coiit de la
prestation de retraite et de 1l'exonération de cotisation au
régime de retraite est défrayé par la commission;

l'octroi de la retraite anticipée est du ressort exclusif de
la commission.




EN FOI DE QUOI, 1les
ont signé & ‘oo (s1e

Signature 8 1'échelle nationale

parties a8 1'échelle nationale & la présente entente
Slice e jour du mois de gz /o (~e 1983,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

Q)m.«.f;é/ “

NEGOCIATION DES COMMISSIONS

POUR CATHOLIQUES

_/)3;L,6441344 T?ZCAJhc(ﬂjft/l._

K;;7“g Zf;ZLaaia‘

EN FOI DE QUOI, la

Signature @ 1'échelle locale

commission et le syndicat ont signé la présente entente &

, ce ol e jour du mois de &&M 1983,

>

/;9%70./,

POUR LA COMMISSION
GRANDE-HERMINE

POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE

DU QUEBEC (CEQ)

SCOLAIRE:

Accréditation n® (Q-14858-02

LA ¢ 7 (‘p

Pierre Tellier, Président

'hi'ku Invaas S Dy~

I| | - .
Joeelyne Couture, Vice-presidente

T//JM ddce) .

De léguée syndl cale/dé leg‘ue syndical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépdét auprés du Commissaire général du travail.
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mement du Québec ;
‘ commissaire

l.a présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépot suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT 8 3les
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Dépdt N°:

ZJ Certificat accordé |r _ | Dépbt refuse

k_; Entente

[ ]1iere convention [ ] Renouvellement

femitem o @ 24858-01

Signalure TRéception

83-04-21 EIS—OS-IS

Du
Durée )

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

!] Déposant
Syndigat des Travailleurs de 1'Ensei-~
guement de 1'Est du Québee
C.P,. 768
Gaspé&, Qe
GOC 1RO

Att: M. Maurice Roussy

LlDépasant

co-ﬁ gsion Scolaire de
Grande~X Hermine

c.P. 1040

Gaspé Sud, Qe

Unité de négociation

Bérubé du Conseil du Trésor.

et la clause 5-14.00 (congés seciasux).

Le dlarot du 11 décenbre 1982 a étf déposé le 17 dEcembre 1!‘2 par M. !vn-

Pép8t d'un mémoire d'entemte pour arrangements locaux ean vertu de l'article
9-5.00, pour modifier la clause 5~6.00 (mesures et sanctions disciplinaires)

i

8021-10

m) cBQ(2)

Voir au verso pour les codes —»

(] a[) a1 s[] e[ ] 7] s[] o] w[] u[]

Remargues

Pour le commissaire général du travail

Date

83-05-16

Signature

’_Qw EAL % B fdn

s ) [¥] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ ] 255 est, rue Crémazie, Muntréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




LA COMMISSION SCOLAIRE

" GRANDE -HERMINE"

[~

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT

DE L'EST DU QUEBEC

1-5.00 et & la clause 5-6.11.

Il ELIW €8

¢s

e

= X e & 2'; o -
Toxte de 1'accord intervenu le 25 mat 1994 relatif @ une modification de
1 'annexe XXIX (congé sabbatique).




ARRANGEMENTS LOCAUX - ENSEIGNANTS

Dossier personnel

Tout enseignant convoqué par 1'autorité compétente de 1'école
pour raison disciplinaire a le droit d'@tre accompagné du
délégué ou d'un conseiller syndical (employé du syndicat) .

Par contre, tout enseignant convoqué par 1'autorité compé-
tente de la commission, pour raison disciplinaire, a le
droit d'@tre accompagné d'un conseiller syndical (employé
du syndicat).

L'enseignant convoqué pour raison disciplinaire doit recevoir
un préavis écrit de 24 heures, spécifiant 1'heure et 1'endroit
ol i1 doit se présenter et indiquant le motif de la convocation.
Copie de cette convocation est déposée simultanément dans le
pigeonnier du délégué syndical; a défaut de pigeonnier, 1la

copie lui est transmise dans les meilleurs délais possibles.

Pour les fins du présent article, est considérée comme mesure
disciplinaire, soit un avertissement, soit une réprimande et
comme sanction disciplinaire, une suspension disciplinaire.

Aux fins de la présente convention, les termes avertissement,
réprimande, suspension disciplinaire et dossier disciplinaire
se définissent comme suit:

a) AVERTISSEMENT

Mesure disciplinaire par laquelle la commission avise par
écrit, un enseignant de tout manquement en regard de ses
devoirs et obligations et lui signifie une invitation & une
amélioration.

REPRIMANDE

Mesure disciplinaire par laquelle la commission avise par
écrit, un enseignant de tout manquement en regard de ses
devoirs et obligations et lui signifie une sommation
d'amendement.

- . . - o, o -
Texte de L'accord intervenu le 25 mat 1984 relatif a une modification de
1 'annexe XXIX (congé sabbatique).




5_6 .U""Ir

5-6.05

5-6.06

Texte de l'accord intervenu le 25 mat
T r ¥, - 7 - s
L'annexe XXIX (congé sabbatique).

c) SUSPENSION DISCIPLINAIRE
Aux fins du présent article, c'est une sanction disci-
plinaire par laquelle la commission reléve un enseignant
de ses fonctions sans traitement suite & un manquement
grave.

d) DOSSIER DISCIPLINAIRE

Le dossier disciplinaire de 1'enseignant porte sur les
questions relatives aux mesures et sanctions discipli-
naires, telles que définies dans le présent article.

Tout avertissement ou toute réprimande a@ 1'endroit d'un
enseignant doit émaner de 1'autorité compétente de 1'école
ou de lTa commission pour &tre inscrit au dossier discipli-
naire dudit enseignant.

A la seule fin d'en attester la connaissance, tout avertis-
sement ou réprimande doit &tre contresigné par 1'enseignant
ou, a son refus, par un représentant syndical, ou, a défaut
par une autre personne. A défaut par 1'enseignant de se
présenter a la convocation prévue a 5-6.01, 1'autorité com-
pétente lui fait parvenir cet avertissement ou cette répri-
mande par courrier recommandé.

Les réprimandes ou avertissements non-contresignés ne

peuvent &tre versés au dossier disciplinaire de 1'enseignant,
a moins que 1'enseignant n'ait recu cet avertissement ou cette
réprimande par courrier recommandé en vertu de la clause
5-6.05.

Copie de la réprimande est expédiée au syndicat par cour-
rier recommandé.

Tout avertissement porté au dossier disciplinaire d'un en-

seignant devient nul et sans effet sept (7) mois de travail
aprés la date de son émission sauf s'il est suivi d'une ré-
primande ou d'un avertissement dans ce délai.

l'." . [N o ve ¥ -
1984 relatif & une modification de




Toute réprimande portée au dossier disciplinaire d'un en-
seignant devient nulle et sans effet dix (10) mois de
travail aprés la date de son émission sauf si elle est
suivie dans ce délai d'une autre réprimande ou d'un autre
avertissement.

Toute mesure disciplinaire devenue caduque est retirée du
dossier.

De facon générale, une réprimande est précédée d'un aver-
tissement sur le méme sujet ou sur un sujet similaire.

Les avertissements écrits ou réprimandes écrites non versés
au dossier disciplinaire conformément au présent article ne
peuvent €tre invoqués comme écrits lors d'arbitrage.

Dans les huit (8) jours de la demande & 1'autorité compéten-
te, 1'enseignant accompagné ou non d'un représentant syndi-

cal, obtient un rendez-vous pour consul ter son dossier dis-

ciplinaire.

L'enseignant concerné ou son syndicat peut contester le
bien-fondé ou d'un avertissement ou d'une réprimande dans
les vingt (20) jours de la contresignature. La teneur de
la contestation est versée au dossier disciplinaire. A la
seule fin d'en attester la connaissance, telle contestation
est contresignée par un représentant de la commission ou a
défaut par une autre personne.

Ce document est retiré du dossier en méme temps que les me-
sures disciplinaires prévues & 5-6.07 et 5-6.08.

La suspension prévue au présent article ne peut d'aucune
maniére ni en aucune circonstance 8tre assimilée a 1la

1 C

suspension prévue a 1'article 5-7.00 ni en tenir lieu.

Une suspension disciplinaire est justifiée pour un Ecart
grave portant sur un fait précis. Telle suspension ne
peut étre imposée que par la commission.

: - - T e -
enu le 25 mai 1984 relatif a une modification

Texte de l'accord interv
1 tannexe XXIX (congé sabbatique).




La commission ne peut normalement imposer une suspension
d un enseignant sans qu'au moins un avertissement suivi
d'une réprimande sur le méme sujet n'ait été versé au
dossier de cet enseignant.

Lorsque la commission a 1'intention de suspendre un ensei-
gnant comme sanction disciplinaire, elle en avise le syn-

dicat par écrit. Celui-ci a cing (5) jours ouvrables pour
faire les représentations nécessaires.

Lorsque la commission suspend un enseignant, elle procéde
de la facon suivante:

La commission convoque 1'enseignant a une rencontre avec
le directeur général ou le directeur des services du per-
sonnel par un avis écrit au moins vingt-quatre (24) heures
a l'avance. Copie de cet avis est envoyée simultanément
au syndicat. Durant la rencontre avec 1'enseignant,
1'autorité 1'informe:

de la date ol débute la suspension et de sa durée,

de 1'essentiel des motifs de la suspension et ce,
sans préjudice.

Un représentant du syndicat peut assister & la rencontre
prévue d la clause 5-6.18 et faire les représentations
nécessaires.

La suspension prévue a cet article ne peut excéder quatre
(4) jours ouvrables.

Une suspension n'a pour seul effet que de modifier le trai-
tement de 1'enseignant comme sanction disciplinaire et ne
peut affecter aucun autre droit ou privilége prévue a la
présente convention.

Pour contester le bien fondé d'une suspension, le syndicat
peut soumettre un grief directement & 1'arbitrage confor-

e

mément & la procédure prévue au chapitre 9-0.00.

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mat 1984 relatif & une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




Pour les fins d'application du présent article, les mois
septembre @ juin inclusivement sont les mois de travail
autre sur 1'aménagement de 1'année scolaire.

moins d'entente

article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a
‘alablement fait avant la signature de la convention.

ment local entre en vigueur le 21 avril 1983.

e T L

a Gaspé, le 21 avril

Pour: LA COMMISSION SCOLAIRE : LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
GRANDE -HERMINE . DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST
DU QUEBE

Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif d@ une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




Pour les fins d'application du présent article, les mois
de septembre a juin inclusivement sont les mois de travail
a moins d'entente autre sur 1'aménagement de 1'année scolaire.

présent article n'a pas pour effet d'invalider ce qui a
ij6ja été valablement fait avant la signature de la convention.

Cet arrangement local entre en vigueur le 21 avril 1983.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé & Gaspé, le 21 avril
] :.-'l"l_:; k.

Pour: LA COMMISSION SCOLAIRI : SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
GRANDE-HERMINE . DF L'ENSEIGNEMENT DE L'EST
QUEBEC

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




ION SCOLAIRE
_"GRANDE-HERMINE"

-NSEIGNEMENT

- S g) des dispositionec :
des conventions g) des dispositions constituant

de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une modification de
1 'annexe XXIX (congé sabbatique).

Texte




ENSE IGNANTS

annuel de trois (3) jours ouvrables pour couvrir:
e événement de force majeure (désastre, feu, inonda-

) i ol > un enseignant @ s'absenter de son
oute autre raison qui oblige 1'enseignant & s'ab-

de son travail et sur laquelle la commission et le

cat ¢ iennent d'accorder permission d'absence sans

e traitement, de supplément ou de primes pour dispa-

nales.

son oncle, sa tante, son neveu ou sa niéce:
funérailles en autant qu'il y assiste.

grave de son conjoint ou de son enfant attestée
certificat médical précisant la nature de 1'inva-

des routes en cas de verglas.

» contrat pour 1'achat ou la construction d'une
sonnelle attestée par le professionnel en
jour.

5) Toute autre raison jugée valable par la commission.

L'enseignant bénéficie d'une journée additionnelle au
nombre fixé au paragraphe 1), si 1'événement a lieu a
plus de 320 kilométres du lieu de résidence de 1'ensei-
gnant et a au plus deux (2) jours si 1'événement a lieu

a plus de 640 kilométres du lTieu de résidence de 1'ensei-

anant.

=1
1

parties ont signé a Gaspé, le 21 avri

Pour: La commission scolaire 2our: Le Syndicat des Travailleurs de
Grande-Hermine. 'Enseignement de 1'Est du Québec

/
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Texte de 1'accord intervenu le 25 mat 1984 velatif & une modification de
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2.03

A 4 SR e e
Texte de 1'accord intervenu le 25 mat 1984 relatif a une m

1 'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
des dispositions constituant des
conventions collectives

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES A LA CENTRALE DE L°'ENSEIGNEMENT
DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES
PAR LA COMMISSION DE WEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFPESSIONNELS
DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982

OBJET: MODIFICATIONS DE LA CLAUSE 9-2,03

' ‘ntervenu 1 i 1984 velatif & une modification de
Toxte de 1'accord intervenu le 25 mat 1984 relatif
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




Le nom du premier président é
\ apparaissant @ la clause 9-2.0
s 3 est remplacé par

Texte de 1'accord intervenu le 25 mail 1984 relatif d une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




Signature a l'échelle nationale

EN FOI DE

1, les parties & l'échelle nationale au présent accord ont signé
a G s o @ C , ce /7 e jour du mois de

—— — 1985,

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES
POUR LIQUES COMMISSIONS SCOLAIRES (CEQ)

A,

(—"
7 QJ’M’( (el /e

6'{{ F:éﬂ“‘"

/Lxc.ﬂ»tu-ﬂ_, B —
q) ] N

Signature a 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente &

s O [ £ n.0v/e m {-;’( 2 1985,

e jour du mois de

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT 5

Syndicat des professionnelles et profes-
sionnels de commissions scolaires de la
Gaspésie et des Iles de la Madeleine
Accréditation n® Q-14317-04

C.S. Grande-Hermine

%ﬁﬁm C(}Cf //;éu((u, /://jm Y

#

o 7,

i/ éﬂbwé;j gfééﬁ- /Xiﬂiﬁ%cc/

N.B. La partie syndicale a 1'échelle pationale a la_.cesponsabilité
d'effectuer le dépdt auprés du Commissaire général du travail

Texte de l'accord intervenu le 25 mat

1984 relatif a@ une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).
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CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGUCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982,

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions décrites ci-dessus de la fagon suivante:

E} -

2 25 mai 1984 rvelatif & une modification de




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03 DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART,

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA FEDERATION DES PROFESSIONNELS

DES SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC POUR LE COMPTE DE PROFESSIONNELS
A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

D'AUTRE PART,

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRALE DE
L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CHACUNE DES ASSOCIATIONS
ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUEBEC (CEQ) A TITRE D'AGENT
NEGUCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE 1982,

Les parties signataires du présent accord conviennent de modifier les
dispositions décrites ci-dessus de la fagon suivante:

§ : g = PG gl i
Toxte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif a une modijicaiion de
1 'annexe XXIX (congé sabbatique).




Le texte de 1'annexe "E" est remplacf par le suivant:

ANKEXE “E*"

Le Syndicat des professionnelles et professionnels du réseau scolaire du Qué-
bec (CEQ), la F&dEration des professionnelles et professionnels des services
Educatifs du Qufbec et le CPNCC conviennent de former, au plus tard le ler
mars 1985, un comit€ paritaire sur 1'emploi ayant pour mandat:

d'€tudier 1'utilisation des professionnels en disponibilité,

d'€tudier 1l'application des mesures de résorption utilises par les pro-
fessionnels et les problémes constatés,

d partir d'un Echantillonnage de sous-contrats, en Etudier 1'impact sur
les effectifs professionnels,

d'€tudier les problémes relifs 2 1'inscription au bureau ré€gional de
placement des professionnels affect€s par une rEduction de personnel,

d'&tudier le processus @ suivre par les commissions scolaires quant &
1'information & transmettre, lorsqu'elles décident de combler un poste,

d'€tudier la charge de travail des professionnels en relation avec les
chevauchements de fonctions entre les diverses catfgories de personnel
du r€seau scolaire public,

d'€tudier les impacts des changements technologiques et les problémes de
qualification au travail et de recyclage pouvant en découler,

d'€tudier la composition des effectifs professionnels des commissions
scolaires,

d'Etudier les cas de professionnels qui se trouveraient dans la situa-
tion d'€tre relocalis&s obligatoirement pour une deuxiéme fols suite &
l'application de la clause 5-6.08.

Les membres du comité peuvent faire des recommandations aux parties négocian-
tes & 1'échelle nationale. Toute recommandation unanime E€crite doit é&tre
soumise aux parties n€gociantes & 1'Echelle nationale.

1984 relatif & une modification de

Texte de 1'accord intervenu le 25 maz
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




Le comité est compos& d'un représentant du ministere de 1'Education du Qué-
bec, d'un représentant de la FEdEration des commissions scolaires catholiques
du Québec, d'un représentant de la FEdEration des professionnelles et profes-
sionnels des services Educatifs du Québec et d'un reprfsentant de la Centrale
de l'enseignement du Qué&bec.

Les représentants de la partie syndicale peuvent, en vertu de la clause
3-4,04 s'absenter de leur travail chez leur employeur pour participer aux
rencontres du comité.

Les membres du comit& peuvent, d'un commun accord, s'adjoindre les ressources
jugEes nEcessaires.

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif d une modification de
1'annexe XXIX (congé sabbatique).
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EN FOI DE QUO1, ) ies ont signf 2 &_)/,;_;)Ii_t.c.

/ .
jour de e 1985,

),

FOUR LE COMITE PATEONAL DE POUR LA CENTRALE DE L'EKRSEIGNKEMENIT
KEGOCIATION DES COMMISSIONS DD QUEEEC
FODR CPTHOLIQUES

( //Z> /M Q J.L_,’_{u//—(ﬁ/ [

EDE&T“C&L&L&E“’prESidenL/

Merc”Poulin, vice-président

_6:.'!'4 pr(«»«- :
Gilles Filion, porte-perole POUR LA FEDERATION DES PROFESSION-
KELLES ET DES PROFESSIOKKELS DES

SERVICES EDUCATIFS DU QUEBEC

O A
P e

Signature & 1'€chelle locale

EN FOl1 DE QUOI, la commission et le syndicat ont signé la présente entente
& , ce /5 e, jour du mois de popembre 1985,
Syndicat des professionnelles et profes-

e gar T Rl sionnels de commissions scolaires de la
#3+-Crande Heim ine Gaspésie et des Iles de la Madeleine

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE DE: POUR LE SYNDICAT OU L'ASSOCIATION: -/
accréditation no: Q-14317-04
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Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




Gouvernement du Quebec
!5![0 Ministre du Travail
i Bureau du commissaire DEPOT
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépot, suivant Iarticle 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépot N> | B 4
|

| X Certiticat accordé [ ] Dépét refuse

;e

R
w ’ [ ]1iere convention [ ] renouvellement 2|i] Entente 8 [ | Autres I:ﬁ?"d.:tiﬁ“n:'&“m"::ﬁ:mu’ O 14858

TS

; Signature “TRéception
 Date. ) 84-08-23 | 84-09-05 | Durse ’ " 85-12-31

L

Nombre de salariés régis
par la convention collective

Association

Employeur

[X] Déposant [] péposant

de 1'est du Québec C.P. 1040
C.P. 768 Caspé Sud, Qc
Gaspé, Qe

GOC 1RO

Att: M. Maurice Roussy

Syndidat des Travailleurs de 1'Enseignement Compission Scolaire de CGrande-Hermine

[] Déposant, si autre que les parties
=

|
Région

Activité

Affiliation

oA ool ) ol dosl ] Al

Voir au verso pour les codes —»

pour
1~ llciﬂ‘:lutign de 1'article 5-13.00 (congés parentaux);

krw 'tm morﬂa au déferet du 11 décembre 1982, en vertu de 1l'article 9-4.00

3— Ajout de 1'annexe XLIT (Nouveau-Québec).

Pour le commissaire général du travail

Signature

Date

393,78 \‘S’u’w’m o | 84-09-07

Pour renseignemen enits ’ fg | 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9%=4,.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XL1I (NOUVEAU-QUEBEC)

if & une modification de

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mati 1984 relat
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




Les parties conviennent de ce qui suit:

1. L'annexe XLII suivante est ajoutée:

AKNEXE XLI11

NOUVEAU-QUEBEC

ARTICLE 1. La présente annexe s'applique & tout enseignant 3 temps
plein qui en 1983-84 est & !'emplol de la Commission sco-
laire du Nouveau=Quétec. Elle &'applique Epalement aux
connissions et syndicats touchés par la relocalisation
d'un tel enseignant en vertu des dispositions de la pré-
éente annexe.

ARTICLE 2. Sous réserve des dispositions prévues & la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions consti-
tuant des conventions collectives continuent & s'appli-
quer.

ARTICLE 3. La clause 5-3.20, la procédure d'affectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5-3.24 et la procédure de mise en dispo-
nibilité prévue a la clause 5-3.25 des Dispositions cons-
tituant des conventions collectives appliqufes en 1983-
1984 avec effet pour 1'année 1984-1985 sont remplacées par
les dispositions de 1a présente annexe, lesquelles
s'appliquent 4 tout enseignant & temps plein & l'emplol de
la Commission scolaire du Nouveau-Québec qul n'est pas en
dispenibilité au moment de la sipgnature de la présente
annexe. Tout avis de mise en disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 donné avant la signature de la
présente ennexe est nul et sans effet,

ARTICLE 4. a) - Tout ensefgnant visé par la présente annexe quif est
affecté & 1'école Radisson pour 1'année scolaire 1984~
1985 faft 1'objet d'une lettre d'entente, signfe par
les représentants des partles nationales négociantes,
de la commission scolaire du Nouveau-Québec et de
1'Association des enseignants du Nouveau-Québec;
cette lettre est réputée &tre partie intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait 4icl tout au long
récitée.

Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensei-
gnant visé & 1'alinéa a) du présent article et les
conditions spécifiques y afférentes.

ARTICLE 5. Tout autre enseignant qui n'est pas en disponibilité
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibilité, et ce & compter du ler juillet
1984,

A l'exception des enseignants visés 3 1'article & de
la présente annexe, chaque enseignant vigé 2 1'alinéa
8) du présent article ains! que chague enseignant en
disponibilité au moment de la pignature de la présente
annexe bénkficie d'une des mesures suilvantes:

i) 1'application de la clause 5-3.25 ou de la
clause 5-4.02 des dispositions constituant des
conventions collectives;

ou

une relocalisation dans une avtre commission
pour 1'anne scolafre 1984-85, soit pour combler
un poste vacant, soft comme enseignant en dispo-
nibilité;

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une moairfication de
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




ARTICLE 5. (suite)

ou

un déplacement dans une autre localité du Qubbec
pour 1'annfe scolaire 1984-85 comme enseignant
en disponibilité & 1'emplol de la Commission
scolalre du Nouveau Québec.

ARTICLE 6. o) Tout enseignant visé aux sous-alinfas 11) ou 111) de
1'alinfa b) de 1'article 5 de la présente annexe falt
1'objet d'une lettre d'entente, signfe par les repré-
sentants des parties nationales négociantes, de la
commission scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Associa-
tion des enseignants du Nouveau-Québec et, selon le
cas, par la comoission et le syndicat concernés; une
telle lettre est réputée Btre partie intégrante de 1la
présente annexe comme 8i elle Etait ici tout au long
récitée.

Une telle lettre {ndique le nom de 1'enseignant, son
statut, la mesure visfe, le nom de la commission visée
par une relocalisation ou la localité visée par un dé-
placement et les conditions spbcifiques y afférentes.

ARTICLE 7. Sous réserve des conditions spécifiques Indiquées & une
telle lettre d'entente visée & l'article 6 précédent, 2
compter de sa relocalisation @ la nouvelle commission,
1'enseignant est assujetti @ tous les droits et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas é&ch€ant, d'un
enseignant en disponibilité.

ARTICLE 8. 8) Tant et auss! longtemps que 1'enseignant vis€ au eous-
alinfa b) 111) de l'article 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou
dans une autre institution d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé par sa commission ou
n'a pas perdu ses droits et priviléges selon lee dis-
positions de 1'article 5-3.00, 1] demeure en disponi=-
bilité et la coomission 1'assigne & des fonctions com=
patibles avec ses qualifications ou son expérience;
une telle assignation peut €tre Egalement & un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de wobilité décrit @ 1'alinéa b) du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispositions du présent
article et celles relatives 3 la mobil1ité obligatoire
(50 km) prévues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 & tel
enseignant, son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité est remplacé par le bureau de la
Direction régionale du minist2re de 1'Education du
territoire dans lequel est situé son nouveau domicile,
et ce 3 compter de son déplacement.

ARTICLE 9. a) L'enseignant qui est relocalisé dans une autre commisg=
sion pour 1'année scolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit @ une prime de relocalisation
dont le montant est indiquf aux conditions splcifiques
prévues B la lettre d'entente visfe 3 l'article 6 de
la présente r~nnexe.

| -

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
l'annexe XXIX (congé sabbatique).




ARTICLE 9.  (suite)

b) L'enseignant qui est relocalfsé 3 une sutre commiscion
comme ensefignant en disponibilité ou qui est déplacé &
une autre localité du Québec comme enseignant en dis-
ponibi{lité, et ce pour ]'année @gcolafre 1984-85 &
droit 3 une prime de relocalisation dont le wmontant
est indiqué aux conditions splcifiques pré&vues 2 la
lettre d'entente vigsée @ l'article 6 de la présente
annexe.

Tout tel enseignant qui, sufte & sa relocalieation ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé sur un pos-
te vacant, et ce pour l'année scolaire 1984-85, =
droit 4 une prime de relocalisation dont le montant
est indiqué aux conditions spécifiques prévues 3 la
lettre d'entente visée & l'article 6 de la présente
annexe.

Le paiement de toute prime visbe par le présent arti-
cle est effectué par la commiesion ol 1l'enselgnant est
en disponibilité au moment d'acquérir 1le droit &
ladite prime.

Tout enseignant visé au présent article n'a droit &
aucune autre prime de relocalisation pour 1'année sco-
laire 1984-B5 que celle prévue au présent article.

Le prégent accord entre en vigueur le jour de sa signature
par la commission et le eyndicat et n'a par d'effet rétro-

actif.

dification de

Toxte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif d une modi]
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




EN FOI DE QUOL, les parties ont signé 4 Québec, ce
mols _4; e PO 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ERSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

———

///_’H“ et // ~
(__}Q\;{/////ﬁ‘%z g /()\ (f /[ému {7/ I

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Préhdc“ de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

dla] e e,
GEQRGES-HOEL FORTIN, vice=-président

M. WILLIAM J. SMITH, porre-parole M. DENIS LECLERC, porte-parnle

EN' FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Gaspé
jour du wois aout 1984.

FPOUR LA COMMISSION SCOLAIRE POL’R us SYNDICAT DES TRAVAILLEURS D
Grande-Hermine EIGNEMENT DE L'EST DU [.Jtii,Bﬁi

. ,mmph_ s S

by /JMM A, 7 % /awj//

/

Torte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif & une moa 1L f
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 4,00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTITUANT
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CBAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DD QUEBEC
POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS SCOLAIRES

OBJET: AJOUT DE L'ANNEXE XL11 (NOUVEAU-QUEBEC)

m

ECENT
o

o i x

Texte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




Les parties conviennent de ce qui sult:

I. L'annexe XLII sufvante est njoutbe:

ANNEXE XL11

NOUVEAU=-QUEREC

ARTICLE 1. La présente annexe s'applique & Lout enseignant & temps
plein qui en 1983-84 est & 1'emploi de la Comnmission sco-
laire du Nouveau=Québec. Elle s'applique &galement aux
commissions et syndicats touch&s par la relocalisation
d'un tel engeignant en vertu des dispositions de la pré-
gente annexe.

ARTICLE 2. Sous réserve des dispositions prévues 3 la présente
annexe, les autres stipulations des Dispositions consti-
tuant des conventions collectives continuent & s'appli-
quer.

ARTICLE 3. La clause 5-3.20, la procédure d'effectation prévue aux
clauses 5-3.21 & 5-3.24 et la procédure de mise en dispo-
nibilité prévue a la clause 5-3.25 des Dispositions cons-
tituant des conventions collectives appliquées en 1983-
1984 avec effet pour 1'annfe 19B4-1985 sont remplacées par
les dispositions de la présente annexe, lesquelles
s'appliquent & tout enseignant 2 temps plein 3 1'emploi de
la Commission scolaire du Nouveau-Québec qui n'est pas en
disponibilité au moment de la signature de la présente
annexe. Tout avis de mise en disponibilité avec effet
pour le ler juillet 1984 donné avant la signature de la
présente annexe est nul et sans effet.

ARTICLE 4. a) . Tout enseignant visé par la présente annexe qui est
affecté & 1'école Radisson pour 1'année scolaire 1984~
1985 fait 1'objet d'une lettre d'entente, signfe par
les représentants des parties nationales négociantes,
de la commission scolaire du Nouveau-Québec et de
1'Associatfion des enseignants du Nouveau-Québec;
cette lettre est réputée &tre partie Intégrante de la
présente annexe comme si elle &tait icl tout au long
récitée.

Telle lettre indique 1'affectation de chaque ensef-
gnant visé & 1'alinéa a) du présent article et les
conditions spécifiques y afférentes.

ARTICLE 5. a) Tout autre enseignant qui n'est pas en disponibilitd
au moment de la signature de la présente annexe, est
mis en disponibilitl, et ce & compter du ler juillet
1984.

A l'exception des ensefgnants visfs & 1'article &4 de
la présente annexe, chaque enseipgnant visé @ 1'alinéa
8) du présent article ainsi gue chaque enseignant en
disponibilité auv moment de la signature de la présente
annexe bEnEficie d'une des mesures suivanteg:

i) 1'application de la clause 5-3.25 ou de la
clause 5-4.02 des dispositions constitusnt des
conventions collectives;

ou

une relocalisation dans une autre commission
pour 1'annfe scolaire 1984-85, soit pour combler
un poste vacant, soft comnme enseignant en dispo-
nibilitE;

e - I ;

if @ une modification de

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relat
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




ARTICLE 5. (suite)
ou

un déplacement dans une autre localité du Québec
pour 1'annfe scolaire 1984-85 comme enseignant
en disponibilité & 1'emplol de la Commission
scolaire du Nouveau Québec.

ARTICLE 6. &) Tout enseignant visé aux sous-alinfas {1) ou {{i) de
1'8linfa b) de l'article 5 de la présente annexe falt
1'objet d'une lettre d'entente, signfe par les repré-
sentants des partiea natfonales négocfantes, de la
commission scolaire du Nouveau-Québec, de 1'Associa-
tion des enseignants du Nouveau-Québec et, selon le
cas, par la commission et le syndicat concernés; une
telle lettre est réputée Btre partie intégrante de la
présente annexe comme 8f{ elle Etait fci{ tout au lomg
rieitée.

Une telle lettre indique le nom de l'enseignant, son
statut, la mesure visfe, le nom de la commission visée
par une relocalisation ou la localité visée par un dé-
placement et les conditions spécifiques y afférentes.

ARTICLE 7. Sous réserve des conditions spéciffques fndiquées @ une
telle lettre d'entente visfe @ l'article 6 précédent, &
compter de sa relocalisation 3 la nouvelle commission,
1'enseignant est assujett! & tous les droits et obliga-
tions d'un enseignant régulier ou, le cas &ch&ant, d'un
ensefgnant en disponibilité.

ARTICLE 8. a) Tant et auss{ longtemps que 1'enseignant visé au sous-
alinfa b) 111) de 1'article 5 de la présente annexe
n'est pas relocalisé dans une autre commission, ou
dans une autre institutfon d'enseignement du secteur
de 1'Education, n'est pas rappelé par sa commission ou
n'a pas perdu ses droits et priviléges selon les dis-
positions de 1'article 5-3.00, {1 demeure en disponi-
bilité et la commission 1'assigne & des fonctions com=-
patibles avec ses qualifications ou son expérience;
une telle assignation peut Etre Egalement & un lieu en
dehors de la juridiction de la commisison pourvu que
le cadre de wobilité décrit 2 1'alinéa b) du présent
article soit respecté.

Aux fins d'application des dispositions du présent
article et celles relatives 3 la mobil11té obligatoire
(50 km) prévues aux clauses 5-3.07 et 5-3.29 & tel
enseignant, son lieu de travail au moment de sa mise
en disponibilité est remplacé par le bureau de la
Direction réglonale du ministdre de 1'Education du
territoire dans lequel est situf son nouveau domicile,
et ce 3 compter de son déplacement.

ARTICLE 9. a) L'enselgnant qui est relocalisé dans une autre commis-
sion pour 1'annfe ecolaire 1984-85, pour combler un
poste vacant a droit @ une prime de relocalisation
dont le montant est indiqué aux conditions spécifiques
prévues B la lettre d'entente wvisée & l'article 6 de
la présente rnnexe.

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
I
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ARTICLE 9. (suite)

b) L'enseignant qui est relocalisé & une autre commission
comme ensefgnant en disponibilité ou qui est déplack &
une autre localité du Québec comme ensceignant en dis-
ponibilité, et ce pour )'année scolaire 1984-85 =
droit & une prime de relocalisation dont le wmontant
est indiqué sux conditions eplcifiques prévues 2 la
lettre d'entente visée 3 1'article 6 de la présente
annexe.

Tout tel enseignant qui, suite & sa relocalication ou
son déplacement, est rappelé ou relocalisé sur un pos-
te wvacant, et ce pour l'année scolafre 1984-85, a
droit 3 une prime de relocalisation dont le wmontant
est indiqué aux conditions spécifiques prévues 3 la
lettre d'entente visfée A l'article 6 de la présente
annexe.

Le paiement de toute prime visée par le présent arti-
cle est effectud par la commiscion ol ]l'enselgnant est
en disponibilité su moment d'acquérir le droit &
ladite prime.

Tout enseignant visé au présent article n'a droit &
sucune autre prime de relocalisation pour 1'année sco-
laire 1984-85 que celle prévue au présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature
par la commission et le syndicat et n'a pasr d'effet rétro~
actif.

Toxte de 1'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




EN FOI DE QUOL, les parties ont signé /e = qour d
mois . o P 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGO POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNE
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

'l L
i /(;:&;Lﬂ ’/bmaﬁ./-

M. RUCER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON,
la Cormisesion des enseignants(es)
des commissions scolaires

Vs

GES-NOEL FORTIN, vice-président

’MM#

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte—parel(-._'

R R R R

EN FOI DE QUOIL, les parcties ont signé 3 Gaspé ce 23 iéme
jour du mois aout 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS Di
Grande-Hermine L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBE(

J s

L
L

4

renu le 25 mai 1984 relatif & une modification de

Texte de l'acecord inte
’ 2

1E
1'annexe XXIX (congé sabbatique).




Gouvernement du Québec

ol Ministre du Travail 7 E
ll comhissaire DEPOT pépot N°: | 8 &

|

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu W A ey | Dépot refusé
| Gertificat 8 i

4 pour dépot, suivant larticle 72 du code du travail, le document ci-dessous
P e L
D liégre convention D Renouvellement m Entente [r Autres Lﬁ?"ﬁ;:dlﬁ';um:mmmr 14358-01

: Signature . TR&ception A Ou Tau
84-06~28 ' 84-07-03 I Nombre de salariés régis
Dyts } g 85-12-31 p:r":a Convention collective

! i Auoc@ on ok ) Employeur
Déposant ["] péposant
Syndicat des Travailleurs de 1'Enseignement Coamission Scolaire de Grande-Bermine
de 1'Est du Québec C.P.1040
Case Postale 768 Gaspé Sud, Qe
Gaspé, Qc
GOC 1RO

Att: M. Maurice Roussy

[] Déposant, si autre que les parties
=

01-01
8021-10
CEQ (2)

L
Région
Activité

Affiliation

W"" T o o o O o o R ik ou Vares pow gp coey -4

Remarques

11 décembre, en vertu de 1'article 9-4,00,
le 25 mai 1984 relatif & une modification de

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

@.ﬂfm{, Mwm _n
/.-'-—— V<7

ur renseignements ’ X | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ 1255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982,
negociait par I'enjrgz

1983-1985 EOITION AMENDEE | 55517 (1)

Texte de l'accord intervenu le 25 mai 1984 relatif @ une modification de
L'annexe XXIX (congé sabbatique).




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTYIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSELGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAXRES

OBJET: MODIFICATION DE L'ANNEXE fXIX (CONGE SABBATIQUE).




-1 -
Les parties conviennent de ce qui suit:

I. L'alinéa c) de 1l'article 4 de 1'annexe XXIX est remplacé par le sui-
vant ;

4 ¢) le congé sabbatique est en cours;

le calcul du montant dii par une partie ou l'autre s'effectue
de la fagon suivante:

montant regu par l'enselgnant durant le congé moins les mon-
tants déjad déduits sur le traitement de l'enseignant en
application de l'article 3 de la présente annexe; si le solde
obtenu est négatif, la commission rembourse ce solde & 1l'en-
seignant; si le solde obtenu est positif, l'enseignant rem-
bourse* ce solde 4 la commission.

Le présent alinéa ue s'applique pas au cas de désistement,
lequel n'est pas permis entre le ler avril précédant immédia-
tement le congé et la fin de l'ann&e scolaire du congé.

1I. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-—
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




LR

EN FOIL QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce jour du
mois ((’ //r/,(/ 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA~ POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

TION DES COMMISSTONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

i WAl BT

-

M. ROGER CARF'I'TE président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

9 "M "::/:C_—-

EORGES~NOEL FORTIN, vice-président

M. WILLIAM J. SHMLTH, porte-parole M. DENIS IECLE_RC, porte-parcle

PSSP MNP ADBBIBBLIORODEDE

EN FOI DE QUOL, les parties ont signé a _ aspé ce 28 iéme
_']Ou.r du mois 2 ]u_l__!l__'_ﬁ 1984.

POUR LA CO‘MISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE
// a{_ ),J L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBEC
Cr s L CALAAAAAA

s wam e e




Gouvernement du Quebe
ﬁ:p Ministre du Travail

Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT 8 4

Dépdt N°;
|

[X] certificat accorde | D&pot refusé

E___] ligre convention f_] Renouvellement LIJ Entente

[ ] Autres Iﬂi. 8 Ingiquar. 08 pumes ’ Q 14858-01

q
vos corresp

1

— Thu
i - Nombre de salariés régis
: 85-12-31 par la convention collective

Objet
n 3 & Signature TReception Du
Date } 28 | 84-07-03 Durée }

Association

Employeur

Déposant :

Syndicdat des Travailleurs de 1'Enseignement
de 1'Est du Québec

D Deposant
Commission Scolaire de Crande-Hermine
C.P. 1040

Caspé Sud, Qe

Région 01-01
Activité 8021-10
Affiliation CEq (2)

[ 1 al ] s[] e[] (] @] o[ ] ol 7] n[7] Voir au verso pour les codes —

e R s e S Remarques

Arrangements locaux mﬁ-ﬁm.n 11 décembre 1982, em vertu de 1'article 9-4.00,
mmuhm 5~2.15 portant sur 1'anciemmeté des emseignamts du SPEQ.

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

g Q&:\;;A £h0| PO
i s L

Pour renseignements ’ ¥ | 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 [ | 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE

R
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A

EDITION AMENDEE ;
AOUT 1983



Dispositions constituant
des conventions
collectives liant

d’'une part,

chacune des commissions
scolaires pour catholiques visées
par le chapitre 0-7.1 des lois
refondues du Québec

et d'autre part,

chacune des associations
accréditées qui,

le 29 novembre 1982, _
negociait par I'enjrgriis
de la Cenfraled

NELC

pY

"\
B T L NS,

1983.;(&985 EDITION AMENDEE o
AOUT 1983 69-0211 (12,

Texte de l'accord intervenu le 25 mat 1984 velatif @ une modirieation
de la clause 5-2.15 portant sur l'ancienneté des enseignants du SPEQ.




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-~
TOANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIANT

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR I°ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS

SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE LA CLAUSE 5-2.15 PORTANT SUR L'ANCIENNETE
DES ENSEIGNANTS DU SPEQ




Les parties conviennent de ce qui suit:

La clause 5-2.15 est remplacée par la suivante:

5=2.15 Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les années de
service au sens de l'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de L'Etat du Québec aux commissions sco-
laires sont reconnues par la commission comme années d'an-
clenneté et toute anclenneté additiondelle s'y ajoute en
conformité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'ad 1'enseignant qui ré-
pond aux conditions suivantes:

1) 11 est 3 l'emplol de la commission;

2) 1l est visé par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolaires
(SPEQ);

11 n'a pas perdu son ancienneté par application de 1la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives antéri-
eures et ce, depuis son intégration 3 une commission en
vertu dudit protocole; toutefols, pour les années de
service au sens de l'article 8 dudit Protocole, la con-
dition prévue au présent alinéa ne s'applique pas si la
seule raison qui lul a fait perdre cette ancienneté dé-
coule du falt que l'enseignant a &té engagé par une com-
mission située en dehors du territoire juridictionnel de
la commisslon régionale;

e ——————

11 fait une demande écrite & Ja commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent

accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 3 l'enselgnant et au syndicat 1'anclenneté qu'elle
lul reconnait en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la ré-
ception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cet
enseignant mutatis mutandis.

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




e
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Québec, ce - S
mois /7 ALg» 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- bU QUEBEC

7 L AT

M. ROGER CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Conmission des enseignants(es)
des commissions scolaires

M. WILLIAM J. SMITH, porte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé 3 Gaspé
jour du mois juin 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS
' DE L'ENSEIGNEMENT DE L'EST DU QUEBEC

Al e e el

e

44i%5//(nfwf:,f




S i {ea

GDUVEI’ﬂemPﬂ du Ouﬂhoc

ﬁIp Ministre du Travail *
Bureau du commissawe
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

| Renouvellement

Rk Du-
Durée

Objet ’ [ T1iere convention

Signature

84~06~28

IReception

| 84~08-07

II Entente

DEPOT 224

Depot N°
I

8|4

| Dépot refuse

A Q 14858-02

X! Certificat accordé

Touiuurs indiquer ce numéro
|dans toutes vos correspondances

85-12-31 | Nombre de salariés rtgll T 4

| par la convention collective

[ ] Autres

Association

Employaw;rw

E Déposant
it des Professsiounels et Pfofession-

nelles du réseau scolaire du Québec (CEQ)
8225, Boul. St-Laurent

Montréal, Qc

H2P 2M1

Att: M, Pierre Tellier, président

[_| Deposant
Cﬂinsim Scolaire Grande Hermine

98, Tue Jaeques-Cartier
Gaspé, Qc
GOC 1RO

[ ] Déposant, si autre que les parties

L

01-01
8021-10
CEQ (2)

Region

Activité

Affiliation

:-.m&mi(-) et“m"’:l:_ !

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

5-2.02 et 5~2.03.

htun en vue d'-udu' les dispositions constituant des conventions collectives du 11
décembre 1982 en vertu de la clause 9-5.03 pour modifier les clauses 5-7.08, 5-10.41,

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

{E

APAFNT, 84-08~-20

}\\f{-‘\m.féf) A

Pt S

Pour renseignements ’ x 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | 1255 esl, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003(113)

RECHERCHE

Les parties
sitions décri




ACCORD EN VERTU DE LA CLAUSE 9-5.03
DES DISPOSITIONS CONSTITUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES LIANT

D'UNE PART: CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES
PAR LE CHAPITRE 0-7.01 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES AFFILIEES A LA CENTRA-
LE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUEBEC AINSI QUE CEHACUNE DES ASSO-
CIATIONS ACCREDITEES REPRESENTEES PAR LA COMMISSION DE
NEGOCIATION DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DU QUE-

BEC (CEQ) A TITRE D'AGENT NEGOCIATEUR, LE 29 NOVEMBRE
1982.

Les parties signataires du pré€sent accord conviennent de modifier les dispo-
sitions décrites ci-dessus de la fagon suivante:




L'article 5-7.00 est modifif& en ajoutant la clause 5-7.08 sulvante:

Malgré les dispositions de la clause 5-7.03, une professionnelle
qul en fait la demande par écrit & la commission dans les cent
quatre-vingts (180) -jours de 1'entrée en vigueur de la présente
clause, ou, le cas E&chéant, dans les cent quatre-vingts (180)
jours de son engagement, se voit reconnaitre 1l'ancienneté accu-
mulée & titre d'enseignante antérieurement & son obligation de
démissionner pour cause de mariage ou de maternité ou antérieu-
rement 3 son congédiement fait par la commission pour ces mémes

causes en vertu d'un réglement ou d'une politique Ecrite a cet
effet de la commission.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission fournit
48 la professionnelle et au syndicat 1'ancienneté qu'elle lui
reconnalt en vertu de 1'alinéa précédent; le syndicat ne peut la
contester que dans les trente (30) jours de la réception.

La clause 5-10.4]1 est modifiée en introduisant entre l'avant—dernier et
le dernier alipfa, 1'alinéa suivant:

Les jours de congés-maladie monnayables au crédit d'un profes-
sionnel au 31 décembre 1973, de méme que les jours de congés-
maladie non-monnayables 3 son crédit peuvent également, si ce
professionnel a trente (30) années ou plus de service continu au
sens de la clause 8-5.0l1, &tre utilisés 3 raison de un (l) jour
par jour, jusqu'd concurrence de dix (10) jours par année, pour
ajouter aux vacances du professionnel. Les dispositions du pré-
sent alinéa couvrent é&galement le professionnel ayant soixante
(60) ans d'dge méme s'il n'a pas les trente (30) années requises
de service continu au sens de la clause 8-3.01.




Le texte de la clause 5-2.02 est remplacé par le suivant:

Le syndicat ou le professionnel régulier & temps plein peut,
s'1il soutient que la procédure prévue 3 la présente convention
pour ce non-rengagement n'a pas &té sulvie, soumettre un grief
selon la proc&dure d'arbitrage prévue 3 la présente convention.

Le syndicat ou ledit professionnel peut, de la méme manidre,
contester le bien-fondé des raisons du non-rengagement. Cepen-—
dant, le syndicat ou ce professionnel peut le faire uniquement
61 ce dernier a complété deux (2) périodes de service de huit
(8) mois ou plus, ou trois (3) périodes de huit (8) mois s'il vy
a changement d'employeur, chacune d'entre elles incluse dans une
année d'engagement distincte comprise dans une pé&riode continue
de cing (5) ans, pour le compte de commissions scolaires, d'une
école administrée par un ministére du Gouvernement ou d'une
autre institution d'enseignement désignée par le Ministére.

L
4
&
3
&
| &
g
i

Le texte de la clause 5-2.03 est remplacé& par le suivant:

Sous réserve du 2e alinéa de la clause 5-2.04, le grief en con-
testation du non-rengagement d'un professionnel régulier d temps
plein ou 3 temps partiel doit étre porté directement & 1'arbi-
trage par le syndicat ou le professionnel selon la procédure
prévue 3 la présente convention et ce, au plus tard le 31 juil-
let qui suit la date d'expiration de 1l'engagement et 11 doit
étre entendu en priorité.




Le présent accord entre en vigueur & la date de sa signature par la commis-—
sion et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.

Signature & 1'échelle nationale

EN FOI DE QUOI, les parties a 1' echelle nationale au présent accord ont signé
a , €6 ¢3 e jour du mois de _wg.' 1984,

L4 -

POUR LE COMITE PATRONAL DE POUR LA COMMISSION DE NEGOCIATION DES
NEGOCIATION DES COMMISSIONS PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS DES

POUR_CATHOLIQUES COMM1S :ffs SCOLAIRES (CEQ)
P ;
! ex(,afh
o
a f 5

Signature & 1'échelle locale

EN FOI DE QUOI, 1la commission et le syndicat ont signé la présente entente 3
A P , ce )¢ e jour du mois de oA 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE: POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
GRANDE-HERMINE ET PROFESSIONNELS DU RESEAU SCOLAIRE
DU QUEBEC (CEQ)

Accréditation n® Q-14858-02

e . o
bwa ) Pegped( e e i

/ v Pierre Tellier, Président
U

Soiahane s By e———
Jocelyne Codture, Vice-presidente

Déléguée syndicale/délégué syndical

N.B. La partie syndicale & 1'échelle nationale a la responsabilité
d'effectuer le dépSt auprés du Commissaire général du travail




Gouvernement du Québec
Ministre: du Travajis”
du

La présente atteste que le Csmmissaire Général du Travail a recu

. “1%‘*

DEPOT

Depdt N°:

|x| Certificat accorde | Dépét refusé

pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

[ _]tiére convention

r&al\:r.ens.z‘ H Reéc ap.lnon m

L

[7] Renouveliement 3 [X] Entente § |

- = Ll
iToujouu indiguer ce numéro
it

ldll'll' les vos cerresp _-’ Q 1‘858
85-12!-31‘ Nombre de salariés régis ) Wi

Autres

Au

T
: par la convention collective

Association

Employeur

[z] Déposant
Syndicat des Travailleurs de 1'Enseignement
de 1'Est du Québec

M. Maurice Roussy

_ Déposant
La Commission Scolaire de Gramde-Hermine
C.P. 1040
Gaspé Sud, Qe

[] Déposant, si autre que les parties
1

[

01=01
80218-10

CEQ (2)

Région

Activité

Affiliation

ot

| o] e[ Jes ]

sl ] 7] 8] o] Voir au verso pour les codes —»=

Remarques

pour modiflers

2- le paragraphe A) de 1a clause 5~3.26;
3~ certaines clauses portant sur
1'anciennets,

Arrangements locaux apportés aw décvet du 11 décembre 1982, en vertu de 1'article 9-4.00,
1~ certaines clauses des articles 5-7.00 et 5-8.00;

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

"~

el

XRAL

.\\\:\ ‘} i
NI s |sa-06-32 |

_ Pour renseignements ’ Lx 425. St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

| 1255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(11:!}.

RECHERCHE

OBJET:
5-8.00.

MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.C0 ET




Gouvernement du Québec
Ministre du Travail*
Bureau du commissaire

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le documént ci-dessous

DEPOT

Deépdt N Lﬂ &[ 06
i L) (] i

Certificat accordé Depdt refuse

X

Objet ’ || 1iére convention | Renouvellement X | Entente

Signature IHeception

Date

coszs | Waoeos | o )"

Toujours indiquer ce numéro
I[dans toutes vos corrsapond!nsu’ 0 1‘858

85-12-—31

. Nombre de salariés régh
| | par la eonvention collective

Assoclation

Employaur

X | Déposant
Syndidat des Travailleurs de 1'Enseignement
de 1'Est du Québec
C.P. 768
Caspé, Qc
GOC 1RO
Att: M. Maurice Roussy

[ ] Déposant, si autre que les parties
=

L

| | Déposant
La (ﬁmiui(m Scolaire de Crande-Hermine
C.P. 1040
Caspé Sud, Q¢

01-01
8021-10
CEQ (2)

Région

Activité

Affiliation

‘st eoniormo I 1l
ltl s “n w P“' sur l{l) poini(s)

} (2l a(L] ef) 8[0]
s

Jo ol ]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

pour modifier les clausesk:

1—

2= divers articles et ajout de 1'ammexe

XXXIV;

3~ la clause 8-3.01 - répartition des 200
jours de travail,

Armn' locaux apportfs su déecret du 11 décembre 1982, en vertu de 1l'article 9-4.00,

5-3.14, .o., 8-9.01, aomexes IX, ..., XL (tlche des enseignants)

Pour le commissaire général du travall

Signature

=~ Date
O

, L‘\“}-‘L : b,ki' !“I_.\\_'_ y ,‘f‘-.{/rd'lﬂ:":) -

B4~0%6~22

Pour renseignements } lx 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

| 255 est. rue Cremazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003{113)

RECHERCHE

OBJET:
5-8.00.

MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.C0

ET




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DE CERTAINES CLAUSES DES ARTICLES 5-7.C0 ET
5-8300-




1 -

Les partlies conviennent de ce qui suit:

1. La clause 5-7.06 est remplacée par la suivante:

5=7.06 La résiliation du contrat d'engagement de l'enseignant ne
peut €tre faite qu'entre le quinziéme (15e) et le trente-
cinquiéme (35e) jour @& compter de la date @ laquelle 1l'en-
seignant a &été relevé de ses fonctions 3@ moins que la con-
mission et le syndicat ne s'entendent par €crit sur une pro-
longation de délai.

Telle résiliation ne peut se faire qu'apré@s mires délibéra-
tions 3 une session du Conseil des commissaires ou du Comité
exécutif de la commission convoquée & cette fin.

5-8.06 est remplacée par la suivante:

La commission doit, avant le ler juin de l'année scolaire en
cours, aviser par lettre, sous pli recommandé ou poste cer-
tifiée, l'enseignant concerné et le syndicat, de sa décision
de ne pas renouveler l'engagement de tel enseignant pour
1'année scolaire suivante. L'avis doit contenir la ou les
causes d l'appul de la décision de la commission.

Tel non-rengagement ne peut se faire qu'd une session du
Conseil des commissaires ou du Comité exécutif de la commis-
sion.

III. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
commission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOI DE QUOl, les parties ont signé 3 Québec, ce 25e
mois d'avril 1984.

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATdOLI- DU QUEBEC
QUES

_f*\

(o T HeT B R

M. ROGER TARE ;;H,,wtvsldent M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des emseignants(es)

des commissions scolaires

Ny YOD V1 D) pﬂt

"Ur{ugw—ix_'.l.. FORTLIN, vice-président

//; | ,,/ua’d Lindics

WILLIAM J. SMITH, porcte-parole M. DENIS LECLERC, porte-parole

e S R T R T R R R R N R R N R N R R R R AR R R R A R R R R R R R

EN FOI DE QUOIL, les parties ont signé a M
jour du mois bl(_.l.u\, 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
Grande-Hermine. 5.17.E.E.Q.

4




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR ORJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

ET

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBJET: MODIFICATION DU PARAGRAPHE A) DE LA CLAUSE 5-3.26.




Les parties coovienoent de ce qui suit:

1. Le paragraphe A) de la clause 5-31.26 est remplacé par le suivant:

5=3.26 A) Si un besoin se crée entre le ler juin et le premier
jour de classe de l'annfe scolalre sulvante, 1'ensel-
gnant qui a &té changé d'école peut réintégrer son €colc
d'origine pourvu qu'il réponde au critdre de capacité et
qu'il alt fait connaltre son intention avant le ler
Juin.

51 un excfdent d'effectifs est constaté aprés le ler
juln, l'enselgnant concerné est en surplus d'affectation
et versé au champ 38.

Toutefols, aux fins d'application des clauses 5-3.21 i
5=3.24, 1'enselgnant déclaré en surplus d'affectation et
versé au champ 3B par application du deuxilme alinéa du
paragraphe A) de la présente clause est réputé écre
affecté 3 la discipline et & 1'école auxquelles il
appartenait avant d'étre versé au champ 38 et ce, la
condition qu'il soit encore au champ 38 au moment de
1'application desdites clauses 5-3.21 & 5-3.24.

a
=

II. Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature entre la
comnission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




DE quol,

EN FOI1
b
d'avril

mols
UR LE COMITE PATR
+ DES COMMISSIONS

jour du

les parties ont signé 3 Québec, ce

POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT

DU QUEBEC

7 o

Président de

z/.
(

i
Joanl

M. ROBERT BISAILLON,
la Commission des enseignants(es)

des commissions scolaire

fftisy LAl

M. DENIS LECLERC, porte=-parole

M. porce-parole

e e s B A ISR RIAR AR IRRESE RSN ARBE NS

&
ce .24-

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé @
jour du mols &j aA 1984.

SCOLAIRE

POUR LA COMMISSION

POUR LE SYNDICAT

S L. E.Ea0,

GRANDE-HERMINE

ifo
)‘.

d!éﬁﬂ%iﬁﬁﬂ_/fag;ﬁﬂﬂﬁf/

/




ACCORD EN VERTU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBERC

ET
D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMERE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES .

OBJET: HODIFICATIONS DE CERTAINES CLAUSES PORTANT SUR L'ANCIEN-
NETE

L
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Les parties conviennent de ce qui suit:

|

1I.

La clause 5-2.05 est remplacfe par la suivante:

5-2.05

L'ancienneté se calcule de la fagon sulvante:

a)

pour chaque annéec scolaire ol la période d'emplol couvre
la totalicé de 1'année scolaire, 1! est reconnu 3 1'en-
selgnant une annfe d'anclenneté;

pour chaque annfe scolaire ol la période d'emplol ne
couvre pas la totalité de 1'annfe scolaire, 11 est
reconnu 3 1'enselgnant pour cette pfriode d'emploil une
fraction d'année Etablie selon la formule suivante: le
nombre de jours ouvrables compris 3 l'intérieur de cette
période sur 200.

Malgré ce qui précdde, la période d'emplol 3 des fonc-
tions autres que celles d'enscignant se convertit en
termes de fraction d'année selon la formule suivante:

X' 'x 200w
y

ol x = Nombre de jours ouvrables couverts par la
période d'emploi de 1'employ&é 3@ temps plein de
la catégorie d'emploi’ concerné

Nombre de jours ouvrables dans 1'année de tra-
vail applicable & l'employé 2 temps plein de
la catégorie d'emj-lol concerné

n = TFraction d'année d'ancienneté

Dans le cas d'une personne qui devient enseignant, 11
n'est pas reconnu 2 cette personne plus d'ancienneté,
pour la portion d'année ol elle a occupé une fonction
autre que celle d'enseignant, qu'd un enseignant qui a
Eté 2 l'emploi durant cette mEme portion de cette année
scolaire.

La clause 5-2.07 est remplacfe par la sulvante:

5=2.07

L'ancienneté ne se perd que pour l'une ou l'autre des rai-
sons suivantes:

a)

la démission de l'enseignant, sauf dans un cas de démis-
eion suivie d'un rengagement par sa commission ou d'un
engagement par une aulre commission situfe dans le ter-
ritoire juridictionnel de la commission ré&gionale pour
services au cours de l'année scolaire suivant celle de
la démission;

le renvol, la résiliation ou le non-rengagement non con-
testé ou confirmé par une sentence arbitrale, sauf dans
un cas de renvol, de résiliation ou de non-rengagement
suivi d'un rengagement par sa commission ou d'un engage=-
ment par une autre commission gitufe dans le territoire
juridictionnel de la commission régionale pour services
au cours de 1'année scolaire suivant celle du renvol, de
la résiliation ou du non-rengagement;
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c) 8'1l s'est Ecoulé plus de vingt-quatre (24) mois depuls
le non-rengagement d'un enseignant pour surplus de
personnel ou entre son non-rengagement pour surplus de
personnel et son rengagement par sa comoisslion ou son
engagement par wune autre commission située dans le
territoire juridictionnel de la commission régionale;

8'il s'est Ecoulé plus d'une (1) année scolaire depuis
1'expiration du contrat d'engagement de 1'enseignant &
temps partiel ou de l'enseignant 3 la legon et son ren-
gagement par sa commission ou d'un engagement par une
autre commission situfe dans le territoire juridiction-
nel de la commission régionale.

I111. La clause 5-2.15 suivante est ajoutée:

5=2.15 Malgré les clauses 5-2.01, 5-2.02 et 5-2.08, les annfies de
service au sens de 1l'article 8 du Protocole d'intégration
des professeurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolai-
res sont reconnues par la commission comme annfes d'anclen-
neté et toute anclenneté additionnelle s'y ajoute en confor-
mité avec les dispositions du présent article.

La présente clause ne s'applique qu'd 1'enseignant qui
répond aux conditions suivantes:

1) 11 est 3 1'emplol de la commission;

2) 11 est visé par le Protocole d'intégration des profes-
seurs de 1'Etat du Québec aux commissions scolalres
(SPEQ);

il n'a pas perdu son anclennetfé par application de la
clause 5-2.07 de la présente convention ou de la clause
correspondante dans les conventions collectives anté-
rieures et ce, depuls son intégration & une commission
en vertu dudit protocole;

11 fait une demande Ecrite 3 la commission dans le but
de se faire appliquer la présente clause et ce, dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de la signature du présent
accord entre la commission et le syndicat.

Dans les trente (30) jours de la demande, la commission
fournit 2 1'enseignant et au syndicat 1'ancienneté qu'elle
lui reconnalt en vertu de la présente clause; le syndicat ne
peut la contester que dans les trente (30) jours de la
réception. Les clauses 5-2.08 et 5-2.09 s'appliquent & cet
enseignant mutatis mutandis.

5-~2.16 suivante est ajoutée:

L'ancienneté que 1'enseignant engagé par la commission en
vertu du paragraphe A de la clause 5-3.32 de la présente
convention, ou de la clause correspondante de la convention
antérieure, avait avant son départ est reconnue par la com-
mission et toute ancienneté additionnelle s'y ajoute, con-
formfment aux dispositions du présent article.

Le présent accord entre en vigueur le jour de sa signature par la com-
mission et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.




EN FOIL DE QUOL, les parties ont signé d Qufbec, ce ] 42 i

mols LA 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMESNT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

9T sl

I} "‘-.. JL-\‘-.

ROGEK CARETTE, président M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

ot

QLES-LOEL FORTLN, wvice-président

;é/f z,LALéaf

M. DENIS LECLERC,

EN FOI DE QUOIL, les parties
jour du oois

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
GRANDE-HERMINE S.T.E.E.Q.
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ACCORD EN VERTD DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCORD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUART DES CONVENTIONS COLLECTIVES

LIART

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATEOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-7.1 DES LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DES ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 ROVEMBRE 1982,
NEGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES




1) Lz clauge 5-3.14 est modifife en y ajoutant le paragraphe 3) suivant.

5-3.14 3) La commission et le syndicat peuvent convenir de la création
d'un nouveau champ d'enseignement (champ 39) regroupant tous
les enseignants généralistes au secondaire. Dans ce cas, la
commission et le syndicat conviennent des modalités de chan-
gement de champ.

2) La clause 5-3.26 est modifife en y ajoutant le paragraphe suivant:

5=3.26 Pour 1'année 1984, les dates et délais prévus aux clauses 5-3.20
2 5-3.24 et 2 la clause 5-8.03 n'ont pas @ Etre respectés.
Tout avis donné en vertu de ces clauses peut Etre amendé. De
plus, la date du ler juin prévue aux clauses 5-3.25, 5-3.26 et
5-8.06 est remplacée par la date du 15 juin et la date du 30
juin prévue 23 la clause 5-8.09 est remplacée par la date du 15
Juillet.

3) La clause 8-4.02 est modifife en y mjoutant 1'alinfa suivant:

8=4.02 Au plus tard le 15 juin 1984, par un arrangement local au sens
de 1'article 9-5.00, la commission et le syndicat peuvent conve-
nir des modalités de distribution de ces vingt-sept (27) heu-
res.

4) La clause 8-4.04 est modifife en y ajoutant au deuxidme alinfs, la
phrase suivante:

B-4.04 Au niveau primaire 1'enseignant effectue de 1la récupération
aupréds de ses Eléves.

5) La clause B~4,05 est modifie en remplagant les paragraphes a) et b)
par les suivants:

8-4,05 a) pour 1'ensemble des enseignants 3 temps plein du niveau
primaire, vingt (20) heures et trente (30) minutes en 1983-
84 et 1984-85 et vingt et une (21) heures A compter de 1985-
B6.

pour 1'ensemble des enseignants 2 temps plein du niveau
secondaire, dix-eept (17) heures et cing (5) minutes en
1983-84 et 1984-85 et dix-sept (17) heures et trente (30)
minutes 3 compter de 1985-86.

6) La clause 8-4.05 est modifife en remplagant le dernier alinfa par le
suivant:

B-4.05 A moins d'entente différente entre la commission et le syndicat,
au moins soixante (60) p. cent de la tBche Educative doit E&tre
consacré 3 la présentation des cours et des legons et aux acti-
vités Etudiantes & 1'horaire de 1'£léve. Ce pourcentage est de
cinquante (50) pour les chefs de groupe.
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7) La clause 8-9.01 est modifife en remplagant le deuxidme alinfa par le
suivant:

8-9.01 La commission et le syndicat mettent sur pied un comité consul-
tatif d'enseignants pour les El2ves en difficulté d'adaptation
et d'apprentissage; ce comité s pour mandat de:

B) L'annexe IX est remplacfe par 1'snnexe IX ci-annexée.

9) L'aonexe XVII est remplacfe par la suivante:

ANNEXE XVII
DUREE DE PRESENCE DES ELEVES AU NIVEAU PRIMAIRE

Au niveau primaire 1'Ecart hebdomadaire entre le temps moyen maximum 3 Etre
consacré 3 la présentation des cours et des legons ainsi qu'aux activités
Etudiantes 3 1'horaire de 1'él2ve et le temps de présence des Eldves pour
ces mémes cours, legons et activités Etudiantes est d'au moins trois (3)
heures.

10) L'annexe XVIII est déclarfe caduque.

11) L'annexe XXI est modifife en y ajoutant le champ 39.

Champ 39:

L'enseignement de plusieurs disciplines au niveau secondaire par 1'ensei-
gnant généraliste.

12) La clause 10-2.04 est amendfe pour prévoir que les annexes XXXV, XXXVI,
XXXV1I, XXXVIII, XXXIX, XL ci-jointes ne font pas partie de la conven-
tion collective.

Annexe XXXV concernant 1'accueil progressif des El2ves au préscolaire.

Annexe XXXVI concernant les bulletins au préscolaire.

Annexe XXXVII concernant 1'enfance en difficulté d'adaptation et d'ap-
prentissage.

Annexe XXXVIII concernant 1'implantation des nouveaux programmes.
Annexe XXXIX concernant le nombre de groupe d'&l2ves au secondaire.

Annexe XL concernant le surplus d'enseignants en matidre de formation
professionnelle.




ANNEXE IX (Protocole)

MESURES VISANT LA RESORPTION DES ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

Les pourcentages de traitement prévus au premier paragraphe de la clause
5-3.28 sont des minima garantis.

Dans la mesure ol le nombre d'enseignants en disponibilité est moindre
que celui prévu par le MEQ, 11 pourra y avoir, pour chaque année prise
eéparfment, augmentation du pourcentage de traitement versf aux ensei-
gnants en disponibilit€, jusqu'd un maximum de 100 p. cent, selon les
dispositions qui suivent:

@) A chaque annfe le MEQ calcule 1'écart entre le nombre d'enseignants
en disponibilité au 15 octobre et le mombre qui avait Eté prévu;

b) Dans la mesure ol le nombre est inférieur & celui qui avait Eté pré-
vu, le MEQ calcule 1'économie brute que cet €cart entralnme;

Cette &conomie brute est réduite du total des colits résultants de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, &tant entendu que les mesures dont le cofit est
€quivalent au traitement de B00 enseignants 2 temps plein au 15
octobre de chaque année sont exclues de ces cofllts;

Toute mesure de résorption qui implique des cofits Etalés sur plus
d'une année scolaire (comme la retraite anticipfe) doit comporter
une comptabilisation annuelle des colts applicables pour chaque
annfe en cause;

e) L'économie nette obtenue sert @ augmenter le pourcentage de traite-
ment des enseignants en disponibilité selon des modalités Etablies
apr2s consultation de la CEQ, 1'APEPQ et la PACT;

Sont considfrés comme des résorptions, pour 1'année en cause, les préts
de service, les remplacements de congés sans traitement ou de congés
avec traitement rembours€s par un tiers dans la mesure oll le remplace-
ment est assuré par un enseignant en disponibilité. La relocalisation
d'un enseignant en disponibilité dans un poste de suppléant régulier ne
constitue pas une résorption.

Le nombre d'enseignants en disponibilité au 15 octobre de chaque année
et le nombre prévu sont calculés pour 1'ensemble des enseignants & 1'em-
ploi des commissione scolaires pour catholiques et pour protestants.

Le MEQ garantit que le nombre d'enseignants en disponibilité pour
1'ensemble du réseau préscolaire, primaire et secondaire public n'excade
pas & 000 au 15 octobre 1983, au 15 octobre 1984 et au 15 octobre 1985.

(VOIR EXEMPLES EN PAGE SUIVANTE)

1984-05-07




SEUILS EN POURCENTAGE DU NOMBRE D'ENSEIGNANTS EN DISPONIBILITE

ANNEXE IX (euite) (Protocole)

PAR RAPPORT AU NOMBRE D'ENSEIGHANTS ALLOUES DANS L'ENVELOPPE DE BASE

(Mesures de résorption 2 coflit nul)

1983-1984

1984-1985

1985-1986

Régimes de s&curité d'emplol possibles

Evaluation du nombre
d'enselpgnanta alloufs

58 665

58 130

57 351

geignants en

Nombre d'en—J
diaponibilit

Pourcentage;
z

Nombre d'en-
selgnants en
disponibilité

Pourcentage
b4

Nombre d'en- Pourcentage
seignants en z
disponibilité

Régime garanti

3 843

3 536

3 505

lere année:
2e année:
Je année:

Régime

lere année:
2e année:
3e annfe:

lere annfe:
2e année:
3e annfe:

Régime #5

3 B43

lere année:
2e année:
e annfe:

CES DONNEES SONT FOURNIES A TITRE D'EXEMPLE SEULEMENT

1984-05-07




LETTRE CONCERNANT L'ACCUEIL PROGRESSIF DES ELEVES AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commission scolaires

2336, chemin Ste-Foy
Sainte~Foy, QC

GlVv 185

Monsieur le Président,

L'interprétation stricte du régime pEdagogique permet de con-
clure que les £l2ves du préscolaire doivent faire des demi-journées com-
plates dés les premiers jours de classe.

Je m'engage & proposer un amendement d l'article 36 du Régime
pédagogique pour permettre aux commissions scolaires de fixer les jour-

nées pour 1'accueil des Eléves du préscolaire & méme les jours consacrés
aux activités de formation et d'éveil.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




LETTRE CONCERNANT LES BULLETINS AU PRESCOLAIRE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

GlvV 185

Monsieur le Président,

L'article 8 du régime pédagogique prévoit cing rapports Ecrits
d'évaluation par année sur le développement des enfants.

Pour faciliter le contact avec les parents, jJe recommanderai
que le régime pédagogique soit modifié pour que les commissions scolaires

puissent remplacer 1'un des cing rapports é&crits d'évaluation sur le
développement des enfants par une rencontre avec les parents.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ANNEXE XIXVII

LETTRE CONCERNANT L'ENFANCE EN DIFFICULTE D'ADAPTATION ET
D'APPRENTISSAGE

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commiesions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

Glv 155

Monsieur le Président,

Pour solutionner certains problémes, je me propose de modifier
1'article 12 du Régime pédagogique du primaire et 1'article 13 du Régime
pédagogique du secondaire afin de préciser que dans sa politique d'inté-
gration des Eléves en difficulté la commission prend les engagements de
fournir les renseignements suivants: 1'identification des ressources
epécialisfes disponibles dane les &coles et & la commission scolaire;
1'identification des rédgles conduisant aux regroupements particuliers des
El2ves en difficulté; 1'identification des régles relatives au classement
de ces Eldves et 3 la révision de leur cheminement; 1'identification des
régles d'intégration dans les groupes ordinaires et plus particuliérement
les services d'appuil et les régles de pondfration des Eléves intégrés.

De méme, chaque Ecole devra identifier les mesures d'appoint
effectives pour cette clientéle et les pondérations effectufes et faire
connaltre au comité d'école et au comité consultatif au niveau de 1'éco-

le les mesures envisagées.

Enfin, je prends les dispositions nécessaires pour que soient
clairement identififes les ressources budpétaires alloufes & chaque com-
mission scolaire.

Le Ministre de 1'Education,

YVES BERUBE




ARNEXE XXXVIIL

LETTRE CONCERNANT L'IMPLANTATION DE NOUVEAUX PROGRAMMES

Québec, le 27 avril 1984

Monsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1V 185

Monsieur le Président,

Suite & la consultation sur le Livre vert, le ministére de
1'Education a décidé de préciser les objectifs et les contenus des pro-
grammes d'études et méme de préparer de nouveaux programmes pour certai-
nes matidres. Afin d'assurer une implantation coordonnée de ces program-
mes, le ministdre et les commissions scolaires ont &laboré un &chéancier
qui va de 1981 & 1986 pour le secteur francophone et de 1981 & 1983 pour
le secteur anglophone. Dans certains cas, un enseignant peut €tre con-
fronté avec 1'implantation de plusieurs nouveaux programmes d'études.

Un examen de la situvation démontre que certains programmes ne
pourront &tre implantés d'ici 1986. Quelques-uns ne sont pas encore
accoupagnés de manuels ou de matériel didactique. A la suite des travaux

du comité mixte sur la tdche des enseignants, il nous paraft opportun de
reviser 1'"&chéancler d'implantation des nouveaux programmes et de mettre
sur pied un comité national, composé des syndicats, des fédérations
d'employeurs et du ministére de 1'Education, pour évaluer 1'impact de
1'&chéancier, cerner les problémes et proposer les mnouvelles conditions
d'implantation.

Vous serez informé sous peu des démarches et résultats de ce
comité.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




ANNEIE XXXIX

Québec, le 27 avril 1984

LETTRE D'ENTENTE CONCERNANT LE NOMBRE DE GROUPES D'ELEVES AU SECONDAIRE

Comme suite aux discussions sur la tl8che des enseignants au
secondaire, nous reconnalssons la nécessité d'éviter 1'augmentation du
nombre de groupes d'€ldves confifés 2 un enseignant et de réduire ces nom-
bres dans certains cas et, 3 cet effet, nous mettons sur pled un comité
de travail dont le mandat serait d'identifier les solutions permettant
l1'atteinte de ces objectifs.

Si ces solutions impliquent des modifications au Régime pEdago-
gique quant aux cours obligatoires et au temps @ consacrer d chacun d'eux
une consultation sera menfe auprds des groupes intéressés.

Dans la mesure od, selon les parties, les solutions permet-
traient 1'atteinte des objectifs que nous recherchons, nous convenons
d'amender la convention collective et d'y introduire, s'il y a lieu, les
nombres maximums de groupes qu'un enseignant rencontre.

André Rousseau, Robert Bisaillen

Sous-ministre adjoint, Président,

Secteur préscolaire, primaire Commission des enseignants(es)
et secondaire des commissions scolaires




LETTRE CONCERNANT LE SURPLUS D'ENSEIGNANTS EN MATIERE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Québec, le 27 avril 1984

Honsieur Robert Bisaillon
Président

Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires
2336, chemin Ste-Foy
Sainte-Foy, QC

G1V 1585

Monsieur le Président,

L'epplication du Régime p&dagogique en matidre de formation
professionnelle aura des impacte certains sur le nombre d'enseignants
requis en formation générale et en formation professionnelle, compte tenu
du report d'une annfe de la spfcialisation professionnelle au secon-
daire.

D'une part, les surplus d'enseignants sont causf: par une dimi-
nution de 10X par année de la client@le Etudiante, depuis 3 ans. D'autre
pert, des surplus seront aussi générés par le report, prévu au Régime
pédagogique, de la formation professionnelle.

Méme &i ce surplus devrait étre temporaire, nous désirons per-
wettre la participation des enseignants dans le choix des modalités de
mise en ceuvre, tant au niveau national que local, du Régime pédagogique
en matidre de formation professionnelle afin notamment de valider les
hypothéses suivantes:

= 1'étalement de la période d'implantation;
la diminution temporaire de matidres obligatoires;

1'€laboration de d'autres solutions susceptibles de minimiser les
impacts négatifs du report de la formation professionnelle.

Un comité national paritaire sera mis sur pied pour examiner
les hypothdeses de solution et faire les recommandations approprifes.

ANDRE ROUSSEAU,

Sous-ministre adjoint,

Secteur préscolaire, primaire et
secondaire




EN FOI DE QUOI, les parties oot signé d Québec, ce lle
mols de mai 1984,

POUR LE COMITE PATRONAL DE REGOCIA- POUR LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT
TION DES COMMISSIONS POUR CATHOLI- DU QUEBEC
QUES

T B

M. ROGER CARETTE, prEsidefit M. ROBERT BISAILLON, Président de
la Commission des enseignants(es)
des commissions scolaires

» GEORGES-NOEL FORTIN, vice=-président

A,u /\AALZ' il %4/7%;

Me RENE LAPOINTE, Aorte-parole sfncz MALTAIS, porte-parole

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé d Gaspé
jour du mois mai 1984.

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE POUR LE SYNDICAT
GRANDE-HERMINE T.E




ENTENTE ENTRE

LE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE L'ENSEIGNEMENT DE
L'EsT pu QUEBEC

CI-APRES APPELE LE SYNDICAT.

LA CoMMISSION SCOLAIRE GRANDE-HERMINE

CI-APRES APPELE LA COMMISSION,

OBJET: ANNEE DE TRAVAIL DES ENSEIGNANTS POUR 84-85




Syndica et la Commission s'entendent pour réj

deux cents (200) jours de travail prévus

8-3.01 des dispositions constituant des conventions
collectives, entre le 27 aoQt 1984 et le 21 juin 1985,

pour 1'année scolaire

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé &4 Gaspé ce

28 iéme jour du mois de mai 1984,

POUR LA COMMISSION POURTLE S5
SCOLAIRE GRANDE-HERMINE




ACCORD EN VEETU DE L'ARTICLE 9-4.00

LE PRESENT ACCGRD A POUR OBJET D'AMENDER LES DISPOSITIONS CONSTI-
TUANT DES CONVENTIONS COLLECTIVES

D'UNE PART

CHACUNE DES COMMISSIONS SCOLAIRES POUR CATHOLIQUES VISEES PAR LE
CHAPITRE 0-/.1 DCS LOIS REFONDUES DU QUEBEC

D'AUTRE PART

CHACUNE DE5S ASSOCIATIONS ACCREDITEES QUI, LE 29 NOVEMBRE 1982,
REGOCIAIT PAR L'ENTREMISE DE LA CENTRALE DE L'ENSEIGNEMENT DU QUE-
BEC POUR LE COMPTE D'ENSEIGNANTS A L'EMPLOI DE CES COMMISSIONS
SCOLAIRES

OBRJET: MHODIFICATIONS DE DIVERS ARTICLES ET AJOUT DE L'ANNEXE
XXXIV POUR DONKER SUITE AUX TRAVAUX DU COMITE MNATIONAL
D'IMPLANTATION DES MESURES DE KESORPTION DES ENSEIGNANTS




Les parties convicnnent de ce qui suit:
I. La table des matilres est modifife de la fagon sulvante:

5-17.00 Cengé sabbatique d craltement différce

5=18.00 Contribution d'un engelgnant & une calsse
d'épargne ou d'économie

5=19.00 Régime de retraite

Annexe XXIX Congé sabbatique 3 traltement différé

Annexe XXX Prét de service d'un enseignant 4 un organisnme
coammunautaire

Annexe XXXI L'allocation de replacement

Annexe XXXII Recours concernant certalnes mesures de ré-
sorption

Annexe XXXILI Fducation des adultes ;

Annexe XXXIV Mesures spfclales visant 3 rfduire le nombre
d'enseignants en disponibilité ou A Etre mls
en disponibilité

La clause 5-1.05 est remplacfe par la suivante:

Sous réserve de 1'application des alinfas 1), 2), 3) et 4) du
paragraphe A) de la clsuse 5-3.32, la commission peut nommer
dans un poste vacant d'enseignant une personne déji @ son
emploi.

Les paragraphes 4) et 8) de la clause 5-3.28 sont remplacfs par
les sulvente:

4) La durée de la mise en disponibilité, sauf dans le cas de
congé sans traitement, vaut comme période de service aux fins
des trols réglimes de retraite actuellement en wvigueur (RRF,
RREGOP et RRE).

Sauf dans le cas prévu 3 la clause 5-4.04, le fait pour un
enseignant en disponibilité de remplacer un enseignant absent
ou d'occuper une fonction qui autrement seralt confiée & un
enseignant 3 temps partiel, & la legon, & taux horaire, ou 3
un suppléant occasionnel, ne modifie en rien son statut d'en-
selignant en disponibilité.

Le paragraphe e) de la clause 5-3.29 est remplacé par le sui-
vant:

e) Au moment de son engagement par une autre commission ou une
institution d'enseignement du secteur de 1'éducation, 1l'en-
seignant en disponibilité se voit reconnaftre sa permanence,
1'ancienneté qu'il avait & son départ de sa commission, sa
caisse de congés-maladie non monnayables, les annfes d'expé-
rience que lui avait reconnues sa conmission, les mois de
gervice au sens de la clause 5-4.02, de mEme que le droit &
1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule rai-
gon qui lui ferait perdre ce droit découle de la rupture de
son lien d'emploi.

La clause 5-3.32 est remplacfe par la suivante:

5-3.32 OBLIGATIONS DE LA COMMISSION

A) Une fols le processus d'affectatifon complété, la commission
qui a un poste d'enseignant régulier & combler procéde dans
1l'ordre suivant, et dans chaque cas le candidat doit répon-
dre au critdre de capaclité:




La clause 5-3.32 (SUILTE)

1) La coanission y affecte 1'enselgnant versé wu champ 38
en vertu des dispositions des clauses 5-3.21 4 5-3.24, de
la clause 5-3.26 ou des alinfas 2), 3) ou 4) du présent
paragraphe. Cependant, dans le cas de ce dernler alinéa,
seuls les enseignants en disponibilité sont visés.

Sous réserve du trolsidme alinfa du paragraphe a) de la
clause 5-3.29, elle rappelle 1'enseignant qu'elle a mis
en disponibilité si cet enselgnant est encore & son
emploi. La commission doit en informer le Bureau régio-
nal de placement.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qul est r&féré par le Bureau régional de placement
et qul est obligé d'accepter le poste, compte tenu des
dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (50

km).

La comnmission engage un enseignant disponible provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes=-
tants qul est référé& par le Bureau réglonal de placement
et qui n'est pas obligé d'accepter le poste, compte tenu
des dispositions relatives 3 la mobilité obligatoire (50
km), ou elle engage un enseignant permanent provenant
d'une autre commission pour catholiques ou pour protes-
tants qui est r&féré par le Bureau régional de placement,
pourvu que cela ait pour effet d'annuler une mise en dis-
ponibilicé.

La commission pect nommer un employé régulier 3 temps
plein déjd & son emploi et qui a &té & son service pen-

dant au moins deux (2) ans de fagon continue.

La commission peut engager un enseignant & temps plein

pour 1'année scolaire suivante sans procéder par le
Bureau régional de placement. La commission ne peut tou-
tefols, dans ce cas, engager gque l'enseignant qui a sa
permanence dans une autre commission, pourvu que cela ait
pour effet d'annuler une mise en disponibilité.

La commission engage un enseignant disponible provenant
d'une institution d'enseignement du secteur de 1'éduca-
tion autre qu'une commission ou une personne en disponi-
bilité au sens de sa convention ou document régissant ses
conditions de travail et provenant d'une commission ou
d'une autre institution d'enseignement du secteur de
1'éducation et référé par le DBureau régional de place-
ment.

La commission rappelle l1'enseignant qu'elle & non rengagé
pour surplus de personnel.

La commission engage l'enseignant non rengagé par une
autre commission scolaire et insecrit sur les listes du
Bureau régional de placement.




La clause 5-3.32 (SUITE)

B)

Dans le cas des alinfas 2 ot @) du paragraphe A) de la
présente clause, la i ") 1'enselgnant le plus
ancien en provenance du champ od y a un poste @ combler.
5'il n'y en a pas, elle rappelle 1'enseignant le plus anclen
parmi ceux qui proviennent d'autres champs. Pour les fins
du présent paragraphe, l'enseignant qul &teit affecté & la
suppléance régulldre ou mowent de sa mlse en disponibilicé
est réputé provenir du champ auquel il appartenait avant
d'étre affecté d la suppléance répgulilre et l'enseignant en
disponibllité 3 la signature des présentes est réputé prove-
nir du champ correspondant & celuil auquel {1 Etalt affecté
avant sa mise en disponibilité.

Pour les fins d'application des alinéas 3) et 4) du paragra-
phe A) de la présente clause, =i 1'enseignant répond au cri-
tére de capacité uniquement en vertu de la gection 4 de
1'annexe XXXIV, la conmission n'est pas tenue de 1'engager;
de méme, 1'enseignant n'est pas tenu d'accepter un engage-
ment pour un poste offert, et ce malgré la clause 5-3.29.

La commission quil engage un enselgnant du secteur de 1'&du-
cation, en disponibilité selon sa convention collective, lui
reconnalt: 1'ancienncté qui lui &talt reconnve, les jours
accumulés A sa banque de congés-maladie ncn monnavables, sa
permanence, ses annfes d'expérience, le droit & 1'applica-
tion des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule ralson qui lui
ferait perdre ce droit découle de la rupture de son lien
d'emploi et ses mols de service au sens de la clause 5-4.02.

La clouse 5-4.01 est remplacfe par la suivante:

Préretraite

a)

A compter du ler juillet, la commission accerde un congé de
préretraite pour 1l'annfe scolaire en cours d un enseignant
qui en faitr la demande si cette mesure permet de rédulre le
nombre d'enseignants en disponibilité & sa commission.
Cependant au plus tard le 15 aofit, sur simple avis Eerict, ce
congé peut étre annulé si la commission constate & cette
date qu'il n'a plus pour effet de réduire le nombre d'ensei-

gnants en disponibilité 4 sa commission.

l.- Ce congé de préretraite est un congé avec plein traite-
ment d'une année compléte. Ce congé peut Etre d'une
durfe inférieure & une annfe compléte sl le congé doit
prendre effet aprds le début de 1'année de travail.

La durfe de ce congé de préretraite vaut comme période
de service aux fins des trois régimes de retraite
actuellement en vigueur (RRF, RREGUP et RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qui auraient droit & 1la
retraite l'année suivant 1'annfe du congé et qui n'au-
raient pas droft & une pleine remte de retraite (70 p.
cent) 1'année du conpé.

A la fin de ce congé de préretraite, 1l'enseignant con-
cerné démissionne automatiquement et prend sa retraite.

Durant ce congé de préretraite, 1'enseignant & drolt
aux avantages prévus 4 la convention collective, pourvu
qu'ils soient compatibles avec la nature de ce congé.

Durant ce congé de préretraite, 1'enselgnant ne peut
détenlr de contrat de travail avec un empleyeur du gec-
teur public ou parapublic.
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La clause 5-4,01 (SUITE)

k)

Lorsqu'il n'y a pas d'enselgnant en disponibilité 3 une com-
misslon vu qu'aucun ensclgnant en disponib{lité 3 cette com=
mission me répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Burveac rfgional de pla-
cement peut autoriser cette commission & accorder un congé
de préretraite & un enselgnant sl ce conpé permet de reloca-
liser 4 cette commission un enselgnant en Jdisponibilicé
d'une autre commission.

La clause 5-4.02 est remplacfe par la suivante:

Prime de séparation

A)

Sauf pour la pfriode du ler julllet au 15 aolt, la comnmis-
slon accorde une prime de séparation & un enseignant perma-
nent qul démisslonne s'11 en a fait la demande et sl sa
démission permet de rEduire le nombre d'enseignants en dis-
ponibilité & sa commission. Pour la pfriode du ler juillet
au 15 aoiit, la prime n'est payable que le 16 aofit suivant si
la démission permet encore § cette date de rfduire le nombre
d'enselignants en disponibilité 3 sa commission.

La prime de sfparatlion est versfe aux conditions suivantes:

1= L'acceptation de la prime de séparation entraine, pour
1'enseignant concerné, la perte de sa permanence.

2=~ Elle doit &tre accompagnée d'un départ définitif du sec-
teur public et parapublic (rupture du lien d'emploi) et
aucun retour ne peut é&tre effectué avant un (1) an, &
défaut de quoi le montant versé doit &tre remboursé.

La prize de séparation est é&quivalente & 0,84 p. cent du
traitement annuel par mois complet de service, av moment ol
1'enseignant quitte sa commission. Un mois de service est
compté si 1'enseignant est en service pour la moiti& ou plus
du nombre de jours ouvrables contenus dans ce mols; toute-
fols, aux fins de la présente clause, l'enseignant ne peut
cumuler plus de dix (10) mois de service par année scolaire.
La prime est limitée & un maximum de 50 p. cent du traite-
ment annuel. Aux fins de calcul de la prime, le traitement
annuel est le taux de traitement applicable & l'enseignant
au moment de sa démisslion, &tant précisé que dans le cas de
1'enseignant en disponibilit&, le taux de traitement est
celui qu'il recevralt e'il n'&tait pas en disponibilit&. De
plus, dans le cas de 1'enselgnant en congé sans traitement 3
temps partiel, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vrait s5'11 n'était pas en congé & temps partiel.

Le congé pour affaires syndicales, un congé parental en ver-
tu de l'article 5-13.00, 1l'absence pour invalidité ou pour
accident de travail, les congés spfciaux, le congé pour
affaires relatives & 1'éducation, le congé avec ou sans
traitement pour E&tudes de méme que tout autre cong€ pour
lequel la présente convention préveit le palement du tralte-
ment constituent du service aux fins du calcul de la prime
de séparation.




5._

L& clause 5-4,02 (SUITE)

Malgré les dispositions du présent paragraphe B), dans le
cas de l'enselgnant qul a solxante-cing (65) anz ou plus ou
qui a doit 3 une pleine rente de retralte (70 p. cent),
einsl que, dans le cas de l'enscignant visé au deuxidme
paragraphe de l'article 1) de 1'annexe XiAXI, le montant de
la prime est fixé 4 50 p. cent du traltement annuel.

La démission soumise conformément 3 la présente clause ne
prend effet qu'd la date de réception par 1l'enseignant con-
cerné de la totalité de la prime de sfparation.

Lorsqu'il n'y a pas d'enseignant en disponibilité 3 une com-
mission ou qu'aucun enseignant en disponibilité & cette com-
mission ne répond au critére de capacité pour combler un
poste d'enseignant 3 temps plein, le Bureau régional de pla-
cement peut autoriser cette commission & accorder une prime
de sbparation & un enselgnant i cette prime permet de relo-
caliser & cette commission un enselgnant en disponibllité
d'une autre commission.

La clause 5-4.03 est remplacfe par la sulvante:

Transfert des droits

a)

A compter du ler mai, si 1'enselgnant permanent quitte sa
commission pour s'engager dans une autre commission et gque
cela a pour effet de réduire le nombre d'enseignants mis en
disponibilité & sa commission ou @ une autre commission ou 3
Etre mis en disponibilité & sa commission, 11 bEnEficie du
transfert de sa permanence, des années d'expérience que lui
avalt reconnues sa commission, de 1'anclenneté, des mois de
service au sens de la clause 5-4.02, des calsses de jours de
congés-maladie non monnayables, du droft 4 1'application des
clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule raison qui lut feraitc
perdre ce droit découle de la rupture de son lien d'emploi,
ainsi que des frais de transport de meubles et des effets
personnels prévus 3 1'Annexe I1 (alinas 3 et &) aux condi-
tions qul y sont Enoncées.

L'enseignant en disponibilité qui accepte une relocalisation
au-deld de 50 kilométres de son domicile et du lieu de tra-
vall oll 11 enseignait au moment de sa mise en disponibilité,
regolt une prime &quivalente & 2/12 du traitement annuel et
bénéficie du transfert de sa permanence, des annfes d'expé-
rience que lui availt reconnues sa commission, de l'ancienne-
té, des mols de service au sens de la clause 5-4.02, des
calsses de jours de congés-maladie non monnayables, du drofit
2 1'application des clauses 6-2.09 et 6-5.02 si la seule
raison qui lul ferait perdre ce drolt découle de la rupture
de son lien d'emplol ainsi qu*d 1'applicatiocn de 1'Annexe

II.

Cette prime est de 4/12 du traitement annuel si l'enseignant
en disponibilité est dans une commission situfe & 1'exté-
rieur des réglons scolaires 1, 8 ou 9 et accepte une reloca-
lisation dans 1'une des trois régilons précitées & plus de 50
kilométres de son domicile et du lieu de travail ol 11
enseignalt au moment de sa mise en disponibilité.

Aux fins du calcul de la prime, le traitement annuel est le
taux de traitement applicable & 1'enseignant au moment de sa
démission, &tant précisfé que dans le cae de 1'enseignant en
disponibilité&, le taux de traitement est celui qu'il rece-
vrait s'il n'étalt pas en disponibilité. De plus, dens le
cas de l'enseignant en congé sans traitement 3 temps par-
tiel, le taux de traitement est celul qu'il recevrait s'il

n'était pas en congé & temps partiel.




5-15.00

5=17.00

La clause 5-4.,03 (SUITE)

le palerent de cette prime est effectué par la commisslon

que quitte l'enseignant.

L'enselgnant permanent dont la relocalisatlen pernct de
réduire le nombre d'enseignants en disponibilité 3 sa com-
mission ou & une autre commission peut E&galement bénéficier
de telles primes aux mémes conditlons.

La clause 5-4.04 est remplacfe par la suivante:

Remplacement de 1'enseignent i temps plein

Pour - remplacer un enseigrant & tenps plein qui est en congé &
temps plein, soit pour toute 1'année scolalre, soit pour termi-
ner l'année scolaire, pourvu que ce congé ait d&buté le ou avant
le 15 octobre, et dont le conrglé ne peut €tre annulé ou prendre
fin sans l'accord de la commissfion, celle-ci affecte un ensel-
gnant visé A 1'alinéa 1) du paragraphe A) de la clause 5-3.
défaut, elle rappelle un enseignant en disponibilité wisé
deuxilme alinéa du m@me paragraphe.

Dans ces cas, le candidat doit rlpondre au critdre de capacité
et les dispositions prévues au paragraphe B) de la clause
5-3.32 s'appliquent.

La clause 5-4.07 suivante est ajoutée.

Aux fins du présent article ainsi que des annexes XXIX, XXX,
XAX1 et XXXIV, 1'expression "1'(les)enselgnant(s) en disponibi-

1ité" comprend également 1'(les)enseignant(s) vis€(s) 4 1'alinéa
1) du paragraphe A) de la clause 5-3.32.

Le paragraphe A) de l'article 5-15.00 est remplacé par le suil=-
vant:

A) La commission ne peut refuser un congé 3 temps plein sans
traitement, soit d'une année scolalre compléte, secit pour
terminer 1'annfe scolaire, pourvu gque le congé débute le ou
avant le 15 octobre, =1 1'octrol de ce congé permet & celle-
ci d'affecter 1'enseignant vicfé & 1'alinéa 1) du paragraphe
A) de la clause 5-3.22 ou de rappeler un enseignant en dis-
ponibilicé.

La demande pour un tel congé doit &tre faite dans les délails
prévus aux dispositions de 1a convention négocifes &
1'8chelle locale ou régionale; toutefols, le commission et
le syndicat peuvent convenir des raisons qui permettent & un
enseignant d'obtenir wun tel congé demandé en dehors des
d&lais préwus.

L'article 5-17.00 est remplacé par le suivant:

Congé sabbatique 3 traitement différé

Ce congé a pour effet de permettre 3 un enseignant permanent qui
n'est pas en disponibilité de volr son traitement d'un (1) an,
de deux (2) ans, de tvols (3) ans ou de quatre (4) ans Etalé sur
une péricde de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans
ou de cinqg (5) ans respectivement, 1'une des annfes Etant prise
en congé.




La clauvee 5-17.00 (SULTE)

L'octrol d'un te » u ressort
elon; cependant, dans » cas de refus, la com
seignant en fait a demande, luil fournlt les

refus.

Ce conpé est assujetti aux dispositions prévues 3 1'annexe XXIX
des dispositions constituant des conventions collectlves.

L'article 5-18.00 est remplacé par le suivant:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE OU D'ECONO-
MIE

Paur cette matidre, les dispositions de la convention collective
1979~-82 négoclées et apréfes 8 1'échelle locale ou répgionale
conformément A 1'arré&té en consell 262-79, modifif par les arré-
tés en conseil 2015-79 et 2601-79, continuent de s'appliquer
pour la durée de la pr&.‘it_‘nlu conventlon collective.

Cependant, ces dispositions ne peuvent avolr pour effet d'abro-
ger, d'amender ou de modiffer la portée de toute stipulation de
la présente entente, laquelle prévaut en cas de contradiction ou
d'incompatibilité.

L'article 5-19.00 suivant est ajouté:
REGIME DE RETRAITE

La Lol du Régime de retraite des employés du gouvernement et des
organismes publics (L.R.Q., chapitre R-10) s'applique aux ensei-
gnants couverts par la présente convention qui ne sont pas des
cotlsants au Régime de retralite des enseignants.

a) La désignation des représentants des employés eyndiqués au
gein du comité mentionné & 1'article 128 de la Lol du Régime
de retraite des employfs du pgouvernement et des organismes
publics se fait par vole des syndicats accrédités qui les
représentent. Chaque syndicat dispose d'autant de votes
qu'il représente d'employés; 11 peut exprimer tous ses votes
en faveur d'une seule personne ou les partager entre plu-
sieurs personnes.

les votes exprim&s par tous les syndicats sont totalisés et
les quinze (15) personnes recevant le plus de wvotes sont
déclarées Elues. 1I1 y a un seul tour de scrutin.

51 un représentant &lu ne peut terminer son madnat, son rem-
plagant est désigné pour la partie qui reste & courir par
1'ensemble des autres repr&sentants &lus encore en fonc-
tion.

¥V. L'alinés a) de la clauae 9-3,01 est remplacé par le suivaant:
9-3.01 a) tout grief portant sur l'un des articles ou chapitres sui-
vants:
Chapitres: 3-0.00 et 4-0.00

Articles: 5-2.00, 5-5.00, 5-6.00, 5-11.00, 5-14.00,
5-15.00, 5-16.00 et 5-18.00.

Ceux des chapitres et articles ci-haut mentionnés auxquels
le chapitre de 1'Education des adultes référe.




XVIII.

11-7.19

Les

- -
La clause 11-7.17 est cemplacfe par la suivante:
CONGE SABBATIQUE A TRAITEMENT DIFFERE
L'article 5-17.00 s'applique.
La clause 11-7.18 est remplacfe par la suivante:

CONTRIBUTIONS D'UN ENSEIGNANT A UNE CAISSE D'EPARGNE ET D'ECONO-
MIE

L'article 5-18.00 s'applique.

La clause 11-7.19 suivante est ajoutfe:

REGIME DE RETRAITE

L'article 5-19.00 s'applique.

L'article 11~15.00 est remplacé par le suivant:

ANNEXES

Sous réserve de la clause 10-2.04, les annexes suivantes s'ap—
pliquent: 1, II, IIl=-a), I1I-b), VI, WII, WIII, IX, X, XI,
XIII, XIV, XV, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII,
XXXII1 et XXXIV.

L'article 1 de 1'annexe II est remplacé par le suivant:

dispositions de la présente annexe visent & déterminer ce & quol

1'enseignant bénéficiant du remboursement de ses frals de déménagement a
droit & titre de frals de déménagement dans le cadre de la relocalisa-
tion prévue aux articles 5-3.00 et 5-4.00 et 3 1'annexe XXXI.

Le paragraphe c) de l'article 2 de 1'snnexe IX est remplacé par
le suivant:

Cette Economle brute est réduite du total des colits résultant de
1'application des mesures de résorption des enseignants mis en dis-
ponibilité, Etant entendu que les mesures dont le colit est Equiva-
lent au traitement de 800 enseignants & temps plein au 15 octobre de

chaque annfe sont exclues de ces collts;

Le premier paragraphe de 1l'annexe XXIX est remplacE par le sui-
vant:

Dans le cas ol un enseignant bénEficie d'un congé sabbatique &
tralitement différé conformément 3 l'article 5-17.00, les dispo-
sitions suivantes s'appliquent.

Le paragraphe c) de l1l'article 14, de 1'annexe XXIX est remplacé
par le suivant:

Pour un contrat de trois (3) ans

Aprds un (1) an d'exécution du contrat: cent (100) p. cent du mon-
tant regu.

Apr2s deux (2) ans d'exBcution du contrat: cinquante (50) p. cent
du montant regu.

Le deuxidwme paragraphe de 1'annexe XXXI est remplacé par le sui-
vant:

-

Lorsqu'il n'y & pas d'enselgnant en disponibilité & une commis-
glon on qu'aucun enselgnant en dlaponiblilité 4 cette commission
ne répond au critédre de capacité pour combler un poste d'ensei-
gnant 3 temps plein, le Bureau régional de placement peut auto-
riser cette commission & accorder une allocation de replacement
a4 un enseignant 8l cette allocation permet de relocaliser 3 cet-
te commission un enseignant permanent en disponibilité dans une

autre commission.




L'annaxe XXXIV sulvante est ajoutée.
MESURES SPECIALES VISANT A REDUIRE LE MOMBRE D'ENSEIGNANTS

EN DISPONIBILITE OU A RTRE MIS EN DISPONIBILITE

SECTION 1~ Préretraite £talée sur deux (2) ans (1984-B5 et 1985-86).

A)

A compter du ler julllet 1984, la commisslon peut accorder un conpé de
préretratte d'un (1) an &talé sur les annfes scolafres 1984-1985 et
1985~1986 i cette nmesure permet de réduire le nombre d'enseignants en
disponibilité 3 sa commission. Cependant, au plus tard le 15 aolit 1984,
sur simple avis berit, ce congé peut Etre annulé sl la commission cons-
tate 3 cette date qu'il n'a plue pour effet de réduire le nombre d'en-
seignants en disponibilité & sa commission.

1° Ce congé de préretralte est un congé 3 demi-temps avec 50 p. cent du
traitement annuel auquel 1'enselignant a drolt pour les deux (2)
années scolaires compléces (1984-1985, 1985-1986).

Chacune des annfes scolalires 1984-19B5 et 1985-1986 wvaut conme
période de service aux fins des troils (3) répimes de retrairtz
actuellement en vigueur (RRF, RREGOP, RRE).

Seuls y sont admissibles ceux qul auralent droit & la retraite en
1986-1987 et qul n'auraient pas drolr 3 une pleine rente de retralte
(solxante-dix (70) p. cent) pendant aucune des deux (2) annfes du

congé.

A la fin de ce congé de préretralite, 1'enseignant councerné démis-
sionne automatiquement et prend sa retralte.

Sous rEserve des dispositions prévues 3 la présente rection, durant
ce congé de préretralte, l'enseignant a droit aux avantages prévus &
la convention collective, pourvu qu'ils solent compatibles avec la
nature de ce congé.

6° Durant ce congé de préretraite, l'enseignant ne peut détenir de con-
trat de travall avec un employeur du secteur public et parapublic.

Pendant les deux (2) annfes scolaires 1984-1985 et 1985-1986, l'ensel-
gnant visé par la présente section se voit confier 50 p. cent de la
tdche d'un enseignant 4 temps plein. Les modalités de 1'amEnagement de
cette tdche sont déterminfes par la commission aprés consultstion de
1l'ensefgnant et du syndicat concernés. L'enseignant a dreit & 50 p.
cent du traitement annuel; i1 en est de méme pour les primes pour dispa-
rités régionales et les congée spéciaux. Aux fing d'application des
dispositions des sections F, G, H et 1 de l'article 5-10.00, 1'ensei-
gnant visé par la présente section est réputé &tre um enseignant & temps
partiel (cinquante (50) p. cent).

Pendant les deux (2) annfes scolaires 1984-1985 et 1985-1986, l'ensei-
gnant visé par la présente section ne peut bénEficier d'aucune des
autres mesures de résorption visfes 3 1'article 5-4.00, aux annexes
YXIX, XXX, XXXI, ou aux autres sections de la présente annexe.

Lorsgqu'il n'y a pas d'eneselignant en disponibilité & une commission ou
qu'aucun enseignant en disponibilité 4 cette commission ne répond au
critére de capacité pour combler un poste d'enseignant & temps plein, le
Bureau régional de placement peut autoriser cette commisslon 3 accorder
un congé de préretralte d'un (1) an Etalé sur les annfes scolalires 1984~
85 et 1985-86 3 un enselgnant si ce congé permet de relocaliser & cette
commission un enseignant en disponibilité d'une autre commission.

SECTICN 2- Primeg de relocalisation

Uniquement pour 1'annfe scolaire 1984-1985, les primes de relocalisation de
2/12e et de 4/12e du traltement annuel visées # la clause 5-4.03 sont aug-~
mentées A 6/12e et 8/12e respectivement, et ce aux wlmes conditions que

celles prévues a4 ladite clause.
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(SUITE) L'annexe XXXIV (SULTE)

SECTION 3- Prdt de service au mini: » de ]1'Industrie et du Commerce

L'enseignant qul, dans le cadre d ;ures de résorption, est nrété au
ministeére de 1'Industrie et du C erce conlinue d'accumuler de 1l'explrien-
ce au sens de 1l'article 6-4.00, comme s'il &talt réellement en fonction.
Toutefols, les dispositions de cette section ne s'appliquent que dans le cas
ol 1l'ensel nt en prét de service retourne & sa commissfon & ou avant 1la

date prévue pour l'expiration dudit prét de service.

SECTION 4~ Recyclage des enseignants

L'enseignant qui a complété “le programme de recyclage & 1'intention d
enseignants du secondaire en vue de 1'enseignement au primaire”* regoit,
la fin du programme, une attestation du Ministére. Ladite artestation indi-

8

que pour chaque e ignant le ou les champs du primaire pour lesquels i1 est
réputé capable d'e gn L'enseignant est alors réputé répondre au cri-
tére de capacité au sens clause 5-3.19 pour le ou les champs qui ¥

sont indiqués.

Malgré la clause 7-1.04, 1'enseignant & 1'emploi d'une commission scolalire
intéprée peut refuser de participer au “programme de Tecyclage d 1'intention
des enseignants du secondaire en vue de l'enseignement au primaire”®; il
peut Egalement décider de ne pas compléter ledit stage.

* Docuwment daté du 27 févrler 1984,

XXVI.Le préeent accord entre en vigueur le jour de cs signature par la commission

et le syndicat et n'a pas d'effet rétroactif.
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