
Tous les postes annonces sont ouverts également aux femmes et aux hommes 
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L l S.T.C.U.M., organisme parapublic dc transport cn 
commun, a un budget annuel dc l'ordre dc 600 millions 
dc dollars. Les dépenses annuelles d'intérêt ct 
d'amortissement dc la dette sont actuellement dc plus dc 
40 millions dc dollars. La Société prévoit financer des 
investissements annuels dc l'ordre de 100 millions dc 
dollars d'ici cinq ans. À cet effet, le service du Fin^mcc-
m.cnt est à la recherche d'un candidat d'expérience pour 
occuper un poste dc : 

matBÊÊÊÊ 
Conseiller, 
gestion financière 
Sous la direction du gestionnaire du financement 
corporatif, vous serez appelé à : 

:;>|;. / . Élaborer ct recommander des politiques cl stratégies dc 
financement à long terme 

- Développer et mettre en place des politiques, normes, 
; : . p r o g r a m m c s el systèmes de gestion el de contrôle du 

• programme triennal des immobilisations, des 
règlements d'emprunt c l du financement des 
Invostisscmcnls 

; - Pr6parcrlcpre)grammclricnnaldesîmmobilisationsdc 
yÊ^^y la Société ainsi que les règlements d'cmprunl et en 

assurer le suivi 
^UBCâ:>y • Effectuer ies prévisions du service dc la dette 
p l i l i i : - Analyser l'évolution des taux d'intérêt à long terme ct 

des titres sur les marchés financiers 
-Participera la planification ct à l'élaboration des pro-

':<:^î<^y:::^^^ grammes dc financement à long terme ainsi qu'ù la 
; conclusion des emprunts à long terme 

- Entretenir des relations avec les milieuxfinancicrs ct les 
autres unités administralivcs de la Société 

Vous détenez un diplôme universitaire cic premier cycle 
•'. .;. avcc spéclalisatlon cn finance el un minimum dc qualre 

"-'-m annécsd'cxpériencccngcsltonfinancière. Vbusdevrez, 
dcpius^posséderuncconnaissanccsuffjsanlcdcj'anglais 
pourcommuniqucravccdes intervenants externes clclrc 

X:̂ ^^^^^^^^^ en mesure d'utiliser h micro-informatique dans un envi-
WMS- ronncmonl IBM. 

i-'-r"'*'»"-

r 

Le salaire pour ce poste varie entre 44 000 $ e l 55 000 $ 
scion votreformalionetvotrcoxpériencc,cls'accompagne 
d'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Si vous êtes intéresse, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum viiac, au plus lard le 16 mars 1990 , à la : 
S.T.C.U.M., Division Ressources humaines corporatives, 
Concours FIN-FIN-90-003, 440, boul. René-Lévesque 
Ouest, 12« étage, Montréal (Québec) ,H2Z 1V7. 

Seules les candidatures qui répondent aux c 'it&cs dc 
sél(x:tion recevront un accusé dc réception. Ce concours est 
ouvert à toute personne, quels que soient son sexe, son 
handicap, son origine ethnique ou raciale. 

Société de transport 
de la Communauté urbaine de Montréa 

Un partenaire énergique! 

PÉTROfVIDNT 

Chef de filo de l'industrie pétrochimique montréalaise, Pétromont est 
une société québécoise ef 'un des principaux fabricants de produits 
pétrochimiques de base de l'Est du Canada. Pétromont s'associe à un 
niveau élevé de responsabilité sociale et met en oeuvre des program­
mes de sécurité industrielle et de protection de l'environnement. 

Pétromont, c'est une ÉQUIPE ÉNERGIQUE où tous et chacun col­
laborent ou développement et à la réussite de l'organisation. Nous 
recherchons des personnes mûres, coopératives et dynamiques qui 
aiment les défis pour combler lo poste de: 

C O O R D O N N A T E U R 
SANTÉ, SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENT 
Le titulaire assistera le directeur SSE du siège social pour la mise en 
application des programmes en santé, sécurité et environnement. Pour 
ce foire, il possédera les qualifications suivantes: 

• Diplôn^e en génie (B.Sc.A) ou sciences punes (chimie, biochimie, 
biologie); 

• 5 6 7 ans d'expérience on SSE, prèfèrablement dans l'industrie 
pétrochimique, pétrolière ou chimique; 
Habileté en communication orale et écrite; 
Maîtrise du français et de l'anglais verbalement et par écrit; 
Connaissance des lois et règlements; 

• Connaissance de l'infomiatique, un atout. 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Se rv i ce des 
ressources h u m a i n e s avant le 16 mars 1990, en mentionnant le 
dossier No RH-0Î7. 

PÉTROMONT I N C 
2 0 2 0 , rué University, Montréal (Québec) H3A 2A5 

V I L L E 

M O N T - R O Y A L 
L'administration de Ville Mont-Royal, fidèle à sa mission de promouvoir 
une gestion à dimension humaine au sein de son personnel rectierche 
un(e): 

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES 
Relevant du directeur général, vous aurez à diriger le département des 
ressources humaines en élaborant des stratégies et des services efficaces 
de recrutement; à mettre en place des politiques et des pratiques en ce qui 
a trait aux salaires et aux avantages sociaux; à maintenir de bonnes rela­
tions de travail avec les employés; à consolider le service de formation et 
de développement et à établir un programme actif de santé et de sécurité 
au travail. En tant que membre de l'équipe de direction, vous contribuerez 
à la planification stratégique et à la réalisation des objectifs généraux de la 
Ville. 

Vous êtes, de préférence, diplômé(e) universitaire en administration ou en 
relations industrielles. Vous possédez un minimum de 10 ans d'expérience 
comme généraliste en ressources humaines. Vous avez un sens du leader-
stilp et de l'écoute doublé dune maturité vous permettant de renforcer 
l'image du service auprès de l'ensemble du personnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 mars 1990 à: 

M. Duncan E. Campbell 
Directeur général 

VILLE MONT-ROYAL 
90, avenue Rooseveit 

Ville Mont-Royal (Québec) 
H3R 1Z5 

Publicité conridentielle 
Notre client, qui s'emploie à innover constamment dans 
l'industrie d u transport a u Canada, est à la recherche de 

P R O G R A M M E U R S -

A N A L Y S T E S 
pour les services aux utilisateurs en vue de combler des 
postes dans les secteurs suivants : 

Développement, WORK-TO-DO 

Pour accéder ce poste, vous devriez être familiarisé avec 
MVS JCU COBOL el IDMS/ADSO et avoir u n e ou deux 
années dexpér ience en programmniion de systèmes 
d'information. Des antécédents avec u n système informa­
lisé de gestion des stocks constitueraient un atout. 

Micro-informatique 

En plus d'une expertise en matériel et logiciels micro-
Infonmiitiques, vous possédez une connaissance d'usnge 
des logiciels les plus courants tels WordPerfect, dlîASE IV 
Lotus 1-2-3 el DOS 4 . 0 1 , ainsi que u n e ou deux années 
d'expérience en programmation de systèmes 
d'information. Votre candidature sera avantagée si vous 
êtes familiarisé avec MVS JCL, IDMS, Tempus-Link et 
FOCUS. 

Pale ct ressources humaines 

À votre expérience de un ou deux ans en programmation 
s'ajoute u n e parfaite compréhension de la programma­
tion avec MVS JCL et COBOL. La connaissance d u 
système de paie McCormack and D o d g e serait u n atout 
très précieux. 

Chacun de ces postes exige q u e vous puissiez commu­
niquer couramment en français et en anglais el que vous 
déteniez un diplôme d'études collégiales en ordinatique. 

À titre de programmeur-analyste, vous développerez et 
installerez de nouvelles applications ou perfectionnerez 
les systèmes actuels afin de répondre aux exigences 
commerciales de l'entreprise. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum v\ix, qui 
doit porter le numéro M B 5 4 8 0 , à noire client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 12 mars 1990. et 
indiquer les sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

( H 
Communications cn 
ressources humaines 

Pubikitc confidentielle^ 6 9 9 
63, rue de Brcsotes 

Montréal ^Québec) H2Y 1V7 

L'une do* plus 

Importantes sociétés 

Intégrées do produits 

lorostiors au monde, avec au-delà dc 

15 000 employés répartis de Torrc-Nouvo 

ù la Colombio-Britanniquc ot dos ventes 

annuollcs do près do trois milliards do dollars 

tant au Canada que dans 40 autres pays, est à 

la rectierctio, suite â do récontes promolions, dc 

y . 

eurs 
e r n e s . . V f 

èsjàrcnh'fi' uriè^înstitution du Môuvernenf tesiardins. 
oeuvrant dans le secteur de la location à long terme (crédit-bail) de 
véhicules et d'équipements, rectierche un 

Irecteur adjoint 
Recouvrement 
Àce titre, vous verrez àcoordonner et à contrôler les activités ae recouvrement 
à travers tout le reseau de nos succursales. Vous serez responsable de la 
perception, du suivi des dossiers aux avocats et aux agences ainsi que de la 
gestiondes mauvaises créances et desprovisions pourcréancesirrécouvrables. 
De plus, vous assumerez la supervision et la formation de l'équipe attectée au 
recouvrement. 

Vous bénéficiez d'une expérience d'environ cinq (5) années en recouvrement 
jumelée prèfèrablement à une formation universitaire en administration. De 
plus, vous vous démarquez par la qualité de vos réalisations professionnelles 
et par votre leaderstiipadiriger une équipe. Une bonne connaissance du crédit-
bail, de l'anglais et do l'informatique constitue un atout. 

Nousoffrons un salaire concurrentiel ainsi que d'excellents avantages sociaux. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 
le 16 mars 1990 à Location Desjardins, Ressources humaines, 
1 Complexe Desjardins, Case postale 34, Montréal (Québec) IH5B1E4. 

Location Desjardins 

LûùUion Desiardins praVQuc une poinuiue 0 égalité ùes chances dans le domaine de i emploi. 
Veuilles noter que seules les personnes rencontrées en entrevue recevront un accusé de réception. 

chefs d'équipe et intermédiaires 
informatique - financier - opérationnel 

Notre service de vérification interne joue un rôle important auprès 
de la direction et constitue un contre privilégié de formation de futurs 

gestionnaires de la Société. 

Relevant du vérificateur interne, en posto au bureau de Montréal, 
vous ferez partie d'une équipe multidisciplinaire de qualorze vérifi­
cateurs chargés de vérifier la fiabilité des contrôles internes et des 

systèmes informatiques ainsi que l'efficacité des méthodes d'exploita­
tion de l'entreprise et de ses filiales. 

Vous avez do l'initiativo, possédez une formation universitaire en 
comptabilité, finances, administration ou gestion de systèmes, ainsi que 

de deux à cinq années d'expérience dans un environnement informa­
tisé. Un titre professionnel de c a . , c .m.a. , c.g.a. , c.i.a. ou c. i .s.a. 

constitue un atout important. 

La maîtrise des deux langues officielles et une disponibilité â 
voyager sont essentielles. 

Nous offrons des salaires attrayants et un programme complet 
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilités 

d'avancement au sein de l'entreprise. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 

en toute confiance à: 

Produits Forestiers 
••>x.:-:-:: •. ' Canadien Pacifique 

Limitée 
Directeur adjoint 

"iH5*5i'rije"Me{carfe, i 4e étage 
Montréal (Québec) H3B 2X1 

Nous olfrons des chances 
rfemploi égales à tous-

L A V E N T H O L & H O R W A T H 
...«Une marque d'excellence » au service de rhôtellerie, de 
la restauration et de l'industrie touristique. 

Notre client représente un centre hôtelier de villégiature 
important et de grande renommée situé à l'extérieur de 
Montréal et. pour réaliser ses nouveaux objectifs, il crée le 
poste de 

D I R E C T E U R D E L ' H É B E R G E M E N T 
Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsa­
ble de la gestion et de la coordination des divers services 
relevant du secteur de l'hébergement. Vos priorités: as­
surer la satifaction maximale de la clientèle, implanter les 
procédures et les systèmes de contrôle nécessaires et 
assurer la profitabilité du secteur de l'hébergemenL 

Hautement dynamique, vous possédez une expérience 
importante au sein des opérations du secteur de l'héber­
gement, de préférence dans le contexte de villégiature. 
Les facettes récréative et sportive d'une opération de vil­
légiature vous intéressent. Vous êtes habile communica­
teur et vous avez le sens de l'organisation et des priorités. 

Un excellent programme de rémunération vous est offert. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance à: 

L A V E N T H O L & I I O R W A T H C A N A D . \ I N C . 
1. Westmount Square, suite 1290 

Montréal. Québec H3Z 2P9 

S.V.P. veuillez inscrire le numéro de référence ?^1410 

Laventhol & Horwath C^fuda Inc. 

Conseillers cn administration / Management consultants 

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier de 171 lits 

de soins ultra-specialises de courte durée, affilié à rUniversiîé do 

Montréal, est à la roctwrche de personnes pouvant occuper le poste 

cadre suivant: 

Coordonnateur(trice)s 
des activités de soins infirmiers 
• Permanent temps partiel 
• Liste de rappel 

Nature de la fonction: 
Sous l'autorité de la directrice des soms infirmiers, le ou la titulaire 
coordonne et contrôle les activités de soir , de nuit, de fin de semaine et 
de congés fériés dans le but d'assurer aux bénéficiaires des services 
do qualité. II (elle) j o u e le rôle d'expert clinique auprès du personnel 
infirmier. 

Exigences particulières; 
— Être membre en régie de l'O.I.I.Q.; 
— Détenir u n diplôme universitaire de premier cycle e n soms 

infirmiers; 
— Posséder u n e expérience minimale de 5 années en médecine 

chirurgie cardio-vasculaire; 
— Posséder une.expérience minimale de 2 années en gestion. 

— U n e expérience en formation serait considérée comme un atout-

Conditions salariales: 
Selon la politique en vigueur dans le reseau ce la Santé et des 
Services Sociaux (classe 14). 
Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum 
vitae au plus tard le 16 mars 1990. cn mentionnant le numéro de 
concours 90-03-17. à l'attention de: 

La Direction des ressources humaines 
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL 
5000 esl. rue Bélanger. Montréal (Québec) H I T 1C8 

Nous offrons des ctiances d'emploi égales à tous 

DIRECTEUR D'USINE 
UENTREPRISE: 
Un chef de file dans l'industrie de transformation des vian­
des. 

LE POSTE: 
Sous l'autorité du Président, le directeur d"usine a la respon­
sabilité de toutes les activités de production et d'entretien. 

PROFIL IDÉAL DU CANDIDAT: 
Sens du leadership, qualités d'entrepreneur, possédant un 
minimum de 5 ans d'expérience en gestion d'usine et parfai­
tement bilingue, le candidat idéal possède des qualités inter-
personneiles au-dessus de la moyenne. 

Expédiez votre c.v. à: 

Raymond Cerneau 
Les Aliments Lesters Limitée 
2105, boul. industriel 
LavaMQuébec) H7S1P7 

i 
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R E S P O N S X \ B L E 

A D M I N I S T R A T I O N D E S V E N T E S 

Saisissez cette occasion de vous joindre au 

leader. 

Daas la pwition dc leader dc l'industrie des scrviccs horticoles. 
ChcmLawn obtient des résultats qui sonc visibles à la grandeur dc 
rÀmérimic du Nord. Nous avons présentement 1 poste à combler à 
Ville St-Laurcnr. 

Daas le rôle dc responsable - administration des ventes, vous supcrvuscre: 
5 la fols les scrviccs des ventes ct du service à la clientèle. Vous recher­
cherez et concrétiserez les nouvelles occasioas d'affaires toutcn assurant l.i 
satisfaction dc nos clients établis. Vos qualifications doivent comprendre: 

2 5 3 aas d*cxpéricncc dc supervision dc vente directe 
Une expérience acquise dans le domaine du 
téldmarkcting sera préférée 
Des talents pour communiquer, former ec diriger 
Le bilinguisme serait souhaitable. 

Ch cr ChemLiwn, nous récompcriscroriS votre engagement avec un 
niveau dc salaire et les avantages sociaux que vous attende: d un chef dc 
fiie. Si vous recherchez un environnement stimulant, veuillez erivoyer 
votre C.V. ou venez nous voir à : ChcmLawn Inc., 10 000, boulevard 
Henri-Bourassa ouest, Ville St-Laurent (Québec) H4S 1N6. Chances 
égales d'emploi. 

H o , « 

O E M U W N 
Pour vous, toujours lo meilleur. 

.I:Ï 
::î. •ittiu;^:;:! ... I 

: , i : ,! I 11 

i r i t . M . t t » » . ! ! ] : 

G i n O Inc. ost une frrmo oeuvrant dans le domaine du développement de lo-
gtcteis spécialises principalement dans les secteurs des transports ct de la 
maintenance. Ses produits font appel aux techniques de la recherche opéra­
tionnelle et utilisent des interfaces graphiques avancées. Ses logiciels sont 
maintenant installés dans douze (12) pays en Amérique, en Europe et en Asie. 
GIRO Inc. est présentement à la recherche de candidats pour les postes 
suivants: 

Analyste • programmeur/VIDEOTEX (dossier #25) 
Nous avons actuellement des projets de développement utilisant des systèmes 
Vidéotex tels que Alex et Videoway, D'autres technologies sont également à 
i étude, telles que le vidéodisque. Pour ces projets, nous recherchons une 
personne détenant un baccalauréat en informatique avec trois (3) a quatre (4) 
ans dexpenence de programmation en C. Des connaissances en DOS, Unix et 
graphisme seraient un atout. La personne recherchée sera bilingue, autonome 
et pourra faire preuve d'initiative dans des projets de recherche ct dévelop­
pement. 

Programmeur • analyste (dossier #35) 
Vous aimeriez participer a la recherche et au développement d'un logiciel 
interactif graphique et vous possédez un DEC en informatique ainsi que trois 
(3) ou (4) ans d'expérience. Les candtdat(e)s doivent obligatoirement posséder: 

• Un minimum de deux (2) ans d'expérience dans le développement d'applica­
tion sophistiquée avec ORACLE 

• Une connaissance du langage C 

La personne recherchée sera créative, autonome et bilingue. Nous lui offrons 
un milieu de travail stimulant avec une équipe jeune et dynamique. 

Toute demande sera traitée confidentiettement. Veuillez taire parvenir votre 
curriculum vitae ainsi que votre releva de note à: 

M a d a m e C a r o l i n e B a z i n e t 
GIRO Inc. 

1100, boul. Crèmazie Est, bureau 300 
MONTRÉAL (Québec) H2P 2X2 

Veuillez de plus inscrire le numéro de dossier correspondant au poste convoité. 

Bonneterie Pararnount ( 1989), fabricant de bas pour dames, 
requiert les services d'un 

Analyste-programmeur 
Intermédiaire 

Relevant du directeur de l'informatique, vous devrez accomplir des 
tâches d'analyse et de développement sur le système IBM S/38. 

Ce poste vous intéressera si vous possédez un minimum de deux 
années d'expérience avec le système S/38 et si vous connaissez très 
bien les langages RPG III et CLP. En outre, vous devez pouvoir 
communiquer en français et en anglais. 

Nous offrons un salaire intéressant doublé d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. De plus, cet emploi constitue une excellente 
occasion de croissance professionnelle au sein du plus important 
fabricant de bas au Canada. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au : 

P A R A M O U N T 

Directeur du personnel 
Bonneterie Pararnount (1989) Ltôa 

130, boul. Saint-Joseph 
Lachino (Québec) 

H85 2L4 

D I R E C T E U R D E S V E N T E S 
Etablie depuis 1968. la Cie d'électronique NORMEX LTÉE 
est à la recherche d'un candidat pour le poste de directeur 
des ventes. 

• Promouvoir la vente des services de l'entreprise, assurer 
ie suivi des projets en cours de réalisation. 

Le candidat doit être un ingénieur ou un technicien reconnu 
en télécommunication, possédant une expérience pertinente 
et plus particulièrement reliée à la radiotèlédiffusion. Le can­
didat doit être autonome, parfaitement bilingue, prêt à 
voyager et très communicatif. 

Faites parvenir votre curriculum vitae d'ici le 3 mars 1990, à 
l'attention de M. Jérôme Masson, 55, boul. Montpellier, 
Saint-Laurent (Québec) H4N 2G3. 

Le Centre hospitalier de Sher­
brooke est un centre hospitalier de 
courte durée de soins généraux, 
aHilië à runiversttë de Sherbrooke. 
Nous sommes présentement à la 
recherche d'un(e) 

A N E S T H E S I S T E 
Les spécialistes intéressé(e)s sont prié(e)s de contacter le 

Docteur ZoHan Ferencxi 
Directeur des senrices professionnels 
Centre hospitalier de Sherbrooke 
375 rue Argyle 
Sherbrooke, Québec 
J1J3H5 

C O M P T A B L E 
Nous recherchons présentement un professionnel compé­
tent dans le domaine de la comptabilité. 
Le poste implique l'entière responsabilité de la gestion des 
activités comptables. Les priorités consisteront à élaborer 
des systèmes efficaces permettant de mieux contrôler la 
croissance de la compagnie. 
Vous détenez un titre de comptable reconnu et avez un 
minimum de trois années d'expérience dans la gestion d'un 
service comptable. Le bilinguisme est essentiel. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitea à : 

La Presse, référence 18045 
C.P.6041, suce. A 
Montréal (Québec) H3C 3E3 ^  

s u a 

V I L L E D E L A T U Q U E 

^ DIRECTEUR DES LOISIRS 
La ville de La Tuque. municipalité de 11 000 habitants, située dans la 
région du Haut St-Maurice, est à la recherche d'une personne en vue de 
combler un poste de directeur du service des loisirs. 
LE POSTE 
Sous l'autorité du directeur général, le ou la titulaire du poste planifie, 
organise, contrôle et dirige l'ensemble des activités récréatives, spor­
tives et culturelles du service des Loisirs de la Ville. Il ou elle a également 
â oeuvrer avec les différents intervenants au sein de la communauté et 
son style de gestion devra refléter le souci d'animation et de concer­
tation du milieu. De plus, la personne choisie devra s'assurer de 
l'efficience de l'exploitation et de l'utilisation des équipements et des 
installations de loisirs. 
LES EXIGENCES 
— détenir un diplôme universitaire de 1er cycle en rècréologie ou toute 

autre formation jugée équivalente: 
— posséder un minimum de cinq (5) années d'expérience pertinente au 

poste offert: 
— posséder les qualités administratives professionnel'es et personnelles 

appropriées à un poste de direction au niveau des loisirs municipaux. 
LA RÉMUNÉRATION 
La rémunération sera établie en conformité avec la politique salariale en 
vigueur. En plus, la Ville offre une gamme complète d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
en toute confiance, en mentionnant le numéro de concours EC 90-001 
au plus tard le 23 mars 1990 à l'adresse suivante: 

Direction générale 
Ville de La Tuque 
558, rue Commerciale 
LA TUQUE G9X 3A9 

Bull BULL VEHILOG INC. 

Découvrez l'univers du groupe BulL. 
La récente formation de Bull VEHILOG INC.. une compagnie auto­
nome et consacrée à l'informatisation des concessionnaires auto­
mobiles du Canada, requiert la venue de collaborateurs addition­
nels pour combler les postes suivants: 

PROGRAMMEUR/ANALYSTE 
— D.E.C. en informatique 
— 1 an d'expérience (minimum) 
— Connaissance Unix et Business Basic 

SUPPORT TECHNIQUE: 
— D.E.C. en informatique 
— 2 à 3 ans d'expérience 
— Bilingue 
— Connaissance Unix et Business Basic 
— Application de gestion commerciale 

Si vous désirez faire carrière au sein d'un groupe dynamique, 
veuillez faire parvenir votre résumé en toute confidentialité avant le 
12 mars 1990 à: 

Bull VEHILOG Inc. 
Dossier emplo i /déve loppement 
10595 L.-H.-Lafontaine 
Anjou (Québec) 
H U 2E8 

Centraide fvlontréal. le plus important organisme bénévole et 
communautaire de la région métropolitaine, est présentement à la 
recherche d'un{e): 

A G E N T ( E ) D ' I N F O R M A T I O N 
Sous la direction du supérieur immédiat, vous serez responsable de 
l'exécution des programmes de relations publiques et d'information 
visant â faire connaître Centraide et l'ensemble des services offerts 
par ses organismes à divers pufcjlics,.V ;. v 
À cet égard vous autèi'\biféèpons^^iM^ 
publication du «Journal de Centraide». dé répondre aux demandes 
de renseignements sur Centraide et ses organismes, de rédiger des 
articles de journaux, communiqués de presse, allocutions et autres 
documents au besoin, et d'autre part de planifier et réaliser, avec le 
concours des personnes concernées. les programmes de relations 
publiques de divers événements spéciaux. 

Le(la) candidat(e) recherché(e) doit posséder un diplôme univer­
sitaire de premier cycle, dans une discipline appropriée, appuyé d'un 
minimum de cinq (5) années d'expérience dans les domaines du 
journalisme, des communications ou des relations publiques. 
De plus, vous maîtrisez parfaitement la langue française, vous avez 
une capacité rédactionnelle exceptionnelle, et vous possédez une 
excellente connaissance de la langue anglaise. 
Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae détaillé à:, ^^m^ 

Centraide Montréal 
Service du personnel 
493, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Que. 

C i n h r a l t f » H3A1B6 
n n c r a r a e p,^ CONCOURS: LE 12 MARS 19Î0 

us inieres m 
J e u n e société d a n s le d o m a i n e d e r e n v i r o n n e m e n t recherche un cadre 
dynamique et ambi t ieux pour son poste d e 

D I R E C T E U R G É H É R A L 
En plus de son m a n d a t spéci f ique d e mise e n m a r c h é d e s produits d e 
l 'entreprise, il 

— re lèvera str ictement du président d e l 'entreprise 
— sera m e m b r e d u conseil d 'administrat ion d e l 'entreprise 
— aura ren t iè re responsabi l i té d e s activités d e l 'entreprise 

— gérera les ressources humaines , matene i les . f inancières d e l 'entre­
prise. 

FORMATION: 

1er cycle universitaire en administrat ion avec spécial isat ion en market ing . 

EXPÉRIENCE: 
7 à 10 ans dans un d e s d o m a i n e s d e s a format ion . U n e expér ience per­
t inente dans la mise en m a r c h é d e n o u v e a u x produits serait un atout. 
Bi l inguisme requis. 

CONDITIONS: 
Sala i re d e base . Part icipation aux prof i ts. Bénéf ices d e l 'emploi . 

Veuillez faire parvenir votre cunicufum vitae à : 

Monsieur Serge Gaudreault, président 
c.P. 67 
Rue Elizabeth, Laprairie, Québec 
J5R 3Y1 

C A M E R A 
E X P E R T 

Une entreprise qui regroupe plus de 120 mogosins de détail ou Canada 
et qui offre à sa clientèle une gamme complote de produits photogra­
phiques et de services de photoTinition, requiert les services d'un(e) 

D I R E C T E U R / T R I C E D E M A R K E T I N G 
Relevant du Président-Directeur général, vous serez responsable de la 
planification stratégique et de la gestion du plan de mise en marche. 
Vous assurerez aussi le développement ot la mise en oeuvre ouprès dos 
membres, des programmes de promotion et de marketing. 
Vous élaborerez les campagnes publicitaires et vous verrez à la produc­
tion des catalogues promotionnels et du matériel pour les points de 
venle. Uno maîtrise du Macintosh un atout. 
Fortement motivo(e), vous avez un minimum do 3 ans d'oxpéricnco dons 
le milieu du commerce dc détail. Habile communicateur/trice ot bilingue, 
vous vous distinguez par votre leadership, votre autonomie et votre 
aptitude à la négociation. Vos réalisations antérieures dans une fonction 
similaire, témoignent de votre créativité et do voire dynamisme. 

Fairm parvenir votre curriculum vitae avant io 17 mars 1990 à ; 

CAMERA EXPERT INC. 
a / s M m e Lise Lecaval ier 
2 1 1 4 , 32e Avenue 
LachlnO/ Québec 
H8T 3 H 7 

ECOLfcS CATHOLIQUES DE 

Slnrmiml Diinrlî^ç A' i ' ^ lopoar rv 

CATHÛLtC SCHÛOLS 

ORTHOPHO^IiSTE 
Le Conseil des écoles séparées catholiques des comtes de Stormont. Dun-
das et Glengarry est à la recherche d un/e orthophoniste a compter du ler 
septembre 1990. 
Qualifications: 
— Certificat d'orthophoniste 

Tâches: 
— Fonctionner au sein d'une équipe pédagogique en faisant l'évaluation, le 

tracé des plans de traitements ainsi que la reéducation de certains de 
nos élèves qui souffrent de troubles de langage et de la parole. 

Salaire ct bénéfices: 
— À être négociés, selon l'expérience et les qualifications. 

Toutes personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
demande, en indiquant leur expérience et leurs qualifications avant 
16 h le 8 mars 1990. à: 

Mme Carolina Willsher 
Adjointe à l 'administrateur du personnel 
Conseil des écoles séparées catholiques 
des comtés de Stormont, Dundas ct Glengarry 
1104 est, Première rue 
Cornwall, Ontario 
K6H 1N6 

Jean Marc Boisvenue Alphonse Lafrance, président 
Président Section de langue française 

Gilles Métivier 
Directeur de l'éducation 

Nous souscrivons à l'équité en matière d emploi. 

BROSSAHD 

V I L L E D E B R O S S A R D 
OFFRE D'EMPLOI 

COORDONNATEUR(TRICE) 
Coordonnateur(tricG) 

Activités communautaires (2e concours) 
Fonctions: 
Sous l'autorité du chef cle la division des activités culturelles et communautaires du 
Service du loisir et du développement communautaire, le (la) coordcnnateur(trice): 

— Assure la mise en place de services de soutien aux organismes sans but lucratif 
(information, concertation, formation); 

— Soutient les organismes dans leur intervention régulière (soutien prolessionnel): 

— Supervise le Programme Jeunesse du Sen/ice. 

Exigences: 
— Baccalauréat en recreologie ou DEC en techniques de loisir; 

— Deux (2) années dexpenence en intervention communautaire (une bonne expé­
rience en milieu municipal constituerait un atout). 

— Leadership, autonointe et habileté en animation; 

— Facilite de communication verbale et ecnte en français et en anglais; 

— Bonne connaissance de Imtervention jeunesse. 

Conditions d'emploi: 
— Disponibilité a travailler le soir et les fins de semaine: 

— Posséder une voiture. 

Faire parvenir votre curnculum vitae. au plus tard le 16 mars 1990. 

Service du loisir ct du développement communautaire 
a / s du Chef d e la division d e s act iv i tés 
culturelles et communautaires 
3 2 0 0 . boul. Lapiniére 
Brossard, Q u e . J 4 Z 2 B 4 

La Vilie de St-Constant 
fvlunicipalitè e n pleine expans ion , c o m p t a n t 17 000 ha ­
bitants, sise sur la nve-sud de Mont réa l , sollicite d e s c a n -
aidatures pour combler un nouveau poste d e 

C O N T R E M A Î T R E A U 
S E R V I C E D E S T R A V A U X P U B L I C S 

Description de l'emploi 
La personne occupant c e poste devra seconder le d i recteur d e s t ravaux 
publics dans les activités du service, soit la construct ion o u l 'entretien d e s 
biens et équipements municipaux. 

Qual i f ica t ions requ ises 
— Détenir un diplôme d 'é tudes collégiales ( D E C ) en gén ie civil ou dans un 

domaine connexe ou toule autre combina ison de scolarité et d e x ­
penence jugée équivalente. 

— Posséder au moins cinq (5) ans d 'expér ience c o m i n e con l remai t re d a n s 
le domaine d e s travaux publics, au service d une municipal i té ou d 'un 
entrepreneur spécial ise d a n s le doma ine routier 

— Avoir nécessai rement supervisé du p e r s o n n e l 
— Faire preuve de leadership, de disponibilité et d initiative. 

Rémunération 
La rémunérat ion sera établie cn fonction des qualif ications ot d e l 'expér ience 
le tout selon la politique salariale dc la Ville. 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curnculum vitae au sous-
signe le ou avant le 16 mars 1990 

M. Gérald Lamoureux, ing. 
Directeur général 
147. rue Saint-Pierre, C.P. 130 
Saint-Constant, Que. 
J5A 2G2 

n"'i r 'm. i i f l 

goineau-bouscsuet 
CIE LTÉE 

REPRÉSENTANT INDUSTRIEL 
Du à l 'essor continu d e notre c o m p a g n i e , nous avons p r é s e n ­
tement un poste de représentant à combler d a n s le secteur 
industriel. 

Avoir une conna issance des matér iaux de construct ion, pro­
duits de quincaillerie et d e peinture serait un atout indéniable. 

Vous connaissez l i m p o r t a n c e du service à la cl ientèle, vous 
êtes dynamique , a u t o n o m e , vous p o s s é d e z trois a n n é e s d 'ex­
périence c o m m e représentant et vous ê tes bil ingue, nous vous 
invitons à faire parvenir votre curriculum vitae à l 'adresse ci-
dessous: 

GOINEAU-BOUSQUET Cie LTÉE 
Dépt. des ressources humaines • 

164, boul. des Laurentides 
Pont-Viau — Laval, Québec H7G 4P5 ' 

REPRESENTANT DES VENTES 
Leader dans le d o m a i n e d e l impor ta t ion et de la distribution de produits. 

N o u s s o m m e s à la recherche d'un(e) professionnei( le) do la vente . 

Bil ingue et titulaire d 'une format ion e n marke t ing , vous a v e z a c q j i s deux (2) 
a n n é e s d 'expér ience dans la vente de produite d e c o n s o m m a t i o n de haute d e 
g a m m e . D e plus, vous vous dist inguez par votre sens d é v e l o p p é d e la 
présentat ion visuelle, par votre d y n a m i s m e et votre ent regent . 

La rémunérat ion pour c e pos te est à la m e s u r e d e votre format ion et d e votre 
expér ience et s ' a c c o m p a g n e d 'une g a m m e c o m p l è t e d ' a v a n t a g e s sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mars 1990 à l'atten­
tion de: 

La Presse, Référence 18011 
C.P. 6041, Suce. A 
Montréal (Québec) H3C SES 

REPRESENTANT-TECHNICIEN 
Les industries chimiques KERT recherchent un représentant-technicien bilingue. 
Ce dernier s'occupera de la vente et du service de système de nettoyage, d'assai­
nissement et d'entretien do qualité supérieure destinés aux secteurs hospitalité et 
hospitalier. 

Le candidat choisi, ayant à faire des installations et lentret ien des équipements, 
devra avoir des aptitudes techniques. De plus, il sera doué pour la vente. 

Une formation adéquate, un salaire compétitif ainsi qu une g a m m e complète 
d'avantages sociaux sont offerts. 

Faire parvenir votre curriculum vitae â : 

Les Industries Chimiques KERT Inc. 
166, Aimé-Vincent 
Vaudrcuil, Québec 
J7V 5V5 
Att.: Scott Avon 

% M — . . 1 1 . . -
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UQAM Le savoir universitaire, 

UNE VALEUR SÛRE! 

Pr'qfesiseurèn informai Professeurs en inf qrmatiquède: gestion' 

Le département de mathématiques et d'informatique de l'Université du Québec à 
Montréal crée un poste do professeur régulier, menant à la permanence, en infor­
matique théorique. Ce poste est relié nu nouveau programme de doctorat Les 
intérêts derecherchecomprennentlesdomainessuivants:latticorie d'optimisation. 
la combinatoire.les tliéories des automates et des algorithmes, mais n'y sont pas 
limités. 

Le département a un certiin nombre d'ordinateurs do recherche,y com pris des or-
dmateurs MIPS, des postes de travail SUN, quelques VAX, tles laboratoires de 
micro-ordinateurs et un laboraloiro d'intelligsnce artificielle. fJous offrons un en­
vironnement UNIX complet. 

La tâche du professeur comprend la recherche, la direction d'étudiants aux niveaux 
du doctorat et de lo maîtrise ainsi que l'enseignement de cours aux premier, 
deuxième et troisième cycles et les services à Io communauté. La charge normale 
d'cnseignementestde six heures par semaine. L'enseignement se fait en français. 

Le candidat devra détenir un Ph.O. ou l'équivâlenl Une expérience post doctorale 
est souhaitable. 

L'Université du Québec à Montréal crée des postes cn informatique de gestion 
(réguliers ou invites) au département de mathématiques et d'informatique. Los 
intérêts de recherche en informatique comprennent : informatique de gestion, 
infomiatique théorique, informatiquocognitivcgénielogiciel et micro-éleclroniquu. 

En plus d'avoir accès a tous les ordinateurs du réseau de rUnivcrsité du (luébec, 
le département dispose, a des fins de recherche, de deux VAX et de plusieurs 
laboratoires dont un dc micro*ordineteurs et un autre d'intelligence artificielle 
(stations SUN). 

La tache du professeur comprend six heures d'enseignement au nivoau sous-
diplôme ou diplômé ainsi que la recherche et le service à la communauté. 
L'enseignement se fait en français. 

Le candidat devra détenir un Ph.O. ou l'équivalent cn informatique ou en systèmes 
d'information et une expertise en informatique de gestion. Une solide expérience 
de recherche et d'enseignement sera un atout cn particulier dans les domaines 
suivants : bureautique, bases de données multimédias, méthodologies d'analyse 
et de développement évaluation ct gestion des nouvelles technologies, informa­
tique cognitive des organisations. 

Ces offres s'adressent également aux femmes et aux flammes et, conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, ces postes sont offerts aux citoyens 

canadiens et aux résidents permanents. 

Faire parvenir, avant le 30 MAN 1990, un curriculum vitae, des lires à part de publications récentes ainsi que trois lettres de recommandation (directement des signataires) 
a: M. RobortV.Andorson, directeur, département do m r H t i H J m a t i q u s s et d'infonnatiqu*, Université du Ûuéhoc à Montréal. C.P. 8888, succursale A.MontranI (Qunliec) 
H3C 3P8. Tôl. : (514) 987-3239, télécopieur : (514) 987-8477, courrior électronique : ANDERSON%MIG750.UaAM@CRIM.CA. 

Université du Québec à Montréa 

B H 

5 postes de professeur-e-s en gestion 

L'UQAT 

La présence d'un établissement 
supérieur dans une région comme 
l'Abitibi-Témiscamingue prend 
toute son importance en sciences 
de radministration et comptables. 
Près de 5 0 % de la clientèle de 
l'UQAT se regroupe dans ce 
secteur qui joue un rôle important 
comme catalyseur du développe­
ment économique et régional. 
L'UQAT offre trois postes régu­
liers et deux postes suppléants 
en gestion. 

LES PROGRAMMES LE PROFIL 

Les candidats choisis seront ap­
pelés à jouer un rôle de premier 
plan dans leur champ disciplinaire 
respectif. Ils interviendront au 
1er cycle, en administration, où 
les orientations privilégiées sont 
l'entrepreneurship et l'intrapre-
neurship. amsi qu'au 2e cycle, à 
la maîtrise en gestion des FMO. 
qui se préoccupe de développe­
ment régional et d'intervention 
dans le milieu 

Le département des sciences et de 
l'administration et des sciences 
comptables vous offre la chance 
de vous joindre à une jeune équipe 
de 18 professeurs. Les postes of­
ferts visent des domaines tout 
aussi variés que : 

• Gestion des ressources hu­
mâmes • Relations de travail 
• Analyse interne des organisa­
tions • Finance • Gestion straté­
gique • Droit des affaires • Droit 
du travail 

LES EXIGENCES 

Les candidats doivent por>séder 
une scolarité de 3e cycle dans la 
discipline ou une discipline con­
nexe. À défaut, un diplôme de 2e 
cycle dans la discipline ou une dis­
cipline connexe et quatre (.1) 
années d'expérience pertinente se­
ront considérés. Do plus, les titu­
laires devront s'engaçier a com­
pléter une scolarité de doctorat 
selon les priorités indiquées par 
l'Université. 

DÉBUT DE L'EMPLOI: Juin 1990 
Les conditions de travail sont régies par la convention collective en vigueur. Les postes s'adressent aux citoyens canadiens et aux resioents permanents 
du Canada. Ces postes sont oflerts également aux hommes et aux femmes. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant 17h le 27 avril 1990 a 

Université du Québec 
en Abitibi-Témiscamingue 

Pierre Sauvé 
directeur du département des sciences de l'administration 
ct des sciences comptables 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
Case Postale 700, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4 (819) 762-0971 

LAURENTIENNE 
GÉNÉRALE 
H H I H H I I B ^ ^ I H ^ ^ H I ^ B 

A l ' a v a n i - N C c n c des services d'assurance de dommace^ au.\ 

entreprises et aux particuliers. Laurentienne Générale invite des 

GENS D'ACTION 

A n a l y s t e 

m i c r o - i n f o r m a t i q u e 

p e r c e p t i o n 

L' I Icctucrc/ le dcvcIoppL-nieiil des projet^ 

sur niicro-ordinaicurs el l"ounlire^ le 

soutien technique aux usagers du sei\iee. 

tiendrez, ii jour et balancere/. les registres 

comptables, 

rédigerez les divers rappons de gestion 

interne. 

vérit iere^ ct percevrez certaines mauvaises 

créances, 

détenez un haecalauréai en administnuion 

des atïaires. 

possédez au moins une { 1 1 année d'expé­

rience en développemem de systèmes .sur 

miero (utilitaiieV 

connaissez bien la miero-mtoniKiiu|Uc 

(Daiaease, Lotus I-2-.3. Datatlex). 

démontrez dc l'intérêt pour le domaine de 

la perception. 

êtes bilingue. 

Doy\iir 90-0/> 

A n a l y s t e 

f i n a n c i e r 

Nous sommes à la recherche de deux 

analystes linaneiers dont l'un pour la 

di\ isioii de la reassurance et l'auiie pour 

le secteur corporatif. 

assurerez la pruduction des états tniaii-

ciers. du budget et des rappons 

d'analyse comptable. 

\ cillerez à Tintégralité des infomiatimis 

contenues au grand livre, 

eflectuerez l'analyse des comptes et des 

\ariaiions des écarts par rapport au 

budget. 

détenez un baccalauréat cn udiiiinistra-

tion. option comptabilité, et un titre 

comptable reconnu. 

comptez un minimum de deux (2) annee> 

d'expérience pertinente. 

possédez une connaissance approtoiulie 

des techniques de vcrification 

comptable. d*un système intomiaiisé de 

urand livre et de l'aiielais. ainsi qu'une 

connaissance pratique des logiciels 

Lotus 1-2-3 cl. de préférence, dBase: la 

connaissance de la réassurance constitue 

un atout pour les candidatures au po^ie 

au sein de cette division. 

Dossier 90-020 

AGISSEZ! 

Si vous recherchez un environnement de défis, faites par\enir votre curriculum vitae avant le 12 

mars 1990 , en indiquant le neméro de dossier approprié, à; Laurenticnne Générale, Compagnie 

d'Assurance Inc., Direction des ressources humaines, dossiers 90-015 et W - 0 2 6 , 1100, boul. Kene-

Lévesque Ouest, i7e étage. Monlréal (Québec) ll3iJ 4 IM. 

A CÀNDIFLATÛRESJ 

Société dc diffusions de maisons d'éditions littéraires 
recherche 

REPRÉSENTANT 
REPRÉSENTANTE 

Adresser C. V. et lettre manuscrite à 

DMR Distribution Inc. 
3700 A, boul. Saint-Laurent 
Montréal (Québec) 
H2X 2V4 

Gouvernement 
du Québec 

Pour l'équité en emploi 

M I N I S T È R E 
O E U A G R I C U L T U R E , 
DES PÊCHERIES ET 

DE L ' A L I M E N T A T I O N 

UNE OU U N M E D E C I N 
V E T E R I N A I R E 

31 1 1 9 $ à 3 4 8 2 6 $ 
(en voie de révision) 

CONCOURS NUMERO 121G-083019: 
Au Cap-dc- la-Madcle inc 
Ce concours vise a combler un emploi ot 
au besoin, pendant au moins un an. ries 
emplois semblables a la Direction de 
I inspection des produits carnes Cu mi­
nistère de l'Agriculture, Oos Pêcheries et 
de fAl imentat ion dans toutes les rpgions 
administratives du Ouebec 

ATTRIBUTIONS: Surveiller les ooera-
t ions d'abattage d'animaux et de trans­
formation des produits carnes: poser 
des diagnostics par des examers arite et 
post-mortem et interpréter les résultats 
d 'analyses: faire appliquer les règles 
d hygiène et de salubrité dans les établis­
sements : contrôler l usage des estampil­
les et des étiquettes. 

CONDITIONS D'ADMISSION: Être mem­
bre do la Corporat ion professionnelle 
des médecins vétérinaires du Québec 
OU être dans l 'auente de la preuve d ap­
partenance â la Corporat ion OU ôtre a 
accomplir la dernière année do sco'anté 
en vue de I obtention du Oiplûnie de mé­
decine vétérinaire. Inclure une photoco­
pie de sa carte de membre de l annoe en 
cours et de l'original de ses attestations 
d'études 

PERIODE D'INSCRIPTION: 3 mars au 16 
mars 1990. 

INSCRIPTION : Office des ressources hu­
maines. 1039. rue De La Cnevrotiere. 
Quebec(Quebec)G lR 5E9. 

INFORMATION: M. Claude Rtvard. (514) 
773-0622. 

Renseignement^ importants 

Il p«ut exister d'autres conditions permettant 
l'admission aux concours, lellirs que la cotnpcn-
salion de la scolarité par de lexpenence. 
i j j r s q u ' a u c u n e e x p é n e n c e n e s t o t i g é e , t e s per. 

s o n n e s e n v o i e d e t e r m i n e r lo d e r n i è r e a n n é e 

d e s c o l a r i t é r e q u i s e p e u v e n t ê t r e a d m i s c B . Les 

personnes ayant le statut Je résident permanent 
sonl admissibles, sauf s'il est mentlunne dans 
l'appel de candidatures qu'elles dotvont uvoir le 
statut de ciioyen c . i n R d i c n , Oes renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des 
personnes désignées sous la ruhnque "Infor­
mation- et dans les bureaux rt^gionaux de 
l'Office des resbources humaines. 

L'tnscfiption se tait a t'aide »ofmijia"o -Otlre 
do service-flisportiple dan', le^ t>ijre.3uK r e g - o n a i J ï 
de l'Ottico eî danb Ios directions ao personnel cc i 
rr.-nisîeres ot orçjan.smes fjouve'nementaux 
- L'Ocre ao s M r v - co - don <-\re accomcnnoNï d une 
phoiocopiy ae lortç-nai des nti'îsîaiionû détudfls 
el do lout autf Q document prouvant que les condi­
tions d admission sont rempl-es Pjur ^tre accep­
tées, les canC'3atures doivent ^t»e reçues I 
L ' a d r e s s e i n d i q u a » durant la penooe d'mscnpl.on 

TECHNICIEN 
EN ÉVALUATION 

Minimum 3 ans d'expérience. 

Faire parvenir c. v. au : 

14, rueSl-Pierre 
Bureau 100 
St-Constant (Québec) 
J5A1A1 
a / s Mme Nicole Perras 

Q ù e b è G a r 

.. Une marque d'exce!lence>^ au servico de ! tiôtollcric. tic 
\à roblauration ot de I induslr ie tourii^liquo. 

Notre client. Io centre de villégiature Le Chantecler. est a 
la recherche dindiv idus ambitieux et autonomes pour 
combler le poste de ' 

DÉLÉGUÉ COMMERCIAL HÔTELIER 
À ce titre, votre mandat sera d'élargir la clientèle de grou­
pes de I H ô t e l Le Chantecler en soTiicitant les entreprises 
et les organismes de secteurs corporatif, gouvernemental 
et associatif. Vous opérerez de Montréal èt la majorité de 
votre temps sera consacré a la rencontre de votre clien­
tèle potentielle des régions Montréal . Toronto et Ottav/a. 
Vous vous êtes taillé une solide réputation dans la vente 
au sein de l industne hôtelière et vous possèdes la compé­
tence requise pour assumer lapidernent la responsabilité 
de votre territoire. 

Notro client offre un programme do romunoration allé­
chant comprenant un salaire de base, des commissions, 
une automobile avec téléphone cellulaire, auquel s'ajoute 
une g a m m e complète d 'avantages sociaux 

SI UN DÉFI DE COMMERCIALISATION VOUS INTÉRESSE, VEUILLEZ 
FAIRE PARVENIR VOTRE CURNCULUM VITAE EN TOUTO CONFIANCE À: 

\.\M:W\\0\.& I I O U W A I I I ( A N VDA I N C 
1. Westmount Square, suite 1290 

Montréal (Ouébec) H3Z 2P9 
Référence 1603 

Laventhol & Horwath c u l n 

CJonNcillcrscn ndniinistr.uion/Mnn.ir,emt*nt consuhnnts 

Notre client, un important nianufdcturicr de la région dt* 
Québec, est présentement à la recherche.de randiri.its pour 
combler les postes suivants; 

Consei l le r en f o r m a t i o n 
Sous la responsabilité tlu (.firccleur de la formation, le conseiller 
en formation esl responsable du cieveloppemenl des program­
mes de formation techniciue pour les eiïiployés de production ct 
du développement des programmes de perfectionnement des 
cadres. 

Le conseiller organise et coordonne l'ensemble des activités de 
formation. II analyse et évalue les besoins de formation de 
différents secteurs d'activités et en établit les priorités selon les 
objectifs de la compagnie. À cette fin, il administre et analyse 
l ' e v a l u a l i o M du rendement de chaque employé cadre pour déter­
miner les attentes de formation. Le titulaire du poste est respon­
sable de la mise a jour des données concernant les conifietences 
de la main-d'oeuvre et doit se tenir au courant des modifications 
techniques d'équif^emenl ou des cliangemenls d'organisatioti 
du iravai!. 

De même, il conseille les gestionnaires sur la sélection des cours 
appropnes en relation avec les attentes et les objectifs de chaque 
secteur et organise et coordonne la préparation des cours avec 
les personnes ressources e l les représentants de l'entreprise. II 
met au point des manuels et des outils de formation e l super­
vise les cours el prépare les documents d'entente entre la com­
pagnie e l les organismes gouvernementaux en ce qui a trait aux 
subventions. Finalement, le conseiller participe a l'application 
des programmes de productivité en conseillant les contremaitres 
dans la mise en oeuvre de ces programmes et dans le dévelop­
pement de leur leadership. 

Le candidat recherché possède un baccalauréat en relations in­
dustrielles ou toute formation connexe, allié â au moins trois ( 3 ) 
ans d'expérience pertinente en formation dans un secteur manu­
facturier. Une bonne connaissance dc ran(]lais est un atuut. 
Dossier C9033. 

A n a l y s t e d é r isqués 
Sous la resporisàbifité cfu gérant de ris(^uéis.'!iinat\ ste évalue et 
négocie, avec le représentant du (.lient, tout chanijernent ap­
porte au contrai de construction el de réparation el en estime 
les coùls. 

Maintenant une relalion direcie avec le client, le candidat doit 
prendre les arrangements nécessaires pour assurer une saine 
gestion selon les dispositions contractuelles. Son travail selfec-
iue en collaboration avec l'équipe de gérance de projets, les 
départements de production et de planificallon et avec toute 
autre personne ressource rattachée auxdits contrats. 

Le candidat recherché possède une formation technique appro­
priée (mécanique, électricité, structure et aulre), alliée a au 
moins cinq (S) ans d'expérience pertinente dans l'industrie 
lourde. La maîtrise de langîais est iugee très importante pour ce 
poste. Dossier A9033. 

Noire client offre un programme davantages sociaux haute­
ment concurrentiel el une rémunération déterminée en fonction 
de l'expérience ct de la formation. 

Si vous êtes désireux de mettre à profit votre expérience el vos 
connaissances professionnelles, nous vous invitons a faire par­
venir votre curriculum vitae, au plus tard le mercredi 14 mars 
1990, en indiquant le numéro de dossier approprié sur len -
veloppe adressée à: 

# 

ê 

é 

t 

L -
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Publicité Revista Inc. 
640, rue Sl-Paul Ouest, bureau 606 
Montréal (Québec) H3C 1L9 
Les personnes qui soumcueni leur ranrtid.vure ne doivent attendre 
d ' i ifcus*' dc réception quo i i cMcs so'̂ 't r* tenuos pour une entrevue. 
Inutile de téléphoner. Notre client respecte requilc t n m.JltLMf d'emploi. 

Pub l ic i té Revist. i Inc. Pub l ic i té d e r e c r u t e m e n t , 
c o n c e p t i o n g r a p t i i q u c et services pub l i c i ta i res . 

DIREGTEUR(TRICE) GENERAL(£) 
L'ENTREPRISE Fonds d'investissement parapublic sans 
but lucratif, ayant pour mission de supporter financièrement 
et techniquement les entrepreneurs désireux de réaliser des 
projets d'implantation ou d'expansion d'entreprises sur le 
territoire desservi. 

LE POSTE — Relevant du conseil d administration, le direc­
teur général administre l'organisme, étudie les demandes 
d'aide financière et fait les recommandations appropriées, 
conseille les investisseurs dans l'élaboration de leur projet, 
voit au suivi des sommes investies et met en place une stratç-" 
gie de mise en marché. 

LE CONTEXTE — Au cours des prochains mois, l'organisme 
devra assumer des changements organisationnels importants 
afin de lui permettre de rencontrer ses objectifs financiers et 
de réaliser sa mission. Le directeur général devra jouer le rôle 
clé dans la nouvelle orientation car il sera responsable de 
l'élaboration de toutes les stratégies. 

LA PERSONNE — En plus d'une expérience minimale de 5 
ans en administration des affaires, analyse financière ou 
promotion économique, ia personne recherchée possède un 
diplôme de premier cycle dans un champ approprié. Elle est 
dynamique, autonome et fait preuve d'imagination et d'initia­
tive. De plus, la personne recherchée est capable d'établir de 
bonnes relations inter-personnelles avec son entourage, fait 
preuve de tact, discrétion et jugement. 

LIEU DE TRAVAIL — Rive-Sud de Montréal. 

REMUNERATION c alaire et avantagea sociaiix ^•f^^':'^ 
politique d'Emploi et Immigration Canada. 

Toute personne intéressée a relever ce CI'-M ( 
venir son curriculum vitae au pius tard . ' t - ; : ' . 

Fonds de relance industrielle ei ( ; o . . ) i i . ù r i . ) 4 t v iiio. 
a / s Président du Conseil d'administration 
365, boulevard Laurier, bureau 301 
Beloeil, Québec J3G 412 

f f 

mailto:MIG750.UaAM@CRIM.CA
file:///ariaiions


M 4 LA PRESSE, MONTREAL. SAMEDI 3 MARS 1990 

i - > f 

Nos latwratoires rocfitnmftnt agrandis des services techniques, a Ville Snint-
Laurent, au service des industries de la peinture, dos plastiques, du rovotomont a 
base do poudre et de I encre d imprimerie, recherche des 

Techniciens de laboratoire, 
peintures et plastiques 

Diplômé du cogep ou détenteur dune attestation équivalente, vous avez 
déjà travaillé pendant au moins trois ans dans un laboratoire do pointure 
où de plastiques. Do plus, vous possédez une connaissance d'usage du 
français, beaucoup d'entregent et des notions d'informatique. Enfin, 
vous devez être capable de rédiger des comptes rendus techniques en 
anglais. 

Nous offrons un salaire très intéressant, uno gammo complète d'avanta­
ges sociaux et de bonnes possibilités d avancement. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez taire parvenir votre curriculum vitae. 
en indiquant le numéro de référence P02, au Sen/ice du personnel, 
TIOXIDE CANADA INC., C. P. 580. Sorel (Québec) J3P 6P8. 

Cotte offre s'adresse également aux femmes, aux hommes 
et aux personnes tiandicapées. 

T I O X I D E 

CENTRE DE TRADUCTION ET DE DOCUMENTATION JURIDIQUES 
recti G rct) e 

TRADUCTEUR JURIDIQUE 
Le Centre de traduction et de documentation juridiques recherche 
les services d'un traducteur ou d'une traductrice juridique pour 
traduire de l'anglais au français des textes juridiques variés et faire 
de la recherche terminologique. 

EXIGENCES: Diplôme en droit et excellente connaissance du 
français et de l'anglais. 

RÉMINÉRATION: Selon les aptitudes et l'expérience. Le Centre 
offre de plus un éventail complet d'avantages 
sociaux. 

LIEU DE TRAVAIL: Université d'Cttawa. 

L'expérience en traduction et la formation en common law sont des 
. atouts. Les aptitudes des candidats seront vérifiées au moyen d'un 
examen écrit. 

Faire parvenir votre demande accompagnée d'un curriculum vitae 
complet au plus tard le 23 mars 1990. à l'adresse suivante: 

Concours: traducteur juridique 
Adjointe administrative 
Centre de traduction et de 
documentation juridiques 
15, rue Copernicus, pièce 12 
OTTAWA (Ontario) 
K1N6N5 

Collège 
EdouardMontpetit 

LE COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT 
RECHERCHE DU 

L 

PERSONNEL ENSEIGNANT 
Pour dispenser une charge complète pour la présente session au 
département d'électrotechnique. 
QUALIFICATIONS: 
• Diplôme universitaire de premier cycle en électronique, 
• connaissance des micros et des télécommunications. 
• l'expérience industrielle est un atout. 
Si vous maîtrisez les domaines de formation précités et possédez 
les qualités vous permettant de transmettre vos connaissances, 
nous vous invitons à faire parvenir votre candidature au service 
des ressources humaines, à l'attention de monsieur Clément Jen-
neau, au plus tard le 9 mars 1990, à redresse indiquée ci-des­
sous, en indiquant le numéro de CONCOURS 90-H-511. 

Collège Édouard-Montpétit '̂ ^ '̂̂ -̂-̂ '"̂ -̂̂ ^ 
945, chemin de Chambly 
Longueuil (Québec) 
J4H 3M6 

Note: Le Collège souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 
et applique un programme d'accès à l'égalité pour les fem­
mes. 

12> Ville de Beauharnois 

Directeur général - Greffier 

Monsieur Claude Haineault, maire 
Hôtel de Ville 
103, rue Saint-Laurent 
Beauharnois (Québec) J6N 1V8 

REPRÉSENTANT(E) 
Une compagnie oeuvrant dans la vente d'équipement de conditionne­
ment physique, la planification et la consultation pour l'aménagement 
de salles d'exercices recherche un(e) représentant(G) pour accroître sa 
pénétration dans les territoires de l'est du Québec, de la Mauricie, de 
i'Estrie et du nord-ouest du Québec. Cette entreprise occupe une pla­
ce dominante dans ce marché au Québec, il s'agit d'un poste à temps 
plein. La clientèle visée est diversifiée: clubs de conditionnement phy­
sique, hôtels, entreprises, institutions, condominiums, écoles, etc. 

À son crédit: bilinguisme, dynamisme, sens de la vente et posséder 
une voiture. Une formation en éducation physique serait un atout 
En retour: vous recevrez un salaire de base, des commissions, un 
bonus et une allocation de frais de dépenses. 

Si vous voulez relever des défis stimulants dans un marché en 
pleine croissance, veuillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 19 mars 1990 à: 

LA PRESSE, Réf.: 18043 
C.P. 6041, Succursale A 
MONTRÉAL (Québec) 
H3C 3E3 

REPRESENTANTS 
: Cette offre s'adresse aux hommes et aux femmes. 
• Notre compagnie oeuvre dans le domaine informatique depuis plus 

de 20 ans. L'essor que nous connaissons actuellement vous offre 
' la possibilité de faire partie d'une équipe gagnante. 

Qualifications requises: 
: — Connaissance de la gestion administrative 

— Dynamique 
; —Dés i r de réussir 
• —Bi l ingue 
' —Personnal i té 

Nous offrons: 
• —Sala i re de base 

— Commissions 
- — Allocation de dépenses automobiles 
. —Avantages sociaux complets 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 
Ordinatek Inc. 
6600 Trans Canada, Suite 140, 
Pointe Claire, Quôbec 
H9R 4S2 
Attention: Madame Pierrette Bouchard software/ logic ie l 

Industries Lyster Inc.. filiale du Groupe Vibec Inc., entreprise manufactu­
rière spccialisco dans lo domaine du moulage sous pression et usinage 
de métaux non terreux recherche: 

SIR£CT£UP.(TRÏC£) - SERVICES TECHNIQUES 
Sous l'autorité du Directeur général, vous aurez à assumer la direction des 
services techniques de lentreprise notamment l'assurance qualité, la re­
cherche et lo développement, le génie de fabrication, le genio industnel. 
lentretien. 
Idéalement, vous êtes titulaire d'un diplôme en génie d'une université recon­
nue, bilingue et comptez au moins cinq (5) années d'expérience en milieu 
manufacturier connexe. 

COORDONNATEUR(TRIGE) - VENTES INTERNES 
Sous l'autorité du Directeur des ventes, vous assumerez ta relation quoti­
dienne entre l'entreprise et ses clients. 
Votre responsabilité consistera à répondre aux demandes des clients, coor­
donner leurs besoins avec la fabrication des produits et en faire le suivi pour 
assurer un service adéquat aux clients. 
Une expérience de quelques années comme coordonnaleur(lrice) dans une 
entrepnse manufacturière est un atout important. Le bilinguisme est essen­
tiel. 

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Si vous êtes à la recherche d'un défi dans votre carrière profes­
sionnelle, faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Industries Lyster Inc. 
2555, rue Bécancour, C.P. 250 
Lyster, Québec GOS 1V0 

a / 3 du Directeur du personnel 

centRe hospitAliec SAinte Jeanne Ô A R C 

Un établissement de soins de courte durée doté de 318 lits 
est â la recherche d'unie) 

CHEF DU SERVICE DE SÉCURITÉ-COMMUNICATION 
Principales responsabilités: 
Sous la direction du directeur des services auxil iaires, cette personne planifie, dir ige, 
coordonne et contrôle tes activités du service. Elle assume la responsabil i té du plan 
des mesures d 'urgence, des programmes de prévention de lutte contre les incendies, 
des comniun'cat ions (systèmes téléphoniques et renseignements) ainsi quo messa­
gerie et stationnement. 
Qualifications requises: 
• Diplôme d'études collégiales dans une discipline approphoe et formation profes­

sionnelle on protection et ser\'ice du bât iment ; 
• Deux (2) années d expérience à un poste de gestion relié aux activités de sécurité, 

prévention et communicat ion : 
• Dott démontrer une bonno capacité d 'analyse et de jugement dans le traitement 

des différents cas : 
• Faire preuve do disponibil i té, d 'autonomie et de matur i té : 
• Connaissance du système téléphonique * iSL-U de Bell Canada. 
Rémur}ération: 
La rémunération correspond à la c lasse 7 régissant les cadres intermédiaires du 
Réseau dc la Sante ot des Services sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vHae avant le 31 
mars 1990 i l'adresse suivante: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
CENTRE HOSPITALIER SAINTE-JEANNE-D'ARC 

8570, RUE SAINT-URBAIN 
MONTRÉAI^ QUÉBEC H2X 2N8 

COMBEC CELLULAIRE 
Suite à l'expansion de notre entreprise, Combec Cellulaire, Centre 
de Service Cantal, est à la recherche d'un(une) 

REPRÊSENTANT(E) DES VENTES 
Exigences: 

— Expérience de la vente nécessaire. 
— Auto récente. 
— Capacité de travailler avec un minimum de supervision. 

Nous vous offrons: 
— Entraînement complet. 
— Rémunération des plus intéressante dans cette industrie. 
— Bénéfices marginaux. 
— Allocation de voiture. 

Si vous rencontrez ces exigences et êtes intéressés à faire parti(ej 
dune équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum au: 

3364. boul. Saint-Martin ouest 
Chomedey, Laval, Qc 
H7T 1A1 
ATT.: M. Raymond Despard 

CENTRE DE SERVICE CANTEL 
^ Dés experts, tous des experts, rien que des experts! 

La Ville de Beauharnois est à la recherche d'un directeur général-greffier. 
L'administration municipale de Beauharnois dessert une population de 7 000 
habitants et gère un budget de 5.5 millions. 

Sous l'autorité du Conseil municipal, te directeur gégeral-greffier assure la I 
saine gestion de l'ensemble des services municipaux En plus d'être respon- I 
sable de la réalisation des décisions du Conseil et de la direction d une 
équipe de plus de 50 employés, ce titulaire agit comme greffier municipal. 

La personne recherchée possède un diplôme universitaire de 1er cycle en 
administration et une expérience minimum de 10 (dix) ans dans le domaine 
municipal dont au moins 5 (cinq) ans dans un poste de direction. 

Une formation universitaire en droit, urbanisme ou génie jumelée à une ex­
périence plus grande pourra également être considérée. 

Le candidat recherché aura développé d'excellentes habiletés de gestion, 
beaucoup de leadership, de souplesse et d'autonomie. 

Si vous êtes prêts à relever ce défi, veuillez faire parvenir votre curnculum 
vitae avant 17 h .le 23 mars 1990 à: 

L1NSTITUT CANADIEN 
DES INGÉNIEURS 
ET SES SOCIÉTÉS ADHÉRENTES 

The ENGINEERING INSTITUTE 
OFCANADA 
AND ITS MEMBER SOCIETES 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
L'insti tut canadien des ingénieurs, une fédérat ion de sociétés 
techniques, recherche un directeur général pour son bureau d'Ot­
tawa. 

Le directeur général sera chargé, en col laborat ion, de faire connaî­
tre le rôle de l'Institut qui est de favoriser le développement de 
l' ingénierie au Canada. 

Le titulaire du poste sera ingénieur, bi l ingue, doué pour la gest ion 
et la communicat ion et sera en mesure d'assurer la bonne marche 
du bureau. 

La rémunérat ion est en fonct ion des quali f ications et de l'ex­
pér ience. 

Faites parvenir votre curr iculum vitae. avant le 23 mars 1990, en 
précisant ie salaire désiré, à: 

T.C. Arnold, P. ing./F.i.C.I. 
L'Institut canadien des ingénieurs 
700-2050, rue Mansfield 
Montréal, Qc H3A1Z2 

Nous recherchons un 

ingénieur ou technoiogue 
pour s'occuper de divers projets 
d'automatisation en usine. 
— 5 à 10 années d'expérience dans l'industrie et le génie 

conseil. 

— Expérience avec les moteurs a.c./d.c. et les automa­
tes serait un atout. 

Nous avons aussi divers postes en électricité, instrumen­
tation et programmation. 

Faire parvenir votre c.v.: 

785, rue Guimond 
Parc industriel, Longueuil 
J4G1M1 

REPRÊSENTANT(E)S DES VENTES 
Suite à une croissance toujours constante, SCOTFONE, Centre de 
service Cantel. est à la recherche de deux représentant(e)s pour 
son département des ventes. Les critères d'engagement sont les 
suivants: 

— Bilinguisme 
— . Connaissance de l'électronique ou du téléphone cellulaire 
— Facititôcto communication tant orale qu'écrite 
— Expérteiice pertinente dans la vente 
— Présentation impeccable 

Vous bénéficierez d'un salaire de base, de commissions, d'une allo­
cation-voiture et d'une gamme complète d'avantages sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à 
l'adresse suivante: 

LA CORPORATION SCOTFONE LTÉE 
a / s du Vice-président 
2330, boul. Laurentien 
Montréal, Québec 
H4R1K3 

K O L F O R E 

Dîrecteurftdce) 
Administration des 
dépôts et des prêts 

Ce posto compor te de grandes respon­
sabilités. Le ti tulaire doit être capable 
d' importantes réalisations ct avoir dc l'cx-
périence en matière de produits financiers 
do détail. En effet, vous serez responsable 
de tous les aspects relatifs aux exigences 
administrat ives concernant les produits 
bancaires, y compr is les normes commer­
ciales, la conformité aux règlements, lo 
soutien des succursales et la création de 
nouveaux produi ts. 

Sachant vous mot iver et travailler en équipe, 
vous êtes t i tulaire d'un diplôme universitaire 
ou d'une attestation dc cours reconnus au 
sein du secteur f iducieiro ct vous connaissez 
bien los pratiques et méthodes qui y sont 
utilisées. En outre, vous avez beaucoup 
d'entregent, un fort esprit conceptuel et 
analytique et des aptitudes marquées pour 
la communicat ion orale ct écrite. 

Le Montréal Trust, l'une des plus importantes 
institutions financières canadiennes, offre un 
programme de rémunérat ion concurrentiel ct 
attrayant à la personne qui répondra lo 
mieux aux exigences. Veuillez faire parvenir 
votre curr iculum vitae à l'adresse suivante : 

Agent principal 
Ressources humaines 
1800, avenue McGil l Collège 
15* étage 
Montréal (Québec) M3A3K9 

MONTRÉAL TRUST 

f̂ -MACDONALD INC 
I N G E N I E U R G E N I E I N D U S T R S E L 

RJR-MACDONALD INC.. entreprise manufacturière oeuvrant nu sein de 
l'industrie du tabac est à la recherche d'un ingénieur aimant lelever des 
défis pour assumer le poste d'ingénieur, génie industriel. 

Le candidat recherché est diplômé en génie industriel, bilingue et possède 
un minimum de 3 à 5 ans d'expérience. 

Une spécialité en génie électrique ou mécanique sera également considé­
rée si le candidat a occupé des tondions d'ingénieur industriel. 11 est 
spécialisé en études de méthodes et procédés et recherche avant tout 
l'amélioration de la productivité dans une usine de haute technologie, 
utilisation de la machinerie ultra-rapide. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle et une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculutn 
vitae avant le 16 mars 1990 à l'adresse suivante: 

Francine Dagenais 
RJR-MACDONALD INC. 
2455, ruo Ontario est 
Montréal, Québec 
H2K1Vy3 

Directeur de projets 
construction 

MONIT 
Monit est un chef de file dans le domaine de biens 
immobiliers, de la région de Montréal, avec un impor­
tant portefeuille d édifices à bureaux, commerciaux et 
industriels. Nous recherchons présentement un individu 
possédant une expérience pertinente au niveau de 
projets de construction, dont le champ d'activités se 
situera entre une connaissance technique sur l'em­
placement et les procédures administratives afin d'agir 
en tant que représentant du propriétaire. 

Le candidat possède une solide expérience en matière de négociations avec 
les entrepreneurs et los sous-traitants. 
Bilingue, le candidat à ce poste possède une expérience approfondie en 
planification et contrôle budgétaire. Il sera responsable des activités de 
construction comprenant les améliorations locatives. les améliorations stan­
dards locatives et la restauration complète dans le cadre de notre portefeuille 
d'édifices. 

Les candidats qualifiés pour ce poste doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae, sous pli confidentiel, à: 

Les Gestions Monit Ltée 
345, avenue Victoria 

Bureau 300 
Westmount, Québec 

H 3 Z 2 N 2 
A Tattention de Tagent de recrutement 

Services des ressources humaines 

Une société financière d'envergure moyenne située à Brossard est à 
la recherche d 'un 

OFFICIER AUX PRÊTS À LA OOHSÛMMATION 
ET HYPOTHÉCAIRES 

L'officier reçoit les demandes d'emprunt, évalue le risque et ap­
prouve les prêts rencontrant les politiques de souscription. Il obtient 
l'acceptation de l'offre de financement par le client et procède aux 
déboursements. Il assiste le service d'administration de prêts au 
niveau des renouvellements et recouvrements. Il assiste le directeur 
dans la planification et la réalisation des activités de développement 
des affaires. 
Le candidat recherché détient un baccalauréat en administration des 
affaires ou en finance ou l'équivalent et a environ 2 à 3 années 
d'expérience pertinente au niveau d'une institution financière dans le 
secteur des prêts. 
Si ce poste permanent vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à: 

M. Jacques Blouin 
Directeur du service des prêts 

Société D'Épargne Métropolitaine de Montréal Inc. 
6200, boul. Taschereau, bureau 203 

Brossard. Québec 
J4W 3 JS 

Stanchem, membre du groupe C-l-L Inc. 
Un chef de file dans ta distribution des produits chimiques, désire 
combler un poste de 

Représentant du Développement de Marché 
Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire et avez de préférence 3 à 5 
années d'expérience dans la vente et le marketing ainsi que l'énergie, 
idéalement au Québec et l'Atlantique. Vous êtes bilingue, dynamique, 
autonome et étesfamilié avec les techniques des produits chimiques et 
leurs usages. Vous aimeriez développer vos connaissances dans le do­
maine des recherches du marché et de la commercialisation de produits. 

Nous offrons en plus d'un salaire intéressant, selon l'expérience, une 
voiture, un compte de frais de déplacement, et d'excellents avantages 
sociaux. 
Si vous croyez répondre à nos exigences, faites parvenir votre curriculum 
vitae en français et en anqlais, à Stanchem, Ressources Humaines. 195 
The West Mail. Etobicoke, Ontario, M9C 5K1. 

i 

r stanchem 
Membre du groupe C-l-L inc 

Les agences sont priées de s'abstenir. 

I I 
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. V f ' 

El» prùvision de l'ouverture du bon unité dû psyCliiatrio (vingl-troi i . 125] lits do courte durée) . LE \ 
CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE, établissement de soins généraux et spécialisés de 250 
lits, sollicite des candidatures au poste suivant: 

Chef d'unité de soins en psychiatrie 
(temps complet permanent) 
1990-05 
Sous lautor i té de la coordonnatr ice des soins infirmiers vous planifiez, dirigez et contrôlez les 
activités relatives à ce secteur. 

Vous devez détenir un d ip lôme universitaire de 1er cycle dans un champs de spécial isation appro­
prié. M e m b r e en règle de l 'O. I . I .Q. vous comptez au moins c inq (5) ans d 'expér ience cl inique en 
psychiatrie et deux (2) années en gestion de soins et services en centre hospitalier. 

Â l'intérieur de vos fonct ions, vous devez démontrer un grand sens de I organisat ion et vous serez 
appeler à travailler en partenariat avec le chef de département de Sante mentale. Finalement, vous 
vous distinguez par votre dynamisme, votre leadership, votre souplesse et votre maturité. 

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curr iculum 
vitae avant 16 h. le 16 mars 1990. en ment ionnant le numéro du 
concours 1990-05, à l'adresse suivante; Service des ressources 
humaines , Centre hospitalier Anna-Laberge, 200 , boul. Brise-
bois, Châteauguay (Québec) J6K 4W8. 

Seul(e)s les candldat(e)s rotenu(e)s pour une entrevue recevront 
une réponse écrite. 

Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

C E N T i Œ 
HOSPITALIER 
A N N A - L A B E R G E 

1 . , 

• * • 

.4 i i ; 

Membre d u Groupe Asea B rown Bover i , FLAKT ROSS INC. conçoit , fabr ique et Instal le des 
systèmes pour l ' Industr ie des pâtes el papiers, notamment des hottes de machines à papier, des 
hot tes Yankee et des récupérateurs de chaleur. Nous désirons actuel lement combler les postes 
su ivants : 

Directeur , 
recherche et 

développement 
Vous relèverez d u v ice-président. Ventes et 

. marke t i ng , et vos pr inc ipales responsabi l i tés 
consisteront à é latwrer des programmes de 
recherche en vue d 'amél iorer les p rodu i ts 
existants et en conrevol rde nouveaux, à établ ir 
les prév is ions budgéta i res annue l les et â 
superv iser le personnel de votre sect ion. 

Pour ce faire, vous devez posséder une mai trise 
en génie et au moins d ix années d'expérience 
per t inente dans l ' Industr ie lourde. Bi l ingue, 
vous aurez une nette longueur d'avance s i 

Direc teur 
de produi t 

Relevant d u directeur. Systèmes de t ra i tement 
de l'air, vous serez chargé de la concept ion 
des p rodu i ts et de la mise en marché d 'un 
nouveau produ i t d ' Impor tance majeure. 

Ingénieur b i l ingue t i tu la i re d 'une maî t r ise en 
ad in in ls t ra l ion des afTalres, vous possédez 
uneexpérience pert inente de d ix nns en ventes 
el marke t ing dans r i n d u s l r i e des pâtes et 
papiers. Votre expérience en mise de marché 
de nouveaux p rodu i ts à coût de capi ta l élevé 

vous êtes famil iar isé avec les pâtes et papiers. serait également u n a tou t . 

E n re tour , nous vous of f rons u n salaire à la mesure de vos compétences ct de vo i re expérience 
a ins i qu 'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veui l lez faire parvenir votre c u r r i c u l u m vitae, en ment ionnan t le l i t re d u poste, a u : 

D i r e c t e i i r des ressources humaLnes 
F l a k t Ross I n c . 
3 0 4 , rue Sa in t -Pa t r i c k 
LaSaUc (Québec) H 8 N 2 H 1 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

Flakt 
Flakt Ross Inc. 

y -

Mnguéuil 
vous 
àccueiïlel 

La Ville de 
Longueuil, une« 
dynamique 
ifiûnicipaiité sise 
aux portes de 

'Montréal, désire 
s'adjoindre une 

• personne de 
- haut calibre 
rpour occuper le 

poste suivant : 

1 

Chargé de projets 
(Direction de l'informatique) 

de 34 625 $ à 42 720 $ 
Relevant du coordonnaleur du développement, vous participerez à louics Ic i phases 
du c y d e d e vie des sysièmes, n o u m m c n t leur élude préliminaire, incluant la rcnia-
biJiié, la conception de l'archiiecture des données et des iraitcmcnts ct réiabl isscmem 
des principes de fonctionnement tant sur mini que sur micro-ordinaiours. D'autre pan , 
vous serez chargé dc l'analyse, dc l ' implanui ion ct dc U programmation des systèmes 
informatiques et des progiciels. Vous devrez rédiger les énoncés dc projet, développer 
les plans de projet, déterminer las ressources nécessaires et évaluer les besoins en 
collaboration avec les utilisateurs. 

Vous devez posséder u n diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline 
appropr iée (informatique, sciences ou sciences appliquées), et au moins cinq armées 
d'expérience pertinente pendant lesquelles vous avez développé et implanté des 
applications utilisant des banques de données et du iraiiement en direct. Vous 
connaissez c n outre les environnements V A X ei ORACIJ: , u n langage et des ouiils de 
quatr ième génération ct la modélisation des donnC-es. Dynamisme, leadership, 
disponibilité et talent en gesiion, en organisaiion cl en communicat ion vous 
caraaériscnt. 

Si vous ne résidez pas sur le territoire dc Longueuil au moment de voire e n u é c cn 
foncUon, vous devrez vous engager à y établir votre domici le d i n s les seize mois 
suivaint votre nomination. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
12 mars 1990 à 16 h 30, à la Direction du person­
nel, Ville de Longueuil, C.P. 5000, Longueuil 
(Québec) J4K 4Y7, 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Ville d e 

LONGUEUIL 

Centre hospitalier 
régional 
de rOutaouais 

Situé a Hull, le CHRO est un centre régional de soms de courte 
durée, d'une capacité de 3 9 5 lits, qui vise des objectifs élevés de 
qualité des soins et des services aux bénéficiaires. 

Le département de médecine nucléaire est un nouveau département faisant partie de la 
radiologie-imagerie. Ce département contient deux (2) caméras, ainsi qu'un laboratoire 
chaud et froid. Son équipe de travail est composée d'une assistante-chel-technicienno. 
de deux (2) techniciennes et d'une (1) secrétaire. 

Le CHRO sollicite des candidatures pour le poste suivant: 

TECHNIiBIEN(NE) EN MÉDECINE NUCLÉAIRE 
POSTE PERMANENT, TEMPS COMPLET 

[ Concours no 90-068 -4 

TECHNIGIEN(NE) EN 
GÉNIE CIVIL 

OU ARCHITECTURE 
Firme à la recherche d'un(e) 
technicien(ne) apte à faire de 
l'estimation et de la surinten­
dance de projets institution-
n e l s , i n d u s t r i e l s et 
commerciaux. Demande une 
personne avec l'esprit d'Initia­
tive et expérience pertinente. 
Veuillez envoyer votre c.v. à 

Construction Sager Inc. 
à Tatt. M. Louis Germain 
601, King George 
Longueuil, Qc 
J4J 2V8 

Tél.: 468-9397 

E X I G E N C E S : 

Posséder un DEC en médecine nucléaire : 
Détenir le permis do r O . T . R . Q . ; 

Une (1) année d'expérience à titre de technicien(ne) en médecine nucléaire serait un 
atout. 

RÉIlUNÉRATlON: 

Selon les normes de la convention collective en vigueur. 

Ce concours est ouvert à toute personne sans aucune forme de discrimination. 

Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue recevront une lettre 
faisant suite à leur candidature. 

Votre curriculum vitae doit être envoyé à l'adresse suivante en y inscrivant le numé­
ro du concours, et ce, avant le 16 mars 1990. 

AGSENTE DE RECRUTEMENT 
Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier régional de l'Outaouaîs 
116, boul. Lionel-Émond 
HULL (Québec) J8Y1W7 

AVOCAT(E) 
L'ÉTUDE KAUFMAN, RESPITZ est à la 
recherche d'un(e) avocat(e) bilingue 
possédant 2 à 5 années d'expérience 
et ayant une connaissance approfon­
die du droit civil (et/ou commercial), et 
plus particulièrement en ce qui 
concerne la plaidoirie devant les tribu­
naux. 

Excellente condition salariale. 
Discrétion assurée. 
S.v.p. faire parvenir votre curriculum 
vitae à: 

KAUFMAN RESPITZ 
a/s Me Norman A. Adier 
800, Place Vicloria #4100 
Montréal, (Québec) 
H4Z1H9 

V 

• h r f d e f t k de Le Cmupe Tioxide PLC est le second producteur mondial de ptt*mcnts de titane et tu 
techniques dans l'industrie. Tioxide Canada inc., mcmhiv du Cmupc Tioxide PLC. chenhe à m e t t r e sur pn-ii tin hborutnire 
de .services techniques en papeterie au sein de son nnutiuiu centn' technique et administratif, à Ville .'<fiinriaurenl. Ce 
lahoratoirc servira à explon^r ta tcchnolopie relative àl'utihsititnn i h rirnnrftnn^fmt^ l e ^ tyt^'^>l'npplicati*ms d u papier !i:en 
que placé sous la responsabilité du service dumaiketin^. h - l a l H i n i l o i i v a p o u r m a n d o t d e i i r n è i v r d i s r e c h e n l i e s i n n o r < i t r i i e s 

qui nous permettront de mietLvcompn*ndtv les techniques d e pii^mentation ita papier et de concevoir dc nnuiH'auxpnuluits. 

i^our mener à bien cette enhfprise, nous auwns besoin des fM^rsonnes suivantes : 

Chef de section, 
Papier 

Vovis f o u r n i r e z u n e a i d e t e c h n i q u e à 
n o s c l i e n t » e t à n o t r e ptTSonnol d e s 
v e n t e s d a n s t o u t e T A m é r l q u c d u N o r d 
p a r la p r é p a r a t i o n d c r a p p o r t s e l d e 
p r é s e n t a t i o n s d e n a t u r e i n f o r m a t i v e . 
a i ns i q u e p a r v o t r e p r o p r e a p p o r t o l 
v o t r e e x p e r t i s e t e c h n i q u e . V o u s 
a s s u m e r e z l a g e s t i o n e f î l c a c c d ' u n 
l a b o r a t o i r e b i e n é q u i p é o ù v o u s 
p o u r r e z m e t t r e à p r o f i t v o s r e m a r ­
q u a b l e s c o m p é t e n c e s p o u r la c o m m u ­
n i c a t i o n . 

I d é a l e m e n t , v o u s p o s s é d e z u n e 

m a î t r i s e e n c h i m i e , c n gén ie c h i m i q u e 

o u c n t e c h n o l o g i e d u p a p i e r a i n s i 

q u ' u n e v a s t e e x p é r i e n c e d a n s l a 

p r o d u c t i o n e l l ' é v a l u a t i o n d e p a p i e r s 

f i n s , t a n t en l a b o r a t o i r e q u ' e n u s i n e . 

U n e c o n n a i s s a n c e d e l a c h i m i e d e 

c h a r g e c t d e l à r é t e n t i o n est essen t ie l l e 

t a n d i s q u e des a n t é c é d e n t s avoc le 

p a p i e r l a m i n é v o u s confércra lcMi t u n 

n e t a v a n t a g e . 

D ' e x c e l l e n t e s p o s s i b i l i t é s d ' a v a n c e - Ces offres s'adressent également aux 
m o n t vous a t t e n d e n t si v o u s avez l e femmes, aux hommes et aux /XVKJ/I-
p r o f l l i n d i q u é . ncs fiandicapées. 

Supei-vîseur 
du laboratoire 
de papier 

K c l e v a n t d u c h e l d c s e c t i o n , v o u s 

c o o r d o n n e r e z l e s a c t i v i t é s q u o t i ­

d i e n n e s d u l a b o r a t o i r e et y p r e n d r e z 

p a r t . 

V o u s p o s s é d e z , d o p r é f é r e n c e , u n 
b a c c a l a u r é a t d a n s u n e d i s c i p l i n e 
s c l o n l K i q u o . r n a l s n o u s c o n s l d é r o r o n s 
v o t r e c a n d i d a t u r e s i n o u s Ju j 'eons 
v o t r e e x p ^ ' r i e n c e s u l l i s a n t e . V o u s 
d e v e z , t o u t e f o i s , t r è s b i e n c o n n a î t r e 
les m é c a n i s m e s d e p r o d u c t i o n o t d e 
m i s e à r o s s a i d u p a p l o r e n l a b o r a t o i r e 
e l a v o i r o c c u p é u n p o s t o c o n n e x i r 
p e n d a n t a u m o i n s c i n q a n s . F.t i l ln. 
v o u s d e v e z e x c e l l e r d a n s la r é d a c t i o n 
d e r a p p o r t s . 

Techniciens 

P o u r p o s t u l e r , v o u s d e v e z avo i r t r a ­
v a i l l é p o n d . i n t c i n q a n s dans un I.IIHV 
r a t o l r o t e c h n i q u e clo p a p i e r , d c 
p r é f é r e n c e d .ms u n c o n t e x t e do re ­
c h e r c h e ot d t 'volopponM ' n t . T l l u l . i i r e 
d ' u n D.E.C. o u rô<]ulvaiont. v m i s avez 
d e r o x p é r i o n c t » o n p r o d i i c l i o n ot m i s e 
h Tossa l d o p a p i e r s f ins l a b o r a t o i r e . 
En o u t r e , v o s ta len t s p o u r la r cn iac t i on 
d o r a p p o r t s .so .s i luenl .IUHIOSSU.S d o la 
m o y e n ne . 

iWius offn}fL\ d'excellents :>alaires de 
dr/HJit, une ^amme atmitlcte d'avan­
tages sociaux ainsi qu'une pariicipa-
tian à notre rét^ime d'intén*ssement. 

Saisissez l'occasion de releverde nou­
veaux défis en acheminant votre cur­
nculum vitœ d'tci le 30 mars lO'jO, en 
précisant le titre du poste visé ainsi que 
le numciv de référence tVI, au Service 
du pemonnvt, Tioxide Canada fnc.t 

C.P, 580,Soret(Qttct}ec) JW 5PS. 

TIOXIDE 
:iUr 

La caisse d'économie 
Dcsjardîns 

U n e f o r c e a u t r a v a i l 

U n v . i m d i t i o n b i e n v i v a n t e , r e ­

p o s a n t s u r l ' p x p f r i f i n r e c t tfi 

n f n o n i m a e d u n n w u v t : n u ^ n t e n 

r t t c r v o s c e n c e • e s t t.i f o r c e 

. t u t m v A i l d e U C ^ y ^ s c d r c o n o -

m i f D t ^ s j a r d i n s . A v e c u n . i c t i f d u 

t . 3 m i l l i a r d d e d o l l a r * ' e t p r c s 

d e 3 0 0 0 0 0 m e m b r e s i s s u s d u 

m i l i e u , l a f f é d é r a t i o n d e s c a i s ­

s e s d ' é c o n o m i e e s t e n m e s u r e 

d ' o f t n r u n e g a m m e e x c e p t i o n ' 

n e t l e d e s e r v i c e s h n a j i c i e n » . U n e 

f o r c e e x e m p l a i r e d o n t l e p r o s * 

l i g e r e j i u l l i t s u r t o u s . 

La Fédéra t ion dc^ caisses d ' é c o n o m i e Des jard ins d u Q u é b t x : désire s 'ad jo indre une (x?f sonne 
d y n a m i q u e c l a u t o n o m e A t i l rc do 

Conseiller (ère) 
en marketing 

* 

POSTE TEMPORAIRE (10 MOIS) 

- T t t • * • • • > I * * * 

. * • • 

Relevant d u d i rec teur , 

m a r k e t i n g , vous vous 

ver rez p r i n c i p a l e m e n t 

con f ie r ta responsabi l i té d c 

p lus ieurs dossiers 

sf>éciftquc^, loueh. int aussi 

b i en à l 'analyse d o 

pcfformarKTC des p rodu i t s 

f inanc ie rs actuels q u ' a u 

d é v e l o p p e m e n t de 

n o u v e a u x p rodu i t s a ins i 

q u ' à leur in tégrat ion o n 

of fres d e service g loba les . 

V o u s devrez vous p rocure r 

d o l ' i n f o rma t i on sur los 

ac t iv i tés d c la c o n c u r r e n c e 

dans les services f i nanc ic fs 

e l é labore r des stratégies d c 

m a r k e t i n g relat ives à ces 

m ê m e s p rodu i t s . 

Vous devez déteni r u n 

d i p l ô m e univc*f s i la iro d o 

premier c y c l e ct i m a r k i l i n g 

e l c o m p t e r d m x nnn<vs 

d'oxpi;^<^io*v:o ( lo r t inon ic . 

Tou lo r o n i b i n . i i s o n 

<;'<^uivdlonlo do s<:oIariIt^ c i 

d ' o x p é f i c n c o sera c o n -

s idéféc. IDotéfe) d ' u n f t . r i 

esprit d ' ana l yse , vous avez 

la capac i l é do c o n c e v o i r et 

d 'é laborer des stratégies d o 

m a r k c l i n g c l d c fortes 

ap t i tudes pou r les re la t ions 

i n i c rpc rsonnc l l os ^ tous los 

éche lons . V o u s possédez 

d c t r é s b o n n e s conna i s - . 

sances des services 

f inanc iers o l dos no t i ons 

d ' i n f o r m a t i q u e , t n f i n , v o u s 

s;ivoz f.iifc p rouve d u t . 
o.inisatuin e l do 

pl.iniiic,Ilion. • • 
t 

I 

A co poste, vous l>éncft- * 
cioroz d'iin s.il.iirc c o n n i r - . 
roi lt iol. 

V o u i l k v (aire p j i v o n . r vo t re 
d t m . i i i r i c i^-Cfilc ol vo t re 
c u i r i r u l u i n v i tao avant lo • 
U) m j r s UiOO. on ; 

m c n l i u n n a n l lo n u m é r o d u -

c o ï K i i u r s ' m 02-000-1)^ , .^ ; 

l'acliosso su ivante : 
F i -déra l ion ( I rs caisses- ! 
d ' é t i ) n t i i u i e l)i*%i.ir(Iins d u • 
Q u i l n ' c , 775"», I tou l . i 
L o u i s . H . • La fonL i l no , A n j f i u 

( Q u r h o c ) H I K 4Mf . . \ 

i • . . . . . 

Ingénieur d'usine 
Tricil (Québec) me, 

•chef de file dans la 

gestion des résidus 

• industriels, exploite 

un incinérateur de 

résidus organiques 

liquides dans la région 

' de Montréal et recher­

che présentement une 

^.personne pour 

combJcr le poste 

suivant: . 

4 

Relevant du directeur de la production, votre apport sera essentiel au développe-! 
ment technique de notre usine de Mercier. Vousserezresponsable de la gestion des 
projets d'amélioration de t'usine et dc l'élaboration ainsi que de la mise sur pied d'un 
programme détaillé d'entretien préventif de l'équipemcnL Vous ferez partie d'une 
équipe efficace OIJ la sécurité, la communication et le contrôle des coûts sont 
privilégiés. 

Membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec, vous êtes spécialisé en génie 
mécanique ou chimique et possédezde cinq à septans d'expérience dans l'industrie. 
Vous êtes en outre dynamique, autonome et bilingue. 

Nous reconnaîtrons vos mérites par un salaire à la mesure dc vos 
compétences et de votre expérience ainsi que par une gamme complète 

d'avantages sociaux. Si vous désirez mettre vos talents au service dc Tricil 
(Québec) inc.veuillezfaireparvenirvotrecurriculumvitae, souspli coniidentiel, • 

àM.MarcBrindamour.directeurde la production,Tricil(QuBbQc)inc.,C.P.&900, 
routa 13Z Sainte-Catherine (Québec) JOL1 EO. 

REPRESENTANT 
TECHNIQUE 

BILINGUE 
Fabricant chef de file et distributeur 
dans le domaine des matériaux de 
construction, est â la recherche d'un 
représentant technique pour la vente 
au Ouebec et dans es provinces Ma­
ritimes. 
Notre expertise de la construction nous 
permet doffrir au candidat une carnère 
avantageuse â long terme. 
Le candidat recherché par notre 
groupe établi à Montréal doit tenir 
compte des objectifs visés et faire 
preuve d'une initiative et d'un dy­
namisme exceptionnels. 
Dans le cadre de ses fonctions, le futur 
candidat doit prendre des rendez-vous 
avec les architectes, ingénieurs, entre­
preneurs et autres responsables <]e 
projets. 
Le poste offert comprend un salaire, 
des primes de rendements, des alloca­
tions pour frais de voiture et des avan­
tages sociaux. 
Vous pouvez répondre en toute 
confiance. Notre discrétion vous est 
assurée. 

G. Dino Peluso 
348. rue Gagné 

Ville LaSalle (Québec) 
H8P3R9 

Emplois outre-mer 

Avocat(e) en 
valeurs mobilières 

et en droit 
fiscal corporatif 

Bureau d'avocats dynamique de taille 
moyenne recherche: 
— 1 avocat(e) possédant de 3 â 5 an­

nées d'expérience dans le domaine 
des valeurs mobilières: 

— 1 avocat(e) possédant de 1 à 5 an­
nées d'expérience en droit 
fiscal/corporatif. 

Toutes les candidatures seront traitées 
avec confidentialité. Veuillez faire par­
venir votre curriculum vitae ainsi que 
vos relevés de notes universitaires à: 

SPIEGEL SOHMER 
5, Place Ville-Marie 

Bureau 1203 
Montréal. Québec 

H3B 2Q2 
k la compétence de Me HaroidJ. Settzer. 

CUSO est un organisme privé à but non-lucratif qui place des coope-
rant(e)s canadien(ne)s selon leurs compétences protessioneiles el 
techniques dans des pays en développement. Les contrats de tra­
vail sont dune durée de deux ans. Les salaires sont modestes mais 
CUSO débourse les frais de voyage et le cotjt d'une assurance-vie 
et d'une assurance-soins médicaux. 

Nous recherchons présentement des personnes francophones et' 
ou bilingues pour combler les postes suivants: 

CAMEROUN (CAM/BU-A/4838) 
FORMATEUR/CHERCHEUR EN GESTION pour I Institut panafn-
cain de développement (IPD). 
Tâches principales: formation des cadres en gestion rédaction de 
textes pèdagogiquesrecherche. 

BURKINA FASO (BUFA/BU-H'491B) 
AMÉNAGISTE (POSTE EN ENSEIGNEMENT) pour I Institut 
panafricain de développement (IPD). 
Tâches principales: enseignement aux adultes en planification et 
gestion de projets d'aménagement rural. 

CAMEROUN (CAM/NF-F/4874) 
ÉDITEUR/TRICE pour l'Institut panatncain de développement (IPD). 
Tâches principales: révision el correction de textes sur ordinateur 
IBM PS 60. 
TOGO (TOG/ME-D/4932) 
INFIRMIÈRE EN SANTÉ COMMUNAUTAIRE 
Tâches principales: participer à la planification et limplimentation 
d'une campagne d'immunization/formation de personnes-ressour­
ces en matière d'immunizalion. 

VANUATU (VAN BU-A/4897) 
COMPTABLE EN CHEF 
Tâches pnncipales: rédaction el exécution des politiques et procé­
dures comptables et gestion financière pour la Banque do Dévelop­
pement de Vanuatu. 

Los interesse(e)s doivent faire parvenir leur curnculum viiae dans 
les doux langues (français el anglais) si possible dans les plus brefs 
délais au: 

_ _ — — ( C O M 3-8) 

H^B*^^^ Rideau 
£̂ =̂5. g ^ ^ ^ J S g Ottawa. Ontario 
• = = ^ - = = ^ K1N9K7 

Vous pouvez aussi contacter le bureau de Cuso-Quebec au 
393-9133 pour recevoir de plus amples informations sur les possibi­
lités d'emplois outre-mer avec Cuso. 

\ 
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C e n t r e d e 
r éadap ta t ion 
Car t i e r 

Le Centre de réadaptation Cartier. éUblLsscmcnt offrant 
des services sp(^c\a\isés d^adaptatlon et de réadaptat ion h 

cour t terme pour mésadaptéssocio-aîfcctlfs (adolescents 
dc 12 Â 16 ans), est h la recherche d*unc personne apte â 
occuper Immédiatement le poste suivant : 

A D J O I N T ( E ) A U C H E F , 

S E R V I C E D E S 

R E S S O U R C E S H U M A I N E S 
(EMPLOI contractuel, remplacement d'un an) 

A ce poste. TOUS organisez et superv ise! LES activités rela­
tives À r interprétat ion et rappl icat ion DES CONTENTIONS 
collectives ainsi qu'à LA gestion des RESSOURCES humaines. 

Pour postuler, vous devez déteni r un d ip lôme univers!* 
taire de premier cycle en re lat ions Industr ie l les ou 
l'équivalent ct trois années d'expérience pert inente. 

Une connaissance dc la convent ion col lective FAS-CSN 
applicable au réseau de la santé et DES services sociaux 
constitue un otout. 

rémunération est fonct ion de VOS quali f ications et de 
votre expérience. Seules les personnes convoquées par le 
comité de sélection recevront une réponse écr i te. 

Veuillez faire parvenir votre cu r r i cu lum vitae avant le 
14 mors 1990 a u : Service des ressources humaines. 
Centre de réadaptation Cartier. 306. t}OULEVARD Cartier. 
Laval-dcs-Rapides (Québec) H7N 2J2. 

i 

Publicité confidentielle 
Une personr>e en quête d'une perspective de 
carrière intéressante et souhaitant oeuvrer au sein d'une 
importante entreprise de distribution du secieur commercial : 
voilà le type de candidat que rxjlre client désire recruter. 

A D J O I N T A U DIRECTEUR 

D U CRÉDIT 

Responsable de l'administration et du service des comptes à 
recevoir, vous devrez assurer des relations étroites iïvec la 
clientèle et le service des ventes. II vous incomtïera aiissi 
d'analyser les besoins des clients, de fixer les conditions de 
crédit et de prendre une part active dans le recouvremenL 

Le candidat recherché possède une formation en administration 
ou en crédit de même qu'au moins cinq années d'expérience 
pertinente. Bilingue el autonome, vous vous débrouillez 
sans peine dans un milieu informatisé et i excellence de vos 
communications est bien connue. Être m.c.i. sera un atouL 

Nous ne ferons qu'act>eminer votre curriculum vitâ î à noue 
client. Veuillez mentionner les enueprises où vous ne désirez 
pas postuler et indiquer clairement le numéro MB5730 sur 
voire envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales â tous; • 

wm Communication! cn 
rcstourccs humaines 

Publicité confIdentJcMe. 901 
63, ru« dc Brcsotes 

Montrcal (Québec) HZY 1V7 

i * .Reconnu |)()ur la qualité de son menu cl dc son service. Giorgio csl 
; . tapidenicnt devenu, avec ses trente-quatre points dc vente cl un 
• ' chiffre d'affaires de plus dc trenic-cinq millions dc dollars, la plus 
I. * importante chaîne de restaurants italiens au Québec. l!n raison de la 
; - rroissance soutenue de l'entreprise, nous sommes a la recherche de : 

G É R A N T S A D J O I N T S 
Si le contrôle dc la qualité, la gestion du personnel ct le service à la 
clientèle vous préoccupent, vous pourriez être prochainement mem­
bre dc rétiuipc de geslion Giorgio. 

Vous savez sans doute que le poste de gérant adjoint dans un res-
^taurant Giorgio est un emploi important ct exigeant en termes 
!dc responsabilité eï de disponibilité. Mais une carrière cliez nous 
est très enrichissanic. les avantages sociaux y sont nombreux et 
la progression rapide. 

A/olre intérêt, vos capacités cl votre personnalité comptent à nos yeux 
^«luiani que votre expérience professionnelle. 

•Si le poste de gérant adjoint a su retenir votre attention, nous souhai­
tons vous rencontrer. 

Notre (Tompannic. une division de Roche liée groupe-conseil, 
oeuvre dans le domaine des technologies de la santé, plus 
précisément en génie biomédical. Nous soniines présentement û la 
recherche dc: 

Spécial iste^ eh santé internatlbn^ 
^ '. V dé développeipent 

Ces postes intéresseront les professionnels de ia santé à qui la 
perspective de travailler à l'étranger sourit et qui désirent oeuvrer 
dans des domaines tels que le développement sanitaire, la recher­
che opérationnelle, la gestion et le hnancement de la santé, etc. 
Concours 90.10.06. 

Ingénieur biomédical 

Le candidat idéal pour occuper ce poste est membre en règle de 
rO.I.Q. et détient un diplôme universitaire en génie biomédical, ou 
encore en génie électrique avec spécialisation en génie biomédical. 
Une expérience de gestion en milieu hospitalier est souhaitable. 
Concours 90.11.06. 

• • \ ' ' • - • ." • • • , .• ' 

' . Physicien C 
Domaine biomédical 

Ce poste nécessite une formation en physique ou en génie phy­
sique de même qu'une spécialisation reliée au domaine biomédical. 
Une expérience en milieu hospitalier sera considérée comme un 
atout. Concours 90.12.06. 

Nous olfrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. Si 
un de ces postes vous intéresse, faites pan/enir votre curriculum 
vitae. en indiquant le numéro de concours approprié, au: 

Ltée 

U 
n 

Groupo-conseï 

Sen/ice des ressources humaines 
BIOMÉDICAL 2535. boul. Laurier 

Ste-Foy (Québec) G1V4M3 

Nous oftfons des chances d'emploi égales à tous. 

Les entrevues se t iendront le lundi 
. 5 mars 1 9 9 0 de 1 0 h à 1 9 h, a u siège 

social des restaurants Giorgio» soit au 
222, boul . Saint-Laurent , 3* é tage , 

'GIORGIO 

1 

Cvttc offre s'adresse aux hommes et aux femmes. 

Télé-Métropole Inc., le plus grand producteur privé d'émissions franco­
phones au Canada, est à la recherche d'un 

DIRECTEUR D E S I M M E U B L E S 

Relevant du vice-président. Finances, vous dirigerez le service des 
- 'Jrrvneubles de l'entreprise. Entre autres fonctions, vous serez responsable 

• ' -de ramcnagement des locaux, de la planification, de l'organisation et du 
[contrôle des projets de construction et d'aménagement des édifices. De 

' plus, vous aurez à superviser les activités reliées à la sécurité, à l'entretien 
^ainsi qu'à la climatisation et au chauffage des immeubles. 

l [Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en génie mécanique et 
- ^compter au moins dix années d'expérience pertinente, dont au nnoins cinq 
. ' 'ô la direction d'un service d'Immeubles. 

Nous offrons un salaire intéressant auquel est rattachée une gamme conv 
; ^plcte d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à 
; -Télé-Métropole Inc., Service des ressources hunwines, 1 BOO, boul. de 
- :Maisonneuve Est. Montréal (Québec] H2L 4 P 2 . 

l ' L*Bntrepnse souscrit aux principes d'équité en matière d'emploi. 

INC. 

1, 

Le Centre de réadaptat ion Constance-Lelhbridge cherche h combler les 
postes suivants : 

Physiotherapeute (temps complet) 

Votre expérience de deux ans auprès d'une clientèle âgée, avec problèmes 
neurologiques et musculosquelettiques, vous avantagera. 

Ergothérapeute 
(Deux jours/sem, garantis, possibilité temps complet) 

Expérience dans un service d'orthèses/prothèses serait un atout. Devez posséder 
une automobile pour les cliniques d'évaluation externes. 

Deux orthophonistes 
(remplacement temps complet) 

L'un(e) avec une expérience auprès d'une clientèle avec traumalismes crâniens et 
l'autre, auprès d'une clientèle d'âge préscolaire. 

Ergothérapeute 
(temps complet temporaire, environ six mois) 

Principalement affecté(e) à l'évaluation de capacités de travail. 

Exigences : 
Les candidat(e)s intcressé(c)s devront détenir un diplôme universitaire dans la 
discipline appropriée et être membre de leur corporation. Capacité de travailler 
auprès d'une clientèle francophone el anglophone. 

Faites parvenir votre curriculum vitaeavanlle16 mars 1990 au CONSEILLER EN 
GESTION DU PERSONNEL, 7005, boul. de Maisonneuve Ouest, Montréal 
(Québec) H4B 1T3. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

C'est un centre hospitalier moderne, 
ouvert à toute sa communauté, axé sur la 

participation, la communication et 
l'information, et dont les clés d'accès sont 

'(professionnalisme, créativité, initiative... K 
Ces clés vous ouvrent les pones de la CITÉ 

DE LA SANTÉ DE LAVAL établissement 
affilié à l'Université de Montréal, 

actuellement engagé dans une pitasê 
d*»xpansi'on maiêun. Bref, un climat 

humain, invitant et dynamique.., une Cité 
dont vous avei peut-être les clés f 
Venez nous voir lors de fa journée 

P O R T E S O U V E R T E S 

nfirmier(ère)<5 

e dimanche 11 mars 1990 

Dc 12 h à 17 h, vous pourrez visiter 
les nombreux services de l'hôpital, 
rencontrer des membres de la direc­
tion et vous informer des possibi­
lités d'emploi dans nos unités de 
médecine-chirurgie, urgence, soins 
prolongés et bloc opératoire. 

Cité de la Santé de Laval 

Intéressé(e) â optimiser votre 
visite ? Un comité de sélection 
pourrait vous recevoir en entre­
vue. 

Si vous croyez avoir droit de Cité, 
venez rencontrer l'équipe de la 
Cité de la Santé dc Laval. 

1 7 5 5 , b o u l . Roni -Laënnoc 
V I m o n t , Laval (Quôboc) 

(pmri'autoroutm da Lmvml440, 
aorita Rana-Lmannac) 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS 
Le C.S.S.O. offre des services sociaux spécialisés à la population de la région socio-
économique 07. 

P O S T E S R É G U L I E R S ( 4 ) 
Bureau de Maniwaki (140 km de Mull) 
Dans les problématiques suivantes; 

— Protection de la jeunesse; 
— Ressources intermédiaires: 
— Clinique de santé mentale: C. H. MANIWAKI 

Qualifications requises: 
Détenir un diplôme universitaire en sea'ice social (tous les postes) ou 
spécialisé en criminologie (protection de la ieunesse, seulement). 

POSTES TEMPORAIRES / r emplaçan i (e ) s 
Siège social (Hull) 
Le Centre recherche des personnes intéressées à oeuvrer dans des programmes rele­
vant de la direction de la protochon de la jeunesse ou de celle des programmes adul­
tes. 
Qualifications requises: 

Détenir un diplôme universitaire en service social ou spécialise en 
criminologie. 

Des exigences supplémentaires sont requises selon les programmes et varient en 
fonction des tâches a assumer (connaissance des lois peninentes. exigences linguisti­
ques, utilisation d'une automobile personnelle...). 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 mars 1990 cn indiquant 
votre préférence: Postes réguliers ou postes temporaires au: 

Service des Ressources humaines 
Le Centre de services sociaux de TOutaouais 
105, boulevard Sacré-Coeur 
HULL (Québec) J8X 1C5 

L/\l'Ri:VNF:NMî 
C1I:\F:RA1J-: 

A r. 'iviini-vccni* dos services d'assiir.'u-.co do donima^.es au.\ ontroprtsos ot 

aux par i iLu I icrs . Lauroni ionno Cîonoralo i i i \ ito des 

GENS D'ACTION 

D I R E C T E U R D E P R O J E T 
I N F O R M A T I Q U E 

réaliserez rcntièro planilication des aciiviics ct des pro­
jets relevant do votre uniio. 
dirigerez une é i iu ipe de cadres et de professionnels dans 
la réalisation des projets et des activités associés â la 
continuité des systèmes opérationnels, 
serez responsable dc la qualité de tous les livrables plani 
fiés el du respect dos échéanciors approuves, 
assurerez la gestion des systèmes déjà en oix*ration. 
participerez activement â l'élaboration des plans tac­
tiques ct stratégiques du ser \ ice , 

d é t o n e / un baccalauréat ou un Dl;C en informatique, 

possédez un n i i i i in iun i de d ix (10) années d'expérience, 
dont au moins (|uatrc (4 ) à un poste de coordination de 
projet. 
connaisse/ l'environnement technologique I B M et. de 
préférence, le domaine de l'assurance, 
êtes bilingue. 

A G I S S E Z ! 
Si \ous recherche/ un environnement de défis, faites par\'enir votre 
curriculum viiac avunt le 12 imirs 19^0 ^ la Laurentienne Générale. • 
Compagnie d'Assurance inc., Direction des ressources humaines. 
Dossier 9 0 - 0 0 5 , 11 (M), houl. René-Lévesque Ouest. 17*-'étage. 
Montréal (Quéï>ec) H3B 4P4. 

ïïïïî 
Afin de soutenir sa croissance, A G T O C O N T R Ô L E INC. 

est à la recherche de personnel qualifié oeuvrant 
dans le domaine de l' informatique. 

A N A L Y S T E - P R O G R A M M E U R 

dans un environnement VAX. avec connaissance du langage. 
F O R T R A N et 2 ans d'expérience en consultation. 

C O N S E I L L E R 

S o u t i e n t echn ique e t bureaut ique 

avec connaissance approfondie de WordPerfect, MS-Word. 
Lotus 1 - 2 - 3 et dBASE. et 2 ans d'expérience 

cn consultation ct formation cn micro-informatique. 

P R O G R A M M E U R S 

D ' A U T O M A T E S 

avec connaissance des automates électromécaniques 
de HP et Siemens, et 5 ans d'expérience en consultation. 

I N G É N I E U R E N É L E C T R I C I T É 

avec un d ip lôme en génie é lectr ique et 
5 ans d 'expér ience en automat isa t ion et ins t rumentat ion . 

Veuil lez faire parvenir votre curr icu lum vitae â: 

A U T O C O N T R Ô L E INC 
GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE 

6 4 0 , rue Saint-Paul Ouest, bureau 5 0 8 . Montréal, QC H3C 1L9 

T E R M I N O L O G U E 
Homme ou femme 

La Mutuelle du Canada recherche un termino-
logue pour son service de traduction à Waterloo. 
Ontario. 

Le candidat doit posséder un diplôme univer­
sitaire en traduction avec, de préférence, une 
concentration en terminologie — ou l'équivalent. 
La recherche ponctuelle, le dépouillement de 
grands quotidiens et de revues professionnelles 
consacrées à la traduction et aux services finan­
ciers, la rédaction de fiches et leur entrée dans le 
fichier informatise, l'interrogation des banques 
de terminologie du Québec et d'Ottawa, et la re­
commandat ion d 'ouvrages de référence 
constitueront ses principales fonctions. 

II travaillera sous la direction de la terminologue 
principale, au sein d'une équipe établie de 
traducteurs. 

Traitement concurrentiel. Excellent programme 
d'avantages sociaux. Indemnité de frais de dé­
ménagement. Adresser offre de services et cur­
riculum vitae à: 

Madame Barbara Cullen 
Service du personnel 
Mutuelle du Canada 
227, rue King sud 
Waterloo, Ontario 
N2J 4C5 
d'ici le 21 mars. 

GROUPE LA MUTUELLE 

HOCHELAGA 

MAISONNEUVE 

•3.'. 

TRAVAIILEUR-EUSE SOCIAL-E 
Programme santé mentale 

CTENNPS COMPLET) 
• Évaluer, orienter la clientèle adulte requérant des services 
psychosociaux. • Intervenir dans les situations de crise, évaluer et référer 
vers le service visé." Prendre en charge, par intervention thérapeutique 
{court ternne). des clients qui manifestent des besoins de traitement ou 
support. • Élaborer et appliquer un programme de formation en santé 
mentale auprès des inten/enants, des aidants naturels, des ressources ou 
du milieu afin qu'ils soient aptes à répondre aux besoins de la clientèle. 
• Participer avec les membres de l'équipe à fa programmation et à la 
promotion des activités en santé mentale. 

Pour postuler: • Diplôme universitaire de 1er cycle en service social 
• Membre en règle de la C.P.T.S.Q. • 2 ans d'expérience clinique en 
santé mentale. • Connaissance pertinente de la problématique (santé 
mentale) et des méthodes d'intervention (individu, couple, famille). 
• Autonomie professionnelle et sens de l'organisation. • Capacité de 
développer et d'appliquer des outils de formation auprès des aidants 
naturels du milieu en vue de générer des multiplicateurs. 

Lo CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une rémunération 
selon les normes du M.S.S.S, Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 16 mars 1990, en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe, au 
Conseiller en gestion du personnel, CLSC HOCHELAGA 
MAISONNEUVE. 1620, de LaSalle, Montréal (Québec) H1V 2J8. 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un 
accusé de réception. 

i 
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Chef de file on distribution d'articles ot de vêtements do sport 
et de loisir au Canada, nous nous distinguons par notre 
dynamisme, notre avant-gardisme et la qualité de notre équipe. 

Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne qui 
agira à titre de 

Directeur, 
I N F O R M A T I Q U E 

Vous serez responsable du développement des systèmes 
informatiques, des opérations du système IBM S38 , de l'infor­
matique des magasins et de la bureautique. 

Votre formation en informatique ou dans un domaine connexe 
' ainsi que votre solide expérience vous auront permis do con-

naitrelesenvironnementssuivants: I B M S 3 8 O U I B M A S - 4 0 0 , 
réseaux locaux (Novell) et micro-informatique. Vous avez 
l'expérience de la gestion de personnel et êtes apte à fonction­
ner dans un milieu dynamique. 

Les personnes correspondant à ce profil sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au Servico des ressources 
humaines avant le 9 mars 1990. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

sports expert 
4141 , Autoroute 440, Laval Ouest (Québec), Canada H7P 4VV6 

à K e m t e c 

S E R V I C E A U X U S A G E R S 

f u i B c r a ^ B R f o r B n a â i q s s e 

La Société pétrochimique Kemtec inc. est ^ctuelIement ci \<̂  
recnerche d'un technicien en informatique pour compléter 
son équipe de gesl ion de r in formj t ion . 

Principales responsabilités: 
Pour tout ce qui concerne la micro-informatique: 
• Fournir l'assistance technique aux usagers; 
• Participer t\ l ' implantat ion des systèmes d appl icat ion 

développés et à la formation des usagers; 
• Installer les mises à jour des systèmes d'application ou des 

logiciels bureautiques sur les micro-ordinateurs e l définir 
les procédures standards c» suivre pour rexêcution des 
travaux. 

Exigences: 
• DEC en informatique et trois (3) ans d'expérience perti 

nen ie . pnncipalement en micro-informatique; 
• Connaissance pratique de PC/MS DOS, Lotus 1-2-3, dBase 

III Plus, Microsoft \X/ord ou WordPerfect; 
• Bilinguisme. 

Le c a n d i d a t r e c h e r c h é excel le dans la résolut ion de 
problèmes, a ime travailler avec les usagers et se plait dans 
le domaine de la micro-informatique. 

Les personnes Intéressées par ce poste sont invitées à (aire 
parvenir leur candidature à; 

m 

N i c o l e G é n é r e u x . . 

. S e r v i c e d e s ^assouxces h u m a i n e s 

; S o c i é t é P é t r o c h i m i q u e K e m t e c I n c . , . 

. j 1 0 0 1 , r u e S t e - C a t h e r i n e E s t 

M o n t r é a l - E s t ( Q u é b e c ) H i B 1 S 1 

F a x : ( 5 1 4 ) 6 4 0 : 3 7 4 8 

/ . . N o u s o f f r o n s d e s c h a r i c e s é g a l e s d ' e m p l o i à t o u s ^ ; 

l ë ^ l t e s a g e n c e s s o n t p r i é e s d e s ' a b s t ê m ' n , : \ 

GLENAYRE 
COMMUNICATIONS 

Compagnie en pleine ex­
pansion, est à la recher­
che de: 

REPRÉSENTANTS PARFAITEMENT 
BILINGUES ET DYNAMIQUES 

ayant côtoyés pendant plu­
sieurs années le domaine 
des télécommunications. 
Si vous êtes à la recherche 
d'un excellent plan de car­
rière et que vous avez com­
me atouts, les qualités d'un 
gagnant, faites parvenir im­
médiatement votre résumé, 
vous êtes le candidat que 
nous recherchons: 

GLENAYRE 
COMMUNICATIONS 

C.P. 42 
Succ. Montréal-Nord 
Québec H1H5L1 

E N R E T O U R , N O U S V O U S 

O F F R O N S U N P R O G R A M M E 

D E S P L U S I N T É R E S S A N T S : 

• Salaire de base; 
• Commissions faites 

sur mesure; 
• Allocation de voiture; 
• Essence payée; 
• Exce l len t rég ime 

d'avantages sociaux. 

• 
9, 

^^Ij^l^OLLËGE DE MAISONNEUVE 

recherche des 

CHARGÉS DE COURS 
(suppléants sur appel) 

en enseignement clinique en hy­
giène dentaire 

Exigences: 
Baccalauréat en hygiène den­
taire. Membre de O.P.H.D.O. 
Faire parvenir votre offre d'emploi au 
plus tard le ITmars 1990 au: 
COLLÈGE DE MAISONNEUVE 

Sen/Ice du personnel 
3800, rue Sherbrooke est 
Montréal, Qc H1X2A2 

C E G E P 
A N D R É - L A U R E N D E A U 

TECHNICIEN ou 
TECHNICIENNE DE 

TRAVAUX PRATIQUES 
A U LABORATOIRE DE 

PSYCHOLOGIE ET 
D'ANTHROPOLOGIE 

POSTE DE REMPLACEMENT 
À TEMPS COMPLET 

D ' U N E DURÉE DE TROIS (3) MOIS 

C O N C O U R S « 9 0 - 1 0 

NATURE D U TRAVAIL: 
Le rôle principal et habituel de 
l'employc ou l'omployèû de cette 
classe d'emploi consiste à assis­
ter le personnel enseignant dans 
la préparation, la présentation, la 
surveillance et levaluation des 
travaux de laboratoire, de stage 
ou d'atelier. 

Q U A L I F I C A T I O N S REQUISES: 
S c o l a r i t é 

Détenir un diplôme d'études col­
légiales avec champ de spécia­
lisation approprié ou détenir un di­
plôme ou une attestation d'études 
dont lequivalenco est reconnue 
par l'autorité compétente. 

T R A I T E M E N T : 

entre 11.328 et 16,98S 
selon scolarité et expérience. 

Les personnes intéressées doi­
vent faire parvenir leur curnculum 
vitae avant le 9 mars 1990 à 16 h 
30. au: 

C O U È G E A N D R E - L A U R E N D E A U 

R e s s o u r c e s h u m a i n e s 

1 1 1 1 , r u e L a p i e r r e 

L a S a l l e ( Q u é b e c ) 

H 8 N 2 J 4 

/ ^ C A R R I E R E S E T 

P R O F E S S I O N S 

285-7320 0 . 845-8129 
leocflftçc'ji 5'4) 

CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
750, bout. Ssmt-Laurtnt, 7c fttage (edif:ce Sl-Jicqut* ' 

Montréal . Québec H2Y2Z4 

SECTEUR M O N T A G E 

POSTE E N A F R I Q U E 

DT ' iHii^ i î U i N d u n q u a r l siccic. M I L Iracv CONI,'oit. 
lahr iquc. i i i M a l l L ' ct met c n service des turhines e l des 

a l i c n i a i e u i s . d e s c t i m p e n s a t c i i i s s y i K h i o n e s » des vannes et 

dos n ioU 'urs de g r a n t l e p u i s s a n c e pour les p r D J e t s 

l iuiîocieiiritiue.s l e s plus a i n h i i i e u x au nKîiuIe. 

Ho r é c e n t s d e v e l o p p c n i e n i s l u i p e r m e t t e n t de proposer 

l e p t t s l e s u i v a n t : 

Chef D E M I S S I O N -

A F R I Q U E 

P. 
T . 

Le t i tulaire dc ce poste aura la responsabi l i té de la 

ucsiii)n e l de l ' implantat ion du programme de l'ormation 

l e e i i i i i ( | i i e p o i i i l \ t r i : a n i s a t i o n d e l ' e n t r e t i e n s y s t e m : i t i q u e île 

l ' e i i s e n i h l e t k - s e t | U i p e n i e n l s LIU barraiie. 

I n g é n i e u r DU t e c h n i c i e n s u p é r i e u r d i p l ô m é en 

meeai i i ( |ue possédant environ 10 à \5 ans d'expérience dans 

la l îestion d i i n ensemble e(>ni|>osite c o m m e un ate l ie r 

indus i r ie l d ' e n i r e i i e n ou de p r o d u c t i o n , une c e n t r a l e 

huiroéleciricjue. une station de ponipaue ou une installation 

d'écluses e t . pouvant intervenir comme fomiateur dans les 

vannes el les iieiiiis. 

Nous o l ï io i is un salaire très concurrent ie l , selon les 

tiualificalions. une pritne de lo ignemeni et frais dc .séjour 

ét|iiivalents à environ du salaire de base en plus dc 

m e l l r e a la d i s p o s i t i o n du c a n d i d a t un l o g e m e n t , un 

\ehicule ei mute une gamme Ll 'avaniages sociaux. 

Les personnes i p i a l i f i é e s do iven t t ransmet t re leur 

e u i T i e u i u m vitae cn iiuiie e o n l i a n e e . avant le 17 mars 
l'>VO, il i alîention du Service des Ressources humaines. 

15(10. rut' \ a n d a l  

C.P. 5511 

Traev (Québec) . f 3 P 5 P 5 

M l L T r a c y 

Membre du Groupe M I L 

Compagnie Marconi Canada est un chef de fiie 
international dans la conception, la mise au point et la 
production de systèmes électroniques complexes eî 
de composants spécialisés. Nos connaissances tech­
niques S'étendent aux domaines de l'avionique et des 
communications et du radar. 

Notre division dû l'avionique recherche présentement 

dos 

R É D A C T E U R S 

T E C H N I Q U E S / É D I T E U R S 
À ce titre, vous agirez comme conseil lertechnique 
relativement à dos logiciels d'une grande complexité et 
vous participerez à la production de manuels techni­
ques portant sur l'ensemble des modalités et procédu­
res d'entretien, dc fonctionnement et de modification 
de ces logiciels. 

Vous possédez un D E C ou l'équivalent, plus de 4 
années d'expurience en rédaction technique e l vous 
êtes familier avec les normes des Forces canadien-
nos, de l'Association du tranport aérien ou avec les 
normes militaires. La connaissance des méthodes 
d'entretien et de réparation de systèmes électroniques 
est essentielle. 

Une carrière intéressante s'offre à ceux et celles qui 
répondent à nos critères. Nous assurons un salaire ct 
une gamme d'avantages sociaux des plus attrayants. 
Chez C M C , le milieu est dynamique et la collaboration 
entre les employés est remarquable. Nous sommes à 
lavant-garde. Joignez-vous donc à une équipe qui 
travaille à dessiner l'avenir. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae, sous pli 
confidentiel, en précisant votre niveau de scolarité, 
votre expérience, vos exigences salariales ainsi que le 
n u m é r o de doss ier MB-7252-035, au: 

Directeur, recrutement 
2 4 3 8 , avenue T r e n t o n 
Vil le Mont -Roya l ( Q u é b e c ) H3P1Y9 

C M C offre des chances égales d'emploi à tous. 

C O M P A G N I E M A R C O N I C A N A D A 

:-̂ 1??̂ ÎÎSK̂  . . . . -V., - V , . 

é 

Publicité confidentielle 
Notre client, chef de îilc dans la disthbulion et vente a u 
détaiL désire s'adjoindre une personne qualifiée et 
dynamique â titre dc 

C O R ^ S E I L L E R P R I N C I P A L , 
RESSOURCES H U M A I N E S 

Relevant du directeur des ressources humaines, vous serez 
d'.:!bord responsable de l'cnst^mble des activités reliées a u 
recrutement et au développement du personnel 

Votre candidature suscitera rintêrêt de notre client si vous 
cles reconnu comme un excellent communicateur 
bilinrjue, et qu'en plus vous possédez un baccalauréat e n 
relations industrielles ou en administration. En outre, vous 
avez acquis une solide expérience en gestion des res­
sources humaines, particulièrement en dotat ion et 
développement. 

En retour, notre client vous offre un salaire à la mesure de 
vos compétences et de votre expérience ainsi qu'une 
g a m m e complète d'avantages sociaux. 

Nous ne ferons qu'^ichcminer votre curriculum vitae à 
nct ie client. Veuille/ mentionner les entreprises où vous 
ne désirez p.is postuler et indiquer clairement le numéro 
M l l j 1 70 sur voue envoi. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

C o m m u n i c a t k > n s e n 

r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

P u b l i c i t é c o n n d c n t l e l l e , 8 9 B 

6 3 , r u e d e B r é s o l e s 

M o n U é a t ( Q u é b e c ) H 2 Y 1 V 7 

f. 

m 

I 
I N G E N I E R I E T E C H N I Q U E 

CHEF DE PROJET 75 000 $ 
En raison d'une domando croisMnto pour la télé haute définition, uno société 
bien établie, l'uno dos plus imponantes du Canada dnns lo domnino du 
traitement do signaux vidéo, rochorch(ï dos ingéniourr, possédnnl do solides 
antécédents on conception analogique ot numérique. Cos porsonnos pren­
dront la loto d'une équipe chargée do aéor do nou voaux produits. Vous dovoz 
être reçu ingônjour on éleclriatô ot compter au motnr. sopt ans d'(;xp6rionco 

INGÉNIEUR D'USINE 45 000 $ 
Uno entreprise spécialisée dans lo moulage lochorcho un ingôniour cn génie 
mécaniquo.métallurgiquoouindustriolquisupervisoralosactivitôsd'assuranco-
qualité. d'entretien do machines ot do moulage. Vous dovoz posséder un 
minimum do doux ans d'oxpôrioncc ù titro d'ingénieur d'usine. Votre bilm-
guismoestossontiolainsiqu'uno expérience dognsli on iournaliérod'assuranco-
qualitô selon les normes du C S P . En outro. vous dovoz étro disposé à 
déménager dans le sud-est du Quôboc ot être intéressé à siéger au comité do 
direction. 

INGÉNIEUR, 
RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 45 000 $ 
Notre client, œuvranldans la protection do ronvironnomont, ost à la rochorcho 
d'un ingénieur en génie mécanique ou chimiquo comptant doux ou trois ans 
d'expérience. Travailleur autonome, vous scroz responsable do la concoption. 
do la fabrication ot de l'évaluation do différents procédés do décontamination 
do l'eau ol du s d . Cet emploi exige que vous sachiez mener un projet do A 
Z. Si vous maîtrisez le français ct êtes un promiL*»* do dasso, vous trouvomz 
à co posto un défi idéal. 

INGÉNIEUR, ROBOTIQUE 42 000 $ 
Uno socîélé réputée dans son domaino rochorcho des ingénieurs comptant do 
trois à dnq ans d'oxpéfienoe au soin d'une entreprise manufactunôro. Lo 
bilinguisme et l'aptitude à travailler avec lo public sont nécessaires afin quo 
vous puissiez démontrer votre oxportiso dans l'évaluation do logiciels ot do 
robots, de l'acquisition du système jusqu'à son implantation. Co posto vous 
donnera la chance do gérer une grande diversité do projets dans différontos 
entreprises, ot vos qualités dontropronour vous ponnctlront doxccllcr à cotto 
fonction. 

DESSINATEUR INDUSTRIEL P R I N C I P A L 40 000 $ 
Si, outro vos cinq années dexpénonco, vous êtes bilingue, diplômé on dessin 
mécanique elexpert dans l'utilisation rfAUTOCAD. vous auroz la possibilité de 
coordonner droctemont la concoption technique de produits, doutillago ot 
d'équipement dune société dynamique solidement établie dans lo secteur do 
la transformation du métal cn fouille. 

COORDONNATEUR. 
CONTROLE DE LA QUAL ITÉ 40 000 $ 
Une multinationale possédant plusieurs usines au Canada désire s'adjoindre 
un ingénieur ou un technicien dynamique ayant une vaste cxpérionce do 
l'industrie des plastiques et en supervision. Vous devez aussi avoir do solides 
antécédents on assurance-qualité. Comme le poste est offert à Toronto, la 
maîtrise do l'anglais est essentielle. PRIÈRE D'APPELER : 

LINDAZARNON ( 5 1 4 ) 8 4 9 - 8 3 2 2 

2015, RUE PEEL, SUITE 1100, MONTRÉAL, QUÉBEC H3A1T8 
Montriil Toronto O t t i w i • Q u i b K • Fr»d«f ic ton • N i w Yorit 

Publicité confidentielle 
Notre client, important fabricant dans le 
secteur des contenants industriels, 
recherche pour la région de Montréal et 
des environs u n : 

R E P R É S E N T A N T D E S 

V E N T E S 
fîelevant du directeur général des ventes de l'est du 
Canada, vous aurez à établir des relations dans l'industrie 
de façon à accroître la clientèle, â définir les besoins par­
ticuliers des clients e l à y répondre adéquatement . Vous 
serez, de plus, responsable d u suivi des dossiers de la 
clientèle ainsi que Pefficacité de la communication, de 
façon à assurer la satisfaction et la confiance de tous vos 
clients. 

Diplômé d'une université reconnue, de préférence en 
commerce, vous complétez votre formation par une 
expérience de un à trois ans, idéalement acquise dans 
l'industrie d e l'emtjallage. Au cours de cette période, 
votre dynamisme, votre initiative, votre sens des affaires et 
votre capacité de communiquer efficacement dans les 
deux langues ont été remarqués. 

Notre client offre un salaire concurrentiel, une voiture et 
u n e g a m m e complète d'avantages sociaux. 

Nous n e ferons qu'acheminer votre curriculum vita?, qui 
doit porter le numéro MB5680 , ci notre client. Veuillez 
soumettre votre candidature avant le 12 mars 1990 et 
indiquer les sociétés où vous ne désirez pas postuler. 

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous. 

( C M 
C o m m u n i c a t i o n s c n 

r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

r JBLIDTÉ c o n f i d e n t i e l l e , 9 0 3 

6 3 , r u e d e B r é s o l e s 

M o n U é a l ( Q u é b e c } H 2 Y 1 V 7 

>i^B^^ Centre 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂  RĈ ÂÎ ^ 

Crnlrc rte réÀd*fHAt\on 

Constance-Lethbridge 

Notre centre otfre une vaste gamme dc services bilingues, à l'exlerne. à 
une clientèle présentant des déficiences muscuiosquelettiques ainsi que 
neurologiques. II accueille également des «ifants ayant au plus cinq ans 
et présentant des relards de développement. Par ses services interdisci­
plinaires, leC.R.C.L. permet à la personne présentant des déficiences, in-
capacités et handicapsde développer son potontirl. Notre approche en 
réadaptation est globale et vise à répondre aux besoins spécifiques des 
clients ou bénéficiaires. 

Dîrecteur(trîce) des 
services administratifs 
(temps complet) 
2r concours 

Administratlondesactivitésrclativcsaupcrso<inel,auconlrôlebudgétaire, 
à la comptabilité, aux statistiques el aux services auxiliaires ainsi que 
service d'aide lechniquc. 

Diplômeuniversilairedepremiercycleen sciences de l'administration et 
titre dec.a. ou c.g.a. 

Expérience pertinente dans le reseau de la santé et des services sociaux. 

Connaissance d'un système comptable informatisé depuis quelques 
années, et de l'informatique de base, un atout. 

Maîtrise du français et dc l'anglais écrit et oral. 

Salaire : Classe 16 

Faitesparvenirvolre curriculum vitae avant le 16 mars 1990 au directeur 
général. 

700S. txjul. do Mnisonneove ouest. Montréal (Ouôboç) H4B 1T3 . (514).4a7-1770 
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S U P E R - P I E R R E par Robert Oavidts LÉONARD T R A I T D E C B H I E Turk — De Croot 
c* Dargaud Editeur 1984 
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LES AVENTURES DE BLAKE ET MORTMER 
• • . f . par Edgar P. Jacobs 

c 1986 bv Editions BlA« ft Morttmer 

£ t v o i l à c o m m e n t 

d i s p a r u r e n t l t 

- 5 1 ' c H t ' 5 y 

Oui E t n o u b l i t z p a s i c 

p r o v e r b e • " J a m a i s 

d e u x SèHSlrOJsi" 

£V t/AtSOA' PAf{ RAOiij ^VEC LA ÔA$C, 
LC 'SZ'PLONùi "LWS 

f^OFONÙEMENr CKiO^B. 

G o u v e r n e a u Ô ô ^ 

b i ^ n a k z n o t r e , 

p o i i t i û r t à l a b â b c 

/ l l l u m t z l e i 

p r o j e c t e u r s ! . . . 

FOOlUA/^r LE OOOffKC OLAUQOL DB 5f5 PHAHi^, LE ÔOOô ~MAf{IN 5E UVf{EA 
ONE PEKILLEOSE hmOEOVf{E... . 
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D e m a n d e z / o u v e r t u r e 

d e l à p o r i c ! . . . 

ET lECAP E%r MIS 50K0NE FOUMl-
ÛA6LB PORTE D'ACfFK ENCAôTf[E£ 

Ùf^t^5UnANC0Uf{0C .. 

. . a LESUèMEfibldLE Dl5PAf(Air 
o m l QUVEPJOFiE bBANTE. 

LES &ArTANT5 M0f^3T/(UEa'(5ECAI{TEi'^rLÙ^rEMENr 

U l 

PLOUK 

. L A C A U T E E S T S O U S L T D C R R I E R E D E P L O U K . 

.UN RKOROi 47 S A U T S R T U S S I T S DANS U 
GOUf FRE DES AMOUREUX • 

• C ' E S T W E N 1 0 1 , Ç A I B O I R E T O N L A L T D A N S U N 

B A U O N A U T A N D Y I » 

- N O U S T O U R N O N S A G A U C H E A U X M I E T T E S DE 

T H O N L^ R O U I O N S VERS LE N O R D J U S Q U A LA 
TACHE DE LAIT». 

V 
1^ 

I 


