et

Tous les postes annonces sont ouverts egalement aux femmes et aux hommes

La S.T.C.U.M., organisme parapublic de transport ¢n
commun, a un budget annuel de l'ordre de 600 millions
de dollars. Les dépenses annuelles d’intérét cl
d’amortissement de la dette sont actuellement de plus de
40 millions de dollars. La Société prévoit financer des
investissements annuels de l'ordre de 100 millions de
dollars d’ici cinq ans. A cet effet, le service du Finance-
ment est A la recherche d’un candidat d’expérience pour
occuper un posle de :

CITITT,
- Conseliller.

gestion financiere

Sous la direction du gestionnaire du financement
corporatif, vous serez appelé a :

- Elaborer et recommander des politiques et stralégies de
financement a long terme

- Développer et mettre en place des paolitiques, normes,
programmes el systémes de gestion et de contrble du
programme triecnnal des immobilisations, des
réglements d'emprunt et du financement des
investissements

- Préparer le programme triennal des immobilisationsde
la Société ainsi que les réglements d’emprunt et en
assurer le suivi

- Effectuer les prévisions du service de la uetie

- Analyser I'évolution des taux d’intérét a long terme et
des titres sur les marchés financiers

- Participer a la planification et a Iélaboration des pro-
grammes de financement 3 long terme ainsi qu‘a la
conclusion des emprunts a long terme

-Entretenir des relations avec les milieuxfinanciers et les
autres unités administratives de la Sociélé

Vous détenez un diplome universitaire de premier cycle
avec spécialisation en finance et un minimum de quatre
années d'expérience en gestion financiére. Vous devrez,
de plus, posséder une connaissance suffisanle de )'anglais
pourcommuniqueravecdesintervenants externesetétre
en mesure d'utiliser I micro-informatique dans un envi-
ronnement [BM.

Le salaire pour ce poste varie entre 44 000 $ et 55 000 $
selonvotre formationetvolre expérience, els'accompagne
d’une gamme compléte d’avanlages sociaux.

Si vous éles inléressé, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae, au plus tard le 16 mars 1990, a la :
S.T.C.U.M., Division Ressources humaines corporatives,
Concours FIN-FIN-90-003, 440, boul. René-Lévesque
Ouest, 12° étage, Montréal (Québec) H2Z 1V7.

Seules les candidalures qui répondent aux ¢ vitéses de
sélection recevront un accusé de réceplion. Ce concours est
ouvert A loute personne, quels que soient son sexe, son
handicap, son origine ethnique ou raciale.

Société de transport
de la Communauté urbaine de Montréal

| lisé de gestion des stocks constitueraient un atout.
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Publicite confidentielle

Notre client, qui s'emploie a innover constamment dans
lindustrie du transport au Canada, est a la recherche de

Programmeurs-
analystes

pour les services aux utilisateurs en vue de combler des
postes dans les secteurs suivants :

Développement, WORK-TO-DO

Pour accéder a ce poste, vous devriez étre familiarisé avec
MVS JCL, COBOL et IDMS/ADSO et avoir une ou deux
années d'expérience en programmation de systemes
d'information. Des antécédents avec un systéeme informa-

Micro-informatique

En plus d'une expertise en matériel et logiciels micro-
Informatiques, vous possédez une connaissance d'usage
des logiciels les plus courants tels WordPerfect, dBASE IV,
Lotus 1-2-3 et DOS 4.01, ainsi que une ou deux annécs
d'expérience en programmation de systémes
d'information. Votre candidature sera avantagée si vous
etes familiarisé avec MVS JCL, IDMS, Tempus-Link et
FOCUS.

Paie et ressources humaines

A votre expérience de un ou deux ans en programmation
s'ajoute une parfaite compréhension de la programma-
tion avec MVS JCL et COBOL. La connaissance du
systeme de paie McCormack and Dodge serail un atout
trés précieux.

Chacun de ces postes exige que vous puissiez commu-
niquer couramment en frangais et en anglais et que vous
déteniez un diplome d'études coliégiales en ordinatique.

Atitre de programmeur-analyste, vous développerez et
instalierez de nouvelles applications ou perfectionnerez
les systémes actuels afin de répondre aux exigences
commerciales de I'entreprise.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitee, qui
doit porter le numéro MB5480, a notre client. Veuillez
soumettre votre candidature avant le 12 mars 1990, et
indiquer les sociétés ou vous ne désirez pas postuler.

Notre client offre des chances d'emploi égales a tous

e —— m—

Communications en

ressources humaines
Publicite confidentielle, 899
é3, rue de Brescles
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S 'i"!-‘: i
]

... Un partenaire énergique!

PETROMONT

Chef de file de I'industrie pétrochimique montréalaise, Pétromont est
une sociélé québécoise et En des principaux fabricants de produits
pétrochimiques de base de I'Est du Canada. Pétromont s’associe @ un
niveau élevé de responsabilité sociale et met en oeuvre des program-
mes de sécurité industrielle et de protection de I'environnement.

Pétromont, c'est une EQUIPE ENERGIQUE o tous et chacun col-
laborent au développement et a la réussite de |'organisation. Nous
recherchons des personnes mires, coopératives et dynamiques qui
aiment les défis pour combler le poste de:

COORDONNATEUR
SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT

le fitulaire assistera le directeur SSE du siége social pour la mise en
application des programmes en santé, sécurité et environnement. Pour
ce faire, il possédera les qualifications suivantes:

° l:[’)iplvlﬁma) en génie (B.Sc.A) ou sciences pures (chimie, biochimie,
iologie);

e 5 & 7 ans d'expérience en SSE, préférablement dans I'industrie
pétrochimique, pétroliére ou chimique;

* Habileté en communication orale et écrite;

* Maitrise du frangais et de I'anglais verbalement et par écrit;

* Connaissance des lois et réglements;

¢ Connaissance de I'informatique, un atout.

Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des
ressources humaines avant le 16 mars 1990, en mentionnant le
dossier No RH-017.

PETROMONT INC. _
2020, rue University, Montréal (Québec) H3A 2A5

VILLE
MONT-ROYAL

t T __H‘H- -j

L'administration de Ville Mont-Royal, fidéle a sa mission de promouvoir
une gestion a dimension humaine au sein de son personnel recherche
un(e):

DIRECTEUR(TRICE) DES RESSOURCES HUMAINES

Relevant du directeur général, vous aurez a diriger le département des
ressources humaines en élaborant des stratégies et des services efficaces
de recrutement; a mettre en place des politiques et des pratiques en ce qui
a trait aux salaires et aux avantages sociaux; a maintenir de bonnes rela-
tions de travail avec les employés; a consolider le service de formation et
de developpement et a établir un programme actif de santé et de securité
au travail. En tant que membre de |'équipe de direction, vous contribuerez

i la planification stratégique et a la réalisation des objectifs généraux de la
ille.

Vous étes, de préférence, diplomé(e) univarsitaire en administration ou en
relations industrielles. Vous possédez un minimum de 10 ans d'expérience
comme generaliste en ressources humaines. Vous avez un sens du leader-
ship et de I'écoute doublé d'une maturité vous permettant de renforcer
I'image du service aupres de I'ensemble du personnel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 19 mars 1990 a:

M. Duncan E. Campbell
Directeur général
VILLE MONT-ROYAL
90, avenue Roosevelt
Ville Mont-Royal (Québec)
H3R 1Z5
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. Montréal (Québec) H2Y 1V7

Location Desjardinhs, une institution du Mouvement Desjardins.
oeuvrant dans le secteur de la location a long terme (crédit-bail) de
véhicules et d'equipements, recherche un

Dlirecteur adjoint
Recouvrement

Acetitre, vous verrez acoordonner eta controlerles activites de recouvrement
a travers tout le reseau de nos succursales. Vous serez responsable de la
perception, du suivi des dossiers aux avocats et aux agences ainsi que de Ia
gestiondes mauvaisescreances etdesprovisions pourcreances irrecouvrables.
De plus, vous assumerez la supervision et la formation de I'équipe affectée au
recouvrement.

Vous benéficiez d'une expenence d'environ cing (5) années en recouvrement
jumelée préférablement a une formation universitaire en administration. De
plus, vous vous déemarquez par la qualité de vos realisations professionnelles
etparvotreleadership adiriger une equipe. Une bonne connaissance du credit-
bail, de I'anglais et de l'informatique constitue un atout.

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsique d'excellents avantages sociaux.

Sice poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant
le 16 mars 1990 a Location Desjardins, Ressources humaines,
1 Complexe Desjardins, Case postale 34, Montréal (Québec) H5B 1EA4.

* Location Desjardins

Localion Desparding pratique une pohinque @ égalité des chances dans le domaine de | emplol,
Veuillez noter que seules les personnes rencontrées en enlrevue recevront un accuse de reception.

LAVENTHOL & HORWATH

...«Une marque d'excellence » au service de I'hotellerie, de
la restauration et de l'industrie touristique.

Notre client représente un centre hoételier de villégiature
important et de grande renommee situé a l'extérieur de
Montréal et, pour réaliser ses nouveaux objectifs, il crée le
poste de

DIRECTEUR DE L’HEBERGEMENT

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsa-
ble de la gestion et de la coordination des divers services
relevant du secteur de I'hebergement. Vos priorités: as-
surer la satifaction maximale de la clientéle, implanter les
procédures et les systémes de controle nécessaires et
assurer la profitabilite du secteur de I'hébergement.

Hautement dynamique, vous possédez une expeérience
importante au sein des opeérations du secteur de |I'héber-
ement, de préférence dans le contexte de villegiature.
es facettes récréative et sportive d'une opération de vil-
légiature vous intéressent. Vous étes habile communica-
teur et vous avez le sens de |'organisation et des priorités.

Un excellent programme de remunération vous est offert.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance a:

LAVENTHOL & HORWATH CANADA INC.
1, Westmount Square, suite 1290
Montréal, Quebec H3Z 2P9

S.V.P. veuillez inscrire le numero de reféerence #1410

Laventhol & Horwath .......

Conseillers en administration / Management consultants

Veriticateurs

ST B AT WD AT I T TRy

L'une des plus

Importantes societés
Intégrées de prodults

forestiers au monde, avec au-dela de

15 0N0 employés répartis de Terre-Neuve

@ la Colombie-Britannique et des venles
annuelles de prés de trois milliards de dollars
tant au Canada que dans 40 aulres pays, est a

la recherche, suite a de récentes promotions, de

iInternes

chefs d'équipe et intermédiaires
informatique - financier - opérationnel

Notre service de veérification interne joue un role important aupres
de la direction et constitue un centre privilégie de formation de futurs
gestionnaires de la Sociéte.

Relevant du vérificateur interne, en poste au bureau de Montreal,
vous ferez partie d'une équipe multidisciplinaire de quatorze verifi-
cateurs chargeés de vérifier la fiabilité des controles internes et des
systemes informatiques ainsi que l'efficacité des methodes d'exploita-
tion de l'entreprise et de ses filiales.

Vous avez de l'initiative, possedez une formation universitaire en

de deux a cinq années d'expérience dans un environnement informa-
tisé. Un titre professionnel de ¢.a., c.m.a., c.g.a., c.l.a. ou c.l.s.a.
constitue un atout important.

La maitrise des deux langues officielles et une disponibilité a
voyager sont essentielles.

Nous offrons des salaires attrayants et un programme complet
d'avantages sociaux, en plus d'excellentes possibilites
d'avancement au sein de l'entreprise.

Veauillez faire parvenir votre curriculum vitae
en loute confiance a:

‘\\ Produits Forestiers
- A\ Canadien Pacifique
Limitée
Directeur adjoint
“DETEISpamett et dotiation'en personnel

185, rie Mefcalle, 14e élage
Montréal (Québec) H3B 2X1

Nous ollrons des chances
d'emploi égales a tous.

comptabilité, finances, administration ou gestion de systemes, ainsi que

o ' ",'141 *'.ii.-'ri."-'
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L'Institut de Cardiologie de Montreal, centre hospitalier de 171 lits
de soins ullra-specialisés de courte duree, affilie a I'Université de
Montreal. est a la recherche de personnes pouvant occuper le poste
cadre suivant:

Coordonnateur(trice)s

des activites de soins infirmiers

- Permanent temps partiel
- Liste de rappel

Nature de la fonction:

Sous l'autorité de la directnice des soins infirmiers, le ou la htulaire

coordonne et contrdle les activités de soir, de nuit, de fin de semaine et

de congés féries dans le but d'assurer aux beneliciaires des services

de qualité. Il (elle) joue le role d'expert clinique aupres du personnel

infirmier.

Exigences particulieres:

— Etre membre en régle de '0.1.1.Q.;

— Détenir un diplome universitaire de premier cycle en soins
infirmiers;

— Posseder une experence minimale de 5 annees en medecine
chirurgie cardio-vasculaire,

— Posséder une _expérience minimale de 2 annees en gestion,

— Une experience en formation serait considerée comme un atout

Conditions salariales: 1
Selon la politique en vigueur dans le reseau de la Sante et des

Services Sociaux (classe 14).

Toute personne intéressee est priee de faire parvenir son curriculum
vitae au plus tard le 16 mars 1990, en mentonnant ie numero de
concours 90-03-17, a l'attention de:

Inm La Direction des ressources humaines
INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL
5000 est, rue Bélanger, Montréal (Québec) H1T 1C8

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

DIRECTEUR D’USINE

L’'ENTREPRISE: |
Un chef de file dans l'industrie de transformation des vian-
des.

LE POSTE: ‘
Sous |'autorite du President, le directeur d'usine a la respon-
sabilité de toutes les activités de production et d entretien.

PROFIL IDEAL DU CANDIDAT:

Sens du leadership, qualités d'entrepreneur, possedant un
minimum de 5 ans d'expérience en gestion d'usine et parfai-
tement bilingue, le candidat ideal possede des qualites inter-
personnelles au-dessus de la moyenne.

Expediez votre c.v. a:

Raymond Corneau

Les Aliments Lesters Limitee
2105, boul. Industriel

Laval (Quebec) H7S 1P7

oy
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: R ' - ECOLES CATHOLIQUES DE P
- INESPONSABLE | VILLE DE LA TUQUE Storment: Dindas & Glengarn | &
ADMINISTRATION DES VENTES DIRECTEUR DES LOISIRS CATHOLIC SCHOOLS
Saisissez cette occasion de vous ]mndre au La ville de La Tuque, municipalité de 11000 habitants, située dans la ORTHQPHON HSTE
leader. region du Haut St-Maurice, est a la recherche d'une personne en vue de , , | . ¢
e combler un poste de directeur du service des loisirs. lae Canévlaii des ecoles ?eparfea Eﬂlgghques dets cﬂmtes de .%u:umtomc,1 L}aim- | B
L1 i : . . LE POSTE as et Glengarry est a la racherche d un/e orthophoniste a compter du 1er
Dans 1a position de leader de lindustrie des setvices horticoles, , . . : . -
Gt s et dm teslbm qui sont visibles 3 la grandeur de Sous I'autorité du directeur général, le ou la titulaire du poste planifie, | septembre 13990,
~ - I"Amériaue du Nord. Nous avons présentement 1 poste & combler organise, contrdle et dirige I'ensemble des activités récréatives, spor- Qualifications:
* Ville Stﬁ_m"mt _ tives et culturelles du service des Loisirs de la Ville. Il ou elle a également ~— Certificat d'orthophoniste
' a oeuvr;zr 3vec les différents ér;tgrvenants au sein de la communauté et Taches:
: Wby , < oro? § son style de gestion devra réfleter le souci d'animation et de concer- y : |
Dans le réle de responsable - administration des ventes, vous superviscre: tation du milley. De plus. la personne choisie devra s'assurer d — Fonctionner au sein d'une equipe pedagogique en faisant | evaluation, le
3 la fois les services des ventes et du service 2 la clientle. Vous recher- and _ . PIUS, sonne ! r de , Pe : :
; ; ' I'efficience de I'exploitation et de I'utilisation des équipements et d tracé des plans de traitements ainsi que la reeducation de certains de
cherez et concrétiserez les nouvelles occasions d'affaires tout en assurant la P es P : it | I
' ' * ifi dre: installations de loisirs. nos éléves qui souffrent de troubles de langage et de la parole.
satisfaction de nos clients érablis. Vos qualifications doivent comprendre: s q
LES EXIGENCES _ _ Sala‘ire et bénéfices:
ey @ 2 3 3 ans d'expérience de supervision de vente directe — detenir un diplome universitaire de 1er cycle en récréologie ou toute — A élre négociés, selon I'experience et les qualifications.
L i ise dans le domaine du autre formation jugée équivalente; S : - .
SRR ne expérience acquise dans — posséder un minimum de cing (5) années d'expéri ; Toutes personnes interessees sont priees de faire parvenir leur
Vi cClémarketing sera préférée e P e Gffart: q > d'experience pertinente au demande, en indiquant leur expérience et leurs qualifications avant
e ® 1OCS taleNts pour communiquer, former et diriger poste offert; : o : . 16 h le 8 mars 1990, a:
o weakzic  Le bilinguisme serait souhaitable. — possedqf les qualites administratives professionnel'es et personnelles . e 2 .
appropriées a un poste de direction au niveau des loisirs municipaux. Mme Cﬂ’?':f‘%w.'"?':e"t 4 l
Chez ChemLawn, nous récompenserors votre engagement avee un LA REMUNERATION | = gglnnsl:}FdBG s&:é crgllg:&ssréa Ealrié £ : faetll?oﬁinqr:rés
niveau de salaire et les avantages sociaux que vous attendez d'un chef de Lla remunération sera éetablie en conformité avec la politique salariale en des comtés de Stormo%t Dundas et Glenagarr
.« file. Si vous recherchez un environnement :.tlmlnulantbxggglel: er}vm,-e:l vigueur. En plus, la Ville offre une gamme compléte d'avantages sociaux. 1104 est. Premiére rue ' il
A ira: mLaw 5 oulevar o 24 . ’ _
Y Mere ﬁcﬁg COM EeIe “““{',f'ﬁ’“si 'ISh“E 2 (‘6’:' the c'}ll-l 4S 1N6. Chances Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae Cornwall, Ontario
y g‘l"md,m:"“}:}‘l" QUESky V-RICOt-LAULER en toute confiance, en mentionnant le numéro de concours EC 90-001 K6H 1NG
1 1 » = I : - '
8 ; au fusifard e 29 m?rs 1990'“{8‘?”559 suivante: Jean Marc Boisvenue Alphonse Lafrance, president 3
i Y . Direction générale Président Section de langue francaise
il untarce Ville de La Tuque Gilles Métivier
U ECOIAB 558, rue Commerciale S
i ’ Directeur de I'education
K Pour vous, toujours le mellleur. LA TUQUE G9X 3A9 , p Yy _
_ Nous souscrivons a l'equite en matiere d'emploi.
T oy IR, onilETn
e B r,t..ﬁ:isl,lir‘ "‘i’l & VILLE DE BROSSARD
EE‘ llmml.' i : t: LT "I ] B 11 :
s — u BULL VEHILOG INC. OFFRE D'EMPLOI
LE SAOUFT DM W OhAT Gl €7 REDOTHE OUWT I HGLE HDONNATE R TRICE
GIRO Inc. est une firme oeuvrant dans le domaine dL;1 développement u{:.!e I?+ Decouvrez l'univers du groupe Bull... BROSSARD coo Gonrdonnateur:.tjrice() )
aicels specialises principalement dans les secteurs des transports et de ia La récente formation de Bull VEHILOG INC.. une compaani
maintenance. Ses produits font appel aux techniques de la recherche opéra- € =Nk “ pagnie auto- AT .
tionnelle et utiisent des interfaceps graphiques avancees. Ses logiciels sont nome et consacrée a l'informatisation des concessionnaires auto- . Activites communautaires (2e concours)
maintenant installés dans douze (12) pays en Amerique, en Europe et en Asie. mobiles du Canada, requiert la venue de collaborateurs addition- Fonctions:
GIRO Inc. est presentement a la recherche de candidats pour les postes nels pour combler les postes suivants: Sous l'autonté du chel de la division des activites cuiturellzs el communautaires du — §;
suivants Service du loisir et du developpement communautaire, le (Ig) coordennateur(trice):
: : — Assure la mise en place de services de soutien aux organismes sans but lucratif
Analyste - programmeur/ VIDEOTEX (dossier #25) PROGRAMMEUR / ANALYSTE okl bl by
Nous avons actuellement des projets de deveéloppement utilisant des systemes — D.E.C. en informatique — Soutient les organismes dans leur intervention reguliere (soutien protessionnel);
Videotex tels que Alex et Videoway. D'autres technologies scrn:1 égilﬂmem a 1 an d’'expérience (minimum) — Supervise le Programme Jeunesse du Service
i atude, telles que le videodisque. Pour ces projets, nous recherchons une - : : - ;
personne détenant un baccalauréat en informatique avec trois (3) a quatre (4) Connaissance Unix et Business Basic Exigences:
ans d'experience de programmation en C. Des connaissances en DOS, Unix et : ~ Baccalaureat en recreologie ou DEC en techniques ae loisir.
| graphisme seraient un atout. La personne recherchee sera bilingue, autonome SU PPORT TECH NIQU El — Deux (2) années d'expérienceé en intervention communautaire (une bonne expeé-
et pourra faire preuve d'initiative dans des projets de recherche et develop- ; , rience en milieu municipal constituerait un atout).
il 20 E:_? aﬁg éné?‘?;ﬂgﬂgg — Leadership, autonomie et habilete en animation;
i i — ili I 1 leo crite F a1s a1l en dnaqlais,
Programmeur - analyste (dossier #35) Bilingue , | | e o o qa % fnppis st A0
Vous aimeriez participer a la recherche et au déeveloppement d'un logicie! Connaissance Unix et Business +Blas:c a6 i
interactif graphique et vous possedez un DEC en informatique ainsi que trois Application de gestion commerciale Conditions d'emploi;
(3) ou (4) ans d'experience. Les candidat(e)s doivent obligatoirement posseder: Si vous désirez faire Carrié‘re au sein d'un groupe dyn amique, — Disponibilité & travailler le soir et les fins de semains
e Un minimum de deux (2) ans d'expérience dans le développement d'applica- veuillez faire parvenir votre resume en toute confidentialite avant ie — Posseéder une voiture.
tion sophistiquee avec ORACLE 12 mars 1990 a: . : )
e Une connaissance dulangage C Bull VEHILOG Inc Faire parvenir votre curriculum vitae. au plus tard le 16 mars 1950, a
La personne recherchee sera CI'EEH'UE‘_. autonome et bilinque. Nous lui olfrons Dossier amplui,fdevelﬂppement Service du loisir et du déue[oppe|nr_¢n[ communautaire
un milieu de travail simulant avec une equipe jeune et dynamique. 10595 L.-H.-Lafontaine a’/s du Chef de la division des aclivites |
| Toute demande sera traitée confidentiellement. Veuillez faire parvenir votre Anjou (Québec) culturelles et communautaires d
curriculum vitae ainsi que volre relevé de note a: H1J 2E8 3200, boul. Lapiniere ‘!
5 Brossard, Que. J4Z 2B4
Madame Caroline Bazinet 3
GIRO Inc. j
”0&35?11'%!‘5:;%?33‘&%2?; ﬁg;e;)ltlzaﬂﬁ Centraide Montreal, le plus important organisme bénévole et : 3
_ VA : iq communautaire de la région métropolitaine, est présentement a la La Ville de St-Constant g -
Veuillez de plus inscrire le nuércde dossier correspondant au poste convoite, recherche d'un(e): Municipalite en pleine expansion, comptant 17 000 ha- :

AGENT(E) D’INFORMATION Ehoke, S 1 v e sl WL, sotons den oo -

samiConylari

Bonneterie Pararnount (1989), fabricant de bas pourdamaes, : sy : ~
: : . ' Sous la direction du superieur immediat, vous serez responsable de g
requiert les services d'un I'exécution des programmes de relations publiques et d'information ' Contremaitre au

Analyste programmeur visant a faire connaitre Centraide et I'ensemble de_sf s_e_rulices offerts sewice des travaux pwb“cs

par ses organismes a divers publics, '~

A - : e U e I e S T AT S s e T ) ~Description de I'’emploi b o , :
- r ge _® A cet egard vous aurez la rasponsz_ab"ilité d'uné part de coordonner la La personne occupant ce poste devra seconder le directeur des travaux -
Intermedlal e publication du «Journal de Centraide», de répondre aux demandes publics dans les activités du service, soit la construction ou I'entretien des
, de renseignements sur Centraide et ses organismes, de rédiger des biens et équipements municipaux
Relevant du directeur de l'informatique, vous devrez accomplir des articles de journaux, communiques de presse, allocutions et autres Qualifications requises
taches d'analyse et de développement sur le systéme IBM S/38. documents au besoin, et d'autre part de planifier et réaliser, avec le — Détenir un diplome d'études collegiales (DEC) en genie civil ou dans un
concours des personnes concernees, les programmes de relations domaine connexe ou toute autre combinaison de scolarite et d'ex-
Ce poste vous intéressera si vous possédez un minimum de deux publiques de divers evenements speciaux. Logbroford i e equwa!ent%) " _ iramatiraidl
¢ " . . . ' ! - : : ey : = osseder au moins cing ans g expearience comme contremaire adans
3}'1"995‘5 expérience avec le systéme S/38 et si vous connaissez Iré.s Le(la) candidat(e) recherche(e) doit posseder un diplome univer le domaine des travaux publics. au service d'une municipalité ou d'un
bien les langages RPG lll et CLP. En outre, vous devez pouvoir sitaire de premier cycle, dans une discipline appropriee, appuyé d'un entrepreneur specialise dans le domaine routier
cornmuniq uer en ffﬂﬂ@ﬂis et en ﬂﬂglﬂiﬁ. !'nlnlmu_m de cing {5} anr]eegi d Expérlenﬂe qanS les _domalﬂES du Avoir nécessairement supervise du personnel
iy journalisme, des communications ou des relations publiques. Faire preuve de leadership, de disponibiiite el d' iniiative
N.uus offrons un_salalre intéressant doub[é d'une gamme compléte De plus, vous maitrisez parfaitement la langue francaise, vous avez 4 Rémunération -
d'avantages sociaux. De plus, cet emploi constitue une excellente une capacite redactionnelle exceptionnelle, et vous possedez une La remunération sera etablie en tonction des qualifications et de |'expenence
occasion de croissance professionnelle au sein du plus important excellente connaissance de la langue anglaise. le tout selon la politique salariale de la Ville
fabricant de bas au Canada. Si un tel defi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum Toute personne intéressée doit faire parvenir son curniculum vitae au Sous-
L ‘ . | ‘ _ vitae détaillé a:. signe le ou avant le 16 mars 1990
Service du personnel Directeur géneral
Directeur du personnel | :1931{%& Fgﬂfébfﬂﬁke ouest 14?. rue Saint-Pierre, C.P. 130
Bonneterie Paramount (1989) Ltée bt Saint-Constant, Que.
130, boul. Saint-Joseph Centraide P\ 152 JoA 262
) - $ P Mo FIN DU CONCOURS: LE 12 MARS 1980
Lachine (Québec)
PARAMOUNT H8S 2L4

Jeune sociéte dans le domaine de l'environnement recherche un cadre
dynamique et ambitieux pour son poste de

DIRECTEUR GENERAL s
En plus de son mandat specifique de mise en marché des produits de QOI“eau'bousquet -

I'entreprise, |l CIE LTEE
— relevera strictement du président de !'entreprise

— Sera membre du conseil d'administration de I'entreprise -
— aura l'entiere responsabilité des activités de I'entreprise H E P H ESE NTAN T | N D U ST R I E L

— gerera les ressources humaines, materielles, financiéres de I'entre- Du a I'essor continu de notre compagnie, NOUs avons presen-

prise. tement un poste de représentant 3 combler dans le secteur
FORMATION: industriel.

1er cycle universitaire en administration avec specialisation en marketing. Avoir une connaissance des malériaux de construction, pro-

E){FEHIENCE: _ duits de quincaillerie et de peinture serait un atout indeniable.
7 @ 10 ans dans un des domaines de sa formation. Une experience per- Vous connaissez |'importance du service a la clientéle, vous
tinente dans la mise en marche de nouveaux produits serait un atout. étes dynamique, autonome, vous possédez trois années d'ex-

Bilinguisme requis. périence comme représentant et vous étes bilingue, nous vous
CONDITIONS: - invitons a faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse ci-
Salaire de base. Participation aux profits. Bénefices de |'emploi. dessous:

Vevuillez faire parvenir votre curriculum vitae a: GOINEAU-BOUSQUET Cie LTEE

Monsieur Serge Gaudreault, president Dépt. des ressources humaines
C.P.67 164, boul. des Laurentides
— B Rue Elizabeth, Laprairie, Québec Pont-Viau — Laval, Québec = H7G 4P6 -

DIRECTEUR DES VENTES

- Etablie depuis 1968, la Cie d'électronique NORMEX LTEE
est a la recherche d'un candidat pour le poste de directeur
des ventes.

. ® Promouvoir |la vente des services de I'entreprise, assurer
. le suivi des projets en cours de réalisation.

Le candidat doit étre un ingénieur ou un technicien reconnu
en telecommunication, possédant une expérierice pertinente
et plus particulierement reliée a la radiotélédiffusion. Le can-
didat doit etre autonome, parfaitement bilingue, prét a
voyager et tres communicatif.

- Faites parvenir votre curriculum vitae d'ici le 3 mars 1990, a
l'attention de M. Jerome Masson, 55, boul. Montpellier,
Saint-Laurent (Québec) H4N 2G3.

iy = T ooEmm J5R 3Y1

e

St R Le Centre hospitalier de Sher-

' brooke est un centre hospitalier de

courte durée de soins généraux,

: affilié a I'Université de Sherbrooke.

{IELL . I Nous sommes présentement & la
FOUNDED 108~ * recherche d'un(e)

ANESTHESISTE

Les specialistes intéressé(e)s sont prié(e)s de contacter le

Docteur Zoltan Ferenczi

Directeur des services professionnels
Centre hospitalier de Sherbrooke

375 rue Argyle

Sherbrooke, Québec

J1J 3H5

REPRESENTANT DES VENTES
CA M E RA Leader dans le domaine de I'importation et de la distribution de produits.
| Nous sommes a la recherche d'un(e) professionnel(le) de la vente.

Bilingue et titulaire d'une formation en marketing, vous avez acquis deux (2)
E x P E R l annees d'experience dans la vente de produits de consommation de haute de

gamme. De plus, vous vous distinguez par volre sens developpe de la
Une entreprise qui regroupe plus de 120 magasins de détail au Canada presentation visuelle, par votre dynamisme et votre entregent.

et qui offre & sa clientéle une gamme compléte de produits photogra- La rémunération pour ce poste est a la mesure de votre formation et de votre

nlnEeTE “ n /Tnl E n E “ A RK ETI " G Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9 mars 1990 a I'atten-
c tion de:

La Presse, Référence 18011
Relevant du Président-Directeur général, vous serez responsable de la C.P. 6041, Succ. A

planification stratégique et de la gestion du plan de mise en marché. Montréal (Québec) Haé 3E3
Vous assurerez aussi le développement et la mise en oeuvre auprés des
membres, des programmes de promotion et de marketing.

- Vous élaborerez les campagnes publicitaires et vous verrez a la produc- RE PRESE NTANT-TEC HNICIEN

Hion d‘ﬁ cntuf_o?uu; p;:m?"“"l':“h et du matériel pour les points de Les industries chimiques KERT recherchent un représentant-technicien bilingue.
vente. Une mailrise du Macintosh un atout. Ce dernier s'occupera de la vente et du service de systeme de nettoyage, d'assai-
Fortement motivéle), vous avez un minimum de 3 ans d'ﬂxp&rignca dans HlESﬂ.m'E:nt et d'entretien de qualite supérieure destines aux secteurs hospitalite et
le milieu du commerce de détail. Habile communicateur / trice et bilingue, hﬂSP“ﬂ"F?f- i 4 .

vous vous distinguez par votre leadership, votre autonomie et votre Le candidat choisi, ayant a faire des installations et I'entretien des equipements,
aptitude & la négociation. Vos réalisations antérieures dans une fonction devra avoir '{195 aptitudes techniques. De plus, il sera doue pour la vente.

similaire, témoignent de volre créalivité et de votre dynamisme. Une formation adéquate, un salaire competitif ainsi qu'une aamme complete

: d'avantages sociaux sont offerts.
Faire parvenir votre curriculum vitae avantle 17 mars 1990a: - 9

Faire parvenir votre curriculum vitae a:
CAMERA EXPERT INC. - P e |

! 166, Aimeé-Vincent
2114, 32e Avenue { Vaudreuil, Québec
Lachine, Québec JTV 5V5
H8T 3H7. Att.: Scott Avon

COMPTABLE

' Nous recherchons présentement un professionnel compé-
tent dans le domaine de la comptabilite.
Le poste implique I'entiére responsabilité de la gestion des
activités comptables. Les priorités consisteront a elaborer
des systémes efficaces permettant de mieux controler la
croissance de la compagnie.
Vous détenez un titre de comptable reconnu et avez un
minimum de trois années d'experience dans la gestion d'un
service comptable. Le bilinguisme est essentiel.

- Veuillez faire parvenir votre curriculum vitea a:

: La Presse, référence 18045

C.P. 6041, succ. A |
Montréal (Québec) H3C 3E3 :
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Professeur en informatique théorique

Le savolr universitaire,

une valewr sire!
e

Professeurs en informatique.de gestion’

Le département de mathématiques et d ‘informatique de I'Université du Quebec a
Montréal crée un poste de professeur régulier, menant ala permanence, en infor-
matique theorique. Ce poste estrelié au nouveau programme de doctorat Les

intéréts derecherchecomprennentlesdomainessuivants: lathcorie d ophmlsahnn
la combinatoire, les théories des automates et des algorithmes, mais n'y sont pas

limités.

Le départementa un certain nombre d'ordinateurs de recherche,y compris des or-
dinateurs MIPS, des postes de travail SUN, quelques VAX, des laboratoires de
micro-ordinateurs etun laboratoire d'intelligence artificielle. Nous offrons un en-

vironnement UNIX complet

Latache du professeurcomprendlarecherche, ladirection d'étudiants aux niveaux
du doctorat et de la maitrise ainsi que I’ nnselgnement de cours aux premier,
deuxiéme ettroisieme cycles et les services a la communauté. Lacharge normale
d'enseignementestde six heures par semaine. L'enseignement se faiten frangais.

Le candidat devra détenirun Ph.D. ou I'équivalent. Une expérience post doctorale

est souhaitable.

L'Université du Québec @ Montréal crée des postes en informatique de geston
(réquliers ou invités) au département de mathématiques et d'informatique. Les

intérets de recherche en informatique comprennent :

informatique de gestion,

informatiquethéonque, informatique cognitive, génie logiciel et micro-électronique.

En plus d'avoir acces a tous les ordinateurs du réseau de I'Université du Québec,
le département dispose, a des fins de recherche, de deux VAX et de plusicurs
laboratoires dont un de micro-ordinateurs et un autre dintelligence artficielle

(statons SUN).

La tache du professeur comprend six heures d’enseignement au niveau Sous-
diplomé ou diplomé ainsi que la recherche et le service a la communaute

L'enseignement se fait en frangais.

Le candidat devra détenir un Ph.D. ou I'équivalent en informatque ou en systemes
d'information etune expertise en informatique de gestion. Une solide expénience
de recherche etd'enseignement sera un atout, en particulier dans les domaines
suivants : bureautique, bases de données multmédias, méthodologies d'analyse
etde developpement, évaluation et gestion des nouvelles technologies, informa-

uque cognitive des organisations.

Ces offres s'adressent également aux femmes et aux hommes et conformément aux exigences relatives a l'immigration au Canada, ces postes sont offerts aux citoyens

canadiens et aux résidents permanents.

Faire parvenir, avant la 30 mars 1990, un curriculum vitae, des tires a partde publications récentes ainsi quetrms lettres de recommandation (directement des signatares)
a: M. Robert V. Anderson, directeur, département de mathématiques et d'informatique, Université du Québec & Montréal, C.P. 8888, succursale A, Montraal (Quabac)

H3C 3P8. Tél. :

Université du Québec a Montreal

(514) 987-3239, télécopieur : (514) 987-8477, courriar électronique : ANDERSON%MIG750.UNAM@CRIM.CA.

5 postes de professeur-e-s en gestion

L'UQAT

La presence d'un etablissement
supeérieur dans une région comme
I'Abitibi-Témiscamingue prend
toute son importance en sciences
de l'administration et comptables.
Preés de 50% de la clientéle de
I'UQAT se regroupe dans ce
secteur qui joue un role important
comme catalyseur du developpe-
ment economique el régional.
L'UQAT offre trois postes regu-
liers et deux postes suppleants
en gestion.

LES PROGRAMMES

Les candidats choisis seront ap-
peles a jouer un role de premier
plan dans leur champ disciplinaire
respectil. lls interviendront au
ier cycle, en administration, ou
les orientations privilegiees sont
I'entrepreneurship et l'intrapre-
neurship, ainsi qu'au 2e cycle, a
Ia maitrise en gestion des PMO,
qui se preoccupe de developpe-
ment régional et d'intervention
dans le milieu

DEBUT DE L'EMPLOI: Juin 1990

Les conditions de travail sont reqies par la convention collective en vigueur. Las postes s'agressent aux Citoyens canaciens ! aux resigents pernmanents
du Canada. Ces postes sont offerts egalement aux hommes et aux femmes.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curniculum vitag avant 17h le 27 avril 1990 a

Université du Quebec
en Abitibi-Témiscamingue

LE PROFIL

Le departement des sciences et de
I'administration et des sciences
comptables vous offre la chance
de vous joindre a une jeune equipe
de 18 professeurs. Les postes of-
ferts visent des domaines tout
aussi vanes que ;

« Geslion des ressources hu-
mames + Relations de travail
« Analyse interne des organisa-
tions « Finance « Gestion strate-
gique « Droit des affaires « Droit
du travail

Pierre Sauve

LES EXIGENCES

Les candidals doivent posseder
une scolarité de 3e cycle dans la
discipline ou une disciplineg con-
nexe. A defaut, un diplome de 2e
cycle dans la discipline ou une dis-
cipline connexe et quatre (4)
annees d'expéerience pertinente se-
ront considéres. De plus, les titu-
laires devront s'engaqer a com-
pleter une scolarité de doctorat
selon les priorites indiquees par
I'Universite

directeur du département des sciences de I'administration

et des sciences comptables

Université du Québec en Abitibi-Temiscamingue
Case Postale 700, Rouyn-Noranda (Québec) JOX 5E4 (819) 762-0971

0
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LAURENTIENNE

GENERALE
PR €

A l'avant-scene des services dassurance de dommages aux
entreprises et aux particuliers, Laurentienne Générale invite des

GENS D'"ACTION

Analyste

Anal ste

micro-informatique

perception

eftectuerez le développement des projets

financier

Nous somines i la recherche de deux
analystes financiers dont 'un pour lu
division de la réassurance et Fautre pour

sur micro-ordinateurs et foumirez le

soutien technique aux usagers du serviee,
tiendrez & jour et balancerez les registres

comptables,

rédigerez les divers rapports de gestion

mteme,

vErfierez el percevrez certaines mauviises

creances .

des attaires,

possédez au moins une (1) annee dexpe-
rience en développement de systemes su

micro (utilitaire),

connaissez bien la micro-imtormatique
(Dataease, Lotus 1-2-3, Dataflex).
démontrez de I'intérct pour le domiune de

la perception,
¢tes bilingue.

Dossier Y0-015

detenez un baccalauréat en administration

le secteur corporatif,

assurerez la production des ¢tats finan-
ciers, du budget et des rapports

d analyse complable,

oW

verllerez a lintégralité des informations
contenues au grand livre,

effectuerez l'analyse des comples et des
variations des écarts par rapport au
budget.

détenez un baccalaureat en administri-
/ tion, option comptabilité, et un titre

comptable reconnu,

comptez un minimum de deux (2) annces
d’expérience pertinente,

possedez une connaissance approtondic

des techniques de verification
compltable, d'un systeme informatisc de
grand livre et de anglais, ainst qu'une

connaissance pratique des logiciels
Lotus 1-2-3 et, de préférence, dBase: la
connassance de la réassurance constitue
un atout pour les candidatures au poste
au sein de cette division,

Dossier Y0-026

AGISSEZ!

Si vous recherchez un environnement de defis, Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 12

mars 1990 ,

en indiquant le nemero de dossier approprié, i: Laurentienne Générale, Compagnic

d’ Assurance Inc., Direction des ressources humaines, dossiers 90-013 ¢t 90-026, 1100, boul. Renc-
Lévesque Ouest, 17¢ ctage. Montréal (Quebec) H3B 4P4.

Société de diffusions de maisons d'éditions lit(eraires

recherche

REPRESENTANT

REPRESENTANTE

Adresser C.V. et lettre manuscrite a

DMR Distribution Inc.
3700 A, boul. Saint-Laurent

Montreal (Québec)
H2X 2V4

TECHNICIEN
EN EVALUATION

Minimum 3 ans d'experience.

Faire parvenirc.v. au:

14, rue St-Pierre
Bureau 100
St-Constant (Québec)
JSA 1A1

a/s Mme Nicole Perras

3ppel de .
cand:datures

"I‘" Gouvernement
du Quebec

Pour I'equite en emploi

MINISTERE
DE L’AGRICULTURE,
DES PECHERIES ET
DE L’ALIMENTATION

UNE OU UN MEDECIN
VETERINAIRE
31119524234 8265
(en voie de revision)

CONCOURS NUMERO 121G-083019;
Au Cap-de-la-Madeleine

Ce concours vise a combler un empio et i@

au besoin, pendant au moins un an, des

emplois semblables a la Direction de @8

linspection des produits carnes cu mi-

nistere de I'Agriculture, aes Pechenes et 8
de I'Alimentation dans toutes les reqions B8

administratives du Quebec

ATTRIBUTIONS: Survelller les oopera-
tions d'abattage d'animaux et de trans-

formation des produits carnes. poser §
des diagnoslics par des examerns ante el |

post-mortem et interpreter les resultats
d analyses:
d hygiene et de salubrite dans les etablis-
sements; controler I'usage des estampil-
las et des eliquettes,

CONDITIONS D'ADMISSION: Etre mem-

faire appliquer les regles |8

bre de la Corporation professionnelie [

des medecins velénnaires du Quebec §

QU étre dans I'altente de 1a preuve d ap-

partcnance a la Corporation OU étre a g

accomplir la dernmere annee de scolarité

en vue de l'obtention du diplome de me- ¥

decine vetennaire. Inclure une photoco-

pie de sa carte de membre de I'annee en [
cours et de l'original de ses attestations g

detudes.

PERIODE D'INSCRIPTION: 3 mars au 16 1

mars 1990.

INSCRIPTION: Office des ressources hu-
mames, 1039, rue De La Chevroliere,
Quebec (Québec) G1R 5E9.

INFORMATION: M. Claude Rwvara, (514) @

773-0622.

Renseignements importants '

Il peut exister d’autres conditions permettant B

V'admission aux concours, telles que la compen- §

sation de la scolanté par de lexperience.
Lorsquaucune expérience nest oxigée, les per-
sonnes én vole de terminer |3 dermiere annee
de scolarite requise peuven! Alre admises. Les

personnes ayant le statut de résident permanent &8

sont admissibles, sauf s'il est mentlonna dans

l'appel de candidatures qu'elles doivent avoirle §

slatul de citoyen canadien. Des renseignements B

supplémentaires sont disponibles auprés des §

personnes designees sous la rulingue «Infor-

mation~ et dans les bureaux régionnux de ;.

I'OHice des ressources humaines.

L'inscnption se fait a I'aice cu formulaire

-
.D LT ,;

Co senvice = AiIsponibie dans los Dureaun regonauc §

de I'Othce ¢! dans las dueclions de Personne ces
mimsieres el organismes Gouveingmenlayx
« L'OHre ge sarvice = dan élre accomaannoe d une

photecope de l'onginal des attastatons d etudes [

etge tout aulre document prouvant que les condi-
nons daamission sont remples Pour dtre accep-
1ées, les cangdatures dowent étre recues A
l'adresse indiquée aurant la penode d'nscrngtion

Quebecz:
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la restauration et de I'industrie touristique

'It'-'ﬂ

a5l d
pout

Notre client, le centre de villegiature Le Chantecles
la recherche d'individus ambitieux et autonomes
combler le poste de

DELEGUE COMMERCIAL HOTELIER

A ce titre, votre mandat sera d'elarqgir la clientéle de grou-
pes de I'Hotel Le Chantecler en soliicitant les entreprises
et les nrqamsnmb de secteurs corporatf, gouvernemental
et associatif. Vous opererez de Montreal et la majorite de
volre temps sera consacre a la rencontre de votre clien-
tele potentielle des regions Montreal, Toronto et Ottawa.
Vous vous etes taille une solide reputation dans la vente
au sein de l'industrie hoteliere et vous possedez 1a compe-
tence requise pour assumer rapidement la responsabilite
de votre territoire.

Notre client offre un programme de remuneration alle-
chant comprenant un salaire de base, des commissions,
une automobile avec telephone cellulaire, auquel s'ajoute
une gamme complete d’'avantages sociiux

Si un defi de commercialisation vous Iinteresse. veuilllez

faire parvenir voltre curriculum vitae en toute confiance a:
LAVENTHOL & HORWATH CANADA INC.
1. Westmount Square, suite 1290

Montreal (Quebec)
Reference =

H3Z 2P9
1603

Laventhol & Horwath ...

Conseillersen administration ” Management consultants

IH

Notre client, un important manufacturier de la region de
Québec, est presentement a la recherche de candidats pour
combler les postes suivants:

Consciller en formation

Sous la responsabilite du directeur de la formation, le conseiller
en formation est responsable du developpement des program-
mes de formation technique pour les employés de production et
du développement des programmes de perfectionnement des
cadres.

Le conseiller organise et coordonne l'ensemble des activites de
formation. Il analyse et evalue les besoins de formation de
differents secteurs d'activités et en établit les priorites selon les
objectifs de la compagnie. A cette fin, il administre et analyse
I'evaluation du rendement de chaque employé cadre pour deter-
miner les attentes de formation. Le titulaire du poste est respon-
sable de la mise a jour des données concernant les competences
de la main-d'oeuvre et doit se tenir au courant des modifications
techniques d'équipement ou des changements d'organisation
du travai',

De meme, il conseille les gestionnaires sur la selection des cours
appropries en relation avec les attentes et les objectifs de chaque
secleur et organise et cuurdﬂnnv la preparation des cours avec
les personnes ressources et les representants de l'entreprise. |l
mel au pont des mamu;-l'; el des outils de tormation et super-
vise les cours et prepare les documents d'entente entre la com.-
pagnie el les organismes gouvernementaux en ce qui a trail aux
subventions. Finalement, le conseiller participe a F'application
des programmes de productivite en conseillant les contremaitres
dans la mise en oeuvre de ces programmes el dans le develop-
pement de leur leadership.

Le candidat recherche possede un baccalaureat en relations in-
dustrielles ou toute formation connexe, allie a au moms trois (3)
ans d'experience pertinente en formation dans un secteur manu-
facturier. Une bonne connaissance de l'anglais est un atout

Dossier C9033. 05

Analyste de risques’

Sous la re apnnsalhhm du’ gérant'de risques, Ianalyste evalue et
negocie, avec le representant du client, tout changemenlt ap-
porteé au contrat de construction et de reparation el en estime
les couts.

Maintenant une relation directe avec le client, le candidat doit
prendre les arrangements Necessaires pour assurer une saine
gestion selon les dispositions contractuelles, Son travail s elfec-
tue en collaboration avec l'équipe de geérance de projets, les
departements de production et de planification et avec toute
autre personne ressource rattachéee auxdits contrats.

Le candidat recherche possede une formation technique ¢ppro-
priee (meécanique, electricite, structure el autre), alliee a au
moins cing (5) ans d'experience pertinente dans l'industrie
lourde. La maitrise de Fangiais est jugee tres importante pour ce
poste. Dossier A9033.

Notre client offre un programme d'avantages sociaux haute-
ment concurrentiel et une remuneration déeterminee en fonction
de I'experience et de la formation.

Si vous etes désireux de mettre a profit volre experience €l vos
connaissances professionnelles, nous vous invitons a faire par-
venir votre curriculum vitae, au plus tard le mercredi 14 mars
1990, en indiquant le numeéro de dossier appropri¢ sur l'en-

veloppe adressee a:

revisGa

Publicité Revista Inc.

640, rue St-Paul Quest, bureau 606
Montréal (Quebec) H3C 1L9
Les personnes qui soumettent leur candid. I'HT(’ ne doivent attendre

d'accuse de reception que si elles sont retenues pour une entrevie
Inutile de telephoner, Notre client respecte | equite en mativie dempiol

Publicité Revista Inc. Publicite de recrutement,
conception graphique et services publicitaires.

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

L’ENTREPRISE — Fonds d'investissement parapublic sans
but lucratif, ayant pour mission de supporter financierement

et techniquement les entrepreneurs desireux de realiser des’

projets d'implantation ou d'expansion d'entreprises sur le
territoire desservi.

LE POSTE — Relevant du conseil d administration, le direc-
teur genéral administre l'organisme, etudie les demandes
d'aide financiére et fait les recommandations appropriees,
conseille les investisseurs dans |'elaboration de leur projet,

voit au suivi des sommes investies et met en place une slrate-i

gie de mise en marche.

LE CONTEXTE — Au cours des prochains niois, I'organisme
devra assumer des changements organisationnels importants
afin de lui permettre de rencontrer ses objectifs financiers et
de réaliser sa mission. Le directeur general devra jouer le role
clé dans la nouvelle orientation car il sera responsable de
I'elaboration de toutes les strategies.

LA PERSONNE — En plus d'une expérience minimale de 5
ans en administration des affaires, analyse financiere ou
promotion economique, la personne recherchee possede un

-diplome de premier cycle dans un champ approprie. Elle est

dynamique, autonome et fait preuve d'imagination et d'initia- -
tive. De plus, la personne recherchee est capable d’'etablir de -

bonnes relations inter-personnelles avec son entourage, fait
preuve de tact, discretion et jugement.

LIEU DE TRAVAIL — Rive-Sud de Montreal.
REMUNERATION — Salaire et avantages sociaix &
politique d'Emploi et Immigration Canada.
Toute personne interessee a relever ce i
venir son curriculum vitae au pius tard lv | -
Fonds de relance industrielle et counieruiate i,
a/s President du Conseil d’administration

365, boulevard Laurier, bureau 301
Beloeil, Québec J3G 472
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Nos laboratoires récemmeant agrandis des services techniques, a Ville Saint-
Laurent, au service des industries de la peinture, des plastiques, du revetement a
base de poudre et de |'encre d'imprimerie, recherche des

Techniciens de laboratoire, |

peintures et plastiques

Diplémé du cégep ou détenteur d'une attestation equivalente, vous avez
déja travaillé pendant au moins trois ans dans un laboratoire de peinture
ou de plastiques. De plus, vous posseédez une conn‘arlssanch usage du
francais, beaucoup d'entregent et des notions d'informatique. Enfin,
vous devez 8tre capable de rediger des comptes rendus techniques en
anglais.

Nous offrons un salaire trés interessant, une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux et de bonnes possibilites d'avancement,

Si ce poste vous intaresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae,
en indiquant le numéro de référence PO2, au Service du personnel,
TIOXIDE CANADA INC., C. P. 580, Sorel (Québec) J3P 6P8.

Cotte ofire s'adresse également aux femmes, aux hommes
et aux personnes handicapées.

Hj‘ A TIOXIDE@ .' : *

CENTRE DE TRADUCTION ET
DE DOCUMEHTATION JURIDIQUES

recherche

TRADUCTEUR JURIDIQUE

Le Centre de traduction et de documentation juridiques recherche
les services d'un traducteur ou d'une traductrice juridique pour
traduire de I'anglais au francais des textes juridiques variés et faire
de 1a recherche terminologique.

EXIGENCES: Dipléme en droit et excellente connaissance du
francais et de I'anglais.

REMINERATION: Selon les aptitudes et I'expérience. Le Centre
offre de plus un eventail complet d'avantages
sociaux.

LIEU DE TRAVAIL: Universite d'Cttawa.

L'expérience en traduction et la formation en common law sont des
_atouts. Les aptitudes des candidats seront vérifiees au moyen d'un
examen ecrit.

Faire parvenir votre demande accompagnee d'un curriculum vitae
complet au plus tard le 23 mars 1990, a I'adresse suivante:

Concours: traducteur juridique
Adjointe administrative

Centre de traduction et de
documentation juridiques

15, rue Copernicus, piéce 12
OTTAWA (Ontario)

K1N 6N5

Collége \
Edouard-Montpetit

LE COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
RECHERCHE DU

PERSONNEL ENSEIGNANT

Pour dispenser une charge compléte pour la presente session au
département d'électrotechnique.

QUALIFICATIONS:

e Dipldme universitaire de premier cycle en electronique,

@ connaissance des micros et des telecommunications,

e |'expérience industrielle est un atout.

Si vous maitrisez les domaines de formation precités et possedez
les qualités vous permettant de transmettre vos connaissances,
nous vous invitons a faire parvenir votre candidature au service
des ressources humaines, a |'attention de monsieur Clement Jen-
neau, au plus tard le 9 mars 1990, a I'adresse indiquée ci-des-
sous, en indiquant le numéro de CONCOURS 90-H-511.

College Edouard-Montpetit
945, chemin de Chambly
Longueuil (Quéebec)
J4H 3M6 : e
Note: Le Collége souscrit au principe d’'equité en matiere d'emploi
et applique un programme d'acces a |'egalite pour les fem-
mes.

Ville de Beauharnois
Directeur général - Greffier

La Ville de Beauharnois est a la recherche d'un directeur géneral-greffier.
L'administration municipale de Beauharnois dessert une population de 7 000
habitants et gere un budget de 5.5 millions.

Sous l'autorite du Conseil municipal, le directeur gegeral-greffier assure la
saine gestion de I'ensemble des services municipaux. En plus d'étre respon-
sable de la realisation des decisions du Conseil et de la direction dune
equipe de plus de 50 employes, ce titulaire agit comme greffier municipal.

La personne recherchée posséde un diplome universitaire de 1er cycle en
administration et une experience minimum de 10 (dix) ans dans le domaine
municipal dont au moins 5 (cinq) ans dans un poste de direction.

Une formation universitaire en droit, urbanisme ou génie jumelée a une ex-
perience plus grande pourra egalement etre consideree.

Le candidat recherche aura developpe d'excellentes habiletes de gestion,
beaucoup de leadership, de souplesse et d'autonomie.

. Si vous étes préts a relever ce defi, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae avant 17h.le 23mars 1990 a:

Monsieur Claude Haineault, maire
- Hotel de Ville
: 103, rue Saint-Laurent
Beauharnois (Québec) J6N 1V8

REPRESENTANT (E)

Une compagnie oeuvrant dans la vente d'équipement de conditionne-
ment thmque. la planification et la consultation pour |'aménagement
de salles d'exercices recherche un(e) représentant(e) pour accroitre sa
énetration dans les territoires de I'est du Québec, de la Mauricie, de
'Estrie et du nord-ouest du Quebec. Cette entreprise occupe une pla-
ce dominante dans ce marché au Québec. Il s'agit d'un poste a temps
plein. La clientéle visée est diversifiée: clubs de conditionnement phy-
sique, hotels, entreprises, institutions, condominiums, écoles, etc.

A son crédit: bilinguisme, dynamisme, sens de la vente et posséder
une veiture. Une formation en education physique serait un atout.

En retour: vous recevrez un salaire de base, des commissions, un
bonus et une allocation de frais de dépenses.

Si vous voulez relever des defis stimulants dans un marché en
pleine croissance, veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitae-avant le 19 mars 1990 a:

LA PRESSE, Reéf.: 18043
C.P. 6041, Succursale A
MONTREAL (Québec)
H3C 3E3

REPRESENTANTS

- Cette offre s’adresse aux hommes et aux femmes.
- Notre compagnie oeuvre dans le domaine informatique depuis plus
. de 20 ans. L'essor que nous connaissons actuellement vous offre
- la possibilité de faire partie d'une équipe gagnante.

- Qualifications requises:

— Connaissance de la gestion administrative
- — Dynamique

— Deésir de reussir

— Bilingue

— Personnalité

Nous offrons:

— Salaire de base

— Commissions

- — Allocation de depenses automobiles
. — Avantages sociaux complets

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

Ordinatek Inc.
6600 Trans Canada, Suite 140,
Pointe Claire, Québec

HO9R 4S2
Attention: Madsme Plerrette Bouchard

L *q

Industries Lyster Inc., filiale du Groupe Vibec Inc., entreprise manufactu-
riere specialis¢e dans le domaine du moulage sous pression et usinage
de métaux non ferreux recherche:

CIRECTEUR(TRICE) - SERVICES TECHNIQUES
Sous l'autorite du Directeur genéral, vous aurez a assumer la direction des
services techmques de l'entreprise notamment I'assurance qualite, la re-

cherche et le geveloppement, le genie de fabrication, le geme industriel,
I'entratien.

Idéalement, vous étes titulaire d'un diplome en génie d'une université recon-

nue, biingue et comptez au moins cing (5) années d'expérience en milieu
manulfacturier connexe.

COORDONNATEUR(TRIGE) - VENTES INTERKES

Sous l'autorité du Directeur des ventes, vous assumerez la relation quoti-
dienne entre I'entreprise et ses clients.

Votre responsabilité consistera a répondre aux demandes des clients, coor-
donner leurs besoins avec la fabrication des produits et en faire le suivi pour
assurer un service adéquat aux clients.

Une expérience de quelques années comme coordonnateur(trice) dans une
entreprise manufacturiére est un atout important. Le bilinguisme est essen-
tiel.

Nous offrons un salaire intéressant et une gamma compléte d'avantages
sociaux. Si vous étes a la recherche d'un defi dans voltre carridre profes-
sionnelle, faites parvenir votre curriculum vitae a:

Industries Lyster Inc.
2555, rue Bécancour, C.P. 250
Lyster, Québec GOS 1V0

a/ 3 du Directeur du personnel

CENTRE hOosSpPITALIER SAINTE JEANNE O'ARC

Un établissement de soins de courte durée doté de 318 Iits
estala recherche d'un‘u}

CHEF DU SERVICE DE SECURITE-COMMUNICATION

Principales responsabilites:
Sous la direction du directeur des services auxiliaires, cette personne planifie, dirige,
coordonne et controle les activites du service. Elle assume la responsabilité du plan
des mesures d urgence, des programmes de prevention de lutte contre les incendies,
des communications (systemes telephoniques et renseignements) ainsi que messa-
gerie et stationnement.
Qualifications requises:
Dip!dme d'études collégiales dans une discipline appropriée et formation profes-
sionnelle en protection et service du batiment;
Deux (2) anng¢es d experience a un poste de gestion relié aux aclivités de sécurité,
pravention et communication;
Dot demontrer une bonne capacite d'analyse et de jugement dans le traitement
des diffarents cas;
Faire preuve de disponibilité, d'autonomie et de maturité;
Connaissance du systéme telephonique «SL-1» de Bell Canada.
Rémunération:

La remuneration correspond a la classe 7 reégissant les cadres intarmadiaires du
Reseau de la Sante el des Services sociaux.

Les personnes inléressées doivent faire parvenir leur cumiculum vitae avant le 31
mars 19980 4 I'adresse svivante:
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER SAINTE-JEANNE-D'ARC
8570, RUE SAINT-URBAIN
MONTREAL, QUEBEC  H2X 2N8

COMBEC CELLULAIRE

Suite a I'expansion de notre entreprise, Combec Cellulaire, Centre
de Service Cantel, est a la recherche d'un(une)

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Exigences:
— Experience de la vente nécessaire.
— Auto recente.
— Capacite de travailler avec un minimum de supervision.

Nous vous offrons:

Entrainement complet.
Remuneration des plus intéressante dans cette industrie.
Benefices marginaux.
Allocation de voiture.
Si vous rencontrez ces exigences et étes intéresses a faire parti(e)
d'une equipe dynamique, veuillez faire parvenir votre curriculum au:

3364, boul. Saint-Martin ouest
Chomedey, Laval, Qc

H7T 1A1

ATT.: M. Raymond Despard

w»~- CENTRE.DE SERVICE CANTEL

Deés experts, tous des experts, rien que des experts!

L'INSTITUT CANADIEN The ENGINEERING INSTITUTE
DES INGENIEURS OF CANADA

ET SES SOCI ETES ADHERENTES AND ITS MEMBER SOCIETIES

DIRECTEUR GENERAL

L'institut canadien des ingenieurs, une fédération de sociétés
techniques, recherche un directeur général pour son bureau d’'Ot-
tawa.

Le directeur genéral sera chargé, en collaboration, de faire connai-
tre le role de I'Institut qui est de favoriser le développement de
I'ingénierie au Canada.

Le titulaire du poste sera ingénieur, bilingue, doue pour la gestion
gt Ig communication et sera en mesure d'assurer la bonne marche
u bureau.

La rémunération est en fonction des qualifications et de I'ex-
périence.

Faites parvenir votre curriculum vitae, avant le 23 mars 1990, en
precisant le salaire désiré, a:

T.C. Arnold, P. ing./F.I.C.I.
L’Institut canadien des ingénieurs
700-2050, rue Mansfield

Montréal, Qc H3A 1Z2

LE GROUIPE CIAGC ine.

Nous recherchons un

ingenieur ou technologue

pour s’occuper de divers projets
d’automatisation en usine.

— 5a 10 anneées d'expérience dans l'industrie et le génie
conseil.

— Expérience avec les moteurs a.c./d.c. et les automa-
tes serait un atout.

Nous avons aussi divers postes en électricite, instrumen-
tation et programmation.

Faire parvenir votre c.v.:

785, rue Guimond
Parc industriel, Longueuil
J4G 1M1

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Suite a une croissance toujours constante, SCOTFONE, Centre de
service Cantel, est & la recherche de deux représentant(e)s pour
son departement des ventes. Les critéres d'engagement sont les
suivants:

Bilinguisme
. Connaissance de I'aélectronique ou du téléphone cellulaire
Facilitd d® communication tant orale qu'écrite
Experieinice pertinente dans la vente
Presentation impeccable

Vous bénéficierez d'un salaire de base, de commissions, d'une allo-
cation-voiture et d'une gamme compléte d'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a
|'adresse suivante:

LA CORPORATION SCOTFONE LTEE
£ mm  a/sduVice-président
x Lron= 2330, boul. Laurentien
Montréal, Québec
H4R 1K3

Directeur{trica)
Administration des
dépots et des préts

Ce poste comporte de grandes respon-
sabilités. Le titulaire doit étre capable
d'importantes réalisations et avoir de |'ex-
périence en matiére de produits financiers
de détail. En effet, vous serez responsable
de tous les aspects relatifs aux exigences
administratives concernant les produits
bancaires, y compris les normes commer-
ciales, ls conformité aux reéglements, le
soutien des succursales et |la création de
nouveaux produits.

Sachant vous motiver et travailler en équipe,
vous étes titulaire d’un diplome universitaire
ou d'une attestation de cours reconnus au
sein du secteur fiduciaire et vous connaissez
bien les pratiques et méthodes qui y sont
utilisées. En outre, vous avez beaucoup
d'entregent, un fort esprit conceptuel et
analytique et des aptitudes marquées pour
la communication orale et écrite.

Le Montréal Trust, I'une des plus importantes
institutions financiéres canadiennes, offre un
programme de rémunération concurrentiel et
attrayant a la personne qui répondra le
mieux aux exigences. Veuillez faire parvenir
votre curriculum vitac a I'adresse suivante :

Agent principal

Ressources humaines

1800, avenue McGill College
15° étage

Montréal (Québec) H3A 3K9

MONTREAL TRUST
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INGENIEUR GENMIE INDUSTRIEL

RJR-MACDONALD INC., entreprise manufacturiére oeuvrant au sein de
l'industrie du tabac est a la recherche d'un ingenieur aimant relever des
defis pour assumer le poste d'ingenieur, ganie indusiriel.

Le candidat recherche est dip!0mé en génie industriel, bilingue et possede
un minimum de 3 a 5 ans d'expérience.

Une spécialité en génie électrique ou mecamique sera également conside-
ree si le candidat a occupe des fonctions d'ingénieur industriel. Il est
specialisé en etudes de méthodes et procédés et recherche avant tout
I'amelioration de la productivité dans une usine de haute technologie,
utilisation de la machinerie ultra-rapide. p

Nous offrons une remunération concurrentielle et une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 16 mars 1990 a l'adresse suivante :

Francine Dagenais
RJR-MACDONALD INC.
2455, rue Ontario est
Montréal, Québec
H2K 1W3

Directeur de projet,
construction

_Mumt est un chef qe file dans le domaine de biens
I immobiliers, de la region de Montrezal, avec un impor-

tant portefeuille d'edifices a bureaux, commerciaux et

IMONIIT  industriels. Nous recherchons presentement un individu
possedant une experience pertinente au niveau de
projets de construction, dont le champ d’activites se
situera entre une connaissance technique sur l'em-
placement et les procedures administratives afin d'agir
en tant que representant du proprietaire.

Le candidat possede une solide experience en matiere de negociations avec

les entrepreneurs et les sous-traitants.

Bilin%ue. le candidat a ce poste possede une expeérience approfondie en

planification et controle budgetaire. Il sera responsable des activites de

construction comprenant les ameliorations locatives. les ameliorations stan-

dards locatives et la restauration complete dans le cadre de notre portefeuille

d’edifices.

Les candidats qualifiés pour ce poste doivent faire parvenir leur curriculum

vitae, sous pli confidentiel, a:

Les Gestions Monit Ltee
345, avenue Victoria
Bureau 300
Westmount, Quebec
, H3Z 2N2
A I'attention de I'agent de recrutement
Services des ressources humaines

Une societé financiere d'envergure moyenne située a Brossard est a
la recherche d'un

OFFICIER AUX PRETS A LA GOHSOMMATION
ET HYPOTHECAIRES

L'officier recoit les demandes d'emprunt, évalue le risque et ap-
prouve les prets rencontrant les politiques de souscription. |l obtient
I'acceptation de I'offre de financement par le client et procéede aux
déboursements. Il assiste le service d'administration de préts au
niveau des renouvellements et recouvrements. |l assiste le directeur

. dans la planification et la réalisation des activités de développement

des affaires.

Le candidat recherché détient un baccalauréat en administration des
affaires ou en finance ou I'équivalent et a environ 2 a 3 années
d'experience pertinente au niveau d'une institution financiére dans le
secteur des prets.

Si ce poste permanent vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a:

M. Jacques Blouin

Directeur du service des preéts
Societe D’Epargne Métropolitaine de Montreal Inc.
6200, boul. Taschereau, bureau 203
Brossard. Québec
JAW 3J8

Stanchem, membre du groupe C-I-L Inc,

Un chef de file dans la distribution des produits chimiques, désire
combler un poste de

Représentant du Développement de Marche

Vous étes titulaire d'un dipldme universitaire et avez de préférence 3a 5
années d'expérience dans la vente et le marketing ainsi que I'énergie,
idéalement au Québec et I'Atlantique. Vous étes bilingue, dynamique,
autonome et étes.familié avec les techniques des produils chimiques et
leurs usages. Vous aimeriez développer vos connaissances dans le do-
maine des recherches du marché et de la commercialisation de produits.

Nous offrons en plus d'un salaire intéressant, selon I'expérience, une
voiture, un compte de frais de deplacement, et d'excellents avantages
sociaux.

Si vous croyez répondre & nos exigences. faites parvenir votre curriculum
vitae en frangais et en anglais, & Stanchem, Ressources Humaines, 195
The West Mall, Etobicoke, Ontario, MSC 5K1.

P stancher

Membre du groupe C-I-L Inc
Les agences sont priées de s'abstenir.
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A l'interieur de vos fonctions, vous devez demontrer un grand sens de | organisation et vous serez
| appeler a travailler en partenariat avec le chef de departement de Sante mentale, Finalement, vous
*| vous distinguez par votre dynamisme, votre leadership, votre souplesse et votre maturite.

Les personnes interessees devront faire parvenir leurcurriculum
vitae avant 16 h, le 16 mars 1990, en mentionnant le numero du
concours 1990-05, & I'adresse suivante: Service des ressources
humaines, Centre hospitalier Anna-Laberge, 200, boul. Brise-
bois, Chateauguay (Québec) J6K 4W8,

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s pourune antrevue recevront
une réponse écrile.

Nous respectons I'équité en matiére d'emplol.

prié. Membre en régle de I'0.1.1.Q. vous comptez au moins cing (5) ans d'expérience clinique en {2
psychiatrie et deux (2) années en gestion de soins et services en centre hospitalier.

CENTRE
HOSPITALIER
ANNA-LABERGE

..............

Membre du Groupe Asea Brown Boveri, FLAKT ROSS INC. congoit, fabrique et installe des
i systéemes pour l'industrie des pates et papiers, notamment des hottes de machines a papier, des

i hottes Yankee et des récupérateurs de chaleur. Nous désirons actuellement combler les postes

sulvants :

votre expertise technique. Vous
assumerez la gestion eflicace d'un
laboratolre blen équipé ol vous
pourrez mettre a profit vos remar-
quables compétences pourlacommu-
nication.

Idéalement, vous possédez une
maitrise en chimle, en génle chimlque
ou en technologle du papler ainsl
qu'une vaste expérience dans la
production et I'évaluation de paplers
[ins, tant en laboratolre qu'en usine.
Une connalssance de la chimle de
chargeet delarétention estessentlelle
tandis que des antécédents avece le
papler laminé vous conféreralent un
net avantage.

D'excellentes possibilités d'avance-
ment vous attendent si vous avez le
profil indiqué.

Vous possédez, de prélérence, un
baccalauréat dans une discipline
sclentifique, mals nous considérerons
votre candidature si nous jugeons
votre expérience suffisante. Vous
devez, toutelois, trés bien connaitre
les mécanismes de production et de
miseal'essal dupaplerenlaboratolre
et avoir occupé un poste connexe
pendant au moins cing ans. Enfin,
vous devez excellerdanslarédaction
de rapporls.

Ces offres s'adressent égulement aux
femmes, aux hommes et aux person-
nes handicapées.

TIOXIDE® _

Enoutre,vostalents pourlarédaction
derapports sesituent au-dessus dela
moyenne,

Nous olfrons d'excellents salaires de
départ, une gamme compléte d'avan-
lages sociaux ainst qu'une participa-
tion a notre régime d'intéressement.

Kaisissez loccasion de relever de nou-

veoux defis en acheminant votre cur
riculum vitae d'ici le 30 mars 1990, en
precisantle titre du poste visé ainsi que
le numéro de rélérence V)], auService

du personnel, Tioxide Canada Inc.,
C.P. 580, Sorel (Québece) J3P SPS.

4 Le Groupe Tioxide PLC est le second producteur mondial de pigments de titane et un chef de file en matiére de services
e i — s ~ - techniques dans l'industrie, Tioxide Canada Inc., membre du Groupe Tioxide PLC, cherche a mettre sur pied unlaboratoire  §
] de services lechniques en papelerie au sein de son nouveau centre technique et administratif, a Ville SaitLavrent. Ce _.
en pravision de 'ouverture de son unile de psychiatne (vingl-lrows [23] lils de courte duree), LE : laboratotre servira @ explorerla technologie n'fnfff!r'r?)”u.":hmm*-n-h'fihrm’r!mnrnmfa*tf}'rh'?af'rrfh-"'f'-"s‘f_.rfr“r." upapier. Bien S5
CENTRE HOSPITALIER ANNA-LABERGE, établissement de soins generaux et specialises de 250 que placé sous la responsabilité du service dumarketing, le laboratoire a pour mandat de gencérerdes recherchesinmnovatiices Qv
lits, sollicite des candidatures au poste suivant: & -.i;-" qui nous permettront de mieux comprendre les techniques de pigmentation du papier et de concevorr de nouveaux prodiils :‘
' R Pour mener a bien cette entreprise, nous aurons besoin des personnes suivantes ! i
: te : h . t R &
by " " it P s
| Chef d Un,te d e SOINS eri psyC |atrie R Chef de section, Supervmeur IF'echniciens e
(temps complet permanent) | B Papier du laboratoire o
ﬁsl = Pour postuler, vous devez avoir tra- §
btk s valllé pendant cing ans dans un labo. |
1990 05 f'. Vous fournirez une alde technique a de papler ratolre technique de papler, de §
. o - Ty 2 e Py 2 siez las B W nos clients et & notre personnel des préférence dans un contexte de re- B
{ Sous l'autorité de la coordonnatrice des soins Infirmiers vous pianitiez, dirigez et controlez les p ventes danstoutel’AmériqueduNord Relevant du chef de socli_nn. VOUS  cherche et développement. Titulaire
activites relatives a ce secteur. S par la préparation de rapports et de  coordonnerez les activités quotl- 4, D E.C. ou I'équivalent, vous avez  §
s j?;s. présentations de nature informative, dlennes dulaboratoireet y prendrez 4, I'expérience en production et mise  §8
Vous dovez délenir un dlplémﬂ universitaire de ler CYC'E dgans un ChamDS de 5pe:|ai|satmn appro- gip':;_}- ainsl que par volre prﬂpfﬂ‘ ﬂppﬂl’t ot PHTI. .‘.l'pﬁhﬂi‘]"l’-‘l‘“'”'“"“"”I“h‘"‘“”im'

l-'..l ..‘:l ;
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saatesiiatres
L1

IIIIII

La Fédération des caisses d'économic Desjardins du Québec désire s'adjoindre une personne
wpdifRIIIIE dynamique et autonome A titre de

|l Directeur,

: les prévisions budgétaires annuelles et a

# B DPourcefaire, vousdevez posséder une maitrise

Directeur
de produit 1

Relevant dudirecteur, Systémesde traltement
de l'air, vous serez chargé de la conception
des prodults et de la mise en marché d'un
nouveau produit d'importance majeure.

; recherche et
; développement

! Vous reléverez du vice-président, Ventes et
¢ . marketing, et vos principales responsabllités
1 consisteront & élaborer des programmes de
4 recherche en vue d'améliorer les produitls
| existantsetenconcevoirde nouveaux, a établir
Ingénicur bilingue titulaire d'une maitrise en
administration des aflaires, vous possédez
uneexpérience pertinentededixansenventes # B
et markeling dans l'industrie des pates et ;
papiers. Volre expérience en mise de marché |
de nouveaux produits a cout de capital éleve §
serall également un atoul.

i superviser le personnel de votre sectlon.

en génie et au moins dix années d'expérience
pertinente dans l'industrie lourde. Bilingue,
vous aurez une nette longueur d'avance si
vous eles [amillarisé avec les pates et papiers.

En retour, nous vous offrons un salaire a la mesure de vos compétences et de votre expérience

{ | ainsi qu'une gamme compléte d'avantages soclaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste, au :
: Directeur des ressources humaines
: Flakt Ross Inc.

R/ a 304, rue Saint-Patrick

LaSalle (Québec) H8B8N 2H1

s

La caisse d'économie
Desjardins

Une force au travail

Une trachtion bien vivante. re-
posant sur 'experience et [a
renommee d un mouvement en
etlervescence : telle est la force
du travall de la Camse d econo-
mie: Desjardins. Avec un actif de
1.2 milllard de dollars et pres
de 300 000 membres issus du
milieu. la Federation des cais-
ses d’'economie ast en mesure
d offrir une gamme exception-
nelle de services financiers. Une
force exemplaire dont le pres-
tige refaillic sur tous.

Conseiller(ére)

en marketing

Poste temporaire (10 moi’s)

Relevant du directeur,
marketing, vous vous
verrez principalement
confier la responsabilité de
plusieurs dossiers
spécifiques, touchant aussi
bien & I'analyse de
performance des produits
financiers actuels qu'au
développement de
nouveaux produils ainsi
qu‘a leur intégration en
offres de service globales.

Vous devrez vous procurer
de l'information sur les
activités de la concurrence
dans les services financicrs
el élaborer des stralégies de
marketing relatives a ces

Vous devez détenir un
dipldme universitaire de
premier cycle en markeling
ct compler deux anndes
d'explrionce pertinente,
Toute combinaison
cquivalente de scolanté ot
d’'expérience sera con-
sidérée. Dotéle) d'un fort
esprit d’analyse, vous avez
la capacité de concevoir ¢l
d’élaborer des stralégios de
marketing et de lorles
aptitudes pour les relations
interpersonnelles a tous les
échelons. Vous possédez
de trés bonnes connais-
sances des services
financiers el des notions
d'informatique. Enfin, vous

Save? Lire pircuve d oo
}‘I.l'ﬂm.i:u.n el de
pl.||1|l|:.lt|m'..

Ao fOSIC, VOus trCnich
cicrez J'un salare concur.
ronticd,

Viewlllez lae parvena volre
demande écnite o volre
curriculum vitae avant le
16 mars 1490, on )
mentionnant le numéro du-
concours 90-02.000.0¢, a
I"adresse suivante ; '
Fédération des caisses
d'economie Desjardins du -
Quebec, 7755, boul. .
Louis-H.-Lafontaine, Anjou
(Québec) HIK aM6. :

Cette offre s'adresse ¢galement aux femmes et aux hommes. mémes produils.

| | Flakt Ross Inc.

Longueuil oo |
vous Chargé de projets
accueille! (Direction de l'informatique)
S - de34 62554427208

La Ville de
cLongueuil, une:
dynamique -
municipalité sise:
aux-portes de
“Montréal, désire
s’adjoindre une
personnede |
haut calibre
pour;occuper le.
‘poste suivant:

Ingénieur d'usine

Relevant du directeur de la production, votre apport sera essentiel au développe-
ment technique denotre usinede Mercier. Vous serezresponsable de [agestiondes
projets d'améliorationde I'usine etde I'élaboration ainsique de la mise sur pied d'un
programme détaillé d’entretien préventif de I'equipement. Vous ferez partie d'une
equipe efficace ol la sécurité, la communication et le controle des colts sont
privilégiés.

Irici/ (Dt}ébe ¢)inc.,
- chefde file dans la
gestion des résidus

Relevant du coordonnateur du développement, vous parnticiperez a toutes les phases
du cyde de vie des systémes, notamment leur &ude préliminaire, induant la renta-
bilit€, la conception de l'architecture des données ct des traitements et I'établissement
des principes de foncionnement tant sur mini que sur micro-ordinateurs. D'autre parn,
vous serez chargé de l'analyse, de 'implaniation et de la programmation des systémes
informatiques et des progiciels. Vous devrez riédiger les énoncés de projet, développer
les plans de projet, d&erminer les ressources nécessaires et évaluer les besoins en
collaboration avec les utilisateurs.

" industriels, exploite
un incinérateur de

| residus organiques Membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec, vous étes spécialisé en génie
mécaniqueouchimique et possédezde cinqaseptansd’experiencedansl’industrie.

Vous étes en outre dynamique, autonome et bilingue.

liquides dans la régjon
Vous devez posséder un diplome universitaire de premier cycle dans une discipline
appropriée (informatique, sciences ou sciences appliquées), €t au moins cing annécs
d'expérience pertinenie pendant lesquelles vous avez développé et implanté des
applications utilisant des banques de données et du traitement en direct. Vous
connaissez en outre les environnements VAX ¢t ORACLE, un langage et des outils de
quatriéme génération ct la mod¢lisation des données. Dynamisme, leadership,
disponibilité et talent en gestion, en organisation ¢t ¢n communication vous
caractérisent.

de Montréal et recher-

che presentement une Nous reconnaitrons vos mérites par un salaire a la mesure de vos

compétences et de votre expérience ainsi que par une gamme compléte
d'avantages sociaux. Sivous désirez mettre vos talents au service de Tricil
(Québec)inc., veuillezfaire parvenirvotre curriculumvitae, sous pli confidentiel, -
a M.Marc Brindamour, directeurde la production, Tricil(Quebec)inc., C.P.5800,
route 132, Sainte-Catherine (Québec) JOL 1EO.

. personne pour
combler le poste
suivant .

Si vous ne résidez pas sur le territoire de Longueuil au moment de votre entrée en
fonction, vous devrez vous engager 2 y &ablir votre domicile dans les seize mois
suivant votre nomination.

REPRESENTANT

TECHNIQUE

BILINGUE Emplois outre-mer

dans le domaine des matériaux de —
constructions, est a la recherche d'un
representant techniﬂua pour la vente
au Quebec et dans les provinces Ma-
ritimes.

Notre expertise de la construction nous
permet d’offrir au candidat une carriére
avantageuse a long terme.

Le candidat recherché par notre
groupe établi a Montréal dolt tenir
compte des objectifs vises et faire
preuve d'une initiative et d'un dy- ;
namisme exceptionnels, = l
Dans le cadre de ses fonctions, le futur
candidat doit prendre des rendez-vous
avec les architectes, ingénieurs, entre-
preneurs et autres responsables de
projets.

Le poste offert comprend un salaire,
des primes de rendements, des alloca-
tions pour frais de voiture et des avan-
tages sociaux.

Vous pouvez repondre en toute
confiance. Notre discretion vous est
assuree.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
12 mars 1990 a 16 h 30, a la Direction du person-

nel, Ville de Longueuil, C.P. 5000, Longueuil
(Queébec) J4K 4Y7.

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.
Situé a Hull, le CHRO est un centre régional de soins de courte

durée, d'une capacité de 395 lits, qui vise des objectifs élevés de
qualité des soins et des services aux bénéficiaires.

@ Vlle de

LONGUEUIL

CUSO est un organisme privé a but non-lucratif qui place des coope-
rant(e)s canadien(ne)s selon leurs compétences professionelies el
lechniques dans des pays en developpement. Les contrats de tra-
vail sont d'une duree de deux ans. Les salaires sont modestes mais
CUSO débourse les frais de voyage et le cout d'une assurance-vie
el d'une assurance-soins medicaux.

Nous recherchons présentement des personnes francophones et
ou bilingues pour combler les postes suivants:

CAMEROUN (CAM/BU-A/4838) -
FORMATEUR/CHERCHEUR EN GESTION pour l'Institut panafr-
cain de développement (IPD).

Taches principales: formation des cadres en gestion/redaclion de
textes pedagogiques/recherche.

BURKINA FASO (BUFA/BU-H/4918)

AMENAGISTE (POSTE EN ENSEIGNEMENT) pour I'Institut
panalricain de développement (IPD).

Taches principales: enseignement aux adulles en planification et .
gestion de projets d'amenagement rural, o

CAMEROUN (CAM/NF-F/4874) e -
EDITEUR/TRICE pour I'Institut panafricain de developpement (IPD). At
Taches principales: révision et correction de textes sur ordinateur 4
IBM PS 60.

TOGO (TOG/ME-D/4932)

INFIRMIERE EN SANTE COMMUNAUTAIRE

Taches principales: participer a la planification et l'implimentation
d'une campagne dimmunization/formation de personnes-ressour-
ces en matiére d'immunization.

VANUATU (VAN/BU-A/4897)
COMPTABLE EN CHEF
Taches pnncipales: rédaction et execution des politiques et proce-

TECHNICIEN(NE) ER
GENIE CIVIL
0U ARCHITECTURE

Firme a la recherche d'un(e)
technicien(ne) apte a faire de
I'estimation et de la surinten-
dance de projets institution-
nels, industriels et
commerciaux. Demande une
personne avec l'esprit d'initia-
tive et experience pertinente.

Veuillez envoyer votre c.v. 8

Construction Sager Inc.
a I'att. M. Louis Germain
601, King George
Longueuil, Qc

JaJ 2V8

Tel.: 468-9397

Centre hospitalier
régional
de I'Outaouais

Le departement de médecine nucléaire est un nouveau département faisant partie de la
radiologie-imagerie. Ce departement contient deux (2) caméras, ainsi qu'un laboratoire
chaud et froid. Son équipe de travail est composée d'une assistante-chel-technicienne,
de deux (2) techniciennes et d'une (1) secrétaire.

Le CHRO sollicite des candidatures pour le poste suivant;

. TECHNICIEN(NE) EN MEDECINE NUCLEAIRE
" POSTE PERMANENT, TEMPS COMPLET.

Concours no 90-068

G. Dino Peluso
348, rue Gagne
Ville LaSalle (Québec)
HBP 3RS

Avocat(e) en
valeurs mobilieres
et en droit
fiscal corporatif

Bureau d'avocats dynamique de tallle

“EXIGENCES :

F ® Posseder un DEC en médecine nucléaire;
|' @ Détenir le permis de I'0.T.R.Q.;

® Ulna I{1] année d'expérience a titre de technicien(ne) en médecine nucléaire serait un
atout.

AVOCAT(E)

L'ETUDE KAUFMAN, RESPITZ est  la

REMUNERATION: recherche d'un(e) avocat(e) bilingue moyenne recherche: dures complables et gestion financiere pour la Banque de Develop-
: possédant 2 a 5 années d'expérience — 1 avocat(e) possédant de 3 & 5 an- pement de Vanualu.
i Selon les normes de la convention collective en vigueur. et ayant une connaissance approfon- nees d'expérience dan_s le domaine Les interesse(e)s doivent faire parvenir leur curriculum vitae dans o
Ce concours est ouvert a toute personne sans aucune forme de discrimination. die du droit civil (e/ou commercial), et - ??Jéi';‘fﬂ? Slﬁlggﬁﬁ de 145 an les deux langues (frangais et anglais) si possible dans les plus brefs [
Veuillez noter que seules les personnes convoquées en entrevue recevront une letire PUSEparticlicrament Sen e Agu nees d'experience en droit delais au: : X

concerne la plaidoirie devant les tribu-
naux.

Excellente condition salariale,
Discrétion assuréee.,
S.v.p. faire parvenir volre curriculum

faisant suite a leur candidature. (COM 3-8)

135 rue Rideau

_m m Ottawa, Ontario

fiscal / corporatif.

Toutes les candidatures seront traitees
avec confidentialite. Veuillez faire par- = 2
‘venir votre curriculum vitae ainsi que = = = - KIN 9K7 .

vos releves de notes universitaires 4: Vous pouvez aussi contacter le bureau de Cuso-Quebec au

Volre curriculum vitae doit étre envoyé a I'adresse suivante en y inscrivant le numé-
ro du concours, et ce, avant le 16 mars 1990.

| AGENTE DE RECRUTEMENT vilaga: KA BSPHIEHGEEI%S“T,?HE& 393-9133 pour recevoir de plus amples informations sur les possibi-
Direction des ressources humaines afsuhﬁgqa”mﬁﬁinidler ' Bureau 1203 lités d'emplois outre-mer avec Cuso.
Centre hospitalier régional de I’Outaouais 800. Place Victoria #4100 Montréal, Québec
116, boul. Lionel-Emond Mof;tréal, (Québec) H3B 2G2

JBY1W7 A la compétence de Me Harold J. Seltze.

HULL (Québec) H4Z 1H9

-
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Nolre Compaqgnie, une division de Roche Itée groupe-conseil, ’:"
oeuvre dans le domaine des technologies de la santé, plus § | AURENTIENNE
précisément en génie biomédical. Nous sommes présentement 3 la B - TRAIE

Centre de

réﬂda mﬂon recherche de: m
e‘; : '. o | 3 e '_l '.' fie ' Fo s e ; ] e . .'.1 "avant-scene des sery ices dassurance de nit‘ill‘ll‘lht_i_‘.t‘h dux entreprises ¢l
Carti Specialistes en sante‘internationale

aux particuhiers, Laurentienne Generale mvite des

GENS D'ACTION

DIRECTEUR DE PROJET
INFORMATIQUE

réaliserez 'entiere planification des actvités et des pro-
jets relevant de votre unité,

dirtgerez une équipe de cadres et de professionnels dans
la réalisation des projets et des activités assocics i la
continuité des systemes opérationnels,

serez responsable de la qualité de tous les livrables plani-
fics et durespect des ¢chéanciers approuves,

assurerez la gestion des systemes déja en opération,
participerez activement a I'élaboration des plans tac-
tiques et stratégiques du service,

Ll Pays en voie de.développement

Le Centre de réadaptation Cartier, é&tablissement offrant e ' '
des services spécialisés d’adaptation et de réadaptation &
court terme pour mésadaptés socio-affectifs (adolescents
de 12 & 18 ans), est a la recherche d'une personne apte a

occuper immédiatement le poste suivant :

Adjoint(e) au chef,
service des
ressources humaines

(Emploi contractuel, remplacement d'un an)

A ce poste, vous organisez et supervisez les activités rela-
tives a linterprétation et l'application des convtentions
collectives ainsi qu'a la gestion des ressources humaines.

Ces postes intéresseront les professionnels de la santé a qui 13
perspective de travailler a I'étranger sourit et qui désirent oeuvrer  §
dans des domaines tels que le développement sanitaire, la recher- '
che opérationnelle, la gestion et le financement de la santé, etc,
Concours 90.10.06.

“Ingénieur. biomédical

| Le candidat idéal pour occuper ce poste est membre en régle de
I'0.1.Q. et détient un dipldme universitaire en génie biomédical, ou
encore en génie électrique avec spécialisation en génie biomédical.
Une expérience de gestion en milieu hospitalier est souhaitable.

Concours 90.11.06. O%S détenez un baccalauréat ou un DEC en informatique,
g A N A / possédez un minimum de dix (10) années d’expérience,
o dont au moins quatre (4) 4 un poste de coordination de
projet,
connaissez I'environnement technologique IBM et, de
préférence. le domaine de 'assurance,
cles bilingue.

AGISSEZ!

St vous recherchez un environnement de défis, fates parvenir votre
curriculum vitae avant le 12 mars 1990 i la Laurentienne Générale,
Compagnie d’Assurance Inc., Direction des ressources humaines.
Dossier 90-005, 1100, boul. René-Lévesque Ouest, 17¢ étage,
Montréal (Québec) H3B 4P4.

Pour postuler, vous devez détenir un dipléme universi- ' ’1 JamE P hySI clen y
taire de premier cycle en relations industrielles ou et

I'équivalent et trois années d'expérience pertinente.

LAt U Domaine hiomédical

.
l'll-_.'l " w8

Une connalssance de la convention collective FAS-CSN
applicable au réseau de [a santé et des services sociaux
constitue un atout.

Ce poste necessite une formation en physique ou én génie phy-
sique de méme qu'une spécialisation reliée au domaine biomédical,
Une expérience en milieu hospitalier sera considérée comme un

La rémunération est fonction de vos qualifications et de atout. Concours 90.12.06.

votre expérience. Seules [es personnes convoquées parle

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels. Si
comité de sélection recevront une réponse écrite.

un de ces postes vous interesse, faites parvenir votre curriculum

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le vitae, en indiquant le numeéro de concours approprié, au:

14 mars 1990 au: Service des ressources humaines,
Centre de réadaptation Cartier, 306, boulevard Cartier,
Laval-des-Rapides (Québec) H7N 2]2.

Service des ressources humaines

L= BIOMEDICAL 2535, boul. Laurier | — —
'n)©©II'1IE Ste-Foy (Québec) G1V 4M3

Liee Groupe-consel Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

................................

"o AL P i 2 1 LU i v Y v Y e | s il My

fin de soutenir sa croissance, AUTOCONTROLE INC.
est a la recherche de personnel qualifié oeuvrant
dans le domaine de l'informatique.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Le Centre de réadaptation Constance-Lethbridge cherche a combler les
postes suivants :

Physio thérapeute (temps complet)

Votre expérience de deux ans auprés d’une clientéle dgée, avec problémes
neurologiques et musculosquelettiques, vous avantagera,

dans un environnement VAX, avec connaissance du langage
FORTRAN et 2 ans d'expérience en consultation.

Publicite confidentielle

Une personne en quéte d'une perspective de

carriére intéressante et souhaitant oeuvrer au sein d'une
importante entreprise de distribution du secteur commercial :
voila le type de candidat que notre client désire recruter.

Adjoint au directeur
du credit

Responsable de I'administration et du service des comptes a
recevoir, vous devrez assurer des relations étroites avec la
clientgle et le service des ventes. [l vous incombera aussi
d'analyser les besoins des clients, de fixer les conditions de
crédit et de prendre une part active dans le recouvrement.

CONSEILLER

Soutien technique et bureautique

avec connaissance approfondie de WordPerfect, MS-Word,
Lotus 1-2-3 et dBASE, et 2 ans d'expérience
en consultation et formation en micro-informatique.

PROGRAMMEURS
D'AUTOMATES

avec connaissance des autormnates électromécaniques
de HP et Siemens, et 5 ans d'expérience en consultation.

INGENIEUR EN ELECTRICITE

avec un diplome en genie électrique et
5 ans d'expérience en automatisation et instrumentation.

Ergothérapeute
(Deux jours/sem. garantls, possibilité temps complet)

Expérience dans un service d‘orthéses/prothéses serait un atout, Devez posséder
une automobile pour les cliniques d'évaluation externes.

Deux orthophonistes
(remplacement temps complet)

L'un(e) avec une expérience aupres d'uneclientele avec traumatismes craniens et
I'autre, auprés d'une clientele d'age préscolaire.

Ergothérapeute

(temps complet temporaire, environ six mois)

Le candidat recherché posséde urie formation en administration
ou en crédit de méme qu'au moins cing années dexpénence
pertinente. Bilingue et autonome, vous vous débrouillez

sans peine dans un milieu informatisé et | excellence de vos
communications est bien connue, Etre m.c.i. sera un atout.

= I P —

, : . : Principalement affecté(e) a I’évaluation de capacités de travail.
Nous ne ferons qu'acheminer volre curriculum wvitae a notre P (e) P

client. Veuillez mentionner les entreprises ou vous ne désirez
pas postuler et indiquer clairement le numéro MB5730 sur
volre envol.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

AUTOCONTROLE nc

GROUPE CONSEIL EN INFORMATIQUE s
640, rue Saint-Paul Quest, bureau 508, Montréal, QC H3C 1L9

Exigences:
Les candidat(e)s intéressé(e)s devront détenir un dipléme universitaire dans la
discipline appropriée et étre membre de leur corporation. Capacité de travailler

: _ aupres d'une clientele francophone et anglophone,
Notre client offre des chances d'empioi égales a tous.

Faites parvenir votre curriculum vitae avantle 16 mars 1990 au CONSEILLER EN
- GESTION DU PERSONNEL, 7005, boul. de Maisonneuve Quest, Montréal
(Québec) H4B 1T3.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Communications en
ressources humaines
Publicité confidentielle, 901
63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

TERMINOLOGUE

Homme ou femme

C'est un centre hospitalier moderne, SRR LE (% CLE (%
ouvert & toute sa communauteé, axe surla pin AT \
partcipation, la communication et PSSR : 7:
. DE LA CITE

I'information, et dont les clés d’accés sont

« professionnalisme, créativité, iniative... ».
Ces clés vous ouvrent les portes de la CITE
DE LA SANTE DE LAVAL, établissement
affilié a I'Université de Montréal, La Mutuelle du Canada recherche un termino-

d'expansion majeure. Bref, un climat ' . ) Ontario.

humain, invitant et dynamigue... une Cité Le candidat doit posseder un diplome univer-
dont vous avez peut-étre les clés | sitaire en ‘lraductiun avec, _dE préfér_enc.e. une
Venez nous vair lors de la journée concentration en termlnﬂlﬂgle — Ou l:EQUIVB.IEﬂt.
La recherche ponctuelle, le dépouillement de
grands quotidiens et de revues professionnelles
consacrees a ia traduction et aux services finan-
ciers, la rédaction de fiches et leur entrée dans le
fichier informatise, l'interrogation des banques
de terminologie du Quebec et d'Ottawa, et la re-
commandation d'ouvrages de reference
constitueront ses principales fonctions.

Il travaillera sous la direction de la terminologue
principale, au sein d'une equipe etablie de
traducteurs.

Traitement concurrentiel. Excellent programme
d'avantages sociaux. Indemnité de frais de dé-
ménagement. Adresser offre de services et cur-
riculum vitae a:

~+ Reconnu pour la qualité de son menu et de son service, Giorgio est
" rapidement devenu, avec ses trente-quatre points de vente et un
+chiffre daffaires de plus de trente-cinq millions de dollars, la plus
d. - importante chaine de restaurants italiens au Québec. En raison de la

crouissance soutenue de 'entreprise, nous sommes a la recherche de :

Geérants adjoints

- Sile controle de la qualité, la gestion du personnel et le service a la
- clientéle vous préoccupent, vous pourriez etre prochainement mem-
bre de I'équipe de gestion Giorgio.

Dortes ouvertes

[nfirmier(ere)s
le dimanche 11 mars 1990

4 . Vous savez sans doute que le poste de gérant adjoint dans un res-
_taurant Giorgio est un emploi important et exigeant en termes
- e responsabilité et de disponibilité. Mais une carriere chez nous
' est trés enrichissante, les avantages sociaux y sont nombreux et
" la progression rapide. De 12 h a 17 h, vous pourrez visiter
les nombreux services de I'hopital, visite 7 Un comité de sélection
rencontrer des membres de la direc- pourrait vous recevoir en entre-
tion et vous informer des possibi- vue.
lités d'emploi dans nos unités de

Intéresseéle) a optimiser votre

 Votre intérét, vos capacités et votre personnalité comptent a nos yeux
.- dutant que votre expérience professionnelle.

- = = i, o8 . = . e —— L
- *Sile poste de gérant adjoint a su retenir votre attention, nous souhai- médecine-chirurgie, urgence, soins Sivouscroyez avoir droit de Citeé, Madame Barbara Cullen kg-l Groupe La Mutuelle
fons vous rencontrer. prolonges et bloc opératoire. venez rencontrer I'équipe de la Service du personnel =
- Cité de la Santé de Laval. Mutuelle du Canada
Les entrevues se tiendront le lundi 227, rue King sud
5 mars 1990 de 10 h a 19 h, au siege Ial : : 1755, boul. René-Ladnnec Waterloo, Ontario
social des restaurants Giorgio, soit au s a\ Cite de |a Santé de Laval Vimont, Laval (Québec) N2J 4C5
222, boul. Saint-Laurent, 3¢ étage, o @ inar l'sutoroste do Laval 440, d'ici le 21 mars.

sortie Rene-Laénnec)
‘Naus ollrons des chances d'emploi égales a tous.

Vﬁieux-Mnntréal.GlORGlO |

Cette offre s'adresse aux hommes et aux femmes.

HOCHELAGA
MAISONNEUVE

Travailleur-euse social-e

Programme santé mentale
(Temps complet)

= Evaluer, orienter la clientéle adulte requérant des services
psychosociaux. ® Intervenir dans les situations de crise, évaluer at référer
vers le service visé.® Prendre en charge, par intervention thérapeutique
(court terme), des clients qui manifestent des besoins de traitement ou
support. = Elaborer et appliquer un programme de formation en santé
mentale auprés des intervenants, des aidants naturels, des ressources ou

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS

Le C.5.5.0. offre des services soclaux specialisés a la population de la régior socio-
economique 07.

POSTES REGULIERS (4)

Bureau de Maniwaki (140 km de Hull)
Dans les problematiques suivantes:
— Protection de la jeunesse;
— Ressources intermediaires .
— Clinique de sante mentale; C. H. MANIWAKI
Qualifications requises:
Détenir un diplome universitaire en service social (tous les postes) ou
specialise en criminologie (protection de la jeunesse, seulement).

~ Télé-Métropole Inc., le plus grand producteur privé d'émissions franco-
phones au Canada, est a la recherche d'un

| Directeur des immeubles

-Relevant du vice-président, Finances, vous dingerez le service des
- Immeubles de I'entreprise. Entre autres fonctions, vous serez responsable
~ -de I'ameénagement des locaux, de la planification, de I'organisation et du

.contrdle des projets de construction et d'aménagement des édifices. De

- plus, vous aurez a superviser les actvités reliées a la sécunité, al'entretien
- ainsi qu'a la climatisation et su chauffage des immeubles.

- Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en génie mécanique et
compter au moins dix années d'expénence pertinente, dont au moins cing
a la direction d'un service dimmeubles.

Nous offrons un salaire intéressant auquel est rattachée une gamme com-
plete d'avantages sociaux.

- Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curniculum witae a
Télé-Métropole Ine., Service des ressources humaines, 1600, boul. de
- Maisonneuve Est, Montréal (Québec) H2L 4P2.

L'entrepnse souscnt aux pnncipes d'équité en matiére d'emplol.

. @@TéLé-MéTHBPDLE INC.

POSTES TEMPORAIRES / remplacant(e)s

Siége social (Hull)

Le Centre recherche des personnes intéressees a oguvrer dans des programmes rele-
vant de la direction de la protection de la jeunesse ou de celle des programmes adul-
tes.

Qualitications requises:

Detenir un dip!ldme universitaire en service social ou specialise en
criminologte.

Des exigences supplémentaires sont requises selon lgs programmes et varient en
fonction des taches a assumer (connaissance des lois pertinentes, exigences inguisti-
ques, utilisation d'une automobile parsonnealle...).

Priere de faire parvenir votre curniculum vitae avant le 15 mars 1980 en indiquant
volre preference: Postes reguliers ou postes temporaires au:

Service des Ressources humaines

Le Centre de services sociaux de I'Cutaouais
105, boulevard Sacrée-Coeur

HULL (Québec) JBX 1C5

du milieu afin qu'ils soient aptes a répondre aux besoins de la clientéle.
= Participer avec les membres de I'équipe a la programmation et a la
promotion des activités en santé mentale.

Pour postuler: = Dipldme universitaire de 1er cycle en service social.
» Membre en regle de la C.P.T.S.Q. = 2 ans d'expérience clinique en
santé mentale. * Connaissance pertinente de la problématique (santé
mentale) et des mélhodes d'intervention (individu, couple, famille),
* Autonomie professionnelle et sens de l'organisation. = Capacité de
developper et d'appliquer des outils de formation auprés des aidants
naturels du milieu en vue de genérer des multiplicateurs.

Le CLSC respecte I'équite en matiere d'emploi et offre une rémunération
selon les normes du M.S.S.S. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 16 mars 1990, en indiquant le titre du poste sur l'enveloppe, au
Conselller en gestion du personnel, CLSC HOCHELAGA
MAISONNEUVE, 1620, de LaSalle, Montréal (Québec) H1V 2J8.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un
accuse de réception.
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7 - ~INGENIERIE TECHNIQUE
WA : . y S o e L A e i e T W T 0y
M | CHEF DE PROJET 75000 $
Iﬁ | A i o m Enraison d'une domande croissante pour la 16ld haute définition. une socidLo -
I i A (A n bien établio, 'uno des plus importantes du Canada dans le domaine du
i A _ 4 r\a Cy traitement de signaux vidéo, rechorche das ingdniours possodant do solides
*.‘; antécddents en conception analogique ot numénqua. Cas parsonnes pron-
b4 : drontlatéto d'une équipe chargée do créor de nouveaux produits. Vous dovez
“ ; H(‘L‘g(‘lil' Nl()l‘ltfdg(} atre rogu ingdénieur on électneité et comptar au moins sept ans d'expdnenco
= 1 : : . '
| Posteien Africue INGENIEUR D'USINE 45000 $
E_n i alact : q Une entreprise spécialisée dans lo moulage recherche un ingénieur en génie
: R - 2 mécanique, métallurgique ouindustriel qui superviserales activités d'assurance-
Chef de !l!p en distribution d'articles et de vétaments de sport rd i Depuis plus dun quart de sicele, MIL Tracy congoit, qualité, d'entreben de machines et de moulage. Vous devez posséder un
el de loisir au Canada, nous nous distinguons par nolre % i abrigue. installe et met en service des turbines et de minimum de deux ans d'expérience a titre dingénieur d'usine. Votre bilin-
dynamisme, notre avant-gardisme etlaqualité de notre équipe. i: Mormatenrs- des e gt e, s guisme estessontiel ainsiqu'une expérience da gestion journaliére d'assurance-
o | alternateurs, des compensateurs synchrones, des vannes et qualité selon les normes du C.S.P. En outro, vous devez tro disposé a
Nous sommes actusllement ala recherche d'une personne qui i“. des moteurs de grande puissance pour les projets déménager dans le sud-est du Québac et étre intéressé & siéger au comité de
agira a titre de '!i' nvdroclectrigues les plus ambiticux au moende. : direction.
o ! De recents developpements lul permettent de proposer 'NGENlEUH'
Directeur ] o o ol ‘ b RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT 45000 $
y Notre clir.m}, couvrant ci_ans la protection de I'environnement, est a larecherche
d'un ingénieur en génie mécanique ou chimique comptant deux ou trois ans

informatique

d'expénence. Travailleur autonome, vous serez responsable dela conception,
do la fabrication et de I'dvaluation de différents procddds do décontamination

Chet de mission -

Vous serez responsable du développement des systemes

\ ' _ ¢ - de I'eau et du sol. Cet emploi exige que vous sachioz mener un projotde A a
informatiques, des opérations du systéme IBM S38, de l'infor- A fr I q ue | Z. Sivous maitrisez le frangais et étes un premicr de dasse, vous trouveroz
matique des magasins et de la bureautique. a ce poste un défiidéal.

Votre formation en informatique ou dans un domaine connexe ¢ titulare de ce poste aura la responsabilité de la INGENIEUR, ROBOTIQUE 42000 $
ainsi que votre solide expérience vous auront permis de con- vestion o de Pimplantaton du programme de formation ‘ Une société néputée dans son domaine recherche des ingénieurs comptantde
naitre les environnements suivants: IBM S38 OU IBM AS-400, | weehmique pour Torganisation de Fentretien systématique de il bois a cing ans d'expénience au sein d'une entreprise manufacturiére. Lo

bilinguisme et I'aptitude a travailler avec Ia public sont nécessaires afin que  §

Fensemble des equpements du barrage. i
helt X vous puissiez domontrer votre expertise dans I'évaluation de logicicls et do

réseaux locaux (Novell) et micro-informatique. Vous avez

IBxpdérlencadqlllagastnnc{aparsonnelatétasapteélonmion- Ingenicur ou technicien supéricur diplomé en robots, de |'acquisition du systdme jusqu'a son implantation. Ce poste vous
ner dans un milieu dynamique. mecanique possédant environ 10 i 15 ans d'expérience dans donnera la d’ltancade ?f:jre;une grande diversité de projets dans différentes
. B 1 Ia postic - sicemble’ o SRitn o . atelie entreprises, 6t vos qualites d'entrepreneur vous permetiront d'exceller a cotte
Les personnes correspondant & ce profil sont priées de faire “'“ - .11.1; '!“:;l: '.1[?.?‘1 IUI:‘I tl‘jl1[]1[|'::3111::l?({:r[:1Tl: ug ,:1[;}];_ ¢ fonction.
arvenir leur curriculum vitae au Service des ressources Lo e bl i i G i Ly Sl
Eumalnes avant le 9 mars 190 hydroclectrique. une station de pompage ou une installation DESSINATEUR INDUSTRIEL PRINCIPAL 40000 $
dectuses et pouvant mtervenir comme formateur dans les Si.ﬂuﬁ??OSCinqﬂm:g%d'e;tpéﬂenm.vcusétus bilingue, diplomé en dessin -
Naus ofiron , . : ) vinnes et les treuils. mécanique etexpert dans I'utilisation FAUTOCAD, vous aurez la possibilité de
s des chances d'emploi égales a tous | _ | _ coordonner directement la conception technique de produits, d'outillage et
.1 Nous offrons un salarre tres concurrentiel, sclon les d'équipement d'une société dynamique solidement établie dans le secteur de
| s Orts qualifications, une prime d'éloignement et frais de séjour la transformation du métal en feuille.
s by C N ooanvir VYSCL ) alaire s have o » '
cuvalents & environ 25% du Ndl..llll't de base en plus de COORDONNATEUR, '
mettre a la disposition du candidat un logement, un CONTROLE DE LA QUALITE 40000 8
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experts

Une compagnie l]rm“u
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vehicule of toute une gamme davantages sociaux.

Loes personnes qualifices doivent transmettre leur

Une multinationale possédant plusieurs usines au Canada désire s'adjoindre
un ingépiﬂur ou un lechnicien dynamique ayant une vaste expérience de
I'industnie des plastiques eten supervision. Vous devez aussi avoir de solidas

du groupe fi Surricuium vitae en Loutc confiance. avant le 1_7 mars antécédents en assurance-qualité. Comme le poste est offert a Toronto, la - . liF

4141, Autoroute 440, Laval Ouest (Québ&c), Canada H7P 4W6 =:,_ COU0, O Tatiention du Service des Ressources humaines. maitrise de I'angiais est essentielle. PF{lERE D'APPELER : ey >
L300, rue Nandal MIL Tracy LlNDA_ZAHNON (514),849'8322 :

LR C.P. 550 2015, rue Peel, Suite 1100, Montréal, Quebec H3A 1T8 -k
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@ Service aux usagers
= Micre-informatique

B La Socié¢té pétrochimique Kemtec inc. est actuellement A
" recnerche d'un technicien en informatique pour completer
son equipe de gestion de l'information

Principales responsabilités:

Pour tout ce qui concerne ia micro-informauque

= Fournir l'assistance technique aux usagers,;

= Participer a I'implantation des systemes d applhication
développés et a la formation des usagers.

» [nstaller les mises a jour des systemes d'application ou des
logiciels bureautiques sur les micro-ordinateurs et defini
les procedures standards a suivre pour l'execution des
travaux.

o [

Exigences:

» DEC en informatique et trois (3) ans d'experience pert
nente, principalement en micro-informatique;

= Connaissance pratique de PC/MS DQS, Lotus 1-2-3, dBase
Il Plus, Microsoft Word ou WordPerfect:

» Bilinguisme.

| B

Le candidat recherché excelle dans la resolution de
problemes, aime travailler avec les usagers et se plait dans
le domaine de la micro-informatique.

Les personnes intéressees par ce poste sont invitees o faire
parvenir leur candidature .

—— e ey il S Se—_— -—— A —— i ————— . ! T —— W

*'Nicole G'énéreux | ,
¥ Service des Ressources humaines
;. Société Pétrochimique Kemtec Inc.
,-11001,rue Ste-Catherine Est
'+ Montreal-Est (Québec) H1B 151
““Fax: (514) 640-3748 | {10
. Nous offrons des chances eégales d'emploi a tous.. . "1
~-Les agences sont priées de 's'abstenir. v S

GLENAYRE CEGEP

I'racy (Quebec) J3P 5PS Membre du Groupe MIL

Compagnie Marconi Canada est un chef de file
nternational dans la conception, la mise au Foint etla
production de systemes électroniques complexes et
de composants spécialisés. Nos connaissances tech-
nigues s'etendent aux domaines de l'avionique et des
communications et du radar.

Notre division de 'avionique recherche présentement

ces

Redacteurs
techniques/Editeurs

A ce litre, vous agirez comme conseillertechnique
relativement a des logiciels d'une grande complexite et
vous participerez a la production de manuels techni-
ques porlant sur 'ensemble des modalités et procédu-
ras d'entretien, de fonctionnement et de modification
de ces logiciels.

Vous possedez un DEC ou I'équivalent, plus de 4
annees d'expeérience en réedaction technique et vous
ctes familier avec les normes des Forces canadien-
nas, de 'Association du tranport aérien ou avec les
normes militaires. La connaissance des méthodes
d'entretien et de réparation de systémes électroniques
ast essentiglle.

Une carriere interessante s'offre a ceux et celles qui
répondent a nos critéres. Nous assurons un salaire et
une gamme d'avantages sociaux des plus attrayants.
Chez CMC, le milicu est dynamique et la collaboration
entre les employés est remarquable. Nous sommes a
I'avant-garde. Joignez-vous donc a une équipe qui
travailie a dessiner 'avenir.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, en précisant votre niveau de scolarité,

"' Euu
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- Publicité -Eonfj’den fielle

Notre client, important fabricant dans le
secteur des contenants industriels,
recherche pour la région de Montréal et
des environs un :

Representant des
ventes

Relevant du directeur général des ventes de l'est du
Canada, vous aurez a établir des relations dans l'industrie
de facon a accroitre la clientéle, a définir les besoins par-
ticuliers des clients et a y répondre adéquatement. Vous
serez, de plus, responsable du suivi des dossiers de |
clientéle ainsi que fefficacité de la communication, de
fagcon a assurer la satisfaction et la confiance de tous vos
clients.

Diplomé d'une université reconnue, de preference en
commerce, vous complétez votre formation par une
expérience de un a trois ans, idéalement acquise dans
I'industrie de 'emballage. Au cours de celte periode,
votre dynamisme, votre initiative, votre sens des affaires et
votre capacité de communiquer efficacement dans les
deux langues ont été remarques.

Notre client offre un salaire concurrentiel, une voiture et
une gamme compléte d'avantages sociaux.
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COMMUNICATIONS ANDRE-LAURENDEAU votre expérience, vos exigences salariales ainsique le Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui
c i lei TECHNICIEN ou numero de dossier MB-7252-035, au: doit porter le numéro MB5680, a notre client. Veuiliez “

OMpaYn'e on piele ox: TECHNICIENNE DE . soumettre votre candidature avant le 12 mars 1990 et ;
pansion, est a la recher- TRAVAUX PRATIQUES Directeur, recrutement indiquer les sociétés ou vous ne désirez pas postuler
che de: AU LABORATOIRE DE 2438, avenue Trenton indiquer ie :

‘ Ville Mont-Royal (Québec) H3P 1Y9 ; , ,
REPRESENTANTS PARFAITEMENT PSYCHOLOGIE ET Notre client offre des chances d'emploi égales 4 tous.
D’ANTHROPOLOGIE - By P
CMC offre des chances égales d'emploi a tous.
BILINGUES et DYNAMIQUES POSTE DE REMPLACEMENT Communications en
: ndan . A TEMPS COMPLET ressources humaines

ayant cotoyés pendant plu N e et s COMPAGNIE MARCONI CANADA st/ 0,903

sieurs années le domaine &
des télécommunications. kS
Si vous étes a la recherche §
d'un excellent plan de car-
riere et que vous avez com- §
me atouts, les qualités d'un
gagnant, faites parvenir im-
médiatement votre résume,
vous étes le candidat que
nous recherchons:

GLENAYRE
COMMUNICATIONS
C.P. 42
Succ. Montréal-Nord
Québec HIH 511

EN RETOUR, NOUS VOUS

CONCOURS =90-10
NATURE DU TRAVAIL.:

Le role principal et habituel de
I'employe ou 'employee de cette
classe d'emploi consiste a assis- §
ter le personne! enseignant dans §
la preparation, la presentation, la §
surveillance et l'evaluation des §
travaux de laboratoire, de stage
ou d'atelier.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarite

Détenir un diplome d'études col-
legiales avec champ de specia-
lisation approprié ou detenir un di-
plome ou une attestation d'etudes §
dont l'équivalence est reconnue §
par |'autorite competente. '

TRAITEMENT:
entre 11,325 et 16.98%
selon scolarité el experience.

Les personnes interessces dor- §
vent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 9 mars 1990 a 16 h
30, au:

COLLEGE ANDRE-LAURENDEAU

OFFRONS UN PROGRAMME
DES PLUS INTERESSANTS::

@ Salaire de base;

@ Commissions faites
sur mesure;

® Allocation de voiture;

: Ressources humaines . : .
® Essence payee; 1111, rue Lapierre avez acquis une solide expérience en gestion des res- v
@ Excellent regime LaSalle (Quepher:} sources humaines, particulierement en dotation et serv 'ces adm inis tr at' f 5

d’'avantages sociaux. HBN 2J4

WOLLEGE DE MAISONNEUVE]

recherche des

i
2

— —

Publicite confidentielle

Notre client, chef de file dans 1a distribution et vente au
détail, désire s'adjoindre une personne qualifiée et
dynamique a titre de

Conseiller principal,
ressources humaines

Relevant du directeur des ressources humaines, vous serez
d'abord responsable de I'ensemble des activités reliées au
recrutement et au développement du personnel.

Volre candidature suscitera l'interét de notre client si vous
cles reconnu comme un excellent communicateur
bilingue, et qu'en plus vous possédez un baccalauréat en
relations industrielles ou en administration. En outre, vous

developpement.

En retour, notre client vous offre un salaire a la mesure de

VoS compétences et de votre expérience ainsi qu'une
gamme compiéte d'avantages sociaux.

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae a

63, rue de Brésoles
Montréal (Québec) H2Y 1V7

Centre de réadaptation _
Constance-Lethbridge

lt:mul!mlon Centre

Notre centre offre une vaste gamme de services bilingues, a l'externe, d
une clientele présentant des déficiences musculosquelettiques ainsi que
neurologiques. Il accueille également des enfants ayant au pluscing ans
et présentant des retards de développement. Par ses services interdisci-
plinaires, le C.R.C.L. permet ala personne présentant des déficiences, in-
capacités et handicaps de développer son potentiel. Notre approche en
réadaptation est globale et vise a répondre aux besoins spécifiques des
clients ou bénéficlaires.

Directeur(trice) des
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