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Caisse Des Riviéres de Québec

Siége social
2287, avenue Chauveau
Québec (Québec) G2C 0G7

418 842-1214

Services conseils et caissiers
Lundi 9ha17h
Mardi 9ha20h
Mercredi 9ha20h
Jeudi 9ha20h
Vendredi 9ha17h
Samedi 9hai5h

UN NOUVEAU NOM
une nouvelle image

une 2¢ clinique

distinctionsourire

Votre sourire
parle pour nous!

Services d'orthodontie, d’esthétique, d'implantologie,

d'hygiéne et de dentisterie familiale

A lafine pointe de la technologie :

Imagerie 3D e Invisalign « CEREC®

2° SUCCURSALE

5121, avenue Chauveau Quest #102
Québec G2E 5A6 Bl

418 847-4949

2115, avenue Chauveau
Québec G2C 1B2

418 842-7575

Dre Céline Rochette D.M.D.
Dre Marie-Pier Beaulieu D.M.D.
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Ristourne

Partager
c'est dans el 3
. nos valeurs.

Nous sommes fiers de partager ce montant
avec nos membres et notre communauté :
c'est ca, la force de la coopération.

Détails et conditions a desjardins.com/ristourne Caisse Des Riviéeres de Québec

* Le montant de la ristourne individuelle et de la ristourne a la communauté provient des excédents de |'année financiére 2020 et est déterminé sur décision de |'assemblée générale de chacune des caisses. Pour tous les détails, consultez

desjardins.com/ristourne ou adressez-vous a votre caisse.
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Solidarité Familles réalise un projet d'une nouvelle chambre congélateur

(YG) La clientele de Solidarité Familles est fortement
touchée par les effets de la pandémie. Selon son directeur
général, M. David Paradis, 'organisme a connu une
augmentation significative des demandes d’aide
alimentaire, soit 55 %. La gestion des denrées périssables
représente un enjeu et les dons alimentaires doivent étre
transformés et congelés rapidement. Les congélateurs
horizontaux ne sont pas adaptés a la situation.

Il devenait essentiel d’aménager une nouvelle chambre
congélateur a l'intérieur d’'un local situé a I'Espace
communautaire Desjardins. Il s'agit d'un projet de
35000 $. Un nouvel équipement permettra de conserver
un plus grand nombre d’aliments pour assurer la sécurité
alimentaire des personnes en situation de vulnérabilité
dans Duberger-Les Saules.

Ce congélateur a été entierement financé par différents
partenaires qui croient en I'organisme et en sa capacité
d’offrir des services de qualité aux gens du milieu. Les
partenaires financiers sont la Fondation Lowe's (Réno-
Dépot), la Fondation Jacques Franceeur, la Fondation
Second Harvest et Mario Asselin, député de Vanier-Les
Rivieres. Les autres partenaires étant le Groupe AMT et
la Ville de Québec.

Rappelons que la clientele de ’organisme est composée
de personnes issues de I'immigration ou appartenant
aux minorités ethnoculturelles; des personnes ayant une
limitation fonctionnelle physique ou intellectuelle; des
personnes autochtones vivant hors réserve ou en milieu
urbain; des personnes itinérantes ou a risque d’itinérance;
des personnes sous-scolarisées (analphabetes); des

chercheurs d’emplois (arrét de travail, perte d’emploi,
chomage et assistance sociale); des familles avec
des enfants a charge (de 1 a 10 enfants); des familles
monoparentales (une femme seule avec des enfants);
des personnes ainées (isolement social des ainés) et des
familles défavorisées sous le seuil de pauvreté.

L’organisme, qui ceuvre dans le milieu pour favoriser la
solidarité, la responsabilité et diminuer I'impact de la
pauvreté et de I’exclusion sociale des personnes seules et
des familles dans les quartiers de Duberger-Les Saules, a
plusieurs cordes a son arc, puisqu’il gere une friperie, deux
jardins communautaires et assure la sécurité alimentaire
dans le milieu. H

M. David Paradis, directeur général de l'organisme, en
compagnie de M™ Dominique Tanguay, présidente de
l'arrondissement des Riviéres, dans la nouvelle chambre
congélateur.

M Sandra Paulet, animatrice, Volet Sécurité alimentaire et

Emilie Thiboutot, coordonnatrice, Volet Sécurité alimentaire
dans la salle polyvalente.
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M™= Suzanne Poulain, bénévole, Hélene Bellefeuille, bénévole
et M. David Paradis, directeur général, dans l'espace cuisine
communaultaire.

Maurice Duchesneau, choisi bénévole de I'année 2021 dans Chauveau

(YG) Le député de Chauveau, M. Sylvain
Lévesque, procede chaque année au
dévoilement du bénévole de’année dans
sa circonscription de Chauveau. Cette
année, ’événement s’est tenu le 19 avril
dernier, en mode virtuel, et le comité
bénévole a analysé les candidatures et
sélectionné M. Maurice Duchesneau a
titre de bénévole de I'année 2021. Ce
dernier est un homme au grand cceur
qui s’'implique activement depuis de
nombreuses années au sein de la Nation
huronne-wendat - Wendake. Chaque
année, il répond toujours présent
pour participer a tous les événements
communautaires.

Malgré la pandémie, M. Duchesneau,
du Centre de santé Marie-Paule-Sioui-
Vincent, a réussi a s’'impliquer en
participant ala parade de Noél réinventée

2.0 COVID. Cet événement a permis aux
enfants de la communauté de pouvoir
vivre leur dépouillement d’arbre de Noél
a l'extérieur. Il a contribué, encore une
fois, a cette réussite et fait briller le cceur
des petits et des plus grands dans I'un des
événements les plus attendus de I'année.

Outre le récipiendaire, les bénévoles
nominés étaient Christian Renaud,
Acrobatx Rampes d'eau/Water ramps,
Pierre Vincent, Amélie et Frédérick,
Service d'entraide, Véronique Watts,
Cercle des Fermieres de Saint-Emile,
Donald Rhéaume, Les Chevaliers de
Colomb du Lac-Saint-Charles, Réal
Dufour, Société d'histoire de Stoneham-
Tewkesbury et Jean-Yves Caron, Jardin
communautaire Bette et Ciboulette de
Lac-Delage.

Les membres du comité bénévole 2021
étaient: Jonathan Martin, Acrobatx,
Genevieve Robitaille, Amélie et Frédérick,
Service d’entraide, Jean-Francois
Cadorette, Club social de Loretteville,
Yolande De Champlain, Cercle des
Fermiéres de Saint-Emile, André Cantin,
Corporation des loisirs de Notre-Dame-
des-Laurentides, Luc Desrochers, Les
Chevaliers de Colomb du Lac-Saint-
Charles, Gabriel Villeneuve, Centre de
santé Marie-Paule-Sioui-Vincent, Noél
Martel, Société d'histoire de Stoneham-
Tewkesbury et Isabelle Coulombe, Jardin
communautaire Bette et Ciboulette de
Lac-Delage.

M. Lévesque a profité de I'occasion pour
remercier tous les bénévoles d’avoir
consacré autant de travail et d’efforts
pour aider la communauté.

Le comité bénévole a analysé les
candidatures et sélectionné M. Maurice
Duchesneau a titre de bénévole de I'année
2021.
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Nouvelle usine de plus de 34 M$

Coractive poursuit sa croissance et crée 30 nouveaux emplois
dans la Capitale-Nationale

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

L’entreprise Coractive, spécialisée
dans la conception et la fabrication
de fibre optique pour le compte de
clients internationaux, annonce un
investissement de plus de 34 M$ grice a
des partenaires financiers de choix pour
la construction d’'une nouvelle usine ala
fine pointe de la technologie a Québec.
Ces nouvelles installations de 75 000 pi®
quintupleront la capacité de production
et permettront la création de 30 emplois
a haute valeur ajoutée d’ici 2023.

Cet investissement arrive a point pour
Coractive, qui réalise 95 % de son chiffre
d’affaires a I'étranger. Tant le nouveau
batiment moderne que les équipements de
pointe qui y seront implantés donneront
a l'entreprise la capacité de produire
davantage de fibre optique et d’accroitre
sa qualité.

Coractive compte profiter de cette
capacité accrue pour s’enraciner encore
davantage a Québec ou le secteur de
I'optique-photonique est un carrefour de
développement et d’'innovation reconnu
mondialement. Elle pourra également
renforcer ses positions aupres de ses clients

rohiteciune

Coractive, dont la construction débutera cet été dans l'Espace d'innovation Michelet, a Québec.

actuels, ainsi que dans les marchés au fort
potentiel comme celui de la télédétection
par laser (LiDAR), dont les perspectives de
croissance sont prometteuses avec l'arrivée
imminente des véhicules autonomes sur
les routes.
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Laissez plus qu'une page blanche.

Aidez vos proches,
faites vos arrangements.
418 688-0566
compagniestcharles.ca

La Compagnie
St Charles

La capacité accrue de l'usine concorde
également avec la volonté d’innovation
de Coractive, qui entend mettre a profit
son expertise dans de nouveaux projets
de R&D et dans la création de partenariats
de recherche avec divers établissements
d’enseignement.

La construction du complexe devrait
s’amorcer cet été pour une livraison prévue
alafin de 2022 dans I'Espace d’'innovation
Michelet, a Québec, un parc technologique
de nouvelle génération ol1 plusieurs grands
joueurs du secteur ont déja élu domicile. Le
batiment deviendra également le nouveau
siege social de Coractive.

PARTENAIRES DE CHOIX

Ce projet de relocalisation et d’expansion,
le plus important jamais réalisé par
Coractive, est possible grace au soutien
financier du gouvernement du Québec, par
I’entremise du Fonds du développement
économique, dont Investissement Québec
est le mandataire, et d'Investissement
Québec, par le biais de ses fonds propres
(deux préts égaux totalisant 16,34 M$), de
Desjardins Entreprises—Québec-Portneuf
(prét de 16 M$) et de la Ville de Québec
(subvention de 1 M$) par l'intermédiaire
du programme Vision entrepreneuriale
Québec 2026.

«Ces nouvelles installations de calibre
mondial nous permettront d’assurer la
croissance de Coractive et d’accéder a de
nouveaux marchés dans les secteurs en
forte effervescence de la fibre optique et
des lasers industriels. Nous consolidons
du méme coup notre enracinement dans
la ville de Québec et notre engagement
au sein de ce pole d’excellence», affirme
M. Jean-Noél Maran, président et chef de
la direction de Coractive.

« Desjardins tient a saluer la vision, les
ambitions et le succes de Coractive,
qui écrit un nouveau chapitre de son
histoire, porteur de bonnes nouvelles
pour la Capitale-Nationale. Ayant le
privilege de collaborer a de nombreux
projets d’entreprises visant notamment
a propulser leur croissance au pays ou a
I’étranger, c’est toujours une grande fierté
pour nos équipes dédiées d’accompagner
les entreprises qui investissent chez
nous, permettent la création d’emplois
et, ultimement, contribuent au
développement économique de notre
région », termine M. Marc Villeneuve, vice-
président, Développement et Partenariats,
Est du Québec. B

=

Le nouveau batiment deviendra aussi le siege social de Coractive.
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Budgetdu gouvernement fédéral

Québec possede de gros atouts pour bien se sortirde la
crise de la COVID-19

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Il ne fait aucun doute pour le président du Conseil
du Trésor, M. Jean-Yves Duclos, que la région de
Québec possede de grands atouts pour profiter des
avantages et programmes offerts par le dernier budget
du gouvernement fédéral et bien se sortir de la crise
causée par la COVID-19.

Pour M. Duclos, la région dispose d'un trés bon bassin
d’entreprises technologiques innovantes, notamment
dans le secteur numérique et de I'optique-photonique.
Les entreprises manufacturieres d’ici sont aussi avancées
au niveau des nouvelles technologies dans le secteur de la
santé, comme Médicago, du développement durable, de
I’économie verte, de I'agroalimentaire et des technologies
propres. Il cite également le parc technologique, qui
connait une croissance significative.

Dans le cas de Médicago, il souligne que I'entreprise a
déposé une demande d’homologation a Santé Canada
pour son vaccin, qui demeure le seul de fabrication
canadienne qui a une entente avec le gouvernement
canadien. En vertu de cette entente, le gouvernement
achetera entre 20 et 78 millions de doses de leur vaccin
des que 'entreprise aura I'autorisation d’en fabriquer.
C'est une excellente nouvelle pour la région.

De plus, M. Duclos estime que le budget permettra de
sortir de la crise et de permettre d’aller de 'avant, méme si
larégion a énormément souffert de la pandémie dans les
secteurs de la restauration, de la culture, des hotels et du

taxi, notamment. Les programmes d’aide financiéres
se poursuivent encore pour un certain temps au
niveau des salaires, des loyers et des frais fixes,
mais ils deviennent de moins en moins pertinents,
puisqu'’il prévoit une sortie de crise prochaine.

Le président du Conseil du trésor mentionne
également des programmes d’aide de plus de
2 milliards de dollars pour les sciences de la santé,
une des forces des entreprises de la grande région
de Québec, de 18 milliards de dollars pour le
développement du secteur de I'optique-photonique,
de senseurs, de I'entreposage d'informations
nuagiques, de l'intelligence artificielle et des
calculs quantiques. Ce sont la des domaines ou
les entreprises de la région exportent déja leurs
produits dans une proportion de 90 % a travers le
monde. Sans oublier le commerce électronique et
I’économie du savoir qui se développent beaucoup
dans la région. Il s'agit 1a de belles opportunités
d’exportation dans ces cas-ci, aussi.

Parmi les programmes annoncés, mentionnons:
I'appui aux petites et moyennes entreprises dans le
cadre de plusieurs programmes de transformation,
comme un nouveau programme canadien d’adoption
du numérique qui aidera plus de 160 000 entreprises
aassumer le cotit de nouvelles technologies et leur
fournira les conseils dont elles ont besoin pour tirer
le meilleur parti des nouvelles technologies, avec
I'aide de 28 000 jeunes Canadiens qui seront formés
pour travailler avec elles. B

M. Jean-Yves Duclos, président du Conseil du Trésor.

Emplois d'été Canada 2021

Pres d'un million de dollars pour 81 projets dans
Louis-Saint-Laurent

Le député de Louis-Saint-Laurent, M. Gérard Deltell,
avait d'excellentes nouvelles a annoncer.

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Le député de Louis-Saint-Laurent, M. Gérard Deltell,
vient d’annoncer que ce sont 273 emplois pour
81 projets qui sont octroyés et une enveloppe globale
de z970 671 $ qui seront financés par le programme
Emplois d'été Canada dans sa circonscription. Pour
M. Deltell, il s’agit d’un choix déchirant puisqu’il avait
demandé pres de 420 emplois. Il a dii faire des choix en
vertu de la diversité des emplois, et géographiquement.
Outre les groupes caritatifs et les terrains de jeux, le
député a tenté de combler les attentes particuliéres
du secteur de la restauration, dont les propriétaires
ont été tres touchés par la COVID-19.

Ce programme fournit des fonds aux organismes sans
but lucratif et aux employeurs des secteurs public et
privé de 50 employés ou moins travaillant a temps plein,
afin qu'ils créent des occasions d'emploi d'été de qualité
pour les jeunes agés de 15 a 30 ans. Pour le député, il
s’agit d'un excellent programme dont il a bénéficié au
milieu des années 80 a Loretteville. Il rappelle que les
décisions prises sont accessibles et tout citoyen peut
y avoir acceés. Le député demeure imputable et doit
justifier ses décisions.

Programme Nouveaux Horizons

En ce qui concerne le programme Nouveaux Horizons
pour les ainés, le député a vu huit de ses projets présentés
sur dix étre acceptés pour un budget de 149 304 $ pour
sa circonscription. Ce programme appuie les projets
dirigés ou inspirés par des ainés et permet a ceux-ci
de contribuer a 'amélioration de la qualité de vie de
leur collectivité.

Parmi les projets retenus, mentionnons le Centre de
santé Marie-Paule-Sioui-Vincent pour un abri solaire
pour les ainés de Wendake, le Cercle des Fermieres
Neufchatel pour I'achat d’'un métier a tisser 8 cadres
de 36 pouces, le Club des ainés de L’Ancienne-Lorette
FADOQ pour la réparation a la chambre électrique et
l'isolation des fondations, le Comité des loisirs des
Pionniers pour La place des Pionniers qui a un grand
besoin de nouveautés, le Regroupement des centres
d’amitié autochtones du Québec pour Yawenda: les
ainés racontent, la Résidence Sainte-Genevieve pour
Nos ainés, notre priorité, les Brodeuses du Saint-
Laurent pour un ordinateur et Active Aging Society pour
Translating the health benefits: French seniors lead the
adaptation and delivery of choose to move. B
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(YG) Le président de I’Association des
gens d’affaires de L’Ancienne-Lorette et
du boulevard Wilfrid-Hamel, M. Pierre
Cassivi, avait une excellente nouvelle a
annoncer. La 22° édition de la Classique de
golf de 'organisme se déroulera le 24 aott
prochain au club de golf Royal Charbourg.
Les départs s’effectueront de 8 h a midi.

Cette édition sera sous la présidence
d’honneur de M. Gaétan Pageau, le maire
dela Ville de L’Ancienne-Lorette, pour qui il
s’agira de la premiére participation a titre de
maire nouvellement élu. «J’ai accepté cette
présidence d’honneur avec un trés grand
plaisir. Il faut aider nos commercants en ces
temps difficiles. D’ailleurs, en collaboration
avec I’Association des gens d’affaires de
I’Ancienne-Lorette et du boulevard
Wilfrid-Hamel et de la Caisse Desjardins
du Piémont Laurentien, nous avons publié
un cahier spécial sur I'achat local. Et plus
récemment, j’ai fait parvenir une infolettre

aux commercants leur faisant part des
programmes qui leur sont accessibles, et ce,
peu importe le niveau de gouvernement »,
précise M. Pageau.

Aumenu, ce seraleretour de la formule offerte
I'an dernier, en raison de la pandémie: boite
a lunch, cocktail et méchoui, des cadeaux
de présence pour tous, une visibilité dans le
journal, et surtout, une excellente occasion
de renouer avec les fideles participants de
cet événement incontournable. Une formule
qui avait, malgré tout, représenté un baume
sur l'effet du confinement vécu par les gens
d’affaires. Evidemment, cette classique sera
tenue ala condition que les regles de la santé
publique le permettent.

Le nombre de participants étant limité, vous
étes invités a vous inscrire rapidement. Pour
information et réservation : David Cassivi au
418 905-1414, davidcassivi@icloud.com. l

M. Gaétan Pageau, le maire de la Ville
de L'Ancienne-Lorette, sera le président
d’honneur de la 22° Classique de golf des
gens d'affaires de L'Ancienne-Lorette et du
boulevard Wilfrid-Hamel.
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Sondage Léger effectué a I'aide de la
technologie d'interview Web assistée par
ordinateur (CAWI), réalisé du 8 au 17 février
2019 aupres de 500 personnes faisant partie du
lectorat de Journal-Local et des alentours. lls
ont été sélectionnés aléatoirement a partir du
panel en ligne Legerweb. A I'aide des données
du recensement de 2016, les résultats ont été
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de résidence afin de garantir un échantillon
représentatif de la population.

source

leger360.com/fr

Lw_ﬂe,,ser

VOUS ETES ENTRAINEUR ?

CREEZ VOTRE PROFIL ET SOYEZ DISPONIBLE POUR NOS UTILISATEURS.

Filtres
de recherche

Reshershe rapide

BEAUPORT

o O
(>}

Québ:
- ueec.

Favoris
Qn

Laila Miron
° " 22000
Eaperance Jona
Thomas Rioux
o it
2ons
Moude Tremblay
0 ity
Dapirianas Bor
Anitony Maseoux
@
rpérance Wans

= DESJARDING
J;l NAVIGATEUR : ®

SAINT-ROMUAI“,

Disponible sur Disponible sur

> Google Play . Apple Store

Staph Mortin
Hom
Eopbrance e

WWW.ONFIT.CA | WWW.INSTAGRAM.COM/ONFITAPP




www.journal-local.ca | LEJOURNALDESRIVIERES | MAI2021 | VOLUME 11 NUMERO 7 7

M ° SCIERIE MOBILE GILBERT ( COMPTABILITE TDL )
3 ) «
(;Vg‘ SMG
achete o ek,
g -t SCIERIE MOBILE GILBERT INC.
Ca www.smgchampion.ca www.comptabletdl.com
Association des gens d'affaires ) ) )
de U'Ancienne-Lorette et du boulevard Wilfrid-Hamel sylvaln I.ab"e Jonathan COUI"aI'd
6325, boul. Wilfrid-Hamel, L'Ancienne-Lorette 1464, rue St-Olivier, L'Ancienne-Lorette
achat-local.ca 418 871-2248 418 998-9363
N\ 4 N\ 4 N\ a N\
DAVID MERCIER, CPA TREMBLAY BOIS MIGNAULT LEMAY PAROISSE NOTRE-DAME LA ZONE RASTA
kS DE L'ANNONCIATION
> : :ﬂ*ic pA TREMBLAY Iso|‘: \N‘1“IEENMH.I LEMAY y
o : b G ol &
: Yves Boudreault : PAROISSE COLTUAE IYDROPONIUE  ATICLES FUNEURS + VPOTICE
: Avocat NOTRE-DAME-DE-LUANNONCIATION J
I, S
www.tremblaybois.ca www.paroissendda.org www.lazonerasta.com
David Mercier Yves Boudreault Micheline Primard Sébastien Plamondon
6266, rue des Zinnias, Québec 1195, av. Lavigerie #200, Québec 1625, rue Notre-Dame, L'Ancienne-Lorette 1675, rue Notre-Dame, L'Ancienne-Lorette
418 473-3403 418 658-9966 418 872-1441 418 948-0750
s N [ N N (O
BOTANICA PLANCHER BOIS-FRANC GAGNE CHRISTIAN BERGERON, COURTIER ARGOUIN NOTAIRE

JAYAY
A\ 4

BOTANIC A m.argouin@notarius.net

Fleurs, bijoux, thés

www.botanica-fleuriste.business.site www.couvreplanchersgagne.com www.equipebergeron.com
Martin Simard Jean-Francois Gagné Christian Bergeron Mélanie Argouin
1866, rue Notre-Dame, L'Ancienne-Lorette 6345, boul. Wilfrid-Hamel, L'Ancienne-Lorette 10 125, boul. de I'Ormiere, Québec 1866, rue Notre-Dame, L'Ancienne-Lorette
418 864-4424 418 780-7248 418 847-1000 418 872-2929

Planifiez une consultation sans engagement
qui comprend une discussion pour parler de
vos besoins et un guide exclusif pour vous
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Investissementde 14 M$

A lavant de gauche a droite : Yanic Drouin, directeur gé
conseil d'administration, Lina Fraser, directrice développement immobilier et commercial chez Sobeys. A l'arriere
de gauche a droite : Sydney Douwis, directeur du magasin et Pierre Tremblay, président chez Dutran.

néral de la coopérative, Caroline Pageau, présidente du

vieilli de 58 jours.

Dans le département de la boucherie, une nouvelle chambre de
vieillissement des viandes a pris place pour le beeuf Sterling Silver

Convivio IGA Extra Chauveau propose une nouvelle épicerie d'exception

(YG) Apres 18 mois de travaux et avec
un investissement de pres de 14 M$, le
magasin Convivio situé sur I'avenue
Chauveau laisse place a une toute
nouvelle épicerie d’exception. Agrandi
et entiérement rénové, le magasin
de 59 000 pieds carrés propose une
expérience unique a Québec pour ses
clients et employés.

Afin de soutenir sa mission qui est d’offrir
le meilleur d’'un supermarché coopératif
et répondre a 'appétit de découverte
de sa communauté, la nouvelle épicerie
offre maintenant un grand nombre de

nouveautés et d’exclusivités dans un décor

unique, qui garantit toute une expérience
client.

Le concept est appuyé par une importante
cuisine de production située en mezzanine
qui transforme complétement 1'offre
proposée a la clientele. Menée par un chef
exécutif et une importante brigade, cette
cuisine alimentera le désir de découverte
de la clientele avec un vaste choix de repas
et produits Signé Convivio préparés au
quotidien. L’espace prét-a-manger a été
complétement transformé et accueille
maintenant une nouvelle pizzéria pour
des pizzas 100 % faites maison ainsi qu'un
bar a tartares et sushis, exclusif a Québec.

=
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Pour les achats rapides, quatre caisses
autonomes sont mises a disposition pour
cet espace prét-a-manger exceptionnel.

«Nous avons réussi a faire quelque chose de
différent qui vient multiplier les possibilités
au niveau des solutions repas tout en
répondant a I'enjeu du temps libre dont
disposent nos clients », affirme M. Yanic
Drouin, directeur général de la coopérative.

Et quand la situation le permettra, le bistro
chic et moderne pourra accueillir les clients
qui souhaitent savourer leur repas dans
une ambiance chaleureuse, au coin du
foyer. Le tout nouvel espace santé Rachelle
Béry propose notamment une sélection de
produits biologiques et sans gluten, en plus
d’une grande variété de savons liquides,
shampoings et produits ménagers en vrac.
Dans le département de la boucherie, une
nouvelle chambre de vieillissement des
viandes a pris place pour le beeuf Sterling
Silver vieilli de 58 jours.

«En plus d’offrir une plus grande diversité
de produits et des exclusivités, nous tenions
aadapter nos infrastructures afin de rendre
notre magasin plus écoresponsable »,
soutient M™ Caroline Pageau, présidente
du conseil d’administration. Le magasin

est équipé de nouveaux systemes de
réfrigération au CO? l'éclairage est
aux lumieres DEL et des dispositifs de
brumatiseurs sont installés dans les rayons
fruits et Ilégumes et a la poissonnerie pour
assurer une meilleure qualité des produits
sans emballage. Des sections en vrac de
produits alimentaires et de savons liquides
biologiques sont maintenant proposées.
De plus, ils font désormais partie du
réseau RechargEco pour permettre la
recharge rapide des voitures électriques
qui seront bientot accessibles dans leur
stationnement. l

Et quand la situation le permettra, le bistro
chic et moderne pourra accueillir les clients
qui souhaitent savourer leur repas dans une
ambiance chaleureuse, au coin du foyer.

Gérard

DELTELL

Député de Louis-Saint-Laurent

418 842-5552

gerard.deltell@parl.gc.ca

Fierement

impliqué

dans notre
Y communauté

9030, BOUL. L'ORMIERE
~ BUREAU 200
QUEBEC, (QC) G2B 3K3
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Emplois d'été Canada 2021

Pierre Paul-Hus annonce une
enveloppe record pour Emplois

d'ete Canada

redaction@journal-local.ca

L’été est a nos portes et le député de
Charlesbourg-Haute-Saint-Charles,
Pierre Paul-Hus, vient d’annoncer que
ce sont plus de 226 emplois pour une
enveloppe record de 954 559 $ qui seront
financés par le programme Emplois d'été
Canada dans sa circonscription.

Chaque année, le programme fédéral
permet d’accorder une aide financiére a
des organismes sans but lucratif, a des
employeurs du secteur public, ainsi qu’'a de
petites entreprises comptant 50 employés
ou moins, afin qu'’ils puissent créer des
emplois d’été pour les jeunes dgés de 15 a
30 ans.

« J’ai eu I’honneur de téléphoner
personnellement aux 60 organismes
et employeurs qui bénéficieront du

Le député Pierre Paul-Hus a |

programme. Pour moi, c’est une réelle
fierté de voir que les organismes se sont
réinventés pour continuer d’offrir des
services aux familles et aux citoyens de
notre circonscription », a déclaré le député.

« L'engouement des organismes et
des entreprises des quatre coins de
Charlesbourg-Haute-Saint-Charles
démontre que notre communauté
continue d’étre résiliente et positive malgré
la situation actuelle. Les jeunes auront
I'occasion d’acquérir de l’expérience
sur le marché du travail et d’avoir un
impact positif sur notre communauté »,
a mentionné le député Pierre Paul-Hus.

Comme a chaque année et si la situation
sanitaire le permet, le député organisera
une tournée estivale pour aller rencontrer
les jeunes qui s’activent dans Charlesbourg
— Haute-Saint-Charles. B

‘été 2020 a l'organisme Deuil-Jeunesse a Charlesbourg dans

le cadre du programme Emplois d'été Canada.

Printemps hatif: la collecte des feuilles
se deroulera jusqu’au 28 mai

(YG) La Ville de Québec informe la
population qu’en raison du printemps
hatif, la collecte des feuilles et des
résidus de jardinage est devancée
et prolongée d’'une semaine. Elle se
déroulera jusqu’au 28 mai. Les résidus
ainsi collectés ce printemps seront
valorisés en champs. La collecte des
feuilles se déroule sur une période
ciblée au printemps et a ’automne.
Il est donc important d’en profiter.

Le sac de papier est le meilleur choix
pour cette collecte, mais les sacs
de plastique orange ou transparent
peuvent aussi étre utilisés. Les sacs
de plastique noir ou vert sont a éviter,
parce qu’ils provoquent de la confusion
chezle collecteur quirisque de ramasser
les résidus verts avec les ordures. Il
importe également de ne pas surcharger
les sacs. Le personnel doit pouvoir les
soulever sans se blesser.

Les citoyens peuvent placer leurs sacs
de feuilles sur leur terrain, en bordure
de rue, des le dimanche de chaque

semaine. Pour connaitre le jour de la
collecte dans leur secteur, il suffit de
consulter Info-Collecte.

Le gravier qui sert d’abrasif pendant
I’hiver n’est pas accepté dansla collecte
des feuilles. Les citoyens qui désirent
s’en départir doivent 'apporter dans
un des cing écocentres de la ville de
Québec. 1l ne doit pas contenir plus
de 25 % de contaminant comme des
aiguilles de pin, des petites branches ou
des feuilles. En aucun cas, le gravier ne
doit étre laissé dans la voie publique.

La Ville rappelle aux citoyens qu’apres
le 28 mai, les feuilles, les résidus de
jardinage et les rognures de gazon ne
sont plus ramassés et qu’il est interdit
de les placer dans le bac d’ordures. La
meilleure facon de les valoriser est de
pratiquer en tout temps I'herbicyclage,
c’est-a-dire de les laisser sur place lors
dela tonte. Pour en apprendre plus sur
cette pratique, il suffit de consulter ville.
quebec.qc.ca/herbicyclage. B

“lire Chtroviigiee

SUR L'ENTRETIEN DE VOTRE VEHICULE
par BRUNO ST-ONGE

LA ROUILLE ; UNE MAUVAISE SURPRISE,
TRES COUTEUSE ™!

La rouile est malheureusement encore présente sur les véhicules
d'aujourd'hui, moins visible peut-fre, mais toujours aussi présente. Evidem-
ment, la fabrication des véhicules a beaucoup évolué au cours des 25
dernieres années, tant au niveau des performances, de la mécanique, la
sécurité, etc. Cependant, la protection antirouille a toujours été un peu négli-
gée. La principale raison étant fort simple, la majorité des marchés visés par les
constructeurs automobiles
. nesont pas affectés parla

p rouile comme nous le
sommes ici, sous nofre
climat. Par conséquent, &
des fins économiques, les
constructeurs  priorisent
d'autres  aspects  du
vehicule et laissent la
protection antirouile au

soin du propriétaire.

Malheureusement, quand on peut apercevoir la rouille, le processus est déja
commencé depuis longtemps. Puisque les colts de réparations ont grimpé au
cours des dermieres années, d0 aux prix des matériaux utilisés lors de la
construction des véhicules et des particularités de chaque modéle, lorsque
nous constatons les dommages, ca devient rapidement une mauvaise
surprise, tres colteuse. Plusieurs études démontrent clairement qu'investir dans
une protection antirouille annuelle reste I'investissement le plus avantageux
économiguement. Vous pouvez vous renseigner aupres de réseaux reconnus
comme le CAA, afin de frouver quelles solutions s'offrent & vous pour contrer
les risques reliés & la rouille.

Wienci, de votre attention |

B O
- NETROPOIi TAIND 2

UN INVESTISSEMENT INTELLIGENT ET PAYANT

Chicoutimi
418 973-5026

Lévis
418 833-3411

Québec
418 687-5660

ANTIROUILLE.COM
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On a tous de
bonnes questions

sur la vaccination

Les raisons de se faire
vacciner sont nombreuses.
On le fait entre autres
pour se protéger

des complications

et des risques liés a
plusieurs maladies
infectieuses, mais
aussi pour empécher
la réapparition de

ces maladies évitables
par la vaccination.

La campagne de
vaccination contre la
COVID-19 en cours vise a
prévenir les complications
graves et les déces liés

a la COVID-19. Par la
vaccination, on cherche
a protéger notre systeme
de santé et a permettre
un retour a une vie

plus normale.

0

gouvernement

Quand la vaccination a-t-elle commencé?

La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec deés la réception des premieres
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains
groupes plus a risque de développer des complications liées a la COVID-19 sont vaccinés
en priorité. A mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera
élargie a d’autres groupes.

Ordre de priorité des groupes a vacciner

1 Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

2 Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact
avec des usagers.

3 Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée
pour ainés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes agées.

Les communautés isolées et éloignées.
Les personnes agées de 80 ans ou plus.
Les personnes dgées de 70 a 79 ans.

Les personnes agées de 60 a 69 ans.

0 N O 0 b

Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou
un probléme de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

9 Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronigue ni probléme de santé
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels
et qui sont en contact avec des usagers.

10 Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement
des vaccins?

Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins
prometteurs contre la COVID-19 auprés des compagnies suivantes: AstraZeneca,

Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline.
Ces achats sont conditionnels a 'autorisation des vaccins par Santé Canada.

A ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu I'autorisation d’étre
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’une compagnie seront utilisés afin d’accélérer
la vaccination contre la COVID-19.




www.journal-local.ca |

LE JOURNAL DES RIVIERES | MAI 2021

VOLUME 11 NUMERO 7

1

Quels types de vaccins
contre la COVID-19
sont étudiés?

Trois types de vaccins font I'objet d’études
a ’heure actuelle.

Vaccins a ARN: Ces vaccins contiennent
une partie d’ARN du virus qui possede
le mode d’emploi pour fabriquer la
protéine S située a la surface du virus.
Une fois ’ARN messager a I'intérieur

de nos cellules, celles-ci fabriquent

des protéines semblables a celles qui
se trouvent a la surface du virus grace
au mode d’emploi fourni par ’ARN
messager. Notre systeme immunitaire
reconnait que cette protéine est
étrangére et produit des anticorps pour
se défendre contre elle. Le fragment
d’ARN est rapidement détruit par les
cellules. Il N’y a aucun risque que cet
ARN modifie nos génes.

@ Vaccins a vecteurs viraux:
Ils contiennent une version affaiblie d’'un
virus inoffensif pour ’humain dans lequel
une partie de la recette du virus de la
COVID-19 a été introduite. Une fois dans
le corps, le vaccin entre dans nos cellules
et lui donne des instructions pour
fabriquer la protéine S. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Vaccins a base de protéines:

|ls contiennent des fragments non
infectieux de protéines qui imitent
’'enveloppe du virus. Notre systeme
immunitaire reconnait que cette protéine
est étrangeére et produit des anticorps
pour se défendre contre elle.

Le vaccin a ARN messager
peut-il modifier notre
code génétique?

Non. L'’ARN messager n’entre pas dans
le noyau de la cellule et n’a aucun contact

avec '’ADN qui y est contenu. Il ne peut
donc y apporter aucun changement.

Comment le vaccin agit-il?

Lorsqu’une personne rec¢oit un vaccin contre
le virus qui cause la COVID-19, son corps
prépare sa défense contre ce virus. Une
réaction immunitaire se produit, ce qui permet
de neutraliser le virus en produisant des
anticorps et en activant d’autres cellules de
défense. La vaccination est une fagon
naturelle de préparer notre corps a se
défendre contre les microbes qu’il

pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement
contre la COVID-19 favorisent la production
d’anticorps pour bloquer la protéine S,

la protéine qui permet au virus d’infecter

le corps humain. En bloquant la protéine S,
le vaccin empéche le virus d’entrer dans
les cellules humaines et de les infecter.

Le virus qui cause la COVID-19 est composé
d’un brin de matériel génétique, ’ARN (acide
ribonucléique), entouré d’une enveloppe.

A la surface du virus, on trouve des
protéines, dont la protéine S

(spicule) qui lui donne sa

forme en couronne, d’ou

son nom, coronavirus.

Quels sont les effets
secondaires du vaccin
contre la COVID-19?

Des symptdmes peuvent apparaitre a la suite
de la vaccination, par exemple une rougeur
ou de la douleur a I'endroit de l'injection, de
la fatigue, de la fievre et des frissons. Moins
fréquentes chez les personnes dgées de plus
de 55 ans, ces réactions sont généralement
bénignes et de courte durée.

A ce jour, aucun effet indésirable grave n’a
été identifié avec les vaccins a base d’ARN.
D’autres problemes, qui n'ont aucun lien
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard
(ex.: un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19,
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2,
responsable de la maladie. Par contre, une
personne qui a été en contact avec le virus
durant les jours précédant la vaccination
ou dans les 14 jours suivant la vaccination
pourrait qguand méme développer des
symptémes et contracter la COVID-19.

Il est important de continuer d’appliquer les
mesures sanitaires jusqu’a ce qu’une majorité
de la population ait été vaccinée.

Opération
vaccination

COVID-19

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans
pour développer un
vaccin contre la grippe,
et seulement 9 mois pour
en fabriquer un contre

la COVID-19?

Les efforts déployés par le passé, notamment
lors de I'’épidémie de SRAS en 2003, ont
permis de faire avancer la recherche sur les
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer
la lutte contre la COVID-19.

Actuellement, pres d’une cinquantaine de
vaccins contre la COVID-19 font I'objet d’essais
clinigues partout dans le monde — fruit d’une
collaboration scientifique sans précédent.
Pour favoriser le développement rapide

des vaccins dans le respect des exigences
réglementaires, des ressources humaines et
financieres considérables ont été investies.

Les autorités de santé publique et
réglementaires de plusieurs pays, dont
le Canada, travaillent activement pour
s’assurer gqu’un plus grand nombre de
vaccins sécuritaires et efficaces contre
la COVID-19 soient disponibles le plus
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses
de vaccin?

La deuxiéme dose sert surtout a assurer une
protection a long terme. Dans le contexte
actuel de propagation tres élevée de la
COVID-19, 'administration de la deuxieme

dose peut étre reportée afin de permettre
a plus de gens d’étre vaccinés.

Québec.ca/vaccinCOVID
™ 1877 644-4545

Québec
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La Caisse Desjardins Des Rivieres de Québec, A\
fiere d'enrichir la vie de son milieu

Une assemblée générale annuelle virtuelle
des plus réussies!

Le 18 avril dernier a eu lieu I'assemblée générale annuelle de la Caisse, en mode virtuel. Cette formule
visait a vous permettre de prendre connaissance des résultats de votre coopérative et de voter en
différé sur le versement de la ristourne. L'équipe de la Caisse est heureuse d'avoir pu échanger avec
ses membres qui ont participé a l'assemblée virtuelle et qui ont posé des questions en direct.

La période de vote s'est également déroulée
du 19 au 22 avril via les plateformes AccesD
internet, mobile et téléphone.

La Caisse tient a remercier chaleureusement
les membres qui ont assisté a I'assemblée et
ceux qui ont voté!

Restez a I'affut pour plus de détails a venir
concernant le versement de la ristourne!

Merci de votre engagement!

Le conseil d'administration (CA) occupe une place déterminante dans le développement de la Caisse Desjardins Des Rivieres de
Québec. Son réle principal est de veiller aux intéréts des membres, de la Caisse et du Mouvement Desjardins tout en assurant la
pérennité de I'organisation.

Lors de notre récente assemblée générale annuelle, les membres ont réélu par acclamation les cing personnes candidates a un
poste au conseil d'administration.

Voici donc les administrateurs dévoués et engagés qui composent le CA de votre caisse et qui ont un objectif commun :
faire de la qualité du service leur priorité.

Paul Gardon . André Maheux

Suzanne Claude Lantier Jean-Yves Parent Jean-Louis Duchesne Murielle Foucault
Canac Marquis Vice-président Secrétaire Administrateur Administratrice Administratrice Administrateur Administrateur
Présidente

Jonathan Marcoux Sarah-Maud Julie Massé Gabrielle Marie-Catherine Frédéric Tremblay Christophe Robitaille
Administrateur Martel-Hamel Administratrice Ouellet-Laberge Paquet Administrateur Jeune administrateur
Administratrice Administratrice Administratrice de la reléeve
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Votre confiance envers la Caisse nous permet
d'enrichir la vie des personnes de notre collectivité

A la Caisse Desjardins Des Rivieres de Québec, nous sommes fiers d'accompagner les organismes de notre territoire depuis
plusieurs années. En 2020, c'est grace a ses 72 000 membres que la Caisse a pu remettre 735 000 $ pour appuyer différents
projets dans la communauté.

Voici quelques exemples :

7

80 000 $ en bourses remis & 31 étudiants de niveau postsecondaire

L m——————

Activité cardio en plein air dans le cadre de la journée mondiale de lutte 50 sacs Lavoie bien remplis remis au Centre Ressources Jardin de familles
contre la maltraitance des personnes agées pour venir en aide aux familles du secteur

En 2021, dans le cadre de |'assemblée générale annuelle, nos membres ont voté en faveur d'une ristourne collective de prés de
590 000 $ qui permettra & votre caisse d'appuyer les nombreuses initiatives ayant un impact significatif sur le territoire.

Enfin, merci de votre confiance! C'est en faisant appel a nous pour répondre a vos différents besoins que vous nous permettrez
de continuer a enrichir la vie de nos membres et de notre collectivité pour les 120 prochaines années!

Les années de service
a la Caisse, ca se féte!

Ce mois-ci, nous désirons souligner 'engagement
de trois de nos collegues! Pour votre parcours

engagé, nous vous disons simplement merci! »

C'est votre talent qui fait avancer votre caisse @ ® @

et tout le Mouvement Desjardins! JOSEE ) CAROLLE MARIE-FRANCE
MIVILLE-DECHENE CLOUTIER JANELLE

Desjardins

Caisse Des Rivieres de Québec
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Campagne de financement 2021 des communautés chrétiennes de
Saint-Francois-Xavier (Duberger) et de Sainte-Monique (Les Saules)

(YG) Les communautés chrétiennes locales
de Saint-Francois-Xavier (Duberger) et de
Sainte-Monique (Les Saules) débutent
leur campagne de financement en mai
2021.

A la mi-avril, une enveloppe contenant
les documents pour cette campagne
de financement a été distribuée par la
poste dans chaque foyer du territoire. Un
coupon-réponse avec enveloppe de retour
préaffranchie vous permet de leur faire

parvenir votre contribution au titre de la
capitation ou sous la forme de dons.

Rappelons que la capitation est'activité de
financement la plus importante de 'année
pour la Communauté chrétienne de Notre-
Dame-de-I’Annonciation. Si vous voulez
conserver vos services pastoraux (équipe
pastorale, formation a la vie chrétienne
et préparation des divers sacrements,
célébrations liturgiques, groupe de partage
et de priere, pastorale sociale) et la vitalité

BOUCHERIE

EPICERIE FINE

Lo
corne
bondance

alimentation fraicheur

1@

Consultez les spéciaux en ligne d foutes les semaines

cornedabondance.ca

Préparation de votre épicerie

GRATUITEMENT

Récupération sans contact
Téléphonez au 418 264-0409

(Livraison disponible avec frais)

Une entreprise

depuis 48 ans
qui encourage les
fournisseurs locaux

FROMAGERIE
BOULANGERIE

METS CUISINES/SERVICE DE TRAITEUR

1988, RUE NOTRE-DAME, LANCIENNE-LORETTE

de votre communauté chrétienne, il y va
de la responsabilité de chacun.

Le montant de 80 $ par adulte (160 $
par famille) pour la capitation est
demandé annuellement a chaque
personne catholique adulte ayant la
capacité financiere de le faire, afin de
soutenir financierement sa paroisse et sa
communauté chrétienne. Il va de soi que
toute contribution additionnelle (dons)
durant ’année est grandement appréciée.
En effet, la pandémie a grandement
fragilisé les finances de la paroisse. Plus que
jamais, elle a besoin de votre générosité!
Alafin de I'année fiscale, un recu officiel
pour don de charité vous est émis pour le
paiement de la capitation et pour tous vos
dons effectués au cours de ’année.

Vous pouvez leur faire parvenir votre
capitation pour 2021 et vos dons de
différentes facons:

e par la poste en complétant le coupon-
réponse de la documentation recue
récemment par la poste et en I'insérant
avec votre cheque dans l'enveloppe
préaffranchie;

e par Acces D, a partir de la liste des
fournisseurs. Vous pouvez faire la
recherche en indiquant « annonciation »
et la fabrique apparaitra;

e par le site de la paroisse de NDDA
https://paroissendda.org/dons/, sous
'onglet « comment donner ». B

Mario Asselin rend hommage

aux benevoles

(YG) Dans le cadre de la Semaine de
I'action bénévole, le député de Vanier-
Les Rivieres, M. Mario Asselin, tient a
souligner 'apport inestimable de tous
les bénévoles qui se dévouent chaque
semaine et qui donnent de leur temps
aupres des jeunes, des familles, des
ainés et des personnes vulnérables.

D’ailleurs, le 21 avril dernier, le député
a souligné, dans une déclaration de
député a 'Assemblée nationale, les
45 ans d’existence du Centre d’action
bénévole de Québec. Cet organisme
de son comté voit a la promotion de
I'action bénévole et offre des services
d’orientation aux personnes désirant
s'impliquer bénévolement, ainsi que
des services de formation ou de soutien
a des OBNL.

Il salue également la création de
I’Alliance Action Bénévole, qui regroupe
des expertises, ressources et services
des trois Centres d'action bénévole
de la ville de Québec (CAB de Québec,
CAB du Contrefort et CAB Aide23)

afin de soutenir le développement des
organismes de la région dans la gestion
de leurs ressources bénévoles.

Durant cette semaine, le député
remettra également un certificat de
reconnaissance a plusieurs organismes
communautaires de son comté qui
contribuent au développement socio-
économique de notre collectivité ou
qui ceuvrent aupres de personnes
vulnérables qui vivent de I'isolement.

De plus, il invite les résidents de
son comté qui aimeraient qu’on
reconnaisse I'apport d'un bénévole
ou pour souligner le savoir-étre d’'un
organisme a le contacter par courriel a
Mario.Asselin.VANI@assnat.qc.ca. «Je
tiens a remercier tous les bénévoles de
mon comté pour leur dévouement, leur
générosité, leur disponibilité et leur
engagement dans notre communauté »,
termine Mario Asselin, député de
Vanier-Les Rivieres. B

a toutes les mamans
ainsi qu’a toutes celles
qui le sont de coeur!

JEAN-YVES
DUCLOS

Deputé fedéral de Québec

jean-yves.duclos@parl.gc.ca

www.jeanyvesduclos.ca
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Neksys-Excelpro acquiert AIA Automation

(YG) Les actionnaires de I'entreprise de
Trois-Rivieres Neksys-Excelpro viennent
d’annoncer 'acquisition de la compagnie
AIA Automation, basée a Québec et Laval,
et déja considéré comme un joueur
majeur dans I'industrie de I’électricité et
I'automatisation industrielle au Québec.
Cette transaction fait du Groupe Neksys-
Excelpro la plus importante entreprise
dans le domaine de l'ingénierie de
I'automation au Québec.

« C’est avec fierté aujourd’hui que nous
annongons 'acquisition d'ATA Automation.
11 s’agit d’une alliance naturelle puisque
nos deux entreprises partagent les mémes
valeurs et la méme vision, en plus d’étre
trés complémentaires. Cette acquisition
porte le nombre d’employés a plus de
275 », se réjouit Patrick Charette, président-
directeur général du Groupe Neksys-
Excelpro.

La transaction permet de consolider
tous les emplois d'AIA Automation, en
plus d’ajouter I'expertise de la division
d’entrepreneur électrique au service des
clients actuels de I'entreprise de Québec.
« Chez Neksys-Excelpro, nous ceuvrons
depuis maintenant plus de 30 ans aupres
des entreprises manufacturieres partout au
Québec, méme au Canada et ailleurs dans
le monde. Notre division d’entrepreneur
électrique jumelée a notre grande expertise
en automation permettra aux clients
actuels de 'entreprise de bénéficier d'un
service clé en main et complet, et ce, peu
importe 'ampleur du projet. La force de
notre équipe, de méme que la quantité et la
qualité de nos employés nous permettent,
maintenant plus que jamais, de nous
positionner comme un joueur majeur de
I'industrie tout en nous assurant de mener
a terme tous les projets, peu importe
I'ampleur et la technologie », renchérit
M. Charette.
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Mario Blouin, Jean-Frangois Dupuis, Alain Grenier, Stéphane Thiffault, Marc Baril, Michel

Levesque, Martin Roberge et Patrick Charette.

Préconisant toutes deux des valeurs de
respect, de collaboration, d’ingéniosité et
de professionnalisme, I’alliance entre les
deux entreprises allait de soi et les équipes
ont déja hate de mettre a contribution
le partage des connaissances et des
compétences. A noter qu'aucune perte
d’emploi n’est a prévoir a la suite de

cette transaction, portant ainsi a 275
le nombre d’employés dont dispose le
Groupe Neksys-Excelpro. Qui plus est, les
actionnaires d'AIA Automation restent au
service de l'entreprise pour les années a
venir, dans le but d’assurer une transition
harmonieuse. B

Intégration TSA adéeja 5 ans!

(YG) Le mois de mars 2021 soulignant
le 5° anniversaire de I'organisme et avril
étant le mois de I'autisme, les raisons sont
nombreuses pour I'équipe passionnée et
dévouée d’Intégration TSA de célébrer! Leur
mission? Accompagner les adultes autistes et
leur famille lors de la transition ala vie adulte
active. Etant pris en charge par le systéme
scolaire jusqu’a I'dge de 21 ans, les jeunes
adultes autistes ainsi que leur famille ne
recoivent que tres peu de soutien par la suite.
C’est dans cette optique qu’Intégration TSA a
été fondée par des parents il y a maintenant
5 ans.

La vision initiale était d’accueillir des
jeunes adultes autistes pour favoriser le
perfectionnement de leurs habiletés sociales

Intégration TSA a pour mandat fondamental
d’offrir une véritable option de formation et
de services socioprofessionnels adaptés a la
clientele autiste.

initiale était d'accueillir des
jeunes adultes autistes pour favoriser le
perfectionnement de leurs habiletés sociales
et professionnelles, et ce, dans un contexte
adapté a leurs besoins.

et professionnelles, et ce, dans un contexte
adapté aleurs besoins. Par ailleurs, Intégration
TSA se fait un devoir de promouvoir I'apport
des adultes autistes au marché du travail et de
leur fournir un accompagnement individualisé
d’'un bout al’autre de leur parcours. En effet, les
participants sont trop souvent confrontés a des
contraintes tant administratives, financiéres
que territoriales qui ne devraient jamais devenir
une entrave a leur plein développement.
Depuis 5 ans, ITSA a développé un ensemble de
services spécialisés pour les personnes autistes
et qui sont complémentaires les uns aux autres.
Etant plus que jamais déterminée a développer
son continuum de services socioprofessionnels
et communautaires, 'équipe ITSA se donne
pour mission d’aider ces adultes a atteindre leur
plein potentiel en favorisant leur participation
sociale etleur contribution al'’économie locale.

Intégration TSA a su développer ses
activités de facon importante au cours des
cinq dernieres années grace a des efforts
continus. Le travail de terrain de 1'organisme
et I'expérience acquise sont uniques dans
la région de Québec. Les partenariats qu'il
a su développer avec les années se révelent
également tres fructueux. L’équipe a d’ailleurs
réussi a batir de A a Z des ateliers de travail
pour les adultes autistes, leur permettant
d’accéder a une quantité considérable de
stages en entreprises ainsi qu’a des activités
éducatives et sociales pour un mode de vie
diversifié. L’'organisme est fier d’intégrer
dans son programme de nombreuses heures
d’implication communautaire, entre autres
aupres de fermes maraicheres, et de réinvestir
la totalité des profits engendrés dans le bien-
étre et 'intégration des participants.

Toutefois, les défis restent de taille pour
I'organisme, qui doit redoubler d’efforts afin
d’assurer la pérennité de ses services avec
le peu de moyens financiers disponibles.
Intégration TSA a pour mandat fondamental
d’offrir une véritable option de formation et
de services socioprofessionnels adaptés a la
clientele autiste. L'organisme a par ailleurs a
coeur de démontrer aux employeurs la valeur
ajoutée qu’apportent les adultes autistes au
sein des entreprises. C’est ce qui lui permet
de développer des ententes dans de multiples
milieux professionnels afin de diversifier les
occasions d’emplois offertes aux membres,
d’ou1 le slogan « Un spectre de possibilités a
découvrir ». B

Une famille de Vanier effectue le
nettoyage d'un lieu public

YVETTE BOUCHER

Collaboration spéciale

Voisins de la voie ferrée, nous
voyons souvent les gens du quartier
emprunter le terrain vague situé
entre l'avenue Plante et la cour
arriere du Super C. Le passage est
également un raccourci pour se rendre
du c6té du Centre Vidéotron. Une
portion de la zone est boisée et non
entretenue par la Ville de Québec.
En été, nous pouvons y apprécier une
belle végétation bien verdoyante. En
famille, depuis trois printemps, nous
ramassons les déchets que les passants
et que les remous de ’hiver ont laissés. Ma fille de 10 ans se demande
pourquoi il n’y a que nous pour ramasser les déchets. Des déchets qui
ne nous appartiennent pas et que tout le monde jette sur ce beau grand
terrain vert comme s’il s’agissait d’'une grosse poubelle!

ok \- ; 3 s > %
M. Jean-Ncel Ouisse et M Yvette
Boucher lors de la récolte des
déchets 2021. La fille de dix ans de

Mme Boucher, Camille Tremblay,
a aussi participé a la cueillette.

Je ne suis pas née a Vanier, ni méme dans la ville de Québec, mais depuis
maintenant 10 ans j'y habite et j’en suis fiere. Nous sommes fiers de pouvoir
dire que nous connaissons la plupart de nos voisins, des voisins fiables et
généreux. Certains y vivent depuis longtemps, d’autres ont probablement
le méme objectif que nous, puisqu’ils font la collecte de déchets année
apres année depuis bien avant notre arrivée. Il faut se rendre a 1’évidence
que nous sommes moins nombreux a les ramasser qu’a les jeter par
terre, ces fameux déchets. La récolte de déchets du printemps 2021 était
composée de bouteilles en plastique de boissons gazeuses, de jus et d’eau,
de bouteilles de bieres, de cannettes de boissons gazeuses et de biere,
de sacs de plastique, de filtres de cigarette, de souliers, de sandales, de
pantoufles, de roues de chaise longue en plastique, de roue de vélo, de pneu
de vélo et de voiture, d'enjoliveurs de roue, de tuyau d’échappement de
voiture, de sac de sport, de tissus et bien d’autre objets non identifiables.

Nous le voyons bien, les gens sont contents de voir que de simples citoyens
comme nous ramassent les déchets. Les passants s’arrétent pour nous
féliciter de notre beau geste. Je mets ici ce message, qui est une initiative
personnelle, mais elle se veut collective. Dong, je veux a mon tour vous
inviter et vous encourager a agir dans ce sens. Il n’y a pas de petits gestes
etils sont a la portée de tous.

Ce lieu public pourrait étre bien plus qu'une « grosse poubelle »! Nous
pourrions y aménager une partie du terrain pour en faire un lieu de partage
en y installant des zones pour jardiner. Si 'on s’empare d’'un lieu pour
I’embellir, pour 'améliorer, il pourrait y avoir sans doute des efforts faits
par la Ville pour réparer la descente abrupte et accidentée de ce passage.
Voila pourquoi il est important de ramasser nos déchets a Vanier; c’est
pour préserver notre belle richesse que représentent nos espaces verts;
mais aussi notre esprit communautaire. l
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La Friperie du Pere-Lelievre double

sasuperficie

(YG) La Friperie du Pére-Leliévre est ouverte depuis
2005 dans le secteur de Duberger Sud et propose
des vétements usagés et des accessoires de qualité a
faible cofit pour les familles et personnes seules du
quartier. La friperie représente aussi un tremplin
vers 'emploi. Les citoyens peuvent développer des
compétences et des habiletés personnelles a travers
le bénévolat.

Des travaux majeurs ont été réalisés a la Friperie du
Pere-Lelievre au cours de la derniére année (2020-2021),
selon le directeur général, M. David Paradis. « Nous
voulons offrir davantage de produits pour répondre aux
besoins de la population. Désormais, nous disposons
d'un espace de 2 300 pieds carrés dans le sous-sol, au
lieu de 900 pieds carrés antérieurement. Notre équipe
passionnée poursuit un seul but: offrir un service de
qualité a la clientele », précise M. Paradis. En 2019-2020,
la friperie a accueilli 35 clients par jour, pour un grand
total de 9 625 clients pour I’année.

| =N

Les objectifs de la friperie sont d'offrir des vétements et
articles de qualité a bas prix.

Les objectifs de la
friperie sont d’offrir
des vétements et
articles de qualité
a bas prix, de
diminuerlesimpacts |7
de la pauvreté, |
d’offrir un service
d'aide matériel a
la population, de
développer des
expériences positives
de bénévolat, de
proposer un lieu
propice al’acquisition
de compétences, de
donner une seconde
vie aux articles
usagés, de réduire le
tonnage des matiéres
résiduelles et de développer des valeurs comme
I'entraide et le partage.

Deux conteneurs a textiles
sont disposés dans le quartier
Duberger-Les Saules pour
récupérer les dons de la
population.

En plus des vétements et accessoires, ils offrent des
articles tels que des jouets, des livres, des appareils
électroniques, de la literie, des accessoires de cuisine
(assiettes, ustensiles et chaudrons), des articles de
bébés (poussettes et parcs) et autres.

De plus, deux conteneurs a textiles sont disposés
dans le quartier Duberger-Les Saules pour récupérer
les dons de la population: Espace communautaire
Desjardins, 5720, boulevard de I'Ormiere, Québec;
Friperie du Pere-Lelievre, 2364, boulevard Pere-Lelievre,
Québec. ®

Québec animée — On se donne
un air d’'etée: des ceuvres au
sol pour embellir les rues
partagees

(YG) Dans le cadre de sa programmation estivale Québec
animée — On se donne un air d’été, la Ville de Québec
lance un appel d’intérét afin de faire concevoir et réaliser,
par des artistes locaux, des ceuvres au sol dans les rues
partagées. Fortes du succes connu a I'été 2020, les
rues partagées seront de retour cet été dans plusieurs
arrondissements. Plus vertes et animées, celles-ci
égayeront le quotidien de ’ensemble de la population.

Les artistes retenus devront concevoir des ceuvres selon
la thématique simple et ouverte des figures géométriques.
De plus, chaque rue partagée sera désignée par une
couleur prédominante a laquelle devront s’harmoniser
les ceuvres proposées par les artistes.

Une enveloppe totale de 200 000 $ est allouée a cet
appel d’intérét, dont 100 000 $ proviennent de I'Entente
de développement culturel entre le gouvernement du
Québec et la Ville de Québec. Le montant accordé aux
artistes sera déterminé selon le nombre d’interventions
aréaliser dans le secteur qui leur sera attribué.

Les artistes ont jusqu’au 3 mai 2021 pour soumettre leur
candidature. Les ceuvres devront étre réalisées a la fin du
mois de mai ou au début du mois de juin. Les modalités
del'appel d’intérét et le formulaire sont disponibles sur
le site Internet de la Ville de Québec. D’autres appels
de projets sont également en cours dans le cadre de la
programmation estivale. Les détails sont disponibles au
méme endroit. B

Pierre PAUL-HUS, depute

Charleshourg - Haute-Saint-Charles

Q' 418 624-0022
pierre.paul-hus@parl.gc.ca
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Résidence évolutive avec vaste gamme d’appartements
modernes, offrant confort et sécurité.

Une offre de service des plus variés et des soins de santé de
qualité pour ainés autonomes ou en perte d’autonomie.

|
Vous avez des questions? Informez-vous, téléphonez-nous.

418-208-4909 - batisseurs.ca

400, av. Bélanger, Québec
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Brouillard. .

VU LU SENTENDU ou PONDU !

NON PAS UNE, MAIS DEUX EXCELLENTES
NOUVELLES CHEZ BROUILLARD !

L'équipe de BROUILLARD s'est agrandie dans les derniéres semaines
avec le retour de Marie-Claude Bourque (a gauche sur la photo) en tant
que conseillére en communication senior et la nomination de Chloé
Thibault a titre de conseillére en communication. Leur intégration
marque une étape importante pour I'équipe BROUILLARD, et permet
d'ajouter une 4° et une 5° conseillere en communication a temps plein
pour epauler Jean et Florence Brouillard, ainsi que leurs estimées collegues Eva Gauthier et Sabrina Coutu
et I'équipe de pigistes qui entoure |'entreprise.

LANCEMENT D'UN NOUVEAU FONDS DE RELANCE
POST-COVID DESTINE AU TOURISME CANADIEN

Les promoteurs Antoine et Joseph Maalouf et le publicitaire Louis Massicotte
(photo) s"associent a des investisseurs de New York pour créer un fonds de
relance post-COVID de 200M$ dédié au tourisme. Grandement affecté par
la pandémie, le marché touristique pourra donc bénéficier d'acquisitions ou
d'investissements importants, notamment dans les parcs thématiques, spas ou
villages de vacances du Québec, et méme du pays. Il s"agit d'un levier qui pourra
servir a de nombreux montages financiers soutenus par des préts traditionnels
ou des aides gouvernementales.

STEPHANIE HUOT, DIRECTRICE GENERALE DU GROUPE
HUOT AVIATION, LAUREATE DU GRAND PRIX EXECUTIF
DE UANNEE 2021

Le Groupe Huot est fier d'annoncer que Stéphanie Huot, directrice générale du
Groupe Huot Aviation, a remporté le titre d'Exécutif de I'année lors du Gala des
Grands Prix de la Releve d'Affaires décernés par le Regroupement des jeunes
chambres de commerce du Québec (RJCCQ). Depuis 2016, Stéphanie Huot
occupe le poste de directrice générale du Groupe Huot Aviation, la division
aéronautique du Groupe Huot.

LA PLUS GRANDE LUNETTERIE AU CANADA
MAINTENANT A QUEBEC

LAVUE.CA a ouvert les portes de la plus vaste boutique de lunettes
au Canada dans le secteur de Beauport a Québec le 9 avril dernier.
Son immense espace de plus de 16 000 pieds carrés regroupe
sous un méme toit ses services d'optométrie de pointe et, bien sdr,
une imposante sélection de montures, allant jusqu‘a 10 000 paires —

différentes. Au sein de cette nouvelle enseigne, LAVUE.CA proposera également une variété de services
connexes, dont un espace salon de coiffure, un salon d'esthétique et une section magasinage.

LENTREPRISE WOMANCE ELIMINE LES EMBALLAGES DE
PLASTIQUE

La boutique en ligne Womance annonce qu'elle élimine completement les sacs de
plastique de son processus d'approvisionnement de vétements! Depuis e 26 mars,
I'entreprise utilise des sacs fabriqués a base de plantes, 100 % biodégradables et
100 % compostables. Des tonnes de plastique seront ainsi détournées des sites
d'enfouissement chaque année. En réglant ainsi le probleme a la source, Andréanne
Marquis, propriétaire de I'entreprise, a choisi d'investir temps et argent pour développer cette nouvelle
formule qui prend en considération I'avenir de la planéte et de sa clientéle.

UEAT REVOLUTIONNE LA PRISE DE COMMANDE
EN RESTAURANT AVEC SON OUTIL DE
COMMANDE SANS CONTACT

UEAT, foodtech maintenant reconnue au Québec pour ses solutions de
commandes en ligne intelligentes, lance son outil de commande sans
contact. Véritable allié de I'univers de la restauration au Québec, au
Canada et maintenant a 'international, UEAT allége ainsi encore une
fois le fardeau qu‘impose la COVID-19 sur les épaules de I'industrie en offrant un éventail de solutions qui
assurent la distanciation sociale et éliminent les files grace a la commande a la table, la commande a |'auto
et la borne mobile.

JESSIKA MUNGER NOMMEE AU DEVELOPPEMENT DES
AFFAIRES ET AUX COMMUNICATIONS DU GRAND MARCHE
DE QUEBEC

L'équipe du Grand Marché de Québec est ravie de maintenant pouvoir compter
sur Jessika Munger a titre de gestionnaire du développement des affaires et des
communications. Son réle consiste a promouvoir I'image de |'organisation, de soutenir
son positionnement communicationnel et de viser a ce que le Grand Marché de Québec
devienne un leader régional agroalimentaire. Jessika jouit d'une considérable expertise
événementielle et elle a acquis de nombreuses aptitudes de gestionnaire au fil de ses
expériences passées.

EDIKA: 30 ANS DE COMPLICITE AVEC DE
REMARQUABLES PARTENAIRES

2021 est synonyme de festivités pour Edika, car I'entreprise
célebre cette année son 30e anniversaire! Pionnier québécois du
commerce de machines espresso haut de gamme, notamment
par la vente des marques JURA et LELIT, Edika est aujourd'hui
une référence pour plusieurs détaillants, dont certains sont
des partenaires de longue date. SOBAB, boutique situge a
Québec sur la 3¢ avenue, a 6té I'un des premiers complices d'Edika. Experts de I ‘'espresso, les passionnés
de SOBAB font un travail d’exception en transmettant quotidiennement leur savoir.

Crédit photo : Elevateyou.today

Deux pharmacies Familiprix
de Québec s’engagent pour
la sante de I'environnement
et de la communaute

Maxime Faguy et Mathieu Labonté.

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

Maillon Vert vient d’annoncer que deux
pharmacies de la région administrative
de la Capitale-Nationale prennent part a
la toute premiére cohorte de son parcours
Pharmacie éco+responsable soutenue
par le Fonds Ecoleader, soit la Pharmacie
Mathieu Labonté et la Pharmacie Maxime
Faguy et Mathieu Labonté, membres
affiliés a Familiprix.

Initié par le gouvernement du Québec, le
Fonds Ecoleader est un projet d’envergure
coordonné par le Fonds d’action québecois
pour le développement durable (FAQDD),
qui a pour mission d’aider les entreprises
a s’engager dans la voie de I'innovation,
de l'attractivité et du développement
durable. Il vise a rejoindre 50 000
entreprises québécoises d’ici 2023 afin
de les orienter et de les soutenir dans
I'implantation d’un large éventail de
pratiques d’affaires écoresponsables et
de technologies propres, a 1'aide d'une
enveloppe budgétaire nationale de
18,5 M$ pour couvrir jusqu’a 50 % des frais
d’accompagnement des experts affiliés.

« Cette opportunité nous permettra
d’implanter de bonnes pratiques, plus
rapidement! », explique Mathieu Labonté,
pharmacien propriétaire de la Pharmacie
Mathieu Labonté, membre affilié a
Familiprix. « Par exemple, pour débuter,
nous avons élargi la collecte du recyclage
avec la municipalité et acquis un véhicule
électrique et une borne de recharge pour
nos livraisons ».

« La préservation de I'’environnement est
au ceeur de nos convictions et notre équipe

est tournée vers 'avenir. Nous savons que
nous risquons forcément de rencontrer
quelques défis en cours de parcours, mais
c’est peu cher payé comparativement a
la satisfaction ressentie a faire une réelle
différence dans notre communauté! »,
conclut Maxime Faguy, pharmacien
propriétaire de la Pharmacie Maxime
Faguy et Mathieu Labonté, membres affiliés
a Familiprix.

Au cours de la prochaine année, les
25 entreprises de la cohorte participent
au parcours en développement durable
de Maillon Vert. Elles bénéficient d’'un
accompagnement visant I'implantation
des meilleures pratiques pour améliorer
leur impact sur I'environnement et créer
des effets positifs pour tous. A la suite d'un
diagnostic de 'entreprise, Maillon Vert
élabore un parcours personnalisé avec
chaque membre de la cohorte et basé sur
les volets suivants: déchets: optimiser le tri
etlaréduction; transports: se déplacer de
fagon plus durable; social: prendre soin de
sa communauté; achats: favoriser ’achat
local et les produits éco; plastiques: réduire
les produits a usage unique; batiment:
optimiser sa consommation d’énergie.

« Nous sommes fiers d’étre un expert
reconnu par le Fonds Ecoleader et d’aider
les entreprises comme les pharmacies de
Mathieu Labonté et Maxime Faguy a passer
al’action », explique Marc-André Mailhot,
pharmacien et fondateur de Maillon Vert.

« Notre équipe de consultants est animée
par le désir de partager son expertise pour
générer un maximum d’effets positifs et
c’est une grande fierté d’avoir rassemblé
autant d’entreprises engagées pour cette
premiere cohorte ». l



www.journal-local.ca | LEJOURNALDESRIVIERES | MAI 2021

| VOLUME 11 NUMERO 7

19

Ay

.u;cle la

Nousmn:préeeﬁement des jeunes
administrateurs de la reléve agés de 18 a 30 ans pour
siéger au conseil d'administration de la Caisse.

Votre réle? Participer aux réunions du conseil et contribuer au développement
du milieu.

Date limite pour poser votre candidature : 3 juin 2021
Pour en savoir plus, consultez le site Web de la Caisse ou sa page Facebook.

desjardins.com/caissedesrivieresdequebec

pDevenez jeune
- administrateur

Caisse Des Rivieres de Québec
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ELANTRA 2021

Louez I'Essential manuelle pour :

50 $ | pour 48

par semaine mois (208 semaines)
avec acompte de 1795 $*

20438;::.

Preferred a trac.av.: .
Ou optez pour la version Preferred auto IVT
pour seulement Msde plus par semaine* et obtenez :

30438;
34190000 km | 24438
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avec financement*
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dassurance, 769) et toutes les au lachat alachat sur appr du crédit et une pr Sil portd bail é jours). Hyundai Auto
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fachat, L font pas partie de D HyundmAu\nCanzda{‘ . seré demodifer metrefin, en tout ou en partie, a tout moment, é ' d 1200 p ée limité ¥y
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@& HYUNDAI

418 767-2500 SIGNSTURE
1459 BOUL. PIE-XI SUD Via Henri-1V,
sortie Sainte-Geneviéve hyundaivalbelair.com
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VALBELAIR

EVENEMENT ' CR-V

e . 9021
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BONI =
750° 77

A LA LOCATION PAR SEMAINE
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VALEUR AU DETAIL

32 240°

1499 $ D’ACOMPTE -INCLUANT BONI 750 $ |
260 VERSEMENTS, 100 000 KM INCLUS, 12¢/KM EXCEDENTAIRE.
TRANSPORT, PREPARATION ET SURCHARGE A/C INCLUS.

* Offre de location & la semaine pour une période de 60 mois pour un total de 260 paiements applicable sur le CR-V LX 2 roues motrices 2021 neuf (modéle RW1H2MES) avec une valeur au détail de 32 240 , taxes en sus. Loffre de location inclut le boni de 750 $ et un acompte initial de 1499 § lorsque loué par I'entremise des Services Financiers Honda (SFH). Sur approbation de crédit
des SFH. Transport et préparation de 1 870 $, surcharge sur le climatiseur (100 $ lorsque applicable) et frais pour peinture premium de 300 $ inclus. Franchise de kilométrage total de 100 000 km; frais de 0,12 $ le kilométre excédentaire. Les frais d’enregistrement auprés du RDPRM et les frais d’agent pour I'inscription (jusqu’a 46,50 $ au total) ne sont pas inclus. Comme le premier
paiement périodique, ils sont dus  la livraison du véhicule. Les taxes, droits spécifi ques sur les pneus neufs (15 $), assurances, immatriculation et options sont en sus. 1 Le boni de 750 $ (déduit apreés taxes) est disponible aux clients au détail admissibles a la location d’un modéle CR-V 2021 neuf, sur approbation de crédit par SFH. *f Certaines conditions s'appliquent. Offres d’une durée
limitée et sujettes a changements ou annulation sans préavis. Offres valides sur les véhicules neufs seulement. Offres valides seulement pour les résidents du Québec chez les concessionnaires Honda du Québec participants. Le concessionnaire peut devoir commander ou échanger un véhicule. Jusqu'a épuisement des stocks. Voyez votre concessionnaire Honda pour plus de détails.
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