


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC.

288, RUE ST-JOSEPH. 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC. MONTREAL.

Québce lc 19 décembre 1949

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
H6tel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Ballerive Wenser & Plywoods Co. Ltd.
&
L'Union Des Trav. du Bois de Hont-
Laurier.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
14 décembre 1949 ,accompagnée pour dépdt
dc deux copies certifiées d'une convention de tra-
vall.en date du 27 septembre 1949 yinterverue entre
les parties ci-dessus mentionnées et déposie au minis-
tire du Travail,le 31 octobre 1949 sous le numéro 1337

np/

Bien A vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 14 ddcembre 1949,

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC,

Sujet: Convention collective entre Bellerive Venesr & Plywoods
Co. Limited, et 1'Union des Traveilleurs du DBois de Mont-Lobu=-
rier,

Monsieur,

Conformément aux prescriptions du dewxiéme paragra-
phe de 1larticle 19-A de la loi des Relations ouvriéres (S.R.Q.,
chapitre 162=A et amendements), je vous inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée duZ7 septen-
bre 1349 et déposée au ministére du Travail le 31 octo-
bre 1949 an exécution de la loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro l337.

Sincérement & vous,

L'Assistant-Sous-Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, ce 7 novembre, 1949,

MEMO destiné 4 Ia Commission de Relations ouvridres,
286, rne St-Joseph,
Quélbiec.

Sujets Convention collective entre Bellerive Venser & Plyvoeds

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépst
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
on exéoution de la Loi des Syndicats professionnels (SeRaQ., 1941.,
il;a itre 152 et amendements), le 31 octobre, 1949, sous le numéro

-

Sincdrement & vous,

L'Assistant Sous-Ministre.

Donat Quimper
HC. inel,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 novembre, 1949.

Monsieur Ivan A. Legault, organisateur régional,

Conseil Central des Syndicats Nationaux de Montréal, Inmc.,
1231 est, rue Demontigny,

Nontréal.

Monsieur,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépSt fait au re du Travail, le 1 ootobre , 1949,
sous le numéro , de la convention eollective con=
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
hapitre 1 t d t, t
Bleaﬁlgricve qem&nr? P':lyw%ub?a -~ ij&%de,ﬂetn i Undon

"Union
des Travailleurs du Bois de Mont-Laurier,

La partie ouvriére ayant été reconnue le 12
avril, 1949,  comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépSt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépét exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

RET Y meer




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
quesec

Québec, ce 7 novembre, 1949.

M. René Chartrand, Président,

L'Union des Travailleurs du Bois de Mont-Laurier,
Nont-Laurier,

Qu‘.

Monsieur le Président,

Je wous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 31 octobre, 1949,
sous le numéro 1337 | de la convention collective con=
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (S.R.Q.,

1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Bellerive Veneer & Plywoods Co., Limited, et 1'Union des

Travailleurs du Bois de Mont-Laurier.

La partie ouvriére ayant été reconnue le 12
avril, 1949, comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette conventien
au ministére du Travail & aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 7 novembre, 1949.

Nonsieur E. Lauson,

Bellerive Veneer & Flywood Co. Ltd.,
Nont-Laurier,

Comté de Labells,

W-

Monsieur,

Je wvous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 31 octobre, 1949,
sous le numéro 1337 , de la convention collective con-
clue sous la Lol des Syndicats professionnels (5.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
Bellerive Veneer & Plywoods Co. Limited, et 1'Union des
Travailleurs du Bois de Mont-Laurier.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 12
1949, comme agent negocinteur par la Commission de
Relntiona ou:vriérea de Qudbec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162=-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre




—

(@aaz (@&‘ DES SYNDICATS NATIONAUX DE MONTREAL, INC.
_

1231 EST. RUE DEMONTIGNY
&gumu JG d«-@gadw chaa O??url.l's Téléphone: FAlkirk 3694°

6 rue Ste-Agathe MONTREAL 24
Téléphone: 90 M

Jm agv‘unl'!
S névlonal Ste=Agathe-Des-Monts, Qué.,

le 28 octobre, 1349

M. Domat Quimper,

Sous-ministre adjoint,
Ministdre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

QUEBEC, Qué.

Cher monsieur,

En exécution de l'article 23 de la loi des Syndicats
Professionnels, S.R.Q. 1941, ch, 162 et amendements, ci-attaché
nous Vous transmettons, pour dép8t au Ministdre, corie authentique
d'une convention collective de travail arr8tée en date du 27 sep-
tembre 1949 entre "Bellerive Veneer & Plywoods Co. 1td" d 'une rart
et "L'Union des Travailleurs du Bois de Mont-laurior"d'autre part,

Avec 1l'expression de nos salutations empressées,
veuiilezme croire cher monsieur,

v8tre respectueusement soumis,

1 epmirtt;” dir
organisateur régional

CONVENTIONS COLLECTIVES
VISA DE )
Estampilie v -E
Signatures ¥
incorporation /%4
Reconnaissance

Numerotage
Formuie

,."




CORSEIL CENTRAL DES SYNDICATS NATIONAUX DE MONTREAL INC.

1231 est rue Demontigny,

Ste-Agathe des Monts, Qué
le 28 octobre 1949.

M.Donat Quimper,
Sous=-ministre Adjoint,
Ministdre du Travail,
HStel du Gouvernement,
QUEBEC. Qué,

Cher monsieur,

En axécution de 1'article 23 de »a Loi des
Syndicats Professionnels, S.R.Q. 1941, ch.1l62 et amendements

ci-attaché nous vous transmettons, pour dépSt au Ministyre,
copie authentique d'une convention collective de travail
arrdtée en date du 27 septembre 1945 entre "Bellerive
Veneer & Plywoods Co,Ltd. "™ d'une part, et 1'Union des
Travailleurs du Bois de Mont-Laurier," d'autre part.

Avec 1l'expression de nos salutations empressées,
veuillez me croire, cher monsieur,

v8tre respectueusement soumis

Ivan.A.Legault, Dip,R.I.
Organisateur régional




CONVENTION COLIECTIVE DE TRAVAIL

Intervenue entre:- "Bellerive Veneer & Plywoods Co.Limited™ ci-aprds appelée "La
Compagnie " corporation légalement constituée et ayant son sid-
ge social en la ville de Mont-Laurier, nomté Labelle, Provin-
ce de Québec, d'une part,

et 1 "L'Union des Travailleurs du Bois de Mont-Laurier, ci-apris
appelée "LiUnion" association "bona fide " ayant son sidge

social en la ville de Mont-Laurier, comté Labelle, Province

de Québec, d'autre part.

CHAPITRE I
Art I.- Cbjet de la Convention

Cette convsnticn collective de travail, ci-apr&s appelée
"La Convention™ s'applique } tous les snlaries payés A 1'heu-
re et travaillant 3 Mont-Laurier, sauf le personnel du bu-
reau, les contremaftres les personnes qui ont le pouveir d'em-
baucher et de oongediacr ainsi que les employés payés A la
semaine et les salariés de moins de 16 ans.

CHAPITRE II
Buts et Moyens Généraux
Art 2, Déclaration de Principes

Les parties 3 la présente convention recornaissent la pri-
mauté de la persomne sur les biens matériels et le drmt in=-
né des trava:lleurs de s'associer dansle but bien arraté et
1égitime de protéger et de promouvoir leur biem commun, par
deux moyens licites,

Les parties reconnaissent également que i L'cn veut établir
et sauvegarder une cooperntion sinedre, 1'asprit oui doit
présider dans la mise en application de la présente Conventmn,
ost plus important qué les terms qui 1'édictent,

A la lumidre de cet énoncé, les deux parties conviennent de
s'employer de leur mieux pour respecter et faire respecter
les conditions ci-aprds déterminées, dans un esprit de com-
préhension mutuelle, de bonne entente et de collaboration.

Art 3, But et Bienveillante Mutuelle,

Le but visé par cette comvention est de promouvoir 1'harmo-
nie dans les relations patronales ouvribres, d'assurer dfu-
ne part un rendement de travail logal et honnfte, d'amélio-
rer la production enqualité et en quantité et d'établir
d'autre part, des salaires,heures, codditions de travail
ot procédure de réglement de griefs, qui rendent justice
& tous,

4o- Obligations Mutuelles

Les deux parties conviennent de n'exercer aucun acte de
coercition ou d!intimidation pour raison dtactivité syn-
dicale passée ou future.

Art. 5. L'Union et la Compagnie s'engagent pour la durde de la
Présente convention A ne pas recourrir 2 la gridve ou 2
la Contre-Gryve.

Art 6,- Droits mutuels

La Compagnie reconnait que 1'Union est dment certifié
par la Commission de Relations Ouvridres de la Province de
Juébec et gu'elle est seul agent négociateur pour la clas-
se d'emrloyés déterminde A 1'article I- de cette conven-
tion, et qu'elle possdde tous les droits dnhérents } telle certi-

fication,




o

Art, 7, L'Union reconnait d la Compagnie le droit indisputable de diviger
et d'administrer son industrie conformément A ses oblipations pourvu jue
ce soit d'une manidre compatible abec les dispositions de lanrésente
eonvention ;

L'Union convient également que la Compagnie est seule respon-
sable de 1'embauchage, des promotions et révocations, du transfert de la
Suspension ou autres mesures disciplinaires ou renvei de tout employé,
le tout, sous réserve du droit de tout employé densppeler au Comité de
relations Ouvridres prévu A 1 article 9 ci-dessous.

Art 8,- Rien dans la présente convention ne doit &tre interprété comme une
renonciation; & aucun droit ou obligation de la Compagnie, de 1'Union

ou des employés, en vertu d'auoune loi présente ou future, fédérale ou
provinciale.

Art, 9,= C_mité de Relations Ouvridres

A) But et pouvoirs

Un Comité sera chargé de surveiller l'application de la Convention et
d'étudier les griefs des employés, y compris les cas de suspension et de
congédiement.,

Si une suspension ou un congédiement est déclaré injuste, 1'employé suspen-
du ou congédié, sera réinstallé sans perte de salaire et sans préjudice
pour ses droits acquis.

Ce meme Gomité recommandera aussi les gesures jugées utiles ou nécessaires
pour l'amélioration du travail et du bien8tre des employés., I1 con‘ribue-
ra, également au maintéen de la discipline parmi les employés. Le tout
conformément. aux dispositions de cette Cynvention,

B) Constitution,

1. Ce Comité sera désigné sous le hom de "Comité de Relations Ouvridres™
I1 sera formé et mis en fonction dans les quinze (15) jours qui suivront
la signature de cette convention,

2,- Ledit Comité sera composé de deux (2) membres dont un (1) sera choisi
par la Compagnie et un autre par 1'Union, La Compegnie s'encage A four-
nir un secrétaire,

Tout membre dudit Comité devra étre ;gé d'au moins 21 ans et devra avoir
complété un minimum de trois mois de service continu par la Compagnie.

34~ Chacune des parties devra aviser 1'autre partie par écrit, des noms
des représentants respectifs mommés sur ce Comité,

4o- Ledit Comité se réunira régulidrement une fois par mois et aussi
souvent que les circonstances 1l'exigeront, Il pourra cependant se réunir
plus souvent surrentente mutuelle,

5.= Les assemblées seront tenues pendant les Beures de travail , sans
rémunération,

6s- Les recommandations du Comité seront transmises par éerit A 1fUnion et
2 la Compagnie,

Art 10,-Dé1égués de Départements

1. L'Union désignera certains dékégués dont la fonction sera de s'qmquérir
de tout grief ou différend dont ils seront saisis par les employés couverts
sous leur juridiction. Ils conformeront leur action } la procédure prévue
ci-aprgs & 1l'article IT,

2, Ce délégué n’a -aucun pouvoir pour régler le cas qui lui est soumis. Sa
tiche et sa responsabilité se limitent strictement d celles d'un emquéteur.
Son devoir sera de faire rapport directement aux membres du Comité de Hela-
tions Ouvridres et A 1'Union ou au gérant,

3. Tout abus d'un délégué dans ses fonctions pourra 8tre référd
au Comité de Relations Ouvridres.

4e Aux fins du présent article le nombre de ces dé1égués sera ainsi distribud:-




a) Moulin A scie:- un délégué

b) La cour un délégué

¢) Intérieur de 1'usine: troic délégués

d) Equipe des travailleurs de nuit:= deux délégués.

5.= Les noms de ces délégués seront affichés aux tableaux d'a fichage
de 1'Union, prévus j 1'Article 14- de la présente convention,

6. La distribution de ces délégués pourra &tre revisée par le Comité
de Relations Ouvridres selon qu'il sera nécessaire de 1'augmenter ou de
le diminuer, Toutefois le nombre de ces délégués ne devra pas dépasser
le rapport de un pour vingt employés ou portion de ce nombre au dssus
de dix,

Art 11, Procédure des griefs.

En vue de 1'examen ou du rdglement de tout grief ou désaccord qui peut
surveair entre un ou plusieurs employés(ou anciens employés dans les 10
jours de leur congédiement;) et leurs supérieurs , la Comp:gnie, et 1'Union
conviennent d!établir la procédure sulvantes-

1. La question devra d'abord &tre soumise par 1'employé pu le délé-
gué de département au gérant ou A 1'assistant de“dernier pour déeision
en dedans des deux jours de travail qui suivront la date de la soumission
du grief;

2. 5i la décision du Gérant ou de son gesistant n'est pas satisfai-
sante, 1'employé personnellement ou par 1 entremise du délégué de départe-
ment ou de 1'Union pourra alors, mais seulement dans ce cas, soumettre son
grief par écrit au Comit¢ de Relat;ions Ouvridres.

3. Si le Comité de Relations Ouvridres n 'est pas benu 3 une solution
satisfaisante dans les sept (7) jours sprgs la mrésentation du grief au Comi-
té, le represent,ant extérieur de 1'Union, en présence de deux officiers, de
l'IInjor, présentera le grief au ‘Buraau de Direction de la Compagnie axant
de recourrir 3 la procédure prévue } 1'article suivant:-

Art 12. Conciliation et Arbitrage,

Si la procédure établie & 1'articleprécédant échoue, ou si 1'une ou
1'autre des parties aux présentes croit que la Convention ne recoit pas une
interrrétation oune application juste et équitable, la Compaghie et 1'U-
nion s'engagent } recourrir ; la conciliation et & 1'arbitrage en vertu de
la loi des Relat?ons Ouvridres de Québec( S.R.Q. 1941 ch.1624) et
amendements) ou ‘ toute autre loi en vigueur,

“a décision unanime des arbitres sera finale et liera les parties
de la méme manidre qu'elles le seraient pap une sentence d'une cur de justice,

Les parties aux présentes s'engagent A désigmer leur arbitre. Si la
décision des arbitres(unanime) favorise le ou les employés concernés, cette
décision aura effet rétroactif % la date ou le grief aura été logé, et il
en sera ainsi pour tout grief,

CHAPITRE III

Art 13,- Liberté d 'Action
1. les délégués ou officiers de 1'Union pourront s'absarter du travail
pour accomplir des fonctions syndicales, mais sans paye pour la perte de temps,

Le Gérant autorisera telle absence moyennant présentation par les
délégués ou officiers, d'une demande écrite de 1'Union quelques jours & 1'avance,

2. L'Agent d'Affaires de 1'Union pourra rencontrer le Gérant de la Compa-
gnie au bescin, et sur rendez-vous, 1'Agent d'Affaires de 1'Union, seul

ou avec un autre représentant de 1'Union pourmm $#o# l'usine en compagnie
du Gérant trois fois par année excepte en période d arbitrage,

Art, 1l4.- Droit d'Affichage




b

1. la Compagnie consent & mettre A la disposition de 1'Union trois (3)
tableaux d'affichage lesquels seront exposés dans une place convena-
ble aux endroits suivants:-

a) Au restaurant de 1l'usine.
b) A 1'entrée prés des horloges de contrdle.
¢) Dans un endroit convenable au moulin & scie,

2. Seuls les officiers de 1'Union et les membres de Comités auront droit
d*afficher.

pes avis exposés sur lesdits tableaux concerneront lss assemblées, les
élections d'officiers et de Comités, les activités sociales et généra-
lement les affaires de 1'Union qui ne souldvent pas de contreverses avec
la Compagnie.

L'Union convient que ses officiers ou ses membres n'exposeront pas d'a-
vis sur la propriété de la Compagnie, ailleurs que sur les tableaux dé-
signés A cet effet sans avoir obtemu au préalable la permission du Gé-
rant, tel que convenu ci-dessus.

Art 15.- Maintien d'affiliation

a) Tout employé membre en rbgle de 1'Union au moment de la signature de
cette convention et tous ceux qui le deviendront par la suite devront
par la suite devront mintenir leur adhésion j 1'Union pour la durée
de la convention;

b) Tous les employés membres de 1'Union et tous ceux qui le deviendront
devront demeurer membres en r®gle de 1'Union pendant la durée de cet-
te convention;

c) Sur présentation d'une formule dfiment signée de 1'employé, 1'employeur
s'engage pour la durée de la Convention, A retenir sur la premidre

paye de chague mois la cotisation mensuelle s'élevant du montant de
$1.25 8t } 1a remetire au Secrétasre-trésorier de 1'Union une fois

par mois. Toutefois l'employé pourra révoquer 1'autorisation donnée

par éerit mais cette révocation ne prendra effet dans un délai de soi-
xante jours (60) délai qui commencera A copter de la date de la signi-
fication par lettre & 1'Unionet i la Compagnie de sa révocation,

Art 15,- Salaires,

La classification et les taux seront les suivants:

"G- I $0.37 3 0.50

Travail 3 la production
Employés & la manufacture Travail léger

Employé de cour
Employés au moulin

G=2 Un minimumn de $0.55 ce mihimm devant &tre porté A
$04® dans une période qui ne devra pas excéder trois
mois de la date de 1'engagement,

Travail & la production

Employé A la manufacture Travail ardu
Employé de cour

Employé au moulin

G-3 $0.57% b $0.67%

Chauffeur de camion

ueteur

posé aux cuves
Opérateur d'appareil & colle
Trieur

G4 $0.67% A 0.75

Adguiseur (scies ¥8 couteaux)

Charpentier




Magasinier
Commis(manufacture)
Glasseur

G=5 $0.75 & 0.85

Scieur (bois en billes).

teur de tour
Préposé A 1'entretien (Millwright)
Ingénieur [chaudidre 3 vapeur)
Electricien
Soudeur
Chef d'équipe

Dans la classification qui porte la c8te G-I il est déeré-
té que le terme " gargon " ne doit s'appliquer qu'sux personnes du Se-
xe masculin gées de moins de dim-huit ans, Toute personne mile, #-
gé de dix huitians révolus, devra 8tre considérée comme "un homme®,

Art 17,- Heures de Travail,
A) Epployés du moulin k secie:-

1. la semaine normale de travail sera de soixante (60) heures
par cemaine, réparties en six (6) jours, du lundi au samedi
inclusivement.

Les heures régulidres de travail seront de :=
07,00 a.,m, & 12,00 pem. et de
01,00 psms & 06,00 pom.

En 1'occurance d'un manque d'électricité le personnel du mou-
lin & scie consent A alterner le travail de nuit rourvu mme
les mémes conditions s'apoliquent h tous les autres moulins a
scie consommateurs d'électricité dans la région.

Le semaine normale de travail pour les employés de la manufacture
gera de cinquante-quatre (54) heures, réparties en cing jours et
demie )5%) pour 1l'équipe de jour et en eing (5) jours pour 1%équi-
pe de nuit.

2. Les heurss régulidres de travail pour 1l'éqhiipe de jour seront:
de 07.00 a.m. 3 12,00 p.m. et de
01.00 p.m. & 06.00 p.m. du Jundi au vendredi inclusivement.
ou une semaine de six (6) jours de neuf (9) heures si nécessaire,

Le samedi de 07.00 a.m, 3 11.00 a.m.

Les heures régulidres de travail pour 1'équipe de nuit seront
les suivantes:
de 06,00 p.m, & 12,00 a.m, et de
01.00 a.m. 3 06,30 a.m.

18, temps supplémentaire,

1. Tout travail exéouté en dehors des heures régulidres de travail
spécifiés dans l'article qui précdde, sera rémmnéré au taux de
temps et demi,

Tout employé qui se rend & 1'usine et qui n'a pas été averti par
son contremaftre que ses services ne sont pas requis aura droit
3 une rémunération équivalente A pas moins de trois (3) heures
e travail sauf en cas de manque d'électricité ou de bris de ma-
chinerie hors contrdle de la Compagnie.

19,= Jours chdmés,

A) Les jours suivants seront observés comme jours chémés et jours de fétes:
1. Tou: les dimanches de l'amnnée.
2. Toutes les fétes religieuses d'obligation

3. La Sainte Jean Baptiste et la féte du Travail, ainsi que le
Vendredi-Saint.
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Tout travail exécuté les dimanches et jours de f&tes, sera
rémunéré au taux de temps double par rapport au salaire
régulier sauf pour travail d'enteetien prgent,

C) Un jour de congé payé sera accordé & un pdre de famille &
1'occasion de la naissance d'un enfant danse son foyer.

Art 20, Congé annuel payé,.

1. L'employé qui n'a pas un an de service lors de la période de congé
& droit A autant de demi-journées continues de congé payé qu'il a de
mois de service,.

Aprds cing (5) ans de service pour la Compaghie, tout employé a
droit A deut (2) semaines continues de congé payé ou d 'une semsine et 4%
de son gain annuel & la diserétion de la Compagnie,

La période de congé est fixée Au ler juin au premier octobre et 1'an-
née en ce qui concerne le congé payé commence le ler juillet et se
termine le 30 juin.

81 pour quelque raison un employé quitte le service de la Commpgnie
alors qu'il a A son crédit des jours de congé payé, ces jours devront
lui 8tre payés i raison d'une demi-journée par mois, s'il a moins d'un
an de service et, & raison d'une journée par mois s'il a plus de cing
ans d'emploi pour la Compagnie",

21, Droits d'Ancienneté

Dans les promotions et transferts, licenciement de personnel (lay-off)
et le réembauchage (rehiring) la Compagnie devra considérer les facteurs
suivants dans leur oddre,-

1. La longueur du service contim,
2, L'habileté, la capacité et la compétence,
3. Les charges familiales.

Ce qui doit s 'interpréter ainsi:

Premidrement:d moins que le deuxidme facteur soit nettement inégal par
repport au premier, cl'est le premier facteur qui prévaut.

Deuxidmement: Si les deux premidrs facteurs sont sensiblement égaux,
c'est le troisidme facteur qul sern déterminant du moins dans les ca s de
licenciement de personnel (lay-off) et de réembauchage.

Dans le cas du personnel du moulin & scie, la saison de sciage terminde:
tous les employés auront le droit de préférence pour du travail A la
manufacture au besoin.

Embauchage et réambauchage,

Avant d'embaucher du nouveaun personnel, la Compagnie convient de méembau-
cher tum's ses algployén licenciés (renvoyés pour manque de travail) pour-
va que 1 employé n'ait pas été renvoyé pour cause,

Une lettre sera emvoyée & ces anciens employés et ils dewvro.t faire
cornaftre leur réponse dans les trois (3) jours de la réception de cet
avis s'ils veulent se prévaloir de leur droit,

L'employé perd son droit d'ancienneti dans les cas suivantss=

1. Abandon volontaire
2. Renvoi pour cause
3. Une absence de 1'usine de plus de trois jours sand donner avis,

22.- Officiers de 1'Union

Durant tout le terme de leur office, et sans qu'il soit temu compte de lewr
position sur la liste d'ancienneté les officiers de 1'Union demeureront i
1'emploi de la Compagnie aussi longtemps que la Compagnie pourra leur fournir
du travail et qu'ils accomplissent leur travail convenablement.,




Art 23. Permission d'absence.

Sur recommandation de 1'Union et sujet & i'approbation de la Compagnie,
tout employé aura droit, sur sa demande } une permissiond 'absence pour une
cause raisonnable, et sans que ses droits d'ancienneté soient affectés,

Telle absence me devra doutefois pas dépasser six mois. Elle pourra é-
tre extensionnée aprds entente entre la GCompagnie et 1!Union.

Art. 24.- Repos intercallaire,

Au con:rs de la premidre et de la seconde motide d'une journée de travail,
tous les employés auront droit A une période de repos d'au moins dix (10)
minutes,

Art 25.- Transport des Hommes au travail,

Comme par le passé, B Compagnie continuera A effectuer le transport de
ses employés qui demeurent A Mont-Laurier pourvu qu'il n'y ait pas d'ob-
jection soulevée par la loi.

Art 26.- Paiement du Salaire,

A) Le salaire sera payé toutes les deux semaines, le samedi midi pour 1'é-
quipe de jour et le vendredi soir pour 1'équipe de nuit,

B) Sur le chdque, 1'employeur doit inscrire le nom, la elassification, le
temps supplémentaire, le montant du salaire, chacune des d<¢ductions et
le montant net,

Art 27.- Hygidne et Prévention des Accidents,

La Compagnie consent A recevoir avec bienveillance et A donner suite,
autant que possible, aux accomodations des employés et de 1'Union pour
éliminer les conditions d'emploi dangereuses pour la santé et pour la
sauvegarde des employés contre les accidents,

!&utmn employé ne sera requis de travailler sur une mac!ine ou tout autre
equipement qui ne sont pas reconnus sans danger et enjon ordre,

Art 28,- Autres droits et Avantages,
I1 est convenu que tous les droits et privildges dont les employés jouis=-
sent actugllement et dont il n'est pas fait mention dans la préseme

convention se continueront tel qu'actuellement et 1'Employeur ne fera aucune
tentative pour lea discontinuer. 5

Art 29, Maintien de la Discipline,

Dans le but de faciliter et de maintenir une saine discipline parmi les
employés, seuls lea contremaftres et leurs assistants auront sutorité pour
ommande le travail,

Art 30, Dans le cas de doute oud 'ambiguité dans 1'interprétation de cette
Convention, la version anglaise prévaut.

CHAPITRE W~
Durée de la Convention

Art 31, La présente convention entrera en vigueur & partir du 9 aofit 1949
jusqu'au trois aolit 1950,

Elle se renouvellera automatiquement pomiayne autre annde*d moins que
/€erit

1'vne des parties signataires donne un avis 4 1'autre partie de

son intention de la modifier ou de l'abroger dans un délaj qui ne doit pas
8tre de plus de soixante (60) jours ji de moins de trente (30) jours
avant 1'estpiration de chaque périocde,

FAIT ET SIGNE R Mont-Laurier, comté Labelle, Province de
Québac.. L T R Y PRy

mil neuf cent gquarante-neuf.




8,
FAIT ET SIGNE A Mont-Laurier, comté Labelle, Province de Québec, ce

vingt-septidme jour de septembre mil neuf cent quarante-neuf.
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