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GRANBY

Une nouvelle installation 
de 3 M$ pour le  CPE   
Le  Soleil de  Jeannot
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La  Maison  Oxygène 
prend son erre 
d’aller
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Granby protège près 
de 75 % de la terre 
 Chasco
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1711, rue Principale, Granby
 www.chagnonhonda.com >
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Venez 
rencontrer 

l'équipe des 
ventes chez

pierrecote.ca      450 777-8317

POUR VOTRE HYPOTHÈQUE...

Courtier hypothécaire agréé 

Pierre Côté

380 Principale, Granby
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Service gratuit!

Tout simplement!
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Hélène Hélène 
Vaillancourt Vaillancourt 

C: 450 525-0736C: 450 525-0736

Michel Michel 
Arès Arès 

C: 450 775-1657C: 450 775-1657
Courtier immobilier  Courtier immobilier  

résidentiel inc.résidentiel inc.

Courtier  Courtier  

immobilier inc.immobilier inc.
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B: 450 378-4120B: 450 378-4120

Avez-vous pensé Avez-vous pensé 
à vendre ?à vendre ?

2%À  
partir  
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Cabinet de services financiers 
1 855 587-7437

Lussier.co

Leader centenaire bien enraciné dans la région, Lussier Dale Parizeau devient Lussier.

Orange pour notre approche chaleureuse. Lussier pour la somme de nos acquisitions.  

Nous voguons vers l’avenir pour mieux représenter notre marque rassembleuse.

Toujours la même écoute. Toujours le même service-conseil. Toujours le même engagement à travers toutes  

les régions du Québec. Avec une seule mission : trouver la meilleure façon de protéger les actifs humains et 

financiers de nos clients.

Dévoué,  de l’assurance aux services financiers

 Assurance collective

 Assurance des entreprises

 Santé et sécurité du travail

 Épargne et planification financière

 Assurance vie et santé

 Services RH spécialisés

 Assurance des particuliers

 Régimes de retraite

 Service d’indemnisation 24/7

Découvrez notre vision renouvelée.

Une expertise diversifiée
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Actualité

Réduite en miettes après avoir été victime d’un 

incendie suspect le 6 septembre 2020, l’instal-

lation de la rue Le Corbusier du CPE Le Soleil 

de Jeannot, à Granby, renaîtra de ses cendres, 

a appris le GranbyExpress. L’organisation, qui 

prend soin des 0-5 ans, est à quelques semaines 

de donner le feu vert à la pelletée de terre 

officielle pour la construction d’une nouvelle 

bâtisse de 11 500 pieds carrés. Un projet évalué 

à 3 M$.

Après près de 18 mois d’attente, la direction 
du CPE peut enfin pousser un soupir de sou-
lagement. Le dossier est réglé avec l’assureur, 
les plans et devis sont faits et acceptés, l’appel 
d’offres est conclu et le contrat avec l’entrepre-
neur retenu est signé. L’organisation est prête à 
se lancer dans les grands travaux de construc-
tion afin d’être en mesure d’accueillir leur jeune 
clientèle au début du mois d’octobre, a indi-
qué la directrice générale du CPE Le Soleil de 
Jeannot, Myriam Urquizo-Grégoire.

«On est vraiment content que le projet arrive 
au bout du processus», a laissé entendre la DG 
du CPE.

Rappelons qu’après l’incendie survenu lors 
du week-end de la fête du Travail, l’organisa-

tion avait dû prendre les bouchées triples pour 
dénicher un lieu temporaire pour relocaliser 
les 80 enfants et les membres du personnel. 
Un déménagement inattendu dans des locaux 
temporaires de la rue Cowie réalisé en un tour 
de maître dans un délai de trois semaines.

Dès la fonte des neiges, le terrain de la rue 

Le Corbusier où se trouvait à l’époque la gar-
derie complètement ravagée sera monopolisé 
par les divers professionnels sous la supervision 
des Constructions Guy Sébas, de Sherbrooke. 
Initialement prévue pour le début de l’année, 
l’amorce du chantier a été décalée au printemps 
2022 pour éviter une construction en condi-
tions hivernales (hausse des coûts), a fait savoir 

Mme Urquizo-Grégoire.

«À nos installations de la rue Cowie, on offre 
une belle qualité de service et l’équipe éduca-
tive est vraiment bien. Les enfants et les parents 
aussi alors on est confortable avec le délai.»

La nouvelle bâtisse de deux étages aura par 
ailleurs une superficie nettement plus grande 
que l’ancienne installation de 7555 pieds car-
rés. Et signe que le projet de construction est 
une affaire d’équipe, le personnel a même été 
consulté pour élaborer le «CPE de rêve». De la 
couleur des murs en passant par la teinte des 
planchers et des armoires. «L’équipe a été impli-
quée de A à Z (...). Les filles ont tenu des votes 
sur les choix de couleurs. Elles ont fait leurs 
choix, car c’est leur installation. Ça leur appar-
tient», a confié la DG du CPE.

À terme, 25 nouveaux emplois, dont 20 
postes d’éducatrice, seront créés à ce nouveau 
CPE tout neuf.

DE NOUVELLES PLACES

Dans la foulée de l’ajout de 14 000 nouvelles 
places en garderie annoncé la semaine dernière 
par le gouvernement Legault, le CPE Le Soleil de 
Jeannot a obtenu aussi sa part du gâteau avec 
l’octroi de 85 places additionnelles pour deux 
de ses installations. 

Tout d’abord, 80 enfants, dont 20 poupons, 
pourront fréquenter la garderie de la rue Cowie 
lorsque la construction de l’édifice Corbusier 
sera terminée. Finalement, l’installation Horner 
accueillera cinq poupons à compter de ce 
printemps.

«On a trois installations (Le Corbusier, 
Cowie, Horner) et on est très content de pou-
voir déployer de nouvelles places de qualité 
en CPE (....). L’équipe éducative est restée avec 
nous tout au long de cette aventure (incendie, 
déménagement rapide) et c’est tout un accom-
plissement. Notre équipe est restée complète et 
ça démontre que les professionnels de la petite 
enfance sont dévoués», a exprimé Myriam 
Urquizo-Grégoire, du CPE Le Soleil de Jeannot.

Voici une maquette de la future installation du CPE Le Soleil de Jeannot sur la rue Le 

Corbusier.  

De gauche à droite, Louise Laperle, directrice pédagogique, Myriam Urquizo-Grégoire, 

directrice générale, Kim Gladu, directrice d’installation, et France Bousquet, directrice 

adjointe à l’administration. Les quatre professionnelles de la petite enfance à l’emploi 

du CPE Le Soleil de Jeannot sont en compagnie de Jeanne et de Thomas.  

Rasé par les flammes à la suite d’un incendie criminel

Une grande maison toute neuve pour le  
CPE Le Soleil de Jeannot dès l’automne 2022

•  3 repas par jour sont 
préparés avec soin et 
servis à votre table.

•  Soins 24 heures / 24

lesresidencesdistinction.com

Complexe pour retraités 
autonomes et  

semi-autonomes.

Pour le respect des 
personnes âgées

MILIEU CONVIVIAL,  
STIMULANT ET SÉCURITAIRE

610, rue Lebrun, Granby

450 777-4005 
175, du Parc, Granby

450 375-0184

Parce que votre bien-être est notre priorité!

CHAMBRES  

STUDIOS 3 ½
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ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

ENVIRONNEMENT.  Acquise au coût de 

1,2 M$ en décembre 2020 sous l’ère du maire 

 Pascal  Bonin afin d’en faire une zone indus-

trielle, la terre  Chasco située à l’ouest de la route 

 Jean-Lapierre ne sera pas entièrement dévelop-

pée. Les  trois-quarts du lot de plus de 3 millions 

de pieds carrés sont désormais à l’abri de toute 

prospection. Une première décision d’impor-

tance pour l’administration de  Julie  Bourdon 

en matière de protection de milieux naturels.

Au final, c’est donc plus de 2,3 millions de 
pieds carrés, soit l’équivalent de 40 terrains de 
football, qui sont retirés de la banque de terrains 
industriels à développer à la suite de cette déci-
sion rendue publique, vendredi dernier.

« C’est la nouvelle vision du conseil muni-
cipal de protéger les milieux naturels et ça 
va s’inscrire éventuellement dans le plan de 

conservation des milieux naturels », a indiqué 
la mairesse  Julie  Bourdon.

L’élue et les autres membres du conseil se sont 
montrés favorables à préserver à tout jamais cette 
importante portion de la terre  Chasco après avoir 
récemment pris connaissance des résultats d’une 
étude de caractérisation écologique réalisée par 
la firme  WSP  Canada inc. Selon les conclusions 
de l’exercice, environ 39 % du territoire est com-
posé de milieux et constitué notamment d’un 

marécage arborescent. En plus de la présence 
d’une aire marécageuse, plusieurs espèces ani-
males et végétales s’y retrouvent, dont le pioui de 

l’Est (oiseau) et la matteucie  fougère-à-l’autruche 
(plante).

«  On souhaite protéger. On ne veut pas 
détruire et être obligé de venir compenser. Ce 
qu’on souhaite, c’est de protéger ce que l’on a 
présentement dans un objectif éventuellement 
d’être en mesure de maintenir 30 % de nos 
milieux naturels », a laissé entendre la mairesse.

Ce choix du conseil municipal n’entraînera 
pas pour autant la fin des activités industrielles 
sur la terre  Chasco. Une portion d’environ 
700 000  pieds carrés pourra être développée 
puisqu’elle ne se trouve pas dans une zone à 
risque pour la faune et la flore,  a-t-on appris lors 
du point de presse.

Lors de la dernière campagne électorale 
municipale, la préservation de milieux naturels 
a maintes fois été ramenée dans l’actualité par 

les électeurs préoccupés, entre autres, par les 
changements climatiques. Un message qui a 
été entendu, a fait savoir le conseiller municipal 
et responsable de l’aménagement et de la pro-
tection du territoire,  Paul  Goulet.

«  Avec cette première annonce d’enver-
gure pour la nouvelle administration de 
 Mme  Bourdon, on veut envoyer un message fort 
sur la façon que l’on va aborder le développe-
ment de notre ville dorénavant. »

« C’est une excellente nouvelle et ça indique 
vraiment un changement de cap dans notre 
réflexion (...). Sur le plan hydrologique, un milieu 
humide agit comme une éponge en retenant 
l’eau et en favorisant la recharge de la nappe 
phréatique. On sait que c’est indispensable pour 
l’espèce humaine et animale (...). Ces milieux 
font partie de notre patrimoine naturel et nous 
devons en prendre soin en les protégeant », a 
pour sa part ajouté la conseillère municipale et 
membre du comité aménagement et protec-
tion du territoire,  Catherine  Baudin.

Située à l’ouest de la route Jean-Lapierre, entre les rues Principale et Cowie, la terre 

Chasco est composée à 39 % de milieux humides, selon une étude de caractérisation 

écologique menée par la firme WSP Canada inc. Gracieuseté-Ville de Granby

La mairesse de Granby, Julie Bourdon. GranbyExpress-Éric Patenaude

Les milieux naturels de la terre Chasco  
protégés à perpétuité

Granby

granbyexpress.com/emplois

Veuillez 
recycler 
ce journal
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Patricia MessierPatricia Messier
Podologue  

25 ans d’expérience

• Taille des ongles

•  Amincissement des ongles 
épais

• Prévention de l’ongle incarné

• Réduction des cors, callosités,  
 crevasses aux talons

• Conseils de prévention et  
 d’entretien des pieds et ongles

146, rue Alexandra, Granby 
450 372-5252

Sur rendez-vous
du lundi au jeudi

(bureau ou domicile)
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Pôle universitaire : le train est en marche
C’est avec enthousiasme que la mairesse de  Granby,  Julie  Bourdon, accueillait à l’hôtel de 

 Ville, le ministre des  Transports et  député de  Granby,  François  Bonnardel, lundi, pour confirmer 
que ce dernier appuyait la  Ville dans ses ambitions universitaires. «  Les planètes n’ont jamais été 
aussi bien positionnées et je suis très très fier de donner mon appui à  Julie pour qu’on puisse 
travailler ensemble pour positionner  Granby avec un pôle universitaire important. » C’est avec 
ces mots que le ministre a réitéré son appui au projet de la mairesse de Granby. Le ministre 
caquiste a aussi mentionné des discussions à venir entre les acteurs du milieu universitaire, 
 Mme  Bourdon et  lui-même, pour convaincre les universités d’opter pour la ville de  Granby. Le 
député de la  CAQ a, par ailleurs, profité du moment pour rappeler à l’Institut technologique 
du  Cégep de  Granby, qu’il travaillait fort à trouver le financement nécessaire pour financer 
les projets demandés par ce dernier. Pour  Mme  Bourdon, l’enjeu est d’abord et avant tout de 
garder les jeunes en région et de créer de futurs professionnels pour  Granby. «  On encourage 
nos jeunes, on veut motiver nos jeunes à continuer leur parcours scolaire et pourquoi pas à 
partir de la petite enfance jusqu’à l’Université. Bien entendu, lorsque les jeunes ont accès à des 
cours universitaires, c’est quand même un enjeu important pour notre région. Donc, c’est très 
important d’avoir un pôle universitaire ici, à  Granby, mais aussi pour la région. » (JLB) 
(Photo :  GranbyExpress-Jimmy  Lajoie-Boucher)

GRANBY

ÉRIC  PATENAUDE 
epatenaude@granbyexpress.com

MUNICIPAL. Trois mois après son assermen-

tation, la mairesse de  Granby,  Julie  Bourdon, 

est revenue sur les 100 premiers jours de son 

premier mandat. Un début d’aventure à la tête 

de la ville marqué par le lancement de plusieurs 

chantiers et dossiers mis de l’avant par le nou-

veau conseil.

Gel du compte de taxes, congé d’intérêt foncier 
pour les commerçants, investissement de 3 M$ 
dans la réfection du réseau routier, finalisation 
de la phase un des travaux sur la rue  Principale, 
discussions avec  Ottawa et  Québec en lien avec le 
dossier du  Palace, préservation des milieux natu-
rels à la terre  Chasco (voir texte page 4), amorce du 
plan de conservation des milieux naturels, révision 
de la circulation dans le secteur  sud-est de la ville 
(rue  Denison  Est-boulevard  Pierre-Laporte), ren-
contres avec le  PDG du  CIUSSS de l’ Estrie-CHUS. 
Une bonne entrée en matière pour la mairesse 
 Julie  Bourdon qui soutient être toujours emballée 
par ses nouvelles fonctions en dépit de l’impo-
sante charge de travail. Un défi qu’elle dit relever 
en équipe avec le soutien des conseillers muni-
cipaux et des membres de la fonction publique, 
 assure-t-elle.

«  Je suis une personne qui travaille beaucoup 
et j’aime ce que je fais. Je vais essayer de maintenir 
le rythme tout en essayant de respecter le rythme 
des gens qui m’entourent. Mon objectif n’est pas 
d’épuiser personne (...). On a d’autres gros dos-
siers qui s’en viennent. C’est pas terminé », a révélé 
l’élue.

Et la vie à l’hôtel de ville ?  Selon la mairesse, les 
100 premiers jours aux commandes de la  Ville se 
sont déroulés comme elle l’anticipait. « Ça va bien. 
On a un beau conseil qui est dynamique, qui a le 
goût de s’impliquer et qui est présent. On a aussi 
du fun et c’est important de le dire. On s’amuse 

tout en gardant nos objectifs clairs »,  a-t-elle indi-
qué en entrevue.

LA SUITE
Julie  Bourdon et les dix membres du conseil 

municipal ne chômeront pas dans les prochaines 
semaines, a laissé entendre la mairesse. Les dos-
siers de la participation citoyenne et du  Plan direc-
teur des parcs ainsi que les préparatifs en vue de 
la seconde étape des travaux au  centre-ville seront 
notamment à l’agenda des politiciens granbyens. 
«  Il y a beaucoup de choses qui s’en viennent. »

Membre du  Comité habitation à l’Union muni-
cipale du  Québec, la mairesse compte également 
être très active au sein de ce groupe. Rappelons 
qu’au cours des dernières semaines, la hausse 
faramineuse du coût de certains loyers à  Granby a 
fait jaser sur les réseaux sociaux et dans les médias.

«  Il faut que tout le monde ait un logement 
décent et que les locataires soient aussi capables 
de se le payer sans les rendre trop vulnérables. » 
«  Je pense qu’il y a une révision à avoir au niveau 
de la clause F (...). »

Selon la mairesse Julie Bourdon, les 100 

premiers jours aux commandes de la Ville 

se sont déroulés comme elle l’anticipait. 

«Ça va bien. On a un beau conseil qui est 

dynamique, qui a le goût de s’impliquer et 

qui est présent.» (Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)

Le bilan des 100 premiers 
jours de Julie Bourdon

nom fichier :

√ Les sorties laser ne reflètent pas fidèlement les couleurs telles qu’elles paraîtront 
sur le produit fini. Cette épreuve est utilisée à des fins de mise en page seulement

Vous avez des 
symptômes de
 la COVID-19 ?

Isolez-vous

et faites

un test rapide

à la maison.

Pour en savoir plus

On continue
de se protéger.

Québec.ca/isolement
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ÉRIC PATENAUDE  
patenaude@granbyexpress.com

HABITATION. La houle des dernières 

semaines causée par les histoires d’augmenta-

tion salée de loyers fait surchauffer les lignes 

téléphoniques à l’Association coopérative 

d’économie familiale de la Montérégie-est 

(ACEF). L’organisme fait face à un flot inhabituel 

d’appels de locataires pris de panique à l’idée de 

devoir débourser quelques centaines de dollars 

de plus par mois pour se loger.

«Dans certains cas, les dossiers sont très 
complexes. D’autres locataires préfèrent se 
mettre à la recherche de logements, mais dans 
la plupart des cas, les gens sont mal pris», a com-
menté Julie Coderre, conseillère budgétaire à 
l’ACEF Montérégie-est.

Appels téléphoniques, courriels. Le per-
sonnel de l’ACEF tente du mieux qu’il peut 
d’aider les locataires à se dépêtrer. Parmi les 
questionnements soulevés par des locataires 
ayant recouru récemment au service de l’orga-
nisme d’aide, la clause «F» pour les immeubles 
de moins de cinq ans est revenue à plusieurs 
reprises sur le tapis. «Pour cette fameuse clause, 
il n’y a rien à faire, soit que la personne accepte 
ou quitte», rappelle Mme Coderre en entrevue 
avec le GranbyExpress.

Hausse faramineuse du loyer, frais surprises, 
travaux correctifs jamais réalisés. À l’ACEF 
Montérégie-est, on en entend de toutes les 
sortes par les temps qui courent. «Un monsieur 
de Granby nous a écrit en nous mentionnant 

qu’il avait reçu une augmentation de 55 %», 
confie la conseillère budgétaire.

QUOI FAIRE?
Alors que la clause «F» empêche toute 

contestation, les autres locataires, qui ne sont 
pas assujettis à cette disposition, peuvent réfu-
ter cette augmentation, explique Mme Coderre. 
Ces derniers continuent alors d’occuper leur 
appartement et peuvent tenter d’en venir à 
entente négociée avec leur propriétaire. Le 
locateur peut aussi se tourner vers le Tribunal 
administratif du logement (TAL) pour établir 
le nouveau prix du loyer. Il dispose de 30 jours 
pour déposer sa requête au TAL.

«Il y a beaucoup de propriétaires qui sont 
rusés et qui ne remettent pas la feuille-réponse 
avec l’avis (d’augmentation). Certains remettent 
une feuille faite maison avec la mention: oui, 

j’accepte l’augmentation ou non, je déménage. 
Mais il y a une 3e possibilité: je refuse et je reste 

dans mon logement», soutient la porte-parole 
de l’ACEF. 

Une fois devant le TAL, c’est au propriétaire 
de justifier la hausse du loyer en présentant des 
pièces justificatives (revenus de l’immeuble, 
dépenses engendrées, améliorations locatives, 
etc.). 

Et comme toute aventure devant les tribu-
naux, le verdict peut aller d’un côté comme de 
l’autre. Un constat qui pousse parfois des loca-
taires à se taire et à encaisser la forte majoration 
du coût de leur loyer. «Les locataires sont sou-
vent perdants parce qu’il faut se rappeler que les 

jugements du Tribunal (administratif du loge-
ment) sont publics.»  «Les propriétaires font des 
petites recherches et vous comprendrez que 
les locataires vivent dans la peur. Ils anticipent, 

dans certains cas, une reprise de logement 
l’année suivante parce qu’ils refusent une aug-
mentation. Les propriétaires ont le gros bout du 
bâton ces temps-ci», conclut Mme Coderre.

Le locateur peut se tourner vers le Tribunal administratif du logement (TAL) pour établir le 

nouveau prix du loyer. Il dispose de 30 jours pour déposer sa requête au TAL. (Photo: Archives)

L’ACEF Montérégie-est est débordée
Hausse du coût des loyers

Polyform passe  
aux mains de Polymos

Importante transaction dans le milieu des plastiques expansés 
au Québec. L’entreprise Polymos, de Terrasse-Vaudreuil, a acquis 
récemment toutes les activités de la compagnie granbyenne, 
Polyform. Cette acquisition permet au nouvel acquéreur de devenir 
l’un des plus importants joueurs dans cette industrie en Amérique 
du Nord avec ses sept usines au Canada et plus de 400 travailleurs. 
«Nous sommes fiers de léguer notre belle entreprise et d’ainsi pour-
suivre cette belle aventure avec l’équipe de Polymos inc. La syner-
gie des deux entreprises va permettre de renforcer notre position 
dans le marché et de mieux servir notre clientèle pour les années 
à venir. Nous croyons que cette union des forces offrira un bel ave-
nir pour tous les employés et pour la continuité des affaires», ont 
indiqué, par voie de communiqué, Éric et Danielle Béliveau, tous 
deux membres de la haute direction de Polyform. Rappelons que 
Polyform, dont le siège social est situé sur la rue Édouard, a été 
fondée en 1968. (E.P.) (Photo: GranbyExpress-Éric Patenaude)

ÉCONOMIE

Clinique  
de micropuçage  

ouverte à tous  
à Granby

INSCRIPTION SUR
WWW.MICROPUCE-QUEBEC.COM

PAIEMENT PAR CARTE DE CRÉDIT SEULEMENT - 40$ PAR ANIMAL
N.B.: La Ville de Granby offre une subvention de 30$ par animal à ses citoyens,  

suite à la présentation de la preuve de micropuçage qui vous sera remise lors de la journée d’implantation.

Si vous avez des questions avant de réserver, écrivez-nous à micropuce@atsaq.org ou appelez-nous au 438 345-7538
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GRANBY EN BREF

Une politique sportive en 

préparation

Une première politique du sport et 

de l’activité physique s’écrira dans 

les prochains mois à Granby. Les 

conseillers François Lemay et Alain 

Lacasse ainsi qu’une quinzaine de 

citoyens provenant de diverses 

organisations participeront à ce 

comité de pilotage visant à établir 

les orientations de cette nouvelle 

politique. Pour les besoins de 

l’exercice, un budget de 40 000 $ a été 

accordé par le conseil municipal pour 

les années 2022 et 2023. (E.P.)

Mise à jour de la politique des 

aînés

La politique des aînés revisitée une 

première fois en 2016 fera l’objet 

d’une mise à jour afin de bien adhérer 

aux réalités des personnes âgées 

d’aujourd’hui. L’actualisation de ladite 

politique coûtera 32 000 $, dont 16 000 

$ seront assumés par le ministère de la 

Santé et des Services sociaux. (E.P.)

Changements apportés à la  

politique culturelle

Adoptée en 2006, la politique 

culturelle de la Ville sera renouvelée 

prochainement, ont fait savoir les 

élus à la séance du 7 février dernier. 

En plus d’y revoir les grandes lignes, 

l’administration municipale, par 

l’entremise d’un comité de pilotage, 

entend notamment ajouter le volet 

patrimoine à la politique actuelle. Une 

somme de 40 000 $ sera assumée par 

la Ville (20 000 $) et le ministère de la 

Culture et des Communications (20 

000 $) sera investie pour la réalisation 

de ce projet.

Contrats accordés

L’entreprise Enviro5 sera responsable 

du service de vidange et de lavage 

des égouts pour une période de 10 

mois (du 1er mars au 31 décembre 

2022) pour un montant de 51 

077,64 $. La fourniture de terreau 

et de compost pour la saison 2022 

(du 1er avril au 30 novembre) sera 

assurée par la compagnie Englobe 

Environnement au coût de 51 569, 

74 $. Par ailleurs, une dépense de 54 

613,13 $ a été autorisée pour l’achat 

d’une benne épandeuse. Ce nouvel 

équipement sera fourni par le plus 

bas soumissionnaire, Aebi Schmidt 

Canada. (E.P.)

Une aide financière à la Société 

d’histoire de la Haute-Yamaska

La Société d’histoire de la Haute-

Yamaska, qui promeut et diffuse 

l’histoire locale et régionale, 

bénéficiera d’une contribution 

de la part de la Ville pour les trois 

prochaines années. Selon le nouveau 

protocole d’entente, l’organisme 

recevra une aide annuelle de 64 021, 

15 $ (2022), 65 621, 68 $ (2023) et de 

67 262, 22 $ (2024). (E.P.)

Le Service incendie de Granby fait don 
d’équipements au Honduras

La Ville de Granby et son service incendie vont offrir prochainement des équipements à des pom-
piers du Honduras. Cette initiative soutenue par le projet Tela Bomberos permettra aux sapeurs de 
ce pays d’Amérique centrale d’obtenir du matériel d’intervention, soit 65 pantalons, 77 manteaux, 32 
paires de bottes, 13 casques de pompiers et 15 sacs de transport usagés. La Municipalité n’en est pas 
à ses premiers dons du genre. Rappelons qu’en 2018, elle a notamment remis les clés d’un camion-
incendie à la Commune de Carrefour, en Haïti.  (Photo: GranbyExpress-archives)

MUNICIPAL

- Nouveau bureau à Granby -
  182 Rue Principale, Granby, QC  J2G 2V6

Todd Massé
Courtier immobilier résidentiel et commercial

C: 450-260-5277
B: 579-589-6767

R É S I D E N T I E L  |  F E R M E T T E S  |  M U L T I P L E X  |  C O M M E R C I A L

Top 3% au QuébecRoyal LePage Au Sommet
Agence immobilière 
182 Rue Principale, Granby, QC J2G 2V6

Plus de 25 ans
d'expérience

Contactez-moi pour vendre à Granby
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Contactez-moi pour vendre à Granby           W W W . E Q U I P E M A S S E . C O M
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Fier présentateur du bon coup de la semaine fait par les élèves de

>
3
0
5
4
1
7

À l’extérieur, les élèves apprennent par l’exemple et expérimentent en nature. Ils 
observent les quatre saisons s’animer sous leurs yeux. Le moment présent prend tout 
son sens lorsqu’ils aperçoivent l’arrivée du  grand-duc d’Amérique dans son nid au 
sommet d’un arbre. En moins de deux, il s’y était caché !  Les élèves voient, respirent, 
observent et entendent la nature prendre vie autour d’eux.

Les élèves pourront découvrir encore plus le monde qui les entoure puisqu’un projet 
de classe extérieure mobile est en branle à l’école  Saint-Jean. En effet, les enseignants 
et les élèves auront bientôt à leur disposition des loupes, des jumelles, des 
herbiers et des microscopes. Cette classe sera facilement transportable dans 
les parcs ou boisés environnants et même sur la cour de l’école !

Ces lieux d’apprentissage permettent aux élèves de se connecter davantage 
à leur environnement, à l’aimer, à le connaître et à vouloir le protéger. Être 
libre, curieux et motiver à apprendre… voilà ce qui résume bien notre classe 
extérieure mobile.

Les élèves de l’école  Saint-Jean à la découverte  
d’une nature épanouissante !



w
w

w
.g

ran
b

ye
xp

re
ss.co

m
  - Le

 1
6

 fé
vrie

r 2
0

2
2

 - 9

granby.ca

GRANBY,  
UNE COMMUNAUTÉ  
EN SANTÉ
EN VILLE, ON BOUGE CET HIVER !

granby.ca

DÉCOUVREZ TOUTES  
LES ACTIVITÉS AU 
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JIMMY LAJOIE-BOUCHER 

jlajoieboucher@granbyexpress.com

SANTÉ. Depuis maintenant deux ans, nous 
sommes dans une situation sans pareille 
depuis la grippe espagnole. Seulement en 
parallèle, une récurrence refait surface… 
l’influenza et la gastroentérite se sont fait 
la malle depuis l’apparition de la COVID. 
Une simple coïncidence? Des profession-
nels consultés par le Granby Express se 
prononcent.

«Avec les mesures qu’on a mises en place 

et le fait qu’il y a moins de rassemblement, 

c’est sûr qu’il y a une diminution des cas.» 

En entrevue téléphonique, l’épidémiologiste 

et conseillère scientifique en surveillance et 

prévention des maladies infectieuses à l’Ins-

titut national de la santé publique du Québec 

(INSPQ), Mireille Barakat, confirme qu’effec-

tivement, moins de cas d’influenza et de gas-

troentérite sont répertoriés sur le territoire 

québécois.

S’il est cependant question d’une dis-

parition des épidémies en questions, il 

reste toutefois quelques cas qui ressortent 

ici et là. Ce qui permet aux spécialistes de 

l’INSPQ d’en arriver à cette conclusion, c’est 

parce que l’influenza, tout comme la gas-

tro, est une maladie infectieuse à déclara-

tion obligatoire, par les médecins. Au-delà 

d’un certain nombre, établi par des statis-

tiques, il est possible de parler d’épidémie. 

Par contre, la médecin épidémiologiste de 

l’INSPQ rappelle qu’il arrive qu’une éclosion 

ne soit pas forcément due à une épidémie, 

la bactérie E.coli, responsable de la gastro, 

par exemple, se retrouve pour une raison 

«  X  » dans l’eau d’une municipalité «en 

Chaudière-Appalaches, en 2018, il y a eu des 

cas de gastroentérite parce que l’eau avait 

été contaminée.»

LES MESURES SANITAIRES  
EN CAUSE

«  Effectivement, il n’y a pratiquement 

plus de cas d’Influenza ou de gastro et c’est 

principalement dû aux mesures sanitaires » 

affirme un médecin de la Clinique centrale 

de Granby ne désirant pas être nommé 

publiquement. Le même profil semble ainsi 

ressortir dans la région.

Par contre, comme plusieurs spécialistes 

de la santé le mentionnaient, beaucoup de 

personnes ne consultent pas nécessaire-

ment pour ces deux pathologies. Alors, dans 

le but de produire un portrait plus fidèle de 

la réalité, le Granby Express s’est rendu dans 

quelques pharmacies. La pharmacienne 

Caroline Côté, de la pharmacie Jean Coutu 

Maxime Daoust-Charest, a personnellement 

remarqué une baisse des cas de grippe et de 

gastro. «C’est sûr qu’on voit une diminution 

des cas et ceux que nous observons sont des 

cas plus isolés comme dans une école, par 

exemple, mais oui, effectivement, il y a une 

forte baisse.»
«  Avec les mesures qu’on a mises en place et le fait qu’il y a moins de rassemblement, c’est sûr 

qu’il y a une diminution des cas. » affirme la docteure  Barakat de l’INSPQ. (Crédit photo :  Pixabay)

L’influenza et la gastro laissent  
la place à la COVID

Informations et instructions :

GENEDEJETER.COM/PGMR
Date limite : 28 février 2022, minuit 

CONSULTATION PUBLIQUE

La MRC veut vous entendre!

PLAN DE GESTION
DES MATIÈRES RÉSIDUELLES 2022-2028

COMMENT PARTICIPER?

Les commentaires et les mémoires peuvent être acheminés aux bureaux de la MRC de La Haute-Yamaska 
au 76, rue Dufferin, Granby (Québec) J2G 9L4 ou par courriel à pgmr@haute-yamaska.ca.

PGMR 
PGMR
PGMR 2022-2028

Visionner la vidéo 
de présentation 
du projet ou consulter 
le document complet au 
GENEDEJETER.COM/PGMR

Formuler des 
commentaires

Déposer 
un mémoire

1 2

3
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Ma Maison : Ma Passion !

SUPPLÉMENT

 
114 Rue Court

Granby, Québec J2G 4Y9

450-378-3553

PLOMBERIE-TETREAULT,COM

 

MEILLEURE RINÇAGE
CUVETTE PLUS PROPRE

Nouvelle technologie de rinçage Révolution 360™ de Kohler

Gardez votre cuvette propre plus longtemps comparativement 

à une chasse d'eau conventionnelle.

Kohler® ne fait jamais de compromis en matière de nettoyage

Pourquoi devriez-vous ?

Apprenez-en plus à KOHLER.com/NeverCompromise ou

Visitez votre détaillant KOHLER® local
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Vous songez à rénover votre cuisine? Voici 
quatre éléments fantastiques et hautement 
pratiques à installer pour (re)tomber en amour 
avec cette pièce et « faire des jaloux »!

1. REMPLISSEUR
Un remplisseur est un robinet pivotant monté 

sur un long bras articulé, généralement situé au-

dessus de la cuisinière. Résultat? Vous n’avez plus 

à transporter vos lourdes casseroles remplies 

d’eau de l’évier à la cuisinière! Génial, non?

2. ÉVIER CAMPAGNARD
Avec leurs cuves blanches en argile réfrac-

taire et leurs robinets hauts en acier inoxydable, 

les éviers de style campagnard moder¬nes ne 

sont pas seulement élégants, ils sont aussi plus 

larges et plus profonds que les éviers de cuisine 

standard. Voilà qui est parfait pour cuisiner et 

nettoyer en toute simplicité!

3. FOUR DOUBLE
Un four double offre un espace de cuisson 

supplémentaire, ce qui vous permet de prépa-

rer simultanément différents plats. Cela s’avère 

particulièrement utile si vous aimez recevoir 

plusieurs invités à la fois.

4. RÉFRIGÉRATEUR ENCASTRÉ
Si vous voulez que votre cuisine ait un look 

épuré et uniforme, un réfrigérateur encastré est 

LA solution. Il s’agence harmonieusement au reste 

des meubles et des électroménagers de la pièce et 

confère à celle-ci une allure haut de gamme.

Besoin d’un coup de main pour concevoir la 

cuisine de vos rêves? Recourez à l’expertise d’un 

architecte d’intérieur ou d’un entrepreneur de 

votre région.

(Photo: Deposit Photos)

4 éléments essentiels pour créer la cuisine de rêve suprême!

Ma Maison : Ma Passion !

SUPPLÉMENT
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RÉSERVEZ DÈS MAINTENANT VOTRE UNITÉ    31/2   31/2+   41/2   41/2+   51/2

579 420-3354 384 rue Fournier, Granby QC

• TOUT INCLUS •
Le plaisir de vivre dans
un appartement neuf!

LOCATION

PHASE 2

LIVRAISON 
AUTOMNE 

2022

Visite d’unité modèle
 ET PLANS DISPONIBLES

 •  feliciagranby.com

NOUVEAU
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694, route 139, Roxton Pond (QC) J0E 1Z0 • 450 776-8883

La RÉFÉRENCE pour  

  l'achat et la réparation
    d'électroménagers à bas prix

+  Plus de 200 ÉLECTROMÉNAGERS 
dans sa salle de démonstration
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NOUVEAUTÉ EN MAGASIN
Voyez notre collection de matelas neuf  

de qualité et aux meilleurs prix!
Simple | Double | Queen | King
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Bow Groupe de Plomberie Inc.
Fondée en 1939, BOW Groupe de Plomberie demeure aujourd’hui l’un des chefs de file nord-américains dans la fabrication de tuyaux et raccords 
en plastique de qualité. Nous servons le marché de la construction résidentielle au Canada, aux États-Unis, et en Amérique centrale. 

Nous oeuvrons d’un océan à l’autre par le biais d’un réseau de vente et de partenaires de distribution.

CHEZ  BOW,
c’est une carrière stimulante  
dans une entreprise en pleine  
expansion qui t’attend !

Nous sommes présentement  
à la recherche  de : 

•  AJUSTEURS MONTEURS 
INJECTION; 

  •  AJUSTEURS RÉGLEURS 
EXTRUSION;

        • OPÉRATEURS.
>
3
1
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15, Rue Vittie, Granby, QC J2G 6N8

450 372-5481
www.bow-group.com

Nous recherchons pour le quart de jour, de soir  
et de nuit. Temps plein et permanent.

-  Pour le poste d’opérateur, pas d’expérience requise.  
Le salaire horaire d’entrée en poste est de 17$ et  
grimpe à 20,03$ après avoir complété la probation  
de 480 heures travaillées;

-  Pour les postes d’ajusteurs, le taux varie  
de 18,50$ à 24,72$;

- Prime de soir de 1$ et de nuit de 2$ par heure.

 Également, 12 congés fériés et 3 journées mobiles; 

 Programme de partage des bénéfices; 

  Assurances collectives et fonds de pension  
avec contribution de l’employeur; 

 Paiement pour souliers de sécurité; 

  Possibilité de faire des heures  
supplémentaires.

BOW est actuellement limitée dans sa capacité de production en raison de sa croissance et de 
son emplacement qui date de ses débuts en 1939. Bien qu’au fil des ans, des agrandissements 
ont été effectués, les opérations de BOW doivent désormais être relocalisées dans un bâtiment 
pouvant accommoder sa croissance.

Dans un premier temps, le 1020 André-Liné, situé dans le quartier industriel de Granby, 
pourra permettre à BOW de déménager ses 12 lignes de production d’extrusion. Une fois cette 
première étape très importante accomplie, une bâtisse (d’environ 60 000 pieds carrés) sera 
alors construite sur les terrains du 1035 et 1055 rue Daigneault. Ce nouveau bâtiment permettra 
de déménager le reste des activités de fabrication toujours en cours au 15 Vittie (raccords de 
plastique). Avec ces nouveaux bâtiments, BOW pourra desservir de façon plus efficace ses 
clients au Québec et aux États-Unis.
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JIMMY LAJOIE-BOUCHER 

jlajoieboucher@granbyexpress.com

AFFAIRE SOCIALES Au Québec, le seuil de 
pauvreté est établi entre 24 et 32 000 $ pour une 
personne seule. C’est-à-dire qu’en deçà de ce 
salaire annuel, un citoyen québécois est consi-
déré comme étant en situation de précarité. 
Cependant, avec les circonstances auxquelles 
nous sommes actuellement confrontées, les 
repères ne sont plus les mêmes. La ligne qui 
démarquait la précarité semble s’être déplacée 
et malheureusement, beaucoup se retrouvent 
désormais ensevelies sous les dettes. La nou-
velle réalité qui s’impose à nous a changé les 
stéréotypes que nous avions du visage de la 
pauvreté. Maintenant, ledit visage de cette pau-
vreté se transforme de plus en plus en visage 
d’une personne lambda. Le Granby Express est 
allé questionné les acteurs du milieu.

SOS Dépannage-Moisson Granby a ouvert 

ses portes il y a plus de 30 ans. La mission pri-

maire de l’organisme: offrir un service alimen-

taire d’urgence. Au fils des ans, le service s’est 

élargi et aujourd’hui, c’est une réelle usine que 

l’OBNL opère. Cependant, si SOS Dépannage 

peut répondre aux besoins de sa clientèle, il 

reste que celle-ci a changé depuis quelques 

années. Le président, Sylvain Larivière, décrit 

une augmentation significative, surtout 

depuis l’actuelle pandémie: « De septembre à 

décembre 2021, on a eu autant de demandes 

d’aide que pour les huit premiers mois de 

l’année. Le dernier trimestre équivaut aux deux 

précédents et ça ne va pas en ralentissant. »   

M. Larivière constate d’ailleurs que, si aupa-

ravant davantage de personnes sur l’aide 

sociale, ou encore, sur l’assurance-emploi 

avaient recourt à leurs services, ce n’est plus 

nécessairement le cas aujourd’hui. Des travail-

leurs viennent régulièrement les voir tout sim-

plement parce qu’ils n’arrivent plus et la prin-

cipale raison, bien entendu, «  l’inflation est la 

principale responsable » confirme-t-il. 

GASP
«  Différents comités d’aide alimentaire 

subissent une hausse de demande, au niveau des 

services d’hébergement aussi, une hausse est 

constatée et depuis dix ans, il y a effectivement 

une augmentation dans la représentation des 55, 

65 ans, ce qu’on ne voyait pas vraiment avant. »

Le président du Groupe actions solutions 

pauvreté (GASP), Steve Bouthillier, constate 

effectivement que le visage de la pauvreté n’est 

plus l’adage des vieux archétypes traditionnels. 

Celui qui est aussi directeur de la maison d’hé-

bergement Le Passant, remarque également 

qu’il y a de plus en plus de personnes en perte 

d’autonomie, ou encore, victimes de la crise du 

logement: « On reçoit de plus en plus de per-

sonnes atteintes de démence, que les familles 

ont mises à la rue. Il y a aussi la crise du loge-

ment qui n’aide pas. Il y a de moins en moins 

de place pour les personnes semi-autonomes, 

donc ces gens-là se retrouvent à la rue. »

LA LIGNE TANGUE VERS LE  
MAUVAIS CÔTÉ

L’écart entre les riches et les pauvres fait de 

plus en plus les manchettes, cependant, le seuil 

de la pauvreté semble se redessiner depuis les 

augmentations, conséquence de la crise sani-

taire. M. Bouthillier confirme que «  certaines 

personnes, qui se trouvaient sur la ligne entre 

la précarité et l’itinérance, viennent carrément 

de tomber du côté de l’itinérance. Les repères 

ne sont plus les mêmes, environ la moitié de 

notre clientèle est nouvelle. Exemple de ce 

changement, lors de la nuit des sans-abris, les 

gens s’attendent à voir un »parvenu« mal habillé 

et mal propre, mais souvent, une personne en 

situation d’itinérance se trouve derrière eux. »

Rappelons que certaines mesures ont été 

adoptées récemment, comme l’initiative de la 

Ville, la halte-chaleur et des lits ont aussi été 

ajoutés à la maison Le Passant.

«Exemple de ce changement, lors de la nuit des sans-abris, les gens s’attendent à voir un 

« parvenu » mal habillé et mal propre, mais souvent, une personne en situation 

d’itinérance se trouve derrière eux», a laissé entendre Steve Bouthillier, président au 

GASP et directeur de la maison d’hébergement Le Passant. (Photo: GranbyExpress-archives)

Pauvreté: un visage de plus en plus commun

Vie communautaire

✔
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

450 263-1933 #304 • batisseurs.ca • 323, rue Principale, Cowansville
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✔ Allées de quilles

✔ Piscine intérieure et spa

✔ Salle de cinéma, billard

✔ 
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔
✔ 
✔ 

✔ Repas servis aux tables

✔ Sécurité 24/7

✔ Bracelet d’alerte mobile

✔ 
✔ 
✔ 

✔
✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 

✔ Câble TV, téléphone et Wi-fi inclus

✔ Entretien ménager inclus

✔ Air climatisé, échangeur d’air.

✔
✔
✔

✔
✔
✔

✔
✔
✔

réservez maintenant!

96 appartements style condo

PHASE 2
Nouveau!

Golf intérieur 
virtuel

DISPONIBLE MAINTENANT!

TRÈS GRAND
3 1/2, 4 1/2  

et 5 1/2
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Une bon festin du temps des sucres  
au profit de la Fondation du CHG

Pour une deuxième année de suite, la Fondation du Centre hospitalier de Granby (CHG) 
vous livre à la maison ou au travail votre festin du temps des sucres. Les 24 et 25 février, voilà 
une belle occasion de se sucrer le bec pour une bonne cause avec « Mange d’la cabane pour ta 
Fondation ». Pour savourer votre repas de cabane, vous n’avez qu’à le réserver en ligne sur le site 
web de l’Érablière Bernard, en formule pour emporter ou livraison. Deux plages sont à l’horaire: 
de 11h à 13h et de 16h30 à 18h30. Pour chaque repas offert au coût de 21,50 $, une somme de 
4 $ sera versée à la campagne annuelle de la Fondation. Ces argents remis à l’oeuvre de bienfai-
sance lui permettront de soutenir l’accessibilité et la qualité des soins et services de santé sur le 
territoire. Rappelons que la livraison est offerte pour les commandes de dix repas et plus. «Pour 
une 2e année, Sarah, ma soeur, Amanda, ma nièce, et moi-même sommes heureuses de donner 
à la santé des gens de notre région. Nous allons offrir une grande partie de nos bénéfices à la 
Fondation du CHG. Rien n’est plus important que la santé», a déclaré Cathy Bernard, propriétaire 
de l’Érablière Bernard. L’an dernier, 3043 $ ont été remis à la Fondation grâce à la vente de plus 
de 1000 repas. L’objectif de cette année est d’amasser 3000 $.  (Photo: Pixabay)

COMMUNAUTÉ

Voici notre grand gagnant  
du Concours de la Saint-Valentin

Au cours des dernières semaines, le GranbyExpress a orchestré un concours pour souligner 
la fête de la Saint-Valentin. Pour l’occasion, les lecteurs couraient la chance de remporter un 
chèque-cadeau d’une valeur de 150 $ échangeable dans l’un de 16 commerçants participants. 
Jeudi dernier, la direction du journal a procédé au tirage afin de couronner l’heureux gagnant. 
C’est finalement le coupon de participation de M. Marcel Deshaies, de Granby, qui a été pigé au 
hasard parmi plus de 250 participants. Ce dernier a décidé de profiter de son prix en se rendant 
au Centre de jardinage Granby. Félicitations! (Photo: GranbyExpress)

COMMUNAUTÉ

>
3
4
0
6
7
2

Venez à notre rencontre sur les 
différentes plateformes afin d’être 

renseigné en temps réel!

est plus qu’un journal!

le
Votre ville 

vos informations 

vos couleurs, 

Parce que votre 

opinion compte 
réellement, 

n’hésitez pas à 

communiquer  

avec nous!

Journal numérique GRATUIT!

granbyexpress.com

Présent en tout temps sur facebook!

GranbyExpress.com

Dans votre quotidien sur Instagram!

granbyexpress
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JIMMY  LAJOIE-BOUCHER 
jlajoieboucher@granbyexpress.com

COMMUNAUTAIRE  Après une première 
tentative ayant avortée pour cause de citoyens 
mécontents de voir une maison d’aide aux 
papas monoparentaux ouvrir ses portes dans 
leur quartier, l’organisme  Ressource pour 
hommes de la  Haute-Yamaska, qui chapeaute 
le projet, peut enfin dire mission accomplie. 
Le  Granby  Express a eu l’occasion de visiter la 
maison et d’y rencontrer un père actuellement 
hébergé.

«  La ville de  Granby n’avait pas de service 
d’hébergement pour les papas avec enfants », 
affirme fièrement le directeur général de 
 Ressource pour hommes,  Stéphane  Prévost. 
L’organisme a fait l’acquisition de la maison qui 
allait servir à accueillir leur clientèle cible, en 
mars 2021. Cependant, pour des raisons finan-
cières, il aura fallu plusieurs mois à l’organisme 
afin de préparer la maison pour les pères et 
leurs enfants.

«  Rendre l’hébergement le plus confortable 
possible pour les papas. » C’est l’un des prin-
cipaux buts que M. Prévost et sa collègue, la 
coordonnatrice de la Maison  Oxygène,  Jessica 
 Brouillette, se sont donnés en se lançant 
dans ce projet. D’ailleurs, les principaux pro-
blèmes rencontrés dans cette aventure, selon 
 Mme   Brouillette, sont les stéréotypes que les 
gens ont à l’égard des hommes : 

«  La réalité des hommes est encore mécon-
nue à  Granby, on perçoit souvent les hommes 
comme les méchants, mais certains sont dans 
le besoin. J’ai déjà vu des alertes être levées, 
pour finalement se rendre compte que le père 
avait la garde des enfants. »

LES FAMEUX STÉRÉOTYPES
Mme   Brouillette déplore d’ailleurs le côté 

néfaste de certains « a priori » au sein de l’opi-
nion publique, ce qui a eu pour conséquence 
de ralentir considérablement l’ouverture de la 
Maison  Oxygène à  Granby. 

«  Le stéréotype d’aide aux hommes violents 
nous a longtemps « collé à la peau », mais notre 
sélection est très bien structurée afin de s’assu-
rer de répondre aux besoins de notre clientèle 
cible. Il faut aussi préciser que faute de finan-
cement, nous devons optimiser la sécurité, 
donc nous choisissons notre clientèle avec 
précaution. »

L’organisme ne bénéficie effectivement pas 
encore de subventions, alors il compte princi-
palement sur du financement ponctuel, pour 
le moment.

Un autre enjeu auquel  Mme   Brouillette et 
M. Prévost doivent faire face est justement lié 
aux archétypes persistants et qui sont propa-
gés sur les hommes dans la société. Ces der-
niers vont souvent empêcher certains papas 
de demander de l’aide dont ils ont besoin, sou-
ligne la coordonnatrice de la  Maison  Oxygène . 

« L’homme est vu comme le pourvoyeur, 
alors, leur fierté est un blocage pour leur venir 
en aide. Ils sont très fiers, donc ça leur demande 
beaucoup de demander l’aide. Comme ils 
n’oseront pas nécessairement venir vers moi, 
je dois adapter mon approche. »

LA MISSION… ET PLUS
La mission officielle des Maisons  Oxygène ; 

venir en aide aux hommes avec enfants. «  Nous 
sommes une transition pour permettre une 
pause, aider les papas à se repositionner », 
explique le  DG de  Ressource pour hommes. 
Cependant, l’aide ne se limite pas à offrir de 
l’hébergement, l’organisme mise beaucoup 
sur l’accompagnement et l’orientation de sa 
clientèle vers des services personnalisés selon 
leurs besoins témoigne  Jessica  Brouillette. «  Je 
me flexibilise beaucoup à leurs besoins. Notre 
aide va de leur montrer à faire un budget, 
l’épicerie, faire à manger, jusqu’à les aider dans 
leur apprentissage de la paternité comme père 
monoparental. »

La coordonnatrice nous confie avoir vu 
beaucoup de situations différentes. Si la popu-
lation en général est habituée d’entendre par-
ler de violence conjugale envers les femmes, 
 Mme   Brouillette tente de démystifier l’autre 
côté aussi. Sans minimiser la violence faite aux 
femmes, loin de là, elle rappelle que beaucoup 
d’hommes vivent aussi dans une telle position 
et elle se fait un devoir de les recevoir au même 
titre que pour une femme violentée : 

«  Un de nos papas ayant dû quitter cette 
situation, s’est retrouvé sans domicile fixe. Avec 
la Maison  Oxygène, nous lui avons offert un 
logis et il a pu récupérer ses enfants. On a une 
clientèle en situation d’itinérance pour ces rai-
sons. Il y a aussi des pères, faute d’avoir un loge-
ment, qui se retrouvent à faire du camping. »

50 % de la clientèle ayant recours aux 
services offerts par l’organisme à  Granby, 
subissent de la violence conjugale. Jessica 
 Brouillette rappelle que le lien  père-enfant est 
très important pour elle et est même au cœur 
de la mission qu’elle s’est donnée en rejoignant 
le réseau des Maisons  Oxygène.

LE PAPA
Mathieu (nom fictif ) est un des papas qui 

a vécu une situation de violence conjugale. Il 
s’est battu longtemps contre le stéréotype de 
l’homme violent, car on croyait à tort qu’il était 
le problème au sein de son couple. Après avoir 
démontré qu’il était bienveillant, la maison lui 
a offert de l’aide et il a pu récupérer son bébé 
qui venait tout juste de naître. «  Ils m’ont aidé à 

répondre aux exigences de la »DPJ« , pour me 
permettre d’avancer. Seulement, ils ne le font 
pas à ma place, ils me montrent comment vivre 
ma monoparentalité. »

Mme  Brouillette renchérit « le fait d’avoir eu 
la Maison  Oxygène lui a permis d’avoir la garde 
de son bébé, sans quoi, il aurait été placé. »

Avec celle de  Granby, les Maisons  Oxygène 
comptent maintenant 21 établissements à tra-
vers la province. Les pères ont accès à de l’aide 
sur place, 39 heures par semaine, cependant, 
 Jessica  Brouillette reste disponible pour eux 
24/7. Actuellement, la maison peut accueillir 
quatre familles, mais il y a tout de même une 
liste d’attente. Preuve, qu’il y a bien un manque 
à combler au niveau des pères en difficultés.

La coordonnatrice à la Maison Oxygène, Jessica Brouillette. 

(Photo: GranbyExpress-Jimmy Lajoie-Boucher)

Granby a enfin sa 
Maison Oxygène

CLAUDE HÉBERT 
chebert@laveniretdesrivieres.com

SOINS PALLIATIFS  Forcée de modifier 
sa formule lors des deux dernières éditions 
pour se conformer aux directives de la  Santé 
publique, la  Marche/  La  Course du  Diapason 
revient en force, le 1er mai prochain, avec une 
édition en présentiel.

Les organisateurs de cette activité de 
financement indispensable aux maintiens 
des activités de la  Maison  Au  Diapason ne 
s’en cachent pas : ils avaient hâte de retrouver 

l’essence el la raison d’être de cet événement 
rassembleur.

« C’est donc avec beaucoup d’enthou-
siasme et un soupçon de nostalgie que nous 
donnons le coup d’envoi de cette 13e  édi-
tion qui, il va sans dire, respectera toutes les 
mesures sanitaires en vigueur au mois de 
mai », signale  Yamina  Charron, directrice des 
communications et du développement phi-
lanthropique à la  Fondation  Au  Diapason.

La  Marche/  La  Course du  Diapason se veut 
une activité amicale, familiale et festive qui 

permet de faire de l’activité physique, de par-
tager de bons moments, d’honorer un être 
cher et de tisser des liens tout en encoura-
geant une bonne cause.

Il faut rappeler que la pandémie a eu un 
impact négatif sur les activités de finance-
ment de cet établissement qui a plus que 
jamais besoin de la population pour continuer 
à offrir gratuitement des soins de qualité aux 
personnes en fin de vie de  Brome-Missisquoi 
et de la  Haute-Yamaska. Près de 1500 patients 
ont bénéficié des services de la  Maison  Au 
 Diapason depuis son ouverture en 2010.

La  Fondation  Au  Diapason souhaite recueil-
lir 250 000 $ en 2022 dans le cadre de cette acti-
vité de financement annuelle. Les personnes 
désirant soutenir cet établissement de soins 
palliatifs peuvent marcher ou courir indivi-
duellement tout en amassant un montant de 
200 $. Il est également possible de former une 
équipe de dix participants dont l’objectif sera 
de recueillir une somme de 2000 $ sous forme 
de commandites.

On peut s’inscrire en ligne ou obtenir plus 
d’informations sur le site www.lamarcheaudia-
pason.com.

La Marche/ La Course de la Maison Au Diapason 
renoue avec son format habituel
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Emplois

Beaulieu Canada : La fabrique de talent!

On attend ta candidature :   
rh@beaulieucanada.ca

Ce qu’on offre? Une tonne d’avantages!
• 10 semaines d‘intégration
• Salaire de 20,21 $ à 21,94 $
• Prime additionnelle : 

•  soir 0,75 $ / nuit 1,00 $ / fins de semaine 1,00 $
• 3 semaines de vacances après un an
• 13 jours de congés fériés
• Possibilités d‘avancement 
• Assurance collective 
• Régime de retraite avec contribution de l’employeur
• Activités sociales et sportives
• Programme de reconnaissance 
• Programme d‘aide aux employés

Pour être Opérateur/Opératrice de Production ou Conducteur/Conductrice de chariot 
élévateur, aucune expérience n’est requise, nous offrons une formation complète!
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POSTES PERMANENTS DE NUIT:
- Journaliers  -  Opérateurs  -

ENVIRONNEMENT STIMULANT ET INNOVANT

rh@plastube.com
*Salaire après 6 mois

Gagne unmétier payant !

>
3
4
7
0
6
8

- *19,12$ à 22,39$ + prime d’équipe

- Usine propre et climatisée ;
- Nombreux avantages sociaux ;
- Formation structurée et spécialisée;
- *19,12$ à 22,39$ + prime d’équipe.
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Entr’elles

Le centre de femmes  Entr’elles invite 

toutes les femmes de la région à 

s’inscrire aux diverses activités offertes 

gratuitement ou à moindre coût. 

 Café-rencontre, de 9 h à 11 h 30, offert 

gratuitement mercredi 16 février. Sujet : 

le bonheur. Inscriptions de vive voix 

par téléphone entre le jeudi et mardi 

précédant l’activité. Le 18 février, de 

9 h 30 à 10 h 30, accès internet et soutien 

informatique ; et de 13 h 15 à 14 h 45, 

 Comment ça va ?, en  Zoom. Il ne reste que 

quelques places pour l’atelier suivant : 

 Les 5 sens (du 22 février au 29 mars) et 

L’art de vivre avec soi et les autres (du 

23 février au 30 mars).  Café-rencontre, de 

9 h à 11 h 30, offert gratuitement mercredi 

23 février, «  Le mirage de l’enfant parfait ». 

Inscriptions de vive voix par téléphone 

entre le jeudi et mardi précédant l’activité. 

Prendre note que pour toutes les 

activités au centre, le port du masque de 

procédure est obligatoire en tout temps. 

Info. : 450 375-4042 ou clavardage en 

direct au www.entrelles.ca. Entr’elles est 

situé au 18, rue  St-Antoine  Nord, à  Granby.

Club  Princesse

Les activités ont repris depuis le lundi 

14 février. Billard/snooker, du lundi au 

vendredi, de 12 h 30 à 16h, le mardi et 

jeudi, 18 h à 21h. Cours de danse en 

ligne avec  Judy  Bossé, inscription au 

450 360-4596. Lundi : intermédiaires, de 

13 h 15 à 14 h 45, débutants, 15 h à 16h. 

Cours de danse  Country avec  Judy  Bossé, 

le  Jeudi. Débutants, de 10 h 15 à 11 h 15, 

intermédiaires, 13 h 30 à 14 h 45. Pétanque 

intérieure, le lundi et mercredi, de 13 h 

à 14 h 45. Vie active :  Mardi, de 13 h 30 

à 14 h 30. Parties de cartes et crible, de 

13 h 30 à 15 h 30. Info. : 450 776-6920. 

Voyages : mercredi 13 avril au  Casino de 

 Montréal (spectacle sur la carrière de 

 Michel  Louvain), le dimanche 29 mai au 

 Cirque du  Soleil pour le spectacle  KOOZA. 

Info. :  Denise au 450 539-0111 ou  Louise 

au 450 372-4165.

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : lundi 9h00

Heures d’affaires du service téléphonique :  lundi au vendredi 8h30 à 12h00 
et 13h00 à 16h30 

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

✓ Encadré 
✓ Couleur 

✓ Titre centré 
✓ Caractères gras
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BOIS de chauffage sec, lon- 
gueur 14’’ à 18’’, piquets de  
cèdre longueur varié. Pas de  
livraison, 450-295-3296

Ana Médium, spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
450-309-0125

FINANCEMENT Brisson.  Prêt  
hypothécaire privé. Finance- 
ment automobile. Aucun cas  
refusé. Léger dépôt.  
1-866-566-7081

RECHERCHE coif- 
feur(se) avec auto pour  
résidence personnes  
âgées autonomes centre  
d’accueil, hôpitaux.  
Clientèle assurée.  
5 1 4 - 7 6 6 - 3 5 5 3 ,  
1-800-448-3553

Cowansville, libres,  
4-1/2 (615$) et 5-1/2  

(715$), stationnement.  
Pas de chien.  
514-581-2863             

info@mackone.ca

ROULOTTE 2017 Jayco Hum- 
mingbird 17RB. 20,000$, ac- 
cessoires extra disponibles.  
514-973-3945

RÉNOVATIONS Pal cher- 
che travailleurs usine,  
temps plein. 16$ à 25$/  
heure. 514-622-4961

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l’an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

RÉNOVATIONS Pal cher- 
che travailleurs construc- 
tion. Temps plein. 30$ à  
42$/ heure.  
514-622-4961

RÉSIDENCE
PARENT

PRÉPOSÉ(E) pour  
3 nuits, horaire  
stable. PRÉPO- 
SÉ(E) salle à man- 
ger, horaire flexi- 
ble.     res.parent@
outlook.com  ou  
450-372-0723

COURS d’anglais privés à  
Granby. Professeure ex- 
périmentée. Contactez  
Nadine. 450-578-3546

VOYANCE, lecture d’âme, 30  
ans à votre service.  
450-777-4331, Yolande

! Recherche 19 personnes  
désirant perdre 9 à 29 lb d’ici  
30 jours sans les reprendre.  
Formulé médecins. Régle- 
menté Santé Canada.  
www.so lu t i onpo ids . com  
819-548-5752

! Massage détente, 2/ 4  
mains. Forfait. 7/7. Gran- 
by. 450-521-1331

CARTOMENCIENNE Nicole,  
47 ans d’expérience. Granby.  
450-956-1571

605 Emplois divers205
Logements /

appartements à louer

635 Coiffure/beauté/esthétique

415
Massothérapie /  

Soins thérapeutiques

424 Astrologie/occultisme

605 Emplois divers

925
Roulottes/tentes-roulottes/

motorisés

705 Formations diverses

585 Services financiers divers

365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

Trouvez-en 

encore plus sur

vosclassees.ca

Nécrologie

EMPLOIS Babillard
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Solliciter et développer les ventes des 
différentes stratégies publicitaires :

•   Axé sur le développement 
des affaires, créatif, et avoir 
le souci du service client ;

•   Initiative, autonomie 
et sens de l’organisation ;

•   Capacité à travailler en équipe 
et résistant au stress ;

•   Avoir une bonne connaissance du 
web (atout considérable) ;

•  Gamme d’avantages sociaux ;

•   Salaire de base + commissions

• Cellulaire fourni

•   Habiter et/ou connaître le territoire 
desservi par le journal.

Conseiller(ère) 
publicitaire

Vente et marketing

L’AVENIR ET DES RIVIÈRES  
DE FARNHAM EMBAUCHE !

VOUS ÊTES 

DYNAMIQUE, 

FONCEUR, 

MOTIVÉ ET 

AUTONOME?

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées  

à soumettre leur  CV avant le 5 mars 2022 

clevesque@journalleguide.com

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI
ENTRETIEN MÉNAGER  

POUR ROULOTTES DE CHANTIER

ENVOI TON CV DÈS MAINTENANT   

www.teamcrt.ca >
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LUSSIER-LAPALME

MME ODETTE

1945-2022

Au C.H.G., le 28 janvier 
2022, à l’âge de 76 ans, est 
décédée Mme Odette Lussier, 
épouse de feu Marcel Lapalme, 
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE 
LESIEUR

60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,
tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999

www.lesieur.ca - info@lesieur.ca
Membre de la CTQ

>350275

ROY

M. HENRI-PAUL

1932-2022

À Granby, le 25 janvier 2022, à 
l’âge de 89 ans, est décédé M. 
Henri-Paul Roy, époux de feu 
Jacqueline Poulin, demeurant 
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc,

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>350276
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Nécrologie
Nous utilisons l’eau plutôt que le feu pour 

emmener le corps en poussière
L’aquamation, la solution la plus écologique et économique

450 777‑1414 

www.aquamation.ca
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ROYLES-ST-ONGE

MME SALLY

1929-2022

Au CHSLD de Cowansville,
le 5 février 2022, à l’âge de
92 ans, est décédée Mme Sally
Royles, épouse de M. Normand
St-Onge, demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ

>349185

FOURNIER

M.  JEAN-CLAUDE

1931-2022

À l’hôpital  Saint-François 
d ’Ass i se  de   Québec ,  l e 
26 janvier 2022 à l’âge de 90 ans, 
entouré de ses enfants, est décédé 
M.  Jean-Claude  Fournier, époux 
de feu  Fleurette  St-Amour.

COMPLEXE  FUNÉRAIRE  GIRARDOT &  MÉNARD 
470,  RUE  DUFFERIN,  GRANBY  J2G 9G2 

 Tél : 450 372-4498
>349235

STRINGER

M. GABRIEL

1943-2022

Au Centre hospitalier de Granby, le
7 février 2022, à l’âge de 78 ans, est
décédé M. Gabriel Stringer, époux de
Mme Diane Denis, demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >349241

>349236

GOYETTE

M. PIERRE

1941-2022

Au CHSLD Villa Bonheur de 
Granby, le 5 février 2022, à
l’âge de 80 ans, nous a quittés 
M. Pierre Goyette, tendre 
époux de Mme Marguerite
Pomerleau,  demeurant  à 
Roxton Pond.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498

HAMEL 

M. GEORGES 

1934-2022
Au Centre hospitalier de Granby,
le 5 février 2022, nous a quittés
M. Georges Hamel, demeurant à
Granby.

 
COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD

470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2
Tél: 450-372-4498 >349736

CASTONGUAY(LEBEAU)
MME ALINE 

1925-2022
À Granby, le 9 février 2022, à l’âge
de 96 ans, est décédée Dame Aline
Castonguay, épouse de feu Henri
Lebeau.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >349777

BOUCHARD 

BEAUDOIN 

MME CLAUDETTE 

1933-2022

Au Centre hospital ier  de
Granby, le 6 février 2022, à l’âge
de 88 ans, nous a quittés Mme 
Claudette Bouchard, épouse de
feu M. Réal Beaudoin et mère 
de feu Richard Beaudoin.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >349922

LÉPINE 

COURVILLE 

MME MADELEINE 

1923-2022

À Granby, le 9 février 2022,
à l’âge de 98 ans, est décédée 
Mme Madeleine Courville, née
Lépine épouse de feu Julien
Courville, demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>350036

MARQUIS 

MME GABRIELLE 

1920-2022
Au Centre hospitalier de Granby,
le 10 février 2022, à l’âge de
101 ans, nous a quittés Mme Gabrielle
Marquis.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350113

PRATTE

M. DENIS

1948-2022

Paisiblement, serein et entouré
de l’amour de sa famille, au
Centre hospitalier de Granby, le
10 février 2022, nous a quittés 
M. Denis Pratte, époux de Mme
Mireille Robichaud.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>350149

ROBERT DELORME

MME MONIQUE

1938-2022

Au Centre Leclerc de Granby, 
le 9 février 2022, à l’âge
de 83 ans et 8 mois, nous a
quittés Mme Monique Robert, 
épouse de M. Harold Delorme,
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2

Tél: 450-372-4498
>350097

CLOUTIER (SIMONEAU)
MME MONIQUE

1932-2022
AU CHSLD Villa Bonheur de Granby,
le 4 février 2022, à l’âge de 89 ans,
est décédée Mme Monique Cloutier,
épouse de feu Guy Simoneau.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350182

BEAUDIN

M. RÉAL

1945-2021

À l’hôpital du Haut Richelieu, 
le 11 février 2022, à l’âge de 
76 ans, nous a quittés M. Réal 
Beaudin, conjoint de Mme 
Denise Bessette. Il était le fils de 
feu M. Georges-Henri Beaudin 
et de feu Mme Léana Marois.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350201

LDUHAMEL 

MME PIERRETTE 

1938-2022

Au Centre hospitalier de
Granby, le 12 février 2022, à
l’âge de 83 ans, nous a quittés 
Mme Pierrette Duhamel, fille
de feu Hermas Duhamel et
de feu Thérèse Ravenelle
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350202

FRAPPIER 

MME MURIELLE 

1954-2022

Paisiblement à son domicile de
Granby, le 10 février 2022, à l’âge de 
67 ans, nous a quittés Mme Murielle 
Frappier. 

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350203

MASSÉ 

M. YVON 

1946-2022

À la Maison Diapason de Bromont,
le 11 février 2022, à l’âge de 75 ans, 
nous a quittés M. Yvon Massé. Il était
le père de feu Stéphanie Massé.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498 >350242

HACHEZ 
(SÉVIGNY) 

MME AIMÉE 
1948-2022

Paisiblement et accompagnée
de son f i ls ,  le  8  févr ier
2022, à l’âge de 73 ans, est
décédée Mme Aimée Hachez, 
demeurant à Québec.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>350247

BARSANTI 

M. JEAN 

1949-2022

Nous déplorons le décès de 
Jean Barsanti, survenu le  
7 février 2022 à Sherbrooke, à 
l’âge de 72 ans. Né à Sens, en 
France, il était le fils de Anna 
et Aimé Barsanti et le conjoint 
de Mme Dominique Favreau. 

M. Barsanti demeurait à Sutton.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>350263

LECLAIR 

M. PIERRE 

1939-2022

Au C.H.G., le 07 février 2022, 
à l’âge de 83 ans, est décédé 
M. Pierre Leclair, conjoint 
de Mme Francine Laroche. 
M. Leclair a eu une brillante 
carrière échelonnée sur 30 ans 
comme Sergent Détective au 

sein de la Police de Montréal.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ
>350264

LANGLOIS

M. JACQUES

1952-2022

À Granby, le 10 février 2022, 
à l’âge de 69 ans, est décédé
M. Jacques Langlois, fils de
feu Alpheda Martel et de feu
Alphonse Langlois, demeurant
à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 BOUL. PIE IX, GRANBY, QC,

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ

>350265

CUMMINS 

M. LEONARD JR. 

1964-2022

Au CHSLD de Farnham, le
12 février 2022, à l’âge de 57 
ans, est décédé M. Leonard
Jr. Cummins, demeurant à
Waterloo.

COMPLEXE FUNÉRAIRE LESIEUR
60 Boul. Pie IX, Granby, Qc

tél: 450-777-1414 télec: 450-777-0999
www.lesieur.ca - info@lesieur.ca

Membre de la CTQ

>350266

LAPIERRE JEAN

MME ANNETTE

1938-2022

Au Centre hospitalier de
Granby, le 10 février 2022, à
l’âge de 89 ans, nous a quittés 
Mme Annette Lapierre, tendre 
épouse de feu M. Royal Jean, 
demeurant à Granby.

COMPLEXE FUNÉRAIRE GIRARDOT & MÉNARD 
470, RUE DUFFERIN, GRANBY  J2G 9G2 

Tél: 450-372-4498
>350204
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JOIGNEZ-VOUS À UNE ÉQUIPE  

DYNAMIQUE QUI VOUS AIDE À 

DÉVELOPPER VOTRE PLEIN POTENTIEL.

985, rue André Liné, Granby
450 375-3575, poste 2172

rh@ezeflow.com

POSTES 
D’OPÉRATEUR DE PRESSE,

DE MACHINISTE CONVENTIONNEL,

D’ÉLECTROMÉCANICIEN,

DE SOUDEUR.

AVANTAGES
•   Salaires de 21,61 $ à 27,90 $  

(selon le poste et le quart de travail);

•  Un régime d’assurance offrant de grandes 
couvertures médicale, dentaire,  
médicament et vie;

•  Des versements à un  
Régime d’épargne retraite;

• Des congés mobiles;

•  La fourniture de vêtements  
de travail propres;

•  Un programme d’aide aux employés;

Plusieurs primes et autres avantages…


