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VOYAGEUR INC.

ci-aprés appelée "La Compagnie"

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU
TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

ci-aprés appelé "Le Syndicat"
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

.01 Le but de 1a présente convention est de maintenir et promouvoir les
bonnes relations qui existent entre les parties contractantes, la
Compagnie et le Syndicat, dans des conditions qui assurent la sécurité
physique et le bien-8tre des employds. de maniére @ faciliter le
réglement des problémes qui peuvent surgir entre la Compagnie et son
personnel régi par les présentes.




ARTICLE 2
RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

.01 Par les présentes, la Compagnie reconnaTt le Syndicat comme le seul
agent négociateur et mandataire des empioyés assujettis d@ 1'accréditation
syndicale émise le 23 décembre 1964 par la fommission des relations de
travail de 1a province de Québec et amendée le 20 janvier 1971 par le
Ministére du Travail et de 1a Main-d'oeuvre de la province de Québec &
1'empioi de Voyageur Inc. en matiére de salaires, conditions de travail
et autres questions connexes.

.02 La présente convention collective de travail s'applique & tous les
employés régis par 1'accréditation syndicale émise le 23 décembre 1964
par 1a Commission des relations de travail de 1a province de Québec et
amendée le 20 janvier 1971 par le Ministére du Travail et de la
Main-d'oeuvre de la province de Québec d 1'emploi de Vovageur Inc.




ARTICLE 3
DROIT DE LA DIRECTION

.01 Le Syndicat reconnait que le droit de diriger et de gérer
1'entreprise appartient @ la Compagnie. Toutefois, dans 1'exercice de ce

droit, 1a Compagnie doit se conformer aux stipulations de la présente

convention.




ARTICLE 4
DEFINITION DES EXPRESSIONS

.01 Pour les fins d'application des dispositions de la présente
convention, les expressions “1'employé", "les employés", "“tout employé",
signifient et comprennent les employés qui-appartiennent @ 1'une ou
1'autre des catégories suivantes:

Employé réqulier: désigne tout employé qui a complétéd sa période
d'essai et qui compte soixante-douze (72) jours de travail dans une
période de six (6) mois au service de 1a Compagnie sauf pour les
téléphonistes 1a période d'essai est de quatre-vingt-dix (90) jours de
travail dans une période de six (6) mois au service de 1a Compagnie.

Employé & 1'essai: désigne tout employé qui, dans le cas des
"employes reguliers” n'a pas complété sa période d'essai de
soixante-douze (72) jours de travail dans une période de six (6) mois au
service de 1a Compagnie sauf dans les cas de té&léphonistes, 1'employé qui
n'a pas complété une période d'essai de quatre-vingt-dix (90) jours de
travail dans une période de six (6) mois au service de la Compagnie.

Employé & 1'entraTnement: désigne 1'employé qui est soumis & une
période d'entrainement dé 90 jours de calendrier, suite @ sa sé@lection
pour remplir une vacance comme stipulé 3 la c¢lause 16.04,

.02 Les mots "Le Syndicat" dé@signe le “Syndicat des Employés de Terminus
du Transport Yoyageur (CSN)“.

.03 Les mots “La Compagnie" ou "L'Employeur" désigne "Voyageur Inc.".

.04 A moins que le contexte ne s'y oppose pour les fins d'application
des dispositions prévues aux présentes, le "singulier" d@signe le
“pluriel” et le "masculin" désigne le "féminin".

.05 Afin de faciliter 1'application des dispositions du présent article,
1a Compagnie informe, par écrit, de son statut, 1'employé qui devient
régulier et transmet copie de cet avis au Syndicat.




ARTICLE 5§
REGIME SYNDICAL

.01 Tout employé doit, comme condition du maintien de son emploi, &tre
et demeurer membre du Syndicat pour toute la durée de la convention.

.02 Tout nouvel employé embauché aprés la date de~*a sigrature dag -
présentes, doit, comme condition d'embauchage et du maintien de son
empioi, adhérer au Syndicat dans les trente (30) jours de son embauchage
et en demeurer membre pour toute la durée de la présente convention.

.03 Tout employé doit, comme condition, d'embauchage et du maintien de
son emploi, consentir a 1a retenue mensuelle par 1a Compagnie sur son
traitement, d'une somme équivalente aux cotisations réguliéres du
Syndicat, telles que fixées par réglement dudit Syndicat. L'employé
doit, par un avis écrit, dans des termes semblables 3@ ceux de 1'Annexe
"A" des présentes, autoriser le versement de cette somme au Syndicat. La
Compagnie effectue ces déductions et en fait remise int@grale au Syndicat
au plus tard le 9e jour suivant la perception de la retenue syndicale
ainsi que la liste des cotisants avec les montants prévus pour chaque
cotisant.

.04 Pour les fins d'application des dispositions des alindas .01 et .02,
la Compagnie doit faire signer par 1'employé, lors de son engagement, Ta
formule de retenue syndicale apparaissant & 1'Annexe "A" des présentes et
en transmettre une copie au secrétariat du Syndicat,

La Compagnie pergoit sur autorisation écrite de 1'employé, fournie &
la Compagnie par le Syndicat, le montant d'initiation prévu par le
Syndicat et en fait remise au plus tard le 9e jour suivant 1a déduction
sur la paye.

.05 Trente (30) jours aprés la signature des présentes, la Compagnie
fournira au secrétariat du Syndicat la liste compléte des employés
actuels et en indiquant les noms et prénoms, la fonction, 1'adresse
domiciliaire, le numéro de téléphone ainsi que la date d'entrée en
service.

De méme, la Compagnie transmet au Syndicat les changements & cette
liste, s'il y a lieu, dés qu'ils sont portés a sa connaissance.

.06 La Compagnie ne sera pas tenue de congédier ou de refuser
d'embaucher un employé en raison de son expulsion du Syndicat ou du refus
du Syndicat d'accepter son adhésion.

.07 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les départements concernés,
aux tableaux fournis par la Compagnie, les communications relatives aux
activités syndicales.

.08 Les aviseurs extérieurs du Syndicat et le président du Syndicat ont
le droit de participer 3 toutes les réunions entre les représentants du

Syndicat et les représentants de la Compagnie.




ARTICLE 6
AFFAIRES SYNDICALES

.01 La Compagnie reconnait au président, au vice-président et au
secrétaire du Syndicat le droit de s'absenter de son travail sans perte
de salaire pour faire les enquétes et les démarches nécessaires a
1'application de l1a convention collective. De ce fait, le président; le
vitd-président ‘et Te Secrétuire n& perdent ‘aucun droit aux avantages et
priviléges prévus dans la présente convention et ne doivent &tre
nullement importunés ou subir de tort pour leurs activités comme telles.
I1 est toutefois entendu -que telles absences ne peuvent excéder 2
salariés d la fois par département. Ces dispositions s'appliquent
également au substitut en cas d'incapacité d'agir du président, du
vice-président et du secrétaire.

.02 Un avis écrit devra étre fourni & la Compagnie au moins
quarante-huit (48) heures avant la libération des membres de 1'Exécutif
du Syndicat, dont la présence est requise par celui-ci; ces membres
seront 1ibérés sans paie.

.03 A 1'occasion de 1a négociation de 1a convention collective, de
discussions relatives d des griefs ou des mésententes, de réunions des
comit@s conjoints prévues par l1a présente convention, a 1'occasion
d'auditions de griefs ou de mésententes par 1'arbitre, les représentants
autorisés du Syndicat (maximum 3) dont la présence est nécessaire,
peuvent, aprés.en avoir avisé leur chef immédiat, s'absenter de leur
travail pour la période de temps requise sans perte de salaire.

.04 Pour toutes matiéres ayant trait a la convention collective, tout
membre du Syndicat doit &tre accompagné d'un représentant syndical Tlors
d'une convocation ou d'une rencontre chez un représentant de 1'autorité.

.05 Tout représentant autorisé@ du Syndicat aprés avis donné @ la
Compagnie normalement dans un d&lai de quarante-huit (48) heures, peit
s'absenter pour participer @ des congrés professionnels ou autres
activités syndicales extérieures.

.06 Les délégués (maximum 3) pourront participer sans perte de salaire d
des activités syndicales extérieures.

11 est toutefois entendu que de telles absences ne peuvent excéder
deux (2) salariés a la fois par département.

Un maximum de vingt-cing (25) jours ouvrables annuellement, pour
1'ensemble des délégqués, sera alloué 3 ces fins.

.07 Cependant, les absences pour “autres activités extérieures"
ci-dessus, seront toujours sans solde. Il devra y avoir entente entre le
Syndicat et la Compagnie pour qu'un maximum de cing (5) employés (deux
par département) se prévalent des dispositions au présent paragraphe en
méme temps.




ARTICLE 7
HEURES DE TRAVAIL

.01 La durée de la semaine normale de travail d'un employé régi par la
présente convention, est répartie de la fagon suivante:

 Vendeur de billets (groupe d'anciepneté B): la semaine normale de
travail est de trente-six (36) heures normales réparties en quatre (4)
jours consécutifs de neuf (9) heures consécutives par jour.

Préposés & la consigne, messageries, etc. (groupes d'ancienneté C et
D): la semaine normale de travail est de trente-six (36) heures normales
reparties en quatre (4) jours de travail de neuf (9) heures consécutives
par jour. La troisiéme journée de congé n'est pas nécessairement

consécutive de fagon 3 répondre aux besoins du service.

I1 est entendu que les cédules de travail des employés des groupes
"C" et "D" pourront comprendre des heures de travail 3@ &tre effectuées a
des fonctions du groupe "B". Les heures ainsi travaillées sont alors
rémunérées selon les taux des fonctions exécutées conformément aux
dispositions de 1'Annexe "B".

Les t@8léphonistes (groupe d'ancienneté A): la semaine normale de
travail est de trente-sept (37) heures reparcies en cing (5) jours
consécutifs de travail ou selon la cédule établie. Les heures normales
quotidiennes sont consécutives.

.02 Les parties reconnaissent les cédules actuelles de travail incluant
les heures de repas, et les heures normales pour le début et la fin du
travail et les jours de travail de chaque employé ne peuvent &tre
modifiés que sur accord des parties.

Toutefois si les parties ne peuvent s'entendre pour modifier une ou
des cédules de travail suite @ une augmentation ou @ une diminution de
personnel (employ&s réguliers, 3 1'essai ou & 1'entraTnement) 1'employeur
pourra aprés avoir donné au Syndicat un préavis de trente (30) jours

-

modifier une ou des cédules de travail et procéder @ un nouvel affichage.

Dans tous les cas ou 1'employeur désire modifier une ou des cédules
de travail, i1 s'engage @ fournir au Syndicat les faits et les raisons
qui justifient selon lui une telle modification.

Nonobstant ce qui précéde, il est entendu que les équipes de nuit
doivent toujours commencer entre la vingt-troisiéme (23e) et la
vingt-quatriéme (24e) heure.

.03 Durant ses heures normales de travail, 1'employé@ a droit @ chaque
jour @ une période de repas d'une (1) heure sans retenue de salaire.

Chez les vendeurs de billets, le début de la période de repas sera
prévwue durant la quatriéme, cinquiéme ou sixiéme heure du début de la
journée de travail a moins d'entente contraire entre les parties. Ces
dispesitions s'appliquent é&galement lorsque 1'employé travaille en temps
supplémentaire.




Chez les téléphonistes, le début de 1a période de repas sera prévue
durant la troisiéme et quatriéme heure i compter du début de la journée
de travail d@ moins d'entente contraire entre les parties. Ces
dispositions s'appliquent également lorsque 1'employé travaille en temps
supplémentaire.

Chez les préposés d la consigne, messageries, etc. (groupes
d'ancienneté C et D) le début de la période de repas sera prévue durant
la troisiéme, quatriéme, cinquidme ou sixiéme heure 3 compter du début de
ta journée de travail @ moins d'entente contraire entre les parties. Ces
dispositions s'appliquent &galement lorsque 1'employé travaille en temps
suppl émentaire.

.04 Tout employé qui se rapporte 3 son 8quipe réguliére ne peut quitter
son travail sans motif et il doit alors aviser son supérieur immédiat
avant son départ; dans ce cas, il est rémunéré pour le temps qu'il a
effectivement travaillé@.

.05 Tout employé & qui la Compagnie demande de travailler durant sa
période de repas, a une (1) heure et trente (30) minutes ajoutées 3 ses
heures normales de travail et a droit 3 une période de trente (30)
minutes payées durant ses heures normales de travail pour manger.

.06 Les téléphonistes ont droit @ deux (2) périodes de repos de quinze
(15) minutes chacune, chaque jour; une avant le repas et 1'autre aprés le

_repas, durant les heures normales de travail et vers le m111eu de la
période de travail.

.07 Une période de trente (30) minutes'précédant immédiatement 1a fin

des heures normales de travail est accord@e aux vendeurs de billets, une
période de vingt (20) minutes précédant immédiatement 1a fin des heures
normales de travail est allouée aux commis des messageries pour compléter
un rapport 3 faire; si 1'employé termine ce rapport avant la fin de la
période allouée, il peut quitter les lieux de travail.

.08 La Compagnie affiche les postes, les jours de congés, les heures de
travail, selon les modalités ci-aprés décrites et les employés font leur
choix par ordre d'ancienneté dans chaque groupe d'ancienneté.

I1 y aura un nouvel affichage:

une fois 1'an, pour les cédules réguliéres débutant en septembre
et se terminant en juin.

une fois 1'an pour les cédules d'été.

lorsque les parties se sont entendus pour modifier une ou des
cédules de travail conformément 3 7.02, ler alinéa du présent
article ou lorsque le préavis de 30 jours tel que mentionné a
7.02, 2iéme alinéa est expire.

A moins d'entente contraire entre les parties, pour chaque groupe
d'anciennetaé:

la Compagnie affichera pendant une semaine tous les postes a
1'intention du groupe d'ancienneté.

gy




1a Compagnie avisera 1'employé par un avis écrit de la journée
et de 1'heure auxquelles i1 doit exprimer son choix. Si
1'employé qui a 8t& avisé@ n'exerce pas son choix au moment
prévu, le processus normal poursuivra son cours et 1'employé ne
pourra choisir que parmi les postes disponibles lorsqu'il
communiquera son choix.

le processus d'affichage sera complété@ au moins deux semaines
avant.la .date effective des nouveaux postes de “=availe
Advenant qu'un employé n'ait pas exercé son choix 3 la date de
fermeture de 1'affichage, le Syndicat peut déterminer les choix
de cet employé.

Cependant, les employés qui appliqueront sur les postes d'agent
de bagages et les postes combinés (groupes "D" ou "C" avec "B8")
y demeureront jusqu'au prochain affichage prévu d 1'article 7.08
a). Toutefois, si un poste dans le groupe "B" comprenant plus
d'heures normales de travail que le poste combiné auquel
1'employé est affecté devient vacant ou est nouvellement créé
dans ce cas, 1'employé pourra appliquer sur ledit poste selon
son rang d'ancienneté.




ARTICLE 8
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

.01l Tout travail exécut@ en dehors des heures normales de travail d'un
employé est du travail en temps supplémentaire, rémunéré@ au taux de temps
et demi (150%) @ moins de dispositions particulidres dans cette
convention. _ . s e b LA R el kS ey e -

.02 Aucun Eravai] en temps supplémentaire n'est permis excepté dans les
cas autorisés par la Compagnie ou dans les cas d'urgence lorsque
1'autorisation de 1a Compagnie ne peut &tre obtenue.

.03 Tout employé qui travaille en temps supplémentaire est payé au taux
prévu pour au moins trois (3) heures.

.04 Un employé qui accepte de travailler pendant ses vacances payées est
rémunéré pour ce travail au taux double (200%). L'employé doit choisir
d'autres dates de vacances au cours de la méme année, sous réserve des
dispositions de 1'article 11.96.

.05 Le temps supplémentaire est facultatif sauf dans les cas prévus &
1'article 8.10 de 1a présente clause.

Toutefois, tout empryé qui accepte de faire du temps supplémentaire

s'engage & 1'exécuter d moins de motif valable.

.06 a) Lorsque le travail en temps supplémentaire des groupes "B", "C",
"D" est de plus d'un demi quart de travail et connu 8 heures et plus a
1'avance, le travail est offert par ordre d'anciennet@ aux employés du
groupe concerné.

b) Les employés des groupes "C" et "D" peuvent se voir offrir du
temps supplémentaire & leur rang d'ancienneté@ dans le groupe "B" lorsque
des heures réguliéres d cette fonction sont prévues dans leur horaire.

Lorsque nécessaire, les autres employés des groupes "A", "C" et
“D" peuvent se voir offrir du temps supplémentaire d@ leur rang

d'ancienneté dans le groupe "B" & condition qu'ils aient complété la
période d'entrainement rattachée au poste du groupe "B".

.07 Le travail & temps supplémentaire des groupes "8", "C", "D d'un
demi quart ou moins ou connu moins de 8 heures d 1'avance est offert aux
employés disponibles au début ou @ la fin de 1a journée normale de
travail. A défaut d'@tre comblé, le temps supplémentaire sera offert aux
autres employés du groupe concerné par ordre d'anciennet@.

.08 Chez les téléphonistes, le travail en temps supplémentaire est
distribué de fagon équitable parmi toutes les té&léphonistes:

1) une liste 3@ cette effet est affichée dans le lieu ol travaillent
ces employées et leur est accessible durant les heures
réguiiéres de travail.




le travail en temps supplémentaire 3 &tre accompli est offert a
1'employée qui en a Te moins accumulé selon cette liste.

le temps supplémentaire est inscrit sur la liste au nom de
1'employée dés qu'il a &t@ accepté ou refusé par elle,

1'employée @ qui 1'on offre du travail supplémentaire peut
refuser et alors le travail supplémentaire exécuté par une autrea
est inscrit @ son nom comme si elle 1'avait ax@cuté@ elle-méme
poun-les -fins~d*applicatiGn de 1a présente formule.

.09 Aux fins de distribution du travail en temps supplémentaire prévu au
présent article, la Compagnie tente de rejoindre les employ@s en personne
ou par téléphone afin d'offrir le travail en temps supplémentaire.

.10 Quand un seul employé d'un groupe est cédulé pour une période donnée
et qu'il laisse son horaire vacant, le travail est offert selon la
procédure décrite en 8.06, 8.07 et 8.09. Si aucun employé n'est
disponible ou qu'aucun employé n'accepte d'accomplir le travail en temps
supplémentaire, celui-ci est exécuté par 1'employé présent dont 1'horaire
de travail se termine @ 1'heure l1a plus rapprochée de 1a période de temps
supplémentaire 3 couvrir et ce, pour une période maximale de neuf (9)
heures. Un employé ne pourra €tre obligé de faire cedit temps

suppl émentaire deux (2) jours consécutifs et dans une telle éventualité
le deuxieme employé dont la cédule de travail est la plus rapprochée sera
obligé d'exécuter ledit temps supplémentaire.

Dans le cas od il n'y a qu'un employ@ du groupe "D" de cédulé au
travail, le temps supplémentaire nécessaire d@ son remplacement en cas
d'absence sera offert par ordre d'ancienneté et 3 défaut d'@tre comblé,
1'employé du groupe "D" &ligible détenant le moins d'ancienneté sera
obligé d'exécuter le temps supplémentaire.

.11 L'employé qui travaille avant ou aprés ses heures normales de
travail a droit @ un repas payé d'un montant de sept dollars cinquante
($7.50) aprés la premiére heure en temps supplémentaire. Une période de
trente (30) minutes en temps supplémentaire lui est allouée pour prendre
son repas. :

.12 Pour les fins de calcul, le travail exécuté en temps supplémentaire
est rémunéré au taux horaire régulier majoré de cinquante pourcent (50%)
ou cent pourcent (100%) selon le cas. Ce taux horaire est le traitement
individuel hebdomadaire divisé par trente-six (36) heures, tel que prévu
da 1'article 7 des présentes, sauf pour les téléphonistes, le calcul se
fait sur une base de trente-sept (37) heures.




ARTICLE 9

CONGES STATUTAIRES

.01 Les jours de féte suivants sont des jours de congé:

Le Premier de 1'An

Le Tendemain du Premier de 1'An
" L& Vendredi Saint

Le dimanche de Paques

La Féte de Dollard

La Saint-Jean-Baptiste

Le Jour du Canada

La Féte du Travail

L'Action de Grices

Le Jour de Noel

Le Lendemain de Noel

Le Premier Mai

L'anniversaire de naissance de 1'employé

et les autres jours proclamés fétes civiques ou civiles ou tout autre
jour devant remplacer 1'un ou 1'autre des jours précités.

Le congé d'anniversaire de naissance de 1'employé est observé 3 la
date effective d'anniversaire. Si celle-ci tombe un jour de repos hebdo-
madaire de 1'employ@, le congé statutaire est reporté au jour qui précéde
ou qui suit immédiatement ce ou ces jours de repos hebdomadaire, au choix
de 1'employé.

Si l1a date anniversaire tombe durant Tes vacances annuelles du sala-
rié, le congé sera pris le jour qui suit ou qui pré@céde les vacances du
salarie.

.02 Nonobstant toute disposition contraire, 1'employé dont un congé heb-
domadaire coincide avec 1'un ou 1'autre des jours de féte précités recoit
pour ce jour le salaire équivalent 3 une journée réguliére de travail.

.03 L'employé qui travaille durant 1'un ou 1'autre des jours de féte
précités a droit, en plus du paiement de 1a féte & sa rémunération régu-
liére majorée de cinquante pourcent (50%).

.04 Un employé dont un congé hebdomadaire coincide avec 1'un des jours
de féte précités et qui travaille durant 1'un de ces jours regoit son
taux régulier majoré de cent pour cent (100%) pour les heures travaillées
et de plus a le choix entre 1a paie prévue a 1'article 9.02 ou & une
journée de congé dans les trente (30) jours qui suivent, journée qu'il
pourra ajouter avant ou aprés ses jours de congé réguliers.




ARTICLE 10
CONGES SOCIAUX

.01 Tout employé bénéficie d'un congé sans retenue de salaire dans les
suivants:

d 1'occasion de son mariage: quatre (4) jours ouvrables;
d 1'occasion du mariage d'un enfant: le jour du mariage;

d 1'occasion du décés du pére, de la mére, du conjoint, d'un enfant,
du frére ou de la soeur, du beau-pére, de la belle-mére: quatre (4)
jours consécutifs dont le premier est celui du décés;

d 1'occasion du décés d'un grand-parent, du beau-frére, de la belle-
soeur: le jour des funérailles. (Cependant, trois (3) jours
consécutifs dont le premier est celui du décés si ces personnes
demeurent sous le méme toit que 1'employé).

d 1'occasion du mariage du pére, de 1a mére, du frére, de la soeur:
le jour du mariage.

.02 Dans les cas ci-dessus, si le mariage ou les funérailles ont lieu 3
plus de cent soixante-cing (165) kilométres du Tieu de son domicile,
1'employé a droit @ un (1) jour additionnel. Dans tous les cas,
1'employé doit prévenir son supérieur immédiat avant son départ,

.03 L'employé appelé & agir comme juré ne doit subir aucune perte de
salaire et 1a Compagnie maintient son salaire comme s'il avait
normalement travaillé pendant l1a durée de son absence, déduction faite de
son allocation de jure.

.04 Tout employé qui durant ses heures réguliéres de travail doit
comparaitre en cour ou @ une enquéte dans une cause ou la Compagnie est
impliquée, est remboursé de toute perte de salaire et les dépenses
occasionnées par sa comparution sont d la charge de la Compagnie.
Cependant, si 1'employé doit comparaitre en dehors de ses heures
réguliéres 11 est payé au taux de temps et demi (150%) pour une période
minimum de trois (3) heures. S'il est appelé@ durant une journée de
congé, les mémes dispositions s'appliquent pour un minimum d'heures
prévues d@ sa journée normale de travail.

.05 Les dispositions prévues au paragraphe précédent s'appliquent
eégalement dans le cas ol 1'employé est appelé & comparaitre en Cour comme
témoin des faits dont il a eu connaissance alors qu'il était dans
1'exercice de ses fonctions.




ARTICLE 11
VACANCES PAYEES

.01 La durée et 1'indemnité@ de vacances annuelles seront déterminées
chaque année en date du 31 décembre selon le tableau ci-dessous.

_Service complét@ .. DurBe des wacamces . . .Indemmitad-de -
au 31 décembre annuelles vacances annuelles*

Moins 1 an . 1 jour ouvrable par 4%
mois complété de
service, maximum 8
Jjours ouvrables sauf
les téléphonistes
maximum 10 jours
ouvrables

1 an 2 semaines de
calendrier

Entre 3 et 7 ans 3 semaines de 6%
calendrier

Entre 8 et 16 ans 4 semaines de ; 8%
calendrier ‘

Entre 17 et 26 ans 5 semaines de 10%
calendrier

Entre 27 et 34 ans 6 semairies de 12%
calendrier

35 ans et plus 7 semaines de 14%
calendrier.

La semaine de calendrier correspond & quatre jours ouvrables pour
les groupes "B", "C" et "D" et S jours ouvrables pour le groupe "A".

L'indemnite de vacances annuelles sera calculée au pourcentage
indiqué des gains de douze (12) mois finissant le 31 décembre
ci-haut mentionné mais ne sera jamais moindre que le salaire
hebdomadaire régulier de 1'année courante pour chaque semaine de
vacances.

De plus, dés que 1'employé atteint un nombre d'années de service lui
donnant droit @ une semaine additionnelle de vacances annuelles, il
bénéficiera de 1a semaine additionnelle au cours de 1'année
courante.




.02 Cependant, 1'employé qui compte vingt-cing (25) anndes de service
bénéficie d cette occasion d'un (1) mois de calendrier additionnel de
vacances. La paie de vacances représentera huit pourcent (8%) du gain
annuel de 1'employ&, mais ne sera jamais moindre que le salaire
hebdomadaire régulier de 1'année courante pour chaque semaine de
vacances.

_ Ce mois de vacances n'est pas assujetti aux restrictions prévues au
présent article. Par conséquent, 1'employé peut prendre son.mois de-

- g

vacances en tout’ temps de 7'année selon son choix.

.03 L'employé qui quitte le service de 1a Compagnie a droit aux jours de
vacances accumul@s en vertu de 1'article 11.01 plus les jours de vacances
accumul@s en vertu de 1'article 11.01 depuis le début de 1'année en
cours.

.04 Un mois complet de service signifie un mois de calendrier pendant
lequel 1'employ@ n'a pas été absent sans salaire pour quelle que raison
que ce soit, pour plus de 1a moitié du mois.

.05 Si un jour de féte désigné d 1'article 9 coincide avec un de ces
jours ouvrables d'une période de vacances, ce congé est, selon le choix
de 1'employé, ajouté & ses vacances ou payé d son taux de salaire
régulier.

.06 L'employé absent de son travail & cause de maladie, d'un accident ou
d'une maladie de trdvail, durant la période de vacances qu'il a choisie,
a droit soit de recevoir le paiement de ses vacances en sus de trois
semaines, ou de reporter ses vacances d@ une date ultérieure mais devra
les prendre avant le 31 décembre.

-

.07 La paie de vacances est remise & 1'employé avant son départ.

.08 En conformité des dispositions prévues aux paragraphes .13, .14, .15
du présent article, la Compagnie affiche selon les modalité@s suivantes
une liste des dates des vacances annuelles payées et les employés de
chaque groupe d'ancienneté choisissent, selon leur rang d'ancienneté, la -
~date libre qui leur convient:

Groupe "A": du ler au 30 novembre de chague année,

Groupes "B", "C" et "D": du ler au 30 octobre de chaque année.

Lorsqu‘on demande & un employé de choisir, ce choix doit &tre fait
dans les vingt-quatre (24) heures qui suivent, mais 3 défaut, le Syndicat
peut déterminer la période de vacances annuelles de cet employé.

.09 La date des vacances annuelles ne peut &tre changée qu'aprés entente
entre la Compagnie et le Syndicat, avec le consentement de 1'employé
concerné. Par ailleurs, les dates de vacances laissées libres par un
employé transféré ou qui a quittéd 1'emploi du département sont affichées
de nouveau a@ tous les employ&s ayant moins d'ancienneté& que lui dans son
groupe.

Si le poste laissé iibre est combl@ par un employé& en provenance
d'un autre département, ce dernier applique ses droits d'ancienneté
générale.,

B o




.10 Entre le premier (ler) juin et le quinze (15) septembre, les
periodes de vacances ne peuvent &tre de plus de quatorze (14) jours
consécutifs de calendrier en commencant un lundi.

.11 En dehors de 1a période du premier (ler) juin au quinze (15)
septembre de chaque année, les employés qui choisissent des vacances qui
ne sont pas en continuité avec les vacances cédulées, peuvent le faire
par ordre d'ancienneté.

12 Sous_r8serve-des dispositions prévues aux paragraphes .10, .11 et
.15 du présent article, les périodes de prises de vacances s'échelonnent
du ler janvier au 31 décembre de chaque année.

.13 Le choix des périodes de vacances se fait dans chaque groupe
respectif de la fagon décrite ci-dessous. De plus, dans tous les
groupes, la derniére colonne de vacances sera ouverte immédiatement
précédant ou suivant les cédules prévues pour 1a période estivale, de
fagon @ permettre un rappel continu s'il y a lieu.

1. Groupe A (T@léphonistes)

Deux (2) employé&s dans le groupe concernéd peuvent, selon leur
rang d'ancienneté, choisir leur période de vacances aux mémes
dates.

Groupe B (Vendeurs de billets)

Entre le ler juin et le 15 septembre de chaque année, deux (2)
employés dans le groupe concerné peuvent, selon leur rang
d'anciennet@, choisir leur période de vacances aux mémes dates.
En dehors de cette période, si nécessaire, une troisiéme colonne
de vacances avec dates prédéterminées sera ouverte pour couvrir
le nombre total de semaines de vacances d prendre.

Groupe C (Préposés & la consigne au service d'expédition de
colis, service de renseignements et assistant-contrGleur des
recherches (bagages))

Quatre (4) employés dans le groupe concerné peuvent, selon leur
rang d'ancienneté, choisir leur période de vacances aux meémes
dates.

Groupe D (Agents de bagages et le contrdleur des recherches
(bagages))

Un (1) employé & la fois choisit ses vacances. Ceci s'applique
aux vacances entre le ler juin et le 15 septembre et aux
vacances en continuité avec période soit qu'elle précéde ou
qu'elle la suive.

Cependant, aprés entente entre les parties, un employé du groupe
D pourra s'intégrer 3 la quatriéme colonne du groupe C.




.14 Si aucun employé du groupe d'ancienneté 14.01 C ne fait application
pour remplacer le vendeur de billets en vacances ou le poste qui en
résulte, 1'employé ayant le moins d'anciennet@ dans la Compagnie parmi ceux

qui ont de 1'ancienneté comme vendeur de billets devra aller remplir le
poste.

.15 A moins d'entente contraire, aucune période de vacances ne sera
cédulée durant 1a période des Fétes (No€l et Jour de 1'An).

/16 Les ‘employ@s du groupé C ou D qui travaillent sur les postes combinds |
prendront leurs vacances dans le groupe 14.01 B.




ARTICLE 12
INDEMNITE EN CAS DE MALADIE

.01 Les employés qui devront s'absenter de leur travail pour cause de
maladie ou d'accident non occupationnel seront &ligibles aux bénéfices
suivants:

- o o -

Dans le cas d'absence pour maladie @ partir du quatriéme (4e) jour
ouvrable d'absence et dans le cas d'absence pour cause d'accident non
occupationnel 3 partir de la deuxiéme (2e) journée ouvrable d'absence,
quatre-vingt pourcent (80%) du salaire régulier moyen des quatre (4)
derniéres semaines complétes qui précédent 1'absence pour une duree
maximum de vingt-six (26) semaines.

Si 1'absence se prolonge au-deld de ce délai, 1'employé pourra
bénéficier des dispositions du régime d'invalidité 3 long terme, qui
prévoit une indemnité de cinquante pourcent (50%) du salaire, qui peut
aller jusqu'a 1'age de la retraite si nécessaire, nonobstant les sommes
qui pourront &tre pergues de toutes autres formes de revenus.

.02 Aussi souvent qu'elle le désire et dans tous les cas, la Compagnie
peut faire examiner, d ses frais, 1'employé malade par un médecin de son
choix. Le médecin décide si 1'absence est motivée et il détermine la
date @ laquelle le malade peut reprendre son travail. _

.03 L'employé a droit &galement de se faire repré@senter par son

médecin., Si son médecin et celui de 1a Compagnie différent d'opinion,
ils recommandent 1a nomination d'un troisiéme médecin dont l1a décision
est finale. La Compagnie accepte le choix unanime des deux (2)

médecins. A défaut d'entente sur le choix du troisiéme médecin, les deux
(2) parties ou 1'une ou 1'autre d'entre elles, peuvent demander au
Ministére du Travail de le désigner. Les honoraires du troisiéeme médecin
sont payés 3 parts égales et par 1a Compagnie et par 1'employ@ concerné.

.04 Au premier décembre d'une année, 1'employé& ayant compl&té un (1) an
de service d@ cette date, se verra créditer dix (10) jours dits

"congés de maladie". Ces jours pourront &tre utilisé@s par 1'employé@ en
cas d'absence pour maladie au cours de 1'année qui suit,

L'employé régulier qui n'a pas complété un an de service au premier
décembre d'une année se verra crédité un (1) jour dit “congé de maladie"
par mois de service jusqu'd un maximum de dix (10) jours dits "congds de
maladie". Ces jours pourront &tre utilisés par 1'employé en cas
d'absence pour maladie au cours de 1'année qui suit.

L'employé malade pourra alors recevoir son salaire régulier pour la
deuxiéme (2e) et la troisiéme (3e) journée de son absence, en autant
qu'il s'agit de journées ouvrables.

Si au premier (ler) décembre de 1'année suivante, 1'employé n'a pas
utilisé ses jours de congés de maladie, ce qui lui reste lui sera payé &
son taux régulier de salaire, &tabli au 30 novembre qui précéde. Le
paiement de ces jours sera fait au plus tard le premier (ler) jeudi
suivant le 4 décembre,




.05 Alors un autre dix (10) jours lui sera crédité aux mémes conditions
qu'@tablies précédemment et ainsi de suite chaque année par la suite.

L'employé qui quitte 1a Compagnie, qui est mis 3 pied ou qui obtient
un congé sans solde bénéficie des dispositions du présent alinéa au
prorata du nombre de jours travaillés au cours de 1'année, En cas de
décés, la Compagnie verse aux ayants droit les montants selon ces mémes

modalités.

P w




ARTICLE 13
SECURITE-SANTE AU TRAVAIL

.01 La Compagnie prend les mesures nécessaires afin d'assurer la
sécurité et la santé de ses employés sur les lieux de travail et les
informe, s'il y a Tieu, des risques inhé@rents 3 leur travail,

027 Comité de sécurité

a) Un comité conjoint de sécurité et de santé composé de deux (2)
membres du Syndicat et de deux (2) membres de 1a Compagnie sera
formé;

b) Le comité se réunit selon un horaire pré-&tabli;

¢) Le comité tient des procés-verbaux de ses réunions, qui sont
distribués aux membres du comité et affichés;

d) Les activit@s du comité@ se tiennent normalement sur les lieux de
travail au cours des heures réguliéres de travail sans perte de
salaire pour ses membres.

Fonctions du comité

a) Recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs et de
1'employeur relatives @ la santé et sécurité@ au travail, les
prendre en considération, les conserver, y répondre et s'assurer

du suivi;

Enquéter sur les accidents de travail résultant en des blessures
et/ou des dommages matériels importants, de méme que sur les
incidents qui pourraient entraTner des blessures, des maladies
ou des dommages matériels;

Veiller 3@ ce que les lois et les réglements de santé@ et de
sécurité soient abservés;

Faire, au besoin, une tournée d'inspection des lieux de travail
des employés régis par la présente convention, en faire rapport
d la Compagnie & la suite de ces inspections. Les
recommandations du comité seront soumises & la Compagnie,
évaluées et mises en vigueur dans la mesure du possible;

e) Promouvoir des programmes de santé et sécurita,

Travail dangereux

L'employé n'est jamais tenu de s'exposer 3 des risques graves dans
1'accomplissement de ses fonctions.




.05 Documentation:

La Compagnie met 3 la disposition du comité 1a documentation et les
statistiques pertinentes 3 ses activités, incluant une copie du
formulaire de déclaration "Avis d'accident et demande de
prestation”.

.06 Accident du travail:

A -

a) La Compagnie peut faire examiner 3 ses frais 1'employé par un
médecin de son choix. L'employé a droit également aux services
de son propre médecin. Si son médecin et celui de 1a Compagnie
différent d'opinion, ou dans le cas de doute, 3 savoir s'il
s'agit d'accident subi ou de maladie contractée & 1'occasion ou
par le fait du travail de 1'employé, la CSST aura juridiction
pour trancher la question.

L'employé doit faire rapport de tout accident avec ou sans
blessure avec ou sans dommage, dans Tes meilleurs délais.

L'employé blessé est transporté immédiatement & 1'hépital si les
circonstances 1'exigent et ce aux frais de la Compagnie, sans
perte de salaire,

La Compagnie maintient le salaire de 1'employé accidenté jusqu'a
la décision de 1a CSST. Si la décision de la CSST est
défavorable d@ 1'employé, ce dernier est tenu de rembourser le
salaire @ la Compagnie.

Si la décision de la CSST est favorable & 1'employé, la
Compagnie continue @ lui verser son salaire pendant 1a durée de
son incapacité@ totale temporaire et ce dernier remet 3 la
Compagnie toute compensation pour absence au travail regue de la
CSST.

Le salaire versé par la Compagnie @ 1'employé accidenté pendant
1a durée de son incapacité totale temporaire comprend la prime
réquliére que 1'employé aurait normalement recue pour son
assignation réguliére de travail,

.07 La Compagnie s'engage @ appliquer sans délai les mesures nécessaires
pour améliorer les conditions d'hygiéne, d'aération, de chauffage,
d'éclairage et d'ameublement de ses bureaux, ainsi que le bien-8tre
général des employés.

.08 Les téléphonistes peuvent, d leur poste de travail, fumer durant les
heures réguliéres de travail.

.09 Les employés affect8s aux messageries ne seront pas tenus de
manipuler seuls les colis de plus de quatre-vingts (80) Tivres.




ARTICLE 14
ANCIENNETE

.01 Pour les fins d'ancienneté départementale, les employés sont
répartis dans un des quatre (4) groupes d'ancienneté suivants:

les téléphonistes qui travaillent i temps plein 2y service de
renseignements;

les employés préposés d la vente des billets;

les employés préposés d la consigne, au service des messageries
et assistant-contrdleur des recherches (bagages);

les agents de bagages, le contrbleur des recherches.

.02 Définition

Pour les fins d'application de 1a convention, 1'ancienneté générale
signifie et comprend 1a durée totale, en années, en mois et en jours du
service 4 la Compagnie de tout employé et s'accumule, au département
d'origine. Une fois 1a période d'essai terminée, 1'ancienneté générale
s'acquiert @ compter de la date du premier (ler) jour de travail au
service de la Compagnie, 4 une fonction de 1'unité de négociation.
L'ancienneté départementale signifie et comprend la durée totale en
années, en mois. et en jours de service dans 1es groupes cités en 14,01.

.03 L'ancienneté@ générale s'acquiert de Ta fagon suivante:

Groupe "A": dés qu'un employé a terminé quatre-vingt-dix
(90) jours de travail dans une période de six
(6) mois et ce, & 1'exclusion des heures
suppl émentaires.

Groupes "B", "C", "D": dés qu'un employé a terminé saoixante-douze
(72) jours (648) heures de travail dans une
période de six (6) mois et ce, & 1'exclusion
des heures supplémentaires.

.04 Tout acte posé par la Compagnie, sauf 1'embauchage, qui a pour effet
d'ajouter des employés accomplissant des fonctions identiques ou
similaires d celles des employés visés par les présentes, nécessite une
entente entre la Compagnie et le Syndicat, au sujet de 1'ancienneté, des
attributions et du traitement des employés concernés.

.05 Liste d'ancienneté

Une liste d'ancienneté générale indiquant le rang de chaque employé
dans son groupe d'ancienneté@ et sa durée de service est affichée aux
endroits de travail des employ@s concernés, au plus tard le trentiéme
(30e) jour suivant la date de signature de la présente convention et au
cours du mois de janvier de chaque année.




.06 Durant les trente (30) jours qui suivent 1'affichage, tout employé
peut demander la correction de ses dates et d défaut d'entente, il peut
soumettre son cas selon la procédure des griefs prévue 3 la prasente
convention.

.07 La Compagnie remet au Syndicat une copie corrigée, une fois la
période d'affichage terminée.

.08 Perte d*anciennetd . e

Les droits d'ancienneté se perdent pour 1'une ou 1'autre des seules
raisons suivantes:

1. départ volontaire sans avoir, au préalable, obtenu un permis
d'absence de 1a part de la Compagnie;

2. congédiement pour cause juste et suffisante;

3. négligence d'un salarié d'aviser 1'Employeur tel que prévu au
paragraphe 15.09;

.09 Lorsqu'un employé est promu d une fonction de direction, i1 continue
d'accumuler son ancienneté dans 1'unité de négociation jusqu'd concurrence
d'un an. A compter de 1'expiration de la période d'un an, tout employé
promu aprés le 21 juin 1985 perd tous ses droits et il ne peut plus les
invoquer.

.10 Si pour une raison ou pour une autre, 1'employ@ ne peut garder le
poste qu'il occupait @ une fonction de.direction dans les douze (12) mois
qui suivent sa promotion, il revient automatiquement & 1'unité de
négociation et applique ses droits d'ancienneté comme s'il ne 1'avait pas
quittée.

Si un employé promu avant le 21 juin 1985 revient 3@ 1'unité de
négociation aprés les douze (12) premiers mois de sa promotion, i1’ reprend
1'ancienneté qu'il avait au moment de son transfert, ancienneté a laquelle
sont ajoutés douze (12) mois conformément aux dispositions de 1'article
14.09.

.11 Maintien des droits d'ancienneté

Les raisons d'absence suivantes sont reconnues par la convention et
n'interrompent d'aucune maniére 1'accumulation d'ancienneté d'un employé:

1. absence avec ou sans salaire causé@e par maladie ou accident;

2. autres absences ou congés avec ou sans salaire autorisés par la
convention ou la Compagnie, selon. le cas;

3. absences pour activités syndicales et professionnelles.

.12 Lorsqu'un employé s'absente pour 1'une ou 1'autre des raisons
d'absence précitées, la Compagnie en plus de continuer & Tui reconnaitre

. ses droits. d'ancienneté,. convient de lui maintenir tous ses avantages

sociaux et autres.




.13 L'employé qui fait du travail combiné conserve son statut
d'anciennet@ dans le groupe C ou D et accumule son anciennetd
départementale selon les heures travaillées dans chacun des deux groupes.

.14 Les heures ainsi accumulées dans le groupe B par les employés des
groupes C et D dans les postes combinés comptent pour fin de
classification du salaire dans le groupe B et comptent &galement pour 1e
choix d'un poste réguiier dans le groupe 8.

pryse

715 A woins d'entente &crite entre les parties, la Compagnie s'engage 3
maintenir et/ou 3 mettre sur pied un maximum de 3 postes combinés par
endroit physique. De plus, il est d@ noter qu'un titulaire d'un poste
combiné ne devra pas effectuer plus de 27 heures normales de travail par
semaine dans 1'un ou 1'autre des groupes B, C ou D auxquels sont
rattachés les postes combinés.,




ARTICLE 15
MISE A PIED ET RAPPEL AU TRAVAIL

.01 Si dans un groupe d'anciennet@ décrit au paragraphe 14.01, un employé
est mis @ pied par suite de manque de travail, abolition de son poste ou de
dépiacement hors de son poste, par un employé ayant plus d'ancienneté, il
peut selon son rang d'anciennet@ déplacer successivement un employ@ ayant
“moin§ d'ancienneté au sein du méme groupe ou dans un groupe différent 3
condition qu'il ait compl&té la périosde d'entrainement rattachée au poste
qu'il entend combler, tel que défini en 16.04. Cette supplantation d'un
groupe @ 1'autre ne peut s'effectuer que de la fagon suivante:

1) du groupe A au groupe B;

2) du groupe B au groupe A s'il en provient, ou du groupe B aux
groupes C ou D s'il en provient;

3) des groupes C ou D au groupe B.

.02 Le salarié régulier susceptible d'@tre mis @ pied doit recevoir un
avis préalable de sept (7) jours de calendrier 3 moins d'un cas de force
majeure.,

.03 Toute vacance qui survient suite d une mise @ pied est offerte d
1'employé qui détient le plus d'ancienneté générale 3 condition qu'il
rencontre les exigences décrites en 15.01.

.04 L'employé qui exercera son choix de supplantation pourra déplacer un
employé plus junior du groupe ol il entend exercer son droit de
supplantation. Toutefois, i1 devra occuper le poste de 1'employé le plus
junior du groupe pour la durée (maximum 2 semaines) du processus de nouvelle
sélection de cédules de travail des employés ayant moins d'ancienneté.

.05 Le nom des employés mis & pied est inscrit sur une liste de rappel.

.06 Les rappels au travail se font par té&léphone et sont confirmés par
lettre ou télégramme 3 1a derniére adresse remise par le salarié a la
Compagnie. Le salarié doit reprendre le travail dans les sept (7) jours de
confirmation et copie de cet avis est transmise au Syndicat.

.07 L'employé ainsi rappeié doit aviser 1a Compagnie de sa décision dans
les trois (3) jours suivant 1a réception de 1'avis.

.08 Un employé rappelé au travail dont 1'ancienneté générale est
inférieure d celle d'un employ@ qui a déjad été rappelé par ordre
d'ancienneté@ générale mais dont 1'ancienneté d@partementale est supérieure,
doit supplanter ce dernier au sein de son poste. L'employ2 ainsi déplacé
devra alors occuper le poste pour lequel le premier avait &té rappelé par
ancienneté générale.




.09 Tout employé mis 3 pied doit aviser 1a Compagnie et e Syndicat, par
lettre recommandée, de tout changement d'adresse afin de recevoir tout
avis de rappel donné par la Compagnie.

.10 L'employé rappel@ au travail peut refuser d'y revenir, s'il y a sur
la liste de rappel des employés ayant moins d'ancienneté que lui qui
remplissent les exigences normales de la tdache. Cependant, suite d un
refus, 1'employ@ verra son nom placé en dernier sur la liste de rappel.

ool - . . W




.01 Les
suivante:

)

.02 Tout

ARTICLE 16
POSTE VACANT

postes vacants d'une fagon temporaire sont remplis de la fagon

Tout poste.vacant d'une fagon temporaire de moing d'umnmois est
‘offert verbalement et rempli par ordre d'ancienneté par les
employés de 1a méme 8quipe, sans égard 3 la période
d'entraTnement et sans que les heures de travail et les jours de
congé de 1'employé qui remplit le poste vacant ne soient
changés. Le poste vacant qui résulte est offert, par ancienneté
générale, aux employés qui ont terminé leur période
d'entrainement ou d'essai & 1'intérieur du département ou ils
travaillent au moment de la vacance, et est attribué 3 1'employé
possédant le plus d'ancienneté. I1 prend alors les heures de
travail et les journées de congé du poste qu'il doit remplir.

Dans les cing (5) jours suivant son retour, 1'employé@ qui a été
absent retourne @ son poste et chaque employé qui aurait changé
de poste d cause de cette absence temporaire retourne 3 son
ancien poste. La Compagnie peut cependant combler le poste
vacant d'une fagon temporaire en demandant aux employés de
travailler en temps supplémentaire.

Pour les fins d' application des d1spos1t1ons du présent article,
le mot “"Equipe" désigne la période de travail (shift) & laquelle

un employé est affecté.

poste vacant qui n'est pas rempli selon les dispositions de

1'article précédent ou tout nouveau poste d@ une fonction existante ou

nouvelle,
c1nq (5)
1'intenti
décrire |
de congé.
sa périod

ou reléve de vacance, est affiché aux endroits concernes pendant
jours a partir du moment ot le poste devient vacant, a
on des employés du groupe d'ancienneté concerné. L'avis doit
e poste d remplir, 1'endroit, les heures de travail et les jours
I1 est & noter, toutefois, qu'un employé devra avoir complété
e d'entrainement ou d'essai avant de pouvoir se déplacer d'un

endroit physique @ un autre.

Tout poste vacant qui n'a pu 8tre combl& par les employés du groupe

d'ancienn
1'ensembl

1)
2)

eté ou 1a vacance survient, sera affiché a 1'intention de
e des employés.

du groupe "B" pour une vacance qui survient dans le groupe "A";

des groupes "A", "C" et "D" pour une vacance qui survient dans le
groupe "B";
b ]

des groupes "B" et "D" pour une vacance qui survient dans le
groupe "C";

du groupe "C" pour une vacance qui survient dans le groupe "D".




Tout poste vacant est accordé par ordre d'anciennetd générale 3

-

1'employ@ qui a postulé&, d condition:

qu‘il ait terminé sa période d'essai 3 1'intérieur du département
auquel i1 appartient au moment de 1'affichage;

qu'il ait accumul@ le plus d'heures au sein du poste donné:
qu'il. reacontre-les. exigences.du paste:

.03 Le nom de 1'employé choisi pour remplir le poste vacant est inscrit
sur lesdits tableaux pendant les cing (5) jours qui suivent la fin de
1'affichage.

.04 A sa premiére occasion, 1'employé choisi pour remplir ce poste vacant
est soumis & une période d'entrainement d'une durée de 90 jours de
calendrier incluant une période de formation d'une durée maximale de douze
(12) jours de travail pour les vendeurs de billets et pour les
téléphonistes et d'une durée maximale de huit (8) jours pour les employés
des messageries, 3 moins qu'ils ne les aient déja complétées. Cette
formation se fait sous 1a surveillance constante d'un employé expérimenté,
aprés quoi 1'entrainement consiste en surveillance et assistance requise
selon les besoins.

.05 L'employé choisi pour remplir un poste vacant retourne @ son ancien
poste dans 1'une des circonstances suivantes:

a) s'il ne satisfait pas aux exigences de la fonction durant sa

période d'entrainement;

b) s'il décide de quitter de son propre chef le poste dont il a
rempli 1a vacance durant sa période d'entrainement;

¢) s'il y a abolition du poste dont i1 a rempli la vacance.

’

L'employé qui se prévaut de 1'alinéa b) du présent article est
toutefois tenu de donner 3 1a Compagnie un avis écrit de trente (30) jours
de calendrier 1'informant qu'il retourne @ son ancienne occupation.

.06 Postes combineés

Les postes combinés billets et messaceries sont offerts aux employés
des groupes d'ancienneté "C" et "“D" nonobstant 1'ancienneté déja acquise
dans le groupe "B". Toutefois, un employé qui n'a pas terminé sa période
d'essai ne peut étre considéré pour un poste combiné.

Si aprés avoir offert un poste combiné aux employé des groupes
d'ancienneté "C" et "D" aucun des employés appartenant 3 ces groupes
n'accepte ledit poste, 1'employé ayant le moins d'ancienneté parmi 1les
employés qui ont terminéd leur période d'essai devra accepter le poste
combiné vacant.




ARTICLE 17
SALAIRES

.01 Tout employé regoit, selon son occupation et pour le total des heures
de travail 3 une occupation, le taux de salaire prévu aux annexes "Bl" ou
“B2" et "B3" de la présente convention. L - -

", U2 “Tout émployé qui doit travailler de 17h00 & 07h00 regoit pour tout
travail effectué durant cette période en plus de son taux horaire, une
prime de cinquante-cing (55¢) cents 1'heure.

.03 Une prime de cinquante-cing (55¢) cents 1'heure est accordée en plus
du taux de base horaire aux télephonistes préposées d@ 1'entrainement des
nouvelles téléphonistes.

.04 Une prime de cinquante-cing (55¢) cents 1'heure est accordée en plus
du taux de base horaire aux employés des messageries et aux vendeurs de
billets préposés d@ 1'entrainement de nouveaux employés.

.05 Sans pour autant lTimiter 1'exercice de leurs fonctions normales, les
téléphonistes pourront &tre appelées sur une base volontaire 3 effectuer
certaines fonctions normalement accomplies par les surveillantes. Elles
recevront alors une prime de cinquante-cing (55¢) cents 1'heure pour
chacune des heures ainsi effectuées.

.06 a) Un vendeur de billets obligé de travailler 1a nuit est remplacé
aussitot qu'un employé@ ayant moins d'anciennet@ a complété deux (2) ans de
service (trois milles sept cent quarante-quatre heures (3,744)).

b) Un employé des messageries appelé @ travailler seul sur un quart
de travail ne pourra postuler ou &tre assigné a un tel poste pour la
période estivale tel que prévu 3@ 7.08 b), s'il n'a pas complété sa période
d'essai de soixante-douze (72) jours de travail dans une période de six
(6) mois au service de la Compagnie tel que d&fini & 1'article 4 de la
présente convention.

.07 Sous réserve des dispositions de 1'article 16, tout employé assigné
pendant plus d'une (1) heure @ un travail qui comporte un taux de salaire
plus @levé que celui de sa classification régquliére, recevra le taux de
salaire de la classification la plus rémunératrice. Si toutefois, un
employé est assign@ & une classification qui comporte un taux de salaire
inférieur au taux de sa classification réguliére, il recevra le taux de

salaire de sa classification réguliére.

.08 Si la Compagnie décide de créer un nouvel emploi ou de modifier le
contenu d'un emploi actuel régi par 1'accréditation syndicale, elle doit
au préalable s'entendre avec le Syndicat au sujet du salaire attaché a
ladite fonction. Au cas de désaccord, le cas peut &tre soumis selon la
procédure régquliére des griefs et & 1'arbitrage.




.09 Le salarié qui doit accomplir son service entre 07h00 et 16h59 le

dimanche regoit pour chaque heure travaill@e une prime de cinquante-cing
(55¢) cents 1'heure.

.10 A 1'exception des dispositions de 1'article 17.05, un employé couvert
par 1'unité de négociation ne doit en aucun temps accomplir du travail
normalement accompli par un employé cadre, sauf, si ce travail est
accompli en temps supplémentaire.

p ¢




ARTICLE 18
VERSEMENT DE SALAIRE

.01 Les employé@s sont payé@s tous les deux (2) jeudis par chéque dans des
enveloppes.

.02 Si un jeudi de paie ccincide avec un jour de f2ta, te-sala%re ect-
versé le jour ouvrable précédent.

.03 Le talon de chéque de paie doit indiquer:

le salaire brut;

- les déductions syndicales et autres;
le salaire net;

- les heures;
la déduction du fonds de pension.




ARTICLE 19
MESURES DISCIPLINAIRES

.01 Dans le cas ol la Compagnie impose une mesure disciplinaire
quelconque, elle convient de communiquer par écrit @ 1'employé@ concerné
avec copie au Syndicat un avis donnant les précisions & ce sujet. La

. Compagnie transmet d 1'employé copie da tout rapport-versé 3 son dossier.

.02 Un employé au service de la Compagnie a le droit durant les heures
réguliéres de bureau, de consulter son dossier officiel en matiére de
discipline. Par ailleurs, il doit le faire sans nuire @ la bonne marche
des opérations de la Compagnie.

.03 Tout employé peut soumettre & la proc@dure réguliére des griefs, tout
rapport versé d son dossier ou toute mesure disciplinaire.

.04 Tout rapport disciplinaire versé au dossier d'un employé est retiré a
la date anniversaire du rapport.

.05 Une suspension n'interrompt pas le service continu d'un employé.

.06 Dans les cas ol la Compagnie, par ses représentants autorisés, décide
de convoquer un employ@ pour des raisons disciplinaires, cet employé doit
recevoir au préalable, un avis de convocation spécifiant la nature de
1'accusation portée contre lui. L'employé doit 8tre accompagné d'un
représentant syndical, Sur demande du Syndicat, la Compagnie fournit &
celui-ci le nom de la personne qui a porté plainte.

.07 Si cette convocation est pour une (1) heure comprise durant les
heures réguliéres de travail de 1'employé, cet employé ne subit aucune
perte de salaire en raison de ladite convocation. Si 1'employé est
convoqué en dehors de ses heures réguliéres de travail, il est rémunéré au
taux de temps et demi (150%) avec un minimum de trois (3) heures pour le
temps passé en entrevue avec les représentants de 1a Compagnie.




ARTICLE 20
PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

.01 C'est le ferme désir de la Compagnie et du Syndicat de régler
équitablement et dans le plus bref délai possible, tout grief ou
désaccord, litige, mesure disciplinaire ou mesentente relatifs aux.
.salaires. pt conditions.de travail.

.02 Tout employé qui se croit 18sé peut, accompagné d'un officier
syndical, soumettre son cas 3@ son supérieur immédiat qui doit donner une
réponse dans les deux (2) jours ouvrables qui suivent.

.03 Dans le cas ol la procédure du paragraphe précédent n'a pas été
exercée ou ne donne aucun résultat, 1'employé aura quinze (15) jours
ouvrables pour soumettre son cas au Syndicat, par écrit, selon une formule
préparée a |'avance; le Syndicat étudie le cas, fait 1'enquéte requise
durant les heures réguliéres de travail et décide du genre d'action et des
moyens d@ prendre pour résoudre le cas.

.04 Si le Syndicat décide de poursuivre le cas, il le présente au
représentant désigné de la Compagnie, par écrit, dans les trente (30)
jours de calendrier qui suivent la réception du ngef Ce dernier doit
rencontrer le représentant du Syndicat dans les cing (5) jours ouvrables
qui suivent la réception par lui du grief écrit. Il doit rendre sa
décision au Syndicat dans les dix (10) Jours ouvrables qui suivent la
rencontre.

.05 Si le Syndicat n'accepte pas la décision de 1a Compagnie ou si aucune
décision n'est rendue dans le délai fixé, il peut alors soumettre le cas a
1'arbitrage conformément aux dispositions de 1'article 21 des présentes.

.06 Nonobstant les dispositions qui précédent, le Syndicat a le loisir de
soumettre directement @ 1a Compagnie, tout grief, litige, désaccord ou
mésentente relatifs au salaire et conditions de travail selon les
dispositions du paragraphe 20.04.

.07 Les cas de mesures disciplinaires sont soumis @ 1a deuxiéme étape de
la procédure des griefs conformément aux dispositions de 1'article 20.04.
Le représentant de la Compagnie doit donner sa réponse dans les cing (5)
Jjours qui suivent 1a réception du grief et la rencontre entre les
représentants des parties a lieu au moment de la soumission du grief, si
possible,

.08 Un employé qui présente un grief ne doit en aucune fagon 8tre
pénalisé, importuné ou inquiété a ce sujet par un supérieur.

.09 La Compagnie et le Syndicat peuvent, d'un commun accord, déroger & la
présente procédure.




.10 I1 est convenu qu'd la demande d'une des parties, un cas qui n'est
pas réglé lors des &tapes prévues par la procédure des griefs et qui est
soumis @ 1'arbitrage pourra faire 1'objet d'une discussion entre les
représentants des parties. Cette disposition a pour but de permettre aux
parties de tenter un effort ultime pour régler le cas et &viter le recours
d 1'arbitrage et par le fait méme encourager le réglement des problémes
entre les parties. Par ailleurs, il n'affecte en rien la marche des

e

délais prévus par la procédure normale de griefs et d'arbitrage.

-~




ARTICLE 21
ARBITRAGE

.01 Lorsqu'un grief ou une mésentente est soumis 3 1'arbitrage, la
procédure suivante s'applique:

a) Le Syndicat avise 1a Compagnie qu'il soumet un-zriaf 3. .

“ 1'arbitrage, dans les vingt (20) Jjours ouvrables qui suivent 1a
receptton de 1a réponse ou la date ol il aurait du recevoir une
reponse du représentant de 1a Compagnie d la derniére &tape de la
procédure de réglement de griefs.

Pour tout grief soumis @ 1'arbitrage, la preuve incombe d la
Compagnie.

c) Les parties tentent de s'entendre sur 1a nomination d'un arbitre
unique. A défaut d'entente, les dispositions du Code du Travail

s'aopliquent.

.02 L'arbitre fixe la date de la premiére séance d'arbitrage et en avise
les parties. L'arbitre rend la sentence arbitrale dans les trente (30)
jours de calendrier qui suivent la derniére séance d'audition.

.03 L'arbitre a juridiction pour maintenir ou rejeter la mésure
disciplinaire et ordonner la réinstallation de.1'employé dans tous ses
droits et son emploi 3 1a fonction qu'il occupait ainsi que de décider de
toute indemnité, laquelle ne doit jamais dépasser le total du salaire

perdu. Ladite indemnité est déterminée en tenant compte de ce que
1'employ@ a pu gagner ailleurs durant cette période.

L'arbitre a aussi juridiction pour rendre toute autre décision qui
peut lui sembler plus juste dans les circonstances, sans pouvoir amender
ni modifier la présente convention collective.

.04 La décision de 1'arbitre est finale et lie les parties. Ladite
décision doit 8tre mise en vigueur dans les quatorze (14) jours ouvrables
de 1a réception de la sentence.

.05 Les honoraires, frais de déplacement et de séjour de 1'arbitre sont
payés a parts &gales par la Compagnie et le Syndicat. Les autres frais
sont @ la charge respective des parties.

.06 Pour rendre sa décision, l'arbitre est assujetti aux dispositions de
cette convention. L'arbitre n'a aucune autorité pour altérer, modifier ou
changer aucune disposition de cette convention ou pour substituer ou
ajouter toute(s) nouvelle(s) disposition(s) 3 cette coavention.




ARTICLE 22
ASSURANCES

.01 Les employés régis par la présente convention béné&ficient d'un plan
d'assurance-vie de $35,000 dont le coit total est supporté entiérement par
Le moptant d'assurance-vie est double indemnité en cas de

1a Compagnie.
A compter -5 -motient de 1§ réura1te, T emp1oye béné-

mort accideptelle.

ficiera des montants d'assurance-vie comme suit:
65 ans - $18,000; 66 ans - $14,000; 67 ans - $11,000;
68 ans - $7,000; 69 ans et jusqu'au décés - $4,000.

Assurance-maladie
a) Nonobstant les bénéfices prévus par la Régie d'assurance-maladie
du Québec, un ptan d'assurance couvre les employés réguliers et leurs

dépendants.
b) Le Syndicat est détenteur de 1a police d'assurance et la
contribution de 1a Compagnie est de $2.50 par mois pour g?aque employé

célibataire et de $5.00 par mois pour chaque employé marié.




ARTICLE 23
FONDS DE PENSION

.01 L'Employeur et 1'employé versent respectivement un montant équivalent
d cing pourcent (5%) du gain de 1'employé@ 3 un plan de pension
d'acquisition pécuniaire (money-purchase pension_plan},

.02 Un comité paritaire composé de deux (2) représentants de chacune des
parties est formé dans les soixante (60) jours de la signature de la con-
vention collective, Les membres du Comité s'entendent sur le choix du
président en provenance de 1'exté@rieur. En cas de désaccord, celui-ci est
nommé par le président de 1a R8gie des rentes du Québec. Le président de
la Régie des rentes doit nommer un actuaire.

.03 Le Comité paritaire doit voir a:

1) @tablir les régles de fonctionnement de 1'administration du plan
et de la gestion des fonds;

2) choisir le gestionnaire et 1'administrateur de la caisse;

3) voir @ transférer les actifs et passifs de 1'ancien régime
suivant leurs valeurs du 31 décembre 1978 selon le crédit de
chacun des employ@s, compte tenu de leurs services passé@s et des
contributions de chacun. d

.04 Lles frais de perception de contribution au nouveau plan sont @ la
charge de 1a Compagnie.

.05 I1 est convenu que si les surplus dégagés pour 1'achat de rentes
libérées sont insuffisants pour combler la garantie prévue a 1'annexe "G"
de la présente convention collective, 1a Compagnie fournira les sommes
nécessaires pour que telle garantie soit respectée,

.06 Le régime supplémentaire de rentes prévu a cet article s'appliquera
aux employes embauchés aprés la date de la signature de l1a présente
convention collective seulement lorsque 1'employé@ aura compiété deux (2)
ans de service.




ARTICLE 24
TRANSPORT GRATUIT

.01 La Compagnie fournit gratuitement le transport comme suit:

a) 1le taxi sur une distance maximum de dix (10) milles (colit maximum
dix -dollars ($10.00) ) aux employés lorsque leur cédile de travail débute
ou se termine entre 23h59 et 05h0l ou un montant forfaitaire de cing
dollars ($5.00) est alloué 3@ 1'employé qui voyage par ses propres moyens.

b) en plus de ce qui est prévu au paragraphe précédent, un montant
forfaitaire de cing dollars ($5.00) est alloué aux employés qui demeurent
d dix (10) milles et plus du terminus lorsque leur cédule de travail
débute ou se termine entre 23h59 et 06h45.

.02 La Compagnie accorde a tout employé le privilége de voyager
gratuitement avec son 8poux ou son épouse et ses dépendants sur les routes
desservies par la Compagnie Voyageur Inc. tous les jours de la semaine.

.03 La Compagnie agira comme intermédiaire auprés des compagnies
propriété de Les Entreprises Voyageur Ltée. pour obtenir des priviléges de
passage gratuit aprés demande de 1'employé dans un délai raisonnable.




ARTICLE 25
CHANGEMENTS TECHNIQUES ET AUTRES

.01 Dans 1'@ventualité d'une amélioration technique ou technologique ou
d'une medification quelconque dans 1'organisation interne des opérations
de la Compagnie en relation directe ayec 1'unit@ de négociation ou dans
les procédé@s de travail, la Compagnie doit de concért avec le Syndicat™
tout mettre en oeuvre afin de permettre 3 1'employé affecté de s'adapter
auxdites améliorations, modifications, ou transformations.

.02  Tout employé@ embauché avant le 31 décembre 1974 n'est congédié ou mis
d pied, ni ne subit de baisse de traitement par suite ou a 1'occasion d'a-
mélioration technique ou technologique, rétrogradation ou de transforma-
tion ou de modification quelconque dans 1'organisation interne des opéra-
tions de 1a Compagnie en relation directe avec 1'unité@ de négociation ain-
si que dans les prodécés de travail.

.03 Dans le cas de 1'employé mis & pied en application des dispositions
du présent article, il a 1e choix entre:

a) faire placer son nom sur la liste de rappel et &tre rappelé au
travail conformément aux dispositions de 1a présente convention;

b) recevoir une indemnité &quivalente d une (1) semaihe et demi (%)
de salaire régulier par année de service au moment de 1a mise & pied et

-

mettre fin & son emploi avec la Compagnie.




ARTICLE 26
DROIT DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES

.01 La Compagnie reconnait & 1'employé 1'exercice des mémes droits de
participation aux affaires publiques que ceux qui sont reconnus 3 1'ensem-
ble des citayens de ce pays.

.02 Sur demande &crite présentée d 1'avance dans un dé&lai raisonnable,
1'employé obtient de 1a Compagnie un congé n'excédant pas six (6) semaines
sans traitement afin de se porter candidat & toute &lection: fédérale,
provinciale, municipale ou scolaire et son poste est protégé pour la durée
de ce conge.

.03 L'employé &lu bénéficie d'un congé sans solde pour la durée de son
mandat. Pendant cette période, i1 continue d'accumuler son ancienneté
dans 1'unité de négociation mais n'a droit & aucun des avantages sociaux
prévus d cette convention.

$'i1 revient 3@ 1'unité de négociation, & 1'expiration de son mandat,
il reprend le poste qu'il occupait lors de son départ. A défaut de
pouvair lui fournir le poste qu'il occupait parce que celui-ci a &té
aboli, 1'employé peut faire valoir ses droits d'anciennet@ en vertu des
dispositions relatives aux dreits de supplantation.




ARTICLE 27

LIBERATION

.01 Sur demande du Syndicat, 1a Compagnie libére un ou des employds de
leur fonction pour exercer une fanction synd1ca]e. Cette libération est
sujette aur-conditions Suivantes: '

1)

2)

3)

la période de temps durant laquelle 1'employé est 1ibéré compte
parmi ses années de service pour fins de pension et d'ancienneté;

1'employé 1ibéré conserve ses droits 3 1'assurance-santé et 3
1'assurance-vie collectives de méme que les priviléges de la
convention collective;

1'employé 1ibéré, & 1'expiration de 1a période de libération,

réintégre sa fonction et recoit le taux de salaire qu'il recevait
s'il 8tait demeur@ en service continu dans cette fonction;

sur présentation d'un compte, le Syndicat s'engage @ rembourser i
la Compagnie les sommes suivantes:

a) la cotisation de la Compagnie 3@ la caisse de retraite;

b) le montant déboursé@ par la Compagnie pour 1'assurance-santé
et assurance-vie.




ARTICLE 28

CHARGE DE TRAVAIL

.01 Les deux (2) parties reconnaissent qu'en aucun temps il n'est exigé
d'un employé plus d'une journée normale de travail, tel que dé&fini par les
normes reconnues du génie industriel. En cas de conflit 1a Compagnie

~ #0i%,-av préatable, préciser et justifier, selon les normes précitées le
contenu de cette journée normale et communiquer le détail de ce contenu au
Syndicat.

.02 Le Syndicat a accés aux études et aux calculs de la Compagnie justi-
fiant 1e contenu de cette journée normale et peut déléguer un de ses re-
présentants pour évaluer ces 8tudes et calculs et/ou effectuer sur les
lieux du travail toutes observations qu'il juge appropriges.

.03 Si le différend persiste, i1 est soumis @ un arbitre pour décision
finale. Cet arbitre doit &tre un ingénieur industriel choisi par les par-
ties et d défaut d'entente, cet arbitre sera nommé par le Ministére du
Travail.

.04 Pour les fins du présent article, les parties constitueront un comité
conjoint d'étude des charges de travail composé de trois (3) représentants
de 1a Compagnie et de trois (3) représentants du Syndicat, aux fins d'@tu-
dier les problémes relatifs aux charges de travail pendant 1a durgée de la
présente convention.




ARTICLE 29

DROITS ACQUIS

.01 A moins d'une stipuiation expresse contraire dans la présente conven-
tion, les employés conservent tous les priviléges, avantages et droits ac-
quis dont ils jouissent actuellement. Cependant, la présente convention
prime pour-fins d'interpratatien. - - ' 7 %

.02 Toute coutume ayant trait aux conditions de travail et qui n'est pas
modifiée par ce contrut doit continuer sans changement sauf entente con-
traire entre les parties.




ARTICLE 30
TRAVAIL A FORFAIT

.01 Tout travail ou service exdcuté 3 forfait ou @ 8tre exécuté 3 forfait
par la Compagnie &tant sous la juridiction des fonctions assujetties &
1'accréditation syndicale ne doit, en aucun cas, &tre donné d contrat ou
sous-contrat ou @ un contracteur individuel, entre zutre-cheser mais -sans
limiter le sens général des dispositions du présent article, en tout en-
droit susceptible de modifier les opérations actuelies de la Compagnie.

.02 Un employé de la Compagnie non régi par la présente convention col-
lective ne doit pas exécuter le travail normalement fait par les employés
régis par la présente convention, sauf:

1) pour fins d'entraTnement de nouveaux employés;

2) entre 06h00 et 08h00 dans le cas d'absence imprévue d'un employé
qui commence ses heures réguliéres pendant cette période, &
condition que les démarches aient &té faites pour qu'un employé
travaille en temps supplémentaire.




ARTICLE 31

CONGE SANS SOLDE

.01 L'employé obtient et ce par ancienneté, aprés avoir aviséd la Compagnie
au moins trente (30) jours avant la date du début du cong&, un congé sans
solde pour une pﬂ*iode minimale de six (6) mois.

Un emp]oye abt:ent et ce par anc1ennete un congé sans solde pour une
période de moins de six (6) mois 3 moins que les exigences du service ne le
permettent pas.

Un seul employé 3 la fois par groupe chez les vendeurs de billets,
ou téléphonistes peut se prévaloir du présent article. Toutefois, dans le
groupe des messageries, un maximum de deux (2) employés peuvent se
prévaloir du présent article en méme temps.

.02 A son retour au travail, 1'employeur réintégre 1'employé au poste
qu'il occupait au moment de 1'allocation du congé. A dé&faut de pouvoir lui
fournir le poste qu'il occupait parce que celui-ci a 8t & aboli, 1'employé
se prévaudra de 1'article 15 de 1a présente convention collective.

.03 Aucun congé sans solde ne pourra étre pris au cours de la
estivale (juin @ septembre) tel que défini d 1'article 7. 08 b)
d'entente entre les parties.

période
a moins




ARTICLE 32

UNIFORMES
.01 La Compagnie fournit gratuitement aux employés, les vétements sui-
vants:

. a) ~ Mendeurs de.billets:.

1 blazer tous les deux (2) ans;

2 pantalons - tous les ans; matériel au choix (fortrel ou matériel
actuel ;

8 chemises tous les ans; manches courtes ou longues au choix de
1'employé;

2 cravates tous les ans.

Information - Consigne et Expédition:

1 blazer - tous les deux (2) ans ou deux sarraus tous les ans au
choix de 1'employé;

1 coupe-vent chaud pour 1'hiver - tous les deux (2) ans;

2 pantalons - tous les ans, matériel au choix (fortrel ou autre maté-
riel actuel);

8 chemises manches courtes ou longues selon le choix de 1'employé -
tous les ans; ;

2 cravates - tous les ans.

Lorsque détériorées, les piéces de vB8tement seront remplacées par la
Compagnie.

.02 Du ler juin au 30 septembre de chaque année le port de la cravate est
volontaire.




ARTICLE 33
STATIONNEMENT

.01 La Compagnie, dans la mesure du possible, facilite le stationnement
des autos personnelles des employés.

A




ARTICLE 34
DROITS PARENTAUX

.01 Durant son congé de maternité, 1'employée accumule ses vacances comme
si elle 8tait resté@e au travail.

L'employée peut reporter au maximum.quatre {4) sengizes de-vacances:-
annuelles si celles-ci se situent & 1'intérieur du congé de maternité et
si, au plus tard deux (2) semaines avant 1'expiration dudit congé, elle
avise par écrit la Compagnie de la date du report.

.02 A 1'expiration du congé ou & la fin de la prolongation du congé
1'employée reprend le poste qu'elle occupait au moment de son départ. A
défaut de pouvoir lui fournir le poste qu'elle occupait, parce que celui-ci
a 8té aboli; 1'employée pourra faire valoir ses droits d'ancienneté en
vertu des dispositions relatives au droit de supplantation.

.03 Un congé sans traitement d'une durée maximale de deux (2) ans est
accordé a 1'employée en prolongation de son congé de maternité.

.04 Au retour @ son travail, 1'employée revient avec tous les droits
qu'elle possédait avant son départ.

.05 A compter de son départ et jusqu'd son retour, si 1'employée le
désire, elle pourra continuer 3 recevoir les avantages donnés par
1'assurance-groupe (assurance-vie, -médicale, -chirurgicale et
-hospitaliére) en acceptant de verser les primes totales. En d'autres
mots, 1'employée en cause devra verser la cotisation normalement remise par

la Compagnie ainsi que sa propre cotisation.

.06 Tous les versements aux plans de pension cesseront au départ de
1'employée et ne reprendront qu'au retour au travail de cette derniére,
sauf entente contraire entre les parties.




ARTICLE 35

ANNEXES

-

.01 Les annexes "A" 3@ "G" et les lettres d'entente 3 1a présente
convention en font partie intégrante.

o L - -r . aadtd




ARTICLE 36
DUREE
.01 La présente convention collective entre en vigueur le jour de sa si-
gnature et le demeure jusqu'au 31 décembre 1987.

.»02  Les digpositions.prévues 3 12 présenté convention demeurent en vigueur
Jusqu’'d la ¢onclusion d'une nouvelle convention collective.

EN FOI DE QUOI, les représentants diment mandatés des parties ont signé, en
la Ville de Montréal, ce 2liéme jour du mois de juin 1985.

SYNDICAT DES EMPLOYES DE
TRANSPORT DU TERMINUS VOYAGEUR INC.

6;77 R. Hamel

i ;lr’Sore1
(:jﬂh}l/\ﬂ Art i QEQL#;E{\ R. Dupuis™
. Ar r & f"f « uupu
VP ;>)42=—;’@bﬂﬁﬁfisz-_-

J. Morand D. Marce

J. L. ouTg i

&;#Hcf“es




ANNEXE “A"

AUTORISATION DE RETENUE SYNDICALE

Je, soussigné(e)

(nom) (prenom)

(no. matricule) (adresse domiciliaire) (no. de telephone)

(fonction) (service)

par les présentes, autorise 1'Employeur & déduire de chaque versement de
mon traitement, ma contribution syndicale dont le montant est ou sera fixé
par 1'assemblée générale du Syndicat, et & remettre intégralement ce mon-
tant au Syndicat. Cette retenue commence avec le mois de
198 et sera prélevée de chaque versement de mon traitement durant ce mois
et chaque mois suivant tant que cette autorisation n'aura pas été révoquée
par moi, le tout en conformité des dispositions de la convention collective
de travail intervenue entre 1'Employeur et le Syndicat, signée le

198 et de toute convention ultérieure.

Et j'ai signé cette demande et autorisation avec entente que j'ai le droit
de révoquer cette autorisation entre le soixantiéme (60e) et le trentiéme
(30e) jour précédant la date d'expiration de toute convention collective de
travail entre 1'Employeur et le Syndicat mais non en dehors de cette pério-

de.

(temoin) (signature de |'employe)




ANNEXE "B-1"
ECHELLE DE SALAIRES ATTACHEE AUX FONCTIONS REGIES PAR

LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

POUR LES EMPLOYES EMBAUCHES AVANT LE 21 JUIN 1985

FONCTION SALAIRE HEBDOMADAIRE

A compter
du 21/06/85 ler/01/8€ 1ler/01/87

VENDEUR DE BILLETS

Les huit (8) premiers mois de travail
continu ou non 425 445 465

Au début du 9e mois & la fin de la
troisiéme année de travail continu
ou non

Au début de la quatriéme année

CONTROLEUR EN RECHERCHE (BAGAGES)

AGENT DE BAGAGES

PREPOSE au dd@partement de messageries,
consigne renseignements, expéditeur et
assistant-contrGleur en recherche, bagages

a) Jusqu'd six (6) mois

b) De six (6) mois & douze (12) mois

¢) Du début de la premiére (lére) année
jusqu'd la deuxiéme (2e) année

d) Aprés deux (2) ans

TELEPHONISTES

a) Jusqu'a six (6) mois

b) De six (6) & douze (12) mois

¢) Du début de la premiére (1ére) année
Jusqu'd la deuxiéme (2e) année

d) Aprés deux (2) ans




ANNEXE "B-2*
ECHELLE DE SALAIRES ATTACHEE AUX FONCTIONS REGIES PAR

LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE

POUR LES EMPLOYES EMBAUCHES A COMPTER DU 21 JUIN 1985

Le taux horaire de tout nouvel employé embauché aprés la signature de
la présente convention collective s'&tablit selon les modalités prévues 3
cette annexe et a présé@ance sur les taux décrits d 1'annexe "Bl" tant et
aussi longtemps que les périodes de progression décrites ci-dessous ne sont
pas terminées.

FONCTION SALAIRE HEBDOMADAIRE

A compter
du 21/06/85 ler/01/86 1ler/01/87

VENDEUR DE BILLETS

La premiére année de travail continu
ou non

La deuxiéme année de travail continu
ou non

La troisieme année de travail continu
ou non e

Au début de la quatriéme année
CONTROLEUR EN RECHERCHE (BAGAGES)
AGENT DE BAGAGES

PREPOSE au département de messageries,
consigne renseignements, expéditeur et
assistant-contrdoleur et recherche, bagages

La premiére année
La deuxiéme année
Aprés deux (2) ans

TELEPHONISTES

a) La premiére année
b) La deuxiéme année
¢) Aprés deux (2) ans




ANNEXE "B-3"
MONTANTS FORFAITAIRES

Tout employé réqulier effectivement au travail 3 la date de signature
de la présente convention collective et qui a travaillé de fagon
continue entre le ler janvier 1985 et la date de signature recevra un
~ montant farfaitaire .de 1,4008 .(Mille-quatre cents doliars).

Tout employ@ réqulier effectivement & 1'emploi 3 1a date de signature
qui n'a pas travaillé de fagon continue depuis le ler janvier 1985
recevra un sixiéme (1/6) du montant forfaitaire pour chaque mois
complet travaillé depuis le ler janvier 1985. Aux fins d'application
de ce prorata, si les calculs du nombre de mois travaillé produit un
total incluant une fraction d'un mois, la fraction sera comptée comme
un mois complet si cette fractinn de mois comprend 10 jours régquliers
travailles ou plus.

Au ler janvier 1986 et au ler janvier 1987, la Compagnie versera un
montant forfaitaire de 200% (Deux cents dollars) & tout employé
régulier @ 1'emploi de 1a Compagnie en date du ler janvier 1986 et en
date du ler janvier 1987 respectivement qui a travaill@ de facon
continue toute 1'année civile précédente. Les employés réguliers qui
- n'ont pas travaillé de fagon continue toute 1'année précédente
recevront un douziéme (1/12) du montant forfaitaire par mois complet
travaillé 1'année précédente. Aux fins d'application de ce prorata si
les calculs du nombre de mois travaillé@ produit un total incluant une
fraction d'un mois, Ta fraction sera comptée comme un mois complet si
cette fraction de mois comprend dix (10) jours réguliers travaillé@s ou
plus.

Les absences suivantes n'auront pas pour effet de réduire la période
travailiée pour fin des calculs prévus au paragraphe 2 et 3 de
1'annexe "B-3":

Vacances annuelles;

Congés de maladie, invalidit@ de courte durée et accidents de
travail n'excédant pas six (6) mois;

. Congés sociaux

qui surviendraient @ 1'intérieur de ia période applicable sur laquelle
le calcul est baseé.




ASREXE ¢

Monsieur Roland Souchereau
Prasident

Syndicat des Employés du
Transport Provincial
Division Terminus Immeubles
Transport Provincial

SUJET: Promotion @ un poste de surveillance ou
de préposé au bureau de voyage

Cher monsieur,

I1 me fait plaisir de vous faire part de 1a politique de 1a Compagnie
Immeubles Transport Provincial , relativement 3 1'objet ci-haut mentionné.

Lorsqu'un poste de surveillance ou de préposé au bureau de voyage de-
-vient vacant et doit @tre comblé, 1'Employeur en avise, par écrit, les em-
ployés en établissant les conditions requises pour occuper tel poste,
c'est-d-dire en enumérant les exigences du poste ainsi que les qualifica-
tions et les aptitudes requises pour satisfaire aux exigences de tel poste.

La préférence est alors accordée aux employés qui ont posé leur candi-
dature, pourvu qu'ils répondent aux conditions requises.

L'employé sera alors soumis @ une période d'essai de quatre-vingt-dix
(90) jours au cours de laquelle 1'employé peut décider de retourner a 1'u-
nité de négociation et 1'Employeur décider de retourner 1'employé d@ 1'unité
de négociation. :

IMMEUBLES TRANSPORT PROVINCIAL

PAR: Robert Tittley




ANREXE "D

Monsieur Roland Souchereau
Président

Syndicat des Employés du
Transport Provincial
Division Terminus Immeubles
Transport Provincial

Monsieur,

La présente est pour vous confirmer, suite 3 nos discussions que di
aux changements apportés @ la convention collective de travail concernant
1'anciennet@ hors de 1'unité de négociation,

MM. Donald Cdté

ne sera plus éligible @ retourner @ 1'unité de négociation avec son an-
cienneté accumuleée.

Les autres employés promus avant la signature de la convention collec-
tive de travail, le 20 juin 1969, continuent d'accumuler leur ancienneté et
peuvent retourner @ 1'unité de négociation avec leur ancienneté accumulée.
Par ailleurs, leur retour @ 1'unit@ de négociation ne devra pas provoquer
la mise-d-pied d'employés réguliers.

Robert Tittley
Gérant général




ANNEXE “E"

MEMOIRE D'ENTENTE

~-ENTRE -
LES IMMEUBLES TRANSPORT PROVINCIAL
ET

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU TRANSPORT
PROVINCIAL (CSN)
Section Terminus, Division Immeuble

Les parties aux présentes conviennent que lorsque la Compagnie doit
envoyer un employé vendre d@ 1'extérieur des billets normalement vendus aux

terminus de Montréal od i1 y a des employés couverts par la convention col-
lective de travail, elle offre ce travail aux employés de 1'unité de négo-
ciation classifi@s comme vendeurs de billets,

MONTREAL, 1e 19 juin 1969

HUBERT PITRE ROLAND SOUCHEREAU




ANNEXE "F"

LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

 ANCIENNETE

GARCEAU, Mignonne 15405453
SMITH, Iréne 13.09.55
ST-LOUIS, Denise 04.06.56
MILLER, Claudette 13.05.63
MALLET, Martine 18.11.63
BERNARD, Lillie 16,03.64
LABOSSIERE, Dorothy 03.11.69
TOURVILLE, Nicole , 21.09.70
CHAPMAN, Lise - 15,03.71
MERCIER, Lyne 21,04.71
ST-ONGE, Lise 22.11.71
ST-LAURENT, Rita 05.06.72
MARTORANA, Pina 04.06.73
GOYETTE, Lise 15.07.74
AUBE, Eliane 15.10.74
MASSE, Jeanne 12.06.75
DINELLE, Claire 06.10.75
LEBRASSEUR, Danielle 06.10.75
PERRON, Suzanne 08.10.75
MELOCHE, France 24.11.80
DION, Nicole 02.03.81
MCCLEMENS, Jo-Ann 02.03.81
LANDRY, Giséle 08.03.81
MURRAY, Norma 14,.03.83
TREMBLAY, Johanne 23.04.84




LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

ANCIENNETE

“GRATTEN; GiiTes — il o7 T
LAROSE, Jean-Louis 16.12.58
CONSTANTINEAU, Jean-Guy 12.08.60
RODIER, Gilles 21.03.60
FONTAINE, Gilles 09.08.65
DEGUIRE, Jean-Louis 09.08.65
JOBIN, Yvon 15.03.66
GARIEPY, André 17.03.66
BEAUDIN, Serge 30.03.66
AUCLAIR, Yvon 06.05.66
CHARRON, Jean 09.05.66
BARON, Michel 15.08.66
SEGUIN, Michel 26.07.67
HAMEL, Roger 01.08.67
LEVESQUE, Ghislain 10.08.67
QUINT, Marcel 20.05.70
JOBIN, Jean-Claude 21.05.790
PAQUETTE, Jacques 21.05.70
HOGUE, Richard 11.09.72
CHARLAND, Gilles 19.09,72
HAMEL, André 12.03.73
MAILLOUX, Gilles 12.03.73
PITRE, Guy 08.05.73
DION, Pierre 15.05.73
BEAUCHEMIN, Jacques 31.08.73
LAPORTE, flaude 31.08.73
RIOUX, Claude 21.09.73
RODIER, Alain 21.09.73
ROBILLARD, Pierre 13.09.74
DULUDE, Claude 17.09.74
TREMBLAY, Jean-Pierre 30.09,74
SERGERIE, Claude 20,02.75




LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

MESSASERIES

DUGUAY, Michel
DICAIRE, Réjean
LEVASSEUR, Gérard
BEAUDOIN, Serge
LAPOINTE, Pierre
LEBLANC, Yves
LESSARD, Eddy
BELLEAU, Michel
DUBREUIL, Gérald
DESLAURIERS, Michel
SIRIGNANO, Gino
DULUDE, Gérald
OQUELLETTE, Marcel
BEAULIEU, Marcel-Yvon
CHEVRIER, Claude
HALLE, Dominique
LALIBERTE, Jacques
JASMIN, Jean-Claude
GAUTHIER, Richard
GIARD, Normand
CHAUVETTE, Pierre
ROBILLARD, Alain
LANDRY, Claude
LAMER, Serge
ST-HILAIRE, Réal
BELANGER, Yves
POIRIER, Gaétan
RICHARD, Michel
FORTIN, Jacques
CHAMPAGNE, Claude
DEFAYS, Philippe
ORR, Mark

ANCIENNETE

21.02.75
03.03.75
03.03.75
03.03.75
04.03.75
27.05.75
13.02.78
03.04.80
20.05.80
17.11.80
20.11.80
02.12.80
08.12.80
02.02.81
10.02.82
24.02.82
21.09.82
27.09.82
28.09.82
10.05.83
11.05.83
27.06.83
22.08.83
25.08.83
06.09.83
08.09.83
19.09.83
20.09.83
30.04.84
02.05.84
26.06.84
27.06.84




LISTE D'ANCIENNETE - TERMINUS

VENDEURS DE BILLETS ANCIENNETE

MERINEAU, Jean-Louis 10.04.46
GAUVIN, Maurice 13.06.49
SOUCHEREAU, Roland 29.03:52
HEBERT, René 10.03.53
GRAVEL, Roland 31.08.53
MAIMONE, Frank 31.03.58
JOBIN, André 07.07.58
FILION, Roger 07.08.59
CAMPEAU, Marcel 16.03.64
SOREL, Jacques 01.09.65
CONNOLLY, John 01.09.66
LEVEILLE, Michel 15.05.70
JOSEPH, Marc-Arthur 21.02.75
MOREYTI, Steven 10.03.75
MOREAU, Andra 23.04,75
LAPOINTE, Jean 30.05.75
NORMAND, Michel 17.01.78
MARCOTTE, Normand 06.02.78
DUPONT, Pierre 07.06.80




ANNEXE: 5

1) I1 est convenu d'émettre des certificats de rentes 1ibérés
(complétement garantis par une compagnie d'assurances) pour couvrir les
crédits de rentes accumulés en date du 31 décembre 1978.

2) Les surplus dégagés par 1'achat des rentes auprés d'une compagnie
L assyrances seront utilisés pour cumb1er Jda différence entre les crédits
de rentes quiauraient &té& oltroyds aprés "lé°31 decembre ‘1978 suivant
1'ancien régime et ceux octroyés par le nouveau régime 3 prestations
indéterminées pour les participants @ 1'ancien régime dont 1a date de
retraite obligatoire se situe entre le ler janvier 1979 et le ler janvier
1995.

3) Ces mémes surplus serviront @ défrayer le coit des modifications
apportées 3 la formule utilisée pour calculer les crédits de rentes
octroyés a compter du ler janvier 1979 alors que le pourcentage passe d
cette date de 30% 3@ 40%.




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE VOYAGEUR INC.

C1-APRES APPELE LA “"COMPAGNIE"

ET
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

.- C1-APRES APPELE LP “SYNDICAT®

"Les parties conviennent de ce qui suit:

que les employés téléphonistes pourront changer de jour de travail ou
de jour de congé avec un autre employé, et ce privilége peut s'appli-
quer jusqu'd un maximum de cing (5) fois par semaine".

Le 2liéme jour du mois de juin 1985




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE VOYAGEUR INC.

CI-APRES APPELE LA "COMPAGNIE®

ET
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE TERMINUS D TRANSPORY VOYAGEUR (CSN)

CI-APRES APPELE LE “"SYNDICAT"

"Les parties conviennent de ce qui suit:

que lors de changement de cédule de travail entre employ@s chez les
vendeurs de billets ou chez les préposés aux messageries, les
conditions suivantes s'appliqueront:

1. Tout changement proposé doit €tre autorisé par le surveillant.
2. Tout changement ne doit impliquer que deux (2).employ@s.

3. Le jour et la date du changement ainsi que du remplacement doivent
étre connus avant que le changement soit autorisé". -

Le 21liéme jour du mois de juin 1985




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE VOYAGEUR INC.

CI-APRES APPELE LA “COMPAGNIE"

|45
LE SYNDICAT DE° EMPLUYES DE TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR [CSN}

CI-APRES APPELE LE “SYNDICAT®

EMPLOYE D'APPOINT

La présente lettre d'entente a pour but uniquement de réduire le temps
supplauenta1re. L'utilisation d'employés d'appoint n'aura pas pour effet
d'occasionner de mise a pied, d'abolition de poste, ni de modifier des
cédules de travail. Ce paragraphe fait partie intégrante de la présente
lettre d'entente.

CONDITIONS REGISSANT LES EMPLOYES D'APPOINT:

0l. Il y a un maximum de:
Deux téléphonistes d'appoint (groupe d'ancienneté E),

Deux vendeurs d'appoint au service de 1a vente de billets (groupe
d'ancienneté F).

Trois préposés d'appoint au service de la messagerie (groupe
d'ancienneté G).

Ces employés d'appoint peuvent &tre utilis&s pour remplacer un employé
absent pour moins d'un mois ou pendant 1a période d'attente nécessaire
d un employé régulier ou @ un employé sur la liste de rappel pour
combler un poste laissé vacant ou pour répondre aux besoins
additionnels de période de pointe.

Les heures de travail des employ@s d'appoint seront d'un maximum de 32
heures par semaine réparties en un maximum de 5 jours de travail d'un
maximum de 8 heures par jour pour les groupes d'ancienneté F et G.

Les heures de travail des employés d'appoint seront d'un maximum de 32
heures par semaine réparties en un maximum de 5 jours de travail d'un
maximum de 7 heures par jour pour le groupe d'ancienneté E.

Les heures de travail stipul@es aux deux paragraphes précédents seront
en continuité @ 1'intérieur d'une journée de travail. De plus, il y
aura un minimum de 8 heures de repos entre deux journées de travail.

Au-deld du maximum d'heures prévues aux deux paragraphes précédents,
1'employé d'appoint pourra faire du temps supplémentaire pourvu que la
procédure de distribution du temps supplémentaire décrite @ 1'article
8 a 8té suivie.




Tout employé d'appoint regoit pour chaque heure effectivement
travaill@e, selon son occupation, le taux horaire correspondant au
traitement hebdomadaire du débutant prévu i 1'annexe B-2 (nouveau
taux) divisé par 36 heures dans les cas des groupes F et G et divisé
par 37 heures dans le cas du groupe E, et ce pour les treize cent
(1,300) premiéres heures effectivement travaillées. Aprds avoir
complété 1,300 heures de travail, le salaire sera alors basé sur celui
d'un employé ayant un an d'expérience prévu i 1'annexe B-2.

Le taux horaire prévu au paragraphe précédent sera majoré de cinquante

(50) pourcent aour les heur=$ %ravailides Yora des-congds statutairés

prévus & 1'article 9.01.

L'employé a droit @ 1'heure de repas payée en autant qu'il travaille
quatre (4) heures et demie et plus au cours d'une journée de travail.

Tout employé @ qui la Compagnie demande de travailler durant sa
période de repas, a une (1) heure et trente (30) minutes ajoutées i
ses heures de travail et a droit @ une période de trente (30) minutes
payées durant ses heures de travail pour manger.

Les téléphonistes ont droit 3 une période de repos de quinze (15)
minutes pour chaque tranche compléte de trois (3) heures travaillées
au cours d'une journée de travail.

Une période de trente (30) minutes précédant immédiatement la fin des
heures de travail est accordée aux vendeurs de billets, une période de
vingt (20) minutes précédant immédiatement la fin des heures de
travail est allouée aux commis des messageries pour compléter un
rapport @ faire; si 1'employé termine ce rapport avant la fin de la
période allouée, il peut quitter les lieux de travail.

Tout employé qui se rapporte au travail ne peut quitter son travail
sans motif, et 11 doit alors aviser son supérieur immédiat avant son
départ; dans ce cas, il est rémunéré pour le temps qu'il a
effectivement travailleé.

a) Tout employé bénéficie d'un congé sans retenue de salaire pour les
jours pour lesquels 1'employé &tait cédulé pour travailler dans
les cas suivants:

- & l'occasion du décés du pére, de 1a mére, du conjoint, d'un
enfant, du frére ou de 1a soeur, du beau-pére, de la
belle-mére: 4 jours consécutifs dont le premier est celui du
déces.

d 1'occasion du décds d'un grand-parent, du beau-frére, de la
belle-soeur: le jour des funérailles. (Cependant, trois (3)
jours consdcutifs dont le premier est celui du décés, si ces
personnes demeurent sous le méme toit que 1'employé).




- o

Tout employé bénéficie d'un congé sans solde dans les cas
suivants:

- 4a l'occasion de son mariage: quatre (4) jours ouvrables;

d 1'occasion du mariage d'un enfant: le jour du mariage;
d 1'occasion du mariage du pére, de 1a mére, du frére, de la
soeur: le jour du mariage.

BNy 125 cas-¢i-dessus, st 1e mariage-cou -les funérailles ont lieu
d plus de cent soixante-cing (165) kilométres du lieu de son
domicile, 1'employé a droit 4 un (1) jour additionnel sans solde.
Dans tous les cas, 1'employé doit prévenir son supérieur immédiat
avant son départ.

Tout employé qui durant ses heures cédulé@es de travail doit
comparaitre en cour ou @ une enquéte dans une cause od la Compagnie
est impliquée, est remboursé de toute perte de salaire et les dépenses
occasionnées par sa comparution sont @ la charge de 1a Compagnie.
Cependant, si 1'employé doit comparaitre en dehors de ses heures
réguliéres il est payé au taux de temps et demi (150%) pour une
période minimum de trois (3) heures.

Les dispositions prévues au paragraphe précédent s'appliquent
@également dans le cas ol 1'employé@ est appelé@ 3@ comparaitre en cour
comme témoin des faits dont il a eu connaissance alors qu'il était
dans 1'exercice de ses fonctions.

La Compagnie fournit gratuitement aux employés d'appoint les vétements
suivants:

a) Vendeurs de billets:

1 blazer - toutes les 2,000 heures de travail.

2 pantalons -~ toutes les 1,000 heures de travail; matériel au
choix (fortrel ou matériel actuel)

4 chemises -~ toutes les 1,000 heures de travail; manches courtes
ou longues au choix de 1'employé.

2 cravates -~ toutes les 1,000 heures de travail.

Consigne et expédition

1 blazer - toutes les 2,000 heures de travail ou au choix de
1'employé, deux (2) sarraux toutes les 1,000 haures.

1 coupe-vent chaud pour 1'hiver - toutes les 2,000 heures de

travail.

2 pantalons - toutes les 2,000 heures de travail; matériel au
choix (fortrel ou matériel actuel).

4 chemises manches courtes ou longues selon le choix de 1'employé

- toutes les 1,000 heures de travail.

2 cravates =~ toutes les 1,000 heures de travail,




12. A moins de dispositions contraires mentionnées dans la présente lettre
d'entente, les employ@s d'appoint ne sont pas régis par les annexes B
d G, les lettres d'entente et les articles suivants de 1a convention
collective de travail:

Article 7

Articles 9 @ 17 inclusivement
Article 22 @ 27 inclusivement
Article 29

Article 31

Article 32

Article 34

Avant d'embaucher de 1'extérieur, un poste 3 combler devra &tre
d'abord offert aux employ@s d'appoint du groupe concerné.

14. Lorsque 1'employ& d'appoint atteint le statut d'employd régulier, les
heures de travail accumulées comme employé d'appoint lui seront
créditées aux fins d'@ligibilité et de calculs des avantages sociaux.

CONDITIONS D'APPLICATION:

1. La Compagnie respectera la pratique d'application de 1'article 16.01.

2. La Compagnie pourra faire appel aux employd@s d'appoint qu'aprés avoir
offert le travail aux employés 8ligibles inscrits sur la liste de
rappel.

L'employé inscrit sur la liste de rappel qui accepte ou refuse
d'effectuer le travail offert conservera ses droits de rappel.

L'employé inscrit sur 1a liste de rappel qui accepte le travail:

» aura droit aux conditions de travail des employés réguliers
lorsque le travail est d'une semaine normale de travail (tel que
défini @ 1'article 7.01) ou plus.

si 1a durée prévue est de moins d'une (1) semaine normale de
travail, 1'employ@ aura droit aux conditions des employés
d'appoint (tel que prévu & cette lettre d'entente) au taux horaire
des fonctions exécutées compte tenu de son anciennetd i cette
fonction. Dans ce dernier cas, le nombre d'employés d'appoint
éligible du groupe concerné inclura pour les journées de travail
visées, cet employé de 1a liste de rappel.

Le travail qui n'a pas &té accepté par les employés sur 1a liste de
rappel sera réparti 8quitablement entre les employés d'appoint du
groupe concerné tenant compte de leur disponibilité et des besoins.

6. L'application de 1'article 17.07 ne pourra avoir pour effet de confier

du travail{;?fg?é d'un_sspl yéL;fggjier d un employé d‘appoint.
LGt /4
e

2lieme jour du\mois d& juin/1985
BB &




LETTRE D'ENTENTE

ENTRE VOYAGEUR INC.

CI-APRES APPELE LA “COMPAGNIE"

ET
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

CI-APRES APPELE LE “SYNDICAT"

"Les parties conviennent de ce qui suit:

Pour les groupes d'employés "8" "C" et "D
quand du temps supplémentaire a 8té@ octroyé
pour les périodes de fétes suivantes:

Période des fétes (ler décembre au 15 janvier)

Paques (9 jours incluant le mardi de Paques)

Action de Graces (7 jours incluant le lendemain de la fete)
Féte de Dollard (7 jours incluant 1e lendemain de la féte)
et que par la suite surviennent des besoins

additionels de temps supplémentaire pour ces

périodes de fétes, 1'€ligibilité des employés

a effectuer ce temps supplémentaire

additionnel sera déterminée en tenant compte
des heures supplémentaires déja octroyées”.

e Lo

-

,,zd%_\;

Le 21iéme jour du mois de juin 1985




LCTTRE D'ENTENTE

ENTRE VOYAGEUR INC.

CI-APRES APPELE LA "COMPAGNIE"

ET

LE SYNDICAT DES EHPLQYES DE TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

CIZAPRES- APPELE LE-"SYNDIEAT* <~~~ ~

“Les parties conviennent de ce qui suit:

Pour le groupe des vendeurs de billets (groupe
"B") le systéme d'horaire de travail fixe, qui
a été mis en vigueur au 11 février 1985 sur
entente mutuelle entre les parties, continuera
d s'appliquer selon les modalités convenues
soit:

1- Que le systéme d'horaire de
travail fixe ne s'appliquera pas
aux employ&s assignés aux
reléves de vacances.

Que pour chaqué Jjour durant
1'été un minimum de deux (2)
employés ayant deux (2) ans
d'ancienneté et plus (trois
mille sept cent quarante quatre
heures - 3,744) devront &tre
présents aux assignations du
matin et du soir
respectivement".

)

Tl e

Le 2liéme jour du mois de juin 1985




LETTRE D'ENTENTE

Entre

VOYAGEUR INC.

CI-APRES APPELEE LA "COMPAGNIE"™

et
LE SYNDICAT DES EMPLOYES DU TERMINUS DU TRANSPORT VOYAGEUR (CSN)

CI-APRES APPELE LE “SYNDICAT™

I1 est entendu que le projet discuté entre les parties visant
1'utilisation d'une partie substantielle des surplus disponi-
bles dans le compte du régime.antérieur_sera entrepris et com-
plété dans les quatre-vingt-djx (90) jours.suivant la signatu-

re de la présente lettre d'entente.

Les surplus disponibles seront utilisés de fagon analogue au
projet réalisé entre Voyageur Inc. et le Syndicat des Employés

du Centre d'Entretien Voyageur (CSN).

Ce 21e jour de juin 1985.
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cealc-t o
BUREAU DU 5315 DOSSIERS: AMB712S764

COMMISSAIRE GEMERAL AMB7125762
DU TRAVAIL AQ8712s818
AQ87125820

AFFAIRES: CMBB0ES442
(N88045312

CQ88045104
CQ88045103

MONTREAL, le 11 octobre 1988
PRESIODESRT:
LE COMMISSAIRE DU TRAVAIL

Paul DUFAULT

VOYAGEUR INC.

505, boul. de Maisonneuve Est
MONTREAL (Québec)

H2L 1Y4

(Ci-aprés appelé 1'employeur)

REQUERANT

- pt -

SYNDICAT DES EMPLOYES DE TERMINUS DU TRANSPORT
VOYAGEUR INC. (CSW)

1601, rue Delorimier

MONTREAL ({Québec)

H2K 4M5

- et =

SYNDICAT DES EMPLOYES DU “CENTRE D'ENTRETIEN
YOYAGEUR INC.".

1601, rue Delorimier

MONTREAL (Québec)

H2K 4M5

LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE VYOYAGEUR INC.
(Csm)

155, boul. Charest Est

QUEBEC (Québec)

G1K 3Gé

(Ci-aprés appelé le syndicat CSN)

INTIMES




DECISION

#

I1 s'agit de 4 requétes distinctes en vertu de
l'article 49 du Code du travail, soumises & la fin de mars et au début
avril 1988, par lesquelles 1'employeur demande la révocation des
Eccréditations émises en vertu du Code du travail du Québec, et ce
Fssentiel]ement, parce que les 4 unités de négociations visées par ces
derniéres accréditations sont actuellement visdes par des accréditations

mises en vertu du Code canadien du travail.

Les accréditations en cause, émises par les

compétences québécoises du travail, sont les suivantes.

La premiére, celle détenue 3 Montréal par le
Syndicat des employés de terminus du transport Voyageur Inc. (CSN), pour
représenter (M-16010-01 ou nouveau numéro: AMB8712S764):

"Le groupe des commis au billets (vendeurs de
billets), les préposés a 1'information et les
agents de consigne et d'expédition, ainsi que le
groupe d'employes téléphonistes de Montréal, a
1'exception des employés en charge (supervisors).

La seconde, celle détenue & Montréal par le
Syndicat des employés du "Centre d'entretien Voyageur Inc."(CSN), pour
représenter (M-16010-11 ou nouveau numéro: AM8712S762):

"Le groupe des employés de 1'entretien de

Montréal, comprenant les employés de garage, les
préposés au magasin des piéces et aux pneux, les
préposés au service et les apprentis, a 1'excliusion
des smployes affectés a 1'entretien des terminus.”

Le troisiéme, celle détenue @ Québec par le
Syndicat des employés de Voyageur Inc. pour représenter (Q-16010-16 ou
[nouveau numéro AQ8712S818):

“Tous les salariés au sens du Code du travail
préposés i 1'entretien de 1'édifice (entretien
ménager et maintenance”.

DE: Gare centrale d'autobus Ltée.




La quatriéme, celle détenue @ Québec par le
Syndicat des employés de Voyageur Inc., pour représenter (Q-16010-14 ou
nouveau numéro AQB7128820): - - Lol el 0 ME A :

“Tous les salariés au sens du Code du travail,

d@ 1'emploi de Voyageur Inc. opéranmt sous le nom de
Terwminus Yoyageur et sis au 225, boul. Charest,
Québec, ainsi que sous 1e mom de Centre d'entretien
Yoyageur et sis au 145, rue des Cédres, Québec, A
1'exception des employés de bureau, des constables
et des employés visés par le certificat
d'accréditation portant le numéro de dossier
Q-5253-03 (3 noter que pour fins administratives le
dossier (-5253-03 a été remplacé par le dossier
Q-16010-16)".

Aprés une remise d'audience le 13 juin 1988,
1'affaire est entendue & Montréal le 6 juillet 1988. A cette occasion,
les parties conviennent de réunir pour adjudication les 4 dossiers
Fi—avant mentionnés.

Les parties ont fait valoir verbalement et par
gcrit Teurs prétentions juridiques.

1. LE LITIGE A TRANCHER

Aprés qu'il elit obtenu 4 accréditations en vertu du
Code du travail du Québec¢, le syndicat CSN obtient 4 accréditations en
vertu du Code canadien du travail pour représenter les mémes groupes de
salariés que ceux visées par les premiéres. Ainsi, de s'exprimer dans son
mémoire le syndicat CSN (notes et autorités, page 2):

"Posons immédiatement qu'il est adwis par lec
parties que la juridiction gul les gouverns en
matiére de relations de travail est celle du
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Parlement, par 1'entremise de Conseil canadien
des relations du travail. Le syndicat n'avait
aucun intérét, bien au contraire, 3 quitter la
juridiction provinciale, pour passer i celle 4u
fédéral. Cependant, le changement de statut
corporatif survenu en 1982 et la jurisprudence
constante sur le partage des compétences ne lui
laissaient pas d'autre choix.

Or, vu qu'actuellement les relations de travail

i
entre les parties au litige tombent sous le coup de la législation du

Parlement du Canada, 1'empleyeur demande au commissaire du travail de

révoquer les 4 accréditations accordées & la CSN en vertu de la
1égislation de 1'Assemblée nationale du Québec.

Le Syndicat CSN s'oppose fermement & ces requétes.
Sa contestation s'appuie essentiellement sur ces moyens en droit:

une exception déclinatoire, vu que les relations de travail sont
actuellement régis par le Code canadien du travail, rendant ainsi
prétendument inapte le commissaire du travail d'agir en 1'espéce;

une exception d'irrecevabilité, vu la nature du recours exercé par

| 'employeur dans le cadre de 1'article 49 du Code du travail.

Enfin, le syndicat CSN demande au commissaire du

travail de "laisser dormir" les 4 accréditations en cause, a la maniére du

grand nombre d'accréditations qui sommeillent au greffe du Bureau du
commissaire général du travail. )

Les questions a trancher en sont strictement de

i
i

. LES FAITS

De 1'affidavit, sous la signature de monsieur le

iﬁirecteur des ressources humaines Jean-Louic Proulx, versé au dossier lors

fe 1'audience et non contesté par le syndicat CSN, il en ressort notamment
es faits suivants:
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Les faits matériels
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La requérante opére une entreprise de transport de personnes et de

colis et a son siége social situé a Montréal.

L'entreprise de 1a requérante consiste & effectuer, de fagon continue
et réguliére, du transport intra-provincial et extra-provincial de
personnes et de colis.

Plus particuliérement, en plus de la partie de ses opérations qui
consistent a effectuer du transport intra-provincial, 1a requérante
opére sur une base quotidienne des services de transport & destination
de 1'Ontario, notamment a Kirkland Lake et North Bay, et du
Nouveau-Brunswick, notamment a Edmunston.

Au surplus, la requérante opére continuellement un service de voyages
dits "a charte partie" 3 des destinations diverses & 1'extérieur de la
province de Québec;

Toutes les opérations de 1a requérante, tant au niveau
intra-provinciale qu'extra-provinciale, sont gérées par une
administration intégrée et unique, @ partir de son sidge social @
Montréal;

En résumé, les fusions corporatives au sein de 1'entreprise de la
requérante, dans un but de rationalisation, - cf. "1'historique
corporatif de la requérante" aux allégations #10, 11 et 12 - ont eu
pour effet que toutes les opérations de la requérante, tant au niveau
intra-provincial qu'extra-provincial, sont complétement intégrées et
sont maintenant gérées par une seule adminigtration intégrde ot
unique, d@ partir de son siége social a Montréal.

Les faits juridiques

Placé devant exactement ces mémes faits, le Conseil canadien des
relations du travail, a émis les certificats d'accréditation produits
sous les cotes A-1 @ A-6, le tout & la suite des représentations
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écrites produites au soutien du premier changement de juridiction
constitutionnelle, savoir celui des employés de bureau, opéré par
1'émission du certificat déposé au soutien des présentes sous la cote. | |
A-1 et produiieé ééuspia cote A-7 poﬁ} valoir comme si au long

récitées;

Dans les dossiers du Conseil canadien des relations du travail, on y
retrouve entre autres les associations suivantes détenant des
accréditations fédérales:

¢) Le Syndicat des employés de terminus du transport Voyageur Inc.
{CSN), ovee

Le Syndicat des employés du "Centre d'entretien Voyageur Inc.”
(ESN) s

Le Syndicat des employés de Voyageur Inc. (CSN),

LES PRETENTIOMS JURIDIQUES DES PARTIES

.1 Les arguments de 1'employeur

"... 11 devient évident que 1'entreprise de Voyageur Inc., maintenant
indivisible, constitue une entreprise fédérale, dont 1'ensemble des
activités reléve, pour les fins de ses relations de travail,K dy
Parlement fédéral" [notes et autorités, page 9].

"... la perte d'objet du certificat d'accréditation provinciale du
syndicat intimé, survenue suite au changement de juridiction
constitutionnelle quant aux relations de travail des parties et en
conséquence duquel a @té émis, & 1'endroit du syndicat-intimé,k une
ordonnance d'accréditation par ie C.C.R.T., le 25 janvier 1988, donne
ouverture a 1'application de cette disposition (1'article 49 du Code du
travail) [Notes et autorités, p. 17].

.2 Les arguments du syndicat CSN

e Commissaire du travail n'a pas la compétence légale d'entendre et de
~ Juger du présent recours exercé par 1'employeur, étant donné que ies

|
|




relations de travail entre les parties au litige sont actuellement
régies par le Code canadien du travail.

T g

Le recours exercé par 1'employeur est inapproprié, celui-ci ayant di
consister non pas en une requéte en révision ou révocation en vertu de
1'article 49 du Code du travail, mais plutdt en un recours en
révocation soulevé dans les délais et selon la fagon prescrite en
vertu de 1'article 41 du Code du travail (cet argument a été plaidé
verbalement et non par écrit).

L'employeur aurait di présenter sa requéte en Cour supérieure, et non
au commissaire général du travail.

4. LE DROIT

Le commissaire du travail fait droit aux quatre
requétes de 1'employeur, et ce, pour les motifs suivants:

h} Les relations de travail, chez 1'employeur, sont régies par la
législation fédérale.

Le fait pour un employeur de devenir assujetti a la législation
fédérale du travail peut entrainer la perte d'une accréditation émise
selon la 1égislation québécoise du travail.

Le commissaire du travail a la compétence 1égale pour révoquer uyne
décision rendue en matiére d'accréditation, dans Te cas ou il est
prouvé que 1'employeur est dorénavant assujetti d@ la loi fédérale du
travail.'

|
f.1 Les relations de travail, chez 1'employeur, sont régies par 12
1égislation fédérale

i

: L'employeur est une entreprise qui de fagon normaile
i%t habituelle, depuis des fusions corporatives survenues au sein de
!?‘entreprise en 1982, effectue du transport inter-provincial et
extra-provincial de personnes et de colis. Toutes les activités de
1'employeur, en vue de la réalisation de sa fin, sont intégrées et sont
sous la direction et le contrile de personnes rattachées au siége social

finique de Montréal.




Ces faits convainquent que 1'employeur est
explicitement visé par:

= les exclusions mentionnées au paragraphe a) de 1'article 92 (10) de la

Loi constitutionnelle de 1867:

.+. @t autres ouvrages et entreprises reiliant
1a province 3 une autre ou @ d'autres provinces, ou
s'étendant au-deld des limites de la province";

~ la définition du terme "entreprise fédérale", mentionnée au paragraphe
b de 1'article 2 de la partie V du Code canadien du travaii:

... autre ouvrage ou entreprise reliant une
province @ une ou plusieurs autres, ou s'étendant
au-deld des limites d'une province;

Dés lors, par la nature de ses opérations,
1 'employeur est une "entreprise fédérale" tombant scus 1'empire de la
législation fédérale au chapitre de relations de travail avec ses

salariés.

Rappelons que le défaut de compétence est d'ordre
public. Ainsi, la compétence d'entendre et de juger une affaire ne peut
gtre fonction d'un accord intervenu entre les parties pour que leur litige
loit entendu par tel tribunal, mais d'une appréciation de faits en
fonction du droit général et statutaire habilitant.

.2 Le fait pour un empleyeur de devenir assujetti d@ la léaislation
fédérale du travail peut entrainer ia perte d’une accréditation
émise selon 1a l8gislation québécoise du travail

ii ; Une "association accréditée”, au sens de 1'article
é}) b du Code du travail du Québec, peut perdre son accréditation dans ces

i,
girconstances:

i
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1'annulation de plein droit selon 1'article 43 du Code du travail;
la_révocation de 1'accréditation selon 1'article 41 du Code du-travail;
1a révocation d'une décision rendue selon 1'article 49 du Code du -

travail.

4.2.1 L'annulation de plein droit selon 1'article 43 du Code du travail

A 1'article 43 du Code du travail, il y est
stipulé ce qui suit:

"L'accréditation d'une association de salariés
annule de plein droit 1'accréditation de toute
autre association pour le groupe visé par la
nouvelle accréditation”.

Une accréditation émise par le Conseil canadien des
relations du travail ne peut pas avoir pour effet d'annuler de plein droit
ine accréditation émise par une compétence québécoise du travail.

D'abord, une telle annulation automatique de plein
droit ne peut étre que la résultante d'une accréditation obtenue selon les
articles 21 et suivants du Code du travail, ... ce qui exclut

| 'accréditation émise en vertu du Code canadien du travail.

De plus, le législateur québécois ne peut pas
|égiférer pour le législateur canadien, ... et réciproquement. En effet,

espectifs de compétences législatives, sont deux institutions souveraines

(R AN
y matiere Tetations de travail.

E'Assemblee nationale du Québec et le Parlement du Canada, dans des champs
I

Cependant, cette disposition de la législation
fuebeco1se du travail éclaire sur ce qui doit exister normalement en fait,
ndépendamment du cadre juridique: 1'"association de salariés”, "ayant
#our buts ... particuliérement 1a négociation et 1'application de
conventions collectives" (C.T., art. la), ne peut se qualifier comme

tatut d'"association accréditée" (art. lb) qu'en fonction d'une seule
ccréditation. En régime de relations de travail nord-américaine, la
Pluralité de représentation n'existe pas.

1}
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Ainsi, au strict plan juridique, la co-existence

|ld'une accréditation fédérale et d'une accréditation québécoise est
possible. La premiére n'annule pas de plein droit la seconde.

|
1

#.2.2 La révocation de l'atcréditation selon 1'article 41 du Code du
travail

A 1'article 41 du Code du travail, il y est
notamment stipulé ce qui suit:

"Un commissaire du travail peut, au temps fixé

au paragraphe ¢ ou d de 1'article 22, ... révogquer

1'accréditation d'une association qui:

a) a cessé d'exister, ou

b) ne groupe plus la majorité absolue des salariés
qui font partie de 1'unité de négociation pour
laquelle elle a été accréditée"

Le syndicat CSN prétend que c'est ce recours que
|'employeur aurait di exercer en 1'espéce.

Pour étre valide, une requéte en vertu de 1'article
#1 du Code du travail se doit d'étre déposée dans les délais prescrits a

) 'article 22 dudit Code. Aprés quoi, est enclenché le processus de
vérification du caractére représentatif par 1'agent d'accréditaticn.

Or, admettons que 1'employeur aurait attendu la
survenance de ces délais pour déposer une telle requéte, celle-ci aurait
de nécessité juridique donné ouverture & um moyen déclinatoire ou & un
soulevement d'office d'incompétence. En effet, les relations de travail,
ﬁtant régies chez 1'employeur par la législation fédérale du travail, en
fonction de la nature de ses operations, e commissaire du travail en
statuant sur une telle requéte commettrait une violation de la loi et un
Fxcés de pouvoir.

{

E
|

_ Ainsi, en contexte oil un employeur devient
+ssujetti a la loi fédérale du travail, i1 ne peut 1également procéder en
févocation d'accréditation selon 1'article 41 du Code du travail. Ni
j'agent d'accréditation, ni le commissaire du travail, constitués en vertu

ﬁu Code du travail du Québec, ne sont aptes & agir dans un tel contexte
selon cet article 41 du Code.




4.2.3 La révocation d'une décision rendue selon 1'article 49 du Code
du travail '

A 1'article 49 du Code du travail, il y est
notamment stipulé ce qui suit:

“Un commissaire du travail peut réviser ou
révoquer toute décision ou tout ordre rendu...

Une partie peut demander cette révision ou cette
révocation dans les cas suivants:

TN

4) Lorsque, depuis la décision ou 1'ordre, il a &té
découvert une preuve et qu'il appert;

a) que si elle avait été apportée a temps, la
décision ou 1'ordre eiit probablement &té
différent;

b) qu'elle n'é&tait connue ni de la partie, ni de
SOn procureur ou agent; et

o e e T ——

c) qu'elle ne pouvait pas, avec toute la diligence
raisonnable, étre découverte en temps utile.

Le comnissaire fait sien le critére jurisprudentiel

a
1
% .
.:i(
ki
i
il
i
1
i

déterminé par le Tribunal du travail, aux fins de vérifier si dans un cas
du genre a celui sous étude i1 peut y avoir cause de révision ou de
révocation au sens du texte de loi reproduit ci-avant (1970 T.T. 67,
monsieur le juge Quimper):

e it

R

x

L
ie:

Lorsqu'une partie peut faire valoir des faits
nouveaux qui, s'ils avaient eté comnus en temps
utile auraient pu justifier une décision
différente". ;

i e

o T T B R

Tout d'abord, i1 convient de rappeler, qu'au terme
de son enquéte, le commissaire du travail doit rendre une décision
motivée "a 1'effet d'accorder ou de refuser 1'accréditation”. Cette
kécision est écrite, déposée au greffe et transmise aux parties. (Code du

|

E;ravail, articles 34 et 51.1).
i
I

i
it

L'objet, la finalité, la raison d'étre ou 1'effet
de 1'accréditation émise est de contraindre 1également un employeur 3
régocier de bonne foi avec une association accréditée des conditions de
travail devant régir ses salariés et de le contraindre aussi & traiter les




litiges qui surgissent en application de 1a convention collective selon
des mécanismes 1@gaux de réglement. Dés que 1a décision en accréditation
est mise @ la poste par courrier recommandé ez gst pirtée 4 te- -
connaissance des parties, elle produit des effets juridiques importants
pour les personnes et les parties impliquées par celle-ci. Des droits et |

jdes obligations en résultent.

-

Ainsi donc, on ne cherche pas & obtenir ou a
maintenir une accréditation pour la comtempler, mais pour qu'elle produise
tous les effets dont le législateur a bien voulu qu'elle soit porteuse.

Or, tel qu'établi plus haut, 1'employeur,

consécutivement & des fusions corporatives, est devenue de fait et de
droit une "entreprise fédérale" assujettie @ la 1égislation fédérale du
Fravai].
|

|

|

Dés lors, dans ce cadre législatif nouveau, les 4
accréditations en cause émises par les compétences québécoises du travail
n'ont plus d'objet, de finalité, de raison d'étre ou d'effet. Ces
ccréditations ne sont plus source et cause du régime actuel des rapports
Eollectifs du travail entre 1'employeur et le syndicat CSN.

En contexte de survenance dans le temps du
hangement de statut juridique de 1'employeur, d'entreprise québécoise d
'‘entreprise fédérale", toute partie intéressée peut demander la
évocation de ces décisions par lesquelles le syndicat CSN est accrédité
n vertu du Code du travail, et ce, conformément a 1'article 49 dudit
ode. C'est ce que recherche 1'employeur par les présentes procédures.

En effet, depuis le prononcé de ces décisions,

1oir au présent commissaire du travail des faits

m

mployeur a fait va
onstitutionnels nouveaux qui, s'ils avaient &té connus au moment du dépot
u du débat de ces requétes, auraient pu justifier une toute autre
#écision. A la lumiére de faits constitutionnels pouvant donner naissance
;1n limine 1itis" & une exception de compétence, cette décision aurait

pu consister en un refus d'octroi d'accréditation. Le revers d'une

accréditation en est sa révocation “hic et nunc® sur requéte.

S~ e o B e




L'employeur, vu qu'il est “"partie" aux
accréditations en cause, a tout 1'"intérét" juridique requis pour

. .- qpresenter uns reguéte en vertyu. de. 1'article 49 du Lede du travail.

Une telle requéte est la procédure appropriée pour
faire révoquer une décision en matidre d'accréditation rendue par une
compétence québécoise du travail, advenant qu'on prétende que les
relations de travail tombent dor&navant sous le coup de la 1égislation
édérale. Vu le caractére d'ordre public de ce motif, une telle requéte
eut &tre présentée en tout état de cause aprés 1'octroi d'une telle
ccréditation, et plus précisément:

en contexte ol aucune demande d'accréditation n'est subséquemment
présentée au tribunal administratif fédéral du travail;

en contexte ou une demande d'accréditation est présentée au tribunal
administratif fédéral du travail, mais n'a pas encore 8té statude
(quoique sur le plan pratique, Te commissaire du travail serait enclin
dans ce cas d'attendre la décision dudit tribunal):

en contexte ol le tribunal administratif fédéral a accueilli
favorablement une requéte en accréditation qui lui était présentd, si
des faits constitutionnels nouveaux peuvent justifier une nouvelle

enquéte et audition & ce chapitre, ... tel c'est le cas dans la
présente affaire.

Une telle requéte ne puise donc pas son fondement
sur le fait juridique de 1'octroi d'une accréditation par le tribunal
pdministratif fédéral du travail, mais plutdt sur des faits matériels
conduisant & la conclusion que 1'entreprise en cause tombe dorénavant sous
| 'empire de la législation fédérale.

Une telle requéte n'est assujettie a aucune
condition de délai, le 1égislateur n'ayant imposé aucune limite de temps

#n matiére de révision ou de révocation au sens de 1'article 49 du Code du
i

Q;ravai1, «++ Contrairement & ce qui est la réalité juridique en matidre de
révocation au sens de 1'article 41 du Code du travail.

Une telle requéte n'est assujettie @ aucune

condition d'appréciation discrétionnaire de motifs & son soutien. Le




commissaire n'a pas a sonder ce qui motive le requérant dans la présente
procédure & adjuger. Grand ménage dans les papiers de 1'emplioyeur?
Changement envisagé de structure juridique de l'entreprise, faisant en -
sorte qu'avant sa réalisation 1'employeur devieane purgé de quatre

Eccréditations qui auraient pu se réveiller? Sur cette question, aucun

1ément de preuve n'a été offert ou exigé. Le droit nait des faits,

et des faits n'ont pas a étre &tablis en fonction d'un possible vacuum de
régles juridiques résultant d'une vie transitoire hypothétique
d'"entreprise” évoluant sous le joug du partage constitutionnel des
compétences en matiére du travail!

Enfin, i1 est dit dans le titre coiffant le présent
chapitre que le fait pour un employeur de devenir assujetti & la
législation fédérale du travail "peut" entrainer la perte d'une
accréditation emise selon la législation québécoise du travail. En effet,
cette perte d'accréditation n'est pas automatique. Il ne s'agit pas, ici,
d'annulation de plein droit. La perte d'accréditation est subordonnée a
une procédure introductive d'instance, c'est-a-dire & une requéte. En
vertu de 1'article 49 du Code du travail, le législateur impose

1'"onus" @ "une partie" de "demander" la révision ou la révocation
recherchée.

Cette demande, ou requéte, est présentable au
commissaire général du travail, ... @ la maniére qu'a agi en 1'espéce
| 'employeur.

L.B Le commissaire du travail a la comp@tence légale pour révoquer
une décision rendue en matiére d'accréditation, dans le cas ou i1l
est prouvé que i'employeur est dorénavant assujetti @ la loi
fédérale du travail :

dicat nd que le commissaire du
travail ne peut pas agir en 1'espéce, vu 'que les relations de travail des
#arties en cause tombent sous le coup de la 1égisiation fédérale.

1l
|

Ce moyen préliminaire en droit est quelque peu
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D'abord, i1 est surprenant de constater que le
syndicat CSN plaide verbalement que le recours approprié aurait di
iconsister en une requéte en révocation en vertu de 1'article 41-du Code -du
travail. Si le commissaire n'a pas comp&tence en vertu de 1'article 49 du’
Code du travail, selon 1'argumentation du syndicat CSN, en vertu de quelle
logique peut-il avoir compétence en vertu de 1'article 41 dudit Code?

Or, la réalité juridique veut.que le profil du
pouvoir d'entendre ¢t de juger d'une révocation, au sens des articles 41
Ft 49 du Code, soit exactement le contraire de celui soumis par le
syndicat CSN en contexte ou un employeur est de fait et de droit une
“entreprise fédérale". En effet, tel qu'évoqué ci-avant:

- Le commissaire du travail n'a pas la compétence 1égale d connaitre
d'une requéte en vertu de 1'article 41 du Code, parce que les relations
de travail chez 1'employeur sont régies par la loi fédérale du

travail.

-

- Le commissaire du travail a la compétence 1égale & connaitre d'une
requéte en vertu de 1'article 49 du Code, et ce, en tout &tat de cause,
s'il y est allégué et prouvé des faits convainquant d'un nouveau statut
constitutionnel de 1'entreprise.

#.3.1 La suppression d'une cause sans effet

Le commissaire du travail et 1'accréditation sont
des éléments constitutifs d'un méme systéme de causalité caractérisé par
les €léments suivants:

La cause efficiente, principale ou premiére, soit le l@gislateur
québécois, permettant et favorisant 1'exercice du droit d'association.

T

. La cause instrumentale, soit le commissaire du travail, faisant droit 3
son exercice si toutes les conditions sont réunies pour permettre
1'octroi d'une accréditation.

- La cause immédiate, soit 1'accréditation, de quoi dépend immédiatement
1'effet de 1'accréditation.

- L'effet de 1'accréditation, soit la négociation et 1'application de
conventions collectives.




IAinsi, dans une série de causes subordonnées, 1'une d'elle peut étre cause
de la rupture des rapports de causalité en présence. Une telle
fintervention est indiquée lorsqu'il n'y a plus de lien réel qui unit une

]

pose 1'effet. En supprimant la cause, on supprime 1'effet. Une situation
de non-effet rend caduque, par effet de rétroaction, )a cause qui était
censé produire 1'effet. Or, la cause (le 1égislateur) de la cause (le
commissaire) de la cause (1'accréditation) sont les causes de 1'effet.

cause a son effet.

1'employeur demande en 1'espéce 1'intervention de la cause instrumentale
(le commissaire du travail) pour la suppression d'une autre cause sur
laquelle i1 a compétence pour se prononcer (1'accréditation), ... cette
autre cause étant en 1'espéce dépourvue d'objet, de finalité, de raison
d'étre ou d'effet.

de causalité, c'est le commissaire du travail qui peut supprimer une cause
(1'accréditation) qui n'a plus d'objet (un régime de relations de travail
prenant consistance dans le Code du travail du Québec).

théorique: 1'intervention de la cause efficiente (le législateur
québécois). Mais la révocation d'accréditation par loi spéciale semble
avoir &té envisagée jusqu'd présent comme mesure punitive pour réprouver
une désobéissance civile appréhendée ou accomplie. Exemples: au Québec,
la "Loi assurant la reprise des services normaux de la C.T.C.U.M." (L.Q.
1975, c. 56); aux Etats-Unis: 1'affaire des contrdleurs aériens. On
comprendra qu'un tel moyen extra-ordinaire est en 1'espéce hors
gntendement!

hu'on veut spécialisé et efficace.

<136

Toute cause a un effet. En posant la cause, on

Toute cause est raison. C'est pourquoi,
p

D'ailleurs, logiquement, en application du principe

Certes, il demeure cette autre possibilité

: Le l1égislateur par son Code du travail a fourni
outes les prévisions légisiatives suffisantes pour que soit disposées
outes questions ressortissant de 1'accréditation: avant, pendant et
prés son octrei. Il y va d'une conception du tribunal administratif,




%4.3.2 Un prononcé sur une décision rendue

e S e

Au-dela de ces principes premiers de la raison qui
peuvent paraitre bien abstraits, - 1a notion de “"causalité" - la lettre
méme de 1'article 49 du Code du travail rend habile le commissaire du
ftravail & réviser ou révoquer une décision rendue par une compétence

ntendre, selon 1'état de la jurisprudence, une décision rencue par un
agent d'accréditation, par un commissaire du travail ou par le Tribunal du

Euébécoise du travail. Par "compétence québécoise du travail" il faut

travail.

L'article 49 du Code du travail stipule qu'un
commissaire du travail peut "révoquer toute décisien ou tout ordre rendu”,
pour des motifs précis pouvant donner ouverture a révision ou i
révocation, tel le ou les faits nouveaux qui auraient rendu différente 1a

écision originelle. I1 n'y a pas de limite: toute décision rendue!
F'épithéte “rendu” renvoit & un état d'antérioritd, 3 un prononcé de
décision dans 1'exercice d'une compétence. En 1'espéce, il s'agit des
écisions par lesquelles le syndicat CSN est accrédité chez 1'employeur en
vertu du Code du travail du Québec. |

En matiére d'accréditation notamment, le
commissaire du travail a une compétence d'attribution. Dans des domaines
Ee 1'activité sociale, le 1égislateur a décidé de confier a des tribunaux

pécialisés ou administratifs le soin de régler des litiges ou des
trob]émes auxquels les tribunaux traditionnels étaient confrontés. Le
isyndicat CSN plaide que le litige sous &tude aurait du etre présenté
{%evant la Cour supérieure. Avec déférence d& 1'endroit de cette Cour, il
kpparait vraisemblable de croire que le tribunal de droit commun aurait
b'abord référé au commissaire du travail une telle requéte, pour étude et

écision.

1

5.  COMCLUSION
!

l

La procédure de 1'employeur ne vise pas un
réaménagement des rapports collectifs ae travail, actuellement régis par
he Code canadien du travail. Elle vise une révocation d'accréditation,

gbour le motif que si la nature de ses opérations avaient &té telle, a
§§'ép0que ol la décision porteuse d'effets a €té "rendue”, elle aurait @teé

|
|
i
!

conduite par de tous autres motifs.




s

Vu la lettre et 1'esprit de 1'article 49 du Code du
travail, et vu les faits versés au dossier dans la présente affaire, la

JArequéte de 1'employeyr est bien fondés en droit.”

PAR CES MOTIFS, le commissaire du travail:

REYOQUE LES DECISIONS RENDUES par lesquelles le
Syndicat CSN est accrédité pour représenter les 4 groupes de salariés de
1'employeur mentionnés au début de 1a présente (dossiers. M-16010-01,
ralﬁﬂlﬂ—ll, Q-16010-16, Q-16010-14). BB

R o

— P

Paul DUFAULT
Commissaire du travail

PROCUREURS DE L'EMPLOYEUR: OGILVY, RENAULT

[ (Me Luc Beaulieu)

PROCUREUR DU SYNDICAT: M. Robert Lachance
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PLAN DE LA DECISION

LE LITIGE A TRANCHER

LES FAITS
2l Les faits matériels

2.2 Les faits juridiques

LES PRETENTLONS JURIDIQUES DES PARTIES

3.1 Les arguments de 1'employeur

3.2 Les arguments du Syndicat CSN

LE DROIT

4.1 Les relations de travail, chez 1'employeur, sont régies par
1a législation fédérale.

4.2 Le fait pour un employeur de devenir assujetti a la législation
fédérale du travail peut entrainer la perte d'une accréditation
émise selon la législation québécoise du travail

4.2.1 L'annulation de plein droit selon T'article 43 du Code
du travail

4 2.2 La révocation de 1'accréditation selon 1'article 4]
du Code du travail

4.2.3 La révocation d'une décision rendue selon 1'article
49 du Code du travail

Le commissaire du travail a 1a compétence légale pour révoquer
une décision rendue en matiére d'accréditation, dans le cas

ou il est prouvé que ]'employeur est dorénavant assujetti a

la loi fédérale du travail.

4.3.1 La suppression d'une cause sans effet.

4.3.2 Un prononcé sur une décision rendue.
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